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1. CONSIDERA(;OES SOBRE O ESTADO DA ARTE DA AREA
1.1. Tendéncias, Apreciagdes, OrientacOes

Em sua construcdo historica na sociedade, a Enfermagem moderna assumiu o cuidado a
salde do ser humano como seu foco central de trabalho. Esta presente em todos os paises, em
diferentes cenarios das praticas de saude. No Brasil, reline categorias profissionais que compdem
a equipe de enfermagem: auxiliares e técnicos de enfermagem e enfermeiros, que desenvolvem
acoes com diferentes graus de complexidade e contemplam, em conjunto, 0 maior contingente de
profissionais de satde do pais.

Quanto a formacdo de enfermeiros, houve aumento importante no nimero de cursos de
graduacdo nas Ultimas décadas. Sinopse Estatistica da Educacdo Superior!, de 2017, indica a
existéncia de 4696 cursos de graduagdo na area de saude, dos quais 990 (21,1%) voltam-se a
formagdo de enfermeiros, resultando em 37377 concluintes no mesmo ano (Ministério da
Educacao, 2017).

A pesquisa Perfil da Enfermagem no Brasil?, estudo com representatividade nacional
realizado pela Fundacdo Oswaldo Cruz, por iniciativa do Conselho Federal de Enfermagem
(COFEN), apontou o perfil da enfermagem brasileira em 2016: 414712 enfermeiros, profissional
gue teve vigoroso crescimento na equipe e com tendéncia a expansao, representado 23% da forca
de trabalho da enfermagem, que se analisada por regides, mostra hegemonia no Sudeste, com 49%
de todo contingente, seguindo-se as regides Nordeste (22,3%), Sul (13,4%), Norte (8%) e Centro-
Oeste (7,3%), com clara predominéncia dos trabalhadores nas capitais (56,8%).

A poés-graduacao stricto senso em enfermagem no Brasil foi iniciada em 1972, com curso de
mestrado, sendo o primeiro curso de doutorado iniciado 10 anos ap6s. Nesses mais de 40 anos,
cresceu e mantém-se em permanente busca pela exceléncia. Assim, observa-se aumento no nimero
e qualificacdo de sua producéo cientifica e dos periddicos da Area, do ndmero de programas
consolidados nacional e/ou internacionalmente e de sua contribuicdo no processo de
internacionalizacdo da ciéncia brasileira.

A mesma pesquisa sobre Perfil da Enfermagem, ja citada, informa que mais de 330000
enfermeiros fizeram ou estdo fazendo pos-graduacdo, menos de 20% na modalidade stricto sensu:
mestrado académico (10,9%), mestrado profissional (3,6%), doutorado (4,7%) e pos-doutorado
(0,4%), indicando quanto a pos-graduacéo stricto sensu ainda tem a oferecer para qualificagdo de
enfermeiros no pais.

1- Ministério da Educacdo. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira. Sinopses
estatisticas da Educacdo Superior — Graduagdo - 2017. Acesso 27 dez 2018. Disponivel em:
http://inep.gov.br/sinopses-estatisticas-da-educacao-superior

2- Machado MH, Aguiar Filho W, Lacerda WF, Oliveira. E, Lemos W, Wermelinger M, Vieira M, Santos MR, Souza
Junior PB, Justino E, Barbosa C. Caracteristicas gerais da enfermagem: o perfil sociodemografico. Enferm. Foco
2016; 7(ESP):9-14.
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A relevéncia da enfermagem brasileira no contexto internacional pode ser evidenciada por
sua producdo cientifica, que também sinaliza o crescimento da po0s-graduacdo nessa area.
Tomando por referéncia ranking mundial, a partir dos periddicos indexados na base
Scopus/SClmago de 2017, se consideradas todas as areas do conhecimento, o Brasil € o 14° pais
em numero de documentos publicados. Quando considerada apenas a area de enfermagem, o pais
assume a 92 posicao, apenas superada pelos Estados Unidos da América, Reino Unido, Austrélia,
Canada, Franca, Alemanha, China e Espanha.

Quando se considera a América Latina e tomando por base a mesma base Scopus/SCImago
em 2017, o Brasil apresentou o maior nimero de documentos publicados (1565-64,5%.), muito
superior ao México (298), segundo pais no ranking de publicacdo de um total de nove paises
selecionados (2435 publicages).

1.2. Diagnostico da Area

Ao término da avaliacdo quadrienal 2013-2016, a Area de Enfermagem contava com 76
Programas de Pds-graduacdo em funcionamento, sendo 53 programas académicos, dois destes em
Associacdo e 23 programas profissionais. No biénio 2017/2018 foram apresentadas 28 propostas
de cursos novos (APCN), sendo 22 propostas profissionais (16 Mestrados Profissionais e seis
Doutorados Profissionais) e seis propostas académicas (cinco Mestrados Académicos e um
Doutorado Académico). Pela primeira vez observou-se maior submissdo de propostas
profissionais, quando comparadas as propostas académicas, tanto de mestrado quanto de
doutorado. Essa situacdo aponta a expansdo de programas profissionais em enfermagem,
acompanhando tendéncia nacional e guarda relagdo com o interesse de qualificar profissionais para
0s servigos de satde, bem como com a inducao representada pelo Acordo CAPES/COFEN (Edital
n° 27/2016: Apoio a Programas de P6s-graduacdo da Area de Enfermagem — Modalidade Mestrado
Profissional), que permite o financiamento de programas profissionais, antiga reivindicacdo da
Area.

No citado biénio 2017/2018 foram aprovadas uma proposta de mestrado académico
(Universidade Federal do Mato Grosso do Sul), trés propostas de mestrado profissional
(Universidade Estadual de Santa Cruz, Universidade Federal do Amazonas e Universidade do
Estado do Amazonas) e duas propostas de doutorado profissional (Universidade Federal de Santa
Catarina ¢ Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho™). Foi também aprovada a
solicitacdo de mudanca de area do Programa de Mestrado Profissional Ensino na Saude: Formacao
Docente Interdisciplinar para o Sistema Unico de Sadde (SUS), da Universidade Federal
Fluminense, para a Area de Ensino.

Os Quadros 1 e 2 referem-se aos programas académicos e profissionais, respectivamente, da
Area de Enfermagem, em janeiro de 2019.
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enfermagem, 2019

o Ano de Inicio Nota
Cadigo IES Nome do Programa M D 2010-2012 | 2013-2016
33002029017P5 USP/RP ENFERMAGEM FUNDAMENTAL 1979 | 1991 7 7
33002010186P6 USP/EE ENFERMAGEM NA SAUDE DO ADULTO 2000 | 2000 7 7
33002029027P0 USP/RP ENFERMAGEM EM SAUDE PUBLICA 1991 | 1998 6 7
33002010120P5 | USP/EE-EERP ENFERMAGEM - INTERUNIDADES - | 1981 6 6
41001010009P7 UFSC ENFERMAGEM 1976 | 1993 6 6
31001017060P0 UFRJ ENFERMAGEM 1972 | 1989 5 6
22001018021P0 UFC ENFERMAGEM 1993 [ 1998 5 6
33002010083P2 USP/EE ENFERMAGEM 1973 | 1989 5 5
33002029016P9 USP/RP ENFERMAGEM PSIQUIATRICA 1975 | 1999 5 5
33009015035P2 UNIFESP ENFERMAGEM 1996 | 1986 5 5
32001010046P0 UFMG ENFERMAGEM 1994 | 2005 5 5
42001013067P6 UFRGS ENFERMAGEM 1998 | 2006 5 5
31004016026P6 UERJ ENFERMAGEM 1998 | 2010 5 5
33003017072P7 UNICAMP ENFERMAGEM 1999 | 2008 5 5
42004012009P5 FURG ENFERMAGEM 2001 | 2009 5 5
33002010213P3 USP/EE GERENCIAMENTO EM ENFERMAGEM 2010 | 2010 5 5
28001010014P3 UFBA ENFERMAGEM 1979 | 2006 4 5
24001015016P1 UFPB/JP ENFERMAGEM 1979 [2011 4 5
40001016045P7 UFPR ENFERMAGEM 2002 | 2010 4 5
52001016023P7 UFG ENFERMAGEM 2003 | 2010 4 5
40004015024P9 UEM ENFERMAGEM 2004 | 2011 4 5
22003010012P3 UECE CUIDADOS CLINICOS EM ENFERMAGEM E SAUDE 2005 | 2012 4 5
42003016030P8 UFPEL ENFERMAGEM 2008 | 2012 4 5
31021018013P6 UNIRIO ENFERMAGEM E BIOCIENCIAS - | 2010 4 4
23001011029P3 UFRN ENFERMAGEM 2001 | 2011 4 4
50001019015P9 UFMT ENFERMAGEM 2006 | 2015 4 4
42002010035P7 UFSM ENFERMAGEM 2007 | 2014 4 4
21001014012P8 FUFPI ENFERMAGEM 2007 [ 2014 4 4
32012012004P4 UFTM ATENCAO A SAUDE 2008 | 2013 4 4
31003010067P1 UFF ENFERMAGEM 2009 | 2014 4 4
25004018015P7 | FESP-UPE/UEPB* ENFERMAGEM 2009 | 2015 4 4
25001019082P7 UFPE ENFERMAGEM 2010 | 2014 4 4
33001014028P5 UFSCAR ENFERMAGEM 2008 | 2015 4 4
28006011007P5 UESB ENFERMAGEM E SAUDE 2009 | 2015 4 4
33004064085P5 UNESP-BOT ENFERMAGEM 2012 | 2012 4 4
33117012002P3 UNG** ENFERMAGEM 2004 | 2017 3-4 4
40002012047P6 UEL** ENFERMAGEM 2010 | 2017 3-4 4
53001010082P0 UNB ENFERMAGEM 2010 | 2010 3 4
32011016006P0 UNIFAL ENFERMAGEM 2011 - 3 4
26001012030P0 UFAL ENFERMAGEM 2011 - 3 4
32018010014P8 UFSJ ENFERMAGEM 2014 | -- 3 3
15001016066P3 UFPA ENFERMAGEM 2011 -- 3 3
15006018003P3 UEPA/UFAM* ENFERMAGEM 2010 [ -- 3 3
32005016033P1 UFJF ENFERMAGEM 2010 | -- 3 3
20001010025P0 UFMA ENFERMAGEM 2011 - 3 3
33031010002P1 FAMERP ENFERMAGEM 2012 - 3 3
51001012036P9 UFMS ENFERMAGEM 2012 - 3 3
52002012016P7 PUC-GO ATENGAO A SAUDE 2013 - 3 3
27001016048P9 FUFSE ENFERMAGEM 2014 | -- 3 3
22005013002P0 URCA ENFERMAGEM 2014 | - 3 3
40015017071P5 UNIOESTE ENFERMAGEM 2015 - 3 3
22011013003P3 UNILAB ENFERMAGEM 2016 - 3 3
31021018001P8 UNIRIO ENFERMAGEM 1982 -- 4 4
51001012176P5 UFMS*** ENFERMAGEM CPTL 2019 - - -

* Programa em Associagdo. ** Avaliado apenas o Curso de Mestrado na quadrienal

aprovado em 2019.

2013-2016. ***Programa
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Considerando-se os 54 programas de pos-graduacio académicos da Area de Enfermagem
em 2019, 16 contam com curso de mestrado (um em associacdo entre a Universidade do Estado
do Para e Universidade Federal do Amazonas); 36 programas tém cursos de mestrado e doutorado
(um em associacao entre a Universidade de Pernambuco e a Universidade Estadual da Paraiba) e
dois programas contam apenas com curso de doutorado, totalizando 90 cursos de p6s-graduacgéo
académicos (Quadro 1).

Quanto aos 24 programas de pds-graduacdo profissionais da Area de Enfermagem em
2019, sdo 22 programas apenas com curso de mestrado e dois com cursos de mestrado e doutorado
(aprovados em 2018, para inicio em 2019), somando 26 cursos profissionais em 2019 (Quadro 2).

Quadro 2- Caracteristicas dos 24 programas de pos-graduacdo profissionais da area de
enfermagem, 2019

Cadigo IES Nome do Programa Ano de Inicio |2010-| 2013-
M D 12012| 2016
33004064081P0 | UNESP/BOT ENFERMAGEM 2006 | 2019 | 4 5
41001010079P5 | UFSC GESTAO DO CUIDADO EM ENFERMAGEM 2010 | 2019 | 4 5
31003010055P3 | UFF ENFERMAGEM 2002 3 4
40001016073P0 | UFPR ENFERMAGEM 2011 4 4
33002029047P1 | USP/RP TECNOLOGIA E INOVACAO EM ENFERMAGEM 2013 4 4
33002010231P1 | USP ENFERMAGEM NA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE NO SUS 2013 4 4
24001015077P0 | UFPB/JP GERONTOLOGIA 2016 4 4
41001010156P0 | UFSC INFORMATICA EM SAUDE 2016 4 4
30001013048P8 | UFES ENFERMAGEM 2011 3 3
42007011025P0 | UNISINOS ENFERMAGEM 2011 3 3
21005010001P5 | UNINOVAFAPI | SAUDE DA FAMILIA 2011 3 3
28002016013P0 | UEFS ENFERMAGEM 2012 3 3
53022017001P6 | FEPECS CIENCIAS PARA A SAUDE 2012 3 3
31021018022P5 | UNIRIO SAUDE E TECNOLOGIA NO ESPACO HOSPITALAR 2013 3 3
33068011005P0 | SBIBAE ENFERMAGEM 2014 3 3
25046004001P0 | FACENE SAUDE DA FAMILIA 2015 3 3
42015014011P8 | UFCSPA ENFERMAGEM 2015 3 3
42039010004P0 | UFN SAUDE MATERNO INFANTIL 2015 3 3
22002014012P7 | UNIFOR TECNOLOGIA E INOVACAO EM ENFERMAGEM 2016 3 3
41002016166P8 | UDESC* ENFERMAGEM NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE 2017 -
23001011177P2 | UFRN* SAUDE E SOCIEDADE 2017 -
12008010072P3 | UEA** ENFERMAGEM EM SAUDE PUBLICA 2019 -
12001015173P6 | UFAM** ENFERMAGEM NO CONTEXTO AMAZONICO 2019 -
28007018077P0 | UESC** ENFERMAGEM 2019 -

* Iniciado em 2017, ndo avaliado no quadriénio 2013-2016, criado com nota 3.
**Programa criado em 2019.

Andlise global dos programas da Area indica a necessidade de qualificacdo dos programas
de mestrado, para que possam submeter propostas de doutorado, bem como a ampliacdo de cursos
de doutorado profissional, para atender e qualificar os enfermeiros inseridos nos servicos de saude.
Programas em Associacdo, Mestrado Interinstitucional (Minter), Doutorado Interinstitucional
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(Dinter) e Turma Fora de Sede (Programas Profissionais) sio propostas incentivadas pela Area,
conforme legislacao vigente pertinente ao tema.

A avaliacdo das APCN 2017/2018 identificou propostas com sobreposicdo de Areas de
Concentragdo e Linhas de Pesquisa. Em sintese, a Area de Enfermagem conta em 2019 com 78
programas de pos-graduacdo e 116 cursos, cuja distribuicdo por estado/regido do pais consta da
Figura 1.

A regido sudeste destaca-se como aquela com maior nimero de cursos, 47 no total (40,5%);
seguida da regido nordeste, com 30 cursos (25,8%); regido sul, com 25 cursos (21,6%); regido
centro oeste, com 10 cursos (8,6%) e regido norte, com quatro cursos (3,5%). Apesar da prioridade
atribuida pela area a formacdo em nivel de doutorado, de forma a atender a estimativa do Plano
Nacional de Pds-graduacdo 2011-2020, destaca-se a auséncia desses cursos na regido norte e a
existéncia de doutorados profissionais, recém-criados, apenas nas regides sudeste e sul. Nesse
contexto, reafirma-se como prioridade, em curto prazo, que programas consolidados possam
ampliar a oferta de Dinter, de modo a atender especialmente a regido norte, até que as Instituicoes
de Ensino dessa regido tenham massa critica e producdo cientifica que Ihes permita submeter suas
préprias propostas de doutorado. Destaca-se que apesar da situacdo mais favoravel no centro oeste
do pais, 0 pequeno nimero de cursos nessa regido sinaliza espago para Minter, Dinter e Turmas
Fora de Sede também nessa regido.
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Figura 1- Distribuicio dos programas de pds-graduacéo da Area de Enfermagem por regido do
Brasil, 2019
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A anélise historica do nimero de Programas e de titulacbes de mestres e doutores,
considerando-se os triénios 2007-2009 e 2010-2012 e o quadriénio 2013-2016, consta das Figuras
2 e 3, respectivamente.
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Figura 2 - Programas da Area de Enfermagem avaliados nos triénios
2007-2009 e 2010-2012 e quadrienal 2013-2016. Brasil, 2007-2016
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O aumento no nimero de cursos de mestrado profissional foi da ordem de 600%, do triénio
2007-2009 para o quadriénio 2013-2016 e, no geral, o aumento de programas da Area de
Enfermagem nesse periodo foi de 80% (Figura 2). Acompanhando o aumento do numero de
programas observa-se 0 aumento no nimero de titulagdes de mestres e doutores, que foi da ordem

de 186% quando comparado o triénio 2007-2009 e o quadriénio 2013-2016 (Figura 3).

Figura 3 - Mestres e doutores da Area de Enfermagem concluintes
nos triénios 2007-2009 e 2010-2012 e quadriénio 2013-2016. Brasil,

2007-2016
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O resultado preliminar do financiamento do Acordo CAPES com o Conselho Federal de
Enfermagem — COFEN (Edital N°27/2016 CAPES/COFEN) consta do Quadro 3, com as
InstituicOes de Ensino Superior participantes e distribuicdo das 139 vagas disponibilizadas em
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2017. No Acordo, estdo previstos mais trés editais para formagéo total de 500 enfermeiros mestres
profissionais.

Quadro 3 — Acordo CAPES/COFEN, com Institui¢bes de Ensino Superior participantes e nimero

de vagas. Brasil, 2017

Instituicdo de Ensino Superior Vagas
Universidade de Sdo Paulo/Ribeirdo Preto 10
Universidade de Sao Paulo 10
Universidade Federal do Espirito Santo 10
Universidade Federal da Paraiba 10
Universidade Federal do Parana 10
Universidade Federal de Santa Catarina 10
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” 10
Universidade de Fortaleza 10
Universidade do Vale do Rio dos Sinos 10
Universidade Federal Fluminense — Enfermagem Assistencial 9
Universidade Franciscana 8
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 8
Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto Alegre 7
Fundacéo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude 7
Universidade Federal Fluminense — Ensino 6
Universidade do Estado de Santa Catarina 4
Total | 139

Importante manifestacdo de solidariedade, as propostas de cursos interinstitucionais,
finalizados e em andamento constam dos Quadros 4 e 5, respectivamente.

Quadro 4 — Propostas de Mestrado e Doutorado Interinstitucional da Area de Enfermagem e
financiadas pela CAPES. Brasil, 2006-2017

Instituicdo Receptora

Institui¢do Promotora

Inicio Modalidade

Universidade Federal do Para Universidade Federal de Santa Catarina 2006 Dinter
Universidade Federal do Mato Grosso Universidade Federal de S&o Paulo 2006 Dinter
Universidade do Estado do Para Universidade Federal do Rio de Janeiro 2008 Dinter
Universidade Federal de Santa Maria Universidade Federal de S&o Paulo 2009 Dinter
Universidade Federal da Paraiba Universidade de S&o Paulo/Ribeiréo Preto 2009 Dinter
Universidade Federal do Maranhéo Universidade de S&o Paulo/Ribeirdo Preto 2009 Dinter
Universidade Federal de Sergipe Universidade de S&o Paulo/Ribeiréo Preto 2010 Dinter
Universidade Federal de S&o Jodo del Rei  Universidade Federal de Minas Gerais 2011 Dinter
Universidade Federal do Acre Universidade Federal de S&o Paulo 2012 Minter
Universidade Federal de Juiz de Fora Universidade de Campinas 2013 Dinter
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Universidade Federal do Espirito Santo Universidade Federal do Rio de Janeiro 2013 Dinter
Universidade do Estado de Santa Catarina  Universidade Federal do Rio Grande do Sul 2013 Dinter
Universidade Federal do Amazonas Universidade de Séo Paulo 2013 Dinter
Universidade Federal do Amapa Universidade de Sao Paulo 2013 Dinter

Quadro 5 — Propostas de Doutorado Interinstitucional da Area de Enfermagem financiadas pela
CAPES e em andamento. Brasil, 2019

Instituicdo Receptora Instituicdo Promotora Inicio
Universidade Federal do Acre Universidade Federal de S&o Paulo 2015
Universidade Federal de Campina Grande Universidade Federal de Minas Gerais 2015
Universidade Estadual do Sudoeste da Bahia Universidade do Estado do Rio de Janeiro 2015
Universidade do Estado do Amazonas Universidade Federal de Santa Catarina 2015
Universidade Regional do Cariri Universidade Federal do Ceara 2015
Universidade Estadual do Oeste do Parana Universidade de S&o Paulo/Ribeirdo Preto 2015
Universidade Federal de Rondénia Universidade Federal do Rio de Janeiro 2017
Universidade Federal do Mato Grosso Universidade de S&o Paulo/Ribeirdo Preto 2017
Universidade Federal do Amazonas Universidade de S&o Paulo 2019
Fundac&o Universidade Federal do Piaui Fundac&o Universidade Estadual do Piaui 2019

Também se destacam as propostas interinstitucionais internacionais (Quadro 6).

Quadro 6 — Propostas de Mestrado e Doutorado Interinstitucionais Internacionais da Area de
Enfermagem e financiadas pela CAPES. Brasil, 2013-2019

Instituicdo Receptora Instituicdo Promotora Inicio Modalidade
Pontificia Universidade Catolica — Chile Universidade de S&o Paulo 2013 Dinter
Universidad de Magallanes - Chile Universidade Federal de Santa Catarina 2017 Minter
Universidad de la Republica — Uruguay Universidade Federal de Pelotas 2018 Dinter
Universidad de los Andes — Colémbia Universidade de Séo Paulo 2019 Dinter
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1.3. A Interdisciplinaridade na Area

A Enfermagem constitui area do conhecimento, que por sua natureza, se desenvolve como
pratica social, de tal forma requer integrar saberes das areas biomédicas, das ciéncias humanas e
sociais, 0 que implica contribuir com sua especificidade no campo comum, entre diferentes ramos
do conhecimento.

A Enfermagem, enquanto pratica social, enquanto ciéncia, tecnologia e inovacéo, cada vez
mais aborda temas complexos e, assim, se favorece de sua histdrica valorizacao e desenvolvimento
de trabalho interdisciplinar. Assim, abre-se a novos campos do conhecimento a0 mesmo tempo
em que os influencia, e volta-se a superacdo do paradigma cartesiano, que parte do pressuposto
que para se conhecer o todo é necessario fragmenta-lo. A enfermagem? Busca tornar o
conhecimento cientifico abrangente, de forma a contribuir com a construg¢do do bem-estar humano
de individuos, grupos e populacdes, fortalecendo o Sistema Unico de Sade.

Reafirmando a Enfermagem enquanto ciéncia, se reconhece sua especificidade disciplinar
como ramo do conhecimento, e a0 mesmo tempo ressalta-se a importancia da interdisciplinaridade,
considerando os fendmenos complexos com o0s quais a Enfermagem trabalha e a necessidade da
disposicao de trocas tedricas, conceituais e metodologicas com outras areas do conhecimento.

Nesse contexto, os Programas de Pos-graduacdo em Enfermagem se estruturam para incluir
diferentes temas e disciplinas que reforcam essa vocago interdisciplinar da Area, situacio que
pode e deve ser valorizada quando da avaliacdo da p6s-graduacdo. Outra iniciativa a ser valorizada
consiste na abertura dos Programas para formacdo de outros profissionais, contribuindo para
producdo de novas formas de conhecimento, tomando como objetos de investigacdo fenbmenos
que se inserem nas fronteiras disciplinares. Apesar da inclusdo de disciplinas de outras areas do
conhecimento e da participacdo de professores e pesquisadores de outras areas e do ingresso de
outros profissionais nos Programas, por si s6, ndo garantirem a interdisciplinaridade, estas ac0es
estratégicas consistem em iniciativas relevantes, no sentido de possibilitar o surgimento de novos
conhecimentos e de um novo profissional, com perfil diferente do ja existente. Ainda, estas
estratégias demonstram disposicdo da area de Enfermagem para o dialogo, para a discussao de
conceitos, adocdo de métodos mistos de pesquisa e ampla andlise sobre os resultados obtidos. A
busca pela convergéncia de duas ou mais areas do conhecimento, que oferecam contribuicéo para
0 avango das fronteiras da ciéncia, possibilitem a transferéncia de métodos, tecnologias e saberes
de uma &rea para outra, e a geragdo de novos conhecimentos, compdem a potencialidade do
trabalho e da investigacéo interdisciplinar no campo da Enfermagem.

2. CONSIDERACOES SOBRE O FUTURO DA AREA

2.1. Inovac0es, transformacdes e propostas
11
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No contexto da expansdo com qualidade, a Area de Enfermagem considera, entre 0s
critérios para aprovacdo de cursos novos, a regido a que a proposta se vincula, a vocacao da
instituicdo e docentes, a necessidade de formacao para os mercados académico ou ndo académico,
entre outros aspectos.

A Area entende que hé necessidade de discutir a vocagio dos 16 Programas que contam
apenas com Mestrado Académico em curso, considerando a colocagéo de seus egressos, bem como
a consolidagéo desses Programas para que possam submeter propostas de doutorado.

Prop6e-se a induzir Programas de Mestrado e Doutorado Profissionais que tenham como
foco as boas préaticas em Enfermagem e Saude ou Enfermagem de Préatica Avancada, associados
ou ndo a Programas de Residéncia em Enfermagem.

Constitui desafio para a Enfermagem, o estimulo as cooperagdes institucionais nacionais e
estrangeiras e o desenvolvimento de centros de exceléncia em ensino e pesquisa, que possam
resultar na producdo consistente de tecnologia e inovacao para o cuidado, gestdo e ensino em
Enfermagem. A Area devera, nesse sentido, desenvolver aces indutoras e de apoio a novas
experiéncias, nos ambitos nacional e internacional, inclusive desenvolvendo cooperacao solidaria
sul-sul, resultando em troca de experiéncias com paises com semelhante nivel de desenvolvimento,
além da tradicional cooperagéo norte-sul.

A Avrea sinaliza a importancia do desenvolvimento de pesquisas estratégicas, voltadas ao
avanco do conhecimento e utilizacdo precoce dos resultados, em especial tomando por base a
Agenda Nacional de Prioridades de Pesquisa em Saude e suas subagendas, voltadas ao
desenvolvimento e sustentacdo do Sistema Unico de Salide. Também, mantém a articulacéo e a
busca por parceria com as Sociedades Cientifico-culturais para implementacdo das boas praticas
em pesquisa e da formac&o em nivel de Pés-graduacéo na Area de Enfermagem.

Pelo potencial de qualificar o processo de formacdo, inovagdes curriculares que ampliem
0 interesse dos discentes em sua propria formacao serdo apreciadas e consideradas no processo de
avaliacdo, assim como aspectos relativos aos docentes permanentes: carga horaria de dedicacdo
ao curso, nimero de orientandos e seu perfil enquanto docente de pds-graduacao.

Outros aspectos a serem considerados como desafios para a Area sdo a ampliacdo da
formacdo a partir de estagio pos-doutoral, no pais e no exterior, do doutorado direto, doutorado
sanduiche e doutorado pleno no exterior.

2.2. Planejamento dos PPGs da Area no contexto das Instituicdes de Ensino Superior

O planejamento & seguramente responsavel pela trajetéria de éxito da PoOs-graduacéo
brasileira, que desde o seu surgimento vem realizando a expanséao planejada e organizada.

Um dos principais objetivos dos Programas de Pds-graduacéo, retomado pelo Documento
Final da Comisséo Nacional de Acompanhamento do Plano Nacional da Pos-graduagdo 2011-
2020/CAPES ¢ formar mestres e doutores capazes de enfrentar novos desafios cientificos com
independéncia intelectual, contribuindo para o progresso cientifico, tecnolégico, econémico e
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social do Brasil enquanto nacdo independente, imersa em um mundo globalizado em réapida
evolucéo.

A CAPES propde que as Universidades sejam mais protagonistas de seu proprio
planejamento e avaliagdo da pds-graduacdo, inserida em seu contexto e territdrio de atuacdo e
explicitada no seu Plano de Desenvolvimento Institucional.

O planejamento estratégico do programa consiste em ferramenta que se utiliza de
indicadores quanti e qualitativos, dos resultados da autoavaliacdo e da avaliagdo externa do
Programa para impulsionar o seu crescimento, a evolucdo de conceito e fundamentalmente a
qualificacdo do sistema de formacdo da pos-graduacdo da Area de Enfermagem. Assim, 0
planejamento dos Programas de Pos-graduacdo na area de Enfermagem precisa estar inserido na
conjuntura e na especificidade de cada universidade, considerando a situacdo, 0s contextos
nacional e internacional, as demandas regionais, 0s desafios econdmicos e sociais, 0s indicadores
de salde e as necessidades sociais e de desenvolvimento do Sistema Unico de Satide.

Cada Programa necessita planejar estrategicamente o seu futuro, considerando os desafios
internacionais da area de Enfermagem na producdo do conhecimento, a qualificacdo tedrica,
metodoldgica e tecnoldgica de seus alunos e egressos e sua inser¢do social. Assim como, 0
atendimento de demandas atuais e/ou futuras de desenvolvimento nacional, regional ou local, por
meio da formacdo de profissionais capacitados para a solucdo de problemas e praticas de forma
inovadora.

O planejamento de cada Programa precisa estar voltado ao desenvolvimento de boas
praticas em salde, com vistas a translacdo do conhecimento e sua aplicacdo em servicos de salde,
além do atendimento aos desafios apresentados por problemas complexos, relacionados ao
cuidado, a gestdo e as politicas no setor.

Neste sentido, torna-se imprescindivel desenvolver o planejamento estratégico do
Programa, gque deve ter como ponto de partida sua autoavaliacdo; a avaliacdo quadrienal ou de
ingresso no sistema de pds-graduacdo (por ocasido da submissdo da APCN) realizadas pela Area
e outras formas de avaliacdo, apoiadas em consultores internos e externos. Os resultados do
processo avaliativo devem orientar o Programa e servir como fonte para sua analise situacional,
identificacdo de potencialidades e limites, definicdo de metas para resolugcdo de problemas,
estabelecimento de acbes a serem implementadas e estratégias de acompanhamento e avaliacdo
pertinentes. O Programa necessita demonstrar em seu planejamento sua capacidade de identificar
seus pontos fortes e fracos e construir alternativas com vistas ao seu crescimento, demonstradas
no cumprimento das metas e no seu avango, materializado na perspectiva da interdisciplinaridade
e ampliacgdo das fronteiras do conhecimento, na internacionaliza¢do da produgdo cientifica de seus
alunos e egressos, na efetiva cooperacgdo internacional e na sua insercdo social e impacto.

2.3. Adocéo da autoavaliagdo como parte da avaliagdo dos PPGs
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A autoavaliagdo compunha, até a quadrienal 2013-2016, analise que 0s proprios programas
faziam sobre suas propostas e desenvolvimento, com apontamentos em relagéo as perspectivas de
evolucéo e tendéncias e sobre o planejamento futuro. Nesta quadrienal 2017-2020, a autoavaliacdo
compde um dos quesitos avaliados, considerando processos, procedimentos, instrumentos e
resultados empreendidos pelos programas, com foco na formacao discente e producdo intelectual,
na perspectiva de sua insercao social e/ou cientifica e/ou tecnoldgica e/ou profissional. Ou seja,
sera preciso que os programas deixem claro como estdo realizando seu planejamento, aspectos
relacionados a gestdo e articulacdo ao plano institucional, com vistas ao seu desenvolvimento, com
plano de adequacdo e melhorias na formacdo. A autoavaliacdo compde o quesito 1.4 da Ficha de
Avaliacdo, detalhada para a area em documento préprio.

2.4. Perspectivas de impacto dos PPGs da Area na sociedade

Impacto tecnologico

Na salde e enfermagem a incorporacdo tecnoldgica e inovacdo podem contribuir
diretamente com a qualidade de vida, efetividade do cuidado, disponibilidade de novas técnicas
assistenciais, disponibilidade de equipamentos, promovendo assim um viver saudavel para
individuos e coletividades.

As tecnologias e inovacdes contemplam um campo de atividades de carater cientifico,
organizacional, financeiro ou comercial. Estas se executam por produtos, processos tecnoldgicos
e servigos totalmente novos ou melhorados de forma significativa. Considera-se que uma inovacao
tenha sido implementada se estiver aplicada a pratica social ou se for usada dentro de um processo
produtivo ou de determinados servicos. A inovacdo é conceitualmente compreendida como
resultado da introducgéo de um novo conhecimento ou de uma tecnologia econémica e socialmente
util. Por tecnologia compreende-se a aplicacdo de conhecimento cientifico para prop6sitos praticos
em qualquer campo e este inclui métodos, técnicas e instrumentacao.

Insercdo e Impacto Politico e Social

O enfermeiro é o profissional-chave para efetivacdo de politicas publicas de saude, e a
enfermagem reconhecidamente a forca-motriz do SUS, atuando em todos o0s niveis da atencdo a
salde com compromisso ético, politico e social, com as boas praticas aplicadas aos servicos de
salde.

Entende-se por impacto politico dos programas de pés-graduacdo a qualificacdo dos
profissionais de enfermagem e salde para atuacdo em posicdes estratégicas e de lideranga, com
participacdo na elaboracdo e implementacdo de politicas publicas de satde a nivel regional,
nacional e internacional, bem como, geracdo de processos e produtos que contribuam para
eficiéncia do cuidado de enfermagem e de gestdo em saude no ambiente de trabalho.

O indicador do impacto politico de um programa de pos-graduacdo da area da
Enfermagem deve ser avaliado pelo percentual gradativo, ou seja, a curto, médio e longo prazo,
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de insercédo de egressos, discentes e docentes em posicOes estratégicas e de lideranga nos
diversos setores da salde, da gestdo e da educacao, guiando ou influenciando na resposta as
necessidades sociais e de saude.

A CAPES vem adotando a valorizacdo de indicadores como o papel social da pos-
graduacdo e instrumentos de inclusédo social para avaliacdo dos cursos de pés-graduacao.

A Area valoriza aspectos concernentes a inser¢ao social e atuacdo de grupos de pesquisa
na divulgag@o concomitante de resultados em canais pertinentes (jornais locais, web, entrevistas),
além da producdo comunicada em periddicos de seletiva politica editorial, para que haja
visibilidade na sociedade dos resultados de pesquisa produzidos com impacto na saude e no
cuidado. Considera o impacto do programa no desenvolvimento local, regional e nacional e, assim,
incluira indicadores qualitativos de forma a captar tal impacto.

O impacto social deve refletir na formacao de recursos humanos qualificados para atuar de
forma proativa e integrada na sociedade e no aprimoramento da gestdo publica e na reducédo da
divida social, bem como para a formacéo de um publico que faga uso dos recursos da ciéncia e dos
conhecimentos decorrentes de pesquisas. Inserem-se neste campo, 0s servicos e atendimentos a
comunidade desenvolvidos com efetiva participacdo de docentes e discentes do Programa, visando
solucdes e/ou respostas para situacdes emergentes do cotidiano da préatica nas instituicdes de saude
no contexto do SUS, do ensino e dos desafios das acGes relativas as aces para implantacdo das
politicas publicas.

Ressalta-se que a presenca de politica de Acdes Afirmativas para ingresso e/ou bolsas no
ambito da poés-graduacdo constitui-se numa possibilidade de impacto e inser¢do social,
proporcionando espacos de diversidade, com desdobramentos como mudangas nas agendas de
pesquisa, na defini¢do de prioridades e na producao do conhecimento académico na area.

Impacto Econdmico

O Impacto Econdmico € compreendido a partir da melhoria de indicadores relacionados as
atividades desenvolvidas pelos programas em relacdo a producéo, distribuicdo e consumo de bens
e servicos e pelos recursos humanos capacitados.

Sob este prisma, 0 impacto econdmico serd avaliado a partir de trés indicadores:
indicadores associados aos produtos/processos oriundos dos trabalhos desenvolvidos por docentes
e discentes; indicadores relacionados a melhoria das condic¢Ges de renda e trabalho dos egressos
dos programas e indicadores que demonstrem a capacidade de autossuficiéncia dos programas de
pos-graduacéo.

O primeiro indicador inclui: o desenvolvimento e registro de produtos/processos que
geraram melhoria no ambiente de trabalho; na condicdo de vida da populacdo da regido; ganho
econdmico e financeiro para a organizacdo; a incorporacéo de resultados de pesquisa em ambientes
de prética profissional com definicdo dos aspectos inovadores e de sua relacdo custo-beneficio;
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comprovacdo da eficiéncia de novas formas de cuidar a partir de resultados de pesquisa que
demonstrem avancos nas diversas areas do conhecimento de enfermagem; desenvolvimento e
validacdo de novas formas de diagnosticar e intervir em problemas de enfermagem de modo a
permitir maior eficiéncia na tomada de decisdo e consequentemente a obtencdo de melhores
resultados de saude.

O segundo indicador sera considerado sob a oOtica da capacitacdo e incorporacao laboral
dos recursos humanos formados nos programas de pos-graduacdo. Espera-se um incremento de
egressos em cargos de tomada de decisdo, com incorporacdo dos mesmos em ambientes laborais
correspondente a sua area de interesse, e consequente aumento de sua renda. Ademais, a aprovagao
para ocupacdo de cargos publicos e as mudancas implementadas por estes egressos nos servicos
de salde sdo pontos relevantes para o estabelecimento do impacto econdmico produzido pelos
programas.

No terceiro indicador serdo considerados indicativos de autossuficiéncia econdomica
produzida pelos programas de pds-graduacdo: a capacidade de captacdo de recursos nos niveis
local, regional, nacional e internacional, sobretudo quando tal captagdo contar com a participagéo
de alunos e egressos, ou quando estes ultimos forem os responsaveis diretos pela obtencéo de
financiamentos que levem ao aperfeicoamento dos servicos prestados a comunidade.

2.5. Perspectivas do processo de internacionalizagdo dos PPGs

Ainda no contexto da expansdo com qualidade, a Area de Enfermagem deve continuar a
contribuir solidariamente com as propostas da OPAS/OMS, relativas a formacdo de enfermeiros
doutores para a América Latina e Caribe, desenvolvendo mecanismos de atracdo de alunos dessa
Regido, bem como fortalecer a ja citada integracdo Sul-Sul, para que os doutores formados no
nosso Sistema de Pos-graduacdo produzam nucleagdo nos seus locais de origem e promovam o
progresso cientifico-tecnoldgico mundial. Nesse sentido, propostas de Minter e Dinter
internacionais apresentam-se como possibilidade.

A Area entende a internacionalizagio académica, na qual se insere a da pos-graduacao,
como relevante para seu crescimento e estimula esse processo como ferramenta de formagéo de
docentes e discentes, permitindo a vivéncia de experiéncias complementares ao processo
educacional no &mbito da pos-graduacdo. Além disso, entende o processo de internacionalizacao
como mecanismo para contribuir com o desenvolvimento de tecnologias e inovagdo para o
cuidado, especialmente a partir de colaboracéo entre os grupos de pesquisa, com desenvolvimento
de projetos conjuntos e captacdo de recursos internacionais, além de estratégias de mobilidade,
como estdgios de pesquisa no exterior e visitas técnicas; participacdo e organizacdo de cursos e
eventos internacionais; celebracdo de cotutelas, dupla titulacdo e coorientacbes de mestrado e
doutorado; recebimento de professores visitantes e de alunos pelo Programa de Estudante-
Conveénio de Pos-graduacdo (PEC-PG), doutorado sanduiche e pds doutorado, com a premissa de
suscitar, nos recursos humanos em formacdo, o desejo permanente de aperfeicoamento
profissional para o desenvolvimento da area e do cuidado humano. Também sdo valorizadas: a
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participacdo no Programas Institucional de Internacionalizagdo (PRINT) da Capes, em comités de
sociedades cientificas, a elaboracdo de pareceres e editoria de periddicos internacionais,
intercdmbios e convénios de cooperacdo, a participacdo em bancas internacionais, a oferta de
disciplinas em outros paises e em lingua estrangeira no Brasil.

A internacionalizacdo também se manifesta na publicacdo cientifica qualificada de
docentes permanentes com discentes e/ou egressos em periddicos qualificados em ambito mundial,
evidenciado por seu fator de impacto, pela citacdo dessas publicacdes e classificacdo Qualis.

Na avaliacdo da internacionalizacdo serdo valorizadas as acdes que realmente tiverem
efeitos diretos para a melhoria do ensino e da pesquisa, bem como para a resolucdo de problemas
da humanidade, nos &mbitos nacional ou mundial.

2.6. Perspectivas de reducdo de assimetrias regionais e intrarregionais

Ha diversidade no interior da Area de Enfermagem, especialmente quando se consideram
as diferentes tradicGes na pos-graduacdo e consequentemente na producdo cientifica, visto que
também na Area a producdo cientifica esta intimamente relacionada & pds-graduaco. Assim,
apesar da expansdo vivenciada nos ultimos anos, muitos desafios ainda precisam ser enfrentados
para reduzir as diferencas intra-regionais, inter-regionais e estaduais e aumentar a relevancia da
producio académica e a qualidade dos egressos dos Programas de P6s-graduacdo da Area de
Enfermagem.

A regido norte tem em andamento apenas dois Programas de Pds-graduacdo em nivel de
Mestrado Académico, além de dois programas de Mestrado Profissional com inicio previsto para
2019. A despeito da menor densidade demografica dessa regido, ha necessidade de maior oferta
de Programas de Pos-graduacdo, especialmente cursos de Doutorado, para qualificacdo docente.
Assim, a Area apoiara a formacéo de doutores a partir de Programas Interinstitucionais, até que as
politicas de inducéo de implantacao de Programas contemplem cursos de Doutorado nessa regiao.
Também, é importante a inducdo de oferta de turmas fora de sede de Mestrado Profissional em
alguns estados, de forma a qualificar profissionais inseridos no mundo do trabalho, que possam
gerar produtos e processos que revertam para a pratica profissional dessa regiao.

Apesar do notavel esforco empreendido na tarefa de formar bem os recursos humanos, a
quantidade de doutores, em geral, ainda é insuficiente para o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico da Area. Nesse sentido, apesar da situacdo mais critica apontada para a regido norte e
centro-oeste, evidenciando assimetrias regionais, a expanséo de cursos de Doutorado é necessaria
também em outras regides, especialmente considerando-se a existéncia de 16 Programas apenas
de Mestrado Académico e 22 Programas apenas de Mestrado Profissional no pais.

2.7. Visdo da Area sobre fusdo, desmembramento e migracdo de PPGs

A Area estimula a migracao (processo em que ocorre a transferéncia de um Programa em
funcionamento de uma instituicdo para outra, mantendo necessariamente suas caracteristicas) e a
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fusdo (processo em que dois ou mais programas de pds-graduacdo em funcionamento se unem
para a formacdo de um novo programa ou para integracdo de discentes, docentes, recursos e
infraestrutura a um dos programas, extinguindo-se o programa que foi incorporado) quando, pelos
mecanismos de autoavaliacdo, avaliacdo interna e/ou externa forem identificadas dificuldades de
manutencdo do Programa, de manutencdo de conceito minimo exigido pela CAPES para o seu
funcionamento, reducgdo significativa do quadro de docentes permanentes, limitagdes
institucionais ou outras demandas devidamente justificadas.

O desmembramento é o0 processo em que um Programa em funcionamento tem sua
proposta, o quadro docente, os discentes e a infraestrutura subdivididos, para compor programa ja
existente ou para criar um ou mais novos programas, desde que se mantenha, necessariamente, o
programa original. A Area de Enfermagem n&o recomenda o desmembramento de Programas.

A CAPES dispGe de legislacao especifica sobre fusGes, desmembramentos e migracdes dos
programas de pds-graduacao stricto sensu, a qual serd seguida pela érea.

2.8. Visdo da Area sobre a modalidade a distancia

A éarea de Enfermagem aceitara propostas de cursos novos de Mestrado na modalidade a
distancia, desde que sejam realizadas de forma presencial, na sede da instituicdo proponente, em
ambiente profissional ou em polos de educacéo a distancia regularmente constituidos e autorizados
pela CAPES: estagios obrigatdrios, seminarios integrativos, praticas profissionais e avaliagcGes
presenciais, em conformidade com o projeto pedagogico e previstos nos respectivos regulamentos;
pesquisas de campo e atividades relacionadas a laboratdrios, quando se aplicar.

Poderdo submeter propostas de curso na modalidade a distancia programas de pds-
graduacdo em Enfermagem que receberam nota 4 ou superior na Ultima avaliacdo quadrienal.
Adicionalmente, a proposta de curso de Mestrado nesta modalidade devera atender as seguintes
exigéncias:

e Vinculo da Instituicdo Proponente a Universidade Aberta do Brasil (UAB) comprovado pela
CAPES;

e Descricdo detalhada das especificacGes pedagogicas do curso: materiais didaticos (digitais e
impressos), disciplinas, atividades pedagogicas (regulares e complementares) e recursos
didaticos, incluindo foruns e chats, videos, encontros presenciais, biblioteca virtual,
videoconferéncias, entre outros que se fizerem necessarios;

e Descricdo de modelos de avaliacdo (presenciais, a distancia, interativas, praticas, atividades de
campo com orientacdo presencial, visitas técnicas, excursdes didaticas);

e Descricdo em detalhe e demonstracdo de suficiéncia de material didatico na biblioteca virtual;

e Descricdo dos trabalhos finais de conclusdo aceitos, mantendo apresentacdo/defesa
presencialmente;

e Existéncia de curso de graduagdo congénere na modalidade presencial e/ou a distancia;
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e Experiéncia de mais de 15 anos da Instituicdo Promotora na oferta de cursos de pos-graduacgéo
stricto sensu;

e Indice Geral de Curso da Instituicdo Proponente do curso de graduacéo (presencial e/ou &
distancia), no minimo, de 4;

e Descricdo da carga horéaria presencial, a distancia e total do curso;

e Descricdo do corpo docente e dos tutores, bem como da carga horéaria de dedicacdo deles ao
curso e demonstracdo de formacdo compativel com a area de concentracdo e linhas de
pesquisa/atuacdo do curso;

e Descricdo e apresentacdo do material didatico de todo o curso, como: livros didaticos e de
exercicios, video aulas e jogos didaticos, entre outros que se fizerem necessarios.

2.9. Visdo da Area sobre a modalidade profissional

A modalidade profissional constitui uma das possibilidades de fortalecimento da profisséo
e da ciéncia da Enfermagem, ao ter como designo a formacéo de mestres e doutores que tomam
objetos de investigacdo que tém como base as necessidades e 0s problemas identificados na pratica
concreta nos quais atuam, com a finalidade de contribuir com a melhoria da satde, como bem
publico, em todo o territorio nacional.

Na modalidade profissional ressalta-se a importancia do perfil do ingressante, candidatos
enfermeiros e de outras graduagdes que possuam experiéncia profissional prévia na area da satde
e gue saibam onde desenvolver quando mestre e doutor, pesquisa de interesse da profissao, dos
servicos e instituicdes de sadde e das areas correlatas. E esperado que o mestre e o doutor nesta
modalidade utilizem resultados de pesquisas e/ou que as desenvolva em sua area de atuacdo
profissional. Esta é uma distin¢éo entre a pds-graduacao académica e profissional, a primeira visa
a formacdo de docentes e pesquisadores e a segunda utiliza da formacdo como pesquisador, o
desenvolvimento e a aplica¢do dos conhecimentos no trabalho, vinculado a relevancia que assume
para a pratica. Dando continuidade ao que vem sendo proposto pela Area e, conforme indicado no
seu plano futuro, considera-se a poténcia dos programas profissionais para a formacdo em
Enfermagem de Pratica Avancada, considerando seu papel formativo relacionado a inovacao
tecnoldgica, a translacdo do conhecimento e a capacitacdo para a pratica em atividades avancgadas.

Outro aspecto relacionado aos programas profissionais consiste na producéo intelectual do
corpo docente e egressos, considerando ndo sé a producdo académica, mas principalmente a
producdo tecnolodgica e técnica dela decorrente. A avaliagdo da producédo técnica na quadrienal
2013-2017 mostrou a complexidade de analise, conforme os tipos e subtipologias de producao,
pontuacdo atribuida segundo a relevancia da area e travas. O Relatdrio de Avaliagdo mostrou a
necessidade de melhoria na quantidade de produtos tecnologicos e técnicos informados e na
explicitacdo quanto aos impactos produzidos. A necessidade de definicdo mais clara sobre os
produtos desenvolvidos, principalmente nos programas profissionais, foi identificada em todas as
areas. Na perspectiva de dar continuidade & qualificagdo dos processos de avaliagéo, foi criado um
Grupo de Trabalho de Producdo Técnica, no qual foram analisadas as produgdes que de fato
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destacam-se como produtos que implicam no avango do conhecimento, com potencial de gerar
maior impacto para a sociedade, fomentando o processo inovativo. Este material devera estar
disponibilizado aos programas em documento especifico, com refinamento pela Area.

Condicéo para assegurar a sustentabilidade e a boa qualidade da modalidade de formacéo
profissional, o financiamento dos mestrados e doutorados profissionais constitui um dos pontos
cruciais. Considerando por principio a gratuidade do ensino publico na Pds-Graduacao stricto
sensu das instituicdes publicas e, diante da concep¢do de autofinanciamento pela CAPES, os
programas profissionais vém buscando firmar convénios e outros acordos com entidades privadas,
organizac¢Bes ndo governamentais e instituicdes do poder publico, com o fim de prover recursos
para o custeio das atividades relacionadas & oferta dos cursos. Iniciativas de articulagdo
interinstitucionais sdo bem-vindas, a exemplo das Secretarias municipais e estaduais da saude,
visto que as necessidades e problemas indicados em seus Planos Estratégicos de Gestdo sao objetos
de interesse dos mestrados profissionais da Enfermagem.

Um avango importante na dire¢do de articulagdo interinstitucional para o financiamento
dos mestrados profissionais foi a efetivacdo do primeiro Edital CAPES/COFEN (Edital
N°27/2016), com o comprometimento de apoio a formacéo de recursos humanos de enfermagem
e desenvolver pesquisas cientificas e tecnologicas, com foco na Sistematizacao da Assisténcia de
Enfermagem.

Com experiéncia de 17 anos desde o primeiro mestrado profissional, tem-se avancado no
seu delineamento e identidade e tem se estabelecido consensos sobre indicadores que melhor
retratem a avaliacdo desta formacdo. Isto vem se dando, principalmente, nos Seminarios de
Acompanhamento realizados pela Area e nos Féruns de Mestrados Profissionais em Enfermagem,
com a coordenacdo dos programas, realizados anualmente e cuja 82 Edicdo foi realizada em 2018.

A Area indica a criacdo do doutorado profissional no contexto do plano de
desenvolvimento da Instituicdo de Ensino Superior proponente e declaracdo de interesse da
instituicdo de origem do candidato, considerando a relevancia que assume para a pratica, o impacto
local, regional e nacional na formacéo dos profissionais com o perfil exigido a esta formacéo.
Consideraram-se propostas vinculadas a curso de mestrado profissional ja existente, com
maturidade reconhecida por avaliacdes anteriores representadas pelas notas 4 ou 5.

2.10. Medidas de inducdo de interacdo com a educacdo basica ou outros setores da sociedade

A area valoriza os programas que contribuam com a formacao de professores da educacéo
bésica, considerando sua vocacdo e possibilidades. Valoriza, inclusive, o desenvolvimento de
projetos de pesquisa e/ou extensdo universitaria no ambito da educagdo béasica, bem como a
formacéo de professores para o ensino técnico (Educacdo Profissional).

A orientacdo de alunos da educacdo basica, a partir de programas como o Programa
Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica aos estudantes de Ensino Médio (PIBIC Jr) é outra
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ac&o a ser considerada no processo de avaliagio dos Programas da Area, assim como a formagao
de enfermeiros para atuacdo no ensino medio.

2.11. Visdo da Area sobre formas associativas

A Area considera que parcerias entre Instituicdes de Ensino Superior podem expandir com
qualidade a p6s-graduacao nas regides brasileiras. A associacao apresenta-se como alternativa para
as instituicbes desenvolverem a pos-graduacdo, contornando problemas estruturais, com o
compartilhamento de instalacdes e de corpo docente. A Area tem a experiéncia de dois programas
em associacdo, ambos académicos e tem a perspectiva de que possam ser ampliadas as propostas
nesta direcdo, com vistas a expandir para regides geogréficas descobertas, particularmente na
formacgéo de doutores.

2.12. Visdo da Area sobre mecanismos de solidariedade

A Area valoriza o desenvolvimento de estratégias para integragdo/cooperacdo entre
Programas, visando ao desenvolvimento técnico-cientifico, permitindo que variados Programas de
Pds-graduacdo, em diferentes niveis de consolidacdo e com diferentes experiéncias nacionais e
internacionais, troquem experiéncias que culminem no desenvolvimento desta modalidade de
ensino em regides ou sub-regides prioritarias e do Sistema de Pos-graduacdo Nacional como um
todo.

Assim, as turmas Minter/Dinter se voltam a regides, no Brasil ou no exterior, afastadas dos
centros consolidados de ensino e pesquisa, de forma que, contando com a solidariedade de
programas mais desenvolvidos (nota 4 ou superior), possam promover a qualificacdo de recursos
humanos para a docéncia e/ou pesquisa, fortalecer grupos de pesquisa e promover a cooperagdo
entre instituicdes de ensino e pesquisa, até que haja massa critica suficiente para a criacdo de
programas de pds-graduacao, em nivel de mestrado e doutorado, nesses locais.

O foco em regides afastadas dos centros consolidados também deve motivar a oferta de
Turmas Fora de Sede, neste caso com objetivo de qualificar recursos humanos para 0 mercado de
trabalho, atender demandas sociais, profissionais, técnicas e tecnoldgicas das organizacGes
publicas e privadas; contribuir com o aumento da produtividade e competitividade das
organizacg0es brasileiras e promover a cooperacao entre instituicdes, académicas ou nao.

3. OUTRAS CONSIDERACOES DA AREA

Tém sido relevantes para o desenvolvimento da Area ndo apenas as avaliacdes trienais e
agora a quadrienal, mas também as avaliagdes “de meio termo”. Além disso, a Area tem tradigio
de realizar discussfes sobre pos-graduacdo e pesquisa em eventos nacionais, como por exemplo,
no Seminario Nacional de Pesquisa em Enfermagem (SENPE) e Congresso Brasileiro de
Enfermagem. Um Forum anual também tem sido realizado, permitindo a abordagem de questdes
especificas, que anteriormente comtemplava exclusivamente o Mestrado Profissional e que deve
passar a englobar o Doutorado Profissional recém-criado.
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Esses momentos podem ser usados de maneira estratégica, de forma a: identificar
fragilidades e mecanismos de superacdo, possibilidades de articulacdo interinstitucional,
conformacao de redes de pesquisa e articulacdo entre grupos de pesquisa; promover, de maneira
solida, a articulacdo da pos-graduacdo com as prioridades de pesquisa para o pais e discutir o tipo
de pesquisador ou profissional que se deseja formar, bem como os caminhos possiveis,
considerando a diversidade da sociedade e do conhecimento, nos contextos local e global, entre
outros aspectos relevantes para a Area. Também, esses momentos podem ser utilizados para
definicdo dos indicadores de desempenho a serem priorizados.

A Area considera importante, cada vez mais, 0s programas seguirem seus egressos, de
forma a identificar a inser¢do profissional e a nucleacdo produzida por eles. Pode ser util
acompanhar os resultados de suas pesquisas, financiamentos obtidos, insercdo em Programas de
Pds-graduacdo e no mercado de trabalho, orientacdo de alunos realizada, entre outras atividades
relevantes.

A Area valoriza acdes que favorecam a entrada de recém-doutores nos Programas, de forma
a viabilizar a renovacdo do corpo docente, visto a situagdo de reducdo de quadros de muitas
Instituicdes em decorréncia da aposentadoria dos seus docentes ou, eventualmente, pela saida
compulséria em funcéo dos critérios para credenciamento nos Programas.
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