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Portaria N.© 488, de 28 de outubro de 2005



2. CONSIDERACOES INICIAIS

Em outubro de 2004, apds a mudanca de gestdo ocorrida na
Universidade, houve a necessidade de alteracao na composicdo da Comissao Propria
de Avaliacao(CPA) e a incorporacao de novos membros, de forma a atender ao
estabelecido na legislacao do Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior
(SINAES) quanto a representacao de cada segmento na Comissao.

Tendo como perspectiva a missao da UNIRIO de produzir e disseminar
conhecimentos que promovam a formagao de cidadaos competentes para o mundo
do trabalho e para a melhoria das condigdes de vida em sociedade, com postura
critica, reflexiva e humanista, preparados para atuarem como agentes
transformadores, a CPA/UNIRIO deu continuidade a auto-avaliagdo institucional que
ja vinha sendo implantada na Universidade, ao longo dos anos, desde 1994. No
entanto, com o objetivo de introduzir no processo as novas diretrizes oriundas do
SINAES, a Comissao reformulou seu Projeto de Avaliacdao, tendo como referéncia as
atuais normas.

Tal Projeto foi construido com uma postura avaliativa que acredita que
a finalidade Ultima da avaliacdo ndo seja classificar, nem tao pouco selecionar e
excluir, mas que os seus resultados possam ser analisados a fim de que sejam
propostos caminhos, metas, estratégias que vao ao encontro de nossas intencoes
educativas e responsabilidades sociais.

Dessa forma, os objetivos gerais do atual processo de avaliacao
desenvolvido s3o o auto-conhecimento e a tomada de decisdo, em todos os niveis e
planos da organizacao e da gestao da UNIRIO.

No Projeto de Avaliacao, ficaram estabelecidos como os principais
objetivos especificos:

e Oferecer a Direcao Superior e as Unidades Académicas os subsidios
necessarios para rever ou preparar seus instrumentos legais e normativos
(estatutos, regimentos, regulamentos);

e Produzir e implantar um conjunto de indicadores analiticos que se
constituam em ferramenta de planejamento e avaliacao de trabalho;

o Estabelecer estratégias para superagao de problemas;

e Agregar rigor e transparéncia a alocacdao de pessoal e de recursos
financeiros e materiais — na implementacao de Planos, Programas e
Projetos;

e Instaurar uma cultura de auto-avaliacao institucional;

e Gerar nos membros da comunidade académica a responsabilidade pela
qualidade da instituicao em suas diversas dimensoes.

Para atender a esses objetivos foram analisadas dez DimensOes da
Avaliacao Institucional estabelecidas pela legislagao do SINAES para que, a partir
dessa analise, fosse iniciado o processo de elaboracdo do instrumento de auto-
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avaliacao da UNIRIO. Ao mesmo tempo, foram elaborados cartazes para divulgagao
do processo de avaliacdo e sensibilizacdo da comunidade universitaria para a
importancia da sua participacao.

No primeiro momento, com a preocupacao de atender de forma muito
detalhada as Dimensdes, a Comissao elaborou um instrumento com um conjunto de
afirmativas para cada uma das dez Dimensodes indicadas chegando a um total de
quarenta e sete afirmativas.

A partir desse primeiro instrumento, foi feito um estudo pela Comissao
que concluiu que, por ser um instrumento com um grau de detalhamento muito
elevado e por ser muito extenso, nesse primeiro momento, esses fatores poderiam
prejudicar a efetiva participacao da comunidade no processo, 0 que nao contribuiria
para o fortalecimento de uma cultura de avaliagao.

Foram realizadas inumeras reunides da Comissdao com o objetivo de
tornar o instrumento menos detalhado, mas nao descuidando para que o mesmo
contemplasse de maneira adequada as dimensoes e, ao mesmo tempo, que ele fosse
um facilitador para a captacdo dos dados para o processo avaliativo. Com essa
perspectiva , a Comissao elaborou uma proposta de instrumento que encaminhou as
trés especialistas na area de avaliacdo sendo, duas delas, Professoras componentes
do Banco de Avaliadores do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep), que ja participaram de processos de avaliacdo de diversas
instituicOes. As trés especialistas emitiram parecer considerando o instrumento
adequado para sua aplicacdao. Tal medida teve o proposito de realizar a Validacao de
Conteldo do Instrumento, pela comparagdao do mesmo com as DimensOes a serem
avaliadas.

Ao longo dessas reunides, foram estabelecidos critérios para selecao da
primeira Unidade da Universidade a ser submetida a aplicacao do instrumento dando
inicio ao processo de captacdo dos dados. Assim foi escolhida a Escola de Teatro
para Aplicagao Piloto do Instrumento.

Em abril de 2006 , foi disponibilizado , via Internet, o instrumento para
a captacdo dos dados na referida Escola. No entanto, o nimero de pessoas que
respondeu foi muito reduzido em relacao ao publico esperado. A Comissdo entendeu
que deveria aplicar o instrumento, na forma impressa, e para todas as Unidades ,
visando a maior consisténcia de dados.

Desse modo, iniciou-se o periodo de aplicagdo do “Formulario de Auto-
Avaliacao”, apresentado a seguir, nos meses de maio e junho de 2006, o qual foi
respondido via Internet e, também, pelo instrumento impresso.
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

Comisséo Propria de Auto-Avaliacéo - CPA
Formulario de Auto-Avaliacéo

Ord.Como vocé considera 0s seguintes aspectos: gsl(i)cze
1 O acesso a do_cumenta(;éo formal da UNIRIO 'S 'S 'S
(Estatuto. Reaimento. PDI).
2. A definicio do perfil do egresso do seu curso. f" C C
3 A participacéo na revisdo curricular do seu curso, e s s
" _lincluindo a vinculacdo com as Diretrizes Curriculares
4. |A produco cientifica ou artistica do Curso. f" f" f"
A politica de investimentos da UNIRIO para a
producéo cientifica ou artistica:
5 a) incentivos ' " "
b) apoio & publicacédo ' " "
) apoio a participacdo em eventos i r" r"
6. © desc_anvolvimento Qa inter-relagéo do ensino com a ' ' '
pesauisa e a extenséao.
7 A participagéo dos estudantes nas a¢Ges de extensdo | ¢~ e e
" le intervencéo social e o respectivo impacto em sua
g A avaliacdo da CAPES e a realidade da pos- s e e
" laraduacéo stricto sensu na UNIRIO
A responsabilidade social da Universidade em relagédo
a:
a) Acesso i o .
9 b) Permanéncia i r" r"
¢) Inclusao Social i r" r"
d) Meio ambiente ' r‘ r‘
e) Politicas de ag¢fes afirmativas i r" r"
A comunicacao interna do Curso, em relacéo a:
10 a) Clareza i i .
" |b) Atualizacdo 'S 'S 'S
c) Objetividade i r" r"
11, Almagem Publica da UNIRIO nos meios de 'S 'S 'S
comunicacao social.
12. |Os programas de qualifica¢éo profissional. r" r" r"
As condic¢des de trabalho em relagdo ao:
13 a) grau de satisfagcdo pessoal ' r‘ r‘
" |b) relacionamento inter-pessoal ' r' r'
c) ambiente fisico i o .
A adequacdo da infra-estrutura do Curso em relagdo
a:
a) salas de aula i i i
14 b) bibliotecas ' r‘ r‘
c) laboratorios i r" r"
d) areas de lazer ' " "
e) equipamentos de informatica ' r‘ r‘
15. O acompanhamento e a avaliagéo das atividades e ' '

pedagdgicas do Curso.

Desconhe¢o|Ruim [Regular
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YYD YYD

D YD D YYD

YYD D

SINsENelisNia e’ D

YD YO YYD

DD

10



11

O instrumento totaliza quinze questdes, as quais contemplam oito das
dez Dimensoes a serem consideradas no processo de Avaliacao Institucional.

As orientacbes gerais para a implementacao do processo auto-
avaliativo, respeitando a identidade e as especificidades institucionais, encontram-se
apresentadas no Roteiro da Auto-Avaliagdo Institucional 2004, documento integrante
dos instrumentos centrais do SINAES, apresentado pela Comissao Nacional de
Avaliacao da Educacao Superior(CONAES)

Conforme apontado no Quadro 1, nessa etapa nao foram priorizadas as
62 e 102 DimensOes da Avaliagao Institucional:

No

DIMENSOES DA AUTO-AVALIAGAO
INSTITUCIONAL

QUESTOES DO
FORMULARIO DE
AUTO-AVALIACAO

ia

A missao e o plano de desenvolvimento institucional.

le2

24

A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a
extensao e as respectivas normas de operacionalizacao,
incluidos os procedimentos para estimulo a producao
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais
modalidades.

3,4,56,7e8

3a

A responsabilidade social da instituicao, considerada
especialmente no que se refere a sua contribuicdo em
relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econdmico e
social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural,
da producdo artistica e do patriménio cultural.

4a

A comunicacao com a sociedade.

10e11

5a

As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do
corpo  técnico-administrativo, seu aperfeicoamento,
desenvolvimento profissional e suas condicdes de
trabalho.

12e13

62

Organizagao e gestao da instituicao, especialmente o
funcionamento e representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relaggo com a
mantenedora, e a participacao dos segmentos da
comunidade universitaria nos processos decisorios.

Nao priorizada

79

Infra-estrutura fisica, especialmente a de ensino e de
pesquisa, biblioteca, recursos de informagao e
comunicacgao.

14

8a

Planejamento e avaliagao, especialmente em relacao aos
processos, resultados e eficacia da auto-avaliacao
institucional.

15

ga

Politicas de atendimento a estudantes e egressos.

9

102

Sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado
social da continuidade dos compromissos na oferta da
educacao superior.

Nao priorizada

Quadro 1 - Relagdo entre as dimensdes da Avaliagdo Institucional e as questées do Formulario de Auto-Avaliagao
aplicada na UNIRIO

Fonte:

Roteiro de Auto-Avaliacéo Institucional 2004 — MEC/INEP/CONAES (2004)

Projeto de Auto-Avaliacdo Institucional — UNIRIO/CPA (2004)
Formulario de Auto-Avaliagdo — UNIRIO/CPA (2005)
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Essas Dimensodes, por serem mais especificas da area de gestao
financeira, poderiam levar a comunidade universitaria a considerar que as
desconhecem, razao pela qual a Comissao decidiu ndo as colocar no formulario. Por
outro lado, existem na Instituicdo outros mecanismos que possibilitam a coleta de
informacao a respeito de tais aspectos e a CPA/UNIRIO optou por lancar mao dos
mesmos.

E fundamental assinalar que ao ser elaborado o Formulario, procurou-
se esgotar ao maximo os topicos sugeridos para cada Dimens3ao de Avaliagdo, sem
no entanto perder de vista as caracteristicas de: concisdo, praticidade e objetividade
do instrumento. Encontra-se explicitada no Quadro 2, a relacao entre as questdes do
Formulario de Auto-Avaliacao, as Dimensdes da Avaliacdo Institucional e os tdpicos
(indicadores) nelas contemplados. (Anexo A)

Concluido o periodo de aplicagdo do instrumento e constituido o Banco
de Dados, foi dada continuidade ao trabalho com a consolidacao das informagdes e
suas respectivas analises, sendo obtidos 1456 formularios preenchidos.

Cabe destacar que, embora a CPA/UNIRIO tenha estabelecido um
ponto de corte para encerrar a coleta de dados que gerariam o presente Relatério, o
Formulario nao foi retirado da Internet, o que propicia a entrada de novos dados que
possibilitam coleta continua e um novo momento de analise, com elaboragao de
novo Relatdrio, onde serao confrontados os resultados atuais com o de uma proxima
etapa de avaliagao.

Tal procedimento enfatiza que a avaliagao se constitui num processo
permanente e continuo.

Ressalta-se que para a etapa de analise e elaboracao do Relatdrio Final,
o ponto de corte se deu em 09 de agosto de 2006, quando foi totalizado o
quantitativo de respondentes anteriormente mencionado.

Apesar do alto grau de detalhamento no levantamento dos dados, que
atingiu, por exemplo, no segmento discente, a sua distribuicao por periodo do Curso,
a CPA optou, para esse primeiro momento, por um nivel de analise mais geral, ou
seja, a caracterizacao do comportamento dos trés segmentos da comunidade
universitaria — docente, discente e técnico-administrativo — em relacao as quinze
questdes do Formulario, para as Unidades Académicas em nivel de Centro de Ensino
— Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS), Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais (CCH), Centro de Letras e Artes (CLA), Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia (CCET) e Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas (CCIP).

Em relagdo as Unidades Académico-Administrativas das Pro-Reitorias e
Reitoria, os dados foram agrupados sob o nivel denominado de “Unidades da
Administracao Central”.

E, finalmente, denominou-se de Orgdos Suplementares as Unidades —
Arquivo Central, Biblioteca Central e Hospital Universitario.
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Para a andlise dos dados coletados, a avaliacao baseou-se nas
estatisticas descritivas: percentuais de respostas, tabelas e graficos.

A analise foi realizada a partir das Dimens0es indicadas no documento
do SINAES e abordadas no Instrumento de Coleta, seguindo a ordem em que se
apresentam as questoes relacionadas a cada uma delas.

Registra-se que, no decorrer do processo, a avaliacao distanciou-se, em
alguns aspectos, de etapas delineadas na metodologia descrita no Projeto Inicial.

No entanto, ndo se desviou dos principios que foram previstos como
norteadores do trabalho de avaliagao, nem dos seus objetivos.

Conclui-se que a mudanca metodoldgica resultou em conseqiiéncia
importante para a Avaliacao Institucional, quando observa-se que ao processo de
coleta de dados foi dada continuidade pela Internet.

Tal medida pode gerar novo momento de analise e a percepcao da
evolugao, do crescimento, da transformacao que possa vir a ocorrer na Instituicao
entre os dois momentos avaliativos, a partir das decisdes que forem tomadas
levando em conta as recomendagbes expressas neste Relatério Final de Auto
Avaliacao.



3. DESENVOLVIMENTO

14

TRATAMENTO E A,NALISE DOS DADOS OBTIDOS PELA APLICAGAO DO
FORMULARIO DE AUTO-AVALIACAO INSTITUCIONAL

Da amostra, a maior participacao foi a do segmento discente, com
83,4% do total, seqguida do segmento docente com 11,6% e, finalmente, do
segmento dos técnicos-administrativos com a participacdao de 5%.

1a DIMENSAO

— A MISSAO E O PLANO DE DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL

Tabela 1 - Andlise da questao 1 do Formulario de Auto-Avaliacao Institucional da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no periodo de maio e junho / 2006

QUESTAO 1 - O acesso a documentac&o formal da UNIRIO (Estatuto, Regimento, PDI)

CONCEITO| Nao se TOTAL
aplica |Desconheco| Ruim Regular Bom Muito bom|PESQUISADO
SEGMENTO n % n % n | % n % n % | n| % n %
DOCENTE 3 (1,78| 30 |17,75| 26 (15,38 53 [31,36| 47 (27,8110 | 5,92 | 169 | 100,00
DISCENTE 41 | 3,3 | 709 |58,40|163(13,43| 175 [14,42| 104 (8,57 |22 | 1,81 |1214| 100,00
TECNICO-
ADMINISTRATIVO| 7 [9,59] 19 [26,03| 8 [10,96] 21 [28,77| 15 20,55 3 |4,11| 73 | 100,00
TOTAL DE
RESPONDENTES 51 (3,50 | 758 |52,06|197 [13,53| 249 [17,10| 166 (11,40| 35 | 2,40 |1456 | 100,00
Fonte: Comisséo Propria de Avaliagcdo - CPA/UNIRIO (2006)
70,00%
60,00%
50,00% [ ]
O DOCENTE
40,00% ] DI,SCENTE
0O TECNICO-ADMINISTRATIVO
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10,00% B
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Gréfico 1 - Andlise dos conceitos atribuidos na questao 1 do Formulario de Auto-Avaliagao por segmento da
comunidade universitaria e total pesquisado
Fonte: Comissao Propria de Avaliacdo - CPA/UNIRIO (2006)
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No Grafico 1 (questao 1/12 Dimensdo), o grande destaque é o
desconhecimento por parte dos discentes (58,4%) da missao da Universidade, que
se encontra explicitado nos documentos oficiais da Instituicao (particularmente no
seu Estatuto). Os demais segmentos, docente e técnico-administrativo, oscilam entre
0s conceitos regular e bom, embora os técnicos apresentem um percentual (26,02%)
significativo de desconhecimento.

De acordo com os dados obtidos, infere-se que a avaliacao desta
dimensao expressa que os trés segmentos ainda nao conseguem perceber as
relacdes da UNIRIO com o contexto sdcio-econdmico, no qual se encontra inserida, e
como o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI podera contribuir para essa
articulacao , por desconhecimento dos documentos oficiais.

Tabela 2 - Analise da questdo 2 do Formulario de Auto-Avaliacdo Institucional da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no periodo de maio e junho / 2006

QUESTAO 2 - A definicéo do perfil do egresso do seu curso

CONCEITO N&o se Desconheg TOTAL
aplica o Ruim Regular Bom |Muito bom|PESQUISADO
SEGMENTO n % n % n % n % |n| % | n % n %
DOCENTE 10 | 5,9 | 45 |26,63| 11 |6,51 | 35 (20,71{49|28,99| 19 |11,24 |169| 100,00
DISCENTE 24 1,98 | 437 |36,00| 92 |7,58 | 246 |20,26|329|27,10| 86 | 7,08 [1214| 100,00
TECNICO-
ADMINISTRATIVO| 40 |54,79| 23 |3151| 1 |137| 4 |548|3 |4,11]| 2 2,74 | 73 | 100,00
TOTAL DE
RESPONDENTES 74 5,08 | 505 |34,68| 104 | 7,14 | 285 |19,57|381|26,17(107| 7,35 [1456| 100,00

Fonte: Comissao Propria de Avaliagdo - CPA/UNIRIO (2006)

S O DOCENTE
Qge\" B DISCENTE
S O TECNICO-ADMINISTRATIVO
K O GERAL

Gréfico 2: Analise dos conceitos atribuidos na questédo 2 do Formulario de Auto-Avaliacéo por segmento da
comunidade universitaria e total pesquisado
Fonte: Comisséo Propria de Avaliagdo - CPA/UNIRIO (2006)
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O Grafico 2 (questdo 2/12 Dimensdo) demonstra que o segmento técnico-
administrativo situou-se num percentual elevado (54,79%) no conceito ' Nao se
Aplica’, o que ja era esperado, em vista ser a questdo mais direcionada aos
segmentos docente/discente.

Por outro lado, nesses dois segmentos, docente/discente, observa-se
uma certa relevancia nos conceitos que variam de * Regular’, * Bom’ e * Muito Bon’,
chegando a totalizar mais da metade das respostas apuradas: alunado= 54,44% e
docente= 60,94%.

Assim sendo, nessa questao, a mencionada Dimensdo € contemplada
por resultados que indicam maior conhecimento dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos, construidos com base nas Diretrizes Curriculares, as quais apontam as
habilidades e competéncias necessarias a formacado do egresso da Instituicdo.
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22 DIMENSAO — A POLITICA PARA O ENSINO, A PESQUISA, A POS-
GRADUAGAO, A EXTENSAO E AS RESPECTIVAS NORMAS DE
OPERACIONALIZACAO, INCLUIDOS OS PROCEDIMENTOS PARA ESTIMULO
A PRODUCAO ACADEMICA, AS BOLSAS DE PESQUISA, DE MONITORIA E
DEMAIS MODALIDADES

Tabela 3 - Andlise da questdo 3 do Formulario de Auto-Avaliagcdo Institucional da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no periodo de maio e junho / 2006

QUESTAO 3 - A participac&o na revis&o curricular do seu curso, incluindo a vinculago com as diretrizes
curriculares nacionais respectivas

CONCEITO| Néo se TOTAL
aplica |Desconheco| Ruim Regular Bom Muito bom |PESQUISADO
SEGMENTO n % n % n % n % n % n % n %
DOCENTE 6 [3,55| 29 (17,16 |23 [13,61| 33 (19,53| 57 |33,73| 21 [12,43| 169 |100,00
DISCENTE 55 [4,53 | 546 | 44,98 |230(18,95| 224 [18,45| 131 [10,79| 28 |2,31|1214{100,00
TECNICO-
ADMINISTRATIVO| 43 58,90 24 132,88 | 3 |4,11| 2 |2,74| 1 |1,37| 0 |0,00| 73 [100,00
TOTAL DE
RESPONDENTES 104 | 7,14 | 599 41,14 |256(17,58| 259 (17,79| 189 |12,98| 49 |3,37 |1456 100,00

Fonte: Comissédo Propria de Avaliacdo - CPA/UNIRIO (2006)
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Gréfico 3: Analise dos conceitos atribuidos na questédo 3 do Formulario de Auto-Avaliacéo por segmento da
comunidade universitaria e total pesquisado
Fonte: Comisséo Propria de Avaliagdo - CPA/UNIRIO (2006)

Ao se mencionar, novamente, 0s expressivos percentuais (58,90% e
32,88%) obtidos pelos técnicos-administrativos, em relagdo a questao 3/22
Dimensdo de Avaliacao, nos conceitos ‘Nao se Aplica’ e ‘Desconheco’, € importante
também destacar o percentual de alunos (44,98%) que demonstram nao participar
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da revisao curricular do seu Curso, vinculada com as Diretrizes Curriculares

Nacionais.

Em contrapartida, os docentes demonstram seu conhecimento e

conceituam as revisdes de curriculo com os conceitos ‘Regular’ (19,53%), ‘Bom

(33,73%) e ‘Muito Bom’ (12,43%).

Conclui-se que tem havido envolvimento docente nas
curriculares que tém ocorrido.

4

revisoes

No entanto, a participacdo € bem menor quando se trata do alunado,
cujo desconhecimento evidenciado no Grafico 3 (44,98%) exp0Oe a timida atuacao do
segmento nos foruns de decisdo.

Tabela 4 - Andlise da questdo 4 do Formulario de Auto-Avaliacdo Institucional da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no periodo de maio e junho / 2006

QUESTAO 4 - A producéo cientifica do curso

CONCEITO| Néo se TOTAL
aplica Desconhego Ruim Regular Bom Muito bom | PESQUISADO
SEGMENTO n % n % n % n % n % n % n %
DOCENTE 7 14,14| 16 |9,47| 17 |10,06| 44 26,04| 57 |33,73| 28 [16,57| 169 |100,00
DISCENTE 22 |1,81| 324 26,69 194 (15,98| 271 [22,32| 297 |24,46| 106 | 8,73 |1214|100,00
TECNICO-
ADMINISTRATIVO| 40 54,79] 19 26,03 1 |1,37| 4 |548| 6 [8,22| 3 |4,11| 73 |100,00
TOTAL DE
RESPONDENTES 69 |4,74 | 359 [24,66| 212 (14,56| 319 [21,91| 360 [24,73| 137 |9,41 |1456 100,00
Fonte: Comisséo Propria de Avaliacdo - CPA/UNIRIO (2006)
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Gréfico 4: Andlise dos conceitos atribuidos na questdo 4 do Formulario de Auto-Avaliagdo por segmento da
comunidade universitaria e total pesquisado
Fonte: Comisséo Propria de Avaliacéo - CPA/UNIRIO (2006)
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A 43 questdo formulada para atender a 22 Dimensdo refere-se a
producdo cientifica, que recebeu, por parte dos alunos (55,51%) €, principalmente,
pelos professores (74,34%), conceitos avaliativos de ‘Regular’ a ‘Muito Bom'.

A 52 questdo, também relativa a 22 Dimensao, contempla a politica de
investimentos da UNIRIO, em relagdo a producao cientifica no que tange aos seus
incentivos, a publicacdo de trabalhos e a participacdo em eventos de

intercdmbio/cooperacao.

Tabela 5 - Andlise da questéo 5, letra a, do Formulario de Auto-Avaliacéo Institucional da Universidade Federal

do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no periodo de maio e junho / 2006

QUESTAO 5 - A politica de investimentos da UNIRIO para a produc&o cientifica ou artistica:

a) incentivos

CONCEITO| Nao se Desconheco TOTAL
aplica ¢ Ruim Regular Bom Muito bom PESQUISADO
SEGMENTO n % n % n % n % n % n % n %
DOCENTE 3 |1,78| 31 18,34 |84 49,70] 38 [22,49| 10 (5,92 3 |1,78|169 (100,00
DISCENTE 32 (2,64|329 |27,10 |35429,16| 314 [25,86| 147 (12,11] 38 |3,13(1214{100,00
TECNICO-
ADMINISTRATIVO| 15 [20,55] 22 |30,14 |16 [21,92| 15 20,55 4 |548| 1 |1,37| 73 [100,00
TOTAL DE
RESPONDENTES 50 (3,43 | 382 | 26,24 |454(31,18| 367 [25,21| 161 [11,06] 42 |2,88 [{1456|100,00
Fonte: Comisséo Propria de Avaliagcdo - CPA/UNIRIO (2006)
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Gréfico 5: Analise dos conceitos atribuidos na questéo 5, letra a, do Formulario de Auto-Avaliagéo por segmento

da comunidade universitaria e total pesquisado
Fonte: Comisséo Propria de Avaliagdo - CPA/UNIRIO (2006)



20

Tabela 6 - Andlise da questéo 5, letra b, do Formulario de Auto-Avaliacéo Institucional da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no periodo de maio e junho / 2006

QUESTAO 5 - A politica de investimentos da UNIRIO para a produc&o cientifica ou artistica:
a) apoio a publicacéo

CONCEITO N&o se TOTAL
aplica |Desconhego| Ruim Regular Bom |Muito bom|PESQUISADO
SEGMENTO n % n % n| % n % n % n % n %
DOCENTE 4 |2,37| 42 (24,8588 52,07 22 (13,02 10 [5,92| 3 (1,78 169 100,00
DISCENTE 31 [2,55|473 | 38,96 [29524,30| 268 [22,08| 124 |10,21| 23 |1,89(1214{100,00
TECNICO-
ADMINISTRATIVO| 15 [20,55| 24 |32,88 |18 [24,66] 14 [19,18 1 |1,37| 1 |1,37| 73 |100,00
TOTAL DE
RESPONDENTES 50 (3,43 |539 | 37,02 |401]27,54| 304 [20,88| 135 |9,27 | 27 |1,85 (1456(100,00

Fonte: Comisséo Propria de Avaliacdo - CPA/UNIRIO (2006)
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Gréfico 6: Analise dos conceitos atribuidos na questdo 5, letra b, do Formulario de Auto-Avaliagdo por segmento
da comunidade universitaria e total pesquisado
Fonte: Comisséo Propria de Avaliagdo - CPA/UNIRIO (2006)
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Tabela 7 - Analise da questéo 5, letra ¢, do Formulario de Auto-Avaliagéo Institucional da Universidade Federal

do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no periodo de maio e junho / 2006

QUESTAO 5 - A politica de investimentos da UNIRIO para a produc&o cientifica ou artistica:
a) apoio a participagdo em eventos

CONCEITO

SEGMENTO

Néao se
aplica

Desconheco

Ruim

Regular

Bom

Muito bom

TOTAL
PESQUISADO

n

%

n

%

n

%

n

%

n

%

n

%

n

%

DOCENTE

2

DISCENTE

20

TECNICO-
ADMINISTRATIVO

15

1,18
1,65

20,55

19
262

20

11,24
21,58

27,40

76
258

12

44,97
21,25

16,44

55
341

11

32,54
28,09

15,07

13
263

13

7,69
21,66

17,81

4
70

2

2,37
5,77

2,74

169
1214

73

100,00
100,00

100,00

TOTAL DE
RESPONDENTES

37

2,54

301

20,67

346

23,76

407

27,95

289

19,85

76

5,22

1456

100,00

Fonte: Comisséo Prépria de Avaliagdo - CPA/UNIRIO (2006)
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Gréfico 7: Analise dos conceitos atribuidos na questéo 5, letra ¢, do Formulario de Auto-Avaliagcao por segmento
da comunidade universitaria e total pesquisado
Fonte: Comissao Propria de Avaliagdo - CPA/UNIRIO (2006)

A analise desses trés indicadores demonstra, em especial, por parte dos
docentes, o alto grau de nao concordancia com o investimento em tal sentido,
registrado pelo conceito ‘Ruim’, que atinge a 52% no item destinado ao apoio a

publicacao’.

Analisando-se 0s percentuais de respostas obtidos pelas 42 e 52
questdes, conclui-se que os respondentes ja consideram adequada a producdo
cientifica na UNIRIO, mas ainda consideram insuficientes os recursos disponibilizados
pela Universidade.
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As questdes 6 e 7 tratam da indissociabilidade do ensino, pesquisa e
extensdao e como essa inter-relacao influencia na formacdao do estudante da
Instituicao. De acordo com os percentuais obtidos, as duas questdoes alcangam
conceitos de ‘Regular’ a ‘Bom’, nos segmentos docente e discente.

Tabela 8 - Andlise da questdo 6 do Formuléario de Auto-Avaliacdo Institucional da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no periodo de maio e junho / 2006

QUESTAO 6 - O desenvolvimento da inter-relagdo do Ensino com a Pesquisa e a Extens&o

CONCEITO N&o se TOTAL
aplica Desconhego Ruim Regular Bom [Muito bom|PESQUISADO

SEGMENTO n % n % n % n % n % n % n %
DOCENTE 3 [1,78] 16 |9,47| 43 [25,44| 58 [34,32| 45 [26,63 4 |2,37|169 [100,00

DISCENTE 24 1,98 | 338 [27,84| 234 |19,28| 291 | 23,9 | 269 |22,16| 58 |4,78|1214(100,00

TECNICO-
ADMINISTRATIVO| 12 16,44 21 28,77 7 [9,59| 14 19,18 17 [23,29] 2 |2,74| 73 ]100,00

TOTAL DE
RESPONDENTES 39 (2,68 | 375 [25,76| 284 (19,51| 363 [24,93| 331 [22,73| 64 |4,40|1456(100,00
Fonte: Comisséo Propria de Avaliacdo - CPA/UNIRIO (2006)
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Graéfico 8: Analise dos conceitos atribuidos na questéo 6 do Formulario de Auto-Avaliacéo por segmento da
comunidade universitaria e total pesquisado
Fonte: Comissao Propria de Avaliagdo - CPA/UNIRIO (2006)
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Tabela 9 - Andlise da questdo 7 do Formuléario de Auto-Avaliagcdo Institucional da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no periodo de maio e junho / 2006

QUESTAO 7 - A participacdo dos estudantes nas acdes de extensfo e intervencio social e o respectivo

impacto em sua formacéao

CONCEITO| Néo se TOTAL
aplica Desconhego Ruim Regular Bom [Muito bom|PESQUISADO
SEGMENTO n % n % n % n % n % n % n %
DOCENTE 8 [4,73| 24 [14,20] 36 21,30 50 [29,59| 46 27,22 5 |2,96| 169 [100,00
DISCENTE 44 13,62 | 318 [26,19| 245 [20,18| 331 [27,27| 229 (18,86| 47 |3,87 |1214|100,00
TECNICO-
ADMINISTRATIVO| 19 [26,03] 25 34,25 5 |6,85| 13 |17,81] 10 |13,70, 1 |1,37| 73 [100,00
TOTAL DE
RESPONDENTES 71 |4,88 | 367 [25,21| 286 (19,64| 394 [27,06| 285 [19,57| 53 |3,64 |1456|100,00
Fonte: Comisséo Propria de Avaliagdo - CPA/UNIRIO (2006)
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Gréfico 9: Analise dos conceitos atribuidos na questao 7 do Formulario de Auto-Avaliagdo por segmento da
comunidade universitaria e total pesquisado

Fonte: Comissao Propria de Avaliagdo - CPA/UNIRIO (2006)

Percebe-se que a indissociabilidade é uma realidade que deve estar
comecando a se efetivar, pois ja aparece com alguns respondentes vendo a inter-
relacao entre o ensino, a pesquisa e a extensao, quando apontam o conceito ‘Bom’.

A 82 questdo, Ultima da avaliagdo dessa 22 Dimensao, que relaciona a
avaliacdo realizada pela CAPES aos Programas de Pds-Graduacao da UNIRIO, revela
o nivel de desconhecimento do alunado de Graduacao em relacdo a como a CAPES
atribui seus conceitos aos Cursos stricto sensu. Contrapondo-se aos alunos, o
segmento docente atribui conceitos mais expressivos, variando de ‘Regular’
(20,12%) a ‘Bom’ (23,67%).
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Tabela 10 - Andlise da questéo 8 do Formulario de Auto-Avaliagao Institucional da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no periodo de maio e junho / 2006

QUESTAO 8 - A avaliagcdo da CAPES e arealidade da pés-graduac&o strictu-sensu na UNIRIO
CONCEITO| Néo se

: D h : : TOTAL
aplica esconmnese | puim Regular Bom  |Muito bom|PESQUISADO

SEGMENTO n % n % n % n % n % n % n %
DOCENTE 17 |10,06| 41 [24,26| 30 (17,75 34 [20,12| 40 [23,67| 7 |4,14|169 (100,00

DISCENTE 151 [12,44| 795 165,49 64 |5,27| 89 |7,33| 86 |7,08| 29 |2,39|1214|100,00
TECNICO-
ADMINISTRATIVO| 20 [27,40] 30 41,10f 1 |1,37| 6 |8,22]| 14 19,18 2 |2,74| 73 |100,00
TOTAL DE
RESPONDENTES 188 [12,91| 866 [59,48 95 (6,52 |129 (8,86 | 140 | 9,62 | 38 |2,61|1456|100,00

Fonte: Comissédo Propria de Avaliacdo - CPA/UNIRIO (2006)
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Gréfico 10:Andlise dos conceitos atribuidos na questdo 8 do Formulario de Auto-Avaliagdo por segmento da
comunidade universitaria e total pesquisado
Fonte: Comissao Propria de Avaliacdo - CPA/UNIRIO (2006)
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3a DIMENSAO — A RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO,
CONSIDERADA ESPECIALMENTE NO QUE SE_ REFERE A SUA
CONTRIBUICAO EM RELAGAO A INCLUSAO SOCIAL, AO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL, A DEFESA DO MEIO
AMBIENTE, DA MEMORIA CULTURAL, DA PRODUGCAO ARTISTICA E DO
PATRIMONIO CULTURAL

A 9a questao subdivide-se em cinco itens (a,b, ¢, d, €), que expressam
a 3a Dimensao e, também, a 9a Dimensao — politicas de atendimento a estudantes
€ egressos.

Tabela 11 - Analise da questéo 9, letra a, do Formulério de Auto-Avaliacdo Institucional da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no periodo de maio e junho / 2006

QUESTAO 9 - A responsabilidade social da universidade em relacéo a:

a) acesso
CONCEITO| Nao se
) h : : TOTAL
aplica Desconheco Ruim Regular Bom  |Muito bom|PESQUISADO
SEGMENTO n | % | n | % | n | % | n | % | n | % | n|% | n | %
DOCENTE 3 |1,78| 43 [25,44| 20 |11,83| 38 [22,49| 55 |32,54| 10 |5,92| 169 (100,00

DISCENTE 27 2,22 193 [15,90| 211 (17,38| 297 [24,46| 390 [32,13| 96 |7,91|1214|100,00
TECNICO-
ADMINISTRATIVO| 8 [10,96] 15 20,55 2 [2,74| 21 [28,77] 20 27,40 7 [9,59| 73 |100,00
TOTAL DE
RESPONDENTES 38 |2,61 251 [17,24| 233 (16,00| 356 [24,45| 465 [31,94| 113 |7,76 |1456|100,00

Fonte: Comissao Propria de Auto-Avaliacdo - CPA/UNIRIO (2006)
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Gréfico 11 - Andlise dos conceitos atribuidos na questao 9, letra a, do Formulario de Auto-Avaliagao por
segmento da comunidade universitaria e total pesquisado
Fonte: Comisséo Propria de Avaliagdo - CPA/UNIRIO (2006)
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Tabela 12 - Andlise da questdo 9, letra b, do Formulario de Auto-Avaliagdo Institucional da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no periodo de maio e junho / 2006

QUESTAO 9 - A responsabilidade social da universidade em relag&o a:
b) permanéncia

CONCEITO| Nao se TOTAL
aplica Desconhego Ruim Regular Bom |Muito bom|PESQUISADO
SEGMENTO n % n % n % n % n % n % n %
DOCENTE 3 [1,78| 43 25,44 26 [15,38| 58 [34,32| 32 |18,93| 7 |4,14| 169 [100,00
DISCENTE 30 (2,47 |212 (17,46| 228 (18,78| 370 [30,48| 316 [26,03| 58 (4,78 (1214{100,00
TECNICO-
ADMINISTRATIVO| 8 10,96 22 30,14 7 |9,59| 18 [24,66] 14 |19,18 4 |5,48| 73 |100,00
TOTAL DE
RESPONDENTES 41 12,82 | 277 [19,02| 261 |17,93| 446 [30,63| 362 [24,86| 69 |4,74|1456|100,00

Fonte: Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA/UNIRIO (2006)
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Gréfico 12 - Analise dos conceitos atribuidos na questdo 9, letra b, do Formulario de Auto-Avaliagdo por
segmento da comunidade universitaria e total pesquisado
Fonte: Comisséo Propria de Avaliacéo - CPA/UNIRIO (2006)
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Tabela 13 - Andlise da questéo 9, letra ¢, do Formulario de Auto-Avaliacao Institucional da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no periodo de maio e junho / 2006

QUESTAO 9 - A responsabilidade social da universidade em relagéo a:
c¢) incluséo social

CONCEITO| Nao se TOTAL
aplica Desconhego Ruim Regular Bom |Muito bom|PESQUISADO

SEGMENTO n % n % n % n % n % n % n %
DOCENTE 4 |2,37| 51 30,18 27 |15,98| 52 [30,77| 29 17,16/ 6 |3,55| 169 |100,00

DISCENTE 42 | 3,46 | 302 [24,88| 220 (18,12| 346 {28,50| 251 |20,68| 53 |4,37|1214|100,00
TECNICO-
ADMINISTRATIVO| 8 [10,96| 21 |28,77] 11 15,07 20 [27,40f 8 (10,96] 5 |6,85| 73 |100,00
TOTAL DE
RESPONDENTES 54 (3,71 | 374 [25,69| 258 (17,72| 418 [28,71| 288 (19,78 64 |4,40 (1456(100,00
Fonte: Comisséo Propria de Avaliacdo - CPA/UNIRIO (2006)
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Gréfico 13 - Analise dos conceitos atribuidos na questdo 9, letra ¢, do Formulario de Auto-Avaliagdo por
segmento da comunidade universitaria e total pesquisado
Fonte: Comisséo Propria de Avaliacdo - CPA/UNIRIO (2006)
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Tabela 14 - Andlise da questdo 9, letra d, do Formulario de Auto-Avaliago Institucional da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no periodo de maio e junho / 2006

QUESTAO 9 - A responsabilidade social da universidade em relagéo a:
d) meio ambiente

CONCEITO| Nao se TOTAL
aplica Desconhego Ruim Regular Bom |Muito bom|PESQUISADO

SEGMENTO n % n % n % n % n % n % n %
DOCENTE 4 12,37| 61 [36,09] 31 |18,34| 45 26,63 25 [14,79] 3 |1,78| 169 |100,00

DISCENTE 48 |3,95| 401 (33,03| 155 (12,77| 252 [20,76| 262 21,58 96 |7,91{1214|100,00

TECNICO-
ADMINISTRATIVO| 8 [10,96] 26 35,62 13 (17,81 18 [24,66] 6 |8,22| 2 |2,74| 73 |100,00

TOTAL DE
RESPONDENTES

Fonte: Comissédo Propria de Avaliacao - CPA/UNIRIO (2006)
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Gréfico 14 - Andlise dos conceitos atribuidos na questdo 9, letra d, do Formulario de Auto-Avaliagao por
segmento da comunidade universitaria e total pesquisado
Fonte: Comisséo Propria de Avaliagdo - CPA/UNIRIO (2006)
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Tabela 15 - Andlise da questdo 9, letra e, do Formulario de Auto-Avaliagdo Institucional da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no periodo de maio e junho / 2006

QUESTAO 9 - A responsabilidade social da universidade em relacéo a:
e) politicas de a¢Ges afirmativas

CONCEITO| Nao se Desconhego Total
aplica Ruim Regular Bom |Muito bom| Pesquisado
SEGMENTO n % n % n % n % n % n % n %
DOCENTE 5 [2,96| 76 [44,97| 27 (15,98 35 [20,71| 26 |15,38| O |0,00| 169 100,00
DISCENTE 39 (3,21|573 47,20| 152 (12,52| 248 [20,43| 168 |13,84| 34 (2,80 (1214{100,00
TECNICO-
ADMINISTRATIVO| 8 10,96/ 28 [38,36| 11 15,07 20 27,40 5 |6,85| 1 |1,37| 73 |100,00
TOTAL DE
RESPONDENTES 52 (3,57 | 677 46,50 190 [13,05| 303 [20,81| 199 |13,67| 35 |2,40 (1456(100,00

Fonte: Comisséo Propria de Avaliacdo - CPA/UNIRIO (2006)

50,00%

45,00%

40,00%

35,00%

O DOCENTE

9

30,00% B DISCENTE

25,00% [] O TECNICO-ADMINISTRATIVO
0O GERAL

20,00% ]

15,00%

10,00% ]

5,00%

0,00% -

Gréfico 15 -Analise dos conceitos atribuidos na questéo 9, letra e, do Formulario de Auto-Avaliagdo por
segmento da comunidade universitaria e total pesquisado
Fonte: Comissao Propria de Avaliagdo - CPA/UNIRIO (2006)

Considera-se importante ressaltar a percepcao que a comunidade da
UNIRIO tem da responsabilidade da Universidade nos dias atuais, em contribuir para
as mudancas estruturais da sociedade brasileira, embora aponte, nesta avaliacao,
que desconhece a Missao da Instituicao, que se volta para tal sentido.

Os baixos percentuais recebidos pela categoria ‘Nao se Aplica’, que
variam de 2,61% a no maximo 4,12%, indicam o reconhecimento desse
compromisso social.
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Nos cinco itens em que se desenvolve a questdo, a categoria
‘Desconheco’ atinge percentuais consideraveis (26% em inclusdo social como
responsabilidade da Universidade e 33% em defesa do meio ambiente), mas o
destague do desconhecimento da comunidade refere-se as politicas de acoes
afirmativas (46,5%).

Por outro lado, deve-se registrar que 0s quesitos — a) acesso e b)
permanéncia — obtiveram conceitos variaveis de ‘Regular’ a ‘Muito Bom’ (mais de
60% e cerca de 58%, respectivamente), inclusive com a aquiescéncia do alunado.

4° DIMENSAO — A COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

A questao 10 trata de analisar como a UNIRIO se comunica, em
primeiro lugar, internamente, com sua comunidade universitaria e a questao 11,
como consegue estabelecer o didlogo com os diversos meios de comunicagao.

Tabela 16 - Andlise da questdo 10, letra a, do Formulario de Auto-Avaliacdo Institucional da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO no periodo de maio e junho / 2006

QUESTAO 10 - A comunidade interna do curso, em relacéo a:

a) clareza
CONCEITO| Nao se
J h : : TOTAL
aplica Desconhego Ruim Regular Bom [Muito bom|PESQUISADO
SEGMENTO n | % | n | % | n | % | n | % | n | %[ n|%|n | %
DOCENTE 5 12,96 11 |6,51| 23 [13,61] 53 [31,36| 66 39,05 11 |6,51| 169 100,00
DISCENTE 28 |2,31| 65 |5,35| 305 [25,12| 402 [33,11| 330 |27,18| 84 |6,92|1214|100,00
TECNICO-
ADMINISTRATIVO| 33 45,21] 19 [26,03] 4 |5,48| 13 17,81 3 (4,11 1 |1,37| 73 (100,00
TOTAL DE
RESPONDENTES 66 |4,53| 95 |6,52| 332 22,80| 468 [32,14| 399 27,40, 96 |6,59 |1456|100,00

Fonte: Comissao Propria de Avaliagdo - CPA/UNIRIO (2006)
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Gréfico 16 - Andlise dos conceitos atribuidos na questéo 10, letra a, do Formulario de Auto-Avaliacdo por
segmento da comunidade universitaria e total pesquisado
Fonte: Comisséo Propria de Avaliagdo - CPA/UNIRIO (2006)
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Tabela 17 - Andlise da questdo 10, letra b, do Formulario de Auto-Avaliagdo Institucional da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO no periodo de maio e junho / 2006

QUESTAO 10 - A comunidade interna do curso, em relacdo a:
b) atualizagao

CONCEITO| Néo se
J h : : TOTAL
aplica Desconhego Ruim Regular Bom |Muito bom|PESQUISADO
SEGMENTO n % n % n % n % n % n % n %
DOCENTE 5 [2,96| 14 |8,28| 23 (13,61 50 [29,59| 61 [36,09| 16 (9,47 | 169 [100,00
DISCENTE 23 |1,89| 83 (6,84 292 [24,05| 389 32,04| 330 27,18 97 |7,99|1214|100,00
TECNICO-
ADMINISTRATIVO| 34 46,58 18 24,66 4 |548| 13 17,81 4 |548| 0 |0,00| 73 |100,00
TOTAL DE
RESPONDENTES 62 (4,26 | 115 | 7,90 | 319 [21,91| 452 [31,04| 395 |27,13| 113 |7,76 {1456 (100,00

Fonte: Comisséo Propria de Avaliacdo - CPA/UNIRIO (2006)
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Gréfico 17 - Analise dos conceitos atribuidos na questdo 10, letra b, do Formulario de Auto-Avaliagéo por
segmento da comunidade universitaria e total pesquisado
Fonte: Comisséo Propria de Avaliagdo - CPA/UNIRIO (2006)
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Tabela 18 - Andlise da questéo 10, letra c, do Formulario de Auto-Avaliagdo Institucional da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO no periodo de maio e junho / 2006

QUESTAO 10 - A comunidade interna do curso, em relacdo a:
c) objetividade

CONCEITO I:?J(I)icS: Desconhego Ruim Regular Bom |Muito bom PESTSLLQI,_ADO
SEGMENTO n % n % n % n % n % n % n %

DOCENTE 5 |2,96| 14 |8,28| 21 [12,43| 51 30,18 64 (37,87 14 |8,28| 169 100,00

DISCENTE 24 1,98 | 82 |6,75| 253 [20,84| 443 [36,49| 309 |25,45| 103 | 8,48 |1214|100,00

TECNICO-
ADMINISTRATIVO| 33 145,21] 19 [26,03] 4 |548| 14 (19,18 2 |2,74| 1 |1,37| 73 |100,00

TOTAL DE
RESPONDENTES 62 |4,26| 115 |7,90| 278 [19,09| 508 (34,89 375 (25,76 118 | 8,10 |1456|100,00

Fonte: Comissao Propria de Auto-Avaliacdo - CPA/UNIRIO (2006)
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Gréfico 18 - Analise dos conceitos atribuidos na questdo 10, letra ¢, do Formulario de Auto-Avaliacéo por
segmento da comunidade universitaria e total pesquisado
Fonte: Comissao Propria de Avaliacdo - CPA/UNIRIO (2006)
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Tabela 19 - Analise da questdo 11 do Formulario de Auto-Avaliacéo Institucional da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no periodo de maio e junho / 2006

QUESTAO 11 - A imagem publica na UNIRIO nos meios de comunicag&o social

CONCEITO| Nao se TOTAL
aplica Desconhego Ruim Regular Bom |Muito bom|PESQUISADO

SEGMENTO n % n % n % n % n % n % n %
DOCENTE 2 (1,18 24 (14,20] 34 [20,12| 61 {36,09| 45 [26,63 3 |1,78|169 100,00

DISCENTE 31 (2,55 168 [13,84| 288 [23,72| 342 [28,17| 295 [24,30] 90 |7,41|1214(100,00
TECNICO-
ADMINISTRATIVO| 7 (9,59 9 [12,33] 20 [27,40] 24 32,88 12 (16,44 1 |1,37| 73 [100,00
TOTAL DE
RESPONDENTES 40 |2,75| 201 (13,80| 342 [23,49| 427 29,33| 352 24,18 94 |6,46 |1456|100,00
Fonte: Comisséo Propria de Avaliagdo - CPA/UNIRIO (2006)
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Gréfico 19 - Andlise dos conceitos atribuidos na questdo 11 do Formulario de Auto-Avaliagdo por segmento da
comunidade universitaria e total pesquisado
Fonte: Comissao Propria de Avaliacdo - CPA/UNIRIO (2006)

A avaliagao aponta conceitos ‘Regular’, “Bom’ e ‘Muito Bom’ registrados
pelos professores (36,09% e 9,47% para '‘Bom’ e ‘Muito Bom’) e pelos alunos
(27,18% e 7,99% para ‘Bom’ e ‘Muito Bom’), no que se refere a atualizagdo da
informacdo. E importante, também, mencionar o indice de 8,48% atribuido pelos
alunos, ao conceito ‘Muito Bom’, identificando a objetividade com que a Instituicao
lhes informa.

Outro aspecto positivo € comprovar como a comunidade percebe a
mudanca da imagem da Instituicao veiculada nos meios de comunicagao.
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Os conceitos ‘Regular’ (36,09% dos docentes e 32,88% dos técnicos-
administrativos) e '‘Bom’ (26,63% e 24,30%, respectivamente, de docentes e
estudantes) demonstram tal situacao.

5° DIMENSAO — AS POLITICAS DE PESSOAL, AS CARREIRAS DO CORPO
DOCENTE E DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO, SEU
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E SUAS CONDICOES DE TRABALHO.

As questOes 12 e 13 correspondem a 5° Dimensao.

Tabela 20 - Analise da questdo 12 do formulério de Auto-Avaliagdo Institucional da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no periodo de maio e junho / 2006

QUESTAO 12 - Os programas de qualificac&o profissional

CONCEITO| Nao se TOTAL
aplica Desconhego Ruim Regular Bom |Muito bom|PESQUISADO
SEGMENTO n % n % n % n % n % n % n %

DOCENTE 3 |1,78| 62 36,69 36 21,30 39 [23,08| 27 |15,98 2 |1,18| 169 (100,00
DISCENTE 128 (10,54| 471 38,80| 143 |11,78| 240 (19,77 199 (16,39 33 |2,72|1214|100,00

TECNICO-
ADMINISTRATIV
@) 4 15,48 16 21,92 27 36,99 17 [23,29] 9 12,33 0 |0,00| 73 |100,00
TOTAL DE
RESPONDENTES 135 (9,27 | 549 37,71| 206 |14,15| 296 [20,33| 235 (16,14| 35 |2,40|1456(100,00

Fonte: Comissao Prdpria de Avaliagao - CPA/UNIRIO (2006)
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Tabela 20 - Andlise da questéo 12 do formulario de Auto-Avaliacdo Institucional da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no periodo de maio e junho / 2006
Fonte: Comisséo Propria de Avaliagdo — CPA/UNIRIO (2006)

A questao n°12, que se relaciona mais especificamente aos programas
de qualificacao profissional, apresenta resultados que expressam a insatisfacao dos
segmentos mais diretamente afetados — docente e técnico-administrativo. Isto é
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demonstrado pelos percentuais de 57,99% (segmento docente) e de 58,91%
(segmento técnico-administrativo), para as opcoes de ‘Desconheco’ e ‘Ruim’.

A questao n°13 verifica como é realizado o trabalho nas Unidades da
Instituicao sob os aspectos: grau de satisfacao pessoal; relacionamento inter-pessoal
e ambiente fisico.

Tabela 21- Andlise da questéo 13, letra a, do formulario de Auto-Avaliacao Institucional da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no periodo de maio e junho / 2006

QUESTAO 13 - As condicdes de trabalho em relag&o ao:
a) grau de satisfacdo pessoal

CONCEITO| Né&o se
: D h : : TOTAL
\ aplica esconnesol  puim Regular Bom |Muito bom|PESQUISADO
SEGMENTO L n % n % n % n % n % n % n %

DOCENTE 2 [1,18| 9 |5,33| 50 29,59 52 [30,77| 43 |25,44] 13 |7,69| 169 {100,00

DISCENTE 193 (15,90 146 (12,03| 160 |13,18| 315 [25,95| 314 |25,86| 86 |7,08 |{1214|100,00
TECNICO-
ADMINISTRATIV

©) 2 |2,74| 3 |4,11| 24 [32,88] 23 (31,51 18 24,66 3 |4,11| 73 |100,00
TOTAL DE
RESPONDENTE | 197 |13,53| 158 [10,85| 234 (16,07| 390 26,79| 375 |25,76| 102 | 7,01 |1456|100,00
S

Fonte: Comissédo Propria de Avaliacdo - CPA/UNIRIO (2006)
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Gréfico 21 - Analise dos conceitos atribuidos na questdo 13, letra a, do Formulario de Auto-Avaliagdo por
segmento da comunidade universitaria e total pesquisado
Fonte: Comissao Propria de Avaliagdo - CPA/UNIRIO (2006)
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Tabela 22- Andlise da questéo 13, letra b, do formulario de Auto-Avaliacéo Institucional da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no periodo de maio e junho / 2006

QUESTAO 13 - As condigdes de trabalho em relacéo ao:
b) relacionamento inter-pessoal

CONCEITO| Naéo se
J h : : TOTAL
aplica Sessa e Ruim Regular Bom  |Muito bom|PESQUISADO
SEGMENTO n % n % n % n % n % n % n %
DOCENTE 2 [1,18| 8 |4,73| 20 (11,83 44 [26,04| 76 |44,97| 19 |11,24| 169 [{100,00
DISCENTE 189 (15,57| 135 (11,12 89 |7,33| 266 [21,91| 408 |33,61| 127 |10,46|1214{100,00
TECNICO-
ADMINISTRATIVO| 2 |2,74| 3 |4,11| 8 (10,96 23 31,51 19 |26,03] 18 [24,66| 73 |100,00
TOTAL DE
RESPONDENTES 193 (13,26| 146 (10,03| 117 | 8,04 | 333 [22,87| 503 [34,55| 164 |11,26|1456 (100,00
Fonte: Comisséo Propria de Avaliacdo - CPA/UNIRIO (2006)
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Gréfico 22 - Analise dos conceitos atribuidos na questdo 13, letra
segmento da comunidade universitaria e total pesquisado
Fonte: Comisséo Propria de Avaliagcdo - CPA/UNIRIO (2006)
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Tabela 23- Andlise da questdo 13, letra ¢, do formulario de Auto-Avaliacdo Institucional da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no periodo de maio e junho / 2006

QUESTAO 13 - As condicdes de trabalho em relagdo ao:
¢) ambiente fisico
CONCEITO| Nao se TOTAL

aplica Desconhego Ruim Regular Bom  |Muito bom|PESQUISADO
SEGMENTO n % n % n % n % n % n % n %
DOCENTE 3 |1,78| 8 |4,73| 70 41,42 51 (30,18 30 (17,75 7 |4,14| 169 {100,00

DISCENTE 187 (15,40 98 |8,07 | 254 [20,92| 368 [30,31| 242 (19,93| 65 |5,35(1214|100,00

TECNICO-
ADMINISTRATIVO| 3 4,11 2 |2,74| 20 [27,40] 27 36,99 17 23,29 4 |5,48| 73 |100,00

TOTAL DE
RESPONDENTES 193 (13,26| 108 | 7,42 | 344 [23,63| 446 [30,63| 289 19,85 76 |[5,22 (1456(100,00
Fonte: Comissédo Propria de Avaliacdo - CPA/UNIRIO (2006)
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Gréfico 23 - Analise dos conceitos atribuidos na questdo 13, letra ¢, do Formulario de Auto-Avaliacé@o por
segmento da comunidade universitaria e total pesquisado
Fonte: Comisséo Propria de Avaliagdo - CPA/UNIRIO (2006)

O quesito de relacionamento entre os membros que compdem a
comunidade da UNIRIO recebe conceitos que variam de ‘Regular’ (31,51% dos
técnicos-administrativos), ‘Bom’ (44,97% dos docentes) e ‘Muito Bom’ (24,66% dos
técnicos-administrativos), ja os resultados alcangados pelos demais quesitos de
“satisfacao” no desempenho das fungbes e das caréncias apresentadas no ambiente
de trabalho recebem indices baixos.
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6° DIMENSAO - ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO,
ESPECIALMENTE O FUNCIONAMENTO E REPRESENTATIVIDADE DOS
COLEGIADOS, SUA INDEPENDENCIA E AUTONOMIA NA RELACAO COM A
MANTENEDORA E A PARTICIPAGAO DOS SEGMENTOS DA COMUNIDADE
UNIVERSITARIA NOS PROCESSOS DECISORIOS.

Essa dimensdo institucional ndo foi contemplada no Formuldrio de
Auto-Avaliacao.

A organizacdo e gestdao da Instituicdo estd regulamentada no seu
Estatuto, (do Art. 7.9 ao Art. 10.9), aprovado pela Portaria n.° 2.176, publicada no
Diario Oficial da Unido em 05 de outubro de 2001, que apresenta o funcionamento e
representatividade dos Colegiados, destacando sua independéncia e autonomia na
relacdo com a mantenedora e estabelecendo a participacao efetiva de todos os
segmentos da comunidade universitaria em todos os processos decisérios da
universidade. (Anexo B)
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7° DIMENSAO - INFRA-ESTRUTURA FISICA, ESPECIALMENTE A DE
ENSINO E DE PESQUISA, BIBLIOTECA, RECURSOS DE INFORMAGAO E
COMUNICAGAO.

A 14% questdo analisa a 7° Dimensdo. Investiga a adequagdo dos
seguintes itens selecionados: salas de aula; bibliotecas; laboratdrios; areas de lazer e
equipamentos de informatica.

Tabela 24 - Analise da questdo 14, letra a, do Formulario de Auto-Avaliagédo Institucional da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no periodo de maio e junho / 2006

QUESTAO 14 - A adequacéo da infra-estrutura do curso em relagéo a:
a) salas de aula

CONCEITO| Nao se TOTAL
aplica Desconhego Ruim Regular Bom [Muito bom|PESQUISADO
SEGMENTO n | % | n | % | n | % | n | % | n |%|n|% | n %
DOCENTE 4 |2,37| 5 |2,96| 65 [38,46| 55 [32,54| 37 [21,89] 3 |1,78]| 169 |100,00
DISCENTE 7 10,58 | 15 |1,24 | 365 [30,07| 441 [36,33| 329 [27,10| 57 |4,70|1214|100,00
TECNICO-
ADMINISTRATIVO| 30 41,10] 12 (16,44 11 (15,07 16 [21,92] 3 (4,21 1 |1,37| 73 (100,00
TOTAL DE
RESPONDENTES 41 (2,82 | 32 (2,20 | 441 (30,29| 512 {35,16| 369 [25,34| 61 |4,19 |1456|100,00

Fonte: Comisséo Propria de Avaliacdo - CPA/UNIRIO (2006)
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Gréfico 24: Analise dos conceitos atribuidos na questéo 14, letra a, do Formulario de Auto-Avaliagéo por
segmento da comunidade universitaria e total pesquisado
Fonte: Comisséo Propria de Avaliagdo - CPA/UNIRIO (2006)
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Em primeiro lugar, destacam-se os baixos percentuais nas opgoes ‘Nao
se Aplica’ e '‘Desconheco’, denotando o empenho da comunidade em avaliar um
aspecto, do qual tem real conhecimento. Quando analisa a adequacao das salas de

aula, as mesmas recebem conceitos de ‘Regular’ (36,33% dos discentes) ao ‘Bom

4

(27,90% também do segmento discente), apesar dos docentes (38,46%) considera-
las espacos inadequados.

Tabela 25 - Andlise da questdo 14, letra b, do Formulario de Auto-Avaliagdo Institucional da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no periodo de maio e junho / 2006

QUESTAO 14 - A adequacéo da infra-estrutura do curso em relagéo a:

b) bilbiotecas

CONCEITO| Né&o se
. D h . . TOTAL
\ aplica eSConneso | Ruim Regular Bom |Muito bom|PESQUISADO
SEGMENTO n % % n % n % n % n % n %
DOCENTE 4 12,37 4,14 | 83 149,11 53 [31,36| 20 11,83} 2 |1,18| 169 (100,00
DISCENTE 11 (0,91 | 42 |3,46| 486 }40,03| 369 [30,40| 263 21,66 43 |3,54|1214|100,00
TECNICO-
ADMINISTRATIVO| 27 36,99 11 |15,07] 7 |9,59| 13 17,81 14 (19,18 1 |1,37| 73 |100,00
TOTAL DE
RESPONDENTES 42 12,88 | 60 4,12 | 576 (39,56| 435 29,88| 297 [20,40| 46 |3,16 [1456|100,00
Fonte: Comissédo Propria de Avaliacdo - CPA/UNIRIO (2006)
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Gréfico 25 - Analise dos conceitos atribuidos na questdo 14, letra b, do Formulario de Auto-Avaliagéo por
segmento da comunidade universitaria e total pesquisado
Fonte: Comisséo Propria de Avaliagcdo - CPA/UNIRIO (2006)
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As bibliotecas sao conceituadas como ‘Ruins’, de acordo com as
opinides dos docentes (49,11%) e dos discentes (40,03%). Embora nao tenha sido
explicitamente contemplado no instrumento, a insatisfacao refere-se a qualidade/ a
diversidade/ a quantidade do acervo, bem como as condicoes fisicas e outros pontos
especificos desse espaco.

Por outro lado, esse item apresenta também significativos valores nos
conceitos ‘Regular’ (31,36% para os docentes) e ‘Bom’ (21,66% para os discentes).

Tabela 26 - Analise da questdo 14, letra ¢, do Formulario de Auto-Avaliagdo Institucional da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no periodo de maio e junho / 2006

QUESTAO 14 - A adequacéo da infra-estrutura do curso em relagéo a:
c) laboratorios

CONCEITO| Nao se TOTAL
aplica Desconhego Ruim Regular Bom |Muito bom|PESQUISADO
SEGMENTO n | % | n | % | n | % | n | % | n | % | n|% | n | %
DOCENTE 9 |5,33| 14 |8,28| 76 144,97| 51 30,18/ 17 10,06/ 2 |1,18| 169 |100,00
DISCENTE 52 |4,28 | 265 [21,83| 443 [36,49| 286 [23,56| 143 |11,78| 25 (2,06 |1214|100,00
TECNICO-
ADMINISTRATIVO| 29 [39,73] 19 [26,03] 14 19,18/ 6 |8,22| 5 |6,85| 0 |0,00| 73 |100,00
TOTAL DE
RESPONDENTES 90 |6,18 | 298 [20,47| 533 [36,61| 343 23,56| 165 |11,33| 27 (1,85 |1456(100,00

Fonte: Comisséo Propria de Avaliagcao - CPA/UNIRIO (2006)
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Gréfico 26 - Analise dos conceitos atribuidos na questao 14, letra ¢, do Formulario de Auto-Avaliagéo por
segmento da comunidade universitaria e total pesquisado
Fonte: Comisséo Propria de Avaliagdo - CPA/UNIRIO (2006)
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Tabela 27 - Andlise da questdo 14, letra d, do Formuléario de Auto-Avaliacdo Institucional da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no periodo de maio e junho / 2006

QUESTAO 14 - A adequac&o da infra-estrutura do curso em relacéo a:

d) areas de lazer

CONCEITO| Né&o se
J D h : : TOTAL
aplica eSComneso | puim Regular Bom |Muito bom|PESQUISADO
SEGMENTO n % n % n % n % n % n % n %
DOCENTE 11 |6,51| 24 (14,20 92 |54,44| 21 [12,43] 20 (11,83 1 |0,59| 169 |100,00
DISCENTE 89 |7,33|212 (17,46| 476 (39,21| 213 [17,55| 177 (14,58| 47 |3,87 |1214|100,00
TECNICO-
ADMINISTRATIVO| 29 [39,73] 15 [20,55| 17 23,29 7 |959| 5 |6,85| 0O |0,00| 73 |100,00
TOTAL DE
RESPONDENTES 129 8,86 | 251 (17,24| 585 40,18| 241 16,55/ 202 |13,87| 48 |3,30|1456{100,00
Fonte: Comissédo Propria de Avaliacdo - CPA/UNIRIO (2006)
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Gréfico 27 - Analise dos conceitos atribuidos na questdo 14, letra d, do Formulario de Auto-Avaliagcdo por
segmento da comunidade universitaria e total pesquisado
Fonte: Comisséo Propria de Avaliagdo - CPA/UNIRIO (2006)
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Tabela 28 - Analise da questéo 14, letra e, do formulario de Auto-Avaliacéo Institucional da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no periodo de maio e junho / 2006

QUESTAO 14 - A adequac&o da infra-estrutura do curso em relagéio a:
e) equipamentos de informatica

CONCEITO| Nao se TOTAL
aplica Desconhego Ruim Regular Bom [Muito bom|PESQUISADO

SEGMENTO n % n % n % n % n % n % n %

DOCENTE 6 (3,55 8 |4,73|102 60,36 44 26,04, 9 |5,33| 0 |0,00]| 169 |100,00

DISCENTE 43 |3,54| 133 |10,96| 566 {46,62| 315 [25,95| 128 [10,54| 29 |2,39(1214|100,00

TECNICO-
ADMINISTRATIVO| 26 (35,62 9 [12,33| 25 [34,25| 10 (13,70 3 |4,11| O |0,00| 73 |100,00

TOTAL DE
RESPONDENTES 75 [5,15| 150 [10,30| 693 [47,60| 369 [25,34| 140 (9,62 | 29 |1,99 [1456(100,00
Fonte: Comisséo Propria de Avaliacdo - CPA/UNIRIO (2006)
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Gréfico 28: Andlise dos conceitos atribuidos na questéo 14, letra e, do Formulario de Auto-Avaliagao por
segmento da comunidade universitaria e total pesquisado

Fonte: Comisséo Propria de Avaliagdo - CPA/UNIRIO (2006)

Os trés itens: laboratorios; areas de lazer (entendido como espacos de
convivéncia) e equipamentos de informatica, como podem ser comprovados pelos
graficos e tabelas, foram os mais depreciados, chegando a obter, no caso dos
equipamentos de informatica, o conceito ‘Ruim’ dos trés segmentos universitarios
(60,36% dos docentes, 46,6% do alunado e 34,25% dos técnicos-administrativos).
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8% DIMENSAO — PLANEJAMENTO E AV,ALIACI'RO, ESPECIALMENTE OS
PROCESSOS, RESULTADOS E EFICACIA DA AUTO-AVALIACAO
INSTITUCIONAL.

A questdo n° 15 avalia a 8% Dimensao.

Tabela 29: Andlise da questdo 15 do formulario de Auto-Avaliagédo Institucional da Universidade Federal do
Estado do Estado do Rio de Janeiro - Unirio, no periodo de maio e junho / 2006

QUESTAO 15 - O acompanhamento e a avaliag&o das atividades pedagégicas do Curso

CONCEITO| Nao se
J h : : TOTAL
aplica Desconhego Ruim Regular Bom |Muito bom|PESQUISADO
SEGMENTO n % n % n % n % n % n % n %
DOCENTE 5 12,96| 25 [14,79| 41 [24,26| 49 [28,99| 46 27,22 3 |[1,78| 169 [100,00
DISCENTE 42 |3,46 | 251 [20,68| 223 |18,37| 348 [28,67| 292 [24,05| 58 |4,78|1214|100,00
TECNICO-
ADMINISTRATIVO| 33 ¥45,21| 23 [31,51] 7 |959| 9 12,33 1 |1,37] O |0,00| 73 |100,00
TOTAL DE
RESPONDENTES 80 |5,49| 299 20,54| 271 [18,61| 406 [27,88| 339 [23,28| 61 (4,19 [1456|100,00

Fonte: Comisséo Propria de Avaliacdo - CPA/UNIRIO (2006)
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Gréfico 28 - Andlise dos conceitos atribuidos na questao 14, letra e, do Formulario de Auto-Avaliagdo por
segmento da comunidade universitaria e total pesquisado
Fonte: Comissao Propria de Avaliagdo - CPA/UNIRIO (2006)
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Os valores obtidos pela questdo demonstram uma distribuicao
igualitaria, com percentuais em torno de 20%, desde a opcao ‘Desconheco’ aos
conceitos de ‘Ruim’, ‘Regular’ e ‘Bom".

Merece destaque, no entanto, os conceitos ‘Regular’ e ‘Bom’
atribuidos pelo professorado e pelo alunado com valores percentuais acima de 24%.

92 DIMENSAO — POLITICAS DE ATENDIMENTO A ESTUDANTES E EGRESSOS

Essa dimensdo foi contemplada na 9% questdo do Formulario de
Auto-Avaliagao.

10° DIMENSAO — SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA, TENDO EM VISTA O
SIGNIFICADO DA CONTINUIDADE DOS COMPROMISSOS NA OFERTA DA
EDUCACAO SUPERIOR.

Essa Dimensdo Institucional, também, ndo foi contemplada no
Formulario de Auto-Avaliacao.

A UNIRIO é uma Universidade Publica Federal e seu orcamento é
definido a partir de uma matriz de alocacao de recursos entre as IFES. Desta forma,
as necessidades da Instituicdo com custeio e capital devem ser equacionadas com o
valor atribuido na Lei de Orgamento Anual.

A programacao orcamentaria e deliberada pelos Conselhos Superiores,
seu acompanhamento faz parte da rotina administrativa da Instituicao, resultando
num processo de prestacao de contas apreciado pelos Conselhos e aprovado pelo
Tribunal de Contas da Unido.

A sistematizacao das informacdes e andlise dos significados das
questdes do Formulario de Auto Avaliacao Institucional aplicado, possibilitou a
identificacao de pontos fracos, bem como pontos fortes e potencialidades existentes
na UNIRIO.

Os conceitos ‘Nao de Aplica’, ‘Desconhego’ e ‘Ruim’ foram classificados
pela CPA/UNIRIO como negativos e os conceitos ‘Regular’, ‘Bom’ e ‘Muito Bom’ como
positivos.
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A Tabela 30, apresentada a seguir, demonstra a distribuicao percentual
dos conceitos positivos e conceitos negativos atribuidos nas questdes do Instrumento

Aplicado.
~ ~ PERCENTUAL
S ol (A9 | quesTAo TABELA CONCEITOS CONCEITOS
POSITIVOS NEGATIVOS
1a 1 1 69 31
: 2 2 47 53
3 3 66 34
4 4 44 56
5a 5 61 39
0 5b 6 68 32
: 5¢ 7 47 53
6 8 48 52
7 9 50 50
8 10 79 21
9a 11 36 64
9b 12 40 60
33e92 9c 13 47 53
od 14 51 49
9e 15 63 37
10a 16 34 66
48 10b 17 34 66
: 10c 18 31 69
11 19 40 60
12 20 63 39
5 13a 21 40 60
: 13b 22 31 69
13c 23 44 56
14a 24 35 65
14b 25 47 53
7a 14c 26 63 37
14d 27 66 34
l4e 28 63 37
ga 15 29 45 55

Tabela 30 - Distribuicdo percentual dos conceitos positivos e conceitos negativos atribuidos nas questfes do

Formulério de Auto Avaliagdo

Fonte - Comissao Prépria de Avaliagdo - CPA/UNIRIO - 2006
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Gréfico 30 - Classificacdo das respostas do Formulario de Auto Avaliagdo em conceitos positivos e conceitos

negativos

Fonte: Comissao Propria de Avaliagdo - CPA/UNIRIO (2006)

Legenda:

» . Nao se aplica
Conceitos Negativos  » . Desconhecgo
» . Ruim

Conceitos Positivos

» . Regular
» . Bom
» . Muito Bom
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4. CONSIDERAGCOES FINAIS

CONCLUSOES

Embora o Estatuto da Universidade date de 2001 (Portaria N© 2.176, publicada no
Diario Oficial da Unidao, em 05 de outubro de 2001), o desconhecimento da
Missao da Universidade, por parte dos segmentos da comunidade interna, pode
se dever ao fato da atual gestao estar em pleno desenvolvimento de um processo
participativo de construcao do Plano de Desenvolvimento Institucional.

Embora, recentemente, tenham ocorrido revisdes curriculares, nos Cursos de
Licenciatura, de forma integrada, a partir da criacdo do Férum de Licenciatura, ja
aprovadas pelo Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo, estudantes e técnicos-
administrativos nado tiveram o nivel desejado de participacdo nestas atividades.

O envolvimento docente, que se percebe pelas respostas dadas, no processo de
revisao curricular dos Cursos de Graduagao, reflete as agdes desenvolvidas que se
baseiam na troca de informagOes e na construcao de processo participativo entre
os Cursos, como se verificou na reforma curricular dos Cursos de Licenciatura e,
em seguida, nos Cursos de Bacharelado.

A visao dos respondentes (discentes e docentes) de que a producdo cientifica dos
cursos se apresenta adequada pode ser resultado do esforgo institucional de
expandir os Programas de Pds-Graduacdao, os quais propiciam a formacdo de
novos pesquisadores e de experientes profissionais para o magistério,
contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e da pesquisa.

Embora na visdao de alguns respondentes ja exista uma boa inter-relacdo entre o
ensino, a pesquisa e a extensao, s6 com as Reformas Curriculares das
Licenciaturas, que ja se efetivaram, e com as do Bacharelado, em andamento, os
curriculos, em geral, estdo prevendo Atividades Complementares, ja
regulamentadas no ambito da Universidade, e introduzindo a Flexibilizacdo
Curricular.

Embora a comunidade reconheca que a Universidade deve assumir um papel
responsavel diante da sociedade, as medidas relacionadas, principalmente, a
inclusao social, responsabilidade relacionada ao meio ambiente e politicas de agdo
afirmativas sao desconhecidas dos respondentes.

Quanto a comunicacdo interna, percebe-se que, em decorréncia da propria
origem da Universidade, concretizada a partir da unidao de Escolas de Ensino
Superior Isoladas, o fluxo de informacdes entre as Unidades Académicas,
localizadas em diversos pontos geograficos da cidade, tem sido considerado um
dos importantes obstaculos a ser vencido, a fim de que a Instituicao preserve sua
identidade. Nesse sentido, observa-se um esforco crescente e continuo no
desenvolvimento do maior fluxo de comunicacao.
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Quanto a divulgacao da Universidade, os dados coletados constituem-se em um
forte argumento para acreditar que as tentativas da UNIRIO em interagir com sua
comunidade externa, divulgando eventos cientificos/culturais/artisticos, discutindo
questOes sociais, participando de varios Féruns Nacionais, tém contribuido para
destacar sua imagem.

Em relacado a Programas de Qualificacao Profissional, percebe-se que os
profissionais da Instituicao desconhecem tal iniciativa.

Em termos das condicOes de trabalho, é gratificante observar que é avaliado
como positivo o relacionamento inter-pessoal existente, fato que, precisamente,
contribui para atenuar os resultados alcancados pelos demais quesitos de
“satisfacao” no desempenho das funcdes e das caréncias apresentadas no
ambiente de trabalho.

No que diz respeito a infra-estrutura observa-se que foi o aspecto avaliado que,
de acordo com as respostas, obteve o0s percentuais mais contundentes da
investigacao.

Quanto ao acompanhamento e a avaliacdo das atividades, os resultados refletem
uma cultura com tal sentido que vem se desenvolvendo na Universidade,
justificada pelas respostas, em especial dos docentes e discentes que consideram
positivamente a existéncia de um processo de avaliacdo na Universidade. Cumpre
ressaltar que a UNIRIO, desde 1994, com o Programa de Avaliacao Institucional
das Universidades Brasileiras — PAIUB, vem participando do processo de auto-
avaliacao e, automaticamente, vem sensibilizando sua comunidade, envolvendo-a
nessa pratica. Durante esse processo, participou de todas as acOes avaliativas
implementadas pelo Ministério da Educagdo — Comissdes Verificadoras para o
reconhecimento de seus Cursos de Graduacdo, até as mais recentes como do
Exame Nacional de Curso, conhecido popularmente como “provao”. No momento
atual, integra-se aos variados tipos de avaliagago — ENADE, Auto-Avaliacao
Institucional, Comissdes de Reconhecimento de Cursos ja existentes -
incorporando-se ao Sistema Nacional de Avaliacao da Educacdo Superior —
SINAES.
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RECOMENDAGCOES

» Faz-se necessario um envolvimento maior de todos os segmentos da comunidade
universitaria no desenvolvimento do PDI e que a gestao atue na plenitude do
processo participativo desse Plano.

» Faz-se necessario o estimulo para que a gestdo atue nos Cursos de Graduacao
envolvam, com maior intensidade, estudantes e técnicos-administrativos no
processo de revisao curricular.

» Faz-se necessario a Instituicdo ampliar o seu empenho em estabelecer
acordos/convénios de intercambio com Instituicdes de pesquisa nacionais e
internacionais e buscando novos meios de investimento e de divulgagao da
producao cientifica.

» Faz-se necessario a realizagdo de debates envolvendo questdes tais como
inclusdo social, responsabilidade relacionada ao meio ambiente, politicas de agao
afirmativas, acesso e permanéncia na Universidade, uma vez que percebe-se que
os respondentes desconhecem algumas medidas que ja estdo sendo
desenvolvidas no ambito da Universidade ao longo dos anos e as novas medidas
em processo de implantacgao.

» Faz-se necessario melhorar o fluxo de comunicacdo na Universidade, para efetiva
divulgagao de medidas tomadas, acdes desenvolvidas.

» Faz-se necessario a implementacdo de um Programa de Qualificagdo Profissional
na universidade.

» Faz-se necessaria maior adequagdo da infra-estrutura existente, em relacao a
salas de aula, bibliotecas, laboratdrios, areas de lazer, equipamentos de
informatica.

= Faz-se necessario a continuidade do processo de Avaliagdo Institucional
desenvolvido a partir do Projeto que deu origem a este Relatério Final de Auto-
Avaliacdo, como um trabalho continuo, guardando os mesmos principios
presentes na metodologia adotada.
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Relacao entre as questdes do Formulario de Auto-Avaliacao da UNIRIO /
Dimensoes da Avaliacao Institucional e tépicos contemplados no instrumento

aplicado

QUESTOES DO

DIMENSOES DA

TOPICOS CONTEMPLADOS NO

N° | FORMULARIO DE AVALIACAO
AUTO-AVALIACKO INSTITUCIONAL INSTRUMENTO APLICADO
0] acesso a | 1° A missao e o plano de | 5.1.1 a) Finalidades, objetivos e compromissos
documentacao desenvolvimento da IES, explicitados em documentos oficiais;

1 |formal da UNIRIO | institucional 5.1.1 c) Caracteristicas basicas do PDI e suas
(Estatuto, relacdes com o contexto em que a IES estd
Regimento, PDI). inserida.

5.1.1 d) Articulagdo entre o PDI e PPI no que
A definicdo do perfil | 12 A missdo e o plano de | diz respeito as atividades de ensino, pesquisa,
2 | do egresso do seu | desenvolvimento extensdao, gestdo académica, gestdo de
Curso. institucional avaliagdo institucional.
5.2.1.1 a) Concepcdo de curriculo e
o . . organizacao didatico — pedagdgica (métodos,
A participacio na g Ap:s?q“l;aigg par: ° sgssmo: metodo_logias, pIan_osN de ensin_o e de
revisao curricular do | graduacao a’ extensdo e as aprendizagem e ?"a"ag‘?" d_a §p~rendlzagem)- de
seu curso, incluindo respectivasl, normas de acordo com s fins daN |nst|t,u|gao, as diretrizes
. . . o X , curriculares e a inovagao da area;
3 | Dieizes | o brocedmentos para
ir — -
Curriculares estimulo a producao 5.2.1.1 ~ <) Pgr_tlnenaa dos cu_rrlculos
Nacionais académica, as bolsas de (cqnc_epgaq N p_ratlc_a), tendo em vista 0s
. . . objetivos institucionais, as demandas sociais
respectivas. pesquisa, de monitoria e e N .
demais modalidades (C|ent|f_|cas, economicas, culturais, etc.) e as
necessidades individuais.
5.2.2.1 a) Relevancia social e cientifica da
pesquisa em relacdo aos objetivos institucionais,
tendo como referéncia as  publicacbes
cientificas, técnicas e artisticas, patentes,
producdo de teses, organizacdo de eventos
cientificos, realizagdo de intercdmbios e
cooperagao com outras instituicdes nacionais e
. . internacionais, formacdo de grupos de pesquisa,
2° A polltl_ca para 0 €nsino, | ,jitica de investigacdo e politicas de difusdo
a pesquisa, @  POS " | 4assas produgdes;
graduagao, a extensao e as
A produgao cientifica ;esepriitilc;/::ﬁza ggrm?:cluidgi 5.2.2.1 b) Vinculos e contribuigéo da pesquisa
4 P 5 P 540, para o desenvolvimento local/regional;

do Curso

0s  procedimentos
estimulo a
académica, as bolsas de
pesquisa, de monitoria e
demais modalidades

para
producao

5.2.2.1 c) Politicas e praticas institucionais de
pesquisa para a formacdo de pesquisadores
(inclusive iniciacdo cientifica);

5.2.2.1 d) Articulacdo da pesquisa com as
demais atividades académicas;

5.2.2.1 e) Critérios para o desenvolvimento da
pesquisa, participacdo dos Pesquisadores em
eventos académicos, publicacdo e divulgacdo
dos trabalhos.




53

A politica de
investimentos da
UNIRIO para a
producdo cientifica

a) Incentivos

b) Apoio a
publicacdo

c) Apoio a
participacao em
eventos

20 A politica para o ensino,
a pesquisa, a pos -
graduacao, a extensdo e as
respectivas normas  de
operacionalizagdo, incluidos
os  procedimentos para
estimulo a producao
académica, as bolsas de
pesquisa, de monitoria e
demais modalidades.

5.2.2.1 ¢) Politicas e praticas institucionais de
pesquisa para a formacao de pesquisadores
(inclusive iniciagdo cientifica);

5.2.2.1 a) Relevancia social e cientifica da
pesquisa em relacdo aos objetivos institucionais,
tendo como referéncia as publicagGes
cientificas, técnicas e artisticas, patentes,
producdo de teses, organizacao de eventos
cientificos, realizagdo de intercambios e
cooperacao com outras instituicdes nacionais e
internacionais, formacao de grupos de pesquisa,
politica de investigacdo e politicas de difusdo
dessas producdes;

5.2.2.1 e) Critérios para o desenvolvimento da
pesquisa, participacdo dos Pesquisadores em
eventos académicos, publicacdo e divulgacao
dos trabalhos.

O desenvolvimento
da inter — relacao do
ensino com a
pesquisa e a
extens3o.

29 A politica para o ensino,
a pesquisa, a poés -
graduacao, a extensdo e as
respectivas normas de
operacionalizacdo, incluidos
os  procedimentos para
estimulo a produgdo
académica, as bolsas de
pesquisa, de monitoria e
demais modalidades

5.2.2.1 d) Articulacado da pesquisa com as
demais atividades académicas;

5.2.3.1 b) Articulacdo das atividades de
extensdao com o ensino e a pesquisa € com as
necessidades e demandas do entorno social;

A participagdo dos
estudantes nas
acles de extensao e
intervencao social e
0 respectivo impacto
em sua formacao.

20 A politica para o ensino,
a pesquisa, a poés -
graduacao, a extensdo e as
respectivas normas de
operacionalizacdo, incluidos
os  procedimentos para
estimulo a produgdo
académica, as bolsas de
pesquisa, de monitoria e
demais modalidades.

5.2.3.1 ¢) Participacdo dos estudantes nas
acdes de extensdo e intervencdo social e o
respectivo impacto em sua formacao.

A avaliacdo da
CAPES e a realidade
da pdés — graduacdo
stricto  sensu  na
UNIRIO.

29 A politica para o ensino,
a pesquisa, a poés -
graduacao, a extensdo e as
respectivas normas  de
operacionalizacdo, incluidos
os procedimentos para
estimulo a produgdo
académica, as bolsas de
pesquisa, de monitoria e
demais modalidades

5.2.4.1 a) Politicas institucionais para criacao,
expansao e manutencdo da pds-graduagao /ato
e stricto sensu;

5.2.4.1 b) Politica de melhoria da qualidade da
pos-graduacao;
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A responsabilidade

39 A responsabilidade social
da instituicdo, considerada
especialmente no que se
refere a sua contribuicao em
relacdo a inclusao social, ao
desenvolvimento econdmico

5.9.1.1 a) Politicas de acesso, selecao e
permanéncia de estudantes (critérios utilizados,

social da AN -~ | acompanhamento pedagogico, espago de
X . e social, a defesa do meio NN AR e
Universidade em . .. | participacao e de convivéncia) e sua relagao
- ambiente, da  memoria ,"- A
relacao a: ~_ | com as politicas publicas e com o contexto
cultural, da producao .
- 7~ | social;
artistica e do patrimonio
cultural.
a) Acesso

b) Permanéncia

¢) Inclusdo social

d) Meio ambiente

Politicas de ac0es
afirmativas

99 Politicas de atendimento
aos estudantes

5.9.1.1 a) Politicas de acesso, selecao e
permanéncia de estudantes (critérios utilizados,
acompanhamento pedagdgico, espaco de
participacdo e de convivéncia) e sua relacdo
com as politicas publicas e com o contexto
social;

5.3.1 c) Acoes voltadas ao desenvolvimento da
democracia, promogao da cidadania, de atencao
a setores sociais excluidos, politicas de acao
afirmativa etc;

5.3.1 a) Transferéncia de conhecimento
importancia social das agdes universitarias
impactos das atividades cientificas, técnicas
culturais, para o desenvolvimento regional
nacional;

® ®d® ® M

5.3.1 a) Transferéncia de conhecimento
importancia social das agbes universitarias
impactos das atividades cientificas, técnicas
culturais, para o desenvolvimento regional
nacional;

@ @® ®d® D

5.3.1 b) Natureza das relagdes com o setor
publico, com o setor produtivo e com o mercado
de trabalho e com instituicdes sociais, culturais
e educativas de todos os niveis;

5.3.1 c) Agles voltadas ao desenvolvimento da
democracia, promocao da cidadania, de atengao
a setores sociais excluidos, politicas de acao
afirmativa etc;

5.9.1.1 a) Politicas de acesso, selecao e
permanéncia de estudantes (critérios utilizados,
acompanhamento pedagogico, espaco de
participacdo e de convivéncia) e sua relacdo
com as politicas publicas e com o contexto
social;

5.9.1.1 b) Politicas de participagdo dos
estudantes em atividades de ensino (estagios,
tutoria), Iniciacdo Cientifica, Extensdo, avaliacdo
institucional,  atividades de intercambio
estudantil;
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5.9.1.1 c) Mecanismos/sistematicas de estudos
e anadlises dos dados sobre ingressantes,
evasao/abandono, tempos médios de
conclusdo, formaturas, relacao professor/aluno
e outros estudos tendo em vista a melhoria das
atividades educativas;

5.9.1.1 d) acompanhamento de egressos e de
criaggo  de oportunidades de formagao
continuada.

A comunicagao
interna do Curso,
em relacdo a:, e.

5.4.1 a) Estratégias, recursos e qualidade da
comunicacdo interna e externa;

10 a) Clareza 4° A comunicagao com a
o sociedade 5.4.1 a) Estratégias, recursos e qualidade da
b) Atualizagao D )
comunicagao interna e externa;
¢) Objetividade 5.4.1 _a) Est_rateglas, recurso§ e qualidade da
comunicacao interna e externa;
A imagem publica s e
da UNIRIO nos 4° A comunicacdo com a 5'4.'1 b) Imaggm NpUb“c.a da instituicao nos
11 . . meios de comunicagao social.
meios de sociedade
comunicacao social.
50 As politicas de pessoal,
as carreiras do corpo
Os programas de docepFe € c_lo corpo tecnico - 5.5.1 b) Programas de qualificagdo profissional
T administrativo, seu : : )
12 | qualificacao ) e de melhoria da qualidade de vida de docentes
. aperfeicoamento, S L - L
profissional. . _ e funcionarios técnico-administrativos;
desenvolvimento profissional
e suas condicdes de
trabalho.
As condicoes de . e o
trabalho em relacgo _5.5.1 c). Clima institucional, relagdes
20 50 As politicas de pessoal |nt¢rpes~soa|s, estrutura_ d_e poder, graus de
. ' | satisfacao pessoal e profissional;
a) grau de | as carreiras do corpo
satisfacdo pessoal docente e do corpo técnico —

13 administrativo, seu | 5,5.1 <¢) Clima institucional, relagbes
b) relacionamento | aperfeicoamento profissional | interpessoais, estrutura de poder, graus de
inter — pessoal e suas condicdes de | satisfacdo pessoal e profissional;

trabalho. 5.5.1 «¢) Clima institucional, relagdes
c) ambiente fisico interpessoais, estrutura de poder, graus de
satisfacdo pessoal e profissional;
A adequacao da
infra — estrutura do 5.7.1 a) Adequacdo da infra-estrutura da
Curso em relacdo a: instituicao (salas de aula, biblioteca);
5.7.1 c) Politicas institucionais de conservacao,
- atualizagdo, seguranga e de estimulo a
(o] - 4
a) salas de aula Zs elgign?nentzs;r%tgr:nsf;ilgae’ utilizacdo dos meios em funcao dos fins;
14 P 5.7.1 d) Utilizagao da infra-estrutura no

b) bibliotecas

de pesquisa, biblioteca,
recursos de informacao e
comunicacao

desenvolvimento de praticas

inovadoras.

pedagdgicas

5.7.1 a) Adequacdo da infra-estrutura da
instituicdao (salas de aula, biblioteca);

5.7.1 c) Politicas institucionais de conservacao,
atualizagdo, seguranga e de estimulo a
utilizacdo dos meios em fungao dos fins;
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c) laboratdrios

d) areas de lazer

5.7.1 d) Utilizacdo da infra-estrutura no
desenvolvimento de praticas pedagdgicas
inovadoras.

5.7.1 b) laboratdrios, areas de lazer,
transporte,  hospitais, = equipamentos de
informatica, (rede de informacgbes e outros) em
funcao das atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

5.7.1 c) Politicas institucionais de conservacao,
atualizacdo, seguranca e de estimulo a
utilizacdo dos meios em funcao dos fins;

5.7.1 d) Utilizacdo da infra-estrutura no
desenvolvimento de praticas pedagodgicas
inovadoras.

5.7.1 b) laboratérios, areas de lazer,
transporte,  hospitais,  equipamentos de
informatica, (rede de informacgbes e outros) em
funcdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

5.7.1 c) Politicas institucionais de conservacao,
atualizagdo, seguranga e de estimulo a
utilizacao dos meios em funcao dos fins;

informatica

e) equipamentos de

5.7.1 b) laboratérios, 4areas de lazer,
transporte,  hospitais, = equipamentos de
informatica, (rede de informacdes e outros) em
funcdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

5.7.1 c) Politicas institucionais de conservagao,
atualizagdo, seguranca e de estimulo a
utilizacdo dos meios em funcao dos fins;

5.7.1 d) Utilizacado da infra-estrutura no
desenvolvimento de praticas pedagdgicas
inovadoras.

15 | atividades
pedagdgicas
Curso

O acompanhamento
e a avaliacdo das

do

80 Planejamento e
avaliacdo, especialmente os
processos, resultados e
eficacia da auto — avaliagao
institucional.

5.8.1 b) Procedimentos de avaliagdo e
acompanhamento do planejamento
institucional, especialmente das atividades
educativas.

Quadro 2 - Relacao entre as questdes do Formulario de Auto-Avaliacdao da UNIRIO / DimensGes da Avaliacdo
Institucional e topicos contemplados no instrumento aplicado

Fonte: Roteiro de Auto-Avaliagdo Institucional 2004 — MEC/INEP/CONAES (2004)

Projeto de Auto-Avaliagdo Institucional — UNIRIO/CPA (2004)
Formulario de Auto-Avaliagdo —

UNIRIO/CPA (2005)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
RESOLUGAO N° 2.245, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2001.

Dispde sobre aprovacao das alteragbes no
Estatuto da Universidade do Rio de Janeiro -
UNIRIO.

Os Conselhos Universitario e de Ensino e Pesquisa, em sessao realizada
no dia 15 de fevereiro do corrente ano, de acordo com o teor do processo n©
23102.000.099/2001-96, aprovaram e eu promulgo a seguinte Resolucao:

Art. 19 - Ficam aprovadas as alteragdes propostas pela Coordenagao
Geral de Legislagao e Normas do Ensino Superior da Secretaria de Ensino Superior
do Ministério da Educacao — CGLNES/SESu/MEC no ESTATUTO da Universidade do
Rio de Janeiro — UNIRIO, que a esta acompanha.

Art. 2° - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Pietro Novellino
Reitor
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i)

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Estatuto

Titulo I

Da Instituicao

Capitulo I
Da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

Art. 1° - A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO,
com sede no Municipio do Rio de Janeiro, € uma Fundacdo instituida pelo Poder
Publico, vinculada ao Ministério da Educacao e integra o Sistema Federal de Ensino
Superior.

§ 19 - Originou-se da Federacao das Escolas Federais Isoladas do Estado da
Guanabara — FEFIEG, criada pelo Decreto-Lei n® 773, de 20 de agosto de 1969,
passando a denominar-se Federagao das Escolas Federais Isoladas do Estado do Rio
de Janeiro — FEFIERJ, pelo Decreto-Lei n® 7.683, de 17 de dezembro de 1975, e
transformada em Universidade do Rio de Janeiro pela Lei n® 6.655, de 05 de junho
de 1979.

§ 2° - Tem como simbolos institucionais o logotipo, o selo e a bandeira.

Capitulo II
Da Missao, Dos Principios e Objetivos
Art. 20 - A UNIRIO tem a seguinte missao:
Produzir e disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber,
contribuindo para o exercicio pleno da cidadania, mediante formagdo humanista,

critica e reflexiva, preparando profissionais competentes e atualizados para o mundo
do trabalho e para a melhoria das condicdes de vida da sociedade.
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Art. 3° - A UNIRIO rege-se pelos seguintes principios:

I — Conduta ética;

IT — Humanismo;

III - Democracia e participacao;

IV — Pluralismo tedrico-metodoldgico;

V — Universalidade do conhecimento;

VI — Interdisciplinaridade do conhecimento;

VII - Exceléncia;

VIII - Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
IX — Natureza publica;

X — Gratuidade do ensino de graduacgao.

Art. 4° - S30 objetivos da UNIRIO:

I - produzir, difundir e preservar o saber em todos os campos do
conhecimento;

II — formar cidaddos com consciéncia humanista, critica e reflexiva,
comprometidos com a sociedade e sua transformagao, qualificados para o exercicio
profissional;

III — propiciar e estimular o desenvolvimento de pesquisas de base e
aplicada, especialmente as vinculadas aos programas de pds-graduacao
stricto sensu;

IV - estender a sociedade os beneficios da criacao cultural, artistica, cientifica
e tecnoldgica gerada na instituicao;

V — manter intercambio com entidades publicas, privadas, organizagbes e
movimentos sociais.
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Titulo II

Da Constituicao
Art. 5° - A UNIRIO constitui-se de:
I — Conselhos Superiores;
IT — Reitoria;
III - Centros Académicos; e

IV — Unidades Suplementares.

Titulo III
Da Estruturacao
Capitulo I

Dos Conselhos Superiores

Art. 6° - Os Conselhos Superiores sao:
I — Conselho Universitario (CONSUNI);

II - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE);

Art. 7° - O Conselho Universitario (CONSUNI), érgao maximo de deliberagao
coletiva da UNIRIO, observado o principio da gestdao democratica, conforme
legislacao em vigor, compoe-se de:

I — Reitor, seu Presidente;

II — Vice-Reitor, seu Vice-Presidente;

III — Reitor que haja cumprido na integra o mandato imediatamente anterior;

IV — Pro-Reitores;

V — Decanos dos Centros Académicos;

VI — Diretores das Unidades Suplementares;
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VII - trés representantes de cada categoria docente do quadro permanente,
por Centro Académico, eleitos por seus pares;

VIII - seis representantes técnico-administrativos do quadro permanente,
sendo dois do nivel de apoio, dois do nivel intermediario e dois do nivel superior,
eleitos por seus pares;

IX — um representante estudantil da graduacao, por Centro Académico, eleito
por seus pares;

X — dois representantes estudantis da pds-graduacao stricto sensu, eleitos por
seus pares;

XI - trés representantes da comunidade externa, vinculados a areas de
interesse da UNIRIO, indicados pelo Reitor e aprovados pelo CONSUNI;

XII - um representante da Associacao de Docentes da UNIRIO, Secao
Sindical — ADUNIRIO/S.Sind.;

XIII - um representante da Associacao dos Servidores da UNIRIO -
ASUNIRIO.

§ 1° - Na impossibilidade de o Centro Académico preencher o quadro de
representantes em uma das categorias docentes, conforme previsto no inciso VII,
fica assegurado o direito de completar esse quadro, aumentando a representacao da
categoria majoritaria naquele Centro no periodo de inscricdo.

§ 2° - Na impossibilidade de preenchimento de um dos niveis técnico-
administrativos, conforme previsto no inciso VIII, fica assegurado o direito de
completar esse quadro, aumentando a representacao do nivel subseqliente no
periodo de inscricdo. No caso do nivel intermediario, o quadro sera completado,
preferencialmente, com representantes do nivel superior.

§ 39 - Os representantes docentes e técnico-administrativos e seus suplentes
terao mandatos de quatro anos, nao sendo permitidos mais de dois mandatos
consecutivos no mesmo Conselho.

§ 49 - Os representantes estudantis e seus suplentes terao mandatos de um
ano, nao sendo permitidos mais de dois mandatos consecutivos.

§ 59 - Os representantes da comunidade externa terao mandatos de quatro
anos, nao sendo permitidos mais de dois mandatos consecutivos.

8§ 6° - Os representantes da ASUNIRIO e da ADUNIRIO/S.Sind. e seus
suplentes terao mandatos de dois anos.
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Art. 8° - Ao Conselho Universitario compete:

I — Deliberar sobre:

a) Proposta Orcamentdria da UNIRIO e suas alteracoes;

b) Prestacao de Contas Anual da UNIRIO e de suas Fundagoes de Apoio;
c) Taxas e Emolumentos;

d) Aquisicao, alienacao, cessao, locacao e transferéncia de bens imdveis;
e) Concessao de prémios, distingdes e dignidades universitarias;

f) Mérito administrativo para criacdo, extincao e modificacao de drgaos e
funcoes;

g) Mérito administrativo para criacdo, modificacdo e extincdo de projetos
intercentros;

h) Critérios para ingresso nas carreiras docente e técnico-administrativa;
i) Ato do Reitor praticado ad referendum do CONSUNI;
j) Casos omissos.

II - Julgar recursos as decisdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
do Conselho de Centro Académico e da Reitoria.

III - Elaborar e aprovar seu Regimento.

Art. 9° - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE), érgao
superior em matéria académica, observado o principio da gestdo democratica,
conforme legislacao em vigor, compode-se de:

I — Reitor, seu Presidente;

II - Vice-Reitor, seu Vice-Presidente;

III - Pro-Reitores;

IV — Decanos;

V — Diretores de Escolas e Institutos;

VI — Coordenadores dos Programas de Pos-Graduacao stricto sensu,
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VII — um representante de cada categoria docente do quadro permanente,
por Centro Académico, eleito por seus pares;

VIII — um representante docente de programa de pods-graduacdo stricto
sensu, por Centro Académico, eleito por seus pares;

IX —seis representantes técnico-administrativos do quadro permanente, que
atuem preferencialmente na area académica, eleitos por seus pares;

X — um representante estudantil dos cursos de graduacao, por Centro
Académico, eleito por seus pares;

XI - um representante estudantil dos programas de pds-graduacao stricto
sensu, por Centro Académico, eleito por seus pares;

XII - um representante estudantil do Diretdrio Central dos Estudantes — DCE;

XIII - um representante da Associacao dos Docentes da UNIRIO, Secao
Sindical — ADUNIRIO/S.Sind.;

XIV — um representante da Associacdo dos Servidores da UNIRIO -
ASUNIRIO.

§ 1° - Na impossibilidade de o Centro Académico preencher o quadro de
representantes em uma das categorias docentes, conforme previsto no inciso VII,
fica assegurado o direito de completar esse quadro, aumentando a representacao da
categoria majoritaria naquele Centro no periodo de inscricao.

§ 29 - Os representantes docentes e técnico-administrativos e seus suplentes
terdo mandatos de quatro anos, ndo sendo permitidos mais de dois mandatos
consecutivos no mesmo Conselho.

§ 39 - Os representantes estudantis e seus suplentes terao mandatos de um
ano, nao sendo permitidos mais de dois mandatos consecutivos.

8§ 4° - Os representantes da ASUNIRIO e da ADUNIRIO/S.Sind. e seus
suplentes terao mandatos de dois anos.

Art. 10 - Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, compete:
I — Deliberar sobre:

a) Mérito académico para criacdo, modificacao e extingdo de Cursos de
Educagao Superior, programas e projetos intercentros;
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b) Mérito académico para criacdo, modificacdo e extincdo de odrgaos e

funcoes;
¢) Critérios para ingresso nas carreiras docente e técnico-administrativa;
d) Normas complementares sobre matéria académica;
e) Ato do Reitor praticado ad referendum do Conselho;

f) Casos omissos.

II — Julgar recursos das decisdes proferidas pelo Conselho de Centro
Académico, em matéria académica.

III - Elaborar e aprovar seu Regimento.

Art. 11 - Compete aos Conselhos Superiores deliberar, conjuntamente,
sobre:

I - Estatuto e Regimento Geral da UNIRIO, da Reitoria, dos Centros
Académicos e das Unidades Suplementares;

II - Plano de Desenvolvimento Institucional;

III - Indicagdo de Reitor e Vice-Reitor, como Colégio Eleitoral, nos termos da
legislacdo vigente, com consulta prévia a comunidade universitaria.

Capitulo II
Da Reitoria
Art. 12 - A Reitoria é constituida de:
I — Gabinete do Reitor;
IT — Vice-Reitoria;
III — Pré-Reitoria de Graduacdao — PROGRAD;
IV — Pré-Reitoria de Pos-Graduacao e Pesquisa — PROPG;
V — Pro-Reitoria de Extensao e Assuntos Comunitarios — PROEX;

VI — Pré-Reitoria de Administragdao — PROAD;
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VII — Pro-Reitoria de Planejamento — PROPLAN;

VIII — Auditoria Interna — AUDIN;
IX — Procuradoria Geral — PG.
X — Coordenagao de Comunicagao Social — COMSO;

§ 19 - A criacdo, modificacao ou extincdo de érgaos da Reitoria é feita por
proposta do Reitor aos Conselhos competentes.

§ 2° - Os cargos de direcdao, assessoramento ou assemelhados nos 6rgaos

mencionados neste artigo, sao ocupados preferencialmente por servidores do quadro
permanente da Universidade, respeitada a legislacao vigente.

Art. 13 - A Reitoria € 0 6rgao executivo e normativo superior da UNIRIO que
coordena e superintende todas as suas atividades, competindo-lhe:

I — definir as politicas institucionais;
II - elaborar o Plano de Desenvolvimento Institucional;

III — coordenar a execugao do Plano de Desenvolvimento Institucional
aprovado;

IV — gerenciar o capital intelectual e os demais recursos;
V — promover a avaliacdo institucional;

VI - fomentar o intercambio com a comunidade externa e fortalecer o
entrosamento da comunidade interna.

Art. 14 - O Reitor e o Vice-Reitor sdo indicados por Colégio Eleitoral,
constituido pela reunido dos dois Conselhos Superiores, nos termos do artigo 11
deste Estatuto, nomeados na forma da legislacao vigente.

§ 19 - Em caso de vacancia do cargo ou impedimento do Reitor, o Vice-Reitor
assume a Reitoria.

§ 29 - Em caso de vacancia do cargo ou impedimento do Vice-Reitor, o Reitor
designa um Vice-Reitor pro tempore, dentre os Pré-Reitores, para responder pela
Vice-Reitoria até a nomeagao do novo Vice-Reitor.
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§ 3° - Havendo vacancia simultanea dos cargos de Reitor e Vice-Reitor,
responde pela Reitoria um dos Pro-Reitores, indicado pelo Conselho Universitario, até
a nomeacao do novo Reitor.

Art. 15 - Ao Reitor compete:

I — superintender e representar a Universidade;

II — convocar e presidir os Conselhos Superiores;

III — promulgar Resolugdes dos Conselhos Superiores;

IV — cumprir e fazer cumprir as decisdes dos Conselhos Superiores;
V — administrar recursos;

VI - coordenar o planejamento institucional;

VII - prover os cargos de direcao e fungdes gratificadas;

VIII — nomear servidores;

IX — emitir Portarias, Ordens de Servigo e outros atos administrativos;
X — conferir graus e assinar diplomas;

XI — firmar contratos, convénios e acordos;

XII — exercer o poder disciplinar;

XIII — delegar atribuicOes.

Paragrafo Unico — O Reitor pode emitir, excepcionalmente, resolucdes ad
referendum dos Conselhos Superiores.

Art. 16 - Das decisdes da Reitoria cabe recurso ao Conselho Superior
competente que decidira mediante voto da maioria simples de seus membros.

§ 19 - O recurso pode ser apresentado diretamente pelo interessado ou por
um Conselheiro, a Secretaria dos Conselhos Superiores, no prazo de quinze dias de
sua publicacao no Boletim da UNIRIO.

§ 29 - Para apreciacao do recurso, o Reitor convocara extraordinariamente o
Conselho Superior competente, no prazo de quinze dias contados a partir da data de
sua interposicao.
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Art. 17 - O Reitor pode vetar decisdes dos Conselhos Superiores, no
prazo de dez dias a partir de sua publicacao no Boletim da UNIRIO, submetendo as
razoes do veto, dentro do mesmo prazo, ao Conselho Superior competente.

Paragrafo Unico - A rejeicdo do veto por dois tercos da totalidade dos

Conselheiros importa em aprovacao da decisao.

Capitulo III

Dos Centros Académicos

Art. 18 - O Centro Académico é o conjunto de drgdaos em cujo ambito sdo
planejadas, executadas e avaliadas as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 19 — Os Centros Académicos existentes na UNIRIO sdo:

I - Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS;

II - Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia — CCET;

III - Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH;

IV - Centro de Letras e Artes — CLA.

Paragrafo Unico — Outros Centros Académicos poderao ser criados para
atender ao desenvolvimento e a expansao da UNIRIO, mediante proposta da
Reitoria e aprovacao dos Conselhos Superiores.

Art. 20 - S3o 6rgaos diretores do Centro Académico:

I — Conselho do Centro;

II — Decania.

Art. 21 — O Conselho do Centro Académico tem fungbes deliberativa e
normativa em sua area de atuagao, observado o principio da gestao democratica,
conforme legislacao em vigor, compoe-se de:

I — Decano, seu presidente;

II — dirigentes dos diversos 6rgaos;

III - representantes Docentes, Técnico-Administrativos e Discentes.
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Art. 22 — A Decania é o 6rgao executivo que coordena, administra e
supervisiona todas as atividades do Centro Académico.

Art. 23 - O Centro Académico é dirigido por um Decano, nomeado pelo
Reitor na forma prevista pela legislacao vigente.

Paragrafo Unico - O Decano do Centro é substituido em suas auséncias e
impedimentos por um dirigente de érgao, por ele indicado e designado pelo Reitor.

Art. 24 — O Centro Académico constitui-se de:

I - Escolas ou Institutos;

II — Departamentos Académicos;

III — Programas de Pés-Graduagao;

IV — Coordenacgdes Académicas.

Paragrafo Unico - A criacdo, modificacdio ou extincdo de érgdos do Centro

Académico sao da competéncia dos Conselhos Superiores, por proposta e parecer da
Reitoria.

Capitulo IV
Das Unidades Suplementares

Art. 25 — As Unidades Suplementares, subordinadas diretamente ao Reitor e
cujos dirigentes sao por ele designados, sdo érgaos que atendem a varios setores da
UNIRIO e as comunidades interna e externa, sendo as seguintes:

I — Hospital Universitario Gaffrée e Guinle — HUGG;

II — Biblioteca Central — BC; e

III - Arquivo Central — AC.

Paragrafo Unico - A criacdo, modificacdo ou extincdo de 6rgdos de Unidades

Suplementares sao da competéncia dos Conselhos Superiores, por proposta e
parecer da Reitoria.

Titulo IV

Da Comunidade Universitaria
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Art. 26 — A Comunidade Universitaria é constituida pelos Corpos Docente,
Técnico-Administrativo e Discente, cujas funcdes sao definidas no Regimento Geral,
nos Regimentos dos 6rgaos a que estdo subordinados e nos Cddigos de Etica.

Paragrafo Unico — As caracteristicas e atribuicSes dos cargos e carreiras dos
Corpos Docente e Técnico-Administrativo, sdo definidas na legislacao vigente.

Capitulo I
Do Corpo Docente
Art. 27 — O Corpo Docente é constituido pelos integrantes dos quadros
permanente e temporario, previstos no Plano de Carreira do Magistério do Quadro

Permanente das Instituigdes Federais de Ensino Superior — IFES.

§ 19 - Os professores integrantes do Corpo Docente da UNIRIO sao lotados
nos Departamentos Académicos.

§ 2° - Em casos excepcionais, ouvido o CONSEPE e no interesse da

Instituicdo, o Reitor pode remover integrantes do corpo docente, observada a
legislacdo vigente.

Capitulo II
Do Corpo Técnico-Administrativo
Art. 28 — O Corpo Técnico-Administrativo é constituido pelos integrantes dos

quadros permanente e temporario, previstos no Plano de Carreira Técnico-
Administrativa das InstituicOes Federais de Ensino Superior — IFES.

Capitulo III
Do Corpo Discente

Art. 29 — O Corpo Discente é constituido por alunos regulares e alunos
especiais:

I — Sao alunos regulares os matriculados em Cursos de Educagao Superior por
campo de saber, observados os requisitos indispensaveis a obtencao dos respectivos
titulos.
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II - S3o alunos especiais os matriculados em Cursos de Extensdao ou em
disciplinas isoladas de Cursos de Educacao Superior.

Art. 30 — Ao Corpo Discente é assegurado o livre direito de organizacdo em
orgaos de representacao estudantil, de acordo com a legislacdo vigente, respeitados
o Estatuto e os Regimentos da UNIRIO.

§ 19 - S3o 6rgdos de representacao estudantil:

I — Diretorio Central de Estudantes — DCE;

II — Diretorios Académicos — DAs.

§ 2° - A Universidade cabe assegurar instalagdes para o funcionamento dos

orgaos de representagao estudantil.

TituloV

Do Patrimonio e Regime Financeiro

Art. 31 — O patrimonio da UNIRIO, administrado pelo Reitor, constitui-se de:
I — bens mdveis e imdveis;
II — bens e direitos adquiridos, doados ou legados;

III - recursos financeiros de qualquer natureza, de acordo com a legislacao
vigente.

Art. 32 — A UNIRIO constitui uma unidade orcamentaria do Ministério da
Educacao e seus recursos financeiros sao provenientes de:

I - dotagbes que, a qualquer titulo, lhe forem atribuidas nos orcamentos da
Unido, dos Estados e dos Municipios;

II - doacgdes e contribuicoes concedidas por autarquias e/ou quaisquer
pessoas fisicas ou juridicas;

III - recursos de convénios e atividades remuneratorias;
IV — taxas e emolumentos;
V — rendas eventuais; e

VI - rendas de aplicacao de bens e valores.
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Art. 33 — O regime financeiro da UNIRIO é regido pela legislacdo vigente.

Titulo VI
Da Criacao de Fundacoes de Apoio

Art. 34 — A UNIRIO, por deliberacdao de seus Conselhos Superiores, podera
criar Fundacdes de Apoio, com o propdsito de incrementar e operacionalizar a
consecugao de sua missao, principios e objetivos.

Titulo VII
Das Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 35 — As matérias constantes deste Estatuto sdo disciplinadas no
Regimento Geral, Regimentos especificos, Resolucdes dos Conselhos e outras
normas da UNIRIO.

Paragrafo Unico — A organizacdo, a competéncia e o funcionamento dos
orgaos da UNIRIO e as atribuicbes de seus dirigentes sao definidos em seus
Regimentos.

Art. 36 — Os Colegiados da UNIRIO podem deliberar somente na presenca
da maioria simples de seus membros, ressalvadas as situagdes que exijam quorum
especial.

Art. 37 - E vedado, sem a prévia autorizacdo do Reitor, o pronunciamento
publico envolvendo a responsabilidade da UNIRIO, bem como a sua representacao
junto a qualquer 6rgao dos Poderes constituidos.

Art. 38 — Este Estatuto podera ser modificado em parte ou no todo por
proposta do Reitor ou de maioria absoluta dos Conselheiros, tendo a alteracao que
ser aprovada por dois tercos do colegiado dos Conselhos Superiores, para posterior
encaminhamento ao érgao competente do Ministério da Educagao.

Art. 39 — A Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios sera instalada
pela transformacao do Departamento de Extensdo em Pro-Reitoria, quando
satisfeitas as exigéncias legais.

Art. 40 - Os diversos Diplomas Regimentais, Resolucdes dos Conselhos,
Portarias e Ordens de Servico vigentes serdo adaptados, se necessario, a este
Estatuto e ao Regimento Geral a partir das datas de suas aprovacoes.
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Paragrafo Unico - A forma e 0 prazo necessarios a essas adaptaces sdo
disciplinados no Regimento Geral.

Art. 41 — Este Estatuto entra em vigor na data da publicacdao da Portaria de
homologacao do Ministro de Estado, no Diario Oficial da Unido.

Art. 42 — Revogam-se as disposicoes em contrario.



