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INTRODUCAO

Prezado(a) Estudante,

Este Manual' objetiva fornecer as informacdes necessérias para que vocé
possa conduzir seu curso de modo proativo, conhecendo as regras da UNIRIO,
no que diz respeito aos cursos de graduacdo, e as que sao pertinentes ao
Curso de Turismo/Bacharelado . Dai, termos optado por dividir o Manual do

Estudante de Turismo / Bacharelado , em trés secdes:

a.A primeira secao, intitulada Identificagcdo / Curso , apresenta os dados
gerais do Curso de Turismo/Bacharelado , retirado do Catalogo de
Cursos de Graduagéao da UNIRIO.

b.A segunda secéo, intitulada Institucional / UNIRIO , apresenta as normas
da UNIRIO para todos os cursos de graduacdo, entre 0s quais esta
incluido o Curso de Turismo/Bacharelado

c.A terceira e Ultima secdo, intitulada Curso de Turismo , é bastante
especifica, pois tenciona o esclarecimento e orientacdo dos alunos no
que diz respeito a estrutura do Curso de Turismo/Bacharelado : grade
curricular e matrizes teoricas; inscricdo em disciplinas; distribuicéo
semestral de créditos; descricdo das disciplinas oferecidas (codigos,
créditos, ementas etc.); sistema de avaliacdo; Trabalho de Concluséo de

Curso (TCC) e corpo docente.

L. O Manual do Estudante de Turismo (Bacharelado)  foi redigido tomando como base o Manual do Estudante de
Graduacgéo inserido na Agenda do Estudante da UNIRIO e o Manual do Estudante de Filosofia (Bacharelado e
Licenciatura) , publicado em 2010.




Outro elemento importante, anexado neste Manual..., € o Desenho Curricular
do Curso de Turismo/Bacharelado , que resume a disposicdo da grade
curricular segundo as matrizes tedricas que lhe dao forma e contexto

profissiografico.

Esteja, entdo, convidado(a) a ler este Manual atentamente, mantendo-o
consigo ao longo de sua graduacdo, consultando-o no caso de duvidas e,
sobretudo, a cada ato académico que pretenda realizar.

Por fim, esta € uma primeira versdo do Manual... e, por isso, ndo pode ser
compreendida como completa ou definitiva; de modo que estamos sempre
abertos a receber sugestfes, duavidas, reclamacbes ou elogios que possam,
cada um de acordo com sua natureza, contribuir para o aprimoramento deste
Manual... que se torna peca importante para todos os alunos do Curso de
Turismo/Bacharelado da UNIRIO.

Desejamos-lhe, entdo, SUCESSO em sua vida académica! E saiba que
estamos a disposicao tanto para a ddvida, a sugestdo; como para a critica;
afinal, somente a partir das sugestdes e criticas € podemos melhorar, sempre,

0 nosso atendimento e os instrumentos referenciais de nosso Curso .




IDENTIFICACAO / CURSO

Os dados a seguir foram retirados do Catdlogo de Cursos de Graduacdo da
UNIRIO, e séo importantes na medida que, em sua brevidade, oferecem-nos as

marcas identitarias do Curso de Turismo da UNIRIO.

UNIDADE ACADEMICA: Escola de Turismologia
ENDERECO: Av. Pasteur, 458 — Urca — CEP.: 22.290-240 — Rio de Janeiro-RJ

E-MAIL: escola.turismo@unirio.br

SITE: http://www.unirio.br/cch/escoladeturismologia

GRAU CONFERIDO: Bacharel em Turismo

DOCUMENTO DE AUTORIZACAO E/OU RECONHECIMENTO: Resolucdo
UNIRIO n°® 2380 de 15/08/2002; Portaria SESu n° 148, de 15/02/2007,
publicada no D.O.U. em 16/02/2007.

REGIME ACADEMICO: Crédito Semestral

TURNO DE FUNCIONAMENTO: Integral (manha e tarde)

NUMERO DE VAGAS: 50 vagas anuais

CARGA HORARA TOTAL: 3420 (trés mil, quatrocentas e vinte) horas
DURACAO: minima — 8 semestres

Maxima — 12 semestres




PERFIL DO EGRESSO:

O curso de Bacharelado em Turismo exigira que 0 egresso conheca em
profundidade a verdadeira concepcédo do fendmeno turistico, sua estrutura,
Seus componentes, suas variaveis, sua visdo de conjunto, e apresente
condigbes para atuar como um agente transformador do social no qual o
desempenho profissional esteja voltado para a tarefa de preparar o municipio,

a regido, o pais para a praxis do turismo organizado.
CAMPO DE ATUAC}AO:

O Bacharel em Turismo possui um campo vasto de atuacdo, podendo exercer
atribuicdes de planejamento, organizacao e execucdo de acbes que compdem
a diversidade de atividades em consonancia com o patriménio natural e
cultural; além de atuar como planejador de destinos turisticos e
docente/pesquisador, contribuindo, assim, para o desenvolvimento do Turismo

e para a melhora da qualidade de vida das sociedades.
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INSTITUCIONAL / UNIRIO

Bem-vindo(a) a UNIRIO. Vocé esta comecando agora 0 Seu curso superior.
Leia com muita atencdo as informacdes que prestamos a seguir. Elas rednem

normas importantes para todos os cursos de graduacéo.
1. O sistema de créeditos

De acordo com o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais

Anisio Teixeira (INEP), o sistema de créditos € a:

“Organizacao de um curriculo em que as disciplinas teotricas ou
praticas sdo independentes, embora organicamente situadas
(algumas podem se constituir em pré-requisitos de outras e
todas devem ser complementares entre si para a formacédo
desejada), a cada uma correspondendo um determinado
ndmero de horas/aula semanais que, contabilizadas como
créditos, deverdo integralizar a carga horaria exigida para a
concluséo do curso.”

Isso significa dizer que vocé fara inscricbes em disciplinas por semestre letivo.
Uma disciplina pode ter créditos tedricos e/ou créditos praticos. Quando se
trata de créditos tedricos , um crédito corresponde a 15 h/a semestrais;
quando se trata de créditos praticos , um crédito corresponde a 30 h/a
semestrais. E isso que justifica a denominagédo “Sistema de créditos”. No caso,
se um componente curricular tem 3 créditos tedricos, possui carga horaria total
de 45 h/a.

Exemplo:

Estagio Supervisionado Il  é uma disciplina obrigatoria para o Curso de Turismo/
Bacharelado , que tem 240 h/a e 9 créditos, sendo 2 tedricos (30 h/a) e 7 praticos (210
h/a).

Turismo e Literatura ¢é uma disciplina optativa de 30 h/a e 2 créditos teéricos;
enquanto Turismo Rural , também optativa, tem 60 h/a e 3 créditos, sendo 2 tedricos
(30 h/a) e 1 pratico (30 h/a).

11




Embora os conteddos do curso sejam encadeados e a matriz curricular
recomende sequéncia de componentes curriculares a seguir, pelo sistema de
créditos o estudante pode cursar componentes curriculares a qualgquer tempo,

desde que os pré-requisitos sejam respeitados.

2. O que séo disciplinas obrigatérias e optativas?

No sistema de créditos, ha disciplinas obrigatérias — que o(a) aluno(a) deve
cursar no periodo recomendado ou o mais rapido possivel — e disciplinas
optativas . O INEP define que uma disciplina é obrigatdria “quando é integrante
do curriculo pleno de um estabelecimento de ensino que, por lei ou norma
regimental, é de frequéncia e avaliagdo obrigatorias para o aluno”. Ainda,
segundo o INEP, uma disciplina optativa é aquela que, “entre as de inclusédo
facultativa pelo estabelecimento de ensino em seu curriculo pleno, é de livre
escolha para o aluno”. Isso ndo quer dizer que ela seja menos importante, pois
o curriculo do Curso de Turismo/Bacharelado tem um quantitativo de
disciplinas obrigatorias e optativas que vocé precisa obrigatoriamente cumprir

para finalizar seu curso.

Portanto, atengéo na hora de realizar a escolha de uma optativa, porque ela se
torna disciplina obrigatéria para vocé, exigindo nota e frequéncia minimas. No
caso de desisténcia, o trancamento é necessario independente de ser a
disciplina obrigatéria ou optativa. Entretanto, observe que caso seja necessario
o trancamento de uma disciplina optativa, vocé vai esperar que a mesma
disciplina seja oferecida novamente, o que nédo acontece sempre. Portanto, ao

realizar a sua inscricdo em disciplina optativa, pense bem!

3. O que séao pré-requisitos?

No contexto académico sao componentes curriculares cujo contetudo
programatico é indispensavel a compreensdo de outro(s) componente(s)
curricular(es).A palavra pré-requisito, portanto, indica que ha uma disciplina

anterior a outra, que vocé precisa cumprir para seguir adiante; ou seja, se uma
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7

disciplina é pré-requisito de outra, ela deve, obrigatoriamente, ser cursada

antes daquelas que lhe s&o subsequentes.

Assim, se vocé tem no seu curso disciplinas que sao pré-requisitos de outras,
cuide de cumpri-las com éxito para seguir no curso com tranquilidade, pois uma
reprovacdo em um componente curricular que é pré-requisito de outro(s)
componente(s) curricular(es) implica no impedimento de cursar as disciplinas
seguintes, provocando atraso na concluséo de seu curso.

Exemplo:

Um colega lhe diz: “Estou preso porque fiquei reprovado em Métodos e Técnicas de
Pesquisa ”.

Ele ficou preso porque a disciplina Métodos e Técnicas de Pesquisa € pré-requisito
para a disciplina de Seminarios de Pesquisa em Turismo e patrimonio.

Enquanto ele ndo cumprir a disciplina de Métodos e Técnicas de Pesquisa , com
aproveitamento; ou seja, aprovagao, nao podera cursas a de Seminarios de
Pesquisa em Turismo e Patrimoénio

7

Veja como é importante verificar, atentamente, as disciplinas que séo pré-
requisitos, principalmente quando elas estdo encadeadas “prendendo” varias

outras ao longo do curso.

No caso especifico do Curso de Turismo/Bacharelado , sdo varias as
disciplinas ou componentes curriculares que exigem pré-requisito, como

podemos confirmar na tabela a seqguir.

DISCIPLINA PRE-REQUISITO
Producéo Artistica Il Producéo Artistica |
Teoria Geral do Turismo Il Teoria Geral do Turismo |
Sociologia do Lazer e do Turismo Introducéo a Sociologia
Patriménio Turistico Brasileiro Introducéo ao Patriménio Turistico
Politicas Puablicas e Turismo |l Politicas Publicas e Turismo |
Economia do Turismo Introducdo a Economia
Métodos e Técnicas de Pesquisa em Turismo | Estatistica
Gestao de Empresas Turisticas Administracéo |
Seminarios de Pesquisa em Turismo e Métodos e Técnicas de Pesquisa em Turismo
Patrimonio Estatistica
: . Gestédo de Empresas Turisticas
Empreendedorismo em Turismo - ~
Administracao |
Analise Empresarial e Administrativa Gestgg de ENmpresas Ol |
Administracao |
Estagio Supervisionado | Seminarios de Pesquisa em Turismo e
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Patrimonio
Métodos e Técnicas de Pesquisa em Turismo
Estatistica

Politicas Publicas e Turismo I

Planejamento e Organizacdo do Turismo Politicas Publicas e Turismo |

Planejamento do Turismo Ambiental Fundamentos Geograficos do Turismo

Métodos e Técnicas de Pesquisa em Turismo

Trabalho de Concluséo de Curso | o
Estatistica

Estagio Supervisionado |
Seminarios de Pesquisa em Turismo e

Estagio Supervisionado I Patriménio
Métodos e Técnicas de Pesquisa em Turismo
Estatistica
Planejamento e Organizacdo do Turismo
Projetos em Turismo e Patriménio Politicas Publicas e Turismo |l

Politicas Publicas e Turismo |

Turismo e Cultura Popular

Planejamento do Turismo Histérico-Cultural . ~ o
Turismo, Educacéo e Patriménio

Trabalho de Conclusé&o de Curso |
Trabalho de Concluséo de Curso Il Métodos e Técnicas de Pesquisa em Turismo
Estatistica

Dai ser importante, no caso de duvidas, dirigir-se a Escola de Turismologia
para obter as respostas relativas as suas questdes junto a Direcdo da Escola

ou a Coordenacao do Curso.

4. Registro Académico

O registro € o seu numero de matricula na UNIRIO. Toda a documentacao
durante o Curso vai incluir este numero. Mantenha-o sempre com vocé. Ele é o

seu documento de identidade na UNIRIO.

Exemplo:

Vamos considerar, hipoteticamente, a Matricula n® 20101.371.017 e tentar
compreender a sua composi¢ao:

» 2010 — corresponde ao ano de ingresso na UNIRIO.

» 1 — corresponde ao semestre letivo de sua entrada na UNIRIO. No Curso de
Turismo a entrada é anual, sempre no primeiro semestre do ano.

e 371 — corresponde ao codigo do seu curso; no caso, trata-se do cédigo do Curso
Bacharelado em Turismo

* 017 — corresponde a inscrigdo no SIE.

14




5. Inscricdo em disciplinas

Primeiramente, vocé deve consultar o Calendario Universitario , disponivel na
pagina inicial da Universidade, a fim de conhecer os prazos estabelecidos para
realizar a inscri¢éo. E importante também obter orientacbes académicas junto a
Escola de Turismologia e a Coordenacdo do Curso de Turismo. Em seguida,

visite o Portal do Aluno na pagina da UNIRIO e efetue sua inscri¢ao.

Observacéo 1:

No primeiro periodo o aluno deve efetuar a matricula comparecendo a Escola de
Turismologia para receber as orientacbes académicas e realizar as inscricbes em
disciplinas. A partir do segundo periodo, a inscricdo € realizada diretamente pela

internet. Fique, entdo, atento ao Calendario Universitario , para ndo perder os prazos.

Observacéo 2:

Quando o(a) aluno(a) ndo renova a matricula, o seu registro é cancelado; ou seja,

ele(a) perde a vaga na UNIRIO.

Jamais deixe de renovar sua matricula e requerer o trancamento, se for o caso,

observando as normas da Universidade.

Depois de consultar o Calendario Académico e a dire¢cdo de seu curso e obter
todas as orientacbes académicas, vocé podera realizar a inscricdo em
disciplinas, no Portal do Aluno, na pagina da Universidade (www.unirio.br ). O
Portal do Aluno tem como objetivo disponibilizar aos estudantes da
Universidade acesso aos diversos servi¢cos de seu interesse em um unico lugar
e com uma unica identificacdo. O login € o nimero de matricula e a senha é a

data de nascimento.

Exemplo:

12031992 (12 de marco de 1992)

15




Na inscricdo em disciplina, vocé deve observar com muita atencéo, a partir do

curriculo do seu curso:
* A sequéncia de pré-requisitos.

» Os dias e horarios em que estdo sendo oferecidas as disciplinas escolhidas e

que, naturalmente, ndo podem ser coincidentes.

* O prazo maximo de integralizacdo do curso, que é 0 maior tempo que vocé
tem direito de permanecer na Universidade para finalizar o seu curso,
concluindo todas as disciplinas, estagios e trabalho de conclusdo de curso
(TCCQ).

* A inscricdo em, pelo menos, 3 disciplinas em cada periodo letivo.

Passos principais para sua matricula na web

Acesse o Portal do Aluno . Preencha o campo de identificagdo com o nimero
de matricula e o campo senha com a data de nascimento. Ap0s 0 acesso,
selecione a opc¢ado Solicitacdo de Matricula WEB. Selecione as disciplinas
escolhidas. Selecione os dias e horarios. Por fim, imprima seu comprovante de

solicitacao de inscricdo nas disciplinas.

6. Prorrogacao do prazo maximo de integralizacéao do Curso

Corresponde ao tempo maximo que o estudante tem direito de permanecer na
Universidade para finalizar seu curso, concluindo todos os componentes

curriculares; entre os quais esté incluido o TCC.

Mesmo existindo um prazo maximo para a Integralizagdo do Curso, em
situacdes especiais e devidamente comprovadas, o aluno pode solicitar a

prorrogacdo desse prazo.
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Na Secretaria da Escola de Turismologia procure ver em que condicdes vocé

terd esse direito e quais os procedimentos necessarios para esta solicitagao.

O prazo de integralizacao do curso de Bacharelado em Turismo é de 8 a 12

periodos.

7. Matricula trancada no curso (ou trancamento gera | de

matricula)

O estudante que realiza trancamento no curso esta trancando sua matricula na
Universidade. Enquanto ele estiver com a matricula trancada no curso, ficara
impedido de cursar disciplinas ou outro componente curricular. O prazo maximo

para manter a matricula trancada no curso é de 4 (quatro) semestres letivos.

O tempo em que a matricula permanece trancada ndo € computado no prazo

para a conclusao do curso.

Consulte as datas-limite semestrais para solicitar trancamento de curso no

Calendéario Universitario.

Atencdo! “E vedado ao aluno ingressante dos Cursos de Graduacdo o
Trancamento Geral de Matricula”. (Resolugdo UNIRIO n° 2.658, de 19 de
dezembro de 2005, disponivel no Boletim Interno n® 24/2005.

Observacao:

Vocé pode trancar os 4 periodos de uma vez ou trancar apenas 1, ou 2, e

renovar o trancamento.

Mas ndo se esqueca de fazé-lo no inicio do semestre seguinte, se o desejar,
sendo a Universidade vai considerar que vocé abandonou o curso e vocé

perdera sua vaga.
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8. Matricula trancada em disciplina (ou trancamento parcial de

matricula)

Na situagdo “matricula trancada em disciplina” o estudante esté desistindo de
cursar uma ou mais disciplinas naquele periodo letivo. As disciplinas trancadas
deverdo ser cursadas na primeira oportunidade, sobretudo se forem pré-

requisistos para outras.

Observe o Calendario Universitario para verificar os prazos de solicitagdo.
Antes de fazé-lo, entretanto, procure orientacdo na Dire¢cdo da Escola de
Turismologia. Fique atento porque vocé vai precisar continuar matriculado em,

pelo menos, 3 (trés) disciplinas , naquele periodo letivo.

ATENCAO:

Na situagéo “matricula trancada no curso” vocé esta trancando a sua matricula

na Universidade.

Na situacdo “matricula trancada em disciplina” vocé est4 apenas trancando
aguela disciplina (ou disciplinas), que, se forem obrigatorias, deverdo ser

cursadas na primeira oportunidade.

9. Critérios de aprovacao

Para que vocé seja aprovado/a nos componentes curriculares em que se
inscreveu, sua meédia final devera ser igual ou superior a 5,0 (cinco) . Mas
para ndo ficar em prova final , procure obter média igual ou superior a 7,0

(sete) com, no minimo, 75% de frequéncia.

Observagao 1:

O atestado médico ndo abona suas faltas, apenas justifica os motivos do seu
afastamento junto ao professor. O amparo legal sobre tratamento excepcional
para alunos portadores de afeccbes € tratado no Decreto-Lei n°® 1.044, de 21
de outubro de 1969.

18




Observacgao 2:

ATENCAO: De acordo com a Lei n° 6.202, de 17 de abril de 1975, a estudante,
a partir do oitavo més de gestacao, tem direito a ser assistida por este regime
por até trés meses. Isto significa que a gravidez ndo da direito a aprovacdo
automatica. A aluna gestante tem o direito a licenca especial. Mas, nestes
casos, a aluna deve apresentar seu requerimento no protocolo, obedecendo

aos prazos determinados pela legislacéo.

Observagao 3:

Consulte as leis indicadas para conhecer as condi¢cdes em que séo aplicadas.

10. Segunda chamada

Conforme o Art. 95, paragrafo 5° do Regimento Geral da UNIRIO, a “segunda
chamada sera realizada até 8 (oito) dias ap0s a realizacdo da prova, desde que
requerida dentro de 48 (quarenta e oito) horas que se seguirem a falta”. Para
realizar a segunda chamada da prova, vocé deve entrar com o pedido,
justificando sua falta, no Protocolo do seu Centro Universitario (na secretaria de
da Escola de Turismologia).

11. Jubilamento

O jubilamento é a situagdo em que ocorre o afastamento definitivo de aluno do
estabelecimento universitario, resultando em cancelamento de sua matricula.
Em caso de duvida procure a Direcdo da Escola de Turismologia para ter os

esclarecimentos necessarios. Evite problemas futuros!
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Observacao:

Leia com atencdo a Resolugcdo UNIRIO n° 2.650, de 07 de dezembro de 2005.

Este documento esta disponivel no Boletim Interno.

12. Transferéncia ex-officio

De acordo com a Constituicdo Federal, ao servidor publico federal civil ou
militar, estudante ou seu dependente estudante que mudar de sede, no
interesse da administracdo, é assegurada, na localidade da nova residéncia ou
na mais proxima, matricula em instituicdo de ensino de natureza congénere em
qualquer época do ano e a despeito de vaga. E necessario que a natureza da
Instituicdo de Ensino, da qual o universitario esta se transferindo, seja
congénere a da Instituicdo que o esta recebendo; ou seja, de uma universidade

publica para outra publica, de uma universidade particular para particular.

Observacao:

Para conhecer os procedimentos necessarios a solicitacao de transferéncia ex
officio, consulte a Ordem de Servico GR n° 19, de 11 de maio de 1999,

disponivel no Boletim Interno n® 10/1999.

13. Transferéncia e reingresso

Quando ha vagas, a UNIRIO abre concurso publico para transferéncia de
alunos de outras Universidades. A matricula por transferéncia de outra
instituicdo de ensino para a UNIRIO sO sera concedida se houver vagas
existentes nos cursos de ensino de graduacdo ou vagas remanescentes do

processo seletivo.
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No caso de reingresso, podera ser concedida matricula ao portador de diploma
de qualquer outra instituicdo de nivel superior que pretenda realizar um novo
curso na UNIRIO desde que haja vaga no curso desejado e seja aprovado em

processo seletivo, com a observancia das seguintes condi¢des:

1. comprovacao de que o candidato é portador de diploma de curso superior

devidamente registrado pelo MEC;

2. inscricdo, aprovagédo e classificacdo no processo de sele¢éo pelos critérios

estabelecidos pelo Edital de Selegéo.

O concurso de transferéncia e reingresso tem edital publico e ocorre,
geralmente, no 1-semestre de cada ano. O Processo Seletivo de Transferéncia
e de Reingresso sera previsto no Calendario Universitario e devera contar com
ampla divulgacdo em edital, contemplando as duas modalidades de ensino —

presencial e a distancia, quando for o caso.

14. Transferéncia interna ou Mudanca de curso

Um/a estudante pode se transferir de um curso para outro dentro da mesma
Instituicdo de Ensino Superior. A mudanga de curso, que sera concedida uma
Gnica vez, sO podera ser realizada entre cursos do mesmo Centro Universitario
e requer justificativa encaminhada pelo aluno a Direcdo da Faculdade de seu

curso de origem na Universidade.

Ndo é permitida a mudanca de curso no primeiro e nos ultimos periodos do

curso de origem do aluno.

Observacao:

Antes de solicitar transferéncia, é fundamental que o estudante verifique se
atende aos requisitos estabelecidos pela Resolucédo UNIRIO n° 3.735, de 15 de

setembro de 2011, disponivel no Boletim Interno n°® 17/2011.
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15. Mobilidade Académica

O Programa de Mobilidade Académica foi criado para promover a reciprocidade
entre as Instituicdes Federais de Ensino Superior brasileiras no que se refere a

mobilidade de alunos de graduacgéo, incrementando a troca de experiéncias.

Este Programa destina-se a alunos regularmente matriculados em cursos de
graduacéo de Instituicdes Federais de Ensino Superior brasileiras, que tenham
integralizado todas as disciplinas previstas para o primeiro ano ou para o 1ce 2°
periodos do curso na Instituicdo de origem (remetente) e possuam, no Maximo,
uma reprovagao por semestre letivo cursado. O/a discente participante do
Programa tera vinculo temporario com a instituicdo receptora, dependendo da
disponibilidade de vaga e das possibilidades de matricula nas disciplinas que
pretende cursar. O/a aluno/a, amparado no vinculo temporario, ndo podera
ficar ausente da instituicAo de origem por prazo superior a um ano letivo.
Excepcionalmente a instituicdo receptora, consultando a instituicdo remetente,

podera renovar o vinculo temporario por até mais um ano letivo.

Observacao:

Existem a Mobilidade Académica Nacional e a Mobilidade Académica

Internacional.

a) Contate a Secretaria de Apoio Académico ao Estudante de Graduagéo
(SAEG/PROGRAD) para obter informagdes, no caso da Mobilidade Académica

Nacional.

b) Contate a Coordenacdo de Relacbes Internacionais (CRI) para obter

informacgdes, no caso da Mobilidade Académica Internacional.
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16. Informacdes importantes
Representacao Estudantil

O corpo discente da UNIRIO também participa de decisdes da Instituicdo. Por
meio dos integrantes do Diretério Académico (DA), os estudantes de cada
curso de graduacdo sao representados junto ao respectiva Colegiado. O
Diretério Central de Estudantes (DCE) é a entidade maxima de representacao
estudantil da UNIRIO, abrangendo discentes de diversos cursos de graduacéo

da Universidade.

Observacao:

Acompanhe as acdes desenvolvidas pelo DA do seu Curso e pelo DCE da

UNIRIO, pois elas interferem em sua vida estudantil.

No caso do Curso de Turismo Bacharelado, a representacdo estudantil € o

CATur / Centro Académico do Curso de Turismo.

Bibliotecas

As bibliotecas da UNIRIO sao disponiveis para todos os alunos. Procure
conhecé-las e saber das condi¢cdes de empréstimo do acervo. A Biblioteca
Central funciona na Av. Pasteur, 458.Tel.: (21) 2542-1864 / 2542-18609.

Utilize-a, mas nao esqueca de devolver os livros que Ihe foram emprestados.

O Sistema de Biblioteca da UNIRIO compde-se de uma Biblioteca Central,
Bibliotecas Setoriais e um Conselho Biblioteconémico. Elas atuam como
suporte informacional de incentivo ao ensino, a pesquisa e a extenséo
universitaria, integrando-se a estrutura académica e aos sistemas de

informacao cultural, tecnolégica e cientifica em ambito nacional e internacional.
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A Biblioteca Central da UNIRIO (BC) é o 6rgédo que administra o Sistema de
Bibliotecas; seu prédio abriga e integra as Bibliotecas Setoriais do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais, do Centro de Letras e Artes, do Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia e do curso de Biologia. Portanto, a BC fornece
suporte multidisciplinar para as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da
UNIRIO.

A Biblioteca Central possui acervo que inclui volumes de livros, periédicos
nacionais e estrangeiros, itens impressos, digitais e multimidias como teses de
doutorado, dissertacdes de mestrado, discos, VHSs e DVDs, partituras e pecas

de teatro.

Ela possui uma Sala Multimidia que abriga atividades diversas, como palestras,
capacitacdo em pesquisa (dada pela Biblioteca a usuéarios da UNIRIO),
seminarios internos, exibicdo de filmes e defesa de trabalhos de concluséao de

curso.

Ha também a Sala Universia voltada para a¢des de inclusdo digital. A Sala
conta com terminais de acesso publico a internet, ampliando
consideravelmente as possibilidades de pesquisa e acesso a informacéo pelos

usuarios da Biblioteca.

O Sistema de Biblioteca mantém intercambio e conex8es com outras entidades
que contribuem para a ampliacdo e o aprimoramento da informacédo. Entre
essas entidades sdo: Rede Bibliodata, que facilita ndo s6 a participagdo no
processo de catalogacdo cooperativa, como também a localizacdo de
publicacbes em cerca de instituicbes a ela filiadas;, o Catalogo Coletivo
Nacional de Publicacdes (CCN), que permite a localizagdo dos periddicos
existentes em bibliotecas nacionais; a Comutagéo Bibliografica (COMUT), que

viabiliza a solicitacdo de coOpias de publicacbes constantes de acervos de
outras instituicdes; a Rede de Bibliotecas e Centros de Informacdo em Artes
(REDARTE), que faculta a localizacdo e o empréstimo de obras na area de
artes; a Comissao Brasileira de Bibliotecas Universitarias (CBBU), que
desempenha papel de inestimavel importancia na politica de desenvolvimento

das bibliotecas universitarias em todo o pais. Ademais, o sistema da Biblioteca
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da UNIRIO (UNIBIBLI) permite, gracas ao sistema CARIBE, pesquisar o
catalogo on-line em terminais da rede local — através de micro-computadores
destinados aos usuarios — e pela internet, possibilitando a localizacdo dos
documentos disponiveis no acervo da UNIRIO. E possivel a utilizagio do Portal
de Periédicos da CAPES, que pode ser acessado nos campi da UNIRIO ou
fora deles (através do servico de acesso remoto ao Portal para alunos da pos-
graduacdo, professores e técnicos da Universidade).

Observacao:

Horéario de atendimento: é diario, de 22 a 62 feira, entre 9 e 21 horas.

17. Modalidades de Bolsas

Monitoria

A PROGRAD (Pré-Reitoria de Graduacdo) oferece anualmente bolsas de
monitoria, visando a participacdo do aluno em atividades de ensino. As
atividades de monitoria servem para auxiliar as atividades docentes com

respeito as disciplinas obrigatorias.

Poderdo candidatar-se a monitoria de uma disciplina os alunos regularmente
matriculados (inscritos em disciplinas) no ano letivo anterior, que comprovem
terem sido aprovados nessa disciplina com grau igual ou superior a 7,0 (sete),
devendo seu coeficiente de rendimento académico ser superior a 7,0 (sete),

bem como n&o tenha sofrido alguma sancéo disciplinar.

A bolsa tem vigéncia de marco a dezembro e ndo podera ser acumulada com

outra bolsa de natureza académica.

Monitores voluntarios (sem bolsa) podem candidatar-se e terdo a monitoria da

disciplina constante no historico escolar.
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Iniciacao Cientifica

O Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica objetiva despertar a vocagao
cientifica e incentivar novos talentos potenciais entre o0s estudantes de
graduacéo, mediante sua participacdo em projetos de pesquisa, preparando-os

para o ingresso em programas de pos-graduacéo.

Existe também a possibilidade de candidatura para pesquisadores voluntarios,
0S quais nao receberado bolsa, mas poderao receber bolsa de outros programas

de fomento e participar da jornada anual de iniciacéo cientifica.

Para concorrer a bolsa, o/a estudante devera engajar-se em um projeto de
pesquisa em area de seu interesse e informar-se junto ao pesquisador
responsavel pelo projeto sobre as condi¢cdes para concorrer a uma bolsa de

iniciacao cientifica. A bolsa tem duracédo de 12 (doze) meses.

A solicitacéo devera ser feita segundo as normas estipuladas pelo Edital, o qual

€ normalmente divulgado no calendéario académico.
Extensao

As bolsas de Iniciacdo Artistica e Cultural visam despertar a criatividade
através da relacdo dialégica entre os diversos cursos de graduacdo da
Universidade e suas injungdes com a cultura e incentivar talentos artisticos de
estudantes dos cursos de natureza artistica, mediante sua participacdo em
projetos artistico-culturais, inclusive o0s de carater interdisciplinar e

interdepartamental.
Conexoes de Saberes

O Programa Conexdes de Saberes: dialogos entre a universidade e as
comunidades populares (PCS) é fruto de uma parceria entre a Secretaria de
Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade (SECAD), do Ministério da
Educacéo, e do Observatoério de Favelas.

O objetivo do Programa é promover a articulagdo entre ensino, pesquisa e

extensdo, visando subsidiar acbes que busguem ampliar 0 acesso e a
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permanéncia de alunos de origem popular nas universidades publicas federais
brasileiras, através da constru¢cdo de uma rede de pesquisas que apoie a
caminhada educacional desses estudantes na Universidade.

Publico alvo: estudantes universitarios de origem popular, ou seja, aqueles que
correspondem ha pelo menos um dos cinco critérios nacionalmente utilizados
pelo Programa: renda familiar até dois salarios minimos; preferencialmente
negro ou pardo; egresso da escola publica; pais com escolaridade até o ensino

fundamental e residéncia em comunidades populares.

Para mais informacdes: conexoesdesaberesunirio@yahoogrupos.com.br

Permanéncia

Esta bolsa € uma acdo da politica estudantil da universidade e visa beneficiar
os alunos em situacdo de vulnerabilidade econdémica. O Projeto Bolsa
Permanéncia fornece uma bolsa com contrapartida, por parte dos estudantes,
de no maximo 12 horas semanais de atividade em alguma unidade da UNIRIO.
Os critérios para o recebimento deste beneficio sdo exclusivamente
socioeconémicos e, diferentemente de outras modalidades, o estudante
escolhe, dentre um elenco de atividades propostas por varios setores da
universidade, aquela que melhor se compatibiliza com a sua formagéao, ou seja,

prioritariamente escolhida pelo aluno.

Observacao:

Existem outras modalidades de bolsas, que podem ser consultadas no Manual
do Estudante de Graduacdo da UNIRIO. Se preferir, no entanto procure a
Escola de Turismologia e a Coordenacdo do Curso de Turismo / Bacharelado,

para esclarecimentos que julgue necessarios.
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18. Transporte intercampi

Procure se informar junto a Direcdo de Assuntos Comunitarios e Estudantis
sobre os horarios do transporte intercampi, outra acao da politica estudantil da
UNIRIO que visa diminuir os gastos com transporte e que contempla pontos
estratégicos da cidade, aumentando a mobilidade dos estudantes que circulam
entre os diversos campi com énfase ao transporte dos estudantes dos cursos

noturnos.

19. UNIRIO na Internet

Para conhecer melhor a sua Universidade visite o sitio da UNIRIO na Internet:

http://www.unirio.br
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CURSO DE TURISMO

Bem-vindo/a ao Bacharelado em Turismo da UNIRIO. Leia com muita atencdo
o conteudo que apresentamos a seguir. Ele reune informacfes, normas e

orientacdes importantes para nossa graduacao em Turismo.

1. Apresentacéo do Curso

O Turismo concebe o ato de viajar ndo como um fim, mas como um meio a
disposicdo do homem para o descanso, para novas descobertas, para o
enriquecimento cultural, para o crescimento espiritual, para a toma de
consciéncia quanto a diferentes realidades, para a troca de experiéncias e para
o0 exercicio da participacdo (ROZENBERG, 1996), nesse sentido, ¢é
interessante observar os parametros do Bureau International du Tourisme
Social — BITS, associa¢cdo sem fins lucrativos que tem como objetivo a difuséo
do turismo social em escala mundial, definindo-o como “o conjunto de relacdes
e de fendmenos resultantes da participacdo no turismo de camadas sociais de
rendas modestas, participacdo que se torna possivel ou é facilitada por
medidas de carater social bem definidas”.

Observa-se, por outro lado, no panorama da producdo cientifica
contemporanea em Turismo e Lazer a necessidade de uma revitalizacdo dos
paradigmas vigentes. Muito embora haja muitos caminhos para descrever o
gque se passa na transicéo de ideias, uma maneira clara de abordar tal questéo
seria a observancia do fato de que a atividade turistica associada ao lazer
podera desenvolver uma nova vertente desvinculada daquela que se
fundamenta no primado da “economia”, estando mais associada a primazia do
“social” — a qual podera ser considerada como a “parte” que tera despertado
um interesse dominante no chamado Lazer Turistico, cujo fundamento estaria

localizado dentro da interdisciplinaridade
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e ndo mais entre o relativismo de disciplinas isoladas.
A partir desse embasamento geral, acredita-se que o curso de graduagcdo em
Turismo da UNIRIO tem como objetivo basico propiciar a formagdo do
Bacharel, habilitando-o a exercer atribuicbes de planejamento, organizacéo e
execucao de acbes que compdem a diversidade de atividades, a partir de uma
formacdo humanista, desenvolvendo no corpo discente o papel da
responsabilidade junto a sociedade em geral. Esse profissional deve
desenvolver espirito critico, capacidade analitica, inovadora, transformadora,
contribuindo para o crescimento e desenvolvimento do Turismo e para a
melhoria da qualidade de vida das sociedades, ao ter por formagéao, o perfil de
um “cidadao-profissional-solidario”.
O curso de Turismo destina-se, portanto, a formacdo de um profissional que
planeje, organize e gerencie atividades turisticas em consonancia com o
patriménio natural e cultural, além de objetivar a preparacdo de planejadores
de destinos turisticos e de docentes/pesquisadores. O processo educacional da
formacdo em questao visa:
a.Agregar conhecimentos especificos sobre as interfaces da atividade
turistica e do patriménio natural e cultural das sociedades
brasileiras;
b.Oferecer formacédo para o desempenho de atividades profissionais
de planejamento, gestdo e elaboracdo de produtos e destinos
turisticos nas areas de ambito privado e/ ou publico;
c. Proporcionar aos alunos uma consistente formagédo em pesquisa e
projetos turisticos;
d.Desenvolver atividades complementares que contribuam para a
formacao dos futuros profissionais: ciclos de palestras, seminarios,
viagens técnicas, organizacao e participacdo de eventos e visitas
técnicas a sitios histéricos e localidades de interesse potencial
turistico;
e.Desenvolver nos alunos habilidades e competéncias necessarias
para o bom
f.Desempenho em cargos diretivos, a saber: comunicagéo efetiva e
interpessoal e ética da cidadania e profissional para com a

sociedade.
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Portanto, para a composicdo dos objetivos almejados a matriz curricular esta
calcada em 04 grandes ciclos, cada um orientado para dois periodos, sdo eles:
Conhecimentos Gerais (Contetdos Basicos); Conhecimentos Especificos do
Turismo (Conteudos Especificos); Patriménio e Conteudos Tedrico-Praticos de
Turismo (Conteudos Tedrico-Praticos); e Politicas Publicas, Planejamento e
Conteudos Teorico-Préticos de Turismo (Contetdos Teorico-Préaticos). Além
dos ciclos, a formacédo do discente segue de maneira linear com 0S eixos
horizontais de trabalho que perpassaram as linhas de pesquisa do curso

(inclusive no que tange os futuros trabalhos de conclusdo de curso):

I. Teoria Geral do Turismo e Planejamento;
[I. Turismo e Cultura;

[ll. Turismo e Meio Ambiente;

IV. Gestdo em Turismo;

V. Estudos Gerais;

VI. Pesquisa;

VII. Pratica em Turismo.

2. Perfil do Egresso

Quanto aos perfis almejados do profissional capacitado para um desempenho
eficiente e efetivo de suas funcdes, o curso de Turismo possibilita que o
egresso conheca em profundidade a verdadeira concepcdo do fenémeno
turistico, sua estrutura, seus componentes, suas variaveis, sua visdo de
conjunto, e apresente condi¢cOes para atuar como um agente transformador do
social no qual o desempenho profissional esteja voltado para a tarefa de

preparar 0 municipio, a regido, o pais, para a praxis do turismo organizado.

O objetivo é formar pessoas ndo somente para a pratica, mas para a utilizagéo
ética de seus talentos, como membros efetivos e positivos da sociedade.
Nesse sentido, o ambiente académico universitario deve expor o aluno a
multiplas perspectivas, levando-o a repensar pré-conceitos, testar pressupostos
e estimular seu crescimento intelectual e emocional. A preocupacdo é com a

formacdo integral do individuo, promovendo mudancas em seus
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conhecimentos, habilidades, valores, atitudes e aspiracdes, de modo a torna-lo
um cidadao critico, pesquisador de realidades e um profissional qualificado
como potencial agente de mudancgas. O curso deve estar atento as exigéncias
das comunidades, visando aprofundar o estudo e a analise do Fenémeno
Turistico, num processo de constante inovacdo e moderniza¢do de conceitos e
praticas, buscando estar em sintonia com as politicas e diretrizes nacional e

mundial.

A estrutura curricular foi desenvolvida tendo como eixo informacional um
conjunto de disciplinas dedicadas ao estudo do fendmeno turistico e das
praticas voltadas ao planejamento e a implementacdo dessas politicas,
diretrizes, programas e ag¢des no campo do Turismo. Tendo em vista as
recomendacdes das agéncias internacionais e macrorregionais, voltadas para a
defesa dos interesses humanos e ao desenvolvimento econdémico e social dos
povos, num ambiente de respeito aos valores culturais (UNESCO, OIT, OEA,
OMT e muitas outras), optamos por um desenho curricular voltado para a agéo
do Turismo numa perspectiva humanista; ou seja, intrinsecamente vinculado ao
desenvolvimento socioeconémico, hum ambiente de respeito ao patrimonio

integral dos povos.

O Turismélogo formado pela UNIRIO recebe, portanto, uma formacao de
carater humanista, voltada para o estudo do Turismo como fator de
desenvolvimento, dentro de um quadro de valorizacdo social, de modo que
venha a ser um profissional de capacidades multiplas, conhecedor dos
aspectos relacionados aos deslocamentos e manifestacdes turisticas, com
percepcdo agucada e sensivel para a observacdo de pessoas e de suas
sinalizagdes, assim como para 0 movimento dos mercados, empresas,
instituicbes e governos, tanto em ambito local, como regional, nacional e

mundial.

O egresso do Curso de Turismo da UNIRIO devera possuir conhecimentos
técnicos especificos, compativeis com a diversidade de servicos oferecidos
para a sua area de atuacao e também conhecimentos socioculturais que lhe
garantam uma boa percepcdo dos acontecimentos, permitindo-lhe melhor

interpretar o fenbmeno turistico. Neste sentido, devera, por conseguinte, a) ter
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habilidade analitica desenvolvida, observando, pesquisando e buscando
alternativas para situagdes e problemas concernentes as atividades turisticas,
bem como habilidade técnica para criar, desenvolver, operar e decidir sobre as
questbes da atividade turistica que necessitem racionalizacéo e equilibrio entre
producdo e consumo; b) desenvolver habilidade para investigar cientificamente
o fendbmeno Turismo, contribuindo para o aprofundamento de conhecimentos
sobre o tema e produzindo estudos que possam veicular e disseminar este
novo campo do saber e, c) entre muitas outras habilidades, devera ser capaz
de pesquisar constantemente o Turismo em suas relacdes com o0s sistemas

mundiais de conhecimento e desenvolvimento econdmico e social.
Deveré ainda ser capaz de:

a.Reconhecer e valorizar seus préprios ideais, bem como os das mais
diversas comunidades humanas, aceitando eticamente a pluralidade

cultural e social e reconhecendo o valor das expressdes da cultura.

b.Trabalhar de forma integrada os tracos culturais tangiveis e intangiveis,
autoctones e agregados, tradicionais e emergentes da sociedade
humana e do patriménio nacional brasileiro, valorizando-os através do

planejamento turistico.

c.ldentificar, avaliar e reconhecer as necessidades de desenvolvimento
turistico nos mais diversos cenarios geograficos e socioculturais,

especialmente na América Latina e no Brasil.

d.Desenhar programas de acdo turistica que visem o desenvolvimento

integrado entre natureza, homem e tecnologia.

e.Atuar o Turismo como fator de desenvolvimento sustentavel, gerador de
recursos econdmicos, sociais, culturais e espirituais que possam ser
distribuidos e aproveitados de modo mais democrético pelos diferentes

grupos sociais.

f.Desenvolver a acdo e a operacao turistica como elementos de geracao de
riqueza econdmica para o pais, seus estados e municipios, sem colocar

em risco o patriménio ambiental e cultural brasileiro.
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Justificamos as énfases indicadas pela necessidade de formar profissionais de
alto nivel para o campo do Turismo, com formacgéo tedrico-pratica compativel
com a regido de influéncia geografica da UNIRIO e com os campos de
expansdo do setor turistico em nivel nacional. Neste sentido, € fundamental
que o profissional formado pela UNIRIO possa exercer sua pratica tendo como
campo primordial de trabalho o Rio de Janeiro, polo e espacgo receptor de
importancia nacional e internacional — especialmente no momento em que as
iniciativas privada e governamental aliam-se no empenho a recuperacao da

antiga posicdo do Rio de Janeiro no mercado turistico mundial e doméstico.

Tudo isto, enfim, implica reais possibilidades de mercado para 0s egressos que
apresentem formacéo global e operacional compativeis com as necessidades

da politica e da atividade turistica local.

3. Competéncias e Habilidades

O curso de graduacdo em Turismo possibilita a formacdo profissional que
revele as seguintes competéncias e habilidades:
a.Valorizacdo do Patrimoénio Cultural e Natural e suas interfaces com a
atividade turistica.
b.Compreensao das politicas publicas federal, estadual e municipal sobre o
turismo.
c.Utilizacdo de metodologia adequada para o planejamento das acbes
turisticas, abrangendo projeto, planos e programas.
d.Adequada aplicacéo da legislacdo pertinente.
e.Comunicacdo interpessoal, intercultural e expressao correta e precisa
sobre aspectos técnicos especificos e da interpretacdo da realidade das
organizacdes e dos tracos culturais de cada comunidade.
f.Utilizacdo de recursos turisticos como forma de educar, orientar,
assessorar, planejar e administrar a satisfacdo das necessidades dos
turistas e das empresas, instituicdes publicas e privadas, e dos demais

segmentos populacionais.
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g.Integracdo nas acdes de equipes interdisciplinares e multidisciplinares,
interagindo criativamente face aos diferentes contextos organizacionais
e sociais.

h.Compreensao da complexidade do mundo globalizado e das sociedades
pds-industriais, onde os setores de turismo e lazer encontram ambientes
propicios para se desenvolverem.

I. Profunda vivéncia e conhecimento das relacées humanas, de relagbes
publicas, das articulacdes interpessoais, com posturas estratégicas do
éxito de qualquer evento turistico.

j. Conhecimentos especificos e adequado desempenho técnico-profissional,

com humanismo, simplicidade, seguranc¢a, empatia e ética.

4. Estrutura curricular do Curso de Turismo / Bach arelado

As disciplinas estédo elencadas em 7 (sete) eixos, e a matriz curricular é divida
em 4 (quatro) ciclos, de modo que a relagdo entre os eixos e 0s ciclos permite
uma dinamica capaz de proporcionar ao alunado uma experimentacao de
conhecimentos e saberes que partem da simplicidade dos contetdos basicos,
chegando a complexidade dos conteudos tedrico-praticos, de diversas

naturezas.
Vejamos a divisao das disciplinas consoante 0s eixos a que pertencem.

Eixo 01 — Teoria Geral do Turismo e Planejamento

DISCIPLINA Periodo CH CH Pré-Requisito
Teorica Pratica
Teoria Geral do 10 60 .
Turismo |
Teoria Geral do Teoria Geral do
. 20 60 .
Turismo |l Turismo |
Politicas Publicas e 30 60 .
Turismo |
Politicas Publicas em Politicas Publicas em
. 40 30 .
Turismo |l Turismo |
Planejamento e
Organizacgéo do 7° 30 30 ---
Turismo
Projetos em 'J'u_nsmo g0 30 30
e Patriménio
TOTAL DO EIXO 370 60
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Eixo 02 — Turismo e Cultura

DISCIPLINA Periodo CH CH Pré-Requisito
Teorica Pratica
Producéo Artistica | 1° 60
Producdo Artistica Il 20 60 Producéo Artistica |
Turismo Historico- 30 60
Cultural
Turismo, _Edyc.agao e 50 30
Patrimbnio
Turismo e Cultura 60 30
Popular
. Turismo e Cultura
Planejamento do Pooular
Turismo Historico- 8° 30 30 . P ~
Turismo, Educacéo e
Cultural R
Patrimonio
Introducéo ao o
Patrimonio Turistico 2 60
Patrimdnio Turistico Introducéo ao
. 30 60 ——- oA L
Brasileiro Patrimonio Turistico
TOTAL DO EIXO 390 30
Eixo 03 — Turismo e Meio Ambiente
. CH CH , ..
DISCIPLINA Periodo Tedrica Pratica Pré-Requisito
Fundamentos
Geogréficos do 3° 30 30
Turismo
Patrimonio, Turismo
e Desenvolvimento 5e 60
Sustentavel
Planeiamento do Patrim6nio, Turismo
ANE] . 7° 30 30 e Desenvolvimento
Turismo Ambiental .
Sustentavel
TOTAL DO EIXO 120 60
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Eixo 04 — Gestdo em Turismo

. CH CH . -
DISCIPLINA Periodo Tedrica Pratica Pré-Requisito
Hospitalidade, Meios
de Hospedagem e 1° 30 30
Turismo
Transporte e Turismo 3° 60
Agéncia de Turismo 40 60
Turismo e Produgéo 50 30 30 L
de Eventos
Marketing Turistico 6° 60 ---
Leglslagao_Apllcada 40 60 .
ao Turismo
Empreendedorismo Gestdo de Empresas
: 6° 30 .
em Turismo Turisticas
Administracao | 20 60 ---
Introdugap a 30 60
Economia
Economia do Introducéo a
. 40 60 :
Turismo Economia
Gestdo d? I_Empresas 50 60 Administracao |
Turisticas
Andlise Empresarial o Gestéo de Empresas
. . 6 30 30 i
e Administrativa Turisticas
TOTAL DO EIXO 600 90
Eixo 05 — Estudos Gerais
DISCIPLINA Periodo CH CH Pré-Requisito
Teorica Pratica
Introducao a Filosofia 1° 60 ---
Antropologia Cultural 1° 60
Introdugat_) a 10 60
Sociologia
Sociologia do Lazer e o Introducéo a
. 2 60 : ;
do Turismo Sociologia
Educacao Especial 40 60
Teorias e Praticas
Discursivas na Esfera 3° 30 30
Académica
Leitura e
Interpretac&o em 20 30 30
Lingua Inglesa
Etica 1° 60
TOTAL DO EIXO 420 60
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Eixo 06 — Pesquisa

. CH CH . -
DISCIPLINA Periodo Tedrica Pratica Pre-Requisito
Metodologia o
Cientifica 2 60
Estatistica 30 30 30 -—-
Métodos e Técnicas
de Pesquisa em 40 60 Estatistica
Turismo
oo Métodos e Técnicas
Se_mlnarlos d_e de Pesquisa em
Pesquisa em Turismo 50 30 30 ;
e Patriménio Tur|§m0
Estatistica
Métodos e Técnicas
Trabalho de 70 30 de Pesquisa em
Concluséo de Curso | Turismo
Estatistica
Trabalho de
Concluséo |
Trabalho de o Métodos e Técnicas
~ 8 90 .
Concluséo Il de Pesquisa em
Turismo
Estatistica
TOTAL DO EIXO 210 150
Eixo 07 — Pratica em Turismo
DISCIPLINA Periodo CH CH Pré-Requisito
Tedrica Pratica
Pratica em Turismo A 1° 60 -—-
Pratica em Turismo B 20 60 -—-
Pratica em Turismo C 5° 60
Estagio 6° 30 30
Supervisionado |
Estagio o Estagio
Supervisionado |l ! 30 210 Supervisionado |
TOTAL DO EIXO 60 420
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Vejamos a matriz curricular dividida em 4 (quatro) ciclos.

(conteldos basicos)

CICLO I: CONHECIMENTOS GERAIS

1° SEMESTRE / PERIODO

20 SEMESTRE / PERIODO

Eixo 01
Teoria Geral do Turismo e
Planejamento

Teoria Geral do Turismo |

Teoria geral do Turismo |l

Eixo 02
Turismo e Cultura

Producéo Artistica |

Producéo Artistica Il

Introducéo ao Patriménio
Turistico

Eixo 03
Turismo e Meio Ambiente

Eixo 04
Gestdo em Turismo

Hospitalidade, Meios de
Hospedagem e Turismo

Eixo 05
Estudos Gerais

Introducao a Filosofia

Antropologia Cultural

Introducéo a Sociologia

Sociologia do lazer e do
Turismo

Etica

Leitura e Interpretacdo em
Lingua Inglesa

Eixo 06
Pesquisa

Metodologia Cientifica

Eixo 07
Pratica em Turismo

Pratica em Turismo A

Pratica em Turismo B
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CICLO Il: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE TURISMO

(contetdos especificos)

3° SEMESTRE / PERIODO

4° SEMESTRE / PERIODO

Eixo 01
Teoria Geral do Turismo e
Planejamento

Politicas Publicas e Turismo |

Politicas Publicas e Turismo
Il

Eixo 02
Turismo e Cultura

Turismo Histérico-Cultural

Patrimonio Turistico
Brasileiro

Eixo 03
Turismo e Meio Ambiente

Fundamentos Geograficos do
Turismo

Eixo 04
Gestdo em Turismo

Transporte e Turismo

Agéncia de Viagens

Legislacédo Aplicada ao
Turismo

Introducdo a Economia

Economia do Turismo

Eixo 05
Estudos Gerais

Teorias Praticas Discursivas
na Esfera Académica

Educacao Especial

Eixo 06 . Métodos e Técnicas de
- Estatistica . .
Pesquisa Pesquisa em Turismo
Eixo 07

Pratica em Turismo
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CICLO Ill: PATRIMONIO E CONTEUDOS TEORICO -PRATICOS DE TURISMO

(conteldos tedrico-praticos)

50 SEMESTRE / PERIODO

6° SEMESTRE / PERIODO

Eixo 01
Teoria Geral do Turismo e
Planejamento

Eixo 02
Turismo e Cultura

Turismo, Educacéo e
Patrimdnio

Turismo e Cultura Popular

Eixo 03
Turismo e Meio Ambiente

Patrimonio, Turismo e
Desenvolvimento Sustentavel

Eixo 04
Gestdo em Turismo

Turismo e Producéo de
Eventos

Marketing Turistico

Empreendedorismo em
Turismo

Gestédo de Empresas
Turisticas

Andlise Empresarial e
Administrativa

Eixo 05
Estudos Gerais

Eixo 06 Seminarios de Pesquisa em
Pesquisa Turismo e Patriménio
Eixo 07

Pratica em Turismo

Pratica em Turismo C

Estagio Supervisionado |
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CICLO IV: POLITICAS PUBLICAS, PLANEJAMENTO E CONTEUDOS TEOR ICO-

PRATICOS DE TURISMO

(conteudos tedérico-praticos)

7° SEMESTRE / PERIODO

8° SEMESTRE / PERIODO

Eixo 01
Teoria Geral do Turismo e
Planejamento

Planejamento e Organizacao
em Turismo

Projetos e Turismo e
Patriménio

Eixo 02
Turismo e Cultura

Planejamento do Turismo
Histérico-Cultural

Eixo 03
Turismo e Meio Ambiente

Planejamento do Turismo
Ambiental

Eixo 04
Gestdo em Turismo

Eixo 05
Estudos Gerais

Eixo 06
Pesquisa

Trabalho de Conclusao |

Trabalho de Conclusao Il

Eixo 07
Pratica em Turismo

Estagio Supervisionado |l

O curriculo tem a carga horaria total de 3.420 horas, abrangendo disciplinas

obrigatorias e optativas assim distribuidas:

COMPONENTES CURRICULARES

CARGA HORARIA TOTAL
N° DE CREDITOS

18 créditos praticos = 540 horas +

Disciplinas Obrigatorias

132 créditos te,éricos = 1.980 horas
TOTAL = 150 CREDITOS / 2.520 HORAS

Disciplinas Optativas
(CH minima exigida)

20 créditos teodricos / 300 horas

Estagio Curricular Supervisionado

08 créditos praticos = 240 horas
04 creditos tetricos = 60 horas
TOTAL = 12 CREDITOS / 300 HORAS

Atividades Complementares

06 créditos praticos / 180 horas

Trabalho de Conclusdo de Curso

03 créditos praticos = 90 horas
02 creditos tedricos 30 horas
TOTAL =5 CREDITOS / 120 HORAS

CARGA HORARIA TOTAL

CREDITOS TEORICOS = 158
CRE'DITOS PRATICOS = 35
TOTAL DE CREDITOS = 193
TOTAL DE HORAS = 3.420
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6.Concepcao e Composicéo do Trabalho de Concluséao de Curso

Os trabalhos para a concluséo do Curso de Turismo apoiam-se nas disciplinas
HTPO0521 (Trabalho de Conclusdo de Curso I) e HTP0527 (Trabalho de
Concluséo de Curso IlI). Na primeira o enfoque direciona-se a elaboracdo do
projeto monografico, sob orientacdo direta e individual do professor
responsavel pela disciplina em guestdo, num segundo momento (HTP0527)
cada aluno conta com a orientacdo do professor responsavel e do orientador
direto (cabe ao professor orientador discutir com o aluno a delimitacdo do tema
a ser investigado, o levantamento de dados e a bibliografia necesséaria a
elaboracao do trabalho, supervisionar a escolha da metodologia, a montagem
do plano de monografia, a composi¢cao da introducdo, do desenvolvimento das
ideias e da conclusdo, bem como proceder a leitura critica de sua redacéao

final).

7.Concepcao e Composicdo das Atividades de Estagio

Os mecanismos efetivos de acompanhamento e cumprimento das atividades
partem dos seguintes parametros:

I. A Coordenacdo de Estagios dever4d dispor de tempo para
acompanhamentos em sala de aula, encontros programados e visitas
aos campos potenciais e aos ja estabelecidos para estagios;

II.A Coordenacdo de Estagios estabelecera horarios de atendimento
semanais para os acompanhamentos individualizados.

lll. Compete ao Coordenador do Curso, no ambito do Estégio:
a) Designar o professor que supervisionara os Estagios Profissionais e
assumira as disciplinas de Estagio e Orientacdo Profissional | e I,
b) Gerar meios e participar de atividades que visem a captagcédo de
convénios/espacgos;
c) Propiciar condicbes favoraveis e apoiadoras que possibilitem o

melhor trabalho e producéo da equipe de professores, da Coordenacéo
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de Estagios e dos estagiarios, mantendo estimulos e constante
presenca,;
d) Discutir e trabalhar em conjunto com a Coordenacdo de Estagios
Nnos casos
gue exijam analises e tomadas de decisoes;
e) Convocar seu Colegiado sempre que houver casos omissos ou com
necessidades de mais ampla avaliagéo e reflex&o;

IV.- Compete ao Coordenador de Estagios:
a) Manter contatos com empresas e instituicdes potencialmente
fornecedoras de estagios, visando ao estreitamento e a oficializacao de
COMPromissos e convénios;
b) Acompanhar os estagios/alunos tanto no desempenho profissional
guanto no ambito pessoal;
c) Atender alunos orientando-os quanto ao cumprimento de
compromissos e adocumentacgédo/ registros do Estagio;
d) Manter as pastas individuais de cada aluno de modo a concentrar as
informacdes necessarias a conclusdo do curso e a finalizacdo de
registros oficiais para o banco de dados;
e) Assumir as disciplinas de Estagio Supervisionado | e I, cumprindo
as exigéncias e rotinas permanentes;
f) Prestar apoio profissional e pessoal dos alunos;
g) Manter os dados relativos aos ex-alunos, acompanhando-os em seu
histérico profissional.

8. Concepcéao e Composicao das Atividades Complement  ares

A formulacéo e atribuicdo de carga horaria as Atividades Complementares nos
curriculos dos Cursos de Graduacédo devem atender:

I.& legislacdo federal de ordem externa - Lei n.° 9394/96 (LDB); Lei n.°
9131/95; Diretrizes Curriculares homologadas pelas Resolu¢gbes do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE); e Lei n.° 10172/2001(Plano
Nacional de Educacgéao);

Il. & legislagéo interna constituida dos Atos Académicos Institucionais;

[ll. aos Projetos Pedagodgicos dos Cursos de Graduacao.
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As Atividades Complementares sdo aquelas que agregam conhecimentos e
experiéncias para formacdo do aluno, estimulando-o a pratica de estudos
independentes, a interdisciplinaridade e ao reconhecimento da importancia da

permanente atualizacao profissional.

9. Ementario Completo do Curso de Turismo

12 periodo

Antropologia Cultural: A Antropologia Cultural no quadro das Ciéncias
Humanas. Diferencas entre Antropologia Fisica ou Bioldgica e Antropologia
Cultural / Etnologia. Raca versus Cultura. A no¢ao de diversidade cultural. O
método de etnografia. Identidade, subjetividade e alteridade. Teorias e
pesquisa antropoldgicas contemporaneas.

Producdo Artistica I: Producdo Artistica no Oriente: da antiguidade a
contemporaneidade.

Teoria Geral do Turismo |:  Turismo e Turista: Conceituacdo. Historia do
Turismo. Turismo na Sociedade Contemporanea. Sistema de Turismo.
Empresas Turisticas. Tipologia do Turismo. Orgdos e Entidades de Turismo.
Planejamento e Desenvolvimento de Localidades Turisticas. Turismo na
Atualidade e Tendéncias do Século XXI. A Pesquisa em Turismo no Brasil.
Oferta Turistica da Cidade do Rio de Janeiro.

Hospitalidade, Meios de Hospedagem e Turismo: Estudo do contexto
historico social da hotelaria, bem como da hospitalidade dentro do cenario
global, visando apontar os diferentes tipos, partes, estruturas e organizagoes
possiveis da empresa turistica e sua adequacdo aos objetivos turisticos.
Analisa a evolugéo da hotelaria e suas tendéncias futuras.

Introdugdo a Filosofia:  Introducdo ao pensamento filosofico através de seus
principais temas, vertentes e disciplinas. Periodizacao historica da Filosofia.

Introducdo a Sociologia: A natureza da sociedade. O surgimento da
sociologia. O pensamento sociolégico classico. Conceitos socioldgicos
fundamentais de Comte, Marx, Weber e Durkheim. Abordagens
contemporaneas de sociedade e cultura.
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Etica: Caracterizacdo e conceitos basicos da Filosofia Moral Classica. A ética
cristd. O formalismo ético kantiano. A ética da responsabilidade. A ética
materialista. Etica e ciéncia. A reflexdo ética no contexto da bioética. Atualidade
do questionamento ético.

Pratica em Turismo A: Disciplina de cunho pratico, com ementa aberta,
visando o aprofundamento de tema selecionado pelo professor ministrante.

22 periodo

Administragcdo I: Apresentacdo dos movimentos e teorias de administracao.
Andlise e comparacdo dos conceitos. Elaboracdo de novos conceitos sob o
enfoque moderno da administracédo. Aplicagdo dos conhecimentos nas tarefas
administrativas empresariais.

Producdo Artistica Il: Producdo Artistica no Brasil: do colonial até a
contemporaneidade.

Teoria Geral do Turismo Il: A manifestagdo do fendmeno turistico e sua
multidimensionalidade. Reflexdes e anélise sobre as origens da manifestacéao
considerando o territorio local, seus diferenciais, determinantes e relagées com
a micro e as macro regides referenciais. Abordagem dos fundamentos da teoria
de sistemas aplicada ao turismo O profissional Turismdlogo: perfil,
compromisso e ética. Documentos Mundiais e Nacionais. Turismo e politica
internacional. Turismo brasileiro e a questéo social.

Introdugdo ao Patriménio Turistico: Conceitos de Patrimonio e sua relacao
com os campos da cultura e do meio ambiente. Evolucdo do conceito de
Patriménio na cultura ocidental. Importancia do patriménio no planejamento
econdmico e cultural. IPHAN. Os tombamentos. O Patriménio da Humanidade.

Sociologia do Lazer e do Turismo: Sociologia aplicada ao estudo do
Turismo: Desenvolvimento historico-social do Turismo e Impactos
socioculturais. Sociologia aplicada a atividade do Lazer: Reflexdes sobre a
sociedade moderna, conhecimento, trabalho, lazer e consumo.

Leitura e Interpretacdo em Lingua Inglesa:  Desenvolvimento de habilidades
linguisticas e textuais, inclusive estratégias de leitura, necessarias para uma
interacao critica com textos escritos em lingua inglesa.

Metodologia Cientifica: O saber cientifico e o saber do senso comum. A
pesquisa cientifica: a questéo, a hipotese, a argumentacédo. Tipos de pesquisa:
guanto a sua natureza e quanto ao tipo de dados. Instrumentos utilizados.
Tipos de analise. A elaboracao e a apresentacédo de um trabalho cientifico.

Pratica em Turismo B: Disciplina de cunho pratico, com ementa aberta,
visando o aprofundamento de tema selecionado pelo professor ministrante.
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32 periodo

Politicas Publicas em Turismo I:  Apresentacdo do Planejamento Turistico
como base de sustentacdo para a interpretacdo do Fendmeno Turistico e da
implantagcdo racional da Atividade Turistica. Aprofunda os estudos que
fundamentam a manifestacdo do Fenbmeno Turistico; a estruturacdo da
Atividade Turistica; a formacdo do Mercado Turistico e seus componentes:
oferta e demanda. Analisa o produto turistico, verificando os impactos que o
Turismo pode exercer no meio social, cultural, ambiental e econdmico. Discute
a Politica Nacional de Turismo e a situacao atual.

Turismo Historico-Cultural: ~ Turismo cultural e histéria regional no Brasil:
elemento da composi¢cdo do atrativo turistico. Os ciclos de produgdo e seus
remanescentes historicos. Datas efemérides: valor agregado como atrativo
turistico. Rotas e roteiros historico-culturais urbanos e rurais. Comunicagéo e
interpretacdo patrimonial. Oportunidades, desafios e ameacas da operacéo e
gestdo do turismo cultural no Brasil. Mapeamento do patriménio da cultura
material e imaterial do Estado do Rio de Janeiro.

Patriménio Turistico Brasileiro: Histéria e trajetoria do patrimonio
histéricocultural no Brasil. Legislacdo e preservacdo do Patriménio Cultural.
Classificacdo, categorias e dimensdo dos bens patrimoniais. Evolugcdo e
transformacdo da arquitetura patrimonial brasileira. Caracteristicas e funcao
dos remanescentes historicos — patrimoénio nacional e da humanidade. Turismo
e cultura material e imaterial: arte e artesanato, manifestacdes folcléricas e
museus. Conceito e identificacdo de patrimbnios: ambientais e historico-
culturais.

Fundamentos Geograficos do Turismo: Tratamento conceitual do espaco
turistico em Geografia. Elementos do espaco turistico e categorias de analise
num enfoque geografico, contemplando os aspectos sincronicos e diacrénicos.
Métodos de representacao grafica e cartografica aplicados ao Turismo.

Transporte e Turismo: Evolucéo dos transportes e o surgimento do Turismo
Organizado. Transporte no Sistema Turistico. Modalidade de Transportes
utilizados nas viagens com fins turisticos. Gerenciamento dos transportes
turisticos. Perspectivas e desafios para o sistema de transporte turistico.

Introducdo a Economia: Nocgdes béasicas de economia: fatores de producéo,
escassez, fluxo circular, mercado, moeda, desenvolvimento e crescimento
econdmicos. Funcionamento de um sistema econdmico. Mercado, sistema de
precos e planejamento. Introducdo ao sistema monetario e financeiro.
Introducao aos principais aspectos do desenvolvimento econémico.
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Teorias e Praticas Discursivas na Esfera Académica: As ciéncias da
linguagem e a(s) teoria(s) do discurso: principios e conceitos constitutivos. A
esfera do discurso académico. Opinido e argumentacao. Coeréncia e tessitura
do discurso. Coesdo. Como o autor aparece nos textos académicos. Como o0s
outros aparecem nesses tipos de textos. Topicos de lingua padrdo. Tépicos de
normas técnicas.

Estatistica: Técnicas de amostragem. Organiza¢do de dados. Representagéo

grafica. Probabilidade. Medidas de locacéao, dispersao e assimetria. Analise de

correlagdo. Interpretacdo de dados estatisticos. Construgdo de modelos e
fluxos turisticos. Organizacdo de dados e analise de mercados turisticos.
Teorometria.

42 periodo

Politicas Publicas em Turismo Il:  Analise das politicas turisticas dos paises,
por regibes mundiais e nos seus contextos histérico-culturais. Analise de
movimento dos fluxos atuais entre mercados emissores e receptores. Relacdes
e condicionantes. Historia da Organizacdo Turistica brasileira publica e privada.
Orgdos e entidades representativas. As Politicas Nacionais de Turismo.
Politicas e panorama das diretrizes e acdes regionais e estaduais. Analise das
metas, diretrizes da Politica Nacional de Turismo vigente e sua inter-relacdo
com as questdes nacionais de meio ambiente, educacao, infraestrutura e
saneamento, comunicac¢des, saude, cultura e preservagcdo. O mercado interno
e o0 turismo interno e o turismo domestico. A insercédo do Brasil em ambitos de
mercados continentais e particularmente sul americano.

Legislagéo Aplicada ao Turismo: A sociedade e o Direito. A norma do Direito
Brasileiro. Fontes do Direito. Elementos constitutivos da relacdo juridica.
Elementos para compreensdo do papel do individuo na concepgdo e
manutencao da legislacdo turistica vigente.

Agéncia de Viagens: Consideracdes sobre o Mercado Turistico. Agéncia de
Viagem. Conceituagdo e Fungdes Basicas. Histérico e Evolucao.
Caracterizacdo de Produtos e Servicos. Tipologia e Classificagdo. Evolugéo e
Atuacdo no Brasil. Entidades de Classe e Associagbes. Producdo e
Distribuicdo. Analise Estrutural. Planejamento e Desenvolvimento de Pacotes e
“Forfaits”. Critérios de Lancamento de Pacotes. Processos de Programacgao e
Contratacdo. Politica de Precos. Promocdo e Vendas. Processos de
Distribuicdo. Eficiéncia e Competitividade. Aspectos Organizacionais e de
Integracao. Sistema de Franchise. Definicdo do Campo de Atuacéo e da Linha
de Produtos. Prestacdo de Servigos x Defesa do Consumidor. Treinamento e
Capacitacdo de Recursos Humanos. Agéncia de Turismo e Desenvolvimento
Sustentavel. Planejamento e Marketing Estratégico. Estudos de Caso.
Operadora Turistica Emissiva. Operadora de Turismo Receptivo. Agéncia de
Turismo Vendedora. Agéncia “Ecoturistica”. Agéncia de Viagens de Estudo e
Intercambio. Agéncia Posto de Servigo. Outros. Consideragdes Finais. Analise
de Tendéncias.
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Economia do Turismo: Teoria econbmica do turismo -— aspectos
macroecondmicos. Renda e produto nacional. Nivel de renda nacional e
equilibrio. Multiplicador da renda nacional. Multiplicadores de turismo. Impactos
econdmicos do turismo. Turismo e balanco de pagamentos. Planejamento
econdbmico do turismo. Interpretacdo das transformacdes ocorridas na
sociedade pdOs-moderna, a partir dos conceitos de economia globalizada.
Teoria Econdbmica do Turismo - aspectos microecondmicos. Os agentes
econdmicos do Turismo. A oferta de bens e servigos turisticos. Custos e
receitas das empresas turisticas. Teoria do consumidor turistico. Formacao de
precos e tipos de mercado no mundo globalizado. Investimento e captacéo de
recursos em Turismo.

Educacdo Especial: A questdo da natureza variavel das definicbes e
conceitos de desvio, deficiéncia, diferenca e normalidade, conforme o0 momento
historico e valores vigentes. O campo complexo da educacéo especial, reflexo
das contradicBes sociais. Modelos e paradigmas na trajetoria da educacgao
especial, da segregacdo a integracdo e inclusdo. Mudancas nas teorias,
praticas educativas e valores sociais.

Métodos e Técnicas de Pesquisa em Turismo: Tipos e processos de
pesquisa cientifica quali e quantitativa. Etapas da pesquisa cientifica.
Elaboracdo do projeto de pesquisa. Métodos e técnicas de pesquisa em
turismo, com énfase nas técnicas de inventarios da oferta e da demanda,
mensuracdo da atratividade turistica, levantamento de imagem de localidades
turisticas, técnicas DELPHI e outras.
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Turismo e Cultura Popular:  Conceitos de cultura, cultura erudita, cultura
popular e cultura de massa. Tragos da cultura do povo no contexto social
contemporaneo. Relativismo e mudanca cultural. Globalizacdo e identidade
cultural nacional. Turismo e impacto nos padrdes da cultura popular tradicional.

Patriménio, Turismo e Desenvolvimento Sustentavel: Reflexdo sobre os
varios aspectos do meio ambiente (fisico, sdcio-culturais, historicos e o entorno
onde se insere a ocupacdo humana). Representacbes do espacgo natural. A
nocdo de patriménio aplicado ao meio ambiente. Relacbes entre Turismo e
patrimonio ambiental. Patrimonio natural como recurso para a atividade
turistica. O Turismo e as abordagens preservacionista e conservadorista do
meio ambiente. Andlise do conceito de sustentabilidade. A sustentabilidade
como ferramenta de desenvolvimento e crescimento econdémico, social e do
meio ambiente.

Turismo e Producédo de Eventos: A histéria e a evolugdo dos eventos e as
relacbes com a hospitalidade. Os eventos e a sua relacdo com o mercado
turistico. Definicdo técnica e tipologia dos eventos. Calendario de eventos.
Captacéo de eventos. Definicdo e objetivos dos eventos: turismo de eventos —
eventos como uma estratégia de marketing. Processo de planejamento em
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eventos. Relagbes institucionais: 6érgdos nacionais e internacionais
relacionados a atividade de eventos; legislacdo. Empresas no setor de eventos.
Atuagao protocolar de mestre de cerimdnias e cerimonialista Etapas do
planejamento de eventos — exercicio e/ou pratica: elaboracdo de um projeto,
definicdo de equipes e atribuicbes. Execucao e operacionalizacao do evento.

Seminarios de Pesquisa em Turismo e Patriménio: Seminarios com a
presenca de conferencistas convidados. Analise critica e debates sobre a
relacédo entre o Turismo e o Patrimdnio Natural e Cultural.

Gestdo de Empresas Turisticas: Caracteristicas das empresas turisticas e
analise de seus componentes. O ambiente organizacional. Os conceitos de
administracdo aplicados a atividade turistica. Gestdo de recursos financeiros
dentro de empresas turisticas. Conceito, formulacdo e implementacdo de
estratégia empresarial. Planejamento estratégico. Processo de crescimento:
expansao e diversificacdo. Decisdo de investimento. Capacidade humana de
decidir, envolvendo elementos de natureza bioldgica, psicolégica e de
ambientacdo soécio-cultural. Tipos de racionalidade e decisbes empresariais.
Gestao ambiental e sustentabilidade empresarial. Qualidade e competitividade
de empresas turisticas — estudos de casos.

Pratica em Turismo C: Disciplina de cunho pratico, com ementa aberta,
visando o aprofundamento de tema selecionado pelo professor ministrante.
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Turismo, Educacédo e Patrimbnio: O surgimento da educacao patrimonial.
Conceitos essenciais de Educacdo Patrimonial. Principais acfes. Leis de
incentivo a atividades educativas no Brasil. Interfaces entre Turismo, Educacéo
e Patrimonio. Estudos de Casos.

Marketing Turistico:  Marketing: conceitos, evolu¢cdo e caracteristicas do
marketing de servicos. Marketing e o0 sistema de Turismo. Variaveis
fundamentais para analise da demanda turistica e segmentacao do mercado. O
composto de marketing em turismo. Planejamento, desenvolvimento e
distribuicdo de produtos turisticos. Comportamento do consumidor no turismo.
Marketing em empresas e empreendimentos turisticos — estudo de casos e
tendéncias.

Empreendedorismo em Turismo: Concepcao de empreendedor. O
empreendedorismo no Brasil e no mundo. Caracteristicas e comportamento
empreendedor. A educacdo empreendedora. A atividade empreendedora de
desenvolvimento de negécios. O Plano de Negdcio e sua estrutura basica.
Empreendedorismo em Turismo.

Estagio Supervisionado I:  Estagio curricular supervisionado no setor turistico.
Discussao em sala de aula de aspectos vivenciados no estagio supervisionado
profissionalizante, orientando o aluno a descobrir como melhor aplicar os
conhecimentos aprendidos, utilizando os instrumentos fundamentais para a
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apresentacdo e andlise de resultados, desenvolvendo uma visdo critica em
relacdo aos diversos cenarios do setor.

Andlise Empresarial e Administrativa:  Funcfes da Administracdo: marketing.
Producéo, finangas e recursos humanos. Niveis administrativos. O processo de
tomada de decisdo. Processo administrativo: planejamento, organizacao,
direcdo e controle. Lideranga e motivacao.
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Planejamento e Organizagdo em Turismo: Apresentacdo de modelos
tedricos, como instrumento operacional. As questdes da infra-estrutura e
superestrutura a partir de uma visdao do mercado de Turismo, 0 subsistema
cultural, social, econémico e ambiental, seu funcionamento e sua interrelacéo
com o mercado turistico. Os subsistemas de oferta, demanda, distribui¢éo,
consumo e mercado. Os instrumentos e tipos de planejamento numa viséo
macro e o0s elementos fundamentais de um plano, para possibilitar a
delimitacdo da atividade turistica; inter-relacdo com outras ciéncias,
consideracdo com o0s aspectos econdmicos, sociais, fisicos e ambientais,
possibilitando a elaboracdo e aplicacdo do inventario da oferta, pesquisa de
demanda e diagnostico/prognastico.

Planejamento do Turismo Ambiental: Fatos e acdes representativas na
trajetéria de formacao da discussao acerca das questdes ambientais. Evolucéo
da discussao ambiental no Brasil. Formas de apropriagéo do espago natural no
Brasil: espacos com énfase na conservagcdo e espacos com énfase na
preservagcao. Planejamento: conceitos e processos; diferentes abordagens e
metodologias voltadas para o turismo no espaco natural; indicadores-chave de
sustentabilidade; atividades de lazer apropriadas ao espaco natural. O papel do
poder publico e demais setores da sociedade na criagdo e manutencdo de
atividades turisticas no espaco natural. Fontes de recursos. Guias
metodoldgicos para a elaboracao e avaliacdo de projetos de investimentos no
espaco natural.

Trabalho de Conclusdo de Curso I: Processos metodolégicos para a
elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso de bacharelado. Pesquisa do
referencial tedérico. Instrumentos de coleta de dados. Esquema de tratamento
de dados. Elaboracao do projeto de pesquisa.

Estagio Supervisionado II: Estagio curricular supervisionado no setor
turistico.
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Projetos em Turismo e Patrimoénio:  Elaboracdo e monitoramento de projetos.
Relacéo entre elaboracéo de projetos e a identidade da destinagdo. Modelos e
formatacdo de apresentacdo de projetos. Viabilidade financeira e captacéao de
recursos, aplicados a programas e projetos turisticos. Analise da viabilidade de
projetos turisticos. Projetos em Turismo e Patriménio: Estudos de Caso.
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Planejamento do Turismo Histérico-Cultural: Planejamento: conceitos e
processos do planejamento aplicado ao Turismo Historico-cultural; as
diferentes abordagens e metodologias voltadas para o Turismo Historico-
cultural; conceitos e técnicas inerentes a este campo. A questdo da
autenticidade. O papel do poder publico e demais setores da sociedade na
criagdo e na manutencdo do Turismo Histérico-cultural. Gestdo cultural no
Brasil. Fontes de recursos.

Trabalho de Concluséo Il: Elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso,
conforme projeto de pesquisa desenvolvido. Apresentacdo oral perante a
Banca Examinadora para analise e arguicao.
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ANEXOS

ANEXO A: Regulamento dos Estagios Supervisionados

DOCUMENTACAO
ESTAGIO SUPERVISONADO
CURSO DE GRADUACAO EM TURISMO
DEPARTAMENTO DE TURISMO E PATRIMONIO

Regulamento de Estagios Supervisionados
Controles relacionados:
1. MATRIZ. Orientacao para a elaboracao do relatério final.06.1
2. MATRIZ. Ficha de avaliacao do(a) estagiario(a).06.1
3. MATRIZ. Controle diario de horas.06.1
4. MODELO de declaracao para o cedente do estagio.06.1
5. MATRIZ. Formuléario para acompanhamento do estagiario(a).06.1

REGULAMENTO DE ESTAGIOS

TITULO |
Do conceito de estagio e seus objetivos

Art. 1° - A estrutura curricular do Curso de Turismo da Unirio busca satisfazer
as exigéncias profissionais em permanente transformagéo, tornando imperiosa
a existéncia de espacos para a aprendizagem no nivel pratico.

Art. 2° - O Estagio constitui uma instancia pedagogica, visando a formacao
pratica dos alunos e, a0 mesmo tempo, propicia a aproximacao e integracao
entre a Instituicdo, as empresas e entidades representativas do conjunto
produtivo e dinamico do trabalho.

Art. 3° - Os objetivos que norteiam o Estagio do Curso de Turismo da Unirio
sao:

8 1° - A aquisicdo de competéncias profissionais em ramos especificos ou
correlacionados com a atividade turistica;

§ 2° - A andlise permanente da formacao proposta pelo Curso e realizada por
sua equipe;
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§ 3° - Adequar de forma equilibrada os conteddos programaticos propostos,
contribuindo com a integracdo entre a reflexdo, a ética e a realidade
profissional.

Art. 4° - O Estagio do Curso de Turismo da Unirio, considerando as orientacdes
das Diretrizes Curriculares, enquadra-se mais especificamente nos niveis de
Estagios Integradores e Estagios Profissionais, por considera-los mais
indicados para concretizagao da sua estrutura curricular.

§ 1° - Os Estagios que possibilitem a pesquisa serdo aceitos para aqueles
alunos participantes do programa de iniciagdo cientifica estimulando o
desenvolvimento do campo da docéncia.

8§ 2° - A definicdo dos campos de estagios devera se dar a partir da
consideracdo dos objetivos indicados pelo documento das Diretrizes
Curriculares anteriores as atuais, propostas pela ABBTUR — Associagéo
Brasileira de Bacharéis em Turismo, CEETUR — Comisséo de Especialistas do
Ensino de Turismo e SESU — Secretaria de Ensino Superior, mas de grande
valor:

- Buscar, através da “aprendizagem voltada para o aprender”, estimular o
interesse dos alunos para as atividades de docéncia, incentivando o “aprender
a ensinar”,

- O estagio devera servir como um meio de reconhecimento das atividades de
pesquisa e docéncia, possibilitando ao aluno sua identificacdo com estas areas
de atuacao”.

8§ 3° - A ampliacdo proposta do 8§ 2° implicard a definicAo de disposictes
especificas, a serem acrescentadas neste Regulamento.

Art. 5° - Os Estagios Integradores séo indicados como “instrumento de
conhecimento do aluno com a realidade social, técnica e econdmica da sua
area de Curso tendo como objetivos:

§ 1° - Buscar a integragdo da Unirio e mais especificamente do Curso de
Turismo

com as organizacdes publicas e privadas, profissionais, sociais, sindicais,
dentre outras, ligadas as areas abarcadas pela formacéao proposta;

§ 2° - Dispor do estagio como meio de “mapeamento” da realidade profissional,
aproximando os conhecimentos académicos das praticas de mercado.

Art. 6° - Os Estagios Profissionais sédo indicados, pelas Diretrizes Curriculares,
como “instrumento de iniciagdo profissional, que colocardo os alunos
diretamente no mercado de trabalho, seja através de acordos de estagios ou
mesmo de contratacdes efetivas”. Dentre outros, tém como objetivo “buscar
colocacao profissional junto ao mercado de trabalho em Turismo, de acordo
com a area de interesse do aluno e formacéo proporcionada pela IES.
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TiTuLo
Da definicdo do Estagio do Curso de Turismo da Unir o

Art. 7° - O Estagio tem por finalidade completar a formacdo do aluno, a cada
fase do seu desenvolvimento académico-pedagdgico, inserindo-0 no meio
profissional através da sua integracdo em estruturas produtivas e de servigos
que abarcam o proprio Curso e sua Instituicdo, os organismos oficiais e as
areas privadas.

Art. 8° - Para cumprir seus propoésitos, o Estagio Integrador do Curso de
Turismo da Unirio é organizado e identificado em dois tipos:

a) Estagio de Observacao
b) Estagio de Treinamento

Art. 9° - O Estéagio Profissional é organizado e identificado pelo previsto a partir
do

quinto semestre do Curso e composto por 300 horas de praticas nos campos
das formacgOes especificas desenvolvidas, a serem cumpridas nos termos do
Decreto n°® 87.497, de 18.08.82, que regulamenta a Lei Federal n® 6.494, de
07.12.77, “sob a responsabilidade e coordenagéo da Instituicdo de ensino”.

§ UNICO - Os Estagios do Curso de Turismo da Unirio serdo regidos pelo
presente REGULAMENTO, a partir da sua aprovacao pelo colegiado vigente.

TiTULO 1Nl
Do Estagio de Observacao

Art. 10° - O Estagio de Observacdo € considerado como importante momento
de aproximacdo do aluno com seu campo de estudo, sem comprometimento
com o exercicio de tarefas e operagbes que pressuponham novos
conhecimentos e técnicas adquiridas no Curso;

Art. 11° - Tem por objetivo primordial permitir o contato do aluno com as
realidades e areas do Turismo, de modo a possibilitar seu amadurecimento e
estabelecer novos conceitos;

Art. 12° - Pode ser executado pelo aluno entre 0 1° e o 2° semestre do Curso,
com a orientacao e apoio académico-administrativo da Coordenacgéao do Curso
e do setor responsavel pelos encaminhamentos para estagios da Unirio;

Art. 13° - As ofertas de vagas estdo vinculadas as a¢des da coordenacao do
Curso, do setor de estagios e da equipe de professores que, promovendo
constantes abordagens junto ao mercado, buscam oportunidades para a
colocacao dos alunos do Curso;

Art. 14° - As oportunidades de Estagios de Observagdo podem resultar, e é
desejavel que assim o sejam, de convénios, acordos de cooperacdo, vagas
isoladas - inclusive as individuais e/ou coletivas apresentadas pelo(s) aluno(s)
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e outras formas de parcerias, ndo sendo a InstituicAo responsavel pela
colocacao dos seus alunos;

Art. 15° - Os critérios de ocupacgdo das vagas captadas pela Instituicdo se
estabelecem em funcdo das exigéncias correspondentes e sédo discutidos entre
a Coordenacéo do Curso e o setor de estagios;

§ 1° - Se persistirem duvidas quanto aos critérios e a ocupacao de vagas, a
coordenacdo do Curso convoca o Colegiado que, por voto de maioria, 0S
definirg;

Art. 16° - Pela especificidade do Estdgio de Observagdo, ndo ha
aproveitamento de carga horaria em avaliagbes e somatorios curriculares,
devendo o aluno estar consciente das suas finalidades e de seu carater de
enriquecimento pessoal e de curriculum profissional,

Art. 17° - O Estagio de Observacéo utilizara os seguintes documentos (modelos
em negrito apresentados em anexo):

- Ficha de cadastro

- Curriculum vitae do estagiéario

- Carta de apresentacéo

- Termo de compromisso - do cedente

- Termo de compromisso - do estagiario

- Controle de atividades

- Controle de carga horaria

- Ficha de avaliacéo

- Declaracéo do cedente, comprobatoria do estagio realizado
- Orientacao para a elaboracao de relatorio

- Relatério de Atividades do Estagiario.

TITULO IV
Do Estagio de Treinamento

Art. 18° - O Estagio de Treinamento € considerado como importante momento
de iniciagcdo técnico-operacional do aluno em areas especificas ou
correlacionadas ao Turismo, vinculando-se ao exercicio de tarefas e operagdes
que pressuponham novos conhecimentos e técnicas adquiridas no transcorrer
do Curso;

Art. 19° - Tem por objetivo primordial permitir o contato do aluno com as
realidades e é&reas do Turismo, de modo a possibilitar a aquisicdo de
habilidades que aliem a formacao tedrica obtida no Curso e a necessidade
pratica da experimentacao, da vivéncia e da execucao;

Art. 20° - Pode ser executado pelo aluno entre o terceiro e 0 sexto semestres
do Curso, com orientacdo e apoio académico-administrativo da Coordenagé&o
do Curso e a de Estagios;

Art. 21° - As ofertas de vagas estdo vinculadas as acfes da Coordenacao do
Curso, da Coordenacdo de Estagios e da equipe de professores que,
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promovendo constantes abordagens junto ao mercado, buscam oportunidades
para a colocac¢ao dos alunos do Curso;

Art. 22° - As oportunidades de Estagios de Treinamento podem resultar, e é
desejavel que assim o sejam, de convénios, acordos de cooperacdo, vagas
isoladas - inclusive as individuais e/ou coletivas, apresentadas pelo(s) aluno(s)
e outras formas de parcerias, ndo sendo a Instituicdo responsavel pela
colocacao dos seus alunos;

Art. 23° - Os critérios de ocupacao das vagas captadas pela Instituicdo se
estabelecem em funcéo das exigéncias correspondentes e sao discutidos entre
a coordenacao do Curso e a supervisdo de estagios;

8 1° - se persistirem ddvidas quanto aos critérios e a ocupacdo de vagas a
coordenacao do Curso convoca o Colegiado vigente que, por voto de maioria,
os definira;

Art. 24° - Pela especificidade do Estagio de Treinamento, ndo ha
aproveitamento de carga horaria em avaliagcbes e somatérios curriculares,
devendo o aluno estar consciente das suas finalidades e do seu carater de
enriquecimento pessoal e de curriculum profissional.

Art. 25° - O Estagio de Treinamento utiliza os seguintes documentos (idem em
modelos anexos):

- Ficha de cadastro

- Curriculum vitae do estagiario

- Carta de apresentacao

- Termo de compromisso - do cedente

- Termo de compromisso - do estagiario

- Controle de atividades

- Controle de carga horaria

- Ficha de avaliacéo

- Declaracéao, do cedente, comprobatoéria do estagio realizado.
- Orientacao para a elaboracéo de relatorio

- Relatorio de Atividades do Estagiario.

TiTULO V
Do Estagio Profissional

Art. 26° - O Estagio Profissional € considerado como importante momento de
insercdo do aluno em seu campo de atuagdo, buscando integra-lo ao mercado
de trabalho e focando as areas de énfase curricular de opc¢ao individual;

Art. 27° - Tem por objetivo primordial envolver o aluno nas realidades e areas
do Turismo, de modo a possibilitar o exercicio das competéncias desenvolvidas
e articuladas durante o Curso, além de ampliar a aquisicdo de habilidades que
aliem a formacao tedrica obtida e a necessidade pratica da experimentacao, da
vivéncia e da execugao;
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Art. 28° - Pode ser executado pelo aluno entre o quinto e oitavo semestres do
Curso, com o acompanhamento académico-pedagogico e profissional da
Coordenacdo de Estagios, que estd vinculada a orientacdo e apoio
administrativo, académico e técnico da Coordenacdo do Curso e do setor
respectivo da Unirio.

TiTULO VI
Das exigéncias do Estagio Profissional

Art. 29° - O Estéagio Profissional tem como exigéncias, para efeito de conclusao
de Curso:

- A execucdo de 300 horas minimas de atuacdo pratica, nos termos da
legislacdo vigente, citada no Art. 9° - TITULO Il, até um ano apos a conclusdo
de 100% da carga horaria total do Curso;

- O cumprimento de pelo menos 65% dos créditos totais do Curso para sua
execucao e, portanto, aceite oficial e encaminhamento pela Coordenacgéo do
Curso;

- O cumprimento dos respectivos procedimentos administrativos e académicos,
inclusive com frequéncia, para as disciplinas Estagio Supervisionado | e I,
fundamentais para a melhor preparagéao e treinamento do aluno, na defini¢cao
das suas areas de atuacao e transcurso para o mercado de trabalho.

Art. 30° - As disciplinas de Estagio Supervisionado | e Il estdo previstas na
carga horaria semanal do sétimo e oitavo semestres respectivamente e sob a
responsabilidade da Coordenacdo de Estdgios, com horas de reunido e
atividades conjuntas, correspondentes as necessidades detectadas para cada
turma e com acompanhamento individualmente visando o perfil e
desenvolvimento académico-pratico de cada aluno.

TiTULO VI
Da duracéo do Estagio Profissional e formas de comp  osi¢ao horaria

Art. 31° - A carga horéaria de 300 horas praticas podera:

- Se somar a uma ou mais areas de estagios externos em empresas, entidades
oficiais ou ndo governamentais, projetos e atuagao interna na Instituicdo, desde
que aprovadas pela Coordenacdo de Estagios, com base nas habilidades e
competéncias delineadas para o egresso do Curso;

- Se somar, a partir do quinto semestre do Curso, as participagdes temporarias
comprovadas e de interesse operacional e técnico em eventos, cursos e
projetos externos e internos desenvolvidos pela IES dentre outras atividades a
serem analisadas pela Coordenacao de Estagios;

§ UNICO - os casos omissos ou em divida serdo analisados e decididos pelo
Colegiado.
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TITULO VIII
Da Administracdo dos Estagios Profissionais

Art. 32° - As ofertas de vagas estdo vinculadas as acdes da Unirio, da
coordenacdo do Curso, da coordenacdo de estagios e da equipe de
professores que, promovendo constantes abordagens junto ao mercado,
buscando oportunidades para a colocagdao dos alunos e egressos do Curso,
inclusive na categoria de “trainees”;

Art. 33° - As oportunidades de Estagios Profissionais externos podem resultar,
e € desejavel que assim o sejam, de convénios, acordos de cooperacao, vagas
isoladas - inclusive as individuais e/ou coletivas apresentadas pelo(s) aluno(s)
e outras formas de parcerias;

Art. 34° - A Instituicdo e a Coordenagdo ndo sdo responsaveis pela colocacao
dos seus alunos em estagios, ainda que em fase de conclusao de curso;

Art. 35° - Os critérios de ocupagdo das vagas captadas pela Instituicdo sdo
estabelecidos em funcéo das exigéncias correspondentes e discutidos entre a
Coordenacéo do Curso e a Coordenacao de Estagios;

§ 1° - se persistirem duavidas quanto aos critérios e a ocupagédo de vagas, a
Coordenacéo do Curso convoca seu Colegiado que, por voto de maioria, 0S
definirg;

Art. 36° - A finalizacdo do Estagio Profissional utilizara a avaliacdo final do
cedente do estagio, e compora um dossié de finalidades futuras e profissionais
sobre cada aluno, reunindo em um banco de dados, o conjunto das avaliacdes
resultantes das atividades programadas pelas disciplinas de Estagio
Profissional | e 1, relatério(s) técnico(s), monografia e Banca Examinadora.

Art. 37° - O Estagio Profissional Externo utiliza os seguintes documentos (idem
modelos anexos):

- Ficha de cadastro

- Curriculum vitae do estagiario

- Carta de apresentacao

- Declaracédo de matricula no semestre vigente

- Termo de compromisso - do cedente

- Termo de compromisso - do estagiario

- Legislacéo disciplinadora dos estagios

- Controle de carga horaria

- Controle de atividades

- Ficha de avaliacdo do estagiario

- Ficha de auto-avaliacéo

- Declaracgéo, do cedente, comprobatoria do estagio realizado
- Orientacao para a elaboracao de relatério

- Relatério Final do Estagio.
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TITULO IX
Da Matricula e da Avaliacdo do Estagio Profissional

Art. 38° - Todo aluno que haja acumulado créditos e pré-requisitos que
possibilitem a escolha de disciplinas no sexto semestre do Curso ou tenha
cumprido até 65% da carga horaria da estrutura curricular, podera se inscrever
no Estagio Profissional.

Art. 39° - Todo aluno que tenha cumprido a disciplina Estagio Supervisionado |
com 75% de presencas e avaliagdo final com média acima de 7,0, resultante
das atividades programadas pela Coordenacédo de Estagios, estara aprovado
para cursar Estagio Supervisionado Il no semestre seguinte.

Art. 40° - Todo aluno que tenha cumprido o Estagio Supervisionado Il com 75%
de presencas e avaliacdo final com média acima de 7,0, resultante das
atividades programadas pela Coordenacao de Estagios, somadas a avaliacéo
do Estagio Profissional, estara aprovado para concluir seu curso, assim que
finalizar os créditos da estrutura curricular.

Art. 41° - Na impossibilidade de o aluno concluir as 300 horas do Estagio
Profissional dentro do prazo estabelecido, que tem como limite a finalizacdo do
oitavo semestre, a Coordenacdo de Estagios analisard 0 caso e programara
um novo prazo, com inclusédo de grau posterior, dentro de no maximo 1 ano.

Art. 42° - No caso de reprovacao por perda de prazo, por avaliagao insuficiente
no Estagio Profissional, por frequéncia ou média final abaixo de 7,0, no
conjunto de notas da disciplina Estagio Supervisionado | ou Il, o aluno tera que
retornar e se inscrever na disciplina no semestre seguinte.

TITULO X
Da convalidagao e aproveitamento de atividades

Art. 43° - O aluno socio de empresas na area de Turismo ou que ja
desempenhe profissionalmente funcbes gerenciais, de planejamento e
operacdes técnicas em organizacdes turisticas, no momento em que atinge as
condi¢des previstas no Art. 38°, do TITULO IX, e que até o fim do semestre
letivo haja mantido um minimo de 10 semanas de trabalho ou 100 dias
trabalhados, podera requerer, via secretaria da Escola, que a Coordenac¢éo do
Curso e a Coordenacdo de Estagios considere tais atividades como Estagio
Profissional.

§ UNICO - o aluno que se enquadrar no Art. 43° fica sujeito ao cumprimento
dos Art. 399, 38° e 40°, sem a avaliacdo do Estagio Profissional.

Art. 44° - Para a analise da convalidacdo e aproveitamento de atividades
profissionais em exercicio, para fins do Estagio Profissional, o aluno devera
apresentar a Coordenacéao de Estagios:
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a) Copia autenticada da Carteira de Trabalho, das paginas de qualificacéo civil,
identificacdo e contrato de trabalho;

b) Cépia autenticada do contrato social devidamente registrado, se for sdcio da
empresa;

¢) Relatdrio de atividades desempenhadas;

d) Documentos solicitados nas atividades das disciplinas Estagio
Supervisionado. § UNICO - Uma vez aprovada a convalidacéo, a Coordenac&o
de Estagios ndo excluira o aluno de nenhuma das atividades do Estagio
Supervisionado | e Il.

TITULO XI
Das Responsabilidades, Competéncias e Acompanhament o dos Estagios
do Curso de Turismo da Unirio

Art. 43° - A aplicacdo do presente Regulamento envolve a Coordenacéao do
Curso, a Coordenacao de Estagios e o Colegiado do Turismo;

Art. 44° - A Coordenacdo de Estagios devera dispor de tempo para
acompanhamentos em sala de aula, encontros programados e visitas aos
campos potenciais e aos ja estabelecidos para estagios;

Art. 45° - A Coordenacdo de Estagios estabelecerd horarios de atendimento
semanais para os acompanhamentos individualizados.

Art. 46° - Compete ao Coordenador do Curso, no @mbito do Estagio:

a) Designar o professor que supervisionara os Estagios Profissionais e
assumird as disciplinas de Estégio e Orientacdo Profissional | e Il;

b) Gerar meios e participar de atividades que visem a captacdo de
convénios/espacos;

c) Propiciar condi¢cbes favoraveis e apoiadoras que possibilitem o melhor
trabalho e producdo da equipe de professores, da Coordenacdo de Estagios e
dos estagiarios, mantendo estimulos e constante presenca,

d) Discutir e trabalhar em conjunto com a Coordenacédo de Est4gios nos casos
que exijam analises e tomadas de decisoes;

e) Convocar seu Colegiado sempre que houver casos OmMissOS ou com
necessidades de mais ampla avaliacéo e reflexao;

Art. 47° - Compete ao Coordenador de Estégios:
a) Manter contatos com empresas e instituicbes potencialmente fornecedoras

de estégios, visando ao estreitamento e a oficializagdo de compromissos e
conveénios;

62




b) Acompanhar os estagios/alunos tanto no desempenho profissional quanto no
ambito pessoal;

c) Atender alunos orientando-0s quanto ao cumprimento de compromissos e a
documentacéo/ registros do Estagio;

d) Manter as pastas individuais de cada aluno de modo a concentrar as
informacdes necessarias a conclusdo do curso e a finalizacdo de registros
oficiais para o banco de dados;

e) Assumir as disciplinas de Estagio Supervisionado | e Il, cumprindo as
exigéncias e rotinas permanentes;

f) Prestar apoio profissional e pessoal dos alunos;

g) Manter os dados relativos aos ex-alunos, acompanhando-os em seu
historico profissional.

§ UNICO - quaisquer outros itens ndo estabelecidos neste documento, serdo
discutidos e votados pelo Colegiado do Curso.

Este Regimento entrar4 em vigor a partir da aprovacao do Colegiado do Curso.
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01. MATRIZ. Orientagdo para a elaboracao do relator

Relatorio Final do Estagio

1 - IDENTIFICAGAO DO ESTAGIARIO
Nome:

Matricula académica:

Periodo:

Turno:

2 - IDENTIFICACAO DO ESTAGIO
Area de atuacdo do estagio:

Periodo do estagio: Inicio / / Término /

io final.06.1

Horério:
Carga horaria diaria:

Total de horas:

3 — ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
3.1 Descricao das atividades

3.2 Periodicidade das atividades

3.3 Equipamentos utilizados

3.4 Documentos utilizados

3.5 Outros itens relevantes

3.6 Comentarios sobre as atividades realizadas

4 - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO

Razao Social:
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Nome Fantasia:

Endereco completo:

Fone: Fax: E-mail.

Home Page:

Nome do avaliador da empresa:

Cargo: Formacao:

5 — ANALISE / INFORMACOES DA ORGANIZACAO
5.1 Missdao, objetivos e politica da empresa

5.2 Segmento de mercado

5.3 Produtos e servigos

5.4 Servicos diferenciados

5.5 Andlise da concorréncia no mercado

5.6 Relacionamento da organizacéo

5.6.1 com fornecedores

5.6.2 com clientes

5.6.3 com funcionarios

5.7 Tecnologia: nivel de utilizacdo e desenvolvimento
5.8 Estrutura da area que estagiou

5.9 Contribuicdo da area para a missao

6 - DIAGNOSTICO DOS PROBLEMAS / SUGESTOES
6.1 Estrutura organizacional

6.2 Estrutura Fisica

6.3 Ambiente de trabalho

6.4 Processo de trabalho
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7 — CONCLUSAO
7.1 Escrever sua opiniao sobre a oportunidade do estagio
7.2 Mencionar pontos negativos e positivos do estagio

7.3 Avaliar a adequacéao das atividades desenvolvidas em relagéo aos objetivos
propostos no programa de estagio

7.4 Cumprimento de normas
7.5 Aplicabilidade de conhecimentos tedricos
8 — ANEXOS

Publicacdes; folhetos; folders; cartdes de visita; entre outros relacionados ao
estagio realizado

OBS: PARA TODOS OS ALUNOS / ESTAGIARIO

Aluno / Estagiario: Data:
/ /

Responsavel pela Supervisao de Estagios do Curso de Turismo.
02. MATRIZ. Ficha de Avaliacdo do(a) estagiario(a). 06.1
FICHA DE AVALIACAO FINAL DO ESTAGIARIO(A)

Estagiario(a):

Empresa do Estagio:
Periodo de: / / a / /
Total da Carga Horéria Efetivada:

Aspectos/Conceitos Otimo / Bom / Regular / Deficien  te / Reprovado
Pontualidade

Assiduidade

66




Apresentacao Pessoal
Demonstrou Interesse
Relacbes Pessoais com:
Chefe:

Colegas:

Conhecimento Tedrico
Conhecimento Prético
Desempenho

Iniciativa e Independéncia
Observacao

Data: / /

Assinatura do Representante da Empresa Visto do Professor Orientador

03. MATRIZ. Controle diario de horas.06.1
CONTROLE DIARIO DE HORAS DE ESTAGIO

DEPARTAMENTO: CIDADE: ANO:

ESTAGIARIO(A)

Data:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:
Entrada:
Saida:

Total Extra:
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Motivo do Extra:

TOTAL GERAL DA CARGA HORARIA EFETIVADA:

VISTO: ASS.:

Supervisor Estagiario

VISTO:

Departamento

04. MODELO de declaracao para o cedente do estagio. 06.1

MODELO DA DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE CARGA HORARIA DE
ESTAGIO EFETIVADA PELO(A) ESTAGIARIO(A) PARA SER EMITIDA PELA
EMPRESA, EM SEU PAPEL TIMBRADO.

DECLARACAO

Declaramos para fins de comprovacéao que

, aluno (a) da UNIRIO - UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, estagiou nesta empresa no

periodo de / / a / / ,
tendo cumprido um total de horas de atividades técnicas.
Rio de Janeiro, de de

Responsavel

Nome e Cargo
Necessario carimbo
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05. Matriz. Formulario para acompanhamento do estag  iario(a).06.1

Aluno (a):

Empresa do Estagio:

Setor do Estagio:

Supervisor local: Cargo:

Coordenador na UNIRIO:

ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIARIO PELA COORDENACAO
DATA

HORARIO

ATIVIDADES

N° DE HORAS

RUBRICA DO PROFESSOR

CARIMBO DA INSTITUI CAO
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ANEXO B: Diretrizes Curriculares para o Curso de Tu rismo,

Bacharelado

DIRETRIZES CURRICULARES DE TURISMO

Revogado pelo Parecer CNE/CES 67, de 11 de margo de 2003

MINISTERIO DA EDUCACAO
CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

INTERESSADO: Conselho Nacional de Educacdo / Camara de Educacao
Superior UF: DF

ASSUNTO: Diretrizes Curriculares Nacionais dos cursos de graduagdo em
Direito, Ciéncias Econdmicas, Administracdo, Ciéncias Contabeis, Turismo,
Hotelaria, Secretariado Executivo, Musica, Dancga, Teatro e Design.

RELATORES CONSELHEIRO S: José Carlos Almeida da Silva e Lauro Ribas
Zimmer

PROCESSO N°: 23001.000074/2002-10
PARECER N° CES/CNE 0146/2002
COLEGIADO: CES

APROVADO EM: 03/04/2002

3.2.5. Curso de Graduac&o em Turismo
« Perfil Desejado do Formando

Quanto ao perfil desejado, o curso de graduacdo em Turismo devera
oportunizar a formacéo de um profissional apto a atuar em mercados altamente
competitivos e em constante transformacdo, cujas opcbes possuem um
impacto profundo na vida social, econdmica e no meio ambiente, exigindo uma
formacdo ao mesmo tempo generalista, no sentido tanto do conhecimento
geral, das ciéncias humanas, sociais, politicas e econdmicas, como também de
uma formacdo especializada, constituida de conhecimentos especificos,
sobretudo nas areas culturais, histéricas, ambientais, antropolégicas, de
Inventario do Patrimbnio Histérico e Cultural, bem como o agenciamento,
organizacdo e gerenciamento de eventos e a administracao do fluxo turistico.
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» Competéncias e Habilidades

O curso de graduagédo em Turismo deve possibilitar formacéo profissional que
revele, pelo menos, as seguintes competéncias e habilidades:

- compreensao das politicas nacionais e regionais sobre turismo;

- utilizacdo de metodologia adequada para o planejamento das acdes turisticas,
abrangendo projetos, planos e programas, com 0s eventos locais, regionais,
nacionais e internacionais;

- positiva contribuicdo na elaboracdo dos planos municipais e estaduais de
turismo;

- dominio das técnicas indispensaveis ao planejamento e a operacionalizagdo
do Inventario Turistico, detectando areas de novos negoécios e de novos
campos turisticos e de permutas culturais;

- dominio e técnicas de planejamento e operacionalizacdo de estudos de
viabilidade econbmico-financeira para 0s empreendimentos e projetos
turisticos;

- adequada aplicacdo da legislacao pertinente;

- planejamento e execucéo de projetos e programas estratégicos relacionados
com empreendimentos turisticos e seu gerenciamento;

- intervencao positiva no mercado turistico com sua insercdo em espacos
novos, emergentes ou inventariados;

- classificacdo, sobre critérios prévios e adequados, de estabelecimentos
prestadores de servigcos turisticos, incluindo meios de hospedagens,
transportadoras, agéncias de turismo, empresas promotoras de eventos e de
outras areas, postas com seguranca a disposi¢cdo do mercado turistico e de
sua expanséao;

- dominios de técnicas relacionadas com a selecdo e avaliacado de informagdes
geograficas, historicas, artisticas, esportivas, recreativas e de entretenimento,
folcléricas, artesanais, gastrondmicas, religiosas, politicas e outros tracos
culturais, como diversas formas de manifestacdo da comunidade humana;

- dominio de métodos e técnicas indispensaveis ao estudo dos diferentes
mercados turisticos, identificando os prioritarios, inclusive para efeito de oferta
adequada a cada perfil do turista;

- comunicacao interpessoal, intercultural e expresséo correta e precisa sobre
aspectos técnicos especificos e da interpretacdo da realidade das
organizacdes e dos tracos culturais de cada comunidade ou segmento social;
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- utilizagcdo de recursos turisticos como forma de educar, orientar, assessoratr,
planejar e administrar a satisfacdo das necessidades dos turistas e das
empresas, instituicbes publicas ou privadas, e dos demais segmentos
populacionais;

- dominio de diferentes idiomas que ensejem a satisfagdo do turista em sua
intervencao nos tracos culturais de uma comunidade ainda ndo conhecida;

- habilidade no manejo com a informatica e com outros recursos tecnolégicos;

- integracdo nas acdes de equipes interdisciplinares e multidisciplinares
interagindo criativamente nos diferentes contextos organizacionais e sociais;

- compreensédo da complexidade do mundo globalizado e das sociedades pos-
industriais, onde o0s setores de turismo e entretenimento encontram ambientes
propicios para se desenvolverem;

- profunda vivéncia e conhecimento das relagbes humanas, de relacdes
publicas, das articulacdes interpessoais, com posturas estratégicas para o éxito
de qualquer evento turistico;

- conhecimentos especificos e adequado desempenho técnico-profissional,
com humanismo, simplicidade, seguranc¢a, empatia e ética.

* Contetidos Curriculares

Os cursos de graduacdo em Turismo deverdo contemplar, em seus projetos
pedagogicos e em sua organizacao curricular, conteuddos que atendam aos
seguintes eixos interligados de formagao:

| — Conteudos Basicos: estudos relacionados com os aspectos Socioldgicos,
Antropoldgicos, Historicos, Filosoficos, Geogréficos, Culturais e Artisticos, que
conformam as sociedades e suas diferentes culturas;

Il — Conteudos Especificos: estudos relacionados com a Teoria Geral do
Turismo, Teoria da Informacdo e da Comunicacdo, estabelecendo ainda as
relagbes do Turismo com a Administracé@o, o Direito, a Economia, a Estatistica
e a Contabilidade, além do dominio de, pelo menos, uma lingua estrangeira;

[l — Conteudos Teorico-Préticos: estudos localizados nos respectivos espagos
de fluxo turistico, compreendendo visitas técnicas, inventario turistico,
laboratoérios de aprendizagem e de estagios.

72




ANEXO C: Resolugéo UNIRIO n° 1561/1996, sobre Monog rafia

RESOLUCAO N° 1561, DE 9 DE JANEIRO DE 1996 - MONOGR AFIA

Dispbe sobre o Regulamento Para Elaboracdo da Monografia de Final de
Cursos de Graduagéao da UNIRIO.

O Conselho de Ensino e Pesquisa, em sessao realizada no dia 20 de
dezembro de 1995, de acordo com o teor do Processo n°® 23102002365/ 95-24,
aprovou e eu promulgo a seguinte Resolucao:

Art. 1° - Fica aprovado o REGULAMENTO PARA ELABOBA(;AO DA
MONOGRAFIA DE FINAL DE CURSOS DE GRADUACAO DESTA
UNIVERSIDADE, conforme abaixo especificado.

CAPITULO 1 DA NATUREZA DA MONOGRAFIA FINAL E SEUS
OBJETIVOS

Art. 2° - A monografia de término de cursos de graduacdo da UNIRIO, fruto de
reflexdo de teor cientifico, de acordo com a exigéncia da grade curricular de
cada curso, € de carater obrigatério, constituindo requisito para colacdo de
grau.

Art. 3° - A monografia, trabalho de cunho eminentemente didatico, como
exercicio e iniciagdo a investigacao cientifica, poderd apresentar diferente
insercado curricular, considerando-se a especificidade de cada curso de
graduacéo.

Art. 4° - A monografia de final de curso tem por objetivo principal desenvolver
tratamento aprofundado de assunto especifico, dos programas das disciplinas
curriculares e escolhido pelo aluno.

Art. 5° - A monografia podera estar relacionada ao Estagio Curricular, na
medida em que o tema escolhido possa ser desenvolvido no préprio Estagio.

CAPITULO Il DA ESCOLHA DO TEMA

Art. 6° - O tema escolhido deve estar de acordo com o interesse do aluno pelo
assunto, suas aptidées e o valor e a utilidade da pesquisa, na area de
formacdao profissional.

Art. 7° - A escolha do tema levard em consideragdo a sua pertinéncia com as
areas tematicas ou linhas de pesquisa institucionalizadas e aceitas pelo
Colegiado do Curso.

Paragrafo unico - Cabe aos Departamentos de Ensino divulgar, no inicio de
cada semestre letivo, as areas teméticas ou linhas de pesquisa que estdo em
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consonancia com o0 grau de especializacdo e interesse cientifico dos
professores orientadores, observando-se o disposto no Artigo 3°.

CAPITULO Ill DA ORIENTACAO

Art. 8a - Cabe ao professor orientador discutir com o aluno a delimitacdo do
tema a ser investigado, o levantamento de dados e a bibliografia necesséria a
elaboracdo do trabalho, supervisionar a escolha da metodologia, a montagem
do plano de mono grafia, a composi¢éo da introducédo, do desenvolvimento das
ideias e da conclusédo, bem como proceder a leitura critica de sua redacéo final.

Art. 9B - A escolha do orientador se fara entre professores do curso de
graduacdo em que o orientando estiver matriculado, ou, em casos particulares,
considerando-se a especificidade do minimo tematico da monografia, se fara
entre professores pertencentes a outros cursos dos Centros Universitarios, ou
a outras instituicoes de pesquisa.

Paragrafo Unico - Caso o orientador ndo pertenca a UNIRIO, sera necessaria a
participagcdo de um co-orientador, que devera ser professor desta instituicdo
ligado a area de interesse.

Art. 10 - Durante a elaboracdo do trabalho, o orientando tera,
sistematicamente, entrevistas com o orientador, a fim de discutir o seu
desenvolvimento.

Art. 11 - Somente depois da aprovacao do orientador, que devera ocorrer antes
do prazo da entrega, o aluno tera de providenciar as copias do trabalho.

CAPITULO IV DA APRESENTACAO DO TRABALHO

Art. 12 - A apresentacdo fisica do trabalho e sua redacdo obedecerdo as
normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), bem como
aquelas que serdo estabelecidas pela UNIRIO no "Manual para elaboracao de
Monografias".

Art. 13 - A apresentacdo do trabalho ocorrera dentro do prazo estabelecido
pela

Direg&o da Escola.

Art. 14 - A monografia de final de curso sera apresentada em, pelo menos,
duas coOpias - sendo uma arquivada no Departamento de Ensino ou na
respectiva Escola e a outra na Biblioteca Setorial ou, se for o caso, na
Biblioteca Central da UNIRIO.

Art. 15 - A defesa/apresentacédo oral da monografia, quando adotada pelo
curso, devera ser programada pelo grupo de orientadores ou pelo professor
responsavel pela disciplina.
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CAPITULO V DA AVALIACAO

Art. 16 - A avaliacdo da monografia de final de curso seré realizada por uma
comissao integrada pelo orientador, pelo professor responsavel pela disciplina
voltada para a normalizagdo do trabalho e por um terceiro professor da area de
conhecimento sobre a qual versa o trabalho.

Paragrafo unico - Conforme a especificidade do curso, a comissdo sera
integrada pelo orientador e por dois professores da area de conhecimento.

Art. 17 - Cada curso de graduacdo podera estabelecer o seu mecanismo de
acompanhamento do trabalho do aluno e da aprovacdo da monografia pelo
orientador.

Paragrafo unico - No caso de o professor orientador ndo entregar o trabalho
monografico em tempo habil para sua avaliacdo, cabera ao aluno comunicar o
fato a Direcdo de sua respectiva Escola.

Art. 18 — As notas de cada membro da Comisséao deverao ser registradas em
formulario préprio, contendo obrigatoriamente a justificativa da avaliagao feita.

Art. 19 - A nota da monografia de final de curse devera corresponder a média
aritmética dos graus atribuidos pelos diferentes avaliadores, sendo aprovado o
aluno que obtiver, nota minima 7,0 (sete) em cada uma das avaliacoes.

Art. 20 - O aluno que obtiver média ou uma das notas inferior a 7,0 (sete), e
ndo inferior a 4,0 (quatro), terd& uma nova oportunidade para aprimorar ou
refazer o seu trabalho, que devera ser entregue, no maximo, vinte dias apos a
divulgacdo desse resultado, para uma segunda avaliagcdo, pelos mesmos
avaliadores.

Art. 21 - O aluno que nao alcancar aprovacao na sua monografia de final de
curso nao podera colar grau, ainda que haja cumprido todos os demais
créditos.

Art. 22 - O ndo cumprimento, por parte do aluno, do prazo-limite estabelecido
para entrega da monografia implicara na reprovacdo do mesmo, impedindo a
concluséo do curso.

Paragrafo Unico - No caso do ndo cumprimento do prazo estabelecido para
entrega da monografia o aluno podera justificar, por escrito, 0 motivo e pedir
uma prorrogagdo a Direcdo da Escola, que decidira, ouvido o professor
orientador e considerando as normas estabelecidas pelo Colegiado do Curso.

Art. 23 - O prazo limite da entrega das notas da monografia, de final de curso,
por parte dos professores avaliadores, ndo devera ultrapassar o estabelecido
pela Direcao da Escola.
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CAPITULO VI DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 - Cada curso de graduacdo, se assim considerar necessario,
estabelecera normas complementares as definidas no presente Regulamento,
encaminhando as mesmas a Pré-Reitoria de Ensino de Graduacéo (PROEG).

Art. 25 - A presente Resolucdo nédo se aplica aos Bacharelados dos Cursos de
Musica e Bacharelados em Cenografia, Interpretacéo e Direcdo dos Cursos da
Escola de Teatro, que se regem por normas proprias.

Art. 26 - Esta Resolucdo entra em vigor a contar do dia 20 de dezembro de
1995, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Sérgio Luiz Magarao - Reitor
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