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DOCUMENTO DE AREA 2016

1. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE 0 ESTAGIO ATUAL DA AREA

a. Fotografia da area

No contexto da CAPES, a Area de Ciéncias Ambientais (CACiAmb) foi criada em 2011
em decorréncia da experiéncia de Programas da Area Interdisciplinar, sobretudo da
Camara de Meio Ambiente e Agrarias, a partir da necessidade de abordar os desafios
ambientais, considerando a interacdo entre sistemas antropicos e naturais que
emergem no mundo contemporaneo.

Pode-se considerar que a interdisciplinaridade agrega diferentes areas do
conhecimento em torno de um ou mais temas em busca de um entendimento comum
com o envolvimento direto dos interlocutores. Significa efetivamente a interacdo entre
saberes. A abordagem interdisciplinar é intrinseca a Area de Ciéncias Ambientais, o
que significa um método de construcao do conhecimento que se sustenta na
compreensdo da complexidade ambiental e na resolucdo de suas problematicas,
promovendo a interacdo entre instituicGes e entre paises, conforme Figura 1. Sua
pratica é parte integrante da dindmica que incorpora as demandas socioambientais na
perspectiva do desenvolvimento sustentavel.

Figura 1: Abordagem Interdisciplinar das Ciéncias Ambientais
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Em 2011, a CACiAmb iniciou suas atividades com 57 programas que corresponderam a
73 cursos. Atualmente, a area possui um total de 82 instituicdes diferentes, 115
Programas, 147cursos e 2.166 Docentes (1.652 permanentes, 463 colaboradores e 51
visitantes). Entre os 2.082 titulados no ultimo biénio (2013-14), 1.781 sao mestres e
301 doutores. Registrou-se também 2.385 matriculados em 2014, equivalendo 2.415
mestrandos e 970 doutorandos.

A lista de Programas esta disponivel e pode ser consultada na Plataforma Sucupira.
Conforme o Grafico 1 houve significativo aumento no nimero de programas e cursos
ao longo dos anos e este crescimento evidencia a importancia das tematicas que fazem
parte de seu escopo e a consolidagdo da abordagem interdisciplinar em ciéncias
ambientais como forma de constru¢ao do conhecimento cientifico.

Grafico 1 - Série histérica da evolugdo de Programas da CACiAmb.

A Tabela 1 evidencia que este crescimento esta distribuido entre as regides do Pais,
sendo que a regido Sudeste possui a maior concentrag¢do (30%), enquanto a regido
Norte a menor (10%).
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Tabela 1 - Evolug¢io do niimero de Programas da Area e sua distribuigdo regional.

Regido 2011 | 2012 | 2013 | 2014 2015 | Distribuicdo
%

Sudeste 17 21 24 32 35 30%

Sul 11 12 14 21 25 22%
Nordeste 17 17 19 21 25 22%
Centro-Oeste 6 9 12 16 18 16%
Norte 6 8 11 12 12 10%
Brasil 57 67 80 102 115 100%

Crescimento % em 17% | 40% | 79% @ 102%
relacdo a 2011

A Figura 2 demonstra a distribuicdo destes Programas entre diferentes estados do Pafs,
onde apenas os estados do Acre, Amapa e Maranhdo ainda ndo possuem cursos da area.
No entanto, a CACiAmb aprovou cursos novos no Maranhado e no Amapa previstos para
iniciarem respectivamente no 22 semestre de 2016 e 12 semestre de 2017.

Figura 2: Distribuicdo dos Programas no Brasil, com indica¢do da nota dos programas.

Programas
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Elaborado com Philcarto * 20/08/2016 22:03:56 * hitp:#/philcarto free.fr

Na Tabela 2 é possivel visualizar a distribuicdo por tipologia de curso que compdem a
Area, 0 que revela o constante crescimento em todas as modalidades.
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Tabela 2 - Distribuicdo por tipologias de cursos da CACiAmb

Cursos 2010 2011 2012 2013 2014 2015 | Distribuicio
%

Doutorado 21 14 20 22 30 64 44%

[Mestrado *

Doutorado 2 4 4 5 5 5 3%

Mestrado 43 29 28 33 45 47 32%

Académico

Mestrado 15 12 12 18 22 31 21%

Profissional

Total 103 73 84 100 132 147 100%

Obs. * O namero é duplicado, pois equivale a dois cursos.

A consolidacio da Area fica também evidente pela evolugio das notas dos cursos desde
sua implantagdo como ilustra a Tabela 3.

Na tltima Avaliagdo Trienal (2013), a Area passou a ter 1 Programa com nota 7 e 2
Programas com nota 6, todos oferecendo cursos de mestrado académico e doutorado.

Tabela 3 - Evolugao das notas dos cursos da CACiAmb

ikl B B B E N b
Mestrado 25 4 2 31
Profissional

Mestrado 42 3 2 47
Académico

Doutorado + 52 6 4 2 64
Mestrado (*)

Doutorado 3 2 5
Total 2015 67 62 12 4 2 147
Total 2014 1 54 59 12 4 2 132
Total 2012 39 32 11 2 0 84

Obs. * O namero é duplicado, pois equivale a dois cursos.
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Tabela 4 — Natureza das Institui¢cdes de vinculo dos Programas

Publicas

Programas em 2015 24 3 23 65 115
Crescimento 2015 em 242% 0% 228% 71% 109%
relacioa 2011

Programas em 2014 22 3 20 57 102
Crescimento 2014 em 214% 0% 186% 50% 85%
relacioa 2011

Programas em 2013 17 3 13 47 80
Crescimento 2013 em 143% 0% 86% 24% 45%
relacioa 2011

Programa em 2012 12 3 9 44 68
Crescimento 2012 em 71% 0% 29% 16% 24%
relacioa 2011

Programas em 2011 7 3 7 38 55

Outro aspecto do contexto da Area é a natureza das Institui¢des as quais os Programas
estdo vinculados e que estd demonstrada na Tabela 4.

b. Estado da Arte

Os dados extraidos da Plataforma Sucupira relativos as informacoes prestadas pelos
Programas, nos anos 2013 e 2014, permitiu que se vislumbrassem as principais
caracteristicas do conjunto dos cursos que compdem a Area de Ciéncias Ambientais. Os
cursos tanto académicos como profissionais se estruturam em média a partir de 1 Area
de Concentracgdo e as Linhas de Pesquisa (LP) ficaram com média em torno de 2,5 LP
por curso, o que demonstra coeréncia com a dimensdao média do corpo de docentes
permanentes (DP) que se manteve entre 16 e 18 DP, considerando as duas
modalidades de curso e os dois anos verificados.
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Os temas em comum extraidos das linhas de pesquisa dos 115 Programas atuais da
Area podem ser classificados em 4 blocos, nos quais sugerem predominancia de 4reas
de formacdo/atuacdo de docentes permanentes/discentes, tais como descritos na
Tabela 5. Cabe destacar que predomindncia ndo exclui outras areas de
formacao/atuagdo, mesmo porque a decisdo de realizar um curso interdisciplinar em
ciéncias ambientais constitui um desafio por si sé.

Tabela 5 - Blocos Tematicos das Linhas de Pesquisa dos Programas

N2 Bloco Tematico Incidéncia Area de Formacio/Atuacio
tematica

12 Desenvolvimento, 46% Ciéncias Politicas, Sociologia,
Sustentabilidade e Meio Economia, Sociologia e Histéria
Ambiente

22  Usode Recursos Naturais 37% Ciéncias Biolégicas e Ecologia

32 Planejamento, Gestaoe 53% Planejamento Urbano Regional,
Politicas Publicas Arquitetura, Geografiae
Ambientais Administracao

42  Tecnologia, Modelagem e 77% Engenharias Civil, Ambiental e
Geoprocessamento Quimica

Baseado neste mesmo estudo referenciado acima, a Coordenacdo de Ciéncias
Ambientais sugere que temas ainda ausentes ou apenas tangenciados, tais como a
economia ecologica, educacao ambiental, direito ambiental, tecnologia apropriada e
outras, possam ser inseridos nas linhas de pesquisa dos Programas existentes ou das
propostas de cursos novos.

A Coordenagio de Area ressalta a importancia dos programas, a partir de seus cursos,
darem respostas a problemas/complexidades socioambientais, que sdo transversais as
ciéncias da terra, biologicas, agrarias, saude, sociais aplicadas, humanas e as
engenharias, que se desejam compreender e, preferencialmente, propor alternativas de
solucdes.

O resultado da avaliacdo revela um crescimento na area em relagdo ao numero de
cursos e também na evolugdo dos conceitos dos programas, que em 2015 apresenta
dois (02) cursos nota sete (07) e quatro (04) Programas nota seis (06) como visto no
item a. (Fotografia da area). Ao se analisar o perfil de formacdo dos docentes e
discentes que compdem os programas, identifica-se a predominancia das ciéncias
bioldgicas e agrarias. No entanto, verifica-se que docentes com forma¢dao em outras
areas do conhecimento tem aumentado sua participagao nos Programas.

Para consolidar a Area de Ciéncias Ambientais os principais desafios sio: ampliagio da
cooperacgao técnico-cientifica; expansado de parcerias entre universidade, setor publico,
empresas e sociedade civil; direcionamento dos Programas para atender as demandas
atuais que perpassam pelas Ciéncias Ambientais; continuar aproximando péds-
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graduacdo e educagdo bdasica; ampliacdo da Internacionalizacdo dos Programas e;
maior interacdo entre Programas de Ciéncias Ambientais com Programas de outras
areas de conhecimento.

c. Propostas/posicao da area
INTERDISCIPLINARIDADE

A interdisciplinaridade é uma emergéncia oriunda de grandes problemas
contemporaneos, dentre os quais as questdes ambientais, que requerem nova
epistemologia baseada na complexidade que demanda colaboragdo e coprodugao entre
diversos campos de conhecimento.

A Area de Ciéncias Ambientais surge neste contexto, pautada na perspectiva do
desenvolvimento sustentavel, um conceito multidimensional e naturalmente
interdisciplinar que exige intercambio no campo conceitual, metodolégico e na
colaboragdo cientifica entre diversas areas de conhecimento. Adverte-se que a
complexidade ambiental e a interdisciplinaridade ndo podem ser confundidas com a
contribuicao de conhecimentos técnicos ou instrumentos que possibilitam praticas de
pesquisas e intervencdo na natureza, mas como colaboracdo dos diversos
conhecimentos, originando algo novo, construindo um novo saber, que possibilite a
busca de solugdes para os problemas oriundos da relagdo sociedade e natureza.

Nas Ciéncias Ambientais, os problemas de pesquisa sdo intrinsecos as atividades
sociais, econdmicas e tecnolodgicas, entre outras. Sdo problemas que ultrapassam
competéncias académicas especificas. Nao se regem por grupos, geografia politica,
espacial ou economica. O conhecimento pode ser especifico, mas generalizavel, de base
universal, que resulte ndo s6 em publicacdes, mas também em produtos técnicos e
tecnoldgicos, conectados as demandas territoriais e sociais.

O objeto das Ciéncias Ambientais é, assim, naturalmente multidisciplinar e requer a
convergéncia de conhecimentos distintos possibilitando a reflexao vista por diferentes
perspectivas. Dessa maneira, a interdisciplinaridade emerge da propria praxis
cientifica e passa a ser identificada como atitude e como método na producao de
conhecimento.

Neste contexto, é inerente ao desenvolvimento da Area induzir grupos e Programas de
P6s-Graduacdo para o estabelecimento de redes de pesquisas tematicas intra e inter-
institucionalmente, com finalidade de transpor os limites disciplinares e
departamentais e amplificar os esforc¢os, eliminando sobreposi¢des e estabelecendo a
complementaridade na compreensao de fendmenos complexos relacionados aos
objetivos de constru¢do da sustentabilidade, como se exemplifica na criacdo do
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Mestrado Profissional em Rede Nacional em Gestao e Regulagdo de Recursos Hidricos
(Prof Agua), com 8 institui¢cdes, Mestrado Profissional em Rede Nacional para Ensino
de Ciéncias Ambientais (Prof CiAmb), com 9 IES, e os Mestrados Profissionais que
tratam de Gestao de Risco e Desastres, com 4 IES.

A Area busca assimilar o conhecimento interdisciplinar, demandado pelos problemas
reais, no proprio processo de avaliagdo dos programas. A interdisciplinaridade nao é
entendida como um novo campo disciplinar, mas como uma proposta que busca
aproximacao entre as ciéncias da natureza e as sociais, dando flexibilidade para analise
das questdes relevantes na interface ambiente e sociedade. Logo, um método de
integracdo do conhecimento a partir da necessidade emanada dos fendmenos
estudados pelas pesquisas. Portanto, cabe induzi-la, por meio de mecanismos de

distribuicao de recursos e avaliagdo, visando a integracdo entre as dareas do
conhecimento.

Assim, a Interdisciplinaridade deve estar presente nos Programas de Pds-Graduagdo na
Area de Ciéncias Ambientais em todos os seus processos, desde a proposta dos cursos,
corpo docente e discente de formacao diversificada e projetos de pesquisa com equipe
proveniente de diferentes campos disciplinares.

d. Propostas/posicao da area
INSERCAO/INCIDENCIA no ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

A Area incentiva que os Programas de Pés-Graduacdo desenvolvam atividades junto a
Educacdao Basica da rede publica, bem como a criagdo de politicas afirmativas,
institucionalizadas por instrumento normativo da IES e do Programa, para acesso e
permanéncia de professores do ensino fundamental e médio nos cursos de doutorado,
de mestrados académico e profissional. Os programas da Area vém exercendo diversas
atividades de fortalecimento na Educacdo Bdsica tais como: elaboragdo de cartilhas e
videos, diagndsticos das condi¢cGes ambientais das escolas e seu entorno, capacitacao
em temas de coleta seletiva do lixo, economia e reuso de recursos, entre outros.

Em consonancia com a Politica Nacional do Meio Ambiente (PNEA), instituida pela Lei
9.795, de 27 de abril de 1999, a Area vem também desenvolvendo diversas acoes de
Educacao Ambiental junto a Educacdo Basica no sentido de contribuir para o
fortalecimento dos objetivos estabelecidos no artigo 52 dessa lei. Dentre esses
objetivos, destacam-se a compreensdao integrada do ambiente em suas relacoes
complexas e multiplas, a garantia de democratizacao do saber sobre o meio ambiente e
o incentivo ao exercicio da cidadania, por meio da participacao individual e coletiva,
continuada e responsavel, sobretudo da nova geracao de criangas e jovens.

A partir da publicagio do Plano Nacional da Pés-Graduagdao (PNPG: 2011-2020)
enfatizando, entre outros temas, a Educacdo Basica como o desafio para a pos-
graduacio brasileira, a Area coordenou a submissdo da proposta de APCN 2014 do
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Mestrado Profissional em Rede Nacional para Ensino de Ciéncias Ambientais - Prof
CiAmb. Essa acdo visa contribuir para a melhoria da Educacao Basica, por meio da
qualificacdo de professores e de profissionais com atuacdo em espagos nao formais
e/ou nao-escolares, e aqueles envolvidos com divulgacdo e comunicacao das ciéncias,
no desempenho de sua acdo educativa voltada as questdes socioambientais, bem como
contribuir no desenvolvimento de técnicas de ensino e de produtos oriundos do
processo educativo O Prof CiAmb é formado por uma rede de 9 (nove) universidades,
com alcance nas cinco regioes brasileiras. O perfil do Mestre em Ciéncias Ambientais
reune habilidades e competéncias nos campos da investigacdo cientifica e da educacao
ancorado na abordagem interdisciplinar. O Prof CiAmb entrou em funcionamento em
2016, e conta com parcerias institucionais e didlogo permanente com os programas de
mestrado e doutorado académico, para fortalecer acdes coordenadas e contribuir para
atender a meta 16 do PNE (2014-2024) de formar, em nivel de pds-graduacao, 50%
dos professores da Educacdo Basica, até o ultimo ano de sua vigéncia. Destaca-se neste
contexto a parceria do Prof CiAmb com a Agéncia Nacional de Aguas, e com diversas
prefeituras municipais, que de forma pioneira visa a forma¢do continuada no tema
dgua em nivel de mestrado profissional de professores de ensino basico e de
profissionais com atua¢do em espacos ndo formais e/ou ndo-escolares, e aqueles
envolvidos com divulgacdo e comunicacdo das ciéncias.

II. CONSIDERACOES GERAIS SOBRE A AVALIACAO QUADRIENAL 2017

a. Descricao e orientacoes sobre a avaliacao

Os principais desafios para a Avaliagdo Quadrienal 2017 sao a atualizacdo do Qualis
Periédicos e inducdo de periédicos nacionais significativos a Area, consolidacdo da
classificacao de livros, classificagdo de produtos técnicos e tecnoldgicos, classificagdo
de eventos e a definicdo de critérios claros com parametros de avaliacdo para a
insercdo social dos Programas de P6s-Graduacgoes (PPG).

No processo da avaliacao quadrienal 2017 serao utilizados os pesos de cada um dos
quesitos das Fichas de Avaliacdo, descritos na Tabela 6. Cabe ressaltar que se deu
maior peso a dimensao Insercdo Social, tanto nos programas académicos (20"%) como
no profissional (30%), considerando a indissociabilidade dos sistemas sociais com os
ambientais, e a possibilidade de qualificar programas de exceléncia territorial /regional
quando se trata de darea de fronteira, interiorizagdo e de vulnerabilidade
ecossocioeconomica. Os indicadores constantes dos itens da ficha de avaliagdo sao
relativos ao periodo de um ano. A avaliacdo do quadriénio correspondera a média das
pontuac¢des obtidas em cada ano.
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Tabela 6: Pesos dados aos quesitos dos cursos Académicos e Profissional

Quesito Peso Peso
Mestrado/Doutorado Mestrado Profissional
Académico

1. Proposta do Programa - -

2. Corpo Docente 15% 10%
3. Corpo Discente, Teses e 30% 30%
Dissertacoes

4. Producao Intelectual 35% 30%
5. Inserg¢ao Social 20% 30%

A avaliacdo da pods-graduacao brasileira tem se tornado cada vez mais transparente,
sendo depositadas a cada passo do processo informacdes para acesso publico na
pagina web da CAPES.

Quanto as consideracdes gerais sobre a legislacdo pertinente, a Area orienta que a
relacdo orientandos/orientador fique condicionada ao maximo de 12 (doze)
orientandos por orientador, considerados todos os cursos em que o docente participa
como permanente, exce¢ao, aos casos em que o orientador for bolsista de
produtividade CNPq, em que o limite maximo aceito pode chegar a 15 (quinze) alunos
por orientador. A Area orienta, também, que o programa somente podera ter, no
maximo, 10% dos seus professores credenciados como permanentes que nao tiveram
orientacdo durante o quadriénio.

Outro aspecto de destaque é que a avaliagdo do desempenho do Corpo Discente tem
sido cada vez mais um dos pontos cruciais na avaliagdo da CAPES, uma vez que o
principal produto da pds-graduacdo sdo os talentos (normalmente chamados recursos
humanos) formados. A Area tem induzido a producio conjunta entre docente e
discente. Na classificacdo dos produtos técnicos e tecnoldgicos e eventos com
publicacdo de trabalhos completos, a producdo conjunta docente e discente é
valorizada. A importancia da avaliacao da producao intelectual do Programa esta na
compreensao de que aqueles com producio de alta qualidade oferecem,
potencialmente, condigdes para uma melhor formacao de alunos.

A participacao discente em evento qualificado é relevante para o contato com a
comunidade, troca de experiéncias, estabelecimento de colaboragdes, ajustes no
desenvolvimento do projeto, entre outros fatores. No entanto, cabe ressaltar que uma
medida do desempenho pleno do corpo discente repousa na autoria na produgdo
bibliografica e técnica. A qualidade das teses, dissertacdes e outros produtos de
conclusdo, no caso de mestrado profissional, sdo avaliadas principalmente segundo os
produtos que geram e a participacdo discente explicita nesses produtos, que sdo as
producdes a elas vinculadas. Por essa razdo, consideram-se esses a producdo
bibliografica e técnica gerada por egressos até cinco anos apds a conclusao do curso,
sempre que caracterizados como frutos de suas teses, dissertacdes e outros produtos
de conclusao no caso de mestrado profissional.

A autoria discente na producao qualificada, além de ser um indicador de qualidade dos
talentos (recursos humanos) formados pelo programa, contribui para a inser¢do do
egresso no mercado de trabalho. Um dos resultados mais nobres de um programa de
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pos-graduacao € transformar a vida dos seus titulados, abrindo-lhes novas
perspectivas neste mercado. Tal perspectiva é considerada insercao social do
programa. Neste sentido, 0 acompanhamento dos egressos deve ser uma sistematica
do programa. Recomenda-se que o monitoramento seja realizado pelo menos nos 5
anos subsequentes da conclusdao do curso de maneira a avaliar a inser¢do deste no
sistema educacional; de ciéncia, tecnologia e inovagao; nos setores produtivo e de
prestacdo de servicos e; insercdo internacional.

Destaca-se que a produc¢do conjunta entre docente e discente/egresso deve ser
induzida, pois a préxima avaliacdo quadrienal valorizara esta modalidade de producao
em periodicos e em livros, como se faz atualmente na classificacio de trabalhos
completos em eventos e na produgdo técnica e tecnoldgica

b. Consideracoes e propostas advindas dos Seminarios de Acompanhamento

Em agosto de 2015, foi realizado o III Seminadrio de Acompanhamento da Area em
Ciéncias Ambientais, cujo objetivo principal foi realizar uma fotografia/avaliacdo dos
programas de pés-graduacdo da Area de Ciéncias Ambientais referente ao primeiro
biénio do quadriénio 2013, 2014, 2015 e 2016, bem como continuar a ampliar o
intercambio, troca de experiéncias e o estabelecimento de estratégias para o futuro da
Area CiAmb entre os diversos atores envolvidos no processo de avaliacdo. Estavam
representados presencialmente 82 programas, com a participacao de 90 pessoas. Além
disto, 15 programas acompanharam o seminario por videoconferéncia, perfazendo
uma participacdo de 95% dos programas, em 2015. O seminario foi organizado,
destacando pontos importantes: (i) visdo interdisciplinar da Area em ciéncias
ambientais e avaliacdo/evolug¢do da CiAmb; (ii) apresentacdo do quadro geral de
acompanhamento do desempenho dos programas; (iii) critérios de classificacao do
Qualis Periddicos e inducdo de revistas a partir do indice de povoamento de
publicagdes; (iv) quesitos de avaliacdo dos programas, discutindo seus respectivos
pesos e critérios e; (v) reunides em oficinas de trabalho com o objetivo de discutir
temas e prioridades dos programas.

A sintese deste relatério se encontra disponibilizado na pagina da Area no sitio
eletronico da Capes.

Cada programa recebeu uma ficha de avaliacao, na qual constavam varias informagdes
pertinentes ao periodo 2013 e 2014. Quatro indicadores/métricas/régua foram
produzidos: (a) eventuais oscilagdes entre o corpo docente permanente (DP) entre
2013 e 2014 (alteragdo de categoria ou inclusdo/exclusdo); (b) dependéncia de
docentes colaboradores (DC) sobre o corpo docente total; (c) Indice de produtividade
de periddicos + livros (IndProd); (d) propor¢dao do uimero de dissertacdes e teses
defendidas em relagdo ao corpo docente permanente: Alunos titulados/docente
permanente. Estes indicadores serao utilizados na avaliagao quadrienal 2017, entre
outros, no entanto as réguas serdo determinadas diante do desempenho dos
programas ao longo dos anos.

Como vem se realizando em outros Seminarios, criaram-se grupos de trabalho, nesta
edicao foram seis considerados essenciais para a consolida¢do da Area: (i) Produgdo
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Técnica e Tecnoldgica; (ii) Insercao Social; (iii) Forum de Programas e Divulgacao; (iv)
Plataforma Sucupira; (v) Internacionalizacdo e; (vi) Qualis Peridédico/Classificacdo de
Livro/Capitulos. A sintese destes GTs estd devidamente descrita no Relatério de
Seminario de Acompanhamento 2015, anexado na pagina da Area no sitio eletronico da
Capes.

I1I. FICHAS DE AVALIAGAO PARA O QUADRIENIO 2013-2016

MESTRADO (ACADEMICO) E DOUTORADO

1 - Proposta do

Programa

1.1. Coeréncia, | 70% | - Verificar a Interdisciplinaridade: integracdo de duas
consisténcia, abrangéncia e ou mais areas de conhecimento; integracio nas
atualizacdo das dareas de pesquisas dos fen6menos naturais e processos
concentracdo, linhas de sociais; geracdo de novas tecnologias ambientais e
pesquisa, projetos em maior inclusao social;

andamento e proposta - Analisar o perfil académico pretendido com a
curricular. formacao proporcionada;

- Verificar a articulacdo entre objetivos claramente
explicitados, estrutura curricular, projetos e
respectivas linhas de pesquisa;

- Examinar linhas de pesquisa formuladas de modo
claro e preciso, ajustadas a(s) area(s) de concentracao
bem como ao perfil do corpo docente;

- Verificar projetos estruturantes que estabelecam
espaco de pesquisa entre docentes e discentes;

- Examinar proposta curricular capaz de proporcionar
formacdo teodrica e metodologica adequada a(s)
area(s) de concentracdo e as linhas de pesquisa.

1.2.  Planejamento  do | 10% | - Verificar a identificacdo dos desafios e planejamento
programa com vistas a seu do desenvolvimento do programa;

desenvolvimento futuro, - Examinar atuacao em rede;

contemplando os desafios - Analisar a¢des para internacionalizacio;
internacionais da area na - Verificar participacdo em editais;

producdo do conhecimento - Examinar planejamento de publicagdes e divulgacdo
seus propositos na melhor de conhecimentos em féruns académicos;

formacdo de seus alunos, - Verificar procedimentos internos de autoavaliacio;
suas metas quanto a - Analisar mecanismos de acompanhamento de
insercdo social mais rica egressos.

dos seus egressos,

conforme os parametros da

area.

1.3. Infraestrutura para | 20% | - Examinar infraestrutura instalada, tais como salas de
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ensino, pesquisa e, se for o
caso, extensao.

aulas e salas para pesquisa, laboratérios,
equipamentos para ensino, equipamentos de
informatica e multimidia e rede.

Verificar acervo de biblioteca;

Analisar acesso a bases de dados.

2 - Corpo Docente 15%

2.1. Perfil do corpo| 30% |- Analisar nimero de docentes permanentes bolsistas

docente, consideradas de produtividade do CNPq ou equivalente;

titulacdo, diversificagdo na - Examinar composicao diversificada do corpo docente

origem de formacao, em relacdo a area de origem e de atuacdo (nimero

aprimoramento e médio de diferentes areas por ano), tempo médio de
experiéncia, e sua formacao na area da proposta (percentual médio de

compatibilidade e docentes com mais de 10 anos, entre 5 e 10 anos, e

adequacdo a Proposta do menos de cinco anos);

Programa. - Verificar apoio a projetos por 6rgdos de fomento
(percentual médio de docentes com projeto
financiado);

- Examinar grau de interdisciplinaridade,
compatibilidade e integracdo do corpo docente
permanente com a proposta do programa.

2.2. Adequacdo e dedicagdo | 30% | - Verificar nimero de docentes permanentes (nimero

dos docentes permanentes
em relacdo as atividades de
pesquisa e de formacdo do
programa.

minimo de 10 docentes permanentes por ano,
inclusive quando o programa possui curso de
mestrado e doutorado);

Analisar percentual de colaboradores (no maximo de
30% de colaboradores por ano) em relacao ao corpo
docente total;

Verificar carga horaria de dedicacdo ao programa
(todos DPs com pelo menos 10h semanais a cada
ano);

Analisar se pelo menos 40% dos docentes
permanentes estao alocados em apenas um programa
de po6s-graduacio;

Verificar se ha docentes permanentes que participam
em até 3 programas de poés-graduacdo (maximo de
60%) ou que esteja amparado pela legislacao
pertinente;

Verificar se o Programa tem uma base sélida em seu
nucleo de docentes permanentes; apontar se ha
excessiva dependéncia de professores colaboradores
ou visitantes.

Analisar a estabilidade do corpo docente,
identificando o nimero de docentes permanentes que
se mantiveram durante o quadriénio. Atentar para
mudancas que possam alterar a qualidade da equipe
ou falta de respaldo da IES ao Programa.
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2.3. Distribuicdo das | 30% | - Verificar distribuicdo da carga horaria de ensino,
atividades de pesquisa e de pesquisa e orientacdo entre o corpo docente
formacéo entre os docentes permanente;
do programa. - Analisar relagdo orientados (mestrado e doutorado)
por orientador;
- Verificar percentagem de docentes permanentes com
orientacdes em andamento
- Nimero de DPs que foram responsaveis por
disciplinas ministradas no programa durante o
quadriénio;
- Nimero de DPs que foram participantes em
disciplinas ministradas no programa durante o
quadriénio
- Verificar o nimero de DPs que foram responsaveis
por projetos de pesquisa e equipe envolvida.
- Verificar o nimero de DPs que foram participantes
por projetos de pesquisa e equipe envolvida.
- Recomendar que a relacdo orientandos/orientador
fique condicionada ao maximo de 12 (doze) alunos
(mestrandos e doutorandos) por orientador,
considerados todos os cursos em que o docente
participa como permanente. Excecdo é aceita nos
casos em que o orientador for bolsista de
produtividade CNPq, quando este limite pode chegar
a 15 (quinze) alunos por orientador. E recomendado
também, que para docentes com 3 (trés) ou mais anos
como permanente no programa, o nimero minimo de
orientandos simultaneos nao seja inferior a 2 (dois).
2.4. Contribuicdo  dos | 10% | - Calcular média anual da carga horaria do corpo
docentes para atividades docente dedicado as disciplinas de graduagio;
de ensino e/ou de pesquisa - Verificar participa¢do do corpo discente de graduacdo
na graduagdo, com atengao em projetos e na produc¢do do programa;
tanto a repercussdo que - Analisar participacdo dos docentes nas atividades de
este item pode ter na orientacdo na graduacdo (iniciagdo cientifica,
formacao de futuros monografia, tutoria e/ou estagios formais).
ingressantes na PG, quanto
na formacao de
profissionais mais
capacitados no plano da
graduacdo.
Obs: este item s6 vale
quando o PPG estiver
ligado a curso de
graduacao; se ndo o estiver,
seu peso sera redistribuido
proporcionalmente  entre
os demais itens do quesito.
3 - Corpo Discente, Teses | 30% -
e Dissertacoes
3.1. Quantidade de teses e | 15% | - Analisar proporcio do nimero de dissertacdes e teses
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dissertacdes defendidas no
periodo de avaliacdo, em
relacdo ao corpo docente
permanente e a dimensao
do corpo discente.

defendidas e aprovadas em relacdo ao corpo discente;
Verificar propor¢do do numero de dissertagbes e
teses defendidas e aprovadas em relacdo ao corpo
docente permanente.

3.2. Distribuicdo  das | 15% | - Analisar numero de orientadores do quadro
orientacdes das teses e permanente com teses e/ou disserta¢des defendidas
dissertacdes defendidas no no periodo;
periodo de avaliacdo em - Verificar namero total de alunos matriculados no
relacdo aos docentes do programa, em relacdo ao numero total de docentes
programa. permanentes.
3.3. Qualidade das Teses e | 30% | - Analisar vinculo das teses e dissertagdes as linhas de
Dissertacoes e da pesquisa;
producdo de discentes - Verificar proporcao de discentes da pds-graduacdo
autores da pos-graduagio que sdo autores de artigos completos em periédicos,
e da graduacdo (no caso de incluindo o egresso da pés-graduagio, contabilizados
IES com curso de até trés anos de conclusdo do curso;
graduagdo na 4area) na - Examinar proporc¢do de discentes da poés-graduacdo
producdo cientifica do que sdo autores ou coautores de livros ou capitulos de
programa, aferida por livros, incluindo o egresso da poés-graduacio,
publicacbes e  outros contabilizados até trés anos de conclusdo do curso
indicadores pertinentes a - Analisar proporcdo de discentes da pds-graduacgdo
area. que sdo autores ou coautores de producdo tecnoldgica
relevante, incluindo o egresso da pdés-graduacio,
contabilizados até trés anos de conclusdo do curso;

- Verificar proporcao de discentes da pods-graduacdo
em eventos cientificos relevantes, incluindo o egresso
da pos-graduacdo, contabilizados até trés anos de
conclusdo do curso.

3.4. Eficiéncia do Programa | 40% | - Analisar proporc¢do de bolsistas que concluiram suas
na formacdo de mestres e teses e dissertacdes;

doutores bolsistas: Tempo - Examinar tempo médio de titulagdo de bolsistas e ndo
de formacdo de mestres e bolsistas (mestrado e doutorado).

doutores e percentual de

bolsistas titulados.

4. Producio Intelectual | 35% -

4.1. Publicagdes 40% | - Analisar producdo bibliografica do corpo docente

qualificadas do Programa
por docente permanente.

permanente contabilizada apenas uma vez,
independente do numero de autores. A Producio
bibliografica é calculada através da média anual sobre
a produgido do Sistema Qualis da Area de Ciéncias
Ambientais em periédicos (ProdPeriédicos), mais a
producdo em livros/capitulos (ProdLivro) mais a
producao em Eventos (ProdEvento).

Producio em Periddicos (ProdPeriddicos)

A producgio em periddicos é classificada em oito
estratos, excluindo Nao Periddicos Cientificos (NPC),
conforme ilustrados na Tabela 1. Para cada
classificacdo atribui-se pontos entre “0” e “100”.
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Tabela 1: Pontuacio atribuida a peridédicos

Periodicos Pontos
Al 100
A2 85
B1 70
B2 55
B3 40
B4 25
B5 10
C 0

A producdo em peridédicos (ProdPeriodicos) em
estratos inferiores (B3, B4 e B5) serd contabilizada
até o limite de 20% do total da producdo total em
periodicos.

Producido em livros/capitulos (ProdLivros)

A producdo em livros é classificada em quatro
estratos, excluindo Obras Nio Classificadas (NC) para
avaliacdo como livros, conforme ilustrados na Tabela
2. Para cada classificacdo atribui-se pontos entre “0” e

“100".

Tabela 2: Pontuacdo atribuida a livros
Livros com editoracao Pontos
L4 100
L3 75
L2 50
L1 25
NC 0

A Area considera livro de autoria tinica ou coletinea
com o mesmo percentual de pontuacdo da obra,
100%, capitulo com 50%, prefacio, apresentacao,
introducdo e posfacio com 25%, e verbete com 10%
da obra.

Tabela 3: Pontuacéo atribuida a capitulos de livros

Capitulos de livros Pontos
com editoracio

C4 L4*50%
C3 L3*50%
C2 L2*50%
C1 L1*50%
NC 0,0

Como a produgdo em capitulos é avaliada a partir dos
livros, classifica-se também em quatro estratos,
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conforme ilustra a Tabela 3. Para cada classificagdo de
capitulos ha equivaléncia de 50% dos pontos
atribuidos para livros.

Como reconhecimento da producdo em livros e
capitulos, a Area de Ciéncias Ambientais duplica o
numero de pontos atribuidos, como no exemplo a
seguir: Um livro classificado como L4 vale 200 pontos
e, por sua vez, um capitulo no estrado C4 vale 100
pontos.

A producdo de livros e capitulos em estratos
inferiores (L1 e L2; C1 e C2) é contabilizada até o
limite de 20% de sua producao total.

Producdo em eventos (ProdEventos)

Sdo considerados para efeito de pontuacdo da
producdo intelectual trabalhos completos e resumos
expandidos publicados em eventos de carater
cientifico vinculados as linhas de pesquisa dos
Programas e que tenham autoria conjunta docente e
discente. A pontuag¢do de cada trabalho publicado em
Anais de eventos é calculada conforme Tabela 4,
multiplicando-se os pontos atribuidos a publicacio
por um fator de ajuste.

Tabela 4: Pontuacdo atribuida a artigos

completos publicados em Anais de Eventos

Estrato Pontuagao
E4 100

E3 75

E2 50

El 25
ENQ 0

Obs.: ENQ= evento nido qualificado

A producdo em eventos (ProdEventos) em estratos
inferiores (E1 e E2) sera contabilizada até o limite de
20% da produgao total em eventos.

Portanto, na avaliacdo da producdo qualificada a area
considera um indice global de produgdo do programa, o
IndProd, obtido pela soma dos indices referentes a cada

produto.
4.2. Distribuicdo de | 40% | Analisar a distribuicdo da producdo bibliografica nos
publicacbes  qualificadas estratos superiores do corpo docente permanente de
em relacdo ao corpo maneira que esteja equitativamente em pelo menos
docente permanente do 75% do quadro deste.
Programa. Examinar a producdo qualificada do programa

(IndProd), contabilizada no (item 4.1 (ProdPeriédicos +
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ProdLivros + ProdEventos) + o item 4.2 (ProdTécnico),
excluindo a producdo concentrada em 25% dos
docentes permanentes mais produtivos.

4.3. Producdo técnica, | 20% | Verificar se os produtos técnicos e tecnoldgicos a serem

patentes e outras considerados para qualificacdo sdo classificados nos
produgdes  consideradas seguintes eixos: Eixo 1 - Produtos e Processos:
relevantes. caracteriza-se pelo desenvolvimento de produto

técnico ou tecnolédgico, passivel ou ndo de protecao,
podendo gerar ativos de propriedade industrial/
propriedade intelectual; Eixo 2 - Formacgao: caracteriza-
se por atividades de educacao relacionadas a diferentes
niveis de formacio profissional, com publico alvo
interno ou externo a instituicdo de origem; Eixo 3:
Divulgacdo da producdo: atividades relacionadas a
divulgacdo da produgdo; e Eixo 4: Servicos técnicos:
servicos realizados junto a sociedade/instituicoes,
o6rgdos governamentais, agéncias de fomento,
vinculados a assisténcia, extensdo, producdo do
conhecimento.

Producéo Técnica (ProdTécnico)

Tratando-se da avaliagdo de programas de pds-
graduacdo, deve ser contabilizada a producdo técnica
desenvolvida no ambito de trabalhos de Pesquisa e
Desenvolvimento ligados as linhas de
pesquisa/atuacdo, enfatizando-se aquelas que tenham
a participagdo do corpo discente, principalmente com
aderéncia aos trabalhos de conclusio de curso
defendidas no Programa.

A producdo técnica podera ser classificada nos
seguintes grupos:
Tabela 5: Pontuagdo atribuida a produtos técnicos

Estratos Pontos
T4 100
T3 75
T2 50
T1 25
NC (%) 0

Obs.: (*) NC: Produto nao classificado.

A producdo técnica (ProdTécnico) nos estratos
inferiores (T1 e T2) sera contabilizada até o limite de
20% da produgao técnica total.

A producdo técnica (ProdTécnico) deve estar
distribuida equitativamente em pelo menos 50% do
quadro docente permanente.
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4.4. Producdo artistica, nas
areas em que tal tipo de
produgdo for pertinente.

NA

Ainda nao é considerada pela area.

5 - Insercao Social

20%

5.1. Insercdo e impacto
regional e (ou) nacional do
programa.

40%

- Averiguar insercdo do Programa em termos de area
de fronteira, interiorizacdo e de vulnerabilidade;

- Analisar o acompanhamento dos egressos como uma
sistematica do programa, considerando pelo menos
os 5 anos subsequentes da conclusdo do curso, de
maneira a avaliar a inser¢cdo deste de uma ou mais
dimensdes nas dareas educacional; tecnologia e
inovacao; ambiental e legal; nos setores produtivo e
de prestacdo de servicos e; insercao internacional;

- Verificar participacio em Conselhos de Meio
Ambiente, Desenvolvimento, entre outros, Comités de
Unidade de Conservacdo, Comités de Bacias
Hidrograficas;

- Analisar 0 numero de
formacao/capacitacao (inclusive
organizados na area ;

-Examinar o numero de participacdes (como
organizador ou palestrante) em eventos de iniciativa
do PPG, envolvendo instituicdes publicas, privadas,
ONGs, comités e outras;

- Verificar participagdo em associa¢cdes cientificas,
conselhos editorais e comissdes de avaliacao;

- Analisar o desenvolvimento de material didatico e
participacdo em atividades de ensino e pesquisa
vinculados a educacio basica;

- Examinar participacdo de docentes em projetos de
extensdo ou equivalente junto a comunidades locais;

- Examinar o nimero de participacbes em programas
de radio e televisdo;

- Analisar premiag¢des ou distingdes recebidas,
derivadas dos trabalhos desenvolvidos no ambito do
Programa;

- Verificar o nimero de discentes que sdo professores
da educacio basica,

cursos de
licenciatura)

5.2. Integracdo e
cooperagdo com outros
programas e centros de
pesquisa e
desenvolvimento

profissional relacionados a

40%

- Analisar participacdo em Programas Minter ou Dinter
como IES receptora ou promotora.

- Verificar existéncia de intercambios, projetos de
cooperag¢do conjunta com outros programas e centros
de pesquisa, bem como com setores publicos e
privados de reconhecida relevancia;
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area de conhecimento do - Examinar mobilidade discente e docente nacional e
programa, com vistas ao internacional;

desenvolvimento da - Analisar parcerias do PPG com outros programas ou
pesquisa e da  pds- instituicdes em nivel nacional ou internacional.
graduacio.

5.3 - Visibilidade ou | 20% | - Verificar acesso as teses e disserta¢des defendidas;
transparéncia dada pelo - Examinar pagina web atualizada do programa
programa a sua atuagao. contendo a apresentacdo de sua proposta, area(s) de

concentracdo, linhas de pesquisa, corpo docente,
grade curricular, regimento e editais de selecdo.
Valoriza-se a disponibilizacdo dessa pagina em inglés
e espanhol e como um dos requisitos para os
programas candidatos as notas 6 e 7;

- Analisar disponibilizacdo de material didatico e de
divulgacao cientifica na pagina do programa;

- Verificar disseminacdo dos resultados das pesquisas
no contexto em que foram desenvolvidas.
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MESTRADO PROFISSIONAL

1 - Proposta do Programa

1.1.Coeréncia, consisténcia, 45% | - Examinar se o conjunto de atividades e disciplinas,
abrangéncia e atualizac¢do da(s) com suas ementas, atende as caracteristicas do
area(s) de concentracgao, campo profissional, a(s) area(s) de concentracao
linha(s) de atuacao, projetos proposta(s), linha(s) de atuacdo e objetivos
em andamento, proposta definidos pelo Programa em consonancia com os
curricular com os objetivos do objetivos da modalidade Mestrado Profissional;
Programa. - Analisar se os projetos estruturantes estabelecem

espaco de pesquisa entre docentes e discentes
considerando a modalidade Mestrado Profissional.

1.2. Coeréncia, consisténcia e 20% |- Atender a demandas de formacdo socioambiental

abrangéncia dos mecanismos de local

interacdo efetiva com outras - Atender a demandas de formacdo socioambiental

institui¢des, atendendo a regional

demandas sociais, organizacionais - Atender a demandas de formacido estadual e

ou profissionais. nacional

1.3 Infraestrutura para ensino, 15% |- Analisar a adequacio da infraestrutura para o

pesquisa e administragao. ensino, a pesquisa, a administragao, as condi¢des

laboratoriais ou de pesquisa de campo, areas de
informatica e a biblioteca disponivel para o
Programa.

1.4 Planejamento do Programa | 20% |- Analisar as perspectivas do Curso/Programa com
visando ao atendimento de vistas a seu desenvolvimento futuro, contemplando
demandas atuais ou futuras os desafios da area na producdo e aplicagdo do
de desenvolvimento nacional, conhecimento para atendimento de demandas
regional ou local, por meio da identificadas, seus propositos na melhor formagao
formacdo de profissionais de seus alunos, suas metas quanto a inser¢ao social
capacitados para a solugdo de e profissional mais rica dos seus egressos conforme
problemas e geracdo de os parametros da area. Esse item ndo se aplica a
inovacao. Curso com edicdo tnica.

2. Corpo Docente 10%
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2.1. Perfil do corpo docente, 60%
considerando experiéncia como

- Examinar se o Corpo Docente Permanente (DP) é
composto de forma equilibrada por doutores,
profissionais e técnicos com experiéncia em pesquisa

titulagdo e sua adequagdo a aplicada ao desenvolvimento e a inovagdo, conforme

Proposta do Programa. legislacdo pertinente.

A maioria dos docentes dos programas profissionais
deve ter titulo de doutor, mas é relevante, e deve ser
valorizada, a  experiéncia profissional destes.
Profissionais nio-doutores, dentro dos parametros da
area, devem ter comprovada experiéncia e atuagdo
profissional inovadora.

pesquisador e/ou profissional,

- Em todos os casos esses docentes de experiéncia
profissional devem ser considerados na avaliacdo, assim
como a pertinéncia de sua experiéncia para o Programa.
Verificar e valorizar a participacdo no corpo docente de
membros que agreguem e integrem as duas
caracteristicas anteriores, isto é, docentes que tendo o
perfil de pesquisadores, tém também experiéncia
profissional extra-académica, através do envolvimento
em atividades com organizacdes externas ao meio
académico, com efetiva atuacdo em atividades de
extensdo ou inovagdo. Uma forma de mensurar e
identificar atuacdo integrada nestes dois segmentos é
considerar a producdo bibliografica qualificada e a
producgdo técnica. A participacdo de docentes, com este
perfil, deve ser mais valorizada do que a de docentes
com envolvimento unicamente em atividades
académicas ou profissionais.

Verificar se a formacdo dos docentes é diversificada
quanto aos ambientes e as institui¢cdes. Valorizar os
indicadores de atualizacdo da formacdo, de intercimbio
com outras instituicdes e efetiva atuacdo em inovacdo.
Avaliar, sempre que pertinente ao Programa,
experiéncias e resultados profissionais relevantes,
projecdo nacional e internacional, participacdo em
comissdes especiais, premiacdes e outras atividades
consideradas relevantes na Area.

Analisar a compatibilidade do corpo docente com a(s)
linhas de atuagdo e o perfil do Programa, visando a
identificacdo de eventuais fragilidades ou dependéncia
de membros externos. Verificar se o corpo docente
atende as necessidades de atualizagdo profissional que
dao sentido ao Programa.

Examinar se o Corpo Docente atua em Pesquisa,
Desenvolvimento & Inova¢do (P,D&I) nas linhas de
atuacdo do Mestrado Profissional.
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2.2. Adequacgao da dimensao, 20% |- Verificar o nimero de docentes permanentes (niimero
composicio e dedicagio dos minimo de 10 docentes por ano).

docentes permanentes para o - Analisar o percentual de colaboradores (no maximo de
desenvolvimento das atividades de 40% por ano) em relacdo ao total de docentes.
pesquisa e formagdo do Programa. - Verificar a carga horaria de dedicacdo do docente

permanente ao programa (minimo de 10h semanais a
cada ano por docente).

- Analisar se pelo menos 40% dos docentes
permanentes estejam alocados em apenas um
programa de p6s-graduacao.

- Verificar se hd docentes permanentes que participam
em até 3 programas de pds-graduagdo (maximo de
60%) ou que esteja amparado pela Portarian. 81/2016
da CAPES.

- Verificar se o Programa tem uma base sélida em seu
nucleo de docentes permanentes; apontar se ha
excessiva dependéncia de professores colaboradores
ou visitantes.

- Analisar a estabilidade do corpo docente, identificando
o numero de docentes permanentes, que se
mantiveram durante o quadriénio. Atentar para
mudancas que possam alterar a qualidade da equipe ou
falta de respaldo da IES ao Programa.
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2.3. Distribuigao das atividades de
pesquisa, projetos de
desenvolvimento e inovagio e de
formacao entre os docentes do
Programa.

20%

- Namero de

- Numero de

- Verificar a distribuicdo da carga horaria de ensino,

pesquisa e entre o docente

permanente.

orientacao, corpo

- Analisar a relacdo orientados por orientador.
- Verificar percentagem de docentes permanente em

andamento.

docentes permanentes que foram
responsaveis por disciplinas ministradas no programa
no quadriénio.

docentes permanentes que foram
participantes por disciplinas ministradas no programa
no quadriénio.

- Verificar o nimero de DPs que foram responsaveis por

projetos de atuacdo cientifica/tecnolégica.

- Recomenda-se que a relagdo orientandos/orientador

fique condicionada ao maximo de 12 (doze) alunos
(mestrandos e doutorandos) por orientador,
considerados todos os cursos em que o docente
participa como permanente. Excecdo é aceita nos casos
em que o orientador for bolsista de produtividade CNPgq,
quando este limite pode chegar a 15 (quinze) alunos por
orientador. E recomendado também, que para docentes
com 3 (trés) ou mais anos como permanente no
programa, o nudmero minimo de orientandos
simultaneos nio seja inferior a 2 (dois).

3. Corpo Discente e Trabalhos de
Conclusao

30%

3.1. Quantidade de trabalhos de
conclusio (MP) aprovados no
periodo e sua distribuicio em
relacdo ao corpo discente titulado e
ao corpo docente do Programa

30%

Analisar se a proporc¢ao de trabalhos concluidos
em relacdo ao corpo discente.

Analisar se a proporc¢ao de trabalhos concluidos
em relacdo ao corpo docente permanente.

3.2. Qualidade dos trabalhos de
conclusdo produzidos por
discentes e egressos

50%

- Analisar o vinculo dos trabalhos concluidos as

linhas de atuag¢do do programa.

- Verificar proporc¢ao de discentes que sdo autores

de publicacdes em revistas, livros e outros meios
de divulgacio cientifica ou técnica, como também
a producdo técnica que ndo foi objeto de
publicagio, incluindo egressos. E esperado que o
trabalho de conclusdo gere producao intelectual ou
técnica, com efetiva participacio do discente. A
producdo intelectual e técnica do egresso serd
considerada até trés anos apds a conclusdo do
Curso. No caso de situagdes de sigilo envolvidas no
trabalho  de  conclusdo, recomenda-se o
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fornecimento dessas informagdes na parte textual
do relatério Coleta-CAPES. Destaca-se a
importidncia da divulgacdo e disseminacdo de
conhecimento e inovacdo resultante da producao
técnica.

3.3. Aplicabilidade dos trabalhos 20% | - Examina-se a aplicabilidade do trabalho de
produzidos mestrado desenvolvido junto a empresas, orgaos
publicos ou privados, etc. E importante que o
trabalho de conclusdo gere aplicacio dos seus
resultados. Devem ser informados na parte textual
do médulo do Coleta-CAPES os principais impactos
produzidos, recomendando-se fortemente a
utilizacdo de indicadores quantitativos ou
qualitativos, tipo “antes/depois”.

Recomenda-se que informacoes sobre os trabalhos
de conclusao e sobre a atuacdo do egresso, durante
pelo menos trés anos apds sua titulacdo, sejam
disponibilizadas na parte textual do relatorio, de
maneira objetiva, destacando-se em que condi¢bes
ele foi aplicado. Deve ser dito com clareza qual o
diagnoéstico do problema e quais as solucdes
apontadas, se foram ou ndo implementadas, por
que, e com que resultados.

4. Producao Intelectual 30%
4.1. Publicagdes qualificadas do 25% |- Analisar produgdo bibliografica do corpo
Programa por docente permanente docente permanente sera contabilizada apenas

uma vez, independente do niimero de autores. A
Producio bibliografica é calculada através da
média anual sobre a producio do Sistema Qualis
da Area de Ciéncias Ambientais em periédicos
(ProdPeriédicos), mais a produgdo em
livros/capitulos (ProdLivro) mais a producio
em Eventos (ProdEvento).

Producio em Periddicos (ProdPeriédicos)

A produgido em periddicos é classificada em oito
estratos, excluindo N3o Periddicos Cientificos
(NPC), conforme ilustrados na Tabela 1. Para cada
classificacdo atribui-se pontos entre “0” e “100”.

Tabela 1: Pontuacio atribuida a periddicos

Periodicos Pontos
Al 100
A2 85
B1 70
B2 55
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B3 40
B4 25
B5 10
C 0

A producdo em periddicos (ProdPeridédicos) em
estratos inferiores (B3, B4 e B5) sera contabilizada
até o limite de 20% da produgao total em periédicos.

Producido em livros/capitulos (ProdLivros)

A producdo em livros é classificada em quatro
estratos, excluindo Obras Niao Classificadas (NC)
para avaliagdo como livros, conforme ilustrados na
Tabela 2. Para cada classificacdo atribui-se pontos
entre “0” e “100”.

Tabela 2: Pontuacio atribuida a livros

Livros com editoracao Pontos
L4 100
L3 75
L2 50
L1 25
NC 0

A Area considera livro de autoria tinica ou coletanea
com o mesmo percentual de pontuacdo da obra,
100%, capitulo com 50%, prefacio, apresentacio,
introducdo e posfacio com 25%, e verbete com 10%

da obra.

Tabela 3: Pontuacio atribuida a capitulos de livros
Capitulos de livros com Pontos
editoracio
C4 L4*50%
C3 L3*50%
C2 L2*50%
C1 L1*50%
NC 0,0

Como reconhecimento da producao em livros e
capitulos, a Area de Ciéncias Ambientais duplica o
numero de pontos atribuidos, como no exemplo a
seguir: Um livro classificado como L4 vale 200
pontos e, por sua vez, um capitulo no estrado C4 vale
100 pontos.

A producdao de livros e capitulos em estratos
inferiores (L1 e L2; C1 e C2) é contabilizada até o
limite de 20% de sua producao total.
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Producio em eventos (ProdEventos)

Sao considerados para efeito de pontuacdo da
producdo intelectual trabalhos completos
publicados em eventos de carater cientifico
vinculados as linhas de pesquisa dos Programas e
que tenham autoria conjunta docente e discente.
A pontuacdo de cada artigo publicado em Anais
de eventos ¢é calculada conforme Tabela 4,
multiplicando-se os pontos atribuidos a
publicacdo por um fator de ajuste.

Tabela 4: Pontuacao atribuida a artigos
completos publicados em Anais de Eventos

Estrato Pontuacgao
E4 100

E3 75

E2 50

E1l 25
ENQ 0

Obs.: ENQ= evento nao qualificado

A producio em eventos (ProdEventos) em
estratos inferiores (E1 e E2) sera contabilizada
até o limite de 20% da producgdo total em eventos.

Portanto, na avaliacdo da producdo qualificada a
area considera um indice global de produgdo do
programa, o IndProd, obtido pela soma dos indices
referentes a cada produto.

4.2 Distribui¢do da producdo 25% - Analisar a distribui¢do da produgdo bibliografica
cientifica e técnica ou artistica em do corpo docente permanente de maneira que
relacdo ao corpo docente esteja equitativamente em pelo menos 75% do
permanente do programa. quadro deste.

- Verificar a producdo qualificada do programa
(IndProd), contabilizada no  (item 4.1
(ProdPeriédicos + ProdLivros + ProdEventos) + o
item 4.2 (ProdTécnico), excluindo a producdo
concentrada em 25% dos docentes permanentes
mais produtivos.

4.3. Producio técnica, patentes, 30% - Verificar se os produtos técnicos a serem
inovacdes e outras producoes considerados para qualificacdo sdo
consideradas relevantes. classificados nos seguintes eixos: Eixo 1 -

Produtos e Processos: caracteriza-se pelo
desenvolvimento de produto técnico ou
tecnoldgico, passivel ou ndo de protecao,
podendo gerar ativos de propriedade industrial/
propriedade intelectual; Eixo 2 - Formacdo:
caracteriza-se por atividades de educacao
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relacionadas a diferentes niveis de formacao
profissional, com publico alvo interno ou externo
a instituicdo de origem; Eixo 3 - Divulgacdo da
producdo: atividades relacionadas a divulgacdo
da producgdo; Eixo 4 - Servigos técnicos: servicos
realizados junto a sociedade/instituicdes, orgaos
governamentais, agéncias de fomento,
vinculados a assisténcia, extensdo, producdo do
conhecimento.

Producio Técnica (ProdTécnico)

Tratando-se da avaliagdo de programas de pods-
graduacdo, deve ser contabilizada a producido
técnica desenvolvida no ambito de trabalhos de
Pesquisa e Desenvolvimento ligados as linhas de
pesquisa/atuacdo, enfatizando-se aquelas que
tenham a participagio do corpo discente,
principalmente as aderidas aos trabalhos de
conclusdo de curso defendidas no Programa.

A produgio técnica podera ser classificada nos
seguintes grupos:
Tabela 5: Pontuacgdo atribuida a produtos técnicos

Estratos Pontos
T4 100
T3 75
T2 50
T1 25
NC (%) 0

Obs.: (*) NC: Produto ndo classificado.

A producdo técnica (ProdTécnico) no estrato
inferior (T1 e T2) sera contabilizada até o limite de
20% da producao técnica total.

- A produgdo técnica (ProdTécnico) deve estar
distribuida equitativamente em pelo menos 50%
do quadro docente permanente.

4.4. Articulacao da produgdo 20% |- Considera-se a articulagdo entre a producio

artistica, técnica e cientifica entre artistica, técnica e a publicagdo cientifica qualificada

si e com a proposta do programa. com a Proposta do Programa, Objetivos, Linhas de
atuacdo e Projetos.

5. Insercao Social 30%

5.1. Impacto do Programa 40% | - Averiguar inser¢do do Programa em termos de
area de fronteira, interiorizacdo e de
vulnerabilidade;

- Analisar o acompanhamento dos egressos como
uma sistemdatica do programa, considerando pelo
menos 0s 5 anos subsequentes da conclusdo do

29



Ministério da Educacéo
Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

i i incy Avaliacao
CAPES Diretoria de Avaliagéo e
49.camb@capes.gov.br

curso, nas areas citadas acima

- Avaliar se a formacdo de recursos humanos
qualificados para a sociedade busca atender aos
objetivos definidos para a modalidade Mestrado
Profissional, contribuindo para o desenvolvimento
dos discentes envolvidos no projeto. E aferido o
atendimento obrigatdrio de uma ou mais dimensoes
nas areas educacional; tecnologia e inovacao;
ambiental e legal; nos setores produtivo e de
prestacdo de servicos e; nos niveis local, regional ou
nacional.

- Verificar participagdo em Conselhos de Meio
Ambiente, Desenvolvimento, entre outros,
Comités de Unidade de Conservagao, Comités de
Bacias Hidrograficas.

-Analisar o nimero de cursos de
formacgdo/capacitacdo (inclusive licenciatura)
organizados.

- Examinar o numero de participacdes (como
organizador ou palestrante) em eventos de
iniciativa do PPG, envolvendo instituicdes
publicas, privadas, ONGs, comités e outras.

- Analisar o desenvolvimento de material
didatico e participagdo em atividades de ensino
e pesquisa vinculados a educagao basica.

- Examinar participacdo de docentes em projetos
de extensio ou equivalente junto a
comunidades locais.

- Examinar o numero de participagdes em
programas de radio e televisao.

- Analisar premiacdes ou distingdes recebidas,
derivadas dos trabalhos desenvolvidos no
ambito do Programa.

5.2. Integracdo e cooperagdo com 20% |- Avaliar a participagdo em projetos de cooperagao e
outros Cursos/Programas com intercimbio com outros Programas, dentro das
vistas ao desenvolvimento da pos- modalidades de Profissional. Considera-se,
graduacao. particularmente, a participagdo em projetos de

cooperagdo entre Cursos/Programas com niveis de
consolidacdo diferentes, voltados para a inovacao,
pesquisa, desenvolvimento da pds-graduacdo ou
desenvolvimento economico, tecnoldgico e/ou
social, particularmente em locais com menor
capacitacdo cientifica ou tecnolégica.

5.3. Integracdo e cooperagdo com 20% |- Avaliar a participagdo em convénios ou programas
organizagdes e/ou instituicdes de cooperacdo com organizagdes, conselhos,
setoriais relacionados a area de corporagdes profissionais e instituicdes setoriais,
conhecimento do Programa, com voltados para a inovagdo na pesquisa, o avanco da
vistas ao desenvolvimento de pos-graduacdo ou o desenvolvimento tecnoldgico,
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novas solucoes, praticas, produtos econémico e/ou social no respectivo setor ou
ou servicos nos ambientes regido; a abrangéncia e quantidade de
profissional e/ou académico. organizagdes/instituicdes a que estdo vinculados

os alunos; a introdugdo de novos produtos ou
servigos (educacionais, tecnoldgicos, diagnodsticos,
etc.), no ambito do Curso, que contribuam para o
desenvolvimento local, regional ou nacional.

- Verificar o numero de discentes que sdo
professores da educacdo basica.

- Serdo também consideradas parcerias do PPG com
outros programas ou institui¢des em nivel nacional
ou internacional.

5.4. Divulgacdo e transparénciadas | 20% |- A divulgacdo sistematica do Curso, atualizada,
atividades e da atuacdo do podera ser realizada de diversas formas, com
Programa énfase na manutencdo de pagina na internet. Entre
outros itens, é importante a descricdo publica de
objetivos, estrutura curricular, critérios de selecao
de alunos, corpo docente, produgdo técnica,
cientifica ou artistica dos docentes e alunos,
financiamentos recebidos de agéncias publicas de
fomento e de entidades privadas, parcerias
institucionais, difusdo do conhecimento relevante e
de boas praticas profissionais, entre outros. A
procura de candidatos pelo Curso pode ser
considerada desde que relativizada pelas
especificidades regionais e de campo de atuagao.
Examina-se a divulgacdo dos trabalhos finais,
resguardadas as situacdes em que o sigilo deve ser
preservado, conforme legislacdo pertinente. Por
ocasido do envio dos relatérios para
acompanhamento e avaliacdo o programa devera
apresentar a justificativa para a eventual auséncia
de depdsito de obra, na forma disciplinada por esta
Portaria, motivada pela protecdo ao sigilo
industrial ou ético

- Examinar pagina web atualizada do programa
contendo a apresentacido de sua proposta, area(s)
de concentracao, linhas de pesquisa, corpo docente,
grade curricular, regimento e editais de selecdo.
Valoriza-se a disponibilizagdo dessa pagina em
inglés e espanhol e como um dos requisitos para os
programas candidatos as notas 6 e 7.

- Serd avaliada também a disseminacdo dos
resultados das pesquisas no contexto em que
foram desenvolvidas.
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MESTRADO PROFISSIONAL EM REDE NACIONAL (PROF)*

Quesitos / Itens

Peso

Definicoes e Comentarios sobre o/s

Quesito/Itens
1 - Avaliacdo da Rede e suas
. 20

Associadas

1.1. Articulacgio entre as instituicoes Avaliar qualitativamente com base na

associadas e a coordenacdo do 20 proposta e nas respostas a questdo 4 da

programa. pesquisa com os egressos e a questdes 6 e 8 da
pesquisa com os coordenadores.

1.2. Planejamento global da rede, Verificar a existéncia de planejamento e de

sistematica de avaliacdo e 20 autoavaliacdo como base nas informacdes da

autoavaliagao. proposta do programa.

1.3. Infraestrutura para administracio, Verificar as informacées da proposta do

ensino e demais atividades pertinentes. 20 programa e usar as respostas as questoes 1 e
2 da pesquisa com egressos e as questdes 1 e 2
da pesquisa com coordenadores.

1.4. Critérios e efetividade das normas Verificar as informacées da proposta do

de credenciamento e programa sobre o processo de avaliacdo de

descredenciamento. 20 cada associada (nova ou antiga) e o
atendimento aos critérios de credenciamento
e recredenciamento.

1.5. Implantacdo e atualizacdo da Avaliar qualitativamente com base nas

proposta do programa. 20 informagdes da proposta do programa e nas
respostas a questdo 9 da pesquisa com
coordenadores.

2 - Discentes e Egressos 40

2.1. Processos de sele¢do e de avaliacao Avaliar qualitativamente a exceléncia e rigor

de discentes. 15 dos critérios nacionais de selecdo e de
avaliacdo de discentes.

2.2. Fluxo discente: quantidade de Avaliar a partir dos indicadores fornecidos

ingressantes, evasao e prazo de 7 pela Capes.

conclusao (por associada e no total

rede).

2.3. Qualidade dos trabalhos finais: Avaliar qualitativamente a partir de amostra

adequacao dos trabalhos a proposta do de trabalhos (proporcional ao numero de

curso e sua divulgacao. 60 egressos no periodo de avaliacdo) tendo em
vista os parametros de qualidade definidos
pela area. Verificar se os trabalhos finais estio
disponiveis no site do programa.

3 - Corpo Docente 20

3.1. Adequagdo da dimensdo, Verificar a adequagio do niimero minimo de

composicdo e dedicagdo dos docentes docentes, seu regime de trabalho, os vinculos

permanentes para o desenvolvimento 20 dos docentes com outros PPG, a proporgao de

das atividades de formacao
considerando-se o programa e as
instituicdes associadas.

colaboradores em relagdo ao total de docentes
e a carga horaria dedicada ao programa.
Considerar as respostas a questio 3 da
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pesquisa com os egressos e as questdes 3, 4 e
5 da pesquisa com os coordenadores.

3.2. Compatibilidade do corpo docente Verificar a formacdo e atuacdo dos docentes

com a proposta, considerando-se suas 50 para avaliar se sua experiéncia atende a

atividades de ensino, pesquisa, proposta curricular; avaliar a distribuicdo das

orientacao. atividades de ensino e orientacao.

3.3. Producao intelectual. 30 Avaliar o conjunto da produc¢do por associada
esta alinhado a proposta do programa.

4 - Insercao Social 20

4.1. Importancia do curso na atuacao Utilizar as respostas as questdes 5 e 6 da

profissional dos egressos. 60 pesquisa com 0s egressos e as respostas as
questdoes 7, 10 e 11 da pesquisa com os
coordenadores.

4.2. Politicas de divulgacdo e Avaliar qualitativamente as informacdes

transparéncia das atividades e da 40 existentes no site do programa.

atuacdo do programa.

*Os questionarios referentes a pesquisa com egressos e coordenadores de PROF estdo
disponiveis ao final deste documento, nos Anexos I e Il respectivamente. A area podera utilizar
a ficha e os questionarios do Mestrado Profissional em Rede Nacional (PROF) para avaliar as
associagcdes com 6 ou mais instituicoes.

IV. CONSIDERACOES E DEFINICOES SOBRE INTERNACIONALIZACAO/INSERCAO
INTERNACIONAL

a. Descricao do grau de internacionalizacao da area

A internacionalizacdo dos Programas de Pés-graduacio na Area de Ciéncias Ambientais pode
ser compreendida em dois aspectos: sua inser¢do internacional e as acbdes que visam a
internacionalizacdo do programa. A insercdo internacional resulta da qualidade dos periédicos
adotados para divulgacdo dos resultados das pesquisas e o reconhecimento internacional pelos
pares, registrado pelas citacdes das publicacdes do corpo docente e discente do programa.
Ressalta-se ainda a participacdo do corpo docente em comités editoriais e em editoria de
periddicos de circulacdo internacional; participacdo em diretorias de associagdes cientificas
internacionais e participacdo em projetos de pesquisa envolvendo grupos de pesquisa de
instituicOes estrangeiras.

No que se refere as agdes de internacionalizacdo, os programas devem demonstrar: (i) a
proporcdo de docentes participando como visitantes em programas de IES estrangeiras; (ii) a
proporcdo de docentes com estagio pos-doutoral em IES estrangeiras; (iii) recepcio de
professores visitantes estrangeiros no quadriénio; (iv) interciAmbio de alunos com IES
estrangeiras, sobretudo através de bolsas-sanduiche; (v) recepcdo de alunos de origem
estrangeira no Programa; (vi) oferta de cursos ou disciplinas em outros idiomas; (vii)
participacdo de docentes em eventos cientificos de carater internacional; e (viii) programas de
cooperacdo e/ou financiamento internacional de atividades de p6s-graduacao.

Consideracdes a respeito dos critérios da area para atribuicio de notas 6 e 7
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As notas 6 e 7 sdo reservadas exclusivamente para programas com doutorado, classificados
com nota 5 na primeira etapa de realizacdo da avaliagcdo quadrienal, e apresentem desempenho
equivalente ao de centros internacionais de exceléncia da Area, e tenham um nivel de
desempenho altamente diferenciado em relagio aos demais programas da Area.

Os diferenciais de alta qualificacio e desempenho, e de forte lideranca nacional para os
programas atingirem a nota 6 e 7 envolvem: (i) nivel de qualificacdo, de producido e de
desempenho equivalentes ao dos centros internacionais de exceléncia na formagdo de recursos
humanos; (ii) consolidagdo e liderang¢a nacional do programa como formador de recursos
humanos para a pesquisa e a pds-graduacdo; e (iii) inser¢do e impacto regional e nacional do
programa, integracdo e solidariedade com outros programas com vistas ao desenvolvimento
da pesquisa e da pés-graduacao e visibilidade e transparéncia dada a sua atuacao.

Quanto a lideranca na Area, os programas devem demonstra-la por meio de atragdo de alunos
de diferentes regides do pais e de outros paises; da proporcdo de docentes permanentes
participando de comités de area no CNPq, DECIT, FINEP, CAPES e de agéncias de fomento
internacionais e nacionais; das premiac¢des, nacionais ou internacionais, recebidas pelos
docentes permanentes, que tenham relagdo com as atividades de pesquisa e orientacdo; da
proporcdo de docentes permanentes participando de diretorias de associagdes cientificas
nacionais e internacionais; da participacdo de docentes permanentes em cargos relevantes
para a politica nacional nas areas associadas aos programas, em especial da educagao, saidde e
ciéncia e tecnologia.

Com relacdo a nucleagdo, os programas devem demonstrar a participacdo de egressos em
atividades de ensino de graduacdo em outras IES da regido, em outras regides do pais ou em
paises com menor grau de desenvolvimento na pés-graduacdo; em atividades de ensino de
pos-graduacdo em outras IES da regido, em outras regides do pais ou em paises com menor
grau de desenvolvimento na pods-graduacdo; em atividades de pesquisa em outras IES da
regido, em outras regides do pais ou em paises com menor grau de desenvolvimento na pés-
graduacao.

% DPs como visitante ou convidado para atividades (cursos, disciplinas e palestras) em
instituicdes estrangeiras.

Numero de pesquisadores internacionais como visitante ou convidado para atividades (cursos,
disciplinas e palestras) no PPG.

% DPs que realizaram pés-doutoramento em instituicdo estrangeira no quadriénio.

% DPs com orientacdo, coorientacdo ou supervisdo de dissertacdes, teses e estagios de
estrangeiros.

Numero de dissertacdes e teses com orientacdo e coorientacdo por pesquisadores de
institui¢cOes internacionais.

% DPs com participagdo em projeto de pesquisa entre grupos brasileiros e estrangeiros que
fortalecem a mobilidade discente e docente.

% DPs com captacdo de recursos de agéncias internacionais para execucdo de projetos de
pesquisa, ensino e extensao.

Numero de discentes do programa participantes em atividades internacionais (projetos de
pesquisa, de extensdo, cursos, palestras, disciplina).

% de disciplinas ofertadas em idioma estrangeiro durante o quadriénio.

% de publicagdes cientificas dos DPs, qualificadas no estrato superior, em coautoria com
pesquisadores de instituicdes internacionais.

Indicadores de lideranca:

% de discentes de diferentes regides do pais e de outros paises.
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% de docentes permanentes participando de comités de drea no CNPq, DECIT, FINEP, CAPES e
de agéncias de fomento internacionais e nacionais.

% de docentes permanentes com premiag¢des, nacionais ou internacionais, que tenham relacao
com as atividades de pesquisa e orientacio.

% de docentes permanentes participantes de diretorias de associacdes cientificas nacionais e
internacionais.

% de docentes permanentes em cargos relevantes para a politica nacional nas areas associadas
aos programas, em especial da educacdo, saude e ciéncia e tecnologia.

Indicadores de nucleacao:

% de participacdo de egressos em atividades de ensino de graduacao e de pds-graduacdo em
outras IES da regido, em outras regides do pais ou em paises com menor grau de
desenvolvimento na pds-graduacdo.

% de participacdo de egressos em atividades de pesquisa em outras IES da regido, em outras
regides do pais ou em paises com menor grau de desenvolvimento na pds-graduacio.
Indicadores de solidariedade:

Atuacdo em rede e/ou parcerias para fortalecimento da pds-graduacao por meio de cooperacdo
ou associacdo com IES e por programas, como Minter e Dinter, em regides do pais ou em paises
com menor grau de desenvolvimento na p6s-graduagao.

Atuagdo em drgdos do Governo ou Ndo-Governamentais para transmissdo de conhecimento ou
tecnologia.

A Area, como todas as demais, enfatiza que serdo observadas as seguintes recomendacoes:

As notas 6 e 7 serado reservadas exclusivamente para os programas com doutorado que
obtiveram nota final 5 e conceitos MB em todos os quesitos da ficha de avaliacdo e que
atendam, necessariamente, as seguintes condigdes:

e Desempenho equivalente ao dos centros internacionais de exceléncia na area;

e Nivel de desempenho diferenciado em relacdo aos demais programas da area;

e Solidariedade;

¢ Nucleacdo

e Nota 6: predominio de conceito MB nos itens de todos os quesitos da ficha de
avaliacdo, mesmo com eventual conceito B em alguns itens.

e Nota 7: Conceito MB em todos os itens de todos os quesitos da ficha de avaliagao.
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ANEXO | - Pesquisa com egressos MP em rede

Parabéns por ter concluido o Mestrado. Gostariamos de ter sua colaboragdo para aprimorarmos o
curso que realizou e, para isso, solicitamos que responda as questdes abaixo. Demora 2 minutos.
N&o existe resposta certa para as questdes. Apds responder todas as questbes, por favor, clique
em submeter.

Obrigado pela colaboragéo e sucesso na carreiral

1) Avalie a infraestrutura dedicada a gestao do curso - secretaria, coordenacdao, etc

() Totalmente inadequada

() Com algumas inadequagdes
() Adequada

() Muito Boa

() Excelente

2) Avalie a infraestrutura para ensino usadas no curso - salas de aula, biblioteca, servicos de
videoconferéncia, laboratérios, etc

() Totalmente inadequada

() Com algumas inadequagdes
( ) Adequada

() Muito Boa

() Excelente

3) Avalie o corpo docente do curso

() Totalmente inadequado
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() Com algumas inadequacdes
() Adequado
() Muito Bom

() Excelente

4) Frequéncia de contato presencial ou por meio eletrdnico com docentes e discentes de outras
instituicbes da rede ao longo do curso

(' ) Muito reduzida

( ) Reduzida

( ) Regular

() Frequentemente

() Muito frequentemente

5) Avalie quanto sua postura como professor/profissional mudou em razao da conclusédo do curso

() Estou muito pior
() Estou pior

() Estou igual

() Estou melhor

() Estou muito melhor

6) Avalie a importancia do curso para o seu avango na carreira de professor/profissional

(' ) Muito pouco importante
() Pouco importante
() Indiferente

() Muito Importante
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7) Recomendaria o curso?
( ) Certamente ndo

() Néo
() Talvez
( )Sim

() Certamente Sim

8) Qual curso concluiu?

9) Use o espaco abaixo para incluir comentarios sobre qualquer aspecto relacionado ao curso que
concluiu:
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ANEXO Il - Mestrado Profissional em Rede: Pesquisa com coordenadores de associadas

Esta pesquisa tem como objetivo obter subsidios para o processo de avaliagdo do programa que
participa. E importante que suas respostas expressem a realidade a fim de que possamos
consolidar a presente sistematica de autoavaliagcdo. Se desejar, consulte seus colegas do curso
de sua institui¢do. E necessario que responda todas as questdes. Agradecemos sua colaboragao.

*Obrigatério

1. Avalie a infraestrutura fisica (salas de aula, secretaria, biblioteca, salas multiuso, instalacdes
sanitarias, etc.) do curso na sua IES *

( ) Totalmente inadequada

() Com algumas inadequagdes
() Adequada

() Muito boa

() Excelente

2. Avalie os recursos disponiveis na sua IES para interacdo (pessoal ou eletrbnica) com outras
IES associadas. *

() Totalmente inadequados
() Com algumas inadequagdes
() Adequados

(' ) Muito bons

() Excelentes

3. Avalie o tamanho do corpo docente do curso na sua IES para a manutencéo e a qualidade das
atividades do curso. *

() Muito reduzido
() Reduzido
() Sem folga
() Adequado

() Muito adequado
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4. Avalie a dedicacdo do corpo docente do curso na sua IES para a manutencdo e a qualidade
das atividades do curso. *

() Totalmente insuficiente
() Insuficiente
() Adequada
() Muito boa
( ) Excelente

5. Avalie o perfil (formacdo e experiéncia) do corpo docente do curso na sua IES para a
manutenc¢éo e a qualidade das atividades do curso. *

() Totalmente inadequado
() Inadequado

() Com limitagdes

() Muito bom

() Excelente

6. Avalie a importancia da colaboragéo entre as IES da rede para o bom andamento do curso *
() Muito pouco importante
() Pouco importante
() Indiferente
() Importante

() Muito importante

7. Avalie a qualidade da formacao discente do curso *
() Muito fraca
( ) Fraca
() Adequada
() Muito boa

() Excelente
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8. Avalie a qualidade da articulacéo entre as IES associadas e a coordenac¢éo geral da rede *
() Muito inadequada
() Com limitacdes
() Adequada
() Muito boa

() Excelente

9. Avalie o grau de dificuldade de gesté@o do curso na sua instituicdo. *
() Muito dificil
() Dificil
() Nem dificil, nem facil
() Fécil

() Muito facil

10. Avalie a importancia profissional do curso para os egressos. *
() Muito pouco importante
() Pouco importante
() Indiferente
() Importante

() Muito importante

11. Avalie a contribui¢éo do curso para a atuacdo profissional do discente *
() Muito reduzida
( ) Fraca
() Regular
( )Boa

() Muito boa
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12. Recomendaria o curso? *
( ) Certamente ndo
( ) Néao
() Talvez
() Sim

() Certamente sim

13. Indique qual o programa que participa como coordenador *

14. Use o espaco abaixo para incluir comentarios sobre qualquer aspecto relacionado ao curso
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