Boletim UNIRIO n° 03, de 14 de fevereiro de 2025.

ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 03 DE 14.02.2025
RESOLUCOES

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), no uso das atribuicdes que |he foram conferidas
pelas normas estatutarias e regimentais, em conformidade com o
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, RESOLVE
promulgar, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE), as seguintes Resolucgdes:

N° 5.920, de 05.02.25 - Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
Assistente A, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area
de Conhecimento/Disciplina: Reumatologia/Semiologia e
Propedéutica do Adulto I/ Semiologia e Propedéutica do Adulto II,
do Departamento de Medicina Geral, do Centro de Ciéncias
Biolégicas e da Saude (CCBS), no qual foram aprovados os
candidatos abaixo relacionados:

COLOCAQAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° Lugar Marcelo Torres Gongalves 7,3 (sete inteiros e trés
décimos)
2° Lugar Daniel de Alvarenga Salem |7,0 (sete inteiros)
Sugui

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.002251/2024-61).

N° 5.921, de 05.02.25 — Art. 1° Fica aprovada por mais doze meses, a
partir de 25/03/2025, a prorrogacdo do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
Adjunto A, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/  Disciplina(s): Ciéncias Bioldgicas/Ecologia,
do Departamento de Ecologia e Recursos Marinhos, do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS). Art. 2° Esta Resolucéo
entra em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.004959/2023-
76).

N° 5.922, de 05.02.25 — Art. 1° Fica aprovada por mais doze meses, a
partir de 07/03/2025, a prorrogacdo do prazo de validade do
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Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
Assistente A, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area
de Conhecimento/Disciplina(s): Museologia e Artes-Museologia e
Arte Ocidental 3-Museologia e Arte Ocidental 4-Museologia e Arte
Brasileira 3, do Departamento de Estudos e Processos
Museoldgicos, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCH).
Art. 2° Esta Resolucé&o entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.004019/2023-87).

N° 5.923, de 05.02.25 — Art. 1° Fica aprovada por mais doze meses, a
partir de 07/03/2025, a prorrogacdo do prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
Adjunto A, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/ Disciplina(s): Educacdao de Pessoas Jovens
e Adultas, Educacao Popular e Movimentos Sociais e Educacéao e
Sociologia, do Departamento de Fundamentos da Educacao, do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCH). Art. 2° Esta
Resolucdo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.004772/2023-72).

N° 5.924, de 05.02.25 - Art. 1° Fica aprovada por mais doze
meses, a partir de 07/03/2025, a prorrogacao do prazo de

validade do Processo Seletivo Simplificado para
Professor Substituto Adjunto A, em regime de trabalho
de 40 horas semanais, na Area de Conhecimento/
Disciplina(s): Psicologia-Psicologia da Infancia-Psicologia e
Educacdo-Pensamento e Linguagem/Psicologia da
Infancia-Psicologia e Educacdo-Pensamento e

Linguagem-Introducdo a Psicologia, do Departamento de
Fundamentos da Educacdo, do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais (CCH). Art. 2° Esta Resolugcdo entra
em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.004773/2023-
17).

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), em
sessdo ordinaria realizada no dia 5 de fevereiro de 2025, aprovou e
promulgou as seguintes Resolucgdes:

N° 5,926, de 05.02.25 - Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
Adjunto A, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
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Conhecimento/Disciplina: Vegetais Criptogamicos/Biologia
Vegetal |, do Departamento de Botéanica, do Centro de Ciéncias
Biol6gicas e da Saude (CCBS), no qual foram aprovados os
candidatos abaixo relacionados:

COLOCAC}AO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL
1° [ugar Rodrigo Tomazetto de Carvalho | 8,4 (oito inteiros e quatro
décimos)
2° lugar Suema Branco 7,7 (sete inteiros e sete
décimos)

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.003724/2024-48).

N° 5,927, de 05.02.25 - Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
Adjunto A, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina: Histéria/Teoria da Histéria e Metodologia
da Histéria, do Departamento de Histéria, do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais (CCH), no qual foram aprovados os candidatos
abaixo relacionados:

COLOCACAO | CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL

1° lugar Hugo Ricardo Merlo 9,7 (nove inteiros e sete
décimos)

2° lugar Caroline Aparecida Guebert |9,5 (nove inteiros e cinco
décimos)

3° lugar Manuela Rodrigues Fantinato | 7,8 (sete inteiros e oito
décimos)

4° lugar Amanda de Mello Calabria 7,3 (sete inteiros e trés
décimos)

5°lugar Marlon Ferreira dos Reis 7,1 (sete inteiros e um décimo)

Art. 2° Esta Resolucé&o entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.002570/2024-77).

N° 5,928, de 05.02.25 —Art. 1° Fica aprovada por mais doze meses, a
partir de 05 de janeiro de 2025, a prorrogacéao do prazo de validade
do Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor do
Magistério Superior Assistente A, em regime de Dedicacao
Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina:
Cenografia/Desenho, do Departamento de Cenografia, do Centro de
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Letras e Artes (CLA). Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir
desta data. (Processo n° 23102.004384/2022-19).

N° 5.929, de 05.02.25 — Art. 1° Fica aprovada por mais doze meses, a
partir de 04 de janeiro de 2025, a prorrogacéao do prazo de validade
do Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor do
Magistério Superior Adjunto A, em regime de Dedicacao Exclusiva,
na Area de Conhecimento/Disciplina: Letras/Linguistica, do
Departamento de Processos Técnico-Documentais, do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais (CCHS). Art. 2° Esta Resolucéo
entra em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.004771/2022-
47).

N° 5.930, de 05.02.25 — Art. 1° Fica aprovada por mais 12 (doze)
meses, a partir de 07 de fevereiro de 2025, a prorrogacéo do prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto Adjunto A, em regime de trabalho de 20 horas semanais,
na Area de Conhecimento/ Disciplina(s): Ciéncias da Salde /
Epidemiologia/Saude Publica/Ambiente e Saude, do Departamento
de Saude Coletiva, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
(CCBS). Art. 2° Esta Resolugcao entra em vigor a partir desta data.
(Processo n°23102.003783/2023-35).

N° 5931, de 05.02.25 — Art. 1° Fica aprovada a reestruturacéao
curricular do Programa de Pés-Graduacdo em Biblioteconomia,
do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (CCH/UNIRIO), assim como o
Regulamento que a esta acompanha. Art. 2° Esta Resolucédo entra
em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO
revogando todas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102.004423/2024-31).

N° 5.932, de 05.02.25 — Art. 1° Fica aprovada a reestruturacéao
curricular do Programa de POs-Graduacdo em Enfermagem e
Biociéncias, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (CCBS/UNIRIO),
assim como o Regulamento que a esta acompanha. Art. 2° Esta
Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da
UNIRIO, revogando todas as disposi¢cdes em contrario. (Processo
n° 23102.005766/2024-13).
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N° 5.933, de 05.02.25 — Art. 1° Fica aprovada a criacédo do Curso de
Pos-Graduacéo Lato Sensu Especializacdo em Financas, do Centro
de Ciéncias Juridicas e Politicas, da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (CCJP/UNIRIO), assim como o
Regulamento e o Projeto Pedagodgico Curricular que a esta
acompanham. Art. 2° Esta Resolugc&o entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim da UNIRIO, revogando todas as
disposicbes em contrario. (Processo n° 23102.004893/2022-
33).

PORTARIAS

Ne 128, de 03.02.25 — Art. 1° Dispensa DAVI DA SILVEIRA BARROSO
ALVES, SIAPE n° 10***50, CPF n° *** 461.***-81, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, Adjunto, nivel 02, de
substituir o Titular da Coordenacdo do Curso de Mestrado
Profissional em Saude e Tecnologia no Espag¢o Hospitalar - cédigo
CAPES 31021018022F8, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 22 de janeiro
de 2025. (Processo n°23102.000161/2025-17).

Ne 129, de 03.02.25 — Art. 1° Designa PRISCILLA ALFRADIQUE DE
SOUZA, SIAPE n° 16***23, CPF n° *** 491 .***-38, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, Adjunto, nivel 02, para
substituir o Titular da Coordenacé&o do Curso Mestrado Profissional
em Saude e Tecnologia no Espaco Hospitalar - caodigo
CAPES 31021018022F8, do Centro de Ciéncias Biologicas e da
Saude, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data. (Processo n° 23102.000161/2025-
17).

Ne 130, de 03.02.25 — Art.1° Dispensa RODOLFO LIBERATO DE
NORONHA, SIAPE n° 19***06, CPF n° ***205.***-30, ocupante do
cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, na Classe
de Adjunto, nivel 02, de substituir o titular do Departamento de
Fundamentos em Ciéncias Juridicas, Politicas e de Administracao,
do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data. (Processo n° 23102.005846/2024-
79).
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Ne 131, de 03.02.25 — Art. 1° Dispensa TAISSA SALLES ROMEIRO,
matricula SIAPE n° 15***64, CPF n° *** 438.***-34, ocupante do cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior, Adjunto, nivel 03, da
funcdo gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de
Fundamentos em Ciéncias Juridicas, Politicas e de Administracao,
do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas. Art. 2° Designa
RODOLFO LIBERATO DE NORONHA, SIAPE n° 19***06, CPF
ne *** 205**.30, ocupante do cargo efetivo de Professor do
Magistério Superior, na Classe de Adjunto, nivel 02, para exercer a
funcao gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de
Fundamentos em Ciéncias Juridicas, Politicas e de Administracéo,
do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas. Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor a partir da publicacdo em D.O.U. (Processo
n° 23102.005846/2024-79).

N° 132, de 04.02.25 — Art. 1° Desigha JANE SANTOS DA SILVA,
matricula SIAPE n° 20***36, CPF n° ***790.04*-** para funcdo de
Coordenadora do Nucleo de Estudos Afro Brasileiros e Indigenas
(NEABI). Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta
data. (Processo n° 23102.000578/2023-18).

N° 133, de 04.02.25 - Art. 1° Designa CLAUDIA MIRANDA,
matricula SIAPE n° 16***14, CPF n° ***681.05*-**, para funcdo de
Coordenadora Cientifica do Nucleo de Estudos
Afro Brasileiros e Indigenas (NEABI). Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.000578/2023-
18).

N° 134, de 04.02.25 — Art. 1° Designa ANA PAULA DE OLIVEIRA
SCIAMMARELLA, matricula SIAPE n° 10***79, CPF n° ***,070.32*- **,
como representante Docente do Nucleo de Estudos
Afro Brasileiros e Indigenas (NEABI). Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.000578/2023-
18).

N° 135, de 04.02.25 — Art. 1° Designa MONICA CARLA GONCALVES
DE BRITO MOTA, matricula SIAPE n° 24***88, CPF n° *** 511.26*-**,
como representante Técnico-Administrativo no Nucleo de Estudos
Afro Brasileiros e Indigenas (NEABI). Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.000578/2023-
18).
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N° 136, de 04.02.25 — Art. 1° Outorga mandato de 01 (um) ano aos
Representantes Discentes de Centros Académicos junto ao
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS)

e Titular: DENILSON FRANCA MARTINS, matricula 20202130074
Suplente: Nao informado

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET)

e Titular: THAIS DA SILVA FERREIRA, matricula 20201220034
Suplente: Nao informado

Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCH)

e Titular: DANIELLE GILABERTE DE ALMEIDA, matricula
20182332022
Suplente: Nao informado

Centro de Letras e Artes (CLA)

e Titular: VICTOR ANDRE RODRIGUES BORGES PEREIRA,
matricula 20221424008
Suplente: Nao informado

Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas (CCJP)

e Titular: BEATRIZ DA CONCEICAO DA SILVA, matricula
20241530053
Suplente: Nao informado

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data e revoga a Portaria
GR N° 942, de 27 de novembro de 2023.

N° 137, de 04.02.25 — Art. 1° Outorga mandato de 01 (um) ano aos
Representantes Discentes de Centros Académicos junto ao
Conselho Universitario (CONSUNI).

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS)

e Titular: LARYSSA BARROS FERREIRA, matricula 20241117023
Suplente: Nao informado
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Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET)

e Titular: DANIEL AUGUSTO QUEIROZ FONSECA DE MORAES,
matricula 20201230018
Suplente: Nao informado

Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCH)

e Titular: FLAVIA MARTINS GAMBOA, matricula 20241313062
Suplente: Nao informado

Centro de Letras e Artes (CLA)

e Titular: HEITOR CARVALHO POROROCA DE ALMEIDA,
matricula 20242423010
Suplente: Nao informado

Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas (CCJP)

e Titular: LAURA FRANCISCA SODRE DE SOUZA DO CARMO,
matricula 20241530020
Suplente: Nao informado

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data e revoga a Portaria
GR N° 941, de 27 de novembro de 2023.

N° 138, de 04.02.25 - Art. 1° Outorga mandato de 01 (um)
ano a Discente MARIA BARBOZA FORMIGA VARGAS,
matricula 202*****024, como representante titular do Diretorio
Central dos Estudantes (DCE) Lucia Maria de Souza, junto
ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data e revoga a Portaria
GR n° 989, de 21 de dezembro de 2023.

N° 139, de 04.02.25 — Art. 1° Institui a Comiss&do de Monitoramento e
Avaliacdo, responsavel pelo monitoramento do conjunto de
parcerias celebradas, mediante Termo de Colaborag&o, Termo
de Fomento, ou Acordo de Cooperacao, entre a Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) e as organizacdes da
sociedade civil e/ou Fundacbes. Art. 2°Ficam designados,
para desempenhar a atividade de monitoramento, avaliacao
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e elaboracdo de indicadores, referente as parcerias indicadas no
Art. 1°, os servidores:

e JEREMIAS DA CUNHA LEMOS GARCIA, SIAPE 16***60,
CPF***.033.***-59 (Presidente);

e SIDNEY CUNHA DE LUCENA, SIAPE 25**048,
CPF *** 475 ***-33;

e VICENTE AGUILAR NEPOMUCENO DE OLIVEIRA,
SIAPE 18***47, CPF*** .428.***-40;

e ALINE VIEIRA DOS SANTOS, SIAPE  19***9Q,
CPF *** 127 ***-65;

° CLAYTON FRANCO RIBEIRO, SIAPE 16***36,
CPF *** 664.***-07,

e BRUNO CARVALHO DA SILVA, CPF ***.289.***-03
(Secretario)

Art. 3° Fica revogada a Portaria GR n° 065, de 01 de janeiro
de 2025. Art. 4° Esta Portaria entra em vigor nesta data e tera
validade por 02 (dois) anos.

N° 140, de 04.02.25 — Art. 1° Designa os servidores JEREMIAS DA
CUNHA LEMOS GARCIA, SIAPE 16***60, CPF ***.033.42*-*, como
Procurador, CLEONICE ALVES DE MELO BENTO, SIAPE 11***68,
CPF ***400.71*-**, como Responsavel Técnico, CARLOS HENRIQUE
SOARES CAETANO, SIAPE 25***67, CPF ***467.95** como
Responséavel Técnico, CARLOS EDUARDO RIBEIRO DE MELLO,
SIAPE 18***80, CPF ***153.92*-** como Responsavel Técnico e
MARCELO DE MIRANDA CUNHA, SIAPE 1***42, CPF ***671.20*-**,
como Responsavel Técnico do Sistema de Controle de Produtos
Quimicos (SIPROQUIM2) da Policia Federal. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor a partir desta data.

N° 141, de 05.02.25 — Art. 1° Designa FABIANA DA COSTA FERRAZ
PATUELI LIMA, SIAPE 16***58, CPF ***.343.61*-** para a funcéo de
Gestor do Projeto INCENTIVA RIO, proveniente da parceria
celebrada com a OSC INSTITUTO CARIOCA DE ATIVIDADES,
Processo 23102.003101/2023-94. Art. 2° S&o atribui¢cdes do Gestor:

| - Acompanhar e fiscalizar a execucédo da parceria;
Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos
gque comprometam ou possam comprometer as atividades ou
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metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serao
adotadas para sanar os detectados;

[Il - Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacéao
de contas final, levando em consideracdo o conteudo do relatério
técnico de monitoramento e avaliacdo de que trata o art. 59, da Lei
n°13.019/2014;

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliacao;

V - Cumprir e fazer cumprir as demais determinacdes contidas
na Lei n®13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto n° 8.726, de 27
de abril de 2016.

Art. 3° Esta Portaria revoga integralmente a Portaria GR n° 880,
de 17 de novembro de 2023. Art. 4° Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

N° 142, de 06.02.25 — Art. 1° Desigha LUCIANA MIRANDA TEIXEIRA,
matricula SIAPE n° 12**77, CPF n° ***283*%*-03, ocupante do
cargo Administrador, na classe E-407, para exercer a funcao
gratificada (FG-2) de Recenseador Institucional, da Proé-Reitoria
de Planejamento. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da
publicacao em D.O.U. (Processo n°23102.000089/2025-28).

N° 143, de 06.02.25 — Autoriza o afastamento do pais, com dnus
limitado, do servidor CLIFFORD HILL KORMAN, matricula SIAPE
n° 11.***-20, CPF n°: 738.*** ***.68, ocupante do cargo de Professor
Associado 2 D, lotado no DEM - Departamento de Educacéo
Musical, no periodo de 01 de marco a 31 de agosto de 2025,
incluindo transito, para realizacdo de Pdés-Doutorado na Griffith
University — Brisbane -Queensland - Australia. (Processo
n° 23102.000094/2025-31).

N° 144, de 06.02.25 — Art. 1° Dispensa FRANCISCO RAMOS DE
FARIA, matricula SIAPE n° 13***84, CPF n°® **107.***-04,
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério
Superior, Titular, da funcédo gratificada (FG-1) de Chefe do
Departamento de Fundamentos da Educagcdo, do Centro
Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Designa PALOMA REZENDE
DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 17***51, CPF n° *** 815.***.70,
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior,

10
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Adjunto, nivel 02, para exercer a Funcao Gratificada (FG-1)
de Chefe do Departamento de Fundamentos da Educacao, do
Centro Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 3° Esta Portaria entra
em vigor a partir da publicacio em D.O.U. (Processo
n° 23102.000162/2025-61).

N° 145, de 06.02.25 — Art. 1° Dispensa ELISANGELA DA SILVA
BERNARDO, matricula SIAPE n° 19***74, CPF n° *** 458.***.70,
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior,
Associado, nivel 02, de substituir o titular do Departamento de
Fundamentos da Educacdo, do Centro Ciéncias Humanas e
Sociais. Art. 2° Designa LUCIA MARIA DE FREITAS PEREZ,
matricula SIAPE 18**71, CPF n° ***143.***-9]1, ocupante do cargo
efetivo de Professor do Magistério Superior, Associado, nivel 02,
para substituir o titular do Departamento de Fundamentos da
Educacdo, do Centro Ciéncias Humanas e Sociais, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor nesta data. (Processo n° 23102.000162/2025-61).

N° 146, de 06.02.25 — Art. 1° Dispensa KELVIN DOS SANTOS
FALCAO KLEIN, matricula SIAPE n° 21***46, CPF n°® *** 629 ***.63,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Classe de
Adjunto, nivel 04, da funcdo de Coordenador Titular (FCC) do
Curso de Bacharelado em Letras - Codigo e-MEC 1101759 - Turno
Noturno, do Centro de Letras e Artes. Art. 2° Designa CARLA
DA SILVA MIGUELOTE, matricula SIAPE n° 29***02, CPF
no *** 687.***-39, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, na Classe de Adjunto, nivel 04, para exercer a funcao de
Coordenador Titular (FCC) do Curso de Bacharelado em
Letras - Codigo e-MEC 1101759 - Turno Noturno, do Centro de
Letras e Artes. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data
de publicacdo no Diario Oficial da Unido. (Processo
n° 23102.000069/2025-57).

N° 147, de 06.02.25 — Art. 1° Dispensa MARIA JOSE CARDOSO
LEMOS, matricula SIAPE n° 21***46, CPF n°® *** 935.***-30, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, na Classe de
Associado, nivel 02, de substituir o Titular da Coordenacdo do
Curso de Bacharelado em Letras - Codigo e-MEC 1101759 - Turno
Noturno, do Centro de Letras e Artes. Art. 2° Designa JULIA
VASCONCELOS STUDART, matricula SIAPE n° 20***84, CPF
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n° *** 639.**.00, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, na Classe de Adjunto, nivel 04, para substituir o Titular da
Coordenacdo do Curso de Bacharelado em Letras - Cdédigo
e-MEC 1101759 - Turno Noturno, do Centro de Letras e Artes, em
seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 3° Esta Portaria entra
em vigor nesta data. (Processo n° 23102.000069/2025-57).

N° 148, de 06.02.25 — Art. 1° Dispensa CARMELA CORREA SOARES,
matricula SIAPE n° 23***70, CPF n° *** 223 ***.82 ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, Associado, nivel 02, de
substituir o Titular da Coordenacdo do Curso de Licenciatura em
Teatro - Codigo e-MEC 15778 - Turno Integral, do Centro de Letras e
Artes. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 29 de novembro
de 2024. (Processo n° 23102.000015/2025-91).

N° 149, de 06.02.25 — Art. 1° Designa KARINA RIBEIRO YAMAMOTO,
matricula SIAPE n° 10***33, CPF n° *** 376.***-38, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, Adjunto, nivel 01, para
substituir o Titular da Coordenacédo do Curso de Licenciatura em
Teatro - Codigo e-MEC 15778 - Turno Integral, do Centro de Letras e
Artes, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data. (Processo n°® 23102.000015/2025-
91).

N° 150, de 06.02.25 — Art. 1° Designa MARCELO LEONARDO DOS
SANTOS RAINHA, matricula SIAPE n° 16***79, CPF n° *** 991 ***-00,
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior,
Associado, nivel 02, para substituir o titular da Direcdo (CD-04) da
Escola de Matematica, do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia,
em seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data. (Processo n° 23102.005401/2024-
99).

N° 151, de 07.02.25 — Art. 1° Designa os membros listados abaixo
para comporem a Comissdo da Verdade, Memoéria, Justica e
Reparacéo:

Discente:

e NATASHA VIANA MOSLEY, matricula 20110P7M02
e DORA LINS E SILVA, matricula 20231423019
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e LEILA CAROLINA PITZ DE MELO MONTEIRO,
matricula 2018233011

Docentes:

e |IGOR SILVA GAK, matricula SIAPE 15***06 - Titular

e RODOLFO LIBERATO DE NORONHA, matricula
SIAPE 19***06 - Titular

e JAVIER LIFSCHITZ, matricula SIAPE 16***90 - Suplente

¢ RODRIGO CASTELO BRANCO SANTQOS, matricula
SIAPE 29***89 - Suplente

Técnicos Administrativos:

e ISABELA COSTA DA SILVA, matricula SIAPE 11***49 - Titular

e VITOR HALFEN MOREIRA, matricula SIAPE 23**82 - Titular

e BRUNO GIOVANNI DE PAULA PEREIRA ROSSOTTI, matricula
SIAPE 17***82 - Suplente

e LUCIANA MENEZES DE CARVALHO, matricula
SIAPE 16***38 - Suplente

Reitoria:

e VICENTE AGUILAR NEPOMUCENO DE OLIVEIRA, matricula
SIAPE 18***47 - Titular

e VIVIAN DE ALMEIDA MATTOS, matricula SIAPE 19***80 -
Suplente

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

N° 152, de 07.02.25 - Art. 1° Dispensa BRUNO ADRIANO
RODRIGUES DA SILVA, matricula SIAPE n° 11**02, CPF
ne *** (082.***-30, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, Classe de Adjunto, nivel 04, da funcdo de
Coordenador Titular (FCC) do Curso de Licenciatura em
Pedagogia - Codigo e-MEC 15785 - Turno Noturno, do Centro
Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Designa LUIZ CARLOS DE
SOUZA, matricula SIAPE n° 23***76, CPF n° *** 866.***-15, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, na Classe de
Adjunto, A nivel 01, para exercer a funcdo de Coordenador Titular
(FCC) do Curso de Licenciatura em Pedagogia - Cddigo
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e-MEC 15785 - Turno Noturno, do Centro Ciéncias Humanas e
Sociais. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de publicacao
no Diario Oficial da Unido. (Processo n° 23102.000168/2025-39).

N° 153, de 07.02.25 — Art. 1° Desigha RODRIGO CASTELO BRANCO
SANTOS, matricula SIAPE n°29***89, como responsavel
e RODRIGO DE OLIVEIRA RIBEIRO, matricula SIAPE n° 15***41,
como corresponsavel do Laboratério de Ensino, Pesquisa e
Extensao Marxismo e Questao social. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data. (Processo 23102.001110/2024-21).

N° 154, de 12.02.25 - Art. 1° Designa DELSON PASCHOAL
RODRIGUES, matricula SIAPE n° 33***02, CPF n° ***2(09.***-4],
ocupante do cargo efetivo de Administrador, padrdo 201, para
exercer a funcao gratificada (FG-2) de Pregoeiro da Pro-Reitoria
de Administracdo. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo no Diario Oficial da Unido. (Processo
n° 23102.000261/2025-43).

N° 155, de 12.02.25 — Art. 1° Disponibiliza a cessdo do servidor
CICERO ANTONIO FONSECA DE ALMEIDA, matricula SIAPE
n° 22*#79, ocupante do cargo de Professor de Magistério Superior,
pertencente ao Quadro de Pessoal da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), para perceber por
Cargo Comissionado Executivo, codigo CCE 1.13, no cargo
de Diretor do Museu Histérico Nacional do Instituto Brasileiro de
Museus (IBRAM), nos termos do Decreto 10.835, de 14 de outubro
de 2021 e da Lei 14.600, de 19 de junho de 2023. Art. 2° O anus pela
remuneracao ou salario é do o6rgéo requisitado. Art. 3° O servidor
devera apresentar-se imediatamente ao Orgdo requisitado ao
término da cessao, observado o disposto no art. 8° do Decreto
n° 10.835, de 14 de outubro de 2021. Art. 4° Torna-se sem efeito o
disposto nesta Portaria caso o servidor ndo se apresente ao
orgao requisitante no prazo de trinta dias. Art. 5° Esta Portaria
entra em vigor na data da sua publicacao no D.O.U. (Processo
n° 23102.000276/2025- 10).

N° 156, de 12.02.25 — Art. 1> Reconduz, FLAVIO LEAL DA SILVA,
matricula SIAPE n° 23***86, CPF ***741.***-20, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, designado pela Portaria GR
n°® 652, de 29/09/2020, ao Cargo de Diretor (CD-4) da Direcdo da
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Escola de Arquivologia, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais
(Gestéo 2024-2028). Art. 2° Esta portaria entra em vigor nesta data.
(Processo n° 23102 .005716/2024-36).

N° 157, de 12.02.25 — Art. 1° Retifica, em parte, a Portaria GR n° 184,
de 10 de maio de 2022, que trata da designacao de substituto de
Patricia Vargas Alencar, nos seguintes termos. Onde se Ié:
“PATRICIA VARGAS DE ALENCAR”, leia-se: “PATRICIA VARGAS
ALENCAR”. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 158, de 12.02.25 - Art. 1° Designa RAQUEL COELHO
RODRIGUES, CPF n° ***884.84*-** matricula 202****027, como
representante discente no Nucleo de Estudos Afro Brasileiros e
Indigenas (NEABI). Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta
data.

N° 159, de 12.02.25 — Art. 1° Designa os membros listados abaixo
para comporem a Comissdao de Analise e Verificacdo de
Veracidade — SISU 2024

e ANA CAROLINA ARAUJO KHUN, matricula SIAPE n° 11***85;

e BIANCA LACERDA DE LIMA, matricula SIAPE n° 23***73;

BRUNO SOARES TAVARES SILVA, matricula SIAPE n°

24***53;

EDUARDO DE SOUZA DUARTE, matricula SIAPE n° 10***23;

ERIKA ALMEIDA ALVES PEREIRA, matricula SIAPE n° 18***10;

ERIKA REIS DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 23*+70;

CAMILA MARIA RIO PINTO, matricula SIAPE n° 19***64;

GIBRAN DI GEJU FREITAS, CPF n° 058.***086-**

(Colaborador Externo);

HELENA DIAS DA COSTA, matricula SIAPE n° 23***73;

e JESSICA TEIXEIRA SANTANA, CPF n° 140.%**087-**,
(Colaborador Externo);

e KATIA RODRIGUES DE ALMEIDA NASCIMENTO, matricula
SIAPE n° 17***88;

e MONICA DENOLATO DA SILVA BAHIENSE, CPF
n° 029.*** 157-** (Colaborador Externo);

e PATRICIA DE BURLET WILBERT, matricula SIAPE n° 30***67;

e PLACIDO FERREIRA LOPES JUNIOR, matricula SIAPE
n° 30***20;
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e ROSALINA DIAS DA SILVA, matricula SIAPE n° 22***18;

e SERGIO NUNES MARTA, matricula SIAPE n° 22**04;

e SILVIA ELANA SANTOS DA SILVA, matricula SIAPE
n° 20***48;

e SUSEL HELENA DE PAIVA, matricula SIAPE n° 21***19,

e WILLIAM ELOY DE BARROS, matricula SIAPE n° 20***78.

Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 01/02/2025, e revoga a
Portaria GR n ©° 054, de 30/01/2024 e Portaria GR n° 071,
de 20/02/2024.

N° 160, de 12.02.25 — Art. 1° Designa os membros listados abaixo
para comporem a Comissao de Heteroidentificacéo:

e ALICE OLIVEIRA MOCO, CPF n° 150.***,577-**;
e CRISTHIAN GABRIEL PIRES DE OLIVEIRA,
matricula 202****0001;

e FERNANDO IBRAIM DE SOUZA, matricula 202—****0046;

e LUZ NOGUEIRA DA CONCEIQAO LOPES,
matricula 202****3030;
e MAVI LIORE RODRIGUES SILVA MARINHO,

matricula 201****1019;

e OLIVIA MAXIMILIANO DA CRUZ FARIA, matricula 202****5002,
e

e THEO SOUZA, matricula 202****0010.

Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a partir de 01 de
fevereiro de 2025.

N° 161, de 12.02.25 — Art. 1° Designa os membros listados abaixo
para comporem a Comissao de Heteroidentificacao:

e ANA PAULA CASSETTA DOS SANTOS NUCERA, matricula
SIAPE n° 12***9g;

e ANA PAULA MARTINS DOS SANTOS, matricula
n® 201****1056;

e BRUNO SOARES TAVARES SILVA, matricula SIAPE
no 24***53:

e CRISTHIAN GABRIEL PIRES DE OLIVEIRA, matricula
n° 202****0001;
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e DANIEL ARAGAO MACHADO, matricula SIAPE n° 19***87;

e EDUARDO DE SOUZA DUARTE, matricula SIAPE n° 10***23;

e HUGO RAPHAEL DA SILVA LEONI, matricula SIAPE
no 21***48;

e |IZANUSYS DA COSTA GAMA, matricula SIAPE n° 15***79;

e LUCAS MATHEUS DA SILVA NORMANDE, matricula
n° 202****2029;

e LUCAS FIGUEIREDO DE FRANCA, matricula n°® 20***58;

e MARIA EDUARDA PIMENTEL ALVES DE MORAIS, matricula
n°® 202****3007;

e MARIANA MOURA LIMA MANTOVANO, matricula

n° 2021**30**5;

NANCY GUIMARAES FERREIRA, matricula SIAPE n° 14***25;

NEFERTITE MARIE DAMASCENO, matricula n® 202****0055;

RICARDO JOSE RODRIGUES, matricula SIAPE n° 23***00:

RODOLFO LIBERATO DE NORONHA, matricula SIAPE

n° 19***06;

RONALDO DA SILVA BUSSE, matricula SIAPE n° 23***84;

ROSALINA DIAS DA SILVA, matricula SIAPE n° 22***18;

ROSEMARY RAMOS GONCALVES, matricula n® 201****3044;

ROSILENE RAMOS GONCALVES, matricula SIAPE n° 12***79;

SERGIO AZRA BARRENECHEA, matricula SIAPE n° 03***66:

SERGIO NUNES MARTA, matricula SIAPE n° 22***Q4;

SILVIA HELENA DA SILVA FIGUEIRA, matricula SIAPE n°

23***34, e

e WILLIAM ELOY DE BARROS, matricula SIAPE n° 20***78.

Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 01/02/2025 e revoga a
Portaria GR n°® 731, de 09 de julho de 2018, Portaria GR n°® 133, de 01
de abril de 2024, Portaria GR n° 249, de 13 de junho de 2024, e da
Portaria GR n° 304, de 23 de julho de 2024

N° 162, de 12.02.25 — Art. 1° Desigha MARCUS BRAUER GOMES,
matricula SIAPE n° 15***76, CPF n° *** 762.***-24, ocupante do cargo
de Professor do Magistério Superior, para exercer a funcdo de
Coordenador Titular (FCC) do Curso de Bacharelado em
Administracdo Publica - Codigo e-MEC 115472 - Turno Integral, do
Centro Ciéncias Juridicas e Politicas. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor na data de publicacdo no Diario Oficial da Uniao.
(Processo n°23102.000168/2025-39).
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N° 163, de 14.02.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento do Pais, com
onus limitado, da servidora CLAUDIA CRISTINA FERREIRA
VASCONCELOQOS, ocupante do cargo de Professora Associada,
matricula SIAPE n° 19***** CPF n° ***517.137-** no periodo de 13
a 17 de janeiro de 2025, incluindo transito, para participar da
Preceptoria em Esclerose Mualtipla, em Vancouver, no Canada.
Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 13 de de
janeiro de 2025, quando iniciou o afastamento. (Processo
n° 23102.000032/2025-29).

ATOS DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E
INOVACAO

PORTARIAS:

N° 018, de 13.02.25 — Art.1° Dispensa a Docente SIMONE AUGUSTA
RIBAS, matricula SIAPE 1478707, da area de Nutricdo, como
Membro da Camara de Pesquisa, instituida pela portaria n°® 390,
de 19.05.2015. Art. 2° Designa a Docente FLAVIA MILAGRES
CAMPOS, matricula SIAPE: 1706884, da area de Nutricdo, como
Membro da Camara de Pesquisa, instituida pela portaria n° 390,
de 19.05.2015. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
publicacao no Boletim Interno da UNIRIO.

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIAS:

N° 53, de 03.02.25 — Art. 1° - Retifica em parte o art. 2° da Portaria
PROGEPE n° 2144, de 09 de outubro de 2017, que concedeu
Retribuicdo por Titulacdo de Doutorado a docente THAIS DA SILVA
FEREIRA, matricula SIAPE n° 1764690. Onde se lé: “Os efeitos
financeiros para fins de Retribuicdo por Titulacdo Docente
vigoram a partir de 03/10/2017...”, Leia-se: “Os efeitos financeiros
para fins de Retribuicdo por Titulagdo Docente vigoram a partir
de 24/04/2017...”. Art. 2° - Os valores devidos no periodo
entre 24/04/2017 e 30/09/2017, serdo pagos judicialmente via RPV,
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conforme descrito no OFICIO n. 00178/2025/EATE1-SERV/
EADM 2/PGF/AGU. (Processo administrativo n® 23102.002496/2017-
60).

N° 54, de 04.02.25 — Art. 1° - Concede Promocao ao Professor (a)
EDLAINE DE CAMPOS GOMES, matricula SIAPE
n°® 1204949 — Associado Classe D Nivel 4, para Professor Titular,
referente ao Intersticio: 29/12/2022 a 28/12/2024, com base no
Artigo 13, Inciso 2°- alinea IV, da Lei n° 12.772 de 28/12/2012 e
Resolugcdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdo Docente terdo vigéncia a
partir de 29/12/2024, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO
DE 2016, revogadas as disposi¢cdes em contrario. (Processo SEI
n° 23102.004905/2024-91).

N° 55, de 04.02.25 — Art. 1° - Prorroga a Licenca para Tratar de
Interesses Particulares da servidora MARINA DIAS DE FARIA,
matricula SIAPE 1867450, ocupante do cargo de Professor
do Magistério Superior, lotada no Departamento de Estratégias de
Gestéo, tendo em vista o estabelecido no art. 13 da Instrugao
Normativa SGP/SEDGG/ME n° 34, de 24/03/2021, alterado pela
Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n° 75, de 13/10/2022,
pelo periodo de 01 ano e 03 meses, a partir de 14 de abril de 2025
(14/04/2025 a 13/07/2026). (Processo SEI n° 23102.000771/2022-78).

N° 56, de 04.02.25 — Art. 1° - Prorroga a Licenca para Tratar de
Interesses Particulares da servidora REGINA CELIA CORREIA
FONSECA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE 2395110, ocupante do
cargo de Assistente em Administracéo, lotada na Dire¢cdo da Escola
de Enfermagem Alfredo Pinto - EEAP, tendo em vista o
estabelecido no art. 13 da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME
n°® 34, de 24/03/2021, alterado pela Instrucao Normativa
SGP/SEDGG/ME n° 75, de 13/10/2022, pelo periodo de 03 anos, a
partir de 01 de abril de 2025 (01/04/2025 a 31/03/2028). (Processo
SEI n° 23102.000749/2022-28).

N° 57, de 05.02.25 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (0)
Professor (a) MARIA DA CONCEICAO FRANCISCA PIRES,
matricula SIAPE n° 1347362 - Associado Classe D Nivel 2,
para Professor Associado Classe D Nivel 3, referente ao
intersticio: 19/12/2022 a 18/12/2024, com base no Artigo 12,
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Inciso 2° alinea | e Il da Lei n° 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdao Docente terdo vigéncia a
partir de 19/12/2024, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO
DE 2016, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo SEI
n° 23102.005174/2024-00).

N° 58, de 05.02.25 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (0)
Professor (a) LUCIANA SILVA TORRES MATSUSHITA, matricula
SIAPE n° 1439086 — Adjunto Classe C Nivel 2, para Professor
Adjunto Classe C Nivel 3, referente ao intersticio: 04/11/2010
a 03/11/2012, com base no Artigo 12, Inciso 2°- alinea | e Il da Lei
n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolucdo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressdo Docente
terdo vigéncia a partir de 05 (cinco) anos atras a data desta
Portaria, levando em consideracdo a prescricdao quinquenal, de
acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as
disposicdes em contrario. (Processo SEI n° 23102.0005200/2024-
91).

N° 59, de 05.02.25 — Autoriza o afastamento no pais, com 6nus
limitado, do servidor FABIO LUIZ BORGES SIMAS, matricula SIAPE
n® 17.**99, CPF n°% 096.****.27 ocupante do cargo de
PROFESSOR DO ENSINO SUPERIOR, lotada no DEPARTAMENTO
DE MATEMATICA, no periodo de 01 de marco de 2025 a 28 de
fevereiro de 2026, para realizacdo de PoOs-doutorado na
Universidade Estadual Paulista, UNESP, Sdo Paulo. (Processo SEI
n° 23102.000059/2025-11).

N° 60, de 05.02.25 — Concede Licenca para Capacitagcdo no periodo
de 04 de marco a 02 de junho de 2025, totalizando 90 dias, a
servidora VANESSA BEZERRA DE SOUZA, matricula SIAPE
n° 29***14, CPF ***750.927-**, ocupante do cargo de Professora
Associada, lotado(a) na(o) Escola de Servi¢go Social, para participar
de acdo de desenvolvimento de escrita para poés-doutorado
participando de aulas praticas e pesquisas na Universidade
Estadual do Rio de Janeiro - UERJ, de acordo com o estabelecido
no art. 87, dalei 8.112/90. (Processo SEI n° 23102.005935/2024-15).

N° 61, de 06.02.25 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (0)
Professor (a) FLAVIO LEAL DA SILVA, matricula SIAPE
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n° 2305886 — Associado Classe D Nivel 2, para Professor Associado
Classe D Nivel 3, referente ao intersticio: 23/01/2021 a 22/01/2025,
com base no Artigo 12, Inciso 2° alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolugédo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 23/01/2025, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de
JULHO DE 2016, revogadas as disposi¢cdes em contrario. (Processo
SEI n° 23102.005229/2024-73).

N° 62, de 06.02.25 — Art. 1° - Concede Promocao ao Professor (a)
GISELE SILVA ARAUJO, matricula SIAPE n° 1631079 — Associado
Classe D Nivel 4, para Professor Titular, referente ao
Intersticio: 15/01/2023 a 14/01/2025, com base no Artigo 13,
Inciso 2°- alinea IV, da Lei n° 12772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdao Docente terdo vigéncia a
partir de 15/01/2025, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO
DE 2016, revogadas as disposi¢cdes em contrario. (Processo SEI
n° 23102.005203/2024-25).

N° 63, de 06.02.25 — Art. 1° - Concede Promocé&do ao Professor (a)
ANTONIO RODRIGUES DE ANDRADE, matricula SIAPE
n°® 1670071 — Associado Classe D Nivel 4, para Professor Titular,
referente ao Intersticio: 14/01/2023 a 13/01/2025, com base no
Artigo 13, Inciso 2°- alinea IV, da Lei n°® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressdo Docente terdo vigéncia a
partir de 14/01/2025, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO
DE 2016, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo SEI
n° 23102.005205/2024-14).

N° 64, de 06.02.25 — Art. 1° Publica a concessao de Auxilio Funeral,
com fundamento no Art. 226 da Lei 8.112/90, conforme abaixo:

Nome do | Parentesco | Nome do Ex- | Matricula Data do | Valor do

Beneficiario Servidor SIAPE Obito Auxilio
Funeral

Roséngela Coénjuge Renato Pinto | 0398104 18/12/2024 | R$ 3.746,18

Sant'Anna Soares

Soares

(Processo SEI n°®23102.000087/2025-39).
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N° 65, de 06.02.25 — Art. 1° Concede penséo vitalicia a VINICIUS
NUNES DA SILVA, na qualidade de cdnjuge da ex-servidora
JUSSARA PEIXOTO JASKU BASTOS, ocupante do cargo de
Farmaceutico, E 216, matricula SIAPE n° 039**06, do Quadro de
Pessoal desta Universidade, falecida em Inatividade, em 05/11/2024,
com fundamento no inciso | do art. 3° da Portaria SGP/SEDGG/ME
N° 4645, de 24 de maio de 2022, c/c os artigos 217, inciso | e 222,
inciso VII, alinea “b”, item n° 6, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, com as alteracOes dadas pela Lei n° 13.135, de 17 de
junho de 2015, combinado com o caput do artigo 23 e o inciso I,
do § 1° do artigo 24, da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019. Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em vigor
em 05/11/2024, data do Obito. (Processo SEI n° 23102.000109/2025-
61).

N° 66, de 06.02.25 — Art. 1° Publica a concessao de Auxilio Funeral,
com fundamento no Art. 226 da Lei 8.112/90, conforme
abaixo:

Nome do | Parentesco | Nome do | Matricula | Data do | Valor do

Beneficiario Ex-Servidor SIAPE Obito Auxilio
Funeral

Rebeca Filha Jussara 0398306 05/11/2024 R$ 12.552,78

Jasku Peixoto Jasku

Bastos Bastos

Nunes da

Silva Maia

(Processo SEI n°®23102.000108/2025-16).

N° 67, de 06.02.25 — Art. 1° Publica a concessao de Auxilio Funeral,
com fundamento no Art. 226 da Lei 8.112/90, conforme
abaixo:

Nome do | Parentesco | Nome do Ex- | Matricula Data do | Valor do

Beneficiario Servidor SIAPE Obito Auxilio
Funeral

Regina Lucia | Filha Gercina 0397216 09/11/2024 | R$ 2.592,4

Souza do Oliveira de

Nascimento Souza

(Processo SEI n°23102.005388/2024-78).

N° 68, de 07.02.25 — Art. 1° - Concede Promocéo a (o) Professor (a)
MARY ANN MENEZES FREIRE, matricula SIAPE
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n° 2933721 — Adjunto Classe C Nivel 4, para Professor Associado
Classe D Nivel 1, referente ao intersticio: 01/07/2022 a 30/06/2024, e
tendo em vista a obtencdo do titulo de Doutor em 10/12/2014, com
base no Artigo 13, Inciso 2°- alinea lll da Lei n°® 12.772 de 28/12/2012
e Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 01/07/2024, guando _inicia 0_novo _intersticio, de acordo com a
LElI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as
disposicbes em contréario. (Processo SEI n° 23102.005942/2024-
17).

N° 69, de 11.02.25 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (0)
Professor (a) VERA LUCIA BOGEA BORGES, matricula SIAPE
n° 1350129 — Associado Classe D Nivel 2, para Professor Associado
Classe D Nivel 3, referente ao intersticio: 15/01/2021 a 14/01/2025,
com base no Artigo 12, Inciso 2° alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 15/01/2025, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de
JULHO DE 2016, revogadas as disposi¢cdes em contrario. (Processo
SEI n° 23102.005325/2024-11).

N° 70, de 11.02.25 — Art. 1° - Retifica, em parte, a Portaria de
progresséo por _capacitacao, n° 1.353 de 06 de dezembro de 2024,
conforme quadro abaixo, tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e
Lei n® 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° - Conceder as progressodes
por mérito em atraso, bem como consta no quadro

supracitado. (Processo SEI ne 23102.000023/2025-
38).
SIAPE  |NOME Tipo de PROVAVEL DE PARA EFEITO
SERVIDOR Progressao FINANCEIRO
1163344 |[DANIELA 30/07/2024 (303|304 |01/07/2024
TOMAIN
MALFARA MERITO
1163344 |[DANIELA 21/09/2024 |304|404  [21/09/2024
TOMAIN
MALFARA CAPACITACAO

N° 71, de 11.02.25 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (0)
Professor (a) LUDMILA MARIA MOREIRA LIMA, matricula SIAPE
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n° 6992066 — Associado Classe D Nivel 2, para Professor Associado
Classe D Nivel 3, referente ao intersticio: 17/01/2021 a 16/01/2025,
com base no Artigo 12, Inciso 2° alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 17/01/2025, de acordo com _a LEI N° 13.325 de 29 de
JULHO DE 2016, revogadas as disposi¢cdes em contrario. (Processo
SEI n° 23102.005202/2024-81).

N° 72, de 11.02.25 — Art. 1° - Concede Promocéo a (0) Professor (a)
RODRIGO MACHADO VILANI, matricula SIAPE n° 2933721 -
Adjunto Classe C Nivel 4, para Professor Associado Classe D
Nivel 1, referente ao intersticio: 16/01/2023 a 15/01/2025, e tendo em
vista a obtencao do titulo de Doutor em 27/10/2011, com base no
Artigo 13, Inciso 2°- alinea Ill da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 16/01/2025, guando _inicia 0 novo intersticio, de acordo com a
LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as disposi¢cdes
em contrario. (Processo SEI n°® 23102.005324/2024-77).

N° 73, de 11.02.25 — Autoriza a prorrogacao do afastamento no pais,
com Onus limitado, da servidora LUCIANA SILVA TORRES
MATSUSHITA, matricula SIAPE n° 14.**-86, CPF n°. 580.*** ***.Q],
ocupante do <cargo de Professor Assistente, lotado no
Departamento de Ciéncias Sociais - CCH, no periodo de 16 de
fevereiro de 2025 a 15 de fevereiro de 2026, incluindo transito,
para realizacdo de Doutorado em Educacdo na Unirio — Rio de
Janeiro - RJ. (Processo SEI n®23102.003049/2021-12).

N° 74, de 11.02.25 — Retifica em parte a N° 60 DE 05 DE FEVEREIRO
DE 2025, que trata de Licenca a Capacitacdo, da servidora
VANESSA BEZERRA DE SOUZA, matricula SIAPE n° 29**14,
CPF ***750.927-**, ocupante do cargo de Professora Associada,
lotado(a) na(o) Escola de Servigco Social, para participar acdo de
escrita para poés-doutorado participando de aulas praticas e
pesquisas na Universidade Estadual do Rio de Janeiro - UERJ,
onde se |Ié “04 de margo a 02 de junho de 2025”, leia-se “03 de
marco a 02 de junho de 2025”. (Processo SEI n° 23102.005935/2024-
15).
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N° 75, de 11.02.25 — Autoriza o afastamento no pais, com 6nus
limitado, da servidora JANAINA BILATE MARTINS, matricula SIAPE
n° 13.***-23, CPF n°: 028.*** ***.5]1 ocupante do cargo de Professora
Associada IV, lotada no Departamento da Escola de Servi¢co Social,
no periodo de 03 de marco de 2025 a 02 de marcgo de 2026, para o
poés-doutorado no Programa de Pés-Graduacdo em Servigo Social,
da Universidade de Brasilia, Distrito Federal, Brasil. (Processo SEI
n° 23102.003888/2024-75).

N° 76, de 11.02.25 - Art. 1° Concede aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho a PAULA AMBROZIO
SOUTO MAIOR DA SILVA, matricula SIAPE n° 242**59, ocupante do
cargo de Técnico em Enfermagem - Nivel de Classificacdo D, Nivel
de Capacitacao IV, Padrdao de Vencimento 04, do Quadro de
Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com
fundamento no artigo 40, 8 1° Inciso | da Constituicdo Federal
de 1988 e artigo 10, 8§ 1° Inciso Il da Emenda Constitucional
n°® 103 de 12 de novembro de 2019, com proventos calculados
com base no artigo 26, 8 2° Inciso Il da mesma Emenda
Constitucional. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de
sua publicacdo no Diario Oficial da Unido. (Processo SEI
n° 23102.005539/2024-98).

N° 77, de 12.02.25 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacédo de
52% para 75% do(a) servidor(a) VINICIUS RODRIGUES DE SOUZA,
matricula n® 107***0, ocupante do cargo de ENFERMEIRO, Nivel de
Classificacao E, Padrao de vencimento 01, lotado(a) no(a) SERVICO
DO CENTRO CIRURGICO DO HUGG, tendo em vista a apresentacao
da Ata, da Declaracdo e do Historico Escolar de Conclusao do
Curso de Doutorado em Ciéncias do Cuidado em Saude e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/6/2006, a Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n°
13.325, de 29/7/2016 e Ordem de Servico PROGEPE n° 01 de
16/1/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 20/01/2025.
(Processo SEI n°®23102.000435/2022-25).

N° 78, de 12.02.25 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacdo de
30% para 52% do(a) servidor(a) CATIA FONSECA DO NASCIMENTO
PEREIRA, matricula n°® 239***1, ocupante do cargo de
ENFERMEIRO, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 06,
lotado(a) no(a) DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HUGG, tendo em
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vista a apresentacdo do Historico Escolar e da Certiddo de
Concluséao do Curso de Mestrado em HIV/AIDS e Hepatites Virais e
tendo como base a Lei n°11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/6/2006, a Lei n® 12.772, de 28/12/2012, Lei
n® 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de Servico PROGEPE n° 01
de 16/1/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 12/12/2024.
(Processo SEIn®23102.005177/2018-97).

N° 79, de 12.02.25 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacdo de
30% para 52% do(a) servidor(a) NILZA SOUZA SERRANO, matricula
n° 122***8, ocupante do cargo de ENFERMEIRO, Nivel de
Classificacdo E, Padr&o de vencimento 07, lotado(a) no(a) DIVISAO
DE ENFERMAGEM DO HUGG, tendo em vista a apresentacdo da
Ata, da Certiddo, do Histérico Escolar e da Declaracdo de
Concluséo do Curso de Mestrado em Infec¢édo HIV/AIDS e Hepatites
Virais e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/6/2006, a Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012, Lei n° 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de Servico
PROGEPE n° 01 de 16/1/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 07/02/2025. (Processo SEI n° 23102.003553/2015-66).

N° 80, de 12.02.25 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacédo de
30% para 52% do(a) servidor(a) GABRIEL VALENTE BARBOSA,
matricula n° 323**0, ocupante do cargo de TECNICO EM
ASSUNTOS EDUCACIONAIS, Nivel de Classificacdo E, Padrao de
vencimento 03, lotado(a) no(a) COORD DE EDUCACAO A
DISTANCIA, tendo em vista a apresentacdo da Ata e da Certid&o de
Concluséo do Curso de Mestrado em Histéria e tendo como base a
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n° 5.824, de 29/6/2006, a Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325,
de 29/7/2016 e Ordem de Servico PROGEPE n° 01 de 16/1/2020.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 16/01/2025. (Processo
SEI n° 23102.001574/2021-95).

N° 81, de 12.02.25 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacédo de
52% para 75% do(a) servidor(a) LUCIENE PEREIRA NUNES,
matricula n° 187***1, ocupante do cargo de ASSISTENTE
EM ADMINISTRACAO, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de
vencimento 10, lotado(a) no(a) PROPGPI, tendo em vista a
apresentacao do Diploma e do Histérico Escolar de Concluséo do
Curso de Doutorado em Propriedade Intelectual e Inovacéo e tendo
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como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/6/2006, a Lei n® 12.772, de 28/12/2012, Lei
n® 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de Servico PROGEPE n° 01
de 16/1/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 23/01/2025.
(Processo SEI n°®23102.005711/2017-84).

N° 82, de 12.02.25 — Art. 1° - Concede Promocéo a (0) Professor (a)
RACHEL CAPUCHO COLACIQUE, matricula SIAPE n° 1465306 —
Adjunto Classe C Nivel 4, para Professor Associado Classe D
Nivel 1, referente ao intersticio: 29/12/2022 a 28/12/2024, e tendo_em
vista a obtencdo do titulo de Doutor em 19/12/2018, com base no
Artigo 13, Inciso 2°- alinea Ill da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 29/12/2024, guando _inicia 0 novo intersticio, de acordo com a
LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as disposi¢cdes
em contrario. (Processo SEI n° 23102.005586/2024-31).

N° 83, de 12.02.25 — Art. 1° - Concede Incentivo a Qualificacdo de
25% ao(a) servidor(a) RAMON CESAR DOS SANTOS BARBOZA,
matricula n° 112**5  ocupante do cargo de TECNICO DE
LABORATORIO, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de
vencimento 07, lotado(a) no(a) SERVICO DE CLINICA MEDICA B DO
HUGG, tendo em vista a apresentacdo da Certiddo, do Historico
Escolar e da Declaracé&o de conclusé&o do Curso de Graduagcdo em
Medicina e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/6/2006, a Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012, Lei n° 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de Servico
PROGEPE n° 01 de 16/1/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 23/01/2025. (Processo SEI n°® 23102.000179/2025-19).

N° 84, de 12.02.25 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacédo de
52% para 75% do(a) servidor(a) ELIARA PUGGINA PELOSI,
matricula n® 165***5 ocupante do cargo de MUSICO, Nivel de
Classificacdo E, Padrido de vencimento 11, lotado(a) no(a) DIRECAO
DO INSTITUTO VILLA LOBOS, tendo em vista a apresentacédo da
Ata e do Requerimento do Diploma de Conclusédo do Curso
de Doutorado em Mdusica e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/6/2006, a
Lei n®12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de
Servico PROGEPE n° 01 de 16/1/2020. Art. 2° - Os efeitos
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financeiros retroagem a 29/01/2025. (Processo SEI n°
23102.007368/2018-93).

N° 85, de 12.02.25 — Art. 1° - Concede Incentivo a Qualificacdo de
52% ao(a) servidor(a) INGRID RAMOS REIS COUTO, matricula
n° 165***0, ocupante do cargo de MEDICO, Nivel de Classificacio E,
Padrdo de vencimento 01, lotado(a) no(a) SETOR DE PERICIA EM
SAUDE, tendo em vista a apresentac&o do Diploma de conclusio
do Curso de Mestrado em Enfermagem Assistencial e tendo como
base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n° 5.824, de 29/6/2006, a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325,
de 29/7/2016 e Ordem de Servico PROGEPE n° 01 de 16/1/2020.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 27/01/2025. (Processo
SEI n°® 23102.000213/2025-55).

N° 86, de 12.02.25 - Art. 1° - Autoriza o afastamento, com
remuneracao, para curso de formacao na Academia de Policia Civil
do Estado do Rio de Janeiro — ACADEPOL, em cumprimento a
determinacéo judicial proferida nos autos do processo judicial em
epigrafe, a servidora JULYANNA GARCIA DE CARVALHO
NASCIMENTO, matricula SIAPE no 3219309, ocupante do cargo de
Técnico de Tecnologia da Informacdo, no periodo de 10 de
fevereiro de 2025 a 10 de agosto de 2025. Art. 2° - Os efeitos desta
portaria_retroagem_a 10 de fevereiro_de 2025, termo inicial do
afastamento, nos termos da decisao judicial proferida. (Processo
administrativo SEI no 23102.000249/2025-39).

N° 87, de 13.02.25 — Retifica em parte a PORTARIA PROGEPE N°
205 DE 20 DE MARCO DE 2024, que trata do afastamento no pais
com Onus limitado, da servidora Daniela Vieira de Carvalho Rocha
Molisani, matricula SIAPE n° 23***23, CPF 106.***, ***-02, ocupante
do cargo de Programadora Visual, lotada na CEAD — Coordenadoria
de Educacdo a Distancia, para realizacdo de doutorado
na Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (Unirio),
Rio de Janeiro, Brasil, onde se |é “periodo de 20 de marco de 2024
a 19 de marco de 2025, ”, leia-se “periodo de 20 de margo de 2024
a 20 de fevereiro de 2027”. (Processo SEI n° 23102.000869/2024-97).

N° 88, de 13.02.25 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntaria a

ERNANI PEDRO ZIMMERMANN DE OLIVEIRA, matricula SIAPE
n° 105**98, ocupante do cargo de Almoxarife, Nivel de
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Classificacao C, Nivel de Capacitacéo I, Padrao de Vencimento 16,
do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro, com fundamento no artigo 20, incisos I, II, lll e IV da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019,
publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de novembro de 2019,
com proventos calculados pela totalidade da remuneracao,
conforme previsto no inciso |, 8§ 2° do mesmo artigo. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo no Diario Oficial
da Unido. (Processo SEI n°®23102.000044/2025-53).

N° 89, de 13.02.25 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il ao servidor CARLOS BRUNO
NOGUEIRA, matricula n® 167***0, ocupante do cargo de Méedico,
Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 5, lotado na
Coordenadoria de Plantdes do HUGG, em vista da conclusédo do
curso Hipertenséo arterial, restando a carga horaria excedente de
60h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial n°
09/2006, Lei n® 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e a Ordem
de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 25/11/2024. (Processo SEI n°
23102.005551/2024-01).

N° 90, de 13.02.25 — Art. 1° - Concede Promocao ao Professor (a)
SERGIO LUIZ PEREIRA DA SILVA, matricula SIAPE n° 1226638 —
Associado Classe D Nivel 4, para Professor Titular, referente ao
Intersticio: 12/01/2023 a 11/01/2025, com base no Artigo 13,
Inciso 2°- alinea IV, da Lei n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolucéao-
UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros para
fins de Progresséo Docente terdo vigéncia a partir de 12/01/2025, de
acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as
disposi¢cfes em contrario. (Processo SEI n® 23102.005674/2024-33).

N° 91, de 13.02.25 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacdo de
30% para 52% do(a) servidor(a) JANE SILVA DE ANDRADE,
matricula n° 109***9, ocupante do cargo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, Nivel de Classificacdo C, Padrédo de vencimento 16,
lotado(a) no(a) SUPERINTENDENCIA DO HUGG, tendo em vista a
apresentacdo da Ata, da Certiddo, do Histérico Escolar e da
Declaracdo de Conclusédo do Curso de Formacdo em Ciéncias para
Professores e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
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regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/6/2006, a Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012, Lei n° 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de Servico
PROGEPE n° 01 de 16/1/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 10/01/2025. (Processo SEI n°® 23102.000126/2025-06).

N° 92, de 13.02.25 — Art. 1° - Concede Promocéo a (0) Professor (a)
ANA LETICIA DE BARROS SANTORO, matricula SIAPE
n° 1617144 — Adjunto Classe C Nivel 4, para Professor Associado
Classe D Nivel 1, referente ao intersticio: 02/01/2023 a 01/01/2025, e
tendo em vista a obtencdo do titulo de Doutor em 11/08/2014, com
base no Artigo 13, Inciso 2°- alinea lll da Lei n® 12.772 de 28/12/2012
e Resolugédo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 02/01/2025, guando _inicia 0 novo intersticio, de acordo com a
LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as disposi¢cdes
em contrario. (Processo SEI n° 23102.005191/2024-39).

N° 93, de 13.02.25 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, da
servidora INGRID RAMOS REIS COUTO, matricula SIAPE n° 16***10,
CPF n° *** 413.097-**, ocupante do cargo de Médica Perita, lotada no
Setor de Pericia em Saude, no periodo de 24 a 27 de abril de 2025,
para participar do "Congresso Brasileiro de Cirurgia
Dermatologica”, em  Salvador, BA. (Processo SElI n°
23102.000320/2025-83).

N° 94, de 13.02.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 06nus
limitado, da servidora FABIO XAVIER PENNA, ocupante do cargo
de Professor Associado, matricula SIAPE n° 18**** CPF
n° *** 901.816-**, lotado(a) no Departamento de Mateméatica/CCET,
no periodo de 27 a 30 de novembro de 2024, para participar do VI
Colbéquio de Mateméatica da Regido Nordeste, em Juazeiro do
Norte / CE. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 27 de
novembro de 2024, quando iniciou o afastamento. (Processo SEI
n° 23102.005585/2024-97).

N° 95, de 13.02.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 0Onus
limitado, do servidor DIEGO DA SILVA VARGAS, ocupante do
cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 17*** CPF
ne ***719.167-**, lotado(a) no Departamento de Letras/CLA, no
periodo de 27 a 31 de janeiro de 2025, para participar como
delegado da ADUNIRIO no 43° Congresso do ANDES-SN, em
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Vitéria / ES. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 27 de
janeiro de 2025, quando iniciou o afastamento. (Processo SEI
n° 23102.000084/2025-03).

N° 96, de 14.02.25 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com Onus
limitado, da servidora THAIS SALEMA NOGUEIRA DE SOUZA,
ocupante do cargo de Professora Associada, matricula SIAPE
ne 16**** CPF n° ***0927.517-** lotado(a) no Departamento de
Alimentacéo e Nutricdo em Saude Coletiva/CCBS, no periodo de 04
a 05 de fevereiro de 2025, para participar do Encontro Nacional do
Programa Nacional de Alimentagcdo Escolar - 2025, do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), em Brasilia /
DF. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 04 de
fevereiro 2025, quando iniciou o afastamento. (Processo SEl
n° 23102.000206/2025-53).

N° 97, de 14.02.25 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacao de
52% para 75% do(a) servidor(a) MARCIA MARIA AMENDOLA PIRES,
matricula n® 154**2 ocupante do cargo de MEDICO, Nivel de
Classificacao E, Padrao de vencimento 13, lotado(a) no(a) SERVICO
DE CLINICA MEDICA A DO HUGG, tendo em vista a apresentacio
do Diploma de Concluséao do Curso de Doutorado em Neurologia e
tendo como base a Lei n°11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/6/2006, a Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n°
13.325, de 29/7/2016 e Ordem de Servico PROGEPE n° 01 de
16/1/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 13/08/2024.
(Processo SEI n°®23102.000378/2025-27).

*

Publicam-se em anexo
e Instrucdo Normativa GR N° 001/2025.
e Anexo das Resolugcdes SCS n% 5.931 a 5.933/2025.

e Concessao do Abono Permanéncia aos servidores RICARDO
BARBOSA LIMA, ERNANI PEDRO ZIMMERMANN DE OLIVEIRA e
WALTER KISCINHEVSKY.
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INSTRUCAO NORMATIVA GR N° 001, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE O INGRESSO DE
ALUNOS PROVENIENTES DE CURSOS
TECNICOS INTEGRADOS DE NIVEL
MEDIO SEM A EXIGENCIA DE
CONCLUSAO DO ESTAGIO
OBRIGATORIO COMO  CONDICAO
PARA A REALIZACAO DA MATRICULA
EM CURSOS DE GRADUACAO.

O Reitor da Umversidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atnibuigdes legais e estatutarias, considerando:

e A Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional - LDB), que
regula a educacdo nacional;

¢ O Decreto n° 5.154/2004, que estabelece diretrizes para a educagio profissional e
técnica de nivel medio;

e A Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que define as diretrizes para o estagio
escolar supervisionado;

e A Simula n” 35 do Tribunal Regional Federal da 1* Regido, que dispensa a conclusio
de estagio obrigatorio como requisito para Ingresso no ensino SUperior;

s A necessidade de regulamentar internamente o ingresso de alunos oriundos de Curso
Técnico Integrado de Nivel Medio:

RESOLVE:

Art. 1° Esta norma estabelece os critérios e procedimentos para o ingresso em cursos de
graduacio na Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — Unirio — de alunos
provenientes de Cursos Técnicos Integrados de Nivel Meédio que tenham concluido toda a carga
hordria e as disciplinas do curso de origem, mas que ainda nio tenham finalizado o estagio
obrigatorio.

Art. 2° A ndo conclusio do estigio obrigatorio podera, a critério da comissio de analise de
documentos, deixar de constituir impedimento para a matricula em curso de graduaciio, desde
que o candidato:

I — Tenha concluido toda a carga horaria e as disciplinas do curso de origem;

II — Seja aprovado no processo seletivo para o curso superior desejado.

III — Comprove que a conclusiio de estagio obrigatorio € o (nico obice para a expedicio do
diploma de ensino medio.

IV — Se comprometa formalmente a apresentar o diploma do ensino meédio até o final do
primeiro periodo do curso de graduacio.
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§ 1% A apresentacio do diploma do ensino medio, até o final do primeiro penodo do
curso de graduscio, @ condigio ohrigatoria para que o discents posza rengvar a matrioula e
iniciar ¢ sapundo periodo do ourse.

§2° Terminado o prazo indicado para a aprasantagio do diploma do ensino médio, caso
130 0 apresamte o dizcanta ficara impossibilitado de realizar a inscrigio em disciplings, sendo
facultado o rancamento de curso pelo prazo maximo de um semesire letivo para cumprir &
exizencia, sendo vedada qualquer promogagdo.

£3° A no sprezentacio do diploma demtro do periodo maximo indicado no paragrafo
anterior acarretara 3 parda do direito 3 vags e o cancalamento de zus matriola.

54° A apresents;3o do diplema apds o pertodo de inchizio de componentes onrriculares,
Previsto no calendaric académice, acamretara a parda da poszibilidade de cursar o penodo no
samestre COMTente

Art. 3° Para efetivar a matricula sm curso de gradusgio, o candidato orimde de Curso
Tarnico Integrado de Nivel Madio devera apresentar, para comprovar a conchisio do ensing
medin, o eguinte:

1 - Cantificado ou daclaracio de conclusio do enzing medio expedido pela instintcio
deanzino de origem, atestando tar conchndo todo o Ensing Madio, restando apenas a conchizio
do estagio para 3 expadicio do diploma;

TI - Histarico excolar comprovando 3 integralizacio da carga horaria e disciplinas do

T - Tenmo de compromisss em que se responsabiliza spresentar ¢ diploma do enzme
medio até o fim do primsiro periodo do ourse de graduagio.

TV -0z demais doommentos exizidos no Edital do Processe Seletivo de mereszo.

Art. 4° Caso a docmmentagio apresentada sefa menficients ou contenha mconsistancias,
o candidato zara notificado para regularizagso dentro de um prazo a ser estabslacide.

Art. 5 Os casos omizssos 2erSo avaliades pela Pro-Feitoria de Graduacio, que podara
salicitar parecer juridico da Procuradoria Feders] junto 3 Uniric.

Art. & Esta norma anfra em vigor na dats de sua publicacio,

i b -

TTDD: 010
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~ REGULAMENTO DO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM BIBLIOTECONOMIA

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secdo |
Da Fundamentacfio Legal

Art. 1° O Programa de Pos-Graduagio em Biblioteconomia (PPGB) da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) foi reconhecido pela Portaria do Ministério da
Educacdo n® 1.203, de 26 de setembro de 2012, e integra a Area de Avaliacdo n" 31,
Comunicagdo e Informagdo, da estrutura da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES). Seu funcionamento rege-se pelos termos da legislaciio em vigor, das
normas da CAPES, do Regimento Geral da UNIRIO, do Regimento Geral da Pos-Graduacio
stricto sensu da UNIRIO, de normativas da Pro-Reitoria de Pés-Graduacdo, Pesquisa e

Inovagio (PROPGPI) da UNIRIO e do presente Regulamento.

Secdo 11
Da Natureza e Objetivo

Art. 2° O PPGB envolve ensino de Pos-Graduacio, pesquisa cientifica, atividades de
extensdo e treinamento avangado e se organiza na forma da oferta dos Cursos de Mestrado
Profissional em Biblioteconomia e Doutorado Profissional em Biblioteconomia.

Art. 3° Os Cursos de Mestrado e Doutorado Profissionais em Biblioteconomia serdo
administrados e executados no Ceniro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCH).

Pardgrafo tinico. Os Cursos de Mestrado e Doutorado Profissionais em Biblioteconomia
poderdo ser executados fora da sede por meio de Mestrado e Doutorado Interinstitucionais

(MINTER e DINTER) ou Acordo de Cooperacio Técnica (ACT).

Art. 4" O PPGB destina-se a portadores de diploma de Curso Superior outorgado por
Instituicdo de Ensino Superior oficialmente reconhecida.

Art. 5° O PPGB pode oferecer estagio pos-doutoral em conformidade com as normas
vigentes da UNIRIO.

Art. 6° O PPGB tem por objetivo a formagio qualificada para o exercicio da pesquisa,
da movacdo, do magistério e de outras atividades que promovam o desenvolvimento do campo
da Biblioteconomia.
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Art. 7° O PPGB, por meio de seus Cursos de Mestrado e Doutorado Profissionais em
Biblioteconomia, objetiva o aprofundamento e o desenvolvimento da formacéo de profissionais
no campo da Biblioteconomia, capazes de pesquisar, estudar e analisar, em sua diversidade, a
realidade socioecondmica e cultural de sua regidio e do pais, identificando problemas e criando
solugdes, assim como desenvolvendo instrumentos, produtos e servigos no contexto das praticas
biblioteconémicas.

Art, 8" O PPGB visa a contribuir para o desenvolvimento da educacfo cientifica, téenica
e profissional no Brasil, em particular, focalizado no campo do saber da Biblioteconomia e
areas afins, por meio da formagiio de recursos humanos de exceléncia.

Art. 9° 0O PPGB visa a formar profissionais de qualidade para a atividade do ensino e da
pesquisa em nivel superior, assim como produzir quadros capacitados para atuarem nas esferas
publicas e privadas, no dmbito das unidades e sistemas de informacio de instituigdes que
compdem a sociedade civil, em nivel nacional e internacional.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Secdo I
Da Organizacio Geral

Art. 10. O PPGB compde-se do corpo docente, do corpo discente e do corpo técnico-
administrativo. Entre os docentes permanentes, serd escolhido um coordenador do Programa,
um coordenador do Curso de Mestrado Profissional em Biblioteconomia, um coordenador do
Curso de Doutorado Profissional em Biblioteconomia e seus respectivos substitutos eventuais,
cuja indicacdo deve ser aprovada pelo Colegiado do Programa e cuja nomeagiio deve ser feita
por portaria do Magnifico Reitor.

Paragrafo (nico. Quando necessario, um mesmo docente pode ocupar as 2 (duas)
fungdes concomitantemente: de coordenador do Programa e de coordenador de Curso.

Art. 11. A administracio do PPGB compée-se de:

I.  Colegiado do Programa;
Il.  coordenador do Programa;
[II.  Comissdo de Coordenagio;
IV. coordenador do Curso de Mestrado Profissional;
V. coordenador do Curso de Doutorado Profissional;
VI.  Comissio de Selecido;
VI, Comissdo de Autoavaliagio;
VIII. Comissdes de Assessoramento;
IX. Secretaria.
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Secdo 11
Do Colegiado do Programa

Art. 12. O Colegiado do PPGB constitui orgiio deliberativo, composto de:

I.  docentes permanentes, colaboradores e visitantes credenciados no Programa;

IL um representante do corpo técnico-administrativo, ou seu substituto eventual,
eleitos por seus pares;

. um representante do corpo discente regular, ou seu substituto eventual,
efetivamente matriculados no Curso de Mestrado Profissional em
Biblioteconomia e eleitos por seus pares;

I'v. um representante do corpo discente regular, ou seu substituto eventual,
efetivamente matriculados no Curso de Doutorado Profissional em
Biblioteconomia e eleitos por seus pares.

Art. 13. Compete ao Colegiado do Programa:

I.  homologar a criagio das Comussdes de Sele¢io, de Autoavaliagio e de
Assessoramento aprovadas pela Comissio de Coordenagio;

Il.  homologar a indica¢do dos membros mtegrantes das comissdes do Programa;
M. homologar as decisdes das Comissoes de Assessoramento criadas no Programa;
IV.  aprovar a quantidade de vagas a serem abertas a cada ano para estudantes

regulares e especials, assim como, a organiza¢io dos processos seletivos
discentes;

V.  homologar as decisdes da Comissdo de Selegiio e o resultado dos processos

seletivos discentes;
VI deliberar sobre pedidos de aproveitamento de créditos e de coorientagiio;

VIL.  deliberar e aprovar pedidos de coorientagio e de transferéncia de discentes;

VIII.  deliberar e aprovar pedidos de matricula como aluno especial de estudantes
de Graduacio da UNIRIO que sejam bolsistas ou voluntarios de Iniciacdo
Cientifica (IC);

IX. aprovar a indicagio do coordenador do Programa ¢ dos coordenadores dos

Cursos de Mestrado e Doutorado, assim como, de seus substitutos eventuais;
X. homologar a estrutura curricular do Programa, bem como, suas alteracdes:

XL homologar as decisdes da Comissio de Credenciamento e Recredenciamento de
Docentes, tendo em vista as normas estabelecidas neste Regulamento e no
Regimento Geral da Pos-Graduagio stricto sensu da UNIRIO, as normas da
CAPES, as normativas da PROPGPI e documentos relacionados;

XIL.  aprovar pedidos de prorrogacio de prazo para a Defesa do trabalho de
conclusio, de acordo com as normas vigentes;
XML  indicar docentes para representar o Colegiado do Programa nas diversas
mstancias académicas internas e externas;
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XIV.  homologar a composi¢io das Bancas Examinadoras de Qualificacio e de Defesa
dos trabalhos de conclusdo, de acordo com as normas vigentes;
XV.  homologar as decisdes tomadas ad referendum pelo coordenador do Programa e
pelos coordenadores dos Cursos:
XVI.  apreciar recursos interpostos contra as decisdes do coordenador do Programa
e/ou dos coordenadores dos Cursos:
XVIL  deliberar sobre os casos omissos neste Regulamento.

Art. 14, O Colegiado do PPGB representa a mstancia inicial de recurso as decisdes do
coordenador do Programa e dos coordenadores dos Cursos.

Pardgrafo tnico. Os recursos contra as decisdes do coordenador do Programa e dos
coordenadores dos Cursos devem ser interpostos no prazo de 10 (dez) dias uteis.

Secdo 111
Do Coordenador do Programa

Art. 15, A Coordenagio do PPGB constitui orgdo executivo, composto pelo
coordenador e seu substituto eventual, que devem ser docentes permanentes eleitos por seus
pares e aprovados pelo Colegiado do Programa.

Art. 16. A aprovacio da indicacio do titular da coordenagio do Programa deve ser
realizada durante reuniio do Colegiado, cuja convocagio deve indicar esse ponto de pauta,
incluindo o regramento do processo eleitoral, quando for o caso. O(s) docente(s) interessado(s)
em exercer a funcio podera(do) manifestar sua(s) candidatura(s) ou o Colegiado podera indicar
uma chapa, composta por 1 (um) candidato a coordenagio do Programa, por 1 (um) candidato
a coordenagiio do Curso de Mestrado Profissional e por | (um) candidato a coordenacéo do
Curso de Doutorado Profissional. O(s) docente(s) candidato(s) deve(m) informar o nome de
seu(s) substituto(s) eventual(is) e, de preferéncia, apresentar um plano de gestio.

Art. 17. O mandato do titular da coordenagio do Programa e de seu substituto eventual
sera de 2 (dois) anos, permitindo-se a reeleicdo por 1gual periodo, por meio de votagdo.

Paragrafo (nico. O periodo do mandato se inicia quando da nomeagdo do coordenador
do Programa. Caso haja impedimento permanente ou renincia do coordenador, o substituto
eventual deve assumir o cargo pelo restante do mandato. Caso o substituto eventual ndo possa
assumir o cargo, deve ser convocado novo processo de indicagio ou de eleicio. Caso haja
impedimento permanente ou renincia do substituto eventual, o coordenador do Programa
indicard outro docente para substitui-lo. Nesse caso, o mandato do membro indicado
correspondera ao periodo restante do mandato do membro que esta sendo substituido.
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Art. 18. O coordenador do Programa e seu substituto eventual devem pertencer ao corpo
docente permanente do Programa, possuir o titulo de Doutor e ter matricula ativa na UNIRIO,
com regime de trabalho de dedicacio exclusiva.

Art. 19. Compete ao coordenador do Programa:

. convocar e presidir as reunides do Colegiado;

Il representar o Programa perante a Camara de Pos-Graduacio e o Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensio (CONSEPE) da UNIRIO;

II.  representar o Programa perante a CAPES e os demais orgios de fomento
nacionals, entre outras mstituigdes cientificas, nacionals e internacionais,
relacionadas as atividades da Pos-Graduagio;

IV. responsabilizar-se pelo conjunto das informagdes prestadas nas plataformas
digitais do Ministério da Educacio (MEC) e da CAPES;

V.  coordenar as atividades administrativas do Programa;

VL respeitar, cumprir e fazer cumprir as normas da CAPES, as decisdes da
Administracio Superior da Universidade e do Programa;

VIL.  participar do periodo de transi¢do do mandato do coordenador do Programa;
VIII.  incentivar a submissio de projetos de pesquisa de interesse do Programa as
agéncias de fomento;

[X. indicar representantes do Programa para comporem comissdes e grupos de
trabalho;

X. elaborar e implementar o plano de gestio do PPGB, apresentando-o ao
Colegiado em ate 30 (trinta) dias apos a publicagio de sua Portaria de nomeacio,
seguindo as normativas vigentes;

XL elaborar o relatorio anual do Programa a ser submetido a CAPES por meio da
Plataforma Sucupira, respeitando o calendario de avaliagdo divulgado a cada
ano;

XIL  exercer o direito ao voto de qualidade em pontos de pautas, cuja deliberacio pelo
Colegiado resultar em empate;
XIL  decidir ad referendum do Colegiado em situagdes emergenciais.

Art. 20. Compete ao substituto eventual do coordenador do Programa substitui-lo e
representa-lo em suas faltas ou impedimentos.

Secdo IV
Do Coordenador do Curso

Art. 21. A Coordenagiio de Curso constitui érgio executivo, composto pelo coordenador
e seu substituto eventual, que devem ser docentes permanentes eleitos por seus pares e
aprovados pelo Colegiado do Programa, além de possuirem o titulo de Doutor e matricula ativa
na UNIRIO, com regime de trabalho de dedicacdo exclusiva.
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§ 1° O titular da Coordenagdo de Curso e o seu substituto serdo eleitos pelo Colegiado
do Programa, entre os professores permanentes com regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 2° As eleigdes para o titular da Coordenagido de Curso e do seu substituto eventual
terdo os seus resultados homologados pelo Colegiado do Programa.

§ 3° Apos homologacgio no Colegiado do Programa, cabera a PROPGPI a designacio,
em portaria, do coordenador de Curso e de seu substituto eventual.

§ 4° O coordenador de Curso e o seu substituto eventual terdo mandatos equivalentes ao
periodo de avaliagdo da CAPES.

§ 5° Havendo vacancia do cargo de coordenador de Curso antes do término do mandato,
devera haver nova eleigdo para o cargo vacante, com mandato até o fim do periodo de avaliagao
da CAPES.

§ 6° A atribuigdo da Fungdo Gratificada pelo exercicio da funcdo de coordenador cabera
a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), que devera designar a nomeagdo em portaria.

Art. 22. Compete ao coordenador de Curso:

I.  coordenar, supervisionar e orientar as atividades académicas, apoiando as
atividades administrativas do Curso:

II.  orientar academicamente os discentes;

ITII.  responsabilizar-se pelo cadastramento de dados nos diferentes sistemas de
gestdo universitaria e governamental, nos prazos estabelecidos;

IV.  responsabilizar-se pela oferta dos componentes curriculares do Curso no
Sistema de Informagdes para o Ensino (SIE) ou outro sistema de gestdo
universitaria adotado pela UNIRIO, de acordo com o Calendério Académico
divulgado anualmente;

V.  supervisionar a atualizacdo das ementas, programas e bibliografias basicas e
complementares das disciplinas do Curso.

Art. 23. Compete ao substituto eventual do coordenador de Curso substitui-lo e
representa-lo em suas faltas ou impedimentos.

Secio V
Da Comissiio de Coordenacio

Art. 24. A Comissio de Coordenagdo deve ser constituida pelo coordenador do

Programa, como presidente, pelos coordenadores de Curso e por | (um) docente representante
de cada uma das Linhas de Pesquisa do Programa.
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§ 1° Quando as fungdes de Coordenacdo do Programa e do Curso estiverem ocupadas
pelo mesmo docente, seu substituto eventual também integrara a Comissdo de Coordenacio.

§ 2° Recomenda-se que a Comissio de Coordenacio deva ser constituida,
preferencialmente, por ex-coordenadores do Programa e dos Cursos.

Art. 25, Compete 4 Comissdo de Coordenagio:

I.  deliberar ¢ aprovar as macropoliticas do Programa;

Il deliberar e aprovar a criacio da Comissio de Selecio;
III.  deliberar e aprovar a criagio da Comissio de Autoavaliagio;
IV.  deliberar e aprovar a criacio da(s) Comissdo(des) de Assessoramento;
V.  assessorar a Coordenacio do Programa e dos Cursos;
VL apoiar o desenvolvimento da pesquisa, da avaliagio e do ensino de Pos-
Graduagiio:

VIL  propor, deliberar, aprovar e promover, juntamente com os coordenadores do
Programa e de Curso, a atualizagio curricular e académica deste.

Secio VI
Das Comissdes de Seleciio e de Recursos

Art. 26. As Comuissdes de Selecdo e de Recursos constituem orgios executivos
responsavels pelo ordenamento e pela execugiio do processo seletivo discente, e sio indicadas

pelo Colegiado do Programa, homologadas pela PROPGPI e nomeadas pelo Reitor.

Art. 27. A Comissdo de Selegio devera ser composta por 3 (trés) a 5 (cinco) titulares e
1 (um) suplente: todos devem ser docentes do Programa.

Art. 28. Compete 4 Comissdo de Selegio:

I.  elaborar e apresentar ao Colegiado o edital anual de selecdo e o calendario do
processo seletivo discente, explicitando as diferentes etapas e procedimentos
envolvidos;

Il.  organizar e executar o processo seletivo discente, de acordo com as normas
aprovadas pelo Colegiado;

III.  elaborar documentos para divulgar as orientagdes e os resultados do processo
seletivo (quadros, avisos e atas), disponibilizando-os para publicagio no site do
PPGB;

IV.  apresentar ao Colegiado relatorio do processo seletivo discente.

Art. 29. A Comissdo de Recursos devera ser composta por 3 (trés) docentes do Programa
e | (um) suplente, excluidos os docentes que compuseram a Comissio de Selecio.
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Art. 30. Compete 4 Comissdo de Recursos analisar pedidos de revisdo dos candidatos
do processo seletivo discente, proferir pareceres acerca dos mesmos e divulgar/publicar os
resultados no site do PPGB.

Secdio VII
Da Comissio de Autoavaliacio

Art. 31. A Comissio de Autoavaliagio constitul 6rgio executivo, responsavel pelos
mstrumentos e processos de autoavaliagio do Programa e dos Cursos.

Art. 32, A Comissio de Autoavaliagio deve ser formada por 3 (trés) docentes
permanentes credenciados no Programa ha, pelo menos, 1 (um) ano. Proposta pelo coordenador
do Programa, sua criagio e composi¢io devem ser avaliadas e aprovadas pela Comissdo de
Coordenagdo e homologadas pelo Colegiado do Programa.

Art. 33. A Comissio de Autoavaliacio deve ter como foco a formacgio académica dos
discentes, o desempenho do Curso ¢ do Programa no cendrio nacional da Area ¢ o
acompanhamento da produciio intelectual de docentes e discentes. Outros temas podem ser
incluidos no Plano Anual de Autoavahiagio, a critério da Comissio.

Art. 34, Compete a Comissio de Autoavaliagdo:

L. elaborar e apresentar ao Colegiado, no inicio de cada ano letivo, o Plano Anual
de Autoavaliagiio, com o cronograma e os procedimentos para a coleta e andlise
de dados;

Il.  organizar e executar o Plano Anual de Autoavaliacio;
I[II.  elaborar documentos para divulgar as orientacdes e os resultados do processo de
autoavaliagio, disponibilizando-os para publicagio no site do PPGB;
IvV. apresentar ao Colegiado, no final do ano letivo, relatorio do processo de
autoavaliagio, indicando os pontos fortes, fracos e sugestdes para a solugio dos
problemas encontrados.

Secido VIII
Das Comissdes de Assessoramento

Art. 35, As Comissdes de Assessoramento sdo oOrgdos consultivos que auxiliam os
coordenadores do Programa e de Curso em agdes pontuais de cardter temporario ou permanente.

§ 1° Agdes pontuais de cardter permanente sdo aquelas sem data de término previamente

estabelecida, a exemplo da Comissdo de Acompanhamento da Producio Docente, da Comissio
de Acompanhamento de Egressos e de outras comissoes similares.
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§ 2% Agdes pontuais de cariter temporirio sdo aquelas com prazo de término
previamente estabelecido, a exemplo da Comissio para Sele¢do Anual do Melhor Trabalho de
Conclusio de Curso (TCC), da Comissio de Credenciamento e Recredenciamento de Docentes,
da Comissio de Selegdo de Professores Visitantes, entre outras,

Art. 36. As Comissdes de Assessoramento devem ser criadas e compostas de acordo
com propostas do coordenador do Programa ou por encaminhamento do Colegiado, devendo,
em seguida, ser aprovadas pela Comissio de Coordenagiio e homologadas pelo Colegiado.

Art. 37. Compete a cada Comissio de Assessoramento:

I elaborar e apresentar ao Colegiado o planejamento das etapas e dos
procedimentos, das normativas e dos critérios definidos para alcancar seus
objetivos, dentro dos prazos estabelecidos;

I apresentar ao Colegiado relatorio das atividades desenvolvidas e dos resultados
alcancados.

Art. 38, No caso de a Comissio de Assessoramento nio conseguir atender aos objetivos
propostos ou aos prazos estabelecidos, a mesma podera ser dissolvida ou ter seus membros
substituidos ¢ seus prazos estendidos, mediante a homologacio do Colegiado.

Secio IX
Da Secretaria

Art. 39. A Secretaria constitui o 6rgio de apoio administrativo do Programa, incumbido
das fungdes administrativas e de controle académico do Curso.

Art. 40. Compete a Secretaria:

I.  proceder ao recebimento, a distribui¢io e ao controle de tramitagio da
correspondéncia oficial e de outros documentos, organizando-os € mantendo-os
seguros e atualizados;

I, organizar e manter atualizado o arquivo documental — com coletineas de
portarias, resolugdes, regulamentos, instrugdes normativas, leis, decretos e
outras normativas de interesse do Programa — dos Cursos de Mestrado e
Doutorado Profissionais e de Estagio Pos-Doutoral;

III.  organizar os processos de inscri¢io e de matricula dos discentes e dos candidatos
a ingressar no Programa;

IV.  manter arquivo atualizado dos documentos relativos a vida académica dos
discentes matriculados, desde sua inscricio no processo seletivo até seu
desligamento do Curso;

V.  manter atualizado o cadastro do Programa, dos discentes e dos docentes no
SIE ou em outro sistema de gestdo universitaria adotado pela UNIRIO;
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demais atividades curriculares e académicas e promovem a articulagdo entre as pesquisas dos
docentes e discentes, para o satisfatorio resultado dos trabalhos de conclusio:

I.  Linha 1: Organiza¢do do Conhecimento, Tratamento da Informacdo e Praticas
Infocomunicacionais: envolve estudos tedricos e aplicados sobre as técnicas e
instrumentos de selegdo, organizagdo, tratamento, recuperacdo, acesso e
apropriacio da informagio em diferentes comunidades, com multiplas
dimensdes culturais e em distintos contextos sociais, considerando as bases
teérico-metodolégicas da Area, as tendéncias contemporaneas e os padrdes
tecnologicos vigentes;

IL.  Linha 2: Comunicagdo Cientifica, Ciéncia Aberta e Estudos Métricos: envolve
estudos tedricos e aplicados sobre as técnicas e instrumentos de produgio,
disseminacdo, circulacdo, avalia¢do, acesso e uso da informagdo nas diferentes
comunidades cientificas, com miultiplas dimensdes epistémicas e em distintos
contextos académicos, considerando as bases teérico-metodologicas da Area, as
tendéncias contemporaneas e os padrdes tecnologicos vigentes;

III.  Linha 3: Gestdo, Inovagao e Praticas Sustentaveis em Biblioteconomia:
envolve estudos tedricos e aplicados sobre as técnicas e instrumentos voltados a
gestdo de unidades de informacdo, a inovacdo e as praticas sustentdveis em
bibliotecas de diferentes comunidades, com multiplas dimensdes culturais e em
distintos contextos sociais, considerando as bases tedrico-metodologicas da
Area, as tendéncias contemporaneas e os padrdes tecnologicos vigentes.

CAPITULO IV
DO CORPO DOCENTE

Seciio I
Da Composicio

Art. 44. O corpo docente do Programa deve constituir-se de docentes permanentes,
colaboradores e visitantes — conforme critérios definidos nas normas da CAPES — selecionados

em Editais de Credenciamento e Recredenciamento.

Seciio II
Do Credenciamento e Recredenciamento

Art. 45. Cada docente do Programa deve estar vinculado a 1 (uma) das 3 (trés)
categorias, a saber: permanente, colaborador ou visitante, de acordo com o edital, ao qual se
submeteu, e no qual foi aprovado.
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Art. 46. O processo de credenciamento e recredenciamento de docentes do Programa
serd realizado por comissdo criada com essa finalidade especifica, a partir de edital previamente
aprovado pela Comissdo de Coordenagio ¢ homologado pelo Colegiado, em que constem
critérios relacionados aos seguintes aspectos:

I padres minimos de atuagdo, orientacdo de discentes e produgdo intelectual dos
docentes credenciados, de acordo com as diretrizes definidas pela Area de
Avaliagdo 31, Comunicacdo e Informagdo, da CAPES;

II.  direitos e deveres dos docentes credenciados;
[II.  compromissos a serem assumidos pelos docentes credenciados;
IV.  duracio do credenciamento.

Paragrafo tnico. O Edital de Credenciamento e Recredenciamento pode conter outros
critérios, de acordo com as demandas do Colegiado.

Art. 47. O Edital de Credenciamento e Recredenciamento deve ocorrer,
preferencialmente, no primeiro ano de cada quadriénio do periodo de avaliacio estabelecido

pela CAPES.

Art. 48. A Comissdo de Credenciamento e Recredenciamento deve ser composta por 3
(trés) docentes: 1 (um) membro do corpo permanente do Programa; | (um) docente permanente
de qualquer Programa de Pos-Graduagio da UNIRIO, preferencialmente da grande area das
Ciéncias Sociais Aplicadas; e 1 (um) docente externo ao Programa e a UNIRIO que integre o
corpo permanente de qualquer Programa de Pos-Graduagdo brasileiro da subarea da Ciéncia da
Informagio. A Comissio de Credenciamento e Recredenciamento e sua composicio devem ser
homologadas pelo Colegiado do Programa, e seus membros serdo designados por Portaria do
Magnifico Reitor.

Seciio 111
Dos Direitos e Deveres

Art. 49. Sdo direitos dos docentes:
I.  participar do Colegiado do Programa, na forma prevista por este Regulamento;
Il afastar-se para a realizagio de estagios de pds-doutorado e participagio em
eventos cientificos, Bancas e outras atividades de carater académico;
III.  obter comprovantes das atividades realizadas perante o Programa;
IV.  participar de outros Programas reconhecidos pela CAPES, dentro dos limites e
das recomendagdes da Area de Avaliagdo da CAPES.

Art. 50. Sdo deveres dos docentes:
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I atuar de acordo com as normativas de sua respectiva categoria: permanente,
colaborador ou visitante;

Il possuir produgdo bibliografica e técnica compativel com as recomendagdes
da Area de Avaliagcdo da CAPES;

III.  ministrar, pelo menos, | (uma) disciplina por ano no Curso de Mestrado ou
Doutorado Profissional em Biblioteconomia;

IV.  participar das reunides ordindrias e extraordinarias do Colegiado e de outras
atividades académicas e administrativas convocadas pelo coordenador do
Programa;

V. exercer fungdo de orientador ou coorientador de TCCs de acordo com as
recomendagdes da Area de Avaliagio da CAPES e na forma prevista por este
Regulamento;

VL. participar de Bancas de Qualificagio e de Defesa de TCC como membro interno
titular ou suplente;

VIL.  registrar no SIE ou em outro sistema de gestio universitaria adotado pela
UNIRIO, por meio do Portal do Professor, as notas obtidas por seus orientandos
e pelos mestrandos e alunos especiais que se matricularam nas turmas sob sua
responsabilidade;

VIIL.  participar das atividades institucionais de pesquisa, dentre elas, a Jornada de Pos-
Graduagdo da UNIRIO, promovida pela PROPGPI;

IX. apresentar a comunidade académica, no ambito dos Encontros Nacionais de
Pesquisa em Ciéncia da Informacdo promovidos anualmente pela Associagdo
Nacional de Pesquisa e Pos-Graduagdo em Ciéncia da Informacdo (ANCIB)
e de outros eventos nacionais e internacionais da Area, o resultado de suas
pesquisas, preferencialmente em coautoria com seus orientandos;

X.  manter regularmente atualizados seu curriculo na Plataforma Lattes, seu registro
académico na Base ORCID e suas informagdes funcionais no SIE ou outro
sistema de gestdo universitaria adotado pela UNIRIO;

XL informar ao coordenador do Programa as atividades de ensino, pesquisa,
orientagdo e extensdo desenvolvidas perante outros Programas de Pos-
Graduacdo stricto sensu, no ambito da UNIRIO ou externamente;

XII.  informar ao coordenador do Programa os recursos financeiros ou materiais
obtidos por meio de editais de fomento, tanto no ambito da UNIRIO quanto
externamente;

XIIL.  representar o Programa, por meio de participa¢do em comissdes € camaras
institucionais, internas ou externas, a convite ou se indicado pelo Colegiado:

XIV.  cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento e o Regimento Geral da Pos-
Graduagdo stricto sensu da UNIRIO;

XV.  participar de, pelo menos, 1 (uma) comissio a cada quadriénio.

Seciio IV
Do Notério Saber
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Art. 51. Em carater excepcional, diante de informagdes que atestem sua alta qualificacio
profissional, sua exceléncia académica e seu Inequivoco conhecimento, o Programa pode
dispensar o grau de Doutor e/ou de Mestre de um candidato a docente, desde que seu “notério
saber” tenha sido reconhecido nos termos do paragrafo tnico do art. 66 da Lei n® 9.394, de 20
de dezembro de 1996, além de ser referendado pelo Colegiado do Programa e aprovado pela
Camara de Pos-Graduagdo da UNIRIO.

Seciio V
Do Descredenciamento Docente

Art. 52. O Colegiado do Programa podera decidir pelo descredenciamento do docente
que incorrer em alguma das seguintes condigdes:

L. ndo submissdo ou ndo aprovagio em Edital de Recredenciamento;
Il solicitagdo formal do proprio docente;
III.  recomendacdo do Colegiado, justificada por evidéncias comprovadas de ndo
atendimento as diretrizes deste Regulamento e s normativas da UNIRIO e da
CAPES.

Paragrafo unico. O docente que solicitar descredenciamento do Programa devera
finalizar suas disciplinas em curso e orientagdes em andamento. Caso contririo, podera ter seu
nome vetado em futuros Editais de Credenciamento do Programa, em virtude dos
compromissos ndo cumpridos. O mesmo veto podera ser aplicado no caso de
descredenciamentos recomendados pelo Colegiado. Em qualquer caso, essa condi¢io devera
constar do Edital de Credenciamento e Recredenciamento.

CAPITULOV
DO CORPO DISCENTE

Sec¢iio 1
Da Composicio

Art. 53. O corpo discente do Programa constitui-se de estudantes matriculados no
Mestrado Profissional em Biblioteconomia e no Doutorado Profissional em Biblioteconomua,

sendo classificados como regulares ou especiais.

Secdo 11
Dos Alunos Regulares

Art. 54. Siio considerados alunos regulares todos aqueles que se matriculam nos Cursos
de Mestrado e Doutorado Profissionais em Biblioteconomia apds aprovagdo em processo
seletivo especifico ou por via de acordos nacionais ou internacionais.
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Pardgrafo (nico. E vedada a matricula simultdnea em mais de 1 (um) Curso de Pos-
Graduacdo stricto sensu oferecido pela UNIRIO.

Seciio 111
Dos Alunos Especiais

Art. 55. Sdo considerados alunos especiais todos aqueles que se matriculam, apos
aprovagiio em processo seletivo especifico, em disciplina ndo obrigatoria do Curso, até o hmite
de 60 (sessenta) horas e/ou 4 (quatro) créditos. Os alunos especiais ndo detém os mesmos
direitos e o mesmo vinculo institucional que os alunos regulares.

Pardgrafo (nico. A juizo do Colegiado do Programa, podera ser admitida a inscrigio de
estudantes de Graduacdo da UNIRIO, na condi¢do de alunos especiais, em disciplinas ndo
obrigatorias do Curso de Mestrado Profissional em Biblioteconomia, desde que sejam bolsistas
ou voluntarios dos Programas de Educagdo Tutorial, Extensdo, Iniciagdo Académica, Iniciacio
Cientifica, Inovacdo, Monitoria e Territorio e Trabalho, formalmente registrados nos Portais de
Ensino, de Extensdo, de Pesquisa, Inovacio mantidos pela Pro-Reitoria de Graduacio
(PROGRAD), pela Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC), pela Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis (PRAE), pela PROPGPI e pela Coordenadoria de Educacio a Distincia
(CEAD), e recomendados por orientadores credenciados em Programas de Pos-Graduacio
stricto sensu da UNIRIO.

Secdo IV
Dos Direitos e Deveres

Art. 56. Sdo direitos dos alunos regulares:

I contar com a periodica oferta de disciplinas obrigatonas e optativas de modo a
viabilizar o cumprimento das atividades académicas nos prazos definidos neste
Regulamento;

Il receber orientagiio condizente com seu projeto de pesquisa;

III.  escolher, entre seus pares, | (um) discente para cumprir mandato de, pelo menos,
1 (um) ano como representante dos discentes perante o Colegiado do Programa
e as demais Instincias académicas e universitirias.

Art. 57. Sdo deveres dos alunos regulares:

participar, com aproveitamento, de todas as atividades académicas do Curso;

Il realizar periodicamente, por meio do Portal do Aluno, a solicitacdo de matricula
em disciplinas do Curso, de acordo com o Calendario Académico divulgado
anualmente;

[II.  manter, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia em todas
as atividades académicas, em que estiver matriculado;
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IV.  cumprir e fazer cumprir o disposto no presente Regulamento, no Regimento
Geral da Pos-Graduacio stricto sensu da UNIRIO e nas normas da CAPES;

V. publicar, pelo menos, 1 (um) artigo em periédico com Qualis Al ou apresentar,
pelo menos, 1 (um) trabalho em evento reconhecido da Area com seu orientador
e coorlentador, se for o caso.

Art. 58. Caso tenham obtido aproveitamento satisfatorio, os alunos especials terdo
direito a um certificado de aprovacio em disciplina, expedido pela Coordenagiio do Programa.

Secio V
Do Ingresso, Matricula ¢ Permanéncia

Art. 59. O ingresso de alunos regulares no Curso ocorrera de acordo com processos
seletivos especificos ou por via de acordos nacionais ou internacionais.

Art. 60. Os processos seletivos discentes dirigidos ao ingresso de alunos regulares sio
realizados anualmente pela Comissdo de Selecdo, conforme previsto neste Regulamento.

Art. 61. Para a inscri¢io no processo seletivo discente, o candidato deve apresentar:

L. ficha de inscrigio preenchida por meio de formulirio disponibilizado pelo
Programa;

II.  copia do diploma ou da declaragdo de conclusio de Curso de Graduagio
(bacharelado, licenciatura ou tecndlogo) para Cursos realizados no Brasil e
copia da revalidagdo para Cursos realizados no exterior;

III.  copia do Histérico Escolar do Curso de Graduagio;
IV.  copia da carteira de identidade ou do passaporte (para candidatos estrangeiros);

V.  copiado CPF, quando o niimero do mesmo ndo constar na carteira de identidade;

VL  copia do Titulo de Eleitor com o comprovante de participagiio na ltima elei¢io;
VIL.  copia do certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);
VIIL.  copia do curriculo na Plataforma Lattes, com foto;
IX. pré-projeto de pesquisa, conforme o modelo disponibilizado pela Comissio de
Selecio.

Pardgrafo tnico. Os documentos citados nos incisos de [ a IX deste artigo devem ser
entregues no ato da inscrigdo do candidato, quando esta for presencial. No caso de inscrigio
remota ou a distancia, os documentos devem ser digitalizados e encaminhados para o e-mail
ppeb@unirio.br, apés o envio do formulario de inscrigdo preenchido ou junto com o mesmo,
dentro do prazo estabelecido pelo respectivo Edital de Selecdo.

Art. 62. O processo seletivo discente sera constituido por 5 (cinco) etapas:

I analise de documentos e homologacio das inscrigdes:
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Il.  avahacdo do curriculo na Plataforma Lattes e do pre-projeto;
III.  prova escrita de conhecimentos especificos;
IV.  provaoral;

V.  prova de compreensdo de texto em 1 (uma) lingua estrangeira ou entrega de
certificado (ou documento equivalente) de proficiéncia no idioma indicado para
candidatos ao Mestrado e provas de compreensio de textos em 2 (duas) linguas
estrangeiras ou entrega de certificados (ou documentos equivalentes) de
proficiéncia nos idiomas indicados para candidatos ao Doutorado, de acordo
com as exigéncias estipuladas no respectivo Edital de Selecio.

Pardgrafo tinico. As etapas referentes aos incisos [ e Il deste artigo sdo eliminatorias,
havendo atribuigiio dos conceitos "habilitado” ou "ndo habilitado" a cada candidato; as etapas
referentes aos incisos 11T e IV deste artigo sdo eliminatorias, sendo 7.0 (sete inteiros) a nota
minima para aprovagio; a etapa referente ao inciso V deste artigo € classificatoria.

Art. 63. Serdo aprovados no processo seletivo discente os candidatos que obtiverem
meédia final igual ou superior a 7.0 (sete inteiros). A apuragio do resultado final sera realizada
de acordo com a seguinte férmula:

Meédia final = (nota da etapa 3 x 3) + (nota da etapa 4 x 2) + (nota da etapa 5 x 1) + 6.

Paragrafo inico. A classificacio final resultara da ordenagdo decrescente da meédia final
de cada candidato aprovado.

Art. 64. Os casos de empate na media final ou na classificacdo final serio decididos do
seguinte modo:

I.  primeiro critério de desempate: tera prioridade o candidato com renda familiar
nferior a 10 (dez) salarios mimimos, conforme o § 2° do art. 44 da Le1 n°
9.394/1996; e

II.  segundo critério de desempate: tera priondade o candidato com maior 1dade,
conforme a Le1 n” 1.0741/2003.

Art. 65. Serdo considerados selecionados os candidatos cuja classificagio final estiver
dentro do limite de vagas estabelecido no Edital de Selecdo.

Art. 66. A interposigio de recursos ao resultado final do processo seletivo discente para
estudantes regulares deve ocorrer em até 5 (cinco) dias corridos a partir da sua divulgacio.

Art. 67. Apos serem aprovados em processos seletivos especificos e dentro do lmite de
vagas fixado pelo Colegiado do Programa, a Coordenaciio do Curso podera aceitar a inscrigdo
de alunos especiais em disciplinas ndo obrigatorias.
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Art, 68. Para garantir sua permanéncia no Curso, os alunos regulares e especiais devem
realizar sua matricula impreterivelmente no periodo definido no Calendario Académico
divulgado anualmente ou de acordo com informacdes da Coordenacio do Curso, sob pena de
perderem suas vagas.

Art. 69. Para efetivar a matricula no Curso, os candidatos aprovados em processo
seletivo de alunos regulares devem apresentar:

I.  requerimento de matricula preenchido em formulirio disponibilizado pela
Secretaria do Programa;

Il copia do diploma de Graduacdo (bacharelado, licenciatura ou tecnologo) para
Cursos realizados no Brasil e copia da revalidagio para Cursos realizados no
exterior;

II.  copia do diploma de Graduagio impreterivelmente em até 12 (doze) meses a
partir da data estipulada para matricula, nos casos em que a declaracdo de
conclusio de Curso tenha sido entregue;

IV. copia da carteira de identidade ou passaporte (no caso de candidatos
estrangeiros);

V.  copia do CPF, quando este ndo constar na carteira de identidade.

Secio VI
Do Desligamento

Art. 70. Os discentes regulares terfio suas matriculas automaticamente canceladas no
Curso de Mestrado e de Doutorado Profissional em Biblioteconomia quando:

I.  deixar de solicitar matricula semestral, como previsto neste Regulamento e
dentro do prazo estabelecido no Calendério Académico divulgado anualmente;
Il obtiver mais de 1 (uma) reprovagio em disciplinas, sejam elas distintas ou

1dénticas;

II.  ultrapassar o prazo regimental para a Defesa;

IV.  entregar a versdo final fora do prazo de 60 (sessenta) dias apos a Defesa;

V.  infringir o Regulamento do PPGB ou o Regimento Geral da Pos-Graduagio
stricto sensu da UNIRIO.

§ 1° O desligamento de discentes regulares deverd ser apreciado pelo Colegiado do
Programa e notificado 4 PROPGPL

§ 2° Os discentes desligados ndo terdo direito ao titulo de Mestre ou de Doutor em
Biblioteconomia, conforme o caso.

Secio VII
Do Egresso
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Art. 71. Consideram-se egressos todos os discentes regulares que obtiveram o titulo de
Mestre ou de Doutor pelo PPGB por um periodo de 5 (cinco) anos consecutivos apos sua
diplomagio.

CAPITULO VI
DOS CURSOS DE MESTRADO E DE DOUTORADO

Secdo |
Da Estrutura Curricular

Art. 72. A estrutura curricular do Mestrado Profissional em Biblioteconomia consiste,
obrigatoriamente, dos seguintes componentes curriculares, que totalizam 660 (seiscentas e
sessenta) horas e 34 (trinta e quatro) créditos:

I disciplinas obrigatorias: 120 horas / 8 créditos (tedricos);

Il disciplinas optativas: 180 horas / 12 créditos (tedricos);
II.  Omentacio: 300 horas / 12 créditos (4 tedricos e 8 praticos);
IV.  Exame de Qualifica¢io de Mestrado: 30 horas / | crédito (pratico);
V.  Defesa de Dissertaco: 30 horas / | crédito (pratico).

Art. 73. A estrutura curricular do Doutorado Profissional em Biblioteconomia consiste,
obrigatoriamente, dos seguintes componentes curriculares, que totalizam 1.200 (mil e duzentas)
horas e 54 (cinquenta e quatro) créditos:

I disciplinas obrigatorias: 120 horas / 8 créditos (tedricos);
Il disciplinas optativas: 180 horas / 12 créditos (tedricos);

III.  disciplina eletiva cursada pelos doutorandos, com aprovagio em outro Programa
de Pos-Graduacio stricto sensu reconhecido pela CAPES, em qualquer area do
conhecimento, dentro ou fora da UNIRIO, com a expressa autorizacio do
orientador, até o limite de 60 (sessenta) horas e/ou 4 (quatro) créditos;

IV.  Onentagdo: 300 horas / 12 créditos (4 teoricos e 8 praticos);

V.  Exame de Qualifica¢do de Doutorado: 30 horas / | crédito (pratico);

VI Defesa de Tese: 30 horas / | crédito (pratico).

Art. 74, Alem dos componentes curriculares obrigatorios mencionados nos incisos dos
artigos 72 e 73, a estrutura curricular dos Cursos admite ainda 4 (quatro) outras modalidades de
creditos académicos ndo obrigatorias para os mestrandos e obrigatorias para os doutorandos:

I.  disciplina eletiva cursada pelos mestrandos, com aprovagio em outro Programa
de Pos-Graduacio stricto sensu reconhecido pela CAPES, em qualquer area do
conhecimento, dentro ou fora da UNIRIO, com a expressa autorizagio do
orientador, até o limite de 60 (sessenta) horas e/ou 4 (quatro) créditos;
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Il atividades profissionais que se configurem como independentes e distintas das
fungdes decorrentes de vinculo empregaticio dos mestrandos, com a expressa
autorizagio do orientador e acompanhamento por pesquisador-doutor ou
bibliotecario com registro profissional, até o limite de 60 (sessenta) horas e/ou 2
(dois) creditos, entre as quais podem estar incluidos treinamentos, estagios,
visitas técnicas especializadas, participagio em grupos de trabalho profissionais

e organizacio de eventos profissionais, por exemplo;

III.  atividades académicas que se configurem como participagiio, colaboragio e
apoio técnico na implantagdo, organizacio e realizacio de projetos de natureza
cientifica, académica ou tecnologica no ambito do PPGB, de suas disciplinas e
de outras atividades de ensino, pesquisa e extensio, em que o Programa e seus
docentes estejam envolvidos, com a expressa autorizagio do orientador,
aprovagio da Comissio de Coordenagio e supervisio de professor permanente,
até o limite de 60 (sessenta) horas e/ou 2 (dois) créditos, entre os quais podem
estar incluidos engajamento ativo em comissdes e grupos de estudos e pesquisas,
plangjamento, participagio e suporte para a implantacio e a realizagio de

projetos e para a organizacio de eventos, por exemplo;

IV.  Estagio de Docéncia I e 11, caracterizados como a concepgiio € o exercicio, por
parte dos mestrandos e doutorandos, de praticas pedagogicas de ensino em
disciplinas que integram a matriz curricular dos Cursos de Graduagio da
UNIRIO, com a expressa autorizacio do orientador e aprovacio da Comissio de
Coordenagéio, além de supervisio por docente-doutor, até o himite de 60
(sessenta) horas e/ou 2 (dois) créditos para o Mestrado e até o limite de 120

(cento e vinte) horas e/ou 4 (quatro) créditos para o Doutorado.

Estrutura Curricular do Mestrado Profissional em Biblioteconomia

Nimero Cx_;rit'er' Componente
Componentes Curriculares I-F“'g? de Ohngat.n-nm' Tedrico ou
oriria Sy Optativo/ =
créditos*® Eletiva Pritico
Fundamentos e Perspectivas da L ..
Biblioteconomia P 60h 4(T) Obrigatorio Teorico
Metodologia da Pesquisa em Biblioteconomia 60h 4T Obngatoro Teorico
Disciplina optativa 1 60h 4T Obngatoro Teorico
Disciplina optativa 2 60h 4T Obngatoro Teorico
Disciplina optativa 3 60h 4T Obngatoro Teorico
Orientagio | T5h 3(1Te2P) Obrigatorio Teorico-Pratico
Orientagdo 2 T5h 3(1Te2P) Obrigatorio Teorico-Pratico
Orientagdo 3 T5h 3(1Te2P) Obrigatorio Teorico-Pratico
Orientagdo 4 T5h 3(1Te2P) Obrigatorio Teorico-Pratico
Exame de Qualificagio de Dissertagio 30h 1(P) Obrigatorio Pritico
Defesa de Dissertagio 30h 1(P) Obrigatorio Pritico
'I'"n_tn] da carga hurﬁr‘iu e ilus créditos 660h 34 . .
necessirios para a integralizacio do Curso

Créditos académicos complementares

Disciplina Eletiva [ eh [ 4 [  Eletive [  Tedrico
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Atividades Profissionais G0h 2(2P) Optativo Pratico

Atividades Académicas 60h 2(2P) Optativo Pratico

Estigio de Docéncia G0h 2(2P) Optativo Pritico
*Nimero de créditos por disciplina, respeitando-se a relagio de 15h por 1 (um) crédito em disciplinas teoricas e

30h por | {um) crédito em disciplinas praticas.

Estrutura Curricular do Doutorado Profissional em Biblioteconomia

Elelos Componente
C - i Carga MNumero de Obrigatorio/ B
“omponentes Curriculares o o , Tedrico ou
Horiria eréditos® Optativo/ Priti
. ratico
Eletivo
Fundamentos ¢ Perspectivas da 60h 4(T) Obrigatorio Tebrico
Biblioteconomia =
Metodologia da Pesquisa em 60h 4(T) Obrigatério Teérico
Biblioteconomia =
Disciplina optativa 1 G0h 4(T) Obrigatorio Tedrico
Disciplina optativa 2 G0h 4(T) Obrigatorio Tedrico
Disciplina optativa 3 G0h 4(T) Obrigatorio Teorico
Orientagio 1 75h 3(1Te2P) Obnigatorio Teorico-Pratico
Orientagdo 2 75h 3(ITe2P) Obrigatorio Teorico-Pratico
Orientagio 3 75h 3(ITe2P) Obrigatério Tedrico-Pritico
Orientagiio 4 75h 3(ITe2P) Obrigatorio Teorico-Pritico
Exame de Qualificagio de Doutorado 30h 1 () Obnigatorio Pritico
Defesa de Tese 30h 1 (P Obrigatorio Pratico
Créditos Académicos
Disciplina Eletiva 60h 4(T) Obngatorio Tedrnco
Atividades Profissionais 1 60h 2(2F) Obrigatorio Pratico
Atividades Profissionais 11 60h 2(2P) Obrigatorio Pratico
Atividades Académicas 1 60h 2(2P) Obrigatorio Pratico
Atividades Académicas 11 60h 2(2P) Obnigatorio Pratico
Atividades Académicas [11 60h 2(2F) Obrigatorio Pratico
Atividades Académicas [V 60h 2(2P) Obrigatorio Pratico
Estagio de Docéncia | 60h 2(2P) Obrigatorio Pratico
Estagio de Docéncia II G0h 2(2P) Obrigatorio Pritico
Total da carga horiria e dos créditos 1200k 54 ~ N

necessirios para a integralizacio do Curso

*Niamero de créditos por disciplina, respeitando-se a relagio de 15h por 1 (um) crédito em disciplinas tedricas e
30h por 1 {um) crédito em disciplinas priticas.

Secdo 11

Da Duragiio dos Cursos

Art. 75. O Mestrado Profissional em Biblioteconomia tem a duragdo minima de 3 (trés)
e maxima de 4 (quatro) semestres letivos consecutivos, periodo durante o qual devem ser
mtegralizadas as 660 (seiscentas e sessenta) horas e cumpridos os 34 (trinta e quatro) créditos

da estrutura curricular do Curso.
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§ 170 prazo regular de Defesa da Dissertagio ¢ de 24 (vinte e quatro) meses a partir do
ingresso no Programa. S6 podera defender a Dissertacio o aluno que tiver integralizado os
créditos relativos as disciplinas obrigatorias, optativas e eletivas e que tiver sido aprovado no
Exame de Qualificacdo. Por solicitagdo justificada do professor-orientador, esses prazos
poderiio ser prorrogados por até 6 (seis) meses além da duragio prevista no curriculo do Curso,
mediante a apreciacio do Colegiado.

§ 2° O prazo para a entrega da versdo final da Dissertacio sera de até 60 (sessenta) dias.
Art. 76. Néo sera permitida a mudanga direta do Mestrado para o Doutorado.

Art. 77. O Doutorado Profissional em Biblioteconomia tem a duragdo minima de 7 (sete)
e maxima de 8 (oito) semestres letivos consecutivos, periodo durante o qual devem ser
integralizadas as 1.200 (mil e duzentas) horas e cumpridos os 54 (cinquenta e quatro) créditos
da estrutura curricular do Curso, incluindo o Exame de Qualificacio e a Defesa de Tese e um
produto oriundo da pesquisa.

§ 1° O prazo regular de Defesa de Tese ¢ de 48 (quarenta e oito) meses a partir do
ingresso no Programa. S6 podera defender a Tese o aluno que tiver integralizado os créditos
relativos as disciplinas obrigatorias, optativas e eletivas e que tiver sido aprovado no Exame de
Qualificagdo. Por solicitagio justificada do professor-orientador, esses prazos poderdo ser
prorrogados por até 12 (doze) meses além da duracdo prevista no curriculo do Curso, mediante
a apreciagio do Colegiado.

§ 2° O prazo para a enirega da versdo final da Tese sera de até 60 (sessenta) dias.

Art. 78. Os discentes regularmente matriculados poderdo solicitar trancamento, pelo
prazo maximo de | (um) semestre no Mestrado e 2 (dois) semestres no Doutorado, de | (uma)
ou mais disciplinas, ou da matricula do Curso, nos termos dos artigos 55 e 56, e seus respectivos

§§ do Regimento Geral da Pos-Graduacio stricto sensu da UNIRIO.

Art. 79. Nio sera permitido o trancamento de matricula na Pos-Graduacio stricto sensu
no primeiro periodo no Mestrado e/ou no Doutorado.

Paragrafo (nico. A concessdo de trancamento de matricula implicara automaticamente
a suspensio de qualquer auxilio ou incentivo matenal concedido ao discente durante o periodo

do trancamento, salvo nos casos previstos em lei ou nas normas que regem a Pos-Graduacéo.

Art. 80. Sera assegurado regime académico especial mediante atestado médico
apresentado a Coordenagiio do Programa:

I.  aaluna gestante, de acordo com a legislacdo vigente;
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II.  aos discentes em condigdo fisica incompativel com a frequéncia as aulas e
atividades programadas, de acordo com a legislagdo vigente.

§ 1° Os exercicios domiciliares previstos no regime académico especial nio se aplicam
as disciplinas de carater experimental ou de atuagdo pratica.

§ 2° Nas disciplinas de carater experimental ou de atuac@o pratica, mencionadas no § 1°
deste artigo, as atividades e exercicios concernentes deverdo ser realizados ap6s o periodo do
regime especial concedido, dentro do prazo maximo de integralizagdo do Curso.

Seciio 111
Do Aproveitamento de Créditos e da Equivaléncia de Disciplinas

Art. 81. Os discentes regularmente matriculados poderdo aproveitar até 4 (quatro)
créditos cursados como aluno especial em | (uma) Gnica disciplina optativa do Programa, desde
que ela tenha sido concluida com aprovagio ha menos de 2 (dois) anos e que sua tematica esteja
relacionada a pesquisa do discente. Os pedidos de aproveitamento serdo apreciados pelo
Colegiado do Programa.

Art. 82. Os discentes regularmente matriculados poderdo solicitar a incorporagéo ao seu
Historico Escolar de créditos obtidos em | (uma) disciplina eletiva cursada em outro Programa
de Pos-Graduagdo stricto sensu reconhecido pela CAPES, desde que a disciplina tenha sido
cursada ha menos de 2 (dois) anos e que sua tematica seja relacionada a pesquisa do discente.

Art. 83. O PPGB ndo admite a possibilidade de equivaléncia de disciplinas.

Sec¢io IV
Do Trabalho de Conclusido de Curso

Art. 84. O TCC tem por objetivo principal desenvolver a capacidade de argumentagio
e de sintese dos discentes e deve ser elaborado e defendido sob a orientagdo de um docente do

Programa.

Secio V
Da Orientacio

Art. 85. A orientagdo envolve o acompanhamento e a supervisdo, por docentes
credenciados no Programa, durante todo o Curso, de discentes regularmente matriculados e das
pesquisas que os mesmos conduzem, com vistas a redacdo de seus trabalhos de conclusao.

Art. 86. Compete ao docente-orientador:

I assistir o orientando no planejamento de sua trajetoria académica no PPGB;
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Il assistir o orientando na escolha das disciplinas a serem cursadas a cada semestre;
IIl.  autorizar o orientando a encaminhar o projeto de pesquisa ao Comuté de Etica
em Pesquisa (CEP) da UNIRIO, quando for o caso;
IV.  assistir o orientando na preparagiio do projeto de pesquisa para o Exame de
Qualificagio;
V.  acompanhar e avaliar o desempenho do orientando nas atividades académicas;
VI emitir parecer prévio, a pedido do coordenador do Programa ou de Curso, em
processos miciados pelo orientando que serdo apreciados pelo Colegiado;
VIL  propor ao Colegiado o desligamento do orientando que ndo cumprir o
planejamento académico previamente acordado, assegurando-lhe ampla defesa;
VIII.  avaliar o interesse de convidar um coornentador, de comum acordo com o
orientando, para acompanhar a pesquisa;
IX. acompanhar o orientando em todas as etapas da elaboracéo do trabalho de TCC,
oferecendo-lhe os subsidios necessirios e permanecendo disponivel para as
consultas e discussdes que forem solicitadas;

X. recomendar a inscrigio do trabalho de conclusio do orientando para ser
submetido ao Exame de Qualificagdo e a Defesa;

XL sugenr integrantes para compor as Bancas Examinadoras do Exame de
Qualificagio e da Defesa e acompanhar a preparacio das respectivas
apresentacdes;

XIL  emitir parecer em pedidos para prorrogagio do prazo de conclusio e para
trancamento de disciplinas ou de matricula do orientando;

XL  atestar o cumprimento das alteragdes ¢ dos ajustes no trabalho de conclusio
exigidos pela Banca Examinadora para a entrega da versio definitiva, quando
couber;

XIV. presidir a Banca Examinadora do Exame de Qualificacio e da Defesa e
providenciar os pareceres e assinaturas nas atas e demals documentos
assoclados, de acordo com as orientagdes do coordenador de Curso.

Secio VI
Da Coorientaciio

Art. 87. A coorientagio consiste no compartilhamento de competéncias, entre um
orientador principal e um orientador secundario, para o acompanhamento e a supervisio da
pesquisa e do trabalho de conclusio do orientando.

Art, 88. A coorientacio pode ser realizada, com a anuéncia do orientador ¢ a aprovagio
do Colegiado, por um professor ou profissional qualificado que nfio integre o corpo docente do
Programa, desde que sua experiéncia profissional ou académica se mostre adequada ao tema do
trabalho de conclusio do orientando.

Pardgrafo (nico. A coorientacio devera ser solicitada pelo discente, com a anuéncia
expressa do orientador, ao Colegiado do Programa, que deverd apreciar as justificativas do
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pedido e os beneficios para o Programa e para o discente, nos termos deste Regulamento e dos
critérios estabelecidos pela CAPES.

Seciio VII
Do Exame de Qualificacio

Art. 89. O Exame de Qualificagio € a primeira etapa de avaliagdo do TCC e consiste na
apresentacdo da pesquisa em andamento a uma Banca Examinadora.

Art. 90. O Exame de Qualificacdo constitui uma atividade obrigatoria, que deve ser
realizada até o final do terceiro semestre letivo do Curso de Mestrado ¢ até o final do quinto
semestre letivo do Cursoe de Doutorado e apos a conclusiio de todas as disciplinas, obrigatorias
¢ optativas, da estrutura curricular dos Cursos.

§ 1° A Banca do Exame de Qualificagio do Mestrado devera ser composta por 3 (trés)
professores-doutores, entre eles, o proprio orientador e o coorientador, quando for o caso, |
(um) obrigatoriamente do quadro docente do Programa ¢ 1 (um) externo ao Programa e a

UNIRIO.

§ 2° A Banca do Exame de Qualificaciio do Doutorado devera ser composta por 5 (cinco)
professores-doutores, entre eles, o proprio orientador, e o coorientador, quando for o caso, 2
(dois) obrigatoriamente do quadro docente do Programa e 2 (dois) externos ao Programa e a
UNIRIO.

3® Para fins de composicio da Banca, considera-se docente externo aquele gue nio
; posIG q q
pertence ao quadro funcional ativo ou inativo da UNIRIO e que ndo faz, nem fez parte de

qualquer um de seus Programas de Pos-Graduacio stricto sensu.

§ 4° Caso 0 membro externo ndo resida na cidade do Rio de Janeiro, sua participagio
podera ser realizada remotamente.

Art. 91. Para o julgamento do Relatorio do discente no Exame de Qualificacio, deve ser
atribuido | (um) dos seguintes resultados:

I aprovado; ou
IL  reprovado.

§ 17O discente sera considerado apto a continuar no Curso apos ser aprovado no Exame
de Qualificaciio.

§ 2° Caso seja considerado “Reprovado”, o discente devera corrigir as pendéncias
identificadas pela Banca Examinadora no prazo de 30 (trinta) dias.
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§ 3° Os discentes reprovados no Exame de Qualificagio terio uma segunda
oportunidade, registrada na ata do Exame de Qualificacio, com condigdes e prazo definidos
pela Banca Examinadora.

Art. 92. O Exame de Qualificacio devera ser precedido por solicitagdo do discente, com
anuéncia expressa do orientador, por meio de formularios preenchidos e enviados a Secretaria
do Programa com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data prevista para a realizagio
do mesmo.

Art. 93. O Relatorio original da pesquisa em andamento a ser submetido ao Exame de
Qualificagio deve ser entregue a Banca Examinadora no prazo minimo de 15 (quinze) dias
antes da data prevista para a realizagio do mesmo.

Secdo VIII
Da Defesa da Dissertaciio e da Tese de Doutorado

Art. 94, A Defesa de Dissertagio e a Defesa da Tese de Doutorado constituem a segunda
e ultima etapa de avaliagio do TCC e consistem na apresenta¢io da pesquisa concluida a uma
Banca Examimadora.

Art. 95. A Defesa de Dissertaciio e a Defesa da Tese constituem atividades obrigatorias,
que devem ser realizadas até o final do quarto semestre letivo do Curso de Mestrado e oitavo
semestre letivo do Curso de Doutorado e apos a conclusio das disciplinas obrigatorias e
optativas.

Pardgrafo tmico. Em casos especiais, que devem ser justificados pelo discente ao
Colegiado do Programa e ter a expressa anuéncia do orientador, a Defesa podera ser realizada
no final do terceiro semestre letivo do Curso de Mestrado e sétimo semestre letivo do Curso de
Doutorado, desde que o discente tenha concluido com éxito as disciplinas obrigatorias e
optativas e obtido aprovagio no Exame de Qualificagio.

Art. 96. A avaliagdo da Dissertagiio de Mestrado e da Tese de Doutorado serd solicitada
pelo candidato ao titulo de Mestre e/ou pelo candidato ao titulo de Doutor a Coordenacio do

Programa, mediante requerimento aprovado pelo orientador.

Art. 97. A Dissertacio de Mestrado e a Tese de Doutorado deverio ser preparadas sob
a supervisio do orientador, que também autorizara sua apresentaciio para a Defesa.

§ 1° A Defesa da Dissertagio de Mestrado e a Defesa da Tese de Doutorado ocorrerdo
em sessdo plblica, apos a qual havera a reunido privada dos membros da Banca e a emissdo do

parecer conclusivo, e delas sera lavrada ata registrada em livro proprio.

§ 2° A ata sera assinada pelos membros da Banca Examinadora.

26

58



Boletim UNIRIO n° 03, de 14 de fevereiro de 2025.

7

U

UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH
Programa de Pds-Graduagio em Biblioteconomia — PPGB

§ 3° A Banca Examinadora do Mestrado compde-se, no minimo, de 3 (trés) docentes
titulares doutores, dos quais | (um) deve ser obrigatoriamente externo ao Programa e a
UNIRIO, incluindo sempre o orientador, que atua como presidente.

§ 4° A Banca Examinadora de Doutorado compde-se, no minimo, de 5 (cinco) docentes
titulares doutores, dos quais 2 (dois) devem ser obrigatoriamente externos ao Programa e a
UNIRIO, incluindo sempre o orientador, que atua como presidente.

§ 5° Para fins de composigio de Banca, considera-se docente externo aquele que nio
pertence ao quadro funcional ativo ou inativo da UNIRIO e que ndo faz, nem fez parte de
qualquer um de seus Programas de Pos-Graduacio stricto sensu.

§ 6° A Banca Examinadora da Defesa devera apresentar a mesma composi¢io da Banca
Examinadora do Exame de Qualificacio. Quando houver impedimento a repeticio da Banca
gerado por motivo de forga maior, a alteracio dos membros devera ser justificada, por escrito,
pelo orientador & Coordenagio do Programa.

& 7° As Bancas do Exame de Qualificacio e Defesa de TCC deverdo contar com 2 (dois)
suplentes, um interno e o outro externo ao Programa e a UNIRIO.

§ 8% Todos os integrantes da Banca Examinadora da Defesa devem possuir o titulo de
Doutor ou ser profissionais qualificados e reconhecidos por sua especializagio e seu saber no
tema de pesquisa do discente.

§ 9% A impossibilidade de repetigido da composi¢io da Banca Examinadora no Exame
de Qualificacio e na Defesa de TCC devera ser devidamente justificada 4 Coordenacio do

Programa.

§ 10. Caso o membro externo ndo resida na cidade do Rio de Janeiro, sua participagio
podera ser realizada remotamente.

§ 11. O prazo para o encaminhamento do TCC a Banca Examinadora deve ser, no
minimo, de 30 (trinta) dias de antecedéncia da Defesa.

§ 12. Nos casos em que o TCC resultar em produto passivel de registro de ativo de
propriedade intelectual, devera ser realizada a *Defesa Fechada”, se houver justificativa para

tanto por parte do discente e do orientador, cujo formato levara em consideragio as diretrizes
estabelecidas pela Diretoria de Inovacdo Tecnologica, Cultural e Social (DIT) da PROPGPL

§ 13. Nio € permitida a Defesa direta de Tese.
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Art. 98. A Defesa da Dissertagio de Mestrado e a Defesa da Tese de Doutorado deverio
ser precedidas por solicitagiio do discente, com anuéncia expressa do orientador, por meio de
formularios preenchidos e enviados a Secretaria, com a antecedéncia mimima de 30 (trinta) dias
da data prevista para a realizagio da mesma.

Pardgrafo tnico. Para requerer a Defesa publica de seu TCC perante uma Banca
Examinadora designada para tal fim, o discente deve respeitar as seguintes condigdes:

I ter concluido todos os créditos relativos as disciplinas;
Il ter cumprido, no minimo, 3 (trés) semestres letivos do Curso;
ITI.  ter sido aprovado no Exame de Qualificacio.

Art. 99. O original da Dissertagio de Mestrado e da Tese de Doutorado deve ser
entregue 4 Banca Examinadora da Defesa no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes da data
prevista para a realizagio desta.

Art. 100, Para o julgamento da Dissertagdo de Mestrado e da Tese de Doutorado durante
a Defesa, deve ser atribuido 1 (um) dos seguintes resultados:

L. aprovado; ou
Il reprovado.

Art. 101. Os discentes reprovados na Defesa da Dissertagdo de Mestrado e da Tese de
Doutorado receberio uma segunda oportunidade, registrada na ata da Defesa, com condigfes e
prazo definidos pela Banca Examinadora.

Art. 102, Os procedimentos para a Defesa da Dissertacdo de Mestrado e da Tese de
Doutorado e para a emissio do parecer da Banca Examinadora devem ser registrados em ata,
de acordo com instrugdes definidas pela Coordenagio do Curso.

Art. 103, Apos a Defesa, a versiio final da Dissertagio de Mestrado e da Tese de
Doutorado aprovada devera ser enviada a Secretaria do Programa no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, em versdo digital.

Paragrafo (inico. O ndo cumprimento do prazo indicado no caput deste artigo implicara
a suspensdo do registro da aprovagdo do discente no SIE ou em outro sistema de gestio

universitaria adotado pela UNIRIO e a suspensio da expedigdo do diploma.

CAPITULO VII
DA TITULACAO

Secio I
Do Titulo de Mestre e de Doutor
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Art. 104, Ao cumprir todos os requisitos dispostos no presente Regulamento, o discente
habilitar-se-a ao titulo de Mestre em Biblioteconomia ou de Doutor em Biblioteconomia, com
as prerrogativas e vantagens asseguradas pela legislacdo brasileira em vigor.

Paragrafo Gnico. A qualquer tempo, havendo comprovacio documentada de plagio no
TCC, em sua totalidade ou em mais de 40% (quarenta por cento) deste, com ou sem intengio
dolosa, o titulo de Mestre ou de Doutor sera cancelado, e o discente perdera todas as
prerrogativas e vantagens adquiridas.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Secdo 1
Das Disposicdes Finais

Art. 105, Os recursos financeiros necessdrios ao funcionamento dos Cursos de Mestrado
e de Doutorado Profissionais em Biblioteconomia proveem de dotagio orcamentaria da
UNIRIO e de auxilios oriundos de agéncias ou institui¢des de fomento a pesquisa regionais,
nacionals ou internacionais.

Art. 106. Este Regulamento podera ser alterado, total ou parcialmente, em um dos
seguintes casos:

I.  em obediéncia a decisdes dos oOrgios competentes da Admunistracio federal
e desta Umiversidade, assim como a demandas da CAPES;
Il.  por miciativa do coordenador, desde que aprovado por maioria simples dos

membros do Colegiado do Programa;
III.  por proposta subscrita por maioria simples dos membros do Colegiado do
Programa.

Secdo 11
Dos Casos Omissos

Art. 107. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do
Programa, em reunifio extraordindria convocada com essa finalidade.

Art. 108. Este Regulamento entrard em vigor na data de sua aprovagio no CONSEPE.

TTDD:110
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Estrutura Curricular do Mestrado Profissional em Biblioteconomia

Componentes Curriculares

Carga Hordiria

Namero de créditos®

Cardater Obrigatdrio/
Optative/ Eletivo

Componente Tedrico ou
Pritico

Fundamentos e Perspectivas da Biblioteconomua (1 8PEF10)

60h

4(T)

Obrnigatorio

Tedrico

Metodologia da Pesquisa em Biblioteconoma ( 18PEF11)

60h

4(T)

Obrnigatorio

Tedrico

Disciplinas Optativas Linha de Pesquisa 1:

Fundamentos da Organizagio do Conhecimento, Tratamento da
Informagio e Praticas Infocomunicacionais ( 13PEF40)
Tendéncias da Organizacio do Conhecimento, Tratamento da
Informagio e Praticas Infocomunicacionais (18PEF41)

Questdes Criticas da Organizacdo do Conhecimento, Tratamento
da Informagio e Praticas Infocomunicacionais (18P8F42)

60h

4(T)

Obrigatario

Tedrico

Disciplinas Optativas Linha de Pesquisa 2:

Fundamentos da Comunicagio Cientifica, Ciéncia Aberta e
Estudos Métricos (1 8P8F43)

Tendéncias da Comunicacao Cientifica, Ciéncia Aberta ¢ Estudos
Métricos (1BPEF44)

Questdes Criticas da Comunicacio Cientifica, Ciéncia Aberta ¢
Estudos Métricos (1 8P8F45)

60h

4(T)

Obrnigatorio

Tedrico

Disciplinas Optativas Linha de Pesquisa 3:

Fundamentos da Gestio, Inovagio e Praticas Sustentavels em
Biblioteconomia ( 18PEF46)

Tendéncias da Gestdo, Inovagio e Praticas Sustentavels em
Biblioteconomia ( 1 8PEF47)

Questdes Criticas da Gestdo, Inovagio ¢ Praticas Sustentivels cm
Biblioteconomia ( |8PEF48)

60h

4(T)

Obrigatorio

Tedrico
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Orientagdo 1 (18PEF30) 75h 3(1Te2P) Obrnigatorio Teorico-Pritico
Orientagao 2 (18PEF31) 75h 3(1Te2P) Obrigatorio Teorico-Pritico
Oricntagdo 3 (18PEF32) 75h 3(1T e 2P) Obrigatério Teodrico-Pritico
Orientagio 4 (18PRF33) 75h 3(1Te2P) Obrigatorio Teodrico-Pratico
Exame de Qualificacio de Mestrado (1 EPEF34) 30h 1({P) Obrigatério Pratico
Defesa de Dissertagdo (18P8F35) 30h 1(P) Obrigatorio Pritico
Créditos académicos complementares
Disciplina Eletiva (18PEF36) Glh 4(T) Eletivo Tedrico
Atividades Profissionais ( |EPEF37) 6i0h 2(2F) Optativo Pratico
Atividades Académicas (18PEF38) Gl0h 2(2P) Optativo Pritico
Estiagio Docéncia (18PEF39) 60h 2(2P) Optativo Pritico
Total da carga horiria e dos créditos 660h 14 .

necessarios para a integralizacio do Curso
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Estrutura Curricular do Doutorado Profissional em Biblioteconomia

Componentes Curriculares

Carga Horaria Nimero de créditos®

Cardter Obrigatorio/
Optativo/ Eletivo

Componente Tedrico ou
Pritico

Fundamentos ¢ Perspectivas da Biblioteconomia

60h 4(T) Obrigatério

Tedrico

Metodologia da Pesquisa em Biblioteconomia

60h 4(T) Obrigatorio

Teorico

Disciplinas Optativas Linha de Pesquisa 1:

Fundamentos da Organizagio do Conhecimento, Tratamento da
Informagio e Praticas Infocomunicacionais

Tendéncias da Organizacio do Conhecimento, Tratamento da
Informagdo e Praticas Infocomunicacionais

Questdes Criticas da Organizagio do Conhecimento, Tratamento
da Informagdo e Praticas Infocomunicacionais

60h 4(T) Obrigatdrio

Tedrico

Disciplinas Optativas Linha de Pesquisa 2:

Fundamentos da Comunicagio Cientifica, Ciéncia Aberta e
Estudos Metricos

Tendéncias da Comunicaciio Cientifica, Ciéncia Aberta ¢ Estudos
Métricos

Questdes Criticas da Comunicacio Cientifica, Ciéncia Aberta e
Estudos Metricos

60h 4(T) Obrigatorio

Tedrico

Disciplinas Optativas Linha de Pesquisa 3:

Fundamentos da Gestio, Inovagao e Praticas Sustentiveis em
Biblioteconomia

Tendéncias da Gestio, Inovagio e Praticas Sustentiveis em
Biblioteconomia

Questdes Criticas da Gestdo, Inovagio e Praticas Sustentaveis em
Biblioteconomia

60h 4(T) Obrigatorio

Teorico
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Oriantagio 1 T 31T 2F Obrigatonio Teoneco-Pratico
Orientacio 2 Th 3(lTelF) Obrigatonic Tetnco-Pratico
Oriantacio 3 T5h 31T 2P Obnzatono Tednco-Pratico
Orentacio 4 T (1T e 1F) Ohbrizatono Teonco-Pratico
Exame de Qualificario de Doutorads 30k 1{/ Ohbrizatenio Pratico
Defasz de Tese 30k 1{F Obrigatono Praticn
Créditoz Académicoz
Dizcipling Eletrna 60k 4(T) Obrigatdrio Tedrico
Atridades Profissionais I 60k 2 (2P} Ohbrizatornio Pratico
Atrndades Profissionans 1T 60k 2 (2P} Obnizatenio Pratico
Atrndades Aradémicas I 60k v y] Obrigatono Pratico
Atradades Aradémicas IT 60k i wiy] Obrigatono Pratico
Atrridades Aradémicas ITT 60k 2 (2P} Obrigatdrio Pratico
Atrvidades Académicas IV 60k 2 (2P} Ohbrizatornio Pratico
Estasio Diocéncia I 60k 2 (2P} Obnizatenio Pratico
Estagio Diocéncia IT 60k v y] Obrigatono Pratico
Total da carga hordria e doz creditos L200k 54 _ _
necessarioz para a integralizacio do Curso '
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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENFERMAGEM E
BIOCIENCIAS (PPGENFBIO)

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secdo I
Do Programa de Pés-Graduagio em Enfermagem e Biociéncias (PPGENFBIO) e dos
seus Objetivos

Art. 1* O Programa de Pos-Graduagio em Enfermagem e Biociéncias (PPGENFBIO)
do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saide (CCBS) da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro (UNIRIO) fundamenta-se no ensino e na pesquisa cientifica e oferece Curso em
nivel de Mestrado ¢ de Doutorado Académico, de acordo com as normas vigentes da
Coordenacio de Aperfeigcoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Art. 2° O PPGENFBIO tem como objetivos:

I.  formar mestres e doutores capacitados para a pesquisa interdisciplinar, com foco
na produgio de conhecimento em Enfermagem e dreas afins, alinhado as
demandas e prionidades estratégicas do Plano Nacional de Pos-Graduacio
(PNPG) para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do Brasil;

Il.  promover a integracio desses profissionais a redes e grupos de pesquisa de
relevincia nacional e internacional, qualificando-os como Mestre em Ciéncias
da Salde e Doutor em Ciéncias, aptos a inovar e contribuir de forma significativa
para o avango do conhecimento em Enfermagem e Biociéncias, em consondncia
com as metas de internacionalizaciio e exceléncia académica do PNPG.

Art. 3% O PPGENFBIO podera oferecer estagio pos-doutoral em conformidade com as
normas vigentes da UNIRIO e as diretrizes do Programa Institucional de Pos-Doutorado (PIPD)
da CAPES, garantindo a aderéncia a legislagio das agéncias de fomento e o fortalecimento da
pesquisa cientifica e ovagio.

Secdo I
Da Fundamentacfio Legal

Art. 4° O PPGENFBIO estrutura-se nos termos da legislagiio de ensino vigente no pais,
das normas da CAPES, em conformidade com o Regimento Geral da UNIRIO, o Regimento da
Pos-Graduacio stricto sensu (Resolugdo n® 5.350, de 29 de outubro de 2020), as normativas da
Pro-Reitoria de Pés-Graduagio, Pesquisa e Inovagio (PROPGPI) e o presente Regulamento.

CAPITULO IT
DA CRIACAO E ALTERACAO DO PROGRAMA
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Secio I
Da Criacdo do Programa

Art. 5° O presente Programa resulta da fusio entre o Programa de Pos-Graduagdo em
Enfermagem (PPGENF) - Mestrado ¢ o Programa de Pos-Graduagio em Enfermagem e
Biociéncias (PPGENFBIO) - Doutorado, ambos académicos, sendo identificado pela sigla
PPGENFBIO e pelo nimero 3102118001P8, conforme aprovagio pela CAPES e Portaria n”
883 do Ministerio da Educagio (MEC), publicada no Didrio Oficial da Unido em 3 de setembro
de 2024 (Edigdo 170, Se¢io 1, Pagina 44).

Secio 11
Da Alteracio do Programa

Art. 6° As propostas de alteracio do Regulamento e da estrutura académica do
PPGENFBIO estario condicionadas a aprovacio pelo Colegiado do Programa. Apos
aprovagio, serdo encaminhadas para a Diretonia de Pos-Graduacio (DPG) da PROPGPIL, que
emitird um parecer técnico. Constatada a viabilidade, a proposta sera encaminhada para a
apreciacio final do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

CAPITULO I i
DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO GERAL

Secio I
Da Administracio

Art. 7° O orgdo deliberativo do PPGENFBIO ¢ o Colegiado do Programa, enquanto a
execugdo cabe 4 Coordenacio do Programa, junto com as Coordenagdes dos Cursos de
Mestrado e Doutorado, com o apoio da Secretaria.

Art. 8° O Colegiado do Programa compde-se do conjunto dos professores integrantes
de seu corpo docente, do coordenador do Programa e dos coordenadores do Curso de Mestrado
e de Doutorado, assim como de seus respectivos substitutos, além de 1 (um) representante
discente eleito por seus pares, de cada Curso: Mestrado e Doutorado.

Art. 9° O coordenador do Programa e seu substituto, assim como os coordenadores de
Curso de Mestrado e Doutorado e seus respectivos substitutos, sdo indicados pelo Colegiado
do Programa. As solicitagdes de emissdo de portarias relativas as Coordenagdes de Curso
dotadas de funcio gratificada deverdo ser encaminhadas 4 Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

(PROGEPE), via Decania.
§ 1° Os candidatos a Coordenagio serdo escolhidos, pelo menos, com 2/3 (dois tergos)

do Colegiado constituido pelos docentes permanentes, colaboradores credenciados e
representacio estudantil dos Cursos do Programa, por maioria simples.
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§ 2° Poderdo ser indicados para a Coordenagiio do Programa e de Curso docentes
permanentes do PPGENFBIO.

§ 3° Cabera ao coordenador do Programa ou seu substituto conduzir o processo de
escolha da Coordenacgéo no Colegiado.

Art. 10. As Comissdes de Selecdo, de Recursos e Bolsas, relacionadas ao processo
seletivo discente do PPGENFBIO, sdo indicadas pelo Colegiado do Programa, homologadas
pela PROPGPI e nomeadas pelo Reitor.

§ 1 A Comussdo de Selegio sera composta por 3 (trés) a 5 (cinco) docentes
permanentes, representando as Linhas de Pesquisa definidas na organizacio curricular.

§ 2° A Comissiio de Recursos serd formada por 3 (trés) docentes permanentes do
Programa, sem a participaco dos docentes que integraram a Comissdo de Selecdo.

§ 3” A Conussio de Bolsas sera composta pelo coordenador do Programa, por, pelo
menos, | (um) docente do quadro permanente, eleito por seus pares, e por | (um) representante
discente com matricula regular no Programa ha, pelo menos, 1 (um) ano, também eleito por
seus pares, em conformidade com as normas da CAPES, totalizando um numero impar de
membros.

Pardgrafo Gnico. Outras comissdes, cuja constituicdo seja considerada necessaria,
deverio ser indicadas pela Coordenagiio ou pelos docentes e homologadas pelo Colegiado, em
conformidade com as normas vigentes.

Art. 11. Compete ao Colegiado do Programa:

homologar as decisdes das comissdes de assessoramento criadas no Programa;
IL.  aprovar a quantidade de vagas a serem oferecidas e a organizacio do processo
seletivo discente;
[II.  homologar o resultado final do processo seletivo;
IV.  deliberar sobre aproveitamento de créditos e de transferéncias de discentes:
V.  indicar o coordenador do Programa e seu substituto; os coordenadores do Curso
de Mestrado e de Doutorado, e seus substitutos; e os membros das comissdes;
VI aprovar a estrutura curricular do Programa, bem como suas alteracdes;

VIL  credenciar, recredenciar e descredenciar os docentes a partir das normas
estabelecidas no Regimento Geral da Pés-Graduagio stricto sensu da UNIRIO
e neste Regulamento, respeitadas as diretrizes dos respectivos Documentos de
Area e demais normativas afins;

VIII.  aprovar a prorrogacdo do prazo para a Defesa da Dissertagio e da Tese, de
acordo com o Regimento Geral da Pos-Graduagio siricto sensuy da UNIRIO e
com este Regulamento;

IX. deliberar sobre modificagdes na estrutura curricular dos Cursos ou do
Regulamento do Programa;
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X. indicar professor representante do Colegiado do Programa nas diversas
instincias de representagdo, internas ou externas a UNIRIO;
XL homologar a composi¢do das Bancas de Defesas de Dissertacdes e de Teses,
conforme critérios estabelecidos neste Regulamento;
XII. o Colegiado do Programa constitui a instancia de recurso inicial para as decisdes
proferidas pelo coordenador, devendo a interposi¢do de recursos ocorrer no
prazo de 10 (dez) dias tteis, contados a partir da ciéncia formal da decisdo.

Paragrafo tnico. O Colegiado delibera pela maioria simples dos membros presentes a
reunido, cabendo ao coordenador do Programa, além do seu proprio voto, o voto de qualidade
em caso de empate.

Art. 12. Compete ao coordenador do Programa e ao seu substituto:
1. ao coordenador do Programa:

a) convocar e presidir as reunides do Colegiado;

b) representar o Programa perante a CAPES e demais érgaos de fomento;

c) ser responsavel pelo conjunto de informacgdes prestadas por meio das
plataformas do MEC e da CAPES;

d) coordenar as atividades administrativas do Programa;

e) participar do periodo de transi¢do do mandato do coordenador do Programa;

f) incentivar a submissio de projetos de pesquisa de interesse do Programa as
agéncias de fomento;

g) indicar os membros representantes dos Programas para composi¢do de camaras,
comissdes e grupos de trabalho;

h) decidir ad referendum do Colegiado em situagdes emergenciais;

1) cumprir e fazer cumprir as normativas da CAPES, as decisdes da Administragido

Superior da Universidade e do Colegiado do Programa;
I1. ao substituto do coordenador do Programa:

a) substituir o coordenador do Programa nos seus impedimentos;
b) colaborar com o coordenador do Programa na sua administracdo e assessora-lo.

Art. 13. Compete aos coordenadores do Curso de Mestrado e de Doutorado e aos seus
substitutos:

I. aos coordenadores de Curso:
a) coordenar, supervisionar e orientar as atividades académicas e apoiar as
atividades administrativas dos Cursos;

b) ser responsavel pelo fornecimento de dados nos sistemas oficiais internos de
gestdo da UNIRIO:;
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¢) ser responsavel pela oferta dos componentes curriculares dos Cursos nos
sistemas oficiais internos de gestio da UNIRIO, de acordo com o Calendario
Académico divulgado anualmente;

d) coordenar e registrar a matricula e inscri¢do dos estudantes nos componentes
curriculares;

e) supervisionar regularmente a atualizacdo das bibliografias basicas e
complementares das disciplinas dos Cursos;

f) colaborar com o coordenador do Programa no atendimento das demandas
administrativas e académicas da gestio;

g) prestar orientagdo aos pos-graduandos, esclarecendo dividas e fornecendo
informacgdes sobre o andamento das disciplinas dos Cursos;

h) cumprir as normativas da CAPES e as decisdes da Administragdo Superior da
Universidade e do Colegiado do Programa e garantir o seu cumprimento;

IL. aos substitutos dos coordenadores de Curso:
a) substituir o coordenador de Curso nos seus impedimentos;
b) colaborar com o coordenador de Curso em suas atividades administrativas e
assessora-lo.
Art. 14. A Secretaria do Programa de Pos-Graduacio € o orgido responsavel pelo suporte
administrativo, encarregada das atividades de gestdo administrativa e do controle académico

direto do Programa.

Art. 15. Compete a Secretaria do Programa:

I.  proceder ao recebimento, a distribuicio e ao controle da tramitacio da
correspondéncia oficial e de outros documentos, organizando-os e mantendo-os
atualizados;

I.  organizar e manter atualizado o arquivo documental com coletineas de portarias,
resolugdes, regulamentos, instrugdes normativas, leis, decretos e outras normas
do interesse do Programa;

IHI.  organizar os processos de inscrigio e de matricula dos candidatos e dos
discentes;

IV.  manter em arquivo atualizado os documentos relativos a vida académica dos
discentes matriculados desde a inscricio dos candidatos até o
desligamento/titula¢do dos alunos dos Cursos;

V.  manter atualizado o cadastro do corpo docente e discente no Sistema de
Informacgdes para o Ensino (SIE);

VI auxiliar na elaboragio dos relatdrios anuais necessarios a avaliagio do Programa
no ambito do Sistema Nacional de Pos-Graduacio e encaminhd-los a DPG-
PROPGPI, dentro dos prazos por esta estabelecidos;

VIL.  providenciar os procedimentos administrativos para a realizacdo do Exame de
Qualificacio e de Defesa de Dissertacdo e de Tese;
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VIII.  organizar e encaminhar documentagdo relativa a Defesa de Dissertacdo e de
Tese;
IX.  encaminhar documentagdo para emissdo de diplomas;
X.  entregar o Historico Escolar e o ementario aos discentes;
XL auxiliar na prestacdo de contas de fomentos recebidos por projetos do Programa.

Secdo 11
Da Organizaciio Geral

Art. 16. Sao requisitos obrigatorios na organizag¢io do PPGENFBIO:

I.  ingresso mediante processo seletivo, transferéncia interna ou externa, bem como
por via de acordo internacional;
II.  matricula de alunos nos Cursos;
III.  inscri¢do em disciplina, exclusivamente pelo Portal do Aluno;
IV.  adogdo do sistema de créditos;
V.  verificacdo do aproveitamento escolar por meio da avaliagdo de conhecimento,
expressa em notas que variam de 0 (zero) a 10 (dez);
VL. frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 17. Os documentos proprios do PPGENFBIO aprovados pelo Colegiado do
Programa sio:

I. o presente Regulamento;
II.  aestrutura académica.

Secido 111
Da Organizaciio Curricular

Art. 18. Os Cursos de Mestrado ¢ Doutorado do PPGENFBIO possuem uma estrutura
curricular que inclui disciplinas obrigatorias e eletivas, atividades de pesquisa, extensdo e
inovagido e Estagio de Docéncia, organizados de acordo com a Area de Concentragio e as
Linhas de Pesquisa desenvolvidas nos Grupos, Nicleos e Laboratorios:

I asdisciplinas obrigatérias abrangem contelidos comuns  Area de Concentragio
e as Linhas de Pesquisa dos Grupos, Nicleos e Laboratorios de Pesquisas e
fornecem fundamentacdo tedrico-metodologica para a formagdo académica e
desenvolvimento dos projetos de Mestrado e de Doutorado, conforme a
legislacdo vigente que trata do Regimento Geral da P6s-Graduacio stricto sensu
da UNIRIO;

I.  Asdisciplinas eletivas abordam contetidos complementares ao curriculo, com o
objetivo de apoiar o desenvolvimento dos projetos de Mestrado e Doutorado, em
conformidade com a legislacdo vigente que trata do Regimento Geral da Pos-
Graduaco stricto sensu da UNIRIO:
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a) as disciplinas eletivas podem ser cursadas em Programas de Pos-Graduacio
stricto sensu da UNIRIO ou de outra institui¢do, desde que recomendados pela
CAPES;

b) o aproveitamento de disciplinas cursadas em outros Programas de Pos-
Graduacio stricto sensu, incluindo aqueles ofertados em rede e recomendados
pela CAPES, sera avaliado com base no contetdo das disciplinas cursadas até 5
(cinco) anos antes da data de solicitagdo;

III.  Entende-se por Estagio de Docéncia:

a) o Estagio de Docéncia é compreendido como a participagdo discente em
atividades didatico-pedagégicas em Cursos de Graduagdo, conforme a Instrugio
Normativa PROPGPI/PROGRAD n° 10/2018;

b) ao final do Estagio de Docéncia, o discente devera apresentar um relatorio das
atividades para fins de avaliagdo. sendo indispensavel a presenca ou supervisdo
do professor-orientador e/ou do responsavel pela disciplina, nos casos em que
aulas tedricas/praticas sejam ministradas pelo discente, relativas ao Estagio de
Docéncia, conforme a Instru¢cdao Normativa PROPGPI/PROGRAD n°10/2018;

c) o Estagio de Docéncia sera realizado por todos os mestrandos e doutorandos

inscritos no Programa e obedecera aos critérios estabelecidos pelas normas
vigentes da UNIRIO e da CAPES;

IV.  entende-se por Atividade de Pesquisa aquela que trata da discussdo sobre as
bases tedricas e metodologicas de objetos especificos relacionados aos projetos
do Programa, inseridos nos Grupos, Nicleos e Laboratorios de Pesquisa.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Seciio 1
Do Corpo Docente

Subsegdo 1
De sua Constitui¢do

Art. 19. O corpo docente do PPGENFBIO constitui-se de docentes na condig¢do de
permanentes, colaboradores e visitantes, conforme critérios definidos pela CAPES.

§ 1° Os docentes do Programa devem exercer atividades de ensino, pesquisa, extensdo,
movagdo, orientagdo e gestdo académica.

§ 2° Os técnicos administrativos com titulo de doutor poderdo compor o corpo docente
do Programa.
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Art. 20. O credenciamento e recredenciamento dos docentes tém carater temporario,
com critérios definidos em Norma Especifica do Programa, aprovada pelo Colegiado e em
conformidade com a legislagdo vigente da CAPES.

Art. 21, Sdo critérios minimos de credenciamento dos docentes permanentes no
Programa:

I.  possuir producdo intelectual compativel com o recomendado pela respectiva
area do Programa;
Il ministrar disciplinas anualmente;
III.  orientar a quantidade de alunos conforme recomendagio da area.

§ 1° O Programa de Pos-Graduagio podera ter, no maximo, 10% (dez por cento) do total
do corpo Docente Permanente (DP) com participagdo em até 3 (trés) Programas de Pos-
Graduagio reconhecidos pela CAPES.

§ 2 O descredenciamento de docentes podera ocorrer a qualquer momento, tendo por
critério minimo a espontaneidade do professor ¢ norma especifica, aprovada pelo Colegiado,
assegurando ao docente o direito de recurso ao Colegiado em até 10 (dez) dias lteis apds a
notificacao.

Art. 22. A Comissiio de Credenciamento dos docentes permanentes devera ser composta
por 3 (trés) docentes, indicados pelo Colegiado do Programa, dos quais necessariamente 1 (um)
devera ser externo ao quadro funcional ativo ou inativo da UNIRIO e ndo fazer parte do

PPGENFBIO.

Paragrafo umico. O PPGENFBIO devera encaminhar a relagdo dos componentes da
Comissio de Credenciamento a DPG-PROPGPIL, que a encaminhara a Reitoria para a respectiva
emissio de portaria.

Subsecdo Il
Dos Direitos e Deveres

Art. 23, Sdo direitos dos docentes, além daqueles previstos no Regimento Geral da
UNIRIO:

I.  participar das reunides do Colegiado conforme estabelecido pelo Regulamento
do Programa;

Il.  afastar-se para realizar estagios, participar de eventos cientificos ou colaborar
com outros Programas credenciados pela CAPES, dentro ou fora da UNIRIO,
respeitando as resolugdes vigentes da Universidade e as condigbes especificas
para docentes nio vinculados a UNIRIO como servidores.

Art. 24, Sdo deveres dos docentes, além daqueles previstos no Regimento da UNIRIO:
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I.  participar das atividades académicas e administrativas do Programa;
II.  exercer fungdes de onentador de Dissertacio e de Tese, de acordo com o
estabelecido neste Regulamento;
I remstrar as notas dos estudantes das turmas sob sua responsabilidade
exclusivamente via Portal do Professor;
IV.  participar das atividades de pesquisa institucionais;

V.  apresentar a comunidade académica o resultado de suas atividades de pesquisa;
VI  manter atualizado seu curriculo na Plataforma Lattes e nos sistemas de
mformacdes da UNIRIO;

VII.  informar ao coordenador do Programa as atividades de ensino, pesquisa,
movagio e extensdo, desenvolvidas externamente a UNIRIO, sempre que
solicitado pelo coordenador;

VIIL.  participar de comissdes e camaras, quando indicado pelo Colegiado;

IX.  cumprir e fazer cumprir o Regimento Geral da Pos-Graduacio stricto sensu da

UNIRIO e o Regulamento do Programa.

Secdo 11
Do Corpo Discente

Subsegdo [
De sua Constituicdo

Art. 25. O corpo discente constitui-se de alunos matriculados nos Cursos, classificados
como regulares e especiais.

Subsegdo Il
Dos Alunos Regulares

Art. 26. Sdo considerados alunos regulares do PPGENFBIO todos os discentes
matriculados por meio dos processos de selecio do Programa, transferéncias de outras
nstituigdes e acordos nacionais ou internacionais.

§1° E vedada a matricula simultinea em mais de 1 (um) Curso de Pos-Graduacio stricto
sensu na UNIRIO.

§ 2° Podera ser concedido o aproveitamento de créditos realizados em outros Programas
de Pos-Graduacio stricto sensu, recomendados pela CAPES, ate o limite de 1/3 (um terco) do
total de creditos das disciplinas.

§ 3° Podera ser concedido o aproveitamento de créditos até o limite de 1/3 (um tergo)

do total dos créditos das disciplinas aos discentes que cursarem disciplinas eletivas na condigio
de aluno especial.
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§ 4° Podera ser concedido o aproveitamento de créditos realizados em Programas de
Pés-Graduagio stricto sensu em rede, recomendados pela CAPES, até o limite de 1/2 (um meio)
do total dos créditos das disciplinas.

§ 5% Os critérios de aproveitamento relacionados a Convencdo de Cotutela de
Dissertacio/Tese serdo regidos por normativa propria.

§ 6" Podem ser aproveitados créditos obtidos em Cursos de Pos-Graduacio stricto sensu
nacionals ou internacionals, amparados por convengdes e acordos de cooperagio para
mobilidade estudantil, desde que ndo contrariem o presente Regulamento e o Regimento Geral
da Pos-Graduagdo stricto sensu da UNIRIO e estejam conforme os pardmetros estabelecidos
pelas normativas vigentes.

Art. 27. Sdo direitos dos alunos regulares, além daqueles previstos no Regimento Geral
da UNIRIO:

I contar com a oferta necessaria de disciplinas, de modo a ser viabilizado o
cumprimento dos prazos definidos neste Regulamento;
II.  receber orientagiio condizente com seu projeto de pesquisa;
[II.  participar das atividades académicas do Curso;
IV.  ter representante com matricula regular por, pelo menos, 1 (um) ano, eleito por
seus pares no Colegiado do Programa, na Comissdo de Bolsas, no Conselho do
Centro Universitario — CCBS — e nos Conselhos Superiores da UNIRIO.

Art. 28, Sdo deveres dos alunos, além daqueles previstos no Regimento Geral da
UNIRIO:

L. participar com proveito de todas as atividades académicas do Curso;
Il realizar a solicitagio de inscrigiio, periodicamente, em disciplinas ofertadas pela
Coordenagio do Curso, por meio do Portal do Aluno da UNIRIO, de acordo com
o Calendario Académico divulgado anualmente;
L. ter frequéncia em, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do total das
atividades académicas de cada disciplina na qual estiver inscrito;
IV.  cumprir o disposto no Regulamento do Programa e nas normas regimentais da
UNIRIO e da CAPES, quando couber.

Subsegdo [11
Dos Alunos Especiais

Art. 29, Alunos especiais sio aqueles inscritos apenas em disciplinas isoladas nio
obrigatorias.

Paragrafo dnico. Aos alunos especiais nio serdo concedidos os mesmos direitos de
vinculo institucional dos alunos regulares.
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Art. 30. Dentro do limite de vagas fixado pelo Colegiado do Programa, por periodo
letivo, em Edital de Vaga de Aluno Especial, a Coordenagdo do Programa ou a Coordenagio
dos Cursos poderiio aceitar a inscrigiio de alunos especiais em disciplinas eletivas, no maximo
de 6 (seis) creditos, conforme previsto neste Regulamento.

§ 1° Os alunos especiais terfo direito a uma Declaragio de Aprovacio nas disciplinas
cursadas, a ser expedida pela Coordenacdo do Programa ou pela Coordenacio do Curso.

§ 2° O aluno regularmente matriculado podera ter o aproveitamento de créditos obtidos
em disciplinas cursadas na condigio de aluno especial, conforme disposto neste Regulamento.

Art. 31. A cnténo do Colegiado do Programa, poderio ser admitidos para inscri¢io em
disciplinas ndo obrigatorias, na condigdo de alunos especiais, estudantes de Graduacio da
UNIRIO que sejam bolsistas ou voluntarios de Iniciagio Cientifica, desde que encaminhados
por orientadores credenciados no Programa.

Pardgrafo Unico. O encaminhamenio dos estudantes para inscricio como alunos
especials devera ser formalizado pelo orientador, por meio de um oficio, dirigido a
Coordenacio do Programa, contendo justificativa da participacdo, identificagdo da disciplina
pretendida e anuéncia do docente responsavel por essa disciplina.

i CAPITULO V
DO CONCESSAO DO GRAU DE MESTRE E DE DOUTOR

Art. 32. Para a obtengio do Grau de Mestre, o discente deve integrar, no minimo, 34
(trinta e quatro) créditos, distribuidos entre disciplinas obrigatorias e eletivas, além de ser
aprovado no Exame de Qualificacdo e na Defesa de Dissertacio. A versiio final da Dissertagio
devera contar com a anuéncia do orientador e a homologagio pelo Colegiado do Programa.

§ 1° O prazo para a integralizagdo dos créditos ¢ de até 4 (quatro) semestres. O aluno
que ndo completar os créditos em disciplinas nesse periodo podera ser desligado do Curso,
exceto nos casos previstos em ler que justifiquem a prorrogacdo.

§ 2° O prazo regular para a Defesa ¢ de 4 (quatro) semestres, a contar da data de entrada
no Curso.

§ 3" O prazo para a Defesa da Dissertacdo podera ser prorrogado, por até 1 (um)
semestre adicional, mediante solicitacio justificada do aluno e parecer favoravel, por escrito,
do professor-orientador, além da aprovacio pelo Colegiado do Programa, conforme as
especificidades estabelecidas no presente Regulamento.

Art. 33. Para a obtencdo do Grau de Doutor, o aluno deve completar, no minimo, 67
(sessenta e sete) créditos em disciplinas obrigatorias e eletivas, além de ser aprovado no Exame
de Qualificaciio e na Defesa de Tese. A entrega da versdo final da Tese deverd ocorrer com a
anuéncia do orientador, sendo necessiaria a homologaciio pelo Colegiado do Programa.

1
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§ 1" O prazo para a integralizacdo dos creditos € de ateé 8§ (oito) semestres. O aluno que
ndo concluir a obtengdo dos créditos em disciplinas dentro desse periodo podera ser desligado
do Curso, exceto nos casos previstos em lel.

§ 2° O prazo regular para a Defesa ¢ de 8 (oito) semestres, a contar da data de entrada
no Curso.

§ 3 O prazo para a Defesa da Tese pode ser prorrogado, no maximo, por mais 2 (dois)
semestres, um por vez, por meio de solicitagio justificada do aluno, com o parecer favoravel
por escrito do professor-orientador, com a aprovacio pelo Colegiado do Programa e com o
atendimento as especificidades deste Regulamento.

§ 4” Em carater excepcional, por proposi¢io do Colegiado do Programa e com o aval da
Camara de Pos-Graduagio da UNIRIO, podera ser concedido o titulo de Doutor diretamente
por Defesa de Tese, desde que o candidato tenha atuagio profissional na drea superior a 15
(quinze) anos, producdo intelectual e cientifica reconhecida como referéncia pela drea e
apresente a Tese no momento de efetuar a solicitagio do titulo.

§ 5° A Defesa Direta de Tese devera ser realizada em até 2 (dois) meses apds a aprovagio
do pedido pela Camara de Pos-Graduagio da UNIRIO.

§ 6° No ato da solicitagiio, o interessado devera apresentar, pessoalmente ou por meio
de um representante legalmente constituido, a documentagdo solicitada pelo Colegiado do
Programa que comprove o disposto no § 4° deste artigo, inclusive a Tese.

§ 7° Na modalidade de obtengdo do titulo mencionada no § 4° deste artigo, prescinde-se
de orientador constituido, devendo o Colegiado do Programa nomear o presidente da Banca
Examinadora, respeitando-se, no que couber, a composi¢io descrita na legislagio vigente.

Secio [
Do Exame de Qualificacio no Mestrado e no Doutorado

Art. 34.0 Exame de Qualificacdo no Mestrado e no Doutorado realiza-se por meio da
apreciagio pelos pares em sessdo piblica, com preenchimento em documento proprio instituido
no Programa, apenas sobre as recomendacdes destinadas a pesquisa, cabendo ao orientador

langar a avaliagio do pos-graduando no sistema interno de notas da UNIRIO.

§ 1% O objetivo € avaliar o desenvolvimento académico do discente no campo da
investiga¢io do tema proposto.

§ 2% O Exame de Qualificagio serd baseado na apresentagio ¢ defesa de um Relatorio

Parcial de Pesquisa, que devera detalhar o estado atual da pesquisa desenvolvida pelo aluno.

12
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§ 3" O Relatorio Parcial de Pesquisa a ser apresentado no Exame de Qualificacio devera
ser escrito em portugués, inglés ou espanhol, conforme a op¢ao do estudante.

§ 4° O Relatonio Parcial de Pesquisa, a ser submetido 4 Banca Examinadora, devera ser
entregue a Secretaria do PPGENFBIO para a obtencio do oficio-convite institucional, mediante
os seguintes pré-requisitos:

I.  prazo minimo de 30 (trinta) dias corndos de antecedéncia da data do Exame de
Qualificacio;

II.  para o Curso de Doutorado, 1 (um) artigo submetido com o orientador em
periddico qualificado que atenda aos critérios da ficha de avaliagdo vigente da

CAPES e a Politica Estratégica do PPGENFBIO.

Art. 35. A Banca Examinadora para o Exame de Qualificacdio devera ser composta da
seguinte maneira:

[.  para o Mestrado sera mtegrada, no minimo, por 3 (trés) doutores titulares —
incluindo sempre o orientador, que atua como presidente, | (um) doutor interno
da UNIRIO e 1 (um) doutor externo ao Programa e 4 UNIRIO —, além de 2 (dois)
suplentes, um interno e o outro externo ao Programa e a UNIRIO, com a mesma
titulagio dos membros titulares;

II.  para o Doutorado, sera mtegrada, no minimo, por 5 (cinco) doutores titulares —
incluindo sempre o orientador, que atua como presidente, 2 (dois) doutores
internos da UNIRIO e 2 (dois) doutores externos ao Programa e a UNIRIO —,
além de 2 (dois) suplentes, um interno € o outro externo ao Programa e a
UNIRIO, com a mesma titulagio dos membros titulares;

III. o coorientador, quando houver, ndo podera fazer parte da Banca Examinadora
do Exame de Qualificagio;

IV.  em casode impedimento de um dos membros da Banca Examinadora, o suplente
correspondente (interno ou externo) devera necessariamente substituir o
membro titular de 1gual condi¢do em relagio a sua vinculacio a UNIRIO.

Art. 36. Ao final do Exame de Qualificacdo, o discente sera considerado:

I.  Aprovado: ou
II.  Reprovado.

§ 1° O discente sera considerado apto a continuar no Curso apos ser aprovado no Exame
de Qualificacao.

§ 2° Caso seja considerado “Reprovado”, o discente devera corrigir as pendéncias
identificadas pela Banca Examinadora, no prazo de 90 (noventa) dias a partir da data do Exame,
conforme previsto neste Regulamento.
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§ 3° A Banca Examinadora para a Defesa de Dissertacio ou Tese serda composta,
preferencialmente, pelos mesmos membros que participaram do Exame de Qualificagdo.

§ 4" Em casos de impedimentos por motivo de forca maior, a Coordenagio do
PPGENFBIO devera ser notificada formalmente pelo orientador com, no minimo, 10 (dez) dias
corridos de antecedéncia a data da Defesa, com a devida justificativa.

Art. 37. O presente Regulamento prevé as condigbes para propiciar ao aluno do
Mestrado a passagem direta para o Curso de Doutorado, quando observado o seguinte:

L. conclusdo de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos créditos em
disciplina, com Coeficiente alto de Rendimento (CR) acumulado;
Il solicitagdo realizada pelo professor-orientador;

III.  anuéncia dada pelo Colegiado do Programa;

IV.  indicagiio de comissio aprovada pelo Colegiado, composta, por, no minimo, 3
(trés) professores doutores, sendo obrigatoriamente, um externo a UNIRIO e ao
Programa, vedada a participagio do orientador;

V.  homologagio do parecer da comissio pelo Colegiado do Programa;

VI aceite de orientagio para o Curso de Doutorado;

VIL  autorizagio de ingresso no Doutorado pelo Colegiado do Programa.

Paragrafo tUnico. Para efeito de prazo total para a integralizagio do Curso, sera
considerada como data inicial do Doutorado a data de ingresso no Mestrado, sendo facultada a
Defesa de Dissertaciio de Mestrado, de acordo com a legislaciio vigente.

Secio 11
Do Regime de Cotutela

Art. 38. O PPGENFBIO podera conceder Grau de Mestre ou Doutor em regime de
Cotutela de Dissertagdo ou Tese com outras Instituicdes de Ensino Superior estrangeiras,
conduzindo, assim, a dupla titulagio.

Paragrafo (nico. A concessdo do Grau de Mestre ou Doutor em regime de Cotutela de
que trata o caput deste artigo € regulamentada por ordem de servigo especifica da PROPGPL

Art. 39. O titulo de Mestre ou de Doutor obtido pelo pos-graduando no Programa, apds

o processo percorrido com €xito, terd por denominagio Mestre em Ciéncias da Saide e Doutor
em Ciéncias, respectivamente.

CAPITULO VI _
DO REGIME ESCOLAR E DIDATICO-CIENTIFICO

Seciio |
Da Selecdio e Admissio
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Art. 40. A inscrigdo de candidatos sera realizada de acordo com edital publicado para
tal fim, de acordo com as normativas da UNIRIO e com a legislaciio vigente. A selecio sera
feita por Comissido de Sele¢io indicada pelo Colegiado, homologada pela PROPGPI e nomeada
pelo Reitor.

§ 17 O processo de selegdo ao Programa inicia-se com a inscrigio em vagas oferecidas,
sob a responsabilidade de docentes permanentes e/ou colaboradores do Programa.

§ 2% O candidato devera apresentar Projeto, Curriculo Lattes atualizado e aprovagio em
Exame de Proficiéncia em Lingua Estrangeira (espanhol e/ou inglés), sendo o inglés obrigatorio
para o Doutorado.

§ 3° Na selecio dos candidatos aos Cursos, serd considerada a aderéncia do projeto a
pesquisa do professor-orientador.

Art. 41, Os candidatos ao processo seletivo devem apresentar, junto com o requerimento
de inscrigio, conforme o modelo estabelecido pela PROPGPI e disponibilizado na pagina
eletronica do PPGENFBIO, os documentos abaixo relacionados, além de outros definidos pelo
Colegiado do Programa em edital:

. copia do diploma de Graduacio e de Mestrado (se houver) ou a Declaracio de
Conclusdo de Curso de Mestrado (se houver);
II. copia do Historico Escolar do Curso de Graduagiio e de Mestrado (se houver).

Art. 42, Os cntérios e procedimentos de selecio dos candidatos ao Curso atendem ao
disposto no Regimento Geral da Pos-Graduagio stricto sensu da UNIRIO e sdo fixados pela
Comussdo de Selegdo, composta por, no minimo, de 3 (trés) docentes permanentes e/ou
colaboradores e | (um) suplente do Programa, aprovados pelo Colegiado.

Art. 43. Compete a Comissdo de Selegio:

coordenar e realizar o processo de selecio;

Il seguir, em todas as suas etapas, o cronograma estabelecido, conforme edital
publicado;
II.  responder a perguntas e dirimir dividas sobre as demandas dos candidatos no
processo de selecio;
IV.  submeter ao Colegiado do Programa a sintese do resultado do processo de
selecdo para sua apreciagio;
V.  elaborar ¢ encaminhar relatorio do processo ao coordenador do Programa ou de

Curso, com vistas a apreciagio do Colegiado, além de dirimir davidas e/ou
prestar esclarecimentos, se houver;

VI divulgar cada etapa da sele¢io e de resultado dos recursos na pagina eletrénica
do PPGENFBIO;

VIL  cumprir e fazer cumprir este Regulamento.
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§ 1° A Comissio de Selegdo contara com o apoio direto dos profissionais da Secretaria

do Programa.
§ 2° Os casos de recursos do processo seletivo serdo encaminhados pelos candidatos a
Comussdo de Seleco, que os encaminhara a Comissdo de Recursos para a emissio do seu

parecer, segundo os ditames legais vigentes.

Art. 44. O processo seletivo compreende 4 (quatro) etapas:

I.  a primeira etapa, objetiva, consiste na andlise dos documentos e homologacio
das inscrigdes;

II.  a segunda, eliminatoria, consiste na pré-selecio do projeto de investigacio
cientifica;

III.  a terceira etapa, eliminatoria, consiste na prova oral — defesa do projeto de
mvestigagio cientifica;
I'V. a quarta etapa, eliminatoria, consiste na avaliagdo do Curriculo Lattes.

Art. 45. Os critérios para aprovacio e classificagido dos candidatos ao Programa serdo
estabelecidos em edital, em conformidade com os dispositivos institucionais da UNIRIO e os
aspectos legais vigentes no Brasil.

Art. 46. O PPGENFBIO somente abrira processo seletivo plblico para admissdo de
novos alunos enquanto perdurar seu credenciamento pela CAPES, em conjunto com o
MEC/Conselho Nacional de Educagio (CNE).

Pardgrafo Gnico. Caso o Programa venha a ser descredenciado pelo MEC/CNE, os
alunos que estejam cursando a Pos-Graduagio terdo seus direitos garantidos quanto a conclusdo
de disciplinas, Defesas de Dissertacdo ou Tese e expedi¢io de diplomas, conforme portaria do
MEC de autorizagiio de funcionamento, anterior ao descredenciamento.

Art. 47. No caso de convénio ou acordo de cooperagiio técnico-cientifica, firmado entre
a UNIRIO e uma institui¢io nacional ou estrangeira, ou acordo cultural internacional para
estudante-convénio de Pos-Graduacgio (Programa de Estudantes-Convénio de Pos-Graduacio -
PEC-PG) do Governo Federal, cabera ao Colegiado do Programa:

. fixar o nimero de vagas;
II. definir os procedimentos quanto ao Ingresso.

§ 1° Em relagdo ao estudante-convénio de Pos-Graduagio (PEC-PG), de que trata o
caput deste artigo, a seleciio do candidato sera feita no pais de origem, nos termos estabelecidos
pelo acordo cultural internacional do Governo Federal.

§ 2° Compete a Coordenacio do Programa, com a anuéncia do seu Colegiado, emitir as
respectivas cartas de aceite dos candidatos, ouvida, quando for o caso, a Coordenadoria de
Relagdes Internacionais e Interinstitucionais (CRI).
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Art. 48. O edital do processo seletivo discente devera reservar vagas conforme as
diretrizes politicas da UNIRIO e as cotas vigentes na legislacdo brasileira. Em caso de ndo
preenchimento das vagas reservadas, estas poderio ser destinadas a outros candidatos
aprovados no processo seletivo da ampla concorréncia.

Secdo 11
Da Matricula Institucional

Art. 49. O ingresso no PPGENFBIO dar-se-ia apos aprovagio e classificagdo no
Processo Seletive Discente e matricula realizada na forma prevista nas normativas da
PROPGPL:

I.  considerado aprovado o candidato que obtiver nota 1gual ou superior a 7.0 (sete)
em cada uma das etapas eliminatorias da selegao;

Il a classificacdo dos candidatos far-se-a na ordem decrescente da nota da etapa
classificatoria do Processo Seletivo Discente, respeitando as respectivas reservas
de vagas garantidas em lei e pela UNIRIO, quando aplicaveis, e devera ser
homologada pelo Colegiado;

[II.  para a realizaco da matricula, sio documentos obrigatorios de apresentagiio,
além de outros definidos pelo Colegiado do Programa em edital:
a) diploma de Graduacio;
b) Historico Escolar.

§ 1° Os candidatos oriundos da Graduagio na UNIRIO que nio apresentarem o diploma
e o Historico Escolar no ato da matricula poderdo fazé-lo no prazo de até 6 (seis) meses sob
penalidade de serem desligados em caso do ndo cumprimento.

§ 2° A ndo efetivacio da matricula no prazo fixado implica a desisténcia do candidato
de se matricular no Programa, perdendo todos os direitos decorrentes da aprovagio e
classificagio no processo seletivo, sendo chamado em seu lugar o proximo candidato na lista

dos aprovados e classificados.

§ 3" A conclusio do Curso de Mestrado niio ¢ requisito obrigatorio para ingresso no
Curso de Doutorado.

Art. 50. Para candidatos aprovados em processo seletivo com diploma obtido em
mstitui¢io estrangeira, ¢ necessario, no ato da matricula, que o diploma de Graduacio esteja

revalidado e o de Pos-Graduacio stricto sensu, reconhecido, nos termos da legislacdo vigente.

Secdo 111
Da Inscri¢io em Disciplinas e Trancamento

Art. 51. A solicitacdo de inscrigdo em disciplinas € de responsabilidade dos discentes.
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Paragrafo Gmico. A auséncia de inscrigdo em disciplinas mmplica o deshigamento do
discente do Programa.

Art. 52. E facultada a mnscrigdo em disciplinas isoladas no PPGENFBIO:

[. a alunos regularmente matriculados em Programas de Pos-Graduagdo stricto
sensu de outras institui¢des nacionais ou estrangeiras ou em outro Programa de
Pos-Graduacdo stricto da UNIRIO, dentro dos limites de vagas de cada
disciplina;

II. aalunos sem vinculo com o PPGENFBIO:

a) portadores de diploma de ensino superior;

b) alunos de Graduagio que sejam bolsistas ou voluntarios de Iniciagdo Cientifica
da UNIRIO, bem como das FAPs e do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico (CNPq).

Art. 53. O discente regularmente matriculado podera solicitar o trancamento de | (uma)
ou mais disciplinas, conforme o Calendario Académico vigente ou, em casos excepcionais, a
critério do Colegiado do Programa, desde que seja garantida a possibilidade de mtegralizar o
Curso dentro dos prazos regulamentares de 24 (vinte ¢ quatro) meses para o Mestrado e 48
(quarenta e oito) meses para o Doutorado.

Pardgrafo tinico. E vedado o trancamento da mesma disciplina e/ou atividade académica
mais de 1 (uma) vez, salvo casos excepcionais previstos pela legislagio vigente.

Art. 54. E permitido o trancamento de matricula no Programa pelo prazo maximo de 1
(um) semestre no Mestrado e de 2 (dois) semestres no Doutorado, desde que possa ser cumprido
o prazo de conclusio de Curso definido neste Regulamento e que o trancamento seja aceito e
justificado por parecer emitido pelo professor-orientador ¢ homologado pelo Colegiado do

PPGENFBIO.
§ 17 O trancamento de que trata o caput deste artigo constara, obrigatoriamente, no
Historico Escolar do aluno com a mengio "Trancamento Total", acompanhada do(s) periodo(s)

letivo(s) de ocorréncia, sendo computado no tempo para a mtegralizacio do Curso.

§ 2° O trancamento solicitado pelo aluno-bolsista resultard no cancelamento de sua
bolsa, exceto nos casos previstos na legislacio brasileira vigente.

3% O aluno gue ja obteve trancamento ndo podera concorrer a bolsas.
: que P
§ 4° Nio serd permitido o trancamento de matricula no primeiro periodo.

Art. 55. Serda assegurado regime académico especial mediante atestado médico
apresentado a Coordenacio do Programa:

I.  apessoa gravida, de acordo com a legislagio brasileira vigente;
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Il.  aos discentes em condigdo fisica incompativel com a frequéncia as aulas e
atividades programadas, de acordo com a legisla¢do brasileira vigente.

§ 1° Os exercicios domiciliares previstos no regime académico especial ndo se aplicam
as disciplinas de carater experimental ou de atuacdo pratica.

§ 2° Nas disciplinas de carater experimental ou de atuagio pratica, mencionadas no § 1°
deste artigo, as atividades e exercicios concernentes deverdo ser realizados apds o periodo do
regime especial concedido, dentro do prazo maximo de integralizacio do Curso.

Secio IV
Do Desligamento

Art. 56. Sera desligado do Curso o aluno que:

. ndo solicitar a inscri¢do em disciplinas;

Il.  obtiver mais de | (uma) reprovagio em disciplinas:

a) sera desligado do Curso o discente que obtiver mais de 1 (uma) reprovacio
ocorrida em disciplinas distintas, isto €, | (uma) reprovagdo na disciplina “A”
somada a | (uma) reprovacdo na disciplina “B”; ou

b) sera desligado do Curso o discente que obtiver mais de 1 (uma) reprovacido na
mesma disciplina, isto é, | (uma) reprovac¢ao na disciplina “A” somadaa | (uma)
reprovacdo na mesma disciplina “A”;

III.  ultrapassar o prazo regimental para a Defesa e entrega da versdo final da Tese;

IV. ndo cumprir os créditos em disciplina nos prazos previstos no presente
Regulamento;

V.  infringir o Regimento Geral da UNIRIO, o Regimento Geral da Pés-Graduagio
stricto sensu e qualquer dispositivo deste Regulamento.

Paragrafo Gnico. O desligamento citado nos incisos de I a V deste artigo devera ser
homologado pelo Colegiado do Programa e notificado a PROPGPL. O discente podera
apresentar recurso fundamentado a Coordenagdo do PPGENFBIO dentro do prazo de 10 (dez)
dias tteis, contados a partir da notificagdo oficial do desligamento.

Secio V
Do Sistema de Orientaciio

Art. 57. Todo candidato ao titulo de Mestre ou de Doutor sera obrigatoriamente
acompanhado durante essa trajetoria académica por um orientador.

Art. 58. Estdo aptos a orientar Dissertacoes e Teses docentes doutores, credenciados no
Programa e que atendam as normas vigentes da area de avaliagdo.

§ 1° A coorientagio académica e a orientagdo multipla terdo os critérios definidos por
normativa(s) aprovada(s) pelo Colegiado.
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§ 2° No regime de Cotutela ou Dupla Titulagio de Doutorado ou Mestrado, ambos os
orientadores sdo denominados coorientadores.

Art. 59. O vinculo de compromisso entre o orientador e, quando for o caso, o
coorientador e o discente sera formalizado por um Termo de Compromisso, assinado pelos
proponentes e avalizado pelo coordenador do Programa.

§ 1* A vinculagiio orientador/orientando podera ser desfeita mediante interesse de uma
das partes, com mediagio da Coordenagdo do Programa e aprovacio do Colegiade do
Programa, devendo ser substituida por novo Termo de Compromisso, assinado pelos novos
proponentes.

§ 2° Quando a troca de orientador implicar troca de Linha de Pesquisa, o discente devera
cumprir todas as disciplinas obrigatorias que porventura estejam atreladas a nova Linha,
respeitados os prazos maximos de integralizacio de 24 (vinte e quatro) meses para o Mestrado
e de 48 (quarenta e oito) meses para o Doutorado.

Art. 60. Compete ao(s) orientador{es):

L assistir o orientando no planejamento de seu programa académico de estudo;
I.  assistir o orientando na escolha de disciplinas no ato de cada inscrigio;

III.  autorizar o orientando a encaminhar o projeto de Dissertacdo ou de Tese para a
aprovagio do Comité de Eticaem Pesquisa (CEP) da UNIRIO, e/ou da Comissio
de Etica no Uso de Animais (CEUA) da UNIRIO;

IV.  assistir o orientando na preparagio do projeto de Tese;

V.  acompanhar e avaliar o desempenho do orientando nas atividades académicas;

VL  emtir, por solicitagio do coordenador do Programa, parecer prévio em
processos iniciados pelo orientando para a apreciagio do Colegiado;

VIL  propor ao Colegiado o desligamento do orientando que ndo cumprir o seu
programa académico de estudos previamente planejado, de acordo com o
presente Regulamento, assegurando-lhe ampla defesa;

VIII.  escolher, em comum acordo com o orientando, quando se fizer necessario, um
coorientador para a Dissertagio ou a Tese;

IX.  acompanhar o orientando na execucdo da Dissertagio ou da Tese ou de outro
trabalho equivalente, em todas suas etapas, fornecendo os subsidios necessarios
¢ permanecendo disponivel para as consultas e discussdes que lhe forem
solicitadas;

X. recomendar a apresentaco ou Defesa da Dissertacio ou da Tese pelo
orientando;

XL  autorizar a realizagio das avaliagbes/exames de adaptagio cwrricular e a
realizagiio da Qualificagio, quando aplicaveis;

XIL.  fornecer parecer sobre o desempenho do discente sob sua orientagio para
subsidiar decisdes sobre atribuigio, renovagio ou cancelamento de bolsas;
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XII.  acompanhar a adaptacdo curricular de seu orientando, se for decorrente de
concessio de aproveitamento de estudos;
XIV.  participar do processo de alteragdo de categoria de seu orientando de Mestrado

para o nivel de Doutorado;
XV.  sugerir nomes para a composi¢io das Bancas Examinadoras e acompanhar a
preparacio das sessdes de Qualificacio e de Defesa de Dissertacdo ou de Tese;

XVL  atestar o cumprimento das alteragbes exigidas pela Banca Examinadora de
Trabalho Final na entrega dos exemplares definitivos, quando couber;
XVIL.  cumprir e fazer cumprir este Regulamento.
Sec¢io VI

Do Sistema de Avaliacio

Art. 61. O crédito ¢ a unidade de medida do trabalho académico e corresponde a 15
(quinze) horas de atividades de aulas, seminarios, pesquisas tedricas ou estudo dirigido e a 30
(trinta) horas de atividades praticas.

Art. 62. A avaliacdo de desempenho sera representada por meio de notas de 0 (zero) a
10 (dez), com 1 (uma) casa decimal.

Pardgrafo (nico. Serd considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior
a 7,0 (sete) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada componente
curricular.

Art. 63.E obrigatdria a realizacdo de um Exame de Qualificacio (Relatorio Parcial de
Pesquisa) da Dissertagdo ou da Tese.

Secdo VII
Do Trabalho de Conclusio de Curso

Art. 64. As Dissertagdes e Teses, uma vez integralizadas no curriculo, e cumpridas as
exigéncias previstas neste Regulamento e no Regimento Geral da Pos-Graduacdo stricto sensu
da UNIRIO, devem ser encaminhadas a respectiva Secretaria para registro e emissio de oficio-
convite institucional 4 Banca de Defesa, pelo discente.

§ 1° O objetivo do Relatorio Final da Dissertagio ou Tese ¢ avaliar o resultado da
pesquisa do discente.

§ 2° 0 Relatorio Final basear-se-a na apresentacio e texto para a Defesa da Dissertacio
ou Tese.

§ 3° O texto a ser apresentado na Defesa da Dissertacdo ou Tese sera escrito em um

tnico idioma, no caso, em portugués, podendo o doutorando optar pelos idiomas inglés ou
espanhol.
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§ 4° O Relatorio Final, a ser submetido a Banca Examinadora, devera ser acompanhado
de oficio-convite institucional elaborado pela Secretaria, mediante os seguintes pré-requisitos:

I.  prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos de antecedéncia da data da Defesa;

II.  Defesa da Dissertagdo: minimo de | (um) artigo submetido com o orientador em
periddico qualificado que atenda aos critérios da ficha de avaliagio vigente da
CAPES e a Politica Estratégica do PPGENFBIO;

III.  Defesa de Tese: minimo de 3 (irés) artigos submetidos com o orientador em
periddico qualificado que atenda aos critérios da ficha de avaliagio vigente da

CAPES e a Politica Estrategica do PPGENFBIO.

Art. 65. A Defesa da Dissertagio e da Tese ¢ feita em sessio pilblica, perante uma Banca
Examinadora, cuja composi¢io ¢ homologada pelo Colegiado do Programa, de acordo com
criterios estabelecidos pela PROPGPI, na auséncia de uma comissio especifica.

§ 1° A Banca Examinadora de Mestrado compde-se, no minimo, de 3 (trés)
professores/pesquisadores doutores; ¢ a Banca Examinadora de Doutorado compde-se, no
minimo, de 5 (cinco) professores/pesquisadores doutores, incluindo sempre o onentador, que
atua como presidente.

§ 2" A Banca Examinadora de Defesa de Dissertacdo sera integrada por, no minimo, |
(um) professor/pesquisador doutor externo ao Programa e a UNIRIO; e a Banca Examinadora
de Defesa de Tese sera integrada por, no mimimo, 2 (dois) professores/pesquisadores doutores
externos ao Programa e a UNIRIO.

§ 3° Tanto a Banca Examinadora de Mestrado quanto a de Doutorado contardo com 2
(dois) suplentes, um interno e o outro externo ao Programa e a UNIRIO.

§ 4" No caso de impedimento de um dos integrantes da Banca Examinadora, os suplentes
mterno e externo substituirdo necessariamente os membros examinadores de igual condigio

perante a UNIRIO.

§ 5° Para fins de composicio de Banca Examinadora, o docente ligado ao Programa na
condigio de permanente, visitante ou colaborador serd considerado membro interno.

§ 6° Para fins de composi¢io de Banca Examinadora, o docente da UNIRIO, mesmo
que nio credenciado a qualquer Programa de Pos-Graduagio, serd considerado membro interno.

§ 7° Para fins de composicio de Banca Examinadora, o pesquisador de Pos-Doutorado
ligado a um Programa de P6s-Graduagio da UNIRIO sera considerado membro interno.

§ 8% Para fins de composi¢io de Banca Examinadora, o professor aposentade da
UNIRIO ¢ considerado membro interno.
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§ 9° Para fins de composi¢io de Banca Examinadora, ¢ considerado docente externo
aquele que ndo pertence ao quadro funcional ativo ou inativo da UNIRIO.

§ 10. Nos casos em que a Dissertagio ou a Tese resultar em produto passivel de registro
de ativo de propriedade intelectual, devera ser realizada a Defesa Fechada, cujo formato levara

em consideracio as diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Inovagio Tecnologica, Cultural e
Social (DIT) da PROPGPI e o que esta estabelecido no presente Regulamento.

Art. 66. Para o julgamento do Trabalho de Conclusio de Curso (TCC) — Dissertagio ou
Tese —, sera atribuida uma das seguintes mengdes:

L. Aprovado: ou
I.  Reprovado.

Art. 67. O aluno tera o prazo de até 60 (sessenta) dias para entregar | (um) exemplar
digital da versdo final da Dissertacio e da Tese, aprovado pela Banca de Defesa e vistoriado
pelo orientador, na Secretaria do Programa, junto com o documento de “Nada Consta” da
Biblioteca, e depositarda uma versdo digital no Repositério Institucional da UNIRIO como
condi¢io para a obtenc¢io do titulo de Mestre ou Doutor.

§ 1° A ndo entrega da versdo final no prazo estipulado implicara o desligamento do
Curso, acarretando a perda do direito de requisitar o diploma e o titulo a que fana jus.

§ 2° Os exemplares citados no caput deste artigo deverfio ser acompanhados,
obrigatoriamente, da ficha catalografica fornecida pelo sistema de bibliotecas da UNIRIO e das
assinaturas dos componentes da Banca Examinadora, com data de aprovagio.

§ 3° Em caso de Defesa Fechada, a entrega dos exemplares previstos no capui deste
artigo fica condicionada as diretrizes estabelecidas pela DIT e pelo presente Regulamento.

CAPITULO VII
DA PESQUISA

Art. 68. Compete ao Colegiado do Programa definir a Area de Concentracgio e as Linhas
de Pesquisa, as quais se vinculam todas as atividades desenvolvidas pelos docentes e discentes,
que se vinculam a grupos de pesquisa.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 69. Os recursos financeiros necessarios ao funcionamento do Programa sio
provenientes de dotagiio orgamentdria da UNIRIO e de auxilios de agéncias de fomento a Pos-
Graduacio, a Pesquisa e 4 Inovagio.
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Art. 70. Outras formas de financiamento ficam condicionadas 4 assinatura de convénios
entre a UNIRIO e o agente financiador, mediante analise de mérito pela DPG, com subsequente
andlise dos aspectos legais pela Procuradoria e por outras instincias que se fagam necessarias.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 71. O Programa deverd manter atualizada sua pagina eletronica, dando ampla
divulgacio a todas as atividades desenvolvidas, tais como: corpo docente e discente, estrutura
académica, calendarios, processo seletivo, producéo intelectual e técnica, Dissertacdes e Teses
defendidas, editais, normas, procedimentos, acompanhamento de egressos e autoavaliagdo.

Art. 72. O Programa podera ser extinto, por meio da Camara de Pos-Graduagio, com

posterior apreciacio do CONSEPE.

§ 1° Dar-se-a a extingio do Programa, quando for avaliado com conceito menor que 3
(trés) por ocasifio da avaliagio do Sistema Nacional de Pos-Graduagio, realizada pela CAPES.

§ 2° A extingio de Programa somente ocorrera apos a outorga do titulo ao altimo aluno
regularmente matriculado no Programa.

§ 3 A instancia recursal para o procedimento descrito no caput deste artigo cabera ao
Conselho Universitario (CONSUNI).

Art. 73. Ressalvados os direitos emanados da Lei de Direitos Autorais e de Propriedade
Intelectual, os resultados da pesquisa de Trabalho Final (Dissertacio ou Tese) serio de
propriedade da UNIRIO, e na sua divulgagio, qualquer que seja o meio, constard
obrigatoriamente a mencio a Universidade, ao(s) orientador(es) e ao aluno.

§ 1° No caso de a pesquisa ter sido realizada fora da UNIRIO, com orientagdo conjunta
de docente da Universidade e de outra mstituicdo, ambas as instituigdes partilham a propriedade
dos resultados da pesquisa e os direitos de que reza o capur deste artigo.

§ 2°E obri gatoria a mengio a agéncia financiadora da bolsa e/ou do projeto de pesquisa,
tanto na Dissertacio ou Tese quanto em qualquer publicagio delas resultante.

Art. 74, O Programa realizara de forma continua sua Autoavaliacdo, a partir de
atividades coordenadas pela Comissio de Autoavaliagio, por meio de oficinas, reunides com o
corpo  social (docente, discente e técnico-admimistrative) e periodicamente por
acompanhamento das informagdes por formularios, de acordo com o Projeto de Autoavaliacio
do PPGENFBIO, aprovado pelo Colegiado, e de acordo com as normas vigentes da CAPES ¢
da UNIRIO.

Art. 75. Este Regulamento podera ser alterado, total ou parcialmente, num dos seguintes
casos:
24
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I.  em obediéncia a decisdes dos orgdos competentes, da Admimstragio Federal e
da UNIRIO;

II.  por iniciativa do coordenador, com a aprovacio do Colegiado do Programa.
Art. 76. Os casos omissos, neste Regulamento, serdo resolvidos pelo coordenador do
Programa, ressalvados aqueles de competéncia do Colegiado do Programa, em primeira
nstancia, e da PROPGPL
Art. 77. Este Regulamento, uma vez aprovado pelo Colegiado do Programa, sera

encaminhado 4 PROPGPI para as providéncias cabiveis e entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposices em contrario.

TTDD:110

25

90



Boletim UNIRIO n° 03, de 14 de fevereiro de 2025.

PROGRAMA FUSIONADO

Programa de Pés-Graduacdo Enfermagem e Biociéncias (PPGENFBIO)

CODIGO 3102118001P8
Cursos — Mestrado e Doutorado

Estrutura Curricular

CURSO MESTRADO PPGENFBIO - CODIGO 3102118001P8

Disciplina Carga Horaria Numero de créditos* Obrigatéria/Eletiva/Optativa Tedrica ou Pratica
Teoria do Conhecimento 60h 4 Obrigatorias Tedrica
Metodologia de Pesquisa 60h 4 Obrigatorias Tedrica
Trabalho Experimental de 30h 2 Obrigatorias Tedrica
Dissertacdo | - Projeto
Processo de elaboragdo e 30h 2 Obrigatdrias Tedrica
submissdo de artigo
Metodologia do Ensino 30h 2 Obrigatorias Tedrica
Estagio de Docéncia 30h 2 Obrigatorias Tedrica
Trabalho Experimental de 30h 2 Obrigatorias Tedrica
Dissertacdo |l — Defesa de
Projeto
Estagio de Pesguisa em 30h 2 Obrigatorias Tedrica
Grupo, Nucleo e Laboratdrio
Trabalho Experimental de 30h 2 Obrigatdrias Tedrica
Dissertagdo Il = Producdo
de dados
Trabalho Experimental de 45h 3 Obrigatorias Tedrica
Dissertacdo IV -
Qualificagao
Apresentacdo e Defesa de 75h 5 Obrigatoria Tedrica
Dissertacdo

Estrutura Curricular

CURSO DOUTORADO PPGENFBIO - CODIGO 3102118001P8
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Disciplina Carga Horaria Namero de créditos* Obrigatéria/Eletiva/Optativa Tedrica ou Pratica
Teoria do Conhecimento 60h 4 Obrigatorias Tedrica
Metodologia da Pesquisa 60h 4 Obrigatorias Tedrica
Bases Micro e 60h 4 Obrigatorias Tedrica
Macromoleculares do
Cuidado em Saude
Estagio em Docéncia e 75h 5 Obrigatorias Tedrica
Iniciagdo a Orientacdo |
Estagio em Docéncia e 60h 4 Obrigatorias Tedrica
Iniciagdo a Orientacdo |l
Trabalho Experimental de 60h 4 Obrigatorias Tedrica
Tese |
Trabalho Experimental de 75h 5 Obrigatdrias Tedrica
Tese |l — Projeto
Trabalho Experimental de 75h 5 Obrigatorias Tedrica
Tese Il
Trabalho Experimental de 75h 5 Obrigatorias Tedrica
Tese IV - Qualificagdo
Elaboracdo de Tese 75h 5 Obrigatorias Tedrica
Apresentacdo e Defesa de 150 h 10 Obrigatorias Tedrica
Tese

DISCIPLINAS ELETIVAS PARA AMBOS 05 CURSOS (mestrado / doutorado)

Disciplina Carga Horéria Numero de créditos* | Obrigatéria/Eletiva/Optativa | Tedrica ou Pratica
Analise Documental na 30h 2 Eletivas Tedrica
Pesquisa em Salde
Topicos Avangados de 30h 2 Eletivas Tedrica
Pesquisa
Simulagdo em Saude e o 30h 2 Eletivas Tedrica

Uso de Tecnologias
Inovadoras no Ensino
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Saude Baseada em 45h 3 Eletivas Tedrica
Evidéncias
Qualidade do Cuidado e a 30h 2 Eletivas Tedrica

Seguranca do Paciente nas
Praticas em Saude

Salde da Populagdo 30h 2 Eletivas Tedrica
Saude e Qualidade de Vida 30h 2 Eletivas Tedrica
Atividade Fisica, Salde e 45h 3 Eletivas Tedrica
Qualidade de Vida

Topicos Especiais de 30h 2 Eletivas Tedrica
Estatistica

Saberes e Praticas do 2 Eletivas Tedrica
Cuidado

Tdpicos Avancados em 45h 3 Eletivas Tedrica

Ciéncia da Saude, do
Ambiente, da Histdria do

Cuidado

Politicas de Satide e 45h 3 Eletivas Tedrica
Processo Salde-Doenca-

Cuidado

Processo de Construgdo de | 30h 2 Eletivas Tedrica
Teorias

Administragao de Servigos 45h 3 Eletivas Tedrica
Ciéncia Aberta: Novas 45h 3 Eletivas Tedrica
Praticas de Pesquisa

Ciéncias e Conexdes 45h 3 Eletivas Tedrica
Interdisciplinares

Elaboracdo de Artigo 45h 3 Eletivas Tedrica
Etica na Ciéncia e na Satide | 45h 3 Eletivas Tedrica
Gestdo Internacional em 45h 3 Eletivas Tedrica

tempos pandémicos: Cadeia
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de Suprimento, Seguranca
Cibernética, Cuidados com
Idosos e Educacdo a
Distancia

Internet e Redes Sociais — 45h 3 Eletivas Tedrica
MNovos Cenadrios para a
Saude

Introdugdo a Avaliagdo de 45h 3 Eletivas Tedrica
Tecnologias em Salde

Introdugdo a Editoragdo 45h 3 Eletivas Tedrica
Cientifica em Plataforma
Open lournal Systems — 015

Introdugdo a Pesquisa 45h 3 Eletivas Tedrica
Bibliomeétrica em Saude

Journal de Dados 45h 3 Eletivas Tedrica
Nutrigdo, Saude e 45h 3 Eletivas Tedrica
Qualidade de Vida

Organizagdo de Eventos 45h 3 Eletivas Tedrica
Relagdo Meio Ambiente e 45h 3 Eletivas Tedrica
Saude

Consumo e Produgdo 45h 3 Eletivas Tedrica

Responsdveis, Acdo
Climatica e Reciclagem

Gestdo da cadeia de 45h 3 Eletivas Tedrica
suprimento

Género, Sexualidade e 30h 2 Eletivas Tedrica
Saude

Ensaios Clinicos 30h 2 Eletivas Tedrica

Randomizados: Aspectos
Fundamentais
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Pratica Avancada em 30h 2 Eletivas Tedrica
Enfermagem: Translagdo do
Conhecimento na Atencdo a
Saude

Topicos Especiais para 30h 2 Eletivas Tedrica
Atividades de Extensdo,
Cultura e Educagao Basica

Mecanismos de sinalizagdo | 45h 3 Eletivas Tedrica
hormonal

Gestdo de dados de 45h 3 Eletivas Tedrica
pesquisa

*Numero de créditos por disciplina, respeitando-se a relagdo de 15h por 1{um) crédito em disciplinas tedricas e 30h por 1{um) crédito em atividades
praticas.

1. Carga horaria e créditos de disciplinas obrigatérias:
+ Mestrado: 450 h com 30 créditos
+ Doutorado: 825 h com 55 créditos

2. Minimo exigido de carga horaria e créditos de disciplinas eletivas:
+ Mestrado - 60 h — 4 créditos
+ Doutorado —180 h — 12 créditos

3. Minimo exigido de carga horaria e creditos de disciplinas optativas:
s Mestrado -0
+ Doutorado -0

4. Total de créditos para a integralizagdo do curso:
* Mestrado — 34 creditos
+ Doutorado - 67 creditos
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Ademais, o pds-graduando terd a opcdo, conforme oferta docente, 35 de disciplinas eletivas para o desemvolvimento de suas pesguisas para ambos os
cursas com 2 créditos (12 disciplinas) e com 3 créditos (22 disciplinas). Isto aponta para as opedes temdticas e de carga hordria gue os pds-graduandos
poderdo optar para o desenvolvimento de suas investigacdes ¢ no processo de formacio.

Em sintese, na fusdo o Curso de Mestrado tem a proposta de 11 disciplinas obrigatdrias em 30 créditos, e disciplinas eletivas — 4 créditos, perfazendo um
total de 34 créditos. E, o Curso de Doutorado 11 disciplinas obrigatdrias em 35 créditos e disciplinas eletivas — 12 créditos, perfazendo um total de 67
créditos.

Aazinado die fonma digital por MSE O
COSTA FIL HOE3341 135704
DN: c~BR, o-CP-Brad,

ou=vkdeoconferenda,
ou=33653 11 LY, ou-Secetara da
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Anexo da Resolucao SCS n°5.933/2025
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REGULAMENTO DO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU
ESPECIALIZACAO EM FINANCAS, DE ACORDO COM RESOLUCAO N° 5.337,
DE 18 DE SETEMBRO DE 2020, E COM A RESOLUCAO N° 1, DE 6 DE ABRIL DE
2018, DO CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Curso de Pos-Graduagdo lato sensu Especializagdo em Finangas da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) esta estruturado de acordo
com as Resolugdes do Conselho Nacional de Educagdo, o Regimento Geral da UNIRIO,
o Regimento Geral dos Cursos de Pos-Graduagdo /aro sensu da UNIRIO e as Normativas
da Diretoria de Pos-Graduagdo (DPG) da Pro-Reitoria de Pos-Graduagio, Pesquisa e
Inovagdo (PROPGPI).

_ CAPITULONI _
DA ADMINISTRAGAO E ORGANIZACAO GERAL DO CURSO

Art. 2° O Curso de Pos-Graduagdo lato sensu Especializagdo em Finangas,
vinculado a Escola de Administragdo Publica do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas
(CCJP) da UNIRIO, tem como publico-alvo egressos dos Cursos de Administragdo.
Ciéncias Contabeis. Economia, Direito e areas afins.

Art. 3° O Curso possui como objetivo geral aperfei¢oar os discentes no que se
refere ao cendrio financeiro nacional brasileiro, em aspectos do sistema financeiro ou da
gestdo de recursos publicos, e como objetivos especificos prover conhecimentos em
relagdo aos participantes, produtos e operagdes de financiamento publico e privado no
mercado financeiro brasileiro; prover técnicas de gestio fazendaria em relagio a
legislagdo vigente e a responsabilidade fiscal: e, por fim, proporcionar a integracdo dos
conceitos profissionais e académicos da relagio entre gestdo plblica e privada.

Art. 4° O Curso terd a duragdo de 12 (doze) meses, com carga horaria total de 360
(trezentos e sessenta) horas e carga horaria por atividade académica detalhada no Anexo
[

Art. 5° O Curso serda ministrado na modalidade presencial. podendo utilizar
recursos de interagdo remota.

Art. 6° As avaliagdes poderdo ser realizadas por meio de seminarios, provas e
trabalhos individuais ou em grupo.

Art. 7° O Curso serda mantido com a colaborag@o e recursos logisticos e de pessoal
da Escola de Administragdo Publica da UNIRIO.
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CAPITULO 111
DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 8" O Colegiado do Curso compde-se do coordenador. e seu substituto
eventual. do conjunto de professores pertencentes ao Corpo Docente do Curso e de 1 (um)
representante discente eleito por seus pares.

Art. 9° O Colegiado do Curso € o orgdo deliberativo e de organizagio didatico-
cientifica.

Art. 10. Ao Colegiado do Curso compete atuar como 6rgéo deliberativo sobre os
assuntos referentes ao Curso no ambito da Unidade Académica proponente.

CAPITULO IV
DA COORDENACAO DO CURSO

Art. 11. A Coordenagdo do Curso ¢ composta pelo coordenador e seu substituto
eventual, ambos pertencentes ao Quadro Docente ativo da UNIRIO.

Art. 12. Os critérios para a escolha do coordenador do Curso e seu substituto sio
definidos por meio de portaria de nomeaciio ad referendum expedida pelo diretor da
Escola de Administragio Publica da UNIRIO, para mandato de 4 (quatro) anos. cabendo
recondugdio. Tanto o coordenador como seu substituto devem pertencer a Escola de
Administragdo Puablica da UNIRIO e estar em plena atividade nesta.

Art. 13. Ao coordenador e, em sua auséncia. ao seu substituto eventual compete:

I.  cumprir e fazer cumprir o Regimento Geral dos Cursos de Pés-Graduacéo
lato sensu da UNIRIO e o Regulamento do Curso;
Il.  convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso:
[Il.  representar o Curso, sempre que se fizer necessario;
IV.  cumprir as decisdes do Colegiado:
V.  executar o Calendério do Curso. conforme apresentado no projeto deste:
VI.  apresentar 8 PROPGPI, no prazo estipulado. os relatorios das atividades
do Curso e qualquer outra documentagiio que se fizer necessaria:
VII.  formalizar a indicagdo do orientador de Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC), ou de coorientador, quando houver;
VIII.  formalizar as Comissdes de Avaliagdo do TCC:
IX.  encaminhar ao 6rgdo competente, via Conselho de Centro, as propostas de
alteragdes curriculares aprovadas pelo Colegiado:
X.  encaminhar ao Colegiado proposta de oferta de uma nova turma do Curso.
obedecendo as disposigdes legais devidas:
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XI.  formalizar o encaminhamento de parcerias com instituigdes congéneres,
quando do interesse do Curso:
XII.  gerir os recursos financeiros alocados no Curso, de acordo com o plano de
aplicagdo determinado pelo Colegiado:
XIII.  manter o controle académico dos discentes, diretamente nos sistemas
académicos oficiais internos de gestdo da UNIRIO;
XIV.  verificar e encaminhar & PROPGPI a documentagdo necessdria para a
elaboracdo do certificado de concluséo.

CAPITULO V
DO CORPO DOCENTE

Art. 14. O Corpo Docente do Curso de Pos-Graduagdo lato sensu Especializagiio
em Finangas serd constituido por, pelo menos, 60% (sessenta por cento) de professores
do Quadro de Pessoal Ativo da UNIRIO. que ministrardo, pelo menos, 60% (sessenta por
cento) da carga hordria total do Curso. respeitando o percentual minimo de 30% (trinta
por cento) com o titulo de Mestre ou de Doutor, obtido em Programa de Pos-Graduagdo
stricto sensu, recomendado pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal em Nivel
Superior (CAPES) do Ministério da Educagao (MEC).

Art. 15. Sdo critérios de credenciamento:

. professores pertencentes ao Quadro de Pessoal Ativo da UNIRIO deverdo
estar em plena atividade assinar a declaragdo de anuéncia para participagdo
de docentes e preceptores em cursos de pos graduagdo lato sensu e obter o
“de acordo” da sua chefia imediata;
[I.  professores que ndo pertengam ao Quadro de Pessoal Ativo da UNIRIO
deverdo ter formagdo académica e titulagdo aderente a proposta do Curso
e declarar disponibilidade de tempo para ministrar aulas e cumprir
atividades extraclasses.

Art. 15-A. O recredenciamento dos docentes ocorrerda a cada 4 (quatro) anos,
desde que atendidos os critérios citados nos incisos I e Il do art.15.

Art. 16. O descredenciamento do docente ocorrera quando:
I. o docente infringir o Regulamento do Curso;
II. o docente infringir o Regimento Geral da Pos-Graduagdo lato sensu:

III.  por pedido formalizado pelo docente em instrumento proprio.

Art. 17. Sdo deveres do Corpo Docente, além daqueles previstos no Regimento da
UNIRIO:
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I.  exercer as fungdes de orientador de TCC, de acordo com o estabelecido
pelo Regulamento:
II.  registrar as notas dos estudantes das turmas sob sua responsabilidade nos
sistemas oficiais internos da UNIRIO:
III.  cumprir e fazer cumprir este Regulamento e as demais normativas da
UNIRIO.

Art. 18. Sdo direitos dos Docentes:

. ter reconhecidos os trabalhos desenvolvidos no @mbito do Curso mediante
emissdo de certificados e/ou declaragoes:
II.  utilizar a carga hora horaria como atividades de extensio;
ITI.  ser admitido no corpo discente do Curso.

CAPITULO VI
DO CORPO DISCENTE

Art. 19. O Corpo Discente do Curso de Pos-Graduagdo lato sensu Especializagio
em Finangas compde-se dos alunos regularmente matriculados.

Art. 20. Sdo deveres dos Discentes:

. participar com proveito de todas as atividades académicas obrigatérias do
Curso:
II.  ter frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento);
III.  cumprir o disposto nas normas regimentais da UNIRIO e no Regulamento
do Curso.

Art. 21. Sdo direitos dos Discentes:

. contar com a oferta necessaria de disciplinas. de modo a ser viabilizado o
cumprimento dos prazos definidos no Regulamento do Curso:
II.  receber orientagdo condizente com seu plano de estudos e com a natureza
de suas necessidades, naquilo que se adequar a estrutura do Curso;
[II.  possuir representante eleito por seus pares no Colegiado do Curso;
IV.  obter, via Portal do Aluno. declaragdes de matricula, de aproveitamento de
disciplinas e de conclusio do Curso.

CAPITULO VII
DAS COMISSOES

Art. 22. A Comissdo de Sele¢do devera ser composta por 3 (trés) docentes do

Curso de Administragdo Publica da UNIRIO, com experiéncia minima de 5 (cinco) anos
no magistério superior e titulagdo ndo inferior a Mestrado.
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Art. 23. A Comissdo de Recursos devera ser composta por 3 (trés) docentes do
Curso de Administragao Publica da UNIRIO, com experiéncia minima de 10 (dez) anos
no magistério superior e titulagdo ndo inferior a Mestrado. ndo se devendo repetir os
mesmos membros da Comissdo de Selegdo.

Art. 24, S@o atribui¢des da Comissio de Sele¢do:

[.  compor as avaliagdes e seus respectivos gabaritos;
II.  corrigir as avaliagdes;
III.  viabilizar a divulgag@o dos resultados em prazo correspondente ao previsto
em edital.

Art. 25. Sao atribuigoes da Comissédo de Recursos:

[.  analisar os recursos referentes as avaliagdes aplicadas no processo
seletivo:
II.  fornecer suporte tedrico para deferimento ou indeferimento dos recursos;
III.  deferir ou indeferir o recurso impetrado em prazo correspondente ao
previsto em edital;
IV.  divulgar os resultados dos recursos em prazo correspondente ao previsto
em edital.

_ CAPiTULO VIII ,
DA INSCRICAO, DA SELECAO E DA MATRICULA

Art. 26. Os candidatos ao processo seletivo para ingresso no Curso de Pos-
Graduagdo lato sensu em Finangas devem apresentar. quando de sua inscri¢do:

. ficha de inscri¢do preenchida;
II.  copia do diploma de Graduagdo ou declaragdo de conclusdo do Curso de
Graduagdo:
ITI.  copia do Historico Escolar do Curso de Graduagio. caso ndo seja entregue
a copia do diploma;
IV.  copia do documento de identidade;
V.  comprovante de pagamento de taxa de inscrigéo, quando for o caso.

Art. 27. A selegdo sera realizada por comissdo especifica indicada pelo Colegiado
do Curso, que podera adotar os seguintes critérios:

[.  avaliagdo da Carta de Intengdo - Peso 2 (dois):

[I.  analise curricular - Peso 4 (quatro):
ITI.  aplicagdo de testes e entrevistas - Peso 4 (quatro):
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IV.  aNota Final (NF) dos candidatos consistira nas notas ponderadas obtidas
de acordo com os incisos I, I1 e 11 deste artigo.

Pardgrafo dnico. O Curso de Pés-Graduacio lato sensu Especializagio em
Financas terd apenas 1 (um) ingresso por ano.

Art. 28. Os candidatos aprovados e classificados no processo seletivo devem
atender o calenddrio e as seguintes formalidades de matricula, requisitos e procedimentos:

[. preenchimento de Ficha de Inscrigdo:
II.  apresentagdo de diploma de Graduagdo e respectivo Historico Escolar;
IIl.  apresenta¢dio de documentos complementares, se necessario;
IV.  declaragiio de disponibilidade de carga horaria semanal para as atividades
presenciais e remotas do Curso;
V.  atender as determinagdes do presente artigo até a data-limite nas formas
presencial, remota ou por procuragdo especifica.

Art. 29. Para a utilizagdo de diploma estrangeiro, € necessario o atendimento aos
critérios entdo vigentes de reconhecimento determinados pelo MEC.

CAPITULO IX
DO REGIME ESCOLAR

Art. 30. O crédito ¢ a unidade de medida do trabalho académico e corresponde a
15 (quinze) horas de atividades de aulas. semindrios, pesquisas tedricas ou estudo dirigido
e a 30 (trinta) horas de atividades praticas.

Art. 31. A carga hordria do Curso de Pos-Graduagdo lato sensu Especializagio em
Finangas ¢ expressa em créditos na forma proposta pelo Regimento Geral dos Cursos de
Pos-Graduagdo lato sensu da UNIRIO e compativel com o seu sistema académico
informatizado.

CAPITULO X
DO SISTEMA DE AVALIACAO E
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 32. Formas e critérios de avalia¢do adotados pelo Curso de Pos-Graduagio
lato sensu em Finangas:

I.  provas presenciais ou remotas realizadas de forma individual:

II.  trabalhos e semindrios individuais ou em grupo;
I[II.  TCC individual, na forma escrita e apresentado oral e presencialmente.
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Art. 33. A avaliagdo de desempenho sera representada por meio de notas de 0
(zero) a 10 (dez inteiros). com 1 (uma) casa decimal.

§ 1° Sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 7.0
(sete inteiros) e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada
componente curricular presencial; e considerado reprovado o aluno que obtiver nota
inferior a 7,0 (sete inteiros) ou frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) em
cada componente curricular presencial.

§ 2° O aluno com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) e/ou
aproveitamento inferior a 7.0 (sete inteiros) em 1 (um) ou mais componentes curriculares
sera desligado do Curso.

CAPITULO XI
DO SISTEMA DE ORIENTACAO

Art. 34. Estdo aptos a orientar e coorientar os TCCs os docentes Mestres ¢
Doutores credenciados pelo Colegiado do Curso.

Paragrafo unico. Os docentes credenciados pelo Colegiado do Curso que ndo
detenham os titulos de Mestre ou Doutor poderdo unicamente coorientar os TCCs.

Art. 35. Os critérios para a formalizagio da indicagdo de orientador do TCC. ou
de coorientador, quando houver, pelo coordenador sdo:

. assinatura do Termo de Compromisso de Orientagio:
II.  disponibilidade de carga horaria;
ITI.  aderéncia ao tema escolhido pelo discente.

CAPITULO XII
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 36. Os TCCs deverdo seguir os critérios determinados pelo Manual para
elabora¢do e normaliza¢io de Trabalhos de Conclusdo de Curso, elaborado pela
Divisdo de Atendimento ao Usudrio da Biblioteca Central da UNIRIO.

Art. 37. Os alunos matriculados deverdo entregar a versdo final do TCC aos seus
respectivos orientadores, para que os mesmos possam encaminhd-la a Coordenagdo do
Curso dentro do prazo estipulado no Calendario Académico, em formato determinado
pelo proprio Colegiado do Curso. ndo podendo ultrapassar 30 (trinta) dias apos a
integralizagdo dos créditos, conforme estabelece o Regimento Geral dos Cursos de Pos-
Graduag@o lato sensu da UNIRIO.

Art. 38. E vedada a apresentagdo do TCC bor terceiros.
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Art. 39. Respeitando-se o estabelecido pelo Regimento Geral dos Cursos de Pos-
Graduagdo lato sensu da UNIRIO, a Comissdo Avaliadora sera formada de acordo com
0s seguintes critérios:

. professor-orientador como presidente da Banca;
II.  minimo de 3 (trés) componentes. sendo 2 (dois) do Curso e 1 (um)
componente externo. a critério do orientador e do discente.

Art. 40. A defesa do TCC sera individual, e este sera elaborado na forma escrita e
apresentado oral e presencialmente pelo proprio discente.

CAPITULO XIII
DA CERTIFICACAO

Art. 41. Os certificados obtidos em cursos de especializagdo ndo equivalem a
certificados de especialidade.

Art. 42. Para a obtengdo do Certificado de Conclusio de Curso, o aluno deve
concluir os créditos com aproveitamento e apresentar o TCC conforme estabelecido.

Art. 43. Os respectivos créditos deverdo ser cursados no Ciclo Basico e em apenas
I (um) dos eixos de especializagfio, a saber: (i) Gestdo Fazendaria e (ii) Sistema
Financeiro Nacional Brasileiro. Portanto. ¢ vedado ao discente cursar disciplinas,
simultaneamente. dos 2 (dois) eixos ao longo do periodo de estudos previsto. ou apés a
conclusdo de 1 (um) dos eixos. seja a titulo de soma de créditos, seja a titulo de extensdo
ou complementagdo dos seus conhecimentos.

Art. 44. O Certificado de Conclusdo de Curso serd acompanhado do respectivo
Histérico Escolar, do qual constardo:

I relagdo de disciplinas. carga horéria e nota obtida pelo aluno, nome e
qualifica¢@o dos professores que efetivamente ministraram o Curso;
II.  periodo e local em que o Curso foi realizado e sua duragdo total, em horas
de efetivo trabalho académico:

[1I.  titulo do TCC;

IV.  declara¢do de que o Curso cumpriu todas as disposi¢des da Resolucio
vigente do Conselho Nacional de Educagdo, relativas aos Cursos de Pos-
Graduagao lato sensu;

V. indicagdo do ato legal de credenciamento da UNIRIO.

CAPITULO XIV
DO DESLIGAMENTO
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Art. 45. Serd desligado do Curso de Pés-Graduagdo lafo sensu em Finangas o
aluno que:

[ ndo realizar inscri¢do em disciplina nos periodos determinados. de acordo
com a estrutura do Curso:
II.  ndo obtiver o total de créditos obrigatérios exigidos dentro do prazo de
duracéo do Curso:

Il for reprovado em | (uma) disciplina ou outro componente curricular:

IV.  ultrapassar o limite de prazo para a apresentagdio e entrega da versio final
do TCC, conforme estipulado no Calendario Académico previsto no
Regulamento do Curso e conforme o Regimento Geral dos Cursos de Pos-
Graduac@o lato sensu da UNIRIO:

V. estiver inadimplente, quando houver cobranga de mensalidade:

VI.  receber pena de desligamento do Curso ao final de processo disciplinar por
infringir o Regimento Geral da UNIRIO, o Regimento Geral dos Cursos
de Pos-Graduagdo lato sensu da UNIRIO ou o Regulamento do Curso,
assegurado o direito a ampla defesa.

Art. 46. O desligamento de alunos dos Cursos de Pos-Graduagéo lato sensu sera
homologado pelo Colegiado do Curso e devera ser imediatamente notificado ao discente
e 4 DPG/PROPGPL

Pardgrafo unico. O desligamento devera ser langado no Sistema Académico tdo
logo 0 mesmo seja deferido.

CAPITULO XV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. Os casos omissos serdo decididos pelo Colegiado do Curso.
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Anexo |

Atividades académicas do Curso de Pos-Graduagdo /aro sensu em Finangas

Carga Carga Carga
MODULO / DISCIPLINA EIXO créditos| Hordria | Hordria | Hordria
Pratica | Tedrica| Total
FUNDAMENTOS DE ECONOMIA FUNDAMENTAL 3 0 45 45
METODOS QUANTITATIVOS FUNDAMENTAL 3 0 45 45
FINANGCAS APLICADAS FUNDAMENTAL 3 0 a5 as
SISTEMA FINANCEIRO E
REGULACAO FUNDAMENTAL 3 0 45 45
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR FUNDAMENTAL 2 0 30 30
TOPICOS ESPECIAS | FUNDAMENTAL 2 0 30 30
ORCAMENTO PUBLICO GESTAO FAZENDARIA 2 (1] 30 30
GESTAQ FAZENDARIA GESTAO FAZENDARIA 2 0 30 30
LICITAGOES E CONTRATOS GESTAO FAZENDARIA 2 0 30 30
CONTROLES ADMINISTRATIVOS E
COMPLIANEE GESTAO FAZENDARIA 2 0 30 30
SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL
TITULOS DE RENDA FIXA RASERD 2 0 30 30
SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL
TITULOS DE RENDA VARIAVEL RO 2 0 30 30
SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL
{
GESTAO DE RISCOS E SEGUROS BRASKLIRG 1 0 15 15
SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL
2
DERIVATIVOS BRASTEmE 0 30 30
TOPICOS ESPECIAIS !' SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL
Governanga Corporativa 1 0 15 15
BRASILEIRO
Relages com Investidores
S s GESTAQ FAZENDARIA OU
waeLe °:Z:5°° € LU0 | 5ISTEMA FINANCEIRO NACIONAL 0 0 0 0
BRASILEIRO
10
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Carga horaria total do Curso: 360 (trezentos ¢ sessenta) horas.
Total de créditos do Curso: 24 (vinte e quatro) créditos.

Numero de créditos exigidos para a integralizagdo do Curso: 24 (vinte e quatro) créditos,
sendo 16 (dezesseis) créditos do eixo Funadamental e 8 (oito) créditos de um tnico eixo
de Especializagdo.

TTDD:110.

11
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Apresentacdo do Curso

Nome do Curso: P6s-Graduacao Latu Sensu Especializagao em Financas
Area de conhecimento: 60201029 ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
Modalidade: Presencial

Natureza do Curso: Especializagao

Regime académico: Sistema de créditos

Turno de funcionamento: Integral (segunda a sexta feira) e Manha e Tarde
(sabados)

Carga Horéria total:360 horas
Duracgao: minimo de 10 meses; maximo de 24 meses
Numero de vagas: 30 vagas por turma

Formas de ingresso: Processo seletivo envolvendo provas e analise
curricular.

Ano da ultima oferta de turma: néo se aplica

Endereco e o horario de aula: Rua Voluntarios da Patria, 107, Botafogo, Rio
de Janeiro / RJ. CEP —22270-000

Telefone (Coordenador e Curso): (21) 99499-9882 e (21) 2286-4248
E-mail (Coordenador e Curso): hélio.nogueira@unirio.br

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro foi criada pela Lei 6.655,
de 05 de junho de 1979, plenamente adequada aos dispositivos constitucionais
e legais, fixados pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. O seu corpo
social & constituido por discentes, técnicos, docentes doutores, mestres e
especialistas - nas mais variadas areas de conhecimento.

Segundo o Estatuto da UNIRIO (Portaria N°2.176, publicada no Diario
Oficial da Unido, em 05 de outubro de 2001), a Instituicdo tem a seguinte
Missao: Produzir e disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber,
contribuindo para o exercicio pleno da cidadania, mediante formagédo
humanista, critica e reflexiva, preparando profissionais competentes e
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atualizados para o mundo do trabalho e para a melhoria das condigées de vida
da sociedade (p.9). O PPl - Projeto Pedagdgico Institucional da UNIRIO
declara sua preocupagao com o aprender a conviver e com o aprender a ser.

O Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO foi criado na forma da Resolugéo n®
2619, de 30 de maio de 2005, a partir da evolugdo da Escola de Ciéncias
Juridicas, que institucionalizou o processo de formagao juridica desenvolvido
pioneiramente, apods os anos de 1990, tomando como referéncia a experiéncia
inovadora da Universidade de Brasilia — UnB, cujo projeto, coincidentemente,
foi elaborado no Casarao da Voluntéarios, atual sede da Escola de Ciéncias
Juridicas e, futuramente, da Escola de Ciéncias Politicas e da Escola de
Administragdo. Contribuiram decisivamente para a criagdo da Escola de
Ciéncias Juridicas o Reitor da UNIRIO Osmar Teixeira (1988-1990) e o seu
Vice-Reitor Pietro Novelino, assim como, os membros que compuseram a
comissao de elaboracao do projeto, cujo Relator e, posteriormente, Presidente
foi o Professor Aurélio Wander Bastos.

A partir da experiéncia do ensino interdisciplinar que o CCJP preparou
o Projeto do Curso de Administragao Publica, reconhecendo que estes ambitos
do conhecimento perfazem exigéncias importantes para a formacgao juridica,
mas, ao mesmo tempo, demonstram que essa formagao pode e deve funcionar
como subsidio necessario a formagéo do administrador. A sociedade brasileira
moderna exige que os profissionais de cada uma destas areas tenham o
dominio, se nao absoluto, relativo, do conhecimento desenvolvido nas areas
complementares

O presente Projeto segue a linha de comprometimento com a
implementagao de uma politica de expansao e qualificagao do ensino superior
publico, que incentiva as atividades de extensdo, como complementares do
conhecimento, e a pesquisa como pressuposto da criagdo e da inovagao
cientifica e tecnoldgica.

O corpo docente selecionado possui larga experiéncia académica e
profissional nos aspetos especificos e generalistas do conteudo proposto para
este curso

Introdugéo

O Curso de Pés-Graduagao Latu Sensu Especializagdo em Finangas foi
organizado para propiciar a formagao, humanista e critica, de profissionais e
recém graduados em diversas areas de conhecimento, os tornando aptos a
atuar como profissionais comprometidos com os valores republicanos e
democraticos e voltado para a conquista da justica social e ambiental,
compondo um perfil profissional que integre as dimensées politica, técnica e
ética.
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As politicas publicas implementadas apds a Constituicao de 1988
alteraram profundamente o ambiente interno e externo das organizagtes
relacionadas ao Estado. Essa diversificacdo e complexidade crescentes
estabeleceram novos paradigmas para a Administragdo Publica como
aparelho do sistema constitucional-legal que compde o Estado moderno.

A nova Administragdo Publica, enquanto organizagdo do Estado,
incluem a ampliagao e a diversificagdo da maquina estatal, bem como os
esforcos construidos a partir da Reforma Administrativa “Bresser Pereira”,
orientado para a qualidade, a eficiéncia e a responsabilizagdo de agentes
estatais.

Neste contexto, os desafios para a formagdo de administradores
publicos sdo enormes e evidentemente se redefiniram diante dessas
transformacées, evidenciando aspecto de mensuragao de resultados, gestao,
otimizacdo e correta aplicagdo de recursos e praticas de transparéncia e
governangas, as quais podem ser espelhadas na iniciativa privada, a qual
responde uma natural cobranga por parte de seus acionistas e 6rgaos
reguladores do Estado.

Por outro lado, organizagcées privadas, cada vez mais, sdo chamadas
a atuar em harmonia e colaboragdo com a sociedade, devendo para tal
promover agbes diretas, como agdes educacionais e de apoio a sociedade,
assim como indiretas, promovendo e disseminando valores sociais através de
politicas de incentivo a boas praticas de convivéncia e total repldio a relagées
de segregacao social. Acima de tudo a conservagcdo e mesmo auxilio a
recomposicao do maio ambiente estdo hoje em pautas obrigatéria das
organizagdes no Brasil € no mundo.

Desta forma e em linha com o curso de Administragdo Publica da
UNIRIO, a presente Especializagao estd em sintonia com essas mudancas
ocorridas no pais e se propde a formar ou reforcar a formacao de profissionais
e académicos ndo apenas, ensinando aos discentes teorias, estratégias,
métodos de gestdo e controle e métodos quantitativos, mas também
competéncias e habilidades suficientes para gerenciar processos decisorios
complexos através da compreensao sistémica dos instrumentos normativos e
organizacionais que compde o Estado moderno e organizagdes privadas que
com ele e sua sociedade se relacionam.

Objetivos do Curso

Objetivo Geral:

Oferecer ao mercado de trabalho e academia egressos
aperfeigoados em finangas publicas, envolvendo aspectos macro e gestao
fazendaria de unidades da federacéo, e a eles também amplo conhecimento
do Sistema Financeiro Brasileiro, seus participantes e ferramentas de analise
e decisao.
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Objetivos Especificos:

i) Oferecer aos egressos dos cursos da UNIRIO a possibilidade de
aperfeicoamento nas areas de finangas e gestao fazendaria, em
especial ao publico do CCJP;

ii) Fomentar a pesquisa, extensao e submissao de artigos cientificos
para docentes e discentes da Escola de Administragéo Publica da
UNIRIO;

iii) Promover o intercambio de conhecimento entre a UNIRIO e outras
instituicoes de ensino superior, no que tange a finangas e gestao
fazendaria.

Estudo Prévio de Demanda

O presente estudo tem como objetivo analisar a viabilidade da criagao do curso
de Pés-Graduagao Lato Sensu Especializacao em Finangas, na cidade do Rio
de Janeiro, atendendo também a Regido metropolitana da Capital e municipios
proximos. Para tal foram utilizados dados coletados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) e do Ministério da Educacgéo (MEC).

O Rio de Janeiro é a segunda maior cidade do Brasil e um importante
centro econémico e financeiro. Com uma populagdo estimada em
aproximadamente 6,7 milhdes de habitantes (IBGE, 2023), a cidade concentra
um numero significativo de instituicoes financeiras, empresas de grande porte
e orgaos publicos que demandam profissionais qualificados em finangas e
gestao fazendaria. O Estado possui 92 municipios, os quais demandam uma
gestao financeira eficiente para garantir o uso adequado dos recursos
publicos. Municipios como Niteréi, Sdo Gongalo, Duque de Caxias e Nova
Iguacu tém mostrado crescimento econdémico e, consequentemente, maior
necessidade de profissionais especializados em finangas publicas.

Portanto, identificamos a necessidade de suprir gestao publica da
administracéo direta e de empresas de controle municipal, estadual e da uniao,
nao apenas na capital, como também nos 92 municipios de Rio de Janeiro, e
mesmo outros limitrofes de Estados como Minas Gerais, Espirito Santo e Sao
Paulo, com profissionais de financas, objetivando dar a eles maior
competéncia em seus cargos e diregoes.

No setor privado, a necessidade de especialistas em gestao financeira
e fazendaria é igualmente significativa. Empresas de diversos setores,
incluindo industrias, servigos e comércio, buscam profissionais capacitados
para grandes corporagdes como Petrobras, Vale e Ambev, pequenas e médias
empresas, fornecedoras do setor publico, ou ndo, e startups que se originam
em municipios Fluminenses, com grande potencial de expansdo em ambito
nacional e internacional.
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Ao analisarmos dados educacionais através de pesquisas e
estatisticas do MEC, ha uma oferta crescente de cursos de pés-graduacao lato
sensu no Brasil, refletindo a necessidade de formacédo continuada e
especializagdo dos profissionais. No entanto, a oferta especifica de cursos
focados em Finangas e, em especial, Gestao Fazendaria ainda é limitada em
algumas regides.

Segundo o IBGE, o Rio de Janeiro possui uma significativa populacao
economicamente ativa um elevado indice de escolaridade, com grande parte
dos individuos buscando aperfeigoamento e especializacédo para melhorar sua
posigao no mercado de trabalho.

O presente curso tem como publico-alvo:

i) Administradores Publicos, tais como funcionarios de prefeituras,
secretarias estaduais e municipais que atuam na gestao financeira
e fazendaria;

ii) Servidores Publicos, tais como servidores de o¢rgéaos federais,
estaduais e municipais que desejam aprimorar suas competéncias
em gestao fiscal e orcamentaria;

iii) Gestores Financeiros, envolvendo profissionais que atuam na area
financeira de grandes corporagées, médias empresas e startups,
que, em muitos casos, atendem demandas do setor publico, tais
como saneamento, obras de infraestrutura, alimentacdo e
seguranga terceirizada;

iv) Contadores, auditores e consultores financeiros que buscam
especializagdo em sistema financeiro e gestao fazendaria;

V) Recém graduados em Administracéo, Ciéncias Contabeis, Direito e
Economia que desejem se especializar para ingressar no mercado
de trabalho com um diferencial competitivo.

De acordo com dados do Censo da Educacédo Superior do MEC, em
2022, as principais universidades do Rio de Janeiro formaram
aproximadamente:
i) Administragao: 5.000 egressos;
i) Ciéncias Contabeis: 3.500 egressos;
iii) Direito: 4.200 egressos;
iv) Economia: 2.800 egressos.

Estes dados indicam um grande potencial de candidatos para o curso
de Pos-Graduacgéo Lato Sensu Especializagdo em Finangas.

Publico-Alvo

O curso destina-se a portadores de diploma de curso superior que exer¢am ou
desejem exercer fungcdes na Administracao Publica, tais como funcionarios de
prefeituras, secretarias estaduais e municipais que atuam na gestao financeira
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e fazendaria, servidores de orgdos federais, estaduais e municipais que
desejam aprimorar suas competéncias em gestao fiscal e orgamentaria.

Na iniciativa privada, temos como exemplo de potencias candidatos
ao ingresso no presente curso, profissionais que atuam na area financeira de
grandes corporagdes, meédias empresas e startups, os quais devem se
aprimorar no conhecimento dos mercados financeiros, seus participantes,
produtos e técnicas de analise, projecoes e relatorios financeiros, assim como
aspectos de ética e relagdes com investidores e credores.

Ressalte- se que o Brasil possui enorme caréncia, leia-se
oportunidades, nas areas de infraestrutura, saneamento e transporte, como
também um grande potencial na area de exploragao de petréleo e gas natural,
segmento esse cujo Estado do Rio de Janeiro tem importante presenca. Tais
setores e atividades demandam uma forte relagdo, baseada em
conhecimentos especificos, entre Estado e iniciativa privada, atraves de
contratos, prestagao de contas e aspectos éticos, mesclando ambas iniciativas
em prol do desenvolvimento urbano e rural e suas respectivas populagdes.

Portanto, temos como publico alvo profissionais que ja atuam nos
mercados mencionados, os que almejam colocagao em tais fungdes e recém
graduados em areas diversas, entre as quais destacamos o publico discente
do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas — CCJP da Universidade Federal
do estado do Rio de Janeiro — UNIRIO.

Perfil do Egresso

O perfil do egresso do Curso de Pos-Graduagdo Latu Sensu
Especializagdo em Finangas da UNIRIO, alinhado com a expectativa das
novas Diretrizes Curriculares, pode atuar como agente politico, planejador,
controlador, administrador ou gestor publico na administragao publica federal,
estadual ou municipal; como administrador de organizagdes e instituicdes nao
estatais de carater plblico, nacionais e internacionais; ou em quaisquer outras
organizagbées orientadas pelo ethosplblico e para o bem publico, como
formulador, implementador, avaliador e analista de politicas, planos,
programas, projetos e agdes publicas ou ainda na pesquisa em investigagao
voltadas a identificagdo, recuperagao histérica e analise de processos sociais
complexos relacionados a esfera publica. Em face de sua formacéo humanista
e critica, estd comprometido com os valores republicanos e democraticos e
voltado para a conquista da justica social e ambiental, compondo um perfil
profissional que integre as dimensdes politica, técnica e ética.

Ressalte-se que o forte crescimento e mesmo estreitamento da
relagdo entre publico e privado onde o primeiro busca espelhar boas e
eficientes praticas e o segundo assume papel amplo, ndo mais limitado a
interesses de seus acionistas, o que faz como que o aspecto de finangas
assuma relevante participagdo na atividade administrativa, para a qual o
| egresso do curso estara preparado.
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O forte papel do Estado Brasileiro em politicas econémicas e sociais
o faz presente na contragcdo de servicos da iniciativa privada, entre os quais
destacamos construgao civil, satide, educagao, urbanizagdo e saneamento
basico. Ao atuar junto a contratos, medigdes e relagdo comercial com entes
governamentais, o gestor financeiro privado formado pela presente
Especializagdo representara a sua empresa diante de tais regar e posturas, as
quis diferem da relagao entre clientes privados.

Ao gestor publico que optar por uma compreensdo do sistema
financeiro nacional brasileiro cabera uma atuagdo na area publica com
conhecimento suficiente para aplicar praticas de avaliagdo de desempenho
financeiro, néo limitado ao retorno de numerario, instrumentos de captagéo de
recursos e boas praticas de governanca e transparéncia exigida por acionistas
de companhias privadas.

Metodologia Didatica

A metodologia didatica sera pautada em praticas pedagoégicas inovadoras e
dinamicas que visam proporcionar uma formagao soélida, aplicada e integrada
aos desafios do mercado de trabalho. A seguir, sdo descritas as principais
metodologias que serdo utilizadas:

1. Metodologias Ativas de Aprendizagem

As metodologias ativas colocam o aluno no centro do processo de ensino-
aprendizagem, promovendo maior engajamento e desenvolvimento de
habilidades criticas. Entre as metodologias ativas que serdo adotadas estao:

i) Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP): Os alunos serdo
apresentados a problemas reais e complexos que demandam
solugdes criativas e fundamentadas;

ii) Estudos de Caso, onde serdo utilizados problemas e casos para
analisar situacdes reais, permitindo aos alunos aplicar teorias e
conceitos aprendidos em sala de aula em contextos praticos;

iii) Aprendizagem Colaborativa através da formagdo de grupos de
trabalho para que os alunos possam compartilhar conhecimentos,
discutir ideias e construir solugdes em conjunto.

2. Tecnologias Educacionais
O uso de tecnologias educacionais sera uma parte integrante da metodologia
didatica, proporcionando acesso a recursos diversificados e facilitando o
aprendizado com contetidos e praticas realizadas a distancia. As ferramentas
e plataformas utilizadas incluirdo:
i) Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), através de plataformas
como Moodle ou Classroom, que serao utilizadas para disponibilizar
contetdos, foruns de discusséao e atividades online. O AVA também
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permitira a interag@o continua entre alunos e professores, que sera
complementada por plataformas de comunicagdo, como, por
exemplo o WhatsApp;

ii) Recursos Multimidia envolvendo videos, podcasts, infograficos e
outros recursos multimidia, cujo emprego enriquecera o contetido
das aulas e atendera a diferentes estilos de aprendizagem.

3. Aulas Expositivas e Dialogadas

Embora a énfase seja em metodologias ativas, as aulas expositivas e
dialogadas ainda desempenharao um papel importante no curso. Estas aulas
serao utilizadas para introduzir conceitos fundamentais e teorias essenciais,
com espago para perguntas e debates, garantindo a compreensao dos topicos
abordados.

4. Avaliagao Continua e Formativa

O processo de avaliagao sera continuo e formativo, buscando acompanhar o
desenvolvimento dos alunos ao longo do curso e fornecer feedbacks
construtivos. Entre as praticas de avaliagao estarao:

i) Trabalhos e projetos que serao avaliados com base em critérios
claros e objetivos;

ii) Provas e testes aplicados periodicamente para verificar a
compreensao dos conteldos e a capacidade de aplicacdo dos
conhecimentos;

iii) Participagédo e engajamento em sala de aula e em tarefas no
ambiente virtual serdo considerados na avaliagao final dos alunos.

5. Integracdo com o Mercado de Trabalho
Para garantir que os alunos estejam preparados para os desafios do mercado
de trabalho, o curso incluira:

i) Palestras e seminarios, onde profissionais de areas correlatas serdo
convidados a partilhar seus conhecimentos e experiéncias
profissionais, proporcionando aos alunos uma visdo pratica e
atualizada do mercado;

i) Visitas técnicas direcionadas a empresas, 6rgaos publicos e outras
instituicdes relevantes, permitindo aos alunos observar a aplicagéo
pratica dos conhecimentos adquiridos;

iii) Projetos de consultoria poderdo ser executados ou assistidos em
conjunto com a Empresa Junior do Curso de Administragao Publica,
na qual poder-se-a analisar o ingresso de alunos da pés-graduagao
latu sensu como colaboradores.
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6. Eixos de Especializagao

Com intuito de atender os publicos internos e externos e criar um forte foco de
aprendizagem, o aluno, ao fim do eixo fundamental, devera direcionar sua
grade a apenas a um dos eixos de especializagdo, a saber: (i) Gestdo
Fazendaria e (ii) Sistema Financeiro Nacional Brasileiro. Portanto, nao sera
possivel cursar disciplinas, simultaneamente, dos dois eixos, seja ao longo do
periodo de estudos previsto, ou ap6s a conclusao de um dos eixos.

Avaliagcdo

O Sistema de Avaliagdo do Processo de Ensino e Aprendizagem esta
regulamentado na UNIRIO. Como regra geral, as avaliagbes séo feitas por
nota e por frequéncia. Como forma de flexibilizar o sistema de avaliagao e de
respeitar as especificidades de cada componente curricular, prevalece a
politica de reconhecimento de autonomia do professor, desde que nao
contrariem a legislagao académica.

No Curso de Pos-Graduagdo Latu Sensu Especializacdo em
Finangas da UNIRIO, o modo de avaliagao dos alunos fica a critério do docente
responsavel pela disciplina, mediante aprovagéo do Colegiado do Curso,
podendo se dar mediante: provas, seminarios, oficinas, exercicios, projetos,
relatorios ou outras atividades. Além desses, o docente pode se utilizar de
outros instrumentos complementares na sua avaliagdo, como, por exemplo,
estudo de casos, trabalhos de pesquisa ou exercicios mais elaborados.
Contudo, o docente deve, obrigatoriamente, realizar pelo menos duas
avaliagbes para cada aluno.

Seguindo a regulamentagdo académica, a avaliagdo de cada
componente curricular no Curso de Poés-Graduagdo Latu Sensu
Especializagdo em Financas deve considerar trés fases distintas: a) pelo
menos duas avaliagées, sendo, preferencialmente, uma deve ser no meio e a
outra ao final do semestre; b) segunda chamada como avaliagdo nao
automatica, que substitui uma das avaliagées, em caso de falta justificada do
aluno; c) Trabalho de Conclus&o9 de Curso — TCC, elaborado durante o curso
das disciplinas, como requisito obrigatério para fazer jus ao Certificado

E considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver média
aritmética das avaliagdes, igual ou superior a 7,0 (sete) e 75% (setenta e cinco
por cento) de frequéncia as atividades de cada disciplina.

Todo aluno do Curso de Pés-Graduagao Latu Sensu Especializagao
em Finangas da UNIRIO devera, até o final do curso, apresentar um Trabalho
de Conclusdo de Curso -TCC, elaborado individualmente, que sera avaliado
por Banca especializada, através de apresentagdo publica e servira como um
dos instrumentos de avaliagdo. Do mesmo modo, o TCC devera contar com a
participagao do professor orientador, o qual ficara responsavel pela orientagéo
dos alunos. E facultado ao professor n&o acolher a solicitagao de orientacéo
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de um aluno, sendo o aceite da orientagdo um compromisso mutuo e, por isso,
deve ser feito através de Termo de Compromisso. A partir do momento do
aceite, o professor orientador deve discutir com o aluno a delimitagao do tema
a ser investigado, o levantamento de dados e a bibliografia necessaria a
elaboragao do trabalho, supervisionar a escolha da metodologia, a montagem
do plano de monografia, a composi¢ao da introdugéo, do desenvolvimento das
ideias e da conclus&o, bem como proceder a leitura critica de sua redacao
final.

Cada professor orientador podera orientar no maximo 2 (dois) alunos
novos por ciclo de oferta, até atingir o total maximo de 4 (quatro) orientandos.
Mediante aprovagao do Colegiado do Curso, professores da UNIRIO que nao
do Curso de P6s-Graduagao Latu Sensu Especializagéo em Finangas poderéo
também orientar discentes do mesmo em seu TCC.

Durante a elaboragéo do trabalho, o orientador devera utilizar todos

0s meios para se comunicar com seus orientandos, a fim de manter a pesquisa
em andamento. Além disso, deve haver encontros presenciais frequentes, de
modo a verificar o progresso do desenvolvimento do trabalho.
Apos o recebimento, o orientador tera o prazo de 10 (dez) dias corridos para
se pronunciar sobre qualquer material entregue pelo aluno. No caso de o
professor orientador nao entregar o trabalho monografico em tempo habil para
sua avaliagao, cabera ao aluno comunicar o fato & Coordenacgéo do Curso. O
acompanhamento do desenvolvimento do trabalho do aluno até a aprovagao
da monografia pelo orientador sera feito mediante relatérios mensais
entregues ao responsavel pela disciplina Trabalho de Conclusdo de Curso.
Somente apés a aprovagao do orientador, poderd ocorrer a entrega do
trabalho final e o agendamento da sua apresentagéo, ambos registrados em
formularios proprios.

A elaboragéo do trabalho e sua redagao obedecer&o as normas cultas
da lingua portuguesa e da Associacgao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT),
bem como aquelas pertinentes a especificidade do produto final.

A entrega do Trabalho de Conclusao de Curso —TCC, aprovado pelo
orientador, devera ocorrer de acordo com calendario estabelecido pela
Coordenacao e conter trés copias impressas e encadernadas (espiral), arquivo
em formato (DOC e PDF) em midia digital e dois originais do formulario préprio
assinado pelo orientador e pelo aluno, acompanhados de declaracéo de que
o TCC esta em condigdes de ser avaliado.

O aluno que nédo apresentar o trabalho aprovado pelo orientador no
prazo determinado pela Coordenagdo sera considerado reprovado na
disciplina TCC e nao fara jus ao Certificado de Concluséo de Curso.
Excepcionalmente, podera a Coordenacéo deferir a prorrogagao do prazo de
entrega, mediante justificativa por escrito do aluno, ouvido o professor
orientador.
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A defesa/apresentagao oral do TCC perante Banca Examinadora,
composta pelo professor orientador, na qualidade de Presidente, e por dois
outros professores sera publica e obrigatéria e sera programada por cada
orientador. Os membros das Bancas Examinadoras serdo convidados com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos do dia da apresentacéo oral,
por meio de documento do qual constardo o nome do aluno, o titulo do
trabalho, o nome do professor orientador, a composigao da Banca, o dia, a
hora e o local da defesa, podendo esta ser presencial ou remota, sendo o
mesmo acompanhado de uma cépia do trabalho a ser avaliado.

A defesa do trabalho perante a Banca Examinadora obedecera as
seguintes regras:
a) instalada a Banca, que sera presidida pelo professor orientador, o aluno
tera um prazo de vinte minutos para fazer a apresentagéo oral;
b) em seguida, os dois professores arguirdo o aluno por dez minutos no
méaximo, tendo este, dez minutos para a resposta apos cada arguigzo;
) por fim, o professor orientador fara sua arguigdo em dez minutos no
maximo, tendo o aluno dez minutos para a resposta.

A avaliagdo do TCC sera realizada pela Banca Examinadora apos
terminada a defesa oral, onde a Banca reunir-se-a secretamente para deliberar
sobre a avaliagdo do aluno. A Banca podera condicionar a aprovagdo do
trabalho de conclusdo de curso ao atendimento das recomendagdes que fizer,
caso em que o trabalho corrigido pelo aluno no prazo de vinte dias sera
novamente submetido a mesma Banca, dispensada nova defesa oral para que
o grau seja conferido.

Os membros da Banca Examinadora atribuirdo individualmente ao

TCC grau de zero a dez. As notas de cada membro da Banca deveréo ser
registradas na ata, no dia da defesa oral.
A avaliagao realizada pelos trés componentes da Banca Examinadora levara
em consideragdo os seguintes indicadores como critérios: pertinéncia e
delimitagdo do tema; metodologia utilizada; composigdo da introdugao,
desenvolvimento das ideias e conclusao; corregao do texto; e normalizagao do
texto (adequacdo as normas ortograficas, gramaticais, e as da ABNT
vigentes). A nota final devera corresponder a média aritmética dos graus
atribuidos pelos diferentes avaliadores, sendo aprovado o aluno que obtiver
nota minima 7,0 (sete), em cada uma das avaliagdes.

Referéncias Bibliograficas

Referéncias Bibliograficas por Disciplina

Fundamentos de Economia
1. VASCONCELLOS, Marco Antdnio Sandoval de; GARCIA, Manuel
Enriquez. *Fundamentos de Economia*. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
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2. KRUGMAN, Paul; WELLS, Robin. *Fundamentos de Economia*. Sao
Paulo: Pearson, 2013.

Métodos Quantitativos

1. TRIOLA, Mario F. *Introducgéo a Estatistica*. Rio de Janeiro: LTC, 2015.
2. MORETTIN, Pedro A.; BUSSAB, Wilton de O. *Estatistica Basica*. Sio
Paulo: Saraiva, 2017.

Finangas Aplicadas

1. GITMAN, Lawrence J.; ZUTTER, Chad J. *Principios de Administragao
Financeira*. Sao Paulo: Pearson, 2012.

2. ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JAFFE, Jeffrey.
*Administracao Financeira*. Sao Paulo: Atlas, 2015.

Sistema Financeiro e Regulagio

1. ASSAF NETO, Alexandre. *Mercado Financeiro*. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
2. SILVA, José Luiz Carvalho da. *Sistema Financeiro Nacional*. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

Previdéncia Complementar

1. SOUZA, Newton Conde de. *Previdéncia Privada: Teoria e Pratica*. Rio de
Janeiro: Editora FGV, 2011.

2. BRESSER-PEREIRA, Luiz Carlos. *Reforma do Estado e Administragéo
Puablica Gerencial*. Brasilia: ENAP, 2016.

Topicos Especiais |
1. MACHADO, Eduardo S. *Tépicos Especiais em Finangas*. Sao Paulo:
Blucher, 2017.

Orgamento Publico
1. GIACOMONI, James. *Orcamento Publico*. Sao Paulo: Atlas, 2014.
2. SLOMSKI, Valmor. *Contabilidade Publica*. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Gestao Fazendaria

1. CRUZ, Claudio. *Gestao Fazendaria e Tributaria Municipal®. Brasilia: Ipea,
2018.

2. FIORAVANTE, Fernando. *Gestao Fazendaria e Controladoria*. Sdo
Paulo: Atlas, 2015.

Licitagoes e Contratos
1. JUSTEN FILHO, Margal. *Comentarios a Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos*. Sdo Paulo: Dialética, 2012.
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2. MEIRELLES, Hely Lopes. *Direito Administrativo Brasileiro*. Sdo Paulo:
Malheiros, 2016.

Controles Administrativos e Compliance

1. ANDRADE, Adriana. *Compliance: Programas de Integridade*. Sao Paulo:
Atlas, 2017.

2. COSTA, Rogério. *Controles Internos e Compliance*. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014.

Titulos de Renda Fixa

1. FABOZZI, Frank J. *Fixed Income Analysis*. New York: Wiley, 2015.

2. ZENDERSKY, Daniel. *Titulos de Renda Fixa no Brasil*. Sdo Paulo: XP
Educacao, 2016.

Titulos de Renda Variavel

1. BODIE, Zvi; KANE, Alex; MARCUS, Alan J. *Investimentos*. Sao Paulo:
McGraw-Hill, 2013.

2. DAMODARAN, Aswath. *Investment Valuation: Tools and Techniques for
Determining the Value of Any Asset*. New York: Wiley, 2012.

Gestédo de Riscos e Seguros

1. HARRINGTON, Scott E.; NIEHAUS, Gregory R. *Risk Management and
Insurance*. New York: McGraw-Hill, 2014.

2. DIONNE, Georges. *Handbook of Insurance*. New York: Springer, 2013.

Derivativos

1. HULL, John C. *Options, Futures, and Other Derivatives*. Séo Paulo:
Pearson, 2015.

2. FIGUEIREDO, Luiz Mauricio da Silva. *Mercados Derivativos*. Sao Paulo:
Elsevier, 2012.

Topicos Especiais |l
1. LOPES, Alexsandro Broedel; MARTINS, Eliseu. *Tépicos Especiais em
Contabilidade e Finangas*. Sao Paulo: Atlas, 2016.

Governanga Corporativa

1. SILVEIRA, Alexandre Di Miceli da. *Governanca Corporativa no Brasil € no
Mundo*. Sédo Paulo: Atlas, 2016.

2. ARAUJO, Alvaro Ricardo de Souza; COELHO, Fernando. *Governanga
Corporativa: Fundamentos, Desenvolvimento e Tendéncias*. Sdo Paulo:
Atlas, 2015.

Relagdes com Investidores
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1. BLACK, Bernard S.; GILSON, Ronald J. *Venture Capital and the Structure
of Capital Markets: Banks versus Stock Markets*. Journal of Financial
Economics, 1998.

2. HELFERT, Erich A. *Techniques of Financial Analysis: A Guide to Value
Creation®. New York: McGraw-Hill, 2001,
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Gestéao administrativo-pedagdgica

O Curso de P6s-Graduagdo Latu Sensu Especializagdo em Financas &
ministrado sob a responsabilidade do CCJP que, além da concepgdo da
estrutura administrativa prevista no Estatuto e Regimento da Universidade,
tem uma dinamica de funcionamento adequada a complexidade do Curso.

O Curso possui um Coordenador e disciplinas proprias,
compartilhando com os demais cursos do CCJP recursos humanos e
tecnologicos.

COORDENADOR DO CURSO

Prof. Dr. Helio Darwich Nogueira- Doutor em Engenharia de Producao pela
Universidade Federal Fluminense — UFF e Especializado em Finangas pelo
Instituto Coppead de Administragao - UFRJ. Professor do Departamento de
Estratégias de Gestao - DEG

Curriculo do Coordenador do Curso: ID Lattes: 2651652938562949

ATRIBUICOES DO COORDENADOR

As atribuicées do Coordenador do Curso de Poés-Graduagao Latu Sensu
Especializagao em Finangas sao:

I. Coordenar, supervisionar e orientar as atividades académicas, pedagégicas
e administrativas do Curso de sua competéncia, cumprindo e fazendo cumprir
as deliberagdes do Colegiado do Curso e as determinagdes dos Orgéos
Superiores e da legislacédo vigente.

Il. Convocar sempre que necessario e presidir as reuniées do Colegiado do
Curso, cabendo-lhe o direito de voto, inclusive o de qualidade.

Ill. Representar o Curso, sempre que se fizer necessario;

IV. cumprir as decisdes do Colegiado;

V. executar o calendario do curso, conforme apresentado no projeto deste;
VI. apresentar a PROPGPI, no prazo estipulado os relatérios das atividades
do Curso e qualquer outra documentacao que se fizer necessario;

VII. formalizar a indicagao do orientador do TCC, ou de coorientador, quando
houver, em cursos presenciais, de acordo com o regulamento do curso;

VI, formalizar as Comissdes de avaliagdo do TCC, de acordo com o
regulamento de cada Curso;

IX. encaminhar ao érgao competente; via Conselho de Centro, as propostas
de alteragdes curriculares aprovadas pelo Colegiado;

X. encaminhar ao Colegiado propostas de oferta novas turmas do Curso,
obedecendo as disposicdes legais devidas;

Xl. formalizar convénios com instituicées congéneres, quando de interesse do
Curso, por meio de instauragao de processo e envio a PROPGPI;

XII. gerir os recursos materiais, humanos e financeiros alocados no curso de
acordo com o plano de aplicagcdo determinado pelo colegiado;
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Xlll. manter o controle académico dos discentes diretamente nos sistemas,
diretamente nos sistemas académicos oficiais internos de gestao da UNIRIO
XIV. verificar e encaminhar a PROPGPI a documentagdo necessaria para
elaboragao do certificado de conclusao.

DA SECRETARIA ACADEMICA

Por sua vez, a Secretaria Académica executa os servigos referentes ao
cotidiano do funcionamento do curso, ou seja, atendimento ao Coordenador,
aos docentes e discentes, além de assisténcia ao Colegiado de Curso.

COLEGIADO DE CURSO
O Colegiado de Curso tem a sua composigcao estipulada no Art. 75 do
Regimento Interno da UNIRIPO. Compde o colegiado do Curso de Poés-
Graduagao Latu Sensu em Finangas — Enfase em Gestao Fazendaria e
Sistema Financeiro Nacional Brasileiro:

a) Coordenador de Curso, como Presidente;

b) Vice-Coordenador (substituto eventual), como Vice-Presidente;

¢) Professores das disciplinas integrantes do Curso;

d) 1 (um) representante estudantil eleito por seus pares.

Ao Colegiado do Curso compete, segundo o Art. 76 do Regimento Interno da
UNIRIO:
I - fixar diretrizes e compatibilizar objetivos gerais e especiais das
disciplinas que integram o Curso;
II - supervisionar as atividades do Curso, propondo aos 6rgaos
competentes providéncias para a melhoria do nivel do ensino nele
ministrado;
Il —opinar conclusivamente sobre curriculo e pré-requisito, encaminhando
recomendagdes ao Departamento competente;
IV - opinar sobre a programacgao académica, destinada a compatibilizar as
ofertas das disciplinas originarias dos diferentes Departamentos que
colaboram na ministragao no Curso;
V - opinar conclusivamente sobre assuntos de natureza didatico-
pedagdgica do Curso;
VI - promover atendimento as recomendagdes dos Departamentos, do
Conselho do Centro e dos Colegiados Superiores sobre assuntos de
interesse do Curso;
VII — desempenhar outras tarefas inerentes as suas atribuigdes nao
especificadas no Regimento.
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CORPO DOCENTE
O Plano de Carreira do Magistério Superior admite, quanto ao Regime de
Trabalho (RT), trés tipos de regimes: Tempo Integral (Excepcionalmente,
segundo determinagao do §1° do artigo 20 da Lei N° 12.772/2010), Tempo
Parcial e Dedicagéo Exclusiva. Tempo Integral (Tl) configura o tempo de 40
horas semanais de atividades, observando 2 (dois) turnos diarios completos,
enquanto o Tempo Parcial (TP) configura a prestacéo de 20 horas semanais
de atividades e, Dedicagao Exclusiva (DE), a obrigagéo de prestar até 40 horas
semanais de trabalho, sem exercicio de outra atividade remunerada.

Poderéo lecionar no Curso professores efetivos e substitutos da
UNIRIO de forma a compor o curso com, majoritariamente, docentes com
titulacdo de Mestre ou Doutor e experiéncia profissional e docente em suas
respectivas disciplinas.

Estrutura fisica e recursos materiais

Para o Curso de Pés-Graduagao Latu Sensu Especializagdo em Financas
serao utilizados os recursos da estrutura fisica do Centro de Ciéncias Juridicas
e Politicas da Universidade Federal do estado do rio de Janeiro, o qual possui
modernas salas de aula com refrigeragdo e quadros de Ultima geracao,
disponibilidade de projetores e auditério com recursos audiovisuais e de
sonorizagao.

O CCJP possui ainda biblioteca e laboratdrio de informatica, os quais
poderédo ser utilizados por coordenadores, colegiado do curso, docentes e
discentes, possibilitando a aplicagdo das metodologias elencadas no presente
Projeto Pedagogico de Curso, em atividades curriculares e extracurriculares,
com amplo apoio das unidades relacionadas com as Escolas de Administragao
Publica, Direito e Ciéncias Politicas.

A localizagdo do CCJP, em Botafogo, Cidade do Rio de Janeiro, é
privilegiada em questées de transporte (metrd, estacionamentos, linhas de
6nibus urbanas e privativas da UNIRIO), alimentacao e seguranga publica.

Ressalte-se ainda as demais unidades proximas da UNIRIO, no
consecutivo bairro da Urca, cujas instalagées também apoiarao a realizacéo
no presente curso.
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ANEXO I: QUADRO DOS COMPONENTES CURRICULARES, EIXOS E
EMENTARIO DO CURSO DE POS-GRADUAGAO LATU SENSU

ESPECIALIZAGCAO EM FINANCAS
COMPONENTE EIXO EMENTARIO PRE-
CURRICULAR REQUISITOS
Fundamentos de Macroeconomia: visdo macroecondmica,
economia nacional, ciclos econdmicos de curto prazo,
~ crescimento econdémico no longo prazo, politicas monetaria,
fiscal e de desenvolvimento, estruturas de Mercado,
indicadores macroecondmicos, balanga comercial,
FUNEDggﬁgL?i B FUNDAMENTAL | contabilidade nacional. INEXISTE
Fundamentos de Microeconomia: teoria do consumidor, teoria
da produgéo, estruturas de mercado, teoria dos jogos,
consumo e produgdo, demanda, oferta e sistema de mercado,
eficiéncia e equidade, indices de inflagdo e corregéo
monetaria.
¢ Taxas de juros e corregdo monetario, juro simples,
METODOS composto e capitalizag@o continua e taxa over, taxas
QUANTITATIVOS FUNDAMENTAL pre, zése pré-pos ﬁxagas. séries de pagamento, média, INEXIRTE
mediana e moda, variancia, desvio padrao.
FINANCAS Anélise de demonstragdes financeiras, estrutura 6tima de
APLICADAS FUNDAMENTAL | capital e alavancagem, gestdo de custos e alavancagem. INEXISTE
estratégias de expansao.
SISTEMA Estrutura do mercado, entidades reguladoras, mercados
FINANCEIRO E FUNDAMENTAL | monetério, cambio, crédito, de capitais e derivativos, renda INEXISTE
REGULACAO fixa e variavel, mecanicas de negociagéo
REVIDENCIA Regimes Proprios de Previdéncia Social, Entidades Fechadas
COMPLEMENTAR FUNDAMENTAL (fundos de pensé&o), gestédo atuarial aplicada a previdéncia. INEXISTE
TOPICOS ESPECIAS || FUNDAMENTAL | Etica e Governanga, Finangas Verde, ESG (Envoironmental, INEXISTE
Social and Governance)
Fundamentos e principios orgamentarios. Aspectos
constitucionais do orgamento. Processo or¢camentario como
instrumento de planejamento: relag&o entre Plano Plurianual
. (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei
ORCAMENTO GESTAO Orgamentaria Anual (LOA). O ciclo orgamentario. Elaboragio Eixo
PUBLICO FAZENDARIA do orcamento: receita e despesa. Execucdo orgamentaria e| Fundamental
financeira: etapas da receita e da despesa. Créditos
adicionais. Gestdo democratica de alocagdo de recursos:
orgamento participativo.
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Estrutura e organizacdo do Estado Brasileiro. Direito
constitucional estadual. Municipios: lei organica.

GESTAO GESTAO Organizagdo dos poderes. Legislativo, Executivo e Eixo
FAZENDARIA FAZENDARIA Judicidrio: atribuicdes e competéncias. Defesa do Fundamental
estado e das instituicbes democraticas. A ordem
econdmica e financeira. Ordem social.
Principios; Fase Interna; Dispensa e Inexigibilidade;
Modalidades e Processamento; Recursos Administrativos:
Adjudicacdo e homologago; Anulacdo e Revogagao;
Convocagdo;. Contratos Administrativos: Teoria geral
Contratos da Administragéo (Conceito e Contratos Privados);
~LICITACOES E GESTAO Contratos Administrativos (Disciplina normativa, Eixo
CONTRATOS FAZENDARIA | Caracteristicas: clausulas exorbitantes e equilibrio econémico-| Fundamental
financeiro, formalizagdo, cldusulas necessarias. Garantia.
Prazo. Alterag&o. Execugdo. Inexecu¢do e Rescisdo.
Sangdes); Termo Aditivo; Convénio; Consércio Publico (Lei
11.107/05).
CONTROLES LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal, Improbidade ,
ADMINISTRATIVOS E GESTAO Administrativa, Discricionariedade e Atos Vinculados, Eixo
COMPLIANCE FAZENDARIA Controle por um poder, érgédo elou autoridade Fundamental
Titulos publicos e privados, titulos do mercado monetario, de
SISTEMA ca:)aitais =] degrédito (?DB, LC:\. LCI, (;CB, CCl, dne:jt;enture,
nota promisséria, etc.), mercados primario e secundario, ;
TITULOS DE RENDA FIIANEEIRG funding bancario, taxas pré e pés fixadas, Fundo Garantidor Eixo
FIXA NACIONAL ) : ‘ ; Fundamental
BRASILEIRO de C(éf:htO -FGC, f:!aSSIﬁcacao de risco (@bng),
securitizacao, precificagéo de titulos, duration, risco de
crédito, mercado, liquidez.
Acao, Depositary Receipt, Debénture conversivel, ambientes
de negociacgao, bolsas de valores, indices de a¢des, Exchange
SISTEMA Traded Fund — ETF, escolas de analise, risco, retorno,
TITULOS DE RENDA FINANCEIRO diversificagdo, indicadores de desempenho da empresa e da Eixo
VARIAVEL NACIONAL acao, abertura de capital (IPO), fechamento de capital (OPA),| Fundamental
BRASILEIRO ofertas publicas primaria e secundéria, mercados primario e
secundario, Lei das S.A. brasileira, fundos de acdes, analise,
recomendacao, gestao de portfélio.
Definicdo da gestdo de riscos, tipos de riscos e suas
dimensdes no mundo corporativo, identificagdo e inspegéo de
riscos e perigos, gerenciamento e processo de decisdo,
SISTEMA financiamento e transferéncia de riscos para Seguradoras,
GESTAO DE RISCOS FINANCEIRO teoria geral de seguros, principais ramos de seguros de danos Eixo
E SEGUROS NACIONAL fisicos e patrimoniais, planos de salde, previdéncia | Fundamental
BRASILEIRO complementar.

Risco especificos do mercado financeiro: soberano, mercado,
crédito liquidez, inflagdo, cambio, liquidagdo antecipada,
reinvestimento, evento especial.
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SISTEMA Conceito de mercado futuro, mercado & vista e ativos reais,
FINANCEIRO mercado a termo,. mercado de. opgdes, mefcgdo futuro, Eixo
DERIVATIVOS NACIONAL operacdbes de caixa e financiamento, participantes do Fund
: : undamental
BRASILEIRO mercado, mercadp de aqbes' e de ahvos' reais, hedge,
especulagao e arbitragem, precificacdo de derivativos.
O que é RI, diferengas entre companhias aberta e fechada,
preparativos para abrir o capital, processo de divulgacéo de
informacgoes e das DFs, divulgagdes financeiras obrigatérias,
TOPICOS :'E BREEAIS SISTEMA Formulario de Referéncia, Relatbriq da Administragao, Fatos
Govemanga FINANCEIRO Relgva.ntgs, Goverr)apqa Corporativa e RI, governanga na Eixo
. Corporativa NACIONAL pratica: sistemas, codigos, IBGC, ferramentas modernas e RI Fiiridasmartil

nas redes sociais, Oferta Publica Inicial de Agdes (o "IPO"),
cronograma do IPO, Kick Off Meeting &DueDilligence”,
periodo de siléncio e a vedac&o a negociagdes, Prospecto,
“Roadshow”, Rl e a Midia, Rl para Ofertas Publicas de
Debéntures, listagem de agbes no exterior,

telagcdes com BRASILEIRO
Investidores
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ANEXO ll: CARGA HORARIA TOTAL DOS COMPONENTES CURRICULARES

CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E POLITICAS
ESCOLA DE ADMINISTRACAQ PUBLICA
CURSO DE POS GRADUAGAO LATU SENSU
ESPECIALIZACAO EM FINANGAS

Componentes Curriculares [ Total de Horas ‘ Total de Créditos
o 240horas | 16 créditos
D"g‘;";’ e E:“(’f)"' 120 horas 8 créditos
| Especializagho (") |
Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC)
Total 360 horas 24 créditos
0 1 Ainas ce foma XIE DA
N i J_ COSTA FLSIDLIAY;
:.W a3 A O c B oo K7 -Brad,
f\ @4 TIEIN 11006107, ou-Secretata da
\ Secaits Foders! do B - 158,
\ J o ARIIPVD, ou 58+ 09 A1,
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DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE BENEFIiCIOS

DESPACHO
23102.000002/2025-12

Rio de Janeiro, 10 de fevereiro de 2025.

Ref: RICARDO BARBOSA LIMA

Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia -- CODIGO NO SIAPECAD: 049021

Sr. Diretor de Gestdo de Processos Administrativos:

Informamos a V.S 2. que o servidor Ricardo Barbosa Lima, matricula SIAPE n°
398545, completou em 08 de dezembro de 2024 os requisitos necessarios para aposentadoria
voluntaria com base no Art4°, da EC n° 103/2019, fazendo jus, portanto, ao abono de
permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo previdenciaria enquanto permanecer em
atividade, conforme previsto no § 19 do Art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 e assegurado

pelo Art. 8° da EC 103/20189.
Wilson de Oliveira Filho

Chefe da Divisdo de Administragdo de Beneficios

A Sra. Pré-Reitora de Gestao de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

Nilson Alves de Oliveira dos Santos

Diretor de Gestéo de Processos Administrativos
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Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do servidor e
encaminhamento & Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em boletim Interno e posterior
devolugao &8 PROGEPE.

Paola Orcades Meirelles

Pro-Reitora de Gestao de Pessoas

1. De acordo.

2. A Chefia de Gabinete para publicagido do reconhecimento do direito do servidor em Boletim
Interno e posterior devolugao 8 PROGEPE.

José da Costa Filho

Reitor

e
SeI! @ Documento assinado eletronicamente por WILSON DE OLIVEIRA FILHO, Chefe, em 10/02/2025,
as 11:48, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

—

e

SeI! @ Documento assinado eletronicamente por NILSON ALVES DE OLIVEIRA DOS SANTOS, Diretor,
em 11/02/2025, as 15:08, conforme art. 1% 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbnlca

————

&
SeI! [g] Documento assinado eletronicamente por PAOLA ORCADES MEIRELLES, Pro-Reitora, em
11/02/2025, 4s 17:46, conforme art. 1° 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

-

Ll
SeI! [% Documento assinado eletronicamente por JOSE DA COSTA FILHO, Reitor, em 13/02/2025, as 10:10,
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U

UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIQ DE JANEIRO
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE BENEFiCIOS

DESPACHO
23102.000004/2025-10

Rio de Janeiro, 10 de fevereiro de 2025.

Ref: ERNANI PEDRO ZIMMERMANN DE OLIVEIRA

Ass.: Concessio do Abono de Permanéncia -- CODIGO NO SIAPECAD: 049034

Sr. Diretor de Gestdo de Processos Administrativos:

Informamos a V.S 2. que o servidor Ernani Pedro Zimmermann de Oliveira,
matricula SIAPE n® 1055598, completou em 21 de abril de 2023 os requisitos necessarios para
aposentadoria voluntaria com base no Art. 20, da EC n°® 103/2019, fazendo jus, portanto, ao abono
de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigo previdenciaria enguanto permanecer em
atividade, conforme previsto no § 19 do Art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 e assegurado

pelo Art. 8° da EC 103/2019.
Wilson de Oliveira Filho

Chefe da Divisdo de Administra¢do de Beneficios

A Sra. Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

Nilson Alves de Oliveira dos Santos

Diretor de Gestéo de Processos Administrativos
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Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do servidor e
encaminhamento & Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em boletim Interno e posterior
devolugdo &8 PROGEPE.

Paola Orcades Meirelles

Pré-Reitora de Gestao de Pessoas

1. De acordo.

2. A Chefia de Gabinete para publicagdo do reconhecimento do direito do servidor em Boletim
Interno e posterior devolugdo 8 PROGEPE.

José da Costa Filho

Reitor

SeI! @ Documento assinado eletronicamente por WILSON DE OLIVEIRA FILHO, Chefe, em 10/02/2025,
as 11:05, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
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SEI! ﬁ Documento assinado eletronicamente por NILSON ALVES DE OLIVEIRA DOS SANTOS, Diretor,
em 11/02/2025, as 15:06, conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
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11/02/2025, 4s 17:46, conforme art. 1°, 11T, "b", da Lei 11.419/2006.
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U

UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DY ESTADO DO RIO DE JANEIR()
DY 4D DE ADMINISTRACAT DE BEREFICIOS

BESFAUHO
LA U D L A T
Hin-de Janeirn, 1 de feveremn de 225,
Ref: WALTER KISCHINHEVSKY

Axs  Caneewhn do Absnn de Permanéncin — CODIGO MO SLAPECAD: id9021

5r. Direlor de Geslao de Processas Adminstralives

Infarmamas a WS que o sarvidor Walter Kischinhevsky, mairicula SIAPE n® 30E7ES,

completou em 06 de maio de 2023 os requisilos necessdrios pa spossntadonia valuntdnia com

bame no Art. 4%, da EC n® 10302015, fazendo jus. parlanio, ao abono de permanéncia equivakenis

ao valor de sua confribuigiio previdendans enguanio pamanecer em alividade, conforme previsia

no§ 1% do Ar. 40 da Consliluigio Federal de 1988 & assequrado pelo Art 8° da EC 10352049,
Wilson de Oliveira Filho

Chefie da Divisio de Administracio de Benedicios
A S, Pro-Reitora de Gestio de Pessaas para cinca & encaminhamenta Magnifica Reilar.

Hilson Alves de Oliveira dos Santos

Diretar de Gestio de Processes Administraivos

Ap Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direilo do sersidor & encaminhamenta 3
Chefia de Gabinele para publicacda do alo em balefim Inierno e posierior devolugio & PROGEFE.
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Paola Orcades Meirelles
Pri-Failors de Gestan de Pessoas

1. D acardo.

2. A Chefia de Gabinele para publicagio do reconhecimenio do dirsito do servidor em Boletim
Intemo e posterior devalucSa & PROGEPE.

Jos# da Costa Filho

Feitar
EI! I_'lj I inzadhs i por WILSORN DE OLTVEIRA FILH. Chefe. an IO2T0CE,
:Llr‘:lm I s 11200, confinme s 17, 10, 57, da Lei 114192006
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:Llr‘:lm L e 1102025, b 1508, conlfinme s 17, 10, 57, da Lei 114192006
EI! j_'lj I inzadhs i por FADILA ORCADES METRELLES. Pri-Rotesa, cm
IEE\;MH LI NI 2005, d= 17860 comdornm: w17, 101, "B, & Lei 114102006,
EI! _|'_'!I I inzadhs i por JOSE DA COSTA FILALD, Reitar, co 12022025, 4s I,
L L, L comiisrme arn. 17, 1T, 787, da Lei 1141902006,
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