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ATOS DA REITORIA – BOLETIM INTERNO N° 23 DE 13.12.2024 
 
RESOLUÇÕES 
 

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CONSEPE), em 
sessão ordinária realizada no dia 4 de dezembro de 2024, aprovou e 
promulgou as seguintes Resoluções: 
 
Nº 5.900, de 04.12.24 – Art. 1º Fica aprovado o resultado do Processo 
Seletivo Simplificado para Professor Substituto Auxiliar, em regime de 
trabalho de 40 horas semanais, na Área de Conhecimento/Disciplina: 
Medicina/Saúde do Trabalhador-Semiologia e Propedêutica do        
Adulto 1- Práticas Integradoras VIII, do Departamento de Medicina 
Especializada, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde (CCBS), no 
qual foi aprovada a candidata abaixo relacionada: 
  

COLOCAÇÃO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL 

1º Lugar Carolina de Almeida Luna 7,0 (sete inteiros) 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo       
nº 23102.002842/2024-39). 
 
Nº 5.901, de 04.12.24 – Art. 1º Fica aprovado o resultado do Processo 
Seletivo Simplificado para Professor Substituto Adjunto A, em regime 
de trabalho de 40 horas semanais, na Área de Conhecimento/Disciplina: 
Filosofia/Filosofia da Ciência e da Tecnologia-Teoria do      
Conhecimento-Introdução à Filosofia, do Departamento de Filosofia,     
do Centro de Ciências Humanas e Sociais (CCH), no qual foram 
aprovados os candidatos abaixo relacionados: 
  
COLOCAÇÃO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL 

1º lugar Kherian Galvão Cesar Gracher 8,6 (oito inteiros e seis décimos) 

2º lugar Nathan Menezes Amarante 
Teixeira 

8,4 (oito inteiros e quatro 
décimos) 

3º lugar Vitor Hugo dos Reis Costa 8,2 (oito inteiros e dois 
décimos) 

4º lugar Thiago Sebastião Reis Contarato 7,9 (sete inteiros e nove 
décimos) 
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Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo       
nº 23102.002221/2024-55). 
 
Nº 5.902, de 04.12.24 – Art. 1º Fica aprovada por mais 12(doze)  meses,   
a partir de 07 de dezembro de 2024, a prorrogação do prazo de     
validade do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto 
Adjunto A, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Área            
de Conhecimento/Disciplina(s): Ciências Humanas/Sociologia-
Antropologia/ Introdução à Sociologia/Introdução às Ciências Sociais; 
Metodologia Científica/Antropologia Cultural/Antropologia Cultural no 
Brasil/Antropologia nos Museus, do Departamento de Ciências Sociais, 
do Centro de Ciências Humanas e Sociais (CCH). Art. 2º Esta Resolução 
entra em vigor a partir desta data. (Processo nº 23102.002300/2023-85). 
 
Nº 5.903, de 04.12.24 – Art. 1º Fica aprovada por mais 12(doze) meses, a 
partir de 07 de dezembro de 2024, a prorrogação do prazo de validade 
do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto Adjunto A, 
em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Área de 
Conhecimento/Disciplina(s): Direito Privado/Direito Civil-Direito             
do Consumidor, do Departamento de Direito Positivo, do Centro de 
Ciências Jurídicas e Políticas (CCJP). Art. 2º Esta Resolução entra em 
vigor a partir desta data. (Processo nº 23102.002914/2023-67). 
 
Nº 5.904, de 04.12.24 – Art. 1º Fica aprovada por mais 12(doze) meses, a 
partir de 07 de dezembro de 2024, a prorrogação do prazo de validade 
do Processo Seletivo Simplificado para Professor Adjunto A, em     
regime de trabalho de 40 horas semanais, na Área de 
Conhecimento/Disciplina(s): Direito/Direito Processual Civil,                  
do Departamento de Direito Positivo, do Centro de Ciências Jurídicas       
e Políticas (CCJP). Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir desta 
data. (Processo nº 23102.002913/2023-12). 
 

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CONSEPE), em 
sessão ordinária realizada no dia 4 de dezembro de 2024, de acordo 
com o teor do Ofício nº 203/2024/PROGRAD, de 25 de novembro            
de 2024, aprovou e promulgou a seguinte Resolução: 
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CONSIDERANDO as discussões e recomendação da Câmara de 
Graduação da UNIRIO após reunião ocorrida no dia 27 de setembro      
de 2024; 

CONSIDERANDO a Consulta Pública, realizada entre os dias 11 e 
18 de outubro de 2024, sobre a instituição de ação afirmativa de reserva 
de vagas nos cursos de graduação presenciais da UNIRIO para pessoas 
trans; 
  CONSIDERANDO a Audiência Pública, no dia 24 de outubro de 
2024, que debateu a adoção de ação afirmativa de reserva de vagas nos 
cursos de graduação presenciais da UNIRIO para pessoas trans; 
  CONSIDERANDO a reunião realizada com as decanias da UNIRIO 
no dia 12 de novembro de 2024; 
  CONSIDERANDO a reunião ocorrida com Procuradoria Federal na 
Unirio, no dia 25 de novembro de 2024; 
  CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educação 
Nacional, Lei Federal nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996, em seu     
Art. 53, inciso IV, que assegura às Universidades, no exercício de sua 
autonomia, o direito de “fixar o número de vagas de acordo com a 
capacidade institucional e as exigências do seu meio”; 
  CONSIDERANDO o Plano Nacional de Educação, aprovado pela 
Lei Federal nº 13.005, de 24 de junho de 2014, que em sua Meta 12, 
Estratégia 12.9, prevê “ampliar a participação de grupos historicamente 
desfavorecidos na educação superior, inclusive mediante a adoção de 
políticas afirmativas”; 

CONSIDERANDO o Decreto nº 8.727, de 28 de abril de 2016, que 
dispõe sobre o uso do nome social e o reconhecimento da identidade 
de gênero de pessoas travestis e transexuais no âmbito da 
administração pública federal direta, autárquica e fundacional; 
  CONSIDERANDO o Plano de Desenvolvimento Institucional da 
UNIRIO (PDI 2022 - 2026) que prevê a promoção de campanhas de 
sensibilização e conscientização, com a criação de uma comissão 
permanente de enfrentamento e combate ao racismo e da lgbtfobia; 
  CONSIDERANDO a importância de iniciativas no âmbito da 
educação superior que promovam maior equidade e democratização no 
acesso, ampliando a participação proporcional de grupos 
historicamente desfavorecidos, e 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/D8727.htm
https://www.unirio.br/copladi/pdi/PDI20222026Revisao2023completo.pdf
https://www.unirio.br/copladi/pdi/PDI20222026Revisao2023completo.pdf
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  CONSIDERANDO a necessidade de mitigar desigualdades, 
preconceitos, discriminação e violências por razão de identidade de 
gênero,  
 
Nº 5.905, de 04.12.24 – Art. 1º Instituir ação afirmativa de reserva de 
vagas para pessoas trans nos processos seletivos de acesso às vagas 
iniciais dos cursos de graduação presenciais da UNIRIO. 
 

Parágrafo único. Considera-se, nesta Resolução, “pessoas trans” 
aquelas que se autodeclaram com gênero não correspondente ao que 
lhe foi atribuído ao nascer, sendo a designação utilizada como termo 
abrangente que engloba os grupos de pessoas transexuais, travestis, 
transmasculinas, transgêneras e outras que porventura surgirem. 

 
Art. 2º Será reservada uma (01) vaga para pessoas trans, por curso de 
graduação presencial da UNIRIO, nos processos seletivos de acesso às 
vagas iniciais, considerando, cumulativamente, os seguintes critérios: 
 

I  - ter cursado integralmente o ensino médio em escolas públicas 
ou em escolas comunitárias que atuam no âmbito da educação do 
campo conveniadas com o poder público, referidas na alínea b, inciso I, 
§ 3º do Art. 7º da Lei nº 14.113, de 25 de dezembro de 2020, alterada pela 
Lei nº 14.945, de 2024); 

 
  II - ter renda familiar per capita igual ou inferior àquela prevista 
pela Lei nº 12.711, de 29 deagosto de 2012, e suas posteriores 
alterações; 

III - autodeclarar-se pessoa trans; 
 
I - ser socialmente reconhecido(a) como pessoa trans. 

 
Art. 3º O número de vagas determinado relaciona-se ao número total de 
vagas iniciais dos cursos de graduação presenciais da UNIRIO estando, 
portanto, fora do quantitativo de vagas definido pela Lei nº 12.711, de 29 
de agosto de 2012, e suas posteriores alterações; 
 

§ 1º O público-alvo desta Resolução concorrerá, inicialmente, às 
vagas disponibilizadas para ampla concorrência e, se não for alcançada 

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Lei/L14113.htm#art7%C2%A73ib
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Lei/L14113.htm#art7%C2%A73ib
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Lei/L14945.htm#art8
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Lei/L14945.htm#art8
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm
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nota para ingresso por meio dessa modalidade, passará a concorrer às 
vagas reservadas para pessoas trans; 

 
§ 2º Ocorrendo a classificação na ampla concorrência, será 

garantido o acesso às políticas de permanência na UNIRIO às pessoas 
trans; 
 
  § 3º Não havendo pessoa trans aprovada na modalidade da 
reserva de vagas em questão, as vagas remanescentes serão 
remanejadas para a modalidade de ampla concorrência; 
 
  § 4º Dependendo do quantitativo da oferta inicial, a abrangência da 
distribuição de vagas, em cada curso, estará sujeita, primeiramente, à 
prioridade disposta no §2º do Inciso IV, do artigo 10 da Portaria 
Normativa MEC nº 18, de 11 de outubro de 2012. 
 
Art. 4º A verificação da documentação referente ao reconhecimento 
social da pessoa trans, bem como dos demais documentos de 
matrícula, será realizada, respectivamente, por uma Comissão e pela 
Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliação do Ensino de 
Graduação - CAEG, vinculada à Pró-Reitoria de Graduação - PROGRAD. 
 

Parágrafo único. A documentação para a comprovação dos 
requisitos de acesso será listada em Instrução Normativa emitida pela 
Pró-Reitoria de Graduação - PROGRAD. 
 
Art. 5º Serão implementadas políticas institucionais de permanência e 
acompanhamento dos ingressantes via reserva de vagas para pessoas 
trans nos cursos de graduação presenciais da UNIRIO. Art. 6º A 
presente Resolução poderá ser revista, sempre que se fizer necessário, 
conforme novas normatizações ou demandas institucionais, havendo 
previsão de uma primeira revisão até o final do ano de 2025, incluindo o 
tema do quantitativo de vagas na política. Art. 7º Os casos omissos, 
não previstos nesta Resolução, serão apreciados e deliberados pela           
Pró-Reitoria de Graduação - PROGRAD. Art. 8º Esta Resolução entra em 
vigor na data de sua publicação no Boletim da UNIRIO. 
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O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão (CONSEPE), em 
sessão ordinária realizada no dia 4 de dezembro de 2024, aprovou e 
promulgou as seguintes Resoluções: 
 
Nº 5.906, de 04.12.24 – Art. 1º Fica aprovado o Calendário         
Acadêmico 2025, que a esta acompanha. Art. 2º Esta Resolução        
entra em vigor na data de sua publicação no Boletim da UNIRIO. 
(Processo nº 23102.005263/2024-48). 
 
Nº 5.907, de 04.12.24 – Art. 1º Fica aprovada a reestruturação curricular 
do Curso de Pós-Graduação Stricto Sensu, Mestrado Profissional, do 
Programa de Pós-Graduação em Segurança Alimentar e Nutricional,      
do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, da Universidade       
Federal do Estado do Rio de Janeiro (CCBS/UNIRIO), assim como o 
Regulamento que a esta acompanha. Art. 2º Esta Resolução entra em 
vigor na data de sua publicação no Boletim da UNIRIO. (Processo           
nº 23102.001398/2021-91). 
 
Nº 5.908, de 04.12.24 – Art. 1º Fica aprovada a reestruturação curricular 
dos Cursos de Pós-Graduação Stricto Sensu, Mestrado e Doutorado 
Acadêmicos, em Música, do Programa de Pós-Graduação em Música, 
do Centro de Letras e Artes, da Universidade Federal do Estado do Rio 
de Janeiro (CLA/UNIRIO), assim como o Regulamento que a esta 
acompanha. Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na da data de sua 
publicação no Boletim da UNIRIO. (Processo nº 23102.003903/2024-85). 
 

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de           
Janeiro (UNIRIO), no uso das atribuições que lhe foram conferidas 
pelas normas estatutárias e regimentais, em conformidade com o   
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, RESOLVE      
promulgar, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e   
Extensão (CONSEPE), as seguintes Resoluções: 
 
Nº 5.909, de 11.12.24 – Art. 1º Fica aprovada por mais doze meses, a 
partir de 04 de janeiro de 2025, a prorrogação do prazo de validade         
do Concurso Público de Provas e Títulos para Professor do     
Magistério Superior Adjunto A, em regime de Dedicação Exclusiva, na 
Área de Conhecimento/Disciplina: Letras/Linguística, do Departamento 
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de Processos Técnico-Documentais, do Centro de Ciências Humanas e 
Sociais (CCHS). Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir desta 
data. (Processo nº 23102.004771/2022-47). 
 
Nº 5.910, de 11.12.24 – Art. 1º Fica aprovada por mais doze meses, a 
partir de 05 de janeiro de 2025, a prorrogação do prazo de validade do 
Concurso Público de Provas e Títulos para Professor do Magistério 
Superior Assistente A, em regime de Dedicação Exclusiva, na Área        
de Conhecimento/Disciplina: Cenografia/Desenho, do Departamento de 
Cenografia, do Centro de Letras e Artes (CLA). Art. 2º Esta Resolução 
entra em vigor a partir desta data. (Processo nº 23102.004384/2022-19).  
 
PORTARIAS 
 
Nº 563, de 02.12.24 – Art. 1º Designa ELIANE RIBEIRO ANDRADE, 
matrícula SIAPE nº 60***41, para a função de Coordenadora, e MÔNICA 
DIAS PEREGRINO FERREIRA, matrícula SIAPE nº 19***78, para a 
função de Gestora do Projeto "4º Conferência Nacional de Juventude: 
Subsídios para a Construção de Políticas Públicas para a Juventude   
no Âmbito do Plano Nacional de Juventude e das Resoluções da            
4º Conferência Nacional de Juventude". Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
 
Nº 564, de 02.12.24 – Art. 1º Designa MÁRIO CÉSAR DOS             
SANTOS, matrícula SIAPE nº 39**11, SIDNEY OLIVEIRA RODRIGUES, 
matrícula SIAPE nº 10***03, NANCY GUIMARÃES FERREIRA             
SILVA, matrícula SIAPE nº 14***25, e JAILSON MENDES DE         
ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 22***22, para, sob a presidência do 
primeiro, comporem a Comissão de inventário anual do Almoxarifado 
Central da UNIRIO para o fechamento do exercício de 2024. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 565, de 02.12.24 – Art. 1º Dispensa MARY ANN MENEZES FREIRE, 
matrícula SIAPE nº 29***21, da função de Editora da Revista Raízes e 
Ramos. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 25/11/2024. 
 
Nº 566, de 03.12.24 – Art. 1º Designa as servidoras LIDIA DE SOUZA 
ARAÚJO, matrícula SIAPE nº  17***02, LIDIANE DA SILVA PESSOA, 
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matrícula SIAPE nº 19***45, LUCIANA GUERRA CARDOSO, matrícula 
SIAPE nº 16***00, e PRISCILA MARIA ROCHA MAIA, matrícula SIAPE      
nº 17***51, para atuarem como Fiscais Técnicos do contrato n° 08/2024, 
celebrado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE 
JANEIRO (UNIRIO) e a empresa VEGA EMPRESA DE SERVIÇOS   
GERAIS LTDA., que trata da contratação de serviços de alimentação 
para produção e distribuição de refeições à comunidade acadêmica      
da UNIRIO no seu Restaurante Universitário, localizado na Av.     
Pasteur, 436/458, Urca, Rio de Janeiro/RJ. Art. 2º Conforme determina o 
art. 22, do Decreto nº 11.246, de 27 de outubro de 2022, o fiscal técnico 
tem as seguintes obrigações: 
  

I - Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com 
informações pertinentes às suas competências; 

II - Anotar no histórico de gerenciamento do contrato todas as 
ocorrências relacionadas à execução do contrato, com a descrição do 
que for necessário para a regularização das faltas ou dos defeitos 
observados; 

III - Emitir notificações para a correção de rotinas ou de qualquer 
inexatidão ou irregularidade constatada, com a definição de prazo para 
a correção; 

IV - Informar ao gestor do contato, em tempo hábil, a situação que 
demandar decisão ou adoção de medidas que ultrapassem a sua 
competência, para que adote as medidas necessárias e saneadoras, se 
for o caso; 

V - Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer 
ocorrências que possam inviabilizar a execução do contrato nas datas 
estabelecidas; 

VI - Fiscalizar a execução do contrato para que sejam cumpridas 
as condições estabelecidas, de modo a assegurar os melhores 
resultados para a administração, com a conferência das notas fiscais e 
das documentações exigidas para o pagamento e, após o ateste, que 
certifica o recebimento provisório, encaminhar ao gestor de contrato 
para ratificação; 

VII - comunicar ao gestor do contrato, em tempo hábil, o término 
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas à renovação 
tempestiva ou à prorrogação contratual; 
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VIII - participar da atualização do relatório de riscos durante a fase 
de gestão do contrato, em conjunto com o fiscal administrativo, 
conforme o disposto no inciso VII do caput do art. 21, do Decreto           
nº 11.246, de 27 de outubro de 2022; 

IX - Auxiliar o gestor do contrato com as informações necessárias, 
na elaboração do documento comprobatório da avaliação realizada na 
fiscalização do cumprimento de obrigações assumidas pelo contratado, 
conforme o disposto no inciso VIII do caput do art. 21, do Decreto         
nº 11.246, de 27 de outubro de 2022; e 

X - Realizar o recebimento provisório do objeto do contrato 
referido no art. 25, do Decreto nº 11.246, de 27 de outubro de 2022, 
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das 
exigências de caráter técnico. 
 
Art. 3º Além das obrigações constantes no Art. 2º, a fiscalização técnica 
deve observar os termos definidos no Termo de Referência que deu 
ensejo à contratação. Art. 4º A fiscalização técnica do contrato em 
referência seguirá o disposto na legislação vigente e no Manual de 
Contratos Administrativos da UNIRIO. Art. 5º O contrato é decorrente   
do Pregão Eletrônico nº 90001/2024, Processo Administrativo                 
nº 23102.005.920/2023-76. Art. 6º Esta Portaria entra em vigor nesta 
data, revogando-se as disposições em contrário. 
 
Nº 567, de 03.12.24 – Art. 1º. Designa a servidora SILVIA HELENA DA 
SILVA FIGUEIRA, matrícula SIAPE n° 13***34, para desempenho da 
função de fiscal administrativo do termo de contrato n° 08/2024, 
celebrado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE 
JANEIRO (UNIRIO) e a empresa VEGA EMPRESA DE SERVIÇOS 
GERAIS LTDA., que trata da contratação de serviços de alimentação 
para produção e distribuição de refeições à comunidade acadêmica               
da UNIRIO no seu Restaurante Universitário, localizado na Av.     
Pasteur, 436/458, Urca, Rio de Janeiro/RJ. Art. 2º Conforme determina o 
art. 23, do Decreto nº 11.246, de 27 de outubro de 2022, o fiscal 
administrativo tem as seguintes obrigações:  
 

I - Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com 
a realização das tarefas relacionadas ao controle dos prazos 
relacionados ao contrato e à formalização de apostilamentos e de 
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termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao 
acompanhamento de garantias e glosas; 

II - Verificar a manutenção das condições de habilitação da 
contratada, com a solicitação dos documentos comprobatórios 
pertinentes, caso necessário; 

III - Examinar a regularidade no recolhimento das contribuições 
fiscais, trabalhistas e previdenciárias e, na hipótese de 
descumprimento, observar o disposto em ato do Secretário de Gestão 
da Secretaria Especial de Desburocratização, Gestão e Governo Digital 
do Ministério da Economia; 

IV - Atuar tempestivamente na solução de eventuais problemas 
relacionados ao descumprimento das obrigações contratuais e reportar 
ao gestor do contrato para que tome as providências cabíveis, quando 
ultrapassar a sua competência; 

V - Participar da atualização do relatório de riscos durante a fase 
de gestão do contrato, em conjunto com o fiscal técnico e com o 
setorial, conforme o disposto no inciso VII do caput do art. 21, do 
Decreto nº 11.246, de 27 de outubro de 2022; 

VI - Auxiliar o gestor do contrato com as informações necessárias, 
na elaboração do documento comprobatório da avaliação realizada na 
fiscalização do cumprimento de obrigações assumidas pelo contratado, 
conforme o disposto no inciso VIII do caput do art. 21, do Decreto          
nº 11.246, de 27 de outubro de 2022; e 

VII - Realizar o recebimento provisório do objeto do contrato 
referido no art. 25, do Decreto nº 11.246, de 27 de outubro de 2022, 
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das 
exigências de caráter administrativo. 
 
Art. 3º Além das obrigações constantes no Art. 2º, a fiscalização técnica 
deve observar os termos definidos no Termo de Referência que deu 
ensejo à contratação. Art. 4º A fiscalização administrativa do contrato 
em referência seguirá o disposto na legislação vigente e no Manual de 
Contratos Administrativos da UNIRIO. Art. 5º O contrato é decorrente    
do Pregão Eletrônico nº 90001/2024, Processo Administrativo                 
nº 23102.005.920/2023-76. Art. 6º Esta Portaria entra em vigor nesta 
data, revogando-se as disposições em contrário. 
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Nº 568, de 03.12.24 – Art. 1º Designa MIRIAM CABRAL COSER,   
matrícula SIAPE nº 14***83, THALITA CRISTINA SOUZA CRUZ, matrícula          
SIAPE    nº 22***96, e JOSIMAR COELHO RODRIGUES, matrícula SIAPE 
nº 10***09, para, sob a presidência da primeira, comporem a Comissão 
de Desfazimento de Bens Invisíveis.  Art. 2º Esta Portaria entra em vigor 
nesta data e revoga a Portaria Gr nº 083, de 10/02/2023. 
 
Nº 569, de 03.12.24 – Art. 1º Designa os membros para comporem a 
Comissão de Acompanhamento das Obras do Prédio Novo do CCH, 
conforme deliberação da 7ª Reunião Ordinária do Conselho do Centro 
de Ciências Humanas e Sociais (CCH), realizada no dia 11 de novembro 
de 2024, 
 

 MIRIAM CABRAL COSER, matrícula SIAPE n º 14***83 (Presidente); 

 ANDRÉA ROSANA FETNER, matrícula SIAPE nº 15***00 (Titular da 
Escola de Educação); 

 CLAUDIA DE OLIVEIRA FERNANDES, matrícula SIAPE nº 14***45 
(Suplente da Escola de Educação); 

 ÉCIO ELVIS PISETTA, matrícula SIAPE nº 18***32 (Titular da 
Faculdade de Filosofia); 

 THIAGO SILVA FREITAS OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 31***37 
(Suplente da Faculdade de Filosofia); 

 VÂNIA DUTRA DE AZEVEDO, matrícula SIAPE nº 13***76 (Suplente 
Faculdade de Filosofia) 

 FLÁVIA LEAL DA SILVA, matrícula SIAPE nº 23***86 (Titular da 
Escola de Arquivologia);  

 DANILO ANDRÉ CINACCHI BUENO, matrícula SIAPE nº 10***47 
(Suplente da Escola de Arquivologia); 

 IVAN COELHO DE SÁ, matrícula SIAPE nº 11***61 (Titular da 
Escola de Museologia); 

 JÚNIA GOMES DA COSTA GUIMARÃES E SILVA, matrícula SIAPE 
nº 17***37 (Suplente da Escola de Museologia); 

 IZABEL CRISTINA AUGUSTO DE SOUZA FARIA, matrícula SIAPE 
nº 19***86 (Titular da Escola de Turismo); 

 TÂNIA GUIMARÃES OMENA, matrícula SIAPE nº 24***62 (Suplente 
da Escola de Turismo); 
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 KELLY CASTELO BRANCO DA SILVA MELO, matrícula SIAPE        
nº 24***11 (Titular da Escola de Biblioteconomia); 

 ANA AMÉLIA LAGE MARTINS, matrícula SIAPE nº 31***69 
(Suplente da Escola de Biblioteconomia); 

 MORENA GOMES MARQUES SOARES, matrícula SIAPE nº 16***08 
(Titular da Escola de Serviço Social); 

 CARLA SILVANA DANIEL SARTOR, matrícula SIAPE nº 29***07  
(Suplente da Escola de Serviço Social); 

 VANDERLEI VAZELESK RIBEIRO, matrícula SIAPE nº 20***26 
(Titular da Escola de História); 

 JULIANA BASTOS MARQUES, matrícula SIAPE nº 17***01 
(Suplente da Escola de História); 

 JOÃO PAULO MACEDO E CASTRO, matrícula SIAPE nº 16***26 
(Titular da Faculdade de Ciências Sociais); 

 REJANE PREVOT NASCIMENTO, matrícula SIAPE nº 16***87 
(Suplente da Faculdade de Ciências Sociais). 
 

Art. 2º. Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 570, de 03.12.24 – Designa PRISCILA MARIA ROCHA MAIA, matrícula 
SIAPE nº 17***51, CPF nº ***.344.***-74, ocupante do cargo efetivo de 
Nutricionista-Habilitação, Classe E, padrão 410, para substituir a (CD-3) 
Diretoria de Gestão Administrativa, da Pró-Reitoria de Assuntos 
Estudantis, em seus impedimentos legais e/ou eventuais, no período    
de 09/12/2024 a 13/12/2024. (Processo nº 23102.005390/2024-47). 
 
Nº 571, de 03.12.24 – Art. 1º Dispensa BRUNA GONÇALVES GOMES, 
matrícula SIAPE n° 11***83, CPF n° ***.831.***-65, ocupante do cargo 
efetivo de Administrador, Padrão E-101, da função gratificada (FG-1) de 
Chefe da Gerência De Material, da Pró-Reitoria de Administração.        
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 14 de novembro de 2024. 
(Processo nº 23102.005355/2024-28). 
 
Nº 572, de 03.12.24 – Art. 1º Designa GABRIEL DE OLIVEIRA MIRANDA, 
matrícula SIAPE n° 16***46, CPF n° ***.921.***-21, ocupante do cargo 
efetivo de Assistente em Administração, Padrão D-411, para exercer a 
função gratificada (FG-1) de Chefe da Gerência de Materiais, da         
Pró-Reitoria de Administração. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor           



Boletim UNIRIO nº 23, de 13 de dezembro de 2024. 
 

13 

 

a partir da publicação no Diário Oficial da União. (Processo                     
nº 23102.005355/2024-28). 
 
Nº 573, de 03.12.24 – Art. 1º Designa ANA PAULA DE                   
OLIVEIRA SCIAMMARELLA, matrícula SIAPE nº 10**879, CPF                 
nº ***.070.***-08, para substituir o Titular da Pró-Reitoria de Extensão        
e Cultura (CD-02), em seus impedimentos legais e/ou eventuais.           
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir desta data. 
 
Nº 574, de 03.12.24 – Art. 1º Designa os membros para comporem a 
Comissão de Desfazimento de Bens Inservíveis da Reitoria: 
 

 SÍLVIA FREITAS DOS SANTOS, matrícula SIAPE nº 39**7*1    
(Titular - CHEFIA DE GABINETE DA REITORIA) 

 ALLAN GONÇALVES ARAUJO, matrícula SIAPE nº 32***47         
(Titular - PROGRAD) 

 SERGIO NUNES MARTA, matrícula SIAPE nº 22***04           
(Suplente -PROGRAD) 

 LUCIANE ALVES MOREIRA, matrícula SIAPE º 10***48           
(Titular -PROPGPI) 

 ELIEZIAS CHAVES DA SILVA, matrícula SIAPE nº 39***21        
(Titular -PROExC) 

 GUSTAVO NAVES FRANCO, matrícula SIAPE nº 17***74        
(Titular -PRAE) 

 SILVIA HELENA DA SILVA FIGUEIRA, matrícula SIAPE nº 13***34 
(Titular - PROAD) 

 ALVILANE FERREIRA LEMOS, matrícula SIAPE nº 22***49      
(Titular -PROGEPE) 

 MARCOS AURÉLIO CINTRA, matrícula SIAPE nº 39***94        
(Titular -PROGEPE) 

 ERLEI ALVES DA SILVA, matrícula SIAPE nº 18***82            
(Suplente -PROGEPE) 

 HELOÍSA CARNEIRO DE CAMPOS MOREIRA AMARAL, matrícula 
SIAPE nº 16***14 (Titular - PROPLAN) 

 ANA LÚCIA VIEIRA LIMA SILVA, matrícula SIAPE nº 20***22 
(Titular -AUDIN) 
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 LUDMILA NOVAES NOGUEIRA, matrícula SIAPE nº 21***95 
(Suplente -AUDIN) 

 JULIANA RIANELLI GADELHA COSTA MONTEIRO, matrícula 
SIAPE nº19***21 (Titular - CRI) 

 GIBRAN DA ROCHA BENTO, matrícula SIAPE nº 10***79 (Titular -
COMSO) 

 ANDRÉ LUIZ DE ALMEIDA OLIVIERI, matrícula SIAPE nº 18***88 
(Titular - CEAD) 

 MARIANA BUARQUE ARAÚJO, matrícula SIAPE nº 18***02    
(Titular -OUVIDORIA) 

 GEOVANA RADAEL MASSANTE, matrícula SIAPE nº 30***79 
(Suplente -OUVIDORIA) 

 ISABEL CARVALHO DE NOGUEIRA, matrícula SIAPE nº 19***47 
(Titular - PROCURADORIA) 

 ANA LÚCIA DA SILVA ASSUNÇÃO, matrícula SIAPE nº 22***58 
(Titular - ARQUIVO CENTRAL) 

 ANDRÉ GUIMARÃES DA FONSECA, matrícula SIAPE nº 32***89 
(Titular - ARQUIVO CENTRAL) 

 LEONARDO GUIMARÃES PINNA, matrícula SIAPE nº 32***53 
(Titular - ARQUIVO CENTRAL) 

 JULIE SOARES DE MORAES PEIXOTO, matrícula SIAPE                 
nº 2179282 (Titular - BIBLIOTECA CENTRAL) 

 LUÍS GUSTAVO DE MIRANDA, matrícula SIAPE n º 1149136    
(Titular - BIBLIOTECA CENTRAL) 

 SHEILA DA SILVA SAMPAIO, matrícula SIAPE n º 2237571       
(Titular - BIBLIOTECA CENTRAL) 

 
Art. 2º Revoga as Portarias GR nº 237, de 07 de junho de 2024, e 
PROGEPE nº 806, de 15 de agosto de 2024. Art. 3º Esta Portaria entra 
em vigor a partir desta data. 
 
Nº 575, de 03.12.24 – Art. 1º Designa os membros para comporem a 
Comissão de Desfazimento de Bens Inservíveis do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde – CCBS: 
 

 MARCELO VIANNA, matrícula SIAPE nº 19***10 (Titular - CCBS) 
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 RICARDO JOSÉ RODRIGUES, matrícula SIAPE nº 23***00       
(Titular - EEAP) 

 ANDREA DEL NEGRI BOUZON, matrícula SIAPE nº 20***73     
(Titular - EN) 

 ADRIANO DE ANDRADE, matrícula SIAPE nº 16***44               
(Titular - EMC) 

 RAFAEL GENTIL BARTOLY, matrícula SIAPE nº 21***39          
(Titular – IB) 

 ROSILENE RAMOS GONÇALVES, matrícula SIAPE nº 12***79 
(Titular - IBIO) 

 CRISTIANE OLIVEIRA NOVAES, matrícula SIAPE nº 13***11  
(Titular - ISC) 

 
Art. 2º Revoga a Portaria GR 068, de 06 de fevereiro de 2023. Art. 3º Esta 
Portaria entra em vigor a partir desta data. 
 
Nº 576, de 03.12.24 – Art. 1º Designa os membros para comporem a 
Comissão de Desfazimento de Bens Inservíveis do Centro de Ciências 
Exatas e Tecnologia – CCET: 
 

 GUILHERME DATTOLI CIRIGLIANO CORTES CÔRTES, matrícula 
SIAPE nº 32***94 (Presidente) 

 OSCAR GOMES DA SILVA, matrícula SIAPE nº 39***82 (Membro) 

 SAMUEL RIBEIRO DE MIRANDA, matrícula SIAPE nº 17***02 
(Membro) 

 
Art. 2º Revoga a Portaria GR 067, de 06 de fevereiro de 2023. Art. 3º Esta 
Portaria entra em vigor a partir desta data. 
 
Nº 577, de 03.12.24 – Art. 1º Designa os membros para comporem a 
Comissão de Desfazimento de Bens Inservíveis do Centro de Ciências 
Jurídicas e Políticas – CCJP: 
 

 ANDREA DE FATIMA TONELOTTO, matrícula SIAPE nº 16***71 
(Presidente) 

 CYNTHIA VOSS, matrícula SIAPE nº 20***07 (Membro) 
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 PATRICK EVANGELISTA DE AZEVEDO, matrícula SIAPE nº 20***72 
(Membro) 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir desta data. 
 
Nº 578, de 03.12.24 – Art. 1º Designa os membros para comporem a 
Comissão de Desfazimento de Bens Inservíveis do Centro de Letras e 
Artes – CLA: 
 

 PEDRO ARAGÃO, matrícula SIAPE nº 16***77 (Presidente) 

 MARIA TERESA MADEIRA, matrícula SIAPE nº 16***86 (Membro) 

 DANIEL EDUARDO QUARANTA, matrícula SIAPE nº 15***98 
(Membro) 

 
Art. 2º Revoga a Portaria GR 143, de 13 de março 2023. Art. 3º Esta 
Portaria entra em vigor a partir desta data. 
 
Nº 579, de 03.12.24 – INSUBSISTENTE. 
 
Nº 580, de 04.12.24 – Art. 1º Designa ANA PAULA DE                   
OLIVEIRA SCIAMMARELLA, matrícula SIAPE nº 10**879, CPF                      
nº ***.070.***-08, para função de Editora da Revista Raízes e Ramos.    
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir desta data. 
 
Nº 581, de 04.12.24 – Art. 1º Dispensa ANA LETÍCIA DE                 
BARROS SANTORO, matrícula SIAPE n° 16***44, CPF n° ***.356.***-11, 
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior,      
Classe de Adjunto, nível 04, da função gratificada (FG-1) de Chefe do 
Departamento de Piano e Instrumentos de Cordas, do Centro de Letras 
e Artes. Art. 2º Os efeitos desta portaria retroagem a 10 de novembro     
de 2024. (Processo nº 23102.005241/2024-88). 
 
Nº 582, de 04.12.24 – Art.1º Dispensa DHYAN LUCAS NEUMANN 
TOFFOLO AYRES, matrícula SIAPE nº 22***77, CPF nº ***.629.***-00, 
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, na 
Classe de Adjunto, nível 01, de substituir o titular do Departamento de 
Piano e Instrumentos de Cordas, do Centro de Letras e Artes. Art. 2º Os 
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efeitos desta portaria retroagem a 10 de novembro de 2024. (Processo 
nº 23102.005241/2024-88). 
 
Nº 583, de 04.12.24 – Art. 1º Designa DHYAN LUCAS NEUMANN 
TOFFOLO AYRES, matrícula SIAPE nº 22***77, CPF nº ***.629.***-00, 
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, na 
Classe de Adjunto, nível 01, para exercer a função gratificada (FG-1)     
de Chefe do Departamento de Piano e Instrumentos de Cordas, do 
Centro de Letras e Artes. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da 
publicação em D.O.U. (Processo nº 23102.005241/2024-88). 
 
Nº 584, de 04.12.24 – Art. 1º Designa KAYAMI SATOMI FARIAS, 
matrícula SIAPE n° 16***81, CPF n° ***.548.***-38, ocupante do cargo 
efetivo de Professor de Magistério Superior, Adjunto, nível 02, para 
substituir o titular do Departamento de Piano e Instrumentos de Cordas, 
do Centro de Letras e Artes, em seus impedimentos legais e/ou 
eventuais. Art. 2º Os efeitos desta portaria retroagem a 10 de novembro 
de 2024. (Processo nº 23102.005241/2024-88). 
 
Nº 585, de 05.12.24 – Art. 1º Dispensa THAIS DOS SANTOS           
ZAMBA, matrícula SIAPE nº 10***94, CPF nº ***.131.***-04, ocupante do 
cargo efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais, classe E,      
padrão 203, da Função Gratificada (FG-4) de Assistente da Pró-Reitoria 
de Administração. Art. 2º Fica declarada extinta a função gratificada 
referida no art. 1º, em cumprimento a decisão judicial prolatada           
nos autos da Ação Civil Pública nº 5003653- 15.2020.4.04.7100/RS.      
Art. 3º - Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicação no 
Diário Oficial da União. 
 
Nº 586, de 04.12.24 – Art. 1º Dispensa LUCIANA MIRANDA TEIXEIRA, 
matrícula SIAPE nº 12***77, CPF nº ***.283.***-03, ocupante do cargo 
efetivo de Administrador, classe E, padrão 406, da Função Gratificada 
(FG-4) de Procurador Educacional Institucional/PROPLAN. Art. 2º Fica 
declarada extinta a função gratificada referida no art. 1º, em 
cumprimento a decisão judicial prolatada nos autos da Ação Civil 
Pública nº 5003653-15.2020.4.04.7100/RS. Art. 3º - Esta Portaria entre em 
vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
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Nº 587, de 09.12.24 – Art. 1º - Declara vago o cargo de        
Administrador, pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade, 
anteriormente ocupado por GABRIEL RIBEIRO REIS, matrícula       
SIAPE   nº 33***42, em decorrência de posse em cargo público não 
acumulável, conforme    item VIII, do artigo 33, da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990. Art. 2º - Considerando que o servidor não adquiriu a 
estabilidade prevista no artigo 21 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro    
de 1990, a presente vacância não gera direito à recondução 
estabelecida no artigo 29 da mesma Lei. Art. 3º - Os efeitos               
desta Portaria retroagem a 02 de dezembro de 2024. (Processo SEI        
nº 23102.005423/2024-59). 
 
Nº 588, de 09.12.24 – Art. 1º - Exonera, a pedido, MARLUCE DA COSTA 
TIMOTEO, matrícula SIAPE nº 19***49, ocupante do cargo de Técnico 
em Enfermagem, nível de classificação D, nível de capacitação II, 
padrão de vencimento 3, lotado no Serviço do Centro Cirúrgico do 
HUGG. Art. 2º - Esta Portaria retroage a 30 de novembro de 2024. 
(Processo SEI nº 23102.005499/2024-84). 
 
Nº 589, de 09.12.24 – Art. 1º Dispensa GABRIEL RIBEIRO REIS, 
matrícula SIAPE nº 33***42, CPF n° ***.514***-00 ocupante do cargo 
Administrador, na classe E, do exercício da Função Gratificada (FG-2) 
de Recenseador Institucional, da Pró-Reitoria de Planejamento.            
Art. 2º Os efeitos desta portaria retroagem a 01 de dezembro de 2024. 
 
Nº 590, de 10.12.24 – Designa LIDIA DE SOUZA ARAÚJO, matrícula 
SIAPE nº 17***02, CPF nº ***.878.***-88, ocupante do cargo efetivo de 
Nutricionista-Habilitação, Classe E, padrão 410, para substituir a (CD-3) 
Diretoria de Gestão Administrativa, da Pró-Reitoria de Assuntos 
Estudantis, em seus impedimentos legais e/ou eventuais, no período   
de 06/01/2024 a 16/01/2024. (Processo nº 23102.005553/2024-91). 
 
Nº 591, de 10.12.24 – Art. 1º Designa ASTRIDE IZABEL COSTA PAIS 
RANGEL, matrícula SIAPE nº 75***62, CPF nº ***.990.***-04, ocupante do 
cargo efetivo de Assistente Social, padrão 416, para exercer a função 
gratificada (FG-4) de chefe da Assistência da Vice-Reitoria. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor a partir da publicação no Diário Oficial da União. 
(Processo nº 23102.005512/2024-03). 
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Nº 592, de 10.12.24 – Art. 1º Designa ALAN GONÇALVES ROCHA DA 
SILVA, matrícula SIAPE nº 30***16, CPF nº ***.926.***-02, ocupante do 
cargo de Assistente em Administração, padrão D-408, para substituir o 
titular da (FG-2) Divisão de Administração de Pessoal, da Pró-Reitoria 
de Gestão de Pessoas, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. 
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 21 de novembro de 2024. 
(Processo nº 23102.005582/2024-53). 
 
Nº 593, de 10.12.24 – Retifica, em parte, a Portaria nº 464, de 16 de 
outubro de 2024, que trata do encerramento da cessão na Universidade 
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) da servidora ISABEL 
CRISTINA BORGES DO CARMO, matrícula SIAPE nº 18***42, ocupante 
do cargo de Auxiliar de Recreação, pertencente ao quadro de pessoal 
do Ministério do Desenvolvimento e Assistência Social, Família e 
Combate à Fome (MDS), onde se lê “Esta Portaria entra em vigor na 
data da sua publicação no D.O.U.”, leia-se “Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 3 de outubro de 2024”. (Processo nº 23102.004523/2024-68). 
 
Nº 594, de 13.12.24 – Autoriza o afastamento do País, com ônus 
limitado, da servidora ANDREA ROSANA FETZNER, ocupante do    
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente a Classe D, na 
denominação de Associado, matrícula SIAPE nº 15*****, CPF                   
nº ***.977.780-** no período de 03 a 09 de fevereiro de 2025, incluindo 
trânsito, para participar como palestrante do "XXXII Colóquio AFIRSE 
PORTUGAL 2025: Educação, Participação e Democracia - Contributos 
da Investigação", no Instituto de Educação da Universidade de Lisboa, 
em Lisboa/Portugal. (Processo nº 23102.005506/2024-48). 
 
Nº 595, de 13.12.24 – Autoriza o afastamento do País, com ônus 
limitado, do servidor ANDRÉ FELIPE ARGUELLES BETIM PAES LEME  
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 22****, 
CPF nº ***.105.807-**, no período de 17 de dezembro de 2024 a 07 de 
janeiro de 2025, incluindo trânsito, para participar da segunda etapa     
da Residência Artística junto ao Estúdio de Atuação "O Canto do 
Bode", vinculado ao Centro de Estudos de Teatro da Faculdade de 
Letras da Universidade de Lisboa (CET/FLÜL), em Lisboa/Portugal. 
(Processo nº 23102.005236/2024-75).  
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ATOS DA PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 
 
PORTARIAS 
 
Nº 034, de 03.12.24 – Art. 1º - Retifica, em parte, a Portaria         
PROGRAD nº 033, de 14 de novembro de 2024, nos seguintes termos: 
onde se lê: “ HELOÍSA DIAS BEZERRA WAGNER”, leia-se: “HELOÍSA 
DIAS BEZERRA”. Art. 2º - Os efeitos desta Portaria entram em vigor 
nesta data, revogadas as disposições sem contrário. 
 
Nº 035, de 11.12.24 –  Art. 1º - Designa como membros do Colegiado do 
curso de Licenciatura em Teatro: a coordenadora do curso e sua 
substituta: professoras ISABEL RIBEIRO PENONI e CARMELA CORRÊA 
SOARES, como Presidente e Vice-Presidente, respectivamente; os 
chefes de Departamentos com disciplinas integrantes do curso: 
GUSTAVO MELO CERQUEIRA (Chefe do Departamento de Ensino        
do Teatro), NATALIA RIBEIRO FICHE (Chefe do Departamento de 
Interpretação Cênica), DANRLEI AZEVEDO (Chefe do Departamento            
de Teoria do Teatro), MOACIR CHAVES (Chefe do Departamento de 
Direção Teatral) e ADRIANA MILHOMEM (Chefe do Departamento          
de Cenografia); os professores que ministram as disciplinas do curso 
no segundo semestre de 2024: LILIANE FERREIRA MUNDIM, MARINA 
HENRIQUES COUTINHO, MIGUEL VELLINHO, PAULO RICARDO 
MERÍSIO, VIVIANE NARVAES, ANA LUCIA MARTINS SOARES, 
CHRISTINA CARNEIRO STREVA, ELZA MARIA SERRAZ DE ANDRADE, 
JULIANA BITTENCOURT MANHÃES, MARCUS VINÍCIUS FRITSCH DE 
ALMEIDA, MÔNICA FERREIRA MAGALHÃES, TANIA ALICE CAPLAIN 
FEIX, TATIANA DA MOTTA LIMA RAMOS, CLAUDIO FLORES SERRA 
LIMA, LEONARDO MUNK, MARCIO AUGUSTO RIBEIRO FREITAS, 
MARINA TEIXEIRA WERNECK VIANNA, MARTA DE OLIVEIRA 
METZLER, CHRISTINE JUNQUEIRA, ANGEL CUSTÓDIO JESUS 
PALOMERO, JOSÉ LUIZ LIGIERO COELHO, CAIO RISCADO, MICHELE 
ALMEIDA ZALTRON, CARLOS ALBERTO NUNES DA CUNHA, 
CAROLINA BASSI DE MOURA, LUIZ HENRIQUE DA SILVA E SÁ, 
ADRIANA BRUNO, MARCELA FERNANDEZ, ANDRÉA ROSANA 
FERNANDEZ, JOSÉ DAMIRO DE MORAES, LUIZ CARLOS DE SOUZA, 
PALOMA REZENDE DE OLIVEIRA, RACHEL COLACIQUE, AUGUSTO 
MACHADO DOS SANTOS, RITA MANSO, RICARDO SALZTRAGER, 
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LUCIA PEREZ E MÔNICA DE ALMEIDA DUARTE; O REPRESENTANTE 
DISCENTE: VICK RODRIGUES BORGES (matrícula 20221424008); e a 
representante técnica-administrativa: ANA CAROLINA DE ALMEIDA 
PESTANA MALDONADO (SIAPE 2065132). Art. 2º - Os efeitos desta 
Portaria entram em vigor nesta data, revogadas as disposições em 
contrário. 
 

* 
 
ATOS DA PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO, PESQUISA E 
INOVAÇÃO 
 

PORTARIAS: 
 
N° 142, de 06.12.24 – Art. 1º Designa os integrantes TITULARES: os 
docentes LEONARDO RAMOS MUNK MACHADO (Presidente) – SIAPE 
nº **421**, ELZA MARIA FERRAZ DE ANDRADE – SIAPE nº **234**, 
MARIA ENAMAR RAMOS NEHERER BENTO – SIAPE nº 99***70;            
os representantes discentes: CAIO PICARELLI FIGUEIREDO     
EDMUNDO – CPF nº ***.119.***-** (Doutorado), NATALI DA COSTA LEITE 
BARBOSA – CPF nº ***.535.***-** (Mestrado) e a colaboradora: 
GRAZIELA MIRANDA DE LIMA PANDO – CPF nº ***.334.***-**; os 
integrantes SUPLENTES: os docentes ROBERTO CHARLES       
FEITOSA DE OLIVEIRA – SIAPE nº **833**, INÊS CARDOSO MARTINS 
MOREIRA – SIAPE nº **420**; os representantes discentes: DANIELE 
RODRIGUES DA COSTA – CPF nº ***.729.***.***-** (Doutorado) e 
SANDRO VACCARI ALIPRANDINI – CPF nº ***.330.***-** (Mestrado) para 
compor a Comissão de Bolsas do Programa de Pós-Graduação em 
Artes Cênicas desta Universidade. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor 
na data de sua publicação no Boletim Interno da UNIRIO e revoga as 
disposições em contrário. 
 
N° 143, de 06.12.24 – Art. 1º Designa os docentes TITULARES: ANA 
BERNSTEIN, SIAPE nº **247** (Presidente), MÁRCIO FREITAS, SIAPE    
nº **345**, MARIA INÊS GALVÃO SOUZA (UFRJ), CPF nº ***.169.***-**, e 
SUPLENTES: NARA KEISERMAN, SIAPE nº **003**, e GABRIELA LIRIO 
GURGEL MONTEIRO (UFRJ), CPF: ***.186.***-**, para compor a 
Comissão de Credenciamento e Recredenciamento do Programa          
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de Pós-Graduação em Artes Cênicas desta Universidade. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno da 
UNIRIO e revoga as disposições contrárias.  
 
N° 144, de 06.12.24 – Art. 1º Designa os docentes TITULARES: ROSALE 
DE MATTOS SOUZA (Presidente) – SIAPE nº **881**, BRUNO FERREIRA 
LEITE – SIAPE nº **878**, PRISCILA RIBEIRO GOMES – SIAPE nº **700** 
e SUPLENTE: JOÃO MARCUS FIGUEIREDO ASSIS – SIAPE nº **513**,  
para compor a Comissão de Seleção ---- os docentes TITULARES: 
RENATO CRIVELLI DUARTE (Presidente) – SIAPE nº **971**, DANILO 
ANDRÉ CINACCHI BUENO – SIAPE nº **070**, ALEXANDRE DE SOUZA 
COSTA – SIAPE nº 99***91 e SUPLENTE: ANNA CARLA ALMEIDA 
MARIZ – SIAPE nº **879*, para compor a Comissão de Recursos do 
Programa de Pós-Graduação em Gestão de Documentos e Arquivos, 
concernente ao Concurso de Seleção Discente - Turma 2025, desta 
Universidade. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno da UNIRIO. 
 

* 
 

ATOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
PORTARIAS: 
 
Nº 1.279, de 02.12.24 – Art. 1° - Concede Progressão por Mérito 
Profissional, do padrão de vencimentos 05 para o padrão de 
vencimentos 06 para a servidora RENATA LACERDA MARQUES 
STEFAISK, matrícula SIAPE 23****1, ocupante do cargo de       
Enfermeiro-Área, Nível de classificação E, nível de capacitação 
profissional IV, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei nº 11.784,      
de 22.09.2008. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a                      
partir de 18/11/2024. (Processo nº 23102.000013/2024-11). 
 
Nº 1.280, de 02.12.24 – Art. 1º - Autoriza o afastamento no país com 
ônus (passagens aéreas) do servidor GUSTAVO MELO CERQUEIRA, 
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 11****, 
CPF nº ***.122.675-**, no período de 16 a 21 de novembro de 2024, 
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incluindo trânsito, para participar como palestrante no "V Seminário 
Saberes dos Caboclos na Contemporaneidade", na Universidade 
Federal do Recôncavo da Bahia, em Santo Amaro/BA. Art. 2º - Os 
efeitos desta Portaria retroagem a 16 de novembro de 2024, quando 
iniciou o afastamento. (Processo nº 23102.004784/2024-88). 
 
Nº 1.281, de 02.12.24 – Art. 1º Concede pensão vitalícia a SYLVIA 
DAMASCENO ORDACGI, na qualidade de cônjuge inválida do                
ex-servidor Jorge Miguel Ordacgi, ocupante do cargo de Técnico em 
Assuntos Educacionais, matrícula SIAPE nº 0398752, do Quadro de 
Pessoal desta Universidade, falecido em Inatividade, em 07/08/2024, 
com fundamento no inciso I do art. 3° da Portaria SGP/SEDGG/ME         
n° 4645, de 24 de maio de 2022, combinado com os artigos 217, inciso I 
da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com as alterações dadas 
pela Lei nº 13.135, de 17 de junho de 2015, Lei n° 13.846, de 18 de junho 
de 2019. O cálculo da pensão será de acordo com o artigo 23, § 2°, 
inciso I e II, da Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro          
de 2019. Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor                      
em 07/08/2024, data do óbito. (Processo nº 23102.004035/2024-51). 
 
Nº 1.282, de 02.12.24 – Art. 1º - Altera o Regime de Trabalho da 
servidora EDNA RAQUEL RODRIGUES SANTOS HOGEMANN, matrícula 
SIAPE 1442341, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior, pertencente a Classe D, na Denominação de Associado,      
nível 03, lotado no Departamento de Fundamentos em Ciências 
Jurídicas, Políticas e de Administração, de 40 (quarenta) horas 
semanais para 40 (quarenta) horas semanais com Dedicação Exclusiva, 
com base no § 1º do art. 22 da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012. 
Art. 2º - Esta portaria entra em vigor a partir de 02 de dezembro de 2024. 
(Processo nº 23102.004147/2024-10). 
 
Nº 1.283, de 02.12.24 – Torna sem efeito a PORTARIA PROGEPE nº 1158 
de 04 de novembro 2024, que trata do afastamento com ônus      
limitado, do servidor MARIO DE SOUZA CHAGAS, ocupante do        
cargo de Professora Adjunto, matrícula SIAPE nº 22*****, CPF                 
nº ***.589.877-**, no período de 20 de novembro de 2024 a 21 de 
novembro de 2024, incluindo trânsito, para participar da "V Conferência 
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Municipal de Museologias Insurgentes", em Araraquara/SP. (Processo 
nº 23102.004705/2024-39). 
 
Nº 1.284, de 03.12.24 – Art. 1º - Autoriza o afastamento no país com 
ônus limitado da servidora THAIS SALEMA NOGUEIRA DE SOUZA, 
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente a 
Classe D, na denominação de Associado, matrícula SIAPE nº 16****, 
CPF nº ***.927.517-**, na data de 25 a 29 de novembro de 2024, incluindo 
trânsito, para atuar como membro de banca examinadora do     
concurso público para provimento de Professor do Magistério   
Superior, do Departamento de Ciências da Saúde, da Faculdade de 
Medicina de Ribeirão Preto, da Universidade de São Paulo/USP, em 
Ribeirão Preto/SP. Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a 25 de  
novembro de 2024, quando iniciou o afastamento. (Processo                  
nº 23102.005417/2024-00). 
 
Nº 1.285, de 03.12.24 – Art. 1º - Autoriza o afastamento no país            
com ônus limitado da servidora LILIANE FERREIRA MUNDIM, ocupante 
do cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente a Classe C, 
na denominação de Adjunto, matrícula SIAPE nº 32****, CPF                    
nº ***.966.097-**, na data de 02 a 05 de dezembro de 2024, incluindo 
trânsito, para compor a Banca Examinadora de Concurso Público de 
Professor do Magistério Superior  em Estágio Supervisionado e 
Metodologias do Ensino do Teatro, na Universidade Federal da Paraíba, 
em João Pessoa/PB. Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a 02 
de dezembro de 2024, quando iniciou o afastamento. (Processo              
nº 23102.005406/2024-11). 
 
Nº 1.286, de 03.12.24 – Concede Horário Especial à servidora ROSE 
MARIE LIAO, ocupante do cargo Auxiliar em Administração, matrícula 
Siape nº 11***35, lotada na Superintendência Médica do Hospital 
Universitário Gaffrée e Guinle, para prestar assistência e 
acompanhamento ao dependente portador de deficiência, a ser exercida 
em regime de 4 (quatro) horas diárias, sem compensação, nos        
termos do Laudo Médico Pericial nº 170.722/2024, em conformidade 
com o estabelecido no §3º, art. 98, da lei 8.112/90. (Processo                   
nº 23102.005764/2019-67). 
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Nº 1287, de 03.12.24 – Art. 1° - Retifica, em parte, o anexo das Portarias 
de concessão de Progressão por Mérito Profissional nº 495, de 02 de 
abril de 2019, nº 828, de 30 de setembro de 2020, nº 403 de 19 de maio 
de 2022 e nº 1018, de 27 de setembro de 2023, para o(a) servidor(a) 
MARCIA DA COSTA TORRES CAMPANHOLE, matrícula SIAPE 2421700, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, conforme quadro 
anexo, em atendimento à sentença judicial proferida pela 5ª Vara 
Federal de São Gonçalo, nos autos do Processo Judicial nº 5009211-
49.2023.4.02.5117/RJ, que determina que seja concedida progressão 
funcional à referida servidora com interstício de 12 (doze) meses,   
desde a data do efetivo exercício na UNIRIO. Art. 2° - Os efeitos 
financeiros desta progressão vigoram a partir de 25/08/2018, os quais 
serão pagos judicialmente via RPV até a data de confirmação da        
ação judicial no módulo de Ações Judiciais do SIGEPE,             
conforme indicado no item 5 do Parecer de Força Executória                                   
nº 01102/2024/EATE1-SERV/EADM2/PGF/AGU. (Processo administrativo 
nº 23102.000013/2024-11). 
 
Nº 1.288, de 03.12.24 – Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação de 25% 
ao(à) servidor(a) JULIANO QUINTELLA DE ABREU DE ARAUJO, 
matrícula nº 153***2, ocupante do cargo de TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 02, 
lotado(a) no(a) DIVISÃO DE ENFERMAGEM DO HUGG, tendo em vista a 
apresentação da Declaração e do Histórico Escolar de conclusão do 
Curso de Graduação em Enfermagem e tendo como base a Lei               
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824,               
de 29/6/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325, de 29/7/2016 e 
Ordem de Serviço PROGEPE nº 01 de 16/1/2020. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros retroagem a 26/09/2024. (Processo nº 23102.005505/2024-
01). 
 
Nº 1.289, de 03.12.24 – Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação de 25% 
ao(à) servidor(a) AMANDA NUNES DA SILVA, matrícula nº 242***3, 
ocupante do cargo de TÉCNICO EM ENFERMAGEM, Nível de 
Classificação D, Padrão de vencimento 05, lotado(a) no(a) SERVIÇO DO 
CENTRRO CIRÚRGICO DO HUGG, tendo em vista a apresentação da 
Certidão e do Histórico Escolar de conclusão do Curso de Graduação 
em Nutrição e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
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regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29/6/2006, a Lei nº 12.772,        
de 28/12/2012, Lei nº 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de Serviço PROGEPE 
nº 01 de 16/1/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 
23/08/2024. (Processo SEI nº 23102.005552/2024-47). 
 
Nº 1.290, de 03.12.24 –  Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 25% 
para 30% do(a) servidor(a) LORENA RIBEIRO DA SILVA DOS SANTOS, 
matrícula nº 106***8, ocupante do cargo de TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 01, 
lotado(a) no(a) SERVIÇO DE PATOLOGIA CLÍNICA DO HUGG, tendo    
em vista a apresentação da Declaração e do Histórico Escolar               
de Conclusão do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Análises 
Clínicas e Toxicológicas e tendo como base a Lei nº 11.091,                    
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29/6/2006, a Lei      
nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de Serviço 
PROGEPE nº 01 de 16/1/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem 
a 01/07/2024. (Processo SEI nº 23102.005535/2023-29). 
 
Nº 1.291, de 03.12.24 – INSUBSISTENTE. 
 
Nº 1.292, de 03.12.24 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 25% 
para 30% do(a) servidor(a) CRISTIANE GOMES DA SILVA, matrícula      
nº 199***5, ocupante do cargo de TÉCNICO DE LABORATÓRIO, Nível de 
Classificação D, Padrão de vencimento 01, lotado(a) no(a) SERVIÇO DE 
PATOLOGIA CLÍNICA DO HUGG, tendo em vista a apresentação do 
Certificado de Conclusão do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em 
Controle de Infecção Hospitalar e tendo como base a Lei nº 11.091,       
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29/6/2006, a Lei 
nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de Serviço 
PROGEPE nº 01 de 16/1/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem 
a 16/09/2024. (Processo SEI nº 23102.001225/2024-16). 
 
Nº 1.293, de 03.12.24 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 30% 
para 52% do(a) servidor(a) CARLA GREGORIO GONÇALVES, matrícula 
nº 160***6, ocupante do cargo de MÉDICO – ÁREA, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 05, lotado(a) no(a) SERVIÇO    
DE ANESTIOSOLOGIA DO HUGG, tendo em vista a apresentação da 
Declaração e do Histórico Escolar de Conclusão do Curso de Mestrado 
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em Medicina e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29/6/2006, a Lei nº 12.772,       
de 28/12/2012, Lei nº 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de Serviço PROGEPE   
nº 01 de 16/1/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 
23/08/2024. (Processo SEI nº 23102.004720/2017-58). 
 
Nº 1.294, de 03.12.24 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 30% 
para 52% do(a) servidor(a) MARCIA REGINA DOS SANTOS 
NASCIMENTO, matrícula nº 110***9, ocupante do cargo de TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 16, 
lotado(a) no(a) DIVISÃO DE ENFERMAGEM  DO HUGG, tendo em vista a 
apresentação do Diploma de conclusão do curso de Mestrado 
Profissional em Saúde e Tecnologia no Espaço Hospitalar e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto           
nº 5.824, de 29/6/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325,          
de 29/7/2016 e Ordem de Serviço PROGEPE nº 01 de 16/1/2020.             
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 23/09/2024. (Processo SEI       
nº 23102.005503/2024-12). 
 
Nº 1.295, de 03.12.24 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 25% 
para 30% do(a) servidor(a) FABIO DE JESUS FERRAZ, matrícula            
nº 189***6, ocupante do cargo de TÉCNICO EM ENFERMAGEM, Nível de 
Classificação D, Padrão de vencimento 09, lotado(a) no(a) DIVISÃO DE 
ENFERMAGEM DO HUGG, tendo em vista a apresentação do Certificado 
de Conclusão do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Gestão de 
Resíduos Sólidos Hospitalares e tendo como base a Lei nº 11.091, de 
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29/6/2006, a Lei nº 
12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de Serviço 
PROGEPE nº 01 de 16/1/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem 
a 30/09/2024. (Processo SEI nº 23102.004457/2024-26). 
 
Nº 1.296, de 03.12.24 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 25% 
para 30% do(a) servidor(a) ANDREZA SILVA SANTOS, matrícula            
nº 148***2, ocupante do cargo de TÉCNICO EM ENFERMAGEM, Nível de 
Classificação D, Padrão de vencimento 05, lotado(a) no(a) DIVISÃO       
DE ENFERMAGEM DO HUGG, tendo em vista a apresentação do 
Certificado de Conclusão do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu       
em Centro de Material Esterilizado - CME e tendo como base a Lei          
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nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824,               
de 29/6/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325, de 29/7/2016 e 
Ordem de Serviço PROGEPE nº 01 de 16/1/2020. Art. 2º - Os             
efeitos financeiros retroagem a 11/11/2024. (Processo SEI                       
nº 23102.001337/2023-96). 
 
Nº 1.297, de 03.12.24 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 30% 
para 52% do(a) servidor(a) CLAUDIA MARIA DA SILVA, matrícula              
nº 222***3, ocupante do cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, Nível de 
Classificação C, Padrão de vencimento 07, lotado(a) no(a) DIVISÃO DE 
ENFERMAGEM DO HUGG, tendo em vista a apresentação da Certidão e 
do Histórico Escolar de Conclusão do Curso de Pós-Graduação Lato 
Sensu em Enfermagem em Oncologia e tendo como base a Lei               
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824,               
de 29/6/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325, de 29/7/2016 e 
Ordem de Serviço PROGEPE nº 01 de 16/1/2020. Art. 2º - Os            
efeitos financeiros retroagem a 28/05/2024. (Processo SEI                       
nº 23102.003527/2021-86). 
 
Nº 1.298, de 03.12.24 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 25% 
para 30% do(a) servidor(a) CARLOS FABIANO CLARENCE, matrícula    
nº 242***6, ocupante do cargo de TÉCNICO EM ENFERMAGEM, Nível de 
Classificação D, Padrão de vencimento 05, lotado(a) no(a) DIVISÃO DE 
ENFERMAGEM DO HUGG, tendo em vista a apresentação do Certificado 
de Conclusão do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Enfermagem 
em Pediatria e Neonatologia e tendo como base a Lei nº 11.091,              
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29/6/2006, a Lei 
nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de Serviço 
PROGEPE nº 01 de 16/1/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem 
a 19/09/2024. (Processo SEI nº 23102.004626/2023-47). 
 
Nº 1.299, de 03.12.24 – Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação de 25% 
ao(à) servidor(a) MARGARETH SILVEIRA SABINO, matrícula nº 143***9, 
ocupante do cargo de TÉCNICO EM ENFERMAGEM, Nível de 
Classificação D, Padrão de vencimento 12, lotado(a) no(a) DIVISÃO DE 
ENFERMAGEM DO HUGG, tendo em vista a apresentação do Diploma 
de conclusão do Curso de Graduação em Enfermagem e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto            
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nº 5.824, de 29/6/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325,         
de 29/7/2016 e Ordem de Serviço PROGEPE nº 01 de 16/1/2020.            
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 30/09/2024. (Processo SEI    
nº 23102.005502/2024-60). 
 
Nº 1.300, de 03.12.24 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 25% 
para 30% do(a) servidor(a) JOSEANA PEREIRA DE OLIVEIRA DA SILVA, 
matrícula nº 242***1, ocupante do cargo de TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 05, 
lotado(a) no(a) DIVISÃO DE ENFERMAGEM DO HUGG, tendo em vista a 
apresentação do Certificado de Conclusão do Curso de Pós-Graduação 
Lato Sensu em Enfermagem em UTI Neonatal e Pediátrica e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto            
nº 5.824, de 29/6/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325,        
de 29/7/2016 e Ordem de Serviço PROGEPE nº 01 de 16/1/2020.            
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 29/11/2024. (Processo SEI     
nº 23102.002774/2019-41). 
 
Nº 1.301, de 03.12.24 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 25% 
para 30% do(a) servidor(a)  ADRIANA VALERIA LEITE SILVA DE 
ANDRADE KLEIN, matrícula nº 114***8, ocupante do cargo de TÉCNICO 
EM ENFERMAGEM, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 01, 
lotado(a) no(a) DIVISÃO DE ENFERMAGEM DO HUGG, tendo em vista a 
apresentação do Certificado de Conclusão do Curso de Pós-Graduação 
Lato Sensu em Nutrição Clínica, Metabolismo, Prática e Terapia 
Nutricional e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29/6/2006, a Lei nº 12.772,       
de 28/12/2012, Lei nº 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de Serviço PROGEPE 
nº 01 de 16/1/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 13/11/2024. (Processo SEI nº 23102.005471/2023-66). 
 
Nº 1.302, de 03.12.24 –  Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 25% 
para 30% do(a) servidor(a) LILIA BEZERRA DE SOUZA, matrícula           
nº 336***5, ocupante do cargo de TÉCNICO EM ENFERMAGEM, Nível de 
Classificação D, Padrão de vencimento 01, lotado(a) no(a) DIVISÃO DE 
ENFERMAGEM DO HUGG, tendo em vista a apresentação do Certificado 
e do Histórico Escolar de Conclusão do Curso de Pós-Graduação Lato 
Sensu em Enfermagem em Pediatria e UTI Pediátrica e Neonatal e tendo 
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como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto 
nº 5.824, de 29/6/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325,        
de 29/7/2016 e Ordem de Serviço PROGEPE nº 01 de 16/1/2020.             
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 24/07/2024. (Processo SEI   
nº 23102.005472/2023-19). 
 
Nº 1.303, de 03.12.24 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 30% 
para 52% do(a) servidor(a) THAIS FERREIRA GARCIA, matrícula             
nº 171***1, ocupante do cargo de FONOAUDIÓLOGO, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 05, lotado(a) no(a) SERVIÇO    
DE OTORRINOLARINGOLOGIA DO HUGG, tendo em vista a 
apresentação da Declaração, da Ata de Defesa e do Histórico Escolar   
de conclusão do curso de Mestrado Profissional em Saúde e 
Tecnologia no Espaço Hospitalar e tendo como base a Lei nº 11.091,    
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29/6/2006, a Lei 
nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de Serviço 
PROGEPE nº 01 de 16/1/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem 
a 30/10/2024. (Processo SEI nº 23102.003001/2018-09). 
 
Nº 1.304, de 03.12.24 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 25% 
para 30% do(a) servidor(a) WANESSA SALGUEIRO OLEGARIO DA 
SILVA, matrícula nº 242***4, ocupante do cargo de TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 05, 
lotado(a) no(a) DIVISÃO DE ENFERMAGEM DO HUGG, tendo em vista a 
apresentação do Certificado de Conclusão do Curso de Pós-Graduação 
Lato Sensu em Saúde Materno-Infantil e tendo como base a Lei nº 
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 
29/6/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325, de 29/7/2016 e 
Ordem de Serviço PROGEPE nº 01 de 16/1/2020.  Art. 2º - Os            
efeitos financeiros retroagem a 12/11/2024. (Processo SEI                       
nº 23102.001230/2024-29). 
 
Nº 1.305, de 03.12.24 – Art. 1º - Autoriza o afastamento no país             
com ônus limitado da servidora ANA PAULA DE OLIVEIRA 
SCIAMMARELLA, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior, na denominação de Associado, matrícula SIAPE nº 10****, CPF                     
nº ***.070.327-**, no período de 05 a 06 de junho de 2024, incluindo 
trânsito, para participar como palestrante do "II FORUM NACIONAL DAS 
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DEFENSORIAS PÚBLICAS PARA PROMOÇÃO E DEFESA DOS 
DIREITOS DAS MULHERES - FONADEM", na Defensoria Pública do 
Estado do Piauí, em Teresina/PI e; para participar da "CELS Global 
Brazil 2024 - Conference on Empirical Legal Studies", na Universidade 
Federal de São Paulo, em São Paulo/SP. Art. 2º - Os efeitos desta 
Portaria retroagem a 05 de junho de 2024, quando iniciou o 
afastamento. (Processo SEI nº 23102.002206/2024-15). 
 
Nº 1.306, de 03.12.24 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 30% 
para 52% do(a) servidor(a) MARCIA NEVES BARBOSA, matrícula           
nº 136***5, ocupante do cargo de ENFERMEIRO, Nível de      
Classificação E, Padrão de vencimento 14, lotado(a) no(a) SERVIÇO DE 
PACIENTES EXTERNOS DO HUGG, tendo em vista a apresentação da 
Ata de Defesa e da Declaração de Conclusão do Curso de Mestrado em 
Ciências e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29/6/2006, a Lei nº 12.772,        
de 28/12/2012, Lei nº 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de Serviço PROGEPE 
nº 01 de 16/1/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 
05/11/2024. (Processo SEI nº 23102.005504/2024-59). 
 
Nº 1.307, de 04.12.24 – Torna sem efeito a PORTARIA PROGEPE            
Nº 1.202 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024, que trata do afastamento com 
ônus limitado, do servidor GLEISON DOS SANTOS SOUZA, ocupante 
do cargo de Professor Associado, matrícula SIAPE nº 17*****, CPF         
nº ***.978.447-**, no período de 21 a 23 de novembro de 2024, incluindo 
trânsito, para participar como membro de banca de avaliação de 
doutorado na Pontifícia Universidade Católica do Paraná (PUC-PR), em 
Curitiba/PR. (Processo SEI nº 23102.005063/2024-95). 
 
Nº 1.308, de 04.12.24 – Torna sem efeito a PORTARIA PROGEPE Nº 
1.262 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024, que trata do afastamento com 
ônus limitado, do servidor MARCO AURELIO CORREA MARTINS, 
ocupante do cargo de Professor Associado, matrícula SIAPE                  
nº 12****, CPF nº ***.782.916-**, na data de 15 a 19 de novembro de 2024, 
incluindo trânsito, para apresentar trabalho no evento "IV Arte de 
Pesquisar", na Universidade Federal Fluminense, campi Campos         
dos Goytacazes, em Campos doa Goytacazes/RJ. (Processo SEI            
nº 23102.005083/2024-66). 
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Nº 1.309, de 04.12.24 – Art. 1º - Concede Promoção a (o) Professor (a) 
TEREZINHA MARTINS DOS SANTOS SOUZA, matrícula SIAPE                
nº 1562558 – Adjunto Classe C Nível 4, para Professor Associado 
Classe D Nível 1, referente ao interstício: 27/11/2022 a 26/11/2024, e 
tendo em vista a obtenção do título de Doutor em 12/05/2006, com base 
no Artigo 13, Inciso 2º- alínea III da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
para fins de Progressão Docente terão vigência a partir de 27/11/2024, 
quando inicia o novo interstício, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de 
JULHO DE 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo SEI 
nº 23102.004199/2024-88). 
 
Nº 1.310, de 04.12.24 – Torna sem efeito a PORTARIA                 
PROGEPE Nº 1.244 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2024, que trata do 
afastamento com ônus limitado, do servidor CARLOS EDUARDO 
RIBEIRO DE MELLO, ocupante do cargo de Professor Associado, 
matrícula SIAPE nº 18*****, CPF nº ***.153.927-**, no período de 26 de 
novembro de 2024, incluindo trânsito, para participar do evento 
Diálogos sobre Economia da Saúde: Trajetória e Perspectivas para o 
Futuro; Lançamento da Plataforma Economia da Saúde; do Lançamento 
do Livro "Tecnologias e Preços no Mercado de Medicamentos",            
em Brasília/DF, em virtude de usufruto de férias. (Processo SEI              
nº 23102.005062/2024-41). 
 
Nº 1.311, de 04.12.24 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional a (o) 
Professor (a) HENRIQUE DIAS GOMES DE NAZARETH SOUZA, 
matrícula SIAPE nº 1424106 – Adjunto Classe C Nível 1, para      
Professor Adjunto Classe C Nível 2, referente ao interstício: 26/08/2022 
a 25/08/2024 , com base no Artigo 12, Inciso 2º alínea I e II da Lei            
nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.       
Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão 
vigência a partir de 26/08/2024, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de 
JULHO DE 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo SEI 
nº 23102.004131/2024-07). 
 
Nº 1.312, de 04.12.24 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional a (o) 
Professor (a) ULISSES CERQUEIRA LINHARES, matrícula SIAPE           
nº 398326 – Associado Classe D Nível 2, para Professor Associado 
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Classe D Nível 3, referente ao interstício: 14/11/2015 a 13/11/2017, com 
base no Artigo 12, Inciso 2º alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
para fins de Progressão Docente terão vigência a partir de 05 (cinco) 
anos atrás à data desta Portaria, levando em consideração a    
prescrição quinquenal, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de     
JULHO DE 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo SEI 
nº 23102.005193/2024-28). 
 
Nº 1.313, de 04.12.24 – Art. 1º - Concede Promoção Funcional ao 
Professor (a) LUCIANA SILVA TORRES MATSUSHITA, matrícula SIAPE 
nº 1439086 – Assistente Classe B Nível 2, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 1, referente ao interstício: 04/11/2006 a 03/11/2008, com 
base no Artigo 12, Inciso 3º- alínea II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
para fins de Progressão Docente terão vigência a partir de 05 (cinco) 
anos atrás à data desta Portaria, levando em consideração a    
prescrição quinquenal, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de JULHO 
DE 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo SEI            
nº 23102.005198/2024-51). 
 
Nº 1.314, de 04.12.24 – Reconhece o exercício da servidora VALLESKA 
MATURANO DE SOUZA, ocupante do cargo de Técnico em 
Enfermagem, matrícula SIAPE nº. 2057940, na Unidade Organizacional 
(UORG) 238 – SERVIÇO DE PACIENTES EXTERNOS DO HUGG, a   
contar de 01/12/2024."(Processo SEI nº 23102.002.512/2019-86 e             
nº 23102.005610/2024-32). 
 
Nº 1315, de 04.12.24 –Art. 1º Recompõe a Comissão Permanente de 
Acompanhamento de Avaliação de Desempenho — CPAD com os 
seguintes membros efetivos e seus respectivos suplentes: 
 

 BARBARA CRISTIANE SILVA DE LIMA, Matricula Siape Nº 24***10, 
ocupante do cargo de Assistente em Administração, lotada na 
Seção de Pagamento de Pessoal, da Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas /  BRUNO GIOVANNI DE PAULA PEREIRA ROSSOTTI, 
Matricula Siape Nº 17***82, ocupante do cargo de Psicólogo, 
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lotado no Setor de Provimento e  Movimentação de Pessoal, da 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas; 

 

 IZANUSYS DA COSTA GAMA, Matrícula Siape Nº 15***79, ocupante 
do cargo de Assistente Social, lotada na Diretoria de Gestão 
Administrativa, da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis / 
ROBERTA OLIVEIRA FERREIRA, Matrícula Siape Nº 15***03, 
ocupante do cargo de Assistente Social, lotada na Diretoria de 
Gestão Administrativa, da Pró-Reitoria de Assuntos Estudantis; 

 

 RICARDO JOSÉ RODRIGES, Matrícula SIAPE Nº 23***00, ocupante 
do cargo de Assistente em Administração, lotado na Escola de 
Enfermagem / LUIZ FERNANDO VALLE, Matrícula SIAPE                 
Nº 17***69, ocupante do cargo de Economista, lotado na 
Coordenadoria de Educação à Distância; 

 

 SILVANA HOLANDA NERES, Matrícula SIAPE Nº 13***70, ocupante 
do cargo de Enfermeira, lotada no Serviço do Centro Cirúrgico do 
HUGG / ERICA ROSSI GARCIA, Matrícula SIAPE Nº 12***30, 
ocupante do cargo de Enfermeira, lotada na Divisão de 
Enfermagem do HUGG; 

 

 E 1 (um) Membro da Comissão Interna de Supervisão (CIS) do 
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em 
Educação (PCCTAE) 

 
Art. 2º Esta portaria revoga a de nº 1086 DE 24 DE OUTUBRO DE 2024 e 
entra em vigor na data da sua assinatura.  
 
Nº 1.316, de 04.12.24 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 30% 
para 52% do(a) servidor(a) MARIA DAS GRAÇAS MADEIRA, matrícula   
nº 1090981, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 
Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 16, lotado(a) no(a) 
GABINETE DA REITORIA, tendo em vista a apresentação da Certidão   
de Conclusão do Curso de Mestrado em Avaliação, na Faculdade 
Cesgranrio, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29/6/2006, a Lei nº 12.772,        
de 28/12/2012, Lei nº 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de Serviço PROGEPE 
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nº 01 de 16/1/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 
13/11/2024. (Processo SEI nº 23102.000919/2012-01). 
 
Nº 1.317, de 04.12.24 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 25% 
para 30% do(a) servidor(a) ARTHUR RIBEIRO BATTISTELLA, matrícula 
nº 2234876, ocupante do cargo de DESENHISTA-PROJETISTA, Nível de 
Classificação D, Padrão de vencimento 07, lotado(a) no(a) 
COORDENAÇÃO DE ENGENHARIA, tendo em vista a apresentação do 
Certificado de Conclusão do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em 
Educação e Novas Tecnologias, no Centro Universitário Internacional 
UNINTER, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29/6/2006, a Lei nº 12.772,       
de 28/12/2012, Lei nº 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de Serviço PROGEPE 
nº 01 de 16/1/2020.  Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                    
a 04/11/2024. (Processo SEI nº 23102.005703/2017-38). 
 
Nº 1.318, de 04.12.24 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 10% 
para 15% do(a) servidor(a) MARCO ANTONIO MOTA, matrícula                
nº 1038536, ocupante do cargo de AXILIAR OPERACIONAL, Nível de 
Classificação A, Padrão de vencimento 16, lotado(a) no(a) DIREÇÃO DO 
ARQUIVO CENTRAL, tendo em vista a apresentação da Certidão e do 
Histórico Escolar que comprova a conclusão do Ensino Médio, na 
Escola Técnica Objetivo, e tendo como base a Lei nº 11.091,                  
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824, de 29/6/2006, a Lei      
nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de Serviço 
PROGEPE nº 01 de 16/1/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem 
a 13/11/2024. (Processo SEI nº 23102.005567/2024-13). 
 
Nº 1.319, de 04.12.24 – Art. 1º - Retifica em parte o Art. 2º da Portaria 
PROGEPE Nº 1.268 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024, que concede 
Promoção Funcional a (o) Professor (a) ULISSES CERQUEIRA 
LINHARES, matrícula SIAPE nº 398326. Onde se lê: “Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir      
de 14/11/2013”. Leia-se: “O novo interstício terá início em 14/11/2013 e 
os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a 
partir de 05 (cinco) anos atrás à data desta Portaria, levando em 
consideração a prescrição quinquenal, de acordo com a LEI Nº 13.325 
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de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as disposições em contrário." 
(Processo SEI nº 23102.005187/2024-71). 
 
Nº 1.320, de 04.12.24 – Art. 1° - Concede Horário Especial à servidora 
SABRINA CAMPOS FERREIRA MARQUES, matrícula SIAPE nº 1501143, 
ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, lotada no Serviço de Pacientes 
Externos do HUGG, a ser exercida na jornada de 05 (cinco) horas 
diárias para a realização de suas atividades laborais, sem compensação 
de horário, sem redução proporcional de vencimentos e por prazo 
indeterminado, em conformidade com o estabelecido no § 2º do art. 98 
da Lei 8.112/1990, nos termos da decisão judicial. (Processo Judicial     
nº 5070460-88.2019.4.02.5101).     
 
Nº 1.321, de 04.12.24 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 30% 
para 52% do(a) servidor(a) GISELLE VIANA MIRALHES VARGAS, 
matrícula nº 10104665, ocupante do cargo de ENFERMEIRO-AREA, 
Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 06, lotado(a) no(a) 
SUPERINTENDÊNCIA MÉDICA DO HUGG, tendo em vista a 
apresentação da Declaração e da Ata de Defesa de Conclusão do Curso 
de Mestrado em Saúde e Tecnologia no Espaço Hospitalar, na Unirio, e 
tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5.824, de 29/6/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei            
nº 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de Serviço PROGEPE nº 01                   
de 16/1/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 05/11/2024. 
(Processo SEI nº 23102.006573/2017-51). 
 
Nº 1.322, de 04.12.24 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 30% 
para 52% do(a) servidor(a) FRANCISLENE DE JESUS LOPES, matrícula 
nº 2395552, ocupante do cargo de ENFERMEIRO, Nível de    
Classificação E, Padrão de vencimento 06, lotado(a) no(a) DIVISÃO DE 
ENFERMAGEM DO HUGG, tendo em vista a apresentação da 
Declaração e do Histórico Escolar de Conclusão do Curso de Mestrado 
em Saúde e Tecnologia no Espaço Hospitalar, na Unirio, e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto             
nº 5.824, de 29/6/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325,        
de 29/7/2016 e Ordem de Serviço PROGEPE nº 01 de 16/1/2020.            
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 29/10/2024. (Processo SEI    
nº 23102.003981/2017-51). 
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Nº 1.323, de 04.12.24 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 30% 
para 52% do(a) servidor(a) ELIANE DE ALBUQUERQUE COZZA, 
matrícula nº 1297591, ocupante do cargo de ENFERMEIRO, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 14, lotado(a) no(a) SERVIÇO   
DE PACIENTES EXTERNOS DO HUGG, tendo em vista a apresentação 
da Declaração e do Histórico Escolar de Conclusão do Curso de 
Mestrado em Saúde e Tecnologia no Espaço Hospitalar, na Unirio, e 
tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5.824, de 29/6/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei            
nº 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de Serviço PROGEPE nº 01                   
de 16/1/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 13/11/2024. 
(Processo SEI nº 23102.000785/2012-10). 
 
Nº 1.324, de 04.12.24 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 30% 
para 52% do(a) servidor(a) CHRISTIANO PESSANHA CARVALHO 
VIANA, matrícula nº 1673014, ocupante do cargo de MÉDICO, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 05, lotado(a) no(a) SERVIÇO DE 
ANESTESIOLOGIA DO HUGG, tendo em vista a apresentação                
da Declaração da Ata de Defesa e do Histórico Escolar de Conclusão do 
Curso de Mestrado em Medicina, na Unirio, e tendo como base a Lei     
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824,               
de 29/6/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325, de 29/7/2016   
e Ordem de Serviço PROGEPE nº 01 de 16/1/2020. Art. 2º - Os         
efeitos financeiros retroagem a 31/10/2024. (Processo SEI                       
nº 23102.004717/2017-34). 
 
Nº 1.325, de 05.12.24 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional a (o) 
Professor (a) ANDREIA RIBEIRO AYRES, matrícula SIAPE                       
nº 2922118 – Associado Classe D Nível 2, para Professor Associado 
Classe D Nível 3, referente ao interstício: 04/12/2022 a 03/12/2024, com 
base no Artigo 12, Inciso 2º alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
para fins de Progressão Docente terão vigência a partir de 04/12/2024, 
de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo SEI nº 23102.005368/2024-05). 
 
Nº 1.326, de 05.12.24 – Art. 1º Concede pensão temporária a ANA 
CAROLINA MACHADO SEABRA FRANÇA DE FARIA, na qualidade de 
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filha com deficiência intelectual ou mental do ex-servidor  HUMBERTO 
FRANÇA DE FARIA JUNIOR, ocupante do cargo de Professor do 
Magistério Superior, 502, matrícula SIAPE nº 039**09, do Quadro de 
Pessoal desta Universidade, falecido em Inatividade, em 07/11/2022, 
com fundamento no artigo 3°, inciso VI, alínea "d”  da Portaria 
SGP/SEDGG/ME n° 4645/2022, c/c o artigo 217, inciso IV, alínea “d”, da 
Lei nº 8.112/1990, com redação dada pela Lei n° 13.846/2019,   
combinado com os incisos I e II, do § 2°, do artigo 23 da                
Emenda Constitucional n° 103/2019. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
entram em vigor em 17/03/2024, data do requerimento. (Processo SEI       
nº 23102.001257/2024-11). 
 
Nº 1.327, de 05.12.24 – Art. 1º Concede pensão vitalícia a IVONETE 
AMARO DE OLIVEIRA, na qualidade de cônjuge divorciada, com 
percepção de pensão alimentícia estabelecida por decisão judicial, do 
servidor aposentado Teodorico Machado de Oliveira, ocupante do 
cargo de Enfermeiro, matrícula SIAPE nº 0398222, do Quadro de 
Pessoal desta Universidade, falecido em Inatividade, em 10 de setembro 
de 2024, com fundamento no inciso II do art. 3º da Portaria 
SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 de maio de 2022, c/c os artigos 217, 
inciso II e 222, inciso VII, alínea “b”, item nº 6, da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, com as alterações dadas pela Lei nº 13.135, de 17  
de junho de 2015, combinado com o caput do artigo 23, da Emenda 
Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019. Art. 2º Os efeitos 
desta Portaria entram em vigor em 10 de setembro de 2024, data do 
óbito. (Processo SEI nº 23102.005395/2024-70). 
 
Nº 1.328, de 05.12.24 – Art. 1° Concede aposentadoria voluntária a 
CLÁUDIO LUIZ FURTADO GOMES, matrícula SIAPE n° 039**78, 
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior – Assistente – 
Nível 2, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do 
Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 3º da Emenda Constitucional 
nº 47, de 05 de julho de 2005, publicada no Diário Oficial da União de 06 
de julho de 2005 e assegurada pelo artigo 3º da Emenda Constitucional 
nº 103, de 12 de novembro de 2019, publicada no Diário Oficial da União 
de 13 de novembro de 2019. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a     
partir de sua publicação no Diário Oficial da União. (Processo SEI         
nº 23102.004546/2024-72). 
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Nº 1.329, de 05.12.24 – Art. 1° Concede aposentadoria voluntária a 
ALEXANDRE SILVA ZONTA, matrícula SIAPE n° 039**36, ocupante do 
cargo de Auxiliar em Administração, Nível de Classificação C, Nível      
de Capacitação I, Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da 
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no 
artigo 20, incisos I, II, III e IV da Emenda Constitucional nº 103, de 12     
de novembro de 2019, publicada no Diário Oficial da União de 13 de 
novembro de 2019, com proventos calculados pela totalidade                
da remuneração, conforme previsto no inciso I, § 2º do mesmo artigo. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação no Diário 
Oficial da União. (Processo SEI nº 23102.005306/2024-95). 
 
Nº 1.330, de 05.12.24 – Art. 1° Concede aposentadoria voluntária a 
BEATRIZ APARECIDA BOSELLI DECOURT, matrícula SIAPE n° 022**74, 
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior – Associado – 
Nível 2, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do 
Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 4º, incisos I, II, III, IV e V da 
Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019, publicada 
no Diário Oficial da União de 13 de novembro de 2019, com proventos 
calculados pela totalidade da remuneração, conforme previsto no   
inciso I, § 6º do mesmo artigo. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a 
partir de sua publicação no Diário Oficial da União. (Processo SEI         
nº 23102.005061/2024-04). 
 
Nº 1.331, de 05.12.24 – Art. 1° Concede aposentadoria voluntária com 
proventos proporcionais a RITA MARIA MANSO DE BARROS, matrícula 
SIAPE n° 128**86, ocupante do cargo de Professor do Magistério 
Superior – Titular, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do 
Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 40, § 1º, inciso III, 
alínea "b", da Constituição Federal/1998, com redação dada pela 
Emenda Constitucional n.º 41/2003, com proventos calculados pela 
média aritmética nos termos do artigo 1º da Lei n.º 10.887/2004 e 
assegurada pelo artigo 3º da Emenda Constitucional n.º 103/2019, 
publicada no Diário Oficial da União de 13 de novembro de 2019.          
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicação no Diário 
Oficial da União. (Processo SEI nº 23102.004922/2024-29). 
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Nº 1.332, de 05.12.24 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora CARINA CRUZ 
CARMO, matrícula nº 116***2, ocupante do cargo de Técnico em 
Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 5, lotada 
na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão do curso 
Enfermagem em Cardiologia, restando a carga horária excedente de 
150h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE          
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 
03/04/2024. (Processo nº 23102.006324/2019-27). 
 
Nº 1.333, de 05.12.24 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora MARCIA NEVES 
BARBOSA, matrícula nº 136***5, ocupante do cargo de Enfermeiro, 
Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 14, lotada no Serviço de 
Pacientes Externos do HUGG, em vista da conclusão dos cursos 
Gestão Pessoal - Base da Liderança, Gestão do Conhecimento no Setor 
Público, Gestão Estratégica de Pessoas no Setor Público e o Sistema 
de Carreiras, Liderança e Gestão de Equipes, restando a carga horária 
excedente de 100h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial                
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de 
Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 24/09/2024. (Processo nº 23102.004099/2018-11). 
 
Nº 1.334, de 05.12.24 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora MARIANA FLORES 
FONTES PAIVA, matrícula nº 175***8, ocupante do cargo de Assistente 
Social, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 10, lotada no 
SAAPT/PROGEPE, em vista da conclusão dos cursos O Ser e o Fazer 
Técnico-Administrativo nas Universidades Públicas, Gestão Pública 
Participativa, restando a carga horária excedente de 32h, e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto             
nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,                     
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE          
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                  
a 26/09/2024. (Processo nº 23102.003882/2011-83). 
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Nº 1.335, de 05.12.24 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora PRISCILA CRISTINA 
NUNES SOARES, matrícula nº 161***1, ocupante do cargo de Técnico de 
Laboratório, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 7, lotada 
no Serviço de Patologia Clínica do HUGG, em vista da conclusão dos 
cursos Investigação de Surtos e Epidemias, Situações Comuns na 
Atenção Primária a Saúde 2 – Enfermagem, Situações Comuns              
na Atenção Primária a Saúde 2 – Medicina, Introdução ao Diagnóstico 
Laboratorial de Tuberculose e outras Microbacterioses, restando a 
carga horária excedente de 25h, e tendo como base a Lei nº 11.091,            
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e 
a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros retroagem a 25/10/2024. (Processo nº 23102.001831/2017-
11).  
 
Nº 1.336, de 05.12.24 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora ANDRÉIA 
RODRIGUES GONÇALVES AYRES, matrícula nº 136***7, ocupante do 
cargo de Enfermeira, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 
15, lotada no Serviço de Arquivo Médico do HUGG, em vista da 
conclusão dos cursos IV Curso Básico de Vigilância Epidemiológica, 
Básico da Rede CIEVS, Curso Básico de Investigação de Surtos, 
restando a carga horária excedente de 35h, e tendo como base a Lei      
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei               
nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 29/10/2024. (Processo           
nº 23102.000893/2017-05). 
 
Nº 1.337, de 05.12.24 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora PAULA DA CUNHA 
PANARO, matrícula nº 119***4, ocupante do cargo de Médico, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 5, lotada na COORDENADORIA 
DE PLANTOES DO HUGG, em vista da conclusão dos cursos Modelo de 
Governança, Introdução à Política de Saúde, Seleção, Contratação e 
Inclusão de Pessoas com Deficiência no Mundo do Trabalho, O 
Protagonismo das Mulheres, Educação Financeira Pessoal, Regulação 
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de Sistemas de Saúde no SUS, restando a carga horária excedente       
de 40h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial                
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de 
Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 15/10/2024. (Processo nº 23102.000452/2019-67). 
 
Nº 1.338, de 05.12.24 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor AMAURI DE PAULA 
SANTOS, matrícula nº 398**3, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 16, 
lotado na SERVICO DE ORCAMENTO E FINANCAS DO HUGG, em vista 
da conclusão do curso Mapeamento e Gestão de Processos na 
Administração Pública, restando a carga horária excedente de 30h, e 
tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,       
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE          
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                  
a 01/10/2024. (Processo nº 23102.004890/2016-51). 
 
Nº 1.339, de 05.12.24 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor CARLOS VINICIUS 
COSTA AMADO, matrícula nº 239***9, ocupante do cargo de Assistente 
em Administração, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 16, 
lotado na Coordenação de Educação à Distância - Reitoria, em vista da 
conclusão dos cursos Gestão de Conflitos, Finanças Públicas e 
Orçamentárias, restando a carga horária excedente de 10h, e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo      
Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei                         
nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço 
PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 04/11/2024. (Processo nº 23102.006726/2018-41). 
 
Nº 1.340, de 05.12.24 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora SIMONE LUIZA 
RESENDE ORTEGA DE BARROS, matrícula nº 136***2, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 12, lotada no SERVICO DE PACIENTES EXTERNOS DO 
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HUGG, em vista da conclusão do curso Enfermagem na Promoção da 
Saúde, restando a carga horária excedente de 90h, e tendo como base a 
Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei               
nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 01/11/2024. (Processo            
nº 23102.001172/2020-18). 
 
Nº 1.341, de 05.12.24 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III ao servidor ODIMAR 
MAGDALENA LISBOA, matrícula nº 105***5, ocupante do cargo             
de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, Padrão de 
vencimento 16, lotado na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista   
da conclusão do curso Atenção Humanizada ao Abortamento, restando 
a carga horária excedente de 60h, e tendo como base a Lei nº 11.091,   
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e 
a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros retroagem a 06/08/2024. (Processo nº 23102.004608/2014-
74). 
 
Nº 1.342, de 05.12.24 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor ANDERSON SCHUTZ 
DOS SANTOS, matrícula nº 307***2, ocupante do cargo de MÉDICO, 
Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 4, lotado na 
SPS/DPS/PROGEPE, em vista da conclusão dos cursos Saúde 
Ocupacional, Sistema Internacional de Proteção Radiológica e Estrutura 
Regulatória, Epidemiologia, Ética no Serviço Público, Gerenciamento de 
Resíduos, restando a carga horária excedente de 63h, e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto            
nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,                     
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE          
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                   
a 07/11/2024. (Processo nº 23102.001225/2020-92). 
 
Nº 1.343, de 05.12.24 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor BRUNO PINTO 
COSTA, matrícula nº 143***8, ocupante do cargo de Técnico em 
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Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 13, lotado 
na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão do curso 
Primeiros Socorros para Profissionais de Saúde, restando a             
carga horária excedente de 10h, e tendo como base a Lei nº 11.091,       
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e 
a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros retroagem a 25/11/2024. (Processo nº 23102.005600/2019-
30). 
 
Nº 1.344, de 05.12.24 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora RACHEL DE 
OLIVEIRA GOMES DA SILVA, matrícula nº 307***9, ocupante do cargo 
de Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 3, lotada 
na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão do curso 
Enfermagem: abordagem geral, restando a carga horária excedente de 
60h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE        
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                  
a 27/11/2024. (Processo nº 23102.001057/2020-35). 
 
Nº 1.345, de 06.12.24 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 25% 
para 30% do(a) servidor(a) SUZANA CORDEIRO DOS SANTOS 
PEREIRA, matrícula nº 2354120, ocupante do cargo de AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM, Nível de Classificação C, Padrão de vencimento 06, 
lotado(a) no(a) SERVICO DO CENTRO CIRURGICO DO HUGG, tendo em 
vista a apresentação da Certificado de Conclusão do Curso de           
Pós-Graduação Lato Sensu em Enfermagem em Dermatologia e 
Tratamento de Feridas, na Faculdade Iguaçu, e tendo como base a Lei 
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824,                
de 29/6/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325, de 29/7/2016 e 
Ordem de Serviço PROGEPE nº 01 de 16/1/2020. Art. 2º - Os             
efeitos financeiros retroagem a 15/10/2024. (Processo SEI                       
nº 23102.003322/2017-14). 
 
Nº 1.346, de 06.12.24 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional a (o) 
Professor (a) RAQUEL BARBOSA MORATORI, matrícula SIAPE               
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nº 1805057 – Associado Classe D Nível 1, para Professor Associado 
Classe D Nível 2, referente ao interstício: 24/11/2022 a 23/11/2024, com 
base no Artigo 12, Inciso 2º alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
para fins de Progressão Docente terão vigência a partir de 24/11/2024, 
de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo SEI nº 23102.005510/2024-14). 
 
Nº 1.347, de 06.12.24 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional a (o) 
Professor (a) VERONICA AZEVEDO WANDER BASTOS, matrícula SIAPE 
nº 1518900 – Associado Classe D Nível 2, para Professor Associado 
Classe D Nível 3, referente ao interstício: 12/06/2022 a 11/06/2024, com 
base no Artigo 12, Inciso 2º alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
para fins de Progressão Docente terão vigência a partir de 12/06/2024, 
de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo SEI nº 23102.005452/2024-11). 
 
Nº 1.348, de 06.12.24 – Art. 1º - Concede o Incentivo à Qualificação de 
30% ao(a) servidor(a) RAFAEL ESTEVES CARRIÇO, matrícula                
nº 1198358, ocupante do cargo de MÉDICO-ÁREA, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 01, lotado(a) no(a)            
COORD. DE TRATAMENTO INTENSIVO HUGG, tendo em vista a 
apresentação da o Certificado de Conclusão do Curso de                    
Pós-Graduação Lato Sensu em Imunologia Clínica, e tendo como base a 
Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824,          
de 29/6/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325, de 29/7/2016 e 
Ordem de Serviço PROGEPE nº 01 de 16/1/2020. Art. 2º - Os            
efeitos financeiros retroagem a 29/07/2024. (Processo SEI                       
nº 23102.005647/2024-61). 
 
Nº 1.349, de 06.12.24 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional a (o) 
Professor (a) VANDERLEI VAZELESK RIBEIRO, matrícula SIAPE            
nº 2048826 – Associado Classe D Nível 3, para Professor Associado 
Classe D Nível 4, referente ao interstício: 03/08/2022 a 02/08/2024, com 
base no Artigo 12, Inciso 2º alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
para fins de Progressão Docente terão vigência a partir de 03/08/2024, 
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de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo SEI nº 23102.005392/2024-36). 
 
Nº 1.350, de 06.12.24 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora SUZI MARIA 
FERNANDES DE FARIAS, matrícula nº 105***2, ocupante do cargo de 
Médico, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 16, lotado no 
Serviço de Anestesiologia do HUGG, em vista da conclusão dos cursos 
Básico de Ultrassonografia Aplicado em Anestesia Regional, Introdução 
à Pesquisa Científica para Profissionais do HUGG, Atendimento         
Pré  Hospitalar e Suporte Básico de Vida, Epidemiologia e Saúde 
Pública, restando a carga horária excedente de 130h, e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto            
nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,                     
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE          
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                  
a 14/03/2024. (Processo SEI nº 23102.004823/2024-47). 
 
Nº 1.351, de 06.12.24 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora KELLY KHETLIN LIMA 
MATOS, matrícula nº 119***3, ocupante do cargo de Enfermeira, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 1, lotada no SERVICO DO 
CENTRO CIRURGICO DO HUGG, em vista da conclusão dos cursos 
Enfermagem do Trabalho, Assistência de Enfermagem em Hipertensão, 
restando a carga horária excedente de 0h, e tendo como base a Lei        
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei               
nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 05/11/2024. (Processo SEI    
nº 23102.005495/2024-04). 
 
Nº 1.352, de 06.12.24 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora YASMIN DA SILVA 
ANDRADE, matrícula nº 321***4, ocupante do cargo de TECNICO EM 
ENFERMAGEM, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 3, 
lotada na DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HUGG, em vista da conclusão 
dos cursos Triagem, urgência e emergência, Enfermagem Oncológica, 
restando a carga horária excedente de 270h, e tendo como base a Lei   
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nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei               
nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 21/11/2024. (Processo SEI    
nº 23102.002629/2023-46). 
 
Nº 1.353, de 06.12.24 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora DANIELA TOMAIN 
MALFARÁ, matrícula nº 116***4, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 3, 
lotada na Diretoria de Pós Graduação, em vista da conclusão dos 
cursos Português - Interpretação de Texto e Emprego de Regras 
Gramaticais, Comunicação não violenta, Inteligência emocional, Gestão 
do tempo e produtividade, restando a carga horária excedente de 0h, e 
tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,       
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE          
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                  
a 21/09/2024. (Processo SEI nº 23102.005500/2024-71). 
 
Nº 1.354, de 06.12.24 –  Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III ao servidor ALEXANDRE 
FERREIRA BRAGA, matrícula nº 105***4, ocupante do cargo de 
ASCENSORISTA, Nível de Classificação C, Padrão de vencimento 16, 
lotado na DIRECAO DO INSTITUTO BIOMEDICO – IB, em vista da 
conclusão dos cursos Pluralidade e Inclusão no Serviço Público, Lei    
de Responsabilidade Fiscal (LRF) e Novo Regime Fiscal (NRF), restando 
a carga horária excedente de 33h, e tendo como base a Lei nº 11.091,       
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e 
a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os      
efeitos financeiros retroagem a 04/11/2024. (Processo SEI                       
nº 23102.001849/2023-52). 
 
Nº 1.355, de 06.12.24 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor MARCO ANTONIO 
MOTA, matrícula nº 103***6, ocupante do cargo de Auxiliar Operacional, 
Nível de Classificação A, Padrão de vencimento 16, lotado na Direção 
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do Arquivo Central, em vista da conclusão dos cursos Introdução à 
Gestão de Processos, Procedimentos de Protocolo, Gestão e 
Preservação de Documentos Digitais, restando a carga horária 
excedente de 51h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial                
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de 
Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 01/11/2024. (Processo SEI nº 23102.005494/2024-51). 
 
Nº 1.356, de 06.12.24 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor ORLANDO BITTAR 
BEZZOCO, matrícula nº 398***3, ocupante do cargo de Contínuo, Nível 
de Classificação C, Padrão de vencimento 16, lotado na Direção do 
Arquivo Central, em vista da conclusão dos cursos Procedimentos       
de Arquivo e Protocolo no âmbito da Unirio, Ética e Serviço Público, 
Arquivos permanentes: recolhimento, processamento técnico, 
preservação e acesso, restando a carga horária excedente de 7h, e 
tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,        
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE              
n° 02,  de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                 
a 30/10/2024. (Processo SEI nº 23102.005496/2024-41). 
 
Nº 1.357, de 06.12.24 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor MANUEL LUIZ ALVES 
FILHO, matrícula nº 397***6, ocupante do cargo de Almoxarife, Nível de 
Classificação C, Padrão de vencimento 16, lotado no CCH, em vista da 
conclusão do curso Auxiliar Administrativo, restando a carga horária 
excedente de 280h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial                 
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de 
Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 09/11/2024. (Processo SEI nº 23102.005493/2024-15). 
 
Nº 1.358, de 06.12.24 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor GUILHERME LEONEL 
ARBEX, matrícula nº 152***4, ocupante do cargo de Médico, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 3, lotado no SERVICO DE 
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CLINICA CIRURGICA B DO HUGG, em vista da conclusão do curso 
Amamentação, restando a carga horária excedente de 0h, e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 
5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, 
Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 23/10/2024. (Processo SEI nº 
23102.005492/2024-62). 
 
Nº 1.359, de 06.12.24 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora ANA CAROLINA 
ARAUJO KUHN, matrícula nº 110***5, ocupante do cargo de TECNICO 
EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, Nível de Classificação E, Padrão de 
vencimento 4, lotada na COORD.ACOMP.AVAL.ENS.GRAD./PROGRAD, 
em vista da conclusão dos cursos Racismo Estrutural e Práticas 
Antirracistas, Gestão Estratégica com Foco na Administração Pública, 
Gestão de Equipes em Trabalho Remoto, Promoção e Defesa dos 
Direitos das Pessoas LGBTQIA+, Direito à Identidade, Cidadania             
e Documentação, restando a carga horária excedente de 19h, e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo      
Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,       
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE          
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                  
a 05/11/2024. (Processo SEI nº 23102.001341/2023-54). 
 
Nº 1.360, de 06.12.24 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora LUCIANA MENEZES 
DE CARVALHO, matrícula nº 165***8, ocupante do cargo de Museóloga, 
Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 11, lotada na Escola de 
Museologia, em vista da conclusão dos cursos Análise e Melhoria        
de Processos e Gestão de Indicadores, Licitação, Fiscalização e   
Gestão de Contratos, Gestão de Projetos, Gestão da Inovação no 
Serviço Público e Design Thinking, Gestão Estratégica na Unirio com 
foco no PDI, Gestão de Riscos e Controles Internos na Unirio, Plano 
Museológico: Planejamento Estratégico para Museus, restando a    
carga horária excedente de 20h, e tendo como base a Lei nº 11.091,      
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e 
a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os       
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efeitos financeiros retroagem a 21/10/2024. (Processo SEI                       
nº 23102.005436/2024-28). 
 
Nº 1.361, de 06.12.24 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora AMANDA RIBEIRO 
SANTOS, matrícula nº 118***9, ocupante do cargo de Técnico de 
Laboratório, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 2, lotada 
no SERVICO DE PATOLOGIA CLINICA DO HUGG, em vista da 
conclusão dos cursos Introdução ao Diagnóstico Laboratorial               
de Tuberculose e outras Microbacterioses, Doença de Chagas na 
Atenção Primária à Saúde, Fundamentos Básicos de Biossegurança e 
Bioproteção, restando a carga horária excedente de 45h, e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto            
nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,                     
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE         
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 
16/11/2024. (Processo SEI nº 23102.005437/2024-72). 
 
Nº 1.362, de 06.12.24 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora THAIS DOS SANTOS 
ZAMBA, matrícula nº 107***4, ocupante do cargo de TECNICO EM 
ASSUNTOS EDUCACIONAIS, Nível de Classificação E, Padrão de 
vencimento 3, lotada na PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD, 
em vista da conclusão dos cursos Libras: Primeiros Passos, Controles 
na Administração Pública, A Responsabilização Administrativa na Lei 
Anticorrupção, Habilidade de Resolução de Problemas, Básico em 
Orçamento Público, restando a carga horária excedente de 20h, e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto 
nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,                      
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE         
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                  
a 05/11/2024. (Processo SEI nº 23102.001345/2023-32). 
 
Nº 1.363, de 06.12.24 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora CRISTIANE TIAGO DE 
ALMEIDA, matrícula nº 222***6, ocupante do cargo de Auxiliar de 
Enfermagem, Nível de Classificação C, Padrão de vencimento 7, lotado 
na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão do curso 



Boletim UNIRIO nº 23, de 13 de dezembro de 2024. 
 

51 

 

Triagem em Serviços de Urgência e Emergência, restando a carga 
horária excedente de 40h, e tendo como base a Lei nº 11.091,                 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e 
a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os      
efeitos financeiros retroagem a 24/09/2024. (Processo SEI                       
nº 23102.004826/2024-81). 
 
Nº 1.364, de 06.12.24 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora PRISCILA SILVA         
DE PAULA, matrícula nº 122***3, ocupante do cargo de Técnico em 
Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 2, lotado 
na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão do curso 
Segurança do Paciente e Qualidade em Serviços de Saúde, restando a 
carga horária excedente de 10h, e tendo como base a Lei nº 11.091,       
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e 
a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os      
efeitos financeiros retroagem a 07/10/2024. (Processo SEI                       
nº 23102.004829/2024-14). 
 
Nº 1.365, de 06.12.24 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor JULIANO QUINTELLA 
DE ABREU DE ARAÚJO, matrícula nº 153***2, ocupante do cargo de 
Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 2, lotado na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista     
da conclusão do curso Saúde Mental e Atenção Psicossocial de 
Adolescentes e Jovens, restando a carga horária excedente de 90h, e 
tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,        
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE           
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                  
a 16/11/2024. (Processo SEI nº 23102.004824/2024-91). 
 
Nº 1.366, de 06.12.24 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora ISABEL CARVALHO 
DE NOGUEIRA, matrícula nº 194***7, ocupante do cargo de 
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Nível de Classificação D, Padrão   
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de vencimento 9, lotada na PROCURADORIA GERAL – PG, em vista da 
conclusão dos cursos Gestão e Preservação de Documentos na Unirio, 
Contratação Pública na Prática, A Responsabilização Administrativa na 
Lei Anticorrupção, restando a carga horária excedente de 112h, e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto 
nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,                     
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE            
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                  
a 30/09/2024. (Processo SEI nº 23102.001344/2023-98). 
 
Nº 1.367, de 06.12.24 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora FERNANDA SANDES 
CARDOSO, matrícula nº 109***7, ocupante do cargo de Enfermeiro, 
Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 3, lotada no Serviço de 
Pacientes Externos do HUGG, em vista da conclusão dos cursos 
Manejo da Amamentação, Avaliadores de Artigos Científicos, Como 
Utilizar o Mendeley na Gestão da Pesquisa Acadêmica, Liderança 
Proativa em Serviços de Saúde , SEI USAR, Introdução à Libras, 
restando a carga horária excedente de 40h, e tendo como base a Lei     
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei               
nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 18/10/2024. (Processo SEI      
nº 23102.002111/2022-21). 
 
Nº 1.368, de 06.12.24 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III ao servidor PLACIDO FERREIRA 
LOPES JUNIOR, matrícula nº 194***7, ocupante do cargo de TECNICO 
EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, Nível de Classificação E, Padrão de 
vencimento 5, lotado na COORD.ACOMP.AVAL.ENS.GRAD./PROGRAD, 
em vista da conclusão dos cursos Formação de Mediadores de Leitura, 
Estilos de Aprendizagem, Promoção e Defesa dos Direitos das Pessoas 
LGBTQIA+, Gestão de Equipes em Trabalho Remoto, Ética e Serviço 
Público, Português - Interpretação de Texto e Emprego de Regras 
Gramaticais, restando a carga horária excedente de 26h, e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto            
nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,                     
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE         
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n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 
04/10/2024. (Processo SEI nº 23102.001342/2023-07). 
 
Nº 1.369, de 09.12.24 – Art. 1º - Autoriza o afastamento no país com 
ônus limitado da servidora da servidora MARIA LUIZA SUSSEKIND 
VERISSIMO, ocupante do cargo de Professor Associado, matrícula 
SIAPE nº 17****, CPF nº ***.795.437-**, no período de 03 a 05 de 
dezembro de 2024, incluindo trânsito, para participar como professora 
do evento: Programa de Gestão de Políticas Públicas e Qualidade 
Social do Ensino Médio – MEC/FUNDAJ, em Brasília/DF. Art. 2º - Os 
efeitos desta Portaria retroagem a 03 de dezembro de 2024, quando 
iniciou o afastamento. (Processo SEI nº 23102.005507/2024-92). 
 
Nº 1.370 , de 09.12.24 – Art. 1º - Autoriza o afastamento no país com 
ônus limitado da servidora MARIA LUIZA SUSSEKIND VERISSIMO, 
ocupante do cargo de Professor Associado, matrícula SIAPE nº 17****, 
CPF nº ***.795.437-**, no período de 07 a 13 de dezembro de 2024, 
incluindo trânsito, para participar da Comissão Organizadora do 
Encontro de Apoiadores da Universidade Popular dos Movimentos 
Sociais: “Desafios e Utopias da Construção de uma Universidade 
Popular”, em Manaus/AM. Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem   
a 07 de dezembro de 2024, quando iniciou o afastamento. (Processo SEI 
nº 23102.005508/2024-37). 
 
Nº 1.371, de 09.12.24 – Art. 1º - Autoriza o afastamento no país com 
ônus PROAP da servidora ADRIANA LEMOS PEREIRA, ocupante do 
cargo de Professor Titular, matrícula SIAPE nº 10***6, CPF                      
nº ***.505.657-**, no período de 10 a 12 de novembro de 2024, incluindo 
trânsito, para participar do 19º Seminário Nacional de Diretrizes para a 
Educação em Enfermagem (19º SENADEn), em Goiânia/GO. Art. 2º - Os 
efeitos desta Portaria retroagem a 10 de novembro de 2024, quando 
iniciou o afastamento. (Processo SEI nº 23102.003977/2024-11). 
 
Nº 1.372, de 10.12.24 – Art. 1° - Retifica, em parte, a portaria nº 1104,     
de 25 de outubro de 2024, a respeito da progressão por mérito do 
servidor EBERSON DOS SANTOS SARMENTO, com os dados 
atualizados contidos no quadro anexo, tendo como base a Lei               
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n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.825,              
de 29.06.2006 e Lei nº 11.784, de 22.09.2008: 
 

MATR NOME CARGO ADMISSAO_INST ADMISSAO_SERVICO_
PUBLICO 

UNIDADE_LOTACAO DATA DA 
PROGRESSÃO 

CLASSE DE PARA EFEITO 
FINANCEIRO 

2395277 EBERSON 
DOS SANTOS 
SARMENTO 

Tradutor Interprete 
de Linguagem 

Sinais 

19/05/2017 03/01/2011 Coordenadoria de 
Comunicação Social 

19/11/2024 D 305 306 01/11/2024 

 
Art. 2° - Concede progressão por mérito aos servidores abaixo, tendo 
como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto 
n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei nº 11.784, de 22.09.2008. Vide também 
quadro anexo: 
 
MATR NOME CARGO ADMISSAO_SERVICO_PUBLICO UNIDADE_LOTACAO CLASSE DE PARA DATA DA 

PROGRESSÃO 
EFEITO 

FINANCEIRO 

1863621 DIEGO CORREA 
DE SOUZA 

Administrador de 
Edifícios 

27/04/2011 Secretaria Administrativa 
da Biblioteca Central 

C 409 410 27/10/2024 01/12/2024 

1267977 LUCIANA 
MIRANDA 
TEIXEIRA 

Administrador 08/02/2022 Diretoria de Avaliação e 
Informações Institucionais 

E 406 407 08/12/2024 01/12/2024 

  

Art. 3° - Os efeitos financeiros vigoram a partir das respectivas        
datas informadas no anexo desta Portaria. (Processo SEI                        
nº 23102.000017/2024-08). 
 
Nº 1.373, de 10.12.24 – Art. 1º Concede pensão vitalícia a VÂNIA DA 
SILVA AZEREDO, na qualidade de companheira do ex-servidor Helio 
Copelman, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, 
matrícula SIAPE nº 0398651, do Quadro de Pessoal desta Universidade, 
falecido em inatividade, em 14 de setembro de 2024, com fundamento 
no inciso IV do art. 3° da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 4645, de 24 de 
maio de 2022, combinado com os artigos 217, inciso III e 222, inciso VII, 
alínea “b”, item nº 6 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com   
as alterações dadas pela Lei nº 13.135, de 17 de junho de 2015 e com o 
caput do artigo 23, da Emenda Constitucional nº 103, de 12 de 
novembro de 2019. Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor    
em 14 de setembro de 2024, data do óbito. (Processo SEI                        
nº 23102.005426/2024-92). 



Boletim UNIRIO nº 23, de 13 de dezembro de 2024. 
 

55 

 

Nº 1.374, de 10.12.24 – Art. 1º Concede pensão vitalícia a DEISE INEZ 
BRASÃO DE ANDRADE, na qualidade de cônjuge do ex-servidor 
GILBERTO FORNACIARI DE ANDRADE, ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior, 604, matrícula SIAPE nº 039**84,        
do Quadro de Pessoal desta Universidade, falecido em Inatividade,      
em 30/10/2024, com fundamento no inciso I do art. 3º da Portaria 
SGP/SEDGG/ME Nº 4645, de 24 de maio de 2022, c/c os artigos 217, 
inciso I e 222, inciso VII, alínea “b”, item nº 6, da Lei nº 8.112, de 11 de 
dezembro de 1990, com as alterações dadas pela Lei nº 13.135, de 17 de 
junho de 2015, combinado com o caput do artigo 23 e com o caput do 
artigo 24, da Emenda Constitucional nº 103, de 12 de novembro de 2019. 
Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 30/10/2024, data do 
Óbito. (Processo SEI nº 23102.005498/2024-30). 
 
Nº 1.375, de 10.12.24 – Autoriza o afastamento no país com ônus 
(diárias e passagens) do servidor RODRIGO CASTELO BRANCO 
SANTOS, ocupante do cargo de Professor Associado, matrícula SIAPE 
nº 290***9, CPF nº ***.004.397-**, no período de 10 a 12 de dezembro      
de 2024, incluindo trânsito, para participar do XVIII Encontro       
Nacional de Pesquisadores em Serviço Social, em Fortaleza/CE. 
(Processo SEI nº 23102.005302/2024-14). 
 
Nº 1.376, de 10.12.24 – Art. 1º - Autoriza o afastamento no país com 
ônus limitado da servidora MARIA DE LOURDES CARLOS 
FERREIRINHA RODRIGUES, ocupante do cargo de Professor Adjunto, 
matrícula SIAPE nº 314***3, CPF nº ***.801.307-**, no período de 03 a 06 
de novembro de 2024, incluindo trânsito, para participar do Encontro 
Anual dos participantes do Observatório de Políticas de            
Segurança Alimentar e Nutriçcão - OPAN, em Brasília/DF. Art. 2º - Os 
efeitos desta Portaria retroagem a 03 de novembro de 2024, quando 
iniciou o afastamento. (Processo SEI nº 23102.005580/2024-64). 
 
Nº 1.377, de 10.12.24 – Art. 1º - Autoriza o afastamento no país com 
ônus limitado da servidora SIMONE FEIGELSON DEUTSCH, ocupante 
do cargo de Professor Associado, matrícula SIAPE nº 198***6, CPF         
nº ***.714.057-**, no período de 05 a 07 de dezembro de 2024, incluindo 
trânsito, para participar da Comemoração do Dia do Arquiteto no 
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco e Câmara 
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Técnica de Meio Ambiente e Extremos Climáticos do CAU-BR, em 
Recife/PE. Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a 05 de 
dezembro de 2024, quando iniciou o afastamento. (Processo SEI nº 
23102.005243/2024-77). 

 
* 
 

Publicam-se em anexo 
 

 Concessão do Abono de Permanência aos servidores RITA DE 
CASSIA DE JESUS MELO, EUGENIO PACELLE QUEIROZ MADEIRA, 
SANDRA REGINA SOARES EDUARDO e PAULO CESAR SILVA. 

 Anexo das Resoluções SCS nºs 5.906 a 5.908/2024. 
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Anexo da Resolução SCS n° 5.906/2024 
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Anexo da Resolução SCS n° 5.907/2024 
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Anexo da Resolução SCS n° 5.908/2024 
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