Boletim UNIRIO n° 23, de 13 de dezembro de 2024.

ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 23 DE 13.12.2024
RESOLUCOES

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), em
sessdo ordinaria realizada no dia 4 de dezembro de 2024, aprovou e
promulgou as seguintes Resolucgées:

N° 5.900, de 04.12.24 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto Auxiliar, em regime de
trabalho de 40 horas semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina:
Medicina/Saude do Trabalhador-Semiologia e Propedéutica do
Adulto 1- Praticas Integradoras VIll, do Departamento de Medicina
Especializada, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS), no
gual foi aprovada a candidata abaixo relacionada:

COLOCACAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL

1° Lugar Carolina de Almeida Luna 7,0 (sete inteiros)

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.002842/2024-39).

N° 5.901, de 04.12.24 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto Adjunto A, em regime
de trabalho de 40 horas semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina:
Filosofia/Filosofia da Ciéncia e da Tecnologia-Teoria do
Conhecimento-Introducdo a Filosofia, do Departamento de Filosofia,
do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCH), no qual foram
aprovados os candidatos abaixo relacionados:

COLOCACAO CANDIDATOS APROVADOS NOTA FINAL

1° lugar Kherian Galvao Cesar Gracher 8,6 (oito inteiros e seis décimos)

2° lugar Nathan Menezes Amarante | 8,4 (oito inteiros e quatro
Teixeira décimos)

3°lugar Vitor Hugo dos Reis Costa 8,2 (oito inteiros e dois
décimos)

4° lugar Thiago Sebastido Reis Contarato | 7,9 (sete inteiros e nove
décimos)
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Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.002221/2024-55).

N° 5,902, de 04.12.24 — Art. 1° Fica aprovada por mais 12(doze) meses,
a partir de 07 de dezembro de 2024, a prorrogacao do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
Adjunto A, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area
de Conhecimento/Disciplina(s): Ciéncias Humanas/Sociologia-
Antropologia/ Introducao a Sociologia/lntroducéo as Ciéncias Sociais;
Metodologia Cientifica/Antropologia Cultural/Antropologia Cultural no
Brasil/Antropologia nos Museus, do Departamento de Ciéncias Sociais,
do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCH). Art. 2° Esta Resolucéao
entra em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.002300/2023-85).

N° 5.903, de 04.12.24 — Art. 1° Fica aprovada por mais 12(doze) meses, a
partir de 07 de dezembro de 2024, a prorrogacado do prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto Adjunto A,
em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina(s): Direito Privado/Direito  Civil-Direito
do Consumidor, do Departamento de Direito Positivo, do Centro de
Ciéncias Juridicas e Politicas (CCJP). Art. 2° Esta Resolucao entra em
vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.002914/2023-67).

N° 5.904, de 04.12.24 — Art. 1° Fica aprovada por mais 12(doze) meses, a
partir de 07 de dezembro de 2024, a prorrogacdo do prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado para Professor Adjunto A, em
regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina(s): Direito/Direito Processual Civil,
do Departamento de Direito Positivo, do Centro de Ciéncias Juridicas
e Politicas (CCJP). Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta
data. (Processo n°23102.002913/2023-12).

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), em
sessao ordinaria realizada no dia 4 de dezembro de 2024, de acordo
com o teor do Oficio n° 203/2024/PROGRAD, de 25 de novembro
de 2024, aprovou e promulgou a seguinte Resolucgéo:



Boletim UNIRIO n° 23, de 13 de dezembro de 2024.

CONSIDERANDO as discussdes e recomendacao da Camara de
Graduacdo da UNIRIO apés reunidao ocorrida no dia 27 de setembro
de 2024;

CONSIDERANDO a Consulta Publica, realizada entre os dias 11 e
18 de outubro de 2024, sobre a instituicao de acao afirmativa de reserva
de vagas nos cursos de graduacé&o presenciais da UNIRIO para pessoas
trans;

CONSIDERANDO a Audiéncia Publica, no dia 24 de outubro de
2024, que debateu a adocéao de acédo afirmativa de reserva de vagas nos
cursos de graduacao presenciais da UNIRIO para pessoas trans;

CONSIDERANDO a reuniao realizada com as decanias da UNIRIO
no dia 12 de novembro de 2024;

CONSIDERANDO a reuniao ocorrida com Procuradoria Federal na
Unirio, no dia 25 de novembro de 2024,

CONSIDERANDO a Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional,_Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, em seu
Art. 53, inciso IV, que assegura as Universidades, no exercicio de sua
autonomia, o direito de “fixar o numero de vagas de acordo com a
capacidade institucional e as exigéncias do seu meio”;

CONSIDERANDO o Plano Nacional de Educacéao, aprovado pela
Lei Federal n® 13.005, de 24 de junho de 2014, que em sua Meta 12,
Estratégia 12.9, prevé “ampliar a participacao de grupos historicamente
desfavorecidos na educacgé&o superior, inclusive mediante a adocao de
politicas afirmativas”;

CONSIDERANDO o_Decreto n° 8.727, de 28 de abril de 2016, que
dispde sobre o uso do nome social e o reconhecimento da identidade
de género de pessoas travestis e transexuais no ambito da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO o_Plano de Desenvolvimento Institucional da
UNIRIO (PDI 2022 - 2026) que prevé a promocao de campanhas de
sensibilizacdo e conscientizacdo, com a criacdo de uma comissao
permanente de enfrentamento e combate ao racismo e da Igbtfobia,;

CONSIDERANDO a importancia de iniciativas no ambito da
educacao superior gue promovam maior equidade e democratizacao no
acesso, ampliando a participacdo proporcional de grupos
historicamente desfavorecidos, e



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/D8727.htm
https://www.unirio.br/copladi/pdi/PDI20222026Revisao2023completo.pdf
https://www.unirio.br/copladi/pdi/PDI20222026Revisao2023completo.pdf
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CONSIDERANDO a necessidade de mitigar desigualdades,
preconceitos, discriminagcao e violéncias por razdo de identidade de
género,

N° 5,905, de 04.12.24 — Art. 1° Instituir acao afirmativa de reserva de
vagas para pessoas trans nos processos seletivos de acesso as vagas
iniciais dos cursos de graduacéo presenciais da UNIRIO.

Paragrafo unico. Considera-se, nesta Resolucao, “pessoas trans”
aquelas que se autodeclaram com género ndo correspondente ao que
lhe foi atribuido ao nascer, sendo a designacao utilizada como termo
abrangente que engloba os grupos de pessoas transexuais, travestis,
transmasculinas, transgéneras e outras que porventura surgirem.

Art. 2° Sera reservada uma (01) vaga para pessoas trans, por curso de
graduacao presencial da UNIRIO, nos processos seletivos de acesso as
vagas iniciais, considerando, cumulativamente, os seguintes critérios:

| -ter cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas
ou em escolas comunitarias que atuam no ambito da educacdo do
campo conveniadas com o poder publico, referidas na_alinea b, inciso |,
8§ 3°do Art. 7°da Lei n®14.113, de 25 de dezembro de 2020, alterada pela
Lei n°® 14.945, de 2024);

Il - ter renda familiar per capita igual ou inferior aguela prevista
pela_Lei n° 12.711, de 29 deagosto _de 2012, e suas posteriores
alteracoes;

lll - autodeclarar-se pessoa trans;

| - ser socialmente reconhecido(a) como pessoa trans.

Art. 3° O niumero de vagas determinado relaciona-se ao namero total de
vagas iniciais dos cursos de graduacao presenciais da UNIRIO estando,
portanto, fora do quantitativo de vagas definido pela Lei n®12.711, de 29
de agosto de 2012, e suas posteriores alteracdes;

8 1° O publico-alvo desta Resolucdo concorrerd, inicialmente, as
vagas disponibilizadas para ampla concorréncia e, se néo for alcancada


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Lei/L14113.htm#art7%C2%A73ib
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Lei/L14113.htm#art7%C2%A73ib
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Lei/L14945.htm#art8
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Lei/L14945.htm#art8
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm
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nota para ingresso por meio dessa modalidade, passara a concorrer as
vagas reservadas para pessoas trans;

8§ 2° Ocorrendo a classificacdo na ampla concorréncia, sera
garantido o acesso as politicas de permanéncia na UNIRIO as pessoas
trans;

8 3° Nao havendo pessoa trans aprovada na modalidade da
reserva de vagas em questdo, as vagas remanescentes serdo
remanejadas para a modalidade de ampla concorréncia;

§ 4° Dependendo do quantitativo da oferta inicial, a abrangéncia da
distribuicado de vagas, em cada curso, estara sujeita, primeiramente, a
prioridade disposta no 82° do Inciso IV, do artigo 10 da Portaria
Normativa MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012.

Art. 4° A verificacdo da documentacao referente ao reconhecimento
social da pessoa trans, bem como dos demais documentos de
matricula, sera realizada, respectivamente, por uma Comissédo e pela
Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliacdo do Ensino de
Graduacéo - CAEG, vinculada a Pr6-Reitoria de Graduagéo - PROGRAD.

Paragrafo Unico. A documentacdo para a comprovacao dos
requisitos de acesso sera listada em Instrucdo Normativa emitida pela
Pro-Reitoria de Graduacédo - PROGRAD.

Art. 5° Serdo implementadas politicas institucionais de permanéncia e
acompanhamento dos ingressantes via reserva de vagas para pessoas
trans nos cursos de graduacao presenciais da UNIRIO. Art. 6° A
presente Resolucdo podera ser revista, sempre que se fizer necessario,
conforme novas normatizacdes ou demandas institucionais, havendo
previsdo de uma primeira revisdo até o final do ano de 2025, incluindo o
tema do gquantitativo de vagas na politica. Art. 7° Os casos omissos,
nao previstos nesta Resolucao, serdo apreciados e deliberados pela
Pro-Reitoria de Graduacédo - PROGRAD. Art. 8° Esta Resolugéo entra em
vigor na data de sua publicacao no Boletim da UNIRIO.
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O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), em
sessdo ordinéria realizada no dia 4 de dezembro de 2024, aprovou e
promulgou as seguintes Resolucgdes:

N° 5906, de 04.12.24 - Art. 1° Fica aprovado o Calendéario
Académico 2025, que a esta acompanha. Art. 2° Esta Resolucao

entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO.
(Processo n°® 23102.005263/2024-48).

N° 5.907, de 04.12.24 — Art. 1° Fica aprovada a reestruturacao curricular
do Curso de Pés-Graduacao Stricto Sensu, Mestrado Profissional, do
Programa de PéOs-Graduacdo em Seguranca Alimentar e Nutricional,
do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude, da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (CCBS/UNIRIO), assim como o
Regulamento que a esta acompanha. Art. 2° Esta Resolucao entra em
vigor na data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO. (Processo
n° 23102.001398/2021-91).

N° 5.908, de 04.12.24 — Art. 1° Fica aprovada a reestruturacao curricular
dos Cursos de P6s-Graduacdo Stricto Sensu, Mestrado e Doutorado
Académicos, em Musica, do Programa de Pé6s-Graduacdo em Mdusica,
do Centro de Letras e Artes, da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro (CLA/UNIRIO), assim como o Regulamento que a esta
acompanha. Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na da data de sua
publicacao no Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.003903/2024-85).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), no uso das atribuicdes que |he foram conferidas
pelas normas estatutarias e regimentais, em conformidade com o
Artigo 21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, RESOLVE
promulgar, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE), as seguintes Resolucdes:

N° 5,909, de 11.12.24 — Art. 1° Fica aprovada por mais doze meses, a
partir de 04 de janeiro de 2025, a prorrogacao do prazo de validade
do Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor do
Magistério Superior Adjunto A, em regime de Dedicacao Exclusiva, na
Area de Conhecimento/Disciplina: Letras/Linguistica, do Departamento
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de Processos Técnico-Documentais, do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais (CCHS). Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta
data. (Processo n°23102.004771/2022-47).

N° 5.910, de 11.12.24 — Art. 1° Fica aprovada por mais doze meses, a
partir de 05 de janeiro de 2025, a prorrogacao do prazo de validade do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor do Magistério
Superior Assistente A, em regime de Dedicacdo Exclusiva, na Area
de Conhecimento/Disciplina: Cenografia/Desenho, do Departamento de
Cenografia, do Centro de Letras e Artes (CLA). Art. 2° Esta Resolucéo
entra em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.004384/2022-19).

PORTARIAS

N° 563, de 02.12.24 — Art. 1° Desigha ELIANE RIBEIRO ANDRADE,
matricula SIAPE n° 60***41, para a funcdo de Coordenadora, e MONICA
DIAS PEREGRINO FERREIRA, matricula SIAPE n° 19***78, para a
funcdo de Gestora do Projeto "4° Conferéncia Nacional de Juventude:
Subsidios para a Construcdo de Politicas Publicas para a Juventude
no Ambito do Plano Nacional de Juventude e das Resolucdes da
4° Conferéncia Nacional de Juventude". Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N°e 564, de 02.12.24 - Art. 1° Designa MARIO CESAR DOS
SANTOS, matricula SIAPE n° 39**11, SIDNEY OLIVEIRA RODRIGUES,
matricula SIAPE n° 10***03, NANCY GUIMARAES FERREIRA
SILVA, matricula SIAPE n° 14***25 e JAILSON MENDES DE
ALMEIDA, matricula SIAPE n° 22**22 para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissao de inventario anual do Almoxarifado
Central da UNIRIO para o fechamento do exercicio de 2024. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 565, de 02.12.24 — Art. 1° Dispensa MARY ANN MENEZES FREIRE,
matricula SIAPE n° 29***21, da funcao de Editora da Revista Raizes e
Ramos. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 25/11/2024.

N° 566, de 03.12.24 — Art. 1° Desigha as servidoras LIDIA DE SOUZA
ARAUJO, matricula SIAPE n° 17***02, LIDIANE DA SILVA PESSOA,
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matricula SIAPE n° 19***45, LUCIANA GUERRA CARDOSO, matricula
SIAPE n° 16***00, e PRISCILA MARIA ROCHA MAIA, matricula SIAPE
n° 17***51, para atuarem como Fiscais Técnicos do contrato n° 08/2024,
celebrado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO (UNIRIO) e a empresa VEGA EMPRESA DE SERVICOS
GERAIS LTDA., que trata da contratacdo de servicos de alimentacéao
para producdo e distribuicdo de refeicbes a comunidade académica
da UNIRIO no seu Restaurante Universitario, localizado na Av.
Pasteur, 436/458, Urca, Rio de Janeiro/RJ. Art. 2° Conforme determina o
art. 22, do Decreto n°® 11.246, de 27 de outubro de 2022, o fiscal técnico
tem as seguintes obrigacoes:

| - Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com
informacdes pertinentes as suas competéncias;

Il - Anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do
gue for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos
observados;

Il - Emitir notificacbes para a correcao de rotinas ou de qualquer
inexatidao ou irregularidade constatada, com a definicao de prazo para
a correcao;

IV - Informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem a sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso;

V - Comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer
ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas
estabelecidas;

VI - Fiscalizar a execucao do contrato para que sejam cumpridas
as condicbes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores
resultados para a administracdao, com a conferéncia das notas fiscais e
das documentacdes exigidas para o pagamento e, apds o ateste, que
certifica o recebimento provisorio, encaminhar ao gestor de contrato
para ratificacao;

VIl - comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacao
tempestiva ou a prorrogacao contratual;
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VIl - participar da atualizacdo do relatorio de riscos durante a fase
de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal administrativo,
conforme o disposto no inciso VIl do caput do art. 21, do Decreto
n° 11.246, de 27 de outubro de 2022;

IX - Auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessarias,
na elaboracdo do documento comprobatério da avaliacao realizada na
fiscalizacdo do cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado,
conforme o disposto no inciso VIl do caput do art. 21, do Decreto
n° 11.246, de 27 de outubro de 2022; e

X - Realizar o recebimento provisério do objeto do contrato
referido no art. 25, do Decreto n°® 11.246, de 27 de outubro de 2022,
mediante termo detalhado que comprove o0 cumprimento das
exigéncias de carater técnico.

Art. 3° Além das obrigacdes constantes no Art. 2°, a fiscalizacao técnica
deve observar os termos definidos no Termo de Referéncia que deu
ensejo a contratacao. Art. 4° A fiscalizacao técnica do contrato em
referéncia seguird o disposto na legislacdo vigente e no Manual de
Contratos Administrativos da UNIRIO. Art. 5° O contrato é decorrente
do Pregao Eletronico n° 90001/2024, Processo Administrativo
n® 23102.005.920/2023-76. Art. 6° Esta Portaria entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

N° 567, de 03.12.24 — Art. 1°. Designha a servidora SILVIA HELENA DA
SILVA FIGUEIRA, matricula SIAPE n° 13**34, para desempenho da
funcdo de fiscal administrativo do termo de contrato n° 08/2024,
celebrado entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO (UNIRIO) e a empresa VEGA EMPRESA DE SERVICOS
GERAIS LTDA., que trata da contratacdo de servicos de alimentacao
para producdo e distribuicdo de refeicbes a comunidade académica
da UNIRIO no seu Restaurante Universitario, localizado na Auv.
Pasteur, 436/458, Urca, Rio de Janeiro/RJ. Art. 2° Conforme determina o
art. 23, do Decreto n° 11.246, de 27 de outubro de 2022, o fiscal
administrativo tem as seguintes obrigacoes:

| - Prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com
a realizacao das tarefas relacionadas ao controle dos prazos
relacionados ao contrato e a formalizacdo de apostilamentos e de
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termos aditivos, ao acompanhamento do empenho e do pagamento e ao
acompanhamento de garantias e glosas;

I - Verificar a manutencao das condi¢cdes de habilitacdo da
contratada, com a solicitacdo dos documentos comprobatérios
pertinentes, caso necessario;

Il - Examinar a regularidade no recolhimento das contribuicdes
fiscais, trabalhistas e previdenciarias e, na hipo6tese de
descumprimento, observar o disposto em ato do Secretario de Gestéao
da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestao e Governo Digital
do Ministério da Economia;

IV - Atuar tempestivamente na solucdo de eventuais problemas
relacionados ao descumprimento das obrigacdes contratuais e reportar
ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia;

V - Participar da atualizacdo do relatério de riscos durante a fase
de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal técnico e com o
setorial, conforme o disposto no inciso VIl do caput do art. 21, do
Decreto n°® 11.246, de 27 de outubro de 2022;

VI - Auxiliar o gestor do contrato com as informacdes necessarias,
na elaboracdo do documento comprobatério da avaliacao realizada na
fiscalizacdo do cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado,
conforme o disposto no inciso VIl do caput do art. 21, do Decreto
n° 11.246, de 27 de outubro de 2022; e

VIl - Realizar o recebimento provisério do objeto do contrato
referido no art. 25, do Decreto n°® 11.246, de 27 de outubro de 2022,
mediante termo detalhado que comprove o0 cumprimento das
exigéncias de carater administrativo.

Art. 3° Além das obrigacdes constantes no Art. 2° a fiscalizacao técnica
deve observar os termos definidos no Termo de Referéncia que deu
ensejo a contratacdo. Art. 4° A fiscalizacdo administrativa do contrato
em referéncia seguira o disposto na legislacao vigente e no Manual de
Contratos Administrativos da UNIRIO. Art. 5° O contrato é decorrente
do Pregao Eletréonico n° 90001/2024, Processo Administrativo
n°® 23102.005.920/2023-76. Art. 6° Esta Portaria entra em vigor nesta
data, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

10
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N° 568, de 03.12.24 - Art. 1° Designa MIRIAM CABRAL COSER,
matricula SIAPE n° 14***83, THALITA CRISTINA SOUZA CRUZ, matricula
SIAPE n° 22***96, e JOSIMAR COELHO RODRIGUES, matricula SIAPE
n° 10***Q9, para, sob a presidéncia da primeira, comporem a Comisséao
de Desfazimento de Bens Invisiveis. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data e revoga a Portaria Gr n® 083, de 10/02/2023.

N° 569, de 03.12.24 — Art. 1° Designa os membros para comporem a
Comissao de Acompanhamento das Obras do Prédio Novo do CCH,
conforme deliberacdo da 72 Reunido Ordinaria do Conselho do Centro
de Ciéncias Humanas e Sociais (CCH), realizada no dia 11 de novembro
de 2024,

e MIRIAM CABRAL COSER, matricula SIAPE n ° 14***83 (Presidente);

e ANDREA ROSANA FETNER, matricula SIAPE n° 15***00 (Titular da
Escola de Educacéao);

e CLAUDIA DE OLIVEIRA FERNANDES, matricula SIAPE n° 14***45
(Suplente da Escola de Educacéao);

e ECIO ELVIS PISETTA, matricula SIAPE n° 18*%*32 (Titular da
Faculdade de Filosofia);

e THIAGO SILVA FREITAS OLIVEIRA, matricula SIAPE n°® 31***37
(Suplente da Faculdade de Filosofia);

e VANIA DUTRA DE AZEVEDO, matricula SIAPE n° 13***76 (Suplente
Faculdade de Filosofia)

e FLAVIA LEAL DA SILVA, matricula SIAPE n° 23**86 (Titular da
Escola de Arquivologia);

e DANILO ANDRE CINACCHI BUENO, matricula SIAPE n° 10***47
(Suplente da Escola de Arquivologia);

e IVAN COELHO DE SA, matricula SIAPE n° 11**61 (Titular da
Escola de Museologia);

e JUNIA GOMES DA COSTA GUIMARAES E SILVA, matricula SIAPE
n° 17***37 (Suplente da Escola de Museologia);

e |ZABEL CRISTINA AUGUSTO DE SOUZA FARIA, matricula SIAPE
n° 19***86 (Titular da Escola de Turismo);

e TANIA GUIMARAES OMENA, matricula SIAPE n° 24***62 (Suplente
da Escola de Turismo);
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e KELLY CASTELO BRANCO DA SILVA MELO, matricula SIAPE
n° 24***11 (Titular da Escola de Biblioteconomia);

e ANA AMELIA LAGE MARTINS, matricula SIAPE n° 31**69
(Suplente da Escola de Biblioteconomia);

e MORENA GOMES MARQUES SOARES, matricula SIAPE n° 16***08
(Titular da Escola de Servico Social);

e CARLA SILVANA DANIEL SARTOR, matricula SIAPE n° 29***Q7
(Suplente da Escola de Servig¢o Social);

e VANDERLEI VAZELESK RIBEIRO, matricula SIAPE n° 20***26
(Titular da Escola de Histéria);

e JULIANA BASTOS MARQUES, matricula SIAPE n° 17***01
(Suplente da Escola de Histéria);

e JOAO PAULO MACEDO E CASTRO, matricula SIAPE n°® 16***26
(Titular da Faculdade de Ciéncias Sociais);

e REJANE PREVOT NASCIMENTO, matricula SIAPE n° 16***87
(Suplente da Faculdade de Ciéncias Sociais).

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 570, de 03.12.24 — Designa PRISCILA MARIA ROCHA MAIA, matricula
SIAPE n° 17***51, CPF n° *** 344 **-74, ocupante do cargo efetivo de
Nutricionista-Habilitacado, Classe E, padréao 410, para substituir a (CD-3)
Diretoria de Gestdo Administrativa, da Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis, em seus impedimentos legais e/ou eventuais, no periodo
de 09/12/2024 a 13/12/2024. (Processo n° 23102.005390/2024-47).

N° 571, de 03.12.24 — Art. 1° Dispensa BRUNA GONCALVES GOMES,
matricula SIAPE n° 11***83, CPF n° ***831.***-65, ocupante do cargo
efetivo de Administrador, Padrao E-101, da funcéo gratificada (FG-1) de
Chefe da Geréncia De Material, da Pro-Reitoria de Administracao.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 14 de novembro de 2024.
(Processo n°23102.005355/2024-28).

N° 572, de 03.12.24 — Art. 1° Designa GABRIEL DE OLIVEIRA MIRANDA,
matricula SIAPE n° 16***46, CPF n° ***021.**-21, ocupante do cargo
efetivo de Assistente em Administracdo, Padrdo D-411, para exercer a
funcdo gratificada (FG-1) de Chefe da Geréncia de Materiais, da
Pro-Reitoria de Administracdo. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
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a partir da publicacdo no Diario Oficial da Unido. (Processo
n° 23102.005355/2024-28).

N°e 573, de 03.12.24 - Art. 1° Designa ANA PAULA DE
OLIVEIRA SCIAMMARELLA, matricula SIAPE n° 10**879, CPF
n° *** 070.***-08, para substituir o Titular da Pro-Reitoria de Extenséo
e Cultura (CD-02), em seus impedimentos legais e/ou eventuais.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

N° 574, de 03.12.24 — Art. 1° Designa os membros para comporem a
Comissao de Desfazimento de Bens Inserviveis da Reitoria:

e SILVIA FREITAS DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 39*7*1
(Titular - CHEFIA DE GABINETE DA REITORIA)

e ALLAN GONCALVES ARAUJO, matricula SIAPE n° 32***47
(Titular - PROGRAD)

e SERGIO NUNES MARTA, matricula SIAPE n° 22***04
(Suplente -PROGRAD)

e LUCIANE ALVES MOREIRA, matricula SIAPE ©° 10***48
(Titular -PROPGPI)

e ELIEZIAS CHAVES DA SILVA, matricula SIAPE n° 39***21
(Titular -PROEXC)

e GUSTAVO NAVES FRANCO, matricula SIAPE n° 17**74
(Titular -PRAE)

e SILVIA HELENA DA SILVA FIGUEIRA, matricula SIAPE n° 13***34
(Titular - PROAD)

e ALVILANE FERREIRA LEMOS, matricula SIAPE n° 22***49
(Titular -PROGEPE)

¢ MARCOS AURELIO CINTRA, matricula SIAPE n° 39**04
(Titular -PROGEPE)

e ERLEI ALVES DA SILVA, matricula SIAPE n° 18***82
(Suplente -PROGEPE)

e HELOISA CARNEIRO DE CAMPOS MOREIRA AMARAL, matricula
SIAPE n° 16***14 (Titular - PROPLAN)

e ANA LUCIA VIEIRA LIMA SILVA, matricula SIAPE n°® 20%**22
(Titular -AUDIN)
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e LUDMILA NOVAES NOGUEIRA, matricula SIAPE n° 21**95
(Suplente -AUDIN)

e JULIANA RIANELLI GADELHA COSTA MONTEIRO, matricula
SIAPE n°19***21 (Titular - CRI)

e GIBRAN DA ROCHA BENTO, matricula SIAPE n°® 10***79 (Titular -
COMSO)

e ANDRE LUIZ DE ALMEIDA OLIVIERI, matricula SIAPE n° 18*+*88
(Titular - CEAD)

e MARIANA BUARQUE ARAUJO, matricula SIAPE n° 18**02
(Titular -OUVIDORIA)

e GEOVANA RADAEL MASSANTE, matricula SIAPE n° 30***79
(Suplente -OUVIDORIA)

e ISABEL CARVALHO DE NOGUEIRA, matricula SIAPE n°® 19***47
(Titular - PROCURADORIA)

e ANA LUCIA DA SILVA ASSUNCAO, matricula SIAPE n° 22**58
(Titular - ARQUIVO CENTRAL)

e ANDRE GUIMARAES DA FONSECA, matricula SIAPE n° 32***89
(Titular - ARQUIVO CENTRAL)

e LEONARDO GUIMARAES PINNA, matricula SIAPE n° 32**53
(Titular - ARQUIVO CENTRAL)

e JULIE SOARES DE MORAES PEIXOTO, matricula SIAPE
n° 2179282 (Titular - BIBLIOTECA CENTRAL)

e LUIS GUSTAVO DE MIRANDA, matricula SIAPE n © 1149136
(Titular - BIBLIOTECA CENTRAL)

e SHEILA DA SILVA SAMPAIO, matricula SIAPE n © 2237571
(Titular - BIBLIOTECA CENTRAL)

Art. 2° Revoga as Portarias GR n° 237, de 07 de junho de 2024, e
PROGEPE n° 806, de 15 de agosto de 2024. Art. 3° Esta Portaria entra
em vigor a partir desta data.

N° 575, de 03.12.24 — Art. 1° Designa os membros para comporem a
Comissao de Desfazimento de Bens Inserviveis do Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude — CCBS:

e MARCELO VIANNA, matricula SIAPE n° 19**10 (Titular - CCBS)
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e RICARDO JOSE RODRIGUES, matricula SIAPE n° 23**00
(Titular - EEAP)

e ANDREA DEL NEGRI BOUZON, matricula SIAPE n° 20***73
(Titular - EN)

e ADRIANO DE ANDRADE, matricula SIAPE n° 16**44
(Titular - EMC)

e RAFAEL GENTIL BARTOLY, matricula SIAPE n° 21**39

(Titular — 1B)

e ROSILENE RAMOS GONCALVES, matricula SIAPE n° 12***79
(Titular - IBIO)

e CRISTIANE OLIVEIRA NOVAES, matricula SIAPE n°® 13**11
(Titular - 1ISC)

Art. 2° Revoga a Portaria GR 068, de 06 de fevereiro de 2023. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor a partir desta data.

N° 576, de 03.12.24 — Art. 1° Designa os membros para comporem a
Comissao de Desfazimento de Bens Inserviveis do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnologia — CCET:

e GUILHERME DATTOLI CIRIGLIANO CORTES CORTES, matricula
SIAPE n° 32***94 (Presidente)

e OSCAR GOMES DA SILVA, matricula SIAPE n° 39***82 (Membro)
e SAMUEL RIBEIRO DE MIRANDA, matricula SIAPE n° 17**02
(Membro)

Art. 2° Revoga a Portaria GR 067, de 06 de fevereiro de 2023. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor a partir desta data.

N° 577, de 03.12.24 — Art. 1° Designa os membros para comporem a
Comissao de Desfazimento de Bens Inserviveis do Centro de Ciéncias
Juridicas e Politicas — CCJP:

e ANDREA DE FATIMA TONELOTTO, matricula SIAPE n°® 16***71

(Presidente)
e CYNTHIA VOSS, matricula SIAPE n° 20***07 (Membro)
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e PATRICK EVANGELISTA DE AZEVEDO, matricula SIAPE n° 20***72
(Membro)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

N° 578, de 03.12.24 — Art. 1° Designa os membros para comporem a
Comissao de Desfazimento de Bens Inserviveis do Centro de Letras e
Artes — CLA:

e PEDRO ARAGAO, matricula SIAPE n° 16***77 (Presidente)

e MARIA TERESA MADEIRA, matricula SIAPE n° 16***86 (Membro)

e DANIEL EDUARDO QUARANTA, matricula SIAPE n° 15**08
(Membro)

Art. 2° Revoga a Portaria GR 143, de 13 de marco 2023. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor a partir desta data.

N° 579, de 03.12.24 — INSUBSISTENTE.

N° 580, de 04.12.24 - Art. 1° Designa ANA PAULA DE
OLIVEIRA SCIAMMARELLA, matricula SIAPE n° 10**879, CPF
n *** (070.***-08, para funcdo de Editora da Revista Raizes e Ramos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

N°e 581, de 04.12.24 - Art. 1° Dispensa ANA LETICIA DE
BARROS SANTORO, matricula SIAPE n° 16***44, CPF n° *** 356.***-11,
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior,
Classe de Adjunto, nivel 04, da funcdo gratificada (FG-1) de Chefe do
Departamento de Piano e Instrumentos de Cordas, do Centro de Letras
e Artes. Art. 2° Os efeitos desta portaria retroagem a 10 de novembro
de 2024. (Processo n° 23102.005241/2024-88).

N° 582, de 04.12.24 - Art.1° Dispensa DHYAN LUCAS NEUMANN
TOFFOLO AYRES, matricula SIAPE n° 22**77, CPF n° ***629.**-00,
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, na
Classe de Adjunto, nivel 01, de substituir o titular do Departamento de
Piano e Instrumentos de Cordas, do Centro de Letras e Artes. Art. 2° Os
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efeitos desta portaria retroagem a 10 de novembro de 2024. (Processo
n° 23102.005241/2024-88).

N° 583, de 04.12.24 - Art. 1° Designa DHYAN LUCAS NEUMANN
TOFFOLO AYRES, matricula SIAPE n° 22**77, CPF n° *** 629.***-00,
ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, na
Classe de Adjunto, nivel 01, para exercer a funcao gratificada (FG-1)
de Chefe do Departamento de Piano e Instrumentos de Cordas, do
Centro de Letras e Artes. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da
publicacao em D.O.U. (Processo n° 23102.005241/2024-88).

N° 584, de 04.12.24 - Art. 1° Designa KAYAMI SATOMI FARIAS,
matricula SIAPE n° 16***81, CPF n° *** 548.**-38, ocupante do cargo
efetivo de Professor de Magistério Superior, Adjunto, nivel 02, para
substituir o titular do Departamento de Piano e Instrumentos de Cordas,
do Centro de Letras e Artes, em seus impedimentos legais e/ou
eventuais. Art. 2° Os efeitos desta portaria retroagem a 10 de novembro
de 2024. (Processo n° 23102.005241/2024-88).

N° 585, de 05.12.24 - Art. 1° Dispensa THAIS DOS SANTOS
ZAMBA, matricula SIAPE n° 10***94, CPF n° *** 131.***-04, ocupante do
cargo efetivo de Técnico em Assuntos Educacionais, classe E,
padrdo 203, da Funcao Gratificada (FG-4) de Assistente da Pro-Reitoria
de Administracao. Art. 2° Fica declarada extinta a funcao gratificada
referida no art. 1°, em cumprimento a decisdo judicial prolatada
nos autos da Acado Civil Publica n°® 5003653- 15.2020.4.04.7100/RS.
Art. 3° - Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicacdo no
Diario Oficial da Uniao.

N° 586, de 04.12.24 — Art. 1° Dispensa LUCIANA MIRANDA TEIXEIRA,
matricula SIAPE n° 12***77, CPF n°® ***283.***-03, ocupante do cargo
efetivo de Administrador, classe E, padrdo 406, da Funcao Gratificada
(FG-4) de Procurador Educacional Institucional/PROPLAN. Art. 2° Fica
declarada extinta a funcao gratificada referida no art. 1° em
cumprimento a decisao judicial prolatada nos autos da Acao Civil
Publica n° 5003653-15.2020.4.04.7100/RS. Art. 3° - Esta Portaria entre em
vigor na data de sua publicacéo no Diario Oficial da Uniéo.

17



Boletim UNIRIO n° 23, de 13 de dezembro de 2024.

N° 587, de 09.12.24 - Art. 1° - Declara vago o cargo de
Administrador, pertencente ao quadro de pessoal desta Universidade,
anteriormente ocupado por GABRIEL RIBEIRO REIS, matricula
SIAPE n° 33***42, em decorréncia de posse em cargo publico nédo
acumulavel, conforme item VIl do artigo 33, da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990. Art. 2° - Considerando que o servidor nao adquiriu a
estabilidade prevista no artigo 21 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, a presente vacancia nhao gera direito a reconducao
estabelecida no artigo 29 da mesma Lei. Art. 3° - Os efeitos
desta Portaria retroagem a 02 de dezembro de 2024. (Processo SEI
n° 23102.005423/2024-59).

N° 588, de 09.12.24 — Art. 1° - Exonera, a pedido, MARLUCE DA COSTA
TIMOTEO, matricula SIAPE n° 19***49, ocupante do cargo de Técnico
em Enfermagem, nivel de classificacdo D, nivel de capacitacao I,
padrdao de vencimento 3, lotado no Servico do Centro Cirurgico do
HUGG. Art. 2° - Esta Portaria retroage a 30 de novembro de 2024.
(Processo SEI n° 23102.005499/2024-84).

N° 589, de 09.12.24 - Art. 1° Dispensa GABRIEL RIBEIRO REIS,
matricula SIAPE n° 33***42, CPF n° **514***-00 ocupante do cargo
Administrador, na classe E, do exercicio da Funcao Gratificada (FG-2)
de Recenseador Institucional, da Pro-Reitoria de Planejamento.
Art. 2° Os efeitos desta portaria retroagem a 01 de dezembro de 2024.

N° 590, de 10.12.24 — Designa LIDIA DE SOUZA ARAUJO, matricula
SIAPE n° 17***02, CPF n° *** 878.***-88, ocupante do cargo efetivo de
Nutricionista-Habilitacao, Classe E, padréao 410, para substituir a (CD-3)
Diretoria de Gestdao Administrativa, da Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis, em seus impedimentos legais e/ou eventuais, no periodo
de 06/01/2024 a 16/01/2024. (Processo n° 23102.005553/2024-91).

N° 591, de 10.12.24 — Art. 1° Designa ASTRIDE IZABEL COSTA PAIS
RANGEL, matricula SIAPE n° 75***62, CPF n° *** 990.***-04, ocupante do
cargo efetivo de Assistente Social, padrdo 416, para exercer a funcao
gratificada (FG-4) de chefe da Assisténcia da Vice-Reitoria. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor a partir da publicac&do no Diario Oficial da Uniéo.
(Processo n°23102.005512/2024-03).
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N° 592, de 10.12.24 — Art. 1° Desigha ALAN GONCALVES ROCHA DA
SILVA, matricula SIAPE n° 30***16, CPF n° ***926.***-02, ocupante do
cargo de Assistente em Administracao, padrao D-408, para substituir o
titular da (FG-2) Divisdo de Administracdo de Pessoal, da Pr6-Reitoria
de Gestdo de Pessoas, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 21 de novembro de 2024.
(Processo n° 23102.005582/2024-53).

N° 593, de 10.12.24 - Retifica, em parte, a Portaria n® 464, de 16 de
outubro de 2024, que trata do encerramento da cessao na Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) da servidora ISABEL
CRISTINA BORGES DO CARMO, matricula SIAPE n° 18**42, ocupante
do cargo de Auxiliar de Recreacéao, pertencente ao quadro de pessoal
do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e
Combate a Fome (MDS), onde se |Ié “Esta Portaria entra em vigor na
data da sua publicacdao no D.O.U.”, leia-se “Os efeitos desta Portaria
retroagem a 3 de outubro de 2024”. (Processo n°® 23102.004523/2024-68).

N° 594, de 13.12.24 - Autoriza o afastamento do Pais, com 6nus
limitado, da servidora ANDREA ROSANA FETZNER, ocupante do
cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente a Classe D, na
denominacdo de Associado, matricula SIAPE n° 15***  CPF
ne *** 977.780-** no periodo de 03 a 09 de fevereiro de 2025, incluindo
transito, para participar como palestrante do "XXXIl Coléquio AFIRSE
PORTUGAL 2025: Educacao, Participacdo e Democracia - Contributos
da Investigacao”, no Instituto de Educacédo da Universidade de Lisboa,
em Lisboa/Portugal. (Processo n° 23102.005506/2024-48).

N° 595, de 13.12.24 - Autoriza o afastamento do Pais, com 6nus
limitado, do servidor ANDRE FELIPE ARGUELLES BETIM PAES LEME
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n© 22%***
CPF n° *** 105.807-**, no periodo de 17 de dezembro de 2024 a 07 de
janeiro de 2025, incluindo transito, para participar da segunda etapa
da Residéncia Artistica junto ao Estudio de Atuacdo "O Canto do
Bode", vinculado ao Centro de Estudos de Teatro da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa (CET/FLUL), em Lisboa/Portugal.
(Processo n° 23102.005236/2024-75).
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ATOS DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PORTARIAS

N° 034, de 03.12.24 - Art. 1° - Retifica, em parte, a Portaria
PROGRAD n° 033, de 14 de novembro de 2024, nos seguintes termos:
onde se lé: “ HELOISA DIAS BEZERRA WAGNER?”, leia-se: “HELOISA
DIAS BEZERRA”. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria entram em vigor
nesta data, revogadas as disposi¢cbes sem contrario.

N° 035, de 11.12.24 — Art. 1° - Designa como membros do Colegiado do
curso de Licenciatura em Teatro: a coordenadora do curso e sua
substituta: professoras ISABEL RIBEIRO PENONI e CARMELA CORREA
SOARES, como Presidente e Vice-Presidente, respectivamente; 0sS
chefes de Departamentos com disciplinas integrantes do curso:
GUSTAVO MELO CERQUEIRA (Chefe do Departamento de Ensino
do Teatro), NATALIA RIBEIRO FICHE (Chefe do Departamento de
Interpretacdo Cénica), DANRLEI AZEVEDO (Chefe do Departamento
de Teoria do Teatro), MOACIR CHAVES (Chefe do Departamento de
Direcao Teatral) e ADRIANA MILHOMEM (Chefe do Departamento
de Cenografia); os professores que ministram as disciplinas do curso
no segundo semestre de 2024: LILIANE FERREIRA MUNDIM, MARINA
HENRIQUES COUTINHO, MIGUEL VELLINHO, PAULO RICARDO
MERISIO, VIVIANE NARVAES, ANA LUCIA MARTINS SOARES,
CHRISTINA CARNEIRO STREVA, ELZA MARIA SERRAZ DE ANDRADE,
JULIANA BITTENCOURT MANHAES, MARCUS VINICIUS FRITSCH DE
ALMEIDA, MONICA FERREIRA MAGALHAES, TANIA ALICE CAPLAIN
FEIX, TATIANA DA MOTTA LIMA RAMOS, CLAUDIO FLORES SERRA
LIMA, LEONARDO MUNK, MARCIO AUGUSTO RIBEIRO FREITAS,
MARINA TEIXEIRA WERNECK VIANNA, MARTA DE OLIVEIRA
METZLER, CHRISTINE JUNQUEIRA, ANGEL CUSTODIO JESUS
PALOMERO, JOSE LUIZ LIGIERO COELHO, CAIO RISCADO, MICHELE
ALMEIDA ZALTRON, CARLOS ALBERTO NUNES DA CUNHA,
CAROLINA BASSI DE MOURA, LUIZ HENRIQUE DA SILVA E SA,
ADRIANA BRUNO, MARCELA FERNANDEZ, ANDREA ROSANA
FERNANDEZ, JOSE DAMIRO DE MORAES, LUIZ CARLOS DE SOUZA,
PALOMA REZENDE DE OLIVEIRA, RACHEL COLACIQUE, AUGUSTO
MACHADO DOS SANTOS, RITA MANSO, RICARDO SALZTRAGER,
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LUCIA PEREZ E MONICA DE ALMEIDA DUARTE; O REPRESENTANTE
DISCENTE: VICK RODRIGUES BORGES (matricula 20221424008); e a
representante técnica-administrativa: ANA CAROLINA DE ALMEIDA
PESTANA MALDONADO (SIAPE 2065132). Art. 2° - Os efeitos desta
Portaria entram em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cfes em
contrario.

ATOS DA PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E
INOVACAO

PORTARIAS:

N° 142, de 06.12.24 — Art. 1° Designa os integrantes TITULARES: os
docentes LEONARDO RAMOS MUNK MACHADO (Presidente) — SIAPE
n° **421* ELZA MARIA FERRAZ DE ANDRADE - SIAPE n® **234**
MARIA ENAMAR RAMOS NEHERER BENTO - SIAPE n° 99***70;
0os representantes discentes: CAIO PICARELLI FIGUEIREDO
EDMUNDO — CPF n° *** 119 .***-** (Doutorado), NATALI DA COSTA LEITE
BARBOSA — CPF n©® #***535**.* (Mestrado) e a colaboradora:
GRAZIELA MIRANDA DE LIMA PANDO - CPF n® ***334**.** Qg
integrantes SUPLENTES: o0s docentes ROBERTO CHARLES
FEITOSA DE OLIVEIRA — SIAPE n° **833** INES CARDOSO MARTINS
MOREIRA - SIAPE n° **420**; os representantes discentes: DANIELE
RODRIGUES DA COSTA — CPF no *x* 729 %% xxx_x% (Doutorado) e
SANDRO VACCARI ALIPRANDINI = CPF n° *** 330.***-** (Mestrado) para
compor a Comissdo de Bolsas do Programa de PdOs-Graduacdo em
Artes Cénicas desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO e revoga as
disposi¢cfes em contrario.

N° 143, de 06.12.24 — Art. 1° Designa os docentes TITULARES: ANA
BERNSTEIN, SIAPE n° **247* (Presidente), MARCIO FREITAS, SIAPE
n° **345* MARIA INES GALVAO SOUZA (UFRJ), CPF n° *** 169.***** @
SUPLENTES: NARA KEISERMAN, SIAPE n° **003**, e GABRIELA LIRIO
GURGEL MONTEIRO (UFRJ), CPF: ***186.***-** para compor a
Comissédo de Credenciamento e Recredenciamento do Programa
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de POs-Graduacao em Artes Cénicas desta Universidade. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno da
UNIRIO e revoga as disposicfdes contrarias.

N° 144, de 06.12.24 — Art. 1° Designa os docentes TITULARES: ROSALE
DE MATTOS SOUZA (Presidente) — SIAPE n° **881**, BRUNO FERREIRA
LEITE — SIAPE n° **878** PRISCILA RIBEIRO GOMES - SIAPE n° **700**
e SUPLENTE: JOAO MARCUS FIGUEIREDO ASSIS — SIAPE n° **513**
para compor a Comissdo de Selecao ---- os docentes TITULARES:
RENATO CRIVELLI DUARTE (Presidente) — SIAPE n° **971** DANILO
ANDRE CINACCHI BUENO - SIAPE n° *070*, ALEXANDRE DE SOUZA
COSTA - SIAPE n° 99***91 e SUPLENTE: ANNA CARLA ALMEIDA
MARIZ - SIAPE n° **879* para compor a Comissao de Recursos do
Programa de POs-Graduacao em Gestdao de Documentos e Arquivos,
concernente ao Concurso de Selecdo Discente - Turma 2025, desta
Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO.

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIAS:

N° 1.279, de 02.12.24 - Art. 1° - Concede Progressao por Meérito
Profissional, do padrdo de vencimentos 05 para o padrdao de
vencimentos 06 para a servidora RENATA LACERDA MARQUES
STEFAISK, matricula SIAPE 23***]1, ocupante do cargo de
Enfermeiro-Area, Nivel de classificacdo E, nivel de capacitacdo
profissional IV, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei n° 11.784,
de 22.09.2008. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a
partir de 18/11/2024. (Processo n° 23102.000013/2024-11).

N° 1.280, de 02.12.24 — Art. 1° - Autoriza o afastamento no pais com
onus (passagens aéreas) do servidor GUSTAVO MELO CERQUEIRA,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n® 11****
CPF n° ***122.675-**, no periodo de 16 a 21 de novembro de 2024,
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incluindo transito, para participar como palestrante no "V Seminario
Saberes dos Caboclos na Contemporaneidade”, na Universidade
Federal do Recbncavo da Bahia, em Santo Amaro/BA. Art. 2° - Os
efeitos desta Portaria retroagem a 16 de novembro de 2024, quando
iniciou o afastamento. (Processo n°® 23102.004784/2024-88).

N° 1.281, de 02.12.24 — Art. 1° Concede pensao vitalicia a SYLVIA
DAMASCENO ORDACGI, na qualidade de cbnjuge invalida do
ex-servidor Jorge Miguel Ordacgi, ocupante do cargo de Téchico em
Assuntos Educacionais, matricula SIAPE n° 0398752, do Quadro de
Pessoal desta Universidade, falecido em Inatividade, em 07/08/2024,
com fundamento no inciso | do art. 3° da Portaria SGP/SEDGG/ME
n° 4645, de 24 de maio de 2022, combinado com os artigos 217, inciso |
da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com as alteracfes dadas
pela Lei n® 13.135, de 17 de junho de 2015, Lei n°® 13.846, de 18 de junho
de 2019. O calculo da penséo sera de acordo com o artigo 23, 8 2°,
inciso | e Il, da Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de novembro
de 2019. Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em vigor
em 07/08/2024, data do 6bito. (Processo n° 23102.004035/2024-51).

N° 1.282, de 02.12.24 — Art. 1° - Altera o Regime de Trabalho da
servidora EDNA RAQUEL RODRIGUES SANTOS HOGEMANN, matricula
SIAPE 1442341, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, pertencente a Classe D, na Denominacao de Associado,
nivel 03, lotado no Departamento de Fundamentos em Ciéncias
Juridicas, Politicas e de Administracdo, de 40 (quarenta) horas
semanais para 40 (quarenta) horas semanais com Dedicacao Exclusiva,
com base no 8§ 1° do art. 22 da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor a partir de 02 de dezembro de 2024.
(Processo n°23102.004147/2024-10).

N° 1.283, de 02.12.24 — Torna sem efeito a PORTARIA PROGEPE n° 1158
de 04 de novembro 2024, que trata do afastamento com 06nus
limitado, do servidor MARIO DE SOUZA CHAGAS, ocupante do
cargo de Professora Adjunto, matricula SIAPE n° 22*** CPF
n *** 589.877-**, no periodo de 20 de novembro de 2024 a 21 de
novembro de 2024, incluindo transito, para participar da "V Conferéncia
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Municipal de Museologias Insurgentes”, em Araraquara/SP. (Processo
n° 23102.004705/2024-39).

N° 1.284, de 03.12.24 — Art. 1° - Autoriza o afastamento no pais com
onus limitado da servidora THAIS SALEMA NOGUEIRA DE SOUZA,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente a
Classe D, na denominacdo de Associado, matricula SIAPE n°® 16****
CPF n° *** 927 517-** na data de 25 a 29 de novembro de 2024, incluindo
transito, para atuar como membro de banca examinadora do
concurso publico para provimento de Professor do Magistério
Superior, do Departamento de Ciéncias da Saude, da Faculdade de
Medicina de Ribeirdo Preto, da Universidade de Sao Paulo/USP, em
Ribeirdo Preto/SP. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 25 de
novembro de 2024, quando iniciou o afastamento. (Processo
n° 23102.005417/2024-00).

N° 1.285, de 03.12.24 - Art. 1° - Autoriza o afastamento no pais
com oOnus limitado da servidora LILIANE FERREIRA MUNDIM, ocupante
do cargo de Professor do Magistério Superior, pertencente a Classe C,
na denominacdo de Adjunto, matricula SIAPE n° 32*** CPF
n° *** 966.097-**, na data de 02 a 05 de dezembro de 2024, incluindo
transito, para compor a Banca Examinadora de Concurso Publico de
Professor do Magistério Superior em Estagio Supervisionado e
Metodologias do Ensino do Teatro, na Universidade Federal da Paraiba,
em Joao Pessoa/PB. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 02
de dezembro de 2024, quando iniciou o afastamento. (Processo
n° 23102.005406/2024-11).

N° 1.286, de 03.12.24 — Concede Horario Especial a servidora ROSE
MARIE LIAO, ocupante do cargo Auxiliar em Administracdo, matricula
Siape n° 11***35, |otada na Superintendéncia Médica do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle, para prestar assisténcia e
acompanhamento ao dependente portador de deficiéncia, a ser exercida
em regime de 4 (quatro) horas diarias, sem compensacao, nhos
termos do Laudo Médico Pericial n® 170.722/2024, em conformidade
com o estabelecido no 83° art. 98, da lei 8.112/90. (Processo
n° 23102.005764/2019-67).
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N° 1287, de 03.12.24 — Art. 1° - Retifica, em parte, o anexo das Portarias
de concessdo de Progressao por Mérito Profissional n° 495, de 02 de
abril de 2019, n° 828, de 30 de setembro de 2020, n° 403 de 19 de maio
de 2022 e n° 1018, de 27 de setembro de 2023, para o(a) servidor(a)
MARCIA DA COSTA TORRES CAMPANHOLE, matricula SIAPE 2421700,
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, conforme quadro
anexo, em atendimento a sentenca judicial proferida pela 52 Vara
Federal de Sao Goncalo, nos autos do Processo Judicial n® 5009211-
49.2023.4.02.5117/RJ, que determina que seja concedida progressao
funcional a referida servidora com intersticio de 12 (doze) meses,
desde a data do efetivo exercicio na UNIRIO. Art. 2° - Os efeitos
financeiros desta progressao vigoram a partir de 25/08/2018, os quais
serdo pagos judicialmente via RPV até a data de confirmacao da
acao judicial no moddulo de Acdes Judiciais do SIGEPE,
conforme indicado no item 5 do Parecer de Forca Executoria
n° 01102/2024/EATE1-SERV/EADM2/PGF/AGU. (Processo administrativo
n° 23102.000013/2024-11).

N° 1.288, de 03.12.24 — Art. 1° - Concede Incentivo a Qualificacao de 25%
ao(a) servidor(a) JULIANO QUINTELLA DE ABREU DE ARAUJO,
matricula n° 153**2  ocupante do cargo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, Nivel de Classificacdo D, Padrdao de vencimento 02,
lotado(a) no(a) DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HUGG, tendo em vista a
apresentacao da Declaracdo e do Histérico Escolar de conclusao do
Curso de Graduacdo em Enfermagem e tendo como base a Lei
n°® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,
de 29/6/2006, a Lei n® 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325, de 29/7/2016 e
Ordem de Servico PROGEPE n° 01 de 16/1/2020. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 26/09/2024. (Processo n° 23102.005505/2024-
01).

N° 1.289, de 03.12.24 — Art. 1° - Concede Incentivo a Qualificacao de 25%
ao(a) servidor(a) AMANDA NUNES DA SILVA, matricula n® 242***3,
ocupante do cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, Nivel de
Classificacao D, Padrao de vencimento 05, lotado(a) no(a) SERVICO DO
CENTRRO CIRURGICO DO HUGG, tendo em vista a apresentacdo da
Certidao e do Histérico Escolar de conclusdo do Curso de Graduacéao
em Nutricdo e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
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regulamentada pelo Decreto n°® 5.824, de 29/6/2006, a Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012, Lei n° 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de Servico PROGEPE
n°® 01 de 16/1/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
23/08/2024. (Processo SEI n° 23102.005552/2024-47).

N° 1.290, de 03.12.24 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacdo de 25%
para 30% do(a) servidor(a) LORENA RIBEIRO DA SILVA DOS SANTOS,
matricula n° 106**8, ocupante do cargo de TECNICO DE
LABORATORIO, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de vencimento 01,
lotado(a) no(a) SERVICO DE PATOLOGIA CLINICA DO HUGG, tendo
em vista a apresentacdo da Declaracdo e do Historico Escolar
de Conclusdo do Curso de PdOs-Graduacao Lato Sensu em Analises
Clinicas e Toxicolbégicas e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/6/2006, a Lei
n® 12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de Servico
PROGEPE n° 01 de 16/1/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 01/07/2024. (Processo SEI n° 23102.005535/2023-29).

N° 1.291, de 03.12.24 — INSUBSISTENTE.

N° 1.292, de 03.12.24 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacdo de 25%
para 30% do(a) servidor(a) CRISTIANE GOMES DA SILVA, matricula
n° 199**5 ocupante do cargo de TECNICO DE LABORATORIO, Nivel de
Classificacao D, Padrao de vencimento 01, lotado(a) no(a) SERVICO DE
PATOLOGIA CLINICA DO HUGG, tendo em vista a apresentacdo do
Certificado de Conclusao do Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu em
Controle de Infeccdo Hospitalar e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/6/2006, a Lei
n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de Servico
PROGEPE n° 01 de 16/1/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 16/09/2024. (Processo SEI n° 23102.001225/2024-16).

N° 1.293, de 03.12.24 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacdo de 30%
para 52% do(a) servidor(a) CARLA GREGORIO GONCALVES, matricula
n°® 160**6, ocupante do cargo de MEDICO - AREA, Nivel de
Classificacao E, Padréao de vencimento 05, lotado(a) no(a) SERVICO
DE ANESTIOSOLOGIA DO HUGG, tendo em vista a apresentacao da
Declaracéo e do Historico Escolar de Concluséo do Curso de Mestrado
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em Medicina e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n°® 5.824, de 29/6/2006, a Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012, Lei n° 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de Servico PROGEPE
n°® 01 de 16/1/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
23/08/2024. (Processo SEI n®23102.004720/2017-58).

N° 1.294, de 03.12.24 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacdo de 30%
para 52% do(a) servidor(a) MARCIA REGINA DOS SANTOS
NASCIMENTO, matricula n® 110***9, ocupante do cargo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, Nivel de Classificacdo D, Padrdao de vencimento 16,
lotado(a) no(a) DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HUGG, tendo em vista a
apresentacao do Diploma de conclusao do curso de Mestrado
Profissional em Saude e Tecnologia no Espaco Hospitalar e tendo como
base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n°® 5.824, de 29/6/2006, a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325,
de 29/7/2016 e Ordem de Servico PROGEPE n° 01 de 16/1/2020.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 23/09/2024. (Processo SEI
n° 23102.005503/2024-12).

N° 1.295, de 03.12.24 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacdo de 25%
para 30% do(a) servidor(a) FABIO DE JESUS FERRAZ, matricula
n° 189***6, ocupante do cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, Nivel de
Classificacdo D, Padrdo de vencimento 09, lotado(a) no(a) DIVISAO DE
ENFERMAGEM DO HUGG, tendo em vista a apresentacao do Certificado
de Conclusédo do Curso de Pos-Graduacao Lato Sensu em Gestao de
Residuos Soélidos Hospitalares e tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/6/2006, a Lei n°
12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de Servico
PROGEPE n° 01 de 16/1/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 30/09/2024. (Processo SEI n° 23102.004457/2024-26).

N° 1.296, de 03.12.24 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacdo de 25%
para 30% do(a) servidor(a) ANDREZA SILVA SANTOS, matricula
n° 148***2 ocupante do cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, Nivel de
Classificacdo D, Padrdo de vencimento 05, lotado(a) no(a) DIVISAO
DE ENFERMAGEM DO HUGG, tendo em vista a apresentacdo do
Certificado de Conclusdao do Curso de Pé6s-Graduacdo Lato Sensu
em Centro de Material Esterilizado - CME e tendo como base a Lei
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n°® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,
de 29/6/2006, a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325, de 29/7/2016 e
Ordem de Servico PROGEPE n° 01 de 16/1/2020. Art. 2° - Os
efeitos financeiros retroagem a 11/11/2024. (Processo SEl
n° 23102.001337/2023-96).

N° 1.297, de 03.12.24 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacdo de 30%
para 52% do(a) servidor(a) CLAUDIA MARIA DA SILVA, matricula
n° 222**3 ocupante do cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, Nivel de
Classificacdo C, Padrdo de vencimento 07, lotado(a) no(a) DIVISAO DE
ENFERMAGEM DO HUGG, tendo em vista a apresentacao da Certidao e
do Histérico Escolar de Conclusdo do Curso de Pds-Graduacao Lato
Sensu em Enfermagem em Oncologia e tendo como base a Lei
n°® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,
de 29/6/2006, a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325, de 29/7/2016 e
Ordem de Servico PROGEPE n° 01 de 16/1/2020. Art. 2° - Os
efeitos financeiros retroagem a 28/05/2024. (Processo SElI
n° 23102.003527/2021-86).

N° 1.298, de 03.12.24 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacdo de 25%
para 30% do(a) servidor(a) CARLOS FABIANO CLARENCE, matricula
n° 242**6 ocupante do cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, Nivel de
Classificacdo D, Padrdo de vencimento 05, lotado(a) no(a) DIVISAO DE
ENFERMAGEM DO HUGG, tendo em vista a apresentacao do Certificado
de Conclusédo do Curso de Pés-Graduacédo Lato Sensu em Enfermagem
em Pediatria e Neonatologia e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/6/2006, a Lei
n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de Servico
PROGEPE n° 01 de 16/1/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 19/09/2024. (Processo SEI n° 23102.004626/2023-47).

N° 1.299, de 03.12.24 — Art. 1° - Concede Incentivo a Qualificacao de 25%
ao(a) servidor(a) MARGARETH SILVEIRA SABINO, matricula n°® 143***9,
ocupante do cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, Nivel de
Classificacdo D, Padrdo de vencimento 12, lotado(a) no(a) DIVISAO DE
ENFERMAGEM DO HUGG, tendo em vista a apresentacdo do Diploma
de conclusao do Curso de Graduacdo em Enfermagem e tendo como
base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
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n° 5.824, de 29/6/2006, a Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325,
de 29/7/2016 e Ordem de Servico PROGEPE n° 01 de 16/1/2020.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 30/09/2024. (Processo SEI
n° 23102.005502/2024-60).

N° 1.300, de 03.12.24 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacdo de 25%
para 30% do(a) servidor(a) JOSEANA PEREIRA DE OLIVEIRA DA SILVA,
matricula n° 242**]1  ocupante do cargo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, Nivel de Classificacdo D, Padrdao de vencimento 05,
lotado(a) no(a) DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HUGG, tendo em vista a
apresentacao do Certificado de Conclusao do Curso de Pds-Graduacao
Lato Sensu em Enfermagem em UTI Neonatal e Pediéatrica e tendo como
base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n°® 5.824, de 29/6/2006, a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325,
de 29/7/2016 e Ordem de Servico PROGEPE n° 01 de 16/1/2020.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 29/11/2024. (Processo SEI
n° 23102.002774/2019-41).

N° 1.301, de 03.12.24 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacdo de 25%
para 30% do(a) servidor(a) ADRIANA VALERIA LEITE SILVA DE
ANDRADE KLEIN, matricula n® 114**8, ocupante do cargo de TECNICO
EM ENFERMAGEM, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de vencimento 01,
lotado(a) no(a) DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HUGG, tendo em vista a
apresentacao do Certificado de Conclusao do Curso de Pds-Graduacao
Lato Sensu em Nutricdo Clinica, Metabolismo, Préatica e Terapia
Nutricional e tendo como base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/6/2006, a Lei n° 12.772,
de 28/12/2012, Lei n°® 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de Servico PROGEPE
n°® 01 de 16/1/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 13/11/2024. (Processo SEI n° 23102.005471/2023-66).

N° 1.302, de 03.12.24 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacao de 25%
para 30% do(a) servidor(a) LILIA BEZERRA DE SOUZA, matricula
n° 336***5, ocupante do cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM, Nivel de
Classificacdo D, Padrdo de vencimento 01, lotado(a) no(a) DIVISAO DE
ENFERMAGEM DO HUGG, tendo em vista a apresentacao do Certificado
e do Histérico Escolar de Conclusao do Curso de Pés-Graduacao Lato
Sensu em Enfermagem em Pediatria e UTI Pediatrica e Neonatal e tendo
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como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n° 5.824, de 29/6/2006, a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325,
de 29/7/2016 e Ordem de Servico PROGEPE n° 01 de 16/1/2020.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 24/07/2024. (Processo SEI
n° 23102.005472/2023-19).

N° 1.303, de 03.12.24 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacdo de 30%
para 52% do(a) servidor(a) THAIS FERREIRA GARCIA, matricula
n°® 171**1, ocupante do cargo de FONOAUDIOLOGO, Nivel de
Classificacao E, Padrédo de vencimento 05, lotado(a) no(a) SERVICO
DE OTORRINOLARINGOLOGIA DO HUGG, tendo em vista a
apresentacao da Declaracado, da Ata de Defesa e do Histérico Escolar
de conclusdo do curso de Mestrado Profissional em Saude e
Tecnologia no Espaco Hospitalar e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/6/2006, a Lei
n® 12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de Servico
PROGEPE n° 01 de 16/1/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 30/10/2024. (Processo SEI n° 23102.003001/2018-09).

N° 1.304, de 03.12.24 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacdo de 25%
para 30% do(a) servidor(a) WANESSA SALGUEIRO OLEGARIO DA
SILVA, matricula n® 242**4 ocupante do cargo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, Nivel de Classificacdo D, Padrdao de vencimento 05,
lotado(a) no(a) DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HUGG, tendo em vista a
apresentacao do Certificado de Concluséo do Curso de Pds-Graduacéao
Lato Sensu em Saude Materno-Infantil e tendo como base a Lei n°
11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de
29/6/2006, a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325, de 29/7/2016 e
Ordem de Servico PROGEPE n° 01 de 16/1/2020. Art. 2° - Os
efeitos financeiros retroagem a 12/11/2024. (Processo SElI
n° 23102.001230/2024-29).

N° 1.305, de 03.12.24 - Art. 1° - Autoriza o afastamento no pais
com Onus Ilimitado da servidora ANA PAULA DE OLIVEIRA
SCIAMMARELLA, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior, na denominacao de Associado, matricula SIAPE n° 10**** CPF
n° *** (070.327-**, no periodo de 05 a 06 de junho de 2024, incluindo
transito, para participar como palestrante do "Il FORUM NACIONAL DAS
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DEFENSORIAS PUBLICAS PARA PROMOCAO E DEFESA DOS
DIREITOS DAS MULHERES - FONADEM", na Defensoria Publica do
Estado do Piaui, em Teresina/Pl e; para participar da "CELS Global
Brazil 2024 - Conference on Empirical Legal Studies", na Universidade
Federal de Sédo Paulo, em S&o Paulo/SP. Art. 2° - Os efeitos desta
Portaria retroagem a 05 de junho de 2024, quando iniciou o
afastamento. (Processo SEI n° 23102.002206/2024-15).

N° 1.306, de 03.12.24 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacdo de 30%
para 52% do(a) servidor(a) MARCIA NEVES BARBOSA, matricula
n°® 136**5, ocupante do cargo de ENFERMEIRO, Nivel de
Classificacao E, Padrédo de vencimento 14, lotado(a) no(a) SERVICO DE
PACIENTES EXTERNOS DO HUGG, tendo em vista a apresentacao da
Ata de Defesa e da Declaracdo de Conclusédo do Curso de Mestrado em
Ciéncias e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n°® 5.824, de 29/6/2006, a Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012, Lei n° 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de Servico PROGEPE
n°® 01 de 16/1/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
05/11/2024. (Processo SEI n° 23102.005504/2024-59).

N° 1.307, de 04.12.24 - Torna sem efeito a PORTARIA PROGEPE
N° 1.202 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024, que trata do afastamento com
onus limitado, do servidor GLEISON DOS SANTOS SOUZA, ocupante
do cargo de Professor Associado, matricula SIAPE n° 17**** CPF
no *** 978.447-** no periodo de 21 a 23 de novembro de 2024, incluindo
transito, para participar como membro de banca de avaliacdo de
doutorado na Pontificia Universidade Catdélica do Parana (PUC-PR), em
Curitiba/PR. (Processo SEI n°23102.005063/2024-95).

N° 1.308, de 04.12.24 — Torna sem efeito a PORTARIA PROGEPE N°
1.262 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024, que trata do afastamento com
onus limitado, do servidor MARCO AURELIO CORREA MARTINS,
ocupante do cargo de Professor Associado, matricula SIAPE
no 12**** CPF n° *** 782.916-**, na data de 15 a 19 de novembro de 2024,
incluindo transito, para apresentar trabalho no evento "IV Arte de
Pesquisar”, na Universidade Federal Fluminense, campi Campos
dos Goytacazes, em Campos doa Goytacazes/RJ. (Processo SEI
n° 23102.005083/2024-66).
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N° 1.309, de 04.12.24 — Art. 1° - Concede Promocéao a (0) Professor (a)
TEREZINHA MARTINS DOS SANTOS SOUZA, matricula SIAPE
n® 1562558 — Adjunto Classe C Nivel 4, para Professor Associado
Classe D Nivel 1, referente ao intersticio: 27/11/2022 a 26/11/2024, e
tendo em vista a obtencéo do titulo de Doutor em 12/05/2006, com base
no Artigo 13, Inciso 2° alinea lll da Lei n° 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucao- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros
para fins de Progressdo Docente terdo vigéncia a partir de 27/11/2024,
guando inicia 0 novo intersticio, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de
JULHO DE 2016, revogadas as disposi¢cdes em contrario. (Processo SEI
n° 23102.004199/2024-88).

N° 1.310, de 04.12.24 - Torna sem efeito a PORTARIA
PROGEPE N° 1.244 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2024, que trata do
afastamento com oOnus limitado, do servidor CARLOS EDUARDO
RIBEIRO DE MELLO, ocupante do cargo de Professor Associado,
matricula SIAPE n° 18**** CPF n° *** 153.927-** no periodo de 26 de
novembro de 2024, incluindo transito, para participar do evento
Diadlogos sobre Economia da Saude: Trajetéria e Perspectivas para o
Futuro; Lancamento da Plataforma Economia da Saude; do Langcamento
do Livro "Tecnologias e Precos no Mercado de Medicamentos”,
em Brasilia/DF, em virtude de usufruto de férias. (Processo SEl
n° 23102.005062/2024-41).

N° 1.311, de 04.12.24 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (o)
Professor (a) HENRIQUE DIAS GOMES DE NAZARETH SOUZA,
matricula SIAPE n° 1424106 - Adjunto Classe C Nivel 1, para
Professor Adjunto Classe C Nivel 2, referente ao intersticio: 26/08/2022
a 25/08/2024 , com base no Artigo 12, Inciso 2° alinea | e Il da Lei
n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolucdo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.
Art. 2° - Os efeitos financeiros para fins de Progressdo Docente terao
vigéncia a partir de 26/08/2024, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de
JULHO DE 2016, revogadas as disposi¢cdes em contrario. (Processo SEI
n° 23102.004131/2024-07).

N° 1.312, de 04.12.24 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (0)
Professor (a) ULISSES CERQUEIRA LINHARES, matricula SIAPE
n°® 398326 — Associado Classe D Nivel 2, para Professor Associado
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Classe D Nivel 3, referente ao intersticio: 14/11/2015 a 13/11/2017, com
base no Artigo 12, Inciso 2° alinea |l e Il da Lei n°® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucéao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros
para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir de 05 (cinco)
anos atras a data desta Portaria, levando em consideracdo a
prescricao quinquenal, de acordo com a LElI N° 13.325 de 29 de
JULHO DE 2016, revogadas as disposi¢cdes em contrario. (Processo SEI
n° 23102.005193/2024-28).

N° 1.313, de 04.12.24 — Art. 1° - Concede Promocdo Funcional ao
Professor (a) LUCIANA SILVA TORRES MATSUSHITA, matricula SIAPE
n® 1439086 — Assistente Classe B Nivel 2, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 1, referente ao intersticio: 04/11/2006 a 03/11/2008, com
base no Artigo 12, Inciso 3°- alinea Il da Lei n® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucéao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros
para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir de 05 (cinco)
anos atras a data desta Portaria, levando em consideracao a
prescricao quinquenal, de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO
DE 2016, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo SEI
n° 23102.005198/2024-51).

N° 1.314, de 04.12.24 — Reconhece o exercicio da servidora VALLESKA
MATURANO DE SOUZA, ocupante do cargo de Técnico em
Enfermagem, matricula SIAPE n°. 2057940, na Unidade Organizacional
(UORG) 238 — SERVICO DE PACIENTES EXTERNOS DO HUGG, a
contar de 01/12/2024."(Processo SEI n° 23102.002.512/2019-86 e
n° 23102.005610/2024-32).

N° 1315, de 04.12.24 —Art. 1° Recompbe a Comissao Permanente de
Acompanhamento de Avaliacdo de Desempenho — CPAD com os
seguintes membros efetivos e seus respectivos suplentes:

e BARBARA CRISTIANE SILVA DE LIMA, Matricula Siape N° 24***10,
ocupante do cargo de Assistente em Administracao, lotada na
Secdo de Pagamento de Pessoal, da Pr6-Reitoria de Gestao de
Pessoas / BRUNO GIOVANNI DE PAULA PEREIRA ROSSOTTI,
Matricula Siape N° 17***82, ocupante do cargo de Psicologo,
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lotado no Setor de Provimento e Movimentacdo de Pessoal, da
Pro-Reitoria de Gestédo de Pessoas;

e |ZANUSYS DA COSTA GAMA, Matricula Siape N° 15***79, ocupante
do cargo de Assistente Social, lotada na Diretoria de Gestao
Administrativa, da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis /
ROBERTA OLIVEIRA FERREIRA, Matricula Siape N° 15***03,
ocupante do cargo de Assistente Social, lotada na Diretoria de
Gestao Administrativa, da Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis;

e RICARDO JOSE RODRIGES, Matricula SIAPE N° 23***00, ocupante
do cargo de Assistente em Administracao, lotado na Escola de
Enfermagem [/ LUIZ FERNANDO VALLE, Matricula SIAPE
N° 17***69, ocupante do cargo de Economista, lotado na
Coordenadoria de Educacgéo a Distancia;

e SILVANA HOLANDA NERES, Matricula SIAPE N° 13***70, ocupante
do cargo de Enfermeira, lotada no Servico do Centro Cirurgico do
HUGG /ERICA ROSSI GARCIA, Matricula SIAPE N° 12***30,
ocupante do cargo de Enfermeira, lotada na Divisdo de
Enfermagem do HUGG;

e E 1 (um) Membro da Comisséao Interna de Supervisao (CIS) do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacédo (PCCTAE)

Art. 2° Esta portaria revoga a de n°® 1086 DE 24 DE OUTUBRO DE 2024 e
entra em vigor na data da sua assinatura.

N° 1.316, de 04.12.24 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacdo de 30%
para 52% do(a) servidor(a) MARIA DAS GRACAS MADEIRA, matricula
n° 1090981, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
Nivel de Classificacdo D, Padrdao de vencimento 16, lotado(a) no(a)
GABINETE DA REITORIA, tendo em vista a apresentacdo da Certidao
de Conclusdo do Curso de Mestrado em Avaliacdo, na Faculdade
Cesgranrio, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n°® 5.824, de 29/6/2006, a Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012, Lei n° 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de Servico PROGEPE
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n°® 01 de 16/1/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
13/11/2024. (Processo SEI n° 23102.000919/2012-01).

N° 1.317, de 04.12.24 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacdo de 25%
para 30% do(a) servidor(a) ARTHUR RIBEIRO BATTISTELLA, matricula
n° 2234876, ocupante do cargo de DESENHISTA-PROJETISTA, Nivel de
Classificacao D, Padrao de vencimento 07, Ilotado(a) no(a)
COORDENACAO DE ENGENHARIA, tendo em vista a apresentacdo do
Certificado de Conclusao do Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu em
Educacao e Novas Tecnologias, no Centro Universitario Internacional
UNINTER, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n°® 5.824, de 29/6/2006, a Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012, Lei n° 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de Servico PROGEPE
n°® 01 de 16/1/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 04/11/2024. (Processo SEI n° 23102.005703/2017-38).

N° 1.318, de 04.12.24 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacdo de 10%
para 15% do(a) servidor(a) MARCO ANTONIO MOTA, matricula
n°® 1038536, ocupante do cargo de AXILIAR OPERACIONAL, Nivel de
Classificacdo A, Padrdo de vencimento 16, lotado(a) no(a) DIRECAO DO
ARQUIVO CENTRAL, tendo em vista a apresentacdo da Certidao e do
Historico Escolar que comprova a conclusdao do Ensino Médio, na
Escola Técnica Objetivo, e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/6/2006, a Lei
n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de Servico
PROGEPE n° 01 de 16/1/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 13/11/2024. (Processo SEI n° 23102.005567/2024-13).

N° 1.319, de 04.12.24 — Art. 1° - Retifica em parte o Art. 2° da Portaria
PROGEPE N° 1.268 DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024, que concede
Promocao Funcional a (o) Professor (a) ULISSES CERQUEIRA
LINHARES, matricula SIAPE n° 398326. Onde se lé: “Os efeitos
financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir
de 14/11/2013”. Leia-se: “O novo intersticio tera inicio em 14/11/2013 e
os efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a
partir de 05 (cinco) anos atrdas a data desta Portaria, levando em
consideracao a prescricao quinquenal, de acordo com a LEI N° 13.325
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de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as disposi¢cfes em contrario."
(Processo SEI n°®23102.005187/2024-71).

N° 1.320, de 04.12.24 — Art. 1° - Concede Horario Especial a servidora
SABRINA CAMPOS FERREIRA MARQUES, matricula SIAPE n° 1501143,
ocupante do cargo de Enfermeiro-Area, lotada no Servico de Pacientes
Externos do HUGG, a ser exercida na jornada de 05 (cinco) horas
diarias para a realizacao de suas atividades laborais, sem compensacéao
de horario, sem reducao proporcional de vencimentos e por prazo
indeterminado, em conformidade com o estabelecido no § 2° do art. 98
da Lei 8.112/1990, nos termos da decisao judicial. (Processo Judicial
n° 5070460-88.2019.4.02.5101).

N° 1.321, de 04.12.24 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacao de 30%
para 52% do(a) servidor(a) GISELLE VIANA MIRALHES VARGAS,
matricula n° 10104665, ocupante do cargo de ENFERMEIRO-AREA,
Nivel de Classificacdo E, Padrao de vencimento 06, lotado(a) no(a)
SUPERINTENDENCIA MEDICA DO HUGG, tendo em vista a
apresentacao da Declaracdo e da Ata de Defesa de Concluséao do Curso
de Mestrado em Saude e Tecnologia no Espaco Hospitalar, na Unirio, e
tendo como base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n°® 5.824, de 29/6/2006, a Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei
n® 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de Servico PROGEPE n° 01
de 16/1/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 05/11/2024.
(Processo SEIn®23102.006573/2017-51).

N° 1.322, de 04.12.24 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacdo de 30%
para 52% do(a) servidor(a) FRANCISLENE DE JESUS LOPES, matricula
n® 2395552, ocupante do cargo de ENFERMEIRO, Nivel de
Classificacdo E, Padrdo de vencimento 06, lotado(a) no(a) DIVISAO DE
ENFERMAGEM DO HUGG, tendo em vista a apresentacdo da
Declaracao e do Histérico Escolar de Conclusdo do Curso de Mestrado
em Saulde e Tecnologia no Espaco Hospitalar, na Unirio, e tendo como
base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n°® 5.824, de 29/6/2006, a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325,
de 29/7/2016 e Ordem de Servico PROGEPE n° 01 de 16/1/2020.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 29/10/2024. (Processo SEI
n° 23102.003981/2017-51).
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N° 1.323, de 04.12.24 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacdo de 30%
para 52% do(a) servidor(a) ELIANE DE ALBUQUERQUE COZZA,
matricula n® 1297591, ocupante do cargo de ENFERMEIRO, Nivel de
Classificacdo E, Padrdo de vencimento 14, lotado(a) no(a) SERVICO
DE PACIENTES EXTERNOS DO HUGG, tendo em vista a apresentacao
da Declaracdo e do Historico Escolar de Conclusdo do Curso de
Mestrado em Saude e Tecnologia no Espaco Hospitalar, na Unirio, e
tendo como base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n°® 5.824, de 29/6/2006, a Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei
n® 13.325, de 29/7/2016 e Ordem de Servico PROGEPE n° 01
de 16/1/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 13/11/2024.
(Processo SEI n°®23102.000785/2012-10).

N° 1.324, de 04.12.24 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacdo de 30%
para 52% do(a) servidor(a) CHRISTIANO PESSANHA CARVALHO
VIANA, matricula n° 1673014, ocupante do cargo de MEDICO, Nivel de
Classificacao E, Padrédo de vencimento 05, lotado(a) no(a) SERVICO DE
ANESTESIOLOGIA DO HUGG, tendo em vista a apresentacao
da Declaracao da Ata de Defesa e do Histdérico Escolar de Concluséao do
Curso de Mestrado em Medicina, na Unirio, e tendo como base a Lei
n°® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,
de 29/6/2006, a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325, de 29/7/2016
e Ordem de Servico PROGEPE n° 01 de 16/1/2020. Art. 2° - Os
efeitos financeiros retroagem a 31/10/2024. (Processo SElI
n° 23102.004717/2017-34).

N° 1.325, de 05.12.24 — Art. 1° - Concede Progresséao Funcional a (0)
Professor (a) ANDREIA RIBEIRO AYRES, matricula SIAPE
n® 2922118 — Associado Classe D Nivel 2, para Professor Associado
Classe D Nivel 3, referente ao intersticio: 04/12/2022 a 03/12/2024, com
base no Artigo 12, Inciso 2° alinea |l e Il da Lei n°® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros
para fins de Progressdo Docente terao vigéncia a partir de 04/12/2024,
de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as
disposi¢cfes em contrario. (Processo SEI n°® 23102.005368/2024-05).

N° 1.326, de 05.12.24 — Art. 1° Concede pensao temporaria a ANA
CAROLINA MACHADO SEABRA FRANCA DE FARIA, na qualidade de
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filha com deficiéncia intelectual ou mental do ex-servidor HUMBERTO
FRANCA DE FARIA JUNIOR, ocupante do cargo de Professor do
Magistério Superior, 502, matricula SIAPE n° 039**09, do Quadro de
Pessoal desta Universidade, falecido em Inatividade, em 07/11/2022,
com fundamento no artigo 3°, inciso VI, alinea "d” da Portaria
SGP/SEDGG/ME n° 4645/2022, c/c o artigo 217, inciso IV, alinea “d”, da
Lei n° 8.112/1990, com redacdo dada pela Lei n° 13.846/2019,
combinado com os incisos | e Il, do §8 2° do artigo 23 da
Emenda Constitucional n°® 103/2019. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
entram em vigor em 17/03/2024, data do requerimento. (Processo SEI
n° 23102.001257/2024-11).

N° 1.327, de 05.12.24 — Art. 1° Concede pensao vitalicia a IVONETE
AMARO DE OLIVEIRA, na qualidade de conjuge divorciada, com
percepcao de pensao alimenticia estabelecida por decisao judicial, do
servidor aposentado Teodorico Machado de Oliveira, ocupante do
cargo de Enfermeiro, matricula SIAPE n° 0398222, do Quadro de
Pessoal desta Universidade, falecido em Inatividade, em 10 de setembro
de 2024, com fundamento no inciso Il do art. 3° da Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 4645, de 24 de maio de 2022, c/c os artigos 217,
inciso Il e 222, inciso VII, alinea “b”, item n° 6, da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, com as alteracbes dadas pela Lei n° 13.135, de 17
de junho de 2015, combinado com o caput do artigo 23, da Emenda
Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019. Art. 2° Os efeitos
desta Portaria entram em vigor em 10 de setembro de 2024, data do
Obito. (Processo SEI n°® 23102.005395/2024-70).

N° 1.328, de 05.12.24 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntaria a
CLAUDIO LUIZ FURTADO GOMES, matricula SIAPE n° 039**78,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior — Assistente —
Nivel 2, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 3° da Emenda Constitucional
n° 47, de 05 de julho de 2005, publicada no Diéario Oficial da Unido de 06
de julho de 2005 e assegurada pelo artigo 3° da Emenda Constitucional
n° 103, de 12 de novembro de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido
de 13 de novembro de 2019. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a
partir de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido. (Processo SEI
n° 23102.004546/2024-72).
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N° 1.329, de 05.12.24 - Art. 1° Concede aposentadoria voluntaria a
ALEXANDRE SILVA ZONTA, matricula SIAPE n° 039**36, ocupante do
cargo de Auxiliar em Administracdo, Nivel de Classificacdo C, Nivel
de Capacitacao |, Padrao de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no
artigo 20, incisos |, I, lll e IV da Emenda Constitucional n® 103, de 12
de novembro de 2019, publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de
novembro de 2019, com proventos calculados pela totalidade
da remuneracao, conforme previsto no inciso I, 8 2° do mesmo artigo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo no Diario
Oficial da Uniao. (Processo SEI n°®23102.005306/2024-95).

N° 1.330, de 05.12.24 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntaria a
BEATRIZ APARECIDA BOSELLI DECOURT, matricula SIAPE n° 022**74,
ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior — Associado —
Nivel 2, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 4°, incisos I, I, lll, IV e V da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019, publicada
no Diario Oficial da Unido de 13 de novembro de 2019, com proventos
calculados pela totalidade da remuneracdo, conforme previsto no
inciso |, 8 6° do mesmo artigo. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a
partir de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido. (Processo SEI
n° 23102.005061/2024-04).

N° 1.331, de 05.12.24 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntaria com
proventos proporcionais a RITA MARIA MANSO DE BARROS, matricula
SIAPE n° 128**86, ocupante do cargo de Professor do Magistério
Superior — Titular, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 40, § 1°, inciso llI,
alinea "b", da Constituicdo Federal/1998, com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n.° 41/2003, com proventos calculados pela
média aritmética nos termos do artigo 1° da Lei n.° 10.887/2004 e
assegurada pelo artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 103/2019,
publicada no Diario Oficial da Unido de 13 de novembro de 2019.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagcdo no Diério
Oficial da Unido. (Processo SEI n° 23102.004922/2024-29).
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N° 1.332, de 05.12.24 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Illl a servidora CARINA CRUZ
CARMO, matricula n® 116***2, ocupante do cargo de Técnico em
Enfermagem, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de vencimento 5, lotada
na Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusao do curso
Enfermagem em Cardiologia, restando a carga horéaria excedente de
150h, e tendo como base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n® 12.772,
de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
03/04/2024. (Processo n° 23102.006324/2019-27).

N° 1.333, de 05.12.24 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Ill para o Nivel IV a servidora MARCIA NEVES
BARBOSA, matricula n® 136***5, ocupante do cargo de Enfermeiro,
Nivel de Classificacao E, Padrdao de vencimento 14, lotada no Servico de
Pacientes Externos do HUGG, em vista da conclusdao dos cursos
Gestao Pessoal - Base da Lideranca, Gestdao do Conhecimento no Setor
Publico, Gestado Estratégica de Pessoas no Setor Publico e o Sistema
de Carreiras, Lideranca e Gestao de Equipes, restando a carga horéria
excedente de 100h, e tendo como base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial
n° 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e a Ordem de
Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 24/09/2024. (Processo n° 23102.004099/2018-11).

N° 1.334, de 05.12.24 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacéao
Profissional do Nivel Il para o Nivel IV a servidora MARIANA FLORES
FONTES PAIVA, matricula n® 175***8, ocupante do cargo de Assistente
Social, Nivel de Classificacdo E, Padrao de vencimento 10, lotada no
SAAPT/PROGEPE, em vista da conclusédo dos cursos O Ser e o Fazer
Técnico-Administrativo nas Universidades Publicas, Gestdo Publica
Participativa, restando a carga horaria excedente de 32h, e tendo como
base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n°® 5.824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 26/09/2024. (Processo n° 23102.003882/2011-83).
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N° 1.335, de 05.12.24 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel IV a servidora PRISCILA CRISTINA
NUNES SOARES, matricula n® 161***1, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratorio, Nivel de Classificacao D, Padrdao de vencimento 7, lotada
no Servico de Patologia Clinica do HUGG, em vista da conclusédo dos
cursos Investigacao de Surtos e Epidemias, Situacdes Comuns na
Atencdo Priméria a Saude 2 - Enfermagem, Situacdes Comuns
na Atencao Priméaria a Saude 2 — Medicina, Introducdo ao Diagndstico
Laboratorial de Tuberculose e outras Microbacterioses, restando a
carga horaria excedente de 25h, e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria
Ministerial n® 09/2006, Lei n® 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e
a Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 25/10/2024. (Processo n° 23102.001831/2017-
11).

N° 1.336, de 05.12.24 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Il & servidora ANDREIA
RODRIGUES GONCALVES AYRES, matricula n°® 136***7, ocupante do
cargo de Enfermeira, Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento
15, lotada no Servico de Arquivo Médico do HUGG, em vista da
conclusao dos cursos IV Curso Basico de Vigilancia Epidemioldgica,
Basico da Rede CIEVS, Curso Basico de Investigacdo de Surtos,
restando a carga horaria excedente de 35h, e tendo como base a Lei
n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006,
Portaria Ministerial n°® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei
n°® 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 29/10/2024. (Processo
n° 23102.000893/2017-05).

N° 1.337, de 05.12.24 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacéao
Profissional do Nivel Ill para o Nivel IV a servidora PAULA DA CUNHA
PANARO, matricula n® 119***4, ocupante do cargo de Médico, Nivel de
Classificacao E, Padréao de vencimento 5, lotada na COORDENADORIA
DE PLANTOES DO HUGG, em vista da conclusao dos cursos Modelo de
Governanca, Introducdo a Politica de Saude, Selecdo, Contratacdo e
Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia no Mundo do Trabalho, O
Protagonismo das Mulheres, Educacao Financeira Pessoal, Regulacéo

41



Boletim UNIRIO n° 23, de 13 de dezembro de 2024.

de Sistemas de Saude no SUS, restando a carga horaria excedente
de 40h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial
n° 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e a Ordem de
Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 15/10/2024. (Processo n° 23102.000452/2019-67).

N° 1.338, de 05.12.24 — Art. 1° - Concede Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel Ill para o Nivel IV ao servidor AMAURI DE PAULA
SANTOS, matricula n° 398**3, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de vencimento 16,
lotado na SERVICO DE ORCAMENTO E FINANCAS DO HUGG, em vista
da conclusdo do curso Mapeamento e Gestdo de Processos na
Administracao Publica, restando a carga horéaria excedente de 30h, e
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n°® 5.824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012, Lei n°® 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 01/10/2024. (Processo n° 23102.004890/2016-51).

N° 1.339, de 05.12.24 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel lll para o Nivel IV ao servidor CARLOS VINICIUS
COSTA AMADO, matricula n° 239***9, ocupante do cargo de Assistente
em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de vencimento 16,
lotado na Coordenacdo de Educacéao a Distancia - Reitoria, em vista da
conclusdo dos cursos Gestdo de Conflitos, Financas Publicas e
Orcamentarias, restando a carga horaria excedente de 10h, e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei
n® 12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325/2016 e a Ordem de Servico
PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 04/11/2024. (Processo n° 23102.006726/2018-41).

N° 1.340, de 05.12.24 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel lll a servidora SIMONE LUIZA
RESENDE ORTEGA DE BARROS, matricula n® 136***2, ocupante do
cargo de Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificacao D, Padréo de
vencimento 12, lotada no SERVICO DE PACIENTES EXTERNOS DO
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HUGG, em vista da conclusao do curso Enfermagem na Promocéao da
Saude, restando a carga horaria excedente de 90h, e tendo como base a
Lei n°® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006,
Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei
n°® 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 01/11/2024. (Processo
n° 23102.001172/2020-18).

N° 1.341, de 05.12.24 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Il ao servidor ODIMAR
MAGDALENA LISBOA, matricula n° 105***5, ocupante do cargo
de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de Classificacdo C, Padrdo de
vencimento 16, lotado na Divisdao de Enfermagem do HUGG, em vista
da concluséao do curso Atencdo Humanizada ao Abortamento, restando
a carga horaria excedente de 60h, e tendo como base a Lei n® 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria
Ministerial n°® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e
a Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 06/08/2024. (Processo n° 23102.004608/2014-
74).

N° 1.342, de 05.12.24 — Art. 1° - Concede Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel Ill para o Nivel IV ao servidor ANDERSON SCHUTZ
DOS SANTOS, matricula n° 307**2, ocupante do cargo de MEDICO,
Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 4, lotado na
SPS/DPS/PROGEPE, em vista da conclusdo dos cursos Saude
Ocupacional, Sistema Internacional de Protecédo Radioldgica e Estrutura
Regulatoria, Epidemiologia, Etica no Servico Publico, Gerenciamento de
Residuos, restando a carga horaria excedente de 63h, e tendo como
base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n® 5.824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 07/11/2024. (Processo n° 23102.001225/2020-92).

N° 1.343, de 05.12.24 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao

Profissional do Nivel [ll para o Nivel IV ao servidor BRUNO PINTO
COSTA, matricula n°® 143***8, ocupante do cargo de Técnico em
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Enfermagem, Nivel de Classificacdo D, Padrao de vencimento 13, lotado
na Divisao de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusédo do curso
Primeiros Socorros para Profissionais de Saude, restando a
carga horaria excedente de 10h, e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria
Ministerial n® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e
a Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos
financeiros retroagem a 25/11/2024. (Processo n° 23102.005600/2019-
30).

N° 1.344, de 05.12.24 — Art. 1° - Concede Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel Ill para o Nivel IV a servidora RACHEL DE
OLIVEIRA GOMES DA SILVA, matricula n® 307***9, ocupante do cargo
de Enfermeiro, Nivel de Classificacado E, Padrao de vencimento 3, lotada
na Divisao de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusédo do curso
Enfermagem: abordagem geral, restando a carga horaria excedente de
60h, e tendo como base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 27/11/2024. (Processo n° 23102.001057/2020-35).

N° 1.345, de 06.12.24 — Art. 1° - Altera o Incentivo a Qualificacdo de 25%
para 30% do(a) servidor(a) SUZANA CORDEIRO DOS SANTOS
PEREIRA, matricula n° 2354120, ocupante do cargo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, Nivel de Classificacdo C, Padrdo de vencimento 06,
lotado(a) no(a) SERVICO DO CENTRO CIRURGICO DO HUGG, tendo em
vista a apresentacdo da Certificado de Conclusdo do Curso de
Po6s-Graduacdo Lato Sensu em Enfermagem em Dermatologia e
Tratamento de Feridas, na Faculdade Iguacu, e tendo como base a Lei
n°® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°® 5.824,
de 29/6/2006, a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325, de 29/7/2016 e
Ordem de Servico PROGEPE n° 01 de 16/1/2020. Art. 2° - Os
efeitos financeiros retroagem a 15/10/2024. (Processo SEl
n° 23102.003322/2017-14).

N° 1.346, de 06.12.24 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (0)
Professor (a) RAQUEL BARBOSA MORATORI, matricula SIAPE
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n® 1805057 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao intersticio: 24/11/2022 a 23/11/2024, com
base no Artigo 12, Inciso 2° alinea |l e Il da Lei n° 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucéao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros
para fins de Progressao Docente terdo vigéncia a partir de 24/11/2024,
de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as
disposi¢cbes em contrario. (Processo SEI n® 23102.005510/2024-14).

N° 1.347, de 06.12.24 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (0)
Professor (a) VERONICA AZEVEDO WANDER BASTOS, matricula SIAPE
n® 1518900 — Associado Classe D Nivel 2, para Professor Associado
Classe D Nivel 3, referente ao intersticio: 12/06/2022 a 11/06/2024, com
base no Artigo 12, Inciso 2° alinea |l e Il da Lei n°® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucéao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros
para fins de Progressdo Docente terao vigéncia a partir de 12/06/2024,
de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as
disposicdes em contrario. (Processo SEI n° 23102.005452/2024-11).

N° 1.348, de 06.12.24 — Art. 1° - Concede o Incentivo a Qualificacao de
30% ao(a) servidor(a) RAFAEL ESTEVES CARRICO, matricula
n°® 1198358, ocupante do cargo de MEDICO-AREA, Nivel de
Classificacao E, Padrao de vencimento 01, Ilotado(a) no(a)
COORD. DE TRATAMENTO INTENSIVO HUGG, tendo em vista a
apresentacao da o Certificado de Conclusdo do Curso de
P6s-Graduacao Lato Sensu em Imunologia Clinica, e tendo como base a
Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824,
de 29/6/2006, a Lei n°® 12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325, de 29/7/2016 e
Ordem de Servico PROGEPE n° 01 de 16/1/2020. Art. 2° - Os
efeitos financeiros retroagem a 29/07/2024. (Processo SEl
n° 23102.005647/2024-61).

N° 1.349, de 06.12.24 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional a (0)
Professor (a) VANDERLEI VAZELESK RIBEIRO, matricula SIAPE
n® 2048826 — Associado Classe D Nivel 3, para Professor Associado
Classe D Nivel 4, referente ao intersticio: 03/08/2022 a 02/08/2024, com
base no Artigo 12, Inciso 2° alinea |l e Il da Lei n°® 12.772 de 28/12/2012 e
Resolucao- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os efeitos financeiros
para fins de Progressdo Docente terdo vigéncia a partir de 03/08/2024,
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de acordo com a LEI N° 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, revogadas as
disposi¢cfes em contrario. (Processo SEI n® 23102.005392/2024-36).

N° 1.350, de 06.12.24 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill a servidora SUZI MARIA
FERNANDES DE FARIAS, matricula n® 105***2, ocupante do cargo de
Médico, Nivel de Classificacdo E, Padrdao de vencimento 16, lotado no
Servico de Anestesiologia do HUGG, em vista da conclusao dos cursos
Basico de Ultrassonografia Aplicado em Anestesia Regional, Introducao
a Pesquisa Cientifica para Profissionais do HUGG, Atendimento
Pré Hospitalar e Suporte Basico de Vida, Epidemiologia e Saude
Publica, restando a carga horéaria excedente de 130h, e tendo como
base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n® 5.824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012, Lei n°® 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 14/03/2024. (Processo SEI n° 23102.004823/2024-47).

N° 1.351, de 06.12.24 — Art. 1° - Concede Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il a servidora KELLY KHETLIN LIMA
MATQOS, matricula n® 119***3, ocupante do cargo de Enfermeira, Nivel de
Classificacao E, Padrao de vencimento 1, lotada no SERVICO DO
CENTRO CIRURGICO DO HUGG, em vista da conclusao dos cursos
Enfermagem do Trabalho, Assisténcia de Enfermagem em Hipertenséao,
restando a carga horéaria excedente de Oh, e tendo como base a Lei
n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006,
Portaria Ministerial n°® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei
n°® 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 05/11/2024. (Processo SEI
n° 23102.005495/2024-04).

N° 1.352, de 06.12.24 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel lll a servidora YASMIN DA SILVA
ANDRADE, matricula n°® 321**4, ocupante do cargo de TECNICO EM
ENFERMAGEM, Nivel de Classificacdo D, Padrdao de vencimento 3,
lotada na DIVISAO DE ENFERMAGEM DO HUGG, em vista da concluséo
dos cursos Triagem, urgéncia e emergéncia, Enfermagem Oncoldgica,
restando a carga horéaria excedente de 270h, e tendo como base a Lei
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n°® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006,
Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei
n® 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 21/11/2024. (Processo SEI
n° 23102.002629/2023-46).

N° 1.353, de 06.12.24 — Art. 1° - Concede Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel Ill para o Nivel IV a servidora DANIELA TOMAIN
MALFARA, matricula n° 116**4, ocupante do cargo de Assistente em
Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de vencimento 3,
lotada na Diretoria de Pés Graduacdo, em vista da conclusao dos
cursos Portugués - Interpretacao de Texto e Emprego de Regras
Gramaticais, Comunicacao nao violenta, Inteligéncia emocional, Gestéao
do tempo e produtividade, restando a carga horaria excedente de Oh, e
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n°® 5.824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 21/09/2024. (Processo SEI n°®23102.005500/2024-71).

N° 1.354, de 06.12.24 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Illl ao servidor ALEXANDRE
FERREIRA BRAGA, matricula n°® 105***4, ocupante do cargo de
ASCENSORISTA, Nivel de Classificacdo C, Padrdo de vencimento 16,
lotado na DIRECAO DO INSTITUTO BIOMEDICO - IB, em vista da
conclusado dos cursos Pluralidade e Inclusdo no Servico Publico, Lei
de Responsabilidade Fiscal (LRF) e Novo Regime Fiscal (NRF), restando
a carga horaria excedente de 33h, e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria
Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e
a Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os
efeitos financeiros retroagem a 04/11/2024. (Processo SElI
n° 23102.001849/2023-52).

N° 1.355, de 06.12.24 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il ao servidor MARCO ANTONIO
MOTA, matricula n® 103***6, ocupante do cargo de Auxiliar Operacional,
Nivel de Classificacdo A, Padrdo de vencimento 16, lotado na Diregcéo
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do Arquivo Central, em vista da conclusdo dos cursos Introducao a
Gestdao de Processos, Procedimentos de Protocolo, Gestdo e
Preservacdao de Documentos Digitais, restando a carga horaria
excedente de 51h, e tendo como base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial
n° 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325/2016 e a Ordem de
Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 01/11/2024. (Processo SEI n° 23102.005494/2024-51).

N° 1.356, de 06.12.24 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il ao servidor ORLANDO BITTAR
BEZZOCO, matricula n® 398**3, ocupante do cargo de Continuo, Nivel
de Classificacao C, Padrdao de vencimento 16, lotado na Direcado do
Arquivo Central, em vista da conclusdao dos cursos Procedimentos
de Arquivo e Protocolo no Ambito da Unirio, Etica e Servico Publico,
Arquivos permanentes: recolhimento, processamento técnico,
preservacao e acesso, restando a carga horaria excedente de 7h, e
tendo como base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n°® 5.824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 30/10/2024. (Processo SEI n°®23102.005496/2024-41).

N° 1.357, de 06.12.24 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il ao servidor MANUEL LUIZ ALVES
FILHO, matricula n® 397**6, ocupante do cargo de Almoxarife, Nivel de
Classificacdo C, Padréao de vencimento 16, lotado no CCH, em vista da
conclusado do curso Auxiliar Administrativo, restando a carga horaria
excedente de 280h, e tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial
n° 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325/2016 e a Ordem de
Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros
retroagem a 09/11/2024. (Processo SEI n°® 23102.005493/2024-15).

N° 1.358, de 06.12.24 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il ao servidor GUILHERME LEONEL
ARBEX, matricula n® 152***4, ocupante do cargo de Médico, Nivel de
Classificacao E, Padrao de vencimento 3, lotado no SERVICO DE
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CLINICA CIRURGICA B DO HUGG, em vista da conclusdo do curso
Amamentacao, restando a carga horaria excedente de Oh, e tendo como
base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n°
5.824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012,
Lei n° 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 23/10/2024. (Processo SEI n°
23102.005492/2024-62).

N° 1.359, de 06.12.24 — Art. 1° - Concede Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel IV a servidora ANA CAROLINA
ARAUJO KUHN, matricula n® 110***5, ocupante do cargo de TECNICO
EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, Nivel de Classificacdo E, Padrédo de
vencimento 4, lotada na COORD.ACOMP.AVAL.ENS.GRAD./PROGRAD,
em vista da conclusdo dos cursos Racismo Estrutural e Praticas
Antirracistas, Gestao Estratégica com Foco na Administracdo Publica,
Gestao de Equipes em Trabalho Remoto, Promocado e Defesa dos
Direitos das Pessoas LGBTQIA+, Direito a Identidade, Cidadania
e Documentacao, restando a carga horaria excedente de 19h, e tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 05/11/2024. (Processo SEI n°®23102.001341/2023-54).

N° 1.360, de 06.12.24 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacédo
Profissional do Nivel Ill para o Nivel IV a servidora LUCIANA MENEZES
DE CARVALHO, matricula n°® 165***8, ocupante do cargo de Musedloga,
Nivel de Classificacdo E, Padrdo de vencimento 11, lotada na Escola de
Museologia, em vista da conclusdo dos cursos Analise e Melhoria
de Processos e Gestdo de Indicadores, Licitacdo, Fiscalizacdo e
Gestdo de Contratos, Gestdo de Projetos, Gestdo da Inovacao no
Servico Publico e Design Thinking, Gestdo Estratégica na Unirio com
foco no PDI, Gestao de Riscos e Controles Internos na Unirio, Plano
Museolégico: Planejamento Estratégico para Museus, restando a
carga horaria excedente de 20h, e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria
Ministerial n°® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n°® 13.325/2016 e
a Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os
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efeitos financeiros retroagem a 21/10/2024. (Processo SElI
n° 23102.005436/2024-28).

N° 1.361, de 06.12.24 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il a servidora AMANDA RIBEIRO
SANTOS, matricula n° 118***9, ocupante do cargo de Técnico de
Laboratorio, Nivel de Classificacao D, Padrdo de vencimento 2, lotada
no SERVICO DE PATOLOGIA CLINICA DO HUGG, em vista da
conclusdo dos cursos Introducdo ao Diagndstico Laboratorial
de Tuberculose e outras Microbacterioses, Doenca de Chagas na
Atencao Priméaria a Saude, Fundamentos Basicos de Biosseguranca e
Bioprotecao, restando a carga horaria excedente de 45h, e tendo como
base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n® 5.824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012, Lei n°® 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
16/11/2024. (Processo SEI n°® 23102.005437/2024-72).

N° 1.362, de 06.12.24 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel lll a servidora THAIS DOS SANTOS
ZAMBA, matricula n® 107***4, ocupante do cargo de TECNICO EM
ASSUNTOS EDUCACIONAIS, Nivel de Classificacdao E, Padrao de
vencimento 3, lotada na PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO - PROAD,
em vista da concluséao dos cursos Libras: Primeiros Passos, Controles
na Administracdo Publica, A Responsabilizacdo Administrativa na Lei
Anticorrupcao, Habilidade de Resolucdo de Problemas, Basico em
Orcamento Publico, restando a carga horaria excedente de 20h, e tendo
como base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n® 5.824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 05/11/2024. (Processo SEI n°®23102.001345/2023-32).

N° 1.363, de 06.12.24 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il a servidora CRISTIANE TIAGO DE
ALMEIDA, matricula n° 222***g, ocupante do cargo de Auxiliar de
Enfermagem, Nivel de Classificacdo C, Padrdao de vencimento 7, lotado
na Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusao do curso
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Triagem em Servicos de Urgéncia e Emergéncia, restando a carga
horéaria excedente de 40h, e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria
Ministerial n°® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e
a Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os
efeitos financeiros retroagem a 24/09/2024. (Processo SEl
n° 23102.004826/2024-81).

N° 1.364, de 06.12.24 — Art. 1° - Concede Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il a servidora PRISCILA SILVA
DE PAULA, matricula n® 122***3, ocupante do cargo de Técnico em
Enfermagem, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de vencimento 2, lotado
na Divisao de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusédo do curso
Seguranca do Paciente e Qualidade em Servi¢cos de Saude, restando a
carga horéaria excedente de 10h, e tendo como base a Lei n° 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006, Portaria
Ministerial n°® 09/2006, Lei n° 12.772, de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e
a Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os
efeitos financeiros retroagem a 07/10/2024. (Processo SEl
n° 23102.004829/2024-14).

N° 1.365, de 06.12.24 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel | para o Nivel Il ao servidor JULIANO QUINTELLA
DE ABREU DE ARAUJO, matricula n°® 153***2 ocupante do cargo de
Técnico em Enfermagem, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de
vencimento 2, lotado na Divisdo de Enfermagem do HUGG, em vista
da conclusdo do curso Saude Mental e Atencdo Psicossocial de
Adolescentes e Jovens, restando a carga horéaria excedente de 90h, e
tendo como base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824/2006, Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772,
de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 16/11/2024. (Processo SEI n° 23102.004824/2024-91).

N° 1.366, de 06.12.24 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill a servidora ISABEL CARVALHO
DE NOGUEIRA, matricula n° 194**7  ocupante do cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Nivel de Classificacdo D, Padrao
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de vencimento 9, lotada na PROCURADORIA GERAL - PG, em vista da
concluséao dos cursos Gestao e Preservacao de Documentos na Unirio,
Contratacao Publica na Prética, A Responsabilizacdo Administrativa na
Lei Anticorrupcao, restando a carga horaria excedente de 112h, e tendo
como base a Lei n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n°® 5.824/2006, Portaria Ministerial n°® 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem
a 30/09/2024. (Processo SEI n°®23102.001344/2023-98).

N° 1.367, de 06.12.24 — Art. 1° - Concede Progresséao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel lll a servidora FERNANDA SANDES
CARDOSO, matricula n® 109***7, ocupante do cargo de Enfermeiro,
Nivel de Classificacao E, Padrao de vencimento 3, lotada no Servico de
Pacientes Externos do HUGG, em vista da conclusdao dos cursos
Manejo da Amamentacdo, Avaliadores de Artigos Cientificos, Como
Utilizar o Mendeley na Gestdo da Pesquisa Académica, Lideranca
Proativa em Servicos de Saude , SElI USAR, Introducdo a Libras,
restando a carga horaria excedente de 40h, e tendo como base a Lei
n® 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824/2006,
Portaria Ministerial n® 09/2006, Lei n°® 12.772, de 28/12/2012, Lei
n® 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE n° 02, de 16/01/2020.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 18/10/2024. (Processo SEI
n°23102.002111/2022-21).

N° 1.368, de 06.12.24 — Art. 1° - Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel Il para o Nivel Ill ao servidor PLACIDO FERREIRA
LOPES JUNIOR, matricula n° 194***7 ocupante do cargo de TECNICO
EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, Nivel de Classificacdo E, Padréao de
vencimento 5, lotado na COORD.ACOMP.AVAL.ENS.GRAD./PROGRAD,
em vista da conclusao dos cursos Formacao de Mediadores de Leitura,
Estilos de Aprendizagem, Promocéao e Defesa dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+, Gestdo de Equipes em Trabalho Remoto, Etica e Servico
Publico, Portugués - Interpretacdo de Texto e Emprego de Regras
Gramaticais, restando a carga horaria excedente de 26h, e tendo como
base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n°® 5.824/2006, Portaria Ministerial n° 09/2006, Lei n° 12.772,
de 28/12/2012, Lei n° 13.325/2016 e a Ordem de Servico PROGEPE
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n° 02, de 16/01/2020. Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a
04/10/2024. (Processo SEI n°® 23102.001342/2023-07).

N° 1.369, de 09.12.24 — Art. 1° - Autoriza o afastamento no pais com
onus limitado da servidora da servidora MARIA LUIZA SUSSEKIND
VERISSIMO, ocupante do cargo de Professor Associado, matricula
SIAPE n° 17*** CPF n° ***795437-** no periodo de 03 a 05 de
dezembro de 2024, incluindo transito, para participar como professora
do evento: Programa de Gestdo de Politicas Publicas e Qualidade
Social do Ensino Médio — MEC/FUNDAJ, em Brasilia/DF. Art. 2° - Os
efeitos desta Portaria retroagem a 03 de dezembro de 2024, quando
iniciou o afastamento. (Processo SEI n° 23102.005507/2024-92).

N° 1.370 , de 09.12.24 — Art. 1° - Autoriza o afastamento no pais com
onus limitado da servidora MARIA LUIZA SUSSEKIND VERISSIMO,
ocupante do cargo de Professor Associado, matricula SIAPE n© 17****
CPF n° ***795437-** no periodo de 07 a 13 de dezembro de 2024,
incluindo transito, para participar da Comissdo Organizadora do
Encontro de Apoiadores da Universidade Popular dos Movimentos
Sociais: “Desafios e Utopias da Construcao de uma Universidade
Popular”’, em Manaus/AM. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem
a 07 de dezembro de 2024, quando iniciou o afastamento. (Processo SEI
n° 23102.005508/2024-37).

N° 1.371, de 09.12.24 — Art. 1° - Autoriza o afastamento no pais com
onus PROAP da servidora ADRIANA LEMOS PEREIRA, ocupante do
cargo de Professor Titular, matricula SIAPE n° 10***6, CPF
n® *** 505.657-**, no periodo de 10 a 12 de novembro de 2024, incluindo
transito, para participar do 19° Seminario Nacional de Diretrizes para a
Educacao em Enfermagem (19° SENADEnN), em Goiania/GO. Art. 2° - Os
efeitos desta Portaria retroagem a 10 de novembro de 2024, quando
iniciou o afastamento. (Processo SEI n° 23102.003977/2024-11).

N° 1.372, de 10.12.24 — Art. 1° - Retifica, em parte, a portaria n® 1104,
de 25 de outubro de 2024, a respeito da progressao por mérito do
servidor EBERSON DOS SANTOS SARMENTO, com os dados
atualizados contidos no quadro anexo, tendo como base a Lei
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n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.825,
de 29.06.2006 e Lei n°® 11.784, de 22.09.2008:

MATR NOME CARGO ADMISSAO_INST | ADMISSAO_SERVICO_ | UNIDADE_LOTACAO DATA DA CLASSE| DE |PARA EFEITO
PUBLICO PROGRESSAO FINANCEIRO
2395277 | EBERSON [Tradutor Interprete 19/05/2017 03/01/2011 Coordenadoria de 19/11/2024 D 305 306 01/11/2024
DOS SANTOS| de Linguagem Comunicagédo Social
SARMENTO Sinais

Art. 2° - Concede progressao por mérito aos servidores abaixo, tendo
como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto
n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei n° 11.784, de 22.09.2008. Vide também
guadro anexo:

MATR NOME CARGO ADMISSAO_SERVICO_PUBLICO UNIDADE_LOTACAO CLASSE | DE PARA DATA DA EFEITO
PROGRESSAO FINANCEIRO
1863621 [DIEGO CORREA [Administrador de 27/04/2011 Secretaria Administrativa C 409 | 410 27/10/2024 01/12/2024
DE SOUZA Edificios da Biblioteca Central
1267977 LUCIANA Administrador 08/02/2022 Diretoria de Avaliagéo e E 406 | 407 08/12/2024 01/12/2024
MIRANDA Informagdes Institucionais
TEIXEIRA

Art. 3° - Os efeitos financeiros vigoram a partir das respectivas
datas informadas no anexo desta Portaria. (Processo SEl
n° 23102.000017/2024-08).

N°e 1.373, de 10.12.24 — Art. 1° Concede penséo vitalicia a VANIA DA
SILVA AZEREDO, na qualidade de companheira do ex-servidor Helio
Copelman, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior,
matricula SIAPE n° 0398651, do Quadro de Pessoal desta Universidade,
falecido em inatividade, em 14 de setembro de 2024, com fundamento
no inciso IV do art. 3° da Portaria SGP/SEDGG/ME n° 4645, de 24 de
maio de 2022, combinado com os artigos 217, inciso lll e 222, inciso VI,
alinea “b”, item n° 6 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com
as alteracOes dadas pela Lei n® 13.135, de 17 de junho de 2015 e com o
caput do artigo 23, da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019. Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em vigor
em 14 de setembro de 2024, data do Obito. (Processo SEI
n° 23102.005426/2024-92).
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N° 1.374, de 10.12.24 — Art. 1° Concede pensao vitalicia a DEISE INEZ
BRASAO DE ANDRADE, na qualidade de cdnjuge do ex-servidor
GILBERTO FORNACIARI DE ANDRADE, ocupante do cargo de
Professor do Magistério Superior, 604, matricula SIAPE n° 039**84,
do Quadro de Pessoal desta Universidade, falecido em Inatividade,
em 30/10/2024, com fundamento no inciso | do art. 3° da Portaria
SGP/SEDGG/ME N° 4645, de 24 de maio de 2022, c/c os artigos 217,
inciso | e 222, inciso VII, alinea “b”, item n°® 6, da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, com as alteracOes dadas pela Lei n° 13.135, de 17 de
junho de 2015, combinado com o caput do artigo 23 e com 0 caput do
artigo 24, da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria entram em vigor em 30/10/2024, data do
Obito. (Processo SEI n° 23102.005498/2024-30).

N° 1.375, de 10.12.24 - Autoriza o afastamento no pais com 6nus
(diarias e passagens) do servidor RODRIGO CASTELO BRANCO
SANTOS, ocupante do cargo de Professor Associado, matricula SIAPE
n® 290***9, CPF n° ***004.397-**, no periodo de 10 a 12 de dezembro
de 2024, incluindo transito, para participar do XVIII Encontro
Nacional de Pesquisadores em Servico Social, em Fortaleza/CE.
(Processo SEI n°®23102.005302/2024-14).

N° 1.376, de 10.12.24 — Art. 1° - Autoriza o afastamento no pais com
onus limitado da servidora MARIA DE LOURDES CARLOS
FERREIRINHA RODRIGUES, ocupante do cargo de Professor Adjunto,
matricula SIAPE n° 314***3, CPF n° *** 801.307-**, no periodo de 03 a 06
de novembro de 2024, incluindo transito, para participar do Encontro
Anual dos participantes do Observatorio de Politicas de
Seguranca Alimentar e Nutriccdo - OPAN, em Brasilia/DF. Art. 2° - Os
efeitos desta Portaria retroagem a 03 de novembro de 2024, quando
iniciou o afastamento. (Processo SEI n°® 23102.005580/2024-64).

N° 1.377, de 10.12.24 — Art. 1° - Autoriza o afastamento no pais com
onus limitado da servidora SIMONE FEIGELSON DEUTSCH, ocupante
do cargo de Professor Associado, matricula SIAPE n° 198***6, CPF
ne *** 714.057-**, no periodo de 05 a 07 de dezembro de 2024, incluindo
transito, para participar da Comemoracao do Dia do Arquiteto no
Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Pernambuco e Camara
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Técnica de Meio Ambiente e Extremos Climaticos do CAU-BR, em
Recife/PE. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 05 de

dezembro de 2024, quando iniciou o afastamento. (Processo SEI n°
23102.005243/2024-77).

Publicam-se em anexo

e Concessdao do Abono de Permanéncia aos servidores RITA DE
CASSIA DE JESUS MELO, EUGENIO PACELLE QUEIROZ MADEIRA,
SANDRA REGINA SOARES EDUARDO e PAULO CESAR SILVA.

e Anexo das Resolugcdes SCS n% 5.906 a 5.908/2024.
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UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS

DESPACHO
23102.004384/2024-72
Rio de Janeiro, 02 de dezembro de 2024,

Ref: RITA DE CASSIA DE JESUS MELO

Ass.: Concessio do Abono de Permanéncia — CODIGO NO SIAPECAD: 049021

Sr. Diretor de Gestao de Processos Administrativos:

Informamos a V.S2. que a servidora Rita de Cassia de Jesus Melo, matricula SIAPE n® 1202277,
completou em 07 de julho de 2021 os requisitos necessarios para aposentadoria voluntaria com
base no Art.4° da EC n°® 103/2019, fazendo jus, portanto, ao abono de permanéncia equivalente
ao valor de sua contribuicdo previdenciaria enquanto permanecer em atividade, conforme previsto
no § 19 do Art. 40 da Constituigdo Federal de 1988 e assegurado pelo Art. 8° da EC 103/2019.

Wilson de Oliveira Filho
Chefe da Divisao de Administracao de Beneficios
A Sra. Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

Nilson Alves de Oliveira dos Santos

Diretor de Gestao de Processos Administrativos
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Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito da servidora e encaminhamento a
Chefia de Gabinete para publicagido do ato em boletim Interno e posterior devolugéo 48 PROGEPE.

Paola Orcades Meirelles

Pro-Reitora de Gestao de Pessoas

1. De acordo.

2. A Chefia de Gabinete para publicacio do reconhecimento do direito da servidora em Boletim
Interno e posterior devolucdo a PROGEPE.

José da Costa Filho

Reitor

S

-
Sel! B Documento assinado eletronicamente por WILSON DE OLIVEIRA FILHO, Chefe, em 02/12/2024,
as 15:22, conforme art. 17, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

-
Sel! ﬂ Documento assinado eletronicamente por PAOLA ORCADES MEIRELLES, Pri-Reitora, em
. 03/12/2024, as 15:59, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletronica

————
Sel! d Documento assinado eletronicamente por NILSON ALVES DE OLIVEIRA DOS SANTOS, Diretor,
assinatora | em 05/12/2024, as 11:44, conforme art. 1°, TI1, "b", da Lei 11.419/2006.

eletrénica

-
Sel! ﬂ Documento assinado eletronicamente por JOSE DA COSTA FILHO, Reitor, em 06/12/2024, 45 12:11,
conforme art. 17, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletronica

Av. Presidente Vargas,, 446, andar 19°. - Bairro Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20071-907 - http://www unirio.br/
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DESPACHO
23102.004347/2024-64

Rio de Janeiro, 02 de dezembro de 2024.

Ref: EUGENIO PACELLE QUEIROZ MADEIRA

Ass.: Concessio do Abono de Permanéncia - CODIGO NO SIAPECAD: 049021

Sr. Diretor de Gestao de Processos Administrativos:

Informamos a V.53 que o servidor Eugénio Pacelle Queiroz Madeira, matricula SIAPE n°
0398466, completou em 20 de outubro de 2022 os requisitos necessarios para aposentadoria
voluntaria com base no Art.4°, da EC n° 103/2019, fazendo jus, portanto, ao abono de
permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo previdenciaria enquanto permanecer em
atividade, conforme previsto no § 19 do Art. 40 da Constituigdo Federal de 1988 e assegurado
pelo Art. 8° da EC 103/2019.

Wilson de Oliveira Filho
Chefe da Divisdo de Administragdo de Beneficios
A Sra. Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

Nilson Alves de Oliveira dos Santos

Diretor de Gestao de Processos Administrativos
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Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do servidor e encaminhamento a
Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em boletim Interno e posterior devolugdao a PROGEPE.

Paola Orcades Meirelles

Pro-Reitora de Gestao de Pessoas

1. De acordo.

2. A Chefia de Gabinete para publicacdo do reconhecimento do direito do servidor em Boletim
Interno e posterior devolugdo a PROGEPE.

José da Costa Filho
Reitor
_1..‘ =
S€E &
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por WILSON DE OLIVEIRA FILHO, Chefe, em 02/12/2024,
as 15:20, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

——y
il

Sei o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por PAOLA ORCADES MEIRELLES, Pré-Reitora, em
03/12/2024, as 15:59, conforme art. 1°, 11, "b", da Lei 11.419/2006.

e =~y
i
Sel o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por NILSON ALVES DE OLIVEIRA DOS SANTOS. Diretor,
em 05/12/2024, as 11:35, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

e

*
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por JOSE DA COSTA FILHO, Reitor, em 06/12/2024, as 12:10,
conforme art. 1° III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

e en ]
Bt L
HER A autenticidade do documento pode ser conferida no site
. http://www.trfd jus.br/trf4/processos/verifica.php informando o cédigo verificador 0098852 e o codigo
k2 CRC AA17672F.

Av. Presidente Vargas,, 446, andar 19°. - Bairro Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20071-907 - http://www.unirio.br/

60



Boletim UNIRIO n° 23, de 13 de dezembro de 2024.

®
U
UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE BENEFICIOS

DESPACHO MINUTA DE PORTARIA
23102.004860/2024-55

Rio de Janeiro, 02 de dezembro de 2024

Ref: SANDRA REGINA SOARES EDUARDO

Ass.: Concessiio do Abono de Permanéncia - CODIGO NO SIAPECAD: 049021

Sr. Diretor de Gestao de Processos Administrativos:

Informamos a V.S 2. que a servidora Sandra Regina Soares Eduardo, matricula
SIAPE n° 1058502, completou em 12 de outubro de 2024 os requisitos necessarios para
aposentadoria voluntaria com base no Art.4°, da EC n°® 103/2019, fazendo jus, portanto, ao abono
de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria enquanto permanecer em
atividade, conforme previsto no § 19 do Art. 40 da Constituicdo Federal de 1988 e assegurado

pelo Art. 8° da EC 103/2019.
Wilson de Oliveira Filho
Chefe da Divisdo de Administracdo de Beneficios

A Sra. Pré-Reitora de Gestao de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

Nilson Alves de Oliveira dos Santos

Diretor de Gestao de Processos Administrativos
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DESPACHO
23102.004859/2024-21
Rio de Janeiro, 02 de dezembro de 2024.

Ref: PAULO CESAR SILVA

Ass.: Concessio do Abono de Permanéncia - CODIGO NO SIAPECAD: 049036

Sr. Diretor de Gestao de Processos Administrativos:

Informamos a V.S 2. que o servidor Paulo César Silva, matricula SIAPE n° 1489817,
completou em 21 de outubro de 2024 os requisitos necessarios para aposentadoria voluntaria
com base no Art.20, da EC n° 103/2019, fazendo jus, portanto, ao abono de permanéncia
equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria enquanto permanecer em atividade,
conforme previsto no § 19 do Art. 40 da Constituicio Federal de 1988 e assegurado pelo Art. 8°
da EC 103/2019.

Wilson de Oliveira Filho

Chefe da Divisdo de Administracdo de Beneficios
A Sra. Pro-Reitora de Gestéo de Pessoas para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

Nilson Alves de Oliveira dos Santos

Diretor de Gestdo de Processos Administrativos
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Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do servidor e
encaminhamento a Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em boletim Interno e posterior
devolugdo a PROGEPE.

Paola Orcades Meirelles

Pro-Reitora de Gestao de Pessoas

1. De acordo.

2. A Chefia de Gabinete para publicagdo do reconhecimento do direito do servidor em Boletim
Interno e posterior devolugdo a PROGEPE.

José da Costa Filho

Reitor

————
SeI! ﬂ Documento assinado eletronicamente por WILSON DE OLIVEIRA FILHO, Chefe, em 02/12/2024,
J Mas 15:17, conforme art. 1°, TI1, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

————
SeI! ﬂ Documento assinado eletronicamente por PAOLA ORCADES MEIRELLES, Pré-Reitora, em
. 03/12/2024, as 15:59, conforme art. 1°, I1, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrdnica

L]
SEI! tj Documento assinado eletronicamente por NILSON ALVES DE OLIVEIRA DOS SANTOS, Diretor,
I em 05/12/2024, as 11:49, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrbnica

———
SEI! @ Documento assinado eletronicamente por JOSE DA COSTA FILHO, Reitor, em 06/12/2024, 4s 12:11,
conforme art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http:/fwww . trf4. jus.br/trfd/processos/verifica.php informando o cédigo verificador 0098850 e o codigo
2 CRC 6557A02B.

Av. Presidente Vargas,, 446, andar 19°. - Bairro Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20071-907 - http://www unirio.br/
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Anexo da Resolucdo SCS n° 5.907/2024

&

UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDER AL DO ESTADO DO REID DE JTANEIRO

Centro de Cidnems Binlogices e do Swbde - CCHS
Frogrrums de Pis-(radusciay cm Scpuranca Almomber ¢ Mutncinal = PRGOS AN

EEGULAMEN 1T GERAL L PROGRAMA IE POS-GRAIMIACAD EM SEGLIRANCA
ALIMENTAR E MUTRICKENAL {PPGSAN)

CariuLog
1A% IHSPOEICOES PRELIMINARES

Seclin]
Tta Narorezs & Ohjetivos

A 1% A Phsimduaghs seicts fedsy fundamenio-se o ensing, 6o pesquisa ceniifica
© My BN namenio ovamgpdo ¢ s& organcm ra foma de Programas que oferecem Carsns em nivel
de Mestrado & Dowinmdo, scedémeco e profissional, de ocordn com % nommas vigenies da
Cionrdenagso de Aperfeigramentn de Pessoal de Mivel Supenior {CAPES) @ em oonsoniacia
com o Mana de Deservalvimenin Iesziiucionzl (FLX) da Universidede Federl do ksado do
Rin de Jangira {UNIRICH vigene mo moments de elabomgin da propasia dn Cursa.

A P 0 Programa de Pos-lindusgho em Segomanga Alimenior ¢ Muincional
(PPCESAN) da LN, doravente dencminado PRCGSAN, em modalidade profissional, iem os
srguinies nhjeiivos

. produsr e democratizar conbecimenins ibomco-cientificos com visiis & besca de
silugites para peohlemes comerescs da sociedade no dmbain do Segurnca Alimentiar e
Muiricional, corsiderandn @ inieresiorinlideds, 2 muliprofssionalided: e o
irredisciplinandade;

1.  promover a formogio de profissionais qualificodns, capares de desenvolver
imnlemeeniar Scnacos, produioe, prificas & prncessns inovodnnes & Aicos Qe Poassm ser
uinlizadns como instnumenin de irabalho mos diferenies cendmos do Segummca Alimentar
& Wutmcional, sob o alicerce do pesquesa;

Il comtribuir para o implemeningio das poliicas de Seguranga Alimeniar e Muiricwmal
oo vising & amplagdn dis agdes de promogSo de alimenisgbo adequads & souddvel, de
processns de produgdn, processamenio, ahasiezimenio, comercialingio, disenbusgio,
corsuma & descanie dos alimenins de forma jeea e susiemivel, oom visios 3 garaniia do
Liremn Hemamo d Alimenisgbo Adequoda.

I¥. o Dissemagdn o, de forma mais ampla, o Tebalbo de Conclusdo de Carso (100)
nhedece on formain regalameniadn pedo respecove Cursn, & deverd propeciar, o
mimimo, | jemaj produgio cientifica e 1 (wma) produgdo ibcnica, abendendo ds
especificadades & pommas vigenics pom coda dren de conhecimenio, modalidade & pivel
de Cursn.

A 50 PPGSAN poderd oferecer eqdgo phe-doutorzl em conformedade com s

modTmas vigentzs da LM IR IO, sepnpre em consondmeia com a legislagin vigene dis agéneas de
1
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fomento.

Secdo 11
Da Fundamentaciio Legal

Art. 4° O PPGSAN ¢ regido pelos termos da legislagio em vigor, pelas normas da
CAPES, pelo Regimento Geral da UNIRIO, pelo Regimento Geral da Pos-Graduacio stricto
sensu da UNIRIO, pelas normativas da Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo, Pesquisa e Inovacio
(PROPGPI) ¢ por este Regulamento.

_ CAPITULOII
DA CRIACAO E ALTERACAO DO PROGRAMA

Secio |
Da Criacfio de Cursos e Programa

Art. 5 A proposta de criagiio de Curso ou Programa de Pos-Graduacio podera ser
realizada pelo PPGSAN ou em assoclagiio com uma ou mais instituigdes parceiras, nacionais
ou estrangeiras.

§ 17 A criagiio de Curso ou Programa de Pos-Graduagio estara sujeita as diretrizes que
compdem a Politica Institucional de Pos-Graduagio.

§ 2% A proposta de criagfo de Curso ou Programa devera satisfazer a todos os artigos do
Regimento Geral da Pos-Graduagiio stricto sensu da UNIRIO.

Art. 6° A proposta de criagio de Curso ou Programa de Pos-Graduagiio dependera de sua
aprovagio pelo Colegiado do PPGSAN que assumira a responsabilidade pela oferta de
disciplinas, com seu subsequente encaminhamento para apreciacio e aprovacdo dos orgios
Superiores.

§ 19 A proposta de criagiio, assim como as fusdes ou desmembramentos de Curso ou
Programa de Pos-Graduacdo, deve ser encaminhada a Diretoria de Pos-Graduacdo (DPG) da
PROPGPL, acompanhada do Regulamento e estrutura académica, para receber um parecer
técnico da Diretoria.

§ 2° O conjunto de documentos enumerados no § 1° deste artigo deve ser submetido a
apreciacdo da Camara de Pos-Graduagao.

§ 3° Em caso de aprovagio da proposta citada no § 2° deste artigo, esta serd encaminhada,
de acordo com o calendario estabelecido, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensio
(CONSEPE) para apreciagio, aprovacdo e subsequente encaminhamento a CAPES.

§ 4° As propostas de Projetos de Cooperacdo Institucional (anteriormente denominados

MINTER, DINTER e Turmas fora de sede) seguem os procedimentos descritos no § 1°e § 2°
2
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deste artigo, alem daqueles contidos em normativa especifica.

§ 5° O parecer técnico citado no § 1° deste artigo levara em consideragdo a adequagio
da proposta de criagio a este Regulamento e demais normativas relacionadas a Pos-Graduacio
que estejam vigentes, assim como a sua compatibilidade com o Sistema de Informagdes para o
Ensino (SIE).

Art. 7* Apés a aprovagiio do novo Curso ou Programa de Pos-Graduacio pela CAPES,
o proponente devera constituir o Colegiado do Programa.

§ 1° O proponente responsavel pela solicitagio e envio da proposta de criagio de Curso
ou Programa ¢ considerado o coordenador pro tempore.

§ 2° O coordenador pro fempore, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, devera convocar
o processo de escolha do coordenador e substituto efetivo de acordo com o Regulamento do
Programa.

Art. 8" A participagdo de professores ou pesquisadores da UNIRIO ou externos a
Universidade no corpo docente do novo Curso ou Programa devera ser aprovada pelo Colegiado
do PPGSAN.

Paragrafo tnico. A carga hordria a ser dedicada ao Programa pelo professor/pesquisador
devera ser especificada no ato da aprovagio citada no caput deste artigo.

Art. 9 Sera permitido ao PPGSAN ministrar, por meio de acordos de cooperagio
especificos formalizados, Curso de Mestrado fora de sede para as instituigdes parceiras, 1soladas
ou em assoclacio, desde que em consondncia com as normativas especificas para este fim, alem
da aprovagdo das instincias internas € anuéncia da CAPES.

Secio 11
Da Alteracfio de Cursos e Programa

Art. 10. As propostas de alteragdo de Regulamento e estrutura académica do PPGSAN
serio aprovadas pelo Colegiado do Programa, e encaminhadas para apreciacio da
DPG/PROPGPL, que emitira parecer técnico e, uma vez constatada a viabilidade da proposta, a
enviara para apreciagio do CONSEPE.

Paragrafo Gnico. O parecer técnico citado no caput deste artigo levara em consideragio
a adequagdo da proposta de alteragio ao Regimento Geral da Pos-Graduagio stricto sensu da
UNIRIO e demais normativas relacionadas a Pos-Graduagiio que estejam vigentes, assim como
a sua compatibilidade com o SIE.

CAPITULO II N
DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO GERAL
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Secdo 1
Da Administrac¢io Superior

Art. 11. No ambito da Admimistragio Superior, a PROPGPI ¢ o orgdo auxiliar de
direcdo, incumbido de planejar, coordenar e controlar todas as atividades de ensino de Pos-
Graduagdo mantidas pela Universidade, por meio de sua DPG.

Secio 11
Da Administrac¢io do Programa

Art. 12. O PPGSAN tem como orgio deliberativo o Colegiado do Programa e como
orgiio executivo a Coordenagéo do Programa, com o apoio da sua Secretaria.

Art. 13. O Colegiado do Programa de Pos-Graduacio compde-se do conjunto dos
professores permanentes — e, quando houver, professores colaboradores —, dos coordenadores
do Programa e de Curso, além de 1 (um) representante e substituto discente eleito por seus
pares.

Art. 14. O coordenador do Programa e seu substituto, assim como os coordenadores de
Cursos e seus substitutos, sio indicados pelo Colegiado do Programa e nomeados pelo Reitor,
por encaminhamento da DPG/PROPGPI, pelo periodo de 4 (quatro) anos, podendo haver o
revezamento das fungdes do coordenador e vice-coordenador a cada 2 (dois) anos. permitida
até 1 (uma) reconducio mediante indicagédo do Colegiado.

§ 1°Na auséncia do coordenador do Programa/Curso, o substituto assume a sua fungéo.

§ 2°Na eventualidade de o substituto mencionado no § 1° deste artigo ndo poder assumir,
o Colegiado do Programa/Curso indicara um substituto.

§ 3° O coordenador de Curso do PPGSAN e seu substituto eventual devem pertencer a
UNIRIO e ao Corpo Docente Permanente do Programa e possuir o grau de Doutor.

Art. 15. Fica definido o periodo minimo de transigio de 60 (sessenta) dias para a
mudanca de Coordenacdo do PPGSAN.

Art. 16. O representante discente sera eleito pelos seus pares por um periodo de 1 (um)
ano, permitida ate | (uma) recondugiio.

Paragrafo Gnico. O Colégio Eleitoral para a escolha do coordenador sera composto por

todos os integrantes do Colegiado do PPGSAN.

Art. 17. O Colegiado do PPGSAN reunir-se-a ordinaria e extraordinariamente.
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§ 17 As reunides ordinarias serdo programadas em cronograma anual e convocadas por
escrito (correio eletronico), pelo coordenador do PPGSAN, no minimo, 5 (cinco) dias tteis
antes da sua realizacdo.

§ 2% As reunides extraordinarias serfio convocadas pelo coordenador do PPGSAN ou
mediante requerimento da maioria simples dos membros do Colegiado, sempre com um minimo
de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Art. 18. O Colegiado do PPGSAN funcionara, em primeira convocagdo, com, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos seus membros e, em segunda convocacdo, 15 (quinze)
minutos apds a primeira com 1/3 (um tergo) de seus membros, deliberando por maioria dos
votantes.

Art. 19. As Comissdes e Representacdes sdo indicadas pelo coordenador do PPGSAN e
ratificadas pelo Colegiado do PPGSAN.

§ 1" As Comissdes de Selegiio e de Recursos, relacionadas ao processo seletivo discente,
sdo indicadas pelo Colegiado do Programa, homologadas pela PROPGPI e nomeadas pelo
Reitor.

§ 2° A Comissdo de Selecdio devera ser composta por 3 (trés) a 5 (cinco) docentes do
PPGSAN.

§ 3% A Comissiio de Recursos devera ser composta por 3 (trés) docentes do PPGSAN,
excluidos os docentes que compuseram a Comussio de Selecio.

§ 4° O critério de selecdo dos membros das Comissdes mencionadas no § 1°, § 2%¢ § 3°
deste artigo ¢ ser docente permanente ou colaborador, quando houver, do PPGSAN.

§ 5° Em cardter excepcional, poderio integrar a Comissdo de Selegdo docentes ou
pesquisadores externos ao PPGSAN e/ou a UNIRIO, oriundos de outras Instituigées de Ensino
Superior (IES) ou de Pesquisa, desde que respeitada a composiciio da maioria dos docentes do
PPGSAN.

Art. 20. Compete ao Colegiado do Programa:

homologar as decisdes das Comissdes de Assessoramento criadas no Programa;
II.  aprovar a quantidade de vagas a serem oferecidas e a organizagio do processo seletivo
discente:
II.  homologar o resultado final do processo seletivo;
IV.  deliberar sobre aproveitamento de créditos e de transferéncias de discentes:
V.  indicar o coordenador do Programa e seu substituto, assim como indicar o coordenador
de Curso e seu substituto;
VL. aprovar a estrutura curricular do Programa, bem como suas alteragdes:
VII.  credenciar, recredenciar e descredenciar os docentes para o Programa a partir de normas

5
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estabelecidas pelo Regimento Geral da Pés-Graduagéo stricto sensu da UNIRIO e pelo
Regulamento do PPGSAN, respeitadas as diretrizes dos Documentos de Area e demais
normativas afins;

aprovar a prorrogacdo do prazo para a Defesa da Dissertagdo, de acordo com este
Regulamento;

homologar a composicido das Bancas de Defesas de Dissertagdo, de acordo com critérios
estabelecidos pelo Regimento Geral da Pos-Graduagdo stricto sensu da UNIRIO e por
este Regulamento;

o Colegiado do Programa ¢é a instancia de recurso inicial para as decisdes do
coordenador, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

Art. 21. Compete ao coordenador do Programa e ao seu substituto eventual:

convocar e presidir as reunides do Colegiado;

representar o Programa perante a CAPES e demais 6rgios de fomento;

ser responsavel pelo conjunto de informagdes prestadas por meio das plataformas do
Ministério da Educacdo (MEC) e da CAPES;

coordenar as atividades administrativas do Programa;

respeitar, cumprir e fazer cumprir as normativas da CAPES e as decisdes da
Administra¢do Superior da Universidade e do Colegiado do Programa;

participar do periodo de transicao do mandato do coordenador do Programa;

incentivar a submissio de projetos de pesquisa de interesse do Programa as agéncias de
fomento;

indicar os membros representantes dos Programas para composicdo de comissdes,
grupos de trabalho e instancias de representagio;

decidir ad referendum do Colegiado em situagdes emergenciais.

Paragrafo tnico. O coordenador do PPGSAN e o seu substituto eventual devem

pertencer a UNIRIO e ao Corpo Docente Permanente do Programa, possuir o grau de Doutor e
ter regime de 40 (quarenta) horas com Dedicacao Exclusiva.

IL

1L

Art. 22. Compete ao coordenador de Curso e ao seu substituto eventual:

coordenar, supervisionar e orientar as atividades académicas e apoiar as atividades
administrativas do Curso;

ser responsavel pelo fornecimento de dados nos sistemas oficiais internos de gestdo da
UNIRIO;

ser responsavel pela oferta dos componentes curriculares do Curso nos sistemas oficiais
internos de gestdo da UNIRIO, de acordo com o Calendario Académico divulgado
anualmente;

coordenar e registrar a matricula e inscricio dos estudantes nos componentes
curriculares;

supervisionar a atualizagdo das ementas, programas e bibliografias basicas e
complementares das disciplinas do Curso.
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Art. 23. A Secretaria do PPGSAN ¢ o drgio de apoio admimistrativo, incumbido das
fungdes administrativas e do controle académico direto.

Art. 24, Compete a Secretaria do Programa:

I.  proceder ao recebimento, 4 distribuigiio e ao controle da tramitagio da correspondéncia
oficial e de outros documentos, organizando-os e mantendo-os atualizados:

Il.  orgamizar e manter atualizado o arquivo documental com coletineas de portarias,
resolugdes, regulamentos, instrugdes normativas, leis, decretos e outras normas do
interesse do Programa;

II.  organizar os processos de inscri¢do e de matricula dos candidatos e dos discentes;

IV.  manter em arquivo atualizado os documentos relativos a vida académica dos discentes
matriculados desde a inscrigio dos candidatos até o desligamento do aluno do Curso;

V.  manter atualizado o cadastro do corpo docente e discente no SIE;

VI, auxiliar a elaboracio dos relatorios anuais necessarios a avaliagio do Programa no
dmbito do Sistema Nacional de Pos-Graduacio e encaminhi-los 4 DPG/PROPGPI,
dentro dos prazos estabelecidos por esta Diretoria;

VIL.  providenciar os procedimentos administrativos para a realizagio do Exame de
Qualificagio e de Defesa da Dissertaciio;
VI  orgamzar e encaminhar documentagio relativa a Defesa da Dissertagio;

IX.  encaminhar documentacio para emissiio de diplomas;

X.  entregar o Historico Escolar e o ementario aos discentes;

XI.  auxiliar na prestagdo de contas de fomentos recebidos por projetos do Programa.

Secio IT1
Da Organizacio Geral

Art. 25. Serdo requisitos obrigatorios na organizagio do PPGSAN:

I.  ingresso mediante processo seletivo, transferéncia interna ou externa, bem como por via
de acordo internacional;

IL matricula de alunos no Curso;
L. inscrigdo em disciplina, exclusivamente pelo Portal do Aluno;
IV.  adogio do sistema de créditos;
V.  verificacdo do aproveitamento escolar por meio da avaliagdo de conhecimento, expressa
em notas que variam de 0 (zero) a 10 (dez);
VI frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento).

Art. 26. O PPGSAN tem normativas proprias, disponibilizadas na sua pagina eletrénica,
referentes ao seu Regulamento e sua estrutura académica:

I. Regulamento assim discriminado:

a) natureza e objetivos;
b) normas de composigio e atuagdo do corpo docente;
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¢) namero minimo de créditos exigidos para a integralizacdo do Curso;

d) requisitos para inscri¢iio no processo seletivo discente;

e) critérios do processo seletivo discente;

f) requisitos e procedimentos para a matricula dos candidatos aprovados no processo
seletivo discente:

g) critérios para a escolha do coordenador do Programa e de Curso;

h) competéncias do coordenador do Programa e do coordenador de Curso, assim como
de seus respectivos substitutos;

1) criterios para a escolha dos membros das Comisses;

1) critérios de credenciamento, recredenciamento e descredenciamento dos docentes;

k) eritérios relativos ao Exame de Qualificacio;

1) a critério do Colegiado do Programa, o prazo para a entrega da versio final da
Dissertaciio serd de até 60 (sessenta) dias;

m) critérios para a prorrogacio do prazo para a Defesa da Dissertaciio;

n) critérios para a Defesa fechada da Dissertacdio, quando for o caso, a partir das
normativas da Diretoria de Inovagio Tecnologica, Cultural e Social (DIT):

o) eritérios para a operacionalizacio do Estigio de Docéncia, quando for o caso, de
acordo com a norma vigente da UNIRIO;

p) critérios para a inscrigio em disciplinas ndo obrigatorias no PPGSAN na condigio
de Aluno Especial, assim como para o nimero maximo de créditos a serem cursados nesta
modalidade;

q) eritérios para o aproveitamento de disciplinas que compdem a mesma estrutura
curricular e foram cursadas em instituigdes distintas;

r) critérios para o aproveitamento de créditos do discente na condi¢io de Aluno
Especial, quando for o caso:

s) direitos e deveres dos docentes;

t) direitos e deveres dos discentes;

u) eriterios para definir o perfil de coorientacio externa da Dissertagio;

v) enitérios de desligamento dos discentes;

w) critérios para a defini¢do de profissional de notorio saber e comprovada experiéncia
a serem adotados no PPGSAN;

x) critérios para a realizagio da autoavaliagio do Programa;

II. Estrutura académica assim discriminada:

a) nimero minimo de créditos exigidos para a integralizacdo do Curso;

b) elenco de disciplinas, por Area de Concentracio ou Linha de Pesquisa,
especificando-se a sua obrigatoriedade ou ndo, a sua natureza (tedrica/pratica), o nimero de
creditos, o(s) pré-requisito(s), caso exista(m).

§ 1° Na elaboracio do Regulamento do PPGSAN, sera assegurada sua autonomia
académico-administrativa em relagio a inclusdo de outros itens julgados convenientes, desde
que ndo contrariem o Regimento Geral da Pos-Graduacao stricto sensu da UNIRIO e sejam
compativels com o SIE.
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§ 2% A duraciio dos Cursos, estabelecida no Regulamento do PPGSAN, devera observar
os limites minimo e maximo para o Mestrado, fixados no Regimento Geral da Pos-Graduacio
stricto sensu da UNIRIO, e as normas vigentes da CAPES.

Secdo IV
Da Organizacfio Curricular

Art. 27. O PPGSAN apresenta estrutura curricular composta de disciplinas que
contemplam atividades de pesquisa, docéncia, extensio e inovagdo alusivas a(s) Linha(s) de
Pesquisa e a(s) Area(s) de Concentracio do Programa.

Paragrafo inico. O Estagio de Docéncia ¢ operacionalizado em consonincia com as
normas da CAPES e da UNIRIO, mas o PPGSAN pode estabelecer normas complementares.

Art. 28. As disciplinas agrupam-se em obrigatorias e nio obrigatorias:

I.  as disciplinas obrigatorias abrangem conteidos comuns ds Linhas de Pesquisa e
fornecem fundamentacdo tedrico-metodologica para a formagdo académica e o
desenvolvimento dos projetos de pesquisa do pos-graduando;

Il as disciplinas nio obrigatorias podem ser classificadas como optativas e eletivas;
II.  as disciplinas optativas caracterizam-se por enfocar conteiidos especificos vinculados
as Linhas de Pesquisa;
IV.  as disciplinas eletivas focalizam contelidos complementares ao curriculo, com vistas a
instrumentalizar os projetos de pesquisa do pos-graduando.

§I°E permitido ao discente do PPGSAN cursar disciplinas nio obrigatorias em
Programas de Pos-Graduagio da UNIRIO ou em Programas de Pos-Graduacdo de outra
mstituicio, desde que recomendados pela CAPES, e conforme previsto em norma
complementar do PPGSAN.

§ 2° Os critérios para o aproveitamento de disciplinas cursadas em outros Programas de
Pos-Graduagao stricto sensu, incluindo os ofertados em rede, recomendados pela CAPES, serdo
estabelecidos pelo Colegiado do Programa, de acordo com o Regimento Geral da Pos-
Graduagdo stricto sensu da UNIRIO, o presente Regulamento, normativas complementares e
autorizagiio prévia do professor-orientador.

Art 29. O aproveitamento de créditos para disciplinas nfio obrnigatorias podera ser
solicitado pelo discente quando em atendimento a(s) condigdo(des) descrita(s) no § 19, § 2°,
§ 3% § 4° e § 5% deste artigo.

§ 17 Para solicitagio de aproveitamento de créditos realizados em outros Programas de
Pos-Graduacdo, sera permitido o aproveitamento de até 4 (quatro) créditos.

§ 2° Para solicitagdo de aproveitamento de créditos obtidos como Aluno Especial
devidamente matriculado no PPGSAN, sera permitido o aproveitamento de até 4 (quatro)

9
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creditos.

§ 3" Os cnitérios de aproveitamento de créditos relacionados a Cotutela de Dissertacédo
serdo regidos por normativa propria.

§ 4° Podem ser aproveitados créditos obtidos em Cursos de Pos-Graduacio stricto sensu
nacionals ou internacionais, amparados por convengdes e acordos de cooperagio para
mobilidade estudantil, desde que ndo contrariem o presente Regulamento e estejam em
conformidade com os pardmetros estabelecidos pelas normativas vigentes.

§ 5° Serdo aproveitadas disciplinas cursadas ha, no maximo, 2 (dois) anos para o
Mestrado, a partir do protocolo do pedido na Secretaria.
P P! P

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DO PPGSAN

Seciio 1
Do Corpo Docente

Subsegdo I
De sua Constitui¢do

Art. 30. O corpo docente do PPGSAN constitui-se de docentes permanentes, visitantes
e colaboradores, conforme critérios definidos pela CAPES.

Art. 31. O credenciamento e o recredenciamento dos docentes, preferencialmente, devem
ter a vigéncia do periodo de avaliacio da CAPES, devendo ser realizados pela Comissio de
Credenciamento e Recredenciamento do PPGSAN, com a possibilidade de descredenciamento
do docente, caso nio contemple os critérios estipulados pelo Regulamento do Programa e por
normas complementares, de acordo com a legislagio vigente da CAPES.

Art. 32. Sdo critérios minimos de credenciamento dos docentes permanentes no
Programa:

I.  possuir produgio bibliografica compativel com o recomendado pela area;
II.  muinistrar disciplinas anualmente;
IlI.  orientar a quantidade de alunos conforme recomendacio da drea.

Paragrafo inico. O descredenciamento do docente podera ocorrer a qualquer tempo, nos
casos previstos pelo presente Regulamento e por normas complementares, aprovadas pelo
Colegiado do Programa.

Art. 33. O PPGSAN podera ter, no maximo, 10% (dez por cento) do total do corpo
docente permanente com participacio em até 3 (trés) Programas de Pos-Graduacdo

reconhecidos pela CAPES.
10
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Paragrafo (inico. Os Programas em vigéncia no ano de 2020 terdo o prazo de 4 (quatro)
anos, a partir de 29 de outubro de 2020, para se adequar a nova conformagio do Quadro de
Docentes Permanentes.

Art. 34. A Comissdo de Credenciamento dos docentes permanentes devera ser composta
por 3 (trés) docentes, dos quais necessariamente 1 (um) devera ser externo ao quadro funcional
ativo ou mativo da UNIRIO e ndo fazer parte de qualquer um de seus Programas de Pos-
Graduagio.

Paragrafo (nico. O Programa devera encaminhar a relacio dos componentes da
Comussdo de Credenciamento para a DPG/PROPGPI que a enviara a Reitoria para a respectiva
emissio de portaria.

Subsegdo I1
Daos Direitos e Deveres

Art. 35. Sao direitos dos docentes, além daqueles previstos no Regimento Geral da

UNIRIO:

participar do Colegiado na forma prevista pelo presente Regulamento;

IIl.  afastar-se para a realizacio de estagios, eventos cientificos, bem como participar em
outros Programas credenciados pela CAPES, dentro ou fora da UNIRIO, em
consondncia com as resolugdes vigentes da Universidade.

Art. 36. Sio deveres dos docentes, alem daqueles previstos no Regimento da UNIRIO:

[ participar das atividades académicas e administrativas do Programa;
I.  exercer fun¢des de orientador de Dissertagdo, de acordo com o estabelecido por este
Regulamento e por normas complementares;
II.  registrar as notas dos estudantes das turmas sob sua responsabilidade exclusivamente
via Portal do Professor;
IV.  participar das atividades de pesquisa institucionais;
V.  apresentar a comunidade académica o resultado de suas atividades de pesquisa:
VI, manter atualizado seu curriculo na Plataforma Lattes e nos sistemas de informacdes da
UNIRIO;
VII.  informar ao coordenador do PPGSAN as atividades de ensino, pesquisa e extensdo,
desenvolvidas externamente a UNIRIO, sempre que solicitado;
VIIL  cumprir e fazer cumprir este Regulamento e o Regimento Geral da Pos-Graduagio
stricto sensu da UNIRIO;

IX. participar de comissdes, camaras e representa¢oes desde que indicados pelo Colegiado.

Secio 11
Do Corpo Discente

11

76



Boletim UNIRIO n° 23, de 13 de dezembro de 2024.

®

U

UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Centro de Ciéncias Biologicas e da Sadde — CCBS
Programa de Pés-Graduagio em Seguranca Alimentar e Nutricional — PPGSAN

Subsecdao [
De sua Constituicdo

Art. 37. O corpo discente do PPGSAN se constitui de alunos matriculados no Curso,
sendo classificados como regulares ou especiais.

Subsegdo Il
Dos Alunos Regulares

Art. 38, Serio considerados alunos regulares do PPGSAN todos os discentes
matriculados de acordo com os processos de selegiio ou por via de acordos nacionais ou
mternacionais.

§1° E vedada a matricula simultdnea em mais de 1 (um) Curso de Pos-Graduacio stricto
sensu na UNIRIO.

§ 2° Podera ser concedido o aproveitamento de créditos, realizados em outros Programas
de Pos-Graduacio stricto sensu, recomendados pela CAPES, até o limite de 4 (quatro) créditos,
conforme normativa complementar.

§ 3° Podera ser concedido o aproveitamento de até 4 (quatro) créditos aos discentes que
cursarem disciplinas ndo obrigatorias na condigdo de aluno especial, conforme normativa
complementar.

§ 4" Os critérios de aproveitamento de créditos relacionados a convengiio de Cotutela
de Dissertagiio serdo regidos por normativa propria.

§ 5° Podem ser aproveitados créditos obtidos em Cursos de Pos-Graduagio stricto sensu
nacionals ou internacionais, amparados por convengdes e acordos de cooperagio para
mobilidade estudantil, desde que ndo contrariem o presente Regulamento e conforme os
parimetros estabelecidos pelas normativas vigentes.

Art. 39. Sdo direitos dos alunos regulares, além daqueles previstos no Regimento da
UNIRIO:

[.  contar com a oferta necessaria de disciplinas, de modo a ser viabilizado o cumprimento
dos prazos definidos neste Regulamento;
II.  receber onentagio condizente com seu projeto de pesquisa;
III.  participar das atividades académicas do Curso;
IV.  terrepresentante com matricula regular por, pelo menos, | (um) ano, eleito por seus pares

no Colegiado do Programa, no Conselho do Centro Universitario, a que se vincula o
PPGSAN, e nos Conselhos Superiores da UNIRIO.

Art. 40. Sdo deveres dos alunos, além daqueles previstos no Regimento da UNIRIO:
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[.  participar com proveito de todas as atividades académicas do Curso;

II.  realizar a solicitagdo de inscrigdo, periodicamente, em disciplinas ofertadas pela
Coordenagdo do Curso, por meio do Portal do Aluno da UNIRIO, de acordo com o
Calenddrio Académico divulgado anualmente:

L. ter frequéncia em, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do total das atividades
académicas de cada disciplina, na qual estiver inscrito;

IV.  cumprir o disposto nas normas regimentais da UNIRIO e da CAPES, quando couber.

Subsegdo 111
Dos Alunos Especiais

Art. 41. Alunos especiais sdo aqueles inscritos apenas em disciplinas 1soladas ndo
obrigatorias.

Paragrafo dnico. Aos alunos especiais ndo serdo concedidos os mesmos direitos de
vinculo institucional dos alunos regulares.

Art. 42, Dentro do limite de vagas a ser fixado pelo Colegiado do PPGSAN, por periodo
letivo e para o Curso de Mestrado, a Coordenagio do Programa podera aceitar a inscrigio de
alunos especials em até, no maximo, 2 (duas) disciplinas ndo obrigatorias por semestre, com
base em critérios especificados pelo Colegiade do Programa.

§ 1° Os alunos especiais terdo direito a um certificado de aprovagido em disciplinas,

expedido pela Coordenagio do Programa.

§ 2% Os alunos especiais poderio cursar quantas disciplinas ndo obrigatorias desejar, ndo
havendo limite de créditos para tal. Porém, para o aproveitamento de créditos destas disciplinas
cursadas, sera exigido o cumprimento do § 4° deste artigo.

§ 3% O aluno regularmente matriculado podera ter o aproveitamento do(s) crédito(s)
obtido(s) em disciplina(s) cursada(s) na condi¢do de aluno especial em outros Programas de
Pos-Graduagdo, com a anuéncia do seu orientador e a aprovagio do Colegiado do PPGSAN.

§ 4° Para solicitagio de aproveitamento de créditos obtidos como aluno especial, no caso
de aluno devidamente matriculado no PPGSAN, sera permitido o aproveitamento de ate 4
(quatro) creditos, com a anuéncia do orientador e a aprovacio do Colegiado do Programa.

§ 5" Serdo aproveitadas disciplinas cursadas ha, no maximo, 2 (dois) anos para o
Mestrado, a partir do protocolo do pedido na Secretaria.

Art. 43. Poderdo, a juizo do Colegiado do PPGSAN, ser admitidos para inscrigio em
disciplinas ndo obrigatorias, na condi¢io de aluno especial, estudantes de Graduacdo da
UNIRIO, que sejam bolsistas ou voluntarios de Iniciacio Cientifica, desde que sejam
encaminhados por orientadores credenciados no PPGSAN e nos demais Programas de Pos-

13
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Graduacdo afins da Universidade.

CAPITULO V
DA CONCESSAO DOS GRAUS DE MESTRE

Art. 44. Para a obtencdo do grau de Mestre, o aluno deve integralizar o minimo de 30
(trinta) créditos obtidos em disciplinas que contemplem atividades de pesquisa e Estagio de
Docéncia, quando obrigatorio, e ser aprovado no Exame de Qualificagio e na Defesa da
Dissertagdo, com a respectiva entrega da versio final.

§ 17 O prazo para a integralizagiio dos créditos ¢ de até 4 (quatro) semestres. O aluno
que ndo contabilizar o total de creditos em ateé 4 (quatro) semestres podera ser desligado do
Curso, salvo em casos previstos em lel.

§ 2° O prazo regular para a Defesa da Dissertagio € de 4 (quatro) semestres, a contar da
data de entrada no Curso.

§ 3° O prazo para a Defesa da Dissertagio pode ser prorrogado, no maximo, por mais |
(um) semestre, por meio de solicitagio justificada do aluno, com o parecer favoravel por escrito
do professor-orientador, com a aprovagio pelo Colegiado do Programa e de acordo com as
especificidades deste Regulamento.

Art. 45. As normativas referentes ao Exame de Qualificacio da Dissertacio do PPGSAN
seriio estabelecidas pelo Colegiado do Programa, em conformidade com o Regimento Geral da
Pos-Graduacio stricto sensu da UNIRIO.

Art. 46. Ao final do Exame de Qualificaciio, o discente serd considerado:

I.  aprovado; ou
II.  reprovado.

§ 1° O discente sera considerado apto a continuar no Curso apos ser aprovado no Exame
de Qualificacio.

§ 2° Caso seja considerado “Reprovado”, o discente devera corrigir as pendéncias
identificadas pela Banca Examinadora no prazo e conforme os procedimentos estabelecidos por
este Regulamento e por normativa complementar.

§ 3° A composigio da Banca Examinadora devera ser a mesma no Exame de
Qualificacdo e na Defesa da Dissertagdo, salvo quando houver impedimentos gerados por
motivo de forca maior.

§ 4° A impossibilidade de repeti¢do da composigio da Banca no Exame de Qualificagdo
e na Defesa da Dissertagdo devera ser devidamente justificada a Coordenacio do Programa,
com antecedéncia de 15 (quinze) dias da data prevista para a Defesa.

14
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§ 5° A composicio da Banca Examinadora (Qualificacio e Defesa) deve ser aprovada
pelo Colegiado do Programa.

Art. 47. O PPGSAN podera conceder grau de Mestre em regime de Cotutela de
Dissertagiio com outras Instituigdes de Ensino Superior estrangeiras, conduzindo, assim, a dupla
titulagio.

Paragrafo tnico. A concessio do grau de Mestre em regime de Cotutela de que trata o
caput deste artigo € regulamentada por instrugio normativa especifica da PROPGPL

CAPITULO VI )
DO REGIME ESCOLAR E DIDATICO-CIENTIFICO

Secdo |l
Da Seleciio e Admissio

Art. 48. A mscrigio de candidatos no PPGSAN ¢ realizada de acordo com processo
seletivo compativel com as normativas da UNIRIO e com a legislagiio vigente. Sera publicado
edital para tal fim, e a selecdo serd feita por Comisso de Selegdo indicada pelo Colegiado do
Programa, homologada pela PROPGPI e nomeada pelo Reitor.

§ 1” Os requisitos necessarios para a mscricio no processo seletivo do PPGSAN serdo
estabelecidos pelo Colegiado do Programa, para cada exercicio, por meio do Edital de Sele¢io.

§ 2° Os candidatos ao processo seletivo devem apresentar requerimento de inscrigio e
os documentos relacionados, conforme o edital disponibilizado na pagina eletronica do

PPGSAN.

§ 3% A selegdo ¢ feita por Comissio de Selegdo, cuja composigio € estabelecida no art.
19 deste Regulamento.

§ 4" A Conmussdo de Sele¢io deve ser composta de tal forma que nela estejam
representadas as Areas de Concentragio e as Linhas de Pesquisa previstas na organizacio
curricular do Programa.

Art. 49. Havendo convénio ou acordo de cooperagio técnico-cientifica, firmado entre a
UNIRIO e instituicdo nacional ou estrangeira, ou acordo cultural internacional por meio do
Programa de Estudantes-Convénio de Pos-Graduagio (PEC/PG) do Governo Federal, cabera
ao Colegiado do Programa:

L fixar o niimero de vagas;
II.  definir os procedimentos quanto ao ingresso.
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§ 1° Tratando-se do PEC/PG, de que trata o caput deste artigo, a selecio do candidato
sera feita no pais de origem nos termos estabelecidos pelo acordo cultural internacional do
Governo Federal.

§ 2° Compete a Coordenagio do Programa, com a anuéncia do seu Colegiado, emitir as
respectivas cartas de aceite dos candidatos, ouvida, quando for o caso, a Coordenadoria de
Relagdes Internacionais e Interinstitucionais (CRI).

Art. 50. Conforme estabelecido pelo Regimento Geral da Pos-Graduacio stricto sensu
da UNIRIO, o edital do processo seletivo discente devera reservar, pelo menos, 10% (dez por
cento) das vagas a serem preenchidas aos servidores téenico-administrativos da Universidade.
No caso de ndo preenchimento, essas vagas poderdo ser disponibilizadas para outros candidatos
aprovados.

Secdo 11
Da Matricula Institucional

Art. 51. O ingresso no PPGSAN dar-se-a apos aprovagio e classificacio no Processo
Seletivo Discente, e matricula realizada na forma prevista nas normativas da PROPGPI:

I.  considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) em
cada uma das etapas eliminatorias da selegao;

II.  aclassifica¢do dos candidatos far-se-a na ordem decrescente da média final das etapas
classificatorias e das etapas eliminatorias do Processo Seletivo Discente, respeitando as
respectivas reservas de vagas garantidas em lei, quando aplicaveis, e deveria ser
homologada pelo Colegiado do Programa;

II.  para a realizagdo da matricula, sdo documentos obrigatorios de apresentacio, alem de
outros defimdos pelo Colegiado do Programa no edital: o diploma de Graduagio
acompanhado do Historico Escolar final oficial do Curso.

Paragrafo tnico. A nio efetivagdo da matricula no prazo fixado implica a desisténcia do
candidato de se matricular no Programa, perdendo todos os direitos decorrentes da aprovagio
e classificacio no processo seletivo, sendo chamado em seu lugar o proximo candidato na lista
dos aprovados e classificados.

Art. 52. Em relagdo aos candidatos aprovados em processo seletivo que tenham obtido
o diploma em pais estrangeiro, na ocasido da matricula, este devera estar revalidado no caso de

Graduagio, com base na legislacio vigente.

Secio 111
Da Inscrigiio em Disciplinas e Trancamento

Art. 53. A solicitagiio de inscrigdo em disciplinas € de responsabilidade dos discentes.

Paragrafo Gmnico. A inexisténcia de inscri¢io em disciplinas implica o desligamento do

16
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discente do Programa.
Art. 54. E facultada a inscrigio em disciplinas 1soladas no PPGSAN:

L. a alunos regularmente matriculados em Programas de Pos-Graduagio stricto sensu de
outras instituigdes naclonais ou estrangeiras ou de outro Programa da UNIRIO, dentro
dos limites de vagas de cada disciplina;

II.  aalunos sem vinculo com Pos-Graduaciio stricto sensu:
a) portadores de diploma de ensino superior;
b) alunos de Graduacdo da UNIRIO que sejam bolsistas ou alunos na categoria de
Iniciagdo Cientifica, sem bolsa, da Universidade.

Art. 55. Sera permitido ao discente regularmente matriculado o trancamento de | (uma)
ou mais disciplinas, conforme o Calendario Académico vigente ou, salvo caso especial, a
critério do Colegiado do Programa, desde que seja preservada a possibilidade de integralizar o
Curso no prazo regulamentar de 24 (vinte e quatro) meses para o Mestrado.

Paragrafo tnico. E vetado o trancamento da mesma disciplina e/ou atividade académica
mais de 1 (uma) vez, salvo casos excepcionais previstos pela legislagio vigente.

Art. 56. E permitido o trancamento de matricula no Programa pelo prazo maximo de |
(um) semestre no Mestrado, desde que possa ser cumprido o prazo de conclusio do Curso
definido neste Regulamento e que o trancamento seja aceito e adequadamente justificado por
parecer emitido pelo professor-orientador, aléem de homologado pelo Colegiado.

§ 1° O trancamento de que trata o caput deste artigo constara, obrigatoriamente, no
Historico Escolar do aluno com a mengio "Trancamento Total", acompanhada do(s) periodo(s)
letivo(s) de ocorréncia, sendo computado no tempo para a integralizagio do Curso.

§ 2° Nio sera permitido o trancamento de matricula no PPGSAN no primeiro periodo.

Art. 57. Sera assegurado regime académico especial mediante atestado medico
apresentado a Coordenacio do Programa:

I. 4 aluna gestante, de acordo com a legislacdo vigente;
II.  aos discentes em condigdo fisica incompativel com a frequéncia as aulas e atividades
programadas de acordo com a legislacio vigente.

§ 1° Os exercicios domiciliares previstos no regime académico especial ndo se aplicam
as disciplinas de carater experimental ou de atuagio pratica.

§ 2° Nas disciplinas de carater experimental ou de atuagio pratica, mencionadas no § 1°

deste artigo, as atividades e exercicios concernentes deverdio ser realizados apos o periodo do
regime especial concedido, dentro do prazo maximo de integralizacio do Curso.
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Secio IV
Do Desligamento

Art. 58. Sera desligado do Curso o aluno que:

I.  ndo solicitar a inscri¢io em disciplinas;
I obtiver mais de 1 (uma) reprovacéo em disciplinas do Mestrado;
a) obtiver mais de | (uma) reprovacio ocorrida em disciplinas distintas, isto €, 1 (uma)
reprovagiio na disciplina “A” somada a 1 (uma) reprovacio na disciplina “B”; ou
b) obtiver mais de | (uma) reprovagio ocornda na mesma disciplina, 1sto €, 1 (uma)
reprovacdo na disciplina “A” somada a 1 (uma) reprovacdo na mesma disciplina “A™;
I ultrapassar o prazo regimental para a Defesa e entrega da versio final da Dissertacio,
salvo casos omissos que devem ser avaliados pelo Colegiado de Curso;
nio cumprir os créditos em disciplina nos prazos previstos neste Regulamento;
infringir o Regimento Geral da UNIRIO, o Regimento Geral da Pés-Graduagdo stricto
sensu da UNIRIO e este Regulamento.

<=

Paragrafo inico. O desligamento mencionado no caput deste artigo € nos seus incisos
devera ser homologado pelo Colegiado do Programa e notificado a PROPGPL

Seciio V
Do Sistema de Orientacio

Art. 59. Todo candidato ao titulo de Mestre sera obrigatoriamente acompanhado durante
essa trajetoria académica por um orientador.

Art. 60. Estdo aptos a orentar Dissertacdes docentes doutores, credenciados no
Programa e que atendam as normas vigentes de cada drea de avaliagio e ds normativas
estabelecidas pelo Colegiado do PPGSAN.

§ 1° Os critérios estabelecidos pelo PPGSAN para coorientagdo académica e para
coorlentagio multipla estdo descritos no § 2° deste artigo.

§ 2° A cnténo do orientador, em comum acordo com o orientando, poderdo ser
convidados 1 (um) ou 2 (dois) doutores para atuar como coorientadores de Mestrado,
pertencentes ou nio ao PPGSAN, de dentro ou de fora da UNIRIO. Fica dispensada a titulagéo
minima de Doutorado para o coorientador, mediante analise de notorio saber ¢ aprovacio pelo
Colegiado de Curso do Programa.

§ 3° No regime de Cotutela ou Dupla Titulagdo de Mestrado, ambos os orientadores séo
denominados coorientadores.

Art. 61. O vinculo de compromisso entre o(s) orientador(es) e, quando for o caso, o(s)
coorientador(es) e o discente sera formalizado por um Termo de Compromisso, assinado pelos
proponentes ¢ avalizado pelo coordenador do Programa.

18
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§ 17 A vinculagdio orientador(es)/orientando podera ser desfeita mediante interesse de
uma das partes, com a media¢io da Coordenaciio do PPGSAN e a aprovacio do Colegiado do
Programa, devendo ser substituida por novo Termo de Compromisso, assinado pelos novos
proponentes.

§ 27 Quando a troca de orientador implicar troca de Linha de Pesquisa, o discente devera
cumprir todas as disciplinas obrigatdrias que porventura estejam atreladas a nova Linha,
respeitados os prazos maximos de integralizagio de 24 (vinte e quatro) meses para o Mestrado.

Art. 62. Compete ao(s) orientador{es):

I assistir o orientando no planejamento de seu programa académico de estudo;

II.  assistir o orientando na escolha de disciplinas no ato de cada inscrigio;

IIl.  autorizar o orientando a encaminhar o projeto de Dissertagdo para aaprovagdo do Comité
de Etica em Pesquisa (CEP) da UNIRIO e/ou da Comisséo de Etica no Uso de Amimais
(CEUA) da UNIRIO;

assistir o orientando na preparagiio do projeto de Dissertacio;

acompanhar e avaliar o desempenho do orientando nas atividades académicas:

emitir, por solicitagio do coordenador do Programa, parecer prévio em processos
iniciados pelo orientando para a apreciacio do Colegiado;

VIL.  propor ao Colegiado o desligamento do orientando que ndo cumprir o seu programa
académico de estudos previamente planejado, de acordo com este Regulamento,
assegurando-lhe ampla defesa;

VIII.  escolher, em comum acordo com o orientando, quando se fizer necessario, 1 (um) ou
mais coorientadores da Dissertagio;

IX. acompanhar o orientando na execugio da Dissertacio, em todas suas etapas, fornecendo
os subsidios necessarios e permanecendo disponivel para as consultas e discussdes que
lhe forem solicitadas;

X.  recomendar a apresentagio ou Defesa da Dissertagio pelo orientando;

XI.  autonzar a realizacio das avaliagdes/exames de adaptacdo curricular e Qualificacio,
quando aplicaveis;

XII.  fornecer parecer sobre o desempenho do discente sob sua orientagdo para subsidiar
decisdes sobre atribuigio, renovagio ou cancelamento de bolsas;

XIII.  acompanhar a adaptaciio curricular de seu orientando, se for decorrente de concessio de
aproveltamento de estudos;

XIV.  sugerir nomes para a composi¢iio das Bancas Examinadoras e acompanhar a preparacio
das sessdes de Defesa da Dissertagdio;

XV.  atestar o cumprimento das alteracdes exigidas pela Banca Examinadora da Dissertacio
Final na entrega dos exemplares definitivos, quando couber.

=<2

Secdo VI
Do Sistema de Avaliagio

Art. 63. O crédito ¢ a unidade de medida do trabalho académico e corresponde a 15
19
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(quinze) horas de atividades de aulas, seminarios, pesquisas tedricas ou estudo dirigido e a 30
(trinta) horas de atividades praticas.

Art. 64. A avaliagdo de desempenho sera representada por meio de notas de 0 (zero) a
10 (dez), com uma casa decimal.

Paragrafo Unico. Sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior
a 7,0 (sete), e frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada componente
curricular.

Art. 65. E obrigatoria a realizagdo de um Exame de Qualificacdo no Mestrado no prazo
de 6 (seis) até 12 (doze) meses apds o ingresso no Curso. Os pedidos de prorrogagido serdo
avaliados pelo Colegiado do PPGSAN.

Paragrafo {nico. As normativas referentes ao Exame de Qualificagdo de Dissertagdo
serdo estabelecidas e aprovadas pelo Colegiado do PPGSAN e disponibilizadas na pagina
eletronica do Programa.

Seciio VII
Do Trabalho de Conclusio de Curso

Art. 66. A Dissertacdo de Mestrado, uma vez integralizada no curriculo, e cumpridas as
demais exigéncias previstas neste Regulamento, deve ser enviada a respectiva Secretaria para
registro e emissdo de oficio, que sera encaminhado, junto com a prépria Dissertagdo, a Banca
de Defesa, pelo discente.

Paragrafo tnico. O prazo para o encaminhamento da Disserta¢do a Banca deve ser, no
minimo, de 30 (trinta) dias de antecedéncia da Defesa.

Art. 67. A Defesa da Dissertacdo ¢é feita em sessdo publica, perante uma Banca
Examinadora, cuja composi¢do ¢ homologada pelo Colegiado do Programa, de acordo com
critérios estabelecidos pela PROPGPI no Regimento Geral da Pos-Graduagio stricto sensu da
UNIRIO.

§ 1° A Banca Examinadora de Mestrado, compde-se, no minimo, de 3 (trés)
professores/pesquisadores doutores, incluindo sempre o orientador, que atua como presidente.

§ 2° A Banca Examinadora de Defesa de Dissertagdo sera integrada por, no minimo, |
(um) professor/pesquisador doutor externo ao PPGSAN e a UNIRIO.

§ 3° A Banca Examinadora de Mestrado contara com 2 (dois) suplentes, um interno e o
outro externo ao PPGSAN e a UNIRIO.

§ 4° Para fins de composicdo da Banca Examinadora, pesquisadores de Pés-Doutorado
vinculados ao PPSGAN, docentes da UNIRIO, vinculados ou ndo a Programas de Pos-
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Graduagdo da Universidade, na condicio de permanente, visitante ou colaborador, ou
aposentados da Instituigio, serio considerados membros internos.

§ 5" No caso de impedimento de um dos imtegrantes da Banca Examinadora, os suplentes
interno e externo substituirdo necessariamente os membros examinadores de 1gual condigdo.

§ 6° As Bancas Examinadoras dos Programas Profissionais poderio ser integradas por |
(um) profissional de notorio saber ¢ comprovada experiéncia.

§ 7° As Bancas Examinadoras dos Programas Profissionais poderdo ser integradas por 1
(um) profissional que ndo possui titulagdo académica de pos-graduacio stricto sensu e que
apresente reconhecida e comprovada competéncia de 10 (dez) anos de experiéncia dedicados a
Seguran¢a Alimentar e Nutricional, com a aprovagio do Colegiado do PPGSAN.

§ 8° Nos casos em que a Dissertagio resultar em produto passivel de registro de ativo de
propriedade intelectual, devera ser realizada a Defesa Fechada, cujo formato levara em
consideragdo as diretrizes estabelecidas pela DIT/PROPGPL

Art. 68. Para o julgamento da Dissertacdo, sera atribuida uma das seguintes mengdes:

. Aprovado; ou
II.  Reprovado.

Art. 69. O aluno terd o prazo de até 60 dias para entregar 1 (um) exemplar digital da
versiio final da Dissertagdo — incluindo o produto técnico com detalhamento e o comprovante
de submussio do artigo cientifico em periodico qualificado, de acordo com norma
complementar —, aprovado pela Banca de Defesa e vistoriado pelo orientador, na Secretaria do
Programa, junto com o documento de “Nada Consta™ da Biblioteca, e depositard uma versio
digital no Repositorio Institucional da UNIRIO como condigdo para a obtencio do titulo de
Mestre, conforme o caso.

§ 1° A ndo entrega da versdo final no prazo estipulado implicara o desligamento do
Curso, acarretando a perda do direito de requisitar o diploma e o titulo, a que fariajus.

§ 2° Os exemplares citados no capur deste artigo deverio ser acompanhados,
obrigatoriamente, da ficha catalografica fornecida pelo sistema de bibliotecas da UNIRIO e das
assinaturas dos componentes da Banca Examinadora, com data de aprovagao.

§ 3° Em caso de Defesa Fechada, a entrega dos exemplares previstos no caput deste
artigo fica condicionada as diretrizes estabelecidas pela DIT/PROPGPI ¢ a normativas
complementares estabelecidas pelo Colegiado do PPGAN.

§ 4° Em caso de Defesa Fechada, a Banca Examinadora assinard o termo de
confidencialidade e sigilo estabelecido pelo Colegiado do PPGSAN, disponivel na pagina
eletronica do Programa.
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Seciio VIII
Da Pesquisa

Art. 70. Compete ao Colegiado do PPGSAN definir a Area de Concentraciio ¢ as Linhas
de Pesquisa, as quais se vinculam todas as atividades desenvolvidas pelos docentes e discentes,
que também se vinculam a grupos de pesquisa.

Secio IX
Dos Recursos Financeiros

Art. 71. Os recursos financeiros necessirios ao funcionamento do PPGSAN sdo
provenientes de dotaciio orcamentaria da UNIRIO e de auxilios de agéncias de fomento a Pos-
Graduagdo, a Pesquisa e a Inovagio.

Art. 72. Outras formas de financiamento ficam condicionadas 4 assinatura de convénios
entre a UNIRIO e o agente financiador, mediante analise de meénto da DPG/PROPGPI, com
subsequente andlise dos aspectos legais pela Procuradoria e de outras instancias que se facam
necessarias.

Secdo X
Das Disposicdes Finais

Art. 73. O PPGSAN devera criar e manter atualizada sua pagina eletroénica, dando ampla
divulgacio a todas as atividades desenvolvidas no dmbito do Programa, tais como: corpo
docente e discente, estrutura académica, calendarios, processo seletivo, produgio intelectual e
técnica, Dissertagoes defendidas, editais, normas, procedimentos e mecanismo de contato direto
dos egressos.

Art. 74. Ressalvados os direitos emanados da Lei de Direitos Autorais e de Propriedade
Intelectual, os resultados da pesquisa da Dissertacio serdo de propriedade da UNIRIO, e na sua
divulgacio, qualquer que seja o melo, constara obrigatoriamente a mengio a Universidade,
ao(s) orientador(es) e ao aluno.

§ 1° No caso de a pesquisa da Dissertagio ter sido realizada fora da UNIRIO, com
orientagiio conjunta de docente da Universidade e de outra institui¢do, ambas as instituicdes
partilhario a propriedade dos resultados da pesquisa e os direitos de que reza o caput deste
artigo.

§2° E obrigatéria a mengio 4 agéncia financiadora da bolsa e/ou do projeto de pesquisa
na Dissertagiio, bem como em qualquer publicacio dela resultante.

Art. 75. Este Regulamento pode ser alterado, total ou parcialmente, por meio de proposta
do Colegiado do PPGSAN, encaminhada a PROPGPI que — em concordancia com as alteragdes
— a enviara para avaliacio e aprovagio do CONSEPE, em obediéncia as determinacdes do
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Diretoria de Pds-Graduagéo
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde

Programa de Pds-Graduagdo em Seguranga Alimentar e Nutricional

Estrutura Curricular

Disciplina Carga Horaria Numero de créditos* Obrigatéria/Eletiva/Optativa Tedrica ou Pratica
Politicas e agdes em SAN 45h 3 Obrigatoria Tedrica
Seminarios avancados em SAN | 30h 2 Obrigataria Tedrica
“;ermo“’g'a da pesquisa e 45h 3 Obrigatéria Tedrica
los processos de criagdo
Seminarios avangados em SAN || 30h 2 Obrigatoria Tedrica
Trabalhos de dissertacao | 210 h T Obrigatoria Pratica
Trabalhos de dissertagao Il 210 h T Obrigatoria Pratica
Ambientes alimentares como .
promotores de SAN 30h 2 Eletiva Tedrica
Bioestatistica 30h 2 Eletiva Tedrica
Seguranga Alimentar: Enfoque
em Biosseguranga e 30h 2 Eletiva Tedrica
Transgénicos
Controle e Prevengao de agravos
decorrentes da ma 30h 2 Eletiva Tedrica
alimentagao
Disciplinas em outros Programas 30h 2 Eletiva Tedrica

de Pés-graduagio

89




Boletim UNIRIO n° 23, de 13 de dezembro de 2024.

<

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Pré-Reitoria de Pés-Graduagéo, Pesquisa e Inovagéo
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Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Salde
Programa de Pés-Graduagdo em Seguranga Alimentar e Nutricional

Estrutura Curricular

Disciplina Carga Horéria Namero de créditos* Obrigatdria/Eletiva/Optativa Tedrica ou Prética
Educagao alimentar e
nutricional na perspectiva da 30h 2 Eletiva Tedrica
SAN
Estagio Docente em SAN 30h 1 Eletiva Pratica
Gastronomia Aplicada a
Seguranga Alimentar e 30h 2 Eletiva Tedrica
Nutricional
Gestao em SAN 30h 2 Eletiva Tedrica
Manipulagéo e conservacao de
alimentos seguros e 30h 2 Eletiva Tedrica
saudaveis
Praticas alimentares em grupos . -
populacionais 30h 2 Eletiva Tedrica
Pesquisa Qualitativa em . .
Alimentagso 30h 2 Eletiva Tedrica
Sistemas alimentares saudaveis 30h 2 Eletiva Tedrica

e sustentaveis

90




Boletim UNIRIO n° 23, de 13 de dezembro de 2024.

<,

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Pro-Reitoria de Pés-Graduagéo, Pesquisa e Inovagéo
Diretoria de Pés-Graduacao
Centro de Ciéncias Biologicas e da Sadde
Programa de Pds-Graduag@o em Seguranga Alimentar e Nutricional

Estrutura Curricular

Disciplina Carga Horaria Nuamero de créditos* Obrigatdria/Eletiva/Optativa Tedrica ou Pratica
Tépigos especiais slobre fome e 30h 2 Eletiva Tedrica
inseguranca alimentar
Toépicos Profissionais em SAN 30h 1 Eletiva Pratica
Topicos Profissionais em SAN 30h 1 Eletiva Pratica
Avancados
Exame de Qualificacao Oh 4] Componente curricular
Trabalho de Conclusio de Oh o} Componente curricular
Curso
Atividades complementares 30 h 2 Componente curricular Tedrica

*Mumero de créditos por disciplina, respeitando-se a relacdo de 15h por 1{um) crédito em disciplinas tedricas e 30h por 1{um) crédito em atividades

praticas.
1. Carga horaria e créditos de disciplinas obrigatorias: 570 horas e 24 créditos

2. Minimo exigido de carga horaria e créditos de disciplinas eletivas: 60 horas e 4 créditos
3. Minimo exigido de carga horaria e créditos em componentes curriculares: 30 horas 2 créditos
4.

Total de créditos para a integralizagdo do curso: 30 creditos
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Anexo da Resolucao SCS n° 5.908/2024

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADD 0D RIO DE JANEIRG
Comtro da Lotras o Artes — CLA
Progrems de Pos-Oradeagio cm Mo — FREM

BEEGULANMENTO DO PROGREAMA DE PGE-.’}RAD'IJ’:'I.I;.TI.D EM MUSICA
@REM)

CAPITULC I
DOE OBIETIVOS

Art 1" O Programa de Pas-Gradoagio em Mixica (PPGAL) do Camtro de Letas &
Artes (CLA) da Universidade Federal do Estado do Rio de Jameiro (UNIRID), doravamse
denomizadn PPCA], oftreca o Curso da Mastrade sms Bsica & o Corse de Diowtorado am
lisica, ambcs acaddmicos. O PRGA sstd organivado wm 4 (quatre) Arees de Concemtragiio:
Mnsicolegia (Linha Ftnografia das Praticas Mumsicais, Liska Documentacio o Historia da
Mhimica); Compaaicie (Linha Procemsos Cristivos em Misica); Pritices Inferpretatiras
(Linha Teoria ¢ Pratica da Inteapretagio Musicall; o Musics & Edweaciio (Linha Ensizo &
Aprendizgem am Misica).

£ 170 ohjetivn garal do PPGA ¢ desamvaleor inscixtinas formadnres qua faclitam o
acaas0 0o egressos a0 trabalho acadievico, artivtico @ cultomal

£ 1" Ok objetivos especificos do PREA sin:

L dessnvolvar pesquisas que arem moivos conhecimanios & metcdologizs m
arwa de Mtsica, de acordo com 25 especificidadss das difuremtes Liskas de
Pasquisa do Programa;

o fomnemtar 3 yrodwglo mmtelectnal, tanto hikliografica como artstica, =2 drea de
Nhsicz

I desperter o imteresse pela pesquisa sm Mosicz no #mbdn des Cumsos de
Craduzio;
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IV.  proenoveraaplicagio pritica dos combecimentns adgquiridos o dessmobvido
nz Graduagic, =a Educagdo Bisica ¢ am oubros amcbismtes fomatives @ de

V. pomover toms de ofomagfes @ de combecmesto sobre mmwica,
imtarcamhbing © pesgmises colaborativas imuretitecionais com cantros de
S — i

VL  combocar & esindar de foren oifica 2 prodogies mmsicak mos diversos
E&TALCE & bampos cutherxis, polftices, scomfminos © socixis;

VI  promover peEUISS HEicass queno ancostam meesmndncia mos dispositives
mais coovencionas de vinculagdo & veiculagio mmsical;

VIL proemover wm palitica de demporatizachs do conhecissento por mwic da
dispoadbdlisacko pablica om epen aseeer do contandos sobro pesquks am
misic,

Ll  mnovw o ol sobre mas tadiciones ¢ ahrir cminhos para movas
indazacbes, anriqmecendo, assm, o ampo das Artes Mo,

X comiriair par 2 prodogdo tedricz @ pritim em omsicz no Hresdl & nos
divurses sspagos de atmagic da o idadg intarmacional do pesquisadorss;

¥L  incemthar o ervolvimaento dos pesquisadores o profiscicosais de midsica mas
roblesstica da sociedads, contritmindn para 2 raflexdn sohre 25 comdigias
S0GES & PR remsformago;

X0 estimulara aticelagio anire ansing, pesquisa @ axtansdo;

¥ implemantar & apoir agle afmathes o nceshes voliadas 4
democratizgdn;

NIV, promover debabes @ praticis com vistas & @iapdo de conhecimsente, movapin
& imternacicmalizacio.

Art 1" 0 PPEM ofrecs Cumsos pressmciais de hastrado & Diomtorade académico,
sando facultadz, de acondn com a aprovagdo do Colegiadn, a oferta de discipli=as de modo

remncdn.

[
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Postorafo tmico. O PPGM et crpmizado como um conjumto do disciplisas
@ affvidadas, vEandn a desameobeer @ apofimdar 2 formagln adguerida palo almo =
parspectica dos ohjstives propostng. A matriz corricnlar compmeamds disciplisas ¢ athridadas
academricas relatvas & Ama de Concantraglc, dessavolvidss em cardter preseacial e'on
mmotes & distibmidas palo Calendiric escolar, nos prazos previios por ssis Regulamesto.

Art 3% O PPGA ofirecs estigio pos-doutoral am coaformidade com s nomes
vigantas da UNIRIC — [struclic Nomativa PROPGPIR" 13, de 30 de abel de 2021 - g com
2 legislacdn vigents das apincias de fomemio.

CAPITULO D
DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art 4" 0 PPGAL & rugidn pales termos da lagislagio ces vigor, palo Regimemto Garal
da UMNMIRIC, pelas norms da Coordsmapdo de Apsrfvipomsanto de Passoal de Nrval Buperior
(CAPES), pelo Rogimwmto Goral da Pos-Graduaglo stricre seere da UNIRIC, pelas
mormativas da Pré-Raitoria de Pée-Craduagdn, Pesguia ¢ Inovagdo (PROPEPT) & por e

Ragnlamomin.

Pargrafo tnica. ‘0 coordenador pro lempewe, 0 praso de 30 (trinta) dias, deverd
cameoar o processo e ascolm do coordanador @ substtmn efotiv, de aconde com o
Ragnlamentn do Prograsa

Are 5" O PPGM pods mimdirar, par medo de acordos de cooparaglo sspectficos
formalizadnz, Carsos de Mestradn o' do Domtoradn fora de wm sede, para 2x metitmichas
parcairas, Soladas om em mmociagdn, desds gqoe em comsominGl COmM A DOTEGINTEE
aspectiices para swte fm, aldm da zprmraglio das estimcias intareas o amsdncia da CAPEE.
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CARITULD IT
D4 ACMINETRAGAD DO PROCRANA
Seciol
D Calegiado

Art & & Colegiade do PPCA & um drglo delibaratio & de coordamac o didatico-
cismtifica, comstituido:

L pelo coordenador-geral do Programa (poondensdéor do Domtorado), come
presidants, @ palo coordesador do Mastrado, como vice-presidemis, o saus
sramtuais substiotos

pelo conjmto dos prodimsores Itegrantes do e corpo docents;

pela mmprescataio dicamts, composta por I (dods) represamtzmtes, 1 () de
Metradn & | (um) do Doutorado, alefing exire of cemdamtes rogebmmemts
matricsados, parz o mandzto de 1 (om) 2o, podsndo ser eeoaduridns por
maiz 1 () ano.

HH

Pardgrafio tmico. Podem ser ascolhidos como coomiomadores do Programa o dos
Camses gmaisguar profissores @edeaciados qus parencimm a0 COTPT PAImZRaIn.

Art 70 cocedemador do Programa ¢ sew substituto s¥o mdicados pelo Cologiade do
Programa @ nomemdns pelo medor, por eecaminhamosto da Diretonia de Pos-Gradmcio
(DPE) da PROPGP] por wm periodo de 2 (dois) anos, podendn ser recondusidos ao carge
por mais 1 {mm) periode. Os cocrderadores de Curso slo indicados palo Colegiado do
Programna o cadastrades por pedidn, via Diecawda, & Prt-Bedtoria do Gostls de Peazoas
(PROGEFE).

£ 10 coordemador do Programa assome tambdm como coordsmader do Diororado,
sandn o sg0 Sncasor, apos mm perindo de 2 (dods) anos, o coordenador do Cumo de

4
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Mlestrado. Semdo assim, cada coordenador de Curso sxarce sm atividads por um periodo de
1 (dois) amos, semdo o mesme removivel, 58 for 2 decisdo do Colegiadoe.

£ 2% A Coondanagic do Prograss sord raalizsda om forma dorodixin, de acords com
lists astabalecida parz aste fim @ de acordo Gom oritdrics sstbalecidos palo Colegado.

£ 3" O coondenador do Programa poderd somear 1 (fum) professar on Comssbes de
AsEgssoramanto para exdncer tarefas aspectficas o tempoTiTizg o PATA TGS LAT ARSEREOTIA GM
assuntos sipeciiicos.

£ 4" Compato ao substimin do coordesador do Programs assmir 2 Coondanagio mas
amsémcias @ mpeiimestos do coordemador €, oo oo de vecdmcla, @ gmalguar dpoc,
complatar o seu mamdat.

£ 5 Soa vacincia ocomar, serd eleito nmeo substitrto do coordesador do Prograsa
da Do o, o gual 2 hard o ato do timlar.

T

Art B* O Colegiadn do PPCA] raumir-se-4 crdisstria o extraordinarasmonts.

£ 1° As roumides andixgrizs, malizadas messaleeanta, sario convocadas por comein
aleindmico, palo coordenador, no méwimo 5 {cimca)) dizs dies antas da sua realEacln.

£ 1% As reumilies axtracodinitias sardc comvomds palo coondanador ou medizts
remerimento da maioria simples dos membros do Colegizdo, seopre com 43 (oo ¢
i) hores de amuceddacia

£ 3" Soments os mambros do Colsmiade tardo vobo nes reamilies. Em cascs aspeciais,
o Colegiadn poderd coavidar pesscas axtumas para participaram das reunifas.

La
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£ 4" Fm amhax a5 reumiBas — crdindria o extraomdiwiria —, batard a participagio da 1
() represantmis discante do Mestradn © | (um) do Domtorade, com dirsitn 2 vofo.

£ 5" Asvotagiss do Colegiado do PPGM fuscionarin com a mzioria simples de seus
membens o delfbernric por maiona dos prosestes. Fm caso de eespate, wberd ap
comrdenador do Programa o vobo de dosmmata.

Sagie I
Das Competéncias

Art ¥ Compeie ao Colagiada do PRGAL

L homologar a5 decisbies das Comimbies de Assessoramcento crizdas me
Programa;

o zprovear 2 quamtidads devasas 2 scrm ofrecidas o 2 crgewizagin do procasso

seletivo discants;

homologar o resmltadn final do procssse selativog

debiberar sobre aprovedtzssentc de céditns © sohre tmncfmimcac de

discentes;

. indicar 0 coordemador de Progremm & ssu substiom, © of membros das
Clomziaslien;

VI  aprover aecinstom cericalar do Programa, bem como stes aberagies;

VI owedincizr, remedsnciar ¢ descredenciar os docentss para o Progmama a partir
de nommas eetabslecidas pelo Ragl » Graral da Pas-Gradmgdo apricre
seers da TINIRIO (Rasabeglio s 5.350, de 19 de cutaben de 2020 « por este
Fagnlamemso, reapaiadas 25 dirstrizes dos respectives documantns de Area o
demis normativas afie;

2 H
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VIL aprovar a promosapn de praen para 2 Dafesa do Tratalbo de Concheslio de
Churo (TCC), de acomip comn o Rogimontn Garal da Pée-Gradmacdn. seaste
apery da TNIRIS & com o Regrlamantn do Progresm;

O indicer rapresantzate do Colsgiado do Prograom na diversas owtdscizs de
represantagda;

X bomologar 2 composiglo dzs Bancas dos TCCx, do acondos com os oxitéring
wiztalecides pele Regimentn Gerzl da Pes-Craduacdn arricte semis da
UNIRID;

¥  organiver am Arexs de Concentraghc & Liskas de Pasquisa, de acordo com 2
Mizsdn o Ojetivos do Progama

Art 10, Compste a0 coordenador do Programer

L COETOCHT B Prasid & reunifes do Colegiado;
o Tepresantar o Programa perante 2 CAPER ¢ demads drgins de fomsanto;
m sor rasponsavel palo compomin de inforeoches prestadax por moio das
plxtaformes do Minissirio da Edwcaglio (WEC) o da CAPEE;
. coordemar ax athvidades administrativas do Programa;
V. Taspaitar, G & fazer compror 2 normatives da CAPEE, ax decisies da
Adwainistragin Supgrior da Universidads o do Colegiade do Progras,
Wi paticipar de pardodo de temsiEe do mandate da Coordemagio do Programa;
VIL incantivar a subesisi¥o do projetos de pesquisa de i=s do Prog 4
zzincias de fomento;
VIL indicar o5 momsbros mopresentmies do Progass paa composiglo de

cozzisslien & grupos de tmabalho;

oL decidir ad referendum do Colegiadn e cinagles emorgeeciaic;

x cocrdomaT, sapervisicaar @ oremtr as atvidader acxddmicax @ apoiar a
atividades admindstrathas do Camso;

o ser mapomstval palo £ i » d dadios nos &L oficizk intamos da
gesdlo da UNIRID;
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Xo ser reapomsdval pelz ofarta des composeniss caricalaes do Curso nos
sistamas aficiis tiemos de gestio da TNIRIC, de acords com o Calandénic
Acadeerice divelgde ammabmosts;

Xm coordemar & Tegstar a mamicula & 2 Dsmigio dos emdmstes nos

£

Compomentas CoTiculaes;
supervEimmar 3 zhml oo das cwantas, programas o bihlicgrafias basicas
complemantares das disciplives do Camo.

Art 11. Comupste @0 coondanador do Camsoc

L GoordemaT, FOpervisionar ¢ arsnbr 2 athvidades académicas @ apoiar as

atividades adminctratas do Camc;
o sar rapomstval palo £ - y d dadios nios &1 oficizk intamcs de
gesde da UNIRIO;

II.  ser respomsdnal pelz ofertz dos composantss coricalaes do Curso nos
sistemas oficiis mternos de gestdo da UMIRIO, de acordo com o Calandiric
Acadgrios divalgads .

IV. coomlomar & registar a2 matmicnla ¢ 2 Beoigio dos cemdamter nos
Componsnies Famiculares.

Art 12, Comepats & Secrataria do Programas

L secretriar 2 raunifias do Colegizdo do Progama;

o sopedir acs profissores @ abumos os avisos de Totina;

Im. secretariar of tratales das ComicsBas;

IV, procedar 2o meoehimann, 3 distribeiclo ¢ a0 coatrols da tmmitaglo da
comrespoaddncia oSl o de outros de < izndo-os & dor-
os ainzbizados;

3
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V. rEaniver @ memter zmlvadn o amuivo docmmemtal com coletimgas de
portzzias, rasobeglies, regulzmemtos, mstruplss nomatives, leds, decdtos &
ouires moomas de interesse do Programa;

VL  orsaniver os procassos de mscriglc o 2 mationla dos candidxios do Processo
Zaletive o dos discantas;

VI  meaoter em amuive amalisade os documantos relathoos & vida amdéesim dos
discemtes matriculados desde 2 mecriglo dos comdidabos at o desligamanto
dos ahmas do Cump;

VIL manter abmlivedo o cadastro do corpo docents & discents mo Bdstemm de
Infoemaclies para o Exsino (SE)

O  =ndliaor a2 alsboragdo dos maledimics amuais mecessdrios & avaliagic do
Programa no #mbito do 2ixtema Wacional de Pés-Craduacio ¢ eacamsinha-los
4 D'PG dantro dos prasos por sl estzbalecides;

X providesciar os procedimento: administrativos para 2 realizacio do Exame

de Qualificagio o Diefisa do TCT;

IrFAniver & snmevnher doceesatacdo relatia 4 Defsa do TCCD

sztrager o Hisbérico Escolar @ o amentimic ans discemies;

zoliar na prestaclc de contes de fomantos recsbides pelos projetcs do

Programa.

HEH

CAPITULD IV
D REGIME ESCCLAR
Seciin I
D Processe de Seleciie do Corpo Discenis

Art 13. O ingresso mos Cursos de Blastrade « Doutorado oooore medinbe procasso
s lotive ammal, tramsfortecia intoma on externa, ham como por via de acordo inbamacional

Pardgrafotmico. Caso 2 proposta de pesquisa do candidaso =io se imsim s Linka de

Pesprza do PPOM m na sspecalidsde e'ow imbaresss de alges dos professores-
L}
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orientzdoms, 4l n¥o saR aprovado Do procasse seletvo, ndepssdaniemeste de @
clzmsificacio no Exame de Zalegda.

Art 14 Ac gtapas do processo selstivo @ 2 docomemtacio wodgida do candidato no
i de insmigdo sardc defmidzs em edital proprio.

Art 15. Oz candidaing a0 processo saletivo para o ingresto nos Cumos de Mectade
o2 Domorde devam ser dmocs diplomados am qoesgoer Cusos de Gradmcglio
meconhecides palo MEC, dewtro o/ou fora do temitério bresileim, de acordo com 2 kgishcio

Art 16, Oz candidaios a0 processo salstivo para o izgresso nos Cumos de Mestade
o devem ap reymerimantn de isscrigdn o docomestos, conformss
astabelecido cmn edital

ou D

Art 17, As Comvsslies de Selegdn, de Recumos o de Bolsas, relzcionadas 2o processo
saletivn dscants, s¥o indicadas pelo Colegiado do Programa, hamologadas pela FROPGPT
o nomeadz pelo raitor.

£ 1% A Comiszdo de Esleqdn deverd ser compostz par 3 (irés] docantss do quadno
parmzmgnte do Programa

£ 2% A Comissdo de Recursos deverd sar composta por 3 (iris)) docantas do Prograsm,
permzmantes o colaborad e mln astajam ofi dn vagzs no Processo Ealetivn,
axclmidns os docantas que compesaram a Cosmisslo de Salogln.

£ 3" A Comislic de Baolsas dever ser composta palo coord emader do Programa; por,

=0 miwimn, 1 (um) represanteie do corpo docante parissceste ac quadto permsmeets ou

calaborador de Professores do Prosrama, aleito por soos panes; o por 1 () represemtasto
dizcents, confonws determinacdo da CAPEE.

[+]
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£ 4" Um represantamtc do coope discanta, com mxtricnla regular, ha, palo manos, 1
() ano, mo momesto da escolba, s aleito por ses pares para compar 2 Comissdn da
Solszs, respedtando-ie 2 kgislacio vigants.

Art 15 Haxvendo comsdnin oo acomde de cooparagio tdmeicn-ciemttfica artistica,
fimmado antre a UNEID ¢ alpma instiuiclc nacicsal o sstangeda, ou acordo calmmal
imtormacicmal para estudamb-coorcémic de Pos-Graduaglc (Programa de Estedamtes-
Comvdnic de Pés-Cradaagic - FEC-PE) do Govenso Federal, davurd ser observado o qua foi
astmbelecido no § 1% & no § 27 deste artigo.

£ 1° Trefando-se de astmdamte-pom-geio de Pas-Oradmagi (PEC-PE) de que trata o
easut daste artign, 2 selegio do comdideto sord feita mo pais do origem nos termos
astabelecidos por acondo mtemacicsal do Govemno Federal

£ 2" Compete 3 Coorde=agdn do Programa, com 2 amsinga do sea Caolesiade, omiter
25 MR Grtes de aceite dos candidztos, owrida, guando for o ceso, 2 Coordezadomiz
de Balaglies Internacionais o Imterinstitaciomais (CRI).

Art 19 O gaitital do processo salative discomts devard resercar, pelo momes, 10% (dex
por cemin) das TAEEs 2 semem presnchidas a0 servidorss técmico-adesinistrativos da
UNMRIC. No caso de =dn preanchimento, sssas vags poderdo ser dispomibilizadas pama
casins comdidatos aprovadios.

CAPITULOV
DO FUNCIOMAMENTC D0 PROGRAMA
ELC L
Do Corpo Dacente
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Art 10 O corpo docsnts do PPGM ¢ constimidn por professores. permemantas,
professons colabormdores @ profascores visitme.

£ 1" Os professomns permansstes compliem, no exinime, T0% (Getemta por cemio) do
corpo docemte. A emsa cEtegoria pertencam profussores dogtones qua:

L desanvolvam ztividades de ensing no Programa, ofirecendn, no miniso, 1
(i) disciplina [ Beminarios, Topicos Especiai o/'oa Matcdologia) por ano;

o participam de projetos de pesgmisa do Progreea, doddasents cadastrados s
Imetitwicio, 2 que. extin vimculadns;

I  odestm o miniseo de 4 (quatre) alwecs, por guadrideio, de Mestrado &iou
Domtorado do Prograssa;

IV.  parbcipam nex ComsdcsBas de Ascessoramontn @ mos evemios prossovidos pelo

Programa;

V. patcipam do rodimo, ssabelecide pelo Coligiado, pae ssomir a
Coordemacin do Prograsa;

VL posmem vincelo fimcimmal-adwinictrtive com 2 [mstiteicls o, com camiter
sxcapcional, se snguadram am uma dzs seguintes condiphes especiai:
#) qoando recebam bola de fxaclio de d on pesguisadores de ag
federais ou estaduais de fomemin;
b} quemdo, m gualidade do profiscor oo pesguisaior aposamtado, tekam
freade com 2 Instuicio tameo dé comprossisio de participagio come
docants do Programa;
c} quando tenhem sido mborimdos, por acordo foreml eetre 2 nstmicks de
arigem ¢ 3 UNIRIO, 2 xtuar como docentes do Prograsa

£ 1" Os professons colabordorss comp@am, mo mincmn, 30% (it por cemto) do
corpo docemis A ema cabegoria parisscem o desaw mewbms do coope doceste do
Programa gue n¥o atandam 206 mequisitos para som eaquadados como docesbes
PeImZEAntEG o0 Camo visitmtes, ichildes os bolsintes de pos-douiordo, mas participem de

12
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formaz sistematica do dessrolvimantn de progetos de pesquisa ouw atividades de essino ou
axters o o'ou da orantagio de | mdapamd ante ds p oo niio visculo
com 2 Usiversidads.

£ 3% Os docantes vinculados 4 UNIRIO ndo dewario ser snquadrados m categoria
“colaborador”, a o sor om cxxo de ma antrada para o Programa o quamdn de ua satda por

apmssntadoria, de modo 2 sin prajodicer as orantagfes am adamento. Apos 2 Defisz dessas
crientzmdos, o docemte deverd ser desvincalade do Programa

£ 4" O desampanhn da athidadas eaporadicas comso confereecict, mesthro do Bamca
de Exams ou coamtor de tratalhos no caracteniz wm profssional come Emtegremts do conpo
docests do Progresm, 280 podesdoe o mesmo sar saguadrado comao d colaborador.

£ 5 Caso 25 solicitaghes para 2 mudania do serer do profssone pamanonies para
colzboradores excedzm o limite de 30% (rizfa por cemio) sstipulado pala CAPES, 2
Comissdn de Recredancizesento maliard op pedides. A amaliagio serd bassada am um
farama gae oriemts 2 pomtmcin conforme 2 prodacic hiblingrafica, artistica @ amadémica do
docents, Zsim como pela participaclio mas atividades cbrigatirizs de todo professor sm
romibas, comissdes, organizardn do ovEnios, GETG oUirzs

& 6" O professores coliboradorne &8 poderdio assmmit a orientaci; principal de
alunos de hlsstrado, com exceqlin dos professores am salda do Programa, cooforme o § 3°
daste artige. Casos extracrdi=srios poderfio ser comsiderados pelo Colemiado.

£ 7" Ox profissores colaboradores =3n podam xcedsr o parcentml de 20% (vinte
por cante) de oriamtacn s ralaclo i orismizaqlies do corpo docents permanmts.

£ B° O professores. visitantas sin docamtes vinculadns 2 ootras imstimiclics do anzing,

com titlagdn & producic intdlechml compativeis com a5 dos docentes parmzmentes do
Programz, & que particiam em cardter evemtnzl das atvidades do PPGAL 2 convite do
13
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Colegade & de seu coordemador, ofewcendo Curscs, particpando de pasgusas &
coorisztando disserizclies ¢ s,

Art 21. A Comrics¥o de Awtcarcaliaghs do Programa & compasta por 3 () docestes
@ | (um) representrmts dEcamts Czbe 2 sz Comissdo elaborer of procedimemcs de
amnaaliagio do FPEM, seqaindo o5 mitdrios recomandades pala CAPEE.

Art 1T A Comsis¥o de Crodescizmesto o Recredunciamontn 4 composta por 3 (rés)
docestes: I (dois) docestes imtemnos & | (um) extemno 20 Programa & & UNIRIO.

Art 23, O Credemciamenn dos docemtes, preforumcialmants, deva tar 2 vigimeia do
pariodo de avaliagio da CAPEE, devendo sar realimdo pala Comssio de Credseciamentn &

= 3

£ 1" Efip requizitn: para o Credancamantn do docesta:

L

HH

zpreaeetar plne de Ebalbo @ milzdeio, mos guais comste 3 proposta de
armaglonas avidades de ansino, oriamaglo & pesquisa paraum pariodo de 4
(aateny) anos;

o pasquisa produtva cadastads am mua metimicdo de origam;

tor prodwclic imtalectml (bdblingrfica, em gualoeer camo, @ artistica,
faraltttivamomta);

participar Gomeo mambro de gropo de pesgmsa registrado no diretorio de
mrapos do Comsalho Naciosal de Desanvolvizante CisntiSon ¢ Tecnolegico
(CHPqg).

£ 1" Profissores ingressantes 2o Programa dewrdo participar como colaboradorss &
pearmzEecar nesta comdicin atd a Avelizclo (rmdriemal da CAPES. Cascs excepcionziz de
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Art 14, O Reoedsnciamantn dos decsstes, prafarencialments, deve 167 2 vigdnma
do periodo de avalisglio da CAPES, devemde ser malimdo pela Comssic de
Crodemcizmenic & FReoedesciamemto do Progama, havesde possibdidads  de
descedoecizmmeto do docomie, o nio costespls o coftmos estipuladoe por cste
Regulamento & d¢ acordo com a legislagdo wigants dz CAPEE.

Art 25. Bin requisitos pama o Recredanciamsento do docomtes

L zoresemtar prodoglo imslectual mlacionada 2 seu projeto de pesguisa
cadastradn (biblicgrafica, am qualgmer casn, & artistica, facnltativamenis]; no
0 de docemtos permanestes an memcs, 4 [quatme) produtos por quadridnin;
oL 1o patguis produtha meciadz @ cada 4 (goatn) ames em [mstiboiclo de
Enzing Baparior (JE2);
II. partbicipar como Hder ou membro de grupe de pesquisa reetstrado no dirstéric
de grupos do CHPg;
IV.  tormimictrade, no minisso, 1 {ma) disciplina (Bemintrios, Topioos Especiais
w'on Metodologiz) no PPCA a cada amey;
V.  for omisntadn, np moimime, 2 (dods) Zhmos do Programa nals) Liskals) do
Paiquisa dafs) qualfs) participec
VL oy participado ds, 20 manos, T3% (setenta & cnco por cemio) da reumidas
findiaz do Colegiado do Prog
VI for pasticipado ativemomte de, pelo meomcs, 1 (uma) Comisslo de
Assessoramento s'ou de orzanisacic de svanin promovido pele PRGMA oo
frigmin;
VIL o o Cooriculo Lafies ahaalizade;
O  paticipar do Processo Salativo Discemts;
X paticipar do mdizio estipulado pam coordemar o PRPGML

Pardigrafo dmico. O Rered enciamentn noorrerd medizmts aprovacin palo Colesade
dio Programa
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Art 26. B30 diredtos dos docentes peranemies @ colzboradores do PRGME:

L intagrar o Colegiado do Cursa;

o pesticipar dos projetos ixstivocionais de pesquiss;

II.  propor projetos individmis de pesgmsa, pleitsamda apoio fizancairo para sm
emaragio;

IV, afmtr-se pam 2 nalimcio de stdgios & evanos ceatificos, bem como
participar sm cutros prograsas cedemciados pela CAPEE, damino ou fora da
TUNIRIO, emn conscadncia com as Resonplas vigantes da Universidada.

Art 27, B8 deverss dos docentes parmzmantss do PPEM:

L apreseetar prodoglo imulecinal mlacionada 2 seu projein de pesguma
ity (hibliografic, em qualqner caso, ¢ artichica, farahticamomts);
com, a0 mancs, 4 (quasm) produtos par guadnideiog

o tor pesquisa produtia mecqada 2 cada 4 (goatr) s e Imctibeicho de
Enginp Zaperior (JEE);

II.  paticipar como Hder o membmo de grupo de pesquisa mektrado no dinstocio
de grupos do CHPg;

IV,  termiwictrade, no miniseo, 1 {ama) disciplin (Semimrios, Topdoos Especiais
w'on Motodologiz) ap PPGA a cada ano;

V.  teroriesfado, no minime, 4 (guatm) alunos do Programa nals) Linha(s) de
Pusquisa, dafs) qual(s) participe:

V0L  ter pesticipadno de, mo manos, 5% (sebenta & cnco por cenbo) das reusdias
ardinrizs do Colegiado do Programa;

VI twr particpade athamante de Comdsbes de  Assessoramsento  aou
organivacic de svantos do Progama;

VIL participar do Processn Balative Discomts;

DL pasticipar do rodisio estipelado pelo Colegiado pera coardsnar o FRGAL
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Art 28. B30 devarss dos professonas colaboradones:

L paticipar de, a0 menos, 75% (setenta @ oo por canmto) das rewmidss
do Celagiado do P

o oferecer, an memos, 1 () discipling por ann, mesmo qoe s6ja Gom outro
docants;

o paticipar atlaments das Comisbes de Amessoramento &'ou orgeimagin de
svantos do PPGAL

V. oricetar alwscs de Mestrado, comsideramdo a proporglic de orientagBas dos

colaboradors esabelecidano § 7% do art. 20.

Art 29. A famclo de profassor-oriantador me Doutorado am Misio somente podard
4T exarcida paln doceste tamscormidos 4 (got) amos da obtamcio do tinle de Doutor ou
conchaidas I (duas) crlamtaghes de Masmade.

Art 30. A dasigzmacin do profeesor-orientader sora faita pelo Caolegisde, kwmdo am
oot 2 mxheera do projeto apressntadn peln candidatn, a disposdhdlidads de orsmtagko &2
aveatml somiftacio de prefirdncia por parte do candidann.

£ 1" Em fimgdo da especificidade do projeso de Mastrado ou do Dowtesado, o
profssor-rantador podard recoesendar um cocriantador da UNIRID ou de ouira imstituiclc
de pescrmisa ou ansing, desde que sprovado pelo Colegiade do FRGAL

£ 2" O professor-orintador poder requenar 2o Cologiado 2 rammca de s tareda de
orientzdor, desds que 0 pedido coorma =t § (seis) meses amtes do prazo de Dedesa fimal O

pedido deverd estar devidaments justificadn, cabesde a0 Colegiada 2 isdicagla deum mowo
professor-orentador
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£ 3" 0 pis-gradmndn poderd Teq an Colegiadn 2 mmdanca de prodessor-
oriantsdor, desds que o pedidn ocorm 2 6 (seis) meces ot do prazn de Diefess fmal o qoe
baja wm omsntador disponteel. O pedide deve et devidaments jestificadn, mbendo an
Colegiadn 2 indicac¥ic de um nowo professor-orisntador.

£ 4" No cao do § 17 e do § 37 deste artize, ndo kavomdo outm profussor-onantador
dispomivel, o pis-gradondo sard desligado do Programa.
Begds II
Do Corpo Discemps
SwbpapSe

03 sua Corddsihngds

Art 31, O porpo discants do PPCA s comstitei de 2bmos matmicdados nos Cumos
de Mestrado o Doutorada, semdo classificados como regulares ou aspeciais.

Pardgrafo umico. 0 mimare maxime de oiditng para ahmos sspecizis d do & (gais), 2
SArRmL cumpridos Ipesas som discplisas optatives.

Susdesss
Do Alunod Regulares

Art 32 Seric consideradns aluscs regolares todos os dispamtes aprotados no
procasso salotivo ou por via de acordns naciosxic ou imternacinnais.

£ 1"E vedada a matricula simmitanea am i de | o) Curso de Pos-Graduagio
stricts senti ma UTNIRIC,

13
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£ 1" Podard sar comcedido 0 aprovoitmosto de oéditcs malizdos am outros
Programes de Pos-Gradmdn siricts seery, Teoomemdados pala CAPES, 2té o limite de 173
{um targo) do total de carga hortria'oréditos das disciplizas.

£ 3" Podera sor concsdids o aprovaitaments do 26 15 (um terpe) do totl de carsa
Borimia‘trdites das disciplines aos discemies que cosarsm disciplzas oo obrimtorias m
condigio de o aspecial

£ 4" Podard sar concedido o aproveitamosto de créditos ralisdos am Programes de
Pos-Gradmpdo arricre sedsu am rede, reccmsendados pala CAPEE, até o limcdte de i (um
mxic) do total de carga horéria‘crédiins. das discplas.

§ 5" O critémios de aproosaitamento de créditos relacionados 4 comvangdo de Cotmely
de Diissertagio o Tass serfo regidos por normativa propria

£ 6" Podem sor apemeeitados crdditos obtideos em Corsos de Pos-Gradmclo srespe
seridu DAGionads ou Isternacionzs, amparados s comrveeclies ou acordos de cooperardo parz
mobdlidade ssbedantil demds que ndc contramiem o p Fagul @ QUE ESNjEm
conforma s pardmetros ssfabelecidog pales rermatas wigarte.

Art 33. Edo diredtos dos shmos regularss:

L comtar com 2 oferta mecacsira do dcipline, de mede 2 sar vizhiiesds o
CEprimEntn dos prascs defmidos nasts Regalamanto;

o Tecsber criantagio comdimmis com seu plano de estedos & com @ aboreea de
i idadaz, deds que adequades A extratma do Crerso;

II. participar dac atividades ds ansinn, pecqmica & exteesdn.

Art 3. Edo devarss dos abmes
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L pazticipar com provedio de todzs as atividades académices do Cumse;
o tor fregudnoia e, pelo manns, T35 (seiemta & cinco por cemic) do total das
aividades amadémicas do cada discipling, =a qual estiver Sscritn;

I oo o disposio nzs Doomas regEssaiis da URIRID,

realizar, semsstralmente, a solicitagio de imscrigdo sm diciplines pelo Portal

do Almo da UMIRID, comformo o Calendsmic Acaddmica divadzadn

semnesialmants;

V. Cumprir o5 @ditos das disciplines conforme o prazo wtzbslecido na matnz
cericalar, como mdicade serte Resalasanto;

V0L  mmior comtzso com o orismtador a0 longn de cada semestra lethen de modo a
ez 2 dindmics de tabalho acordada;

VI  realizar o Exases do Qrsalificaglo da Dissartag¥o de Mastrado cu Tese da
Dirsiorade, conforma mdicade mos artiges 36 ¢ 59 deste Ragulamento;

VIL redigir o defender 2 Dissartaclo ou Tese, Ao respactivos pramcs indicadne
neste Ragulamemn;

O for apresentado trabalbo s coléquic oa ontro evemto do Programa.

=

SubdegSa T
Das Alunss Figediais

Art 35 Ahmo: especiais s¥o agneles insoritos apanas am discipline Eoladas, nin
chrigatarizs.
Pardrafo tmico. Aos ahmos sspeciais sin serio concedidos os mesmos direiins de

vinculo institecional dos ahmes regulams.

Art 34 Deantro do limite de 12g=s a ser foxado pelo Colegiadc do Prograsa, a
Coordanagis do Programa podard aceitar a incerigha de alimos especizis em disciplinas niis
chrigairizs, com base em cuitérics aspecificades palo Colsgiado do PPGERL
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£ 1" O ahmns especiais feric dirsiio 2w cartificado de apeocagio s disciplisac,
axpedido pela Coordeacie do Cumo, 5o qual o 2hma freqoanton 2 disciplin

£ 2" 0 shmo regulmments metmculado poderd ter o sprovedtzmsesto de orbditns
obtidos e disciplines cesadas am outros Programes sa cosdicio de ahmo expecial.

£ 3" 0 mimero moiwizeo de créditces para ahmos especiais 4 de § (seis) oréditos,
aquivalente al (duas) disciplisas.

Art 37. Podariio, a julyn do Colsgiado do PPGA, ser admitidos pam 2 oecrigdo am
disciplinas niio obrigatrias, na condiglo de abwmcs especiais, i die Gradoagic da
UMRID, que ssjam bolsktes ow volmitdnng de Iniciagin Clamtifics, desde que seam
ancaminkadn: por orientadores credomciados ao PPGAL

CAPMTULD VI
DA COMCES2A0 DE GRAUR DE MESTRE E OF DOUTCR.

Art 38. A Dissertagho ¢ o Tratalbe de Conclusio de Cusso (TCC) do Mastrado & 2
Tazs, ¢ TOT do Doutorade. & ahmao de Mestrado & Doutorado da Linka Tecria o Pratica da
Interprotacic Musical deve apessantar, ohrigatoriamants, aléss do TOC, mcial o produte
artstico comrpativel com o oijete de sstndo da pesquisa.

Art 30. Para 2 obsmglo do Gram de Mastrs, 0 ahmo devs intesraliver o miniss de
3% (rinta & nove) créditos obtidos em disciplisas goe contemplam atividades de pesquisa,
Estagic Docents, quando chrigzomo, zender a especificidzdes ertabelicide por este
Ragulamenin, tar, a0 menos, | (wa) participagio am coléguio on am cutro vt do
Programa & sar aprovado oo Frams de Qrmalificac¥s o ma Defiea de TCC, com 2 respectina
antreEa dz varsdo final e arqnivo digitel
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£ 1% o prazo para intagralivacdn dos crédites & do 28d 4 {guartro) semcstras. O ahmo
a min comtafdisr o total de oroditng 2td exte pariodo podard sear desligado do Corso, sl
c2u0s pravistos am kL

1" o praso regalar para 2 Defasa do TOC & de 4 (gt seesestres, a partir da data
% emtrada mo Curso, e DooTe com o ato da matcula.

£ 5" Para o Mastradio, 0 praze para a Defesa do TOC pods ser prormogadn, no maxime,
por mmic 1 (um) semesta, por maic de solictaclc justificada do ahma, com o parecor
favordvel por eecrito do professor-mmsntador, devendo ser aprovado pele Colsgiado do
Programa

£ 4" Nos camos om g o TCC resultar am produto passheel de registro do ativo de
propneiade intalectml, dewera sar realisada @ Defisn Fechada, oo foremtn I em
conzideragdo 2 dirvtrizes wizbslecidas pala Dirstoria de ovagdo Temelégic, Caltuml &
Socal (DIT) 42 PROPGIL

Art 4. Para 2 obteac¥o do Grau de Doutor, o aluno deve integalisar o seinime de
33 {cimguanta & oétn) créditos obtidos am disciplina guee . plam athidades de peaguisa,
Extdgio Docests, quandn ohrigmtmio, stendor 2 aspecificidades artabolecides por aste
Ragulamento, tar, a0 memes, 1 (duzs) participag@es am coloquics ou em ouios @mmtos do
PPGM & sar aprovado no Exame de (roalificaclio @ m Diefesa do TOC, com 2 espectha
anirega da varsio final.

£ 170 pramo pare 2 imtegralimdo dos ondditos & de i § (semestres) semeses, O
ahune que o comtabilizar o total de craditos 22 este partodo podara ser desligado do Cime,
saben casos previshos am lai

£ 1" o prase regalar para a Defesa do TCC & de 8 (odin’) semartes, 2 partr da data de
antrada no Cursa.
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£ 3" P 0 Doulorde, o pase paa @ Dafesa do TOC pods ser promogado, =o
Eiwimo, por mais 2 (dok) seesires, por meio de solicitacic justifcada do alwme, com o
parscar favorivel por esoritn do profissor-oriestador, devando ser aprovado pelo Colesade
do Programa

£-4" Ema cardter excepciceal, por propasigio do Colegiada do Prosrema o com o vl
da Camara do Pos-Cradnaclc da TMIRID, poderd sar concedids o titsls de Diowtor,
diretzmsmts por Dafesa de Tese, desde qoe o camdidato tsmba ahapo profissioml na drea
suparior 2 15 {guinzae) anos, produgdo intalectal, artistica o'ou ceetific reconbecida como
rufurdncia pala drea & apresants 2 tese mo momenin de sfehmar 2 soliciagic do tile.

£ 3" A Dufasa de Tese devara ser realizada s zié 2 (dods) messs apds 2 aprovagio
do pedido pela Cimor de Pes-Craduagio da UNIRIC.

£ 6" Mo ato de solicitaglio, o 1 io denvesd 2p , pekscalmants cu por meio
de um representants lagzbments constitulde, @ docmsentagio solicitada pslo Colsgiado do
Progrema que comprone o disposto no § 47 dests artige, mchehos 2 tese.

£ T Na modalidads de obtesgio do titalo descrita no £ 47 dests artign, prescinde-se
de orisntador constituidn, devendo o Colegiado do Programa nomezr o presidents 42 Ganca
Examimadora, respaitando-se, mo gos conber, tanto 2 composiglo desorita no art. §7 quoante
2 emtraga da versdn fal desorita mo art. 65 deste Regnlamontn.

Art 41, A UNIRID poderd comceder graw de Mesoe ou Doutor em mgime de
Cotmiula de Dissertaglc om Tess com ontras Ietitwicles de Exsinn Superior esfrangeiras,
conduzindo, assim, & dupls tmlack

Pardgrafo tmico. A comcessdo de gram de Mertre ou Doutor am mgime de Cotmela

da que trata o eagur deste artize & egulamentads por ordam ecpecifica da PROPEPL
3
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CAPITULO VII
DO REGIME ESCOLAFR DIDATICO-CIENTIFICO
Secio 1
Da Matricals Imstireciensal

Art 41 O ingresso no PPGA dar-se-d apds 2 aprovagio o cassificagio no Processo
Seletiro Discente, ¢ matrical malizads na forma pravista nas nomeativas da PROPEPL

L coesideradc apretado o camdidato qua obtiver not izml m smperior a 7,0
(mete) sm cada uma das stapas aliscinzeorias da seleglic;

o a chassificacio dos candidatos far-se-d na ordems decrescemts da midi fimal
das glapas clmsificabdeias © otpas climootérias do Procssso Ealstivo
Discanta, respsitandn as mespectias rasencs do wass garestide por lai,
quzmde aplicdveis, ¢ devara sar bomalogada pelo Colegiada;

. paaaalimgic da maronla, slio ohrigaiimos todos os docmsentos pedidos
na Fdital de Processo Salatize, sin sandn obrigatria a Coachisla do Cumo
da Mlastrado para o mErasso o Domorade;

IV.  soments serdo matricdados os 2hmos que apresestaress o Historico Escalar
& o diploma de Cratuagia.

Paztafio dmice. A oo sfetiveclc da mairicula no preza fixado no Edital implicaa
desisténciz do candidaio de s mzimicular no Progmma, perdemdo todos o divwiins
decorrestas da aprovaglo ¢ classificagin no processa seletivn, seado chamade am sem hgar
o prikimo candidato m it de apeoados o clasificados.

Art 45, Em relaghc ans camdidates aproiados am procasso salstivo que texbam
chtidn o diploss om pak sstempeim, na omsils da motricala, seta devard astar revalidadn,
m0 om0 de Gradnaglo, & reconhecidn, no caso de Poés-Craduaglo siicts dendu, Gom bass iz
legislagic vigantn.

4
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Sagie IT
Dia Imscriclio em Disciplinas « Trancaneenio

Art 44 A matricnla ivical do abwo aprovado mo Fxzmes de 2aleqlo ¢ com profassor-
dor ja desizmado, confocms beleca asts Fagul 3, sard fiitz, mo ano de

imgressn, simmlitaneameante & matriculs e diciplines, na Secretaria do Prograsa de Pés-
Graduagia.

£ 1" A partir do segumdo samestrs, os ahmos que ji entfo cadastrados oo 2IE dz
UMIRIS devardo se inscrarer nas disciplivos por mein do Portal do Ahmo. Para tante, devem
crizr e comta no Portal do I3eetidade da TUNIRIO (httpe: (id wmirio. brlogin). Apos crizram
2 pomtz, o acessn 20 Portal do Aluno se dara vwia fegie (CPF) @ semba sncolidda'cadasirada
o Portal do Akmo, ficam vistees as disciple e mo & sz malaghes com
cada nma das Linkog do Pasgmisa.

£ 1" Completados todos o6 crdditos em discipling, o 2hmo deverd matricalrss am
Diszarizglo de Mestrada oo e Tese de Doutorado, oom a fralidads die moamter-ss vincalado
an Curso. Naste caso, apresantar wm Rolstcrio samestral do sms stividades acadosvices,
Fara ar avalizde por sen profssor-oremtador.

£ 3" A inecishinc de eonigio sm disciplisas implica o deslizamantn do discembe
dio Programa

£ 4" Ax disciplivs obrizabdrias de wma Links de Pesquisa podem sar comsideradas
cptathas para = demoic Limkor O pés-gradwmdn podo obtor crédites soplessantamas

milativos @ discplisas optativas de sua sscolba oferecidss e outros Prograsas de Pés-
Graduagdo - dicipling sxtanma — recoabacidos pela CAPES, com comcaite 3 (nds) como
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postmpio minima Pam tamto, o discants denard obtar amorisagde do seu orsstador, da

Coondanaciio do FPGA ¢ do Programa respossael pela disciplin extema

£ 5 Ox bolsicte de Dountnrade devardn cursar obrizxnrizmests I (dois) samestres
da discipliza Estagio de Docinmiz Considerandn & pratices profissionzds ‘ssmdmtis dos
olzistas & 2 pesgisa am processo, 25 opgles podem sen

L aferecimantn de | (uma) discipling ma Gradnacko, sob 2 supervisio do aloum.
profissor do Curso, que =dn precisa ser, DeceRETlAMENtE, O orantador do
balsistx

i oferecimantn da lfuma) discipli=a na Pés-Craduacla, também ob 2
supervido de algme profassor do PRGAL, de prafaréecia da Linha, & qual o
discents et vincalado;

m ariemtacin de TCT, sob a supercisdo de mm profesor do PRGM oa do
Imetibete WVilla-Lobos (TWVL);

IV, scompanhzeente de ok & wmz determizada discipliza (Graduagio ou
Pes-Craduaglio), desds gos tal atividade seja recomendada pelo criantader.

Art 45 E facultada a mairicels para 2 obtemclo de xi 30 % (st por canin) dos
créditos am outros Cemsos de Pés-Cradmacio seriete tasy, credenciados pala CAPER a com
concaite igmal on saperior a 3 (irés), disds qoe previament aprovada palo profesor-
oriamzdon.

Art 46 Berd permitide ap discente rezularmants matricalado o fenomentn de
mmtricnla ou disciplings, comforme o Calendémio Amdémico vigests ou, saho oo especial,
2 chtimic do Colegiade do Programaz, desds goe sefa praservadz @ possibdidads de
imtegralizar o Cumso mo prazo egnlzmestar de 24 (vinte & quaire) meses para o Mlestrado ¢
43 (guaremia & oibo)) meses para o Douborada.
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£ 1" 0 tremcamembo dewe ser devidameste petificado palo professor-orentador o
Ecasclogade palo Colegiadn do PRGM.

£ I O ahmp-bolsista, a0 reguarer o trascamento, terd 2 5@ boksa cancelada, axoatn

£ 3" E vetade o trancamante da mesma discipli=a oo atividads académica mais de
1 (uma) vex, salvo camos sxcepcionais previsios pela legishagio vigante.

£ 4% 0 zhmo goe jA obrtsns tremcamento nio podem. concormar a bolsas.
£ 5" Niio sard pareritide o iremcamosto de sairicals mo prisssiro periode dio Cmmso.

Art 47, Eard assegurado regime amdéesico epecizl medizve mestado midico,
apresamtado & Coordemagdo do PPGAL

L # ahma gestants, de acordo com 2 legslagio vigemts;
o 20s discantes am condighes fisices mcompativais com 2 Srequéncia & aulxs &
atfridades programadas, de acordn com 2 legislacio wiganta.

£ 17 05 sexarclcios domicilires previsios oo reme acaddmico epecal =do
aplicams a5 disciplinas de mrdter exparimental o de Fmagio pratica
£ 1" Nas disciplinos de caritor axperisantal cu de anamdn pritica, manciomadas an

£ 1" deste @mtige, & advidades & emeclcios concarmentes deverdo s mealimdos apis o
pariodo do regima especial concedide, dantro do praso mincmn de isgralisacin do Came.

Art 45 Em todos o6 czsos descitos no art. 47 dests Rsgulamentn, cabeard oo
por pazts do ko ac Colegiado do PPGA ou & Swtémcia supericr.
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Do Desliamencs

Art 49, Bard desligado do Corso o almo goe:

L ndo soliciter 3 nscrigho am disciplinas;

I obrtivar mais de | (oma) reprocagdo e disciplinas do Cumo;

I ultrapassar o prasc mgimestz] paz 2 Defasz « anirega dz warsdo fizal do
TCC;

IV. nio comprr ox édites em dEcplnes nos prasces previsios nesbe
Fagulameato;

V. comostar grave falts disciplisar

VL  plagier trebalbos académicos;

VI  inftingir o Begalascnte Garal da UMIRIC, da PROPCEP] ¢ eete Bogulamantn.

Pardgrafotmico. Fm todos os casos citados nos incisos de I a VI deste artizo, cabara
mecursn & Colegiade do Programa ou & instincix saparior

Seglo IV
D Sistemns de Oriemcagio

Art 30, Todo camdidato ac Siule de Dlesre oo Domor sard obrigaborizmests:
acoempanhado de wm profssor-orisstador, sahno 2o czse previsio no art. 40, § 47 (Doutorade:
por Tesa)l, deste Ragnlamemin,

Art 51. Estlo apios 2 ariestar TOCs 4 domtomes edancizdos mo PPEM < que
Fumdam #5 Aormes vigemtes marts Resalasanto.

£ 17 O professor-orientador poderd recomandar wm commsntador da UNIRIO ou de

ot imtibeiclo de pesguisa cu eesing, desds que aprovado pelo Colegiado do PPGRL O
i
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vinculo de comsprossisin ontra o oricstador @ o oriantmdc com o penfessor-nooriamtadar
doverd sar fommalimdn por wo Tarmo de Compromizso, amizado palos propomsntes @
apronade pelo Colagiado do Progama.

£ 1" Mo ragima da Cotutala o dupla titvlacio de Mestado oo Domioradn, ambos os

Art 52 0 vinpedo de comproemisss ewie o oriemtador &, guamdo for o camo, o
coaricetador & o discante devara sar formalivade porum Taman de Compromisso, ssinade
palos proponestes & avaliado pelo coordamador do Programa.

£ 1" A vmculagdo antre oxestador @ o dio poderd sar desfaita mediante o
imtoreess de uma dax partes, com a mediagio da Coondenagin do Progresm @ aprovagdo do
Colegiado do PPCRA, devendo ser substitaidz por novo Tamoo de Comprossiss, assinade
palos novos proponsmies.

£ 1" Quamdo & troca de criantador fmplicar a troca de Linka de Pesquisa, o discente
deverd cumpeir todas as discipline cbrigxtimia gue porventers grtejam zraladas & mova
Limka, respaitados os pramcs soivmns do inesralivsclo dos Cursos: 24 (vinte & quatra)
mgcns para o Mestrado o 43 (quarants @ pito)) meeses para o Doutoradn.

Art 53, Comupste @0 oriantador:

L asxistiT 0 orisntzedo am sen programa ardemico de exmdn;

18 amaistr o orisntzmde 2 escolba dzs disciplings;

juid mstorizer o orisntandn 2 sncaminhar o projeto ds TOC ao Comitd de Brica &
Pasquisa (CEF) da UNIRIC:

. Essistir o oriantzsdo sa preparagdo do TCC;

V. scompanher & vl o deempanho do oriecdmde Das abvidades

acaddmicas;
i
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WL  wmmitir, por solicitagdn do coondenader do Programaz, parecer prévic am
processns imiciados pelo orsmtando para 2 apreciagdo do Colegado do
PREM;

VIL propor ac Caolegisde o deligamentn do crientamdn qe nfs cumprr o sau
mosamz de sstados previzmente plamsjado, em confoomidads com o

Rag » dio PPGAL assegarando-The ampla defisz;
VIL sscolbar, em comes accmdo comn o oriestasde, quamdo se Prer necessinio,
um coorisatadar;

H

acumpanhzar o orlantedo ma sxecugdc do TCOC ou de tratalho syuialants am
todas 2w etzpas, formecando o subsidios Decessdrios & parmz=gcando
dispemtral para 25 congltas @ dicenssBes goe e fomam solicitadas;
Tecomendar 2 aprasamtacio da Defes do TCC pelo orsntandn;

miorzar 2 realisacic da malbcs'sxames de adaptagdc corcolar &
Craalifeacis, comde aplicivais;

fommanar parecor sobre o desampenho do discomte tob mm odmtacic para
subsidiar decisbes sobrs atdbuigio, resctagdo ou cncslmann de bolsas;
acompanhzr 2 adaptapio coricalr de sen orientamdo, se for decomants de
comcesl o de aproveitmenio de extdos;

participar dos procedimantes de alteraclo de categoria de sem orievtasdo de
Mestrado para o abvel de Doutorada;

FUERTE A0mas para 2 composicin das Bamcas ¢ acompanhar a preparagio das
seasbes de Defesa do TCC,

V1 atestar o cumprimento dzs alteraghes scigides pala Gamce Examisadom de
TCC o exirega fizal desta.

5 B OB HF

4

Sacla V
Die Sistema de Avaliaciio

o
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Art 54, O crédite ¢ 2 unidads de medida do trabalho acadéerico ¢ comesponds a 15
{quings) horas de abvidades de mlas, samisdrios, pesquisa teorica ou esindo dirigido o 2 30
(rimta) home de atividades praticas

Art 55, A avaliaclo do dessmpenho e apresantada por meio de motas de [ (zaro)
a 10 {da), com 1 (wma) casa decisml

Pardgrafo tnico. Zerd comsiderado aprovado o abwmeo que cbtiver notn igml ou
suparior & 7,0 (sete) @ fequémcia meinima de 75% (setenta @ cinco par cembo} am cada
camponeets crmicular.

Art 56. Mo Mestrado, & obeigabiria a realizacio do exzme de Enso

£ 1" O Ensaxio do Curso do Mistrado serd cosstimide por revisdo kdblingrafica,
smarin descative ou refloddo sobre prodwo atistico, 2 ser definide em cosjoto com o
oriamiador, sabmetidn 8 uma Comissln Avaliadors & aprovado pela sesma, com Bamca de
1 (dois) profassores.

£ 1" Para a rezlizacio do Ensaio do Carse de Mestrado, o discente deve presmcher o
foremlario dispoative] ao site do PPCM (aba Formmlstios) o aovis-lo pama 2 Becretaria do
Programa

Art. 37, B obrigatoria 2 realizagc de wo Exzme da Qualificagio no Mestrado & mo
Coutorado. O Fxame de Qualificagio cosstciu na aprasestaciio da verslo percal da fofmma
Diszartmglio de Mastrado ou Tese de Domtoradn, com os sagnintes elamantng:

L dais capmlns completos da Dissertacdn oo da Tass;
o introducin prociora comtendn jussfcativa, ckjetios @ fimdxmomtacic

teoica do trabalha;

il
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o sumario da Dlissartacio oo da Tess, com detalamantn do comteddo, ji
desanoliido @'ow 2 ser desseoliidn, de cada captialn;

. munograen de sxecnglio

. Tafertmeias & biblingrafia a conmbtar

£ 17 O Mistrandos ¢ Dotorandos da Linha Teoria @ Pratica da Interpretagic devam,
aléen da produgn tectml, apresemtar recital o prodisto artisticn comrpattvel com o objetn de
astudn, dianta do uma Banca fomeada por 5 (trés) mambeos — Mestrado — ou 3 (cinca)
mambens — Diomtorade.

£ 1" Pam 2 realimagln do Fxawe de (Qmalifcagls om Defsa, o disceste devs
preanchar o formubinin dispostiel mo it do PPGAS (2ba Formmbimics) ¢ endid-lo para 2
Secratariz de Programa

Art 58. Mo Diomiorada, & obngatiria a realivsclia dos sxames de Ensaio I s II como
pré-reguiing para a Qualificagiio.

£ 1" Ensain I ¢ Exgaic I do Cumio de Douterado consi na alaboragla de fal
dblingrafics (artign, capttuln da tace, cesaic acadéwico, capthels de livrn, antre cutros) cu
artisticn (minicOnGaTin, pocit=ii tw, COMPO&IGED 0N A0 D606 SR 2mneats acompanhadn
de fexto anzlitico & partimas ou gravalies) apressefade para wea Banca Examcinadors —
formada por 3 (i) measbeos, saado 1 () o orkatador —, aprovada pelo Colesiade.

£ 1" Para o malizagio dos Enszios, 0 dscants deve preanciar o Somemalinio dispoatval
B0 rite do PFPGA (zba Formulirins) « amvid-lo para a Eecwetzria do Programa.

£ 3" A entrem do material parz 2 Banca deve ser faita com 2 amteceddncia mindma
da 15 (gainee) dizs da data do Ensaio.
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Art 52 O cxamo de Ewsaic II poderd ser substitmidn por arbige publicado am
parindico gmlificado pala CAPES.

Seqo VI
Die Trabalke de Comchn:flo de Corso

Art 0. Os discentus de Maszado @ Doworado deverSo realizes Exameqs do
Cualificagin do TOT, san conforerdade com o art. 57 deste Regalassante.

Art 1. Ao fmal do Exama de Quzlificagdo (de Mestado oo Dortorado), o discents
sard comsiderado:

L aprreado; o
o Teprovade.

£1° 0 dizcomtc samd coasiderads aprin 2 comtimr s Core apds aprocaio no Frame
de Qraalificagio.

£ 2" Caso suja comsideradn “Reproradn”, o discests devard comigr as pandincias
idantificadac pala Banca Fxamisadom no prazs @ conforme o procedisestos srtabelecidns

palo Ragulzmemio do Cursa.

£ 3" A coomposiglc da Banca B mmadora dewerd ser @ moesma no Examag de
Cualificagin ¢ na Defem do TCC, mlve gundn komar impedimaning gamdes por motico
de foopa mmiorn.

£4° A ovpossihitidada de repatipic da Baca mo Fxameo de Craalificagio @ na Defca
do TCC devard sar devidaments jostificada 3 Coordanaglio do Programa

33
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Art 61, O alma do Carse de Mastrado poderd wsafruir do dirséto de ser promovide
antecipadaments para o Curso de Doutorsdo por dessecpsnho acadéesico excepoional A
promogio sard posstvel abd o décimeo oftano miés do inlcio do Camse, quando solicitada pale
peofssor-onantadar ¢ rec dada pela Comisslo do Crmlificagho do candidato ca por
cuira Comissdo de Avaliagin, desipnada para sste fim pelo Colegiado do PPGAL, quamdo
chsarado o seguinta:

L comchisda da, mo menimp, 75% (setezta ¢ cinco por cante) dos craditos am
disciplinas, com alto CosBcients de Randissento (CR) acummalade;

o solicitacin apressmtada pelo profissor-orisntador,

I eesdncia do Colegiado do Progress;

IV.  indicaglo de Comissln apemada pele Colegiado do Programa, composta por,
0 mizimg, 3 (o8& professores doutores, sendo, ohrigzoramants, 1 (o)
sxctemna & UNIBIC @ 2o Promama, vedada a particizagdo do odestadaor;

V.  bomologagdo do Parsosr da Comissdo pelo Colegiado do PRGAL

VL  acede de oriemacio pam o Camo do Dootorada;

VIL  astorizacio do =g no D o palo Colegiado do PRGAL

Pardgrafo tmico. Para ofuiin ds prazo total parz 2 intepmalizachc do Cursa, sard
cansidsrada como data inicial do Domorado a data de meresso no Mestrado, sendo facaltada
a Dwfesa de Dissertaglo de Mesmado, de acordo com 2 legislaciio vigante.

Art 63 A Dissertagio do Aostrade, requisitn parcal pama a obtemglo do timle de
Mlasire s Misica, & trefalho gos demonsta domiwio de tema escolhido, mlevdngEz daste
tama, ks ) ortico da kdblingrafia partinerts @ orgemsacln sistematizada do
canhecimanin, 2o pré-reguting paa a Dafasa de Dissartaglo de Mastradoc

L cuprimeato da integralidade das disciplines obmigatorias @ optatias
sstipuladas no Capiralo VIO deste Regulamento ¢ detzlhadas mo sen Anexo

L
4
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o apencagio eo Fxama de Qualificackio, sesmdo 25 mormas dests Regnlamomtn;
I malimpde de Extégio Docants, para bolsas;
IV. participagio sm, pelo meacs, | (um) coldqaio @ | (um) EIMPCA do PRGA;
V.  Nas Limboas do Pesgmisa Procassos Criztivos em Misica & Teoria o Pritica da
Imterpretagin, aprasemtaclio de produto artistico qoe imbegra a Dissortagin.
Art 84, A Tess de Do do ap a T icas citadas mo art. 63
dastn Ragulameontn, alam ds orizinabidada woc comchicfas, g devam constimir comritmic s
an conhecimvanto na #nea de Mtsica B0 pré-Tequisitos para a Dafesa de Tess de Domtorado:

L cowprimesto da imbegralidade daxx disciplines obmigzbérias o cptabhas
sstipuladas no Capttalo VIO deste Regulamonto @ detalhadas mo sen Anewo
I

o zpeovagio po Exama de Qualificacio, semmdo 25 mormas dests Regelamanin;

II. realimgio de Estigio Docanis, para bobdstas;

IV.  peticipado sm, pelo meacs, | (um) coldguio e | (om) SIMPOM do FEGAL,

V. = Linhas de Pesquiza Processos Cristivos am Miisica ¢ Teoriz & Pratica da
I 4 ntagin de prodato (hiblingrafice ou artistice) qoe imbagra

2 Taze

Art 5. A Drismertag¥o de Mastrado o 2 Tess de Doutorado devemm ser sniragues com
2 mmipceddncia mimtma de 1 () més para 2 Banca Examimadora, & apresamtadas semmdo
2 nommzs da Associacio Brasileira de Momas Tamdica [ABNT).

Art 56, A Dufesa de Dissertagdo de Mesado ¢ faita am sessdio publica, paramts mma
Banca Fxaminadora ds Deftza do Disertagin de Mactrado, aprovada pelo Calesiadn do
FPGAL

£ 1" A Bemca Fxaminadora, 2 que 56 refere o s desto artign, compbe-se de S (k)

profecsornes domomas, S heds o profissor-oriestador, que sa oo presidets
33
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£ 2" A Banca Exascinadors de Defase de Dissartagéo de Mertrade denvs inchair 1 )
professor doutor extemo 20 Programa ¢ & UNIRIOL

£ 3" As Bancas Fxaminadoras de Discortagin do Motadn costario com 1 ()
suplents do quadmn da Universidade @ 1w} soplests exteno a0 Programa « 8 UNIRIO.

Art 67 A Dufasa do Tes de Domtoradn & fita am sesxllo mihlica, perawic nma Sancy
Examimadora de Dafesa de Tese de Domorado, aprovadz palo Colegiado.

£ 1" A Banca Fxaswinadora, 2 qoe se rafers o exsee deste axbizo, comple-ss de 5
(Emco) profassores dowsoras, inchiido o professor-omiantador, que sz como president.

£ 1" A Banma Examinadora deve imchuir ne i 1 {dods) docemtes domiones
axturmcs a0 Prograss o 4 UNIRTC.

£ 3" Ax Bancas Examinadorss de Defisa de Tese de Domorado comtario com 1 s
suplants exiemnn 20 Programa & a0 gquadro da TNIRIC.

5 4" Para fims de composiglo de Banca Examizadora, o docents da UNIRID, memmo
e mdo credanciado sms qualquer Progama de Pos-Gradoaciio, serd considarado messboo
oo,

£ I Puz fos de compesigdo de Gance Exssdnzderz, o pesquisador de Pes-
Doutorado ligado a qualgoer Programa de Pés-Gradmgdo da UNRIC s considerado

mamlben inbarmo.

£ & Paz fos de composigiio de Gemce Examiadom, o docemte da UNIRIC
aposemtado sard comsideradn membro fmtemao.

38
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Art 65 Apés 2 Defisz, 0 abwmo tard o prezo de 60 (sessemtz)) diss para setresara
varsdo digitalizada do TOC, aprovado pela Bamca Examimadora o vistoriado pelo onantadar,
=2 Sscrgtaria do Programa, justo com o docomentn de “Nada Consta”™ da Gihlicteca, @
depositar uma wersdo digial no Repositrio Instmoioml da UNIRIO, como coadigio pam
2 obrismglo do tihudo de Maestre cu Doutor, conforme o @so.

£ 1° Poderd sar atribuldn o comcedio coom [aude an camdidato que temba prodowido
trabalbo comsiderado particalarments relevants ¢ oriinal, por decisdo und=ime dos meschros
da Benca Exameimadoss.

£ 1" A milo evtegz da versdc fmal no prago sstipulado implicaa o deslizamantn do
Crarsn, acarretandn em perda do diredtn de regaisitar o diploma @ o tle, 2 qoe o discens

£ 3" Os sxemplares citados mo capur dests amtipo devardo sar acompasbados,
chrigainrizmant, da ficha catalogrifica fomecida pelo sistewa biblintacitio da UMIRIC &
das amcinatoras dos componemies da Banm Frasrinadors, com 2 data da apeovagio.

CAPITULO VI
DA EETRUTURA CUREICTLAR

MESTEAD

ESTEUTURA CURRICTLAR - MESTRAIM) ACADELICO

Drisciplina Carza Criditos Obmigasiaia, Tetric ou
horiria Elstiva ou (Pratica
Orpttiee
Mumodologia da Pesquiza 4%k 3 Oibrigasaria Teamica
Samimario da Limka 1 45h 3 Ohrigeeria | Teorica
Eaminsria da Linka 2 45h 3 Dibrigatdmia Toamica

* 0 domfbeeemis das disiplices, por Lisks, oo oo céidigen & presmesds 0o Arsan dos Begulneniz,
37
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Ensaic-Mastrado 45h 3 Ofbrigasssia | Tesrica
Optetivza 1 (qualquer Topico 45h 3 Optativa Tearica
Fzpecial ou Samirdirin de

outra Limisa)

Atividade de Grupe de 45h K] Ohrigaseaia Tearica
Pasquisa

Atividade de Crupo de 45h 3 Ohrigassaia Tecrica
Pasquisa IT

Atividade de Crupe de 45h H] Crptattiva Tecrico
Pasquisa [T | |

Cologmio mu EIMMOM T 45h 3 Ohrigaseria Teorica
Qualificazia 00h |6 Dibrigasioia | _Tesrica
Difesa de Dissertagio 00h L] Ohrigaseaia Tearica
Taodnl de disciphinas psra ~ 585h 34

oenchizde do Cuorse

Mimimg de disciplnas 40%h 33

ohrigabdrias | | |
Mleimp de disciplinas o0k 1

optariieas

As optativas dispostves slo todas as disciplines obrizatorias de Linhas de Pesguiza
dixtintas damquala, 4 qual o discanto st vincalade. Disciplivoes obrigzsériac do wna Liska do
Pesprisa podem sar comsideradas optatives pam as demmis Linhas. O pés-gradeando pode
oitar cradites supl Telatives @ disciplizas optrtias de suz sscalha oferecidas am.
cutros Prograsas de Pos-Cradnacic — discipba artema - reconhecideos pala CAPER g com.
o conogite 3 (irés) como ponnacio minima Para tamin, deverd obter sstorzacio do s

crientzdor, da Coordesagdn do PPGM & do Progremz responsinl pelz discipling extearm,

DOUTORADO®

ESTRUTURA CURFICULAR - DOUTORADD ACADEMICO

Dscipling Carza Criditos  (Chrigmidra,  Tetda oo
horiria Elstia ou Pratica
Cptatiza

* Odeselhernrmic dea dicipliees, por Licks, oo ca cidigm £ specsontede oo Anoe dosre Bogrobersenin

i3
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Bamimario Avangado da Linha 43k 3 |[Chrigmerz  [Tetrm
I
Sqmimsrio Avanpado daLinhe 452 | 3 Chrigmima  (Teenc:
i}
Eamizarios vteelinkas da 43k 3 [Chrigmera  [Tetric
Pasquisa s Musica
Ensaic [ 3k 3 |(Cbrigmorz  [Tetm@
Frazio I 4R | 3 (Chrigmema |

iz 1 (qualquer Topico it 3 Cptatiza Teadm
Especial ou Eamirdirin de
ouira Limisa)
Crptetica I {qualqner Topico 3 3 Cptatiza Tetdm
Fzpecial ou Bamivainin de
putra Limka')
Atividade de Grupo de 4% | 3 |Chrigmara (Tetnoo
Pasquisa [ - Doutorede [ [ [
Atividade de Crepe de 43 3 |[Obrigmara  Tetmico
Pasquisa [T - Dotorado [ [ [
Atividade de Cropo de 43k 3 |[Chrigmera  [Tetrico
Pasquisa I - Douorado [ [ [
Atividade de Crope de 43 3 [Opttiza Tetrico
Pasquisa [V - Diontorade [ [ [
Atividade de Cropo de 43k 3 Optatia Tetrico
Pasquisa V - Doutorada
Coldomio ou SIMPCALT 30k I |(Chrigmtra  Tetmoo
Coloomio ou SIMPCA T 308 1 |[Chrigmera  [Tetrico
Qualificacia 120& 3 \Chrigmma  [Tetnoo
Diofosa du Tasa S0 | 10 |Chrigmoi  [Tetwioo
Teial de disciphinas pars 370k E-

cenchizis do Curse

Mmoo de disciplinas S0k 4+
ohrigzeorias |
Minsmo do disciplinas 130k 12
optricas

Abmos bolsistas devam fazer, ohogztoriamants, 2 (do&) Estdgios Docestes. Parz
=3p bolsistas, o Estigio Docemte, desde que o orientador estsja de acande, pods contar come
divciphina optrtiva: discpline ohrigmidrias de tma Linha do Pesguisa podess ser

k)
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consideradas optativas parz 25 domasc Limkos. O pos-graduasdo pode obbter creditns
splimantzres relativos a discpline optztives de suz escolm ofirecidas em outrms
Programas de Pés-Gradoagdo - discipling sxtema — mconbecidos pela CAPEE & com o
canoaite 3 (i) comeo pomhacin minies Par fanto, deverd obisr sstorizacc do ses
oriemtador, da Coondsagdo do PREM o do Programa respansinal pela discipling extarm.

Estagio Docants I | 6l
Estagio Diocants IT 6k

[Cptatia [Pratica
Cpeativa Pratica

L]

Art 9. Cx shunos do Mwtrado ¢ oo 2hmos nde bolsita de Dowstorado poderdo optar
- Gom 3 antonmpdn sxpressa do orisntader & com 2 aprovagdo de Colegiado do PPGM -
por suhstiter | {uma) discipliva opttica - 3 (inés) oédiios — por 1 o) samestrs de Extagio
Docanta, qud sard competado com of msemos 5 (k) oeditne. Tais oréditos sardic
canfaridos apos a apresemtzglo, ma Secretarz de Emsimo do PPEA, do Ralstorio Sl
aprovado pelo onisstador

CAPITULD IX
D& RECURS0S FIMANCEIRCS

Art 70. Os mecmios franceirms mecessanios a0 fmciosamentn do FPGA o
peovemisates de dotaglo crpamentizia da UNTRIO o de auxilics de apéecix do fomante &
Pos-Gradmacin, Pasguia o Incragin.

Art 71, Crotras fommms de Ezencizsentos ficzms condicionadas 3 ssnztaa de
camsteics sntre 3 UNIRIC & o agests Snanciador, mediants analiss de mdrito da DPE, com
2 b eyuants andbice dos apecios lezais pala Procoradona CGeral & par outrss inctincias goe

54 Gapamn mocessaTia

TTOD: 210 yo-— (- COSTAHHOwmirnoe
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ANEXOI
DIECPLINAZ DO MERTRADO

ESTEUTURA CURRICULAR - MESTRADO ACADEMICO
Linha Docnmentacio e Historia da Muasics

Disciplim Carga | Craditos | Ohrigeoma, | Tetrm o

‘haorria Elstiva ou Pratica.
Cptatiza

Mlatodoleza da Presguisa 45h i Chrigatria Tesrica

Semrinirin Docomeatacine | #5h ] Chrigattma Tedeica

Histeria da Mexica [ | | |

Semvinirio Docomentagio e | #5h 3 Chrigattra Tedeica

Histéoia da Mumica [T | | |

Engain | 43h 13 Chrigatmia | Tedrica

Optatiza 1 (gmalquar Tépico | #5h i Optatiza Tedeica

Espacial o Semeimirio de

cutra Linha) | | |

Atividada de Grupo de 45h i Chrigaaria Tetirico

Praguia ] | | |

Atividade de Grupo de #5h i Chrigattria Tetrico

Praquiza [T | |

Atidade ds Grupa de +5h i Cptatiza Tattrico

Peaguiza 1T | | |

Colaquic ou BIMPOM I | 4%h ] Chrigataria | Tearica

Cualificain |8k K] Chrigattma | Tetrico

Deafasa da Dissartagio | Bl L Chrigattma | Tatmica

Tetal de disciplings para 385h iz

conchezis do Curso | |

Mlemimo do disciplizas 405h 3

Mlmimo de disciplizas B{h 6

optatiac

Dizciplinas Obrigartrias - Mestrado - Linha Docomentaciio & Hiséria da Masics
Mstodolegia da Pesguisa

41

132



Boletim UNIRIO n° 23, de 13 de dezembro de 2024.

UNIVERSIDADE FEDERAL DD ESTATHD DO RIO DE JANEIRO
Comiro da Lotras o Artes — CLA
Pregremz de Fos-Oradeagio om Mo — FREM

Seminsrio Docomestagio o Historia da Masica I
Semininio Docomestagio o Histtria da Masica IT
Ensain-Mismado

Atividads de Grupo de Pesguia I

Atividade de Gropo de Pesguiza I

Coloquin ou EIMPOM I

Gualificagio

Cufiasa de Dissartacic

Dizciplinas Optacivas - Mestrade - Links Dernmenescie = Histdria da Masica

Atividade de Gropo de Pesguiza IIT

Atividade de Gropo de Pesguisa IV

Topicos Especiais am Docmeentagio o Histtria da Musica I
Tapicos Especiais em Docesentagin o Hittria da Masica II
Topicos Especiais em Fnsiec & Aprendizsgem sme osica I
Topicos Especiais am Ensizc ¢ Aprandizageen e Mosic IT
Tapicos Especiais am Emografia das Praticas Mnsicai [
Tapicos Especizis am Emografia dag Praticas Mingicaz IT
Topicos Especiais em Processos Crizthvos [

Topicos Especiais am Processes Crizthyos [

Tapicos Especiais am Teoria & Pratica da Irterpretaciio T
Topicos Expeciais am Teoria o Pratica da rorpretaciio IT
Estagic Docants

Estado Criemtado I

Seazindnio Ensizc ¢ Aprandi s Mhgica I
Semxinsrin Fnsino ¢ Aprandiszgem sem htsica IT
Sexmzinsrio Ftecgradfia das Prasicas Musicas [
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Seaxingrio Fteografia das Priticas Musicaz T
Searinario Praticas Intarpratatives I
Semindnio Praticas Intarpretatives 1T
Searindrin Processos Cristhens [

Semmindrio Processos Crizthyos I

43
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ESTEUTURA CURRICULAR - MESTRADQ ACADEMICO
Linka Ensino ¢ Aprendizsgem em Musics

Disciplina Cara Cridites | Chrigmaria, Tetrica ou

‘hordria Elstia ou Pritim.
Cptatiza

Alstodologia da Pesquisa 45h ] Chrigaara Terica

Seaxinanio Ensizc g 45h i Chrigaaria Tesrica

Apresdizazem I

Seexinario Ensizc s 45h 3 Chrigaaria Tetrica

Apreadizzem II

Engaio 45h ] Chrigatéra Tedrica

Cptativa 1 {goalguar Topico | 45h i Cptatiza Tedrica

Especial ou Seexinizic de

ouiza Linha) . . | .

Atividade de Grupa de 45h ] Chrigaaria Tetrico

Pozgsiza ] | | | |

Atidada de Grupa de 45h i Chrigatdr Tetirico

Pequiza T | ] |

Atnidade de Grupo de 45h 3 Cptatiza Taarico

Praguiza [T . | .

Colaquin ou ETMPOM 1 | #3h 3 | Cbrigaimia | Tetmica

Cualificacin 1 [] | Crigmima | Tatirica

Cefasa de Dhssartagic olth & Chrigatdm Tetirico

Tetal de disciplinas pars 5B5h i3

concluziis do Curso |

Almimo de disciplizas 495h 3

chrigatriz .

Mlewimp do discipli=as Ah ]

_omiatas

Dizciplines Obrigartrias - Mestrado - Linha Enzino o Aprendizasens e husica
Metodolegia da Pesquisa

Semrinirin Fagimo ¢ Apmandizzgam [

Semxinsrio Ensize ¢ Aprandizzgam [

Ensaio-Mzstrada
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Atividade de Grupo de Pesguia I
Atiidade de Gropo de Pesguiza I
Caldquin ou SIMPOM T
Cualificesd
Dufasz de Dissarizgic

Dizciplinas Optacves - Mesorade - Links Eazine « Apresdizagem em Musica

Atiidada de Gropo de Pesgueiza I

Atiidade de Gropo de Pesguisa TV

Topicos Especiais am Ensize ¢ Aprandizagem sme Mosica I
Topicos Especiais am Fnsiec ¢ Aprandizsgeen e Msica T
Topicos Expeciais am Doomeentacin o Histtmia da Msica I
Topicos Especiais am Docmentagdo o Histtria da Maosica II
Twpicos Especiais am Enografia das Praticas Mmsicai
Tapicos Especizis am Emografia dag Praticas Mingicaz IT
Topicos Especiais am Processos Crizthvos [

Topicos Especiais am Processes Crizthvos [

Topicos Especiais am Teoria & Pratica da Irterpretachio T
Topicos Erpociaic am Teoria o Pratica da rorpretaciio IT
Estagic Docants

Estado Crinmtado I

Seaindnio Docemeatacio o Histada da Misica I

Seeinario Docomextacdo o Histora da Magica ITT
Seexinsrio Processos Criztivos [

Semvinsrio Processos Criztivos I
Seainsrin Praticas Intarpratativas
Seemxinsrio Pratices Intarpratetives 1T
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Sezzinsrio Etmografia das Prticas Musicais [
Semvinsrio Eteografia das Praticas Musicass 1T
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Crsciplima. Cargz | Cradins | Oleigateria, | Tetrica o Pratica

Borria Eletiza o

Optativa

Matdolegia da 43k 3 Olbmigataia Terica
Pesgzza | | |
Scewinsrio Ftmegrafia | 45k 3 Olbrigataria Tedrica
das Praticas Masicais [ | | |
Seexingzio Etmegrafia | 45k 3 Clerigateria Teorica
das Praticas Mssicais [T | | |
Ensain-Meserada 43k |3 | Clomigataria | Tedrica
Cptativa 1 {gaalquar 45k 3 Opiatn-a Tedrica
Tapico Especi
Seesindzio du outra
Atnidade de Grupo de | 43k 3 Clomigatecia Taarico
Peaguisa ]
Athidada do Grupo de | 435k 3 Olbrigataeia Taarica
Peaguia I
Atividade de Grupo de | 43R 3 Crztive Tetrice
Peaguiza 1T | | |
Coloquio ou EINPOM | 43k 3 Olbmigataria Taarico
I
Cualificain [ [ | Clbrazateria Tetrice
Dufesa de Dissartaghc | S0k [ Olbrigataria Tearico
Tetal de disciplinas EESTY 39
para conclozis do
Curn |
Miwimo do disciplisas | 495k 33
cheigatarias
Alxwimp do disciplisas | 50& [
optatias

Disciplina: Obrigastrias - Mestrado - Linha Fnografia du: Praticas Muricsis

Matndologia da Pesquisa
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Seeingzio Eteografia das Prasicas Musicas [
Scewinsrin Ftmografia das Praticas Musicak IT
Ensain-Mestrada
Atiidade de Grupo de Pesguiza I
Atividads de Grupo de Peeguisz I
Colagquio ou SIMPOM I
Qualificaglo
Cufasz da Drissartagiio

Dinciplings Optativas - Mestrade - Links Fmografis das Pratices Musicais

Atnidade de Gropo de Pesguisa I

Atiidade de Grupo de Pesguiza IV

Topices Especiais em Etnografia das Priticas Musicais [
Tapicos Especiais am Etnografia das Praticas hnsice T
Topicos Erpecizic am Docmsantagin o Histtmia da Ksica T
Topicos Especiais em Docmwentagin s Hsttmiz da Mnsica IT
Topicos Especiais em Teoria & Pritica da Interpretagiio 1
Topicos Especiais am Teoria & Pratica da Interpretagiic 1T
Topicos Erpecizic am Frsimo ¢ Aprandicygeen e Magics T
Topicos Especiais am Fnsinc ¢ Aprandisageen oo Mogic I
Estagic Docsats

Estado Crientado I

Semeinszio Docementacio o Histora da Misica I

Semsinszio Docementario o Histora da Masica IT
Seesinszio Processos Criztivos [

Semeinamin Proceszos Criasivos [

Semsinszio Pratices Intarpratatives I
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Seminsrin Pratices Tetarpratatives IT
Semrinsrin Facime @ Aprandizazem cm Ksica I
Semxinsrin Ensino ¢ Aprandizzsem em hosica IT
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ESTEUTURA CURRICULAR - MESTRADM ACADEMICO
Linha Processos Crindvos em Musice

Disciplima Carga | Cruditns | Olbrigatoria, Tedrica ou Pratica
lordria Elgtia o

| | Opatiza |
Matodolegia da i 3 Ororigatecia Tedeica
Peaguia
Semrinimin Processos il 3 Ofbmigatooia Tedrica
Crixtivos I ] ] ]
Semminn Processos £517 3 Olbmizatoaia Tedrica
Criativos IT
Ensain-Mestradn i |3 | Oiteigataria | Tedeica
Cptatiza 1 (gualguar il 3 Ozt Tetrica

Topico Especial ou
Seainazio do ouira

Atfidads de Grupo de | 43k 3 Oorigatecia Tatrico
Pesguizal | | |

Atividads de Grupo de | 43k 3 Olbrigatecia Tatrico
I . . .

Atiidade de Gropo de | 43k 3 Otz Tetrico
Beaguica I . . .

Colaquic ou EIMPOM | 43k 3 Oorigatecia Tatrico
I

Cualificagin S0l | 6 | Clorigateria | Tatrico
Dufasz de Dissartagio 50 § Olbrigatecia Tatrico
Tetal de disciplinas 335k 30

para conchesiie do

Carso |

Mlmimo de disciplinas | 433k 33

Mlmimp do discipliza: | S0k [

optatiias

Dizgiplinas Obrigartrias - Mestrado - Linha Procesios Cristives em hasics

Matodolegia da Pesquisa
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Semvinsrio Processos Criztvos [
Seasinanio Proceszos Criztives [T
Engain-Aestrado

Atividads de Grupo de Pesguiza I
Atiidade de Grupo de Pesguiza I
Calaquin ou ETRJPOM I
ualificagdo
Dufasa de Dissartagio

Dizriplings Opitacivas - Mestrads - Linka Processes Criativos em Musica
Atividade de Gropo de Pesguiza I

Atividade de Grupo de Pesguisa IV

Topicos Especiais em Processes Criztivos [

Topicos Especiais em Processes Criztieos I

Topicos Especiais em Docmwentagin s Histtmia da Mosica I
Topicos Especiais em Docmewentagio s Hsttria da Muosica IT
Topicos Especiais am Emografia das Praticas Mmsicai I
Tapicos Ecpacizis am Emografia das Praticas Mingicaz T
Topicos Especiais em Teoria & Pratica da Interpretagiio I
Topicos Especiais em Teoria o Pritica da Interpretaciio 10
Topicos Especiais am Fnsimc ¢ Aprandizsgem eme Mosica I
Topicos Expeciais am Fnsime @ Aprandizagemn e Mosics IT
Estagic Docants

Estado Criemtado I

Seasininio Docamestagio o Histaoa da Misica I

Semsinrio Docementagio o Historia da Masica I

Seasinario Fmogradfia das Praticas Musicax [
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Sominrin Ftaegrafia das Praticas Musicais IT
Sgminizin Pratices Intarpretatives T
Sominarin Praticas Intarpratasivas T
Suminrin Emsize ¢ Aprandi s hinsiza T
Sominrin Emsine o Aprandizagem e Masica I
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Chsciplina. Cmga | Crodiins | Obesgaboeia, | Tetrica ou Pritica

oriria. Elgtia on

Optathza

Alstodolegs da Ik 3 Clorigatesia Teorica
Pequia | | |
Scminario Teoria o S 3 Clomigataoria Teorica
I
Seaminsrio Teoria @ 45k 3 Olorigahoria Tearica
Pratica da Interpretagio
I
Ensain-Mesmado 43k |[E] | Olberigateria | Teorica
Cptativa 1 {goalguer 45k 3 Optativa Tedrica
Tapico Especial ou
Seamindrio de outra
Atiidade de Grupode | 45k 3 Clomigataoria Taarico
Poaquia I | | |
Atiidade de Grupode | 45k 3 Clorigatria Tadrico
Peaquiza T | | |
Atividads de Grupo de 511 3 Orptatica Taarico
Peaguiza I | | |
Coloquio ou EIMPOM | 45k 3 Clomigataoria Taarico
I
Qualificagio S0k | & | Clorigabéeia | Tadrico
Cufisa de Dissartaghic o | 0k ] Clorigataoria Taarico
Broduto Artsticn |
Tatal de disciplinas 3ih 39
para concheziie do
Cuarzn
RExwimo do disciplinas | 455 | 33
clrigmirias
Alwimo do disciplisas | 50k [
optatias
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Dizciplings Obrigatoriss - Mestrado - Linha Teoris ¢ Pracdca da Interpretagio
Mnsical

Matodologia da Pesquisa
Seewinirio Praticas Inbarpretatives 1
Scawinsrin Praticas Intarpratativas I
Ensaio-Miszado

Atividade de Grupo de Pesgueia I
Atividada ds Grupa de Pesguiza IT
Coloquin ou EIMPOM I
Qualificacio

Cufasa de Dissartagic

Dizciplings Optatives - Mescrade - Links Teeria « Pritics da Interprecscio Mnsical

Atividads de Grupo de Pesguisa I

Atividade de Gropo de Pesguiza IV

Thpicos Espociaic am Teoria o Pritica da Irterprotaciic T
Topicos Especiais am Teona & Pritica da Interpretaciio I
Topicos Especiais am Docmeentagio o Histtria da Rftsica T
Tapicos Especiais am Docesentagin o Histtria da Mosica T
Tapicos Especizis am Emografia dag Pratices Ringicaiz [
Topicos Especiais am Emografia das Pratices Muosicais IT
Topicos Especiais am Processes Crizthvos [

Topicos Especiais am Processos Criztheos [T

Thpicos Espociaic am Fosime @ Aprendizgen s Msica T
Topicos Especiais am Fnsieo & Aprandisagen s Mosica 1T
Estagic Docents
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Pregrema do Fas-Oradeagic om Minscs - FRGM

Estado Crismtado I

Seewinarin Docamentagin o Histria da MNsica T
Seeindrio Docomentacio o Hatida da Msica IT
Semnindrin Proceszos Cristivos [

Semnindrio Processcs Crizthvos [

Seeinsrio Fasisc o Aprandi s Rtisica T
Semrindrin Fagine o Aprandizagam wm Ritsica IT
Seexingrio Fmografia das Praticas Musicas I
Seewinirin Etmografia das Praticas Musicais I
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DD RIO DE JANEIRO
Cemiro de Letras o Astes —CLA
Progrems de Pén-fradeacie om Mindcs - FREM
ANERC T
DIECIPLINAS DO DOUTORADD

EETRUTURA CURFICULAR - DOUTORADD ACADEMICO
Linha Docomentecio ¢ Histtria da Musica

Disciplma Camga Cradites | Ubmigzsdria, Tedrica o
horria Elatiza ou Pratica
Optatica

Seewindriog Aramcados = 43k 3 Obrigaseria Todrica

Cocomentag o ¢ Fistria da

Mbsica I | | |

Seexingriog Avmcados e 3k 3 Obrigasdria Teomica

Docmmestar o o Firttria da

Apsica T | | |

Seeingrios Intertinhas de 45k 3 Obrigateria Todrica

Peapuiza am Masica | | |

Ensain [ | 45k 3 | Obmigzsdcia | Tedmica

Ensain II | 43k 3 | Obrigatdeia |

Cptxtiva 1 {gmalguar Tepion 45k 3 Ciptativa Todrica

Especial cu Sewminic da

caztra Linha) | | |

Cptativa 2 {gealguar Tepicn Sh 3 Optativa Toedrica

Especial ou Sexnizic de

izt Linhal) ] ] ]

Atividada 4o Grupa do 45k 3 Clbrigaséria Toedrico

Poagruiza I - Dowtorado

Atiidade de Grupa de 43k 3 Obrigateria Toedrico

Pespuiza II - Doutorado

Atividade de Grupa de 3h 3 Clbrigasdria Tedmico

Pesquisa I - Domorado

Atividada 4o Grupa do 45k 3 Cipttiva Todrico

Peapeiva IV — Domtorado ] ] ]

Atidads de Grupa de 43k 3 Opttiea Tedmico

Peapuiza W - Diomorada | | |

Colaquin ou SIMPOM 1 30k i Obrigasdria Tedmico

Colaquin pu STMEOM T 30k 2 Olbrigasdria Todmico

Qualificacin | 10k § | Obrigatemia | Tmtrico

Cofasa de Tess | 150k 10 | Obrigatria | Tedrico

Tetal de disciplings pars T0k 38

conchuzie do Curo
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UNIVERSIDADE FELERAL DO ESTADD DO RIO DE TANEIRG
Comtro da Lotras o Artas — CLA
Pregremz de Pae-Oradeagio sm Mz - FROM

Memimo de disciplizas B0k 46
MEximo do disciplizas 150 =
_optha

Dizciplings Obrigatdrias - Dowtersde - Linha DocomsencacBo & Hisedoria da Rlsics

Semsinszios Avamgades s Documentag¥o ¢ Elisteria da Masica [
Semsinsmios Avangades e Documentaco ¢ Elisteria da Masica [T
Semeinsriog Interlinhas de Pesquisa s Rinsica

Ensaio[

Engaio [T

Atinidade ds Gropo de Pesguiza I - Doutorado

Atividade ds Gropo de Pesguiza I - Doutorado

Atiidade de Grupo de Pesguiza I - Doutorado
Colaquic ou EIMEOM I

Calaquin ou EIMPOM T

GQualificagdo

Cufasa da Tess

Dizciplings Opintiva: - Denterade - Links Deromentacie = Hiztdria da Muzica
Atiidade ds Gropo de Pesguiza IV - Doutorado

Atiidade ds Gropa de Pesguiza V- Domtoradn

Estagic de Docdmcia [

Estagio de Doctmcia IT
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UNIVERSIDADE FEDERAL DD ESTADD DD RIO DE JANEIRO
Cemiro de Letras @ Artes —CLA
Progremz de PasOradesgis om Mimscs — FREM
Topicos Expeciaic am Doomsantacin o Histtmia da Meica I
Topicos Especiais em Docmeentagio o Histtria da Musica IT
Topicos Especiais am Etnografia das Praticos Mmsicas I
Tepicos Especiais am Emografia das Praticas Mnsicaz T
Topicos Espociaic am Teoria & Pratica da Irterprotachio I
Topicos Especiais am Teoria & Pritica da Intarpretagiic I
Topicos Especiais em Ensizc ¢ Aprandizagem sme Mosica I
Topicos Especiais am Fnsiec ¢ Aprandizageen e Msica 1T
Topicos Expociais am Processos Criztivos [
Topicos Especiais em Processes Criztheos O
Elaboraghs da Tesa I
Elaboragls da Tesa I
Semsinsrios Avencados e Emografia das Pratices Mosicis T
Semsinsrios Avangados e Etnografia das Praticas Moicais I
Seasinsrios Avamcados sz Teoria ¢ Pratica da Interpratagdo [
Semoinarios Avancados e Teoria ¢ Pritica da Imterprotagio IT
Semxingrios Avamiados e Excing & Apresdiasses am hissia I
Semvinsrios. Aramcados e Excing ¢ Apreadizazeen am hissica IT
Semriniring Avemcados e Prooassos Criativos am Misica I
Semrinsring Aramcados e Promessos Criativos am Masic IT
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Camtro de Letmas o Artes — CLA
Progrems de Pén-fradeacie om Mindce — FREM

ESTREUTURA CURFICULAR - DOUTORADD ACADEMICO
Linhs Fmzine & Apremdirapem am Mivica

Diisciplina Caga Creditos | Cleigatimia, Tatrica
horara Elstiva ou o Pritica
Opatia

Semrindring Avamcadcs o 45h 3 Olorigrttmia Tatrica
Ensimo & Aprendivegam em
Mbsica [
Semvindrios Avamcadcs sm 43h 3 Clorigatimia Tatrica
Ensimo & Aprendizzgem em
Seeingrios Interiinhas de 45h 3 Clorigatimia Tatrica
Peapriza am Mncica | | | |
Engain [ 45h 3 Clorigataria Tatrica
Ensain I 45h 3 [ i
Cptativa 1 {goalguear Tepico 4+3h 3 Optatia Tatrica
Especial ou Seinirio de
cuma Lika) | | | |
Cptativa 2 {goalguar Tépico 45h 3 Optatiia Tatrica
Especial ou Sewrmiric da
caztra Linha) | | | |
Atividade de Grupa de 435k 3 Clorigatimia Tatrico
Pesquisa I - Doworadn | | | |
Atiidade do Grupa de 45h 3 Clorigatimia Tatrico
Peapeiza 1T - Doutorada | | | |
Atiidade do Grupa de 45h 3 Clorigartimia Tatrico
Peapuiza I - Doxtorado | | | |
Atividade de Grupa de 435k 3 Cptatha Tatrico
Pespuisa IV - Dountorado
Atiidade do Grupa de | &% | 3 | Cpmtha | Taarica
Poagrza W - Dirstorado
Colaquio ou ETMPOM T | 50h 1 | Clrigatiria | Taariso
Colaquin cu SINPOM IT | b 1 | Olrigatimia | Tatrice
Qualificagio | 120h 3 | Clrigatima | Tatwico
Defasa de Tess | 15h 10 | Clorigatimia | Tatrico
Tetal de disciphnes para E7lh L3
conclnsils do Corso |
Alwimp do disciplisas G00h 45
cheigmimia
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UNIVERSIDADE FEDERAL DD EETADD DO BIO DE JANEIRO
Comiro de Letras o Artes —CLA
Pragr=ms de Pés-Oradesgils om Mindce - FRGM
Mmimo de disciplizas 1E0h F]
optatiias

Diciplinas Obrigardrias - Dowterade - Linha Fnsino & Aprendizszess eoa Mdzics

Semxingzios Armgados e Exsing & Apresdiagses am M [
Semvinizios Armgados e Exsing & Apresdiagem am Masica IT
Semsinimios Interkinhas de Pesquisa s Misica

Ensain [

Engaio IT

Atiidade de Gropo de Pesguisa I - Doutorado

Atiidade de Gropa de Pesguia I - Doutorada

Atiidade de Gropo de Pesguisa 1T - Dootomado

Colaquic ou BIMPOM I

Colaquic ou EIMPOM IT

Qualificagio

Dufasa da Tess

Dinciplines Opintivas - Denoerade - Links Envine & Apreadizapem em Mrisica
Atividads de Grupo de Pesguiza IV - Doutorado

Atiidade de Gropo de Pesguia V- Dontoradn

Topicos Erpeciaic am Fnsimc ¢ Aprandizsgem e Mozics I

Topicos Especiais em Ensinc ¢ Aprandizageen e Mosic IT
Estagic da Doctmcia

Estagic da Diocémeia [T

Topicos Especiais em Docmwantagin o Histtmia da hosica T

Topicos Especiais em Docmwentagio o Histtmia da Masica I

Tapicos Especiais am Einografia das Praticas Musicas [
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ERTADD DO RIO OE JTANEIRO
Camtro da Letmas e Artes — CLA

Progrema de Pes-Oradeagie om Mimscs — FREM
Topicos Ecpeciais am Enografia das Praticas Mngicaiz T
Topicos Especiais em Teoria & Pritica da Interpretagiio I
Topicos Especiais em Teoria & Pratica da Interpretaciio 10
Topicos Especiais am Processos Cristivos [
Topicos Expeciaic am Processos Criztivos I
Elaboragic de Tesa [
Elaboraghs de Tess I
Seasinsring Avamgades s Documentacs ¢ Fisteria d2 Measica
Semingrios Avengados e Documemtaco & Histeria da Mesica IT
Seasinsrios Avamgades s Etnografia das Pritices Measicais T
Seasindrios Avamgados e Enogralfia das Praticas Meicais 1T
Seminsriog Avamcados wen Teoria ¢ Pratica da Isterprotagdo [
Seemsinsrios Avangados e Teoria ¢ Pritica da Isterprotagio I
Semvinsrios Aramcados e Procassos Criatives am Mamica
Semriniring Armgados e Procassos Criativos am Msica IT

1]
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UNIVERSIDADE FEDERAL DD ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Cemtro de Letras o Artas —CLA
Pregrema de Pas-Oradeagio cm Mingcs - FRGM

ESTRUTURA CURRICULAR - DOUTORADD ACADIAICO
Linhs F megrsfis das Pracoas Musicais

Discipliza Camga Creditos | Chrigztiria, Tetriz
horaria Elatiia ou on Pritim
Optatia

Semrinsring Armcados e 45h 3 Clorigairmia Tatria
Etmografia das Praticas
Mbasicais I
Semriniring Armgados e 45h 3 Clorigatima Taarim
Etmografia dax Praticas
Sexsinarios Imterlinhas da 45h 3 Olerigatiria Tetrica
Peapriza am Mnsica ] ] ] ]
Engaio [ 45h 3 el iz Tetrica
Engaip [T 45h 3 Chrigatimia
Cpiativa 1 {gmlgwar Togice | 45 3 | Cpamtha | Tatwica
Especial ou Semeimirio de
cera Linha) . . . .
COptativa 2 {gmalguar Topico 45h 3 Cptatha Taariz
Especial ou Seminiric de
oz Linha) ! ! ! !
Atividadae do Grupo de 45h 3 Olerigatimia Tetrice
Peapeia [ - Dowtorado | | | |
Atividada de Grupo de 45h 3 Olerigatiria Tetrice
Pesyuiza II - Doutorado | | | |
Atividads de Grupo de 45h 3 Ohorigatimia Tatrice
Pespuia [T - Dontorado | | |
Atividada de Grupo do 45h 3 Opeatina
Peapeia IV - Doutoradio | | | |
Atividada de Grupo de 45h 3 Optatia Tetrice
Pesgpuiza V - Dowtorado | | |
Colaquic ou EIMPCM 1 | b 1 | Clrigatimia | Tatwice
Colaquin pu STAPOM T | 3b 1 | Olbrigatimia | Tadico
Cualificacin | 1Mbh | 3 | Chrgakma | Tatwico:
Dofasa ds Tess 150k 10 Oherigatimia Tetrice
Tetal de disciplings para ENh 33
conchuziie do Curo
Mlmimo de disciplizas 620k 46
Mlmimo do disciplizas 1E0L 11
optatias
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UNIVERSIDADE FEDERAL D0 ESTADO DO RI0 DE JANEIRO
Cemtro de Letas @ Artes —CLA
Progreme de Pas-Oradesgie om Minscs — FREM

Dizciplinas Obrigardrias - Dowtorsde - Linhs Feoprafia das Pratices AMoriceis

Seazinsrios Avangados e Etnografia das Praticas Meaicais T
Seazindnios Avangados sz Etnografia das Praticas Mesicais 1T
Semzinsrios Interkinhas de Pesquisa em Mnsica

Engain [

Engain [T

Atividada ds Gropa de Pesguiza I - Doutorado

Atividads de Grupo de Pesquisa I - Doutorado

Atividade de Grupo de Pesguiza I - Doutorado

Colaqui ou BIMPOM T

Colaquin ou BIMPOM TT

Gualificagio

Dufiasa da Tess

Dizciplinas Cptacivas - Denoerade - Links Fraografia das Praticas Musicaiz
Atividade de Gropa de Pesguia IV - Doutorado

Atividade do Gropa de Pesguiza ¥ - Domtorado

Tapicos Especiais am Enografia das Praticos Mmsicas I
Tapicos Especiais am Emografia das Praticas Mnsicaz T
Estagic do Doctmeia

Estagio de Diocémcia [T

Topicos Especiais em Docmentagio o Histtria da Mosica I
Topicos Especiais em Docewentagin o Histtria da Mosica IT
Topicos Expociaic am Teoria & Pratica da Irtorprotaciio I
Topicos Especiais em Teoria & Pritica da Interpretaciio 1T
Topicos Especiais em Ensizc ¢ Aprandizageen sm Mosica I
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UNIVERSIDADE FEDCERAL DO ESTADQ DO RIQ DE JANEIRO
Cooro de Lotras o Artas —CLA
Pregremz de Pas-Oradesgio om Mmscs - FREM

Topicos Especiais am Fnsime ¢ Aprandizageen eme Musica T

Thpicos Espociaic am Pmocssmes Crizthvos [

Topicos Especiais em Processos Crizthvos O

Elaborag¥o de Tasa [

Elaboraghic de Tesa I

Seeingrios Avamcados s Documentacio ¢ Historia da Msic [

Seeingzios Avmegados s Documentaclio s Eistoria da Masica I

Semvindrins Avamcados s Fxcing ¢ Apresdivssee am Missica [

Semrindring Avmgadcs s Fronn o Apresdiosems am Mo T

Seexingring Avmecados sm Teoriz ¢ Pratica da Isterprataglio [

Seewingriog Avamcados e Teoria o Pritica da Imterpretagio I

Semrindring Avamcados e Processos Criatives am Misica T

Searindring Avamcadcs e Procassos Criatives am Missica T
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UNIVERSIDADE FEDERAL DD ESTADD DO RIO DE JANEIRO
Cemtro de Letras o Artes — CLA
Progrems de Pas-Oradescio om Minscs — FREM

ESTRUTURA CUREICULAR - DOUTORADO ACADEMICD

Disciplina. Cama Créditos | Olbrigatmia, Tatrica
horaria Elstha ou oa Pritica
Dptatna

Sominring Avmmcades e | 4%h | 3 | Clbrigammia | Taariz
Processcs Criativos sm
Mtsica I
Semrindring Avamcados o 4+5h 3 Olrigattmia Tatrica
Processos Cristivos em
Msica T | | | |
Seerindring Inturiinhas de 45h 3 Clorigatimia Taarica
Peapuzz am hinsica | | |
Ensain [ 4+5h 3 Clorigatimia Tatrica
Ensain I 45h 3 Clorigatimia
Cptativa 1 {gmalguar Tapico 4+5h 3 Optathia Tatrica
Especial ou Seexiniric de
Optativa 2 {gmlguar Topico +5h 3 Optatina Tratrica
Expacial ou Seerinirio de
cuztra Linhal) | | | |
Atidada de Grupa de 45h 3 Clorigarttmia Tatrico
Pespuiza I - Dowtorado | | | |
Atnidade de Grupo de 45h 3 Clorigatimia Twtrico
Pespuisa II - Doutorado | | | |
Atividade de Grupa de 45h 3 Oibrigattmia Trtrico
Pezpeiza I - Domtoradn | | | |
Atidada de Grupa de 45h 3 Optatiia Tatrico
Pespuiza IV - Doutorado
Athidada de Grupo de | 4R | 3 | Opmtha | Tatwioe
Pesquisa W - Diomoradn
Colbquio ou EIMPOM I | 30h 1 | Clrigatiria Tatrico
Coldquio ou EIMPCM I | 30k 1 | Clorigatimia Tatrice
Qualificagio | 120k 3 | Crigatmia Tatrice
Cufasz da Tess | 150k 10 | Clorigatima Tatrice
Tetal ds dizciplings pars B7lh i3
conclnziis do Corio |
Mmimo de disciplimas 600k 45
chrigatarias
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIROD
Comtro de Letras o Astes —CLA
Pregrema de Pas-Oradesgio cm Mindce — FREM

Alzime de Sacipli=a 18{h 11

optativas
Dizciplings Obriguidrias - Dowtorsde - Limha Processos Cristves em Mrisics
Semvinsrios Aramcados e Procassos Criatives I
Semriniring Armcados e Procassos Criatives IT
Semsinsriog Interlinhas de Pesquisa sm Minzica
Ensain ]
Engaio [T
Atidade ds Gropa de Pesguiza I - Dioutorado
Atividade ds Gropo de Pesguisa I - Doutoradio
Atividade de Grupo de Pesguiza I - Doutorado
Colaquic ou SIJPOM I
Coloquin ou STMPOM T
Qualificagdo
Dufasa da Tess

Dizriplings Optncivas - Denterade - Links Processes Criativos em Mosica
Atividade de Gropo de Pesguiza IV - Doutorado

Atividade de Grupo de Pesguiza W - Domtorado

Topicos Especiais am Processes Criztvos [

Topicos Especiais em Procssses Criztheos [T

Estagic da Doctmei [

Estagio de Docémcia [T

Topicos Especiais em Docmwentario o Histtria da Mosica I
Topicos Especiais em Docewentagin s Hsttria da Mosica IT
Tapicos Ecpaciais am Emografia das Pratices Mmsicai
Topicos Especiais em Emografia das Pratices Musicas T

157



Boletim UNIRIO n° 23, de 13 de dezembro de 2024.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO D0 RI0 DE JANEIROD
Crmtro de Lefras o Astes —CLA
Pregremz de Pas-Oradeagio om Mmacs - FREM

Topicos Especiais em Teoria & Pritica da Interpretaciio I

Topicos Especiais em Teona o Pritica da brurpretaciic I

Topicos Expeciais am Fosimo o Aprandizsgem e Mozics I

Topicos Expeciais em Ensizc @ Aprandizageen s Mosic I

Elaboragic de Tess I

Elaboragls da Tesa IT

Semingrios Avemgados s Documentaclo ¢ Histeria da Msica [

Seasinsmios Avangados e Documentaclo ¢ Histeria da Msica IT

Semrinsring Armgados e Fyoing o Apresdtosam am Mosioa I

Semriniring Aramgados e Fyoing o Apresdiessam am Msio IT

Seemuingzios Avangados s Teoria ¢ Pratica da Isterpretagdo

Seasinsmios Avamgados e Teoria ¢ Prtica da Imtarprotagio I

Seasindmios Avamgades s Enografia das Praticas Meaicais 1

Semvingrios Avancades wm Emografia das Praticas Moosicais 1T
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Camtro de Letmas o Artes — CLA
Progrems de Pén-fradeacie om Mindce — FREM

ESTRUTURA CURFRICULAR - DOUTORADO ACADFMICO

Links Tearia o Pracca da Interpretacio Musical
horaria Flotiva o ou Pritica.
Chptica
Sominsming Avmgados s | 4%R | 3 | Obmgateeia [ Taceizm
Teoriz e Pritimda
Inturpratacho | . . . .
Searindring Avamcadcs o i 3 O'hmigatoeia Tateic
Teoria & Pritica da
Intarpewiaghc I ! ! ! !
Seewindring Interkinhas da Sl 3 O'bmigateeia Tacmica
Peapriza am Misica | | |
Emsain 1 | 4% [ 3 | Obrigatria | Tacrica
Ensain 1 | 4% | 3 | Obrigxteria |
Cptativa 1 {goalguer Tépico i i Otz Tadeica
Especial ou Sewrmiric da
outra Linka) . . . .
COptativa 2 {gaalguar Topicn ik 3 Crptetica Taccic
Especial ou Seinirio de
outra Linha)
Atfidade de Grupo da 45k i Obmigatéeia Tadeica
Peapueiza I - Dowtoradn
Afidzds de Grupo 48 L T | Obrgatesia Tacrice
Pespuiza II - Doutorado ] ] ] ]
Atnidade de Grupo de L5 i Obmigatona Tacrico
Peaqeiza [T - Domtoradn | | | |
Atfidade de Grupa da iy i Optativa Tadeica
Peapriza IV - Doutorado | | |
Atividade de Grupo de Sl 3 Crptethc Tacrico
Pesguiza W - Domtorado | | |
Colaquio ou ETMPOM T 30 1 Ohmigatoria Tadeico
Caltquin ou EIMPCM I 30 I Obmigatoria Tadeica
Qualificacio | 1Mk | § | Olbrigateria | Tacrica
Dufasa de Tess @ Produn S0k 10 O'bmigateeia Tacrico
Artistico
Tetal de disciplines pars 3T0h 3
conchiziieo do Coro
Mamimo de disciplimas o 45
cheigatimiag
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO IO DE JANEIROD
Cemtro de Letmas @ Artas —CLA
Pregrems de Pas-Oredengile =m Minsce — FRGM
AlEwimp do disciplisas 1308 11
optatias

Dizciplinas Obrigaedrias - Dowtersde - Linha Teoris ¢ Pricica ds Interpretacio
Mnzical

Scerinsring Aramgados e Teoria ¢ Prtica da Isserpretagdo I
Semxinzios Aramgados s Teoriz ¢ Pratica da Isterpretagdo O
Seerinsrios Interlinhas de Pesquisa am Mnsica

Ensaio [

Enzain [T

Atividads ds Grupo de Pesguisz I - Doutorado

Atividade ds Gropo de Pesguiza 1T - Doutorada

Atiidade ds Gropa de Pesguiza I - Dontoradn
Cologquio ou EIMPOM 1

Colagquic ou SIMPOM IT

Cualificacin
Dufusa de Tess o Produtn Artistico

Dizriplinas Optativas - Dencerade - Links Teoria ¢ Pritica da Imverprecacio Mosical

Atividade ds Gropo de Pesguiza TV - Doutorado
Atividade ds Grupo de Pesguiza W - Domtorado
Estagic do Doctmcia

Estagic da Dioctmei [T

Topicos Expeciais em Teoria & Pratica da Interpretaglio I
Topicos Especiais em Teoria & Pratica da Interpretacio I
Topicos Expeciais em Procsssos Criatvos

Topicos Expeciaic am Procsssos Criztvos 0
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADD D0 RIO DE JANEIRD
Comiro de Letras o Artes —CLA
Pregremz de Pes-Oradengiln =m Minses - FRGM

Topicos Especiais em Docmwantagin o Histimia da Misica T

Topicos Expeciais am Docmwantagin o Histtmia da Aogica IT

Topicos Especiais em Emografia das Pratices Musicas [

Teapicos Especiais am Etecgrafia das Praticas Minsica T

Topicos Expeciais am Fnsimc o Aprandizsgeen e Mosics I

Topicos Especiais em Fnsinc @ Aprandizagem e Mosic IT

Elaboragic de Tess I

Elaboraglc de Tess IT

Semsinsming Avamgades s Documontacls ¢ Eisteria da Magica [

Semuingzios Avangades s Documentacio ¢ Eistesia da Musica I

Semrinsring Aremgados e Fyoing o Apresdieossas am Moo I

Semriniring Aramgados e Fyoing o Apresdiessam am Msio IT

Semninsring Aremgados e Processos Criatives I

Semvinizios Aremgados e Procassos Criatives IT

Seasinsmios Avamgades s Etnografia das Praticas Meocicais T

Semvingrios Avancades wm Emografia das Praticas Moosicais 1T
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