ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 23 DE 15.12.2014
RESOLUCOES:

N° 4.414, de 24.10.14 — INSUBSISTENTE.

N° 4.427, de 26.11.14 — INSUBSISTENTE.

N° 4.428, de 26.11.14 — INSUBSISTENTE.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessao
ordinéaria realizada no dia 04 de dezembro de 2014, aprovou e eu
promulgo as seguintes Resolucgdes:

N° 4.432, de 04.12.14 — Art. 1° — Fica aprovada a abertura de
Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor
Assistente A, em regime de trabalho de 20 horas semanais, na Area
de Conhecimento/Disciplina Direito do Trabalho e Direito
Processual do Trabalho, do Departamento de Direito Positivo, do
Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas — CCJP, conforme previsto
no Artigo 8° 8§ 3° da Lei n° 12.772/2012. Art. 2° — Esta Resolucao
entra em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.001632/2014-
51)

N° 4.433, de 04.12.14 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Ciéncias Ambientais/Poluicéo e
Ambiente/ Introducédo as Ciéncias Ambientais/Ensino de Quimica,
do Departamento de Ciéncias do Ambiente, do Centro de Ciéncias
Biolégicas e da Saude - CCBS, no qual foram aprovados os
candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Daniel Fonseca de Andrade 9,4 (nove inteiros e quatro décimos)
2° lugar — Alexandre Tulio Amaral|7,3 (sete inteiros e trés décimos)
Nascimento
3° lugar — Aliny Patricia Flauzino Pires 7,2 (sete inteiros e dois décimos)
4° lugar — Rachel Ann Hauser Davis 7,1 (sete inteiros e um décimo)
5°lugar — Maria Isabel de Almeida Rocha | 7,0 (sete inteiros)

Art. 2° — Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n°23102.008087/2013-43).
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N° 4.434, de 04.12.14 - Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Letras/Outras Literaturas Vernaculas
(Literatura Portuguesa; Literaturas Africanas de Lingua
Portuguesa); Literatura Comparada, do Departamento de Letras, do
Centro de Letras e Artes — CLA, no qual foram aprovados o0s
candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Kelvin dos Santos Falcao Klein |8,7 (0ito inteiros e sete décimos)
2° lugar — Mauro Dunder 7,9 (sete inteiros e nove décimos)

Art. 2° — Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n°23102.001120/2014-95).

N° 4.435, de 04.12.14 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A,
em regime de trabalho de 20 horas semanais, na Area
de Conhecimento/Disciplina Clinica Médica/Nefrologia, do
Departamento de Medicina Geral, do Centro de Ciéncias Biologicas
e da Saude — CCBS, no qual o unico candidato aprovado CARLOS
PEREZ GOMES obteve a média final 9,8 (nove inteiros e oito
décimos). Art. 2° — Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta
data. (Processo n° 23102.001156/2014-79).

N° 4.436, de 04.12.14 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Medicina/Neurologia, do Departamento de
Medicina Especializada, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude — CCBS, no qual foram aprovadas as candidatas abaixo
relacionadas:

CANDIDATAS APROVADAS MEDIA FINAL
1° lugar — Maria Emilia Cosenza Andraus 9,7 (nove inteiros e sete
décimos)
2° lugar - Glenda Corréa Borges de|9,5 (nove inteiros e cinco
Lacerda décimos)

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.001605/2014-89).
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N° 4.437, de 04.12.14 - Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Adjunto A,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area
de Conhecimento/Disciplina Letras/Portugués-Inglés, do
Departamento de Processos Técnico-Documentais, do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais — CCH, no qual a unica candidata
aprovada GLENDA CRISTINA VALIM DE MELO obteve a média final
8,6 (oito inteiros e seis décimos). Art. 2° — Esta Resolucao entra em
vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.005587/2013-23).

N° 4.438, de 04.12.14 - Art. 1° — Fica aprovada a criacdo da
disciplina COLOPROCTOLOGIA, com 45 horas (01 crédito teorico e
01 pratico), no Departamento de Cirurgia Geral e Especializada, a
ser oferecida ao Curso de Bacharelado em Medicina, como
disciplina optativa, sem exigéncia de pré-requisito. Art. 2° — Esta
Resolucdo entra em vigor a partir de sua publicacdo no Boletim
Interno da UNIRIO. (Processo n.° 23102.000125/2014-09).

N° 4.439, de 04.12.14 - Art. 1° — Fica aprovada a alteracdo na
Resolucao UNIRIO n° 4.253, de 10.12.2013 e de seus anexos:

“Anexo | — Quadro dos Componentes Curriculares do Curso
de Graduacao de Licenciatura em Ciéncias Sociais”; do
“Anexo Il — Quadro com a Carga Horaria Total do Curso de

Licenciatura em Ciéncias Sociais”; e do “Fluxograma do Curso de
Licenciatura em Ciéncias Sociais”.

Paragrafo Unico — O Artigo 2° passa a ter a seguinte redac&o:

“Artigo 2° - O Curso sera oferecido na modalidade
presencial — o grau conferido ao egresso sera de Licenciado em
Ciéncias Sociais —, funcionara no turno matutino, oferecera 30
(trinta) vagas anuais, o prazo médio para integralizacdo curricular
sera de 8 (oito) semestres letivos e 0 prazo maximo de 12 (doze)
semestres letivos. A carga horaria total do Curso sera de 2.860
(duas mil, oitocentos e sessenta) horas”.

Art. 2° — Esta Resolucao entra em vigor a partir de sua publicacéo
no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo n° 23102.004290/2011-89).

N° 4.440, de 04.12.14 — Art. 1° — Fica aprovada a Reformulacéao do
Projeto Pedagogico do Curso de Bacharelado em Administracéo
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Pablica (cédigo eMEC n° 115472), criado pela Resolucdo UNIRIO
n°® 2.943 de 27/8/2008, no Centro de Ciéncias Juridicas e
Politicas - CCJP, bem como os quadros demonstrativos das
disciplinas e demais componentes curriculares, anexos a presente
Resolucdo. Art. 2 — O Curso serd oferecido na modalidade
presencial, oferecera como grau conferido ao egresso, Bacharel em
Administracdo Publica, funcionard no turno integral (manhéa e
noite); oferecera 50 vagas por semestre; 0 prazo para
integralizacdo é de minimo de sete e maximo de doze
semestres letivos. A carga horaria total do Curso sera de 3.265
horas. Art. 3° — Esta Resolugcé&o entra em vigor a partir do 1°
semestre académico de 2015, revogadas as disposicdes em
contréario. (Processo n° 23102.001.683/2008-35).

N° 4.441, de 04.12.14 — Art. 1° — O provimento do cargo isolado de
Professor Titular-Livre do Magistério Superior para as vagas
concedidas pela Portaria n® 159 de 21 de maio de 2014 realizar-se-a
mediante concursos publicos de provas e titulos, em conformidade
com o disposto na Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, no
Decreto n° 6.944 de 21/08/2009, Portaria n° 744 de 25 de agosto de
2014 e o disposto na Resolucéo n°® 1.076 de 1 de julho de 1993 e na
Ordem de Servico GR N° 04 de 07 de junho de 2014. Art. 2° — As
normas para o Concurso Publico para cargo isolado de Professor
Titular-Livre do Magistério Superior estdo estabelecidas pela
Resolucao n° 1.076 de 1 de julho de 1993, exceto pelas seguintes
alteracoes:

| — Onde-se |Ié Universidade do Rio de Janeiro - UNIRIO, leia-se
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO;

Il - Onde-se |é Professor Titular, leia-se Professor Titular-Livre;
lll- Onde-se |&é Comissédo Examinadora, leia-se Comisséao Especial;

IV — O Art. 1° passa a ter a seguinte redacao: “O provimento do
cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior
serd feito mediante concurso publico em conformidade com o
disposto na Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, no Decreto n°
6.944 de 21/08/2009 e na Portaria n° 744 de 25 de agosto de 2014.”;
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V - O Art. 7° passa a ter a seguinte redacgao: “O concurso de cargo
isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior seréo
abertas para graduados em cursos superiores da area de
conhecimento correspondentes a Disciplina em Concurso, ou areas
afins, que satisfacam as seguintes condicdes:

a) possuir titulo de doutor; e

b) possuir 10 (dez) anos de experiéncia ou de obtencao do titulo
de doutor, ambos na area de conhecimento exigida no
concurso.

VI — Revoga-se o Paragrafo unico do Art. 79;

VIl — O prazo para a inscricdo sera de até 180 dias contados da data
de publicacdo do Edital no Diario Oficial da Uniéo.

VIIl - O Art. 15 passa a ter a seguinte redacao: “O julgamento do
Concurso cabera a uma Comissdo Especial constituida por 5
(cinco) professores, com as seguintes condicdes:

a) ser integrada por professor(a) da classe E ou Titular, portador
do titulo de Doutor ou equivalente, de uma Instituicdo de
Ensino Superior, da mesma area de conhecimento do
candidato, ou excepcionalmente, na falta deste, de area afim;

b) ser composta por no minimo, 75% (setenta e cinco por cento)
de professores externos a UNIRIO;

8 1° - Os examinadores e suplentes serao indicados pelo Colegiado
do Departamento de Ensino responsavel pela Area de
Conhecimento/Disciplina em concurso;

8 2° — Cabe ao(a) Reitor(a) designar, mediante Portaria, 0S
docentes indicados para a composi¢cdo da Comissao Examinadora;

8§ 3° — Em qualquer fase do concurso, 0os examinadores que
faltarem serao substituidos pelos respectivos suplentes.”;

IX - O Art. 19 passa a ter a seguinte redacao: “A Presidéncia da
Comisséo Especial e 0o Secretario serdo escolhidos pela propria
Comissao dentre os seus membros.”;



X — Retira-se denominacéo UNIRIO do Art. 25, inciso 1V;

XI— O Art. 35 passa a ter a seguinte redacao: “Persistindo o empate
na classificacdo final, o desempate sera decidido em favor do
candidato que provar maior tempo de magistério de nivel superior
em instituicao oficial.”;

XIl - O Art. 36 passa a ter a seguinte redacao: “O parecer final da
Comissao Especial, indicando expressamente a habilitagdo ou nao
dos candidatos e suas classificacfes, sera submetido a apreciacao
do Colegiado do Departamento Académico, ao Conselho do Centro
Académico e, posteriormente, a homologacédo pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao, que sO podera rejeita-lo por 2/3 (dois
tercos) dos seus membros.”;

Xl - O Art. 37 passa a ter a seguinte redagcao: “Apdés a
homologacdo pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, a
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas publicard Edital relativo ao
resultado do concurso no Diario Oficial da Unido e logo em seguida
no sitio eletrénico da UNIRIO.

8 1° - Do resultado do Concurso cabera recurso ao Reitor dentro de
5 (cinco) dias contados da publicacdo do Edital referido no caput
deste artigo.

8 2° — Recebido o recurso, o Reitor, encaminhara para a Comisséao
de Recurso designada pelo Colegiado do Departamento referente
ao Concurso, para analise e julgamento.”;

XIV - O Art. 38 passa a ter a seguinte redacao: “O presente
concurso tera validade de até 2 (dois) anos a contar da publicacéao
do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.”

Art. 3° — Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo
no Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.005404/2014-51).

N° 4.442, de 04.12.14 — Art. 1° — Fica aprovado o ajuste curricular do

@Curso de Bacharelado em Medicina, da Escola de Medicina e

v

Cirurgia — EMC, do Centro de Ciéncias Biol6gicas e da
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Saude - CCBS, conforme o0s quadros demonstrativos dos
componentes curriculares em anexo a presente Resolucéo.

Paragrafo Unico — O ajuste curricular atende as exigéncias
formuladas para o Curso de Bacharelado em Medicina da EMC, no
sentido de regularizar o Internato especificamente para o0sS
estudantes matriculados no 9° periodo, no primeiro semestre de
2014.

Art. 2° — Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagcéo
no Boletim Interno da UNIRIO, retroagindo ao primeiro semestre
letivo de 2014. (Processo n° 23102.001114/2014-38).

N° 4.443, de 04.12.14 — Art. 1° — Ficam aprovadas a reestruturacao
do Programa de Pos-Graduacao em Genética e Biologia Molecular e
@ a mudanca de nome para Programa de Po0s-Graduacao em Biologia
‘/ Molecular e Celular, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude,
bem como o Regulamento que a esta acompanha. Art. 2° — Esta
Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da
UNIRIO. (Processo n° 23102.005322/2014-14).

N° 4.444, de 04.12.14 — Art. 1° — Fica aprovada a reestruturacao da
grade curricular do Curso de Mestrado em Direito do Programa de

@ Pos-Graduacédo em Direito — PPGD, do Centro de Ciéncias Juridicas
e Politicas, desta Universidade. Art. 2° — Esta Resolucdo entra em
vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.004296/2014-07).

N° 4.445, de 04.12.14 — Art. 1° — Fica aprovada a abertura de
Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor
Assistente A, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na
Area de Conhecimento/Disciplina Arquivologia/Arquivologia, do
Departamento de Estudos e Processos Arquivisticos, do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais — CCH, conforme previsto no Artigo 8°,
§ 3°da Lei n°®12.772/2012. Art. 2° — Esta Resolucéo entra em vigor a
partir desta data. (Processo n° 23102.004028/2014-87).

N° 4.446, de 04.12.14 — Art. 1° — Vincular uma Funcéo Gratificada
FG-1 ao Departamento de Servico Social, do Centro de Ciéncias
X Humanas e Sociais.Art. 2° — Esta Resolucdo entra em vigor na data
de sua publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO, revogadas as
disposicdes em contrario. (Processo n°® 23102.005876/2014-11).
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PORTARIAS:

N° 1.085, de 01.12.14 - Designa o Professor DIEGO DA SILVA
VARGAS, Matricula SIAPE 1792733, para exercer a funcdao
gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Didatica, do Centro
de Ciéncias Humanas e Sociais.

N° 1.086, de 01.12.14 - Desigha a Professora ANDREA VIEIRA
THEES, Matricula SIAPE 1974849, para substituir o Titular da Chefia
do Departamento de Didéatica, do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 1.087, de 01.12.14 - Designa LETICIA VARELA CAPONE,
Produtora Cultural, matricula SIAPE n° 1891089, para ocupar a
funcdo gratificada (FG-2) de Chefe da Divisdo de Cultura, da
Coordenacao de Cultura, da Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura.

N° 1.088, de 01.12.14 - Designa ELIEZIAS CHAVES DA SILVA,
Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n° 1669741, para
ocupar a funcao gratificada (FG-2) de Chefe da Divisao de
Avaliacdo e Acompanhamento da Extensdo Universitaria, do
Departamento de Extenséo, da Pro-Reitoria de Extenséao e Cultura.

N° 1.089, de 01.12.14 - Designa a servidora DIANA CRISTINA
ALVES DA PENHA GRIJO DOS SANTOS, Matricula SIAPE 1751939,
para substituir o Titular da Chefia da Divisdo de Curriculos e
Programas, do Departamento de Documentacdo e Registro
Académico, da Pro-Reitoria de Graduagéo, em seus impedimentos
legais e/ou eventuais.

N° 1.090, de 01.12.14 — Designa a servidora CLARICE FREITAS DE
SOUZA, Assistente em Administracdo, Matricula SIAPE 18569443,
para ocupar a funcéo gratificada (FG-5) de Chefe da Secéo de
Compras, da Divisao de Suprimento, da Geréncia de Material, da
Pro-Reitoria de Administracao.

N° 1.091, de 01.12.14 — Designa o servidor ADAILTON MENDES DE
MELO, Matricula SIAPE 1624451, para substituir o Titular da Chefia
do Setor de Transportes, da Pré-Reitoria de Administracdo, em
seus impedimentos legais e/ou eventuais.
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N° 1.092, de 01.12.14 — Declara vago, a contar de 01.12.2014, o
cargo de Arquivista, pertencente ao Quadro de Pessoal desta
Universidade, anteriormente ocupado por ALICE VERIDIANA DE
SOUSA, matricula SIAPE n° 1652384, em decorréncia de posse em
cargo publico ndo acumulavel, conforme item VIII, do artigo 33, da
Lei n®8.112, de 11.12.1990. (Processo n° 23102005801/2014-22).

N°e 1.093, de 01.12.14 - Art. 1° Exonera, a pedido, FABIO
CORREA SOUZA DE OLIVEIRA, Professor Adjunto, classe C,
nivel 02, matricula SIAPE n° 1380840, lotado no Departamento
de Fundamentos em Ciéncias Juridicas, Politicas e de
Administracao/CCJP. Art. 2° Esta Portaria vigora a partir de
01.01.2015, revogadas as disposi¢cOoes em contrario. (Processo n°
23102005799/2014-91).

N° 1.094, de 01.12.14 — Art. 1° Declara vago, a contar de 18.11.2014,
0 cargo de Assistente em Administracao, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, anteriormente ocupado por EDSON
FILIPE BRANDAO RIOS RIBEIRO, matricula SIAPE n° 1747034,
em decorréncia de posse em cargo publico ndo acumulavel,
conforme item VIIl, do artigo 33, da Lei n° 8.112, de 11.12.1990.
Art. 2° Considerando que o servidor nao adquiriu a estabilidade
prevista no artigo 21 da Lei n® 8.112, de 11.12.1990, a presente
vacancia nao gera direito a reconducéo estabelecida no artigo 29
da mesma Lei. (Processo n° 23102005871/2014-81).

N° 1.095, de 01.12.14 - Art. 1° Exonera, a pedido, MARCELO
BARROS DE ANDRADE, Assistente em Administracao, nivel de
classificacdo D, nivel de capacitacéo Il, padrdo de vencimento 04,
matricula SIAPE n° 1786832, lotado na Direcdo do Instituto de
Biociéncias/ECB. Art. 2° Esta Portaria retroage a 10.11.2014,
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102005775/2014-32).

N° 1.096, de 01.12.14 — Declara vago, a contar de 07.11.2014, o
cargo de Assistente em Administracéo, pertencente ao Quadro de
Pessoal desta Universidade, anteriormente ocupado por RAFAEL
NEVES DA SILVA, matricula SIAPE n° 1531529, em decorréncia de
posse em cargo publico ndo acumulavel, conforme item VI, do
artigo 33, da Lei n° 8.112, de 11.12.1990. (Processo n°
23102005774/2014-98).



N° 1.097, de 01.12.14 — Dispensa, a contar de 29.10.2014, LEILA
SICUPIRA CARNEIRO DE SOUZA LEAO, Professora Adjunta,
matricula SIAPE n° 1292338, de exercer a funcéo gratificada (FG-1)
de Chefe do Departamento de NutricAo em Saude Publica, da
Escola de Nutricdo, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

N° 1.098, de 01.12.14 - Designha ANA BERNSTEIN, Professora
Adjunta, para substituir o titular da Chefia do Departamento de
Teoria do Teatro, da Escola de Teatro, do Centro de Letras e Artes
desta Universidade, em seus impedimentos legais e/ou eventuais,
no periodo de 08 a 22 de dezembro de 2014, por motivo de férias de
Danrlei de Freitas Azevedo, matricula SIAPE n° 1554978.

N° 1.099, de 03.12.14 — Art. 1° Designa ANA LUCIA VIEIRA LIMA
SILVA, Siape 2078322, Assistente em Administracdo, e VANESSA
BATISTA DE OLIVEIRA, Siape 1741641, Assistente em
Administracdo, para comporem a Comissdo Local de Coleta
Seletiva Solidaria do Campi da Reitoria, com a finalidade de
planejar, coordenar, monitorar, avaliar, orientar a execucao das
diretrizes do plano de ac&do de sustentabilidade socioambiental e
implantacdo do Decreto n° 5.940/2006, que torna obrigatéria a
separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgéos e
entidades da administracdo publica federal direta e indireta, na
fonte geradora, e a sua destinacdo as associacdes e cooperativas
dos catadores de materiais reciclaveis, descartados nas
dependéncias do Campi da Reitoria desta Universidade. Art. 2° Esta
Comissédo Local subordina-se tecnicamente e normativamente
as orientacdbes da Comissdo Central de Coleta Seletiva
Solidaria — 3C2S, que tem como cunho central, normativo, técnico e
corresponsavel pela implantacdo do Decreto n° 5.940/2006 e
implementacao das diretrizes do plano de acdo de sustentabilidade
socioambiental no ambito desta Universidade.

N° 1.100, de 03.12.14 — Art. 1° Reconduz SEBASTIAO SERGIO
BONZI BENEVIDES, Tecnologo, matricula SIAPE n° 0398141; e
EUGENIA CARLOTA VASCONCELOS MACHADO, Telefonista,
matricula SIAPE n° 1077036, para, sob a presidéncia do primeiro,
dar continuidade aos trabalhos da Comissao de Sindicancia,
instituida pela Portaria n® 786, de 03/09/2014, e pela Portaria n° 885,
de 29/09/2014, a fim de apurar os fatos relatados no Processo n°
23.102.002.921/2014-78. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de mais
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30 (trinta) dias para a conclusao, ratificando os trabalhos,
anteriormente desenvolvidos, pela referida Comissao. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno.

N° 1.101, de 03.12.14 — Dispensa FABRICIO JOSE NASCIMENTO DA
SILVEIRA, Professor Assistente, nivel 1, matricula SIAPE 1620078,
CPF 060.248.716-19, de substituir o Titular da Coordenacgdo do
Curso de Licenciatura em Biblioteconomia, na modalidade
educacao presencial, Turno Noturno, codigo e-MEC 1101761, da
Escola de Biblioteconomia do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 1.102, de 03.12.14 — Dispensa PAULO ROBERTO PEREIRA DOS
SANTOS, Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgéo,
matricula SIAPE n° 398731, de substituir a Pro-Reitora de
Planejamento, Professora Janaina Specht da Silva Menezes, em
seus impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 1.103, de 03.12.14 — Retifica em parte a Portaria n° 959, de
23/10/2014, publicada no DOU n° 213, Secdo 2, pagina 26,
de 04/11/2014, onde se lé: “Designar RAFAEL VARQUES VITORIA,
Contador”, leia-se: “Designar RAFAEL VARQUES VITORIA,
Administrador”; e onde se lé: “para exercer a funcao gratificada
(FG-6)”, leia-se: “para exercer a fungao gratificada (FG-5)”.

N° 1.104, de 04.12.14 — Designa TATIANA DE ALMEIDA, Professora
Assistente, nivel 1, matricula SIAPE 1911426, CPF 099.504.487-27,
para substituir o Titular da Coordenacdo do Curso de Licenciatura
em Biblioteconomia, na modalidade educacdo presencial, Turno
Noturno, coédigo e-MEC 1101761, da Escola de Biblioteconomia do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, em seus impedimentos
legais e/ou eventuais.

N° 1.105, de 04.12.14 — Designa PAULO ROBERTO PEREIRA DOS
SANTOS, Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo,
matricula SIAPE n° 398731, para substituir o Pré-Reitor de
Planejamento pro tempore, Jair Claudio Franco de Araujo, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais.
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N° 1.106, de 04.12.14 — Concede aposentadoria voluntaria a MARIA
DORIMAR BEZERRA DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 398329,
ocupante do cargo de Copeiro, nivel de classificacdo B, nivel de
capacitacao lll, padrédo de vencimento 16, do Quadro de Pessoal da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com
fundamento no Artigo 6° itens I, I, Il e IV, da Emenda
Constitucional n°® 41/2003, publicada no DOU de 31.12.2003.
(Processo n°23102.005.996/2014-19).

N° 1.107, de 05.12.14 — Art. 1° Designa, para mandato de 01 (um)
ano, a contar de 06/12/2014, os Representantes Discentes de
Centros Académicos no Conselho Universitario — CONSUNI - desta
Universidade.

Centro de Ciéncias Humanas e Sociais

e RAQUEL POLYDORO DE OLIVEIRA (Titular)
e JORGE VINICIO DE SOUZA MACHADO (Suplente)

Centro de Ciéncias Biolbdgicas e da Saude

o ALEXANDRE BARROSO DE FARIAS (Titular)
e THAMIRES MONTEIRO DE MEDEIROS (Suplente)

Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas

e LUCAS GOMES DE ALMEIDA (Titular)
e MIGUEL TARNAPOLSKY VIEIRA (Suplente)

Centro de Letras e Artes

« DANILO COUTO DE AVILEZ (Titular)
« GABRIEL DIAS DE OLIVEIRA JOSE (Suplente)

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia

e VICTOR HUGO DA SILVA BRANDAO (Titular)
e PEDRO DUQUE FREITAS (Suplente)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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N° 1.108, de 05.12.14 — Art. 1° Designa, para mandato de 01 (um)
ano, a contar de 06/12/2014, os Representantes Discentes de
Centros Académicos no Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo — CONSEPE - desta Universidade.

Centro de Ciéncias Humanas e Sociais

o JONATAN DA SILVA (Titular)
e FELIPE GARCIA DA SILVA NASCIMENTO (Suplente)

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude

e CAROLINA MAZZA DE MENEZES (Titular)
o PAOLA FAGUNDES DE PAULA (Suplente)

Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas
e LUIZ MATHEUS RIBEIRO DA SILVA (Titular)
e ANTONIO DE MENDONCA (Suplente)

Centro de Letras e Artes

e GABRIEL DIAS DE OLIVEIRA JOSE (Titular)
e DANILO COUTO DE AVILEZ (Suplente)

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia

e TARSO BOUDET CALDAS (Titular)
o LUCAS SOBRINHO DE SA MACIEL (Suplente)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 1.109, de 05.12.14 — Art. 1° Designa a Professora MARIA ELENA
VIANA SOUZA, do Departamento de Didatica, como Representante
do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, junto ao Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE - como suplente na
categoria de Professor Associado. Art. 2° Revoga as disposicdes
em contrario.

N° 1.110, de 05.12.14 — Designa CARLOS ALBERTO MENDES DE

CARVALHO, Matricula SIAPE 398209, como Gestor do Contrato
n® 06, de 24.10.2014, de Prestacdo de Servicos de Manutencgao
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Preventiva e Corretiva de elevadores do Hospital Universitéario
Gaffrée e Guinle desta Universidade, referente ao Pregao
n° 1006/2014. (Processo n° 23102.001.139/2013-51).

N° 1.111, de 05.12.14 — Designa os servidores ANTONIO EFIGENIO
DE PINHO, do Servico de Contabilidade, OMERY BUENO DE
CAMARGO, do Servico de Nutricao, NELSON DE ANDRADE
OLIVEIRA, do Servico de Patrimonio, RAILTON CARLOS DOS
SANTOS, do Servico de Farmécia, e SERGINALDO DE SOUSA
COSTA, do Servico de Suprimento, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissdo encarregada da Conferéncia dos
Almoxarifados do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle.

N° 1.112, de 05.12.14 — Desigha FERNANDA CAMPOS DA SILVA,
Médica, matricula SIAPE n°® 2459429, e FATIMA CRISTIANE PINHO
DE ALMEIDA DI MAIO FERREIRA, Médica, matricula SIAPE
n° 1191659, para comporem a “Comissao de Obito Materno, Fetal e
Neonatal do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle”.

N° 1.113, de 05.12.14 — Designa a Professora MARIANA SIMOES
LARRAZ FERREIRA, do Curso de Ciéncias de Alimentos, em
substituicao ao Professor Victor Augustus Marin, do Curso de
Ciéncias de Alimentos, para atuar como Membro da Camara de
Pesquisa e Bolsa, instituida pela Portaria n® 493, de 12.04.2013.

N° 1.114, de 05.12.14 - Designa 01 (um) Representante da
ADUNIRIO (Secdo Sindical dos Docentes da UNIRIO - Secéao
Sindical ANDES-SN) para compor, como Titular, a Comisséao Interna
de Diagnostico do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, instituida
pela Portaria n® 680, de 07/08/2014, em substituicdo ao Professor
ALEXANDRE MAGNO TEIXEIRA DE CARVALHO.

N° 1.115, de 05.12.14 — Dispensa, a pedido, a contar de 30/09/2014,
DANIELE ACHILLES DUTRA DA ROSA, Professora Assistente I,
matricula SIAPE n° 1.705.517, CPF n° 056.405.347-37, de substituir o
Coordenador pro tempore do Curso de Bacharelado em
Biblioteconomia, na modalidade educacao presencial, turno
Matutino, codigo e-MEC 15780, da Escola de Biblioteconomia do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, Professora Lidiane dos
Santos Carvalho, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.
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N° 1.116, de 05.12.14 — Dispensa, a pedido, a contar de 17/11/2014,
LIDIANE DOS SANTOS CARVALHO, Professora Adjunta, nivel 1,
matricula SIAPE n° 1.820.058, CPF n° 952.823.780-00, de ocupar a
Funcdo Comissionada de Coordenacdo de Cursos - FCC, de

«Coordenador pro tempore do Curso de Bacharelado em
Biblioteconomia, na modalidade educacao presencial, turno
Matutino, cédigo e-MEC 15780, da Escola de Biblioteconomia do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.

N° 1.117, de 05.12.14 - Autoriza a interrupgédo, a contar de
01/01/2015, da licenca sem vencimentos para acompanhar cénjuge,
autorizada através da Portaria GR n° 044, de 27/01/2011, do servidor
GUILHERME BERNSTEIN SEIXAS, ocupante do cargo de Professor
Adjunto, matricula SIAPE n° 1476297, lotado no Departamento de
Composicdo e Regéncia do Centro de Letras e Artes desta
Universidade. (Processo n° 23102.200.542/2010-18).

N° 1.118, de 05.12.14 — Autoriza o afastamento do Pais, com 6nus
limitado, no periodo de 1° a 05 de fevereiro de 2015, incluindo
transito, da servidora MIRIAM GONTIJO DE MORAES, ocupante do
cargo de Professora Adjunta, matricula SIAPE n° 2911357, para
participar do Xl Congresso Luso-Afro-Brasileiro de Ciéncias
Sociais, a realizar-se em Lisboa - Portugal. (Processo n°
23102.005833/2014-28).

N° 1.119, de 05.12.14 — Autoriza o afastamento do Pais, com Onus
limitado, no periodo de 20 a 24 de fevereiro de 2015, incluindo
transito, do servidor FERNANDO SAMUEL SION, ocupante do cargo
de Professor Associado, matricula SIAPE n° 397703, para participar
do AAAAI Anual Meeting, a realizar-se em Houston — Estados
Unidos. (Processo n° 23102.005766/2014-41).

N° 1.120, de 05.12.14 — Autoriza o afastamento do Pais, com 6nus
limitado, no periodo de 17 a 24 de novembro de 2014, incluindo
transito, da servidora VALERIA MAGALHAES AGUIAR COELHO,
ocupante do cargo de Professora Associada, matricula SIAPE
n°® 1226131, para participar da 7th European Public Health
Conference, a ser realizada na cidade de Glasgow — Reino Unido.
(Processo n° 23102.005763/2014-16).
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N° 1.121, de 05.12.14 — Autoriza o afastamento do Pais, com dnus
limitado, no periodo de 24 a 31 de outubro de 2014, incluindo
transito, do servidor RICARDO ANTONIO CORREIA LIMA, ocupante
do cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 1191612, para
participar do Clinical Congress 2014, em Sao Francisco — Estados
Unidos. (Processo n° 23102.003553/2014-85).

Ne 1.122, de 05.12.14 — Designa BARBARA RIBEIRO BARRADAS,
matricula SIAPE n° 1673087, para substituir o Titular da Diretoria de
Pos-Graduacdo e Pesquisa desta Universidade, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 1.123, de 05.12.14 — Autoriza o afastamento do Pais, com 0nus
limitado, no periodo de 08 a 12 de dezembro de 2014, incluindo
transito, da servidora CLAUDIA MIRANDA, ocupante do cargo de
Professora Adjunta, matricula SIAPE n° 1671914, para participar do
Il Congreso de Estudios Poscoloniales y lll Jornadas de Feminismo
Poscolonial — “Genealogias criticas de la Colonialidad”, a serem
realizados em Buenos Aires - Argentina. (Processo n°
23102.005209/2014-21).

N° 1.124, de 08.12.14 - Designa CARLOS ALBERTO VEIGA,
Contador, matricula SIAPE n° 398702, para substituir o Diretor de
Atividades de Apoio, Marcos Anises Albernaz Gomes, no periodo
de 05/01/2015 a 19/01/2015, por motivo de férias.

N° 1.125, de 08.12.14 — Dispensa, a contar de 11/11/2014, JULIANO
ERIC RIBAS, Economista, matricula SIAPE n° 1.891.069, CPF
n° 021.061.239-81, de exercer a funcao gratificada (FG-1) de Gerente
de Controle Orcamentario, da Diretoria Financeira, da Pro-Reitoria
de Administracéo.

N° 1.126, de 08.12.14 — Dispensa, a contar de 11/11/2014, CLAYTON
FRANCO RIBEIRO, Assistente em Administracdo, matricula SIAPE
n° 1.651.336, de substituir o Gerente de Controle Or¢camentario, da
Diretoria Financeira, da Pro6-Reitoria de Administracdo, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 1.127, de 09.12.14 — Designa, a contar de 12/11/2014, CLAYTON

FRANCO RIBEIRO, Assistente em Administracdo, matricula SIAPE
n® 1.651.336, CPF n° 112.664.367-07, para exercer a funcéo
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gratificada (FG-1) de Gerente de Controle Orgamentéario, da
Diretoria Financeira, da Pro-Reitoria de Administracao.

N° 1.128, de 12.12.14 — Dispensa ANTONIO CARLOS RIBEIRO
GARRIDO IGLESIAS, Professor Titular, matricula SIAPE n° 7398063,
CPF n° 407.787.547-15, do Cargo de Direcédo (CD-2) de Diretor do
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle desta Universidade.

N° 1.129, de 12.12.14 - Aplica a Pena de Demissao ao
servidor EDUARDO POMBO DO NASCIMENTO, matricula SIAPE
n® 1629289, CPF n° 090.670.827-32, ocupante do Cargo de
Farmacéutico — Habilitagao, classe “E”, nivel de capacitacao I,
padrdo de vencimento 04, lotado no Servico de Farméacia do
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, pela pratica da infracao
disciplinar capitulada no artigo 132, inciso Xl, da Lei n® 8.112, de
11.12.1990. (Processo n° 23102.001.827/2014-00).

N° 1.130, de 12.12.14 — Autoriza o afastamento do Pais, com 6nus
CNPqg, no periodo de 01 de fevereiro de 2015 a 31 de janeiro de
2016, incluindo transito, da servidora MARIZA COSTA ALMEIDA,
ocupante do cargo de Professora Adjunta, matricula SIAPE n°
1493756, para realizar Estagio Pds-Doutoral no Georgia Institute of
Technology, a realizar-se em Atlanta - EUA. (Processo n°
23102.005511/2014-89).

N° 1.131, de 12.12.14 — Autoriza o afastamento do Pais, com 0nus
limitado, no periodo de 15 de setembro a 16 de dezembro de 2014,
incluindo transito, do servidor PAULO VIEIRA DAMASCO, ocupante
do cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 1227568,
para participar do curso de Pés-Doutorado na Area de
Microbiologia Médica na University Medical Center Groningen, em
Groningen — Holanda. (Processo n° 23102.003977/2014-40).

N° 1.132, de 12.12.14 — Autoriza o afastamento do Pais, com dnus
limitado, no periodo de 20 a 24 de marco de 2015, incluindo
transito, da servidora SIMONE TAVARES VELOSO, ocupante do
cargo de Professora Assistente, matricula SIAPE n° 398894,
para participar do 73 Annual Meeting, a realizar-se em Sao
Francisco — Estados Unidos. (Processo n° 23102.005765/2014-05).
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N° 1.133, de 12.12.14 — Nomeia FERNANDO RAPHAEL DE ALMEIDA
FERRY, Professor Associado, matricula SIAPE 1.211.673, CPF
892.425.057-49, para exercer o Cargo de Direcao (CD-2) de Diretor
do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle desta Universidade.

N° 1.134, de 12.12.14 - Dispensa, a pedido, RICARDO ANTONIO
CORREIA LIMA, Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 1191612, de
exercer o cargo de Direcdo (CD-4) de Superintendente Médico
do Hospital Universitario Gaffree e Guinle desta
Universidade.

N° 1.135, de 12.12.14 — Nomeia MAX KOPTY FAKOURY, Médico,
matricula SIAPE n° 1434174, CPF n° 037.706.687-74, para exercer o
Cargo de Direcao (CD-4) de Superintendente Médico do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle desta Universidade.

N° 1.136, de 12.12.14 - Dispensa, a pedido, RICARDO ANTONIO
CORREIA LIMA, Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 1191612, de
substituir o Diretor do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle desta
Universidade, Antonio Carlos Ribeiro Garrido Iglesias, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 1.137, de 12.12.14 — Art. 1° Delega competéncia ao Professor
Associado FERNANDO RAPHAEL DE ALMEIDA FERRY, Diretor do
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle e ao seu respectivo
substituto, quando no exercicio do cargo em virtude do
impedimento legal do titular, a partir desta data e até ulterior
deliberacao, para exercer os atos de administracao referente aquele
Hospital, assim compreendidos:

1. Na area de Administracdo Econdbmico-Financeira e
Patrimonial:

a) movimentar créditos;

b) assinar Notas de empenho e Anulacao de Empenho de
despesas;

c) assinar cheques, ordens bancarias e oficios de transferéncia
de recursos;

d) conceder Suprimento de Fundos e aprovar as respectivas
prestacdes de contas.
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2. Na area de Administracdo de Material e Servicos Auxiliares:

a) dispensar licitacao e autorizar despesa referente a compras e
execucao de obras e servicos, nos termos dos incisos |, Il e IV
do artigo 24, da Lei n° 8.666/93, consolidada conforme
publicacao no DOU de 06.07.94;

b) autorizar os procedimentos licitatorios para a compra de
material, prestacao de servicos e execucao de obras nas
modalidades previstas do artigo 22, incisos I, Il e I,
combinado com as alineas “a” e “b” dos incisos | e Il, do
artigo 23 da Lei n° 8.666/93, consolidada conforme publicacé&o
no DOU de 06.07.94 e alteragOes posteriores;

c) Autorizar os procedimentos e despesas referentes a Lei n°
10.520/02 — Pregéo;

d) Proceder as aprovacOes e adjudicacdes decorrentes das
licitacbes que autorizar, assinando 0s respectivos contratos,
guando couber.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogada a
Portaria n°® 458, de 25/11/2008, e demais disposi¢cdes em
contrario.

N° 1.138, de 12.12.14 — Art. 1° Delega competéncia ao Professor
Associado FERNANDO RAPHAEL DE ALMEIDA FERRY, Diretor do
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, para autorizar estagios
profissionais de nivel técnico no ambito desse Hospital,
respeitada a legislacdo em vigor. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data, revogada a Portaria n°® 459, de 25.11.2008.

N° 1.139, de 12.12.14 — Art. 1° Delega competéncia ao Professor
Associado FERNANDO RAPHAEL DE ALMEIDA FERRY, Diretor do
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, para receber doacdes em
espécie, materiais e bens moveis feitas aquele Hospital por
pessoas fisicas ou juridicas de qualquer natureza. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data, revogada a Portaria n°® 460, de
25.11.2008.

N° 1.140, de 12.12.14 — MAX KOPTY FAKOURY, Médico, matricula
SIAPE n° 1434174, para substituir o Diretor do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle, Professor Fernando Raphael de
Almeida Ferry, em seus impedimentos legais e/eventuais.
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ATOS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIAS:

N° 389, de 04.12.14 — Art. 1° - Concede Licenca sem vencimento
para acompanhar cénjuge, com base no estabelecido no paragrafo
do 1° do art. 84, da Lei 8112, de 11/12/1990, a servidora ANA
MAYRA GONCALVES LOSARDO, matricula SIAPE n° 2088330,
ocupante do cargo de contador, classe E, nivel |, Padrdo 01, lotada
na Diretoria Financeira/PROAD. Art. 2° - A presente concesséao
vigorara a partir da publicacdo, pelo Ministério da Educacéo, da
autorizacdo do exercicio provisério no Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte.

N° 390, de 04.12.14 — Art. 1° - Concede progresséao a Professora:
CLADICE NOBILE DINIZ - matricula SIAPE n° 1782042 — Adjunto
classe C nivel 2, para Professor Adjunto classe C nivel 3, com
base no artigo 12, paragrafo 2° inciso |, alinea a, da Lei n® 12.772
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria vigoram
a partir de 28/06/2014, revogadas as disposicdes em contrario.
(Processo n°23102.002369/2014-18).

N° 391, de 04.12.14 — Art. 1° - Concede progressao a Professora:
LEILA BIANCHI AGUIAR - matricula SIAPE n° 1328635 — Adjunto
classe C nivel 2, para Professor Adjunto classe C nivel 3, com base
no artigo 12, paragrafo 22, inciso |, alinea a, da Lei n® 12.772 de
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria vigoram a
partir de 08/11/2014, revogadas as disposicdes em contrario.
(Processo n°23102.003917/2014-27).

N° 392, de 04.12.14 — Art. 1° - Concede progressao a Professora:
CLAUDIA RODRIGUES - matricula SIAPE n.° 1299054 — Adjunto
classe C nivel 2, para Professor Adjunto classe C nivel 3, com base
no artigo 12, paragrafo 2° inciso |, alinea a, da Lei n® 12.772 de
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria vigoram a
partir de 08/11/2014, revogadas as disposicdes em contrario.
(Processo n°23102.003927/2014-62).

N° 393, de 04.12.14 — Art. 1° - Concede progressao ao Professor:

LOISI CARLA MONTEIRO PEREIRA - matricula SIAPE n°
1555169 — Assistente classe B nivel 1, para Professor Assistente
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classe B nivel 2, com base no artigo 12, paragrafo 2° inciso I,
alinea a, da Lei n°® 12.772 de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros desta Portaria vigoram a partir de 28/06/2014,
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.003983/2014-05).

N° 394, de 04.12.14 — Art. 1° - Concede promoc¢ao ao Professor:
RICARDO CAMPOS DA PAZ - matricula SIAPE n°
1336275 — Adjunto classe C nivel 4, para Professor Associado
classe D nivel 1, com base no artigo 12, paragrafo 3° inciso lll,
alinea b, da Lei n° 12.772 de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros desta Portaria vigoram a partir de 13/09/2014,
revogadas as disposicoes em contrario. (Processo n°
23102.003983/2014-05).

N° 395, de 04.12.14 — Art. 1° - Concede progressao ao Professor:
FERNANDO REGLA VARGAS - matricula SIAPE n°
365454 — Associado classe D nivel 1, para Professor Associado
classe D nivel 2, com base no artigo 12, paragrafo 2° inciso lll,
alinea b, da Lei n° 12.772 de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros desta Portaria vigoram a partir de 01/09/2014, data de
entrada do processo na Decania, revogadas as disposi¢cfes em
contrario. (Processo n° 23102.003982/2014-52).

N° 396, de 04.12.14 — Art. 1° - Concede progressao ao Professor:
JOSE MARIA JARDIM - matricula SIAPE n° 160639 — Associado
classe D nivel 3, para Professor Associado classe D nivel 4, com
base no artigo 12, paragrafo 2°, inciso lll, alinea b, da Lei n® 12.772
de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria vigoram
a partir de 20/09/2014, revogadas as disposicdes em contrario.
(Processo n°23102.004081/2014-88).

N° 397, de 04.12.14 — Art. 1° - Concede progressao ao Professor:
RINALDINI CORALINI PHILIPPO TANCREDI - matricula SIAPE n°
1076387 — Associado classe D nivel 2, para Professor Associado
classe D nivel 3, com base no artigo 12, paragrafo 2° inciso lll,
alinea b, da Lei n° 12.772 de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros desta Portaria vigoram a partir de 03/09/2014, conforme
data de entrada do processo na Decania, revogadas as disposicdes
em contrario. (Processo n° 23102.004081/2014-88).
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N° 398, de 04.12.14 — Art. 1° - Concede progressao ao Professor:
ALEXANDRE SOUSA DA SILVA - matricula SIAPE n°
1795286 - Adjunto classe C nivel 1, para Professor Adjunto classe C
nivel 2, com base no artigo 12, paragrafo 2° inciso I, alinea b, da
Lei n° 12.772 de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta
Portaria vigoram a partir de 21/08/2014, revogadas as disposi¢cdes
em contrario. (Processo n° 23102.003757/2014-16).

N° 399, de 04.12.14 — Art. 1° - Concede progressao ao Professor:
LUCIANO NEVES DOS SANTOS - matricula SIAPE n°
2315004 - Adjunto classe C nivel 1, para Professor Adjunto classe C
nivel 2, com base no artigo 12, paragrafo 2° inciso I, alinea b, da
Lei n® 12.772 de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta
Portaria vigoram a partir de 04/08/2014, conforme data de entrada
do processo no Departamento, revogadas as disposi¢cbes em
contréario. (Processo n° 23102.003980/2014-63).

N° 400, de 04.12.14 — Art. 1° - Concede progressao ao Professor:
GLADSON OCTAVIANO ANTUNES- matricula SIAPE n°
1656803 - Adjunto classe C nivel 2, para Professor Adjunto classe C
nivel 3, com base no artigo 12, paragrafo 2° inciso I, alinea b, da
Lei n° 12.772 de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta
Portaria vigoram a partir de 16/08/2014, revogadas as disposi¢cdes
em contrario. (Processo n° 23102.004269/2014-26).

N° 401, de 04.12.14 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor: HELISSON RICARDO RUFO COUTINHO, matricula SIAPE
n°® 1446707 — Adjunto classe C nivel 1, para Professor Adjunto
classe C nivel 2, com base no artigo 12, paragrafo 2° inciso |,
alinea b, da Lei n® 12.772 de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros desta Portaria vigoram a partir 02/07/2014, revogadas as
disposi¢cbes em contrario. (Processo n° 23102.003756/2014-71).

N° 402, de 04.12.14 — Art. 1° - Concede Progressédo Funcional a
Professora: CRISTINA LEVINA MARQUES, matricula SIAPE n°
1791644 - Assistente classe B nivel 1, para Professor Assistente
classe B nivel 2, com base no artigo 12 paragrafo 2°, inciso I,
alinea a, da Lei n° 12.772 de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos
financeiros desta Portaria vigoram a partir 26/07/2014, revogadas as
disposicdes em contrario. (Processo n°® 23102.003742/2014-58).
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N° 403, de 05.12.14 — Torna sem efeito_a portaria de N° 352 de
17/11/2014, da Professora: MARCIA LYRIO - matricula SIAPE n°
1838745. (Processo n° 23102.004204/2014-81).

N° 404, de 05.12.14 — Art. 1° - Concede Aceleracdo de Promocéao a
Professora: MARCIA LYRIO, matricula SIAPE n° 1838745 — Auxiliar
classe A nivel 1, para Professor Assistente A nivel 1, com base no
artigo 13, inciso I, da Lei n°® 12.772 de 28.12.2012. Art. 2° - Os efeitos
desta Portaria vigoram a partir de 12/09/2014, revogadas as
disposi¢cbes em contrario. (Processo n° 23102.004204/2014-81).

N° 405, de 05.12.14 — Art. 1° - Concede progressao a Professora:
MONIQUE BANDEIRA MOSS - matricula SIAPE n° 1700445- Adjunto
classe C nivel 1, para Professor Adjunto classe C nivel 2, com base
no artigo 12, paragrafo 2°- 1 e Il, da Lei n® 12.772 de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria vigoram a partir de
11/07/2014, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.003779/2014-86).

N° 406, de 05.12.14 — Art. 1° - Retifica a Portaria de N° 295 de
15.09.2014 concedendo a Progressao Funcional ao Professor:
RODOLFO DE ALMEIDA LIMA DE CASTRO, matricula SIAPE n°
1533445 - Adjunto classe C nivel 1, para Professor Adjunto classe C
nivel 2, com base no artigo 12, 1 e ll, da Lei n® 12.772 de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria vigoram a partir de
03/06/2014, revogadas as disposi¢cOes em contrario. (Processo n°
23102.002228/2014-03).

N° 407, de 05.12.14 — Art. 1° - Concede progressao a Professora:
MARIA INES DA SILVA DOS PASSOS - matricula SIAPE n°
1454529- Adjunto classe C nivel 2, para Professor Adjunto classe C
nivel 3, com base no artigo 12,1 ell,da Lei n®12.772 de 28/12/2012.
Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria vigoram a partir de
21/08/2014, revogadas as disposi¢cbes em contrario. (Processo n°
23102.004052/2014-16).

N° 408, de 05.12.14 — Art. 1° - Concede progressao ao Professor:
DAVOR VRCIBRADIC - matricula SIAPE n° 1777307 - Adjunto
classe C nivel 1, para Professor Adjunto classe C nivel 2, com base
no artigo 12, 1 e Il , da Lei n° 12.772 de 28/12/2012. Art. 2° - Os
efeitos financeiros desta Portaria vigoram a partir de 08/09/2014,
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revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.004056/2014-02).

N° 409, de 05.12.14 — Art. 1° - Concede progressao a Professora:
MARIZA COSTA ALMEIDA - matricula SIAPE n° 1493756 - Adjunto
classe C nivel 1, para Professor Adjunto classe C nivel 2, com base
no artigo 12, l e Il , da Lei n° 12.772 de 28/12/2012. Art. 2° - Os
efeitos financeiros desta Portaria vigoram a partir de 30/09/2014,
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.004804/2014-49).

N° 410, de 05.12.14 — Art. 1° - Concede progressao a Professora:
INGRID EMMA PERLE BARANCOSKI - matricula SIAPE n°
1296690 - Associado classe D nivel 3, para Professor Associado
classe D nivel 4, com base artigo 12, 1 e ll , da Lei n® 12.772 de
28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria vigoram a
partir de 25/07/2014, revogadas as disposicbes em contrario.
(Processo n°23102.0030020/2014-11).

N° 411, de 05.12.14 — Art. 1° - Concede Promocdo Acelerada a
Professora: CLARISSE TOSCANO DE ARAUJO GURGEL - matricula
SIAPE n° 1726529 - Assistente classe B nivel 1, para Professor
Adjunto Classe C Nivel 1, com base no artigo 13, inciso 2°, da Lei
n® 12.772 de 28/12/2012. Art. 2° - Segundo o despacho da CPPD
anexado ao processo, os efeitos financeiros desta Portaria vigoram
a partir de 21/07/2014, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
(Processo n°23102.002911/2014-32).

N° 412, de 08.12.14 — Art. 1° - Concede promocao ao Professor:
CLAUDIO JOSE DE ALMEIDA TORTORI - matricula SIAPE n°
398513 - Adjunto classe C nivel 4, para Professor Associado
classe D nivel 1, com base no artigo 12, paragrafo 3°- 1 e Il da Lei n°
12.772 de 28/12/2012. Art. 2° - Os efeitos financeiros desta Portaria
vigoram a partir de 05/08/2014, revogadas as disposicbes em
contrario. (Processo n° 23102.002557/2014-46).

N° 413, de 08.12.14 — Art. 1° - Concede progressao aos servidores
constantes dos quadros anexos, tendo como base a lei n° 11.091,
de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e
Lei n° 11.784, de 22.09.2008. Art. 2 - Os efeitos financeiros
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vigoraram a partir das respectivas datas no Anexo desta Portaria.
(Processo n°23102.000.186/2014-68).

N° 414, de 12.09.14 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus, do
Professor Adjunto CELSO SANCHEZ PEREIRA, no periodo de 03 a
07 de dezembro do corrente, incluido transito, para participar do
VIl Forum Brasileiro de Educacdo Ambiental, a realizar-se em
Belém — PA. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 03 de
dezembro de 2014. (Processo n° 23102.005945/2014-89).

N° 415, de 12.09.14 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com 6nus, da
Professora Adjunta LEA VELOCINA VARGAS TIRIBA, no periodo de
03 a 06 de dezembro do corrente, incluido transito, para participar
do VIII Forum Brasileiro de Educacdo Ambiental, a realizar-se em
Beléem - PA. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 03 de
dezembro de 2014. (Processo n° 23102.005946/2014-23).

*

Publicam-se em anexo
. Informacoes/SBAP/DAB/2014 - Concessao do Abono de
Permanéncia aos servidores JOAO DIAS ARAGAO, CARLOS.
ALBERTO DA CUNHA OLIVEIRA e MARIA HELENA DE ARAUJO
MELO.
. Anexo da Portaria PROGEPE N° 413/2014.
o Anexo das Resolucdes n°s 4.439, 4.440, 4.442 e 4.443/2014.

o Ordem de Servico GR N° 07/2014.
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Informagdo/DAB/2014

Ref.: Jodo Dias Aragdo-

Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral (art. 40 da CFB — média aritmética)
cODIGO NO SIAPECAD: 041048~ proc. 23102.0021 87/2014-47

Sr. Chefe da Divisio de Administragdo de Beneficios:

Informamos a V.S"., que o servidor Jodo Dias Aragdo, matricula SIAPE n 1080115 completou os
requisitos necessarios para aposentadoria integral em 15/08/2014, com base no art. 40, § 12, inciso Ill, letra 3, da Constituicdo
Federal, sendo os proventos, porém, calculados de acordo com os paragrafos 32 e 17 do mesmo artigo, fazendo jus, portanto,
a partir daquela data, ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo previdencidria enquanto
permanecer em atividade, conforme previsto no § 19 do art. 40 da Constituicdo Federal de 1988, incluido pela EC n2 41/2003.

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servico, para as devidas providéncias.

DAB, em 26 de novembro de 2014.

%M,, »&LV

Matricula SIAPE 1668975

1. Ciente.
2.A0 Sr. Diretor da Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos, para ciéncia e
encaminhamento ao Magnifico Reitor visando o reconhecimento do direito do servidor e a publicagdo do ato em Boletim
Interno.
3. Apés, a Segdo de Cadastro e Registro de Pessoal e a Secdo de Pagamento de Pessoal, para as
providéncias referentes ao SIAPE.

DAB, em 26de novembro de 2014.
| Ue
Dilcar Reynier d;'ibreu

Chefe da Divisio de Administragdo de Beneficios

A Sra. Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas para cjéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor.

Ao Magnifico Reitor para, se de acordo, reconhecer o direito do servidor e encaminhamento a
Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em Boletim Interno e posterior devolugdo 8 PROGEPE.

PROGEPE- de de 2014.

Mariana Flores Fontes Paiva
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas

1. Deacordo
2. AChefia de Gabinete, para publicagdo do reconhecimento do direito do servidor em
Boletim Interno e posterior devolugdo A PROGEPE.

Luiz Pedro S§n Gil Jutdca
Reitpr
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Informagao/SBAP/DAB/2014

Ref: Carlos Alberto da Cunha Oliveira proc. 23102004925/2014-91

Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral (media
aritmética) cODIGO NO SIAPECAD: 041027

Sr. Chefe da Divisdo de Administragéo de Beneficios:

Informamos a V.S, que Carlos Alberto da Cunha Oliveira.
servidor , matricula SIAPE n° 397534 completou os requisitos necessarios para
aposentadoria voluntaria em 22/04/2014, com base nos critérios estabelecidos no
art. 40 § 3° e 17 da Constitucional Federal , com fundamento no artigo no art. 2,°
itens 111,111, alineas a e b da Emenda Constitucional n° 41/2003, de 19.12.2003,
publicada no D.O.U. de 31.12.2003, fazendo jus portanto a partir daquela data, ao
abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo previdenciaria
enquanto permanecer em atividade.

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servigo, para
as devidas providéncias.

SBAP, em 02 “de dezembro de 2014.

Heloiza ,P/lphﬁflr\llachado

1. Ciente.

2. Ao Sr. Diretor da Diretoria de Gestdo de Processos
Administrativos para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor visando o
reconhecimento do direito do servidor e a publicagéo do ato em Boletim Interno.

3. Apéds, devolugdo a esta Divisdo para as providencias
referentes ao SIAPE e posterior tramitagdo pelo Servigo de Elaboragédo de

Pagamento e Encargos.
/DKB,‘ESs’/ie dezembro  de 2014
' 3  ea.

Dilcar Reyniertle Abreu
Chefe da Divisao de Administragao de Beneficios

Sr® Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas para ciéncia e
encaminhamento ao Magnifico Reitor.

DGPA, em//de /&

A/ i
Carlos Affortio on Kopes

Diretor da Diretoria de Gestgéde cessos Administrativos

Ao Magnifico Reitor, para se de acordo, reconhecer o direito do
servidor e encaminhamento a Chefia de Gabinete para publicagéo do ato e
devolugdo a PROGEPE . .

PROGEPE, 04 d de 2014

/t

2 - A/Chefia de Gabinete, para publicagdo do reconhecimento do
direito do servidor em Boletim Inter: posterior devolugdo a PROGEPE.

\
AR ')\\N\/\ / w/\
Luiz Pedro San'Gil Jutyca
Reitor \

/hpm
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Informagao/SBAP/DAB/2014

Ref: Maria Helena de Araujo Melo

Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral (media
aritmética) CODIGO NO SIAPECAD: 041027

Sr. Chefe da Divisao de Administragéo de Beneficios:

Informamos a V.S®, que Maria Helena de Araujo Melo.
servidor , matricula SIAPE n° 398316 completou os requisitos necessarios para
aposentadoria voluntaria em 02/10/2013, com base nos critérios estabelecidos no
art. 40 § 3° e 17 da Constitucional Federal , com fundamento no artigo no art. 2,°
itens 1,IL,11l, alineas a e b da Emenda Constitucional n° 41/2003, de 19.12.2003,
publicada no D.O.U. de 31.12.2003, fazendo jus portanto a partir daquela data, ao
abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo previdenciaria
enquanto permanecer em atividade.

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servigo, para
as devidas providéncias.

SBAP, em 04 de dezembro de 2014.

7\
Heloizd Pmchado
1. Ciente.

2. Ao Sr. Diretor da Diretoria de Gestdo de Processos
Administrativos para ciéncia e encaminhamento a0 Magnifico Reitor visando o
reconhecimento do direito do servidor e a publicagdo do ato em Boletim Interno.

3. Apés, devolugdo a esta Divisdo para as providencias
referentes ao SIAPE e posterior tramitagao pelo Servico de Elaboragdo de

Pagamento e Encargos.
D#@Tits L, de dezembro de 2014
/. até

Dilcar Reyniér de Abreu
Chefe da Divisao de Administragéo de Beneficios

Sr* Pro-Reitora de Gestao de Pessoas para ciénciae
encaminhamento ao Magnifico Reitor.

DGPA, em Phie /7 de 2014

Ao Magnifico Reitor, para se de acordo, reconhecer o direito do
servidor e encaminhamento a Chefia de Gabinete para publicagdo do ato e
devolugédo a PROGEPE .

PROGE (A de2014

1- De Acordo.
2 . A Chefia de Gabinete,spara publicagéo do reconhecimentodo . 8

o . A s = a}) g
direito do servidor em Boletim |n.tei?‘e posterior devolu?ao a PROGEPE. le.%'_‘;, \\:yw

AN \ RV |
Luiz PeWiro San Gil Jutuca
Reitor

/hpm
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AVEXO DR RORTRARXA

VYRogecPe N° Ad> /20)4

Data
7 Progressao
397938  [LUIZA SCHONWANDT 17/11/1980 D Assistente em Administragdo 415 416 13/01/2015 01/01/2015
1051445 |VALERIA TADEU DOS REIS LOBAO 12/04/1994 D Assistente em Administragdo 110 111 12/01/2015 01/01/2015
1097982 |Denise Silva Martins Medrado da Costa 03/01/1995 E Médico-Area 209 210 03/01/2015 01/01/2015
1123149 |ANDREA VILLARDO 21/03/2002 E Nutricionista-Habilitagdo 411 412 21/01/2015 01/01/2015
1441563 |RENATA PEDROZA DOS SANTOS 03/07/2007 C Auxiliar de Enfermagem 205 206 06/01/2015 01/01/2015
1489592 |PATRICIA MOREIRA DE OLIVEIRA KLEIN 01/04/2005 E Analista de Tecnologia da Informagao 406 407 01/01/2015 01/01/2015
1494628 |LEONARDO DE SALLES SANTOS 07/07/2010 E Analista de Tecnologia da Informagéo 303 304 07/01/2015 01/01/2015
1502335 |ALESSANDRO SOARES VIVONE 27/07/2005 D Técnico de Tecnologia da Informagéo 206 207 26/01/2015 01/01/2015
1505870 [CLAUDIA NOVAIS DIAS 17/07/2007 E Enfermeiro-Area 405 406 17/01/2015 01/01/2015
1584480 |TATHIANA DOS SANTOS TEIXEIRA 12/01/2009 D Assistente em Administragao 404 405 12/01/2015 01/01/2015
1624195 |RODRIGO CARDOSO PONSO 12/01/2009 D Assistente em Administragio 204 205 12/01/2015 01/01/2015
1642129 |MARCIO LEANDRO SANTOS DE OLIVEIRA 15/01/2009 D Assistente em Administragio 404 405 15/01/2015 01/01/2015
1655327 |MARCIA NOGUEIRA DA SILVA 01/07/2013 E Bibliotecario-Documentalista 101 102 01/01/2015 01/01/2015
1668120 |JULIANA DE MEDEIROS AFONSO 12/01/2009 D Assistente em Administragéo 204 205 12/01/2015 01/01/2015
1668458 |FABIANA DA COSTA FERRAZ PATUELI 12/01/2009 E Arquivista 404 405 12/01/2015 01/01/2015
1668563 |PRISCILA FREITAS DE CARVALHO 12/01/2009 E Arquivista 304 305 12/01/2015 01/01/2015
1668671 |ANDREA DE FATIMA TONELOTTO 12/01/2009 D Assistente em Administragdo 404 405 12/01/2015 01/01/2015
1668713 [PATRICIA MACHADO GOULART FRANGA 12/01/2009 E Arquivista 404 405 12/01/2015 01/01/2015
1668728 |JULIANA COSTA CARVALHO 12/01/2009 D Assistente em Administragao 304 305 12/01/2015 01/01/2015
1668748 |CRISTIANO DA SILVA ALVES 12/01/2009 D Assistente em Administragdo 404 405 12/01/2015 01/01/2015
1668975 |FILIPE PEREIRA DE AGUIAR BARROS 12/01/2009 D Assistente em Administracao 204 205 12/01/2015 01/01/2015
1669104 |MARCO ANTONIO GONCALVES PAES 12/01/2009 E Psicologo-Area 104 105 12/01/2015 01/01/2015
1669275 |ANA PAULA FONSECA CAVALCANTE DA COSTA 12/01/2009 D Assistente em Administragio 404 405 12/01/2015 01/01/2015
1669573 |JULIANA FONTES VIEIRA LIMA 13/01/2009 D Assistente em Administragao 204 205 01/01/2015 01/01/2015
1669613 |EMANUELE GALDINO MARCULINO 13/01/2009 D Assistente em Administragao 304 305 13/01/2015 01/01/2015
1669679 |PRISCILLA DOS REIS AMARAL HAUSSMANN 13/01/2009 D Assistente em Administragao 404 405 13/01/2015 01/01/2015
1669765 |[MARCELO DE ALMEIDA PEIXOTO 14/01/2009 D Assistente em Administragio 104 105 14/01/2015 01/01/2015
1669786 |MACLA RIBEIRO NUNES 14/01/2009 E Psicologo-Area 204 205 14/01/2015 01/01/2015

29



1669842 |BRUNO PADRAO CASATLE GIUSTI 14/01/2009 D Assistente em Administragao 204 205 14/01/2015 01/01/2015
1669844 |JULIANA CRISTINA DA SILVA 14/01/2009 D Assistente em Administragdo 104 105 17/01/2015 01/01/2015
1669907 [MAURO TELLES DE MENEZES 19/01/2009 D Assistente em Administragdo 104 105 19/01/2015 01/01/2015
1671898 |QUEZIA DE SOUZA BILLO MONTEIRO 29/01/2009 D Assistente em Administragéo 304 305 29/01/2015 01/01/2015
1673087 |BARBARA RIBEIRO BARRADAS 13/06/2011 E Técnico em Assuntos Educacionais 204 205 29/01/2015 01/01/2015
1753336 |PAULINA APARECIDA MARQUES VIEIRA ALBUQUERQUE 07/07/2010 E Arquivista 303 304 07/01/2015 01/01/2015
1795743 |FABIO DE ALMEIDA SOARES 07/07/2010 E Administrador 303 304 07/01/2015 01/01/2015
1907774 |REGINALDO JOSE DE ARAUJO JUNIOR 11/01/2012 D Assistente em Administragéo 202 203 11/01/2015 01/01/2015
1910651 |ROGE CAVALCANTE DA SILVA 16/10/2013 D Técnico em Audiovisual 202 203 06/01/2015 01/01/2015
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ANEXO 1

HFC0014

QUADRO DOS COMPONENTES CURRICULARES DO CURSO DE GRADUAGAO LICENCIATURA EM CIENCIAS SOCIAIS

A Questdo Quilombola
no Brasil

A partir do 6°

04Cr

0 obj

perspectiva socioldgica e histérica. Tomando como ponto de partida o
quilombo no Brasil Colonial discutiremos 0s processos de (rejconstrugdo
da identidade quilombola.

HFCO015

Antropologia
contempordnea

4

60
04Cr

Desdobramentos da Antropologia Norte- Americana; Antropologia
Econdmica e Politica. Teorias Processuais. Brasil: relagdes raclais,
populagdes indigenas, campesinato, antropologia urbana. Contexto
latino-americano. Teorias da Prafica e Teorias Interpretativistas. Pos-
Modemismo.  Problemas  epistemologicos  atuais e  Teorias
Contemporaneas da Cultura. Péscolonialismo.

Introdugéo &
antropalogia

HFC0067

Antropologia cuitural

A partir do 6°

60/

A Antropologia Cultural no quadro das Ciéncias Sociais. A nogéo
antropoldgica de Cultura. Etnocentrismo. Diversidade Cuftural. A
Antropologia Cultural e as Scciedades Primitivas. Pesquisa de campo e
etnografia. Pesquisa quantitativa e qualitativa. A Antropologia Cultural e
as Socledades Complexas. O tema da alteridade. Fronteiras e
relacionamentos entre as culuras. A Antropologia Cultural no Brasil. A
questao indigena. A Antropologia urbana. Riluais e simbolismo. Mitos e
lendas. Cullura popular e folclore.

HFC0083

Antropologia Cultural
no Brasil

A partir do 6°

60h/
04Cr

A Antropologia Cultural no quadro das Ciéncias Sociais. A nogéo
antropolégica de Cultura. Etnocentrismo. Diversidade Cuitural. A
Antropologia Cultural e as Sociedades Primitivas. Pesquisa de campo e
efnografia. Pesquisa quantitativa e qualitativa. A Antropologia Cultural e
as Sociedades Complexas. O tema da alteridade. Fronteiras e
relacionamentos entre as culturas. A Anfropologia Cultural no Brasil. A
questdo indigena. A Antropologia urbana. Rituais e simbolismo. Mitos e
lendas. Cultura popular e folclore.

HFC0133

Antropologia da Arte

A partir do 6°

60h/
04Cr

Algumas {eiluras de autores centrais da antropologia e de seus amedores
- nem sempre ‘especialistas’ de uma suposta subdisciplina para a qual a
arte seria um ‘objeto’, mas problematizadores dos dois lados em
questdo, com ‘a sociedade’ e 'a cultura' no papel de referencial
privilegiado.

HFC0132

Antropologia da
Familia

A partir do 6°

60/
04Cr

Perspectiva antropologica da familia. Novas configuragtes familiares.
Reprodugo, sexualidade e parentesco. Familia e sociedade.

B

HFC0131

Antropologia da
memdria

A partir do 6°

60n
Q4Cr

Focalizar a relagio da Anfropologia com estudos relacionados & memoria
em diferentes sociedades. Analisar 0 processo de construgio de
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palriménios, museus e lugares de memaria em sociedades modemas.
Refletir scbre o lugar da meméria em contextos sociais e politicos na
sociedade contemporanea. Perceber a relagdo da memédria com
processos de construgdo da alteridade e da identidade social. Relacionar
Meméria, Histéria e Diferentes Concepgies de Tempo. Analisar a
memoria como categoria socialmente construida.

HFC0130

Antropologia da
Religido

A partir do 6°

60h/
04Cr

Teorias antropoldgicas classicas sobre magia e religido. Religido e
medernidade. Movimentos religiosos contemporaneos.

HFC0094

Antropologia dos
museus

A partir do 6°

60h/
04Cr

O ponto de vista da Anftropologia e a construgiio da alteridade.
Subjetividade e Alteridade. Identidade e Alteridade. Alteridade radical,
aiteridade proxima, alteridade mfima. folclore, "Cultura popular”, “arte
popular”: nogdes construidas. Eleigéio e representagdo do “oulro’ nos
museus. A formagdo das colegbes etnogréficas. Auto-representagédo do
“‘outro” e novas experiéncias museoldgicas. Entre a construgdo da
alieridade e a auto-representagéio das culturas, um novo lugar. o
profissional de museu como mediador. A nogéo de tradigdo. Protegdo
aos conhecimentos tradicionais e a nogdo de Patrimonio Intangivel.

HFC0129

Auntropologia e
Comunicagdo

A partir do 6°

60h/
04Cr

Teorias da Comunicagdo: contribuicdes anfropoldgicas. Métodos e
técnicas de pesquisa: etnografia e estudos de recepg&o. Antropologia da
midia e de seus usos. Novos horizontes: convergéncia midiatica, redes e
cibercultura.

HFC0128

Antropologia ¢
histéria

A partir do 6°

60h/
04Cr

Desenvolver o debate entre areas de fronteira como a Antropologia e a
Historia. “Boas Vizinhas", na feliz expresséo de Robert Darnton, as duas
disciplinas vém mantendo polémicas relevantes, ndo tanto em fungZo da
coincidéncia de objetos, mas antes por conta da profundidade dos
conceitos e temas envolvidos: circularidade e dindmica cultural; estrutura
e acontecimento; diacronia e sincronia; mentalidades e longa duraggo;
permanéncia e conflito. A ideia & recuperar textos que analisaram
teoricamente a questao, assim como obras que “na pratica” realizaram e
efetivaram esse debate entre as disciplinas

HFC0127

Antropologia e
Modernidade

A partir do 6°

60h/
04Cr

Os vinculos histéricos e sociais entre o desenvoivimento da antropclogia
disciplinar e as correntes de pensamento filostfico, artistico e de critica
social, no século XX, sob o ponto de vista da presenga das questdes
definidoras de tais corentes no interior da propria produgdo
antropologica. O curso se estrutura em cinco temas nao estanques: 1) 2
interrogagdo moderna nos fundadores das ciéncias sociais; 2) a nogéo
de vanguarda artistica e social; 3) o primitivismo e as nogbes de
pensamento primitivo  {animismo, totemismo, fetichismo); 4) as
revoluges cientificas e a quebra do senso comum; 5) a critica ao
naturalismo, ao racionalismo e 2o realismo na antropolcgia; 6) introdugao
a0 caso brasileiro.

HFC0135
(60h)

Antropologla e
Multiculturalismo

A partir do 6°

60h/
04Cr

Vertentes tedricas da Antropologia. Os limites da nogéc de ‘raga’.
Nogdo de cultura e de diversidade cultural. Natureza e Cultura. Diferenga
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¢ ldentidade. Povos Indigenas no Brasil: familias linguisticas,
localizagdo, populagdo. Povos Indigenas, quilombolas e populagbes
tradicionais como categorias juridicas. A Constituigdio de 1988 e o
Multiculturalismo ne planc dos

direitos. Conceitos de Indianidade, tradicionalidade e sustentabilidade.
Politicas Publicas voltadas para a protegéio ambiental e para a protegéo
do patriménio cultural. Patriménio Intangivel e Patriménio Genético.
Conhecimento tradicional e recursos naturais. Papel do Estado e da
sociedade civil na identificagdc e proteggo de Unidades de Conservagéo
federais e estaduais. Justiga Sacial e Equilibrio Ambiental. Protegao &
biodiversidade e uso sustentdvel de recursos naturais em Temas
Indigenas. Povos Indigenas e Desenvolvimento Sustentével.

HFC0124

Antropologia
Estrutural

A partir do 6°

60N
04Cr

A obra de Lévi-Strauss ultrapassa em todos os sentides as fronteiras do
estruturalismo, ao mesmo tempo em que o desenvolve como mais do
que uma teoria antropolégica estritamente disciplinar. Ela dialoga — direta
ot indiretamente — com o conjunto da antropologia do século XX e suas
matrizes de pensamento. O curso ndo visa uma 'especializagdo’ ou um
‘estreitamento de foco' mas sim uma ‘experiéncia de leitura’ que possa
dialogar ~ com bibliografia complementar escolhida em fungéio dos
percursos e contextos dos alunos inscrites — com oulras cofrentes e
outros autores: E.Leach, P.Clastres, M.Sahiins, C.Geertz, E.Viveiros de
Castro. Além disso, a conexdo brasileira (por exemplo, atritos com Mario
de Andrade, similaridades com Sergio Buarque de Holanda) pode ser
pensada como bem mais rica: ndc $6 o Brasil como lugar do frabalho de
campo original da formagdo do etnGlogo, mas o préprio autor
preenchendo um ‘lugar estrutural’ de “antropdlogo modernista”
(logicamente, néo cronologicamente) entre os literatos modemistas dos
anos 1920 e os ensaistas dos anos 1930.

HFC0030
(60h)

Antropologia |

60h/
04Cr

Antropologia Americana: Particularismo Historico; Antropologia Britanica:
Funcionalismo, Estrutural-Funcionalismo; Escola Saciolégica Francesa;
Evolucionismo e racialismo no Brasil. Viajantes, museus e Colegées no
Brasil.

{ntrodugdo a
antropologia

HFC0035
{60h)

Antropologia Il

60h
04Cr

Antropologia Britdnica: Edward Evans-Priichard, Mary Douglas,
Raymond Firth, Meyer Fortes, Max Gluckman e Edmund Leach; Norte-
americana: Cultura e Personalidade, Estudos-Folk, e outras “correntes”
importantes na construgdo das abordagens antrapoldgicas: Escola de
Chicago; Escola Sociolégica Francesa: Estruturalismo. Antropologia
Brasileira: instituigies, autores e temas. (Florestan, Bastide, Baldus,
Pierson); Os Estudos de Comunidade, Etnologia Indigena e Estudos
Raciais.

Introdugdo a
antropologia

HFC0126

Antropologia Urhana

A partir do 6°

60h/

A Antropologia & o estudo das sociedades complexas; a dindmica
cultural na cidade; grupos e redes sociais. A organizagéo sacial do
espago e andlise antropoldgica de grupos sociais na cidade. Dialogos
tebrico-metadolégicas sobre cidade: trajetorias, descolamentos, transitos.

HFC125

Antropofogia Visual

A partir do 6°

60h/
04Cr

A ferramenta do audiovisual na produgso antropolégica. Etnografia
visual. Os limites e os alcances do uso do video, do filme e da fotografia
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na pesquisa antropolégica. Diferenga entre Antropologia Visual e
Documentrio. Arte e Documentaggo. Cinema, feleviséo, ambiente virtual
e novas midias. Os classicos da Antropologia Visual. A histéria da
visualidade na Antropologia. Campo de Estudos.

O pensamento social e politico brasileiro pré-institucionalizagao das
Ciéncias Socials. O pensamento intelectual no Brasil Império (José
Bonifacio, Benjamin Constant, Azeredo Coutinho, Joaquim Nabuco,
Tavares Bastos, José de Alencar, Rui Barbosa) e as tensbes

Ciéncias Soclais no 60h/ Conservadores X Liberais; Monarquia X- Reptblica e Aboligao X
HFC0028 Brasil | V< 04Cr Escravidgo. O pensamento intelectual no Brasil Repiblica e a formagéo
da nagéo (Manuel Bonfim, Alberto Torres, Afonso Celso, Victor Nunes
Leal, Nestor Duarte). A formagéio da nag&o a partir da perspectiva
racialista (Oliveira Vianna, Sylvio Romero, Nina Rodrigues). O debate
sobre a identidade nacional em Gilberto Freyre, Sérgio Buarque de
Hotlanda e Caio Prado Jr.
A instilucionalizagdio das ciéncias sociais; Institucionalizaggo e
s profissionalizagdo da disciplina As Ciéncias Sociais no Brasil na segunda
HFC0134 CIém;:::;t::aIs no 30 340(';{' metade do século XX. Institutos de pesquisa e investigagdo sobre o
Brasil. A criagio dos cursos de Ciéncias sociais. Fragmentagdo e
especializagao da disciplina. O Brasil sob a dlica disciplinar (Sociologia,
Antropologia e Ciéncia Politica).
Ciéncias Sociais O debate sobre liberdade de imprensa e de expressado: século XVIIl ao
Comunicagéio e’ 60h/ XXI. A construgo da cidadania e da democracia no Brasil: olhares sobre
HFC0123 Politica A partir do 6° 04Cr comunicagdo e politica. Concessdes publicas e regulamentagdo.
GlobalizagZo, internet, convergéncia: impactos tecnoldgicos, culturais e
econdmicos sobre a politica.
Textos técnicos: natureza e fungdo. Comunicagdo da ciéncia
Comunicagio Técnica 60h/ {disseminagéo e divulgagdo): aspectos histéricos. Diferentes formas de
HFC0122 Cientifica A partir do 6° 04Cr comunicagdo da ciéncia. A divulgagdo da ciéncla e as diferentes midias.
A questdo da linguagem. Espagos nio-formais de educagéo como
instancias de divulgacgo da ciéncia.
Comunidades 60h/ A disciplina esta voltada a analises dos debates mais recentes sobre
HFCO0121 Tradicionals e A partir do 6° 04Cr comunidades tradicionais no mundo contemporéneo.
Neocomunidades
Concepgbes da 60h/ O objetivo do curso e apresentar e discutir diferentes concepgbes da
HFC0120 Liberdade A partir do 6° 04Cr liberdade do século XVIii que influenciaram nossa compreens&o atual
80h/ A didatica enquanto organizadora do trabalho pedagodgico. O contexto
HDI0065 Didatica 3 04Cr histérico- crifico, a relagdo educagdo-sociedade e suas interfaces com a
Didatica. A interdisciplinariedade. A didatica enquanto disciplina de
mediagdo e emancipagdo da pratica educativa.
Nogdo de sistema. Estrutura e sistema. Organizagdo da Educagéo
Dindmica e 60h/ Nacional: do periodo jesuitico ao contexto atual. Educagdo na
HFE0045 Organizagéo escolar 4° 04Cr Constituigsio Federal de 1988. Lei 9394/96. Educag&o: direitos e deveres;

finalidades e objetivos. Responsabilidade dos entes federados para com
a Educagdo. Responsabilidades dos estabelecimentos de ensino, dos
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dacentes e da comunidade para com a Educag&o. O Plano Nacional da
Educaggio. Os Parametros Curriculares Nacionais.

60h/ A evolugdo do pensamento adminisirativo; a Administragéo e seus
HFCo11g | Dinamica Empresarial |, oy o 60 04Cr | dominios; tendéncias na Administragéo.
Discursos Debate acerca da transigdo Ordem Tradicional X Ordem Modema.
Sociolégicos sobre 60h/ Tedricos e teorias da moderidade. Categorias explicativas da
HFC0118 Modemidade e Pés- A partir do 6° 04Cr modernidade. Debate sobre a transigao Ordem Modema X Ordem Pos-
Modernidade Moedera. Teoricos - € tecrias da pos-modemidade. Categorias
explicativas da pés-modernidade.
Conceituagdo e delimitago do campo de estudo da sociologia e
contribuigio  histérica para a educagdo no Brasil. As temdticas
Educagso e 60n/ educacionais na perspectiva estrutural, funcionalista e na perspectiva
HFE 0052 Sociologia 5° 04Cr marxista. A “nova Sociologia da Educag&o”. O interacionismo simbdlico e
a efnometodologia. A educagio e o debale sobre a pbs-modernidade
e seus impactos no processo educacional.
Elaboragéo de Natureza e caracteristicas de projeto cultural, Planejamento, organizagao
A ser criado Projetos A partir do 6° e efapas de projetos culturais. A elaboragao de projetes culturais em
diferentes contextos.
Escola de Chicago e o 60H/ O objetivo do curso é discutir autores e pesquisas associadas a Escola
HFC0117 Interacionismo A partir do 6° 04Cr de Chicago e ao interacionismo simbolico.
Simbélico
Estratificagio, Teorias sobre estratificagdo e teorias sobre desigualdade. Modelos de
Desigualdade e 60h/ explicagdo das desigualdades. Mensuragde das desigualdades.
HFC0116 Mobilidade Social: A partir do 6° 04Cr Tipologia da mobilidade social. Renda e Educag&o. Intervenientes para a
Analises Qualitativas mobilidade social. Analise de mobilidade social.
e Quantiativas
Este curso esta voltado para o campo da sociologia da cuitura com
énfase em autores e probleméaticas consideradas cléssicas desse campo
e abordagens contemporaneas. No primeiro topico, discutiremos temas
relativos a cultura popular e cullura e civilizagéo a partir de autores como
Mikhail Batkhim, Peter Burke, Thompson, Pierre Bourdieu e Norbert
Elias. No segundo tpico discutiremos perspectivas contemporaneas da
60h/ sociologia da cultura no campo do multiculturalismo e identidades
HFCQ038 E“;::‘zg:‘c':;;ﬂ’ ° 4 04Cr sociais. Discutiremos autores da escola inglesa, americana, indiana e
autores latino americanos. O objetivo do curso é que os alunos tomem
contato com teorias e conceitos do campo da sociologia da cultura e
possam aplica-las em pesquisas e estudos de caso. Dentre os temas a
serem desenvolvidos no curso podemos considerar os seguintes: cultura
popular e cultura erudita, classe e habitus, 0 processo civilizador,
dominios da cultura, identidade cullural, contato intercultural, cullura na
América latina, didsporas modernas e conflitos interculturais.
Estudos Cuiturais e G0N/ A disciplina enfatizara estudos sobre cultura e identidade em contextos
HFCO0t15 Formagoes A partir do 6° 04Cr comparalivos, daremos énfase as analises das corentes
Identitérias anglosaxénicas, indianas e latinoamericana dos estudos culturais. Os
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estudos terdo foco sobre hibridismo, fosmagdes identitarias, pés-
modemidade, cultura e localismo, cultura e globalismo, territorialidade,
fronteirizagéo e desfronteirizagdo.

- HFC0037

Estudos em Meméria
Sacial

40

60h/

04Cr -

A memoria como fendmeno social. A fundagio do campo de estudos em
memoria soclal. A constituigdo da Meméria Social enguanto objeto no
contexto das Ciéncias Humanas. Principais abordagens tetricas e
metodolégicas (a construgdo do conhecimento a partir da memoria
sacial). Representagbes de tempo em diferentes sociedades: tempo
ciclico, tempo mitico e tempoa linear ou histérico. Meméria Sacial, mito e
narraliva. Memadria Social e Histéria. Memoéria Social e memoria
individual. Meméria coletiva. Meméria Social, linguagem e sistemas
simbélicos. Memoéria Social, tradigio e criagdo. A conjugagéo da
lembranga e do esquecimento na construgdo da Meméria Social.
Meméria Sacial, relagdes de poder e produgao da verdade.

HFC0114

Estudos em Meméria
Social Il

A partir do 6°

60h/
04Cr

Estudos aprofundados em Meméria Social. Estudos de caso e
monografias. Discernimento das singularidades e diferengas entre
posigdes tedricas que tomam a Memaria Social como objeto de estudos.
Construgdes de memérias sociais confitantes a partir de lugares
diferenciados. A construgio da alteridade e da subjetividade na produgéo
do conhecimento a partir da Memoria Sacial. A critica ao positivismo € o
surgimento de novas abordagens no contexto tedrico e metodologico.
Meméria Social e contemporaneidade. O impacto das novas tecnclogias:
as redes de memoria. Disputas, contra-memoérias e estratégias de
resisténcia,

HFC0019

Estudos em Politicas
Publicas

50

6Ch/
04Cr

Conceitos basicos de politicas publicas, govemnanga e govemabilidade.
Politicas pUblicas: estruturas e processos. Relagdes entre Estado e
administragéo piiblica no Brasil contemporéneo.

HFCO0Q4

Estudos em Tearia
Social

5°

B0h/
04Cr

A linha teoria social visa apresentar, debater e compreender temas,
conceitos e reflexdes relevantes, que s#o inerentes ao campo da teoria
social e politica. Tais temas, problemas e conceitos circundam a
perspectiva micro e macrossociais, visando examinar as mltiplas
ahordagens desenvolvidas no século XX e XXI. Essas seréo abordadas
a partir de questiies como: ag#o-estrutura, modernidade, racionalidade
sociolégica, democracia, inclus3o, sociabilidades, teoria das identidades
sociais, sistema social, poder simbélico, globalizagdo, interacionismo
simbolico, funcionalismo, teoria da estruturagdo, agdo comunicativa e
esfera publica.

HFCO0107

Estudos
Interdisciplinares
sobre Nobert Elias

A partir do 6°

60h/
04Cr

A disciplina aborda definigdes tetricas, conceituais e metodolégicas do
Sociflogo alemdo, Nobert Elias, a parir de uma perspectiva
epistemolégica e Interdisciplinar no campo das ciéncias sociais.
Enfatizaremos os estudos metodolbgicos sobre processos figurativos,
sociogénese e psicogénese e analises tedricas e conceituais sobre
habitus, processo civilizador, sociedade de corte, alienagdo e atores
estabelecidos e outsiders.

HFC0108

Estudos sobre Esfera
Pablica

A partir do §°

60h/
04Cr

A disciplina versara sobre os estudos contemporaneos pos-
convencionais sobre as mudangas da esfera publica, dando énfase aos
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processos macro e micro eshuturais de transformagédo proporcionadas
pelo advento da globalizagdo. Tera enfoque o estudo da comunicagao
social, modemidade e mass media, descentralizagao e complexidade
soclal, mavimentos articulatorios nos espagos plblicos, globalizagéo,
sociedade civil organizada e movimentos socials. Enfatizaremos os
esludos sobre a sociedade em rede, internet, globalismo localizado,
localismo globalizado, relagdes intemacionais multilaterais, Alca, Nafta,
Mercosul, regionalismos transnacionais, confiitos internacionals,
desfronteirizagéo do estado nagéo. :

Relagdo entre Natureza e Cultura no prooesé de construgdo das
relagoes de género. O conceito de Género. Ascensdo das sociedades
patriarcais. Historicidade das relagdes de género. O projeto de género no

¥ 5

' Estudos sobre 60h/ mundo industrial/capitalista.. Articulagies entre Género e classe. As
HFC0105 Relagtes de Género A partir do 6° 04Cr transformagbes nas relagbes de género no mundo contemporéneo. O
no Brasil século XX, género e movimentos sociais. O processo historico de
construgdio das relagdes de género no Brasil. As peculiaridades das
relagbes de género para o caso nacional. Dindmica das relagbes de
género no Brasil contemporaneo
A construgio do conceito de raga. A raga no processo de construgao dos
Estudos sobre Estados~Nagdo Construgéo do Racismo. O racismo cientifico. Século XX
Relagdes Raciais no : 60h e a critica ao racismo. Estado e racismo: as experiéncias americana e
HFC0104 Brasil A partir do 6° 04Cr sul-africana. Movimentos sociais de critica e combate ao racismo e as
desigualdades raciais. A construgdo das relagGes raciais no Brasil.
Relagdes raciais no Brasil contemporéneo. Combate as desigualdades
raciais.
Periferizagio e segmentagao urbana. As reformas urbanas. Processos
HEC0103 sE:l:ur: gz:zg’;bsgém A partir do 6° 60N/ de acomodagdo e de exclusdo sbcio-espacial. Reflexdes sobre as
espacial 04Cr favelas. O impacto dos movimentos sociais para os estudes de pobreza
e desigualdade social. As comunidades.
Estudos Urbanos 60h/ O desenvolvimento dos estudos urbanos: sociologia e antropologia.
HFC0040 5° 04Cr Fundamentos tedrico-metodolbgicos dos estudos urbanos. A cidade e a
metrépole como questio da sociologia e da antropologia.
Problematizar a realizagéo de etnografias no contexto urbano; discutir
Etnografias em 60h/ etnografias realizadas RS .
. " por antropdlogos brasileiros e estrangeiros;
HECH0E Contaxios urbanoe Apancdo g face introduzir e proporcionar instrumentos  tedrico-metodologicos  para
realizagdo de etnografias.
. 60h/ Filosofia e pensamento contemporéneo; campos de refiexdo. Cultura
HFC0040 Filosofia da Cultura A partir do 6° 04Cr como objeto da reflexdo interdisciplinar.
Formagio do 60h/ O Huminismo e o Romantismo. Danwin e a biologia moderna. Nietzsche e
HFC0028 Pensamento Modemno 1° 04Cr a crifica dos valores Baudelaire e a literatura modemna. Francis Bacon,
Einstein e a ciéncia moderna. Freud e a descoberta do inconsciente.
Fundamentos de 60h/ Estratégias de leitura para a compreenséo de textos em lingua inglesa;
HTD-0049 Inglés Instrumental A partr do 6° 04Cr aspectos  sintatico-morfolégicos da lingua inglesa essenciais a
compreenséo de textos.
HECO0101 Informagdo, Ciéncia e A partir do 6° 60h/ Focaliza, no contexto da cultura cientifica, os produtos da cultura de
Produtos Culturais 04Cr massa do género ficcional (namativas literérias, televisivas efou filmicas e
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processos macro € micro estruturais de transformagao proporcionadas
pelo advento da globalizagdo. Tera enfoque o estudo da comunicagao
social, modemidade e mass media, descentralizagao e complexidade
soclal, movimentos articulatdrios nos espagos piblicos, globalizagéo,
sociedade civil organizada e movimentos socials. Enfafizaremos 0s
esiudos sobre a sociedade em rede, internet, globalismo lacalizado,
localismo giobalizado, relagBes internacionais multilaterais, Alca, Nafta,
Mercosul, regionafismos iransnacionais, confiitos internacionals,
desfronteirizagfo do estado nagho. -

Relagio entre Natureza e Cultura no processo de construgdo das
relagGes de género. O conceito de Género, Ascensdo das socledades
patriarcals. Historicidade das relagdes de género. O projeto de génera no

' Estudos sabre 60h/ mundo industrialicapitalista.. Ariculagbes entre Género e classa. As
HFCO105 Relagies de Género A partir do 6° 04Cr transformagties nas relagbes de género no mundo contemporéneo. O
no Brasil sécule XX, género e movimentos socials. O processo historico de
construgiio das relagtes de género no Brasil. As peculiaridades das
relagbes de género para o caso nacional. Dinsmica das relagbes de
género no Brasil contemporéneo
A construgao do conceito de raga. A raga no processo de construgao dos
Estudos sobre Estados-Nagao Construgio do Racismo. O racismo cientifico. Século XX
Relagdes Raciais no ) 60h/ ¢ a critica ao racismo. Estado e racismo: as experiéncias americana e
HFCO104 Brasil A partir do 6° 04Cr sul-africana. Movimentos sociais de critica e combate ao racismo e as
desigualdades racials. A construgio das relagles raciais no Brasil.
Relagties raciais no Brasil contemporaneo. Combate s desigualdades
racials.
Periferizagio e segmentagio urbana. As reformas urbanas. Processos
HECE103 f:;"r:;i;z‘:é";&sg;ﬁ?:_ A parti do 6° 60N | de acomodagdo e de exclusdo stoio-espacial. Reflexdes sobra as
espacial 04Cr favelas. O impacto dos movimentos sociais para os estudcs de pobreza
e desigualdade soclal. As comunidades.
Estudos Urbanos 60N/ O desenvolvimenio dos estudos urbanos: sociologia e antropologia.
HFC0040 5 04Cr Fundamentos tedrico-metodolbgices dos estudos urbanos. A cidade e a
metropole como questée da sociologia e da antropologia.
Problematizar a realizagao de etnografias no contexto urbano; discutir
Etnografias em 60h/ atno : o e
, o grafias realizadas por antropologos brasileiros e estrangeiros;
HFCO102 Contextos urbanne Apartrdo @ 04Cr introduzir e proporgionar instrumentos tedrico-metodolbgicos  para
) realizagio de etnografias.
N 60N/ Filosofia e pensamento contemporéneo; campos de reflaxdo. Cultura
HFCO0040 Fitosofia daCuItura. A partir do 6° 04Cr como objeto da reflexdo interdisciplinar.
Formago do 60h/ O liuminismo e o Romantismo. Darwin e a biologia moderna. Nietzsche e
HFC0026 Pensamento Moderno i° 04Cr a crifica dos valores Baudetaire ¢ a literatura moderna. Francis Bacon,
Einstein e a ciéncia moderna, Freid e a descoberta do inconsciente.
Fundamentos de 60h/ Estratégias de leitura para a compresnsdo de textos em lingua inglesa;
HTD-D049 Inglés Instrumental A partir do 6° 04Cr aspectos  sintatico-morfologicos da lingua inglesa essenciais &
compreensao de textos,
HFC0101 informagéo, Ciéncia e A partir do 6° 60h/ Focaliza, no conlexto da cultura cientifica, os produtos da cultura de
Produtos Culturais - 04Cr massa do género ficcional (narralivas literdrias, televisivas e/ou filmicas e

e
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quadrinhos}), explorando a informagao sobre a ciéncia em tais produtos.
Aborda o potencial da informag&o que tais produtos possuem acerca: 1)
da ciéncia como representagdo de uma visdo de mundo; 2) dos fatos
cientificos e dos atores envolvidos com a ciéncia como elementos de
uma ordem simbolica social e ideologicamente construida; 3) do carater
e natureza intertexiual que determina e insere tais narrativas no amplo
discurso cientifico; 4) da constituig&io de uma meméria da cjéncia calcada
nos elementos do imaginario ocidental.

Introducdo 2 60h/ A formagao da antropologia no século XVIll. QuestGes, Problemas e
HFC0027 Antropologia 1° 04Cr Métodos. Metodologia e Introdugsio s Ciéncias Pesquisa e Campo.
Evolucionismo. Difusionismo.
HF1-0032 Introdugdo 2 Filosofia 10 60h/ Introdugao ao pensamento filosofico airaves de seus principais temas,
04Cr vertentes e disciplinas; periodizagao historica da Filosofia.
O processo de constituigdo do mundo modemo e construgéo da
sociologia como campo de ccnhecimento cientifico. O pensamenio
filosofico social e a consolidagéo do campo da sociologia. A proposta
Introdugéo a 60h/ Sociolégica de Augusto Comte. A Sociologia ctassica e seu debate
HFC0066 Sociologia P 04Cr tedrico-metodolégico. A abordagem posttivista de Emile Durkheim e sua
proposta fedrico-metodologica de construgéo da Sociologia. A
abordagem compreensiva de Max Weber e sua proposta tedrico-
metodolégica de construgdo da Sociolagia. Principais conceitos da
Sociologia.
Constituigao do pensar politico Platdo e Aristoteles. O pensamento de
Maquiavel. O contratualismo (Hobbes, Locke, Rousseau). Os poderes e
Introdugo ao 60n/ Montesquieu. Estudo das principais correntes (Liberalismo e utilitarismo;
HFC0028 Pensamento Politico 1° 04Cr Socialismo utopico; Anarquismo; e Manxismo) e autores classicos do
pensamento politico modemno (Bentham, James Mil, Stuart Mill, Saint-
Simon, Owen, Fourier, Stimer, Proudhon, Bakunin, Marx, Engels, Lénin,
Gramsci, Weber, Pareto, Mosca, Michels).
Leitura e Produgdo de . B0h2cT+1c | Nogoes gerais de Género Discursivo; Esquema da comunicagéo; Lingua
HTD 0052 Textos A periir do 6° P oral e lingua escrita; Normas gramalicais; Exposiggo oral.
60h/ Linguagem Brasileira de Sinais. Configuragao das maos. Pontos de
HDI0142 LIBRAS 6° 04Cr ariculagdo.  Movimento.  Expressdo  facial  efou corporal.
Orientagéioldireg#o. Convengdes da LIBRAS.
A construgao da imagem no contexto da meméria social. O paradigma
son/ oculocénirico das sociedades contemporaneas. Produgdo de imagem na
HFC0099 Meméria e Imagem A partir do 6° 04Cr pesquisa. Andlise da imagem como signo na pesquisa em memoria
social. Imagem, linguagem e suportes. A era da reprodutibilidade técnica.
Imagem, cultura e patriménio. Imagem, arte, mercado. Antropologia
Visual.
Estudos sobre as configuragdes de patrimdnios como pralicas sociais
60h/ que visam a indexar e a representar fragmentos da memoria spcial._ As
HFC0096 Meméria e Patriménio A partir do 6° 04CT formulagdes de politicas palrimoniais como resuitados de dinamicas

entre lembrangas e esquecimentos e em diferentes contextos de
disputas entre grupos sociais. Reflexdes sobre pattiménios em suas
miltipias dimensdes e conexdes: tangivel, intangivel, natural, genético e
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digital. Redes de memoria e relagdes interculturais. As relagdes entre
colegBes, narrativas e trajetérias sociais. As tensdes entre as
determinagdes sbcio-politicas, as resisténcias sociais e a criagéo de
novas formas de colecionamento e patrimonializagdo

HFC0093

Meméria, Cuitura e
Politicas Publicas

A partir do 6°

60h/
04Cr

Abordar as formulagbes de polificas piblicas no campo da meméria e da
cullura em diferentes contextos. Refletir sobre processos de
pafrimonializagdo em suas mdltiplas dimensfes e conexdes. Analisar as
préticas de preservaggio do patrimdnio a partir dos conceitos de cultura e
memoria sob uma perspectiva interdiscipiinar. Analisar o tema da
meméria e da cultura na relagéo entre ‘o Estado e a sociedade civil em
diferentes contextos historicos.

HFC0084

Memoria, Narrativas e
Novas midias

A partir do 6°

60h/
04Cr

Narrativas e construgdes de memorias. Produgdo e difuséo de narrativas.
Narrativas e Informagdes. O tema da comunicagdo numa abordagem
socioldgica e antropolégica. Fotografia, Cinema, Televiséio e Ambientes
Virtuais. A Revolugdo Digital. Meméria na web: museus e patriménios
digitais. A nogao de rede social.

HFC0081

Meméria, Trajetorias e
Histoérias de vida

A partir do 6°

60h/
04Cr

Subjefividade e objetividade. A Pesquisa com individuos; o trabalho com
historias de vida. A nogao de biografia; a nogdo de frajetoria e a nogéo
de identidade social.

HFCO080

Metodologia do
Ensino de
Ciéncias Sociais

60h

tebricas/60h

préticas
06Cr

Orientagbes curriculares para o ensino médio. O ensino de sociologia em
nive! nacional e local. Metodologias de ensino e orientagGes curriculares
no campo das ciéncias sociais. Disculir questdes relativas ao curriculo e
A histéria do ensino de sociologia no Brasil. Problematizar os diferentes
recursos didaticos (diferentes midias).

HFC0032

Metodologia
Qualitativa aplicada as
Ciéncias Soclais

3°

60h/
Q04Cr

Metodologias qualitativas aplicadas as ciéncias sociais: Referenciais
classicos e contemporineos para a pesquisa em ciéncias sociais;
Fundamentos tebricos e metodoldgicos da coleta e andlise de dados em
pesquisa qualitativa em ciéncias socials; Estratégias de pesquisa em
ciéncias soclais.

HFC0033

Metodologia
Quantitativa aplicada
as Ciéncias Sociais

60h/
04Cr

Mensuraggo. Mensuragéic nas Ciéncias Sociais. Medidas descritivas
bésicas. Principios de Probabilidade. Amostragem e Estimagdo
Estatistica. Desenho da amostragem, valores da populacéio e valores
estatisticos. Processos de selegdo de amosiras: média e varincia.
Modelos de Amostragem. Teste de Hipoteses com Base em uma
Amostra, Inferéncias com Base em Duas Amostras. Andlise de Tabelas
de Contingéncia: O Teste de Qui-Quadrado. Andlise de Variéncia de um
critério. Correlagio e Regressdo Linear Simples. Metodologia de survey.
Elaboraggo de questionario.

HFCO078

Midia e Movimentos
Sociais

A partir do €°

60h/
04Cr

Politica € movimentos sociais. A agéo coletiva e politica em tempos de
individuatismo. Movimentos sociais e politica. O lugar dos meios de
comunicagéo: arena e agentes. O lugar do jomalismo e da publicidade.
Regulagio plblica: legislagdo, debate académico e luta politica.
Criminalizag&o dos movimentos sociais: 0 caso da comunicagdo.

HFC0077

O ideal de Igualdade e
as Teovias do
Reconhecimento

A partir do 6°

60h/
04Cr

lgualdade como ideal modemo. igualdade no FRberalismo classico. A
igualdade como categoria politica. Dimensbes da igualdade no século
XX. lgualdade, equidade e justiga social. lgualdade @ Reconhecimento.
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Teorlas do reconhecimento. Teoria do Reconhecimento em Axel Honneth
e Charles Taylor.

HFC0076

Pensamento Social e
o discurso racial no
) Brasil

A partir do 6°

60h/
04Cr

Os primeiros ‘tedricos™ o discurso ‘racial’, o discurso religioso e o
projeto de colonizag#io. Brasil Império: o discurso inteleclual acerca da
escraviddo e da prosperidade da nagéo. Brasil Republica: Os intelectuais
frente ao racismo dcientifico, & °modernidade” e a construgdo da
identidade nacional. Projeto Unesco e seus cientistas. O debate
contemporéneo.

HFC0075

Pobreza e
Desigualdades
Sociais

A partirdo 6°

60h/
04Cr

A construgdo historica do conceito de pobreza. Os tedricos Charles
Booth, Mayhew e Le Play. Teorias sobre desigualdade social. Relagtes
entre Pobreza, desigualdade social, injustica sacial e cidadania.
Expressdes da desigualdade social no mundo contemporaneo. Pobreza
e desigualdade social no Brasil. A criminalizagéio da pobreza.

HFC0074

Politica e Culturana
América Latina

A partir do 6°

60h/
04Cr

Os estudos sobre a mudanga politica na América Latina caracterizaram-
se por estarem centrados em aspectos estruturais. Desde a perspectiva
da teoria da modemizagdo, por exemplo, autores como Germani e Di
Tella analisaram a politica como um processo de fransicdo de uma
sociedade tradicional a outra moderna, Desde a perspectiva da teoria da
dependéncia, autores como Cardoso, Faletto e lanni, vincularam os
cémbios politicos a crise dos modelo de acumulagdo. Neste curso
pretendemos abordar o tema da mudanga politica na América Latina
desde a perspectiva da cultura. Discutiremos principaimente o tema da
construgdo e desconstrugsio de utopias e da memaéria sacial.

HFC0073

Politicas de Inclusio e

Agiio Afirmativa

A partir do 6°

60h/
04Cr

Debate sobre o conceito de igualdade social. Igualdade na perspectiva
liberal. O Bem-Estar Social e a Matriz Americana de Agdes Afimativas. A
Construgio do Conceito de Agdo Afirmativa. Politicas Pibicas:
Universalizagéio X Focalizagao. Experiéncias néio-americanas de agao
afirmativa: o caso da Africa do Sul e da [ndia. Histérico do processo de
construgéio das agbes afirmativas no Brasil. Agdo Afirmativa e Mercado
de Trabalho. Agies Afirmativas e Educagéo.

HFCO0136

Estagio
Supervisionado |

&0

90h/2cite 2
crp

Estdgic em escolas piblicas. Investigagdo e andlise sistematica do
cotidiano escolar e das realidades educacionais brasileiras, tomando-se
por base a relagfio teoria-pratica presente no contexto do curso de
Ciéncias Sociais considerando seus aspectos pedagogicos. O exercicio
das atividades de magistério, de forma critica e investigativa, a partir das
sistematizacbes elaboradas.

Psicologia
Educagéo

HFC0137

Estagio
Supervisionado Il

90h/2 cite 2
cp

Estagio em escolas publicas. Investigagdo e andlise sistematica do
cofidiano escolar e das realidades educacionais brasileiras, tomando-se
por base a relagdo teoria-pratica presente no contexto do curso de
Ciéncias Sociais considerando seus aspectos pedagbgicos. O exercicio
das atividades de magistério, de farma critica e investigativa, a partir das
sistematizagGes elaboradas.

Psicologia e
Educagéo

Estaglo
Supervisionado Il

70

90h/2 crte 2
orp

Estagio em escolas piblicas. Investigagiio e andlise sistematica do
colidiano escolar e das realidades educacionais brasileiras, tomando-se
por base a relagao teoria-prética presente no contexto do curso de
Ciénclas Sociais considerando seus aspectos pedagogicos. O exercicio

Psicologia e
Educagdo
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das atividades de magistério, de forma critica e investigativa, a partir das
sistematizagdes elaboradas.

Estagio
Supervisionado IV

150h/ 2ert
4crp

Estagio em escolas publicas. Investigagdo e analise sistematica do
cotidiano escolar e das realidades educacionais brasileiras, tomando-se
por base a relagdo teoria-pratica presente no contexto do curso de
Ciéncias Sociais considerando seus aspectos pedagogicos. O exercicio
das atividades de magistério, de forma critica e investigativa, a partir das
sislematizagGes elaboradas.

Psicologia e
Educagéo

HFC0039

Préticas de Pesquisa
e Projetos

80h
préticas/
02cr

Noges basicas de elaboragéo de projetos. Etapas da construgdo de um
projeto de pesquisa. Definigao do publico alvo, construgéo de
indicadores sociais, elaboragio de relatorios. Avaliagao: conceitos. O
debate tebrico metodolégico. Modelos e tipos de pesquisa
{impactofresultado, processual, _ diagndstico.
Acompanhamento/monitoramento).  Avaliagéo e monitoramento  de
projetos e programas  sociais.  Abordagens, procedimentos e
instrumentos bésicos para avaliagio. Relagdes institucionals. Etica.

HFEQ003

Psicologia da
Educagio

60h!
04Cr

Relagbes entre psicologia e educagdo. Fatores intrapessoais €
socicambientais do processo ensino — aprendizagem. Conhecimento
psicolbgico e prafica educativa.

HFC0072

Seminario de
pesquisa em memoria
social

A partir do 6°

60h/
04Cr

A pesquisa nas Ciéncias Humanas e Sociais. A especificidade da
pesquisa no campo da Membria Social. QuestSes teorico-metodologicas
especificas da linha de pesquisa. A escotha do tema de pesquisa. O
processo de construgdo do objeto. Principais aspectos do processo de
elaboragdo do projeto de pesquisa. A construgéo do sumério. Os passos
para a elaborag&o da monografia em meméria social. Leitura e discusséo
de trabalhos académicos representativos.

HFC0071

Sociedade Civil,
Associativismo e
Capital Social

A partir do 6°

60N/
04Cr

A nogao de sociedade civil. Cidadania e Democracia. Formas de
solidariedade civica. A formagdo de redes sociais. Transformagbes na
pritica de associativismo. A formag&io de capital social, Teorias do
Capitai Sacial. Questdes acerca da participagao. Experiéncia brasileira

HFC0036

Sociologia
contemporinea

4°

60h/
04Cr

As tentativas de superagao das dicotomias macro/micro; estrutura/agdo;
holismo/individualismo; objetivismo/subjetivismo/ no debate sociologico
contemporaneo. Norbert Elias: processo civilizador, individuo e
sociedade e a Teoria da Figuragao. Anthony Giddens: modernidade,
reflexividade e a Teoria da EstruturagZo. Pierre Bourdieu: habitus,
campo, poder simbélico & a Teoria da Prética. Jiirgen Habermas: esfera
plblica, sistema e mundo da vida e a Teoria da Agdo Comunicativa, A
emergéncia do século XXI e a constituigio do debate acerca da pos-
modernidade. Principais conceitos da sociologia para a andlise da pos-
modernidade.

Introdugdo a
Sociologia

HFC0070

Soclologia da Cultura
Contemporanea

A partir do 6°

60h!
04Cr

A proposta do curso & aprofundar o conhecimento sobre novas correntes
da sociologia da cultura. Discutiremos temas como: nomadismo
contempor&neo, teritorializagéo e des-territorializagao, diasporas antigas
& modernas, temporalidades muitiplas, hibridismo cultural, fendmenos
culturais de fronteira e contatos interculturais
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Sociologia da

Educagéo e Sociedade. Educagéo e Sociedade no Brasil. Pensamento e

HFC0069 Educagéo Brasileira A partir do 6° ggg Zowr;a;i mdnu:g;‘:‘ Irlm Brasil. Realidade educacional no Brasil. Sistema
o Construgdo histérica do conceito de familia. Relagdes familiares. Familia
HEcops | SociologiadaFamilla |\ ooy 4 go 8O | & socledades contemporaneas. Famikia brasieira. QuestSes geracionas.
Evolugdo do conceito de organizagdo; Os paradigmas das ciéncias
sociais e a abordagem das organizagdes; O paradigma funcionalista: as
' Sociolagia das 60h/ organizagdes classicas: Taylor e Weber; O paradigma sistémico-
HFC0065 Organizagdes A partir do 6° 04Cr funcionalista: 0 modelo sociotécnico; A perspectiva estruturalista das
organizagdes; a abordagem institucional; o paradigma humanista-radical:
a teoria critica das organizagdes.
Sociologia de Pierre ; 3 60h/ Agencia X Estrutura. Construgso do conhecimento sociologico. Bourdieu
HFC0063 Bourdieu A partir do 6 04Cr e a teoria da pratica. Habilus. Campo Simbdlico. Capital.
E Compreenséo do conceito de trabalho; A centralidade do trabalho no
Sociologia do 60h/ século XX; o conceito de classe social; a divisdo soclal do trabglho; 0]
HFC0062 Trabatho A partir do 6° 04Cr Modelo japonés, inovagdo tecnologica e trabalho em equipe: a
reconstru¢do da categoria trabalho; o trabalho flexivel, o trabalho
imaterial e os trabalhadores do conhecimento.
Sociologia e 60h/ Teorias da Comunicagdo: contribuigbes sociologicas. Midia e
HFC0059 Comunicagdo A partir do 6° 04Cr modernidade. Métodos e técnicas de pesquisa: didlogos. Estudos
sociologicos de midia; impressos, cinema, radio, televiséo, intemet.
R 60h/ Smioll(;.gl:;aasdgo Mpob . livre, do Iaze(r: :ugod esporte. C;raztelﬁstgaos
ciologia e Esporte " saciol nomeno esportivo. Cul e massa e globalizagdo.
RGOS Apairdof Gacr Di4logos interdisciplinares: Historia, Geografia € Comunicagéo.
Sociologia e 60h/ Histbria dos movimentos sociais. Geragbes de movimentos sociais.
HFC0055 Movimentos Sociais A partir do 6° 04Cr Movimentos soclais e Igualdade. Movimentos sociais e Cidadania.
Trajetoria dos momentos sociais no Brasil.
Abordagens da modernidade e a constiluigdo de tradigdes ideoldgicas: a
tradigo liberal e a tradigéo socialista no campo da Saciologia. A questéo
60h/ da igualdade e da liberdade. A consolidag8o do capitalismo. A analise do
HFC0031 Teoria Sociolégica | 2° 04Cr “andmeno democrético” em Alexis de Tocqueville. O pensamento de Iné;occil:gég?aa
John Stuart Mill A tradigio sacialista: os socialismos e o materialismo
histérico. Modernidade e capitalismo no materialismo histérico: Karl Marx
e Friedrich Engels.
O desenvolvimento da teoria sociolégica no século XX e a consclidagao
da dicotomia macro/micro. A proposta analitica de Simmel. A Escola de
60h/ Chicago e a sociologia urbana. Georg. H. Mead e o Interacionismo Introdugo &
HFCOQ108 Teoria Socloldgica Il < 04Cr Simbélico. A fenomenologia em Alfred Schutz. O funcionalismo: Robert Sociologia
Merton. O Estrutural funcionalismo: TalcottParsons. O pensamento
estruturalista. A Escola de Frankfurt: Herbert Marcuse, Walter Benjamin e
Theador Adorno.
JEPQO0S5 Soclologia politica A partir do 6° 60h/ Tradigao teorica nos _estudos _ politicos: _questdes tedricas e
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04Cr metodolégicas. A questao na Nagéo. A questao da cidadania. O contexto
liberal e o modelo capitalista. A perspectiva de esquerda.

A sociologia e o fenémeno urbano. Os pioneires da Escola de Chicago.

HFC0053 Soakeiogia Lmes A partir do 6° gdmci Acomodagéo do e no espago urbano. A cidade e os movimentos sociais
no Brasil.

Sociologia, 60h! Constituigdo do tecido wbano. Segregagho urbana e fragmentagdo

HFC0052 Sociedades Urbanas e A partir do 6° 04Cr social. Os efeitos da globalizagéo para o redimensionamento do espago

Globalizagdo urbano. Polarizagbes soclais urbanas.

Este curso esta voitado para o campo da sociologia da cultura, com

’ énfase na cultura popular. Trabalharemos sobre textos classicos da

HFcopso | Teorias sobre Cultura 60h/ sociologia da cultura do mundo popular com a intengdo de delimitar

Popula A partir do 6° i

pular partir do 04Cr aspectos do que poderiamos denominar paradigma europeu da cultura
popular..

Nesta disciplina, pretendemos sistematizar o estudo sobre a dinamica de

territorios que ficaram nas margens da modemidade mas que na

alualidade estabelecem com esta interages dinémicas do ponto de vista

comunicacional, cultural , comercial ou tecnolégico, Tomando como

referencia territérios periféricos do capitalismo (india, América latina, atc.)

e aqueles periféricos dentro desses (como a comunidade, o interior, o

sertdo, etc) buscamos chaves de interpretagio .sobre essas

configuragdes tenitoriais contemporaneas que constituem um mix entre o

. 60h tradicional @ o modemo e abrangem dimensdes antropoldgicas,

HFCoo47 | Territérios Periféricos A partir do 6° 04Cr sociolégicas , ecolégicas, culturais e estéticas. A disciplina esta

P :

e Modernidade organizada em trés topicos . A primeira, refere-se aos novos paradigmas
sobre a modernizagdo de territorios periféricos, incluindo perspectivas
como a ‘“modemizacdo cultural acelerada’; “Neocomunidades',
‘Hibridismo cultural *; “modemizagao periférica” e "desenvolvimento
local”. A segunda, refere-se a processos inverso aos anteriores , isto &,
a migragédo de populagdes tradicionais para os centros metropolitanos
modernos, fendmeno conhecidc como ‘continentes nomades”. Por
ultimo, discutiremos produgdes estéticas no Brasil contemporaneo sobre
o “interior” , principalmente pradugSes audiovisuais e literarias.

Topicos Especiais em 60N Disciplina de cunho tedrico, com ementa aberta visando o
HFC0046 Estudos Cuiturais e A partir do 6° 04Cr aprofundamento de tema selecionado pelo professor minisirante.
Comunicacéo |
Tépicos Especiais em son/ Disciplina de cunho tedrico, com ementa aberta visando o
HFC0045 Estudos Culturais e A partir do 6° 04Cr aprofundamento de tema selecionado pelo professor ministrante.
Comunicagao Il
Tépicos Especials em 60h/ Disciplina de cunho tedrico, com ementa aberta visando o
HFC0044 Estudos Culturais e A partir do 6° 04Cr aprofundamento de tema selecionado pelo professor ministrante.
Comunicagéo lll
Toépicos Especiais em 60N/ Disciplina de cunho tebrico, com ementa aberta visando o
HFC0043 Estudos Culturais e A partir do 6° odcr aprofundamento de tema selecionado pelo professor ministrante.
Comunicagio IV
HFC0042 Topicos Especiais em A partir do 6° 60h/ Disciplina de cunho teérico, com ementa aberta visando o
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Estudos Culturais e 04Cr aprofundamento de tema selecionado pelo professor ministrante.
Comunicagdo V
To6picos Especiais em 60h! Disciplina de cunho tedrico, com ementa aberta visando o
HFC0034 Estudos em Memdria A partir do 6° 040} aprofundamento de tema selecionado pelo professor ministrante. 2
Social |
Tapicos Especiais em 60h Disciplina de cunho tebrico, com ementa aberta visando o
HFC0023 Estudos em Memaéria A partir do 6° 04Cr aprofundamento de tema selecionado pelo professor ministrante. 2
Social It
Tépicas Especiais em- 60h! Disciplina de cunho tedrico, com ementa aberta visando o
Asercriado | Estudos em Politicas A partir do 6° Nc'r aprofundamento de tema selecionado pelo professor ministrarite. 2
Pablicas |
Tépicos Especiais em 80n! Disciplina de cunho tedrico, com ementa aberta visando o
Asercriado | Estudos em Politicas A partir do 6° 04C'r aprofundamento de tema selecionado pelo professor ministrante. 2
Pablicas Il :
Tépicos Especiais em | A partir do 6° 60N/ Disciplina de cunho tedrico, com ementa aberta visando o
Asercriado | Estudos em Politicas 04CIr aprofundamento de tema selecionado pelo professor ministrante. 2
Piiblicas il
Tépicos Especiais em | A partir do 6° 60! Disciplina de cunho tebrico, com ementa aberta visando o
A ser criado Estudos em Politicas 04Cr aprofundamento de tema selecionado pelo professor ministrante. 2
Puhlicas IV
Tépicos Especiais em | A partir do 6° 60h! Disciplina de cunho teérico, com ementa aberta visando o
A ser criado Estudos em Politicas Odclr aprofundamento de tema selecionado pelo professor ministrante. 2
Publicas V
A i Gilado Topicos Especiais em | A partir do 6° 60h! Disciplina de cunho tedrico, com ementa aberta visando o 2
Estudos Urbanos | 04Cr aprofundamento de tema selecionado pelo professor ministrante.
— Tépicos Especiais em | A partir do 6° 60nh/ Disciplina de cunho fedrico, com ementa aberta visando o 2
Estudos Urbanos Il 04Cr aprofundamento de tema selecionado pelo professor ministrante.
. Topicos Especiais em | A partir do 6° 60h/ Disciplina de cunho febrico, com ementa aberta visando o 2
Estudos Urbanos Il 04Cr aprofundamento de tema selecionado pelo professor ministrante.
— Tépicos Especials em | A partir do 6° 60h/ Disciplina de cunho tebrico, com ementa aberta visando o 2
Estudos Urbanos IV 04Cr aprofundamento de tema selecionado pelo professor ministrante.
T Tépicos Especials em | A partir do 6° 60h! Disciplina de cunho tedrico, com ementa aberta visando o 2
Estudos Urbanos V 04Cr aprofundamento de tema selecionado pelo professor ministrante.
A ser criado Topicos Especiais em | A partir do 6° 60h/ Disciplina de cunho tedrico, com ementa aberta visando o 2
Teoria Social | 04Cr aprofundamento de tema selecionado pelo professor ministrante.
A ser cri Tépicos Especiais em | A partir do 6° 60h Disciplina de cunho teérico, com ementa aberta visando o 2
Teoria Social Il 04Cr aprofundamento de tema selecionado pelo professor ministrante.
A ser criado Tépicos Especiais em | A partir do 6° 60h/ Disciplina de cunho tetrico, com ementa aberta visando o 2
Teoria Social lll 04Cr aprofundamento de tema selecionado pelo professor ministrante.
— Tépicos Especiais em | A partir do 6° 60h/ Disciplina de cunho tedrico, com ementa aberla visando 0 P
Teoria Social IV 04Cr aprofundamento de tema selecionado pelo professor ministrante.
A ser criado Topicos Especials em | A partir do 6° 60K Disciplina de cunho tedrico, com ementa aberta visando o 2
Teoria Social V 04Cr aprofundamento de tema selecionado pelo professor ministrante.
HFC0138 Conc.ll.ur:g:";: gfmo : 7 20h/2er Disciplina dedicada A elaborag&o de monografia 1
HFC0139 Trabalho de 8° 30h/crp | Disciplina dedicada a elaboragao de monografia Trabalho de 1
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Conclusé@o de Curso Il Conclusdo de
Curso |
Transformagoes das | A partir do 6° A proposta do curso é introduzir os alunos nos debates sobre as
K oarriiais concepgoes tempo e 60h/ transformagbes das categorias espago-tempo nas sociedades
espago na 04Cr contemporaneas.
contemporaneidade
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ANEXO 2: QUADRO COM A CARGA HORARIA
TOTAL DO CURSO DE LICENCIATURA EM

CIENCIAS SOCIAIS

COMPONENTES CURRICULARES

Carga horaria total

Disciplinas obrigatdrias

1680h

Disciplinas optativas (CH minima exigida) 480h

IEstagioc Curricular Supervisionado 420N

Atividades complementares 220h

T rabalho de Conclus&o de curso SOh
Total 2860hN
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6. FLUXOGRAMA DO CURSO DE LICENCIATURA EM CIENCIAS SOCIAIS

12 Periodo 2° Periodo 3° Periodo 4° Periodo 5° Periodo 8° Periodo. ‘ 7° Periodo 8° Periodo
Formagao do Ciéncias Sociais Ciéncias Sociais Estudos Culturais Estudos em
Pensamento no Brasil | no Brasil Il e comunicagio Politicas Pablicas Optativa (60h/4cr) TCC1 (30h/2¢r) TCC2 (30h/1crp)
Moderno (60h/4cr) (60h/4cr) (60h/4cr) (60h/4cr) _(60hr4cr)
Introdugéo a . 2 : " Sociologia Estudos em
Sociologia ij‘?e%ﬁm’gg“’a Teo e poiolgica | | Contemporanea Teoria Social Optativa (60h/4cr) | | Optativa (60h/4cn) | | Optativa (60h/acr)
(60h/4cr) (6Ch/4cr) (60h/4cr)
Introdugéo a : . Antropologia
: Antropologia | Antropologia It Estudos Urbanos
Antropologia Contempordnea Libras (60h/4cr) s
(60h/dor) (60h/4cr) (60h/4cr) (60h/4cn) (60h/4cr) Optativa (60h/4cr)
. . Metodologiado
” . i . ' ; Ensino de :
Psicologia da Dinamica e Sociologia e T .
- ;’;ggg‘zggﬁ .- Educagsio Didstica (60h/dcr)  Organizagdo | Educagho %ggﬁiseiﬁﬁf " | Optativa (80h/4cr)
(60hv4cr) - Escolar (60h/4cr) (60h/acr) tedricas; 60 h/2crp |
) ) praticas) F
Metodologia Metodologia Pratica de
Introdug&o ao % 4 4 Estudos em A
Pensamento Q;anl. Apin;a_da Qualit Aplu':a_dg as Memdéria Social Pesquisa e Optativa (60h/4cr) Optativa (60h/4cr)
o s C. Sociais C. Sociais Projetos (60 h
Politico (60h/4cr) (60h/4cr) (60h/4cr) (60h/4cr) praticas/2cr)
Estagio Superv. | Estagio Superv. i Estagio Superv. Il| Estagio Superv. |1/]
(90h/2crp e 2ert) (90h/2crp e 2crt) (90h/2crp e 2crt) (150/4crp e 2 crt )
-
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11. QUADRO DOS COMPONENTES CURRICULARES DO CURSO DE GRADUACAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

Departamentos do CCJP:
Departamento de Estudos Fundamentais em Ciéncias Juridicas, Politicas e de Administragfio (DFC)
Departamento de Estratégia e Gestfio (DEG)
Departamento de Direito Positivo (DDP)
Departamento de Estudos Politicos (DEP)

CODIGO SIE

COMPONENTE
CURRICULAR

PERIODO
RECOMENDA
DO

CARGA
HORARIA/
CREDITOS

EMENTARIO

PRE-~
REQUISITOS

TIPO

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA
NO DFC (CCIP)

" Introdugdio a
Administraggo

10

60hr/4cred.

O conceito de Administragio. O homem e o fendémeno
organizacional. Principios administrativos. Histbria da
Administrago como ciéncia. Trabalho: fatores técnicos e
aspecto humano. Lideranga. Areas funcionais e ambiente
organizacional: fungfio ~ produglo/operagdes; fungdo
mercadolégica; fung#o financeira; fungio recursos humanos.
Processo  administrativo: planejamento; organizagfo;
diregdo/coordenagdio;  controle.  Papel  social  das
organizagdes. O futuro da Administragéo.

Inexiste

JFI0008
DFC (CCJP)

Introdugdo a
Politica

]0

60hr/4cred.

Conceito e evolugdo histérica do pensamento politico.
Teoria politica classica. A divisio dos poderes.
Montesquien. O contrato social Rousseau. As modernas
correntes politicas. Conceitos fundamentais. Relagio Etica e
Politica. Etica Convencional e Etica ¢ Polftica. Formas de
Governo e de Sistemas de Governo. Classificagdo. Regimes
Politicos. Democracia. Representagfo Politica. Partidos
Politicos e Sistema Partidario. Tipos de Denominagdo
Politica.

Inexiste

HFC0051

Sociologia Geral

1°

60hr/4cred.

Analisa as grandes correntes do pensamento social que
tornaram possivel o surgimento da sociologia como ciéncia;
debate das polemicas que constituem o campo de reflexio
desta disciplina (objeto e método); visdio geral e critica das
grandes correntes sociologicas e de seus respectivos
conceitos. O contexto histérico do surgimento da sociologia
(revolugfio francesa e revolugdo industrial). O contexto
intelectual gque influenciou o surgimento da sociologia
(grandes correntes do pensamento social dos séc. XVIII e
X1X)

Inexiste

JFJ0002
DFC (CCJP)

Introdugo ao
Direito [

10

60hr/4cred.

Analisa os fundamentos das instituigdes politicas e juridicas.
As acepgdes da palavra Direito e a complexidade do
fendmeno Juridico. Escolas do Pensamento Juridico. Direito
e as Concepgdes eminentemente valorativas. Construgdes
Dogméticas do Direito. Fundamentos do direito, com énfase
o direito publico. Correntes do pensamento juridico. Direito

Inexiste
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e ideologia. Direito e ciéncia. Direito e ciéncias sociais.
Fontes do Direito. Relagdo e ramos do direito. Direito e
norma. Direito e justi¢a. Direito objetivo e Direito subjetivo.
Atos e negocios juridicos. Certeza e seguranga juridica.

JFJ0003
DFC (CCIP)

Economia Politica
I

1°

60hr/4cred.

Proporcionar ao aluno uma visdo global da Ciéncia
Econdmica, fornecendo os meios necessérios para iniciar a
compreensdo da estrutura de produgdo, distribuigdio e
consumo na sociedade capitalista. Identificar os conceitos
fundamentais da teoria econdmica e a histéria do
pensamento econdmico, indispensaveis & compreenséio dos
fatos econdmicos, suas causas e consequéncias, enfocando,
sempre que possivel, a realidade brasileira, Para dar énfase
ao caso brasileiro, os ultimos t6picos do programa priorizam
a trajetdria recente da economia brasileira,

Inexiste

TMEG025

Matematica
Bésica [

10

60hr/2 cred.
tebrico e 1
cred. prético

Visa desenvolver no aluno a habilidade de quantificar e
modelar problemas ligados ao cotidiano da Administrag#o.
Especificamente, esse desenvolvimento serd feito por
intermédio do estudo de Calculo Diferencial de fungdes com
uma vunica varidvel. Também ensina as técnicas
quantitativas, em especial o célculo diferencial e integral de
fungBes de uma unica varidvel independente. Além disso, a
disciplina procura familiarizar o aluno com conceitos e
terminologias amplamente utilizados no cotidiano do
administrador: receita, custo, lucro, demanda, oferta,
maximizag3io, minimizagfo. Ensina a resolver ¢ a modelar
equagdes diferenciais. Fungfo: fungdes elementares € suas
aplicagBes; limites de fungdes; taxa de variagho; derivada e
técnicas de derivagfo; fungiio compostas e regra da cadeia;
aplicagBes da derivada; primitivas e técnicas de integrago;
integral definida e aplicagdes; matrizes; operagbes com
matrizes; determinante; sistemas de equagdes lineares;
escalonamento de um sistema; matriz inversa; aplicagdes da
matriz inversa; aplicacdes das matrizes.

Inexiste

JDP0003
DFC (CCJP)

Direito
Constitucional II

2°

60hr/4cred.

Estrutura e organizagio do Estado Brasileiro. Direito
constitucional- ‘' “estadual. Municipios: lei orgénica.
Organizagio dos poderes. Legislativo, Executivo e
Judicidrio: atribuiges e competéncias. Defesa do estado e
das instituigbes democraticas. A ordem econdmica e
financeira. Ordem social.

Introdugdo ao
Direito

Gestiio
Estratégica

20

60hr/4cred.

O ambiente organizacional est se tornando mais complexo,
exigindo por parte dos gestores € das organizagdes a
necessidade constante de andlise das diversas varidveis que
afetam o planejamento organizacional e adequagiio deste as
pressdes externas e internas. Analisa o ambiente sécio-
organizacional, o papel predominante das organizagSes nas

Introdug#o a
Administrag¢io
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JET0021
DEG (CCJP)

sociedades modernas ¢ os fatores que influenciam a vida
organizacional, a partir de diferentes perspectivas tedricas,
avaliando os limites e vantagens de cada abordagem e
analisar modelos e praticas organizacionais. Analisa a
disciplina: a) o entendimento sobre os processos de
diversificagdo e de internacionalizagfio das empresas ¢ dos
determinantes do sucessoc do planejamento; b) a
identificaco de oportunidades e riscos de estratégias de
diversificagdo e de internacionalizagfio; c) a avaliagiio das
estratégias de diversificagfo e de internacionalizagio de uma
empresa. Plano de Negdcios: razdes e estrutura. Concepgao
e planejamento do Negécio. Analise de mercado. Estratégias
competitivas. O processo de gestfio € sua importéincia para
as organizagdes. A Evolugfio do Pensamento Estratégico. O
Plancjamento Estratégico e sua ‘Metodologia Classica. A
Importéncia da Visfio, Miss#o e dos Valores. Modelos de
Analise Estratégica: Modelos Quantitativos e Modelos
Qualitativos. Gestfio Estratégica e o Processo Decisério.

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA
NO DEG (CCJP)

Teoria Geral da
Administragio

20

60hr/4cred.

Os primérdios da administragdo. Abordagem clssica da
administragio. Abordagem humanista da administracdo.
Abordagem estruturalista da administragfio. O tamanho € a
complexidade organizacional. Processos Organizacionais.
Temas emergentes da teoria das organizagdes.

Introdugio a
Administragdio

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA
NO DEG (CCJP)

Contabilidade
Geral

20

60hr/4cred.

Breve histérico da contabilidade, Finalidade da ciéncia
contibil, Usuirios e Fung¢des, Principios Fundamentais de
Contabilidade, Patriménio das Empresas, Contas contébeis -
nomenclatura e tipos, Balancete de Verificagio,
Encerramento das contas de resultado, Demonstragio do
Resultado do Exercicio, Demonstraghio de Fluxo de Caixa,
Balango Patrimonial Andlise de Balango, Estoques —
critérios de avaliagdo e tipos de inventdrios, Regime de
Caixa ¢ Competéncia e Tributagio — vis#io das espécies de
tributos € apuragdo.

Inexiste

TMEO0018

Estatistica
Aplicada as
Ciéncias Sociais

20

45hr/3cred.

Analisa conceitos de estatistica descritiva, distribui¢Ses de
probabilidade e inferéncia estatistica para desenvolver o
raciocinio estatfstico do aluno para tomada de decisfo.
Conceitos bésicos — distribuigo de frequéncias e suas
caracteristicas — introdugéo a probabilidade -- ajustamento de
fungdes reais. Correlagdo e regressio linear — nogdes de
amostragem e testes de hip6tese. Estatistica: Representagio
tabular e grafica. Distribuigdes de Frequéncias. Elementos
de Probabilidade. Distribuiges Discretas de Probabilidades.
Distribuigdes Continuas de Probabilidades. NogOes de
Amostragem. Estimativa _de Parimetros. Teoria das

Matematica
Bisica
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Pequenas Amostras. Testes de Hipdteses. Andlise da
Variéncia. Ajustamento de Curvas. Regressio e Correlago.
Séries Temporais. Controle Estatistico de Qualidade.

TMEG6033

Matemdtica
Financeira

20

60hr/4cred.

Estuda as diversas formas de se fazer financiamentos e
analisar investimentos como fungdes do valor do dinheiro no
tempo. Ensinar o aluno a utilizar calculadora financeira e
fungdes financeiras do Excel. Regimes de capitalizagdio dos
juros. Operagdes de desconto e reciprocidade bancéria.
Renegociagdo de dividas. A corregdo monetaria. Operagdes
financeiras ativas e passivas. Apropriagdes de receitas e
despesas financeiras pela contabilidade. Calculo atuarial.

Matematica
Basica

JET0009
DEG (CCIP)-

Marketing
Estratégico

3°

60hr/4cred.

Introduz 0s conceitos basicos de Marketing, de modo a
garantir que os alunos adquiram o linguajar e se
familiarizem com a terminologia da 4drea. O ambiente dos

' negécios em mutagfio. Conceito do Marketing. A andlise do

mix de Marketing: produto, prego, promogéoe ¢ distribuigdo.
Pesquisa em Marketing. Conquista e Manutencio do
Cliente. O Comportamento do Consumidor ¢ das
organizagSes. Marketing de Relacionamento. Segmentag@o
¢ Posicionamento Estratégico.  Comunicagio com o
Mercado: logistica de atendimento e entrega. Administragéo
de vendas. E-commerce. Controle Estratégico de Marketing.
Consultoria promocional; coordenagfio de promogdes;
estudos de mercado; marketing; pesquisa de mercado;
pesquisa de desenvolvimento de produto; planejamento de
vendas e promogdes.

Gestdo
Estratégica

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA
NO DEG (CCJP)

Gestfio de
Recursos
Humanos

30

60hr/4cred.

Comportamento Organizacional. Motivagdo. Grupos e
Equipes. Comunicagfio. Lideranga. Poder e Politica. Conflito
e Negociagio. Cultura Organizacional. Mudanga
Organizacional. Gestfio do Estresse.

Teoria Geral da
Administragio

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA
NO DEG (CCJP)

Gestio de
Sistemas de
Informagdo

30

60hr/4cred.

Evolugfo da TI e do ambiente de negécios; Impactos sociais
da tecnologia da informagdo; Papel estratégico dos sistemas
de informagfio; fatores que influenciam a adogo de sistemas
de informagfio; Ciclo de desenvolvimento de sistemas de
informag#o. .

Teoria Geral da
Administragdo

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA
NO DEG (CCJP)

Gestio Financeira

30

60hr/4cred.

Fundamentos de Finangas Empresariais, Conceitos
Contéibeis, Capital de Giro, Gestdo e Andlise de Custos,
Andlise de Projetos e Investimentos, Fontes de
Financiamento — Origem de Recursos, Estrutura de Capital,
Mercado Financeiro, Mercado de Capitais, Andlise e Gest#io
de Titulos de Renda Varidvel, Anédlise e Gestfio de Titulos
de Renda Fixa, Mercados Futuros e Derivativos, Negociagdo
¢ Garantias nas Bolsas Brasileiras.

Matematica
Financeira

Administragfo
Piiblica

3°

60hr/4cred.

Tipos de administragido  pablica:  administragéio
hierarquizada, centralizada e profissional. Administragéio

Direito
Constitucional
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DEP (CCJP)

descentralizada, residual ¢ desprofessionalizada. Burocracia
e administragfio ptiblica. Impessoalidade da fungfio piiblica.

IDP0001
DDP (CCJIP)

Direito
Administrativo 1

30

60hr/4cred.

Estudo dos principios e das normas que informam e regem a
atividade administrativa do Estado, correspondente & sua
funglio de realizar concreta, direta ¢ imediatamente, os fins
colimados pela ordem politico-juridica. O sistema
administrativo brasileiro. A administraglio publica e seus
principios e poderes. Os atos administrativos. A
administragiio piiblica brasileira: sua descentralizagdo
politica, territorial. ou mno plano horizontal, sua
descentralizagio no plano  vertical ou funcional
(administraglio direta e indireta). A colaboragio ou a
cooperagdo de particulares na prossecucdo de fins piiblicos.
Servigos piiblicos: a responsabilidade do estado pela sua
prestagiio de modo direto ou indireto. Administragdo direta e
indireta com a sua respectiva localizagdo no cronograma da
estrutura  administrativa. Os agentes administrativos
(servidores ou funcionérios do estado): seu regime juridico.

Direito
Constitucional

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA
NO DEG (CCIP)

Gestdo do
Trabalho no Setor
Pablico

4°

60hr/4cred.

Conceitos bésicos sobre o trabalho; Organizagdo do trabalho
e do trabalthador: histéria, dilemas e disputas no mundo do
trabalho; Impactos dos diversos modos de organizagiio do
trabalho na vida e saide do trabalhador. Desafios da Gestéio
do Trabalho na Area Publica. Gestio Estratégica e
Planegjamento de Pessoas. Andlise de Cargos. Gest#o por
Competéncias. Recrutamento. Selegfo.  Socializago
Desligamento. Capacitagfio. Avaliagio e gestio do
desempenho. Recompensas. Nogdes da legislagio de
pessoas na area publica.

Gestdo de Rec
Humanos

JEY0008
DEG (CCJP)

Finangas Piiblicas
I

4°

60hr/4cred.

Atividade financeira do Estado. Financiamento do Estado:
tributagdio ¢ divida pablica Estrutura tributéria e federalismo
fiscal. Evolugiio das finangas piiblicas. Orgamento piblico:
processo orgamentério ¢ planejamento. Atores no processo
de elaboragio orgamentiria. Lei do Orgamento publico.
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ Lei
Orgamentéria Anual. Desafios atuais para a gestdo das
finangas pfiblica. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Articulagio do planejamento, orgamento e gestio. A
experiéncia do orgamento participativo: avangos e limites
Experiéncias internacionais em diregio 3 transparéncia e
governanga — andlise de casos. Politica orgamentéria. Estudo
da evolugo das técnicas orcamentérias e aprendizagem das
classificagdes utilizadas na elaboragio dos orgamentos
piiblicos brasileiros. Descrigio da estrutura do sistema de
planejamento federal e analise dos documentos bésicos do

Teoria Geral da
Administragdo
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sistema de planejamento e orgamento no Brasil.
Classificagdo  or¢amentaria:  classificagiio  funcional-
programética; classificagdo econdmica e por objeto de gasto.

DEP (CCIP)

Politicas Publicas
I

4°

60hr74cred.

Definigao de politica publica. Enfoques e teorias. O modelo
racional. Analise das politicas putblicas. As fases do
processo das politicas piiblicas. Aparicio dos problemas
piiblicos. Formulagiio das alternativas. Tomada de decisdes €
implementagiio.

Administragdo
Piblica

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA
NO DEG (CCJP)

Estratégias de
Inovagdo

4°

60hr/4cred.

Conceitos basicos e perspectivas da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagho. Politicas Pablicas, P&D ¢ indastria. O hiato
tecnolégico ¢ os Sistemas Nacionais de Inovagdo. Terceira
Revolugfio Industrial, comunicagfio e cophecimento. Estado,
capital, Modelos ¢ Mecanismos de Financiamento & Ciéncia,
Tecnologia ¢ Inovaglo. Estratégias para o desenvolvimento
de capacidades e aprendizagem tecnolégicas. Tnovagio
Organizacional. Tecnologias para o Desenvolvimento
Social.

Gestdo
Estratégica

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA
NO DEG (CCJIP)

Gestio da
Produgiio

4°

60hr/4cred.

Projeto do Sistema de Produglio: Planejamento de
capacidade; Localizaghio de Instalagdio; Projeto do Produto e
do Processo; Arranjo Fisico de Instalagdes; e Projeto e
Medida do Trabalbo. Operagfio do Sistema de Produgo:
Previsio de Demanda; Planejamento  Agregado;
Programacio ¢ Controle da Produgdo; ¢ Administrago de
Projetos. Controle do Sistema de Produgéio: Lote
Econdmico; Controle de Estoques de Demanda
Independente; Filosofia Just in Time; Sistema MRP; e
Medida de Produtividade.

Gestéo
Estratégica

JET0012
DEG (CCIP)

Finangas Pablicas
11

50

60hr/4cred.

Analisa a execugio orgamentéria e os custos e os resultados
das Instituigdes Piblicas. Evolugdo das técnicas
orgamentirias. A -contabilidade publica. Utilizagdo das
Demonstra¢des Financeiras. Avaliagdes de Agdes ¢ Titulos
Piiblicos. Administragfio e execugio das Politicas Péblicas.
Ordenagéio e execugdo financeira. Ordenagéio de despesas.
Empenho. Pagamento. Restos a Pagar. Certeza e liquidez da
divida ativa regularmente inscrita. Adiantamentos. Prestagdo
e tomada de contas. Gastos da Unido. Déficit Pablico. Lei de
responsabilidade fiscal. Analisa também o Sistema
Tributdrio Nacional. Principios Constitucionais sobre
Tributag#io. Planejamento tributdric ¢ financiamento do
Estado. Polltica Fiscal.

Finangas Pablicas
1

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA
NO DEG (CCJP)

Etica na Gestio
Phblica

50

60hr/4cred.

Estuda o codigo de ética profissional do servidor publico
federal, tais como as regras deontologicas, os principais
deveres do servidor piiblico, as vedagBes e a comisséio de
ética e disciplina. Analisa as relagSes profissionais que se
operam entre o agente pablico e os particulares que atuam na

Administragfio
Phblica
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Administragio Publica. Etica geral: o fendémeno moral e a
filosofia ética, Consciéncia ética. Etica da alteridade. Etica
especial: aspectos éticos referentes 3 vida. Etica profissional.
Processo disciplinar. A obrigagdo de prestar contas do

agente piiblico (accountability).

JET0002
DEG (CCJP)

Contabilidade
Pablica

50

60hr/4cred.

Estuda os principios de contabilidade e controladoria
pliblicas. Contabilidade gerencial no setor piblico: custos,
medidas de desempenho, como parte dos esforgos de
mensuragdo e avaliagiio de desempenho em organizagdes
piiblicas ¢ do aumento da transparéncia ¢ accountability.
Andlise de experiéncias concretas ja implantadas no Brasil
(Marinha, INMETRO) ¢ a experiéncia internacional.
Patrim6nio publico e erério: estrutura e variag#o. Registros
contibeis. Despesas e receitas. Balango patrimonial.

Contabilidade
Geral

DEP (CCIP)

Politica
Comparada

50

60hr/4cred.

Metodologia do comparatismo politico. Instituigdes polfticas
contemporfneas: andlise ~comparativa. Modelos  de
democracia: 0 Wesminster e o consensual. Diferengas entre
congressos e parlamentos.

Administragéio
Publica

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA
NO DEG (CCJP)

Metodologia da
Pesquisa

60

60hr/4cred.

Métodos Qualitativos. Meétodo cientifico. Compreensdo €
explicagio da realidade. Etapas da pesquisa. Técnicas de
selegdio e amostragem. Técnicas de observagfio. Técnicas de
descrigiio; técnicas qualitativas e quantitativas; escalas de
atitude e de opinifio; anélise de contefido. Técnicas de
anslise: elaboragfio de hipéteses; mensuracdo de variaveis;
operacionalizagio de conceitos; anélise e explicagdo de
fendmenos ¢ sua generalizagio empirica. Redagdo e
apresentacfo de relat6rio de pesquisa.

Ftica na Gestdo
Puablica

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA
NO DEG (CCJIP)

Loglstica e
Gestio de
Materiais

60

60hr/4cred.

Canais de Distribuicdo / Estratégia de Distribuicdio €
Desenho de Canais / Gestdo do Relacionamento com os
Membros do Canal / Produtos e servigos, pregos,
localizagiio, promogdo/ Logistica Estratégica / Nivel de
Servigos Logistico x Custo Logistico Total / Ferramentas
Logisticas: Distribuicdo Fisica, Estoque, Armazenagem,
Processamento de Pedidos e Embalagem / Logistica
Reversa. Gestdio de Materiais. Transporte.

Gesto da

Produgio

JET0003
DEG (CCJP)

Planejamento e
Gestdo
Governamental

6°

60hr/4cred.

Apresenta as principais correntes de pensamento sobre o
plancjamento governamental e estudar a experiéncia
brasileira recente acerca da utilizagio destas ferramentas e
suas consequéncias para a trajetéria de desenvolvimento
econbmico e social do pais. Conceitos fundamentais de
estratégia ¢ de planejamento aplicados 4s organizagdes
publicas. Sistema de gestiio piiblica: estrutura e atribuigdes.
Os sistemas complexos, os jogos politicos e sociais € 0s
problemas  governamentais: planejamento, momento
normativo, programa_direcional, elaboragdo da estratégia,

Politicas Piblicas
I
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viabilizagio e

momento tatico operacional.
Desenvolvimento Piblico e Privado. Parcerias Publico-
Privadas. Atuagfo, regulagio e desregulagdo da atividade
econdmica e dos servigos ptblicos. Planejamento plurianual
de investimento. Capacidade de investimento publico.

NOVA Introducfio a Controladoria. O Sistema de Informagio
DISCIPLINA A Contibil. Os Sistemas Integrados de Gestdo (ERP). O
SER CRIADA sistema de controles internos. Analise de custos. Andlise
NO DEG (CCJP) Controle 6° 60hr/4cred financeira. Conceito ¢ Campo de Atuagdio da Auditoria. Contabilidade
Governamental Forma de Realizagdo da Auditoria Interna. Forma de Publica
Realizagio da Auditoria Externa. Objetivo dos Trabalhos de
Auditoria. Normas de Auditoria no Brasil. Fraude e Erro.
Processo de Auditoria.
NOVA Desenvolvimento do projeto de pesquisa, sob superviséio do
DISCIPLINA A professor  orientador. Modalidades de  pesquisa.
SER CRIADA Aprofundamento de estudos de revisdio da literatura sobre o
NO DEG (CCJP) 90hr/2cred. | ™A@ de pesquisa. Metodologia de pesquisa. Estrutura da
Projeto de 70 tedricos (30) e monografia. Elaboragfio de instrumentos de pesquisa. Pré- Metodolqgia da
Pesquisa 2 praticos (60) testes de instrumentos de pesquisa. Execuglio da pesquisa. Pesquisa
Software para pesquisa. Levantamento de dados. Descrigdo
e anilise de dados. Elaboragdo dos resultados da pesquisa.
Normas da ABNT para estruturagdo da monografia.
Preparacfio para apresentacfo do artigo cientifico.
NOVA Apresenta as ferramentas e modelos mateméticos utilizados
DISCIPLINA A para apoiar a solugio, em nivel gerencial, de problemas
SER CRIADA Métodos préticos em administragio, sem entrar na complexidade de
NO DEG (CCJIP) Quantitativos 7° 60hr/4cred. | dedugdes de férmulas. Regressdo linear simples e miiltipla. Estatistica
Séries temporais. Andlise discriminante. Programagdo
linear. Simulagfio. Programag3o n#io linear, Modelos para
solucfio de problemas de filas.
NOVA Conceitos relevantes. Experiéncia da Regulagdo no Brasil.
DISCIPLINA A Agéncias Reguladoras no Direito Brasileiro. Ageéncias
SER CRIADA Regulagio de 7 60hr/dcred. Reguladoras no Direito Comparado. Regulagio da Direito
NO DEG (CCJP) | Servigos Piblicos infraestratura e de servigos. Defesa da Concorréncia e | Administrativo I
Direito do Consumidor. Competéncias das agéncias
reguladoras. Estudos de casos.
NOVA A evolugio do conceito e da prética da gestiio da qualidade.
DISCIPLINA A Modelos de gestio da qualidade. Sistema de gestdo da
SER CRIADA Gestio da qualidade ISO 9001. Ferramentas para o controle e
NO DEG (CCIP) Qualidade e melhoria da qualidade. Desdobramento da fungio qualidade Gestaio Produgtio/
Conitrole 6 8° 60hr/4cred. (QFD). Seis sigma e Técnicas Aplicadas ao Seis Sigma. Estatistica
Processin Diagnéstico e Andlise de Oportunidade de Melhoria

aplicagio do método DMAIC. Sistemas de medigdo de
desempenho. Benchmarking. Qualidade em servigos.
Controle estatistico de processos
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SCA0004

Gestdo Ambiental

8°

60hr/4cred.

A disciplina trata dos aspectos ambientais envolvidos nas
empresas do setor. A partir das exigéneias legais de
licenciamento ambiental, sdo apresentados temas especificos
como Gestiio Ambiental Piblica e Empresarial, Sistema de
Gestio Ambiental e as Certificagdes Ambientais. A gestdo
da responsabilidade corporativa enfatiza a estratégia de
negbcios sustentaveis, cujo pressuposto ¢ a transformac3o de
desafios em oportunidades, a partir da criagio de valor
sustentével. Investimentos socialmente responsaveis, fndices
e diretrizes para relatérios de sustentabilidade.

Inexiste

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA
NO DEG (CCIP)

Tomada de
decisdo

60hr/4cred.

Processo Decisorio. Arvore de Decisfio. Decisio sob
Incerteza. Teoria da Probabilidade. Probabilidade
Condicional.  Valor Esperado. Informagfio Perfeita.
Informac#o Imperfeita. Valor da Informagfo. Teoria da
Utilidade. >

Estatistica

DEP (CCIP)

Agdo Social e
Decisfio Polftica

60hr/4cred.

Cultura politica e socializagio. Modelos da ag#io
coletiva. Niveis da aglo coletiva: grupo, organizagdo,
comunidade e sociedade. Os grupos de interesses.
Participago e comportamento politico. A natureza da
decisfio politica. Modelos de decisgo politica. Deciséo
vinculada e discriciondria

Sociologia Geral

JET0019
DEG (CCIP)

Administrago de
Servigos

60hr/4cred.

Analisa a organizagio e oferta dos servigos piblicos,
delegados e privados. Capacita o aluno a compreender a
percepglio de valor para clientes/consumidores, € tomar
decisBes operacionais no processo de prestagtio de servigos
com enfoque na qualidade e eficiéncia. Produtividade e
Qualidade em Servigos. Administracdo de Relacionamentos
e Reclamagdes. Recuperagfio de Servigos. Planejamento e
principais etapas do processo de servigos. A Estrutura
Organizacional das organizagdes, treinamento.
Compensagio ¢ Motivagiio

Logistica e Gestéo
de Materiais

JET0025
DEG (CCIP)

Administraglio do
Sistema Judicidrio

60hr/4cred.

Analisa o projeto de Gestio implantado pela FGV no
Tribunal de Justica do Rio de Janeiro (TJ/RY) utilizando
técnicas de administragio de empresas em 6rgios do Poder
Judicidrio. Organizagfio Judicidria ¢ Administragio da
Justiga. (Sistema Penitenciario, Delegacias de Politica,
Ministério Pablico, Defensoria Pablica) Reengenharia
institucional de cargos e fungBes do Poder Judiciério.
Estrutura de funcionamento. Das fungdes de planejamento,
supervisfio ¢ delegaglo de fungdo. Da fung3o correcional.
Dos Magistrados e servidores da Justica. Dos servigos
judicial ¢ extrajudicial. Da efetividade do servigo judicial.

Plan. Gestdo
Governamental

SSC

Ambiente e saide

60hr/4cred.

Estuda a satde e o processo sande~doenga das populagdes ¢
dos individuos, & luz de seus aspectos ambientais, sua

Gestdio Ambiental
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0001

MEDICINA

estreita ligagdo com o meio ambiente em &mbito local,
regional e geral, situando-os nos contextos politico,
econdmico, social e biolégico.

DEP (CCJP)

Antropologia

60hr/4cred.

A antropologia frente & diversidade cultural. Conceitos

de cultura e de identidade cultural. Cultura e saber local. A
questdio do relativismo cultural ¢ seu enfrentamento no
terreno da antropologia  contempornea. Processos de
socializag8o sob a_perspectiva antropolégica.

N#o Existe

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA
NO DEG (CCIP)

Avaliagfo de
Politicas Piblicas

60hr/4cred.

Politicas publicas - concepgio, principios, campo,
estruturas elementares e ciclo de vida. Avaliagdo da
politica. Tipos de avaliagdo. Critica da avaliagdo
classica Avaliagdo por objetivos. Avaliagdo da
sustentabilidade dos projetos. Monitoramento:
finalidades, sistemas, atores. Informes de término e de
avaliagfo de projetos.

Politicas Publicas
1

DEP (CCJP)

Antropologia
Politica

60hr/4cred.

Politica, sociedade e identidade cultural. Atitudes,
orientagdes e objetos politicos. A dimensfio coletiva das
orienta¢des politicas. Socializagfo politica: processos e
atores. Cultura politica e democracia.

Antropologia

ENG. PROD.

Ciélculo
Diferencial e
Integral I

60hr/4cred.

Fungdes de uma Varidvel Real. Niimeros reais. Fungdes.
Fungdes exponencial, logaritmica, trigonométricas diretas e
inversas. Limites e continuidade. Fungdes continuas em
intervalos fechados. Derivadas. Regra da cadeia. O
Teorema do Valor Médio. Férmula de Taylor. Aplicagdes
das derivadas. Maximos e minimos. Grificos. Integrais
indefinidas. Equagdes diferenciais ordindrias de la e 2a
ordem. Integral definida. O Teorema Fundamental do
Cilculo e suas aplicagdes.

Matematica
Basica

DEP (CCJP)

Cidadania e
Politica no Brasil

60hr/4cred.

Nogéo de cidadania. Elementos constitutivos da

cidadania: o civil, o pelitico e o social. A cidadania

integral. Percursos da cidadania no Brasil: o movimento
pendular da cidadania. Participagio social € cidadania.
Cidadania e acesso 2 justiga. Cidadania e inclus#o social.

Administragdo
Pablica

JFI0006
DFC (CCJP)

Comunicagio e
Redag#io

30hr/2cred.

Estuda os conceitos fundamentais de l6gica, semiética (a
ciéncia da interpretagfo de signos e simbolos) e da retérica
(a ciéncia da persuas3o) com vistas ao desenvolvimento e 2
préatica da competéncia argumentativa ¢ das habilidades de
comunicagiio gerencial. A comunicago como ferramenta
estratégica que contribui para a remoglio de barreiras e
ruidos, propiciando visibilidade as agGes, produtos, servigos
e projetos das organizagdes. Competéncia argumentativa e
as habilidades de comunicagfio para o desenvolvimento
eficaz dos diferentes tipos de comunicagio numa entidade
publica ou privada. Variagfio Lingitistica. NogBes de texto,

Nio Existe
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contexto e intertexto. Coeréncia redacional na produgdo do
texto.

HDIO164

Culturas Afro
Brasileiras

30hr/2cred.

Diversidade Etnico-Racial na Escola de Ensino
Fundamental. Didspora Negra. Civilizagtes africanas.
Africanos no Brasil: origem e contribuigdes. Movimento
negro. Quilombos: histéria, organizagiio e cultura. Lei
10639/2003: texto ¢ contexto. Africanidade e Religiosidade.
Culturas Afro-brasileiras Contempordneas. Dimensdes do
Ensino da Cultura Afro-Brasileira.

Néo Existe

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA
NO DEG (CCJP)

Desenvolvimento
e Sustentabilidade

60hr/4cred.

Modelos de desenvolvimento econdmico. A evolugéo
da consciéncia ambiental. Novos padres ambientais.
Economia ambiental. Valoragdo ambiental e
instrumentos econdémicos para a gestio ambiental.
Tomada de decisdo ambiental na perspectiva piiblica.
Sistema de gestdo ambiental. O desenvolvimento
sustentdvel: concepgdes e conceitos. Ciclo de vida de
produtos. Gestdo de Residuos. Sustentabilidade e
setor produtivo.

Gestio Ambiental

JDP0004
DDP (CCJP)

Direito
Administrativo 1T

60hr/4cred.

Dominio piblico: bens piblicos, sua classificacdio e
utilizagfio. Dominio eminente do estado: a intervengdo na
propriedade individual e no dominio - econémico. Meios
especificos de intervengdo estatal nesses casos.

Limitagdes administrativas e institutos afins. Servigos
publicos: a responsabilidade do estado pela sua prestagdo de
meodo direto ou indireto. Administragfio piiblica. Estrutura e
principais atribuigdes da administragéio

publica federal. Administracio direta e indireta com a sua
respectiva localizagio no cronograma da estrutura
administrativa. Os agentes administrativos (servidores ou
funciondrios do estado): seu regime juridico. A
responsabilidade civil do estado. Os controles internos e
externos, especialmente o judicial dos atos da administragdo
piblica. O meio . ambiente. Responsabilidade da
administragfio piblica. Sistema inico de safide, sua
prestagio pelas diferentes esferas administrativas.
Desestatizagio. Intervengio do estado no dominio
econémico.

Direito
Administrativo 1

DDP (CCJP)

Direito Ambiental

60hr/4cred.

Ementa: Teoria geral do Direito Ambiental: O Direito
Ambiental. A ordem constitucional do meio ambiente.
Politica e Sistema Nacional do Meio Ambiente.

Politica energética e meio Ambiente. Responsabilidade
Ambiental. Meio Ambiente urbano. Protegfio juridica da
Diversidade Biologica, Produtos Toxicos. Recursos
Hidricos. Energia nuclear ¢ meio ambiente.

Direito
Administrativo I
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HDP0021
DDP (CCJP)

Direito do
Trabalho 1

G0ht/4cred.

Formag#io histérica, fatores que a influenciaram. Aspectos
doutrindrios essenciais. Fundamentos. Conceito. Natureza
juridica. Fontes. Trabalho  subordinado e auténomo.
Contrato de trabalho. Formago:modalidades. Execugdo.
Alteragfio. Extingfo. Aviso prévio. Sistemas indenizatorios.
Estabilidade. Normas gerais e normas especiais da tutela do
trabalho. Remuneragio e saldrio. Jomada de trabalho.
Férias. Higiene e seguranga

do trabalho.

Direito
Administrativo 1

HDPO0132
DDP (CCJP)

Direito
Internacional
Puablico

60hr/4cred.

Sociedade  internacional. Nogdes  gerais.  Direito
internacional e direito interno. Fundamento. Evolugdo
histérica. Fontes. Tratados. Costumes. Atos

unilaterais. Outras fontes. Codificagio.  Pessoas
internacionais. Estados: classificagio. Reconhecimento.

‘Sucess§o. Direitos e deveres. Restrigdes aos direitos.

Intervengio. Responsabilidade. Coletividades nfio estatais.
OrganizagBes internacionais. Teoria geral da ONU.
OrganizagBes  especializadas e regionais. Funcionérios
internacionais. Individuao: o homen pessoa internacional.
Direito se protegiio da pessoa humana. Nacionalidade,
extradigfo, condigio juridica do estrangeiro. Asilo.
Territ6rio:dominio terrestre. Formagfo histérica do territorio
brasileiro. Modos de aquisigio de territério. Regides
polares. Aguas internacionais. Mar territorial. Plataforma
continental. Zona contigua. Alto-mar. Pescarias e
conservagio dos recursos biol6gicos do alto-mar. Navios.
Rios. Espago aéreo e exterior. Orgfos do estado. Chefe de
estado. Ministro das relagdes exteriores. Agentes
diplométicos. Cénsules. Modos de solugdo dos litigios
intemacionais. SangBes. Modos diplométicos e politicos.
Arbitragem. 57 Solugdo judiciéria. Guerra e neutralidade.
Direito a guerra e direito de  guerra. Remiincia & guerra.
Crimes de guerra. Guerras terrestre, marftima e

aérea. Guerra qufmica e nuclear. Guerra civil, neutralidade:
terrestre, maritima e aérea. Fim de guerra,

Direito
Administrativo [

HDP0137
DDP (CCIP)

Direito Penal I

60hr/Acred.

Introducfo. Nogdes fundamentais. Histéria do direito penal.
Fontes do direito penal. A lei penal no tempo. A lei penal
no espago. Teoria geral do delito, nexo causal; Processo
executivo do direito; Sujeito e objeto de delito;

Classificago dos delitos. Concurso de agentes. Concurso de
crimes

Direito
Administrativo I

HDPO0O015
DDP (CCJIP)

Direito Tributirio
1

60hr/4cred.

Poder tributério e competéncia tributaria. Sistema tributério
nacional da Constituigo e no CTN. Tributo: espécies e
classificagio. Obrigagio  tributdria. Crédito fributério.
Langamentos. Revisfio, prescrigdo ¢ decadéncia. Processo

Direito
Administrativo [
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fiscal.

JDP0007
DDP (CCIP)

Direito Tributério
11

60hr/4cred.

Conceitos fundamentais do direito tributério. Revisfo e
impostos federais, estaduais e municipais. Taxas e
contribuigfio de melhoria. Principais impostos. Sistemdtica e
operacionalidade.

Direito Tributério
1

SER0012
ECOLOGIA E
RECURSOS
MARINHOS

Educagdo
Ambiental e

* Cidadania

60hr/4cred.

Estudo de questdes educacionais relativas ao meio ambiente,
considerando a inter-relagéio homem-natureza,
especificamente no que se refere ao ambiente de vida das
pessoas, dentro de uma abordagem inter e multidisciplinar
dos aspectos: politico, ético, econdmico, social, ecol6gico,
evolutivo, histérico, cultural, etc.

Nio Existe

ENG. PROD.

Engenharia
Econdmica e
Financeira

60hr/4cred.

Conceitos de Engenharia Econdmica. Matemética Financei
empresas. Anélise de Recursos. Planejamento Financeiro.
Giro. Custo de Capital. Agdes. Politica de Dividendos. Fina
Analise de Investimentos. ]
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TEP0003

DEP (CCIP)

Formagfo do
Estado Brasileiro

6Chr/4cred.

O pensamento ilustrado do Império luso- brasileiro. A
crise do antigo sistema colonial. Os projetos de Brasil:
o projeto liberal € o projeto conservador. A constru¢do
do Estado nacional: Constituigdo de 1824 ¢ o Ato
Adicional. O regresso e a instauragfio do modelo
politico saquarema

Introdugfio &
Politica

2

DEP (CCJP)

Formas e Sistemas
de Governo

60hr/4cred.

Classificagiio das formas de governo ¢ dos sistemas de
govemno. O parlamentarismo: origem, estrutura e
composigio. Fungéio dos parlamentos. O
presidencialismo: origem e modalidades. Relagdo entre
executivo ¢ legislativo no sistema presidencial

Representagdo
Politica

IFJ0004
DEP (CCJP)

Economia Politica
i

60hr/4cred.

Politica monetéria, fiscal e comercial. Balango de
pagamentos. Relagdes econdmicas internacionais. O
setor piiblico € o desenvolvimento econémico. A
internacionalizago dos mercados. Blocos econfmicos.
As crises do capitalismo sob o prisma da
macroeconomia

Economia Politica

ENG.
PRODUGAO

Gestio de
Processos de
Neg6cios

60hr/Acred.

Introdughio: Hist6rico, Conceitos, Visdo por processos.
Planejamento Estratégico: Conceitos,

Fundamentos e Metas. Modelagem de Processos (Modelos,
Metodologias e Ferramentas). Anélise

¢ melhoria de processos: Simulagio, Modelos de Referéncia,
Controle estatistico de processos.

Aplicagbes: Andlise de impacto de tecnologias de
informag8io, Arquitetura de Informag8o, Sistemas

de Workflow, Gestio de competéncias, Indicadores,
Certificagfio ¢ Auditoria.

Teoria Geral da
Administragio

ENG.

Geréncia de
Projetos

60hr/4cred.

Conceitos fundameritais de projeto. A evolugdo do
gerenciamento de projetos. Gerente de Projetos.
Escritérios de Projetos. Areas de conhecimento e processos

Matemética
Financeira

61

¢ de Balangos de

ancagem. Capital de
ica aplicada a



)

PRODUCAO

do gerenciamento de projetos: Andlise de Viabilidade de
Projetos, Gerenciamento da Qualidade em Projetos,
Gerenciamento de Aquisi¢Bes em Projetos, Gerenciamento
de Comunicag¥o em Projetos, Gerenciamento de Custos em
Projetos, Gerenciamento de Escopo em Projetos,
Gerenciamento de Pessoas em Projetos, Gerenciamento de
Riscos em Projetos, Gerenciamento de Tempo em Projetos,
Negociagio e

Administragio de Conflitos. Ciclo de vida do projeto e do
produto. Captagiio de recursos. Plano de venda. Plano de
midia. Estudo de caso de projeto na Cultura e
Entretenimento.

ENG. DE
PRODUCAO

Gestdo de Custos

45hr/3cred.

Conceito e evolugfio histérica do custo. Tipo e classificagio
dos custos. Introdugio aos sistemas de custeio. Sistemas de
custos. Estratégia empresarial e sistemas de custos.
Evolugio histérica dos sistemas de custeio. Custeio
convencional. Custeio baseado em atividades. Modelos:
ABC (activity based costing) ABM (activity based
management)) ABB (activity based budgeting /ABP
(activity based predictive costing)) ABS (activity based
scorecarding). Gestfo de capacidade (modelo CAM-I).
Target costing (custeio alvo). Teoria das restrigdes (TOC-
theory of constraints). Estudos de casos em projetos de
produgio cultural.

Gesto Estratégica

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA
NO DEG (CCJP)

Gest3o Municipal

60hr/4cred.

Introdugfio ao Planejamento Municipal. Historico do
planejamento no Brasil. O quadro urbano atual.
Instrumentos  para  planejar os  municipios.
Planejamento  participativo. Plano  Diretor.
Responsabilidade do Poder Publico.. Implementagio
do Plano Diretor. Gestdio integrada e participativa do
Plano Diretor.

Politicas Pablicas
1

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA
NO DEG (CCIP)

Gestdo de
Politicas Puablicas

60hr/4cred.

Formulagdo, implementacio e avaliagdo de politicas
piiblicas. Novas formas de governanga: solidariedade,
responsabilidade, comunidade, capital social.
Descentralizacdo administrativa.

Politicas Publicas
1

HID0049
DEPARTAMENT
ODE
PROCESSOS
TECNICO-
DOCUMENTAIS

Fundamentos de
Inglés
Instrumental

60hr/4cred.

Desenvolvimento de habilidades linglisticas e outros
recursos necessérios para interagfo, com textos escritos em
lingua inglesa: identificag#o de cognatos. Identificacfio e
abordagem de aspectos morfossintiticos mais complexos.
Aspectos da organizagio textual. Estratégias de leitura.
Estratégias de uso de gramdticas e diciondrios.

Néo Existe
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ENG. PROD.

Introdugfio a
Economia

60hr/4cred.

Conceitos bésicos: o problema econdmico, sistema de
mercado ¢ pregos, oferta e procura, fluxo circular de renda.
Tecria do consumidor. Teoria da producdio: fungBes de
produgdo e de custo, classificagio dos mercados a curto e
longo prazo. Oferta da firma e sua procura pelos fatores de
produgiio. O- equilibrio geral. Poupanga, consumo e
investimento. Crescimento econémico.

N#o Existe

ENG. DE
PRODUCAO

Introdugdo a
Engenharia de
Producio

30hr/2cred.

Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Engenharia de Produgfo:
conceituacdo e histoérico. Engenharia e

qualidade. A atuaglio profissional e social do engenheiro de
produgio. Projetos em Engenharia de

Produgdio: Conceito, Produtos, Servigos, Organizagdes,
Redes. Planejamento, Controle e Melhoria

em Engenharia de Produgfio. Pesquisa cientffica em
Engenharia de Produgfo. :

N#o Existe

DFCS

Introdugfio a
Filosofia

60hr/4cred.

Educagiio e Filosofia. Educagfio ¢ valores. Educagio e
Cultura. Educago e Ideologia. Teorias pedagb6gicas do
periodo moderno. Teorias da Escola Tradicional do século
XIX. Teorias pedagégicas escolanovistas. Teorias
educacionais tecnicistas. Teorias educacionais
criticoreprodutivistas.

Nio Existe

ENG.
PRODUCAO

Introduc3o a
Sistemas
de Informag@o

60hr/4cred.

Informagdo ¢ Sistemas de Informacgfio. Ssistemas de
Informagio Convencionais - Niveis da

informagio e de decisdio empresarial (estratégico, tatico,
operacional), Classificag®o dos sistemas

de informagio, Modelo convencional de sistemas de
informagio. Estratégia Empresarial e Sistemas

de Informagao - Miss3o, gestdio e estratégias de informagdes,
Planejamento estratégico empresarial,

Planejamento estratégico de informagdes e de informética.
Sistemas de Informagio Empresarial - Sistemas de
informacg#o gerencial e estratégico, Modelos decis6rios
executivos, Informagdes executivas e fungSes empresariais,
Produtos ou informagdes para gestdo, Modelo dindmico dos
sistemas de informagfio empresariais. Tecnologias Aplicadas
a Sistemas de Informag8o ¢ Inteligéncia do Negoécio — EIS
(Enterprise Information Systems), SSD (Sistemas de Suporte
a

Decis#io), ERP, Bancos de Dados, Comércio Eletr6nico,
Datawarehouses, ETL. Desenvolvimento de Sistemas de
Informagfo - Ciclo de Vida e Processo de Desenvolvimento
de Sistemas, Levantamento de Requisitos, Anéilise de
requisitos. Paradigmas de Modelagem de Sistemas - Anélise
Estruturada, Andlise Essencial, Anélise Orientada a Objetos.

Nio Existe
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60hr/4cred. Lingua Brasileira de Sinais e suas singularidades
HDI0142 Lingua Brasileira lingiifsticas. Vivéncia da LIBRAS a partir do contato direto
de Sinais (Libras) com um(a) professor(a) surdo(a). Implicagdes do Decreto n® Nao Existe
5.526 para a prética escolar e formagio do(a) professor(a).
NOVA 60hr/4cred. Fundamentos da analise macroecondmica; Problemas
Dlss(éllflﬁ]g? A macroecondmicos; Modelos macroecondmicos; Contas
. Nacionais; Determinantes da demanda e oferta P ;
(CCIP) Macroeconomia agregada; Moeda, juros e renda; Relagdes com o Economia Politica
exterior; Equilibrio geral; Politica econémica; Politica
Monetaria; Politica Fiscal. Inflagéo.
(I;FOI\"AA 60hr/4cred. | Principios Econdmicos. Modelos microecondmicos.
DISCIPLINA A : ¢ Mercado e Pregos; Demanda; s Teori o § .
SER CRIADA Microsconosus . consur:idor; Teoi‘l?: da firma; Esu(')ut:::’ de r::r?:adi; HEBE o
NO DEG (CCIP) Teoria dos jogos; Efici€ncia. ;
NOVA Pesquisa em Disciplina de conteiido pritico envolvendo a pesquisa
DISCIPLINA A Administragio 60hr/2 cred. aplicada nos principais temas da Administragio Metodologia da
SER CRIADA rs préticos Pabli Pesquisa
Puablica ica.
NO DEG (CCJIP)
NOVA Estratégias de pesquisa qualitativa: bibliogrifica,
DISCIPLINA A documental, estudo de caso, pesquisa etnografica,
SER CRIADA pesquisa-agdo. Técnicas de coleta de evidéncias, dados
NO DEG (CCIP) Pesquisa 'gﬂhr{z e, ¢ informages: observagdo participante € ndo | Metodologia da
e ebricos e 1 s R 8 h
Qualitativa cred. prati participante, guestionério, entrevista, grupo de foco, Pesquisa
. pratico £ P acw o .
técnica de Delphi, técnica de incidente critico, andlise
de contefido, analise do discurso, histéria de vida.
Anilise de dados qualitativos.
CIENCIAS 60hr/4cred. O planejamento ambiental d4 uma orientagfio ecolégica a
AMBIENTAIS organizagiio do espago, com vistas a garantir a
(DEP sustentabilidade do desenvolvimento urbano e regional, no
BOTANICA) longo prazo. A sustentabilidade resulta de uma relago
harmoniosa entre os sistemas econdmicos humanos, mais
dinimicos, e sistemas ecol6gicos maiores, mas com
mudancas mais lentas. Essa relagio pressupde que os
Planejamento efeitos das atividades humanas devam permanecer dentro de | Sociedade e Meio
ambiental certos limites, de modo a n3o destruir a diversidade, Ambiente

complexidade e fungdes do sistema ecolégico que d4 suporte
2 vida. Os métedos de planejamento ambiental procuram
utilizar-se do conhecimento cientifico ¢

tecnolégico disponfvel para dimensionar esses efeitos e
identificar formas adequadas de controla-los, tomando como
referencial basico 3 saide publica, a cultura ¢ o potencial
econdmico no espago de planejamento.
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DEP (CCJP)

Politicas Pablicas
Il

60hr/Acred.

Estado, sociedade e politicas piiblicas. As politicas
institucionais. Andlise comparada de politicas pablicas
setoriais. As politicas de formagdo. Desigualdade e
politicas sociais. Participagdo social e politicas
publicas. Politicas para o desenvolvimento econdmico.
Politicas publicas e autoridades locais.

Politicas Pablicas
|

ENG.
PRODUCAO

Probabilidade

60hr/4cred.

Conceitos Basicos de Probabilidade: Espagos de
Probabilidade, Probabilidade Condicional e Independéncia.
Varidveis Aleatorias: Definigdo, Fungfio de Distribuig#o,
Esperanga e Momentos. Distribuicio e Esperanga
Condicionats. Leis dos Grandes Nameros: Lei Fraca, Lema
de Borel-Cantelli e Lei Forte. Fungles Caracteristicas.
Convergéncia em Distribui¢@io. Teorema Central do Limite.
Processos Estocasticos: Cadeias e Processos de Markov.

Matemdtica
Basica

DEP (CCIP)

Representagido
Politica

60hr/4cred.

Conceito e modelos de representagido politica.

Estrutaras da representagfio. A representagéio como

processo politico. Representago e revolugo.

Representagio e sistema politico. Mediagdes sociedade
civil-Estado. Mecanismos de representagiio e de

_participacdo politica.

Teoria do Estado
Moderno

JET0013
DEG (CCJP)

Seminério de
Dindmica
Empresarial

60hr/4cred.

Disciplina de contetido de direitc empresarial, geréncia,
resultados, responsabilidade social da empresa etc.
Responsabilidade social da Empresa. Empresa e relagdo de
consumo. Estudo de Casos empresariais.

Gestio da
Produgio

JET0017
DEG (CCJP)

Seminario de
Politicas Piblicas

60hr/4cred.

Disciplina de conteido aberto na matéria de politicas
piblica

Pollfticas Piblicas
I

JET0028
DEG (CCJP)

Seminario de
Terceiro Setor

60hr/4cred.

Disciplina de contetido aberto na matéria do terceiro setor

Gestdo Ambiental

CIENCIAS
AMBIENTAIS
(DEP
BOTANICA)

Sociedade e Meio
Ambiente

30hr/2cred.

A disciplina aborda as questdes contemporineas que
permeiam a sociedade e sva relagio com o meio ambiente €
a cidadania.

N3o Existe

DEP (CCJIP)

Sociologia
Politica

60hr/4cred.

Defini¢Ho e objeto da sociologia politica. Fontes e
métodos da sociologia politica. Teorias dos fatos
politicos. Metas e formas da agfio social e politica.
Poder e autoridade. Estratificagdo social, classes sociais

e poder politico.

Sociologia Geral

DEP (CCJP)

Teoria do Estado
Moderno

60hr/4cred.

Defmigdio e objeto da sociologia politica. Fontes e
métodos da sociologia politica. Teorias dos fatos
politicos. Metas e formas da a¢8o social e politica.
Poder e autoridade. Estratificagdio social, classes sociais
¢ poder politico.

Introdugdo a
Politica

NOVA

Topicos Especiais

60hr/4cred.

Disciplina de conteiido varidvel abordando um dos

Planej. Gestlo
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DISCIPLINA A

em Administracdo

principais temas em Administragdo Pablica. Governamental
SER CRIADA Publica
NO DEG (CCJIP) :
b NOVA Téipicos Bapecials 60hr/4cred. Di.sciplil_m de conteido varidvel abordando um dos ) ) 2
ISCIPLINA A em Gestfio principais temas em Gestdo Piblica. Finangas Pablicas
SER CRIADA Péblica 1
NO DEG (CCJP)
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12. CARGA HORARIA TOTAL DOS COMPONENTES CURRICULARES

CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E POLITICAS
CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

Componentes Curriculares Total de Horas
Disciplinas Obrigatérias 2.235 horas
Disciplinas Optativas 480 horas
_ Atividades Complementares 160 horas
Estagio Curricular Obrigatério ‘ 300 horas
Trabalho de Conclusiio de Curso (1TCC) 90 horas
Total 3.265 horas
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ANEXO 11
QUADRO DOS COMPONENTES CURRICULARES

PROPOSTOS PARA A REFORMA DO CURSO DE GRADUACAO EM MEDICINA

EIXO BIOLOGICO

i i iofist gragdo entre tos b de bioquimica, biofisica, biologia
Eugmgg}sno%%ﬁggécgi Fisi ,,: Hist B 1° 120h celular, genética, fisiologia ¢ histologia na compreensio da célula como | a0 e 1
MEDICINA Anatomia, . Biologia unidade funcional dos diversos sistemas. Morfologia geral do ser humano:
Molecular ¢ Genética asp anatdmicos, histolégicos e do desenvolvimento (embriologia geral).

Embriologia do sistema locomotor. Caracteristicas morfolégicas ¢ metabdlicas
dos tecidos cartilagin bsseo € lar. Relagd 8micas do esquelet
Bioquimica S ¢ musculos do corpo humano. Anatomia € Histologia aplicadas & clinica.
Fisiologi Histologi Estruturas do corpo h € as cor d i Fund: dos
P Pt 1 75h | métodes diagnosti por imag As {sticas dos ossos e | Naoba 1
3 Y dos musculos, Membranas Biologi ‘Transport és da t
Molecular e Genética Potencial de membrana e os mecanismos envolvidos no potencial de agfo.
Fungao das fibras musculares esqueléticas. O exercicio € o condicionamento
fisico.
Morfogénese do aparelho circulatério ¢ malformagdes congénitas. Estruturas

icas do si irculatério ¢ correspondentes imagy RelagBes
anatbmicas do coragdo ¢ dos vasos sangiineos no corpo humano.
Caracteristicas morfolégicas dos tecid i diaco ¢ liso e dos vasos

sanguineos ¢ linfiticos. Propriedades eletromechnicas do coragio ¢ sua
SISTEMA 1o 120h | repr do elet: diografica. © ciclo cardiaco. Hemodindmica. Principais | Nao ha 1
CARDIORRESPIRATORIO Anatomia, Biologia etapas na morfogénese do sistema respiratério. Os componentes do sistema
Molecular e Genética respiratério, suas caracteristicas morfol6gicas € correspondentes imagens.
Fisiologia da respiragdo. Principais vies de incrvagdio e vascularizagio do
i iratorio. Relacdes funcionais entre ventilaggo e perfusdo, pulmonar.
€ ajust tabolicos. Metaboli dal lobi

SISTEMA LOCOMOTOR

P AES

)

Bioguimica, Bioflsica,
Fisiologi Winbadagi

Op dat
Distirbios metabolicos.
Fisica das diversas dalidades de diagndstico por imag proteg
DIAGNOSTICO POR | o 15h radiolégica, agio dos meios de contraste. Anatomia radiologica do sistema
IMAGEM 1 focomotor. Anatomia radiologica do si di i i
radiolégica do si: urindrio.

Niio ha 1

drio. A

P
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Bioquimica, Biofisica, Morfogénese do sistema uninario. A ia macr 0 e microscopica do
Fisiologia, Histologia & sistema wrindrio. A circulagio renal ¢ a ﬁltnwao glomerular. Bases
SISTEMA URINARIO A i Biologi ! G0k morfofuncionais do transporte tubular. O rim ¢ a homecostase. Bases Neohé
Molecular ¢ Genética fisiologicas da micg@io. Bioguimica do rim.
Morfogénese do tubo digestivo. A ia macroscd 6pica do
” Biofi sistema  digestario  (tubo dlgesuvo e glandulas anexas) e as lmagens
Eicioloni Hictolapia . correspondentes. Principais vias de inervagho e vascutarizagio do sistema %
SISTEMA DIGESTORIO ;\mtnr;ia . = 2 7sh digestorio. Secregdio gastrointestinais. Motilidade gastrintestinal. Digestio ¢ Nag ha
absorg@o dos alimentos. Absorgsio da 4gua, dos sais, e vitaminas. Metabolismo
de lipoproteinas. Biotransformagéo de drogas e metabolismo de desintoxicagdio.
Abordagun gcral do Slstema Endécrino e Reprodutor. Morfogénese do sistema
rep lino e Fi i Morfogénese das pnnmpms glandulas do
Bioquimica, Biofisica, A épica o opica dos gonitais el
SISTEMA ENDOCRINO- Fisiotosin. Histologia, | 2° 105k sistema endécrino. Mecanismos bisicos de controle. Controle da fome e da Nso h
REPRODUTOR Anat 081 ASR0gie, saciedade. Produgdo e utilizagio de energia. Controle hormonal do
omia s e ¥ 5 ; S
ismo e suas Metabolismo dos xenobidticos.
Fisiologia do eixo hlpom.lamJupof sirio, ¢ das glandulas tiredide,
paratiredide, adrenal e péncreas € gb
Morfogénese do sistema nervoso. A ia microscopica do si NErvoso.
Anatomia microscopica da pele e anexos. Esmm.nas analbmlcas € organm.gﬁo
A s do sistema nervoso central € periférico. Anat a
S[ESNT‘II::IIL;SS ‘ ESPESI%I:SVOS% ?}t{q:u:gltia, Fl}lnf'iﬂlﬁa: o 120k das esmmuras Impulso pcms;» Es}ru}urs e orgammcﬁo do sistema nervoso Nzo ha
TEGUMENTAR Anatomia og do Nervoso Central e
Auténomo. Mcrfo-ﬁsnologa dos sistemas sensitivos gems e apeclals da
audlcao e da visdo. £ ) décrina. Ritmos bicldgi ¢
da postura e locomog#io. Funges corticais superiores.
< 2 oy Estudo histofisiol6gi e dos érgﬁos linféides. Morfofisiologia do
SISTEMA HEMATOPOETICO g | piodwimica,  Wiofisica, | - = | | sistema hematopoético. Bioquimica da sangiinen. Coagul:éo oy ——
IMUNOLOGICO At ‘ s sangue. O principio da tase. Metabolismo do ferro. Marfofisiologia do
ia 53 2 AL
DIAGNOSTICO POR 20 15h diologica do si digestorio. A ia radiolégica do sistema Nio ha
IMAGEM 11 mdécnno-m_p dutor. A ia radioldgica do si NeIvoso.
‘ sob asp fisicos ¢ bioflsicos das radiagdes, quanto
aos efenns hmlogxcos em niveis: celular, moleculay e suas cc & nos
RADIOBIOLOGIA 2% 30h seres vivos em geral, uma vez submetidos & irradiagdo, seja por fontes de | N#o ha 2
radiagSes ionizantes (Radioatividade ou Raios-X) e ndZo ionizantes
(Fotobiologia, ex.: Ultravioleta, infravermelho, etc.).
Lesio e morte celular. Adaptagio celular. A lo i jular. Reagdo
AGRESSAO E DEFESA DO inflamatéria aguda e crénica, as células e mediadores envolvidos, Fundamemos
ORGANISMO: PROCESSOS | Patologia Geral, Clinica 10 90k manifestagdes sistdmicas. Angiogénese ¢ reparagfio. Alteragdes do Biologicos e Bases
PATOLOGICOS GERAIS Médica H e 11 e da dlfcmncmcao celular. Bases moleculares. Oncogénese.  Fatores Morfolégicas  da
P tai éticos envolvidos em patologias I Medici
Dishirbios circulatérios. Ateroscl
Virus, Bactérias, Protozoarios, Helmintos ¢ Artrépodes de interesse médico — Fundamentos
AGRESSAO E DEFESA DO modelos para dcscncaodeaspecmsmorfobmlégmos clinicos, epademlolaglcos Biolégicos & Bases
ORGANISMO: RELAGAO | Microbiologia, P: 1 3 | 180h | ederp das ¢ des mais freq; M“"ﬁ;‘,‘é an  da
PARASITO-HOSPEDEIRO hosped »s de viruléncia e de escape dos agentes | yyone s b

bmgmggénwm D@Mo Iaboratorial das principais infec¢des ¢ infestagdes.
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Resisténcia | inespecifica. R st i logi pecifi
RESSA : Imunoedeficiéncias primérias e secundérias: musas repercussﬁsc- diagnostico. | Fund:
Sg(} MSI.QSIO-E DE;%%::SS%(S) Imunologia, DIP 30 90k Parasitos oportunistas associados: bae:énasL virus, fungos e protozoarios. | Biologicos ¢ Bases 1
MUNOLOGIéOS Rean;(hs de hlpersensnbllldadec i de lesiio tecidual. | Morfologicas  da
1} ﬁtorus t e genélicos ¢ a resposta imunologica aos | Medicina
twmores, I logia dos splantes
. Conhecimento das fe atuais ¢ fu para o diagnéstico e Ewgmen(?nascs
BIOQUIMICA CLINICA 3° 60h | monitoramento das patologias, a utilizagdo de métodos ¢ p g id (o 2
pela qualidade Morfol6gicas da
. Medicina

EIXO BIOLOGICO/EIXO DA PRATICA

Anamnese mtegral. 0 processo do adoecer - aspectos fisicos,
icolégicos e sociais. Semi Propedéutica.
Técnicas de coleta de anamnese. Técnicas de exame fisico. | Sistemas: Cardiorrespiratorio,
Semiologia Clinica Smxolog:a da dor, da temperatura gorporal da febre, das anemias | Urindrio, Digestorio, Locomo}or,
SEMIOLOGIA E Médical,li 1l e IV. DIP. e das 1 { d -n:tm ‘E pia. Sinais vitais. Semiologia | Hematopoético ¢ Imunolégico;
PROPEDEUTICA DO | Der T Psi ologia | 4° 1800 dermatolég S log; da L ¢ edopwcoco do térax, do | Agressdo e ° Defesa 'do 1
ADULTO 1 Médi R T st abdome e do & Iético  (semiologia | Organismo: Relagio Parasito-
Traumat o-aonupe:‘lia ¥ reumatolégica ¢ ortopédica) e exame das extremidades - vascular. Hospedeiro, Processos
Scnuo!ogla das grandes sindromes: mcpmnénas, cardloléglws, Imunolégicos e Processos
renais, digestivas e nruculnrcs F Patolégicos Gerais
diagnosticas, diagr dife iai ul\hzag&o de exames
subsidi4rios no diagnéstico.
Fund da medicina lab: ial. Causas de variagic nas
determinacd: '.‘ oriais. Soli itagho ¢ interpretacdo de exames | 3 & Defesa do
Patologia Clinica, laborutmmls. B Py 5 c"";“‘ "’l‘ d sér!ms de 3 T Organismo: Relagfio parasito-
PATOLOGIA Bioquimica, Clinica | 4o Sl ,.v Stico. clndd, SREiEaE o el A . .- oswdeio. Processos i
CLINICA § Médica 1 ¢ T, i tnkis o glicose (GTT) | poyotaicos  Gerais, Processos
Microbiologia, Imunologia e gllcos\’ma, pmvm de fungdio hepatica, provas de fungéo renal, Imunolégicos
equilibrio  4cido-basico, Eletrolitos. Urindlise. Hematologia: Bt
hemograma, Pruvasrle“_ ati Casos Clini
principais dlsmrblos com 1 clinico-laboratorial.
Bases reper funcionai eottelapﬁes umilomo- Agressio © Defesa do
ANATOMIA 4 45h dos  si; Organi 2 Processos 1
PATOLOGICA I respiratori di far, urindrio, d.lgwténo mclumdo i 3ado e | Patolégicos Gerais
vias biliares; osteomusculut € partes moles.
Diagnéstico por Imagem [
gdlﬁc(;});f;‘s'gco POR | 4o 10h 'S:z::ggr radiologica do tdrax, coragdo, abdome e aparelho Disgnstico por kmagem II "
- Introdugd a F logi F: inética vias de | Sistema Urinario; Sistema
FARMACOLOGIA ] g 60 | ministraglio, absorgio, _distribuicdo, _biotransformagio e | Cardiomrespiratério; _ Sistema A

70



58

= T, = A, - s,

;lo mnali

o g
far )

Reagdes ad 2
Farmacologm das dtow qne mtcrferem com © snstx:ma ervoso
periférico: p p e g ), péti
{agonistas ¢ istas), si: NErvoso Atico e anestésicos
locais.

Q p e Teg e

Dnge:tbno, Sistema Newoso e

CITOPATOLOGIA.

e

30h

Importincia € necessidade de utilizar do exame citopatologico
como complemento a propedéutica clinica objetivando um
direci 1to mais preciso do dia; Stico.

SAUDE DA CRIANCA

4°

Nao ha

Cuidados primdrios em Pediatria. ivo ao
matemo. A importincia do aleitamento materno em saade pablica.
Vacinas comumente utilizadas pelo phno Nacmna.l de Saudu
Qutras vacinas. Monitorizagfio do A na
prevengo da desnutrigiio ¢ obesidade. O cartdo da cﬂam;a (‘MS)
Terapia de hidratagéio oral; p d ¢ futuro. Pr
de acidentes na infincia. Testes de rastfeammto neonatal, “teste . do
pczmho”.

Nzo ha

TOXICOLOGIA
CLINICA E
OCUPACIONAL

40

60h

C basi de icol com é&nfase nos seguintes
aspectos: historia e objeto da toxicologia, diferentes dreas da
toxicologia, relagdes emre dose e efclto mecamsmns subjacentes a
agdo toxica, toxicol ¢io, distribuica
bmnsfommgﬁoeelunmaqﬂodo Jbidticos). Toxicologi
ocupacional. Toxicologia social. Toxicologia clinica.

SEMIOLOGIA E
PROPEDEUTICA DO
ADULTO It

Semiologia, Clinica
Meédica I e 1II, Neurologia,
Psiquiatria, Geriatria,
Ginecologia, Urologia,
Oftaimologia e
QOtotrrinolaringologia,
Clinica Cirdrgica

5°

150h

Néo ha

Anamnese integral. O processo do adoecn - aspectos fisicos,
psicoldgicos e sociais. S écnica. Propedéutica.
semiologia das cefaléias, das alteragSes da consciénecia € coma
Semiologia das grandes sindromes neumléglws Semmlogm
endécrina, psiquiatrica e de suas grandes sf gl

Sistema  Nervoso,  Sentidos
Espcclals € Tegumentar,

terceira idade e suas sind de diagnosti
diagnosticos diferenciais; uuhzac&o de cxames subsidiarios no
diagnéstico. Semiologia e Proped@utica Complementar: Cirdrgica,

gia e Propedéutica do
Adulto [

Ginecoldgica, Uroiogica, Oftalmolégica ¢ Otorrmolanngoléﬁ

PATOLOGIA
CLINICA It

Patologia Clinica,
Bioguimica, Parasitologia,
Neurclogia

50

30h

Interpretagdo de exames laboratoriais. Bioqui clinica: 1f

¢ lipoprotefnas plasmdticas. Microbiologia Clinica: dlngnésuco

labomtonal de mfeocm, mdlcm,-ao e mtapretacso clinica do exame
de

freqilentes “em nosso meio, implicagdes clinicas da resisténcia
bacteriana a drogas. stcussso cllmco-labornumal prmclpa!s

Sistema Nervoso ¢ Seniidos
Especiais e Tegumentar,
Agressio e Defesa do

distrbios com rep ial, casos clini

antibiogramas. Grupo Cm&rgu:o infe urinarias, lat 6ri

tinico e clincer, is bi i pré-
operatérios. Grupo Clinico: doeng ut dislipidemi:
diamreias e em neurologia: mme do liquor.

ANATOMIA

3

45h

Bases estruturais, repercussdes funcionais e comelagbes andtomo-

Agressio <
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climcns dos sistemas: nervoso, endécnno gerutnl masculmo

luindo mamas; aparetho ocular e auditivo. Patolégicos Gerais
DIAGNOSTICO POR 50 30k Semiologia radioldgica do si nervoso central, logico e | oo o T 1
IMAGEM IV ginecolégico. poy
Farmacologia do aparelho cardiovascular ¢ do sangue.
Farmacologia do rim. Farmacologm do s:stema nervoso central.
FARMACOLOGIA IF 5° 90h Farmacologia dos logia da dor e da | Farmacologial
mﬂamagio Fannacologia n:splratdna, digestdria e enddcrina.
E: ia dos antibi6ticos eﬂ loteréploos
A cnanca e o M- 0 iliar. Nogdes de
e de acidentes. Consolidagdo
%Dm A E o . pniuca das acﬁs do PAISC (Progmma de Assisténcia Integral a i . .
SEMIOLOGIA DA Pediatria I, Praticas em 50 60h Sa\'lde da Cnanqa) Desmvolv:mento normal da gnanoa e do | Semiologia < Propedéutica do
CRIANCA E DO Sande I e urbios do d . A 5o clinica | Adulto I, Praticas em Saide I, [T
ADOLESCENTE (Anamnese € exame flsico). Trei to das té de ar
e exame fisico em diferentes cendrios. Aspectos na abordagem
com criangas ¢ adolescentes.
Fundamentos tedricos e praticos da té oria. Pri
técmcas de profilaxia da infecgdo uperatéria Hemostasia,
- de >. Ambiente cmng:oo Equipe cir@rgica. 8 . e
m’zm E Técnica  Operatéria e Insm;mental. Termmologla clmrg:ca Atos  operatérios glas:demas [.oo?lx_xqtor, _Unnan.o,
5 A g iy g " L 5 S 5 : B iorrespiratério,  Digestorio,
CIRURGIA cirurgia chpenmemz.l 5° 60h Cirurgia Te cirirgicas mais Nervoso e Sentidos Especiais €
EXPERIMENTAL Clinica cinirgica, comuns e principais vias de acesso. Biosseguranga. Nogdes de Te 1
anestesmlogm Nog:des de cirurgia minimamente
quins € em laboratério com animais
5 de experi ¢a Bmcsdacururg_laexpemnemal
INTERVENCOES lacin o foc looi e
MEDICAS NOS | . T ; gia dos estados élgicos, agudos ou erduicos. | g ito0ia & Propedéutica do
ESTADOS ALGICOS, 5 30h Avxtll?q‘in dmgnbstlco e !mllzm;ao de medicamentos ¢ técnicas ‘Adulto I
AGUDOS E CRONICOS lg; visando a oti » no controle da dor.
Investigagio clinica das fermidad cardiolog mais
: ] preval Comp interpretag e lagdo custo- | Semiologia ¢ Propedéutica do
o B e e L@ son | efetividade dos principais métod ) uilizados para | Adulto Le It
CARDIACA Cirdrgica ? o diagnéstico em Cardiologia. Cond as clinicas ¢ cir irgicas nas
patologias. Prevengdo das d G cardi I mais
prevak Aspectos éticos e refacio médi i o
lnvesﬁgacﬂo cl{niea, e p NG as p:‘ ip s . —
é:{([}}]?GL&GIA E Angiologia ¢ Cirurgia | c 30h (O geraisiio g Técmc::] a?ﬁ;emérm e Cirurgia
VASCULAR Vascular, Clinica Cinlirgica cuurgua endovascular. Abotdagem tedrica e pmwn dos principais Exper
procedi vnscularcspnmo édico gen
Abordagem das doengas toraci i d1 lar, de i . . .
PNEUMOLOGIA E para o médico generalista. Epidemiologia e controle das doengas. i:;:;;lc;g:;[ &/ Rigpediution. o
CIRURGIA Cardiopulmonar e | g 90h Etiopatogenia e comelagio clinico-patologica das enfermidades Técnica Operatéria e Cirurgia
TORACICA Cirurgia Toricica mais prevalentes em pneumologia. Diagnéstico (sindrémico, pers 8

topogrifico ou funcional). Diaghéstico por imagem e por métodos

_graficos. Terap@utica das doengas do si respiratorio. Canduta

Experimental
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A_sﬁctos étlcose rela_‘@ paci nt

Nogdes de nefi para o g lista, enfatizand
as doengas rcnans. Q‘ e crdni mais  pre' . : .
NEFROLOGIA Clim’chédicalVe 6 30n Manifestagdes clinicas e suas apresentagbes sindrmicas. i‘:;:;g (;gm ¢ Propedéutica’:do
Urologia Pnncnpals métodos dlagnomcos Fundamentos da abordagem
péutica ¢ da p cio das doencas renais mais prevalentes.
Aspectos éticas ¢ rel_g!o médico-paciente.
Investigagio. clinica das fermidad di lares,
respiratérias € nutricionais mais pi tes na crianga ¢ no )
1ol Utilizagdio dos 1ak Sais ‘& de. i Medici dnh*::vgnﬁva de
CLINICA DA | Pediatria I, para o diagnastico. Diagnéstico diferencial e lini S logi rianga € do
CRIANGA E DO | Cardicpulmonar, Clinica | 6° 60h Caldlopabas congﬂmlaseadqumdas Hipertensdo na crianga € no ﬁ“"gm“.‘“- Ag:fsﬂo ;Dcfgsa
ADOLESCENTE 1 médica II¥ P logia pediatrica. Infecgdes de vias aéreas “c:,sp:dg:;:rm : i
Superiores. Pneumonias agudas. Derrame pleural. Asma
brénquica. Bronquiolite. Tuberculose. Nefrologia na crianga ¢ no
adolescente.
Investigagdo clinica das doejngm reuméticas mais prcvalemm do Apress o Defesa do
adulty, da_crisnga-c'do ate:s e Ofgamsmo Processos
Clinica  Médica 1L, Doenigas: autons gdes; do ’P"‘““’ Jogi Semiologia ¢
REUMATOLOGIA Traumato-Ortopedia, 6 son | locomotor. Digang obolicas. Exames lsboratorials o | propedsutica do  Aduito I,
Pediatria, gla Medici ¥ i ¢
dolorosas. Tratamento clinico ¢ clrﬁrg:co Prevengdo das doeng 4 5 g
reuméticas. Reabilitagio. Aspectos éticos e relagho médico- iﬁ:ll;hgi da Crianga o do
_paciente. cen
Principios basicos de cirurgia. Tratamento perioperatorio. Trauma
e cuidndos criticos. Transplante ¢ imunologia cinirgica.
Fi tos de logia cirargica. A i clmrgu:aevmsde
acesso cirairgico. Abordagcm clinica do paciente cirirgico e | Semiologia e Propedéutica do
; Clinica Cirargica, Clinica avaliagdo do risco cirirgico. Diagnéstico, propedéutica e | Adultolell
CLINICA Médica I, Terapia & 60h tratamento das doengas de maior prevaléncia em clinica cirdrgica, | Técnica Operatéria ¢ Cirurgia
CIRURGICA GERAL Intensiva, Medicina de Principais complicagdes cindrgicas: diagnéstico, tratamento e | Experimental
Urgéncia prevenglio. Cirurgia de urgéncia: Grandes sindromes em cirurgia | Anatomia Patologica KL
(Choque, Abdome agudo, Traumatismo, Hemorragia digestiva, Diagnéstico por Imagem IV
Obstrugdo intestinal). Cirurgia da cabega ¢ pescogo. Nogbes de
umrg:a pedistrica ¢ de cirurgia plastica. Cirurgia ambulatorial.
& t étwoscrcluc&omédroo-pamente
DIAGNOSTICO _ POR | ., Estudo radiolégico das d 1 iculares, | )
IMAGEglV 6 30h piratdcios, do si d{ggmvuedoabdm Diagnéstico por Imagem [V
DIAGNOSTICO POR Rndlologxa tomcnca normal ¢ patologica. Sistematizagdo das . . :
IMAGEM DAS | 6° 30h | anor logicas. D da plowra, parénquima | Somiclogia ¢ Propedética i
DOENCAS TORACICAS pulmonar, mediastino e da parede comm a2
PRATICA EM & 30h Estudo, tratamento e pi ¢do das pri is d Semiologia e Propedéutica do
ANGIOLOGIA E Conhecimentos_gerais e procedimentos da ciru cirurgia endovascular Adulto ll Téenica Operatéria e
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ARTICIPANTE(S):
CIRURGIA VASCULAR

Abordagem tedrica e pmuca dos -pnnmpms procedin‘iemos
vasculares para o médico g lista.

Cirurgia Bxperimental

GASTROENTEROLO
GIA E CIRURGIA DO
APARELHO
DIGESTORIO

Clinica Médica Il e

Clinica Ciriirgica

Investigagio clinica das enfermidades mais prevalentes do sistema
digestorio. Diagudstico laboratorial, anatomopatolégico e por

Qemiol

lmagem Trammenm clinico e prevem;an das doengas do

) nutrici em gast
Tratamento clrﬁrg;co, pré e pos-operatdrio nas g
gastroenterologicas, do figado, da voslcula e vias biliares e do
péncreas. Cirurgia videolap P p éticos e relag
médmo-pamente

e Propedéutica

do

Adulto I & 11, Técnica Operatoria

e Cirurgia Experimental

EN'DOCRINOLOGIA
CIRURGIA
ENDOCR]NA

Clinica Médica I e
Clinica Cirirgica

6Ch

Abordags i 1621 clinice r"
endocrinopatias ma;s do eixo hipotal hipofisario,
da tireoide, das ireoid ¢ das adrennis. Estutura
morfofuncional das giﬁndulas endécrinas. Diagnostico clinu:o
laboratorial, anat: logico e de i T to cli
cirirgico das pnnmpals wdocrmopaum.Aspectos éticos e rclapio
médico-paciente.

iolégica das

Semiologia e Proped@utica

do

Adulto 1 e I, Técnica Operatéria

€ Cirurgia Experimental

ALERGIA E
- IMUNOLOGIA

Clinica
Imunoclogia

Médica 1N,

45h

Conceitos basicos do sistema imune ¢ de desregulagdo
imunolégica. Mecanismos de hipersensibilidade e correlagdes
clinicas. Emergéncias  alérgicas. Alexgms rcsplrawna,
dermatolégica e li
lmunndeﬁclénc:as primérias e secundxinas Meétodos diagndsticos.

julagio. P ¢do primaria e secundéria das doengas
akérgicas. éticos e relagio médico-paciente.

HEMATOLOGIA E
HEMOTERAPIA

Clinica Médica II,
Psicologia Médica

45h

Semiologia e Propedéutica
Adulto Le IT

Interag8o entre medula Gssea e 6rgﬁos hematopoéticos secundarios.
Arsenal hemoterapico e principais aplicagdes. Investigagio clinica
e aspectos fi mupatolbglccs das enfamldndes mais prevalentes do
pati trombofilias,
Ao Diagnéstica clini

pmpms, leucoses e sindromes h

ial 4 "v' ) e por Bms para o

1o 1inie das pri logicas.

Pmmpms reagdes ﬁmsmsmnms o lmpacto das docm;as

logicas sobre a qualidade de vida dos pacientes. Aspectos
éticos e relagdo médico-]

Semiologia e Propedéutica
Adulto I eIl
< H

Imunolégico

do

ONCOLOGIA E
CUIDADOS
-PALIATIVOS

Clinica Médica I,
Psicologia Médica

7

45h

pacmm&

Principios bésicos da cancerologia. A cirurgia no tmtamento do
cincer. Quimioterapicos. Protocolos e di P
especificas. Cuidados paliativos. Asp éticos e relagdo médi
pacmne

Semiologia e Propedéutica
Adulte Il

do

DOENGCAS INFECTO-
PARASITARIAS

Doengas Infecto-
l'msimia_ls, Parasitologia,

7

60h

Pri F = e © parasitan
Fnid 1 nori 1

no Brasil e no mundo.
ygia diagnéstico, e profilaxia.
Doenqns produzrdas por bacténas, virus, fungos, protozoirios,
helmintos e animais pegonhentos. Aspectos éticos e relagio
médico-paciente.

NUTROLOGIA

Clinica Médica Il ¢ IV,
Oftalmologia,

Cardiopu

30h

Semiologia ¢ Proped@utica
Adulto IT

do

Avaliagio do estado munclom!.. Doengas nutricionais:
fisi logi diagné bord

das doengas mdabohcas mais prevale;u:s

interdi

Semiologia €
Adulto 11

Propedéutica

do

74




62

Psicologia Meédica e

Clinica Cirdrgica

betes M i Obosidade e Gota. Aspectos |

ét cos e mlagéo mé pacwnw

mais pre nas dreas de gnstmememlogla,

CLiNICA DA | Pediatria, Clinica Médica hcmalslogla, endocrinologia, ! Medici 3
CRIANCA E DO | NI, DIP, Clinica Médica 60h imunologia. Doengas alérgicas na crianga e no adolcscmte Semioclogia da Crumca e do
ADOLESCENTE II 1V, Neurologia Nutrigho em pediatria. Avaliagio nutricional. Desnutrigio. | Adolescente
Obesidade.
METODOS DE
}],)IIAMG]:‘%anO E’g Leitura e interpretagdio do efetrocardiograma ¢ da espirometria Semiclogia: & sacdo
. 30h através de estudo tedrico e prético, para fim de utilizagio como 8 ¥
CARDIOLOGIA: métodos anxiliares de diagnbstico. Adulto It
ELETROCARDIOGRAFI ! HeEnOctie:
A E ESPIROGRAFIA
Diagnostico e trat: to de doentes de patologi tendo o
Sistema Nervoso Central {encéfalo ¢ medula espinhal), Si;
Nervoso Periférico ((plm(os ¢ nervos plexos) ¢ lesdes
1 A abordagem de do com a pritica aceita 4 luz . : i
EERASCIRURGM 30h dos conhecimentos atuais, segundo os principios éticos e de ;:c";::);tgl“ atosia o Clrurgia
qualidade. As patologas abamem patologias do crénio P
encefilicas, raquemed is ¢ de nervos periféricos
(trauma, ncoplasua, vascular mal formagdes, infecciosa e
‘w 8 clini das principais sind e de outras doengas de
MED! Genética Médica, Biologi euo!ogla genética. Aspeclos éticos relativos ao aconselhamento
GENETICA ICA | Molecular 60h genético e ao diagnéstico pré-natal de anomalias hereditdrias e/ou Naoha
congénitas.
Descrigdo dos principais si iquia Ind: e
transtornos. Sua classnﬁeaqao epldemlologla, fatores etiolégicos €
= 7 S patogé Fi do-J,, v-,,"lcoBamda % . z
PSIQUIATRIA ;V[é;lica P 2 &0h phutica  paiquidtri Psiq em populag ie;:l:::oﬁm e Propedéutica do
i > ¢ idoso. O )s dad iquidtrica sobre o
paclentc e a familia. Reforma ps|qu|ﬁtm:a Relag:ﬁo médico-
easp €ticos e legais.
Anm.omm e ﬁslologla ﬁmcumal do s15mma nervoso. l‘.xamc
légico e d
p "" E‘ V; i A . G do OF g :::‘::::w%::;; Semiologia € Propedéutica do
NEUROLOGIA E A 5 3 v = PRt Aduito I¥
NEUROCIRURGIA Neurologia ¢ Neurocirurgia 60h ; o B s Py ,“““%x.“cial o5 | Tecnica Operatéria e Cirurgia
d | logi mais. preval Noges de abocdagem Experimental
cin'lrgica. Reabilitagdo em neurologia e neurocirurgia. Relagdo
i familia. As_Ectosétmselegalsdaneulologla.
Foial e gy -
Ginecologia, Clinica Anatomm, embnnlogm, hmtologl.a, ologia ¢ P do Son oK e Propedéutica do
Meédi S p ). Ps ¢iio, diagnéstico e tr
GINECOLOGA It I, Clinica 90h das principais afecgdes g 16 que tem a mulher da | Técnica Operatoria e Cirurgia
peio 4 sen de. Infertilidade. Pt -jamento_familiar. | Experimental
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Promoc;iu da saude da m er. Aspecios Sicos e mlacno médico-

em Ginecologia.
A interferéncia de fatores gestacionais sobre o concepto. O exame
morfolégico do recém ido e seu atendimento no to do . ”
Neonatologia, i to. Re heci e d em relagio aos distiurbios ;C\g::: mg:l Crianga ¢ do
NEONATOLOGIA Cbstetricia,Genética 8 60h lini bélicos, infecciosos, letroliticos, Clini da. - Cii d
M“u M Po) NSPII Py 42 o e "™ 3 no nica rmanga € (]
# ido. A 30 dos asy Vi ¢ cirlirgicos das Addlescente 11
patologlas oongén_ is.
Gravidez nommal e patolégica. Parto normal e patologico. : = teuti
Proped@utica clinica e laboratorial. As intercorréncias mais Scmiologia © Prope eaiiido
OBSTETRICIA Obstetricia, Neonatologia | 8° o | feabentes que aheram o curso da gestagio. As relagSes entre o | el 6 eigrin ¢ Cirugia
18, & meio ¢ a evolugio do ciclo gestatério. A Obstetricia Social. fi menlsl &
Mortalidade matema e perinatal. Medicina fetal. Aspectos éticas e Expe
juridicos.
Biologia do lhecil Ci it em geriatria e
gerontologia. Avaliacdo geridtrica. Euvelhecimento e suas
Clinica Médica m, repercussﬁes nos apareli,os e sistemas: osteoarticular, . . .
GERIA g‘iﬁ‘l‘fimﬁ:&e Satde, | 8° 30h endécnno Neu;:genam éu’msghlt:;nmtoo,de:emwdo: izr:ll:)olc;lgm % B s
&l 2, . sentidos: medidas de prevencdo, diagnéstico, tratamento ¢
rublh(nqﬁo do idoso. Etica e finitude. O trabalho da equipe
multidisciplinar na atengédo do idoso.
Conoemms:ﬁodosﬁmdmnemosda irurgia plastica. Abordagem da
e ¢ do instr |
i mpeciﬁco daclmrglapléstm do dos principais fund t 3 . S
CIRURGIA PLASTICA | 8° 30h Conduta nas fimento da fisiopatologia da | peonica Operatoria e Cirurgia
cicatrizagio, discromias e outras sequelas do processo xp
inflamatério. Utilizagdo de medicamentos na cicatrizagdo e nas
discromias.
Conhecimentos gerais da cirurgia do Abord Orica &
CIRURGIA DO Py 20h pratica dos principais procedimentos da cirurgia do trauma para o | Técnica Opesatéria ¢ Cirurgia
TRAUMA médico genetahsta Estudo ¢ 1o dos principais tipos de | Experimental
e cuidado do paciente prave.
Diagndstico e to de d portadores de patologia
racica ndo- cardiaca de do com 2 melhor pritica & tuz dos
A heci do principios éticos e de qualidade. A . . PE—
CIRURGIA TORACICA | 30h patologia abrangnda mclmtodasasd.oem;asnﬂmdlamdotémx Técatca Operatéria e Cirurgia
GERAL A Experimental
passwels de > p gia pleurat, pulmonar,
q i diastinal, pericardica, esofégica, da parede
cica e dinfra gma.
Iniciagdo ao estudo da dor. Metodologia da pesquisa clinica da dor.
Tratamento mwrvencuomsta da dor Dor aguda. Dor neuropatica. . . P "
8° 30h Dor mu ias e algias craniofaciais. Dor Semiologia © satutic; do

MEDICINA. DA DOR

pelviperineal, Algms venebrms Cuidados paliativos. Outras
caracteristicas da dor.

Adulto IT
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EIXO SAUDE COLETIVA E HUMANIDADES / EIXO DA PRATICA

‘da metod logia cientifica. Modelos de
édica. Informética como instr de
cdnbuscn de informag3o.

P

Nao ha

64

PRATICAS EM SAUDE
1

1°

60h

Introdugdo dos estudantes em cendrios de pratica que possibilitem a
probiematizagdo do conceito amphado de sade tendo como
perspectiva a integralidade, a interdisciplinaridade ea nogdo de

Nao ha

territério em satde (o cotidiane de vida da populagéo)

PORTUGUES
INSTRUMENTAL

1°

30h

Niveis de Linguagem. ALingun falada e escrita. Leitura, anélise &
produciio de textos, T¢ Redagdo de dife géneros
textuais (mnauva, descnﬂo e dlssertac;éa) O texto cientifico,
Elementos essenciais ao texto. Nogdes linguistico-gramaticais
aplicadas ao texto técnico (Acentuagio, pontuagdo ¢ sintaxe de

dancia). Comunicagdio oral e escrita aplicada as atividades
profissional e académica.

Niao ha

INGLES
INSTRUMENTAL

30h

Eslratéglas para leitura. Estudo de textos de assuntos genéricos €
técnicos. Tradugio ¢ interpretacfio de textos. Teoria gramatical da

lingua inglesa._

Nio ha

EDUCAGAO0 FiSICA

1®

30h

Atividade fisica realizad és de inhadas e subidas em
trilhas, locatizadas pa cidade do Rio de Janeiro. Visa o
apnmuramemo do condicionamento fisico e desenvolver nos
praticantes, maior consciéncia para a necessidade da preservagio
do meio ambiente.

Nio ha

PRATICAS EM SAUDE
it

20

90h

Prahl

Pr i das principais linhas de cuidado p izadas pelo
Mmlsténo da Saude ¢ dos modelos tecno-assistenciais em saide

Nio ba

vi em cendrios de ategﬁgw SUS

HISTORIA DA
MEDICINA

30h

Formagdo das varias Disciplinas que ao longo
do tempo serviram de eixo pnncq:al para o desenvolvimento da
medicina, bem como as alteragdes que o pred io de cada uma
delas trouxe para as pnmca.s ¢ os discursos médicos.

Nao ha

LIBRAS

2°

30h

Aspectos clinicos, is ¢ socio-antropolégicos da surdez.
A Lingua de Sinais Brasleun Libras. Caracteristicas béasicas da
fonologia. Nogdes basicas de léxico, de morfologia ¢ de sintaxc
com apoio de recursas andio-visuais. Nogges de variag¥o. Praticar
Libras: desenvolver a expressiio visual-espacial.

Nio ha

PRATICAS EM SAUDE IIL

Epidemiologia,
Bioestatistica

3e

90h

Bases conceitvais, estudo do processo saude-doenca em
coletividades humanas. Anslise da distribui¢io ¢ dos fatores
determinantes das enfermidades, agravos & saiide e eventos
associados & saude coletiva. Vigilancia epidemiolégica e vngllam:na
a sande. Indicad de satde. D de estudo epi

como__suporte _para _a Medicina Baseada em vadencla.
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Fund da dologt isti plicada as Ciéncias
Biol6gicas e da Savde.
Conceitos bésicos de mfmné.uca, fund dos

ionais para mic P redes e I t. O si

Wmdows e o conjunto Microsoft Office: manejo dos programas ¢

determinagBo de suas utilidades. Construglio de gréficos Servigos
agg&'& TCA 34 30h lntemet — Browsers e Mails. Sites de I para drea médi Nao ha
e Técnicas de Busca Avangada na Internet. Pesquisa.
Bases de Dados de Periédicos da CAPES. Medicina Baseada em
evidéncias. Avaliagdo de Ti logias em Saude. Plataforma de
curriculos ( Curriculo Lattes — como fazer ). -
Principais componentes da teoria da comunicagio e sua aplicagéo
o 20 contexto de atuaglio. do profissional de saude a partir dos
gf\)glnl{leCACAO E 3° 30h seguintes temas: conjuntura social e econ8mica no Brasil: direito & | Néo hé
saude K o dmmo a4 informagiio. Histéria das teorias da
C o e educagdo em saude.
Camctcdsucas dcmogéﬁcas [ polihcm voltadas para o processo do
ENVELHECIMENTO E n 306 | Y ] no Brasil. Caracteristica do Niio ba
SAUDE Iheciment humano, | e patolégico, e as implicagBes
sociais e psicolégicas relacionadas a este processo.
X Discussio segundo o enfoque filosdfico, sociolégico, polltico e
SEMINARIOS DE histérico de di da cultusa humana. Reflexdo sobre
EDUCAGAO, 40 30h aspectos relevantes para "a frea da sadde presentes em diferentes Nao ha
CULTURA E contextos  socio-histéricos. Questdes contemporfneas sobre a
SOCIEDADE politica da saide. Aspectos relevantes da pritica médica no
histérico orineo Medicina ¢ cidadania.
Introdugiio a0 histori ¢ aplicagdes da Psicologia a
Medicina. Estudo das Etapas ¢ D lvi da P lidad
sob o ponto de vista blo-psxco-soclal Introdugdio ao estudo das
< . " < . habilidades em e inter-t na
PSICOLOGEA MEDICA mofutcmﬂﬁ:: 4° 60h eﬂrevnsta medxca. Bsmdo da dummca e pmbleméuca geral das | Nio ha
P p de saude, medlco-
famihae dico institui¢do e disciplinaridade. Introd
estudo da Medicina Psi ati Tanatologla ¢ Cuidados
Paliativos.
Sistemas
Cardiorrespiratdrio,
Interlocugdes com a hlstdna da Medici Racionalidad Unnﬁn.o Digestorio,
HOMEOPATIA E homeopética e as racionalidad i
OUTRAS 4 30h G / Medicina Tradicional Chinesa, Fltoterama,Medtcma Hemawpoénw e
RACIONALIDADES Ayurvédlca, dentre outras). Integralidade em Saide. Paradigma | Imunolégico;
MEDICAS centrade no d frelagdo édi t Semiologia e | Nervoso, Senﬁdos
Anamnese Homeopitica. Introdugiio a Clinica Homeopdtica. Especiais
Tegurentar, Sl,stemu
Endécrino-reprodutor
INTRODUCAO A 4° 30h | Conceitos basicos_da_ antropologia. _Antropologia da_sande. | Nao ha
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ANTROPOLOGIA DA
SAUDE

Rclacm enu'e ” jade. [
socioculturais das prmcas relatwas a saide, O conceito
antropologico de docm;a no Brasil. A construgdio cultural do corpo.

66

Rito ¢ cura, medi popular € rep ¢des do corpo. Itinerd
terapfiticos.
Conheci mais aprofundade dos i da Clinica | Homeopatia ¢ Outras
TERAPEUTICA 5 40n | Homeopitica com o resp ivo enfoq apéutico. Situagd Racionalidades
HOMEOPATICA pritticas e to de doent és do enfoque constity I, | Médicas
miasmético, organotropico ¢ da pessua.
Comp 8o dos fend do Ivi 1 normal
e patoldgico, ligados ao corpo biol ¢ as suas relagdes com a | Psicologia Médica
MEDICINA 50 30h psique, amcnteeomemambneme Esmdodasbasesf' 16gi Semiologi e
PSICOSSOMATICA do estresse ¢ de seus s de daptach Propedéatica do
(psi i logia). Entendimento da Adulto I
humana.
Principios de filosofia moral € ética aplicada. Historia da bioética.
Bioética dos limites da vida: medicina reprodutiva, pesquisa com
) células-tronco, aborto. Qualidade de final de vida e eutandsia.
BIOETICA E ETICA 50 jon | Eticidade dos transplantes de érgfios. Meeicina gendmica c éticada | o ps
MEDICA A eticidade da pesq em seres humanos. Bioética e
sistemas de sande, jusuca sanitarias e alocagfio de recursos em
saide. Processos €ticos € responsabilidades civil do médi
Cultum religido bioética.
da dicina de trifego. Andlise dos acidentes de
trﬁmno Estudo dos impeditivos para du’u;io veicular SEBUTB. | oo iilopia é
MEDICINA DO o 30n | Orientasio sobre engenharia vidria. Cont sobre medi Prop edg&:m i
TRAFEGO de trifego curativa. Avaliagio do estado de satde dos motoristas. | 4 eoy
p Jo da medi de da
A B
jg_slacéo dc trinsito. 5
e da L i nas C 5 d.of vl médlca: Homeopatia e Outras
f[l(.)ts'lECol;Anc A 6° 30h Aspeaos do reperlbno e da repetmnmt;lo Avaliagdo de casos mgdﬁes
chinicos. Utilizagioe da repertorizagiio informatizada de casos
clinicos.
TRABALHO DE Normas para os Trabalhos de Conclusgo de Curso. Elabma&:ﬁo de
CONCLUSAO DE i3 30h projeto de pesquisa. Aspectos éticos da pesq Praticas em Sadde III
CURSO1 de artigos médicos. Recursos de mformétlca apli 3 pesquis
Estudo dos problemas de saide provocados ou ag:mvadns pslo
ttabalho Avaliagio dos riscos P %0 dos
p ntos e fer para tigagd dos agravos a saide
SAUDE PO Jacionados com o trabalho, no nivel individual ¢ coletivo. Analise Semiologi:.l e
TRABALHADOR 8° 30h do guadro de satde dos trabalbadores no Brasil, em seus aspectos |- Propedéutica do

16 e das d édicas e previdenciarias
frente as causas de morbidade mais prevalentes. Organizagiio da
atengdio a4 saude dos trabalhadores: atuagdo do Estado, dos
emprepadores ¢ _trabalhadores. A ética como _companente

Adulto I
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transversal da disciplina.

Ttica médica: conceito, historico e origem. Deontologia ¢

diceologi édica. Conselhos de dici Cédigo de ética

médica. Cédigo de processo ético profissional. Relagio médico- Semiologia &

5 paciente. Exercicio legal ¢ ilegal da medicina. Segredo médico. 5

MEDICISRTECAL ¥ 30h | Broatudrio médico. Autonomia do paciente. Responsabilidade penal | Fropedéutica  do !

¢ civil do médico. Etica médica nos transpl de orgdos, nas

técnicas de reprodugiio e esterilizaglio humanas e na contracepgfo.

Pesquisa em seres humanos. Honorédrios médicos.
ADM TRA ‘Aspectos relacionados @ gestio no campo da saide, com enfoque
SBRENCUMSTD | son | D08 dispositivos legais e relacionamento interpessoal, €omO | ngq g 2
EM SAUDE ferramentas  de  administrag do ger

inst 1
TRABALHO DE = Todos os créditos
CONCLUSAO DE e 60h gl::zmcao, apresentagio e defesa do Trabalho de Conclusio de cumpridos até o 8° 1
CURSO II : - periodo

EIXO DA PRATICA

TEC Estudo das t¢ em sande ¢ de biosseguranga como
mTRB(;l;I]JC%OE;\{S s AU]I)Q!!ECAS 2° 30h norteadores da pratica clinica. Desenvolvimento  de Nio ha 1

habilidades psicomotoras.
Treinamento mpas particularidades do atendimento  pré-

3 hospitalar. Sistema de Resgate. Mecanismos do Trauma.
ATENDIMENTO PRE- o by x - : N :
HOSPITALAR 3 30h P cdo de aciden : qu ‘Tnagzm Atendlm;mn : Néo ha 1

© P 31
cardiorrespiratoria. Situagdes pré-hospitalares ndio traumticas.
Estigio curricular sob a forma de treinamento em setv‘ipo, sob Todos os créditos

OTORRINOLARINGOLOGIA E 9° 60h supervisdo d te, para O apri de t que devem ser 1
CIRURGIA CERVICO-FACIAL habilidades e atitudes em Otominolaringologia ¢ cirurgia cursados até o 8°
cérvico-facial. . periodo
INTERNATO EM Estagio curricular sob a forma de tremamento em sen(iqm, sob an uedus d:?,:::::s
ESPECIALIDADES CLINICO- OFTALMOLOGIA 9 Soh | spevidin dosenkes parmcor miximonmmsitio de- S % | cursados até 0 8° 1
CIRURGICAS ilidades ¢ atitudes em oftalmologia. periodo
5 . 3 A Todos os créditos
Estégio curricular sob a forma de treinamento em servigo, sob ue devem ser
TRAUMATO-ORTOPEDIA 9 60h supervisdo d te, para o apri to de heci tos. cgrs ados até o 8° 1
habilidades ¢ atitudes em y-ortopedi perlodo
UROLOGIA 9° 60h Estagio curricular sob a forma de trei to em servigo, sob Todos os créditos 1
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RI0 DE JANEIRO — UNIRIO
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE — CCBS
ESCOLA DE MEDICINA E CIRURGIA - EMC

UNIRED
Grade Curricular do Curso de Medicina (a partir de 2009.2)
c“m:ﬁ::: ;:}nlmo »Cod. Disc. cﬁmmm Ra;md o Carga Horéaria Créditos Pré-Requisitos
TP |TT| TP ]|TT (Cédigos)
SCF0013 | Biofisica 1 50 |60 |[120] 4 | 2 | 6
SCF0014 | Bioquimica 1 60 |60 |[120| 4 | 2 | ©
" SCF0013, SCF0014, SCM0022,
Giencias Fisiolégicas SCFpois | Psiologal 2 60 | 60 1120 | 4 | 2 | 6 |gomo024
SCF0016 | Fisiologia Il 3 80 |60 |120| 4 | 2 | & |SCF0015
SCF0019 | Farmacologia | 3 30 |30 |60 ] 2 | 1 | 3 |SCFO015
SCF0020 | Farmacologia Il 6 60 | 60 |120| 4 | 2 | & |scFoois
SCM0022 | Anatomia | 1 60 |60 |120| 4 | 2 | 6
SCM0023 | Anatomia Il 2 60 | 60 |120| 4 | 2 | 6 |scmo022
Ciéncias Morfolégicas SCM0024 | Histologia | 1 60 |60 [120] 4 | 2 | 6
SCM0025 | Histologia Il 2 80 |60 [120| 4 | 2 | 6 |SCMO0024
SCM0026 | Biologia Molecular 2 0| - 90| 6 | - | 6 |SCFOD14, SCM0024
SMPO001M | Parasitologia 3 60 | 60 |120 | 4 2 6
, SMP0002 | Microbiologia 2 60 | 90 |150| 4 | 3 | 7 |SCF0016, SCM0025
Patologls SMP0003 | Imunologia 4 60 |60 |120| 4 | 2 | & |scroots, SCMO025
SMP0004 | Patologia Geral 2 60 | 60 |120| 4 | 2 | 6 |sScFoots
SSC0001 | Ambiente e Satde 3 30|30 |60 |2 1] 3
Saude Coletiva SME0016 | Medicina do Trabalho 9 30|30 |60 | 2|1]3 gmggg:?,: N EoitE
§5C0002__| Epidemiologia 3 30 (30|60 2 | 113
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE — CCBS
ESCOLA DE MEDICINA E CIRURGIA - EMC

UNIREG
Grade Curricular do Curso de Medicina (a partir de 2009.2)
Matéria Cod. Disciplina Period Pré-Requisitos
Curriculo Minimo Disc. Cursiculo Pleno Recomen:ado Carge Horliria Sicice {Cédigos)
T P T T P TT
SSC0043 | Psicologia | 1 30 - 30 2 - 2
Psiquiatria $SC0044 | Psicologia Il 4 30| - [30] 2] - | 2 |sscoo43
i g . SSC0044, SMG0015, SMGC016,
SMEQ0014 | Psiquiatria 8 60 - 60 4 - 4 SMGQ017, SME0O15
SPA0001 | Anatomia Patolégica 5 e | 9o 150 | @ |8 | 7 [ESNO0ZS SAFOM04 SMEO0,
. SMP0001M, SMP0002,
SMEQ0012 | Dermatologia 5 60 | 30 | 90 4 1 5 SMP0003, SMG0008, SMP0004
SMG0014 | Clinica Médica | 5 00 [210]300] 6 | 7 | 13 |SMPOCOZ SMPOOOS, SMEDR0A,
. . SCF0016, SCM0027, SSC0002,
SMGO0008 | Semiologia 4 60 | 120 | 180 4 4 8 SMPO00TM, SCFOQ19. SSC0001
Patologia e Clinica de SMGO0018 | Doengas Infecto Parasitarias 6 60 | 60 120 | 4 2 6 |SMG0014, SPA0001
Orgaos e Sistemas ) SMG0015, SMG0016
SMEQ0013 | Neurologia 8 90 | 30 |120} © 1 7 SMG0017. SMEQD15
SEHO0008 | Matéria Médica Homeopatica 5 30 - 30 2 - 2 |SMG0C08
SMEO0015 | Cardiopulmonar 7 60 | 20 | 150 | 4 3 7 | SMG0014
SMG0015 | Clinica Médica il T 60 | 90 |[150 | 4 3 7 | SMG0014
SMG0016 | Clinica Médica Il 6 60 | 90 | 150 | 4 3 7 | SMG0014
SMGQ017 | Clinica Médica IV 6 60 | 90 (150 | 4 3 7 | SMG0014
SMG0010 | Pediatria | 6 30 | 30 § 60 2 1 3 | SMG0014
Pediatria ) SMGQ011 | Pediatria !l 7 60 90 | 150 4 3 7 | SMG0010, SMG0018
SMGO0012 | Pediatria lll 8 60 | 60 |120| 4 2 6 [SMG0011, SCM0028
: SCG0013, SMG0015, SMG0016,
Ginecologia SCG0014 | Ginecologia 8 45 | 60 { 105 3 2 5 SMG0017, SMEOD15
QObstetricia . SCG0013, SMG0015, SMG0016,
SCG0015 | Obstetricia 8 45 | 90 {135 | 3 3 6 SMG0017, SMEQD15
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE — CCBS
ESCOLA DE MEDICINA E CIRURGIA - EMC

UNIRED
Grade Curricular do Curso de Medicina (a partir de 2009.2)
Matéri Cod. Disciplin Periodo . Pré-Requisito
Curriculo Minimo Disc. Cimteal Pl Recomendado | Carga Horaria Cridisie (Codigos)
TP |TT| T |P|TT
o SCM0027 | Genética | 3 30 |30 |60 | 2 | 1| 3 |SCM0026
g SCM0028 | Genética Il 7 30 |30 {60 | 2 | 1 | 3 |SCMQ027
Medicina Legal SPA0007 {Medicina Legal 8 g | ~ |00] 4 | = | |EHOO0ts O giE
Técnica Operatéria e Cirurgia
SCGO013 | Looamm i 7 60 |60 [120] 4 | 2 | 6
SCG0016 | Anestesiologia 9 30 |30 160 | 2 | 1 | 3 |sceoot3
SCG0013, SMG0015,
SCG0017 | Clinica Cirdrgica | 9 g ool 4 |3 | 7 |E o
_ | sceoots
Bases da Técnica SCG0013, SMG0015,
Cirurgica e Y 3
Avsitasiologia SCG0018 |Clinica Cirargica Il 9 60 |'on |mof 4 | 3 | 7 | O N e
SCG0015
SCG0027 | Oftalmologia 9 30 |30 |60 ] 2 | 1 | 3 |scGooi3
SCG0012 | Urologia 9 3 |30 60| 2 | 1 | 3 |sccoo13
SCG0019 | Oftorrinolaringologia 9 30 (30|60 | 2 | 1| 3 |SCG0013
SCG0020 | Traumato-Ortopedia 9 30 |s0|60| 2| 1| 3 |SCG0013

- h& 4 areas para desenvolvimento da Semiologia: 7* Enfermaria, 8% Enfermaria, 98 Enfermaria e 10® Enfermaria.

- ha 4 4reas para desenvolvimento da Clinica Médica |: 7* Enfermaria, 8° Enfermaria, 82 Enfermaria e 10® Enfermaria.

- hé& 2 areas para desenvolvimento da Clinica Médica il e Cardiopulmonar: 9° Enfermaria (Cardiopulmonar) e 10* Enfermaria(Clinica Médica il).

- ha 2 4reas para desenvolvimento da Clinica Médica Iil e Clinica Médica 1I\V: 72 Enfermaria(Clinica Médica IV), 8° Enfermaria (Clinica Médica n).

- ha 2 areas para desenvolvimento da Clinica Cirargica | e Clinica Cirargica Il 32 Enfermaria(Clinica Cirurgica Il) e 6° Enfermaria(Clinica Cirurgica l).
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE — CCBS
ESCOLA DE MEDICINA E CIRURGIA - EMC

UNIRED
Grade Curricular do Curso de Medicina (a partir de 2009.2)
Matéri Cod. Disciplina Period Pré-Requisitos
Curriculo H‘:nimo Disc. Curriculo Pleno erese Savge Hoshie Criiios (Cédigos)
TP |[TT P | TT
Internato SCG0033 | Ginecologia-Obstetricia 10 75 |s10|s85| 5 | 17 | 22 Zm‘;f,igﬁs"’éd'ws pré-internato
1170 horas nas duas - -
disciplinas oferecidas SCG0034 |Clinica Cirdrgica 10 75 | 510|585 | 5 | 17 | 22 IS;‘;?igzsc’éd‘m précioternato
Internato ) ; z
870 horas na disciplina SMG0028 | Clinica Médica 1 x50 L7201 &ze| 40 | 24 | 34 |Totos s craditos pré-nternato
4 cumpridos
oferecida -
Internato SMG0029 | Pediatria 12 75 (510|585 | & | 17 | 22 xf‘:‘ﬁigz oo, pré-internato
870 horas nas duas - -
disciplinas oferecidas SMG0030 | Satde Coletiva 12 26 |240 285 | 3 | 8 | 11 | vodosos créditos pré-intermato
cumpridos
Matéria Disciplina Periodo . Pré-Requisitos
Curriculo Minimo Cod. Disc. Clnvitudn Pi6no Recomend Carga Horaria Créditos (C6digos)
T(plTr| T|P[TT -
SMED007 | Iniciag&o Cientifica | 1 60 | - |60 | 4 | - | 4 |
SMEO008 | Iniciag&io Cientifica Il 2 90 | 30 |120| 6 | 1 | 7 |SME0007
Metodologia Cientifica SMEO009 | Iniciacsio Cientifica Ili 3 60 | - |eo | 4 | - | 4 |smEco08
3 Todos os créditos pré-internato
SME0018 | Trabalho de Conclus&o de Curso 14 -leoleo| - | 21 2 | irdos
Cultura Geral HFE0061 | Seminarios Educagéo, Cultura e Sociedade 3 30 - 30 2 - 2
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) )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE — CCBS

ESCOLA DE MEDICINA E CIRURGIA - EMC

Grade Curricular do Curso de Medicina (a partir de 2009.2)

ELETIVAS
Matéri . Discipli Periodo Pré-Requisitos
Curriculo rllnatnlmo Cod. Disc. Currlcfllo Pr:aeno Rem:uendado Corga Horéria Créditos (Cédigos)
Educagio Continuada SSC0006 | Educaco Fisica | 1 - [30 30 [ -T1]1
OPTATIVAS
Matéria IR Pré-Requisitos
Disciplina Periodo eq
Curriculo Minimo Cod. Disc. Currict:lo IPh;no Rec:rn . Carga Horéria Créditos (Cédigos)
SSCO0005 | Histdria-da Medicina 2 30| - 30 2 - 2
SCF0022 |Radiobiologia 4 30| - 30 2 - 2
SSC0058 | Introdugdo & Antropologia da Saude 4 30| - 30 2 - 2
SPAQ006 | Radiologia 5 30} 30 60 2 1 3
SPA0002 | Citopatologia 5 30| - 30 2 - 2
SPAO005 | Patologia Clinica 5 30| - 30 2 - 2
SEH0004 | Neurcpsicologia e Comportamento 5 30| - 30 2 - 2 | SMGO0008
SMGQ0009 | Saade da Crianca 5 30| 60 90 2 2 4 | SMG0008
SPA0004 | Medicina Nuclear 6 30| - 30 2 - 2
SEH0009 | Terapéutica Homeopatica 6 30| - 30 2 - 2 | SEH0008
Métodos de Diagnbsticos em Pneumo e SMG0008
SME0D10 Cardiologia: Eletrocardiografia e Espirografia 6 30| 30 H0 N 1 3
Transtomos Decorrentes do Uso de
SMEOQ017 | g bstancias Psicoativas 6 30| - 30 12 - “
SEH0006 | Clinica Homeopatica 6 30| - 30 2 - 2 | SEH0008
SMG0026 | Medicina do Trafego 6 30| - 30 2 - 2 | SMGO0014
SMG0027 | Medicina Psicossomética 6 30! - 30 2 - 2 | SSC0044, SMG0014
Diagnostico por Imagem das Doengas SMGO0008
SME0006 Torfcicas 7 15| 30 | 45 1 1 2
c . SMG0015, SMG0016,
SCG0028 | Terapia Intensiva em Cirurgia 8 15| 30 45 1 1 2 SMG0017. SME0015
3 . . = SMG0015, SMG0016, O
SCG0029 | Cirurgia Vascular e Angiologia 8 151 30 45 1 1 2 SMG0017. SME0015 )(@
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE — CCBS
ESCOLA DE MEDICINA E CIRURGIA - EMC

Grade Curricular do Curso de Medicina (a partir de 2009.2)

SCG0030 | Fundamentos de Cirurgia Plastica 8 30| - 30 2 - 2 | SCGO0013

. . . SMG0015, SMG0016,
SCG0031 | Cirurgia de Urgéncia 8 15| 30 45 1 1 2 SMG0017. SME0015
SMEO019 | Bioética e Etica Médica 8 30| - 30 [ 2 - 2
SCG0035 | Cirurgia do Trauma 8 15| 30 45 1 1 2 |SCG0013
SCG0036 | Cirurgia Toracica Geral 8 30 - 30 2 - 2 |SCG0013
SCG0037 | Neurocirurgia Geral 8 151 30 45 1 1 2 |SCG0013

o SMGO0015, SMG0016,
SCG0038 | Medicina da Dor 8 30| - 30 2 - 2 SMGO017 -
IntervengBes Médicas nos Estados Algicos,

SCG0032 Agudos e Cronicos 9 15| 30 | 45 1 1 2 |SCF0016, SCF0020
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO
Centro de Ciéncias Biologicas e da Saide - CCBS

Instituto de Ciéncias Biomédicas — IB
Programa de Pés-Graduagdo em Biologia Molecular e Celular - PPGBMC

IR

Aoyt

REGULAMENTO GERAL DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO
SENSU EM BIOLOGIA MOLECULAR E CELULAR(PPGBMC)

TITULO1
DO PROGRAMA E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° - O Programa de Pés-Graduagio em Biologia Molecular ¢ Celular (PPGBMC),
do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Satde da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro — UNIRIO, tem por objetivos:

I - Capacitar profissionais da &rea biolégica e da saide na geragdo de
competéncias e habilidades em ensino e pesquisa nos campos da Biologia
Molecular e Celular;

II - Criar e incentivar atividades integradoras da pés-graduag@o com a graduag@o,
que reflitam sobre a melhoria do ensino da Biologia Molecular e Celular em todos

os niveis.
Art. 2° - O alcance desses objetivos efetiva-se a partir dos seguintes compromissos:

1 - aprofundar e avangar a pesquisa nas &reas de interesse do Programa,

produzindo conhecimento a partir de diferentes enfoques tedrico-metodoldgicos;

II - realizar pesquisa com equipes interinstitucionais, possibilitando o avango do
conhecimento nas areas de interesse do Programa em &mbito regional. nacional e

internacional;

I1I - vincular as pesquisas do Programa de P¢s-Graduagio a Graduagdo, criando

um corpo critico integrado.
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TITULO II
DA FUNDAMENTACAO LEGAL DO PROGRAMA

Art. 3° - O Programa de Pés-Graduaco em Biologia Molecular e Ceiular € regido pelos
termos da legislagiio em vigor, do Regimento Geral da UNIRIQ, do Regimento da Pos-

Graduaco stricto sensu e do presente Regulamento Geral.

TITULO III
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULOI
DO CURRICULO
Art. 4°.- Cabe ao aluno de mestrado:

a) Conhecer as regras do Programa e cumprir os prazos definidos no calendério

académico anual;

b) Fazer regularmente matricula e inscricdo em disciplinas;

¢) Cumprir os créditos das disciplinas estabelecidas na estrutura curricular;
d) Cumprir tarefas orientadas a sua formac&o;

¢) Submeter-se & defesa de projeto de dissertagio;

f) Redigir e defender a dissertagao.

Art. 5° - O Curso de Mestrado em Biologia Molecular e Celular terd a duraco minima

de 12 (doze) e méxima de 24 (vinte e guatro) meses.

Paragrafo Unico - O prazo de defesa da dissertagiio ¢ de 24 (vinte e quatro) meses
a partir do ingresso no Programa. SO poderd defender a dissertagio o aluno que
tiver integralizado os créditos relativos as disciplinas obrigatorias, optativas e
eletivas ¢ ter.sido aprovado na defesa de projsto. Por solicitagfio justificada do
orientador, esses prazos poderdo ser prorrogados por até 6 (seis) meses além da

duragéio preyista no curriculo do curso, mediante apreciacéo do Colegiado. 5 5 % ¢
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Art. 6° - Poderd ser concedide o aproveitamentc de crédiios realizados em outros
Programas de Po6s-Graduaglo stricto sensu recomendados pela CAPES até o limite
méximo de 1/3 (um tergo) do total de carga hordria/créditos das discipiinas do

programa.

CAPITULO 11
DA PROGRAMACAO PERIODICA DOS CURSOS

Art. 7° - A programacfo periddica dos cursos especificaré as disciplinas e suas
exigéneias, bem como as demais atividades académicas com o respectivo nimero de

créditos, cargas hordrias e ementas.

Art. 8°. - O Calendério da UNIRIO estabelecers as datas do perfodo letivo ¢ dos demais

eventos académicos.

CAPITULO I
DO SISTEMA DE CREDITOS

Art. 9° - A integralizacBio dos estudos serd expressa em unidades de créditos, e

dependera da apuragfo da frequéncia e da avaliacdo do aproveitamento escolar,
> P

Art. 10°. - Cada unidade de crédito corresponde a 15 (quinze) horas-auia ou 15 (quinze)

horas-aula de atividades programadas.

TITULG IV

DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO I
DO PROCESSO DE SELECAO DO CORPC DISCENTE

Art. 11° - Poderfio candidatar-se ao Curso de Mestrado os portadores de diploma de

nivel superior de cursos reconhecidos pelo MEC, que seré exigido no ato da matricula.

Os critérios para selecfio dos candidatos aos cursos de mestrado obedecerfio as normas 3@,
5 -

definidas pelo colegiado do curso.
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§1° - O candidato ao mestrado devera apresentar ¢ diploma de graduagfo, se

obtido no exterior, devidamente revalidado.

§2° - Os critérios para selecfio dos candidatos ao mestrado obedecerdio 4s normas
fixadas pelo colegiado do curso, com base no mérito e segundo procedimentos ¢
responsabilidades definidas tanto no Edital Pablico de Selegio quanto neste
Regulamento.

§3° - As inscricBes ao processo de selec@o deverfio ser abertas, no minimo 40

(quarenta) dias antes da realiza¢8io das provas constantes do Edital.

§4° ~ A admissfio de estudante estrangeiro, nfo huséfono, ficard condicionada a
apresentaco do Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para
Estrangeiros (Celpe-Bras), conferido pela Secretaria de Educagfo Superior do
Ministério da Educagfio (SESwWMEC) através de instituicfo reconhecida pela
representagio no exterior do Ministério das Relagdes Exteriores e/ou por

institui¢Bes de ensino superior credenciadas pelo MEC, no Brasil.

Art. 12°. — O ingresso na Pés-Graduagfio stricto sensu dar-se-4 apds a aprovaglo e
classificagiio no exame de selecfio, e matricula formalizada de acordo com este

Regulamento.

I - E considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7 (sete) em

todas as etapas eliminatorias da selecéo;

II — A classificagdo dos candidatos far-se-4 na ordem decrescente da média final do

processo de selegdo;

IIT — A Comissdo de Selegfio deve referendar os resultados da classificacfio junto ao

Colegiado do Programa antes de sua divulgacéc.

CAPITULO IT
DA MATRICULA, INSCRICAQ, TRANCAMENTO E DESLIGAMENTO

Art. 13° - A inscrigiio de candidatos ao Curso de Biologia Molecular e Celular €

realizada de acordo com Edital publicado para esse fim.

Art. 14°. - Para ser matriculado, ¢ candidato sclecionade deverd formalizar sua

AN

matricula junto & Secretaria do Curso, no prazo fixado pelo Calendério. \
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Art. 15° - Poderfio ser aceitos, créditos obtidos em disciplinas ou atividades de outros
cursos de Pés-Graduacio stricto sensu reconhecides pela CAPES, mediante aprovagéo
do colegiado do curso.

Art. 16°. — E facultada a inscrigdo em disciplinas isoladas neste Programa:

1 — a alunos regularmente matriculados em Programas de outras Instituicdes, dentro dos
limites de vagas de cada disciplina, desde que o aluno seja encaminhado oficialmente

pelo Coordenador de seu Programa de origem;

11 - a alunos especiais, sem vinculo com Pés-Graduagdo: portadores de diploma de 3°
grau ou alunos de graduacfio da UNIRIO, desde que aceitos pelo professor ministrante
da disciplina, cumpridas as exigéncias constantes neste Regulamento. Neste caso 0s
créditos obtidos pelo aluno especial nas disciplinas terfio validade de 2 (dois) anos para

aproveitamento no Programa.

Art. 17°. - Nos prazos estabelecidos no Calendério Escolar do Programa, o aluno deverd

matricular-se e requerer inscri¢io em disciplinas e demais atividades.

Art. 18°. - As matriculas no Curse de Mestrado serfio validas por prazos nfo superiores

a 30 (trinta) meses, ao fim dos quais serfio automaticamente canceladas.

Art. 19°, - O estudante podera solicitar ao Colegiado do Programa de Pés-Graduagdo,

com a devida justificativa, o trancamento de matricula.

§1° - Néo havera trancamento de mairicula para o primeiro perfodo do Curso,
salvo em casos excepcionais que caracterizem, de modo inequivoco, ©

impedimento do aluno em participar das atividades académicas.

§2° - O periodo total de trancamento nfio poders ultrapassar 6 (seis) meses para o

mestrado, consecutivos ou nic.

§3° - O trancamento de matricula interrompe a contagem dos prazos referidos no
Art. 5°

Art. 20°, — Seré desligado do curso o aluno que:
I - n#o realizar sua matricula semestral;
II - tiver mais de uma reprovagéio em disciplinas do Mestrado;

III — ultrapassar o prazo regimental para a defesa de dissertacfo;
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IV — infringir o Regimento Geral para os Programas de Pos-Graduago Siricto Sensu da

UNIRIO e o presente Regulamento.
V - cometer atos de fraude, por faisificacio ou perjiirio, devidamente comprovado.

Pardgrafo tnico - Este desligamento deverd ser homologado pelo colegiado do

programa.
Art. 21°. - O aluno que tiver sua matricula cancelada podera pleitear sua readmissdo.
§1°" A readmissdo dar-se-4 necessariamente através de processo seletivo.

§2° ~ Em caso de readmissdo, o aluno passard a reger-se pelo Regulamento e

normas vigentes & época da readmissio. O direito ao aproveitamentc de

disciplinas cursadas anteriormente sera avaliado pelo colegiado do curso.

CAPITULO I
DA ORIENTACAO
Art. 22°, - 8o atribuigSes do Professor Orientador:

a) Orientar a matricula em disciplinas apropriadas & formagfio do candidato do

Curso de Mestrado em Biologia Molecular e Celular;

b) Orientar, através de acompanhamento, as tarefas de pesquisa e preparagéo da
dissertac8io no sentido de fazer cumprir os prazos fixados para a concluso do

Curso;

¢) Desempenhar outras atribuigdes que lhe forem incumbidas pelo colegiado do

Curso.

Paragrafo Unico - O Orientador deverd ser, necessariamente, um professor do
quadro permanente ou colaborador do Programa. Caso o orientador seja do quadro
colaborador, 0 mesmo s6 poders orientar dois atunos por ciclo, ou seja, apenas

dois alunos poderdo estar matriculados simultaneamente no Programa.

Art. 23°. - Compete ao Co-orientador auxiliar, complementando as atribuigBes

destinadas ao Orientador.

Paréagrafo Unico - O Co-orientador poder4 ser escolhide entre pessoas externas &

UNIRIO, desde que aprovado pelo colegiado do curso.
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Art. 24°. - O colegiado do curse poderd permitic a mudanca do Orientador, através de

requerimento fundamentado.

Art. 25° - O colegiado do curso poderd permitir 2 mudanga do tema da dissertagéo

através da apresentacio de projeto fundamentado.

Art. 26°. — O vinculo de.compromisso entre o professor orientador e, quando for o caso,
o professor co-orientador, e o candidato ao titulo de Mestre serfio formalizados através
de um Termo de Compromisso assinado pelos proponentes ¢ avalizado pelo

Coordenador do Programa.

CAPITULO IV
DA FREQUENCIA E AVALIACAO DO APROVEITAMENTO ESCOLAR

Art. 27°. - A frequéncia & obrigatéria e ndo poderd ser inferior a 75% (setenta e cinco

por cento) da carga horéria programada, por disciplina ou atividade,

Art. 28° - O aproveitamento em cada disciplina sera avaliado pelo professor

responsavel e expresso mediante os seguintes conceitos:

A= Excelente (igual on superior 2 9.0);

B=Bom (de 8.0 2 8.9);

C=Regular (de 7.0 2 7.9);

D= Deficiente (inferior a 7.0).
Paragrafo ﬁniéo - Serfo considerados aprovados os alunos avaliados com os conceitos
"A", "B" ou"C".

Art. 29°. - A critério do professor responsavel, a indicagio "I" (Incompleta) sera
concedida ao aluno que, nfo tendo concluido os trabathos da disciplina, assumiré o

compromisso de conclui-los em prazo nunca superior & um semestre letivo.
Paragrafo Unico - A indicagfic "I" seré automaticamente substituida pelo conceito
"D" caso os trabalhos ndo sejam concluidos dentro do prazo estipulado.

Art. 30°. - Por motivo justificado, com aceite do professor responsével, poderé o aluno

abandonar uma disciplina durante o periodo letivo, devendo constar do Histérico

Escolar a indicagfo "J" (Abandono Justificado).
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Art. 31°.- A indicagfio "T" (Transferida) serd atribuida as disciplinas referidas no Art. 06
deste Regulamento.

Art. 32° - O Coeficiente de Rendimento Acumuiado (CRA) sers calculado pela média
ponderada dos conceitos, sendo a carga horaria (horas de aula) de cada disciplina o

peso, atribuindo-se os seguintes valores aos conceitcs:

A =3 (trés);

B =2 (dois);
C=1 (um);
D =0 (zero).

§ 1° - As disciplinas com indicagdio "I", "J" ou "T" deverfic constar do Histérico

Escolar, mas n#o serdo consideradas para o calculo do CRA.

Art. 33°- A defesa de projeto, requisito indispensdvel para a obtenclio do grau de
Mestre, devera ser realizado no prazo méximo de 12 {doze) meses apds o ingresso do
aluno. O exame constard de uma apresentagfo piblica, sobre seu projeto de dissertagéo,
a uma Banca Examinadora composta de trés membros e mais um suplente, homologada

pelo colegiado do curso.

Parégrafo Unico - O prazo da defesa de projeto ¢ entre o décimo e o décimo

segundo més a partir do ingresso no Programa.

Art. 34° - A banca da defesa de projeto serd composta pelo Professor Orientador
(Presidente), um membro interno e um membro externo, aprovados pelo Colegiado, &

qual o aluno devera submeter sua pesquisa em andamento.

§1° - A defesa de projeto sera realizada em sessfio publica, com divulgag8io prévia
do local e hordrio de sua realizagfo, durante o qual os candidaios apresentarfo

oralmente o seu trabatho no prazo de 20 a 30 minutos.

o - . 4 o 2 31 ¥ -
§2 - Apds a exposicdo, o presidente dard a palavra a cadas um dos examinadores
da dissertagfio, devendo ser adotado o sistema de didlogo entre examinadores e

candidato.

o - R . . ] .
§3 - O tempo de arguicdo para cada examinador, inciuindo perguntas e respostas,

n#o podera ultrapassar 20 (vinte} minutos.
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0 % . R . 5 o P . ,
§4 - Ao término da arguicfio; a Comissio Examinadora deliberard e cada membro
ativo atribuira ao candidato um conceito “aprovado” ou “nfo aprovado”, sendo
registrado em ata de acordo com as instrugBes definidas por Resolugdo dos

Conselhos Superiores desta Universidade.

0 * . ays .3 . 1 y
§5 - Serd considerado habilitado o candidato que alcangar conceito “aprovado”

de acordo com a maioria da banca.

CAPITULO V
DA CONCESSAO DO GRAU DE MESTRE
Art. 35°.- Séo requisitos péra o Mestrado:

a) ter sido admitido no Curso de Pds-Graduagio em Biologia Molecular e Celular

hé pelo menos 12 (doze) meses;

b) o aluno deve integralizar o minimo de 30 (trinta) créditos obtidos em
disciplinas, atividades de pesquisa, estagio de docéncia, quando obrigatério, €

defesa de dissertacio;

¢) haver mantido um CRA igual ou superior 2 2 (dois), calculado como no

disposto no Art. 32 deste Regulamento;
d) o minimo de 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia em cada disciplina;
¢) haver demonstrado capacidade de leitura e compreensfo em lingua estrangeira;

f) ter obtido .aprovacdo de sua dissertagfio pela Comissdo Examinadora, como

disposto nos Arts. 38 e 39 neste Regulamento
g) cumprir as demais exigéncias previstas na regulamentacéo do Cursc.

Art. 36 - Observado o disposto no Art. 5°, o prazo méximo para obtencfio do titulo de
Mestre serd de 30 meses contados a partir da aceitagfio da matricula do aluno no Curso
de P6s-Graduagio.

Art. 37 - A avaliagio do conhecimento em lingua estrangeira de que trata o Art. 35° serd
efetuada pelo colegiado do curso ou por comissio por ela designada. O aluno deve ser

aprovado no exame, com nota minima sete (7,0).
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Art. 38 - S6 podera requerer a defesa da disseriagio, o candidato que obtiver todos os
requisitos previstos neste Regulamento, alcangado o CRA minimo exigido, tenha sido

aprovado no Exame de lingua estrangeira ¢ na defssa de projeto.

§1° - O manuscrito da dissertaco, apés aprovado pelo Orientador, serd submetido
ao revisor que discutird com o candidato os resuliados obtidos e opinaré sobre a
qualidade cientifica do texto, a importéncia da contribuigdo do candidato, a forma
de apresentagéio e demais fatores que lhe parecerem importantes, bem como sobre
sua adequag8o ao grau a que aspira o candidato; casos excepcionais poderdio ser

avaliados pelo colegiado do curso

o , y < . . - 5 o ‘
§2° - S podera ser submetida a julgamento a dissertacdo que tiver recebido
parecer favordvel nesta anélise preliminar, cabendo ao candidato o direito de

recorrer da decisdo ao Colegiado;

0

§3

demonstrar a independéncia intelectual e habilidade de experimentagiio do

- A dissertacio de Mestrado serd .obrigatoriamente original, devendo

candidato. As publicagdes parciais do candidato ocorridas durante a realizagio do

trabalho da dissertagdo nfo invalidam a originalidade desta.

Art. 39°. - Para fins de apresentacfio das Dissertacdes de Mestrado, serfo exigidos dos
candidatos 5 (cinco) exemplares impressos/completos, com figuras, fotografias e tabelas
reproduzidas em fotocopia ou similar, sem prejuizo da boa apresentagfio indispensavel a

um trabatho cientifico.

§1° - As Dissertagdes deverfic obedecer as normas especificas definidas pelo

colegiado do curso e por Resolucio dos Consethos Superiores desta Universidade.

§ 2° - O prazo para encaminhamento do original da dissertagfio de Mestrado a

Banca Examinadora deve ser, no minimo, de 15 (quinze) dias.

§3° - Apés a arguicio, o candidato deverd introduzir em sua dissertagdo as
correcdes que forem julgadas indispenséveis pela Comissfio Examinadora e terd o
prazo maximo de 30 (irinta) dias para a entrega de 4 {quatro) exemplares
impressos € 1 (uma) versdo em meio digital na verséo definitiva, 2 Coordenagio
de Pés-Graduacdo. O orientador da dissertacBo serd o responsavel pelo fiel

cumprimento das exigéncias dos examinadores; ‘
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§4° — A parte escrita da dissertagiio de Mestraco pode conter em Seu ¢Orpo um ou
mais trabalhos onde o aluno seja primeiro autor. Os artigos podem ser
introduzidos em substituicdo aos itens “RESULTADOS E DISCUSSAO™ A esta
coletdnea deverfo ser adicionadas uma introducdic e uma conclusfo sobre o
trabalho;

§5°- Uma vez entregue a versio final da dissertacfo pelo aluno, o Programa terd o
prazo méximo de 30 (trinta) dias para encaminhar a Divisgo de Ensino o processo

de homologacfio de defesa e emissio de diploma.

§6° - Dos exemplares referidos no §3° deste artigo, peio menos 2 (dois) deverfo
ser encaminbados pela secretaria & Biblioteca Central da UNIRIC e 4 Biblioteca
Setorial, quando em outro enderego, € 1 {um) ao Banco de Dissertagdes do

Programa.

Art. 40°. - As Comissbes Examinadoras para as Dissertagles deverfio ser aprovadas pelo
colegiado do curso. As mesmas serfio presididas pelo membro interno mais antigo ou,
na sua auséneia, pelo coordenador do Programa de Pés-Graduagio ou, na sua auséncia,
pelo orientador do aluno. Todos os integrantes da Comissio Examinadora deverfio ter

titulo de Doutor ou equivalente.

§1° - O orientador ndo atribuird grau. Sendo a dissertagio presidida pelo

coordenador do Programa, este também n&o airibuira grau.

§2° - Para as Dissertacdes de Mestrado, as bancas examinadoras deverfio
necessatiamente conter pelo menos 3 (ir€s) membros, dos quais no méximo 2

(dois) pertencerdo ao Programa.

Art. 41°. - Procedimentos administrativos e académicos que acompanham a enfrega e a

defesa da dissértagﬁo.

§1° - As defesas de dissertagio serfo realizadas em sessfio piblica, com
divulgacfio prévia do local e hordrio de sua realizaglo, durante o qual os
candidatos apresentarfo oralmente os resuliados obtidos em seu trabatho no prazo

de 40 a 50 minutos.

o . - s, . : : .
§2° - Apos a exposicdo, o presidente daréd a palavra a cada um dos examinadores
da dissertagfio, devendo ser adoiado o sisiema de didlogo entre examinadores e

candidato.
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§3 - O tempo de arguigfo para cada examinador, incluindo perguntas e respostas,

néo poderd ultrapassar 30 (trinta} minutos.

° z . ¢ & - 5 G . - r
§4 - Ao término da arguico; a Comisséo Examinadora deliberard e cada membro
ativo afribuird ao candidato um conceito “aprovado” ou “nfio aprovado”, sendo
registrado em ata de acordo com as instrugles definidas por Resolugfo dos

Conselhos Superiores desta Universidade.

o § o 5 g Lo 3 s o
§5 - A Banca Examinadora poderd condicionar a aprovagdo da dissertagfo ao

cumprimento das exigéncias, no prazo méximo de 90 (noventa) dias;

O - A . y ~ : 3
§6 - No caso de aprovagdc com exigéncias, estas deverfio ser registradas em ata,
bem como o(s) membro(s) da Banca responsavel (veis) pelo controle e verificagfo

de seu cumprimento pelo aluno.

§7° - Sera considerado habilitado o candidato que alcancar conceito “aprovado” de

acordo com a maioria da banca.

§8° - Apbs a aprovagfio da dissertac3o, o aluno terd prazoc méximo de 60
(sessenta) dias para entregar & Secretaria do Programa os exemplares da versdo
final, preparada de acordo com Resolugfio dos Conselhos Superiores desta

Universidade.

Art. 42°. - Satisfeitas as exigéncias regulamentares para a obtengfic dos graus de Mestre
em Biologia Molecular ¢ Celular, o Instituto Biomédico oficializard, anexando a

documentagdo exigida, e solicitando a outorga do grau ao candidato.

TITULO IV

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DO COLEGIADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO

Art. 43° — O Programa de Pés-Graduacfo stricto sensu tem como 6rgfo deliberativo o
Colegiado do Programa e como 6rgfio executivo a Coordenacfio apoiada por uma ou

mais comissdes docentes.
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Art. 44°. — O colegiado serd consiituido apenas pelos professores permanentes do
Programa e pela representagio discente.
Art, 45° — O Coordenador e seu subsiituio 80 indicados pelo Colegiado do Programa,
homologados pelo Decano e nomeados pelo Reitor.

Pardgrafo tGnico' — O mandato do coordenador e do vice-coordenador terd
durac@io de dois anos com direito a uma recondugfic
Art 46° — A representagéo discente serd equivalente ao nGmero de linhas de pesquisa,
eleitos entre os alunos regularmente matriculados, para mandato de um ano, sendo
permitida uma reconduggo.
Art. 47°. — As comissdes indicadas pelo Coordenador do Programa, dentre 0s membros
do corpo docente do programa, devem ser ratificadas pelo colegiado.
Art. 48°. — Compete ao Colegiado do Programa:

I — Aprovar o plano anual do Programa, a quantidade de vagas a serem oferecidas ¢ a

organizagfo do Exame de Selecfo;
II — Deliberar sobre aproveitamento de créditos ¢ transferéncias;
III — Indicar o Coordenador, seu substituto e a comissio executiva;

IV — Aprovar as dreas de concentracfo, as linhas de pesquisa ou os eixos teméticos do

Curso;

V — Credenciar ¢ recredenciar os docentes para o programa a partir de normas
estabelecidas pelo Regimento Geral para a Pés-graduagio Stricto Sensu da UNIRIO,

pelos comités de area e por este Regulamento;

VI - Propor e aprovar a indicaciio de membros para as diversas comissBes previstas

neste Regulamento,

VII — Aprovar a prorrogacéic do praze pars defesa da dissertacdo de acordo com o
Regimenio Geral para a Pés-graduagic Stricto Sensu da UNIRIO e com este
Regulamento;

IX — Deliberar sobre modificagfic da estrutura curricular cu do Regulamento do
Programa,;

X — Indicar Professor representante do Colegiado do Programa nas diversas insidncias

de representacéo.
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Art. 49 — Compete ao Coordenador do Programa:
I Convocar e presidir as reunides do Colegiado;
II - Coordenar as atividades académicas e administrativas do Programa;

11X — Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado e da Administracio Superior da

Universidade.

Art. 50° — Compete ao Vice-Coordenador do Programa de Biologia Molecular e
Celular:

I - Substituir, em seus impedimentos, o Coordenador do Programa de Biologia

Molecular e Celular;
11 - Participar de, pelo menos, uma comissgo;

II - Apoiar a coordenagio no desempenho de suas tarefas.

CAPITULO II
DO CORPO DGCENTE

Art. 51°. — O corpo docente do Programa ¢ constituido por professores doutores

distribuido em trés categorias: permanentes, colaboradores e visitantes.

§1° Integram a categoria de docentes permanentes, correspondendo a no minimo 70%

do corpo docente, aqueles que atendam a todos os seguintes pré-requisitos:
I- desenvolvam atividades de ensino na pés-graduagio e/ou graduagfo;
IT - participem de projetos de pesquisa do programa;

III - orientem alunos de mestrado do programa, sendo devidamente credenciados como
orientador pelo programa de pés-graduacio ¢ pela insténcia para esse fim considerada

competente pela instituigdo;

IV - tenham vinculo funcional-administrativo com a UNIRIG ou, em cariter

excepcional, se enquadrem em uma das seguintes condicdes especiais:

a) quando recebam bolsa de fixagfio de docentes ou pesquisadores de agéncias

federais ou estaduais de fomento;
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b) quando, na qualidade de professor ou pesquisador sposentado, tenham
firmado com a institui¢8o termo de corapromisso de participagiio como docente

do programa;

¢) quando tenham sido cedidos, por scordo formal, para atuar como docente do

programa.

§ 1° ~ Os professores colaboradores devem compor no méximo 30% e pertencer ao
corpo docente da UNIRIO, ou ser aposentade da UNIRIO, sendo avaliados e aceitos

pelo colegiado pleno para ministrar curscs e/ou ¢o-orientar alunos.

Art. 52° — Para ser credenciado no Programa de Biclogia Molecular e Celular como
professor o candidato deve submeter a0 exame do colegiado os seguintes documentos,

encaminhados pelo Coordenador:
a) Curriculo Lattes atualizado e ativo na plataforma do CNPg;
b) Comprovacdo de participagio do Diretério de grupo de pesquisa do CNPg;

¢) Comprovagdo de experiéncia docente e de orientagio na graduagiio ou na pés-

graduagdo, na drea ou em 4rea afim, nos Gltimos trés anos.

§ 1° — Caso um professor se desligue do programa para retornar devem submeter-se as

normas de credenciamento.

§ 2° — O professor que se ausenta para estdgio pés-doutoral se mantém credenciado no

Programa.

Art. 53° - O recredenciamento dos docentes do Programa de Riologia Molecular e
Celular serd feito a cada trés ancs, mediante exame por Comissdo designada pelo
colegiado do Programa de Biologia Molecular e Celular dos seguintes documentos,

encaminhados. pelo Coordenador:
a) Curriculo Laites atualizado e ativo na plataforma do CNPq;
b) Comprovagéo de participacio do Diretdrio de grupo de pesquisa do CNPg;

¢) Relagio de orientagfio de trabalhos de concluséic na graduagio e no Programa nos

1ltimos cinco anos;
d) Experiéncia docente na pds-graduacio;

¢) Declaragéio de participagio em atividades administrativas do Programa de Biologia

Molecular e Celular. N
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Art. 54°, — S4o direitos dos docerttes do Programa de Biologia Molecular e Celular, nas

trés categorias:
I - Participar do Colegiado, na forma prevista por este Regulamenio;
1I - Ausentar-se para realizagio de estagios e evenios cientificos;

HI - Recorrer a instincias superiores em casos de discorddncia de decisbes de

credenciamento.
Art. 55° — SHo deveres dos docentes, nas trés categorias:
I - Participar das atividades académicas ¢ administrativas do Programa;

I - Exercer fungSes de Orientador de dissertagio, conforme previsto por este

Regulamento;
III - Participar das atividades institucionais de pesquisa;
IV - Apresentar & comunidade académica o resultado de suas atividades de pesquisa;

V - Cumprir e fazer cumprir o Regimento geral da UNIRIO, o Regimento geral da Pos-
graduago stricto sensu, este Regulamento ¢ os procedimentos do Programa de Biologia

Molecular e Celular publicadas no sitio virtual do Programa.

CAPITULO U1
DA SECRETARIA

Art.56° — A Secretaria do Programa de Biologia Molecular e Celular ficard responsével
pela operacionalizacfio de tarefas adminisirativas e académicas relativas & Secretaria de

Ensino e & Secretaria Administrativa.
§ 1° — Séo tarefas relativas 3 Secretaria de ensino:

a) A manutencio dos registros discenies de matricula; inscricBio, cancelamento e
substituicdo de disciplina; controle de langamenic de notas em histérico escolar &
fiscalizag8o do Sistema académico (SIE) da UNIRIG e atualizacfio e conservagio das

pastas de alunos;

b) Atualizagio de cadastro discente, de banco de dissertacSes, livros de atas de Defesa e

Disserta¢des; ‘)32%
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c) Implementaco anual de infosmacdes do Programa de Biologia Molecular e Celular

na plataforma de coleta de dados da CAPES;

d) Recebimento de copias de disscrtagic em etapa anterior & defesa e de copias
definitivas encadernadas para guarde de um exemaplar no Banco de dissertacfo e
Dissertagdes do Programa de Biologia Molecuiar e Celular e encaminhamento de dois

exemplares & Biblioteca da UNIRIO.

1 .

e) Apoio estratégico & realizagio de reunifes do colegiado do Programa de Biologia

Molecular e Celular.

1) Solicitagdo de expedigfo de diploma de Mestre parz 0s alunos que cumpriram todas

as exigéneias necessérias para tal.

§ 2° — S#o tarefas da Secretaria Administrativa aquelas referentes & execucfo do
Plano académico-administrativo e do Plano de aplicagfio financeira do Programa

de Biologia Molecular e Celular, a saber:

a) Implementacio de agBes relativas & aplicagiio dos recursos do PROAP, para
atendimento as necessidades de diérias e passagens, para docentes e discentes, conforme

previstas pelo edital PROAP/CAPES de cada exercicio;

b) Atendimento a provisfio de materiais de consumo da Secretaria, coordenagdio e
trabalhos académicos de discentes;

¢) Solicitacdo de servigos de terceiros, pessoa juridica, para o desenvolvimento de agBes
necessérias as pesquisas de dissertagio.

d) Comunicagiio com os responséveis nos setores diversos da administragfio superior da

UNIRIC, de modo a possibilitar 0 acompanhamento dessas agdes pelos docentes e

discentes.

) Apoic a Coordenagio na realizaclio de eventos internos efou abertos, como o

Coléquio anual dos discentes do Programa de Biclogia Moleculer e Celular.

1) Apoio ao colegiado da Pés-graduaciio e/ou das ComissBes especiais, provendo

documentos necessérios ao seu bom desempenho,

g) Agendamento de espacos e de materiais necessdrios 3 defesa de projetc e da

dissertagfio dos discentes conforme especificade nos respectivos requerimentos.

h) Insergdo de formulérios e requerimentos atualizados no sitic virtua! do Programa.
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CAPITULO IV

DO CORPO DISCENTE
SECAOI

DE SUA CONSTITUICAC

Art. 57°. ~ O Corpo discente de cada Programa constitui-se de alunos regularmente

matriculados.

SECAO II
DOS DIREITOS KE DEVERES
Art. 58°. — S3o direitos dos discentes:

I — Contar com oferta necessdria de disciplinas, de modo a ser viabilizado o

cumprimento dos prazos definidos neste Regulamento;

IT ~ Receber orientagdo condizente com seu plano de estudos & com 2 natureza de suas

necessidades, desde que adequados & estrutura do cuzso;
I - Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséio;

IV — Ter representante, eleito por seus pares, no Colegiado do Programa, no Conselho
do Centro Universitario a que se vincula o Programa ¢ na Cémara de Pos-Graduacto da
UNIRIO.

Art. 59°, — 880 deveres dos discentes:
I - Participar com proveito de todas as atividades académicas do Curso;

II — Ter frequéncia em, pelo menos, 75% do total das atividades académicas de cada

disciplina na qual estiver inscrito;

IIT — Cumprir o disposto nas normas regimentais desta Universidade.

CAPITULO V
DA CONCESAQO DE BOLSAS

Art. 60° - A concessdo de bolsas aos alunos & feita regularmente pelo colegiado do

curso ¢ pela comissdo de bolsas.
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CAPITULG VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 61°. - Os recursos financeiros necessarios ao funcionamento do Programa de Pos-
Graduagfio em Biologia Molecular ¢ Celular sdo provenientes de dotagdio orcamentaria
da UNIRIO ¢ de auxilios oriundos de agéncias de fomento 2 Pos-Graduag8o ¢ &

Pesquisa, regionais, nacionais ou internacionais.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 62°. - O Programa de Pés-Graduacio em Biologia Molecular e Celular obedecersio

ao Calendario Escolar adotado a cada ano pela Universidade.

Art. 63°. - Este Regulamento s6 podera ser modificado por maioria de votos dos
membros do colegiado do curso, entrandc em vigor apds aprovaciio pelo Conselho do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde e homologaciio pela Pré-Reitoria de Pés-

Graduagio da UNIRIO.

Art. 64°. — Os casos omissos no presente Regulamento, dependendo da sua natureza,

poderéio ser julgados pelo colegiado do curse e pelos Conselhos Superiores desta

I

Universidade.

Art. 65° Este Regulamento enirard em vigor na data de sua publicacéo.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
ORDEM DE SERVICO GR N° 07, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2014

Dispde sobre normas para Remogdo de
servidores  técnico-administrativos e
docentes, no ambito da UNIRIO.

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO), no uso de suas atribuigdes legais, estatutérias e regimentais, tendo em vista o
disposto no artigo 36 da Lei n° 8.112, de 11/12/1990, e de acordo com o teor do
Processo n®23102.005.440/2013-33,

RESOLVE disciplinar as normas para Remogdo dos servidores técnico-
administrativos e docentes, no &mbito desta Universidade.

Art. 1° - A remogdo, para fins do disposto nesta Ordem de Servigo, é o deslocamento do
servidor, no ambito da estrutura organizacional desta Universidade, resultando na
alterag@o de lotago.

Art. 2° - Caberd ao Setor de Provimentos e Movimentagdo Funcional (SPMF) — da
Divisdo de Acompanhamento Funcional e Formag@o Permanente (DAFFP), da Diretoria
de Desenvolvimento de Pessoal (DDP) —, vinculado a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (PROGEPE), a gestdo técnica e processual das remogdes de servidores, entre as
Unidades de Ensino e Administrativas da Universidade, nas modalidades especificadas
nesta Ordem de Servigo.

Art. 3° - A definigdo quanto a lotagdo dos servidores em processo de remogdo serd de
competéncia do SPMF, com a ciéncia da DDP e anuéncia do titular da PROGEPE,
considerando o quadro de lotagdo ideal de distribuigdo da forga de trabalho, no dmbito
interno das Unidades.

Art. 4° - A remog@o dar-se-a nas seguintes modalidades:

I. De oficio;
II. A pedido da chefia imediata;
III. A pedido do servidor;
IV. Por motivo de saude do servidor, conjuge, companheiro, dependente que viva as
suas expensas € conste no seu assentamento funcional, condicionada a
comprovagdo por junta médica oficial.

Art. 5° - A remogdo de oficio para redimensionamento de lotagdo ocorrer no interesse
da Administragdo, quando identificada a necessidade de pessoal de acordo com as
demandas institucionais e a estrutura organizacional.

Art. 6° - Nos casos em que seja constatada, pelo SPMF e pelo Setor de
Acompanhamento ¢ Anélise do Processo de Trabalho (SAAPT), a ndo adequagéo entre
o cargo e as atividades desempenhadas no setor, seréd realizada a remogdo de oficio,
sendo indicado o cargo adequado no quadro de necessidade de pessoal. A reposi¢do serd

realizada de acordo com a disponibilidade do quadro de pessoal.
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Art. 7° - A solicitagdo de remogdo a pedido da Unidade Organizacional ocorreré a
critério da Administragdo, mediante solicitagdo da chefia imediata e com anuéncia da
chefia mediata do servidor, através do preenchimento devido de formulario préprio,
fundamentado pelo interessado e encaminhado ao SPMF.

Pardgrafo unico. O servidor devera manifestar ciéncia e emitir parecer sobre o assunto
no requerimento de solicitagdo de remogdo.

Art. 8° - A solicitagio de remogdo a pedido do servidor ocorrerd a critério da
Administragdo, mediante preenchimento de formulério préprio, fundamentado pelo
interessado e com a anuéncia da chefia mediata do servidor, e deveré ser encaminhado
ao SPMF.

Parégrafo tnico. A chefia imediata devera manifestar ciéncia e emitir parecer sobre o
assunto no requerimento de solicitagdo de remogio.

Art. 9° - O formuldrio, citado nos artigos 7° e 8°, diz respeito a intengdo de remogéo do
servidor, devendo 0 mesmo permanecer na sua Unidade de origem até que se conclua a
avaliagdo do pedido pelo SPMF, considerando também os pareceres de outros setores
competentes da DDP. Caso os motivos apresentados ndo sejam avaliados como
suficientes para remogdo do servidor, serd emitido relatério pelo SPMF indeferindo a
solicitagdo com a devida justificativa.

Art. 10 - A lotagdo de destino do servidor técnico-administrativo em processo de
remogdo serd definida de acordo com a indicagdo do SPMF, considerando também os
pareceres de outros setores competentes da DDP, responsaveis por avaliar questdes
relacionadas aos seguintes aspectos:

[ - o perfil do servidor, o levantamento das atribuigdes do cargo, das atividades do setor
e da necessidade de pessoal dos setores envolvidos;

IT - os motivos do pedido de remog@o, os aspectos referentes as condigdes, organizagio
e relagdes de trabalho, a relagdo entre a formagdo do servidor e as atribui¢des exigidas
pelo cargo;

[II - determinantes de satde e seguranga do servidor, quando necessario;

IV - avaliagdo sobre os atendimentos realizados com os servidores e instncias
competentes que se considerar necessaria;

V - declaragdo de preferéncia do local em que gostaria de trabalhar, feita pelo servidor
técnico-administrativo em questdo, de acordo com as indicagdes do SPMF.

Art. 11 - A lotagdo de destino do servidor docente em processo de remogdo sera
definida de acordo com a indicagdo do SPMF, considerando os seguintes determinantes
levantados pelos setores competentes da DDP:

I - os motivos do pedido de remogdo, os aspectos referentes as condi¢des, organizagéo e
relagdes de trabalho, a relagdo entre a formagdo do servidor e as atribuigdes exigidas
pelo cargo;

II - determinantes de saude e seguranga do servidor, quando necessario; /??j
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III - levantamento dos Departamentos com disciplinas equivalentes, indicado pelo
Nucleo Docente Estruturante, delimitando quais poderiam ser ministradas pelo docente
em questdo, considerando o seu perfil, sua formagéo e seu histérico académico;

IV - o quadro de docentes em exercicio dos Departamentos informado pela
Escola/Instituto, apresentando a carga hordria de cada profissional, disciplinas
ministradas e a necessidade de pessoal em cada Departamento em questio;

V' - avaliagdo sobre os atendimentos realizados com os servidores e instincias
competentes que se considerar necessaria;

VI - declaragdo de preferéncia do local em que gostaria de trabalhar, feita pelo servidor
docente em questdo, de acordo com as indicagdes do SPMF;

VII - homologag@o do Colegiado de destino.

Art. 12 - Nos casos de remogéo do servidor docente, cumpridas as etapas cabiveis e com
base nos pareceres dos demais servigos competentes destacados no artigo 11, o SPMF
encaminhard a avaliagdo a Decania & qual o docente esteja vinculado para as
providéncias abaixo relacionadas e posterior homologagao:

I — Se a remogdo ocorrer dentro da Escola/Instituto: manifestagio do Colegiado do
Departamento de origem e do indicado;

Il — Se a remogdo for para fora da Escola/Instituto: manifestagdo do Colegiado do
Departamento e do Curso de origem e do Curso e do Departamento indicado.

Art. 13 - As consultas realizadas pelos Setores da DDP participes do Processo de
Remogdo as insténcias competentes deverdo ser respondidas no prazo de até 15 (quinze)
dias.

Art. 14 - A remogdo por motivo de saiide do servidor ocorrera independentemente do
interesse da Administragdo, mediante a apresentagdo de laudo médico, condicionada a
comprovagdo por Junta Médica Oficial do Setor de Pericia em Saude (SPS), da Divisdo
de Promog@o a Satde (DPS), e subsidiada por avaliagdo do SPMF e SAAPT.

§ 1° - Nos casos em que a Junta Médica Oficial ndo caracterizar o pedido de remogéo
por motivo de saiide, os setores competentes da DDP permanecerdo acompanhando o
servidor.

§ 2° - Caberd ao SPMF definir a nova lotagéo do servidor, respeitadas a conclusdo e a
recomendagdo constantes do Laudo Médico Pericial.

§ 3° - No caso dos docentes, 0 SPMF seguird as mesmas providéncias adotadas no
artigo 11, sendo que, por se tratar de remogdo por motivo de satde, cabera a Decania
encaminhar as orientagdes da DDP para ciéncia do Departamento de origem e
determinar a lotagdo do servidor no Departamento indicado.

Art. 15 - Todos os servidores em processo de remogéo deverdo ser acompanhados por
profissionais do Setor de Aten¢do a Saude do trabalhador (SAST) da DPS, visando a
agdes de promogdo da saude.

Art. 16 - O levantamento de dados para apreciagdo dos motivos expostos para remogao

também prevé a analise do conteudo preenchido nos formuldrios de solicitagio de
remogdo, dos atendimentos realizados pelos Servigos competentes da DDP, dos Z 5
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formularios de avaliagdo de estagio probatério e dos 2 (dois) tltimos formularios de
avaliagdo de desempenho do servidor, com vistas a verificar a sua atuacdo na
Instituigdo.

Paragrafo unico. Se os referidos formulérios de avaliagdo de desempenho do servidor
tiverem sido preenchidos pelo mesmo chefe que solicita a remogo, ele devera justificar
detalhadamente a mudanga de conceito em relagdo ao servidor, caso as avaliagdes
anteriores tenham sido positivas.

Art. 17 - Em todos os casos de remogdo dos servidores, os setores da DDP
acompanhardo a inser¢do dos mesmos no novo local de trabalho, por meio de agdes
psicossociais e pedagégicas e das informagdes contidas no formulario préprio, que seré
entregue a chefia junto com o Memorando de apresentagdo do servidor, devendo ser
devolvidas ao SPMF a primeira e a segunda avaliagdo, trés meses e seis meses,
respectivamente, apos a remogao.

Paragrafo tnico. Os pareceres/ laudos realizados pelos setores competentes da DDP
serdo inseridos no processo, em envelope lacrado, garantindo o sigilo profissional das
informagdes, com base na Orientagdo Normativa da SRH/MP n°3.

Art. 18 - Nos casos de solicitagdo de remogdo em que for avaliado, pelos setores
competentes da DDP, que o servidor estd em situagdo de ameaga ou violagéo de direitos
por violéncia (fisica, sexual, psicolégica ou negligéncia) ou por discriminagdes e
submissdes a situagdes que provocam danos e possiveis agravos a condigdo de vida e
saude, a PROGEPE, para preservar a integridade do servidor e prevenir possiveis
agravos a sua saude, podera:

I — retird-lo de sua Unidade atual, durante o periodo de definicdo da Unidade de
destino, colocando-o & disposigéo da prépria PROGEPE, tendo por base a avaliagdo dos
seus setores competentes;

II — loté-lo, por tempo determinado, na Unidade com nivel hierarquico superior, acima
da chefia imediata, objetivando a preservagéo da integridade do servidor e a prevencdo
da reincidéncia de violagdo de direitos.

Art. 19 - O SPMF registrard a necessidade de reposi¢io de vaga do servidor a ser
removido de acordo com o levantamento de necessidade de pessoal.

Art. 20 - Néo serd realizada remogdo de servidores em processo de aposentadoria,
afastamento, licenga, férias, redistribui¢éo para outra institui¢do ou ainda com suspei¢do
de abandono de cargo, ndo inviabilizando, entretanto, a avaliagdo do pedido de
remo¢ao.

Pardgrafo unico. No caso do servidor que entrar de licenca para tratamento de satide
apds o pedido de remogdo, o SPMF aguardaré o retorno do mesmo para agendamento
de entrevistas, ndo inviabilizando a retirada do servidor da sua Unidade atual pela
PROGEPE, nos casos avaliados como necessérios pelos setores competentes.

Art. 21 - O SPMF definird a quantidade de entrevistas a serem realizadas com o

servidor técnico-administrativo de acordo com avaliagdo do seu perfil funcional e
disponibilidade de vagas de cada Unidade.

109



¥

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

Art. 22 - Apos o processo de entrevistas, 0 SPMF definird a Unidade de lotagéo, nos
casos de recusa por parte do servidor ou da chefia de destino.

Art. 23 - Apés defini¢do, pelo SPMF, da nova Unidade de destino, nos casos de
negativa do recebimento do servidor, o processo serd encaminhado pela PROGEPE ao
Magnifico Reitor para aprecia¢@o e competente decis@o.

Art. 24 - As chefias que negarem o preenchimento da vaga, disponivel na Unidade, por
servidores em processo de remog¢do, sem justificativa plausivel, terdo a solicitagdo de
servidores e/ou vaga de reposigdo no cargo correspondente desconsiderada pela DDP.

Art. 25 - O preenchimento de vagas disponiveis para reposi¢do, bem como a solicitagéo
de vagas pelas Unidades Organizacionais, seguira uma ordem de preferéncia aos
servidores em processo de remogao.

Paragrafo tnico. Nos casos em que o perfil funcional do servidor ndo corresponder ao
conjunto de atividades direcionadas a vaga na Unidade de destino, sera desenvolvido
um Programa Especifico de Treinamento pelo Setor de Formag@o Permanente (SFP).

Art. 26 - O servidor removido n@o podera ser movimentado pelo periodo minimo de seis
meses, exceto nos casos de agravo a saude, de ameaga e/ou violagdo de direitos, que
serdo, por sua vez, devidamente avaliados pelos setores competentes da DDP.

Art. 27 - A requisi¢do de servidor pela chefia imediata ficard condicionada a um
intersticio minimo de seis meses para que possa solicitar remogdo deste servidor na
modalidade “a pedido da chefia imediata”.

Art. 28 - A PROGEPE expedira Instrugdes para o cumprimento das disposi¢des
contidas na presente Ordem de Servigo, bem como decidird sobre os casos nela ndo
previstos.

Art. 29 - Esta Ordem de Servico entra em vigor a partir de sua publicagéo no Boletim
Interno da UNIRIO, revogando a Ordem de Servigo n°05, de 12 de setembro de 2014.

LV
Luiz Pedra San Gil Jutuca
itor
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