ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 05 DE 15.03.2013
RESOLUCOES:

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO, usando das atribuicdes que |he confere o Artigo
21, incisos XIV e XIX do Regimento Geral, resolve promulgar,
ad referendum do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensao, a
seguinte Resolucao:

N° 4.058, de 07.03.13 — Art. 1° — Fica aprovado o ajuste curricular do
Curso de Graduacdo em Nutricdo, periodo noturno, do Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saude — CCBS, conforme matriz curricular
em anexo. Art. 2° — Fica aprovada a adequacao da carga horaria de
estagio obrigatorio de 180 horas para 220 horas em cada um dos
componentes curriculares Estagio Supervisionado em Controle de
Qualidade, Estagio Supervisionado em Processos Produtivos,
Estagio Supervisionado em Nutricdo Clinica e Estagio
Supervisionado em Nutricdo Social. Art. 3° — Fica aprovado o
aumento da carga horéria total do curso de 4.115 horas para 4.275
horas. Art. 4° — Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo n°
23102.300.478/2008-50).

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sesséao
ordinéaria realizada no dia 15 de marco de 2013, aprovou e eu
promulgo as seguintes Resolucgdes:

N° 4.059, de 15.03.13 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina  Organizacdo e Recuperacao da
Informacé&o/Representacdo Descritiva/Pratica de Ensino, do
Departamento de Estudos e Processos Biblioteconémicos, do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH, no qual foram
aprovadas as candidatas abaixo relacionadas:

CANDIDATAS APROVADAS MEDIA FINAL
1°lugar — Brisa Pozzi de Souza 7,7 (sete inteiros e sete décimos)
2° lugar — Tatiana de Almeida 7,2 (sete inteiros e dois décimos)

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n° 23102.002750/2012-15).



N° 4.060, de 15.03.13 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Assistente,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Biblioteconomia/Recursos e Servigos de
Informac&o, do Departamento de Estudos e Processos
Bibliotecondmicos, do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais — CCH, no qual foram aprovadas as candidatas abaixo
relacionadas:

CANDIDATAS APROVADAS MEDIA FINAL
1° lugar — Bruna Silva do Nascimento |7,4 (sete inteiros e quatro décimos)
2° lugar — Livia Ferreira de Carvalho 7,0 (sete inteiros)
Art. 2° — Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n°23102.002756/2012-92).

N.° 4.061, de 15.03.13 - Art. 1° — Ficam aprovadas as normas
complementares as clausulas do Convénio para o Programa
ANDIFES de Mobilidade Académica, firmado em 26 de outubro
de 2011. Art. 2° — O Convénio tem como objetivo regular a relagao
de reciprocidade entre as signatarias no que se refere a mobilidade
de discentes de graduacao no Programa ANDIFES de Mobilidade
Académica. Art. 3° — A Coordenacdo do Programa ANDIFES de
Mobilidade Académica na UNIRIO é realizada pela Pro-Reitoria de
Graduacao (PROGRAD). Art. 4° — Poderéa se candidatar ao Programa
o discente que atender aos seguintes requisitos:

| - estar regularmente matriculado em curso de graduacéo de
Instituicdo Federal de Ensino Superior (IFES) conveniada;

Il - ter concluido com aproveitamento pelo menos 20% (vinte
por cento) da carga horaria de integralizacdo do curso de origem;

Paragrafo Unico — O candidato n&o deve possuir mais de 02 (duas)
reprovacdes acumuladas nos 02 (dois) semestres letivos que
antecedem o pedido de mobilidade. Art. 5° — O discente participante
do Programa tera vinculo temporario com a Instituicdo receptora,
dependendo, para isso, de disponibilidade de vaga nos
componentes curriculares pretendidos. Paragrafo Unico — O
discente amparado no vinculo temporario se ausentara da
Instituicdo de origem por até 02 (dois) semestres letivos, podendo,
em carater excepcional e a critério das Instituicdes envolvidas, ter
0 prazo prorrogado por mais 01 (um) semestre letivo. Art. 6° — O



afastamento somente se efetivara quando a Instituicdo de origem
receber da Instituicdo receptora comunicado formal de aceitacao
do pedido do discente. Art. 7° — Cabera ao estudante da UNIRIO
interessado em participar do Programa ANDIFES de Mobilidade
Académica:

) Observar o0s prazos estabelecidos no Calendério
Universitario da UNIRIO para solicitar participagcdo no Programa;

II) Solicitar a Instituicdo receptora as ementas das disciplinas
do curso de graduacéo correspondente;

[ll) Solicitar participacdo no Programa, via Protocolo de Centro
Académico, justificando seu interesse de realizar mobilidade
académica, e anexando os seguintes documentos:

a) Copiado CPF;

b) Cdpia do documento oficial de identidade;

c) Atestado de matricula regular;

d) Histérico Escolar atualizado;

e) Plano de Atividades Académicas, contendo os
componentes curriculares que pretende cursar na
Instituicao receptora;

f) Ementas das disciplinas correspondentes ao Plano de
Atividades.

Art. 8° — Cabera a UNIRIO, como Instituicdo de origem do discente
(remetente), por intermédio das Coordenacgdes de seus Cursos:

I) Vetar o encaminhamento de estudante que nédo atenda aos
requisitos para candidatura ao Programa, definidos no Art. 4°;

II) Analisar o plano de atividades académicas que o discente
pretende desenvolver na Instituicdo receptora, e emitir parecer
sobre o mesmo;

[lI) Analisar as ementas das disciplinas a serem cursadas pelo
estudante da UNIRIO na Instituicdo receptora, de modo a subsidiar
a posterior e obrigatéria concesséao de equivaléncia;



IV) Aprovar o encaminhamento de discentes que queiram
cumprir disciplinas a serem computadas como atividades
complementares no seu curriculo;

V) Analisar a Carta de aceite da Instituic&do receptora;

VI) Registrar o afastamento do estudante no Sistema de
Informacgé&o para o Ensino (SIE);

VII) Lancar no Historico Escolar do estudante os créditos
referentes as disciplinas cursadas na Instituicdo receptora, por
ocasiao do seu retorno.

Paragrafo Unico — Apds ciéncia da Decania do respectivo Centro
Académico, a Escola/Faculdade/Instituto sera responsavel pelo
afastamento do discente da UNIRIO. Art. 9° — Cabera a PROGRAD
encaminhar a carta de apresentacéo do discente a Coordenacao do
Programa da Instituicdo receptora, anexando a documentacéao
discriminada no Art. 7° Inciso Ill, alineas ‘a’, ‘b’,’c’ e ‘d’,
assim como o parecer emitido pela Coordenagcdo do Curso.
Art. 10 — Cabera a UNIRIO, como Instituicdo de destino do discente,
por intermédio das Coordenacdes de Cursos:

I) Fornecer ementas e programas oficiais de disciplinas aos
discentes interessados, para analise prévia por parte da Instituicéo
remetente;

II) Considerar 0s seguintes critérios para analise das
solicitacOes das instituicdes remetentes:

a) Aceitar a participacdo de discentes que apresentem
coeficiente de rendimento acumulado (ou geral) igual ou
superior a 5,0 (cinco);

b) Limitar as inscricbes em até 06 (seis) disciplinas por
periodo letivo;

c) Vetar a participacdo de discentes que solicitem
realizar internato;

d) Vetar a participacdo de discentes que solicitem
realizar mais de 50% (cinquenta por cento) da carga horaria
total do estagio curricular supervisionado dos cursos de
graduacéo;



[ll) Informar se ha disponibilidade de vaga e possibilidade de
matricula do discente interessado na(s) disciplina(s) pretendida(s),
apés o atendimento da demanda interna;

V) Estabelecer outros critérios e procedimentos académicos
e administrativos internos que venham a ser homologados pelos
Colegiados das Unidades Académicas, em consonancia com 0S
critérios do Convénio ANDIFES e o teor desta Resolucéo;

V) Decidir sobre a pertinéncia de cada solicitacdo para
participacédo no Programa,;

VI) Atribuir registro temporario no SIE ao estudante cuja
solicitacdo foi aceita, lancando as disciplinas a serem cursadas
pelo discente participante do Programa;

VIl)  Encaminhar a PROGRAD, via Direcdo da
Escola/Faculdade/Instituto, comprovante de matricula de estudante
aceito no Programa, para que a Instituicdo remetente seja
comunicada oficialmente sobre a matricula do mesmo;

VIIl) Vetar a permanéncia do discente por periodo superior a
01 (um) ano letivo. Em situacfOes excepcionais e com aprovacao de
ambas as Instituicdes, podera haver a prorrogacao deste prazo por
até mais 01 (um) semestre letivo;

IX) Encaminhar a PROGRAD Historico Escolar do estudante,
via Direcdo da Escola/Faculdade/Iinstituto, ao fim do seu periodo de
participacdo no Programa, para que a Instituicdo remetente seja
comunicada oficialmente;

X) Registrar no SIE, ao fim do periodo de participacdo do
estudante no Programa, o encerramento da matricula do discente.
Art. 11 - Cabera a PROGRAD comunicar a Coordenacdo do
Programa da Instituicdo remetente o deferimento ou indeferimento
da solicitacao do discente. Art. 12 — A inscri¢cao dos discentes de
outras IFES que desejarem participar do Programa na UNIRIO deve
ser realizada mediante a seguinte documentacdo dirigida a
PROGRAD:



[) Carta de encaminhamento da Instituicao de origem;

II) Atestado de matricula regular;

[II) Historico Escolar completo;

IV) Plano de Atividades Académicas que pretende
desenvolver;

V) Cépia do CPF;

VI) Copia de documento oficial de identidade.

Art. 13 — Os discentes de outras IFES que participarem do
Programa ANDIFES de Mobilidade Académica na UNIRIO estaréo
submetidos as regras académicas e administrativas em vigor nesta
Instituicdo e terdo direito a Biblioteca Universitaria. Art. 14 — As
despesas decorrentes da participacdo no Programa correrdo a
expensas dos estudantes. Art. 15 — Os casos 0missos serao
resolvidos por deliberacdo da PROGRAD. Art. 16 — Esta Resolucéao
entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno da
UNIRIO. (Processo n° 23102.003.086/2005-00).

N° 4.062, de 15.03.13 — Art. 1° — Fica aprovada a criacéo do Instituto
de Saude Coletiva subordinado ao Centro de Ciéncias Bioldgicas e
da Saude — CCBS. Art. 2° — Esta Resolucéo entra em vigor na data
de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO. (Processo n°
23102.300.800/2010-65).

N° 4.063, de 15.03.13 - Art. 1° — Fica aprovada a criagcao do
Programa de Pos-Graduacdo em Saude e Tecnologia no Espaco
Hospitalar da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — PPGSTEH /UNIRIO. Art. 2° — Fica aprovada a implantacéo
do Curso de Mestrado Profissional em Saude e Tecnologia no
Espaco Hospitalar, vinculado ao PPGSTEH, e o Regulamento que a
esta acompanha. Art. 3° — Esta Resolucéo entra em vigor na data
de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO. (Processo n°
23102.002396/2012-29).

N° 4.064, de 15.03.13 — Art. 1° — Fica aprovada a reestruturacao do
Projeto Pedagodgico do Mestrado em Historia, vinculado ao
Programa de PdOs-Graduacdo em Histéria — PPGH, do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais — CCHS, da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro UNIRIO, em associacdo com o Museu de
Astronomia e Ciéncias Afins (MAST), e o Regulamento que a esta
acompanha. Art. 2° — Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua



publicacdo no Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.000085/2013-
14).

N° 4.065, de 15.03.13 — Art. 1° — Fica aprovada a Implantacéao
do Curso de Doutorado em Histéria, vinculado ao Programa de
POs-Graduacdo em Histéria (PPGH) do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — CCHS/UNIRIO, em associagdo com o Museu de
Astronomia e Ciéncias Afins (MAST), e o Regulamento que a esta
acompanha. Art. 2° — Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.003784/2012-
27).

N° 4.066, de 15.03.13 - Art. 1° — Fica aprovada a criagcdao do
Programa de PoOs-Graduacdo de Residéncia Multiprofissional em
Saude do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle - HUGG/UNIRIO e
do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro — CCBS/UNIRIO. Art. 2° — Fica
aprovada a implantacdo do Curso de Especializagdo em Politicas e
Praticas em Situacbes de Saude no Espaco Hospitalar, vinculado
ao Programa de Pés-Graduacao de Residéncia Multiprofissional em
Saude do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle — HUGG/UNIRIO e
do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro — CCBS/UNIRIO, e o
Regulamento que a esta acompanha. Art. 3° — Esta Resolucao entra
em vigor na data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO.
(Processo n°23102.004143/2012-90).

PORTARIAS:

N° 323, de 01.03.13 — Art. 1° Designa ALVARO REINALDO DE
SOUZA, Professor Adjunto, Classe 6, nivel 4, matricula SIAPE
6.310.551, CPF 155.584.959-87, para ocupar a Coordenacdo de
Programa de Pds-Graduacédo, como Coordenador do Programa de
Pos-Graduacdo em Direito, codigo CAPES 31021018015P9, do
Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor nesta data.

N° 324, de 01.03.13 — Art. 1° Designha ANDRE RICARDO CRUZ
FONTES, Professor Adjunto, Classe 6, nivel 3, matricula SIAPE
398.889, CPF 754.575.807-25, para substituir o Professor Alvaro



Reinaldo de Souza, Coordenador do Programa de Pds-Graduacéo
em Direito, do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N° 325, de 01.03.13 — Art. 1° Desigha ADRIANO GONCALVES
ALVES, Administrador, nivel de classificacdo E, nivel de
capacitacdo |, padrédo de vencimento 15, matricula SIAPE n°
0397990, CPF n° 388.693.737-20, para exercer a funcao gratificada
(FG-1) de Ouvidor desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N° 326, de 01.03.13 — Art. 1° Designa MARIANA FLORES FONTES
PAIVA, Assistente Social, nivel de classificacdo E, nivel de
capacitacao Il, padrdo de vencimento 02, matricula SIAPE n°
1751858, CPF n° 118.458.737-00, para exercer a Funcéo Gratificada
(FG-6) de Chefe do Servico Social, da Divisdo de Legislacao
e Beneficios, do Departamento de Recursos Humanos, da
Pro-Reitoria de Administracdo. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

N° 327, de 01.03.13 — Art. 1° Nomeia JANAINA SPECHT DA SILVA
MENEZES, Professora Associada, nivel 1, matricula SIAPE
n® 7.400.756, CPF n° 366.405.060-68, para exercer o cargo de
direcdo (CD-2) de Pro-Reitora de Planejamento. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 328, de 01.02.13 — Art. 1° Nomeia SANDRA ALBERNAZ DE
MEDEIROS, Professora Adjunta, nivel 4, matricula SIAPE n°
0386999, CPF 375.187.557-34, para exercer o cargo de direcao
(CD-4) de Diretora pro tempore da Escola de Educacéao, do Centro
de Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

N° 329, de 01.03.13 — Art. 1° Dispensa, a pedido, ODILMA DE
ALMEIDA CHAGAS, Assistente em Administracdo, nivel de
classificacdo D, nivel de capacitacdo I, padrdo de vencimento 16,
CPF 408.936.777-87, matricula SIAPE n° 398641, de exercer a funcao
gratificada (FG-6) de Secretaria de Ensino do Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.



N° 329-A, de 01.03.13 — Designa CLAUDIA ALESSANDRA FORTES
AlUB, Professora Adjunta nivel 1, matricula SIAPE 2866037,
Coordenadora do Nucleo de Metodologias Participativas Regina
Lugarinho.

N° 330, de 01.03.13 — Desigha PATRICIA FERREIRA DOMINGOS,
Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n° 1891503, para
substituir a Diretora do Departamento de Avaliacdo e Informacdes
Institucionais — DAINF —, da Pr6-Reitoria de Planejamento, Astride
Izabel Costa Pais Rangel, em seus impedimentos legais e/ou
eventuais.

N° 330-A, de 01.03.13 — Desigha SONIA REGINA MIDDLETON,
Professora Adjunta nivel 4, matricula SIAPE 0398299, para
substituir a Coordenadora do Nucleo de Metodologias
Participativas Regina Lugarinho, Professora Claudia Alessandra
Fortes Aiub, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 331, de 01.03.13 - Altera, a contar de 30.03.2012, a
fundamentacéo legal da aposentadoria da servidora TANIA MARIA
MACHADO FERREIRA, matricula 1040650, ocupante do cargo de
Auxiliar de Cozinha B | 07, concedida por meio da Portaria n°® 915,
de 11.12.2009, publicada no DOU de 23.12.2009, passando a mesma
a ser com base no art. 40, 8 1° inciso |, da Constituicao Federal de
1988, c/c Emenda Constitucional n° 70, de 29.03.2012. (Processo n°
23102002090/2009-77).

N° 332, de 01.03.13 - Altera, a contar de 30.03.2012, a
fundamentacdo da Portaria n° 298, de 28.09.2007, publicada em
10.10.2007, que concedeu aposentadoria a MARIA ALICE
CARDOSO DE MENDONCA, matricula SIAPE n° 1225110, ocupante
do cargo de Professor Assistente, Nivel 3, para constar que a
referida aposentadoria passa a ser com base no art. 40, § 1°
inciso |, da Constituicao Federal de 1988, c/c Emenda
Constitucional n® 70, de  29.03.2012. (Processo ne
23102001576/2007-26).

N° 333, de 01.03.13 - Altera, a contar de 30.03.2012, a
fundamentacdo da Portaria n® 485, de 02.12.2008, publicada em
08.12.2008, que concedeu aposentadoria a ADOLFO PODLYSKA,
matricula SIAPE n° 397611, ocupante do cargo de Assistente em



Administracao, D-1-16, para constar que a referida aposentadoria
passa a ser com base no art. 40, 8 1° inciso I, da Constituicao
Federal de 1988, c/c Emenda Constitucional n° 70, de 29.03.2012.
(Processo n°23102001011/2008-20).

N° 334, de 01.03.13 - Altera, a contar de 30.03.2012, a
fundamentacdo legal da aposentadoria da servidora ROSA
CERQUEIRA FERREIRA, matricula 1033306, ocupante do cargo de
Auxiliar em Administragdo C | 08, concedida por meio da Portaria
n° 483, de 02.12.2008, publicada no DOU de 08.12.2008, passando a
mesma a ser com base no art. 40, 8§ 1° inciso |, da Constituic&o
Federal de 1988, c/c Emenda Constitucional n° 70, de 29.03.2012.
(Processo n°23102001566/2008-71).

N° 335, de 01.03.13 - Altera, a contar de 30.03.2012, a
fundamentacdo da Portaria n° 220, de 02.04.2009, publicada em
08.04.2009, que concedeu aposentadoria a MARIA HELENA
DE SOUZA BOA NOVA, matricula SIAPE 1086093, ocupante
do cargo de Assistente em Administracdo D-IlI-08, para constar que
a referida aposentadoria passa a ser com base no art. 40, § 1°,
inciso |, da Constituicao Federal de 1988, c/c Emenda
Constitucional n°e 70, de  29.03.2012. (Processo ne
23102002155/2008-01).

N° 336, de 01.03.13 - Concede pensédo vitalicia a NILTON
FERREIRA, na qualidade de viuvo da ex-servidora Nair
Baptista Ferreira, matricula SIAPE n° 397284, Auxiliar de
Enfermagem - C | 10, do Quadro de Pessoal Inativo desta
Universidade, com fundamento no artigo 217, inciso I, alinea “a”, da
Lei n® 8.112/1990 e no que dispde a Emenda Constitucional n° 41,
de 19.12.2003, publicada no DOU de 31.12.2003, c/c art. 2°, inciso |,
da Lei n° 10.887/2004, a partir de 10.12.2012, data do o&bito.
(Processo n°23102000884/2013-82).

N° 337, de 01.03.13 — Retifica, em parte, o artigo 1° da Portaria
n° 219, de 02.04.2009, publicada no DOU de 08.04.2009, que trata da
aposentadoria voluntaria de MARIA LUIZA DE ALMEIDA MELLO,
matricula SIAPE n° 1031491, ocupante do cargo de Copeiro B Il 08,
onde se I|é& Emenda Constitucional n°® 20, leia-se: Emenda
Constitucional n°® 41, publicada em 31.12.2003. (Processo n°
23102000080/2009-05).
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N° 338, de 01.03.13 — Retifica, em parte, o artigo 1° da Portaria
n° 487, de 16.07.2010, publicada no DOU de 23.07.2010, que trata da
aposentadoria de NAIR DA SILVA DE ARAUJO, matricula SIAPE
n°® 398098, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem C | 14,
onde se |é: artigo 8°, § 1°, da Emenda Constitucional n° 20, leia-se:
artigo 8°, 8 1°, itens I, Il, lll, alineas a e b, da Emenda Constitucional
n° 20. (Processo n° 23102001174/2003-06).

N° 339, de 01.03.13 - Altera, a contar de 30.03.2012, a
fundamentagdo da Portaria n® 085, de 28.03.2007, publicada em
04.04.2007, que concedeu aposentadoria a MARIA ANDRADE E
SILVA, matricula SIAPE n° 2188863, ocupante do cargo de
Professor Assistente, Nivel 3, para constar que a referida
aposentadoria passa a ser com base no art. 40, 8§ 1°, inciso I, da
Constituicdo Federal de 1988, c/c Emenda Constitucional n°® 70, de
29.03.2012. (Processo n° 23102000133/2007-18).

N° 340, de 04.03.13 — Dispensa, a pedido, CARLOS ROBERTO LYRA
DA SILVA, Professor Adjunto, nivel 3, do Comité de Etica em
Pesquisa — CEP — UNIRIO, instituido pela Portaria n° 461, de
30.09.2005.

N° 341, de 04.03.13 — Dispensa, a pedido, NEBIA MARIA ALMEIDA
DE FIGUEIREDO, Professora Titular, do Comité de Etica em
Pesquisa — CEP — UNIRIO, instituido pela Portaria n° 461, de
30.09.2005.

N° 342, de 04.03.13 — Designa os Professores Doutores ALICE
SATO, ANA MARIA PAULINO TELLES DE CARVALHO E SILVA,
BETINA KOZLOWSKY SUZUKI, ELIDIOMAR RIBEIRO DA SILVA,
ELISABETE FERNANDES DE ALBUQUERQUE PALERMO, FABIANO
SALGUEIRO, SILVIA MATTOS NASCIMENTO; e como suplentes, os
Professores Doutores LUCIANO NEVES DOS SANTOS e VALERIA
MAGALHAES AGUIAR, para, sob a presidéncia da primeira,
comporem a Comissao Examinadora de Ingresso Discente ao
Programa de POs-Graduacdo em Ciéncias Biologicas - Edital
04/2013.

N° 343, de 04.03.13 — Desigha os Professores Doutores JOEL

CAMPOS DE PAULA, CHRISTINA WYSS CASTELO BRANCO e
CARLOS HENRIQUE SOARES CAETANO, para comporem a
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Comissdo Examinadora da Analise de Recursos do Ingresso
Discente ao Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Bioldgicas,
Edital 04/2013.

N° 344, de 04.03.13 — Designa como efetivos os Professores EDIRA
CASTELLO BRANCO DE ANDRADE GONCALVES, CARLOS
ALBERTO BASTOS DE MARIA e MARIANA SIMOES LARRAZ
FERREIRA, e, como suplentes, os Professores RICARDO FELIPE
ALVES MOREIRA e VICTOR AUGUSTUS MARIN, para comporem
a Comissao de Selecao referente ao Edital n® 3 do Programa de
Pos-Graduacdo em Alimentos e Nutricdo — PPGAN - Processo
Seletivo 2013.

N° 345, de 04.03.13 — Designa LAFFAYETE DE SOUZA ALVARES
JUNIOR, Professor Assistente nivel 2, matricula SIAPE n° 1461519,
para substituir a Chefe do Departamento de Estudos e Processos
BiblioteconGmicos, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
Professora Naira Christofoletti Silveira, em seus impedimentos
legais e/ou eventuais.

N° 346, de 04.03.13 — Designa os Professores CARLOS ALBERTO
BASILIO DE OLIVEIRA, LUCIA MARQUES ALVES VIANNA e
ROSSANO KEPPLER ALVIM FIORELLI, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissao de Avaliacdo de Recursos do
Concurso de Selegcao 2013 — Mestrado e Doutorado, do Programa
de Poés-Graduacdo em Neurologia, do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude.

N° 347, de 04.03.13 — Designa os Professores CLEONICE ALVES DE
MELO BENTO, MARCUS ANDRE ACIOLY DE SOUSA e ISABELLA
D'ANDREA MEIRA, como Titulares; e CARLOS EDUARDO
BRANDAO MELLO e SONIZA VIEIRA ALVES LEON, como
Suplentes, para, sob a presidéncia da primeira, comporem a
Comissao Examinadora do Concurso de Selecao 2013, do
Programa de Pdés-Graduacdo em Neurologia — Doutorado, do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

N° 348, de 04.03.13 — Designa os Professores REGINA MARIA
PAPAIS ALVARENGA, CLAUDIA CRISTINA FERREIRA
VASCONCELOS e MARCIA MARIA JARDIM RODRIGUES, como
Titulares; e ANTONIO MACEDO D'ACRI e CARMEN LUCIA ANTAO
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PAIVA, como Suplentes, para, sob a presidéncia da primeira,
comporem a Comissédo Examinadora do Concurso de Selecao 2013,
do Programa de POs-Graduacdo em Neurologia — Mestrado, do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.

N° 349, de 05.03.13 — Art. 1° Dispensa VALERIA CRISTINA LOPES
WILKE, Professora Adjunta, Classe 6, nivel 2, matricula SIAPE
398.796, CPF 467.328.026-15, de Coordenadora do Curso de
Bacharelado em Filosofia, na modalidade educacao presencial,
turno Integral (Vespertino/Noturno), coédigo e-MEC 1101762, da
Faculdade de Filosofia do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 350, de 05.03.13 — Art. 1° Dispensa VALERIA CRISTINA LOPES
WILKE, Professora Adjunta, Classe 6, nivel 2, matricula SIAPE
398.796, CPF 467.328.026-15, de Coordenadora do Curso de
Licenciatura em Filosofia, na modalidade educacao presencial,
turno Integral (Vespertino/Noturno), coédigo e-MEC 1101763, da
Faculdade de Filosofia do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 351, de 05.03.13 — Art. 1° Dispensa RODOLFO PETRONIO DE
ARAUJO COSTA, Professor Adjunto, Classe 6, nivel 2, matricula
SIAPE 1.514.584, CPF 734.812.707-04, de substituto eventual da
Professora Valéria Cristina Lopes Wilke, Diretora da Faculdade de
Filosofia do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 352, de 06.03.13 — Art. 1° Designa ECIO ELVIS PISETTA,
Professor Adjunto, Classe 6, nivel 2, matricula SIAPE 1.805.532,
CPF 561.336.189-49, para ocupar a Funcdo Comissionada de
Coordenacao de Curso — FCC, de Coordenador pro tempore do
Curso de Bacharelado em Filosofia, na modalidade educacao
presencial, turno Integral (Vespertino/Noturno), codigo e-MEC
1101762, da Faculdade de Filosofia do Centro de Ciéncias Humanas
e Sociais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 353, de 06.03.13 - Art. 1° Desigha ANNA HARTMANN
CAVALCANTI, Professora Adjunta, Classe 6, nivel 2, matricula
SIAPE 1.777.259, CPF 808.277.567-04, para substituir o Professor
Ecio Elvis Pisetta, Coordenador pro tempore do Curso de
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Bacharelado em Filosofia, turno Integral (Vespertino/Noturno), da
Faculdade de Filosofia do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
em seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 354, de 06.03.13 — Art. 1° Designa RODOLFO PETRONIO DE
ARAUJO COSTA, Professor Adjunto, Classe 6, nivel 2, matricula
SIAPE 1.514.584, CPF 734.812.707-04, para ocupar a Funcéao
Comissionada de Coordenacao de Curso — FCC, de Coordenador
pro tempore do Curso de Licenciatura em Filosofia, na modalidade
educacao presencial, turno Integral (Vespertino/Noturno), cédigo
e-MEC 1101763, da Faculdade de Filosofia do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 355, de 06.03.13 — Art. 1° Designa ALESSANDRO CARVALHO
SALES, Professor Adjunto, Classe 6, nivel 1, matricula SIAPE
1.886.398, CPF 314.947.903-78, para substituir o Professor Rodolfo
Petrénio de Araujo Costa, Coordenador pro tempore do Curso de
Licenciatura em Filosofia, turno Integral (Vespertino/Noturno), da
Faculdade de Filosofia do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
em seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 356, de 06.03.13 — Art. 1° Designa ANDREA BIERI, Professora
Adjunta, Classe 6, nivel 2, matricula SIAPE 1.809.714, CPF
531.288.349-20, para substituir a Professora Valéria Cristina Lopes
Wilke, Diretora da Faculdade de Filosofia do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais em seus impedimentos legais e/ou eventuais .
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 357, de 06.03.13 — Nomeia BRUNO DE FREITAS TAVARES DA
SILVA, habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 70, de 12.12.2012, publicado no
DOU n° 242, de 17.12.2012, no cargo efetivo de Técnico de
Tecnologia da Informacéao, nivel D-I, padrédo 01, em regime de 40
horas semanais, em vaga decorrente da vacancia de Thiago
Martorelli de Andrade ocorrida em 31.10.2012, publicada no DOU de
14.11.2012. (Processo n° 2310200635/2013-97).

N° 358, de 06.03.13 — Nomeia FELLIPE WOOD LEITE BARBOSA,
habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado
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através do Edital n°® 70, de 12.12.2012, publicado no DOU n° 242, de
17.12.2012, no cargo efetivo de Técnico de Tecnologia da
Informacdo, nivel D-l, padrédo 01, em regime de 40 horas semanais,
em vaga criada por Lei/Medida Proviséria. (Processo n°
2310200535/2013-61).

N° 359, de 06.03.13 — Nomeia NIKOLLAS CALEGARIO BOLZAN,
habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado
através do Edital n° 70, de 12.12.2012, publicado no DOU n° 242, de
17.12.2012, no cargo efetivo de Técnico de Tecnologia da
Informacdao, nivel D-1, padrédo 01, em regime de 40 horas semanais,
em vaga criada por Lei/Medida Proviséria. (Processo n°
2310200534/2013-16).

N° 360, de 06.03.13 — Nomeia RAPHAEL MIRANDA DE FREITAS,
habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos, homologado
através do Edital n° 70, de 12.12.2012, publicado no DOU n° 242, de
17.12.2012, no cargo efetivo de Técnico de Tecnologia da
Informacéo, nivel D-I, padrédo 01, em regime de 40 horas semanais,
em vaga criada por Lei/Medida Proviséria. (Processo n°
2310200696/2013-54).

N° 361, de 07.03.13 — Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o0 prazo
para a conclusdao dos trabalhos da Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar — PAD, instituida pela Portaria n°® 092, de
14 de janeiro de 2013, publicada no Boletim Interno n° 01, de 15 de
janeiro de 2013, referente ao Processo n° 23.102.000.219/2012-16.

N° 362, de 07.03.13 — Art. 1° Designa os Professores ANDERSON
JUNGER TEODORO, VICTOR AUGUSTUS MARIN, ELLEN MAYRA
DA SILVA MENEZES, RENATA BORCHETTA FERNANDES
FONSECA, THAIS SALEMA NOGUEIRA DE SOUZA, REFAEL
BRAGA GONCALVES e RUBENS CLAYTON DIAS DA SILVA, para
comporem o0 Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de
Bacharelado em Nutric&do, turno noturno, do Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 363, de 07.03.13 — Art. 1° Designa ETIENE SILVA DE ABREU,

Professora Auxiliar, Classe 4, nivel 1, matricula SIAPE 1.805.448,
CPF 085.439.077-48, para substituir a Professora Claudia Miranda,
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Coordenador pro tempore do Curso de Licenciatura em Pedagogia,
na modalidade educacédo presencial, turno Noturno, cédigo e-MEC
15785, da Escola de Educacao do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 364, de 07.03.13 — Art. 1° Dispensa TERESA TONINI, Professora
Adjunta, Classe 6, nivel 4, matricula SIAPE 363.894, CPF
792.886.857-15, de Coordenador do Programa de Pés-Graduacéao
em Enfermagem, cdédigo CAPES 31021018001P8, do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

N° 365, de 08.03.13 — Art. 1° Designa JOANIR PEREIRA PASSOS,
Professora Associada, Classe V, nivel 3, matricula SIAPE 397.962,
CPF 402.883.907-68, para ocupar a Coordenacdo de Programa
de Po6s-Graduacdo, como Coordenador do Programa de
Pos-Graduacdao em Enfermagem, cédigo CAPES 31021018001P8,
do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 366, de 08.03.13 — Concede aposentadoria voluntaria a LUIS
OLIVEIRA LEITE, matricula SIAPE n° 397390, ocupante do cargo de
Cozinheiro, nivel de classificacdo C, nivel de capacitacao |, padréo
de vencimentos 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no art. 6°, incisos I,
I, Il e IV, da Emenda Constitucional n° 41, de 19.12.2003, publicada
no DOU de 31.12.2003. (Processo n° 23102001017/2013-64).

N° 367, de 08.03.13 - Concede aposentadoria voluntaria a
FERNANDO MARTINS RIBEIRO, matricula SIAPE n° 397862,
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, nivel de
classificacdo C, nivel de capacitacédo |, padrdo de vencimentos 16,
do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro, com fundamento no art. 6°, incisos |, Il, lll e IV, da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, publicada no
Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2003. (Processo n°
23102001016/2013-10).

N° 368, de 11.03.13 — Dispensa PAULO ROBERTO PEREIRA DOS
SANTOS, Diretor da Diretoria de Tecnologia da Informacédo e
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Comunicacdo, matricula SIAPE n° 0398731, de substituir o
Pro-Reitor de Planejamento desta Universidade, Professor Luiz
Cleber Gak, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 369, de 11.03.13 — Art. 1° Dispensa ORLANDO BITAR BEZZOCO,
Continuo, nivel de classificacdo C, nivel de capacitacao I, padréo de
vencimento 11, CPF n° 791.893.007-00, matricula SIAPE n° 398893,
de exercer a funcao gratificada (FG-6) de Chefe da Unidade de
Arquivo e Protocolo Setorial do Protocolo Geral da Reitoria,
Vice-Reitoria e Pro-Reitorias. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

N° 370, de 11.03.13 — Desigha RODRIGO BARCELLOS FERREIRA
DE ARAUJO, Anestesista, matricula SIAPE n° 131540-3, como
Responsavel Tecnico pelo Servico de Anestesiologia do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle desta Universidade.

N° 371, de 11.03.13 — Designa LUCIANA APARECIDA SOUZA,
Assistente Social, matricula SIAPE n° 1835192, para substituir a
Chefe do Servigo Social, da Divisdo de Legislacéo e Beneficios, do
Departamento de Recursos Humanos, da Pro-Reitoria de
Administragdo, Mariana Flores Fontes Paiva, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 372, de 11.03.13 - Art. 1° Dispensa, a pedido, MICHELLE
SANCHES DE CARVALHO E SILVA, Assistente em Administragao,
nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo 1, padrdao de
vencimento 01, matricula SIAPE n° 1890881, CPF n° 106.327.687-03,
da funcado gratificada (FG-6) de Chefe do Servico de Normas
e Beneficios, do Departamento de Recursos Humanos, da
Pro-Reitoria de Administracdo desta Universidade. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 373, de 12.03.13 — Designa PAULO ROBERTO PEREIRA DOS
SANTOS, Diretor da Diretoria de Tecnologia da Informacéo e
Comunicacdo, matricula SIAPE n° 0398731, para substituir a
Pro-Reitora de Planejamento desta Universidade, Professora
Janaina Specht da Silva Menezes, em seus impedimentos legais
e/ou eventuais.
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N° 374, de 12.03.13 — Concede licenca sem vencimentos para trato
de assuntos particulares, pelo prazo de 01 (um) ano, a partir
de 01.03.2013, com base no estabelecido no Art. 91 da Lei
n® 8112/90, de 11/12/1990, com a redacdo dada pela Medida
Proviséria n° 2.225-45, de 04/09/2001, ao servidor HENRIQUE
RABELO DE ANDRADE, ocupante do cargo de Analista de
Tecnologia da Informacéo, nivel de classificacdo E, nivel de

capacitacdo |, padrdo de vencimento 03, matricula Siape
n°® 1663904, Ilotado na Coordenadoria de Sistema de
Informacao/DTIC desta Universidade. (Processo ne

23102000924/2013-96).

N° 375, de 12.03.13 — Art. 1° Concede aposentadoria voluntaria a
NEBIA MARIA ALMEIDA DE FIGUEIREDO, matricula SIAPE n°
6372696, ocupante do cargo de Professor Titular nivel 1, do Quadro
de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro,
com fundamento no art. 6° itens I, I, lll e IV, da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, publicada no DOU
de 31 de dezembro de 2003. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 08 de marco de 2013. (Processo n° 23102001141/2013-
20).

Ne 376, de 12.03.13 — Art. 1° Designa PAULO SERGIO ALCANTARA
SILVA, Auxiliar em Administracéo, nivel de classificagdo C, nivel de
capacitacao |, padrao de vencimento 16, CPF 443.488.787-49,
matricula SIAPE n° 397614, para exercer a funcéo gratificada (FG-6)
de Chefe da Unidade de Arquivo e Protocolo Setorial do Protocolo
Geral da Reitoria, Vice-Reitoria e Pro-Reitorias. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 377, de 15.03.13 - Retifica, em parte, a Portaria n® 739, de
08/08/2012, que estabelece a Comissédo Local de Coleta Seletiva
Solidaria do Centro de Letras e Artes, onde se lé: “MARIA
CRISTINA DOS SANTOS”, leia-se: “VANIA CRISTINA DOS
SANTOS”.

N° 378, de 15.03.13 — Designa BARBARA RIBEIRO BARRADAS,
Técnica em Assuntos Educacionais, matricula SIAPE n° 1673087,
para integrar o Comité Gestor do Programa de Incentivo a
Capacitacdo e Qualificacdo da UNIRIO, designado pela Portaria
n° 296, de 04/05/20009.
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N° 379, de 15.03.13 — Art. 1° Designa ANNA CRISTINA NEVES
BORGES, Docente, NATASHA KREPSKY VINAGRE, Docente, e
CAMILA MAISTRO PATREZE, Docente, para, sob a coordenacao da
primeira, comporem a Comissédo Local de Coleta Seletiva Solidéaria
de Instituto de Biociéncias — IBIO —, com a finalidade de planejar,
coordenar e orientar quanto a implantacdo do Decreto n°
5.940/2006, que torna obrigatéria a separacdo dos residuos
reciclaveis descartados pelos orgaos e entidades da administracéo
publica federal direta e indireta, na fonte geradora, e a sua
destinagcdo as associacbes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, nas dependéncias do Campus da Reitoria.
Art. 2° Esta Comissao Local subordina-se tecnicamente e
normativamente as orientacdes da Comissao Central de Coleta
Seletiva Solidaria — 3C2S, que tem cunho central, normativo,
técnico e responsavel pela implantagcdo do Decreto n° 5.940/2006,
no ambito desta Universidade.

N° 380, de 15.03.13 - Nomeia BAPTISTE NOEL AUGUSTE
GRASSET, habilitado em Concurso publico de Provas e Titulos,
homologado através da Resolucdo CONSEPE n° 3.802/2011,
tornada publica através do Edital n° 137, de 09.12.2011, publicado
no DOU n° 239, de 14.12.2011, no cargo efetivo de Professor de
3° Grau, classe Adjunto, nivel 1, em regime de dedicacdo exclusiva,
em vaga redistribuida conforme Portaria MEC n° 1.181, de
19.09.2012, publicada no DOU de 20.09.2012. (Processo n°
23102100202/2011-79).

N° 381, de 15.03.13 — Nomeia SUSIDARLEY FIDELIS DA MOTA,
habilitada em Concurso publico de Provas e Titulos, homologado
através da Resolucdo CONSEPE n° 3.067/2011, tornada publica
através do Edital n°® 49, de 26.04.2011, publicado no DOU n° 84, de
04.05.2011, no cargo efetivo de Professor de 3° Grau, classe
Adjunto, nivel 1, em regime de dedicacdo exclusiva, em vaga
redistribuida conforme Portaria MEC n° 1.181, de 19 de setembro
de 2012, publicada no Diéario Oficial da Unido de 20 de setembro
de 2012. (Processo n® 23102100120/2011-24).

N° 382, de 15.03.13 — Concede pensdao vitalicia a OSMANY CHAVES
LOPES, na qualidade de viuvo da ex-servidora Magda Schieck
Chaves Lopes, matricula SIAPE n° 397301, Professora Adjunta
nivel 1, do Quadro de Pessoal Inativo desta Universidade, com
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fundamento no artigo 217, inciso |, alinea “a”, da Lei n® 8.112/1990 e
no que dispbe a Emenda Constitucional n° 41, de 19.12.2003,
publicada no DOU de 31.12.2003, c/c art. 2° inciso |, da Lei n°
10.887/2004, a partir de 06.02.2013, data do Obito. (Processo n°
23102001250/2013-47).

N° 383, de 15.03.13 — Concede aposentadoria voluntaria a IZAER
LEAL COSTA, matricula SIAPE n° 397660, ocupante do cargo de
Copeiro, nivel de classificagcédo B, nivel de capacitacao I, padrao de
vencimentos 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no art. 6°, incisos I, Il,
Il e IV, da Emenda Constitucional n° 41, de 19.12.2003, publicada
no DOU de 31.12.2003. (Processo n° 23102001142/2013-
74).

N° 384, de 15.03.13 — Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o prazo
para a conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Sindicancia,
instituida pela Portaria n® 278, de 22 de fevereiro de 2013, publicada
no Boletim Interno n° 04, de 28 de fevereiro de 2013, referente ao
Processo n°23.102.000.508/2013-98.

*

DESPACHOS DO REITOR

O Reitor em exercicio da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro — UNIRIO, usando da competéncia que lhe foi
subdelegada pela Portaria n® 404/MEC, de 23.04.09, autoriza:

O afastamento do pais, com dénus limitado, no periodo de 16 a
21 de abril do corrente, incluido transito, do Professor Auxiliar
FABIANO CATALDO DE AZEVEDO, para a apresentacdo do
trabalho "Reflexdes sobre a formacdo do bibliotecario curador
de colecOes especiais: perspectivas a partir da Escola de
Biblioteconomia da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO)", no Il Encuentro Nacional de Instituiciones
com Fondos Antiguos y Raros, a realilzar-se em Buenos
Aires — Argentina. (Processo n° 23102000818/ 2013- 11).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, no periodo de
30 de abril a 14 de maio do corrente, incluido transito, do Professor
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Assistente HUGO VARGAS PILGER, para participar de concertos
como solista da Orquestra Ouro Preto, a realizar-se em
Coimbra, Porto, Lisboa e Leria - Portugal e Santiago de
Compostela — Espanha. (Processo n° 23102000201/2013-97).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, no periodo de 27 a
31 de maio do corrente, incluido transito, do Professor Adjunto
VANDERLEI VAZELESK RIBEIRO, para participar do Il Encontro
Sul-Americano de Estudos Agrarios, a realizar-se em Quilmes,
Argentina. (Processo n° 23102001008/2013-73).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, no periodo de 29 a
31 de maio do corrente, incluido transito, do Professor Adjunto
FERNANDO ROCHA PORTO, para participar do | Simpésio
Internacional de Histéria da Enfermagem, a realizar-se em Lisboa,
Portugal. (Processo n° 23102000994/2013-44).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, no periodo de 03 a
25 de marco do corrente, incluido transito, do Professor Associado
FERNANDO JOSE SILVA RODRIGUES DA SILVEIRA, integrante do
Programa de Bolsas Ibero-Americanas Jovens Professores e
Pesquisadores Santander, para realizacdo de varias atividades
académicas na Universidade de Antioquia, Medellin — Colémbia.
(Processo n°23102000592/2013-40).

O afastamento do pais, com 6nus, no periodo de 15 a 21 de
marco do corrente, incluido transito, da Professora LILIANA ANGEL
VARGAS, para participar de missédo de trabalho na Universidade
Distrital Francisco José Caldas, na Coléombia. (Processo n°
23102001282/2013-42).

O afastamento do pais, com 6nus, no periodo de 15 a 21 de
marc¢o do corrente, incluido transito, do Professor JOSE DA COSTA
FILHO, para participar de missao de trabalho na Universidade
Distrital Francisco José Caldas, na Colémbia. (Processo n°
23102001280/2013-53).

O afastamento do pais, com 6nus, no periodo de 15 a 21 de

marco do corrente, incluido transito, do Professor ANDRE LUIS
GARDEL BARBOSA, para participar de missdo de trabalho na
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Universidade Distrital Francisco José Caldas, na Coldémbia.
(Processo n°23102001282/2013-42).

*

ATOS DA VICE-REITORIA
PORTARIAS:

N° 127, de 04.03.13 — RETIFICA, em parte, a Portaria n® 094, de 05 de
fevereiro de 2013, que trata da alteracao do regime de trabalho do
docente FERNANDO REGLA VARGAS, matricula SIAPE n° 365454.
Onde se |é: de Dedicacdo Exclusiva para 20 (quarenta) horas
semanais, leia-se: de Dedicacao Exclusiva para 20 (vinte) horas
semanais. (Processo n° 23102006412/2012-52).

N° 128, de 13.03.13 — Art. 1° Concede o Incentivo a Qualificacao de
10%(dez por cento), ao servidor FERNANDO RICARDO PEREIRA
DE SOUZA, matricula 1059218, ocupante do Cargo de Operador de
Maquina de Lavanderia, Nivel de Classificagdo A, Nivel de
Capacitacédo Il e Padrao de Vencimento 10, tendo como base a
Lei n°11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentada pelo Decreto
n° 5.824, de 29 de junho de 2006 e Lei n® 12.772, de 28 de dezembro
de 2012. Art. 2° Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a
28 de dezembro de 2012. (Processo n° 23102.003.470/2012-
24).

N° 129, de 13.03.13 — Art. 1° Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel de
Capacitacdo Il a servidora IVETA COSTA SILVEIRA, matricula
398100, ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nivel de
Classificagcao C, Padrao de Vencimento 16, lotada no Servigo de
Pacientes Externos do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006.
Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 07 de dezembro de 2012.
(Processo n° 23102.006.044/2012-42).

N° 130, de 13.03.13 — Art. 1° Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel de
Capacitacdo Il a servidora HELIANE RIBEIRO SENNA DIAS,
matricula 397822, ocupante do Cargo de Assistente Social, Nivel de

22



Classificacao E, Padrao de Vencimento 16, lotada no Servi¢o Social
do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006. Art. 2° Os
efeitos financeiros retroagem a 17 de dezembro de 2012. (Processo
n° 23102.005.208/2012-14).

N° 131, de 13.03.13 — Art. 1° Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel de
Capacitacédo Il a servidora ELIZA REGINA PORTELA, matricula
1437183, ocupante do Cargo de Técnico em Radiologia, Nivel de
Classificagcao D, Padrao de Vencimento 06, lotada no Servigo de
Radiologia do HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006.
Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 05.12.2012. (Processo n°
23102.006.066/2012-11).

N° 132, de 13.03.13 — Art. 1° Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel de
Capacitacédo Il ao servidor LUIS CLAUDIO FERREIRA DOS
SANTOS, matricula 1034957, ocupante do Cargo de Cozinheiro,
Nivel de Classificacdo C, Padrdo de Vencimento 10, lotado na
Divisdo de Nutricao do HUGG, tendo com base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006.
Art. 2° - Os efeitos financeiros retroagem a 07.12.2012. (Processo n°®
23102.006.045/2012-97).

N° 133, de 13.03.13 — Art. 1° Conceder Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o Nivel de
Capacitacdo Il a servidora MARCIA CANUTO DE SOUZA
FIGUEIREDO, matricula 1366893, ocupante do Cargo de Médico,
Nivel de Classificacdo C, Padrdo de Vencimento 05, lotada na
Coordenacao de Tratamento Intensivo do HUGG, tendo como
base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto
n° 5.824, de 29/06/2006. Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem
a 30 de novembro de 2012. (Processo n° 23102.006.027/2012-
13).

N° 134, de 13.03.13 — Art. 1° Concede Progressao por Capacitacao
Profissional do Nivel de Capacitacdao Il para o Nivel de
Capacitacdo IV a servidora ROSALIA SILVARES DA FONSECA,
matricula 1283311, ocupante do Cargo de Auxiliar de Enfermagem,
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Nivel de Classificacdo C, Padrdo de Vencimento 09, lotada na
Divisdo de Enfermagem do HUGG, tendo como base a Lei n°® 11.091,
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006.
Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 30 de novembro de 2012.
(Processo n° 23102.006.033/2012-62).

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PORTARIAS:

N° 13, de 01.03.13 — Art. 1° Autoriza o afastamento, com 0Onus,
no periodo de 23 a 27 de fevereiro do corrente, incluido transito,
da Professora Adjunta LUCIANE DE SOUZA VELASQUE,
para participar da 132 Escola de Modelos de Regressao,
apresentando o trabalho “O impacto dos dados faltantes na
definicAo da efetividade do primeiro esquema antirretroviral
altamente potente (HAART) , em S&o Sebastido — SP. Art. 2° Os
efeitos desta Portaria retroagem ao dia 23 de fevereiro de 2013,
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.000670/2013-14).

N° 14, de 01.03.13 — Art. 1° Autoriza o afastamento, com 6nus, no
periodo de 23 a 27 de fevereiro do corrente, incluido transito, do
Professor Adjunto ALEXANDRE SOUZA DA SILVA, para participar
da 132 Escola de Modelos de Regresséao, apresentando o trabalho
“Modelo espaco-temporal hierarquico para processos
temporalmente agregados com resposta Poisson”. Art. 2° Os
efeitos desta Portaria retroagem ao dia 23 de fevereiro de 2013,
revogadas as disposicoes em contrario. (Processo n°
23102.000671/2013-51).

N° 15, de 04.03.13 — Autoriza o afastamento, com o6nus limitado, no
periodo de 18 a 22 de marco do corrente, incluido transito,
do Professor Adjunto PEDRO SPINOLA PEREIRA CALDAS,
para participar de Banca de Concurso Publico de Teoria da
Histéria na Universidade Federal da Bahia, a realizar-se
em Salvador - BA. (Processo n° 23102.001041/2013-
01).
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N° 16, de 04.03.13 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado,
no periodo de 13 a 14 de marco do corrente, incluido transito,
da Professora Adjunta LEILA BIANCHI AGUIAR, para participar
de Banca de Dissertacdo de Mestrado na Universidade Estadual
de Santa Catarina, a realizar-se em Florianéplois — SC. (Processo
n° 23102.001007/2013-29).

Publicam-se em anexo

e Informacdo/DLB/2013 — Concessdo do Abono de Permanéncia
aos servidores MARIA CRISTINA MELLONE MAURO, DILCAR
REYNIER DE ABREU.

e Anexo das Resolucdes n° 4.058, 4.063, 4.064, 4.065 e
4.066/2013.
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Informagao/DLB/SNB/2012

Ref.: Maria Cristina Mellone Mauro Proc.: 23102002459/2010-85

Ass.: Concessao do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral media
aritmetica

CODIGO NO SIAPECAD: 041027

Sr. Chefe da Divisao de Legislacgo e Beneficios:

informamos a V.S%, que Maria Cristina Mellone Mauro,
serwdor técnico administrativo, matricula SIAPE n°® 398137, completou os requisitos
necessarios para aposentadoria voluntéria integral em 28/02/2013, com proventos
calculados de acordo com o artigo 40 paragrafo 3° e 17 da Constituicdo Federal, com
fundamento no artigo 2°, itens |, il e lli, alineas “a” e “b”, da Emenda Constitucional
n° 41, de 19/12/2003 publicada no Diario Oficial da Unido de 31/12/2003, fazendo jus,
portanto, a partir daquela data, ac abono de permanéncia equivalente ao valor de
sua contribuicdo previdencidria enquanto permanecer em atividade, conforme
previstc no § 5°, tambem do art. 2° da EC n°® 41/2003,.
Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servigo, para

as devidas providéncias. ’
SNB, em e mdérco de 2013,
Heloiza Rinho Machado

1. Ciente.

2. Ao Sr. Diretor do Departamento de Recursos Humanos para
ciéncia e encaminhamentc ao Magnifico ‘Reitor visando o reconhecimento do direito
do servidor e a publicacéo do ato em Boletim Interno.

3. Apds, devolugdo a esta Divisdao para as providéncias
referentes ao SIAPE e posterior tramitagéo pelo Servico de Elaboragac de

Pagamento e Encargos.
DLB -8 arco de 201 3.
"Q o

Dilcar Reynier de Abreu
Chefe da Divisao de Legislagéo e Beneficios

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do
servidor e encaminhamento a Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em Boletim
Interno e posterior devolugéo.

DRH - 2§ de margo de 2013.

Dlreto oD .
1- De acordo.
2- A Chefia de Gabmete para publicacdo do reconhecimento
do direito do servidor em Boletim interno e posterior devolugéo ap D.R.H.

: 2 U

Luiz Pedro, San Gil Jutuca
Rejtor

fhpm
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Informagao/DLE/SNB/2013

Ref.: Dilcar Reynier de Abreu - proc. 23102001058/2013-51.

Ass.: Concessdoc do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral (media
aritmética)CODIGO NO SIAPECAD: 041027

Sr. Diretor do Depto® de Recursos Humanos:

Informamos a V.S%, que Dilcar Reynier de Abreu servidor
técnico-administrativo, matricula SIAPE n° 388729 completou o0s requisitos
necessarios para aposentadoria voluntaria em 13/01/2013, com base nos critérios
estabelecidos no art. 40 § 3° e 17 da Constitucional Federal , com fundamento no
artigo no art. 2,2 itens 11,111, alineas a e b da Emenda Constitucional n® 41/2003, de
19.12.2003, publicada no D.O.U. de 31.12.2003, fazendo jus portanto a partir daquela
data, ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigio
previdenciaria enquanto permanecer em atividade.

Sr. Diretor para ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor
visando o reconhecimento do direito do servidor e a publicagdo do ato em Boletim
Interno.

Apo6s, devolugaoc a esta Divisao para as providencias referentes
ao SIAPE e posterior tramitagdo pelo Servigo de Elaboragdo de Pagamento e
Encargos.

SNB,em 05 de margode 2013.

Heloiza Wchado
80s

Ao Magnifico Reitor, para se de acordo, reconhecer o direito do
servidor e encaminhamento a Chefia de Gabinete para publicacdo do ato e
devolugéo ac DRH .

Ihpm
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CURSO DE NUTRICAO NOTURNO - 6 anos |

Anexo da Resolucdo n® 4.058/2013

2 Periodo 2° Periodo 3° Periodo 4° Periodo 5° Periodo 6° Periodo 7° Periodo 8 ° Periodo 9° Periodo 10°
Periodo
Biofisica Com. E Biog Patol. Geral MetPesqII | NutClinicaI | NutClinica
15/30 - 1T/1P Salde 60/00 -4T 15/30 - 1T/1P 30/30 - 75/60 - II
30/00-2T 2T/1P 5T/2P 60/60 -
4T/2P
Int. Bioquim. Nutricdo Nutricdo Sociologia | Aval.Nutric NutMatInf | NutClinica
30/00 - 2T Dietétical Dietéticall 30/00 - 2T 60/30 - 60/30 - Pediatrica
75/00 - 5T 60/30 - 4T/1P 4T/1P 4T/1P 75/00 -
5T
Cito/Histo e Met Pesq. Imunologia Téc.Dietét I TécDietét IT | EpidemioApli NutSatdeCol | EducNutr
AnatoMicros I 60/00 - 4T 30/60 - 30/60 - 2T/2P ¢ Nutrigdo 75/00 - 5T 45/30 -
45/30 - 3T/1P | 30/00 - 2T 2T/2P 45/00 - 3T 3T/1pP
Deontologia Microbiol | Fisiol.Humana | Psicol.Aplic. a Amb. E Bioestatistica
30/00 - 2T 60/30 - 45/30 - Salde Salde 60/00 - 4T
4T/1P 3T/1P 45/00 - 3T 45/00 - 3T
Embriologi | Gen.Aplicada | Parasitologia Farmacologia
a Nutrigdo 30/30 - 2T/1P 45/00 - 3T
30/00-2T | 30/00-2T
Anatomia Economia
45/30 - 3T/1P | 30/00 - 2T
330 horas 270 horas 315 horas | 285 horas 300 horas 315 horas 300 horas 300 horas 300 horas | 270 horas

Clinica - Alimentos - Saude Piblica -Ins’ri’rucional

Interfaces - Optativas

Carga hordria Total = 4275 horas (2985h disciplinas obrigatérias + 880h estagios supervisionados + 200h atividades
complementares (5% da carga hordria total) + 150h Trabalho de Conclusdo de Curso + 60h disciplinas optativas.)

Obs: 11° periodo: TCC 75h + estdgios supervisionados 440h
12° periodo: TCC 75h + estdgios supervisionados 440h
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO —~ UNIRIO
Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saide
Mestrado Profissional em SAUDE ¢ TECNOLOGIA no Espac¢o Hospitalar

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SAUDE E
TECNOLOGIA NO ESPACO HOSPITALAR
MESTRADO PROFISSIONAL EM SAUDE E TECNOLOGIA NO ESPACO HOSPITALAR
TITULO I
DA FINALIDADE
Art. 1° — O Programa de Pos-Graduagio em SAUDE e TECNOLOGIA no Espaco
Hospitalar — Mestrado Profissional, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro,
doravante denominado por PPGSTEH/UNIRIO, tem por finalidade a capacitagio de recursos
humanos qualificados para exercicio da pratica profissional avangada e transformadora de acfes e
processos aplicados, com énfase na produgio técnico-cientifica, na pesquisa aplicada e na
proposicao de inovagdes e aperfeigoamento para soluciio de problemas especificos que permitam o
avango na 4rea da saide em &mbito nacional, regional e local.
TITULO 11
DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 2° — O PPGSTEH/UNIRIO, ¢ regido pelos termos da legislacio em vigor, do

Regimento Geral da UNIRIO, do Regimento da Pos-Graduago Stricto Sensu e do presente
Reguiamento.

TITULO 111
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3°— A administragio do PPGSTEH/UNIRIO é constituida pelas seguintes autoridades e
orgdos:

1) Coordenador e Vice-Coordenador do Programa;
i) Comisséo‘de Coordenacio do Programa; ¢
ill) Colegiado do Programa.

Art. 4°— O Coordenador € o Vice-Coordenador do Programa sfio designados pelo Colegiado
do Programa e nomeados pelo Reitor.

§ 1° — O Coordenador e 0 Vice-Coordenador terfio mandato de 03 (irés) anos, podendo ser
renovado.
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§ 2° — O Coordenador do Programa deve pertencer ao Corpo Docente Permanente da
UNIRIO, possuir o grau de doutor e ter regime de 40 (quarenta) horas.

Art. 5°— Compete ao Coordenador do Programa:
D) elaborar e implementar ¢ plano anual do Programa;

IT) elaborar proposta de atualiza¢io curricular do Programa, com a participaciio da Comissfio
de Coordenagfio e do Colegiado do Programa;

HI) presidir a Comisséio de Coordenag8io € o Colegiado do Programa;
IV) coordenar os trabalhos do Colegiado do Programa;

V) manter contatos regulares com instituigSes cientificas e agéncias de fomento 3s
atividades de P6s-Graduag#o, nacionais e internacionais;

V1) formular os planos de aplicagBo de recursos especificamente alocados ao Programa,
submetendo-os 3 aprovagio do Colegiado do Programa;

VII) promover o desenvolvimento do Programa, incentivando a realizaciio de atividades e
eventos;

VIII) elaborar o relatdric anual do Programa do Mestrado Profissional:
IX) supervisionar a Secretaria de Ensino do Programa.

Azt. 6° — A Comisséio de Coordenacfio & composta pelo Coordenador do Programa como
presidente ¢ 05 (cinco) docentes permanentes e seus suplentes.

1° — Os docentes da Comisséo a que se refere o capur deste artigo sfo escolhidos pelo
q p

Colegiado do Programa respeitando a divis3o entre as Linhas de Pesquisa, com mandato de 03 (irés)
anos, podendo ser renovado.

§ 2°— A Comiss#io de Coordenacio se reunird bimestralmente, podendo o Coordenador do
Programa convocar reunies extraordinarias, com pauta definida.

Art, 7° — Compete & Comiss8o de Coordenagio do Programa:
I) promover, juntamente com o Coordenador, a atualizagfio curricular do Programa;

1I} apoiar o desenvolvimento da pesquisa, da avaliagio e do ensino, especialmente no ambito
das Linhas de Pesquisa;

IIT) orientar academicamente os discentes.

Art. 8° — A Comissdo de Selegio devera ser indicada e aprovada pelo Colegiado do

Programa. /‘@
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Art. 9° — Compete & Comissiio de Selecdo:

I} definir o processo de selegio para o Programa de Pé6s-Graduaglio em Saude e Tecnologia
no Espaco Hospitalar — Mestrado Profissional, bem como elaborar e submeter ac Colegiado do
Programa o edital para homologacio;

II) organizar e executar o processo de selegio para o Mestrado;

IIT) apresentar relatérios sobre os exames de selegdo & Comissdo de Coordenacio.

Art. 10 — O Colegiado do Programa ¢ constituido pelo Corpo Docente Permanente do
Programa, Coordenadores de Programas de Residéncia Profissional, um representante do corpo
técnico e um do corpo discente que esteja efetivamente matriculado no Programa, com seus

suplentes, eleitos por seus respectivos pares.

Paragrafo tinico — O Coordenador de Programa de Residéncia Multiprofissional do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG) ndo podera opinar sobre questdes administrativas inerentes
ao funcionamento do Programa.

Art. 11 — Compete ao Colegiado do Programa:
I) eleger o Coordenador, o Vice-Coordenador e a Comissio de Coordenacio do Programa;
II) apoiar as atividades desenvolvidas pelo Programa no campo do ensino e da pesquisa;

Ifl) propor ao Coordenador do Programa a realizaglio de eventos e atividades culturais e
extracurriculares;

1V) credenciar e recredenciar os docentes para o Programa partir de normas estabelecidas
pelo Regimento Geral da Poés-Graduacfo Stricto Sensu, pelos Comités de Area e por este
Regulamento;

V) aprovar as Areas de Concentragio, as Linhas de Pesquisa ou os eixos temdticos do Curso;
V1) deliberar sobre modificagfio da estrutura curricular ou do Regulamento do Programa;

VII) indicar Professor representante do Colegiado do Programa nas diversas instincias de
representacio;

VI1I) deliberar sobre aproveitamento de créditos e transferéncias;

IX) aprovar o plano amnal do Programa, a quantidade de vagas a serem oferecidas ¢ a
organizagio do Exame de Selegiio;

X) aprovar a protrogacéo do prazo para defesa de Dissertagfio;
XI) homologar as decisSes tomadas ad referendum pelo Coordenador do Programa;

XII) deliberar sobre os casos omissos neste Regulamento referentes ao Programa. N Z é ;
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TITULO IV
DO CORPO DOCENTE
CAPITULO 1
DE SUA CONSTITUICAO

Art. 12 — O Corpo Docente deve ser composto por doutores, mestres e profissionais, com
produciio e/fou qualificagfo técnica relevante, em sua maioria lotados na Instituigio.

§ I° ~ Opcionalmente, podem participar do corpo docente professcres, doutores e
profissionais tecnicamente qualificados convidados por prazo limitado.

§ 2° — Todos os integrantes do corpo docente permanente devem estar engajados em Linhas
de Pesquisa do Programa.

§ 3° — O grau de Doutor e/ou Mestre podem ser excepcionalmente dispensados pela

Colegiado do Programa, diante da alta qualificagiio do profissional docente, por sua exceléncia e
conhecimento.

§ 4° — Os docentes do Programa devem exercer atividades de ensino, pesquisa, orientagiio e
administra¢do académica.

§ 5° —-O credenciamento e recredenciamento dos docentes sfo femporarios, e as normas e
critérios devem -observar a qualificagdo técnica, a atividade assistencial, a producio intelectual, a

oferta de disciplinas, a orientacfo e pesquisa cadastrada na UNIRIO.

§ 6° — As normas e critérios de credenciamento e recredenciamento dos docentes do
Programa devem ser aprovados pela Camara de P6s-Graduagiio da UNIRIO.

" CAPITULO 11
DOS DIREITOS E DEVERES
Art. 13 — S#o direitos dos docentes:
I-- Participar do Colegiado, na forma prevista neste Regulamento;
IT — Afastar-se para realizac3o de estigios e eventos cientificos;

Il — Recorrer a instdncias superiores em casos de discordancia de decisdes de
credenciamento.

Axt. 14 — S8o deveres dos docentes:
I — Participar das atividades académicas e administrativas do Programa;

II - Exercer fung&es de Orientador & Co-Orientador, conforme previsto neste Regulamento;

T
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IIT — Participar das atividades de pesquisa institucionais;
IV — Apresentar & comunidade académica o resultado de suas atividades de pesquisa;
V — Cumprir e fazer cumprir o Regimento Geral da UNIRIO, o Regimento Geral da Pos-
Graduacfo Stricto Sensu € o Regulamento do PPGSTEH/UNIRIO.
TITULO V
DO CORPO DISCENTE
CAPITULO 1
DA SELECAO E DA MATRICULA

Art. 15 — A selegdo dos discentes ao PPGSTEH/UNIRIO, sera direcionada a todos os
profissionais de satude.

Art. 16 — O ntimero de vagas do PPGSTEH/UNIRIO, sera determinado por edital pertinente,
levando em conta a capacidade de orientagfio do Programa e de treinamento pratico.

Art. 17 — As inscri¢Bes sfo abertas, no minimo, 01 {um) més antes da realizagdo das provas
constantes do edital.

Art. 18 — E exigido dos candidatos ao PPGSTEH/UNIRIO, conhecimento suficiente de 01
(um) idioma estrangeiro.

Art. 19 ~ Os candidatos ao processo seletivo devem apresentar requerimento de inscricio,
conforme modelo estabelecido pelo Programa, que obrigatoriamente deve exigir os documentos
abaixo relacionados, além de outros definidos pelo Colegiado do Programa no edital :

I — Cépia do diploma de Graduagiio ou Declaracio de conclusio de Curso de Graduacgio;

II — Historico Escolar do Curso de Graduacio.

Art. 20 — O ingresso no Programa dar-se-4 apds a aprovagfo e classificacio no Exame de
Selecdo:

I — E considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) em
todas as etapas eliminatérias da selegfio;

II — A classificacfio dos candidatos far-se-4 na ordem decrescente da média final do processo
de selecio;

I — A Comissto de Selegfio deve referendar os resultados da classificago junto ao
Colegiado do Programa antes de sua divulgacio.

Art. 21 — Os candidatos classificados nos exames de selecio, obedecido o limite de vagas
fixado em edital, tém direito & matricula no Programa para o qual se inscreveram.
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CAPITULO I
DE SUA CONSTITUICAQO
Art. 22 — O corpo discente de cada Programa constitui-se de alunos regularmente
matriculados.
CAPITULO 1

DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 23 — S3o direitos dos discentes:

I — Contar com oferta necesséria de disciplinas, de modo a ser viabilizado o cumprimento
dos prazos definidos neste Regulamento;

Il — Receber orientagiio condizente com seu plano de estudos e com a natureza de suas
necessidades, desde que adequados 2 estrutura do Curso;

III — Participar das atividades de ensino, pesquisa e extensfo;

IV — Ter representante, eleito por seus pares, no Colegiado do Programa, no-Conselho do
Centro Universitério a que se vincula o Programa e na Cémara de Pés-Graduagiio da UNIRIO.

Art. 24 — SHo deveres dos discentes:
[ - Participar com proveito de todas as atividades académicas do Curso;

II — Ter frequéncia em, pelo menos, 80% (oitenta por cento) do total das atividades
académicas de cada disciplina na qual estiver inscrito;

HI - Cumprir o disposto nas normas regimentais desta Universidade.

CAPITULO 1V
DA ORIENTACAO E TREINAMENTO TECNICO
Art. 25 — Os estudos de cada discente sfio orientados academicamente pela Comissio de
Coordenago, a partir do ato da matricula.
Art. 26 — O vinculo de compromisso entre o professor-orientador e, quando for o caso,

o professor co-orientador, ¢ o candidato 20 titulo de Mestre serd formalizado através de um Termo
de Compromisso assinado pelos proponentes ¢ avalizado pelo Coordenador do Programa. )@S
N
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Art. 27 — O projeto de Artigo do discente ¢ orientado por um Professor vinculado ao
Programa.

§ 1° — O discente podera, em requerimento dirigido ao Coordenador do Programa, solicitar

mudanga de orientador do projeto de Dissertacdo, devendo ser aprovado pela Comissio de
Coordenagio.

§ 2° — Ao professor-orientador sera facultado interromper o trabalho de orientacfio mediante
requerimento ao Coordenador do Programa.

CAPITULO V
DA INSCRICAO EM DISCIPLINAS

Art. 28 — Os estudos a que se refere o Art. 25 devem ser realizados em consondncia com a
oferta de disciplinas de cada periodo letivo.

Art. 20 - Todos os estudantes devem estar inscritos em pelo menos 02 (duas) disciplinas em
todos os perfodos letivos, a fim de conservarem a condi¢io de discentes com matricula ativa.

Paragrafo inico — A inexisténcia de matricula semestral implica abandono do Programa.

Art. 30 — A inscricio em disciplinas isoladas & facultada a discentes matriculados em outros
Programas de Pés-Graduacfio de InstituigBes congéneres, a critério do Coordenador do Programa,
desde que o aluno seja encaminhado oficialmente pelo Coordenador de seu Programa de origem.

Art. 31 — E facultada a inscri¢io em disciplina isolada no PPGSTEH/UNIRIO a alunos

especiais, sem vinculo com Pés-Graduacdo: portadores de diploma de 3° grau ou alunos de
graduagfo da UNIRIO, desde que aceitos pelo professor ministrante da disciplina, até o maximo de

02 (duas) disciplinas por discente.
CAPITULO Vi
DO TRANCAMENTO, TRANSFERENCIA E DESLIGAMENTO

Art. 32 — Apos a obtengfio dos créditos em disciplinas/atividades e até a defesa de Artigo
Cientifico, o vinculo com o Programa é mantido mediante a renovacdo semestral de matricula e
apresentagdo de relatério semestral de atividades com parecer do professor-orientador.

Art. 33 — E permitido o trancamento de matricula no Programa ou na disciplina pelo prazo
maximo de 01 (um) semestre, desde que devidamente justificado pelo discente e aprovado pelo
Colegiado do Programa.

§ 1°—Néo ¢ permitido o trancamento do Programa no primeiro periodo.

§ 2° — O periodo de trancamento de matricula ndo é contabilizado no prazo de infegralizagfo

curricular estabelecido no Art. 46. /,\,@
§ 3°— O aluno bolsista que trancar matricula devera abrir mio da bolsa.
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§ 4° — O aluno que j4 obteve trancamento nio podera concorrer 4 bolsa.

Art. 34 — A possibilidade de transferéncia de pés-graduando oriundo de outro Programa de
Pés-Graduagdo reconhecido pela Capes serd avaliada pela Comissfio de Coordenagio e aprovada
pelo Colegiado do Programa, desde que haja vaga ¢ disponibilidade de orientacgo.

Art. 35 — Serd automaticamente desligado do Programa o discente que:

1) ndo realizar sua matricula semestral;

IT) néo obtiver aprovagio em disciplina em que se encontre formalmente inscrito por mais
de um semesire consecutivo ou alternado;

ITT) ultrapassar o prazo regimental para a defesa de artigo cientifico, conforme disposto no
Art. 49;

IV} infringir o Regimento'da UNIRIO, o Regimento da Pés-Graduagdio ou o Regulamento
do Programa.,

Paragrafo Unico - Este desligamento devera ser homologado pelo Colegiado do Programa.
CAPITULO VII
DA DURACAO DO PROGRAMA E DAS ATTVIDABES ACADEMICAS

Art. 36 — O periodo académico tem duragio minima de 15 {quinze) semanas de aulas,
complementadas por atividades académicas, integralizando os 100 (cem) dias semestrais, conforme
0 Art. 47 da Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educacéio Nacional (Lein.®9.394, de 20.12.1996) — LDB.

Art. 37 — Os discentes podem solicitar & Comissio de Coordenagiio a transferéncia de
disciplina cursada em outra instituicio credenciada, correspondendo, no méxime, a 1/3 (um tergo)
do total de carga horéaria/créditos das disciplinas.

§ 1° — A transferéncia prevista no caput deste artigo depende da compatibilidade do
conteudo e da carga hordria das disciplinas com o Programa de Pds-Graduagio em SAUDE e
TECNOLOGIA no Espago Hospitalar —~ Mestrado Profissional o aprovacio do Colegiado do
Programa.

§ 2° — SO serdo admitidas, para transferéncia, as disciplinas nas quais o discente tenha
alcangado conceito “A”, “B”, “C” ou equivalentes, de acordo com o Art. 39, § 2°.
CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DO RENDIMENTO ACADEMICO

Art. 38 — O crédito ¢ a unidade de medida do trabalho académico correspondente a 15

(quinze) horas de atividades de aula, semindrios, produ¢io cieniifica teérica ou pratica efou ainda
estudos dirigidos.
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Art. 39 — O aproveitamento no Programa é avaliado pelo conjunto de atividades académicas
desenvolvidas pelo pés-graduando, levando em consideragdio os conceitos atribuidos pelos
professores responséveis por disciplinas e/ou atividades.

§ 1° — A avaliagio de desempenho dos discentes sera expressa por notas de 0 (zero) a 10
(dez), com uma casa decimal, considerando as normas e procedimentos relativos ao célculo do

Coeficiente de Rendimento (CR) e do Coeficiente de Rendimento Acumulado (CRA) em vigor na
UNIRIO.

§ 2° — As notas obtidas serdo equivalentes aos seguintes conceitos: A (Excelente, de 9 a 10);
B (Bom, de 8 a 8,9); C (Regular,de 7a 7,9) e D (Deficiente, menor que 7, reprovado).

§ 3° — E considerado aprovado o discente que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete),

com frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) no conjunto das atividades programadas para
cada disciplina/atividade.

§ 4° — O aproveitamento de créditos obtidos em atividades desenvolvidas em outras
instituigGes serd atribuido de acordo com equivaléncia definida pelo Colegiado do Programa.

Art. 40 — A obtengdo de crédito em disciplina cursada podera ser suspensa por um periodo
maximo de 30 (trinta) dias apés o prazo para entrega de trabalho, mediante a apresentacio de

requerimento assinado pelo discente e também pelo professor da disciplina/atividade e avaliado
pelo Colegiado do Programa.

§ 1°— Durante o periodo referido no caput deste arti g0, sera langado no registro académico o
conceito I (Incompleto), de cardter provisério.

§ 2° — Findo o periodo de 30 (irinta) dias, deve ser regisirado o conceito definitivo, sem o
qual o discente serd considerado reprovado na disciplina.

Art. 41 —E obrigatéria a realizagfo de um Exame de Qualificagfio antes da defesa do Artigo
Cientifico.

§ 1° — O Pés-Graduande devera submeter seu Artigo Cientifico em andamento para Exame
de Qualificacio, no méximo, até o final do terceiro semestre do Programa.

§ 2° — O Exame de Qualificagio ser4 avaliado por uma Banca Examinadora proposta pelo
professor-orientador e aprovada pelo Colegiado do Programa.

§ 3° — A Banca Examinadora a que se refere o paragrafo anterior devera ser composta pelo
professor-orientador (Presidente), 01 (um) membro externo e 01 (um) membro interno ao Programa,
além de 02 (dois) suplentes (um membro intemo e um membro externo ao Pro grama).

§ 4° — A avaliagiio do membro externo que resida fora do estado do Rio de Janeiro podera
ser enviada por correio eletrdnico, ou por sedex, no prazo minimo de 48 (quarenta e cito) horas
antes da realizacfio do Exame de Qualificac&o e ser4 lida pelo Presidente da Banca Examinadora.

§ 5% — O original do Artigo Cientifico deve ser entregue 4 Secretiria do Programa para
encaminhamento a Banca Examinadora para avaliagio no prazo minimo de 21 (vinte e um) dias. /‘&
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§ 6° — Ao discente que ndo for aprovado no Exame de Qualificagfo serd oferecida uma
segunda oportunidade, com condigSes e prazos que serdo definidos pela Banca Examinadora.

§ 7° — Ao submeter seu Artigo Cientifico em andamento ao Exame de Qualificacio, o

discente nfo podera ter pendéncia em relagdo a sua proficiéncia na lingua estrangeira escolhida,
quando de sen Exame de Seleciio.

CAPITULO IX
DA ORIENTACAO DO ARTIGO CIENTIFICO

Art. 42 — O projeto de Artigo Cientifico é elaborado e defendido pelo discente, sob a
responsabilidade do professor-orientador de que trata o Art. 27.

Pardgrafo tinico — De acordo com o orientador & com a aprovagio da Comissdo de
Coordenagcdo, a orientagdo pode ser compartilhada por um professor ou profissional que integre, ou
néo, o Programa, segundo critérios de adequagfo ao trabalho do discente.

TITULO VI
DAS AREAS DE CONCENTRACAO

Art. 43 ~ As atividades de pratica, pesquisa, ensino e extensio do PPGSTEH/UNIRIO sio
desenvolvidas segundo a Area de Concentragfo.

Pardgrafo Gnico — A. Area de Concentragdo desdobra-se em Linhas de Pesquisa, reunindo as
atividades tedrico-praticas realizadas pelos corpos docente e discente, além de integrar aquelas
atividades com as demais disciplinas oferecidas, articulando o trabalho docente e o
desenvolvimento dos projetos de Artigos Cientificos dos discentes.

TITULO VII

DO PROGRAMA DE P(')S—GRADUACAO EM SAUDE E TECNOLOGIA NO ESPACO
HOSPITALAR — MESTRADO PROFISSIONAL

CAPITULO I
DA ESTRUTURA CURRICULAR
Art. 44 — A estrutura curricular do Programa de PPGSTEH/UNIRIO é constituida por
disciplinas obrigatdrias, eletivas, e Praticas Especializadas totalizando 450 (quatrocentos e
cinguenta) horas, assim distribuidas:
I) 405 (quatrocentos e cinco) horas de atividades em disciplinas cbrigatdrias, distribuidas
em: 135 (cento e frinta e cinco) horas em disciplinas tebricas; 105 (cento e cinco) horas para

disciplinas praticas; e 15¢ (cento e cinquenta) horas para elaboragéio do trabalho de conclusio;

IT) 45 (quarenta e cinco) horas de atividades em disciplinas eletivas. )%X
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Parégrafo tnico — A estrutura de que trata o caput deste artigo estd especificada no Anexo I
deste Regulamento.

Art. 45 — A escolha de disciplinas deve atender as necessidades de fundamentacéio teérica
geral e de aprofundamento nos estudos correspondentes & Area de Concentragéio qual o discente

estd vinculado ¢ ser complementada por disciplinas relacionadas ao seu tema de projeto de Artigo
Cientifico.

CAPITULO II
DA DURACAO
Art. 46 — O Programa de Mestrado em PPGSTEH deve ser concluido no prazo de 24 (vinte e
quatro) meses, contados a partir da data da matricula inicial.
CAPITULO III
DO PROJETO DE ARTIGO CIENTIFICO
Art. 47 — O Projeto de Artigo Cientifico tem por objetivo principal desenvolver a capacidade
de andlise, argumentaciio e Jjulgamento do discente.

Art. 48 — O trabalho de realizaciio do Artigo Cientifico é necessariamente precedido pela
elaboragfio do projeto e por sua aprovagfo no Semindrio de Orientacio de Arti go Cientifico.

Art. 49 — O discente, no momento Jjulgado oportuno por seu professor-orientador, respeitado

0 Art. 47, deve solicitar a aprovagiio da Banca Examinadora e defender publicamente seu Artigo
Cientifico.

§ 1° — Cumpridas as exigéncias para defesa previstas neste Regulamento, o Trabalho de
Conclusiio devera ser encaminhado & Secretaria para registro e encaminhamento 4 Banca.

§ 2° — O prazo para encaminhamento do original 4 Banca deve ser, no minimo, de 30 (trinta)
dias.

Art. 50 — A Banca Examinadora, tendo o professor-orientador como presidente, & composta
por 03 (trés) membros titulares, sendo um externo zo Programa.

§ 1° -~ A Banca Examinadora & proposta pelo professor-orientador e aprovada pelo
Colegiado do Programa.

§ 2° — Todos os integrantes da Banca Examinadora devem ser doutores ou profissionais
reconhecidos por seu notério saber no tema focalizado no Projeto de Artigo Cientifico do discente.

§ 3° - A Banca Examinadora contard com 02 (dois) suplentes, sendo 01 (um) suplente )
obrigatoriamente externo ao Programa.
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CAPITULO 1V
DO GRAU DE MESTRE EM SAUDE E TECNOLOGIA NO ESPACO HOSPITALAR

Art. 51 — O discente faz jus ao grau de Mestre em SAUDE ¢ TECNOLOGIA no Espaco
Hospitalar tdo logo satisfaga as seguintes condigdes:

D) completar 450 (quatrocentas e cinquenta) horas-aula ou 30 (trinta) créditos;

IT) obter frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) as aulas e s demais atividades
programadas;

I1I) defender o Artigo Cientifico desenvolvido e obter a aprovagio da Banca Examinadora;

IV) enviar o Artigo Cientifico, aprovado pela Banca Examinadora com as devidas corregdes,
para publicacdo em revista indexada, indicada pelo orientador e referendada pela Comissio de
Coordena¢io do Curso.

§ 1° — O prazo regular para a obten¢io dos créditos em disciplinas é de até 02 (dois)
semestres.

§ 2° - O prazo recomendado para a defesa de Dissertagdio é de no minimo 02 (dois)
semestres, a contar da data de entrada no Curso.,

§ 3° — O prazo para a defesa de Dissertacdo pode ser prorrogado, no maximo, por mais 01
(um) semestre, por solicitagdo justificada do aluno e com o parecer favorivel do professor-
orientador, ratificado pelo Colegiado do Programa.

§ 4° — A defesa do Artigo Cientifico desenvolvido deve ser piiblica, com divulgagiio prévia
do local e horario de sua realizagio.

§ 5°— O ato da defesa do Artigo Cientifico e seu resultado devem ser registrados em ata, de
acordo com as instrucSes definidas pela Comissio de Coordenagcio.

§ 6° - A Banca Examinadora poderd condicionar a aprovacio do Artigo Cientifico ao
cumprimento de exigéncias, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

§ 7° — No caso de aprovagdo com exigéncias, estas deverio ser registradas em ata, bem
como os) membro(s) da Banca responsavel{veis) pele controle e verificagio de cumprimento
dessas exigéncias pelo discente.

§ 8°— O aluno entregara na Secretaria do Programa 03 (trés) exemplares impressos; versio
digital do Artigo Cientifico, com as corregdes eventualmente sugeridas pela Banca; e apresentard
comprovante de envio do Artigo para revista indexada, como condigio final para a expedicio do
diploma.

§ 9° — Dos exemplares referidos, 02 (dois) deverdo ser encaminhados a Biblioteca Central da
UNIRIO e 01 (um) a Biblioteca do Programa; a versfio digital serd postada na pagina do Programa e _
enviada & Biblioteca Central para compor o Banco de Teses da CAPES. /%S
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§10 — Ao Artigo Cientifico desenvolvido pelo mestrando e aprovade pela Banca
Examinadora serfio atribuidos 03 (tr8s) créditos ou 45 (quarenta e cinco) horas-aula.

Art. 52 — Poderé ser atribuido o conceito "com louvor" ao aluno que tenha produzido
trabatho considerado, por unanimidade, particularmente relevante,

TITULO vl
DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 53 -~ Os recursos financeiros necessarios ao funcionamento do Programa de Pos-
Graduagiio em SAUDE ¢ TECNOLOGIA no Espaco Hospitalar — Mestrado Profissional — sdo
provenientes de dotag#io orgamentaria da UNIRIO e de convénios.
TITULO 1X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54 — Este Regulamento pode ser alterado, total ou parcialmente, em um dos seguintes
casos:

I — em obediéncia a decisSes dos Orgdos competentes da Administracio Federal efou da
UNIRIC;

II — por iniciativa do Coordenador, aprovada por maioria simples dos membros do
Colegiado do Programa;

I — por proposta subscrita por maioria simples do Colegiado do Programa.

Art. 55 — Os casos omissos neste Regulamento serfio resolvidos pelo Colegiado do
Programa, em reunifio ordin4ria convocada com essa finalidade.

Art. 56 — Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo no Conselho de Ensino

¢ Pesquisa (CONSEPE), /\éé
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ANEXO I
ESTRUTURA CURRICULAR

Para obtengdo do titulo de Mestre, o discente, devera cumprir no minimo 30 {trinta) créditos, com
15 (quinze) horas cada, perfazendo um total de 450 (quatrocentos e cingiienta) horas.

Primeiro Semestre

Disciplinas obrigatérias - 12 créditos

1. Processo de Trabalho em Satide - 3 créditos

2. As politicas piiblicas e as praticas no Espaco Hospitalar - 3 créditos
3. Metodologia da Pesquisa: Epidemiologia e Bioestatistica - 3 créditos
4. Seminarios de Elaboragéo de Trabalho Final I - 3 créditos

Segundo Semestre

Disciplinas obrigatdrias e eletivas - 14 créditos

1. Laboratdrio de Intervenciio - 7 créditos

2. Semindrios de Elaboragio de Trabalho Final II - 3 créditos
3. Disciplinas eletivas de acordo com o orientador - 4 créditos

Terceiro Semestre

Disciplina obrigatéria - 4 eréditos

Semindrios de Elaboragio de Trabalho Final I - 4 créditos
Defesa do Trabalho Final - sem atribuig#o de crédito

Disciplinas eletivas

Semindrios em Diabetes Mellitus ¢ Cuidados com a Satide - 1 crédito
Seminarios em Hipertensdo Arterial e Cuidados com a Satde -1 crédito
Cuidados Paliativos, Terminalidade e Espirituralidade - 2 créditos
Semindérios em Complicagdes Crénicas do Diabetes Mellitus - 1 crédito
Seminarios em Nuiri¢dio e Cuidados em Satide - 3 créditos

Reabilitago fisica e sensorial no espago hospitalar - 2 créditos

Seminarios em Insuficiéncia Renal Crénica e Cuid. com a Satide - 3 créditos
Processos de Cuidar: diagnéstico e intervengio - 2 créditos

Processos de Gerenciar cuidado, pessoas e ambiente - 2 créditos /@J
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Oraxo dea )@w@ﬁu;:af m* 4,064, de 15/08%9013

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais
Programa de P6s-Graduagio em Historia — PPGH

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM HISTORIA
EM ASSOCIACAO COM O MUSEU DE ASTRONOMIA E CIENCIAS AFINS (MAST)

TiTULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- O Programa de Pbs-Graduagdo em Histéria do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, estabelecido

em associagdo com o Museu de Astronomia e Ciéncias Afins — MAST, tem por
objetivos:

a) Promover a capacitagéo docente e o desenvolvimento da pesquisa em universidades
e instituigbes de pesquisa e ensino de nivel superior, no campo da Historia;

b) Atender a demanda de capacitag&o de pesquisadores e historiadores visando a sua
atuag@o em instituicbes publicas ou privadas que demandem servigos relacionados a
Historia;

¢) Incentivar o envolvimento dos pesquisadores e profissionais de Histdria nas

problematicas da sociedade, contribuindo para a reflexdo sobre as condigbes sociais e
sua transformacéo;

d) Proporcionar espagos e oportunidades de discussao interdisciplinar que favoregam
(e contribuam para) a formulagéo de solugdes conjuntas de problemas sociais proprios
da realidade brasileira;

e) Criar e incentivar atividades integradoras da pds-graduagdo e da graduagdo, que
reflitam sobre a melhoria do ensino da Histéria em todos os niveis.

Art. 2° - O Programa de Pés-Graduacdo em Histdria esia organizado como um conjunto
de disciplinas e atividades visando a desenvolver e aprofundar a formacéo adquirida
pelo aluno na perspectiva dos objetivos propostos. A matriz curricular compreende
disciplinas e atividades acad&micas relativas a Area de Concentragdo, desenvolvidas

em carater presencial e distribuidas pelo calendério escolar, nos prazos previstos pelo
Regimento.

TiTULO Il
DA FUNDAMENTAGAO LEGAL DO PROGRAMA

Art. 3° - O Programa de P6s-Graduagdo em Historia & regido pelos termos da
legislagéo em vigor, a saber: o0 Regimento Geral da UNIRIO; o Regimento Geral da
Pés-Graduagéo sfricto sensu da UNIRIO; o Acordo de Mtua Cooperagédo celebrado
entre a UNIRIOC e 0 MAST, em 14 de setembro de 2009; e o presente Regulamento

8
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Geral.

TITULO Il
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DO COLEGIADO

Art. 4° - O Colegiado do Programa de Pés-Graduagdo em Histéria € um érgao
deliberativo e de coordenacéo didatico-cientifica, constituido:

a) Do Coordenador, como presidente, e de 2 (dois) Vice-Coordenadores, como vice-
presidentes;

b) Dos docentes permanentes dos cursos de Mestrado e Doutorado do Programa;

¢) Da representag&o discente, composta por 2 (dois) representantes, um do Mestrado e

um do Doutorado, eleitos entre os alunos regularmente matriculados, por mandato de 1
(um} ano.

Art. 5° - Cabera ao Colegiado do Programa:

a) Propor alteragbes no Regulamento do Programa;

b} Propor alteragbes na matriz curricular dos Cursos;

¢) Deliberar sobre aproveitamento de créditos e transferéncias;

d) Deiiberar sobre os critérios de credenciamento de professores no corpo docente do
Programa, bem como sobre as propostas e pedidos de credenciamento,
descredenciamento, e afastamento temporario dos professores que constituem o corpo
docente do Programa, nos termos dos Artigos 30, 31 e 32 deste Regulamento;

e) Aprovar o Plano Anual do Programa e propor datas e eventos para o calendario
escolar;

T} Deliberar sobre os planos de aplicagé@o de recursos postes a disposicdo do Programa

pela UNIRIO, pelo MAST ou por agéncias financiadoras externas, propostos pela
Comisséo de Planejamento;

g) Propor convénios de interesse para as atividades do Programa, os quais seguiréo a
tramitag&o propria da UNIRIO e demais instituicBes envolvidas;

h) Deliberar sobre a proposta de Edital de Selecdo elaborada pela Coordenacso, a
composicéo da Comisséo de Selegio, e a quantidade de vagas a serem oferecidas nos
cursos de Mestrado e Doutorado;

i) Homologar a relagdo dos aprovados nos Exames de Selegao;

i) Deliberar sobre a aceitagio e o computo de créditos obtidos em outros cursos de
poés-graduagdo, e de inscricdo de alunos especiais no proprio Programa;

k) Deliberar sobre as indicagdes dos orientadores de Dissertagbes de Mestrado e Teses
de Doutorado;

I} Julgar requerimentos e recursos de alunos;

m) Deliberar sobre a composigio das Bancas Examinadoras de qualificacdes e defesas
de Dissertagéo ou Tese;
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n) Decidir sobre a prorrogacdo dos prazos para a realizaggdo dos exames de
qualificac@o e defesa de Dissertagdes de Mestrado e Teses de Doutorado, previstos no
Paragrafo Unico dos Artigos 27 e 28 deste Regulamento;

o) Definir critérios para concessao de bolsas aos alunos do Programa e homologar as
propostas de distribuigdo de bolsas elaboradas e encaminhadas regularmente pela
Comisséao de Bolsas e Acompanhamento Discents;

p) Indicar e eleger o Coordenador e Vice-Coordenadores do Programa, para um
mandato de 3 (trés) anos;

q} Indicar Professor representante do Colegiado do Programa nas diversas instancias
de representacio;

r) Aprovar as Areas de Concentragso, as Linhas de Pesquisa ou os Eixcs Teméticos do
Curso.

Paragrafo Unico. Para methor cumprir o estabelecido neste Artigo, os integrantes do
Colegiado do Programa formario, através de eleicdo, uma Comisséc de Bolsas e
Acompanhamento Discente, uma Comissgo de Planejamento € uma Comissdo de
Acompanhamento Docente, com regras e normas proprias. Qutras comissdes poderdo
ser constituidas conforme as necessidades do Programa. Os pareceres das comissdes
serao objeto de deliberagio do Colegiado.

Art. 6° - O Colegiado do Programa de Pos-Graduagde em Historia reunir-se-a ordinaria
e extraordinariamente.

§ 1° - As reunides ordinarias, realizadas mensalmente, serdo convocadas por escrito,
pelo Coordenador, no minimo 5 (cinco) dias Uteis antes da sua realizaggo.

§ 2° - As reunibes extraordinarias serdo convocadas pelo Coordenador ou mediante
requerimento da maioria simples dos membros do Colegiado, sempre com 48 (quarenta
e oito) horas de antecedéncia.

§ 3° - Somente os membros do Colegiado terdo voto nas reunides. Em casos especiais
o Colegiado podera convidar pessoas externas para participar das reunides.

Art. 7° - O Colegiado do Programa de P4s-Graduagao em Historia somente funcionara
com a maioria simples de seus membros e deliberara por maioria dos presentes. Em
caso de empate cabera ao Coordenador o voto de qualidade.

CAPITULO II
DA COORDENACAO

Art. 8° - A Coordenagdo é um 6rgéo executivo e sera exercida por um Coordenador do
Curso, obrigatoriamente da UNIRIO, e mais 2 (dois) Vice-Coordenadores,
necessariamente professores do quadro permanente, um obrigatoriamente da UNIRIO,
e um segundo obrigatoriamente do MAST, membros do Colegiado do Programa, eleitos
para um mandato de 3 (irés) anos, permitida uma Gnica recondugéo.

§ 1° - O Colégio Eleitoral para a escolha do Coordenador e Vice-Coordenadores sera
composte por todos os integrantes do Colegiado do Programa.

§ 2° - Os nomes do Coordenador e Vice-Coordenadores eleitos serdo encaminhados
pelo Colegiado a Decania da UNIRIO para homologagio.

§ 3° - As nomeagdes do Coordenador e do Vice-Coordenador da UNIRIO caberdo ao
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Reitor da UNIRIO.
§ 4° - A nomeacao do Vice-Coordenador do MAST cabera ao Diretor do MAST.

Art. 9° - Cabera ao Coordenador:
a) convocar e presidir as reunides do Colegiado;
b) coordenar as atividades didaticas do Programa;

¢) elaborar os planos de aplicagdo de recursos & disposigdc do Programa, a serem
aprovados pelo Colegiado, e supervisionar sua aplicagio;

d} supervisionar as atividades administrativas do Programa;
&) elaborar o Edital de Selec¢io a fim de encaminha-lo ao Colegiado;

f) apresentar ao Colegiado as propostas de composic&o das Bancas Examinadoras de

qualificagdes e defesas de Dissertagdes de Mestrado e Teses de Doutorado, conforme
indicacéo dos orientadores;

g) apresentar ao Colegiado as propostas e pedidos de credenciamento,

descredenciamento, e afastamento temporaric de membros do corpo docente do
Programa;

h) apresentar ac Colegiade os requerimentos e recursos dos alunos;

i) delegar competéncia para execugao de tarefas especificas;

J) decidir ad referendum do Colegiado assuntos urgentes da competéncia daguele
6rgéo;

k) elaborar o Plano Anual do Programa, a ser aprovado peio Colegiado, e zelar por sua
observancia;

[) apresentar ao Colegiado propostas e projetos de interesse do Programa, e
encaminha-los as instancias deliberativas e as agéncias de fomento pertinentes;

m) cumprir & fazer cumprir as decisbes do Colegiado e da Administragdo Superior da
UNIRIO;

n) representar o Programa perante a Pro-Reitoria de P6s-Graduagio e Pesquisa da
UNIRIO, e nas reunides dos 6rgéos e conselhos de ensino e pesquisa da UNIRIO;

o) representar o Programa, dentro e fora da Universidade, em todas as instancias
necessarias.

Art. 10 - O Vice-Coordenador da UNIRIO substituird o Coordenador nas suas faltas e

impedimentos e, no caso de vacancia, a qualquer época, completara o mandato do
Coordenador.

Art. 11 - O Vice-Coordenador do MAST ficara responsavel pela representacio do Curso
no MAST e por substituir o Coordenador em casos cabiveis.

Paragrafo Unico. Se a vacancia ocorrer, serd eleito novo Vice-Coordenador, o gquai
acompanhara o mandato do titular.
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CAPITULO 1Nl
DA SECRETARIA

Art. 12 - A Secretaria € o ¢rgéo coordenador e executor dos servicos administrativos e

sera dirigida por um Secretario. A Secretaria do Programa estd localizada nas
dependéncias da UNIRIO.

Art. 13 - Além do Secretario, podem integrar a Secretaria os servidores e estagiarios
designados para desempenho de tarefas administrativas.

Art. 14 - Cabe a Secretaria:

a) Executar os servicos da Secretaria e outros que lhe sejam atribuidos pela
Ccordenagéo;

b) Manter em dia os registros de todo o pessocal docente, técnico-administrativo e
discente; : '

¢) Receber e processar os pedidos de matricula;
d) Receber e informar ac Coordenador os requerimentos de alunos;
e) Registrar frequéncia e notas obtidas pelos alunos;

f) Distribuir e arquivar os documentos relativos as atividades didaticas e
administrativas;

g) Preparar prestagdes de contas e relatérios;

h) Manter atualizada a Colegéo de Leis, Decretos, Portarias, Circulares e outros, que
regulamentam os Programas de Pés-Graduagao;

i) Manter em dia inventario do equipamento e material do Programa;

i) Preparar, assinando com o Coordenador do Programa, o Histérico Escolar dos
alunos;

[} Secretariar as reunides do Colegiado e as reunides gerais do Programa;
m) Secretariar as sessbes destinadas a defesa de DissertagBes ou Teses;
n) Expedir aos professores e alunos os avisos de rotina.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE

Art. 15 - O Corpo Discente do Programa constitui-se de alunos regularmente
matriculados.

Art. 16 - Sac direitos dos discentes:

a) Contar com oferta necessaria de disciplinas, de modo a ser viabilizado o
cumprimento dos prazos definidos neste Regimento; /.%9'
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b) Receber orientag&o condizente com seu plano de estudos e com a natureza de suas
necessidades, desde que adequados a estrutura do Curso:

¢) Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo:

d) Ter representante, eleito por seus pares, no Colegiado do Programa, no Conselho

do Centro Universitario a que se vincula o Programa e na Camara de Pos-Graduagio
da UNIRIO.

Art. 17 - Sao deveres dos discentes:
a) Participar com proveito de todas as atividades académicas do Curso;

b) Ter frequéncia em, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do total das
atividades académicas de cada disciplina na qual estiver inscrito:

c¢) Cumprir o disposto nas normas regimentais desta Universidade;

d) Fazer regularmente matricula e inscrigio em disciplinas;

e) Cumprir os créditos das disciplinas estabelecidas na matriz curricular;

f) Entregar regularmente relatério de atividades, conforme calendario académico anual;
g) Cumprir tarefas orientadas a sua formacéo;

h) Realizar exame de qualificag&o da Dissertagdo de Mestrado ou Tese de Doutorado;
i} Redigir e defender a Dissertagéo ou Tese.

CAPITULO V
DO CURRICULO

Art. 18 - O curricuio do Programa de Pds-Graduagdo em Histdria é constituido por uma
Area de Concentragdo, com 3 (trés) Linhas de Pesquisa, conforme especificadas a
seguir: Instituicdes, Poder e Ciéncias; Cultura, Poder e RepresentagBes; e Patriménio,
Ensino de Histdria e Historiografia. O curso de Mestrado prevé a realizagdo de 9 (nove)
disciplinas, correspondentes a 26 (vinte e seis) créditos, divididas entre disciplinas
formais e Seminarios. O curso de Doutorado prevé a realizagdo de 11 (onze)

disciplinas, correspondentes a 28 (vinte e oito) créditos, divididas entre disciplinas
formais e Seminarios. ’

§ 1° - As disciplinas formais e os Seminarios vinculam-se a Area de Concentragéo e as
Linhas de Pesquisa existentes no Programa.

§ 2° - As disciplinas formais agrupam-se em Obrigatérias, Optativas e Eletivas.

§ 3° - A disciplina Obrigatéria especifica de uma Linha de Pesquisa pode ser
considerada Optativa ou Eletiva em relagdio as outras linhas.

§ 4° - As disciplinas Eletivas podem ser cursadas em Programas de Pds-Graduagio
stricto sensu da prépria UNIRIO ou de outra instituicdo, no Brasil, desde que
reconhecidos pela CAPES; ou no exterior, desde que com prévia autorizagdo do
Colegiado.

Art. 19 - A estrutura dos cursos de Mestrado e Doutorado do Programa de Pas-
Graduagdo em Histdria Social esta organizada em torno de 3 (irés) linhas curriculares:
Fundamentagdo Tedrica e Conceitual; Metodologia e Pesquisa; e Elaboragdo de

Dissertagéo ou Tese. w
6
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§ 1° - Allinha curricular de Fundamentagao Tetrica e Conceitual abrange as disciplinas
Teoria da Histéria; Instituigbes, Poder e Ciéncias; Cultura, Poder e Representaces;
Patrimonio, Ensino de Histéria e Historiografia; Topicos especiais em Instituicées,
Poder e Ciéncias, Tépicos especiais em Cultura, Poder e Representacées, Tépicos
especials em Patrimoénio, Ensino de Histéria e Hisforicgrafia, e a Eletiva.

a) A disciplina Teoria da Histéria vale 4 (quatro) créditos, ¢ Obrigatéria para todos os
alunos do curso de Mestrado, independentemente da Linha de Pesquisa, e para os
alunos do curso de Doutorado cujo Mestrado n#o foi realizado em Histéria,
independentemente da instituicio de origem;

b) As disciplinas Instituicées, Poder e Ciéncias; Cultura, Poder e Representacgées; e
Pafriménio, Ensino de Histéria e Historiografia valem 4 (quatro) créditos cada uma, e

sao Obrigatérias para os alunos do curso de Mestrado, nas respectivas Linhas de
Pesquisa;

c) As disciplinas Tépicos especiais valem 4 (quatro) créditos cada uma, séo optativas
para os alunos de Mestrado e de Doutorado, nhas respectivas Linhas de Pesquisa;

d) As disciplinas Eletivas devem ser escolhidas pelo aluno sob a supervisdo de seu

orientador, fotalizando um minimo de 4 (quatro) créditos para o curso de Mestrado e 4
(quatro) créditos para o curso de Doutorado, respectivamente.

§ 2° - Alinha curricular de Metodoiogia e Pesquisa abrange as disciplinas Seminério de
Pesquisa, que valem 2 (dois) créditos cada uma, e estdo vinculadas as Linhas de
Pesquisa existentes no Programa. Os alunos do curso de Mestrado deverdo totalizar 6
(seis) créditos em Seminéarios de Pesquisa, e 0s alunos do curso de Doutorado deverdo
totalizar 8 (oito) créditos em Seminarios de Pesquisa.

§ 3° - A linha curricular de Elaboragdo de Dissertagdo ou Tese é composta pelas
disciplinas Seminério de Dissertacéo [ e Seminario de Dissertacdo Il, para o curso de
Mestrado, e pelas discipiinas Seminaric de Tese I, Seminério de Tese I, Seminario de
Tese lll e Seminario de Tese IV, para o curso de Doutorado, e estdo vinculadas as
Linhas de Pesquisa existentes no Programa. Os Seminarios de Dissertacdo ou Tese
compreendem as etapas de elaborac¢do e consolidagdo da Dissertacdo ou Tese, e cada
uma das disciplinas dessa linha curricular vale 2 (dois) créditos. Os alunos do curso de

Mestrado deverdo totalizar 4 (quairo) créditos. e os alunos do curso de Doutorado
deveréo totalizar 8 (oito) créditos.

Art. 20 - Todos os alunos dos cursos de Mestrado e Doutorado deverio realizar estagio
docéncia, da seguinte maneira:

a) O estagio docéncia tem duracdo semestral e devera ser realizado no 2° ou no 3°
semestre do Curso;

b) O estagio docéncia consiste na realizacdo de atividades relacionadas ac ensino de
Historia, no nivel da graduagdo, em discipiina relacionada ao tema da pesquisa
desenvolvida pelo aluno, ou na disciplina de Metodologia de Pesquisa; ou ainda, no
caso de esta Ultima ndo estar sendo oferecida no semestre, em disciplina correlata.

¢) A supervisé@o e o acompanhamento das atividades deverdo ser feitos pelo orientador;

d) Ao fim do estagio docéncia, o alunc devera encaminhar relatério especifico a
Comisséo de Bolsas e Acompanhamento Discente, contendo:

i. Registro e avaliagéo das atividades realizadas;
ii. Parecer do orientador.
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e) Caso o aluno ndo possa realizar estagio docéncia, devera encaminhar um
requerimento justificado de isengéo, que sera apreciado pelo Colegiado.

Art. 21 - Pode ser concedido o aproveitamento de créditos realizados em outros
Programas de Pés-graduacio stricto sensu recomendados pela CAPES, até o limite
maximo de 1/3 (um tergo) do total de carga horéria/créditos das disciplinas.

Art. 22 - Em carater excepcional, por proposigio do Colegiado do Programa e com aval
da Camara de Pos-Graduagéo da UNIRIO, podera ser concedido ao candidato com alta
qualificagéo o titulo de Doutor diretamente por defesa de Tese, desde que:

a) o candidato tenha atuag&o na area superior a 25 (vinte e cinco) anos;

b) a producéo intelectual, artistica ou cientifica do candidato seja reconhecida como
referéncia pela area.

Paragrafo Unico. A defesa direta de Tese devera ser realizada em até 2 {dois} anos
apos a aprovagao do pedido pela Camara de Pés-Graduagéo da UNIRIOC.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE CREDITOS

Art. 23 - A integralizagdo dos estudos sera expressa em unidades de créditos e
dependera da apuragdo da frequéncia e da avaliago do aproveitamento escolar.

Art. 24 - Cada unidade de crédito corresponde a 15 (quinze) horas/aula ou 15 (quinze)
horasfaula de atividades programadas (cf. Anexo 1).

Art. 25 - Para a obteng&o do grau de Mestre em Histéria o aluno deve integralizar o
minimo de 38 (trinta e oito) créditos, considerando sua vinculagdo a uma das Linhas de
Pesquisa do Programa, obtidos conforme segue:

Fundamentacg&o Tedrica e Conceitual = 16 créditos
Metodologia e Pesquisa = 06 créditos

Elaboragao de Dissertagio = 04 créditos

Estagio docéncia = 02 créditos

Exame de Qualificagdo = 05 créditos

Defesa da Dissertacdo = 05 créditos

Total = 38 créditos

Art. 26 - Para a obtenc&o do grau de Doutor em Histdria, o aluno deve integralizar o
minimo de 60 (sessenta) créditos, considerando sua vinculagdo a uma das Linhas de
Pesquisa do Programa, obtidos conforme segue:

Fundamentagdo Tedrica e Conceitual = 12 créditos
Metodologia e Pesquisa = 08 créditos

Elaboragdo de Tese = 08 créditos

Estagio docéncia = 02 créditos

8 R
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Exame de Qualificagio = 15 créditos
Defesa da Tese = 15 créditos
Total = 60 créditos

Art. 27 - O curso de Mestrado em Histéria terd a durag&o minima de 12 (doze) e
méxima de 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo Unico. O prazo de defesa da qualificagéio de Mestrado é de 12 (doze) meses
e o de defesa da Dissertagéo é de 24 (vinte e quatro)} meses, contados a partir do
ingresso no Programa. S6 podera defender a qualificagdo © aluno que tiver
integralizado os créditos relativos as disciplinas Obrigatérias, Optativas e Eletivas. Por
solicitagéo justificada do orientador, estes prazos poderdo ser prorrogados por até 6
(seis) meses além da duragdo prevista no curriculo, mediante apreciagdo do Colegiado.

Art. 28 - O curso de Doutorado em Historia tera a duragdo minima de 24 (vinte e quatro
meses) e maxima de 48 (quarenta e oito meses).

Paragrafo Unico. O prazo de defesa da qualificagdo de Doutorado & de 24 (vinte e
quatro) meses e o de defesa da Tese & de 48 (quarenta e oito) meses, contados a partir
do ingresso no Programa. S6 podera defender a qualificagdo o aluno que tiver
integralizado os créditos relativos as disciplinas Obrigatérias, Optativas e Eletivas. Por
solicitagéo justificada do orientador, estes prazos poderdo ser prorrogados por até 6
(seis) meses além da duragdo prevista no curriculo, mediante apreciagdo do Colegiado.

CAPITULO VII
DO PLANO ACADEMICO ANUAL

Art. 29 - O Plano Anual do Programa, elaborado pele Coordenador e aprovado pelo
Colegiado, especificara as disciplinas oferecidas semestralmente, bem como as demais

atividades académicas, junto com o respectivo nimero de créditos, cargas horarias e
ementas.

Paragrafo Unico. O Plano Anual do Programa obedecera ao Calendario da UNIRIO ao
estabelecer as datas do periodo letivo e demais eventos académicos.

CAPITULO VIHI
DO CORPO DOCENTE

Art. 30 - O ingresso no Corpo Docente do Programa de Pés-Graduagio em Historia
Social, como professor permanente ou colaborador, sera decidido pelo Colegiado, em
obediéncia aos critérios estabelecidos pela Camara de Pds-Graduagdo da UNIRIO, e
mediante avaliagdo feita pela Comissao de Acompanhamente Docente.

Paragrafo Unico. O parecer da Comissdo de Acompanhamento Docente sera emitido
de acordo com critérios especificos ao Programa, previamente estabelecidos pelo
Colegiado para professores, respectivamente, dos cursos de Mestrado e Doutorado, a
partir da analise do curriculo do candidato e do plano de trabalho, em que devem
constar as atividades desenvolvidas nos Gltimos 3 (trés) anos e aquelas a serem
desenvolvidas nos préximos 3 (trés) anos, tais como: pesquisa (com o projeto de
pesquisa), docéncia, orientagdo, producdo cientifica, técnica e de extensao, todas

vinculadas a uma Linha de Pesquisa. ; )
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Art. 31 - O credenciamento tera duragéo de 3 (trés) anos.

Paragrafo Unico. Ao final deste prazo, o docente devera apresentar relatorio das
atividades de pesquisa realizadas ou, se for o caso, novo projeto de pesquisa.

Art. 32 - Poder&o ser credenciados no Corpo Docente do Programa, como professores
permanentes ou colaboradores, os professores da UNIRIO e os pesquisadores do
MAST. Poderdc ser credenciados como professores visitantes os docentes ou
pesquisadores que sejam vinculados a outra instituicdo de ensino superior e pesquisa,
no Brasil ou no exterior, que permanegam durante um periodo continuo e determinado

a disposigdo da UNIRIO ou do MAST, contribuindo para o desenvolvimento das
atividades académicas do Programa.

Art. 33 - Todos os professores credenciados no Programa de Pds-Graduagdo em

Histéria, como professores permanentes nos cursos de Mestrado e Doutorado, séo
membros do Colegiado.

Art. 34 - S3o direitos dos docentes:
a) Participar do Colegiado, na forma prevista pelc Regulamento de cada Programa;
b) Afastar-se para realizagéo de estagios e eventos cientificos;

¢) Recorrer a insténcias superiores em casos de discordancia de decisbdes de
credenciamento.

Art. 35 - S30 deveres dos docentes:

a) Participar das atividades académicas e administrativas do Programa;

b) Exercer fungdes de Orientador e Coorientador de Dissertagdo ou de Tese;

c) Participar das atividades de pesquisa institucionais;

d) Apresentar a comunidade académica o resultado de suas atividades de pesquisa;

e) Cumprir e fazer cumprir este Regulamento e o Regimento Geral da Pés—Graduagéo
stricto sensu da UNIRIO.

TiTuLO V
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO IX
DO PROCESSO DE SELEGAO DO CORPO DISCENTE

Art. 36 - O ingresso de alunos no Programa de Pds-Graduagdo em Historia sera feito
por meic de Exame de Selegio, obedecendo ao numero de vagas aprovado pelo
Colegiado, respectivamente, para os cursos de Mestrado e Doutorado.

Paragrafo Unico. As etapas do processo seletivo e a documentagido exigida do
candidato no ato de inscrigdo serdo definidas em Edital préprio.
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Art. 37 - Os candidatos ao processo seletivo para ingresso nos cursos de Mestrado ou
Doutorado devem ser alunos diplomados em quaisquer cursos de Graduacgio
reconhecidos pelo MEC, dentro efou fora do territério brasileiro, de acordc com a
legislagao em vigor.

Art. 38 - Os candidatos ao processo seletivo para ingresso nos cursos de Mestrado ou
Doutorado devem apresentar requerimento de inscrigdo, conforme modelo estabelecido
em edital, que obrigatoriamente deve exigir os documentos abaixo relacionados, além
de outros definidos pelo Colegiado do Programa no edital:

a) Copia do diploma de Graduagéio ou Mestrado, ou Declaragéc de concluso de Curso
de Graduagio ou de Mestrado;

b) Histérico Escolar do Curso de Graduagao ou Mestrado.

Art. 39 - A inscricdo dos candidatos no Exame de Selecio para ingresso no Programa
de Pos-Graduagéo em Histdria deve ser homologada pela Comiss&o de Selecgdo, que
participara de todo o processo seletivo.

Paragrafo Unico. A Comissao de Sele¢do deve ser composta de forma a que nela
estejam representadas as 3 (trés) Linhas de Pesquisa previstas nha organizagdo
curricular do Programa.

Art. 40 - O ingresso na Pés-Graduagdo stricto sensu dar-se-a apos a aprovagido e
classificagao no exame de selegfio, e matricula realizada no Curso.

| — E considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7 (sete) em
todas as etapas eliminatérias da selecao;

Il — A classificagdo dos candidatos far-se-a na ordem decrescente da media final do
processo de selegao;

Il — A Comisséo de Selegdo deve referendar os resultados da classifica¢o perante o
Colegiado do Programa antes da sua divulgac3o.

CAPITULO X
DA MATRICULA, INSCRIGAO,TRANCAMENTO E DESLIGAMENTO

Art. 41 - O aluno deverd formalizar sua matricula na Secretaria do Curso, no prazo
fixado pelo Calendario Académico do Programa.

Paragrafo Unico. A inexisténcia de inscricdo semestral em disciplina ou atividade de
pesquisa implica abandono do Programa.

Art. 42 - ApGs a obtengdo dos créditos em disciplinas e até a defesa de Dissertacdo ou
Tese, o vinculo com o Programa é mantido mediante a renovagdo semesiral de
matricula e apresentagéo de relatério semestral de atividades com parecer do professor

orientador.
11 %
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Art. 43 - E facultada a inscricdo em disciplinas isoladas do Programa:

a) A alunos regularmente matriculados em Programas stricfo sensu de outras
instituicdes, dentro dos limites de vagas de cada disciplina, desde que o aluno seja
encaminhado oficialmente pele Coordenador de seu Programa de origem;

b) A alunos especiais, sem vincuio com Pés-Graduagdo: portadores de diploma de
ensino superior ou alunos do Ultimo semestre de Graduagdo da UNIRIOQ, desde que
aceitos pelo professor ministrante da disciplina e pelo Colegiado, dentro dos limites de
vagas de cada disciplina, sendo facultada a inscrigao do aluno em apenas 1 {uma)
disciplina por semestre, até o maximo de 2 (duas) por alunc.

Art. 44 - E permitido o trancamento de matricula no Programa pelo prazo maximo de 1
(um) semestre no Mestrado e 2 (dois) no Doutorado, intercalados ou consecutivos,
desde que possam ser cumpridos os prazos de conclusdo de Curso.

§ 1° - O aluno bolsista ndo podera requerer trancamento.

§ 2° - O alunc que ja obteve trancamento ndo podera concorrer a bolsa.

Art. 45 - Sera desligado do curso o aluno que:

! — n&o realizar sua matricula semestral;

It — tiver mais de 1 (uma) reprovagdo em disciplina no Mestrado e mais de 2 (duas)
reprovacgtes em disciplinas no Doutorado;

It — ultrapassar o prazo regimental para a defesa de Dissertagdo ou Tese;

IV — infringir o Regimento da UNIRIO, o Regimento Geral da Pés-Graduagdo da
UNIRIC ou o Regulamento deste Programa.

§ 1° - O desligamento devera ser homologado pelo Colegiado do Programa.

CAPITULO XI
DA ORIENTACAO

Art. 46 - Apés a matricula, o aluno deverd indicar um professor orientador no prazo
fixado no Calendario Académico do Programa. A escolha devera ser homologada pelo
Colegiado conforme as necessidades do Programa.

Art. 47 - Estdo aptos a crientar e coorientar Dissertacdes de Mestrado e a coorientar
Teses de Doutorado tfodos os professores, permanentes ou colaboradores,
credenciados no Programa de Pos-Graduagio em Historia.

Paragrafo Unico. Os professores visitantes estdo aptos a coorientar Dissertagbes e
Teses de Doutorado,
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Art. 48 - Est&o aptos a orientar Teses de Doutorado todos os professores, permanentes
ou colaboradores, credenciados no Programa de Pés-Graduagdo em Histdria, que
tenham sido formalmente aceitos pelo Colegiado como orientadores de Tese, conforme
disposto nos Artigos 30, 31 e 32 deste Regulamento.

Art. 49 - S&o atribuicdes do Professor QOrientador:
a) Orientar a matricula em disciplinas apropriadas & formacéo do aluno;
b) Acompanhar e supervisionar o aluno no estagio docéncia;

c) Orientar o aluno a realizar as tarefas de pesquisa e a redagdo da Dissertacdo ou
Tese nos prazos estabelecidos pelo Programa.

Art. 50 - O vinculo de compromisso entre o Professor Orientador e, quando for o caso,
o professor coorientador e o alunc devera ser formalizado através de um Termo de
Compromisso assinado pelos proponentes e avalizado pelo Coerdenador do Programa.

Art. 51 - Compete ao Coorientador auxiliar e complementar as atribui¢cdes destinadas
ao Otientador.

Paragrafo Unico. O Coorientador poderd ser escolhido entre professores e
pesquisadores doutores externos ao Programa, com a aprovagdo do Colegiado.

Art. 52 - O Colegiado podera permitir, através de requerimento fundamentado dirigido
ac Colegiado do Curso, a mudanga do Orientador.

Art. 53 - O Colegiado podera permitir a mudanga do tema da Dissertagido ou Tese
através da apresentagéo de requerimento fundamentado e novo projeto de pesquisa.

CAPITULO XII

DA FREQUENCIA E AVALIACAO DO APROVEITAMENTO ESCOLAR

Art. 54 - A frequéncia é obrigatéria e ndo podera ser inferior a 75% (setenta e cinco por
cento) da carga hordria programada, por disciplina ou atividade.

Art. 55 - A avaliagdo de desempenho dos alunos nas disciplinas formais e nos
seminarios serd expressa por meio de nofas de 0 (zero) a 10 (dez), com uma casa
decimal, considerando as normas e procedimentos relativos ao céalculo de Coeficiente

de Rendimento — CR — e Coeficiente de Rendimento Acumulado — CRA — em vigor na
UNIRIO.

Paragrafo Unico. Sera considerado aprovado na disciplina ou Seminario o aluno gue
obtiver nota igual ou superior a 7 (sete), com frequéncia minima de 75 % (setenta e
cinco por cento) no conjunto das atividades programadas.

Art. 56 - O cdmpuic de créditos obtidos em disciplinas e atividades desenvolvidas em
outras instituigbes sera realizado de acordo com equivaléncia definida pelo Colegiado.

o
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Art. 57 - O aluno s6 podera matricular-se em Seminario de Dissertacdo ou Seminario
de Tese apés ter concluido todos os créditos das linhas curriculares de Fundamentagao
Tedrica e Conceitual e Metodologia e Pesquisa, ter realizado o estagio docéncia e ter
defendido a qualificagdo, conforme disposto nos Artigos 19 e 20 deste Regulamento.

Art. 58 - O exame de qualificagdo para o Mestrado ou Doutorado sera realizado por

uma Banca Examinadora proposta pelo Professor Orientador e aprovada pelo
Colegiado do Programa.

§ 1° - A Banca Examinadora de qualificagéio para o Mestrado devera ser composta pelo
Professor Orientador (Presidente), um membro internc ao corpo docente do Programa,

um membro externo ao corpo docente do Programa e um membro suplente, do corpo
docente do Programa.

§ 2° - A Banca Examinadora de qualificag8o para o Doutorado devera ser composta
‘pelo Professor Orientador (Presidente), um membro interno ao corpo docente do

Programa, um membro externo ac corpo docente do Programa e um membro suplente,
do corpo docente do Programa.

CAPITULO XIli
DA CONCESSAO DE BOLSAS

Art. 59 - A distribuicdo de bolsas entre os alunos do Programa é feita regularmente pela
Comissédo de Bolsas e Acompanhamento Discente, de acordo com critérios definidos
pelo Colegiado, estabelecidos em Regulamento préprio.

Art. 80 - A Comissao de Bolsas e Acompanhamento Discente é constituida por, no
minime, 6 (seis) membros: o Coordenador do Programa (membro nato), 3 (trés)
representantes docentes, sendo um de cada Linha de Pesquisa, e 2 (dois)
representantes discentes bolsistas, sendo um do Mestrado e um do Doutorado,
escolhidos por seus respectivos colegiados.

CAPITULO XIV
DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 61 - A Dissertagio é o frabalho de conclusdo do curso de Mestrado, e a Tese & o
trabaiho de conclus&o do curso de Doutorado. As Dissertagdes de Mestrado e as Teses
de Doutorado deverdo ser elaboradas dentro das Linhas de Pesquisa e Area de
Concentragédo do Programa.

Art. 82 - Ap6s cumpridas as exigéncias para defesa da Dissertagéio ou Tese previstas
neste Regulamento, os exemplares do trabalho dever&o ser entregues a Secretaria do
Programa, para registro e encaminhamento & Banca Examinadora, conforme disposto a
seguir. no caso de Dissertagbes de Mestrado, deverio ser entregues 5 (cinco) cdpias
do trabalho, sendo 1 (uma) para cada membro da banca, 1 (uma) copia para o suplente
e 1 (uma) para a Secretaria do Programa, e no caso de Teses de Doutorado, deverdo
ser entregues 8 (oito) codpias do trabalho, sendc 1 (uma) para cada membro da banca,
2 (duas) copias para os suplentes da banca e 1 (uma) para a Secretaria do Programa.
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§ 1° - O prazo para encaminhamento dos exemplares 4 Banca Examinadora sera de,
no minimo, 30 (trinta) dias antes da data prevista para a defesa.

§ 2° - A sessdo de apresentagdo e julgamento da Dissertagéo ou Tese devera ser
aprovada pelo Coordenador do Programa e aprovada e homologada em reunido do
Colegiado, e sera publica, em local, data e horario previamente divulgados.

§ 3° - Os trabalhos realizados durante a sessdo de defesa da Dissertagéo ou Tese
ser&o registrados em Ata, lavrada e assinada pelos membros da Banca Examinadora.

Art. 63 - As Bancas Examinadoras de Mestrado ou Doutorado serdo constituidas por
especialistas credenciados e aprovados pelo Colegiado do Programa, e designhadas
pela Coordenacao do Programa.

§ 1° - No caso das Dissertagtes de Mestrado, a Banca Examinadora sera composta de,
no minimo, 3 (trés) membros, dos quais 1 {um) sera, necessariamente, o Professor

Orientador (Presidente), e 1 (um) sera, necessariamente, um professor doutor externo
a UNIRIC.

§ 2° - No caso das Teses de Doutorado, a Banca Examinadora serd composta de, no
minimo, 5 (cinco) membros, dos quais 1 (um) sera, necessariamente, o Professor
Orientador (Presidente), e pelo menos 2 (dois) professores doutores externos ao
Programa, sendo pelo menos um deles externo a UNIRIO.

§ 3° - Poderéo participar da Banca Examinadora, como membros externos, professores
aposentados do Programa ou outros programas de pés-graduacéo afins, além de
profissionais com titulagdo pertinente.

§ 4° - A Banca Examinadora de Mestrado contara, ainda, com 1 (um) suplente,
obrigatoriamente externo ao corpo docente do Programa. A Banca Examinadora de
Doutorado contard, ainda, com 2 (dois) suplentes, sendo pelo menos um deles
obrigatoriamente externo ao corpo docente do Programa.

Art. 84 - Apds a sesséo de defesa, a Dissertagdo ou Tese sera considerada Aprovada
ou N&o Aprovada. O aluno tem ¢ prazo maximo de 90 (noventa) dias a partir da data da
defesa para entregar a versdo final do trabatho na Secretaria do Programa sendo 3
(irés) exemplares impressos e 1 {um} em meio eletrdnico, como condicéo final para a
expedicdo do diploma. : '

§ 1° - Podera ser atribuido o conceito com louvor ao aluno cujo trabalho tenha sido

considerado pela Banca Examinadora, por unanimidade, particularmente relevante para
0 campo da Historia Social.

§ 2° - Dos exemplares referidos no caput deste artigo, pelo menos 2 (dois) deverdo ser
encaminhados & Biblioteca Central da UNIRIO e 1 (um) ao Banco de Teses do
Programa.

CAPITULO XV
DA CONCESSAO DO TiTULO

Art. 85 - Ao alunc do Mestrado do Programa de Pds-Graduagéo em Historia que tiver
cumprido as exigéncias deste Regulamento sera conferido o titulo de Mestre em )
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Histéria. Ao aluno do Doutorado do Programa de Pos-Graduag&o em Histéria que tiver
cumprido as exigéncias deste Regulamento sera conferido o titulo de Doutor em
Histéria.

Art. 66 - Os diplomas de Mestre e Doutor em Historia serdo emitidos pela UNIRIO.

Paragrafo Unico. No verso do diploma devera constar carimbo que identifique o
convénio estabelecido entre a UNIRIO e o MAST para fins de desenvolvimento do
Programa de Pés-Graduagéo em Histdria.

TiTULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 67 ~ Os recursos financeiros necessarios ac funcionamento do Programa de Pés-
Graduagdo em Histéria sdo provenientes de dotacdo orcamentaria da UNIRIO e de
auxilios oriundos de Agéncias de Fomento a Pos-Graduacgdo e 3 Pesquisa, regionais,
hacionais ou internacionais. ’

Paragrafo Unico. Os recursos financéiros poderao ser oriundos de e estar vinculados a
atividades e/ou projetos desenvolvidos em parceria com ¢ MAST e outras instituicGes
de pesqguisa e ensino superior, nacionais ou estrangeiras, mediante aprovagio do
Colegiado.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 68 - Este Regulamento s6 podera ser modificado em um dos seguintes casos:

I — Em obediéncia a decisées dos orgéos competentes da Administragdo Federal ou da
UNIRIO;

t} — Por iniciativa do Coordenador do Programa, por maioria de votos dos membros do
Colegiado;

Ifl — Por proposta subscrita por 2/3 (dois tergos) do Colegiado do Programa.

Art. 69 - Este Regulamento entra em vigor apos aprovagdo pela Camara de Pos-
Graduagéo da UNIRIO, com a data de publicagdo no Boletim Oficial da UNIRIO.

Art. 70 - Cabera ao Colegiado do Programa de Pés-Graduag&o em Historia resolver os

casos omissos neste Regulamento. /%Y
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ANEXO 1:

Quadro de disciplinas do curso de Mestrado:

Disciplinas e Semindrios Créditos / horas
[Teoria da Historia 4/ 60
Obrigatdria da Linha de Pesquisa 4760
[Topicos Especiais 4760
Eletiva 4160
Semindario de Pesquisa I 2730
Seminario de Pesquisa II 2730
Seminario de Dissertagio I 2/30
Semindrio de Dissertagiio 11 2730
Semindrio de Dissertagio II1 2730
Subtotal 1 267390
Estdgio Docéncia 2730
Qualificacio 5/75
Defesa da Dissertacfio 57175
Subtotal 2 127180
Total (1 +2) 387570
Quadro de disciplinas do curso de Doutorado:
Disciplinas e Seminarios Créditos / horas
T'eoria da Historia 4/60
(Tépicos Especiais 4/ 60
Eletiva 4/60
Semindrio de Pesquisa I 2/30
Seminario de Pesquisa II 2730
Seminario de Pesquisa 111 2/30
Semindrio de Pesquisa IV 2730
Semindrio de Tese | 2730
Seminario de Tese 11 2/30
Seminario de Tese 111 2/30
Seminario de Tese IV 2/30
Subtotal 1 16 /420
Estigio Decéncia 2/30
Qualificacgo 157225
Defesa da Tese 15/225
Subtotal 2 32 /480
Total (1 +2) 60 /900
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Chmexs da Wu/éﬁjmf 4-%5/% 15703/ 2043

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais
Programa de P6s-Graduagao em Historia — PPGH

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM HISTORIA
EM ASSOCIAGCAO COM O MUSEU DE ASTRONOMIA E CIENCIAS AFINS (MAST)

TiITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- O Programa de Pds-Graduagéo em Histéria do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, estabelecido

em associagdo com o Museu de Astronomia e Ciéncias Afins — MAST, tem por
objetivos:

a) Promover a capacitagio docente e o desenvolvimento da pesquisa em universidades
e instituigbes de pesquisa e ensino de nivel superior, no campo da Historia;

b) Atender & demanda de capacitagdo de pesquisadores e historiadores visando a sua
atuagdo em instituigbes publicas ou privadas que demandem servigos relacionados &
Histéria;

¢) Incentivar o envolvimento dos pesquisadores e profissionais de Histéria nas

problematicas da sociedade, contribuindo para a reflexdo sobre as condigbes sociais e
sua transformacao;

d) Proporcionar espagos e oportunidades de discussdo interdisciplinar que favoregam

(e contribuam para) a formulagao de solugdes conjuntas de problemas sociais préprios
da realidade brasileira;

e) Criar e incentivar atividades integradoras da pos-graduagdo e da graduacdo, que
reflitam sobre a methoria do ensino da Histéria em todos os niveis.

Art. 2° - O Programa de Pds-Graduagao em Histdria esta organizado como um conjunto
de disciplinas e atividades visando a desenvolver e aprofundar a formagdo adquirida
pelo aluno na perspectiva dos objetivos propostos. A matriz curricular compreende
disciplinas e atividades académicas refativas a Area de Concentragio, desenvolvidas

em carater presenciat e distribuidas pelo calendario escolar, nos prazos previstos pelo
Regimento.

TiTULO 1l
DA FUNDAMENTAGAO LEGAL DO PROGRAMA

Art. 3° - O Programa de Pds-Graduagdo em Histéria é regido pelos termos da
legislagdo em vigor, a saber: 0 Regimento Geral da UNIRIO; o Regimento Geral da
Pos-Graduacgdo sfricto sensu da UNIRIO; o Acordo de Mutua Cooperagao celebrado
entre a UNIRIO e o MAST, em 14 de setembro de 2009; e o presente Regulamento

g
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Geral.

TITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DO COLEGIADO

Art. 4° - O Colegiado do Programa de Pos-Graduagc em Histéria é um érgao
deliberativo e de coordenacio didatico-cientifica, constituido:

a) Do Coordenador, como presidente, e de 2 (deis) Vice-Coordenadores, como vice-
presidentes;

b) Dos docentes permanentes dos cursos de Mestrado e Doutorado do Programa;

c) Da representagso discente, composta por 2 (dois) representantes, um do Mestrado e

um do Doutorado, eleitos entre os alunos regularmente matriculados, por mandato de 1
(um) ano.

Art. 5° - Cabera ao Colegiado do Programa:

a) Propor alteragdes no Regulamento do Programa;

b) Propor alteragdes na matriz curricular dos CUTSOS;

¢} Deliberar sobre aproveitamento de créditos e transferéncias;

d) Deliberar sobre os critérios de credenciamento de professores no corpo docente do
Programa, bem como sobre as propostas e pedidos de credenciamento,
descredenciamento, e afastamento temporario dos professores que constituem o corpo
docente do Programa, nos termos dos Artigos 30, 31 e 32 deste Regulamenito:

e) Aprovar o Plano Anual do Programa e propor datas e eventos para o calendario
escolar;

f) Deliberar sobre os planos de aplicagdo de recursos postos a disposi¢do do Programa
pela UNIRIO, pelc MAST ou por agéncias financiadoras externas, propostos pela
Comissao de Planejamento:

g) Propor convénios de interesse para as atividades do Programa, os quais seqguirdo a
tramitag&o prépria da UNIRIO e demais instituicbes envolvidas;

h) Deliberar sobre a proposta de Edital de Selegdo elaborada pela Coordenacio, a
composigdo da Comissdo de Selecéo, e a quantidade de vagas a serem oferecidas nos
cursos de Mestrado e Doutorado;

i) Homologar a relagéo dos aprovados nos Exames de Selegao;

j) Deliberar sobre a aceitagdo e o computo de créditos obtidos em outros cursos de
pés-graduagao, e de inscrigdo de alunos especiais no préprio Programa;

k) Deliberar sobre as indicages dos orientadores de Dissertagdes de Mestrado e Teses
de Doutorado;

) Julgar requerimentos e recursos de alunos;

m) Deliberar sobre a composigéo das Bancas Examinadoras de qualificagdes e defesas
de Dissertacdo ou Tese;
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n) Decidir sobre a prorrogagdo dos prazos para a realizacdo dos exames de
qualificacéo e defesa de DissertagBes de Mestrado e Teses de Doutorado, previstos no
Paragrafo Unico dos Artigos 27 e 28 deste Regulamenio;

o) Definir critérios para concessdo de bolsas aos alunos do Programa e homologar as
propostas de distribuicdo de bolsas elaboradas e encaminhadas regularmente pela
Comisséo de Bolsas e Acompanhamento Discente;

p) Indicar e eleger o Coordenador e Vice-Coordenadores do Programa, para um
mandato de 3 (trés) anos;

q) Indicar Professor representante do Colegiado do Programa nas diversas instancias
de representacéo;

r) Aprovar as Areas de Congcentragéo, as Linhas de Pesquisa ou os Eixos Tematicos do
Curso.

Paragrafo Unico. Para melhor cumprir o estabelecido neste Artigo, os integrantes do
Colegiado do Programa formardo, através de eleicdo, uma Comissdo de Bolsas e
Acompanhamento Discente, uma Comissdo de Planejamento e uma Comissio de
Acompanhamento Docente, com regras e normas proprias. Outras comissdes poderio
ser constituidas conforme as necessidades do Programa. Os pareceres das comiss&es
serdo objeto de deliberagéo do Colegiado.

Art. 6° - O Colegiado do Programa de Po6s-Graduagdo em Histaria reunir-se-a ordinaria
€ extraordinariamente.

§ 1° - As reunibes ordinarias, realizadas mensalmente, serdo convocadas por escrito,
pelo Coordenador, no minimo 5 (cinco) dias Uteis antes da sua realizacéo.

§ 2° - As reunides extraordinarias serfio convocadas pelo Coordenador ou mediante

requerimento da maioria simples dos membros do Colegiado, sempre com 48 (quarenta
e oito) horas de antecedéncia.

§ 3° - Somente os membros do Colegiado terfo voto nas reunides. Em casos especiais
o Colegiado podera convidar pessoas externas para participar das reunites.

Art. 7° - O Colegiado do Programa de Pos-Graduac&o em Histdria somente funcionara
com a maioria simples de seus membros e deliberara por maioria dos presentes: Em
caso de empate cabera ao Cocrdenador o voto de gqualidade.

CAPITULO I
DA COORDENAGAO

Art. 8° - A Coordenagao &€ um 4rgéo executivo e serd exercida por um Coordenador do
Curso, obrigatoriamente da UNIRIO, e mais 2 (dois) Vice-Coordenadores,
necessariamente professores do quadro permanente, um obrigatoriamente da UNIRIO,
e um segundo obrigatoriamente do MAST, membros do Colegiade do Programa, eleitos
para um mandato de 3 (trés) anos, permitida uma Unica recondugao.

§ 1° - O Colégio Eleitoral para a escolha do Coordenador e Vice-Coordenadores sera
composto por todos os integrantes do Colegiado do Programa.

§ 2° - Os nomes do Coordenador e Vice-Coordenadores eleitos serdo encaminhados
pelo Colegiado a Decania da UNIRIO para homologacao.

§ 3° - As nomeagbes do Coordenador e do Vice-Coordenador da UNIRIO caberdo ao
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Reitor da UNIRIQO.
§ 4° - A nomeagéo do Vice-Coordenador do MAST cabera ao Diretor do MAST.

Art. 9° - Cabera ao Coordenador:
a) convocar e presidir as reunides do Colegiado;
b) coordenar as atividades didaticas do Programa;

¢) elaborar os planos de aplicagdo de recursos & disposicdo do Programa, a serem
aprovados pelo Colegiado, e supervisionar sua aplicacgao;

d) supervisionar as atividades administrativas do Programa;
e) elaborar o Edital de Selecgéo a fim de encaminha-lo ao Colegiado;

f) apresentar ac Colegiado as propostas de compesicdo das Bancas Examinadoras de

qualificactes e defesas de Dissertagbes de Mestrado e Teses de Doutorado, conforme
indicag8o dos orientadores:

g) apresentar ao Colegiado as propostas e pedidos de credenciamento,
descredenciamento, e afastamento temporario de membros do corpe docente do
Programa;

h) apresentar ao Colegiado os requerimentos e recursos dos alunos;

i) delegar competéncia para execugéo de tarefas especificas;

j) decidir ad referendum do Colegiado assuntos urgentes da competéncia daquele
4rgao;

k) elaborar o Plano Anual do Programa, a ser aprovado pelo Colegiado, e zelar por sua
observancia;

l) apresentar ao Colegiado propostas e projetos de interesse do Programa, e
encaminha-los as instancias deliberativas e as agéncias de fomento pertinentes:

m) cumprir e fazer cumprir as decisées do Colegiado e da Administracdo Superior da
UNIRIO;

n) representar o Programa perante a Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa da
UNIRIO, e nas reunites dos drgéos e conselhos de ensino e pesquisa da UNIRIO:

0) representar o Programa, dentro e fora da Universidade, em todas as instancias
necessarias.

Art. 10 - O Vice-Coordenador da UNIRIO substituird o Coordenador nas suas faltas e

impedimentos e, no caso de vacancia, a qualquer época, completara o mandato do
Coordenador.

Art, 11 - O Vice-Coordenador do MAST ficara responsavel pela representacdo do Curso
no MAST e por substituir o Coordenador em casos cabiveis.

Paragrafo Unico. Se a vacancia ocorrer, sera eleito novo Vice-Coordenador, o qual
acompanhara o mandato do titular.
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CAPITULO III
DA SECRETARIA

Art. 12 - A Secretaria é o 6rgédo coordenador e executor dos servicos administrativos e

sera dirigida por um Secretdrio. A Secretaria do Programa esta localizada nas
dependéncias da UNIRIO.

Art. 13 - Aiém do Secretario, podem integrar a Secretaria os servidores e estagiarios
designados para desempenho de tarefas administrativas.

Art. 14 - Cabe & Secretaria:

a) Executar os servicos da Secretaria e outros que lhe sejam atribuidos pela
Coordenacso;

b) Manter em dia os registros de todo o pessoal docente, técnico-administrativo e
discents;

c) Receber e processar os pedidos de matricula;
d) Receber e informar ao Coordenador os requerimentos de alunos;
e) Registrar frequéncia e notas obtidas pelos alunos;

f) Distribuir e arquivar os documentos relativos as atividades didaticas e
administrativas;

g) Preparar prestactes de contas e relatdrios;

h) Manter atualizada a Colec&o de Leis, Decretos, Pertarias, Circulares e outros, que
regulamentam os Programas de P6s-Graduacéo;

i) Manter em dia inventario do equipamento e material do Programa;:

i) Preparar, assinando com o Coordenador do Programa, o Historico Escolar dos
alunos;

I} Secretariar as reunides do Colegiado e as reunides gerais do Programa;
m) Secretariar as sessées destinadas a defesa de Dissertagbes ou Teses;
n) Expedir aos professores e alunos os avisos de rotina.

TiTuLO IV
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE

Art. 15 - O Corpo Discente do Programa constitui-se de alunos regularmente
matriculados.

Art. 16 - S5o direitos dos discentes:

a) Contar com oferta necessaria de disciplinas, de modo a ser viabilizado o
cumprimento dos prazos definidos neste Regimento; w
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b) Receber orientagiio condizente com seu plano de estudos e com a natureza de suas
necessidades, desde que adequados a estrutura do Curso;

c) Participar das atividades de ensino, pesquisa e extenséo;

d) Ter representante, eleito por seus pares, no Colegiado do Programa, no Conselho

do Centro Universitario a que se vincula o Programa e na Camara de Po6s-Graduacéo
da UNIRIO.

Art. 17 - S&o deveres dos discentes:
a) Participar com proveito de todas as atividades académicas do Curso;

b) Ter frequéncia em, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do total das
atividades académicas de cada disciplina na qual estiver inscrito;

¢) Cumprir o disposto nas normas regimentais desta Universidade:
d) Fazer regularmente matricula e inscrigdo em disciplinas;
e) Cumprir os créditos das disciplinas estabelecidas na matriz curricular;

f} Entregar regularmente relatério de atividades, conforme calendario académico anual;
g) Cumprir tarefas orientadas a sua formacéo;

h) Realizar exame de qualificag&o da Dissertagéo de Mestrado ou Tese de Doutorado;
i) Redigir e defender a Dissertagdo ou Tese.

CAPiTULO V
DO CURRICULO

Art. 18 - O curriculo de Programa de P&s-Graduag&o em Histéria é constituido por uma
Area de Concentragdo, com 3 (trés) Linhas de Pesquisa, conforme especificadas a
seguir: Instituicdes, Poder e Ciéncias; Cultura, Poder e Representacbes; e Patriménio,
Ensino de Histéria e Historiografia. O curso de Mestrado prevé a realizagso de 9 {nove)
disciplinas, correspondentes a 26 (vinte e seis) créditos, divididas entre disciplinas
formais e Seminarios. O curso de Doutorado prevé a realizagdo de 11 (onze)

disciplinas, correspondentes a 28 (vinte e oito) créditos, divididas entre disciplinas
formais e Seminarios.

§ 1° - As disciplinas formais e os Seminarios vinculam-se 3 Area de Concentracgédo e as
Linhas de Pesquisa existentes no Programa.

§ 2° - As disciplinas formais agrupam-se em Obrigatdrias, Optativas e Eletivas.

§ 3° - A disciplina Obrigatéria especifica de uma Linha de Pesquisa pode ser
considerada Optativa ou Eletiva em relag@o as outras linhas.

§ 4° - As disciplinas Eletivas podem ser cursadas em Programas de Poés-Graduacao
stricto sensu da propria UNIRIO ou de outra instituicdo, no Brasil, desde que
reconhecidos pela CAPES; ou no exterior, desde que com prévia auforizagdo do
Colegiado.

Art. 19 - A estrutura dos cursos de Mestrado e Doutorado do Programa de Pos-
Graduag&o em Histdria Social esta organizada em torno de 3 (trés) linhas curriculares:
Fundamentagdo Tedrica e Conceitual: Metedologia e Pesquisa; e Elaboracdo de

Dissertacdo ou Tese. /@
6
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§ 1° - A llinha curricular de Fundamentacéo Tedrica e Conceitual abrange as disciplinas
Teoria da Histéria; Instituig6es, Poder e Ciéncias; Cultura, Poder e Representacées;
Patriménio, Ensino de Histéria e Historiografia; Tépicos especiais em Instituicées,
Poder e Ciéncias; Tépicos especiais em Culfura, Poder e Representagdes; Tépicos
especiais em Patriménio, Ensino de Histéria e Historiografia, e a Eletiva.

a) A disciplina Tecria da Historia vale 4 (quatiro) créditos, é Obrigatéria para todos os
alunos do curso de Mestrado, independentemente da Linha de Pesquisa, e para os
alunos do curso de Doutorado cujo Mestrado ndo foi realizado em Histéria,
independentemente da instituic&o de origem:;

b) As disciplinas Instituicbes, Poder e Ciéncias; Cultura, Poder e Representacées; e
Patriménio, Ensino de Histéria e Historiografia valem 4 (quatro) créditos cada uma, e

sd0 Obrigatérias para os alunos do curso de Mestrado, nas respectivas Linhas de
Pesquisa;

¢) As disciplinas Tdpicos especiais valem 4 (quatro) créditos cada uma, sao optativas
para os aluncs de Mestrado e de Doutorado, nas respectivas Linhas de Pesquisa;

d) As disciplinas Eletivas devem ser escolhidas pelo aluno sob a supervisdo de seu
orientador, totalizando um minimo de 4 {quatro) créditos para o curso de Mestrado e 4
(quatro) créditos para o curso de Doutorado, respectivamente.

§ 2° - Allinha curricular de Metodologia e Pesquisa abrange as disciplinas Seminério de
Pesquisa, que valem 2 {dois) créditos cada uma, e estdo vinculadas as Linhas de
Pesquisa existentes no Programa. Os alunos do curso de Mestrado deverao totalizar 6
(seis) créditos em Seminarios de Pesquisa, e os alunos do curso de Doutorado deverdo
totalizar 8 (cito) créditos em Seminarios de Pesquisa.

§ 3° - A linha curricular de Elaboragdo de Dissertagdo ou Tese & composta pelas
disciplinas Seminario de- Dissertagdo | ¢ Seminario de Dissertagdo II, para o curso de
Mestrado, e pelas disciplinas Semindrio de Tese I, Seminario de Tese II, Seminério de
Tese [li e Seminério de Tese 1V, para o curso de Doutorado, e estio vinculadas as
Linhas de Pesquisa existentes no Programa. Os Semindrios de Dissertacdo ou Tese
compreendem as etapas de elaboracéo e consolidagéo da Dissertacdo ou Tese, e cada
uma das disciplinas dessa linha curricular vale 2 (dois) créditos. Os alunos do curso de
Mestrado deverdo totalizar 4 (quatro) créditos. e os alunos do curso de Doutorado
deveré&o totalizar 8 (oito) créditos,

Art. 20 - Todos os alunos dos cursos de Mestrado e Doutorado devergo realizar estagio
docéncia, da seguinte maneira:

a) O estagio docéncia tem duracdc semestral e devera ser realizado no 2° ou no 3°
semestre do Curso;

b) O estagio docéncia consiste na realizagéo de atividades relacionadas ao ensino de
Histdria, no nivel da graduagéo, em disciplina relacionada ao tema da pesquisa
desenvolvida pelo aluno, ou na disciplina de Metodologia de Pesquisa; ou ainda, no
caso de esta Ultima n&o estar sendo oferecida no semestre, em disciplina correlata.

¢) A supervisdo e 0 acompanhamento das atividades deverdo ser feitos pelo orientador;

d) Ao fim do estagio docéncia, o aluno devera encaminhar relatério especifico a
Comisséo de Bolsas € Acompanhamento Discente, contendo:

I. Registro e avaliagéo das atividades realizadas;
iil. Parecer do ocrientador.
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e} Caso o aluno ndo possa realizar estagio docéncia, devera encaminhar um
requerimento justificado de isencéo, que sera apreciado pelo Colegiado.

Art. 21 - Pode ser concedido o aproveitamento de créditos realizados em outros
Programas de Pés-graduagio stricto sensu recomendados pela CAPES, até o limite
maximo de 1/3 (um tergo) do total de carga horaria/créditos das disciplinas.

Art. 22 - Em carater excepcional, por proposicédo do Colegiado do Programa e com aval
da Camara de P6s-Graduacao da UNIRIO, podera ser concedido ao candidato com alta
qualificago o titulo de Doutor diretamente por defesa de Tese, desde que:

a) o candidato tenha atuacZo na area superior a 25 (vinte e cinco) anos;

b) a produgéo intelectual, artistica ou cientifica do candidato seja reconhecida como
referéncia pela area.

Paragrafo dnico. A defesa direta de Tese devera ser realizada em até 2 (dois) anos
apos a aprovagéo do pedido pela Camara de Pés-Graduagéo da UNIRIO.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE CREDITOS

Art. 23 - A integralizagdo dos estudos serd expressa em unidades de créditos e
dependera da apuragfo da frequéncia e da avaliagdo do aproveitamento escolar.

Art. 24 - Cada unidade de crédito corresponde a 15 (quinze) horas/aula ou 15 {quinze)
horas/aula de atividades programadas (cf. Anexo 1).

Art. 25 - Para a obtencdo do grau de Mestre em Historia o aluno deve integralizar o
minimo de 38 (trinta e oito) créditos, considerando sua vinculag&o a uma das Linhas de
Pesquisa do Programa, obtidos conforme segue:

Fundamentagao Tedrica e Conceitual = 16 créditos
Metodologia e Pesquisa = 06 créditos

Elaboragdo de Dissertagéo = 04 créditos

Estagio docéncia = 02 créditos

Exame de Qualificagédo = 05 créditos

Defesa da Dissertacio = 05 créditos

Total = 38 créditos

Art. 26 - Para a obtengao do grau de Doutor em Historia, o alunc deve integralizar o
minimo de 60 (sessenta) créditos, considerando sua vinculagdo a uma das Linhas de
Pesquisa do Programa, obtidos conforme segue:

Fundamentagao Tedrica e Conceitual = 12 créditos
Metodologia e Pesquisa = 08 créditos

Elaboragao de Tese = 08 créditos

Estagio docéncia = 02 créditos
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Exame de Qualificagéo = 15 créditos
Defesa da Tese = 15 créditos
Total = 60 créditos

Art. 27 - O curso de Mestrado em Histéria tera a duragdo minima de 12 (doze) e
maxima de 24 (vinte e quatro) meses.

Paragrafo Unico. O prazo de defesa da qualificagéio de Mestrado & de 12 (doze) meses
e o de defesa da Dissertacdo é de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir do
ingresso no Programa. S& podera defender a quaiificagdo o aluno que tiver
integralizado os créditos relativos as disciplinas Obrigatorias, Optativas e Eletivas. Por
solicitag&o justificada do orientador, estes prazos poderdo ser prorrogados por até 6
(seis) meses além da duragéo prevista no curriculo, mediante apreciagdo do Colegiado.

Art. 28 - O curso de Doutorado em Histéria tera a duragéo minima de 24 (vinte e quatro
meses) e maxima de 48 (quarenta e oito meses). :

Paragrafo Unico. O prazo de defesa da qualificagdo de Doutorado é de 24 (vinte e
guatro) meses e o de defesa da Tese & de 48 (quarenta e oito) meses, contados a partir
do ingresso no Programa. S6 podera defender a qualificacéio o aluno que tiver
integralizado os créditos relativos as disciplinas Obrigatdrias, Optativas e Eletivas. Por
solicitagéo justificada do orientador, estes prazos poderdo ser prorrogades por até 6
(seis) meses além da duracéo prevista no curriculo, mediante apreciagdo do Colegiado.

CAPITULO VI
DO PLANO ACADEMICO ANUAL

Art. 29 - O Plano Anual do Programa, elaborado pelo Coordenador e aprovado pelo
Colegiado, especificara as disciplinas oferecidas semestralmente, bem como as demais

atividades académicas, junto com o respectivo nimero de créditos, cargas horarias e
ementas.

Paragrafo Unico. O Plano Anual do Programa obedecera ao Calendario da UNIRIO ao
estabelecer as datas do periodo letivo e demais eventos académicos.

CAPITULO Vili
DO CORPO DOCENTE

Art. 30 - O ingresso no Corpo Docente do Programa de Pés-Graduagdo em Histéria
Social, como professor permanente ou colaborador, sera decidido pelo Colegiado, em
obediéncia aos critérios estabelecidos pela Camara de Pés-Graduagdo da UNIRIC, e
mediante avaliagdo feita pela Comissao de Acompanhamento Docente.

Paragrafo Unico. O parecer da Comissdo de Acompanhamento Docente sera emitido
de acordo com critérios especificos ao Programa, previamente estabelecidos pelo
Colegiado para professores, respectivamente, dos cursos de Mestrado e Doutorado, a
partir da andlise do curriculo do candidato e do planc de trabalho, em que devem
constar as atividades desenvolvidas nos UGltimos 3 (trés) anos e aquelas a serem
desenvolvidas nos préoximos 3 (trés) anos, tais como: pesquisa (com ¢ projeto de
pesquisa), docéncia, orientagdo, produgao cientifica, técnica e de extensdo, todas

vinculadas a uma Linha de Pesquisa. )
9 ;
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Art. 31 - O credenciamento tera duragéo de 3 (trés) anos.

Paragrafo Unico. Ao final deste prazo, o docente devera apresentar relatéric das
atividades de pesquisa realizadas ou, se for o caso, novo projeto de pesquisa.

Art. 32 - Poderao ser credenciados no Corpo Docente do Programa, como professores
permanentes ou colaboradores, os professores da UNIRIO e os pesquisadores do
MAST. Poderdo ser credenciados como professores visitantes os docentes ou
pesquisadores que sejam vinculados a outra instituigdo de ensino superior e pesquisa,
no Brasil ou no exterior, que permanecam durante um periodo continuo e determinado

a disposigdo da UNIRIO ou do MAST, contribuindo para o desenvoivimento das
atividades académicas do Programa.

Art. 33 - Todos os professores credenciados no Programa de Pés-Graduagdio em

Historia, como professores permanentes nos cursos de Mestrado e Doutorado, sdo
membros do Colegiado.

Art. 34 - Sao direitos dos docentes:
a) Participar do Colegiado, na forma prevista pelo Regulamento de cada Programa:
b) Afastar-se para realizagéio de estagios e eventos cientificos:

¢) Recorrer a instncias superiores em casos de discordancia de decisdes de
credenciamento.

Art. 35 - Sao deveres dos docentes:

a) Participar das atividades académicas e administrativas do Programa;

b) Exercer fungbes de Orientador e Coorientador de Dissertacdo ou de Tese;

c¢) Participar das atividades de pesquisa institucionais;

d) Apresentar & comunidade académica o resultado de suas atividades__de pesquisa;

e) Cumprir e fazer cumprir este.Regulamento e o Regimento Geral da 'Pés—GraduagéO'
stricto sensu da UNIRIO.

TiTULO V
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO IX
DO PROCESSO DE SELECAO DO CORPO DISCENTE

Art. 36 - O ingresso de alunos no Programa de Pés-Graduagdo em Historia sera feito
por meio de Exame de Selegdo, obedecendo ao nimero de vagas aprovado pelo
Colegiado, respectivamente, para os cursos de Mestrado e Doutorado.

Paragrafo Unico. As etapas do processo seletivo e a documentacéc exigida do
candidato no ato de inscrigdo serfo definidas em Edital proprio.

’ R
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Art. 37 - Os candidatos ao processo seletivo para ingresso nos cursos de Mestrado ou
Doutorado devem ser aiunocs diplomados em quaisquer cursos de Graduacéao
reconhecidos pelo MEC, dentro efou fora do territdrio brasiteiro, de acordo com a
legisiagdo em vigor.

Art. 38 - Os candidatos ao processo seletivo para ingresso nos cursos de Mestrado ou
Doutorado devem apresentar requerimento de inscrigé@o, conforme modelo estabelecido
em edital, que obrigatoriamente deve exigir os documentos abaixo refacionados, além
de outros definidos pelo Colegiado do Programa no edital:

a) Copia do diploma de Graduagio ou Mestrado, ou Declaragdo de conclusdo de Curso
de Graduacéo ou de Mestrado;

b) Histérico Escoiar do Curso de Graduacéo ou Mestrado.

Art. 39 - Ainscrigao dos candidatos no Exame de Selegdo para ingresso no Programa
de Pos-Graduagdo em Histéria deve ser homologada pela Comissao de Selegdo, que
participara de todo o processo seletivo.

Paragrafo Unico. A Comiss3o de Selegéo deve ser composta de forma a que nela
estejam representadas as 3 (irés) Linhas de Pesquisa previstas na organizagéo
curricular do Programa.

Art. 40 - O ingresso na Pos-Graduagdo stricto sensu dar-se-a apos a aprovagio e
classificac@o no exame de selecdo, e matricula realizada no Curso.

| — E considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7 (sete) em
fodas as etapas eliminatérias da selec3o;

Il — A classificagio dos candidatos far-se-a na ordem decrescente da média final do
processo de selegio;

I — A Comiss&o de Selecdo deve referendar os resultados da classificagdo perante o
Colegiado do Programa antes da sua divulgagao.

CAPITULO X
DA MATRICULA, INSCRIGAO,TRANCAMENTO E DESLIGAMENTO

Art. 41 - O alunc devera formalizar sua matricula na Secretaria do Curso, no prazo
fixado pelo Calendario Académico do Programa

Paragrafo Unico. A inexisténcia de inscricdo semestral em disciplina ou atividade de
pesquisa implica abandono do Programa.

Art. 42 - Apés a obtengdo dos créditos em disciplinas e até a defesa de Dissertacio ou
Tese, o vinculo com o Programa ¢ mantido mediante a renovacdo semestral de
matricula e apresentagio de relatdrio semestral de atividades com parecer do professor

orientador.
11 % .
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Att. 43 - E facultada a inscri¢éo em disciplinas isoladas do Programa:

a) A alunos regularmente matriculados em Programas stricto sensu de outras
instituicdes, dentro dos limites de vagas de cada disciplina, desde que o aluno seja
encaminhado oficialmente pelo Coordenador de seu Programa de origem;

b) A alunos especiais, sem vinculo com Pos-Graduagédo: portadores de diploma de
ensino superior ou alunos do Ultimo semestre de Graduaggo da UNIRIO, desde que
aceitos pelo professor ministrante da disciplina e pelo Colegiado, dentro dos limites de
vagas de cada disciplina, sendo facultada a inscricdo do aluno em apenas 1 (uma)
disciplina por semestre, até o maximo de 2 (duas) por aluno.

Art. 44 - E permitido o trancamento de matricula no Programa pelo prazo maximo de 1
(um) semestre no Mestrado e 2 (dois) no Doutorado, intercalados ou consecutivos,
desde que possam ser cumpridos os prazos de conclusdo de Curso.

1° - O aluno bolsista ndo podera requerer trancamento.
q

§ 29 - O aluno que ja obteve trancamento nao podera concorrer a bolsa.

Art. 45 - Sera desligado do curso o aluno que:
| - ndo realizar sua matricula semestral;

Il — tiver mais de 1 (uma) reprovacao em disciplina no Mestrado e mais de 2 (duas)
reprovactes em disciplinas no Doutorado:

HI — ultrapassar o prazo regimental para a defesa de Dissertagio ou Tese;

IV — infringir o Regimento da UNIRIO, o Regimento Geral da Pé&s-Graduagdo da
UNIRIO ou 0 Regulamento deste Programa.

§ 1° - O desligamento devera ser homologado pelo Colegiado do Programa.

CAPITULO XI
DA ORIENTAGAO
Art. 46 - Apés a matricula, o aluno devera indicar um professor orientador no prazo

fixado no Calendério Académico do Programa. A escolha devera ser homologada pelo
Colegiado conforme as necessidades do Programa.

Art. 47 - Estéo aptos a orientar e coorientar Dissertagbes de Mestrado e a coorientar
Teses de Doutorado todos os professores, permanentes ou colaboradores,
credenciados no Programa de Pos-Graduagio em Historia.

Paragrafo Unico. Os professores visitantes estdo aptos a coorientar Dissertagbes e
Teses de Doutorado.
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Art. 48 - Estéo aptos a orientar Teses de Doutorado todos os professores, permanentes
ou colaboradores, credenciados no Programa de P6s-Graduacio em Histdria, que
tenham sido formalmente aceitos pelo Colegiado como orientadores de Tese, conforme
disposto nos Artigos 30, 31 e 32 deste Regulamenio.

Art. 49 - S&o atribuigses do Professor Orientador:
a) Orientar a matricula em disciplinas apropriadas a formacao do aluno:
b) Acompanhar e supervisionar o aluno no estagio docéncia;

c) Orientar o aluno a realizar as tarefas de pesquisa e a redagdo da Dissertacéo ou
Tese nos prazos estabelecidos pelo Pregrama.

Art. 50 - O vinculo de compromisso entre o Professor Orientador e, quando for o caso,
o professor coorientador e o aluno devera ser formalizado através de um Termo de
Compromisso assinado pelos proponentes e avalizado pelo Coordenador do Programa.

Art. 51 - Compete ao Coorientador auxiliar & complementar as atribuigbes destinadas
ao Orientador.

Pardgrafo Unico. O Coorientador podera ser escolhido entre professores e
pesquisadores doutores externos ao Programa, com a aprovagéio do Colegiado.

Art. 52 - O Colegiado podera permitir, através de requerimento fundamentado dirigido
ao Colegiado do Curso, a mudanga do QOrientador,

Art. 53 - O Colegiado poders permitir a mudanga do tema da Dissertacio ou Tese
através da apresentagéo de requerimento fundamentado e novo projeto de pesquisa.

CAPITULO XNl
DA FREQUENCIA E AVALIAGAO DO APROVEITAMENTO ESCOLAR

Art. 54 - A frequéncia é obrigatéria e ndo podera ser inferior a 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horéaria programada, por disciplina ou atividade.

Art. 55 - A avaliagdo de desempenho dos alunos nas disciplinas formais e nos
seminarios serd expressa por meio de notas de 0 (zero) a 10 (dez), com uma casa
decimal, considerando as normas e procedimentos relativos ao célculo de Coeficiente

de Rendimento — CR — e Coeficiente de Rendimento Acumulado — CRA — em vigor na
UNIRIO.

Paragrafo Unico. Sera considerado aprovado na disciplina ou Seminario o aluno que
obtiver nota igual ou superior a 7 (sete), com frequéncia minima de 75 % (setenta e
cinco por cento) no conjunto das atividades programadas,

Art. 56 - O cémputo de créditos obtidos em disciplinas e atividades desenvolvidas em
outras instituicbes sera realizado de acordo com equivaléncia definida pelo Colegiado.

e
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Art. 87 - O aluno sé podera matricular-se em Semindrio de Dissertagdc ou Seminario
de Tese apds ter concluido todos os créditos das linhas curriculares de Fundamentacéo
Tedrica e Conceitual e Metodologia e Pesquisa, ter realizado o estagio docéncia e ter
defendido a qualificacéo, conforme disposto nos Artigos 19 e 20 deste Regulamento.

Art. 88 - O exame de qualificagéo para o Mestrado ou Doutorado sers realizado por

uma Banca Examinadora proposta pelo Professor Orientador e aprovada pelo
Colegiado do Programa.

§ 1° - A Banca Examinadora de qualificagdo para o Mestrado devera ser composta pelo
Professor Orientador (Presidente), um membro interno ao corpo docente do Programa,

um membro externo ac corpo docente do Programa e um membro suplente, do corpo
docente do Programa.

§ 2° - A Banca Fxaminadora de qualificagdo para o Doutorado devers ser composta
pelo Professor Orientador (Presidente), um membro interno ao corpc docente do

Programa, um membre externo ac corpo docente do Programa e um membro suplente,
do corpo docente do Programa.

CAPITULO XIll
DA CONCESSAO DE BOLSAS

Art. 59 - A distribui¢éio de bolsas entre os alunos do Programa é feita regularmente pela
Comissdo de Bolsas e Acompanhamento Discente, de acordo com critérios definidos
pelo Colegiado, estabelecidos em Regulamento proprio.

Art. 60 - A Comissdo de Bolsas e Acompanhamento Discente é constituida por, no
minimo, 6 (seis) membros: o Coordenador do Programa (membro nato), 3 (trés)
representantes docentes, sendo um de cada Linha de Pesquisa, e 2 (dois)

representantes discentes bolsistas, sendo um do Mestrado e um do Doutorado,
escolhidos por seus respectivos colegiados.

CAPITULO XIV
DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 61 - A Dissertag@ic é o trabalho de conclusdo do curso de Mestrado, e a Tese é o
trabalho de conclus&o do curso de Doutorado. As Dissertagtes de Mestrado e as Teses

de Doutorado deverdo ser elaboradas dentro das Linhas de Pesquisa e Area de
Concentragdo do Programa.

Art. 62 - Apds cumpridas as exigéncias para defesa da Dissertacio ou Tese previstas
neste Regulamento, os exemplares do trabalho deverdo ser entregues a Secretaria do
Programa, para registro e encaminhamento & Banca Examinadora, conforme disposto a
seguir: no caso de Disserta¢cBes de Mestrado, deverdo ser entregues 5 {cinco) copias
do trabalho, sendo 1 (uma) para cada membro da banca, 1 (uma) cépia para o suplente
e 1 (uma) para a Secretaria do Programa, e no caso de Teses de Doutorado, deveréo
ser entregues 8 (oito) copias do trabalho, sendo 1 (uma) para cada membro da banca,
2 (duas) copias para os suplentes da banca e 1 (uma) para a Secretaria do Programa.

. ¥
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§ 1° - O prazo para encaminhamento dos exemplares a Banca Examinadora sera de,
no minimo, 30 (trinta) dias antes da data prevista para a defesa.

§ 2° - A sessao de apresentagido e julgamento da Dissertag@o ou Tese devera ser
aprovada pelo Coordenador do Programa e aprovada e homologada em reunido do
Colegiado, e sera publica, em local, data e horario previamente divulgados.

§ 3° - Os trabalhos realizados durante a sessdo de defesa da Dissertacio ou Tese
seréo registrados em Ata, lavrada e assinada pelos membros da Banca Examinadora.

Art. 63 - As Bancas Examinadoras de Mestrado ou Doutorado serdo constituidas por
especialistas credenciados e aprovados pelo Colegiado do Programa, e designadas
pela Coordenagao do Programa.

§ 1° - No caso das Dissertagbes de Mestrado, a Banca Examinadora sera composta de,
no minimo, 3 (trés) membros, dos quais 1 (um) serd, necessariamente, o Professor

Orientador (Presidente), e 1 (um) sera, necessariamente, um professor doutor externo
a UNIRIO.

§ 2° - No caso das Teses de Doutorado, a Banca Examinadora sers composta de, no
minimo, 5 (cinco) membros, dos quais 1 (um) sera, necessariamente, o Professor
Crientador (Presidente), e pelo menos 2 (dois) professores doutores externos ao
Programa, sendo pelo menos um deles externo a UNIRIO.

§ 3° - Poderao participar da Banca Examinadora, como membros externos, professores
aposentados do Programa ou outros programas de pds-graduagdo afins, além de
profissionais com titulagso pertinente.

§ 4° - A Banca Examinadora de Mestrado contard, ainda, com 1 (um) suplente,
obrigatoriamente externo ao corpo decente do Programa. A Banca Examinadora de
Doutorado contard, ainda, com 2 (dois) suplentes, sendo pelo menos um deles
obrigatoriamente externo as corpo docente do Programa.

Art. 64 - Apos a sessdo de defesa, a Dissertagdo ou Tese sera considerada Aprovada
ou N&o Aprovada. O aluno tem o prazo maximo de 90 (noventa) dias a partir da data da
defesa para entregar a versao final do trabatho na Secretaria do Programa sendo 3

(irés) exemplares impressos e 1 (um) em meio eletrénico, como condigio final para a
expedigdo do diploma. :

§ 1° - Podera ser atribuido o conceito com louvor ao aluno cujo trabalho tenha sido
considerado pela Banca Examinadora, por unanimidade, particularmente relevante para
0 campo da Historia Social.

§ 2° - Dos exemplares referidos no caput deste artigo, pelo menos 2 (dois) deverao ser
encaminhados & Biblioteca Central da UNIRIO e 4 (um) ao Banco de Teses do
Programa.

CAPITULO XV
DA CONCESSAO DO TiTuLO

Art. 65 - Ao aluno do Mestrado do Programa de Pos-Graduagio em Histéria que tiver
cumprido as exigéncias deste Regulamento serd conferido o titulo de Mestre em
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Historia. Ao aluno do Doutorado do Programa de Pds-Graduacdo em Histéria que tiver
cumprido as exigéncias deste Regulamento sera conferido o titulo de Doutor em
Historia.

Art. 66 - Os diplomas de Mestre e Doutor em Histéria serdo emitidos pela UNIRIO.

Paradgrafo Unico. No verso do dipioma devera constar carimbo que identifiqgue o
convénio estabelecido entre a UNIRIO e o MAST para fins de desenvolvimento do
Programa de Pds-Graduagdo em Histdria.

TiTULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 67 - Os recursos financeiros necessarios ao funcionamento do Programa de Pés-
Graduagéo em Historia s&@o provenientes de dotagio orgamentaria da UNIRIO e de
auxilios oriundos de Agéncias de Fomento 3 Pés-Graduacéo e a Pesquisa, regionais,
nacionais ou internacionais.

Paragrafo Unico. Os recursos financeiros poderéo ser oriundos de e estar vinculados a
atividades e/ou projetos desenvolvidos em parceria com o MAST e outras instituictes

de pesquisa e ensino superior, nacionais ou estrangeiras, mediante aprovagio do
Colegiado.

TITULO Vi
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 68 - Este Regulamento s6 podera ser modificado em um dos seguintes casos:

I — Em obediéncia a decisées dos orgdos competentes da Administrago Federal ou da
UNIRIQ;

I — Por iniciativa do Coordenador do Programa, por maioria de votos dos membros do
Colegiado;

Il — Por proposta subscrita por 2/3 (dois tergos) do Colegiado do Programa.

Art. 69 - Este Regulamenio entra em vigor apés aprovacdo pela Camara de Pés-
Graduagio da UNIRIO, com a data de publicagédo no Boletim Oficial da UNIRIO.

Art. 70 - Cabera ao Colegiado do Programa de P6s-Graduacao em Histéria resolver 0s

casos emissos neste Regulamento. % § (
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ANEXO 1:

Quadro de disciplinas do curso de Mesirado:

Disciplinas e Semin4rios Créditos / horas
Teoria da Historia 4/60
Obrigatéria da Linha de Pesquisa 4/60
Topicos Especiais 4/60
Eletiva 4 /60
Semindrio de Pesquisa I 2/30
Semindrio de Pesquisa II 2/30
Semindario de Dissertacgfio | 2/30
Semindrio de Dissertagfio 11 2/30
Semindrio de Dissertagio III 2/30
Subtotal 1 26 /390
Estdgio Docéncia 2/30
Qualificacdo 5/75
Defesa da Dissertagéio 5/75
Subtotal 2 127180
Total (1 +2) 387570

Quadro de disciplinas do curso de Doutorado:

Disciplinas e Semindarios

Créditos / horas

[Teoria da Historia 4/60
Tépicos Especiais 4/60
Eletiva 4/60
Seminaric de Pesquisa I 2730
Semindric de Pesquisa 11 2/30
Semindrio de Pesquisa Iil 2/30
Semindrio de Pesquisa IV 2730
Seminario de Tese I 2/30
Seminario de Tese I1 2/30
Seminario de Tese [T 2730
Semindrio de Tese IV 2/30
Subtotal 1 16 /420
Estadgio Docéncia 2/30
[Qualificagio 15/225
Defesa da Tese 15/225
Subtotal 2 32 /480
Total (1 +2) 60/ 900
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o Fondbaecas m® 4066, e 15]03/2013

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

Centro de Ciéncias Biol6gicas e da Saude — CCBS
Hospital Universitario Gaffrée e Guinie - HUGG

POS-GRADUAGAO LATO SENSU

PROGRAMA DE RESI’DENC]A MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE — HUGG/UNIRIO E DO
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE - CCBS

REGULAMENTO

Aprovado em reunido do Colegiado do Curso de Especializagido em Politicas e
Praticas em Situagdes de Salide no Espago Hospitalar no dia 05 de novembro

de 2012. /%9
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

Centro de Ciéncias Biolégicas e da Salide — CCBS
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle - HUGG

Pés-graduacao fafo sensu

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DO
HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE — HUGG/UNIRIO E DO
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE — CCBS

Curso de Especializagdo em Politicas e Praticas em Situacdes de Satde no
Espaco Hospitalar

REGULAMENTO

DA NATUREZA DO PROGRAMA E PUBLICO-ALVO

Art. 1° - O Programa de Residéncia Multiprofissional em Salde do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(HUGG/UNIRIO) e do Centro de Ciéncias Biolégicas e da Satde (CCBS) é uma
modalidade de ensino de pos-graduacdo fato sensu na forma de Curso de
Especializagdo em Politicas e Praticas em Situagbes de Saldde no Espaco
Hospitalar, criado no ambito da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto e da Escoia de
Nutric&o, vinculadas ao Centro de Ciéncias Biolégicas e da Salde (CCBS), e do
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle.

Paragrafo (nico. As areas de concentracdo e as condigbes basicas de
funcionamento do curso serdo determinadas pelo Colegiado do Curso, pelo
Coordenador do Curso, pela Diretoria do Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle e pelo Presidente da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em
Saude - COREMU/UNIRIO, com aprovagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao -~ CONSEPE/UNIRIO e da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude - CNRMS.

Art. 2° - O Curso tem duragéo de dois anos, com carga horaria total de 5.760
horas, sendo que 1152 horas (20%) serdo destinadas as atividades teéricas e 4608 ,
horas (80%) as atividades praticas. /?'?Y

78



Art. 3° - A carga horaria semanal é de sessenta horas, distribuidas entre
atividade tedrico-pratica, incluindo plantdes aos finais de semana e feriados, se
necessario, estabelecidos de acordo com a necessidade de cada servigo.

Art. 4° - Os residentes do Curso receberéo bolsa financiada pelo Ministério da
Educagé&o (MEC), portanto, deverao ter dedicacio exclusiva a Residéncia.

Art. 5° - O namero de residentes integrantes do Curso que comp&em cada
area profissional serd aprovado pela CNRMS, mediante propostas da
COREMU/UNIRIO, da Coordenacéo do Curso e da Diretoria no HUGG.

Art. 6° - As atividades curriculares do Curso ter&o inicio em 1° de Margo de
cada ano.

DOS OBJETIVOS

Art. 7° - O objetivo geral do Curso ¢é qualificar profissionais da area da satde,
capazes de diagnosticar, intervir e avaliar, consideradas as especificidades e as
questdes que envolvem o processo salide-doenga dentro e fora do Hospital.

Art. 8° - O Curso tem por objetivos especificos:

a) Preparar profissionais qualificados para o debate sobre politicas pablicas e
sobre a relagdo entre o Hospital e 0 SUS;

b) Habilitar em éareas especificas, assegurando a area de conhecimento de
cada profisséo, profissionais capazes de intervir e decidir como tratar e cuidar de
um individuo em situagéo clinica e cirtirgica ou em unidades especializadas;

¢) Estimular a produgdo de conhecimento a partir do ensinc de metodologia
cientifica (pesquisa) na area de Satde, dentro e/ou fora do Hospital, que indique
intervengbes — agbes;

d) Criar condigdes para discussdes e avaliagdes de problemas que envolvem
Bioética e Etica em satde dentro e fora do Hospital;

e) Produzir conhecimentos que considerem a epidemiologia clinica e os

cuidados e tecnologias praticas em salde a serem divulgados em eventos e
periddicos cientificos.

DO COLEGIADO DO CURSO DE ESPECIALIZA(}AO EM POLITICAS E
PRATICAS EM SITUAGOES DE SAUDE NO ESPACO HOSPITALAR

Art. 9° - O Colegiado do Curso compde-se do coordenador, do conjunto de
professores integrantes do corpo docente, pertencentes ao quadro docente ativo da
UNIRIO, 1 (um) membro preceptor de cada area participante do curso, além de

1(um) representante dos residentes R1 e 1(um) representante R2, sob a
presidéncia do primeiro.
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Art. 10 - O Colegiado do Curso reunir-se-a ordinariamente uma vez por més
para avaliagcdo do andamento do Programa e extraordinariamente, sempre que

necessario, a critério do seu coordenador ou por solicitagdo da maioria de seus
membros.

§ 1° - As reunides ordinarias e extraordinarias do Colegiado do Curso serdo
convocadas previamente por seu presidente, que tem a fungdo de elaborar a pauta
a ser abordada em cada reunido.

§ 2° - No caso de reunido extracordinaria, o prazo minimo para a convocacao
sera de até 72 (setenta e duas) horas. Temas urgentes serdo acrescidos 3 pauta
mediante votag&o e aprovagdo do Colegiado do Curso no decorrer das reunides.

§ 3° - Para reunides deliberativas, o quorum minimo de presenca sera de
01(um) representante de cada area envolvida no Curso. Na situacdo de auséncia
de membros representativos das areas, sera realizada reunido informativa, ficando
a parte deliberativa, caso exista, adiada para a reunido seguinte.

Art. 11 - O Colegiado do Curso sera composto pelos seguintes membros:

a) Um coordenador e seu substituto eventual, eleitos pelos membros do corpo

docente das areas que compdem o Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude do HUGG/UNIRIO

e nomeado peio reitor da UNIRIO, sob a presidéncia do primeiro;

b) 1(um) representante preceptor e seu suplente de cada area do curso,
indicados pela Diretoria no HUGG;

c) 1(um) representante docente e seu suplente de cada area do curso,
indicados pelas Diretorias das Escolas participantes do curso;
d} 1(um) representante residente de cada ano e seus suplentes, eleitos entre seus
pares.

Paragrafo unico. Os representantes e seus suplentes presentes no
colegiado, escolhidos entre seus pares, deverdo ser compostos apenas por
membros efetivos do quadro da UNIRIO, garantindo a representatividade de todas
as areas profissionais participantes do curso.

Art. 12 - Compete ao Colegiado:

a) Colaborar com a execu¢do e a avaliagdo do Curso de Especializagdo em
Politicas e Praticas em Situagdes de Salide no Espacgo Hospitalar;

b) Acompanhar o desenvolvimenio das atividades e propor modificacGes
necessarias para o adequado andamento do Curso;

¢) Apreciar as normas para avaliagdo de desempenho dos residentes;

d) Solicitar mensalmente aos tutores e preceptores o resultado da avaliacdo
individual dos residentes sob sua responsabilidade;

e) Solicitar aos docentes o resultado da avaliagao individual dos residentes ao

téermino da disciplina; f U
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f) Apreciar os pedidos de licenga para afastamento dos residentes:;
g) Elaborar o calendario de atividades anuais do Curso;

h) Estabelecer o periodo de férias anuais dos residentes, em comum acordo
com os servigos nos quais os estagios praticos serdo realizados;

i) Elaborar o edital de sele¢do discente para ingresso no Curso;

i) Aprovar as Comissdes de selegdo e de avaliagdo de recursos para os
processos seletivos discentes indicadas pelo Coordenador do Curso;

k) Referendar a grade curricular e as ementas das disciplinas;

) Decidir sobre questdes de matricula, avaliagdo de desempenho e infragéo
disciplinar;

m) Indicar os nomes para composicdo das Comissdes Examinadoras de
Trabalho de Conclus&o de Curso e de artigos cientificos, bem como aprovar nome
dos professores orientadores;

n) Criar mecanismos que assegurem aos alunos efetiva orientacdo
académica;

o) Tomar ciéncia e providéncias em relacdc as resolugdes da Comissao
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde - CNRMS:

p) Zelar pela adequagéo do residente & estrutura de funcionamento no HUGG
e pelo bom relacionamento com a administragdo do Hospital, exercendo o papel
mediador sempre que necessario;

g) Avaliar e tomar providéncias cabiveis em relacdo a eventuais faltas
cometidas por residentes, tutores ou preceptores e que comprometam o bom
funcionamento do programa;

r) Discutir temas e documentos relacionados ao Programa de Residéncia
Multiprofissional em da Salde ou em Area Profissional de Satide, assim como suas
implicagbes para o Curso de Especializacdo em Politicas e Praticas em Situacdes
de Sadde no Espago Hospitalar;

s) Elaborar relatério anual e encaminhar a Diregdo do HUGG/UNIRIO e 2
PROPG/UNIRIO;

t) Cumprir, fazer cumprir e divulgar o Regulamento do Curso de
Especializagéo em Politicas e Praticas em Situagbes de SalGde no Espago
Hospitalar;

u) Propor a criagdo e extingdo de areas de concentracdo e de vagas de
residéncia a CNRMS.

Art. 13 - Ao representante dos residentes compete:

a) solicitar ao Colegiado a inclusdo de assuntos de interesse dos residentes
na pauta de reunides;

b) reunir os residentes para propor sugestbes que visem aperfeigoar o Curso
e discutir as questdes a serem levadas ao Colegiado;

¢) comunicar aos demais residentes as deliberagdes do Colegiado.

Art. 14 - O mandato dos membros sera de 2 (dois) anos, sendo permitida uma

recondugao. )@5
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DO COORDENADOR DO CURSO

Art. 15 - O Coordenador do Curso e seu substituto eventual serdo membros
do corpo docente ativo do Quadro Permanente da UNIRIO, com titulacio minima de
Mestre e com experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos, eleitos pelos
membros do Colegiado € nomeados através de Portaria da Reitoria da UNIRIO.

Art. 16 - O mandato do Coordenador serd de 2 (dois) anos, sendo permitida
uma recondugao.

Art. 17 - Sao atribuicbes do Coordenador do Curso:

a) Implantar, coordenar e acompanhar o Curso;

b} Convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso;

c) Divulgar, previamente, a pauta das reunides; :

d) Assinar atas e documentos emanados pelo Colegiado do Curso:

e} Exercer voto de minerva quando houver empate nas votacdes;

f) Organizar e coordenar as reunies com preceptores, tutores e equipes de
saude;

g) Solicitar aos tutores a avaliagdo de desempenho académico do residente
na sua area;

h) Ministrar efou coordenar aulas, grupos de estudo, ou outras atividades
académicas com os residentes:

i) Determinar os locais para desenvolvimento das atividades teéricas;

i) Indicar a Comissdo de Selegdo, a Comissdo de Avaliagao dos recursos e a
banca examinadora dos artigos cientificos

[) Remeter a Diregcdo do HUGG e a PROPG relatérios periddicos sobre as
atividades do Curso e demais informacgdes solicitadas;

m) Enviar ao Departamento de P6s-Graduacéo da PROPG o edital de selegdo
discente para a devida aprovacgao;

n) Constituir e promover a qualificacdo do corpo de docentes, tutores e
preceptores, submetendo-os a aprovagio pela COREMU-UNIRIO;

o) Responsabilizar-se, junto aos oOrgdos competentes e & CNRMS, pela
documentagédo do Curso;

p) Apresentar & Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa — PROPG, no
prazo estipulado, os Relatérios Parciais e Finais das atividades do Curso e qualquer
outra documentagéo que se fizer necessaria.

q) Encaminhar as solicitagdes do Curso aos érgdos competentes;

r} Encaminhar & CNRMS a frequéncia mensal dos residentes até o dia 15
(quinze) do més corrente assim como os pedidos de licenca para afastamento dos
mesmos;

s) Encaminhar & CNRMS a relagdo anual de residentes aprovados no
processo seletivo;

Paragrafo (nico. No caso de auséncia ou impedimentos legais do
coordenador, o substituto eventual respondera pelo Curso. /52?5
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DA TUTORIA E PRECEPTORIA

Art. 18 - Os residentes serdo acompanhados por tutores e preceptores,
guanto a supervisdo das atividades.

Art. 19 - O tutor devera ser graduado, ter titulagdo académica minima de
Mestre e experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos.

Art. 20 - Aos tutores compete:

a) Manter o Coordenador do Curso informado sobre o desenvolvimento das
atividades e dificuldades encontradas;

b) Participar das reunides sobre a Residéncia para as quais forem
convocados;

¢) Informar bimestralmente ao coordenador o resultado da avaliaggo individual
dos residentes sob sua responsabilidade no que diz respeito ac seu desempenho
académico e aos demais critérios de avaliagéo;

d) Ministrar e/ou coordenar aulas, grupos de estudo, ou ouiras atividades
académicas com os residentes:

e) Promover a integragéo dos residentes das diversas areas profissionais:
f) Estabelecer articulagio com os preceptores.

Art. 21 - O preceptor podera fazer parte do corpo docente-assistencial e
devera possuir, com qualificagdo minima de especialista na area profissional ocu na
area de concentracéio do programa desenvolvido.

Art. 22 - Aos preceptores compete:

a) Observar a pontualidade e a frequéncia do residente de acordo com o
cronograma de atividades;

b) Orientar e supervisionar os residentes em sua area:
c) Avaliar diariamente o desempenho académico do residente na sua area;

d) Elaborar as escalas de plantdes e de férias dos residentes, conforme as
necessidades dos servigos.

DO CORPO DOCENTE

Art. 23 — O corpo docente sera constituido por, pelo menos, 70% (setenta por
cento) de professores do quadro de pessoal da UNIRIO.

Art.24 - A qualificagdo minima exigida dos docentes é o titulo de Mestre,
obtido em curso recomendado pela CAPES/MEC. ,?‘ g {
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Paragrafo unico. Nas areas profissionais em que o nGimero de mestres for
insuficiente poder&o lecionar profissionais de alta competéncia e experiéncia em
areas especificas do Programa, desde que aprovados pelo Colegiado do Curso.

Art. 25 - Aos docentes compete:

I- articular junto ao tutor mecanismos de estimulo para a participagédo de
preceptores e residentes nas atividades de pesquisa e nos projetos de intervencao;

[l - apoiar a coordenagéo do Curso na elaboragdo e execucio de projetos de
educacdo permanente em salde para a equipe de preceptores da instituicao
executora;

Hl - orientar e avaliar os trabalhos de conclusdo do programa, conforme as
regras estabelecidas no Regimento Interno da COREMU/UNIRIO.

DA ADMISSAO E MATRICULA

Art. 26 - A admiss&o ao Curso de Especializagdo em Politicas e Praticas em
Situagbes de Satde no Espago Hospitalar tem como pré-requisitos a graduagio em

instituicdo de ensino superior reconhecida ou validada pelo MEC e regime de
Dedicagao Exclusiva.

Art. 27 - O ingresso no Curso dar-se-4 por meio de processo seletivo,
divulgado através de Edital aprovado pela Pro-reitoria de Pés-graduacdo e
Pesquisa — PROPG, que podera incluir um ou mais dos seguintes itens, a critério do
Colegiado do Curso, da PROPG e da COREMU-UNIRIO:

a) Provas discursivas;

b) Provas de multipla escolha;
c) Prova Oral e

¢) Analise de curriculo.

§ 1° - Serdo chamados os candidatos aprovados e classificados dentro do
nimero de vagas do Edital, em ordem decrescente de classificacdo. Os demais
serdo considerados excedentes e poderdo ser chamados durante o prazo legal de
validade do concurso, conforme ordem de classificagéo.

§ 2° - E considerado aprovado o candidato que obtiver média final igual ou
superior a 7,0 (sete).

§ 3° - O prazo de validade do concurso € de dois meses, a contar do inicio do
Curso.

1y
§ 4° - A selecdo para o Curso sera anual. /@f
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Art. 28 - No edital de selegéo serd descrita a documentagéo necessaria para
inscricdo no processo seletivo.

Paragrafo dnico. A auséncia de qualquer documento no ato da inscrigdo
sera objeto de comunicagdo ao candidato, que devera apresenta-lo, caso seja
aprovado, no ato da matricula.

Art. 29 - Os candidatos classificados dentro do numero de vagas disponiveis
deverao apresentar no ato da matricula:

a) 1 (uma) fotocdpia frente e verso, autenticada, de documento comprobatério
de conclusdc de curso de graduacdo (Diploma de Graduacgdo ou Certificado de
Conclus&o de Curso emitido pela Instituicdo de Ensino Superior);

b) 1 (uma) fotocépia autenticada do Histérico Escolar do Curso de Graduacao;

¢) 1 (uma) fotocépia do Registro profissional ou do protocolo de inscricdo no
Conselho Regional da profissao,

d) 1(uma) fotocdpia do CPF;

€) 1 (uma) fotocopia do documento de identidade;

f} Dados referentes a conta corrente;

g) Ndmero do PIS/PASEP ou NIT:

h) 1 (uma) foto 3x4 colorida (recente);

i) 1 (uma) fotocdpia do titulo de eleitor e comprovante da Gltima eleigio;

j) 1fotocdpia do comprovante de quitagao com o servigo militar (se aplicavel);
k) 1(uma) Cépia do comprovante de residéncia;

[) Outros documentes a critério do COREMU-UNIRIO e CNRMS-MEC.

§1°- No ato da matricula o candidato devera assinar termo de compromisso
individual no qual conste que o mesmo ndo tem vinculo empregaticio no momento e
néo o tera no periodo de vigéncia da residéncia e que esta ciente da dedicacao

exclusiva exigida no curso pelo periodo de dois anos e que ocorrerfo atividades
aos finais de semana e feriados.

§ 2°- Aos candidatos que se graduaram em universidade estrangeira, sera

exigido, além da documentagdo acima, que o diploma esteja revalidado por
universidade ptblica brasileira.

DAS ATIVIDADES TEORICAS

Art. 30 - Os contetidos tedricos serfo divididos em atividades comuns a todas
as profissbes e, se necessario, atividades especificas de cada profissao.

Paragrafo Gnico - A carga horéaria teérica sera de 1.152 horas-

Art. 31 - A frequéncia exigida nas atividades tedricas é de 85% (oitenta e
cinco por cento).
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Paragrafo Gnico. Os locais para desenvolvimento das atividades teoricas
serdo determinados pelo coordenador da residéncia, ficando o residente
responsavel por sua locomogéo.

DAS ATIVIDADES COMUNS E ESPECIFICAS

Art. 32 - O Ndcleo de Atividades Comuns que serd desenvolvido no
primeiro ano (R1), com prioridade para setores de baixa e média complexidade,
igualmente para todas as Areas Profissionais, com 576 horas de atividades tedricas
e 2.304 horas praticas, totalizando 2.880 horas. A carga horéria a ser desenvolvida

no ano sera distribuida em 60 horas semanais, durante 48 semanas, reservando-se
30 dias para férias.

Art. 33 - O Nuacleo de Atividades Especificas que sera desenvolvido no
segundo ano (R2), com prioridade para setores de alta complexidade, tera 576
horas de atividades tedricas e 2.304 horas préaticas, totalizando 2.880 horas. A
carga horaria a ser desenvolvida no ano sera distribuida em 60 horas semanais,
durante 48 semanas, reservando-se 30 dias para férias.

Art. 34 - No primeiro ano (R1) os residentes atuardo em campos de Atencgdo
Hospitalar (HUGG) e Atengéo Basica e Especializada da Rede Municipal de Sadde
do Rio de janeiro (Posto de Saude, Centro Municipal de Satde, Programa Fabrica
de Cuidados/EEAP). Entretanto, mediante eventualidades no decorrer do Curso,
algumas destas atividades poderao ser exercidas pelos residentes de segundo ano.

DOS DIREITOS E DEVERES DOS RESIDENTES

Art. 35 - S3o direitos dos residentes:

a) Recebimento de bolsa — paga pelo Ministério da Educacao;

b) Periodo de 30 (trinta) dias de férias anuais, a ser gozado no més de janeiro
de cada ano tanto para R1 quanto para R2;

d) Liberagdo para atividades te6ricas previstas no programa;

e) Liberacdo para participagdo de dois eventos cientificos por ano (um a cada
semestre), ficando a cargo do Colegiado do Curso e de cada servigo, a liberagéo
para participagdo em novos em eventos de carater cientifico;

f) Aperfeicoar-se tecnicamente de acordo com as atividades estabelecidas
para o Curso, com orientagdo dos tutores e preceptores;

g) Ser informado sobre o Regulamento Curso de Especializaciio em Politicas
e Praticas em Situagdes de Satide no Espago Hospitalar;

h) Receber alimentagdo na forma estabelecida, respeitando os horarios e os
locais pré-fixados pelo HUGG: /@f
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i) Receber certificado correspondente ao curso de especializagdo, quando
obtida a aprovacéo;

j) Utilizar as bibliotecas da UNIRIO;

k) Ao residente serd assegurada a continuidade da bolsa de estudo durante o
periodo de 6 (seis) meses em raz&o de nascimento ou adogéo de filhos menores de
6 (seis) meses;

1) Oito dias consecutivos de licenca em razdo do casamento. Este prazo inicia-
se no primeiro dia subseqliente ao casamento (dia Gtil ou nédo), ndo podendo ser
adiado ou acumulado;

m) Oito dias consecutivos de licenca em razdo de falecimento de cbnjuge,
companheiro, pais, madrasta/padrasto, irmaos, filhos, enteados e menor sob guarda
ou tutela. Este prazo inicia-se no primeiro dia subseqiiente ao falecimento (dia atil
ou nédo), n&o podendo ser adiado ou acumulado;

n) Para os homens cinco dias consecutivos de licenga em razédo de
nascimento ou adogéo de filhos. Este prazo inicia-se no primeiro dia subseqilente
ao nascimento/adogéo (dia Gtil ou n&o) ndo podendo ser adiado ou acumulado;

0) Licencga para tratamento de satde:

1) Até 15 (quinze) dias por ano, recebera a bolsa integralmente:

2) A partir do 16° (décimo sexto) dia de licenca recebera auxilio doenga do
INSS, ao qual esté vinculado por forga de sua condi¢ao de autdnomo;

3) O afastamento que exceda um periodo de 30 (trinta) dias consecutivos
ou somatério de licengas anuais devera ser recuperado integraimente ao término do
treinamento;

4) O residente que ficar licenciado, até o maximo de 30 (trinta) dias, podera
optar, por escrito, para compensar este periodo com as férias.

Paragrafo tnico - As demais hipéteses de afastamento do Curso serdo
avaliadas e decididas pelo Colegiado do Curso e levadas 2 COREMU-UNIRIO, bem
como o periodo e a forma de reposicdo.

Art. 36 - S30 deveres dos residentes:

a) Firmar Termo de Compromisso, sem o qual ndo podera iniciar as atividades
no programa;

b) Manter relacionamento ético com outros residentes, bem como com os
demais profissionais e usuarios dos servigos de salde;

c) Participar das atividades programadas de acordo com o rodizio de estagios,
obedecendo as atribuigdes que Ihes forem designadas pelos tutores e preceptores;

d) Responsabilizar-se pelo cumprimento das atividades de seu Curso;

e) Cumprir rigorosamente os horarios que ihe forem atribuidos:

f) Observar o Cédigo de Etica de sua profisséo, principaimente no que se
refere a resguardar o sigilo e a veiculagéo de informacao a gue tenham acesso em
decorréncia do programa;

g) Comparecer a todas as reunides convocadas pelas autoridades superiores,
COREMU-UNIRIO, Coordenador, tutores e preceptores do Curso; ﬁ&g
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h) Cumprir as disposigdes regulamentares gerais do HUGG e de cada servigo
onde o Programa esta sendo realizado;

i) Prestar colaboragdo ao servigp no qual estiver desenvolvendo a
especializagdo, fora do horario de trabalho e quando em situacoes de emergéncia;

i) Assinar diariamente a ficha de presenga;

k) Em caso de doenca ou gestacdo, comunicar o fato imediatamente a
coordenacéo do Curso, apresentando atestado médico devidamente identificado e
com o CID apropriado;

I) Dedicag&o, zelo e responsabilidade no cuidado aos usuarios e no
cumprimento de suas obrigacdes;

m) Usar jaleco e craché de identificac&o;

n) Agir com urbanidade, discrigdo e lealdade;

0) Zelar pelo patrimdnio dos servigos onde o curso esta sendo realizado;

p) Reportar aos preceptores eventuais dividas ou problemas no decorrer do
Curso;

q) Dedicar-se exclusivamente ao Curso, cumprindo a carga horaria
determinada;

r) Cumprir o presente Regulamento, o Regimento Geral dos Cursos de Pds-
Graduagao /ato sensu da UNIRIO, o Regimento do Centro de Ciéncias Bioldgicas e
da Satide e o Regimento Geral da UNIRIO.

Art. 37 - Ao residente é vedado:

a) Ausentar-se do local onde esteja exercendo suas atividades sem a
autorizagdo de seu preceptor;

b) Retirar sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer objeto ou
documento do servigo;

c) Tomar medidas administrativas sem autorizagdo por escrito de seus
preceptores;

d) Conceder a pessoa estranha ao servico o desempenho de atribuicdes que
sejam de sua responsabilidade;

e) Prestar quaisquer informacdes que ndo sejam as de sua especifica
atribuicdo;
f) Utilizar instalagdes efou material do servigo para lucro proprio.

DA METODOLOGIA DE AVALIACAO

Art. 38 - A frequéncia minima exigida nas atividades tedricas & de 85%
(oitenta e cinco por cento) e nas atividades praticas (capacitagdo em servigo) é de

100% (cem por cento), devendo haver reposicdo das faltas cabiveis na forma de
plantbes.

§ 1° - Os locais e periodos para desenvolvimento das atividades teéricas e
praticas serdo determinados pelo Colegiado do Curso, ficando o residente

responsavel por sua locomogao. )@
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§ 2° - A critério do Colegiado do Curso poderdo ser alterados os horarios e
cronograma de atividades tedricas e de pratica.

Art. 39 - O residente sera aprovado se obtiver nota igual ou superior a 7,0
(sete) em todas as atividades do curso.

§1° - O processo de avaliagdo do residente sera realizado pelos preceptores
com participacéo dos tutores e dos préprios residentes que deverdo fazer sua auto-
avaliag@o. Para ser aprovado, o residente devera obter a nota minima de 7,0 (sete)
em 10 (dez). Esta avaliagdo se dard mensalmente ou ao final das atividades em
cada local de pratica, de acordo com os critérios descritos na ficha anexa.

§ 2° - O aproveitamento do residente em cada atividade sera expresso pelos
seguintes conceitos, correspondendo as respectivas classes:

E (Excelente) = de 9.0 a 10.0 - Aprovado
MB (Muito Bom) = de 8.0 a 8.9 - Aprovado
B (Bom) =de 7.0 a 7.9 - Aprovado

I (Insuficiente) = de 0 a 6.9 - Reprovado

Art. 40 - Todos os residentes, obrigatoriamente, deverdo elaborar trabalho de
conclus@o de curso (TCC) redigido na forma de artigo cientifico baseando-se nas
normas de publicagéo da revista que escolher, sob orientacdo de um tutor ou
preceptor do curso, com titulagdo minima de mestre.

Paragrafo anico. A norma de publicagdo do periddico escolhido pelo
residente devera ser anexada ac material escrito entregue na secretaria do Curso.

Art. 41 - Os residentes que porventura publicarem, em algum periédico
indexado na base Qualis, estudos desenvolvidos durante o periodo de vigéncia do

Curso, poderdo, mediante comprovacéo, valida-lo como seu Trabalho de Conclusdo
de Curso.

§ 1° - Somente serdo aceitos artigos publicados.

§ 2° - Sera aceito um artigo para cada residente, ou seja, mesmo que dois ou
mais residentes sejam autores de um mesmo artigo, somente o primeiro autor
podera valida-lo como seu Trabalho de Conclusao de Curso.

Art. 42 - Para obtengéo do certificado de conclusio do Curso, o residente
devera satisfazer as seguintes exigéncias:

a} Obter nota minima de 7,0 (sete) na avaliagéo do TCC; /SZ?S
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b) Apresentar o TCC na forma de artigo cientifico conforme descrigbes
posteriormente citadas neste regulamento.

§ 1° - Ao final do primeiro ano da residéncia, o residente devera obter nota
minima de 7,0 (sete) nas avaliagbes das atividades teéricas e atividades praticas e
freqUéncia minima de 85% (oitenta e cinco por cento) nas atividades teéricas e
100% (cem por cento) nas atividades préaticas. O nao cumprimento destes requisitos
implica na reprovagdo do residente e consequente desligamento do programa.

§ 2° - Os critérios e os resultados de cada avaliagdo deverdo ser de
conhecimento do residente.

DO REGIME ESCOLAR

Art. 43 - O crédito é a unidade de medida do trabalho académico e

corresponde a 15 (quinze) horas de atividades de aulas, seminarios, pesquisas
tedricas ou praticas ou estudo dirigido.

Art. 44 - A carga horaria total do Curso de Especializagdo em Politicas e
Praticas em Situagbes de Satde no Espaco Hospitalar sera expressa em créditos.

Paragrafo Unico. Os créditos constarso no Historico Escolar.
DO ARTIGO CIENTIFICO — TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 45 - Todos os residentes, obrigatoriamente, deverdo elaborar e executar
um projeto de pesquisa e produzir um artigo cientifico relacionado ac mesmo fema,
como requisito para obtengéo do certificado de conclusé&o da residéncia.

Art. 46 - O residente definira o tema do projeto de pesquisa em conjunto com
o orientador.

Art. 47 - Definido o tema, o residente devera elaborar, sob a orientagédo de um
dos tutores ou docentes do Programa, o projeto de pesquisa de acordo com as

normas da revista e Comité de Etica em Pesquisa, caso necessite de aprovacgéo por
este orgéo.

Art. 48 - Apbs aprovacgdo pelo professor orientador, o projeto de pesquisa
devera ser encaminhado ao Comité de Etica em Pesquisa da UNIRIO e a outras
instancias, se necessario.

Art. 49 - Aprovado o projeto de pesquisa, a mudanca do tema sé sera
permitida com a elaborag@o de um novo projeto, e mediante o preenchimento dos

seguintes requisitos: /;SZ?J«
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a) aprovagéo do professor orientador;

b) concordancia de outro professor em realizar a orientagéo, caso a mudancga
nao seja aceita pelo orientador do primeiro tema, sendo obrigatdria, contudo, a
aquiescéncia expressa deste:

¢) aprovagao do Colegiado do Curso.

Art. 50 - A elaborag&o do artigo cientifico — Trabalho de Conclusdo de Curso
sera realizada sob a orientagdo do tutor que orientou a realizagcdo do projeto e por
co-orientadores, se for o caso.

Art. 51 - A avaliagdo do artigo cientifico — Trabalho de Conclusdo de Curso
sera realizada mediante defesa publica.

§ 1° - A avaliagio do artigo cientifico devera ser requerida pelo orientador a
Coordenagéo do Curso.

§ 2° - A avaliacdo do artigo cientifico sera feita por uma Comissio
Examinadora, aprovada pelo Colegiado do Curso, constituida pelo orientador e
mais dois integrantes portadores, no minimo, do grau de especialista.

§ 3° - Quando da designagdo da banca examinadora, devera, também, ser
indicado um membro suplente, encarregado de substituir qualquer dos titulares em
caso de impedimento ou qualquer motivo de forga maior.

Art. 52 - O artigo cientifico devera conter a estrutura estipulada pelas normas
da revista escolhida.

DO ORIENTADOR

Art. 53 - O Orientador do artigo cientifico devera ser tutor do Curso e ter titulo
de Mestre ou Doutor.

Paragrafo UGnico - A critério do Colegiado podera ser admitido como co-
orientador, preceptores do Curso ou docentes hao vinculados.

Art. 54 - Serdo admitidos, no maximo, trés alunos, por Orientador.
Art. 55 - Compete ao Professor Orientador:
a) Orientar os residentes na organizagdo e execug¢do de seu plano de

estudos; c
b) Orientar os processos de pesquisa dos residentes; /W
£
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c) Dar assisténcia aos residentes na elaboracéo e na execucao de seu projeto
de pesquisa e do artigo cientifico.

DA DEFESA

Art. 56 - Somente recebera avaliagdo do artigo cientifico o residente gque
obtiver nota minima de 7,0(sete) requerida para o ceriificado.

Art. 57 - As sessbes de defesa do artigo cientifico serdo ptblicas, respeitada

a capacidade do recinto e eventuais restrices no interesse da boa ordem dos
trabalhos.

Art. 58 - Cabe ao professor orientador a tarefa de coordenar a sessdo de
defesa, devendo tomar todas as medidas necessérias a ordem dos trabalhos.

Art. 59 - O residente devera entregar o TCC a Coordenacdo do Curso em um
praze néo superior a 60 (sessenta) dias ap6s o término da Gltima atividade.

Paragrafo Unico. Em casos especiais, e a critério do Colegiado, sera

permitida uma tolerancia de no maximo 30 (trinta) dias apds o término do prazo
estipulado neste artigo.

Art. 60 - O residente devera entregar o artigo cientifico, para os membros da

comisséo examinadora com antecedéncia de no minimo quinze dias da data da
defesa.

Art. 61 - Na defesa, o residente terg de 20 (vinte) a 30 (trinta) minutos para
fazer sua exposigdo, enquanto cada componente da Comissdo Examinadora tera
ate 10 (dez) minutos para fazer sua argliicdo, dispondo o académico de outros 10
(dez) minutos para responder a cada um dos examinadores.

Paragrafo (inico. O orientador, se assim entender, pode abster-se de
proceder a argilicdo ao seu orientando, atribuindo a respectiva nota pelas respostas
do académico as argilicdes dos outros professores.

Art. 62 - A atribuicdo das notas serd realizada apos o encerramento da etapa
de arguigio.

§ 1° - As notas ser&o atribuidas individualmente, em escala de 0 a 10 (zero a
dez).

§ 2° - A atribuigdo das notas sera realizada em fichas, onde cada membro da
comissdo examinadora registrara sua nota.

§ 3° - A nota final do residente sera o resultado da média aritmética das notas
atribuidas pelos membros da banca examinadora.
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§ 4° - Sera considerado aprovado o residente que obtiver nota minima de 7,0
(sete).

Art. 63 - O residente que ndo entregar o artigo cientifico ou que ndo se
apresentar para a defesa oral, sem motivo justificavel, sera considerado reprovado.

Art. 64 - A avaliacdo final, assinada pelos membros da comissdo
examinadora, deverd ser registrada em ata, ao final da defesa.

Art. 85 - Compete a Coordenacdo do Curso a analise e julgamento dos
recursos contra a avaliacéo final.

DA VERSAO DEFINITIVA DO ARTIGO CIENTIFICO
TRABAILHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 66 - A versao definitiva do artigo cientifico — Trabalho de Concluséo de
Curso, com as alteragbes propostas pela Comissdo Examinadora, devera ser
encaminhada em trés vias a Coordenacio do Curso, devidamente encadernada,
com o nome do residente, do orientador e co-orientador (se houver), titulo, local,
ano, assim como em CD-ROM, obrigatoriamente, até 10 (dez) dias apds a defesa.
Caso os membros da banca solicitem copias, estas deverdo ser entregues
impressas ou em CD-ROM.

Art. 67 - A entrega da vers3do definitiva do artigo cientifico encaminhado para

a revista, bem como o termo de aceite, é obrigatéria em até 10 (dez) dias apds a
defesa.

DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 68 - O residente que deixar de cumprir as normas deste Regulamento e
as normas gerais dos servigos estara sujeito as seguintes sangdes disciplinares:
a) Adverténcia escrita;

b) Suspens3o;
c) Desligamento do curso.

Paragrafo unico. Na aplicagio das sangbes disciplinares deverdao ser
considerados:

a) Natureza e gravidade da infragéo:
b) Os antecedentes do residente.
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Art. 69 - As sangdes disciplinares deverdo ser propostas pelo Colegiado do
Curso ao Coordenador da COREMU-UNIRIO, devidamente amparados neste
Regulamento, no Regimento Geral da Pos-Graduagéo Lafo Sensu da UNIRIO e no
Regimento Geral da UNIRIO.

Art. 70 - Caberad ao Coordenador da COREMU-UNIRIO levar para discuss&o
na reuni&o da Comiss&o a proposta da sancdo disciplinar.

Art. 71 - A aprovagio ou n3o, assim como o tipo de sangéo disciplinar sera
decidida por maioria de votos dos membros da COREMU-UNIRIO.

Art. 72 - Ao residente passivel de sangao sdo assegurados os principios de

amplo direito de defesa e do contraditério em todas as etapas do processo de
sangio disciplinar.

Paragrafo dnico. Caso o residente ndo concorde com a decisdo da
COREMU-UNIRIO, podera recorrer, por escrito, ao Conselho Diretor do Hospital
Gaffrée e Guinle e & Pré-reitoria de P6s-Graduagédo e Pesquisa, que, em conjunto,
julgarao caso.

Art. 73 - O desligamento do residente ocorrera nas seguintes hipoteses:

a) A pedido do mesmo;

b) Ao término da Residéncia;

¢) Ndo obtiver o total de créditos obrigatérios exigidos dentro do prazo de
duracéo do curso;

d) Ultrapassar o prazo para a apresentagao do TCC;

e) Faltar 15 (quinze) dias consecutivos ou 30 (trinta) dias intercalados, sem
justificativa aceita pelo Colegiado do Curso;

f) Faltar ao plant&o, sem justificativa aceita pelo Colegiado;

g) Nao alcangar, a cada ano, a nota 7,0 (sete) nas avaliagdes das atividades
tedricas e atividades praticas e frequéncia minima de 85% (oitenta e cinco por
cento) nas atividades teéricas e 100% (cem por cento) nas atividades praticas:

h) Cometer falta grave a este Regulamento e se, ap6s andlise do Colegiado
do Curso, esgotados todos os recursos possiveis, for assim decidido;

i) Quando comprovadas dificuldades nao superaveis no relacionamento com
pacientes, residentes, corpo clinico efou funcionarios;

j) Pelo descumprimento do respectivo Termo de Compromisso.

Art. 74 - Em caso de interrupcao justificada do treinamento, o residente
devera complementar a carga horéaria total de atividades previstas para o

aprendizado. /@
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DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 75 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso ou, se
necessario, pela COREMU-UNIRIO.

Art. 76 - O presente Regulamento somente podera ser modificado mediante
proposta do Colegiado do Curso 8 COREMU-UNIRIO, em reunido, com nimero de

votos igual a pelo menos dois tercos do total de votos da comissdo, e ao
CONSEPE.

Art. 77 - Este Regulamento entra em vigor na data de sua homologacao pelo
Consetho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro. /@)’
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