ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 20, DE 31.10.2012
RESOLUCOES:

O Conselho Universitario, em sessao realizada no dia 18
de outubro de 2012, aprovou e eu promulgo as seguintes
Resolucgdes:

N° 3.994, de 18.10.12 - Art. 1° Ficam aprovados o
guantitativo, a carga horaria semanal, 0 numero de
parcelas/vigéncia e o aumento dos valores mensais das bolsas
do Programa de Bolsas de Desenvolvimento Académico e de
Assisténcia Estudantil, mantidos pela Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO para o periodo de julho a
dezembro de 2012, na forma abaixo discriminada:

BOLSA MODALIDADE QUANTITATIVO CARGA Ne° VALOR
HORARIA | PARCELAS/ | MENSAL
VIGENCIA (R$)
06
Monitoria 400 20h jul adez 400,00
2012
S 06
| g‘l'ecr:f‘l%i‘; 300 20h juladez | 400,00
Desenvolvimento 2012
Académico 06
Extensao 220 20h jul adez 400,00
2012
Iniciac&o 06
Artistica e 40 20h jul adez 400,00
Cultural 2012
06
Permanéncia 360 12h jul adez 400,00
2012
Assisténcia . ~ . 06
Estudantil Alimentacé&o 600 --- jul adez 185,00
2012
06
Auxilio Moradia 60 --- jul adez 340,00
2012
06
PET-UNIRIO 20 20h jul adez 400,00
2012

Art. 2° Os efeitos desta Resolucao retroagem a 1° julho de
2012, revogadas as disposi¢cées em contrario. (Processo n°
23102002936/2011-93).

N° 3.995, de 18.10.12 — Art. 1° Ficam aprovados o quantitativo,
a carga horaria semanal, numero de parcelas/vigéncia e
o aumento dos valores mensais das Bolsas do
Programa de Bolsas de REUNI de Assisténcia ao Ensino na

1



UNIRIO — PBR-UNIRIO, direcionado aos discentes de doutorado
dos Programas de POs-Graduacdo Stricto Sensu, para o
periodo de julho a dezembro de 2012, na forma abaixo
discriminada:

N° DE VALOR
BOLSA | MODALIDADE | QUANTITATIVO | CARGA | PARCELAS/ | MENSAL
HORARIA | VIGENCIA (R$)
REUNI— 06
PBR- | DOUTORADO 05 40h (ul.adez. | 2.000,00
UNIRIO 2012)

Art. 2° Os efeitos desta Resolucao retroagem a 1° de julho de
2012, revogadas as disposi¢coes em contrario. (Processo n°
23102002938/2011-82).

N° 3.996, de 18.10.12 — Art. 1° Ficam aprovados a carga horéaria
semanal, o numero de parcelas/vigéncia e o aumento do
guantitativo e dos valores mensais das Bolsas do Programa de
Bolsas de Apoio ao Desenvolvimento e Qualificacdo da
Pos-Graduacao Stricto Sensu — PAPG, da UNIRIO, na forma
abaixo discriminada:

CARGA N° VALOR
BOLSA MODALIDADE QUANTITATIVO | HORARIA | PARCELAS/ | MENSAL
VIGENCIA (R$)
Programa de
Bolsas de Apoio 06
ao Produtividade 06 10h jul a 2.000,00
Desenvolvimento docente dez/2012
e Qualificagdo da (Doutorado)
Pés-Graduacéo
Stricto Sensu
PAPG
Programa de
Bolsas de Apoio Produtividade 04
ao docente 16 10h mar a 1.200,00
Desenvolvimento (Mestrado) jun/2012
e Qualificagdo da
P6s-Graduagao
Stricto Sensu
PAPG
Programa de
Bolsas de Apoio 06
ao Produtividade 17 10h jul a 1.350,00
Desenvolvimento docente dez/2012
e Qualificagao da (Mestrado)
P6s-Graduagao
Stricto Sensu
PAPG

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de
sua publicag&o no Boletim da UNIRIO, com efeitos retroativos a
Marco de 2012. (Processo n° 23102002937/2011-38).
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N° 3.997, de 18.10.12 — Art. 1° Fica aprovado o afastamento do
pais, do Magnifico Reitor, Professor LUIZ PEDRO SAN GIL
JUTUCA, para participar do XXIl Encontro da Associacao de
Universidades de Lingua Portuguesa (AULP), a ser realizado
em Maputo — Mocambique, no periodo de 16 a 21 de junho de
2012. Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo no Diario Oficial da Unido. (Processo n°
23102002295/2012-58).

N° 3.998, de 18.09.12 — Art. 1° Fica aprovado o afastamento do
pais do Magnifico Reitor, Professor LUIZ PEDRO SAN GIL
JUTUCA, para participar do VI Feria de Movilidad Académica
UD 2012, a ser realizado em Bogota, Colémbia, no periodo de
21 a 25 de agosto de 2012. Art. 2° Esta Resolucédo entra em
vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Uniéo.
(Processo n°23102003266/2012-11).

N° 3.999, de 18.10.12 — Art. 1° Fica aprovado o afastamento do
pais do Magnifico Reitor, Professor Luiz Pedro San Gil Jutuca,
para atender a compromissos institucionais, na Franca e na
Espanha, no periodo de 04 a 12 de outubro de 2012,
conforme agenda de compromissos em anexo. Art. 2° Esta
Resolucao entra em vigor na data de sua publicagdo no
Diario Oficial da Unido. (Processo n° 23102003902/2012-05).

N° 4.000, de 18.10.12 — Art. 1° Fica aprovada a criacdo do
Nucleo de Metodologias Participativas Professora Regina
Lugarinho, vinculado a Pro6-Reitoria de Extensdo e
Cultura — PROEXC. Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor na
data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO. (Processo n°
23102300163/2008-02).

N° 4.001, de 18.10.12 — Art. 1° Altera a vinculacéo de CD-3 para
CD-4 do cargo de Coordenador do Plano de Reestruturagcéo e
Expansdo da UNIRIO. Art. 2° Altera a vinculagcao de CD-4 para
CD-3 do cargo de Chefe de Gabinete da Reitoria. Art. 3° Esta
Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagcdo no
Boletim da UNIRIO.

N° 4.002, de 18.10.12 — Art. 1° Fica aprovada a concessao do
Titulo de Professor Benemérito a Professora CAROLINA MARIA
DE AZEVEDQO. Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de



sua publicacdo no Boletim da UNIRIO. (Processo n°
23102001486/2012-01).

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o, em sesséo
ordinaria realizada no dia 23 de outubro de 2012, aprovou e eu
promulgo as seguintes Resolucgdes:

N° 4.003, de 23.10.12 - Art. 1° Fica aprovada a Reforma
Curricular do Curso de Bacharelado em Enfermagem, do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS, conforme
guadro demonstrativo das disciplinas e demais componentes
curriculares em anexo a presente Resolucdo. Art. 2° Esta
Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno da UNIRIO, para aplicacdo obrigatéria
a partir do 2° semestre letivo de 2012, revogadas as
disposicbes em contrario. (Processo n° 23102003496/2012-
72).

N° 4.004, de 23.10.12 — Art. 1° Fica aprovado o Ajuste Curricular
no Projeto Pedagbgico do Curso de Licenciatura em
Matematica do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnhologia
conforme os quadros demonstrativos das disciplinas e demais
componentes curriculares em anexo a presente Resolucéo.
Art. 2° O Curso sera oferecido na modalidade a distancia em
parceira com a Universidade Federal Fluminense - UFF,
através do Consorcio CEDERJ. Art. 3° Esta Resolucao entra em
vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO.
(Processo n°23102004358/2012-19).

N° 4.005, de 23.10.12 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacéo do
prazo de validade, por mais 12 (doze) meses, a partir de 21 de
setembro de 2012, do Concurso Publico de Provas e Titulos
para Professor Adjunto, em regime de trabalho de 40 horas
semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina Psiquiatria, do
Departamento de Medicina Especializada, do Centro de
Ciéncias Biolégicas e da Saude — CCBS. Art. 2° Esta Resolucéo
entra em vigor a partir desta data. (Processo n°
23102300501/2010-20).

N° 4.006, de 23.10.12 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacédo do
prazo de validade, por mais 12 (doze) meses, a partir de 14 de
dezembro de 2012, do Concurso Publico de Provas e Titulos
para Professor Assistente, em regime de trabalho de Dedicacgéo
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Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina Linguistica,
Letras e Artes/Artes/Teatro/Estética do Teatro/Teorias e
Leituras do Espetaculo/Teorias e Leituras de
Interpretacdo/Fundamentos da Expressdo e Comunicacao
Teatral/Historia da  Arte  Classica/Historia da  Arte
Moderna/Leitura de Arte, do Departamento de Teoria do Teatro,
do Centro de Letras e Artes — CLA. Art. 2° Esta Resolugé&o entra
em vigor a partir desta data. (Processo n° 23102200511/2010-
67).

N° 4.007, de 23.10.12 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacéo do
prazo de validade, por mais 12 (doze) meses, a partir de 14 de
dezembro de 2012, do Concurso Publico de Provas e
Titulos para Professor Adjunto, em regime de trabalho de
Dedicacdo Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina
Ciéncias Humanas/Historia Moderna e Contemporanea,
do Departamento de Histéria, do Centro de Ciéncias Humanas
e Sociais — CCH. Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor
a partir desta data. (Processo n° 23102100870/2010-
15).

N° 4.008, de 23.10.12 — Art. 1° — Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
(Adjunto), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Masica/Etnomusicologia, do
Departamento de Educacdo Musical, do Centro de Letras e
Artes — CLA, no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:

CANDIDATOS MEDIA FINAL
1° lugar — Edilberto José de|9,3 (nove inteiros e trés
Macedo Fonseca décimos)
2° lugar — Marcus Straubel Wolff [8,6 (oito inteiros e seis
décimos)

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n°23102001171/2012-55).

N° 4.009, de 23.10.12 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor Auxiliar,
em regime de trabalho de 20 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Clinica Médica, do Departamento
de Medicina Geral, do Centro de Ciéncias Biologicas e da



Saude — CCBS, no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:

CANDIDATOS MEDIA FINAL

1° lugar — Julio Cesar Tolentino Junior |9,6 (nove inteiros e seis décimos)

2° lugar — Fabio de Souza 9,5 (nove inteiros e cinco
décimos)

3°lugar — Juliana Ribeiro de Carvalho |9,2 (nove inteiros e dois
décimos)

4° |ugar — Simone Cotrim Cerqueira|9,0 (nove inteiros)

Pinto

5° lugar — Aureo do Carmo Filho 8,7 (oito inteiros e sete décimos)

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n°23102001160/2011-94).

N° 4.010, de 23.10.12 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Titulos e Provas para Professor Adjunto,
em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area de
Conhecimento/Disciplina Ciéncias Bioldgicas/Educacao
Ambiental/Ecologia, do Departamento de Ecologia e
Recursos Marinhos, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude — CCBS, no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:

CANDIDATOS MEDIA FINAL

1° lugar — Wanderson Fernandes de|8,4 (oito inteiros e quatro

Carvalho décimos)

2° lugar — Sérgio Augusto Coelho de|8,2 (oito inteiros e dois

Souza décimos)

3° lugar — Elianne Pess6a Omena 8,1 (oito inteiros e um décimo)

4° Jugar - Tito Cesar Marques de|8,0 (oito inteiros)

Almeida

5°lugar — Marcus Rodrigues da Costa |7,9 (sete inteiros e nove
décimos)

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor a partir desta data.
(Processo n°23102004744/2011-11).

N° 4.011, de 23.10.12 — Art. 1° Fica aprovada a criacdo da
disciplina BIOSSINALIZACAO, com 60 horas/4 créditos
tedricos, sem pré-requisito, com o carater de optativa,
oferecida para o Curso de Biomedicina, no Departamento de
Saude Coletiva, do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo n°
23102001791/2012-94).



N° 4.012, de 23.10.12 — Art. 1° Fica aprovada a criacdo da
disciplina GEOLOGIA MARINHA, com 60 horas/2 créditos
tedricos e 1 crédito pratico, sem pré-requisito, com o caréater de
optativa, oferecida para os Cursos do Instituto de Biociéncias
alocada no Departamento de Ciéncias Naturais, do Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saude. Art. 2° Esta Resolucéo entra
em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno da
UNIRIO. (Processo n° 23102000042/2012-40).

N° 4.013, de 23.10.12 — Art. 1° Fica aprovada a criagcdo da
disciplina BIOTECNOLOGIA VEGETAL AVANCADA, com 45
horas/01 crédito teérico e 01 pratico, sem pré-requisito, com o
carater de optativa, no Departamento de Botéanica, do Centro de
Ciéncias Biolégicas e da Saude, oferecida para os Cursos
de Bacharelado em Ciéncias Biologicas, Licenciatura em
Ciéncias Biologicas, Licenciatura em Biologia, Bacharelado em
Ciéncias Ambientais e Bacharelado em Biomedicina.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo n°
23102001613/2012-63).

N° 4.014, de 23.10.12 — Art. 1° Fica aprovada a proposta do
numero de 838 (oitocentas e trinta e oito) vagas para a
realizacdo do Vestibular do Consoércio CEDERJ 2013/1, onde a
UNIRIO atua na licenciatura em Mateméatica, com 185 (cento e
oienta e cinco) vagas, sendo: Magé — 50, Miguel Pereira — 30,
Petropolis — 40, Trés Rios — 30 e Sdo Gongalo - 35; no curso
de Pedagogia com 323 (trezentos e vinte e trés) vagas,
sendo: Barra do Pirai — 20, Bom Jesus do Itabapoana — 13,
Cantagalo — 20, Itaocara — 20, Itaperuna — 20, Macaé - 20,
Miguel Pereira — 15, Natividade — 15, Niteroi — 20, Pirai — 15, Rio
Bonito — 20, Rio das Flores — 15, Santa Maria Madalena — 15,
Sado Fidélis - 15, Séo Francisco de Itabapoana - 20,
Saquarema - 20, Trés Rios - 20, Volta Redonda - 20;
na licenciatura em Historia com 250 (duzentas e cinguenta)
vagas, sendo: Cantagalo — 50, Duque de Caxias — 50, Miguel
pereira — 50, Pirai — 50 e Resende Centro — 50 e na licenciatura
em Turismo com 80 (oitenta) vagas, sendo: Campo Grande — 40
e Macaé: 40. Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de
sua publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo n°
23102000614/2009-95).



N° 4.015, de 23.10.12 — Art. 1° As provas, exames e trabalhos,
inclusive verificagcbes suplementares deverdo ser entregues
aos alunos regularmente matriculados nos Cursos de
Graduacao, nas modalidades presencial e a distancia.

Paragrafo Unico - Os alunos das modalidades presencial e a
distancia serdo responsaveis pela guarda de toda a
documentacéo relativa as avaliacdbes e a Universidade pela
guarda permanente das Atas.

Art. 2° Na Modalidade Presencial, as provas, exames e
trabalhos, inclusive verificacdes suplementares deverdo ser
entregues aos alunos regularmente matriculados nos cursos
de graduacédo mediante a assinatura da Ata de Prova constante
do Sistema de Informacgé&o para o Ensino (SIE).

8 1° — Caso haja alteracdo de nota, seja por engano de
lancamento ou por pedido de revisdo, uma Ata de Revisao de
Nota devera ser assinada pelo estudante.

8§ 2° — A documentacado relativa as avaliagcbes dos alunos
regularmente matriculados que ndo forem retiradas serado
eliminadas ap6s 1 (um) ano ao fim do ano letivo subsequente a
sua realizagéo.

Art. 3° Na modalidade a distancia, as provas, exames,
trabalhos, inclusive verificacbes suplementares serao
entregues nos polos e retiradas pelos alunos, mediante
assinatura da Ata de Restituicdo de Provas, gerada pelo
sistacad.ceder;.

8 1° - A documentacé&o néao retirada pelos alunos no prazo de 1
(um) més apds arealizacdo da 12 Avaliacao Presencial efetuada
no semestre subsequente sera enviada para a coordenacao do
curso, acompanhada da Ata referida no caput deste artigo.

§ 2° - O polo enviarad semestralmente as Coordenagdes de cada
curso a lista dos documentos entregues aos alunos mediante
assinatura das Atas de Restituicdo de Prova, bem como a lista
dos documentos que nao forem retirados pelos alunos no
prazo regulamentado.



Art. 4° Serdo devolvidas todas as provas, exames e trabalhos,
inclusive verificacdes suplementares, apés seu registro no SIE,
sendo que decorrido o prazo de 1 (um) ano sem que as
mesmas tenham sido retiradas pelos discentes interessados,
elas serdo eliminadas. Art. 5° Cabe ao Arquivo Central a
supervisao da eliminacdo da documentacgéo, de acordo com a
Resolucao n° 7 do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ,
de 20 de maio de 1997, que dispbe sobre os procedimentos
para a eliminacdo de documentos no ambito dos o6rgéos e
entidades integrantes do Poder Publico.

Paragrafo Unico — Para que se proceda a eliminacdo dos
documentos especificados nesta resolucéo, a coordenacéo de
cada curso devera enviar anualmente a listagem de eliminacgé&o
de documentos ao Arquivo Central da UNIRIO.

Art. 6° Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de
Graduacdo e pela Coordenacdo de Educacao a Distancia.
Art. 7° Esta Resolugcédo entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim da UNIRIO e revoga a Ordem de
Servico PROGRAD n° 001, de 11.02.2009. (Processo n°
23102004616/2011-78).

N° 4.016, de 23.10.12 — Art. 1° A mudanca de turno é um
procedimento  facultado aos discentes regularmente
matriculados nos cursos de graduacdo e obedecerd aos
seguintes procedimentos:

| — o discente deve elaborar um requerimento com justificativa
que devera ser encaminhado a Direcéao da
Escola/lnstituto/Faculdade para apreciacdo da Comissao de
Matricula, até trinta dias antes do término do periodo letivo em
curso, como previsto no Calendario Académico;

Il — a Direcdo da Escola/lnstituto/Faculdade/Coordenacao de
Curso deverd verificar a disponibilidade de vagas, no turno
pretendido, geradas por meio de solicitacdes de mudanca de
turno;

Il — a solicitacdo deverd ser aprovada pelo Colegiado da
Escola/Faculdade/Instituto e Curso, com o registro em Ata,
sendo que a transferéncia de turno ocorrera no semestre letivo
seguinte ao de sua aprovacao.



Art. 2° A mudanca de turno sera concedida ao discente uma
Unica vez. Art. 3° A mudanca de turno ndo sera concedida ao
discente ingressante antes de transcorridos os dois primeiros
semestres ou primeiro ano letivo do curso. Art. 4° Para
preenchimento das vagas disponibilizadas para mudanca de
turno, os Colegiados dos Cursos/Escola/Faculdade/Instituto
adotardao a seguinte ordem de prioridades, que deverao ser
observadas caso o numero de solicitagcbes seja superior a
oferta de vagas:

| — os discentes que comprovarem necessidade de mudanca de
turno relacionada a trabalho sob vinculo de subordinacéo
empregaticia, ou exercicio de cargo, emprego ou funcao
publica, excluidos os de natureza exclusivamente
comissionada ou de confianca;

Il — o discente candidato que esteja cursando o0 mesmo periodo
da vaga disponivel no turno pleiteado;

Il — o discente que tenha condi¢cbes de integralizar o curso no
menor tempo, por ter concluido o maior nimero de créditos em
componentes curriculares do Curso;

Il = candidato com o maior CRA.

8 1°. As situacdes relacionadas no caput constituem critérios
absolutos de prioridade, somente podendo passar ao previsto
no inciso seguinte se a aplicacdo do inciso anterior nao for
suficiente para o preenchimento das vagas ou para desempate
dos candidatos.

§ 2°. E vedado equiparar a situacdo prevista no inciso | do
caput qualquer forma de estagio, curricular ou néo, atividade
autdbnoma ou informal, ou atividade como socio ou dirigente de
empresa ou sociedade, sem vinculo de subordinacédo
empregaticia.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo n°
23102002221/2012-11).

N° 4.017, de 23.10.12 — Art. 1° Fica aprovada a criacdo do
Programa de Pos-Graduacao em Infeccdo HIV/AIDS e Hepatites
Virais do Centro de Ciéncias Biolbégicas e da Saude da
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Universidade Federal do estado do Rio de
Janeiro — PPGHIV/HV - UNIRIO. Art. 2° Fica aprovada a
implantacdo do Curso de Mestrado Profissional em Infeccgéo
HIV/AIDS e Hepatites Virais, vinculado ao PPGHIV/HV, e o
Regulamento que a acompanha. Art. 3° Esta Resolucao entra
em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno da
UNIRIO. (Processo n° 23102002395/2012-84).

N° 4.018, de 23.10.12 — Art. 1° Fica aprovada a criagcao do Curso
de POs-Graduacao Lato Sensu — Especializagdo em Docéncia
na Educacéo Infantil — modalidade presencial, bem como do
seu Regulamento que a esta acompanha, da Escola de
Educacéo, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH,
desta Universidade. Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na
data de sua publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO.
(Processo n°23102000469/2012-48).

PORTARIAS:

N° 896, de 16.10.12 — Anula a Portaria n° 661, de 29.06.2012,
publicada no DOU n° 127, de 03.07.2012, que nomeou RICARDO
DE OLIVEIRA SOUZA, no cargo efetivo de Professor de 3°
Grau, classe Titular, em regime de 40 (quarenta) horas
semanais, desta Universidade, bem como, todos os atos
decorrentes dessa nomeacao. (Processo n° 23102300632/2008-
93).

N° 897, de 16.10.12 - Designa os Professores Doutores
ANDREA ROSANA FETZNER, CARMEN DIOLINDA DA SILVA
SANCHES SAMPAIO e LUIZ CARLOS GIL ESTEVES, para
comporem a Comissado de Selecdo do Processo Seletivo 2013
do Programa de Pdés-Graduacdo em Educacdo desta
Universidade.

N° 898, de 16.10.12 - Designa os Professores Doutores
ANGELA MARIA SOUZA MARTINS, ELIANE RIBEIRO ANDRADE
e MARIA AUXILIADORA DELGADO MACHADO, para comporem
a Comissao de Avaliagdo de Recursos do Processo Seletivo
2013 do Programa de Pdés-Graduacdo em Educacdo desta
Universidade.

N° 899, de 16.10.12 — Art. 1° Designa RONALDO DA SILVA
BUSSE, Professor Adjunto, Classe 6, nivel 1, matricula SIAPE
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n°® 2.331.484, CPF 029.441.747-89, como Coordenador do
Curso de Licenciatura em Matemética, na modalidade
educacdo presencial, turno Integral (Vespertino e Noturno),
codigo e-MEC 1101770, do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia — CCET. Art. 2° Revoga a Portaria n® 027 de 06 de
janeiro de 2012.

N° 900, de 16.10.12 — Art. 1° Dispensa SAMUEL RIBEIRO DE
MIRANDA, Tecndlogo de Tecnologia da Informacgédo, nivel
de classificagdo D, nivel de capacitacdo IlI, padrdo de
vencimento 02, matricula SIAPE n°® 1780202, CPF n°
385.244.817-49, de exercer a funcao gratificada (FG-5) de
Coordenador de Infraestrutura e Suporte, da Diretoria de
Tecnologia da Informagc&o e Comunicacéo, da Pro-Reitoria de
Planejamento desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N° 901, de 16.10.12 — Dispensa HELIO DE SOUZA MAGALHAES,
Assistente em Administracdo, nivel de classificagédo D, nivel de
capacitacado IV, padrdo de vencimento 16, matricula SIAPE
n°® 0139731, CPF n° 601.247.257-91, como Responsavel pelo
Setor de Atendimento a usuarios, da Diretoria de Techologia da
Informacdo e Comunicacdo, da Pro-Reitoria de Planejamento
desta Universidade.

N° 902, de 16.10.12 — Designa RENATA ALVES CAMPOS,
Analista de Tecnologia da Informacéo, nivel de classificacao E,
nivel de capacitacao |, padrdo de vencimento 01, matricula
SIAPE n° 1865392, para substituir o Coordenador de Sistemas
da Informacé&o, da Diretoria de Tecnologia da Informacédo e
Comunicacao, da Pro-Reitoria de Planejamento desta
Universidade, Francisco Daniel da Silva Monteiro, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 903, de 16.10.12 — Art. 1° Dispensa, a pedido, EDUARDO DE
MATOS NOGUEIRA, Professor Adjunto nivel 2, matricula SIAPE
n°® 1670189, CPF n° 037.370.937-41, de exercer a funcao
gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Genética e
Biologia Molecular, do Instituto Biomédico, do Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saude desta Universidade. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.
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N° 903-A, de 16.10.12 — Dispensa ANA TERESA NOGUEIRA
DUMANS, Professora Adjunta nivel 4, matricula SIAPE n°
0398822, de substituir o Chefe do Departamento de Genética e
Biologia Molecular, do Instituto Biomédico, do Centro de
Ciéncias Biolégicas e da Saude desta Universidade, Professor
Eduardo de Matos Nogueira, em seus impedimentos legais e/ou
eventuais.

N° 904, de 16.10.12 - Art. 1° Designa DENISE DE ASSIS
CORREA SORIA, Professora Associada nivel 1, matricula
SIAPE n° 0398551, CPF n° 728.522.327-15, para exercer a
funcdo gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de
Enfermagem Médico-Cirargica, da Escola de Enfermagem
Alfredo Pinto, do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude
desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 905, de 17.10.12 - Art. 1° Designa HELIO DE SOUZA
MAGALHAES, Assistente em Administracdo, nivel de
classificacdo D, nivel de capacitacdo IV, padrdao de
vencimento 16, matricula SIAPE n° 0139731, CPF n°
601.247.257-91, para exercer a funcéo gratificada (FG-5) de
Coordenador de Infraestrutura e Suporte, da Diretoria de
Tecnologia da Informacédo e Comunicacao, da Pré-Reitoria de
Planejamento desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N° 906, de 17.10.12 - Desigha SAMUEL RIBEIRO DE
MIRANDA, Tecnélogo de Tecnologia da Informacao, nivel
de classificacdo D, nivel de capacitacdo IlI, padrédo de
vencimento 02, matricula SIAPE n° 1780202, para substituir o
Coordenador de Infraestrutura e Suporte, da Diretoria de
Tecnologia da Informacédo e Comunicacao, da Pré-Reitoria de
Planejamento desta Universidade, Hélio de Souza Magalhéaes,
em seus impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 907, de 17.10.12 — Art. 1° Reconduz ROSA MARIA TAVARES
HAIDO, Professora Associada, matricula SIAPE n° 0397709;
ANA MARIA PAULINO TELES DE CARVALHO E SILVA,
Professora Associada, matricula SIAPE n° 0265132; e
RINALDINI CORALINI PHILIPPO TANCREDI, Professora
Associada, matricula SIAPE n° 1076387, para, sob a
presidéncia da primeira, comporem a Comissao de Processo
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Administrativo Disciplinar — PAD, a fim de apurar os fatos
relatados no Processo n° 23102003477/2011-65, em
atendimento ao PARECER N° 06/2012/PF-UNIRIO/PGF/AGU, as
fls. 233 a 235, do referido processo. Art. 2° Fica estabelecido o
prazo de 60 (sessenta) dias para a concluséo dos trabalhos do
referido procedimento administrativo. Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacao no Boletim Interno,
ficando revogada a Portaria n° 789, de 28.08.2012.

N° 908, de 17.10.12 — Art. 1° Reconduz CARLOS HENRIQUE
RIBEIRO PINHEIRO, Assistente em Administracdo, matricula
SIAPE n° 0398638; MARCUS DO ESPIRITO SANTO FERREIRA,
Almoxarife, matricula SIAPE n° 0397975; e FRANCISCO
MENDONCA FERREIRA, Assistente em Administracao,
matricula SIAPE n° 1065464, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissdo de Sindicancia, a fim de
apurar os fatos relatados no Processo n° 23102.001.030/2011-
51, em conformidade com o PARECER N° 088/2012/PF-
UNIRIO/PGF/AGU, as fls. 61 a 63, do referido Processo.
Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a
conclusado dos trabalhos da referida Comissao. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no Boletim
Interno.

N° 909, de 17.10.12 — Art. 1° Designa CARMEN LUCIA ANTAO
PAIVA, Professora Associada nivel 3, matricula SIAPE n°
0397503, CPF n° 311.070.287-87, para exercer a funcéao
gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Genética e
Biologia Molecular, do Instituto Biomeédico, do Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saude desta Universidade. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 910, de 17.10.12 — Desigha FERNANDO REGLA VARGAS,
Professor Associado nivel 1, para substituir a Chefe do
Departamento de Genética e Biologia Molecular, do Instituto
Biomédico, do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude desta
Universidade, Professora Carmen Lucia Antao Paiva, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 911, de 17.10.12 — Dispensa ROSANE MELLO, Professora
Adjunta nivel 2, matricula SIAPE n° 1334497, de substituir a
Chefe do Departamento de Enfermagem Médico-Cirurgica, da
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, do Centro de Ciéncias
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Bioldgicas e da Saude desta Universidade, Professora Denise
de Assis Correa Séria, em seus impedimentos legais e/ou
eventuais.

N°e 912, de 17.10.12 - Designa ISABEL ARINO GRAU,
Bibliotecario-Documentalista, matricula SIAPE n° 1043131,
Chefe da Biblioteca Setorial do Centro de Letras e Artes, para
substituir a Diretora da Biblioteca Central desta Universidade,
Marcia Valéria da Silva de Brito Costa, em seus impedimentos
legais e/ou eventuais.

N° 913, de 18.10.12 — Designa RENATA FLAVIA ABREU DA
SILVA, Professora Assistente nivel 1, matricula SIAPE n°
1656622, para substituir a Chefe do Departamento de
Enfermagem Médico-Cirargica, da Escola de Enfermagem
Alfredo Pinto, do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude
desta Universidade, Professora Denise de Assis Correa Soria,
em seus impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 914, de 18.10.12 — Dispensa CRISTIANE DA SILVA PEREIRA,
Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n° 0398579, de
substituir a Chefe da Divisdo de Pessoal, do Departamento de
Recursos Humanos, da Pro-Reitoria de Administracdo desta
Universidade, Elisabete Calabre  Strazeri, em  seus
impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 915, de 18.10.12 — Designa os Professores ANITA CORREIA
LIMA DE ALMEIDA, CLAUDIA BELTRAO DA ROSA, FLAVIO
LIMONCIC, KEILA GINBERG, MARCELO DE SOUZA
MAGALHAES, MARCIA REGINA ROMEIRO CHUVA, MARCOS
GUIMARAES SANCHES, MARIA ISABEL DE SIQUEIRA,
MARIANA DE AGUIAR FERREIRA MUAZE e RICARDO
HENRIQUE SALLES, para comporem o Nucleo Docente
Estruturante — NDE do Curso de Licenciatura em Histéria EAD
do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.

N° 916, de 18.10.12 — Designa os Professores ALVARO
REINALDO DE SOUZA, Professor Adjunto nivel 4, JOSE
GABRIEL ASSIS DE ALMEIDA, Professor Adjunto nivel 4,
PATRICIA RIBEIRO SERRA VIEIRA, Professora Associada
nivel 1, PAULO SOARES MENDONCA, Professor Associado
nivel 1, PAULO BESSA ANTUNES, Professor Adjunto nivel 2, e
SIMONE SCHREIBER, Professora Adjunta nivel 2, para
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comporem o Nucleo Docente Estruturante — NDE do Curso de
Bacharelado em Direito do Centro de Ciéncias Juridicas e
Politicas.

N° 917, de 18.10.12 — Art. 1° Dispensa RAQUEL XIMENES
SATIRO MOREIRA, Assistente em Administracdo, nivel de
classificacdo D, nivel de capacitacdo |, padrdao de
vencimento 01, matricula SIAPE n° 1891436, CPF n°
09487324747, de exercer a funcao gratificada (FG-7) de
Secretaria da Decania do Centro de Letras e Artes desta
Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 918, de 19.10.12 — Designa HENRY GRIVET FERREIRA,
Assistente em Administracdao, matricula SIAPE n° 1098680,
para substituir a Chefe da Divisdo de Pessoal, do
Departamento de Recursos Humanos, da Pro-Reitoria de
Administracdo desta Universidade, Elisabete Calabre Strazeri,
em seus impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 919, de 19.10.12 — Art. 1° Dispensa JOSIMAR MACHADO
GOMES CARNEIRO, Professor Adjunto nivel 2, matricula SIAPE
n® 1296728, CPF n° 852.073.737-49, de exercer a funcao
gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Educacéo
Musical, do Instituto Villa-Lobos, do Centro de Letras e Artes
desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 920, de 19.10.12 - Art. 1° Dispensa, a pedido, ANITA
CORREIA LIMA DE ALMEIDA, Professora Adjunta nivel 4,
matricula SIAPE n° 1373605, CPF n° 839.477.287-00, de exercer
o Cargo de Direcédo (CD-4) de Diretora da Escola de Historia,
do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais desta Universidade.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 921, de 20.10.12 - Art. 1° Designa PAULA FAOUR DE
OLIVEIRA ROCHA, Professora Assistente nivel 1, matricula
SIAPE n° 1450163, CPF n° 026.257.007-69, para exercer a
funcédo gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de
Educacdo Musical, do Instituto Villa-Lobos, do Centro de Letras
e Artes desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data.
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N° 922, de 22.10.12 — Art. 1° Desigha MIRIAM CABRAL COSER,
Professora Adjunta nivel 2, matricula SIAPE n° 1453683, CPF n°
910.526.377-87, para exercer o Cargo de Direcdo (CD-4) de
Diretora, pro tempore, da Escola de Histéria, do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais desta Universidade. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 923, de 24.10.12 — Designa MARCELO LEIRAS DA SILVA,
matricula SIAPE n°® 1086085, como Pregoeiro desta
Universidade.

N° 924, de 24.10.12 — Retifica, em parte, a Portaria n® 870, de
01.10.2012, publicada no DOU n° 194, Secédo 2, pagina 23, de
05.10.2012, onde se |é: Portaria n°® 1.101, de 16.12.2012, leia-se:
Portaria n® 1.101, de 16.12.2011, onde se |é: no Diario Oficial da
Unido n® 245, Secao 2, pagina 28, de 22.12.2012, leia-se: no
Diario Oficial da Unido n° 245, Secao 2, pagina 28, de
22.12.2011, e onde se |é: Chefe do Servico de Manutencéo e
Recuperagédo, da Divisdo de Atividades Auxiliares, do
Departamento de Atividades de Apoio, da Pro-Reitoria de
Administracéo desta Universidade, leia-se: Chefe do Servico de
Manutencdo e Recuperacao, da Coordenacdo de Assuntos
Administrativos, da Pro-Reitoria de Administracdo desta
Universidade.

N° 925, de 24.10.12 — Convalida a autorizagdo do afastamento,
com oOnus limitado, pelo periodo de 05.10.2012 a 06.10.2012, de
acordo com o disposto no Art. 95 da Lei n° 8112/90 de
11.12.1990, bem como no Art. 1° 8 3° do Decreto n° 1.387, de
07.02.1995, ao servidor MIGUEL FARAH NETO, Técnico em
Assuntos Educacionais, matricula n® 0051179, lotado na Escola
de Educacdo - CCH, para a participagcao no "IV Encuentro
Latinoamericano de Educadores/as y Tesistas sobre La
Educacion em Cérceles, La Plata, Argentina. (Processo n°
23102004197/2012-55).

N° 926, de 24.10.12 — Concede pensao vitalicia a ZAINAB HAJE
DE MORISSON MONTEIRO, na qualidade de viuva do
ex-servidor Jodo de Morisson Monteiro, matricula SIAPE
n°® 240373, Professor Adjunto, Nivel 4, do Quadro de Pessoal
Inativo desta Universidade, com fundamento no artigo 217,
inciso |, alinea "a", da Lei n°® 8.112/1990 e no que dispde a
Emenda Constitucional n° 41, de 19.12.2003, publicada no DOU
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de 31.12.2003, c/c art. 2°, inciso |, da Lei n°® 10.887/2004, a partir
de 15.10.2012, data do obito. (Processo n° 23102005123/2012-
36).

N° 927, de 24.10.12 — Dispensa JOAO EURIPEDES FRANKLIN
LEAL, Professor Adjunto IV, matricula SIAPE n° 0398517, de
participar da Comissdo de Sindicancia, instituida pela Portaria
n® 828, de 10 de setembro de 2012, publicada no Boletim
Interno n° 17, de 14 de setembro de 2012, referente ao
Processo n°23102003342/2012-18).

N° 928, de 24.10.12 - Art. 1° Designa CARLOS EDUARDO
BRANDAO MELLO, Professor Associado, matricula SIAPE
n° 0398512; LIDIA KOSOVSKI, Professora Adjunta, matricula
SIAPE n° 1200384; e ROBERTO CHARLES FEITOSA DE
OLIVEIRA, Professor Associado, matricula SIAPE n°® 1283373,
para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao
de Processo Administrativo Disciplinar - PAD, a fim de apurar
os fatos relatados no Processo n° 23102.005.089/2011-19.
Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias
para a conclusao dos trabalhos da referida Comisséao.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao
no Boletim Interno, revogadas as Portarias de n° 340, de
28/03/2012, e de n° 653, de 26/06/2012.

N° 929, de 24.10.12 — Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o prazo
para a conclusdo dos trabalhos da Comisséo de Sindicancia,
instituida pela Portaria n° 856, de 25 de setembro de 2012,
publicada no Boletim Interno n° 18, de 28 de setembro de 2012,
referente ao Processo n° 23.102.004.328/2012-02.

N° 930, de 24.10.12 - Art. 1° Reconduz CIBELI CARDOSO
REYNAUD, Professora Adjunta, matricula SIAPE n° 0368237,
EVA MARIA COSTA, Professora Adjunta, matricula SIAPE
n°® 0398005; e CLARA WEILER, Contadora, matricula SIAPE
n® 0398007, para, sob a presidéncia da primeira, comporem
a Comissdao de Sindicancia, em atendimento a
solicitacdo por meio do Memo. N° 004/2012 - CS, de 23/10/2012,
referente ao Processo n° 23102.000.673/2010-05). Art. 2° Fica
estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a concluséo
dos trabalhos da referida Comissdo. Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno.
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N° 931, de 24.10.12 - Art. 1° Designa MARCELLO XAVIER
SAMPAIO, Professor Associado, matricula SIAPE n° 0398824;
ALEXANDRE ALBINO ANDREATTA, Professor Associado,
matricula SIAPE n° 1266608; e MARISA HELENA CARDOSO,
Professora Associada, matricula SIAPE n° 1359994, para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar — PAD, a fim de apurar os fatos
relatados no Processo n° 23102.003.476/2011-11. Art. 2° Fica
estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao
dos trabalhos do referido procedimento administrativo.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao
no Boletim Interno, ficando revogadas as Portarias de n° 788,
de 28 de agosto de 2012, e de n° 857, de 25 de setembro de
2012.

N°e 932, de 24.10.12 — Art. 1° Designa PAULO ANDRE LEIRA
PARENTE, Prof. Adjunto, matricula SIAPE n° 0398793; e ANA
LUCIA FERNANDES CARELLI, Psic6logo-Area, matricula SIAPE
n°® 1285768, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a
Comissao de Sindicancia, a fim de apurar os fatos relatados no
Processo n° 23.102.004.254/2012-04. Art. 2° Fica estabelecido o
prazo de 30 (trinta) dias para a conclusao dos trabalhos da
referida Comisséo. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo no Boletim Interno, ficando revogada a
Portaria n° 858, de 25/09/2012.

N° 933, de 24.10.12 — Art. 1° Designa LUIZ CARLOS SANTIAGO,
Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 0398850; ANGELA
MARIA CARVALHO PEREIRA, Professora Adjunta, matricula
SIAPE n° 0398590; e SANDRA ALBERNAZ DE MEDEIROS,
Professora Adjunta, matricula SIAPE n° 0386999, para, sob a
presidéncia do primeiro, comporem a Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar — PAD, a fim de apurar os fatos
relatados no Processo n° 23102.003.242/2012-54. Art. 2° Fica
estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao
dos trabalhos da referida Comissao. Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno.

N° 934, de 26.10.12 — Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o prazo

para a conclusdo dos trabalhos da Comissao de Sindicancia,
instituida pela Portaria n° 853, de 25 de setembro de 2012,
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publicada no Boletim Interno n° 18, de 28 de setembro de 2012,
referente ao Processo n° 23.102.001.698/2004-70.

N° 935, de 26.10.12 — Designa JULIANA BASTOS MARQUES,
Professora Adjunta nivel 2, matricula SIAPE n°® 1742901, para
substituir a Diretora pro tempore da Escola de Histéria, do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais desta Universidade,
Professora Miriam Cabral Coser, em seus impedimentos legais
e/ou eventuais.

N° 936, de 26.10.12 - Art. 1° Designa ALEXANDRE
DOELHER DE OLIVEIRA, Auxiliar em Administracdo, nivel
de classificacdo C, nivel de capacitacdo 1V, padrdo de
vencimento 11, matricula SIAPE n° 10332221, CPF n°
026.209.597-13, para exercer a funcédo gratificada (FG-7) de
Secretario da Decania do Centro de Letras e Artes desta
Universidade.

N° 937, de 29.10.12 - Dispensa, a pedido, ANA TERESA
GOTARDO, Relag¢6es Publicas, matricula SIAPE n° 1848013, de
substituir a Coordenadora de Comunicacdo Social desta
Universidade, Jornalista Renata Cunha da Silva, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 938, de 29.10.12 — Art. 1° Exonera, a pedido, ANA LIGIA
FARIA E SILVA DA FONSECA COSTA, Técnico de Laboratorio,
nivel de classificacdo D, nivel de capacitacdo |, padrédo de
vencimento 01, matricula SIAPE n°® 1671846, lotada no
Departamento de Tecnologia dos Alimentos da Escola
de Nutricdo do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude.
Art. 2° Esta Portaria retroage a 17.10.2012, revogadas as
disposi¢cbes em contrario. (Processo n° 23102005189/2012-26).

N° 939, de 29.10.12 — Art. 1° Exonera, a pedido, JOAO FERES
JUNIOR, Professor Adjunto nivel 1, matricula SIAPE n°
1796125, lotado no Departamento de Estudos Politicos da
Escola de Ciéncia Politica do Centro de Ciéncias Juridicas e
Politicas. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de
30.10.2012, revogadas as disposi¢cdes em contrario. (Processo
n° 23102005111/2012-10).

N° 940, de 29.10.12 - Art. 1° Exonera, a pedido, CARLOS
ROBERTO SANCHEZ MILANI, Professor Adjunto nivel 1,
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matricula SIAPE n° 460502, lotado no Departamento de Estudos
Politicos da Escola de Ciéncia Politica do Centro de Ciéncias
Juridicas e Politicas. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a
partir de 30.10.2012, revogadas as disposicdes em contrario.
(Processo n° 23102005025/2012-07).

N° 941, de 31.10.12 — Art. 1° Dispensa CLAYTON DAUNIS
VETROMILLA, Professor Adjunto nivel 01, matricula SIAPE n°
12427561, CPF n° 451.851.820-91, de exercer a funcao
gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Piano e
Instrumentos de Corda, do Instituto Villa-Lobos, do Centro de
Letras e Artes desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor nesta data.

N° 942, de 31.10.12 — Designa os servidores ELSON LOPES
MARTINS, matricula SIAPE n° 397885, CRISTIANO FERNANDES
LIMA, matricula SIAPE n° 1886458, e BRUNO TELES PEREIRA,
matricula SIAPE n° 1941688, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissdo de Recebimento do veiculo
caminhao. (Processo n° 23102004870/2011-76).

N° 943, de 31.10.12 - Nomeia LEANDRO FRANCA DA
FONSECA, habilitado em Concurso Publico de Provas e
Titulos, homologado através do Edital n° 63, de 19.05.2011,
publicado no DOU n° 97, de 23.05.2011, no cargo efetivo de
Assistente em Administracao, nivel D-I, padrdo 01, em regime
de 40 horas semanais, em vaga decorrente da posse em
cargo inacumulavel de Rachel Dias Sampaio, ocorrida em
29.06.2012 e publicada no DOU de 04.07.2012. (Processo n°
23102004258/2012-84).

N° 944, de 31.10.12 — Nomeia EDSON FILIPE BRANDAO RIOS
RIBEIRO, habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 63, de 19.05.2011, publicado
no DOU n° 97, de 23.05.2011, no cargo efetivo de Assistente em
Administracéo, nivel D-I, padrdo 01, em regime de 40 horas
semanais, em vaga decorrente da aposentadoria de Raimundo
Nonato Bemfica, ocorrida em 26.04.2012 e publicada no DOU
da mesma data. (Processo n°23102004260/2012-53).

N° 945, de 31.10.12 - Nomeia EDUARDO MARIANO DE
OLIVEIRA, habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n® 64, de 19.05.2011, publicado
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no DOU n° 97, de 23.05.2011, no cargo efetivo de
Tradutor-Intérprete, nivel E-l, padrdo 01, em regime de 40 horas
semanais, em vaga redistribuida conforme Portaria MEC
n° 1.623, de 21.11.2011, publicada no DOU de 22.11.2011.
(Processo n°23102004256/2012-95).

N° 946, de 31.10.12 - Nomeia EDNARDO DE ALMEIDA
BITTENCOURT, habilitado em Concurso Publico de Provas e
Titulos, homologado através do Edital n° 63, de 19.05.2011,
publicado no DOU n° 97, de 23.05.2011, no cargo efetivo de
Assistente em Administracdo, nivel D-l, padréo 01, em regime
de 40 horas semanais, em vaga decorrente da exoneracao de
Ursula Pecanha Nunes Paes Leme, ocorrida em 11.06.2012
e publicada no DOU de 27.06.2012. (Processo n°
23102004261/2012-06).

N° 947, de 31.10.12 — Nomeia ANDREA FERNANDES COSTA,
habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através da Resolugcdo CONSEPE n° 3526/2010,
tornada publica através do Edital n°® 121, de 11.11.2010,
publicado no DOU n° 218, de 16.11.2010, no cargo efetivo de
Professor de 3° Grau, classe Assistente, nivel 1, em regime de
20 (vinte) horas semanais, em vaga redistribuida conforme
Portaria MEC n° 1.181, de 19.09.2012, publicada no DOU de
20.09.2012. (Processo n° 23102100150/2010-50).

N° 948, de 31.10.12 - Art. 1° Designa PAULO ROBERTO
NASCIMENTO, Almoxarife, nivel de classificacdo C, nivel de
capacitacao 3, padrao de vencimento 09, matricula SIAPE n°
01099620, CPF n° 434.633.127-00, para exercer a funcéao
gratificada (FG-6) de Chefe do Servico de Suprimento, do
Departamento de Atividades de Apoio, da Pro-Reitoria de
Administragcdo desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor nesta data.

N° 949, de 31.10.12 - Art.1° Delega competéncia aos
Pro-Reitores para, observados os limites de suas respectivas
areas de atuacdo, emitir isoladamente ou em conjunto, as
Ordens de Servico que se facam necesséarias, com vistas a
disciplinar matérias que devam ser objeto de normatizacéo
interna. Paragrafo Unico — Fica vedada a subdelegacdo de
competéncia de que trata a presente Portaria. Art. 2° A presente
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Portaria entra em vigor nesta data, revogada a Ordem
de Servico GR/N° 017, de 07 de dezembro de 1998.

N° 950, de 31.10.12 — Designa LOREINE HERMIDA DA SILVA E
SILVA, Pro-Reitora de Graduacéao; RICARDO SILVA CARDOSO,
Pr6-Reitor de Pds-Graduagdo e Pesquisa; DIOGENES
PINHEIRO, Pr6-Reitor de Extensédo e Cultura; MONICA VALLE
DE CARVALHO, Diretora de Assuntos Comunitarios e
Estudantis; e GIANE MOLIARI AMARAL SERRA, Coordenadora
de Educacao a Distancia, para comporem a Comissao de Apoio
Permanente a Coordenacdo de Rela¢cdes Internacionais, em
processos seletivos quanto a outorga de bolsas para
mobilidade internacional por parte de 6rgaos de fomento e
guanto ao desenho institucional da normatizacdo da
internacionalizacdo da UNIRIO.

N° 951, de 31.10.12 — Designa os Professores JOSE CARLOS
BUZZANELLO, Professor Associado |, SIAPE 1353227,
MARCUS BRAUER, Professor Assistente |, SIAPE 1542976,
MARCELO MOTTA VEIGA, Professor Associado |, SIAPE
1214678, EDUARDO ESPINDOLA HALPERN, Professor
Adjunto I, SIAPE 1807403, ARTUR LUIZ SANTANA MOREIRA,
Professor Adjunto I, SIAPE 1816786, para comporem o Nucleo
Docente Estruturante — NDE do Curso de Bacharelado em
Administracdo Publica do Centro de Ciéncias Juridicas e
Politicas.

N° 952, de 31.10.12 — Art. 1° Dispensa LUCIA GOMES
RODRIGUES, Professora Adjunta nivel 4, matricula SIAPE n°
1034975, CPF n° 846078907-15, da funcéo gratificada (FG-1) de
Chefe do Departamento de Nutricdo em Saude Publica, da
Escola de Nutricdo, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor
nesta data.

N° 953, de 31.10.12 — Art. 1° Dispensa, a pedido, LUZIA DE
GUADALUPE CARVALHO GOMES, Enfermeira, nivel de
classificacdo E, nivel de capacitacdo Ill, padrdo de
vencimento 15, matricula SIAPE n° 0398219, CPF n°
363.509.827-20, da funcao gratificada (FG-6) de Chefe da
Divisdo de Enfermagem, da Superintendéncia de Enfermagem
do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle desta Universidade.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.
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N° 954, de 31.10.12 — Art. 1° Designa LUCIA MARIA ALVES
FERREIRA, Professora Associada, matricula SIAPE n° 0398810;
MIGUEL ANGEL DE BARRENECHEA, Professor Associado,
matricula SIAPE n° 0988291; e KEILA GRINBERG, Professora
Associada, matricula SIAPE n° 1349989, para, sob a
presidéncia da primeira, comporem a Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar - PAD, a fim de apurar os fatos
relatados no Processo n° 23102.003.924/2012-67. Art. 2° Fica
estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao
dos trabalhos da referida Comisséo. Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacao no Boletim
Interno, ficando revogada a Portaria n°® 889, de
08/10/2012.

N° 955, de 31.10.12 — Art. 1° Dispensa THAMIRES MONTEIRO
DE MEDEIROS, discente, de compor a Comissao Interna de
Avaliacdo de Curso (CIAC) do Curso de Bacharelado em
Enfermagem do Centro de Ciéncias Biologicas e da
Saude, desighada pela Portaria n°® 777, de 23 de agosto de
2012. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem ao dia
23/08/2012.

N° 956, de 31.10.12 - Art. 1° Desigha PAULO EDSON
CANTUARIA CORREA DOS SANTOS, discente, para compor a
Comisséao Interna de Avaliagcdo de Curso (CIAC) do Curso de
Bacharelado em Enfermagem do Centro de Ciéncias Biologicas
e da Saude, designhada pela Portaria n® 777, de 23 de agosto
de 2012. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem ao dia
23/08/2012.

DESPACHOS DO REITOR

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO, usando da competéncia que I|he foi
subdelegada pela Portaria n° 404/MEC, de 23.04.2009,
autoriza:

O afastamento do pais, com 6nus limitado, no periodo de
05 a 07 de dezembro de 2012, da Professora Adjunta SANDRA
ALBERNAZ DE MEDEIROS, para apresentacdo do trabalho "Os
novos alunos do Curso de Pedagogia: subjetividades em

24



processo de escolha" no IV Foro Internacional sobre
Innovacién Universitaria, a realizar-se em San José — Costa
Rica. (Processo n° 23102004970/2012-83).

A alteracdo da data de afastamento do pais para Estagio
de POs-Doutoramento na School of Information Systems,
Science and Engineering Faculty da Queensland University of
Technology (QUT), em Brisbane — Australia, da Professora
Adjunta FLAVIA MARIA SANTORO, do periodo de 01 de agosto
de 2012 a 31 de janeiro de 2013 (publicado no DOU em 24 de
julho de 2012), para o periodo de 01 de outubro de 2012 a 31 de
marco de 2013). (Processo n° 23102.002774/2012-74).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, no periodo de
05 a 07 de dezembro de 2012, incluido transito, da Professora
Adjunta TANIA MARA TAVARES DA SILVA, para participar
do IV Foro Internacional para la Innovacion Universitaria,
apresentando o trabalho "Vozes dissonantes: o estudante
trabalhador e o curriculo”, a realizar-se em San José — Costa
Rica. (Processo n° 23102004974/2012-61).

O afastamento do pais, com 6nus limitado, no periodo de
30 de outubro a 05 de novembro de 2012, incluido transito, da
Professora Titular MARTHA TUPINAMBA DE ULHOA, para
participar do 57th Annual Meeting of the Society for
Ethnomusicology, apresentando o trabalho "Detalhes tao
pequenos... Romantic Music as Mediation", a realizar-se
em Nova Orleans — EUA. (Processo n° 23102004974/2012-
61).

O afastamento do pais, com 6nus, no periodo de 27 de
novembro a 05 de dezembro de 2012, incluido transito, do
Professor Adjunto JAVIER ALEJANDRO LIFSCHITZ, para
apresentacao de trabalho "O audiovisual como forma de
intervencdo social", no Congresso Internacional: América
Latina, a autonomia de uma regido, em Madrid - Espanha,
bem como proferir palestra sobre o Ilivro de sua
autoria "Comunidades Tradicionais e Neomunidades", em
Lisboa - Portugal. (Processo n° 23102004208/2012-
05).

O afastamento do Pais da seguinte servidora: RITA DE
CASSIA MARTINS MORAES, Professor Adjunto do
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Departamento de Odontotécnica, de 30 de outubro a 1° de
novembro de 2012, para defesa de doutorado, no Uruguai, sem
onus; 8 39, art. 1°do Decreto 1.387/95. (Proc. 23069042512/2012-
04)

O afastamento do pais, com 06nus limitado, no periodo
de 14 a 16 de novembro de 2012, incluido transito, do
Professor Adjunto LAZARO LUIZ MATTOS LAUT, para
participar do ANTROPICOSTA 2012, apresentando o trabalho
"Superficial Distribution of Foraminifera and Geomicrobiology
in Oil Spill Mangrove: Guanabara Bay", a realizar-se em
Montevidéu - Uruguai. (Processo n° 23102.004763/2012-
29).

O afastamento do pais, com 6nus, no periodo de 10 a 15
de novembro de 2012, incluido transito, do Professor JOSE DA
COSTA FILHO, Vice-Reitor desta Universidade, para cumprir a
seguinte agenda de trabalho: 1) reunido do Grupo de
Pesquisadores de Teatro DECLIC-ECRIT do Centro de Pesquisa
em Artes da Universidade de Picardie Jules Verne - UPJV:
2) encontro com o Vice-Presidente de Relac¢des Internacionais,
M. Wolfgang Sabler, da Université de Picardie Jules Verne:
e 3) proferir palestra sobre o autor brasileiro Nelson Rodrigues,
na Universidade Sorbonne Nouvelle Paris 3, na Franca.
(Processo n°23102005166/2012-11).

*

ATOS DA VICE-REITORIA
PORTARIAS:

N° 258, de 19.10.12 — Art.1° Concede progressao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de
10/08/2010 a 09/08/2012, a Professora Adjunta nivel 1, LOBELIA
DA SILVA FACEIRA, matricula SIAPE n° 1807512 para o nivel 2
da mesma classe, com base no artigo 16, inciso I, paragrafo 1°,
do Decreto n° 94.664, de 23.07.1987, regulamentado pelo
disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475, de
26.08.1987. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do
disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 28.09.2012,
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102003934/2012-01).
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N° 259, de 19.10.12 — Art. 1° Concede adicional de insalubridade
no grau médio a ROBERTA LOURENCO ZIOLLI, Professora
Adjunta nivel 1, matricula n® 1824892, lotada no Departamento
de Ciéncias Naturais do Instituto de Biociéncias do Centro de
Ciéncias Biolbégicas e da Saude e com base no Laudo Pericial
de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do
Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2° Os efeitos desta
portaria retroagem a 17.03.2011, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. (Processo n° 23102003961/2012-75).

N° 260, de 19.10.12 — Art. 1° Concede adicional de insalubridade
no grau meédio a MARCELO COSTA VELHO MENDES DE
AZEVEDO, Professor Assistente, matricula n® 3486164, lotado
no Departamento de Medicina Geral da Escola de Medicina e
Cirurgia do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude e com
base no Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade
emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente nesta IFES.
Art. 2° Os efeitos desta portaria retroagem a 20.09.2012,
revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102.004376/2012-92).

N° 261, de 19.10.12 - Art. 1° Concede as progressodes
funcionais por avaliacdo de desempenho, a GLORIA REGINA
MESQUITA DA SILVEIRA Professora Adjunta nivel 1, matricula
SIAPE n° 1168155 com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°,
do Decreto n° 94.664, de 23.07.1987, regulamentado pelo
disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475, de
26.08.1987.

a) De 19/05/2008 a 18/05/2010, do nivel 1 para o nivel 2, da
mesma classe;

b) De 19/05/2010 a 18/05/2012, do nivel 2 para o nivel 3, da
mesma classe,;

Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo
anterior, retroagem ao dia 28.09.2012, revogadas as
disposicdes em contrario. (Processo n°® 23102002529/2012-67).

N° 262, de 19.10.12 — Art. 1° Concede progresséao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de
15/10/2009 a 14/10/2011, a Professora Assistente nivel 1,
VIVIANE BECKER NARVAES, matricula SIAPE n° 1731350 para
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o nivel 2 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso |,
paragrafo 1°, do Decreto n° 94.664, de 23.07.1987,
regulamentado pelo disposto no artigo 11, da Portaria
Ministerial n.° 475, de 26.08.1987. Art. 2° Os efeitos financeiros
decorrentes do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia
14.09.2012, revogadas as disposicbes em contréario. (Processo
n° 23102001975/2012-54).

N° 263, de 19.10.12 — Retifica, em parte, o artigo 1° da portaria
n® 227, de 28.09.2012, que trata da progressao funcional
horizontal do Professor Assistente nivel 1, LUIZ OTAVIO
FERREIRA BARRETO LEITE, matricula SIAPE: 397410. Onde
se |é: do nivel 2 para o nivel 3 da mesma classe, leia-se: do
nivel 3 para o nivel 4 da mesma classe. (Processo n°
23102002880/2012-58).

N° 264, de 19.10.12 — Art. 1° Concede progresséao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de
11/10/2008 a 10/10/2010, ao Professor Adjunto nivel 2,
MARIANO GOMES PIMENTEL, matricula SIAPE n° 1552823
para o nivel 3 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso |,
paragrafo 1°, do Decreto n° 94.664, de 23.07.1987,
regulamentado pelo disposto no artigo 11, da Portaria
Ministerial n°® 475, de 26.08.1987. Art. 2° Os efeitos financeiros
decorrentes do disposto no artigo anterior, retroagem ao dia
28.09.2012, revogadas as disposi¢cdes em contréario. (Processo
n° 23102003361/2012-15).

N° 265, de 19.10.12 — Art. 1° Concede progresséao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de
02/08/2010 a 01/08/2012, a Professora Adjunta nivel 1, NINA
REIS SAROLDI, matricula SIAPE n° 1376272 para o nivel 2 da
mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°, do
Decreto n.° 94.664, de 23.07.1987, regulamentado pelo
disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n°® 475, de
26.08.1987. Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do
disposto no artigo anterior, retroagem ao dia 28.09.2012,
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102003362/2012-51).

N° 266, de 19.10.12 — Art. 1° Concede adicional de insalubridade
no grau maximo & RAFAEL BRAGA GONCALVES, matricula
n° 1804463, Professor Adjunto nivel 1, lotado no Departamento
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de Bioquimica do Instituto Biomédico do Centro de Ciéncias
Biol6gicas e da Saude e exercendo atividades de Pesquisa no
Laboratério de Biologia Estrutural de Virus do Instituto de
Bioquimica da Universidade Federal do Rio de Janeiro — UFRJ,
com base no Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade
emitido, ora vigente, naquela IFES. Art. 2° Os efeitos desta
portaria retroagem a 10.11. 2010, revogadas as disposi¢cbes em
contrario. (Processo n° 23102300964/2010-92).

N° 267, de 19.10.12 - Art. 1° Concede Progressao por
Capacitacao Profissional do Nivel de Capacitacédo | para o Nivel
de Capacitacdo Il a servidora MARIA FERNADA REZENDE
NUNES, matricula 51210, ocupante do Cargo de Técnico em
Assuntos Educacionais, Nivel de Classificacdo E, Padréo
de Vencimento 16, lotada na Direcdo da Escola de
Educacdo - CCH, tendo com base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006.
Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 26.09.2012. (Processo
n° 23102004454/2012-59).

N° 268, de 19.10.12 - Art. 1° Concede Progressao por
Capacitacao Profissional do Nivel de Capacitacéo | para o Nivel
de Capacitacdo Il ao servidor GUSTAVO NAZARE
LIVRAMENTO, matricula 1676804, ocupante do Cargo de
Assistente em Administracdo, Nivel de Classificacao D, Padréao
de Vencimento 03, lotada na Coordenacdo de Educacdo a
Distdncia — CEAD, tendo com base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006.
Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 28.09.2012. (Processo
n° 23102004633/2012-96).

N° 269, de 19.10.12 — Art. 1° Altera o percentual relativo ao
Incentivo a Qualificacdo de 10%(dez por cento) para 27%(vinte
e sete por cento), da servidora MARIA DO CARMO DA COSTA
DANTAS, matricula 1103696, ocupante do Cargo de Técnico em
Enfermagem, Nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacéao Il e
Padrao de Vencimento 10, tendo como Base a Lei n° 11.091, de
12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.842, de 29.06.2006,
Lei n® 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros
desta Portaria retroagem a 21.09.2012. (Processo n°
23102004344/2012-97).
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N° 270, de 19.10.12 - Art. 1° Concede Progressao por
Capacitacdo Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o
Nivel de Capacitacdo Ill & servidora KARLA MARIA ARAGAO
DA COSTA, matricula 398525, ocupante do Cargo de Assistente
em Administracdo, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de
Vencimento 16, lotada na Pro-Reitoria de POs-Graduacédo e
Pesquisa — PROPG, tendo com base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006.
Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 01.10.2012. (Processo
n° 23102004632/2012-41).

N° 271, de 19.10.12 — Art. 1° RETIFICA, em parte, o Anexo da
Portaria n® 098, de 11.07.2012, que trata da concessao da
Progressao por Mérito aos servidores constantes do quadro
anexo, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei
n° 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros vigoram
a partir das respectivas datas informadas no Anexo desta
Portaria. (Processo n° 23102002880/2012-58).

N° 272, de 19.10.12 - Art. 1° Concede Progressao por
Capacitacao Profissional do Nivel de Capacitacéo | para o Nivel
de Capacitacdo Il ao servidor JORGE NEY FIRMINO DO
NASCIMENTO, matricula 1381070, ocupante do Cargo Técnico
em Radiologia, Nivel de Classificagdo D, Padrdao de
Vencimento 06, lotada no Servico de Radiologia do HUGG,
tendo com base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada
pelo Decreto n°® 5.824, de 29/06/2006. Art. 2° Os efeitos
financeiros  retroagem a  21.09.2012. (Processo n°
23102004341/2012-53).

N° 273, de 19.10.12 — Art. 1° Concede progressao funcional a
Professora Associada nivel 3, ALMERINDA MOREIRA,
matricula SIAPE n° 205388, para o nivel 4 da mesma classe,
com base na Resolugcdao n° 2.794, de 08.08.2006, que
regulamenta a Portaria de n°® 07, de 29.06.2006, do Ministério da
Educacéo, publicada no DOU de 30.06.2006. Art. 2° Os efeitos
decorrentes desta progresséo retroagem ao dia 25.05.2012.

N° 274, de 19.10.12 — Art. 1° Concede progressao funcional a
Professora Associada nivel 2, ALICE SATO, matricula SIAPE
n°® 1153705 para o nivel 3 da mesma classe, com base na
Resolucédo n° 2.794, de 08.08.2006, que regulamenta a Portaria
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de n° 07, de 29.06.2006, do Ministério da Educacdao, publicada
no DOU de 30.06.2006. Art. 2° Os efeitos decorrentes desta
progressdo retroagem ao dia 13.08.2012. (Processo n°
23102003886/2012-42).

N° 275, de 19.10.12 — Art. 1° Concede progressao funcional a
Professora Associada nivel 3, LUCIA MARQUES ALVES
VIANNA, matricula SIAPE n° 397973, para o nivel 4 da mesma
classe, com base na Resolugcé&o n° 2.794, de 08.08.2006, que
regulamenta a Portaria de n° 07, de 29.06.2006, do Ministério da
Educacgéo, publicada no DOU de 30.06.2006. Art. 2° Os efeitos
decorrentes desta progresséo retroagem ao dia 03.08.2012.
(Processo n°23102003907/2012-20).

N° 276, de 19.10.12 — Art. 1° Concede progresséo funcional ao
Professor Associado nivel 1, LUIZ AMANCIO MACHADO DE
SOUSA JUNIOR, matricula SIAPE n° 7398894, para o nivel 2 da
mesma classe, com base na Resolucao n° 2.794, de 08.08.2006,
gue regulamenta a Portaria de n° 07, de 29.06.2006, do
Ministério da Educacédo, publicada no DOU de 30.06.2006.
Art. 2° Os efeitos decorrentes desta progressao retroagem ao
dia 10.08.2012. (Processo n° 23102002297/2012-47).

N° 277, de 19.10.12 — Art. 1° Concede progressao funcional a
Professora Associada nivel 1, EVELYN GOYANNES DILL
ORRICO, matricula SIAPE n° 1043079, para o nivel 2 da mesma
classe, com base na Resolugédo n°® 2.794, de 08.08.2006, que
regulamenta a Portaria de n° 07, de 29.06.2006, do Ministério da
Educacéo, publicada no DOU de 30.06.2006. Art. 2° Os efeitos
decorrentes desta progressdo retroagem ao dia 18.09.2012.
(Processo n°23102003999/2012-48).

N° 278, de 19.10.12 — Art. 1° Concede progressao funcional ao
Professor Associado nivel 3, BENUR DE AZEVEDO GIRARDI,
matricula SIAPE n° 390278, para o nivel 4 da mesma classe,
com base na Resolugcdao n° 2.794, de 08.08.2006, que
regulamenta a Portaria de n°® 07, de 29.06.2006, do Ministério da
Educacéo, publicada no DOU de 30.06.2006. Art. 2° Os efeitos
decorrentes desta progressdo retroagem ao dia 25.06.2012.
(Processo n° 23102003885/2012-06).

N° 279, de 19.10.12 — Art. 1° Concede progressao funcional ao
Professor Associado nivel 2, JOSE MARIA JARDIM, matricula
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SIAPE n° 160639, para o nivel 3 da mesma classe, com base
na Resolucdo n° 2.794, de 08.08.2006, que regulamenta a
Portaria de n° 07, de 29.06.2006, do Ministério da Educacéao,
publicada no DOU de 30.06.2006. Art. 2° Os efeitos decorrentes
desta progressao retroagem ao dia 21.09.2012. (Processo n°
23102003932/2012-11).

N° 280, de 19.10.12 — Art. 1° Concede progressao funcional a
Professora Associada nivel 1, RINALDINI CORALINI PHILIPPO
TANCREDI, matricula SIAPE n° 1076387, para o nivel 2 da
mesma classe, com base na Resolucao n° 2.794, de 08.08.2006,
gue regulamenta a Portaria de n° 07, de 29.06.2006, do
Ministério da Educacdo, publicada no DOU de 30.06.2006.
Art. 2° Os efeitos decorrentes desta progresséao retroagem ao
dia 17.08.2012. (Processo n° 23102003908/2012-74).

N° 281, de 19.10.12 — Art. 1° Concede progressao funcional a
Professora Associada nivel 1, SONIZA VIEIRA ALVES LEON,
matricula SIAPE n° 6363101, para o nivel 2 da mesma classe,
com base na Resolucdo n° 2.794, de 08.08.2006, que
regulamenta a Portaria de n° 07, de 29.06.2006, do Ministério da
Educacéo, publicada no DOU de 30.06.2006. Art. 2° Os efeitos
decorrentes desta progressao retroagem ao dia 18.09.2012.
(Processo n°23102003838/2012-54).

N° 282, de 19.10.12 — Art. 1° Concede progressao funcional a
Professora Associada nivel 3, MARIA DO CARMO VALENTE DE
CRASTRO, matricula SIAPE n° 397942, para o nivel 4 da
mesma classe, com base na Resolucéao n° 2.794, de 0808.2006,
gue regulamenta a Portaria de n° 07, de 29.06.2006, do
Ministério da Educacado, publicada no DOU de 30.06.2006.
Art. 2° Os efeitos decorrentes desta progressao retroagem ao
dia 28.09.2012. (Processo n° 23102004313/2012-36).

N° 283, de 19.10.12 — Art. 1° Concede progresséao funcional para
a classe de Professor Associado nivel 01, a Professora Adjunta
nivel 4, MARIA HELENA DE ARAUJO MELO, matricula SIAPE n°
398316, com base na Resolucdo n° 2.794, de 08.08.2006, que
regulamenta a Portaria de n°® 07, de 29.06.2006, do Ministério da
Educacéo, publicada no DOU de 30.06.2006. Art. 2° Os efeitos
financeiros decorrentes desta progressédo, retroagem ao dia
04.07.2012. (Processo n° 23102003883/2012-17).
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N° 284, de 19.10.12 — Art.1° Concede progressao funcional a
Professora Associada nivel 3, MARIA HELENA VICENTE
WERNECK, matricula SIAPE n° 398832, para o nivel 4 da
mesma classe, com base na Resolucéo n° 2.794, de 0808.2006,
gue regulamenta a Portaria de n° 07, de 29.06.2006, do
Ministério da Educacédo, publicada no DOU de 30.06.2006.
Art. 2° Os efeitos decorrentes desta progresséao retroagem ao
dia 20.08.2012. (Processo n° 23102003905/2012-31).

N° 285, de 19.10.12 — Art.1° Concede progressao funcional a
Professora Associada nivel 3, MARIA CECILIA DA FONSECA
SALGADO, matricula SIAPE n° 397642 para o nivel 4 da mesma
classe, com base na Resolugédo n°® 2.794, de 08.08.2006, que
regulamenta a Portaria de n° 07, de 29.06.2006, do Ministério da
Educacéo, publicada no DOU de 30.06.2006. Art. 2° Os efeitos
decorrentes desta progresséo retroagem ao dia 20.08.2012.
(Processo n°23102003497/2012-17).

N° 286, de 19.10.12 — Art. 1° Concede progressao funcional a
Professora Associada nivel 1, MARIA TEREZA SERRANO
BARBOSA, matricula SIAPE n° 764012, para o nivel 2 da mesma
classe, com base na Resolugé&o n° 2.794, de 08.08.2006, que
regulamenta a Portaria de n° 07, de 29.06.2006, do Ministério da
Educacéo, publicada no DOU de 30.06.2006. Art. 2° Os efeitos
decorrentes desta progresséo retroagem ao dia 20.08.2012.
(Processo n° 23102003904/2012-96).

N° 287, de 19.10.12 — Art. 1° Concede progresséo funcional ao
Professor Associado nivel 3, NILSON ALVES DE MORAES,
matricula SIAPE n° 397796, para o nivel 4 da mesma classe,
com base na Resolucdo n° 2.794, de 08.08.2006, que
regulamenta a Portaria de n° 07, de 29.06.2006, do Ministério da
Educacéo, publicada no DOU de 30.06. 2006. Art. 2° Os efeitos
decorrentes desta progressao retroagem ao dia 04.07.2012.
(Processo n°23102003884/2012-53).

N° 288, de 19.10.12 — Art.1° - Conceder progresséao funcional
para a classe de Professor Associado nivel 01, a Professora
Adjunta nivel 4, ANA TERESA NOGUEIRA DUMANS, matricula
SIAPE n° 398822, com base na Resolucdo n° 2.794, de
08.08.2006, que regulamenta a Portaria de n° 07, de 29.06.2006,
do Ministério da Educacéao, publicada no DOU de 30.06.2006.
Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes desta progressao,
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retroagem ao dia 19.09.2012. (Processo n° 23102004149/2012-
67).

N° 289, de 19.10.12 — Art. 1° Concede progressao funcional a
Professora Associada nivel 3, ANGELA MARIA SOUZA
MARTINS, matricula SIAPE n° 1168140, para o nivel 4 da
mesma classe, com base na Resolucao n° 2.794, de 08.08.2006,
gque regulamenta a Portaria de n° 07, de 29.06.2006,
do Ministério da Educacao, publicada no DOU de 30.06.2006.
Art. 2° Os efeitos decorrentes desta progresséao retroagem ao
dia 18.06.2012. (Processo n° 23102003882/2012-64).

N° 290, de 22.10.12 — Art. 1° Concede progresséo funcional ao
Professor Associado nivel 2, OSNIR CLAUDIANO DA SILVA
JUNIOR, matricula SIAPE n° 363592, para o nivel 3 da mesma
classe, com base na Resolugédo n°® 2.794, de 08.08.2006, que
regulamenta a Portaria de n° 07, de 29.06.2006, do Ministério da
Educacéo, publicada no DOU de 30.06.2006. Art. 2° Os efeitos
decorrentes desta progressao retroagem ao dia 18.09.2012.
(Processo n°23102003976/2012-33).

N° 291, de 22.10.12 - Art. 1° Concede o adicional de
insalubridade no grau médio, ao servidor IGOR CHRISTO
MIYAHIRA, Bidlogo, nivel de classificacdo E, nivel de
capacitacao |, padréo de vencimento 02, matricula n® 1752441,
lotado na Direcdo do Instituto de Biociéncias do Centro de
Ciéncias Biolodgicas e da Saude desta Universidade e com base
no Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido
pelo Ministério do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2° Os
efeitos desta portaria retroagem a 06.07.2010, revogadas as
disposicdes em contrario. (Processo n°® 23102001298/2010-02).

N° 292, de 22.10.12 - Art. 1° Concede o adicional de
insalubridade no grau médio, ao servidor JOSE AUGUSTO
BELLOTTI LIMA, Professor Auxiliar nivel 1, matricula n°
2319535, lotado no Departamento de Cirurgia Geral e
Especializada da Escola de Medicina e Cirurgia do Centro de
Ciéncias Biolbégicas e da Saude e com Base no Laudo Pericial
de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do
Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2° Os efeitos desta
portaria retroagem a 14.03.2011, revogadas as disposicdes em
contrario. (Processo n° 23102300317/2011-61).
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N° 293, de 22.10.12 - Art. 1° Concede o adicional de
insalubridade no grau maximo, & DEOLINDA DA CONCEICAO
GOMES, Técnica em Enfermagem, nivel de classificacdo C,
nivel de capacitacdo lll, padrdo de vencimento 10, matricula
n® 398851, lotada na Divisdo de Enfermagem do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle e em Exercicio Provisorio na
Universidade Federal de Goias, com base no Laudo Pericial
de Insalubridade e Periculosidade emitido por aquela IFES.
Art. 2° Os efeitos desta portaria retroagem a 30.11.2011,
revogadas as disposicdbes em contrario. (Processo n°
23102005024/2011-73).

N° 294, de 22.10.12 - Art. 1° Concede o adicional de
insalubridade no grau médio, a PATRICIA CRISTINA DOS
SANTOS COSTA, Professora Adjunta nivel 1, matricula n°
1790421, lotada no Departamento de Ciéncias Fisiologicas de
Instituto Biomédico do Centro de Ciéncias Biologicas e da
Saude e com base no Laudo Pericial de Insalubridade e
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente
nesta IFES. Art. 2° Os efeitos desta portaria retroagem a
17.09.2012, revogadas as disposi¢cbes em contréario. (Processo
n° 23102004026/2012-26).

N° 295, de 22.10.12 — Art. 1° Altera o Regime de Trabalho da
Professora Assistente nivel 1, CANDIDA LUIZA BORGES DA
SILVA, matricula n°® 1459318, de 40 (quarenta) horas semanais
para Dedicacdo Exclusiva, com base no inciso I, Artigo 14, do
Decreto n° 94.664, de 23.07.1987. Art. 2° Esta portaria entra em
vigor a partir de 28.09.2012, revogadas as disposi¢cdes em
contréario. (Processo n° 23102001934/2011-87).

N° 296, de 22.10.12 - Art. 1° Concede o adicional de
insalubridade no grau médio, a THIAGO QUINNELATO LOURO,
Professora Temporario, matricula n.° 1922488, lotada no
Departamento de Enfermagem Fundamental da Escola de
Enfermagem Alfredo Pinto do Centro de Ciéncias Biologicas e
da Saude e com base no Laudo Pericial de Insalubridade e
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente
nesta IFES. Art. 2° Os efeitos desta portaria retroagem a
14.08.2012, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo
n° 23102003463/2102-22).
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N° 297, de 22.10.12 - Art. 1° Concede o adicional de
insalubridade no grau médio, & ANDEA RIBEIRO SOARES,
Professora Adjunta nivel 1, matricula n°® 1816599, lotado no
Departamento de Medicina e Cirurgia do Centro de Ciéncias
Biol6gicas e da Saude e com base no Laudo Pericial de
Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do
Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2° Os efeitos desta
portaria retroagem a 12.04.2012, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. (Processo n° 23102002130/2012-86).

N° 297, de 22.10.12 - Art. 1° Concede o adicional de
insalubridade no grau médio, a MAURO ROCHA MUNIZ,
Professor Adjunto nivel 4, matricula n° 398520, lotado no
Departamento de Cirurgia Geral Especializada da Escola de
Medicina e Cirurgia do Centro de Ciéncias Biologicas e da
Saude e com base no Laudo Pericial de Insalubridade e
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente
nesta IFES. Art. 2° Os efeitos desta portaria retroagem a
29.08.2012, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo
n° 23102003695/2012-81).

N° 298, de 22.10.12 - Art. 1° Concede o adicional de
insalubridade no grau médio, a FERNANDO RAPHAEL DE
ALMEIDA FERRY, Professor Associado nivel 2, matricula
n® 1211673, lotado no Departamento de Medicina Geral da
Escola de Medicina e Cirurgia do Centro de Ciéncias Bioldgicas
e da Saude e com base no Laudo Pericial de Insalubridade e
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente
nesta IFES. Art. 2° Os efeitos desta portaria retroagem a
20.09.2012, revogadas as disposi¢cdes em contréario. (Processo
n° 23102004378/2012-81).

N° 299, de 22.10.12 - Art. 1° Concede o adicional de
insalubridade no grau meédio, a DANIELLE GALDINO DE
PAULA, Professor Temporario, matricula n.° 1486095, lotado no
Departamento de Enfermagem Médico Cirargica da Escola de
Enfermagem Alfredo Pinto do Centro de Ciéncias Bioldgicas e
da Saude e com base no Laudo Pericial de Insalubridade e
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente
nesta IFES. Art. 2° Os efeitos desta portaria retroagem a
26.09.2012, revogadas as disposi¢cdes em contréario. (Processo
n° 23102004457/2012-92).
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N° 300, de 22.10.12 - Art. 1° Concede o adicional de
insalubridade no grau médio, & RENATA FLAVIA ABREU DA
SILVA, Professor Assistente nivel 1, matricula n® 1656622,
lotado no Departamento de Enfermagem Médico - Cirurgica da
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude e com base no Laudo Pericial de
Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do
Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2° Os efeitos desta
portaria retroagem a 26.09.2012, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. (Processo n° 23102004471/2012-96).

N° 301, de 22.10.12 - Art. 1° Concede o adicional de
insalubridade no grau médio, a TAIS VERONICA CARDOSO
VERNAGLIA, Professora Assistente nivel 1, matricula
n® 1771042, lotado no Departamento de Enfermagem
Médico - Cirargica da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto
do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude e com base
no Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido
pelo Ministério do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2° Os
efeitos desta portaria retroagem a 26.09.2012, revogadas as
disposicbes em contrério. (Processo n° 23102004473/2012-
85).

N° 302, de 22.10.12 - Art. 1° Concede o adicional de
insalubridade no grau medio, a FERNANDO ATHAYDE VELOSO
MADUREIRA, Professor Assistente nivel 1, matricula n°
1329675, lotado no Departamento de Cirurgia Geral e
Especializada da Escola de Medicina e Cirurgia do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude e com base no Laudo Pericial
de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do
Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2° Os efeitos desta
portaria retroagem a 25.02.2011, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. (Processo n° 23102000298/2011-76).

N° 303, de 22.10.12 - Art. 1° Concede o adicional de
insalubridade no grau médio, a RICARDO ANTONIO CORREA
LIMA, Professor Adjunto nivel 1, matricula n.° 1191612, lotado
no Departamento de Cirurgia Geral e Especializada da Escola
de Medicina e Cirurgia do Centro de Ciéncias Biologicas e da
Saude e com base no Laudo Pericial de Insalubridade e
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente
nesta IFES. Art. 2° Os efeitos desta portaria retroagem a
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25.02.2011, revogadas as disposi¢cbes em contréario. (Processo
n° 23102000297/2011-21).

N° 304, de 22.10.12 - Art. 1° Concede o adicional de
insalubridade no grau médio, & MARCUS VINICIUS MOTTA
VALADAO DA SILVA, Professor Assistente nivel 1, matricula
n® 1296642, lotado no Departamento de Cirurgia Geral e
Especializada da Escola de Medicina e Cirurgia do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude e com base no Laudo Pericial
de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do
Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2° Os efeitos desta
portaria retroagem a 25.02. 2011, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. (Processo n° 23102000293/2011-43).

N° 305, de 22.10.12 - Art. 1° Concede o adicional de
insalubridade no grau meédio, a REGIS MARIANO DE
ANDRADE, Professor Auxiliar nivel 1, matricula n° 1444300,
lotado no Departamento de Medicina Geral da Escola de
Enfermagem do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude e
com base no Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade
emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente nesta IFES.
Art. 2° Os efeitos desta portaria retroagem a 22.02.2011,
revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102000276/2011-06).

N° 306, de 22.10.12 - Art. 1° Concede o adicional de
insalubridade no grau médio, 8 MARCIA SARPA DE CAMPOS
MELLO, Professora Adjunta nivel 1, matricula n°® 1681475,
lotado no Departamento de Bioquimica do Instituto Biomédico
do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude e com base no
Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo
Ministério do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2° Os
efeitos desta portaria retroagem a 26.11.2010, revogadas as
disposicbes em contrario. (Processo n° 23102000969/2010-
15).

N° 307, de 22.10.12 - Art. 1° Concede o adicional de
insalubridade no grau médio, a KARINNE CRISTIANE DA SILVA
CUNHA, Professora Adjunta nivel 1, matricula n® 1476626,
lotado no Departamento de Enfermagem Fundamental da
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto do Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude e com base no Laudo Pericial de
Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do
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Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2° Os efeitos desta
portaria retroagem a 14.08.2012, revogadas as disposicdes em
contrario. (Processo n° 23102003459/2012-64).

N° 308, de 22.10.12 - Art. 1° Concede o adicional de
insalubridade no grau médio, & DANIEL ARAGAO MACHADO,
Professora Assistente nivel 1, matricula n°® 1946587, lotado no
Departamento de Enfermagem Fundamental da Escola de
Enfermagem Alfredo Pinto do Centro de Ciéncias Biologicas e
da Saude e com base no Laudo Pericial de Insalubridade e
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente
nesta IFES. Art. 2° Os efeitos desta portaria retroagem a
14.08.2012, revogadas as disposi¢cbes em contréario. (Processo
n° 23102003462/2012-88).

N° 309, de 22.10.12 - Art. 1° Concede o adicional de
insalubridade no grau médio, a FERNANDO CLAUDIO
NASCIMENTO FONSECA, Auxiliar de Laboratério, nivel
de classificacdo B, nivel de capacitagdo |, padrdo de
vencimento 01 matricula n® 1960471, lotado no Departamento
de Tecnologia dos Alimentos da Escola de Nutricdo do Centro
de Ciéncias Biolbégicas e da Saude e com base no Laudo
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo
Ministério do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2° Os
efeitos desta portaria retroagem a 24.08.2012, revogadas as
disposicdes em contrario. (Processo n° 23102003662/2012-
31).

N° 310, de 22.10.12 - Art. 1° Concede o adicional de
insalubridade no grau médio, a CLAUDIA CARDOSO NETTO,
Professora Adjunta nivel 1, matricula n° 2545458, lotado no
Departamento de Bioquimica do Instituto Biomédico do Centro
de Ciéncias Biolbégicas e da Saude e com base no Laudo
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo
Ministério do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2° Os
efeitos desta portaria retroagem a 20.12.2011, revogadas as
disposicbes em contrario. (Processo n° 23102000067/2012-
43).

N° 311, de 22.10.12 — Art.1° Concede progresséo funcional ao
Professor Associado nivel 2, LUIZ CARLOS MONTEZ MONTE,
matricula SIAPE n° 311340, para o nivel 3 da mesma classe,
com base na Resolucdo n° 2.794, de 08.08.2006, que
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regulamenta a Portaria de n°® 07, de 29.06.2006, do Ministério da
Educacéo, publicada no DOU de 30.06.2006. Art. 2° Os efeitos
decorrentes desta progressédo retroagem ao dia 19.09.2012.
(Processo n°23102003993/2012-71).

N° 312, de 22.10.12 — Art. 1° Concede progressao funcional a
Professora Associada nivel 2, LUCIA MARIA ALVES FERREIRA,
matricula SIAPE n° 398810, para o nivel 3 da mesma classe,
com base na Resolugcdao n° 2.794, de 08.08.2006, que
regulamenta a Portaria de n° 07, de 29.06.2006, do Ministério da
Educacgéo, publicada no DOU de 30.06.2006. Art. 2° Os efeitos
decorrentes desta progresséo retroagem ao dia 12.09.2012.
(Processo n°23102003909/2012-19).

N° 313, de 22.10.12 — Art. 1° Concede progressao funcional para
a classe de Professor Associado nivel 01, ao Professor Adjunta
nivel 4, JOSE DA COSTA FILHO, matricula SIAPE n° 398804,
com base na Resolucdo n° 2.794, de 08.08.2006, que
regulamenta a Portaria de n° 07, de 29.06.2006, do Ministério da
Educacéo, publicada no DOU de 30.06.2006. Art. 2° Os efeitos
financeiros decorrentes desta progressao, retroagem ao dia
17 de agosto de 2012. (Processo n° 23102003560/2012-
15).

N° 314, de 29.10.12 - Art. 1° Concede Progressao por
Capacitacdo Profissional do Nivel de Capacitacao Ill para o
Nivel de Capacitacéo IV ao servido CLAUDIO LUIZ DA COSTA
REBELLO, matricula 1059207, ocupante do Cargo de Técnico
em Enfermagem, Nivel de Classificacdo D, Padrdo de
Vencimento 11, lotado na Divisdo de Enfermagem do HUGG,
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006. Art. 2° Os efeitos
financeiros retroagem a 05 de outubro de 2012. (Processo n°
23102003232/2012-19).

N° 315, de 29.10.12 - Art. 1° Concede Progressao por
Capacitacdo Profissional do Nivel de Capacitacdo Il para o
Nivel de Capacitacdo Ill ao servidor CARLOS HENRIQUE
RIBEIRO PINHEIRO, matricula 398638, ocupante do Cargo de
Assistente em Administracao, Nivel de Classificagcdo D, Padrao
de Vencimento 16, lotado na Coordenacdo de Selecdo e
Acesso - COSEA, tendo com base a Lei n° 11.091, de
12/01/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006.
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Art. 2° Os efeitos financeiros retroagem a 01.10.2012. (Processo
n° 23102003949/2012-61).

N° 316, de 29.10.12 - Art. 1° Concede Progressao por
Capacitacao Profissional do Nivel de Capacitacdo | para o Nivel
de Capacitacao Il ao servidor CARLOS ALBERTO MENDES DE
CARVALHO, matricula 398209, ocupante do Cargo de Auxiliar
em Administracdo, Nivel de Classificacdo C, Padréo de
Vencimento 16, lotado na Divisao de Atividades de Apoio do
HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006. Art. 2° Os
efeitos financeiros retroagem a 02.10.2012. (Processo n°
23102004744/2012-01).

N° 317, de 29.10.12 - Art. 1° Concede Progressao por
Capacitacdo Profissional do Nivel de Capacitacao Ill para o
Nivel de Capacitacdo IV ao servidor ALEXANDRE BRUNET DI
MAIO FERREIRA, matricula 1366972, ocupante do Cargo de
Médico, Nivel de Classificacdo E, Padrdao de Vencimento 06,
lotado no Servico de Anestesiologia do HUGG, tendo como
base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo
Decreto n° 5.824, de 29/06/2006. Art. 2° Os efeitos financeiros
retroagem a 13.09.2012. (Processo n° 23102003944/2012-
38).

N° 318, de 29.10.12 - Art. 1° Concede Progressao por
Capacitacdo Profissional do Nivel de Capacitacao Ill para o
Nivel de Capacitacdo IV ao servidor MARCELO DA SILVA
FRIAS, matricula 1434112, ocupante do Cargo de Auxiliar
de Enfermagem, Nivel de Classificacdo C, Padrdo de
Vencimento 06, lotado na Divisdo de Enfermagem do
HUGG, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12/01/2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.824, de 29/06/2006. Art. 2° Os
efeitos financeiros retroagem a 05.10.2012. (Processo n°
23102003211/2012-01).

N° 319, de 29.10.12 — Art. 1° Concede Progresséo por Meérito
aos servidores constantes dos quadros anexos, tendo como
base a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, regulamentada
pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei n° 11.784, de
22 de setembro de 2008. Art. 2° Os efeitos financeiros vigoram
a partir das respectivas datas informadas nos Anexos
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desta Portaria. (Processo n° 23102002048/2012-
51).

ATOS DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PORTARIA:

N° 173, de 16.10.12 — Autoriza o afastamento, com 6nus, no
periodo de 02 a 09 de outubro do corrente, incluido transito, da
Professora Adjunta HELOISA HELENA ALBUQUERQUE
QUARESMA GONCALVES, para participar do XL Congresso
Brasileiro de Educacdo em Engenharia, em Belém - PA.
(Processo n° 23102003345/2012-14).

N° 174, de 16.10.12 — Autoriza o afastamento, com 6nus, no
periodo de 02 a 09 de outubro do corrente, incluido transito, da
Professora Associada MARIA TEREZA SERRANO BARBOSA,
para participar do 10° Congresso Brasileiro de Saude Coletiva,
em Porto Alegre — RS. (Processo n° 23102004735/2012-10).

N° 175, de 17.10.12 — Art. 1° Autoriza o afastamento, com Onus,
no periodo de 20 a 23 de setembro do corrente, incluido
transito, da Professora Adjunta DENISE ESPELLET KLEIN, para
participar do XXXI Jornada Fluminense de Botanica, como
coordenadora da mesa redonda “Capacitacao de Professores e
Ensino em Botanica no estado do Rio de Janeiro”, em Rio das
Ostras — RJ. Art. 2° Os efeitos desta portaria retroagem a 20 de
setembro do corrente. (Processo n° 23102003409/2012- 87).

N° 176, de 17.10.12 — Autoriza o afastamento, com 6nus, no
periodo de 29 de outubro a 02 de novembro do corrente,
incluido transito, da Professora Associada TERESINHA DE
JESUS ESPIRITO SANTO DA SILVA, para participar do
64° Congresso Brasileiro de Enfermagem e 3° Coléquio Latino
Americano de Enfermagem, apresentando o trabalho
“Os cuidados paliativos e as necessidade nao fisicas do
cliente oncolégico”, em Porto Alegre— RS. (Processo n°
23102004770/2012-21).
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N° 177, de 17.10.12 — Autoriza o afastamento, com 6nus, no
periodo de 21 a 24 de outubro do corrente, incluido transito, da
Professora Associada MARIA DAS GRACAS MEDEIROS
TAVARES, exercendo suas atividades no Departamento de
Fundamentos da Educacao do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais, por conta do Convénio de Cooperacdo Técnica
UFAL/UNIRIO, para participar do 35° Reunido Anual do
ANPED,como coordenadora da Sessdo de Apresentacao de
Trabalho, em Porto de Galinhas - PE. (Processo n°
23102004972/2012-72).

N° 178, de 18.10.2012 - Autoriza o afastamento, com 06nus
limitado, no periodo de 22 a 26 de outubro do corrente, incluido
transito, do Professor Adjunto GLEISON DOS SANTOS SOUZA
para participar do | Congresso da Industria de Software
Brasileira de Software e Servigcos de Tl (CIBSS 2012) e do VIi
Workshop Anual do MPS.BR (WAMPS 2012), em ltupeva — SP.
(Processo n° 23102004960/2012-48).

N° 179, de 18.10.12 - Autoriza o afastamento, com 06nus
limitado, no periodo de 21 a 25 de outubro do corrente, incluido
transito, do Professor Adjunto JAVIER ALEJANDRO LIFSCHITZ
para participar do 36° Encontro Anual de Associacao Nacional
de Pés-Graduacdo em Ciéncias Sociais (ANPOCS), em Aguas
de Lind6ia — SP. (Processo n° 23102004890/2012-28).

N° 180, de 19.10.12 - Autoriza o afastamento, com 06nus
limitado, no periodo de 05 a 08 de novembro do corrente,
incluido transito, do Professor Adjunto NICOLAS LEHRER DE
SOUZA BARROS para participar do | Festival de Muasica da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, em Campo
Grande — MS. (Processo n° 23102004947/2012-99).

N° 181, de 19.10.12 - Autoriza o afastamento, com 06nus
limitado, no periodo de 29 de novembro a 08 de dezembro do
corrente, incluido transito, da Professora Associada
CHRISTINA WYSS CASTELO BRANCO para participar da
82 Conferéncia Internacional em Informéatica Ecoldgica, em
Brasilia — DF. (Processo n° 23102005028/2012-32).

N° 182, de 22.10.12 - Autoriza o afastamento, com 06nus
PROAP, no periodo de 22 a 26 de outubro do corrente, incluido
transito, da Professora Adjunta ANNA HARTMANN
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CAVALCANTI para participar da XV Encontro Nacional de
Filosofia da ANFOP, apresentando o trabalho “Os olhos da
historia: reflexbes sobre a segunda Consideracao
Extemporanea de Nietzsche”, em Curitiba — PR. (Processo n°
23102005070/2012-53).

N° 183, de 23.10.12 - Autoriza o afastamento, com 06nus
limitado, no periodo de 13 a 17 de novembro do corrente,
incluido transito, da Professora Associada MARIA ANGELA
MONTEIRO CORREA para participar do V Congresso Nacional
de Educacao Especial, como ouvinte, em Sao Carlos — SP.
(Processo n° 23102005068/2012-84).

N° 184, de 24.10.12 - Autoriza o afastamento, com 0Onus
limitado, no periodo de 04 a 14 de novembro do corrente,
incluido transito, do Professor Adjunto LEONARDO DOS
SANTOS AVILLA para participar de expedicdo-piloto em uma
nova provincia castica, em Imperatriz — MA. (Processo n°
23102005030/2012-10).

N° 185, de 24.10.12 - Autoriza o afastamento, com 06nus
limitado, no periodo de 19 a 23 de novembro do corrente,
incluido transito, da Professora Associada MARIA HELENA
VICENTE WERNECK para participar do 1° International Journal
of Arts — Brazil, em Natal — RN. (Processo n° 23102004952/2012-
00).

N° 186, de 29.10.12 — Autoriza o afastamento, com 6nus, no
periodo de 13 a 18 de novembro do corrente, incluido transito,
da Professora Assistente THAIS SALEMA NOGUEIRA DE
SOUZA para participar do 10° Congresso Brasileiro de
Saude Coletiva, apresentando os trabalhos intitulados
“Alimentacdo e Saude: conhecendo o0s doadores de
sangue para elaboracao de material educativo” e “Parceria
Universidade-Escola na formacdo de adolescentes e
estudantes de Nutricdo: uma experiéncia mediada pela
educacao alimentar e nutricional”, a realizar-se em Porto
Alegre — RS. (Processo n° 23102004775/2012-53).

N° 187, de 29.10.12 — Autoriza o afastamento, com 6nus, no
periodo de 14 a 17 de novembro do corrente, incluido transito,
da Professora Adjunta CLADICE NOBILE DINIZ para participar
do V Congresso Brasileiro em Educacdo Especial - CBEE,
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apresentando o trabalho “Diversidade em curso de Engenharia
na perspectiva de estudantes com habilidades no uso de
softwares”, a realizar-se em Sdo Carlos — SP. (Processo n°
23102004959/2012-13).

N° 188, de 29.10.12 — Autoriza o afastamento, com 6nus, no
periodo de 13 a 18 de novembro do corrente, incluido transito,
da Professora Assistente NATALIA RIBEIRO FICHE para
participar do Il Seminario Voz e Cena, como membro da
mesa redonda Pedagogias da Voz, a realizar-se em
Floriandpolis — SC. (Processo n° 23102004948/2012-33).

N° 189, de 30.10.12 — Autoriza o afastamento, com 0Onus, no
periodo de 11 a 15 de novembro do corrente, incluido transito,
da Professora Associada DEUSANA MARIA DA COSTA
MACHADO para participar do | Simpésio Brasileiro de
Paleoinvertebrados, a realizar-se em Bauru — SP. (Processo n°
23102004785/2012-99).

ATO DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA:

N° 041, de 16.10.12 — Art. 1° Designa o servidor George Antdnio
Bley, matricula SIAPE n° 0397738, arquiteto, para atuar
como Gestor para a instalacdo e fornecimento de divisoérias
na sala 410 do edificio principal do Centro de Ciéncias
Humanas — CCH, na decania do CCH localizado no pavimento
térreo do edificio Padre Anchieta e no Protocolo do Centro de
Ciéncias Juridicas e Politicas — CCJP da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro, conforme o Termo de Contrato
n® 38/2012, de 19 de setembro de 2012, publicado no DOU
n° 192, Secédo 3, pagina 55, de 03 de outubro de 2012, firmado
entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO - UNIRIO e a empresa REFORME — MANUTENCAO
PREDIAL E SERVICOS LTDA., objeto do processo n°
23102.001.294/2009-90. Art. 2° A Gestdo do Contrato sera
exercida na forma do disposto nos artigos 67 e 73 da Lei
n° 8.666/93. Art. 3° As anotacbes em registro proprio de todas
as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do Contrato, bem
como as determinacfes do que for necessario a regularizacéo

45



das faltas ou defeitos observados, na forma do disposto no
8 1° do artigo 67, da Lei n° 8.666/93, deverdao ser inclusas
no processo administrativo correspondente a contratacao.
Art. 4° As situagfes previstas no 8 2° do mesmo Art. 67, ja
mencionado, serdo levadas de imediato a Coordenacdo de
Engenharia e a Vice-Reitoria. Art. 5° A presente Portaria entra
em vigor nesta data, revogadas as disposicdes em contrario.

*
Publicam-se em anexo

e Anexo da Portaria VR n®271/2012.

e Informacdes/DLB/SNB/2012 - Concessao do Abono de
Permanéncia dos servidores GIBEON DE BRITO SIL\{A,
ENZO MARCIO DE BRITQ, CRISTINA CONCEICAO
NOGUEIF~2A FIGUEIREDO, EURIDICE CRISTINA DE FREITAS
GUIMARAES e LUIZ CARLOS RODRIOGUES DE CARVALHO.

e Anexo das Resolugdes n° 3.999, 4.003, 4.004, 4.017 e
4.018/2012.
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UNIRIO

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

Anexo a Portaria n® 271 de 19 de Outubro de 2012.

Onde se |é:
Matricula Nome Admissao Nivel de Cargo Progressao Efeito
Capacitacao Financeiro
1669667 NEUZIANE DE ARAUJO CARDOZO | 13/01/2009 D Assistenteem | De | Para 14/01/2012
Administragéo [ 212 213
Leia-se:
Matricula Nome Admissao Nivel de Cargo Progressao Efeito
Capacitacao Financeiro
1669667 NEUZIANE DE ARAUJO CARDOZO | 13/01/2009 D Assistenteem | De | Para 01/01/2012
Administracédo
202 203
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UNIRIO

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

Anexo a Portaria n® 271 de 19 de Outubro de 2012.

Onde se |é:
Matricula Nome Admissao Nivel de Cargo Progressao Efeito
Capacitacao Financeiro
1669667 NEUZIANE DE ARAUJO CARDOZO | 13/01/2009 D Assistenteem | De | Para 14/01/2012
Administragéo [ 212 213
Leia-se:
Matricula Nome Admissao Nivel de Cargo Progressao Efeito
Capacitacao Financeiro
1669667 NEUZIANE DE ARAUJO CARDOZO | 13/01/2009 D Assistenteem | De | Para 01/01/2012
Administracédo
202 203
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Uiy
UNIRIO
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro

Portaria n® 319 de 28 de outubro de 2012

ANEXO |
] Hivel Data da Efeitos
Matricula Nome Admissao Classifia'n;io Corgo PI;:g nesps:::; Progressac | financeiros
238420 |ALCINEA BARBOZA DE MORAES BATALHA 2471141994 c Auxiliar de Enfermagem 10 11 24/11/2012 01i11/2012
1629289 |EDUARDO POMEBO DO NASCIMENTO 20/05/2008 E Farmac dutice-Habilitagio 2 3 20/11/2012 017172002
1092171 |ILDEU RIBEIRQ NOGUEIRA JUNIOR 2471171984 D Agsistente em Administracio | 10 11 24/11/2012 01711/2012
398219 fLUZlA DE GUADALUPE CARVALHO GOMES 31/05/1983 E Enfarmeiro-Area 15 16 30/11/2012 0171142012
1092172 JMARCELO AGUIAR 2451171994 C Auxiliar em Administracdo 10 11 24/11/2012 01/11/2012
1090981 |MARIA DAS GRACAS MADEIRA 2171141994 D Assistente em Administracdo | 10 ik} 2171172012 01/11/2012
1092177 |[MARIA LUCIA DE CASTRO MARQUES RIBEIRO | 2441171884 c Auxiliar de Enfermagem 10 1 247112012 011142012
2298419 IMARIO VICENTE GIORDANO 041172002 E Wiédica-Area 6 7 0471172012 017112012
1092178 |NILZA CORDEIRO DE CARVALHO 2411171994 A Auxiliar Operacional 10 11 24/11/2012 01/11/2012
1556241 |RODRIGO DE OLIVEIRA RIBEIRO 2771142008 E Assistente Social 4 5 2711172012 0141172012
1092187 [WAGNER DIAS DE SOUZA 2411171994 D Agsistente em Administracio 10 11 2471142012 01/11/2012
IMO.
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Informacao/DLB/ISNB/2012

Ref.: Gibeon de Brito Silva - proc. 23102002.005187/2012-37

Ass.: f §56 do Abono de:Permanéncia. -:. Aposentadoria integral (media
aritmética)ODIGO NO SIAPECAD: 041027

Sr. Chefe da Divisao de Legislacéo e Beneficios:

Informamos a V.S, que Gibeon de Brito Silva servidor técnico-
administrativo, matricula SIAPE n° 1051805 completou os requisitos necessarios
para aposentadoria voluntaria em 24/10/2012, com base nos critérios estabelecidos
no art. 40 § 3° e 17 da Constitucional Federal , com fundamento no artigo no art. 2,°
itens LIL1Il, alineas a e b da Emenda Constitucional n® 41/2003, de 19.12.2003,
publicada no D.O.U. de 31.12.2003, fazendo jus portanto a partir daquela data, ao
abono de permanéncia equivalente ac valor de sua contribuigdo previdenciaria
enquanto permanecer em atividade.

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servigo, para
as devidas providéncias.

SNB, em 24~ de cutubre de 2012.
Heloizé:Mhado

1. Ciente.

2. Ao Sr. Diretor do Departamento de Recursos Humanos para
ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor visando o reconhecimento do direito
do servidor e a publicacio do ato em Boletim Interno.

3. Apds, devolugdo a esta Divisdo para as providencias
referentes ao SIAPE e posterior tramitagio pelo Servico de Elaboragdo de
Pagamento e Encargos.

DLB,em 2% de  outubro 2012.

“"/’”’m:\), /é»é) /77 ’

Dilcar Reynier de Abreu
Chefe da Divis&o de Legislagdo e Beneficios

Ao Magnifico Reitor, para se de acordo, reconhecer o direito do
servidor e encaminhamento & Chefia de Gabinete para publicagdo do ato e
devolugéo ao DRH . ]

DRH, // :%tubro 2012
Carlos Amgg%@opes
Diretef do D.R.H.

1- De Acordo.
2 - A Chefia de Gabinete, para publicagdo do reconhecimento do

direito do servidor em Boletim Interng @ posterior devolugéo ao D.R.H.
Luiz Pedyo San Gil Jutuga

eitor

Ihpm
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Informagéo/DLB/SNB/2012

Ref.: Enzo Marcio de Brito

Ass.: Gghcessdo do:Abono:de Permanéncia - &
Processo: 23102004962/2012-37

CODIGO NO SIAPECAD: 041048

Sr. Chefe da Divisao de Legislagao e Beneficios:

Informamos a V.S%, que Enzo Marcio de Brito, servidor
téchico-administrative, mafricula SIAPE n° 398421, completou os requisitos
necessarios para aposentadoria integral em 30/06/2012, com base no art. 40,
paragrafo 1°, inciso 1ll letra a, da Constituicdo Federal, sendo os proventos, porém,
calculados de acordo com c paragrafos 3° e 17° do mesmo artigo, fazendo jus
portanto, a partir daquela data, ao abono de permanéncia equivalente ac valer de
sua contribuigdo previdenciaria, enquanto permanecer em atividade, conforme
previsto no § 19° do artigo 40 da Constituicao Federa de 1288, incluido pela EC. N°
41/2003.

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servico, para
as devidas providéncias.

SNB, em 23 de outubro_de 2012.

Heloiza Rirtkhp Machado

1. Ciente.

2. Ao 8r. Diretor do Departamento de Recursos Humanos para
ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor visando o reconhecimento do direito
do servidor e a publicagao do ato em Boletim Interno.

3. Apds, devolugdo a esta Divisdo para as providencias
referentes ao SIAPE e posterior framitacdo pelo Servigo de Admissdo e Cadastro de
Pessoal e ao Servigo de Elaboragio de Pagamento e Encargos.

DLB em <3 de outubro de 2012.

D) leciy

Dilcar Reynler de Abreu
Chefe da Divisdo de Legislagdo e Beneficios

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do
servidor e encaminhamento a Chefia de Gabinete para publicagéo de ato em Boletim
Interno e posterior devolucdo ao DRH.

DRH - // de outubro de 2012.

Carlos Ant%ﬁ/ honfopes

Diretor d6 D.R:
1. De acordo

2. A Chefia de Gabinete, para publicacdo do reconhecimento
do direito do servidor em Boletim Interrifo ¥ posterior devolugao ao D.R.H.

Luiz Pedjro Sa Gll Jut
eitor
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informag¢ao/DLB/SNB/2012

Ref.: Cristina Conceigao Nogueira Figueiredo
Ass.: [Concgesséo do Abono-de Permanéncia -.
Processo: 23102005120/2012-01 '
CODIGO NO SIAPECAD: 041048

Sr. Chefe da Divisdo de Legislag@o e Beneficios:

Informamos a V.S%, que Cristina Conceigio Nogueira
Figueiredo, servidor técnico-administrativo, matricula SIAPE n® 397915, completou
os requisitos necessarios para aposentadoria integral em 20/08/2012, com base no
art. 40, paragrafo 1°, inciso lll letra a, da Constituicdo Federal, sendo os proventos,
porém, calculados de acordo com o paragrafos 3° e 17° do mesmo artigo, fazendo jus
portanto, a partir daquela data, ac abono de permanéncia equivalente ac valor de
sua contribuicdo previdenciaria, enquanto permanecer em atividade, conforme
previsto no § 19° do artigo 40 da Constituigio Federa de 1988, incluido pela EC. N°
41/2003.

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servigo, para
as devidas providéncias.

SNB, em 23 de_outubro de 2012.

Heloiza, ?’;Lmo

1. Ciente.

2. Ao Sr. Diretor do Departamento de Recursos Humanos para
ciéncia e encaminhamento ac Magnifico Reitor visando o reconhecimento do direito
do servidor e a publicagédo do ato em Boletim Interno.

3. Apds, devolucdo a esta Divisdo para as providencias
referentes ao SIAPE e posterior tramitagéo pelo Servigo de Admisséo e Cadastro de
Pessoal e ao Servigo de Elaboragio de Pagamento € Encargos.

DLB, em <3 de outubro de 2012.

.

T Nideow

Dilcar Reynier de Abreu
Chefe da Divisdo de Legislagéo e Beneficios

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do
servidor e encaminhamento & Chefia de Gabinete para publicagéo do ato em Boletim
Internc e posterior devolugdo ao DRH.

DRH - 5)/.4de/9atubro de 2012.

S
Carlos, té}](/‘{(f;?hon lopes
Dir?}ibr doD.

R.H.
1. De acordo

2. A Chefia de Gabinete, para publicagdo do reconhecimento
do direito do servidor em Boletim Inter posterior devolugéo aoc D.R.H.

Luiz Pedfo San Gil Jutu
'\.- itor
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Informagio/DLB/SNB/2012
Ref.: Euridice Cristina de Freitas Guimaraes - proc. 23102002.001917/2012-21

Ass.: Concessio do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral (media
aritmética)ODIGO NO SIAPECAD: 041027

Sr. Chefe da Divisao de Legislagéo e Beneficios:

informamos a V.S?%., que Euridice Cristina de Freitas Guimaraes
servidor técnico-administrativo, matricula SIAPE n°® 398144 completou os requisitos
necessarios para aposentadoria voluntaria em 26/10/2012, com base nos critérios
estabelecidos no art. 40 § 3° e 17 da Constitucional Federal , com fundamento no
artigo no art. 2,° itens |,11,1l}, alineas a e b da Emenda Constitucional n°® 41/2003, de
19.12.2003, publicada no D.O.U. de 31.12.2003, fazendo jus portanto a partir daquela
data, ao abono de permanéncia equivalente ac valor de sua contribuicio
previdenciaria enquanto permanecer em atividade.

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servico, para
as devidas providéncias.

SNB, em 26 de outubro de 2012.

Heloé}%nachado

1. Ciente.

2. Ao Sr. Diretor do Departamento de Recursos Humanos para
ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor visando o reconhecimento do direito
da servidora e a publicag@o do ato em Boletim Interno.

3. Apods, devolugdo a esta Divisdo para as providencias
referentes ao SIAPE e posterior tramitagiio pelo Servico de Elaboragdo de
Pagamento e Encargos.

DLB,em € YVde  outubro 2012.

e ,
’D/ '-/c & /éa f//
Dilcar Reynier dé Abreu
Chefe da Divisdo de Legislacdo e Beneficios

Ao Magnifico Reitor, para se de acordo, reconhecer o direito da
servidora e encaminhamento & Chefia de Gabinete para publicacdo do ato e
devolugéo ao DRH .

1- De Acordo.
2 - A Chefia de Gabinete, para publicagéo do reconhecimento do
direito do servidor em Boletim Interno € posterior devolugéo ao D.R.H.

NAAN f‘}\ Mo\
Luiz Ped an Gi| Jutuc

itor

/hpm
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informagao/DLB/SNB/2012

Ref.: Luiz Carlos Rodrigues de Carvalho

Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia aposentadoria integral pela media
aritmetica

Processo: 231 02005222/2012 18

CODIGO NO SIAPECAD: 041048

Sr. Chefe da Divisdo de Legislagdo e Beneficios:

Informamos a V.S%, que Luiz Carlos Rodrigues de Carvalho,
servidor técnico-administrativo, matricula SIAPE n° 10349588, completou os
requisitos necessarios para aposentadoria integral em 20/09/2012, com base no art.
40, paragrafo 1°, inciso Il letra a, da Constituicdo Federal, sendo os proventos,
porém, calculados de acordo com o paragrafos 3° e 17° do mesmo artigo, fazendo jus
portanto, a partir daquela data, ac abono de permanéncia equivalente ao valor de
sua contribuigdo previdenciaria, enquanto permanecer em atividade, conforme
previsto no § 19° do artigo 40 da Constituigdo Federa de 1988, incluido pela EC. N°
41/2003.

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servigo, para
as devidas providéncias.

SNB, em 29 . ge outubro de 2012.

He|01za ﬁmchado

1. Ciente.

2. Ao Sr. Diretor do Departamento de Recursos Humanos para
ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor visando o reconhecimento do direito
do servidor e a publicagéo do ato em Boletim Interno.

3. Apos, devolugdo a esta Divisdo para as providencias
referentes ao SIAPE e posterior tramitagdo pelo Servico de Admissao e Cadastro de
Pessoal e ao Servigo de Elaborag@o de Pagamento e Encargos.

DLB,em 29 de outubro de 2012,

Dilcar Reymerﬂ{breu

Chefe da Divisdo de Legislacdo e Beneficios

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do
servidor e encaminhamento & Chefia de Gabinete para publicagéo do ato em Boletim
Interno e posterior devolugao ao DRH.

DRH - 627 ge outubro de 2012.

1. Deacordo
2. A Chefia de Gabinete, para publicagédo do reconhecimento
do direito do servidor em Boletim Internge,postetior devolugdo ao D.R.H.
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A2>exo da Resolucgéo n® 3.999/2012

g

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
GABINETE DA REITORIA

AGENDA DE COMPROMISSOS - FRANCA E ESPANHA - 05 A 12 DE
OUTUBRO DE 2012

DATA LOCAL ATIVIDADE
Universidade de Reunido de trabalho e assinatura de acordo de
Sourbonne — Paris, mutua cooperacdo entre a UNIRIO e a
Franca. Universidade de Sourbonne.
Fundagio index — Reunido de trabalho e assinatura de Acordo de
Mutua Cooperacéo entre a UNIRIO e a
Granada, Espanha. «
Fundacéo.
Universidade de Reunido de trabalho, com vistas ao
Granada — Granada, fortalecimento e ampliacdo de parceria na area
Espanha. da salde.

Universidade de

. X Reunido de trabalho, com vistas a parceria para
Sevilla — Sevilha, . P
ensino de lingua espanhola na UNIRIO.
Espanha.
Universidade de Reunido de trabalho, com vistas ao
Malaga — Malaga, fortalecimento e ampliacdo de parceria na area
Espanha. da salde.
Fundagdo Carolina — Reunido de trabalho, com vistas a parceria e
Madri, Espanha. cooperacéo técnica.

Avenida Pasteur, 296 - Urca - Rio de Janeiro - RJ - CEP 22290-240
Tel.: (021) 2542 7350/ 7351 Fax: (0212542 5537

reitor@unirio.br WWW.unirio.br
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Anexo da Resolucéo n° 4.003/2012

SINTESE REDE CURRICULAR - Projeto Pedagégico do Curso de Graduag&o em Enfermagem

EEAP/UNIRIO
1° PERIODO 2° PERIODO 3° PERIODO 4° PERIODO 5° PERIODO
Anatomia 90 | Fisiologia 120 | Farmacologia 60 | Semiotécnica Enf II 180 | Adm Servigos de Enf 60
Histologia 90 | Parasitologia 60 | Patologia Geral 60 | Enf At Primaria Saude 120 | Enf At. S Adulto Idoso 210
Bioquimica 60 | Microbiologia 90 | Bioestatistica 60 | Epidemiologia e Enf 60 | Enf At Saude Mental 45
Sociologia 30 | Imunologia 45 | Exercicio Enfermagem 30 | Politica Saude e Enf | 30 | Politica Saude e Enf I 30
Psicologia Aplic. Saude 30 | Genética e Evolugao 30 | Semiologia Enfermagem | 45 Constr. Conh. Cient. Enf, 30
Enf Meio Amb. Cidadania 30 | Histdria Enfermagem 30 | Semiotécnica Enf | 90
Did. Aplic. Enfermagem 30
330 375 375 390 375
) ] ) ) DOB (1845 h)
6° PERIODO 7° PERIODO 8° PERIODO 9° PERIODO 10° PERIODO
Enf At S Recém Nato 60 | Enf Area Cuid Domic 45 | Ate Ger S Coletiva SUS | 120 | EC Saude Coletiva 150 | EC Mulher 150
Enf At Satde Mulher 135 | Enf At Psiquiatria 90 | At S.Grupos Populagao 60 | EC Adulto Idoso 150 | EC Crianga 150
Enf At Saude Crianga 135 | At. Saude doTrabalhador 45 | Proc Trab S. Coletiva 60 | EC Psiquiatria 150 | EC Administragao 150
Gerenciamento Cuid Enf 75 | Abord Met Pesq Enf 45 | Seminario Pesquisa | (TCC) | 45 | Seminario Pesquisa Il (TCC) 60
Fund Met Pesq Enf 45
330 300 285 495 510
DOB (1020 h) / EC (900h)
Disciplinas Obrigatérias (DOB) 2.760 h
Estagio Curricular (EC) 900 h
Disciplinas Optativas (DOP) 90 h
Atividades Complementares (AC) 210 h
Seminarios de Pesquisa (TCC) 105h
Carga Horéria Total 4.065 h
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CURSO DE GRADUAGCAO EM ENFERMAGEM - REDE CURRICULAR - DISCIPLINAS OPTATIVAS

: CARGA -
Apartl | copico DISCIPLINAS OPTATIVAS HORARIA CREDITOS
T P|TOT | T | P | TOT

3° SSP 0060 | Identidade Profissional do Enfermeiro em Saide Publica 30 | -] 30 2 | - 2

3° SMC 00__ | Relacionamento Interpessoal em Enfermagem 30 | --| 30 2 | - 2

3° Temas Emergentes em Enfermagem Fundamental 30 | --- 30 2 |- 2

SEF 0032
3° Histéria da Parturicdo 30 | - | 30 2 | - 2
SMI 00__

42 SEF 0033 | Registro em Enfermagem 30 | --| 30 2 | - 2

4° SMC00__ | Seguranca do Paciente e Gerenciamento de Risco no Ambiente Hospitalar 30 | --| 30 2 | - 2

5° SSP 0044 | Educacédo em Saude e Enfermagem 30 | --| 30 2 | - 2

5° SSP 00 __ | Topicos Especiais de Bioética e Enfermagem 30 | --| 30 2 | - 2

Enfermagem na Promogé&o dos Direitos Humanos Sexuais e Reprodutivos na Estratégia saude da Familia

50 SSP00__ 30 |- | 30 2 | - 2

50 Atencéo de Enfermagem ao Imunodeprimido 30 | --- 30 2 | - 2
SMC 0047

50 Cuidar/Cuidado de Enfermagem a Pessoa ldosa 30 | --- 30 2 | - 2
SMC 0060

5° SMC 00__ | Enfermagem nas Emergéncias ao Adulto e Idoso 30 | --| 30 2 | - 2

5° SMC 00__ | Comunicacao e Enfermagem 30 | --- 30 2 | - 2

6° SMC 0049 | Enfermagem nas Unidades de Alta Complexidade 30 | --| 30 2 | - 2

6° Atencéo de Enfermagem a Pessoas com Pneumopatias 30 | --| 30 2 | - 2
SMC 0063

6° SMC 0064 | Cuidar/Cuidado de Enfermagem em Oncologia 30 | --- 30 2 | - 2

6° SMI00 | Temas Emergentes em Saude da Mulher 30 | --- 30 2 | - 2

7° Enfermagem no Desporto 30 | --- 30 2 | -- 2
SMC 0042

7° Dependéncia Quimica 30 | --| 30 2 | - 2
SMC00__

7° SMI00__ | Temas Emergentes na Atencdo a Saude da Crianga 30 | --| 30 2 | - 2

20 SCE 00__ | Educacéo Fisica - 30| 30 |--—-|1 1

30 LIBRAS 60 || 60 |4 || 4
HDI 0142
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO

Matriz Curricular

Cddigo |Disciplina Contetido de Estudos Per. Carga Horéria Pag. Pré-Requisitos Tipo®
Rec. ["Teor. | Prat. | Total | cmenta

Disciplinas Obrigatdrias
Materr_aética Basica Fundamentos da Matematica 1 60 - 60 1
Geometria Plana Fundamentos da Matematica 1 60 - 60 1
Introducg&o a Informatica Instrumentagéo em Informatica 1 75 - 75 1
Pré-Calculo Fundémentos da Matemaética 2 75 - 75 Matematica Basica 1
Matematica Discreta Fundamentos da Matematica 2 60 - 60 1
Geometria Espacial Fundamentos da Matematica 2 60 - 60 Geometria Plana 1
Geometria Analitica | Geometria Analitica 2 60 - 60 1
Caleuio | Calculo Diferencial e [ntegral 3 75 - 75 Pré-Calculo 1
Geometria Analitica [] Geometria Analitica 3 60 - 60 Geometria Analitica | 1

EADO1012 | Fundamentos da Educagédo | Fundamentos da Educagéo 3 60 - 60 1

EAD01009 |Algebra Linear | Algebra Linear 3 75 - 75 Geometria Analitica | 1
Construgbes Geométricas Fundamentos da Matematica 3 60 - 60 Geometria Plana 1

EAD01013 | Pratica de Ensino | — Didatica Pratica de Ensino 3 - 60 60 1
Célculo I} Calculo Diferencial e Integral 4 75 - 75 Calculo | 1

21. Obrigatoria, 2. Optativa, 3. Eletiva /32%(
_28 -
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Probabilidade e Estatistica Probabilidade e Estatistica 4 60 - 60 Matematica Discreta
EADO01018 |Fundamentos da Educagao i Fundamentos da Educacgao 4 60 - 60 EADO1012
Algebra Linear Il Algebra Linear 4 75 - 75 EAD01009
Instrurnentagéb no Ensino da Pratica de Ensino .4 75 - 75 Construgdes Geométricas;
Geometria Geometria Espacial
EADO1019 | Pratica de Ensino Il Pratica de Ensino 4 - 60 60 EAD01013
Célculo Il Céleulo Diferencial e Integral 5 75 - 75 Calculo II; Geometria Analitica [l
EAD01008 |Introdugio as Ciéncias Fisicas | Fisica Geral 5 60 - 60
Algebra | Algebra 5 60 - 60 Matematica Discreta
EAD01025 [Fundamentos da Educacgéo I Fundamentos da Educagao 5 60 - 60 EADC1018
EADO01030 | Estagic Supervisionado | Estagio Supervisionado 5 - 60 60 EADO1019
Informética no Ensino da Pratica de Ensino 5 75 - 75 Introdugdo a Informatica
Matematica
Calcule IV Calculo Diferencial e Integral 6 75 - 75 Célculo 11l
Algebra |l Algebra 6 60 - 60 Algebra
EADO1011 |Introdugéo as Ciéncias Fisicas [l |Fisica Geral 6 60 - 60 EADO1008
EADO1029 | Fundamentos da Educagéo IV Fundamentos da Educag&o 6 60 - 60 EADO1025
EAD01026 |Pratica de Ensino Il - Métodos e | Pratica de Ensino 6 - 60 60 EADO101¢
Técnicas de Avaliagao
EAD01031 | Estégio Supervisionado Il Estagio Supervisionado 8 - a0 a0 EADO01030; Instrumentacgéo no
Ensino da Geometria
-29 .
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PRO-REITORIA DE GRADUACAQ

Equagdes Diferenciais Equagbtes Diferenciais 7 75 - 75 Algebra Linear 1i; Célculo lil
Eiementos de Analise Real Analise Matematica 7 60 - 60 Algebra I; Calculo | 1
Instrumentagéo no Ensino da Pratica de Ensino 7 75 - 75 Algebra I; Calculo | 1
B B —lAlgebra-e Aritmética
EAD01034 |Estagio Supervisionado (I Estagio Supervisionado 7 - 120 120 EADO1031 1
Histéria da Matematica Histdria da Matematica 8 60 - 60 Algebra I; Céleulo | 1
LIBRAS LIBRAS 8 60 - 60 1
EADQ1037 | Estagio Supervisionado IV Estagio Supervisionado 8 - 150 150 EADO1034 1
Disciplinas Optativas®
EADO1054 | Criptografia Matematica e Atualidade 8 60 - 80 2
EAD01039 |Matematica Financeira Matematica e Atualidade 8 60 - 80 2
Modelagem Matematica Matematica e Atualidade 8 60 - 60 2
- Introdug&c & Teoria dos Grafos | Matematica e Atualidade 8 60 . 60 2
EAD01048 |Introducéo as Funcdes | Andlise Matematica 8 60 - 60 2
Complexas |
EAD01036 |Filosofia da Ciéncia Filosofia 8 60 - 60 2
[ EAD01016 | Fisica IA Fisica Geral 7 60 - 60 2
EADD1017 |Fisica IB Fisica Geral 7 60 - 60 2
EAD01023 |Fisica llA Fisica Geral 8 60 - 80 2

*Para a integralizag@o do curso, ao menos uma das disciplinas optativas cursadas deve ser dos contelidos de estudo Matematica e Atualidade, Analise Matematica, Filosofia ou

Fisica Geral.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

@
U PRO-REITORIA DE GRADUACAC
EADQ1024 | Fisica 1IB Fisica Geral 8 60 - 60 2
EADO1051 |Movimentos Sociais e Educagdo |Educagio e Sociedade 8 60 - 60 2
EADQ1057 |Politicas Plublicas em Educacdo |Educagio e Sociedade 8 60 - 60 2
Fundamentos da Educac&o deiEducacdo e Sociedade 8 60 - 60 2
Jovens e Adultos
Topicos em Educagdo Especial | | Prética de Ensino 3 60 - 60 2
EADO1058 | Portugués Instrumental | Portugués 8 60 - 60
Seminarios em Educagdo a|Educagio a Distancia 1 60 - 60
Disténcia
Atividades Complementares®
Atividades Complementares | Total de 200h de atividades, desenvoividas desde o ingresso no curso. Veja pagina 27.
* Regulamentadas nos termos do Anexo 1.
-31-
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& UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRC
U PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

CARGA HORARIA TOTAL
COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA TOTAL
Disciplinas Obrigatérias 2220 Horas
Disciplinas Optativas (CH Minima exigida) 120 Horas
Estagio Curricular Supervisionado 420 Horas
Atividades Complementares 200 Horas
Total 2960 Horas

-36-
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Mapa de Equivaléncia de Disciplinas
Situagac Atual (em vigor) Situagéo Proposta
Ccéd Disciplina Per. | CH/ Pré-req Tipo Cod. Disciplina Per. | CH/ Pré-req Tipo| Alteracao
Rec.| CR Rec.| CR
EAD01021 |Algebra | 5 |75/5T EADO01002; 1 Algebra | 5 |60/4T | Matematica Discreta| 1 Ementa;
EADO1003; CH
EADO1001;
EADO1053
EAD01027 |Algebra ll 6 |60M4T EADO01021 1 Algebra Il 6 |60/4T Algebra | 1 Ementa;
CH
EAD01014 | Aigebra Linear || 4 | 75/5T EADO1009 1 Algebra Linear || 4 |75/5T| Algebra Linear | 1 Ementa
EADO1032 | Andlise Real 7 | 60/4T EADO1015 1 Elementos de Analise 7 |60/4T | Algebra l; Calculo | | 1 Nome;
Real Ementa
EAD01005 [Célculo | 2 | 75/5T EADO1002 1 Calculo ] 3 |75/5T Pré-Calculo 1 Ementa
EAD01010 |Célculo 1] 3 | 75/5T EADO1005 1 Calculo Il 4 | 75/5T Célculo | 1 Ementa
£AD01015 | Calcuio HI 4 | 60/4T EADO1010 1 Caiculo i1l 5 {75/5T | Caleulo II; Geometria 1 Ementa,
Analitica It CH
EAD01022 | Calculo IV 5 | 75/5T EADOD1015; 1 Caleulo IV 6 |75/5T Calculo Il 1 Ementa
EADO1053
EAD01007 | Construgcbes Geométricas 2 |60/M4T EADO1003 1 Construcdes Geomeétricas 3 160/M4T| Geometria Plana 1 Ementa
EAD01028 | Equagdes Diferenciais 6 | 75/5T EADQ1022; 1 Equacdes Diferenciais 7 | 75/5T | Caleulo ill; Algebra 1 Ementa
EADO1014 - . Linear Il
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EADO01003 | Geometria Basica 75/5T 1 Geometria Plana 60/4T Desdobra-
Geometria Espacial 60/4T | Geometria Plana mento da
disciplina
EAD01052 | Geometria Analitica | 60/4T EADO1002 1 Geometria Analitica | 60/4T Ementa
EAD01053 |Geometria Analitica Il 60/4T EADO1052 Geometria Analitica Il 60/4T | Geometria Analitica i Ementa
EADQ1056 | Historia da Matematica 80/4T EADQ1005 2 Histéria da Matematica 60/4T | Algebra |; Calculo [ Ementa;
Através de Problemas Nome
EAD01035 | Instrumentagéo no Ensino 60/4T EADO1021; 1 Instrumentagéc no Ensing 75/5T | Algebra I; Célculo | Ementa;
da Aritmética e Algebra EADO1010 da Algebra e Aritmética Nome
EAD01033 | Instrumentagdo no Ensino 7515T EADO01003; 1 Instrumentagéo no Ensino 75/56T | Geometria Plana Ementa
da Geometria EADO1007; da Geometria
EADO1053
NEAD01020 Informatica no Ensino da 7815T EADO10C4 1 Informatica no Ensino da 75/5T Introducao a Ementa
Matematica Matematica infarmatica
EAD01004 | Introdugéo a Informatica 75/15T 1 Introdugéo & Informatica 60/4T Ementa
EAD08153 | Lingua Brasileira de Sinais 60/4T 1 LIBRAS 60/4T Nome
EAD01038 | Matematica Basica 60/4T 2 Matematica Basica 60/4T Ementa
EAD01001 | Matematica Discreta 75/5T 1 Matematica Discreta 60/4T Ementa;
CH
EAD01002 ; Pré-Célculo 75/5T 1 Matematica Basica 60/A4T Ementa
Pre-Calculo 75/5T | Matematica Basica
EAD01055 Plrobabilidade e Estatistica 60/4T EADO1005 2 Probabilidade e Estatistica 60/4T | Matematica Discreta Ementa

- 58 -
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANE!IRO — UNIRIO
CENTRO DE C!ENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAQO EM INFECCAO HIV / AIDS E HEPATITES VIRAIS
MESTRADQO PROFISSIONAL — PPGHIVIHV

REGULAMENTO DO CURSO DE MESTRADO PROFISSIONAL EM
INFECGAO HIV / AIDS E HEPATITES VIRAIS

TITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - O Curso de Mestrado Profissional em InfeccBo HIV / AIDS e
Hepatites Virais do PPGHIV/HV da UNIRIO tem por objetivos:

a) formagéo de pessoal qualificado para o exercicic das atividades de
assisténcia, pesquisa e de magistério superior nos campos de Medicina,
Nutri¢8o, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Enfermagem, Biologia e Biomedicina;

b) desenvolvimento de pesquisas que gerem novos conhecimentos e
praticas inovadoras na assisténcia nas areas de HIV/ Aids e Hepatites virais;

¢) fomento & produgéo intelectual e cientifica nas areas descritas acima;

TITULO It
DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

Art. 2° - O PPGHIV/HV esta estruturado nos termos da legislagéo vigente,
do Regimento Geral da UNIRIO, das determinagdes que normatizam os cursos
de P6s-Graduacgéo stricto sensu da UNIRIO e deste Regulamento.

TITULO 1Nl
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO 1 .
DO COLEGIADO E SUA COMPETENCIA

Art. 3° - O PPGHIV/HV tem como 6rgdo deliberative o Colegiado do
Programa, constituido pela totalidade de seus docentes permanentes € por um
representante discente, e tem como 6rgdo executivo a Coordenacg3o.

§1°-A Coordenagao do Programa é exercida pelo Coordenador ou por
seu substituto legal;

§ 2° - O Coordenador do Programa e o seu substituto legal sdo
indicados pelo Colegiado e nomeados pelo Reitor da UNIRIO, para um pericdo
de 2 (dois) anos, podendo o Coordenador ser reconduzido ao cargo por mais
um periodo; :

§ 3°- O Coordenador do Programa podera indicar um professor cu uma
Comisséo, devidamente ratificada pelo colegiado, para exercer tarefas
especificas e temporérias ou assessora-lo em assuntos pertinentes.

§ 4° - O representante do corpo discente no Colegiado é indicado /Q/‘%I

anualmente pelos alunos regularmente matriculados no Precgrama,
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§ 5°- O Colegiado do PPGHIV/HV-UNIRIO reunir-se-a, ordinariamente,
por convocagdoc de seu Presidente, duas vezes por semestre e,
extraordinariamente, em qualquer ocasido, por convocagio do Coordenador ou
da maioria dos membros do Colegiado;

§ 6° - Em caso de impossibilidade de comparecimento por parte de
membro do Colegiado, sua auséncia devera ser justificada e aceita pelos
demais membros do Colegiado. A néo justificativa em mais de duas reunibes
consecutivas implicarda no descredenciamento do docente no PPGHIV/HV-
UNIRIO.,

Art. 4° - E da competéncia do Colegiado do PPGHIV/HV-UNIRIO:

a) Indicar o Coordenador, escothido entre os membros efetivos do corpo
docente citados no relatorio anual do Programa e cadastrados no banco de
dados enviado as Instituicdes de fomento, ao término do ano letivo anterior ao
processo de indicagdo, com dedicagio de 30 a 60% de sua carga horaria as
atividades do Programa;

b) Aprovar o plano académico, administrativo e financeiro anual do
Programa;

¢) Determinar as linhas de pesquisa e areas de concentragdo do
Programa;

d) Aprovar a indicagdo dos nomes de membros da Comisséo
Examinadora de Ingresso, das Comissdes de Qualificagdo e de Bancas
Examinadoras de Defesa do Trabalho Final;

e) Deliberar sobre o nimero de vagas oferecidas anualmente para os
ingressantes aprovados e classificados através de exame de selegio;

f) Definir a composigdo do corpo docente do Programa, apontando os
professores ministrantes de disciplinas oferecidas em cada semestre e indicar
seus representantes eventuais junto aos Conselhos;

g) Aprovar a indicagéo de novos docentes para o PPGHIV/HV-UNIRIO;

h) Aprovar a indicagio do nome do Orientador do Trabalhe Final, e Co-
Orientador, quando houver, ou as solicitagdes de substituicdo de Professor
Orientador;

i) Apreciar os pedidos de prorrogagdo de prazo para a defesa do
Trabalho Final;

i) Aprovar a composi¢do das Comissdes de Anadlise de projeto de
Trabalho Final e as Bancas de Defesa de Trabalho Final;

k) Autorizar, em carater excepcional, a prorrogacdo do prazo para
Defesa do Trabalho Final, acompanhado de memorial analitico;

i) Deliberar sobre o nimero de orientandos por docente, por ano;

m) Aprovar aiteragBes na Estrutura Curricular, nas Linhas institucionais
de pesquisa e no Regulamento do Programa;

n) Discutir e aprovar o piano de aplicagéo financeira elaborado pelo
Coordenador para cada ano fiscal.

o) Deliberar sobre aproveitamento de créditos e transferéncias;
p) Indicar Professor representante do Colegiado do Programa nas

diversas instancias de representagao. /?;%{
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CAPITULO 1l .
DO COORDENADOR E SUA COMPETENCIA

Art. 5° - O PPGHIV/HV-UNIRIO & administrado pelo Coordenador, que sera
assessorado na Coordenagdo do Programa:

a) por um ou mais orientador académico, cuja atuagdo deve pautar-se
por normas aprovadas anualmente pelo Colegiado;

b} pela Secretaria da Coordenagic e pela Secretaria de Ensino do
Programa.

Art. 6° E da competéncia do Coordenador do PPGHIV/HV-UNIRIO:

a) Convocar e presidir as reunides do Colegiado;

b) Elaborar ¢ planc académico, administrativo e financeiro do Programa
a ser aprovado pelo Colegiado e zelar pela sua observancia;

c¢) Coordenar e supervisionar as atividades didaticas e administrativas do
Programa;

d) Indicar e submeter a aprovagéo do Colegiado o (s) professor (es)

orientador(es), as Comissdes para analise de projetos e de Bancas do Trabalho
Final, bem como o docente que o substituira eventuaimente na fungao;

e) Encaminhar ao Colegiado, propostas de alteragdes na Estrutura
Curricular e no Regulamento do Programa;

f) Prorrogar, por motivo de forga maior, o periodo letivo dedicado ao
trabalho académico efefivo;

g) Representar o Programa junto aos érgdos deliberativos da
Universidade;

h) Encaminhar as agéncias de fomento projetos de interesse do
Programa;

i) Encaminhar ao Colegiade, nomes de novos docentes para o
PPGHIV/HV-UNIRIO;

j) Providenciar a atualizagdo dos bancos de dados do Programa e
elaborar os relatérios anuais;

k) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado, da adminisiragdo
Superior e de seus Conselhos, e zelar pelo cumprimento das disposigdes
pertinentes do Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro e deste regulamento.

Art.7°  Compete ao substituto legal do PPGHIV/HV-UNIRIO auxiiiar o
Coordenador em suas tarefas e substitui-lo em seus impedimentos.
Art.8° - O PPGHIV/HV-UNIRIO contara com o apoio de uma Secretaria

Escolar de Poés-Graduagdo para a implementagdo das atividades
administrativas.

TiTULOIV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE - SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 9°- 0 corpo docente efetivo do PPGHIV/HV-UNIRIO é constituido por
professores e profissionais integrantes do quadro permanente da UNIRIO, que
desenvolvam atividades de ensino, projetos de pesquisa assisténcia e
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extensado, vinculados as Linhas de Pesquisa do Programa e que orientem
discentes.

§ 1° - Aos professores doutores aposentados da WUNIRIO, que
pertenceram ao corpo docente do programa, sdo facultadas as atividades de
ensino, pesquisa e extensao, orientagéo discente e composicdo de Comissdes
de analise e de bancas de naturezas diversas vinculadas ao Programa.

) 2° — Os critérios de credenciamento e recredenciamento dos docentes
serdo formulados por comissdo indicada pelo coordenador, submetidos a
aprovagao do colegiado e enviados para a Cdmara de Pds-Graduagdo para
aprovacéo final.

Art. 10°- O corpo docente eventual do PPGHIV/HV-UNIRIO sera integrado
pelos convidados que desenvolverem no Programa, na condigdo de
participantes, atividades académicas de duragdo definida, como participagdo
em Comissées e Bancas, oferta de oficinas e cursos. Integrardo o corpo
docente eventual:

a) Recém-doutores mantidos ou néio por Programas implementados por
agéncias de fomento;

b) Professores doutores ou pesquisadores visitantes mantidos por
Programas especificos de agéncias de fomento;

c) Professores doutores provenientes de Instituicdes conveniadas ou
ndo conveniadas;

d) Conferencistas.
Paragrafo Unico - Os bolsistas recém-doutores, os professores e
pesquisadores visitantes serdo aceitos no Programa, a critério do Colegiado,

desde que o projeto de pesquisa e ou plano de trabalho sob sua
responsabilidade seja compativel com uma das Linhas de Pesquisa do
Programa.

Art. 11° - S50 direitos do corpo docente efetivo do PPGHIV/HV-UNIRIO:

a) Integrar o Colegiado do Programa, na forma prevista por este
Regulamento;

b) Participar dos projetos institucionais de pesquisa;

¢) Propor projetos institucionais de pesquisa, pleiteando apoio para sua ,
execugao.

d) Afastar-se para realizagio de estagios e eventos cientificos.

e) Recorrer a instancias superiores em casos de discordancia de
decistes de credenciamento.

Art. 12° - S#o deveres do corpo docente efetivo do PPGHIV/HV-UNIRIO:
a) Ministrar disciplinas;

b) - Participar das atividades académicas e administrativas do
PPGHIV/HV-UNIRIO;

c) Exercer atividades de orientagfio, desde que possua a titulagdo
exigida ou o credenciamento legal para esta atividade;

d} Respeitar a disposigdo do Colegiado quanto ao nlmero maximo de
orientandos de Mestrado;

e) Participar das atividades de pesquisa institucional do PPGHIV/HV-
UNIRIO; -

f) Participar de Bancas e Comissdes;

@) Apresentar & comunidade acad&mica e cientifica os resultados de (¢
suas investigages;
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h) Informar anualmente a Secretaria da Coordenagédo sobre dados
relativos a sua produgéo intelectual;

f) Entregar as avaliagbes dos alunos nos prazos estabelecidos pela
Coordenagao;

i) Vincular seus projetos de Pesquisa de Mestrado a solicitagdo de
Bolsas de Iniciagdo Cientifica
k) Cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

Art. 13° - A designag&o do Professor Orientador sers feita pelo Colegiado,
levando em conta a natureza do projeto apresentado pelo candidato, a -
disponibilidade de orientagdo e a eventual manifestagiio de preferéncia do
candidato.,

§ 1° - Em fungo da especificidade do projeto de Mestrado, o Professor
Orientador podera recomendar um coorientador desta ou de outra instifuigdo
de Pesquisa ou ensino, desde que aprovado pelo Colegiado do PPGHIV/HV-
UNIRIO. Para profissionais ndo-médicos & obrigatdrio um co-orientador da area
da satde especifica da area do discente.

§ 2° - Em qualquer fase da pesquisa, o Professor Orientador podera
requerer ao Colegiado a rentincia de sua tarefa de Orientador, desde que
devidamente justificado, cabendo ac Colegiado a indicagdo de um novo.

§ 3% - Até 12 meses antes do término da pesquisa e por motivo
devidamente justificado, o pés-graduando podera requerer ao Colegiado a
mudanga de Professor Orientador, desde que haja um substituto disponivel.

§ 4° - No caso dos paragrafos 29 e 39, ndo havendo outro Professor
Orientador disponivel, 6 pés-graduando sera desligado do Programa.

CAPITULO 11
DO CORPO DISCENTE
SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 14° - 0 corpo discente do PPGHIV/HV-UNIRIO & constituido por alunos
regulamente matriculados em disciplinas. Poderdo se inscrever aqueles que
concluiram o Curso de Graduagdo na Area da Salde ou afins, para nio
médicos, devera haver co-orientador da area especifica do estudante.

Art. 15° Séo direitos do corpo discente:

a} Contar com ofertas de disciplinas, em numero e quaiidade que
viabilizem as diversas etapas do Programa;

b) Receber, ao longo do Programa, orientagéio condizente com o rumo
dos seus estudos e no que se fizer necesséario para a elaboragdo de seu
projeto final;

c) Participar de atividades de ensino, pesquisa e extenséo: _

d) Ter um representante e um suplente, eleito por seus pares, no
Colegiado do Programa, no Conselho do Centro Universitario a gue se vincula
0 Programa e na Camara de Pés-Graduagdo da UNIRIO.

Art. 16° - Sdo deveres do corpo discente:

a) Participar de todas as atividades do Programa determinadas pelos
professores das disciplinas e as previstas neste Regulamento, cumprindo os
requisitos correspondentes;

b) Ter freqiiéncia de pelo menos 80% do total de aulas ministradas em )@?
cada disciplina na qual estiver matriculado;
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c) -Cumprir o presente Regulamento e demais normas vigentes da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro.

TiTULOV
DA ORGANIZAGAO ACADEMICA

CAPITULO |
DAS AREAS DE CONCENTRAGAO E LINHAS DE PESQUISA

Art. 17° - 0 PPGHIV/HV-UNIRIO organiza-se em torno de Areas de
concentragdo e Linhas de pesquisa, propostas pelo Colegiado do Programa.

Paragrafo Unico — Os projetos de pesquisa coordenados pelos docentes
e os projetos do Trabalho Final deverdo estar vinculados a uma das Linhas de
Pesquisa do PPGHIV/HV-UNIRIO.

Art. 18° - Pelo seu caréater integrativo, as Areas de concentragio:

a) Abrigam Linhas de Pesquisa, as quais se vinculam os projetos
institucionais de pesquisa e as atividades de extensdo coordenada por
professores do programa de pds-graduagdo, bem como os projetos de e
atividades académicas dos alunos, orientados por esses professores;

b) Sustentam a estrutura curricular das disciplinas oferecidas, agrupadas
em torno de um ndcleo comum ou separadas pelo dominio especifico da area
de concentragéo e das Linhas de Pesquisa a elas vinculadas.

Art. 19° - Consideram-se Linhas de Pesquisa os eixos de condugdo de
projetos institucionais e atividades de pesquisa dos docentes e projetos de dos
discentes do Programa; as Linhas de pesquisa sdo vinculadas as areas de
concentragéo, e a elas se reportam as disciplinas da grade curricuiar.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 20° — As disciplinas agrupam-se em obrigatérias, optativas e eletivas.

§ 1° - As disciplinas obrigatérias abrangem conteGidos comuns as linhas
de pesquisa e fornecem fundamentagao tedrico-metodoldgica para a formagéo
académica e desenvolvimento dos projetos de defesa do Trabalho Final.

§ 2° - As disciplinas optativas caracterizam-se por enfocar conteddos
especificos vinculados as linhas de pesquisa.

§ 3% - As disciplinas eletivas focalizam conte(idos complementares ao
curriculo visando instrumentalizar os projetos de pesquisa do pés-graduando.

§ 4° - As disciplinas obrigatérias de uma area de concentraggo e ou linha
de pesquisa podem ser consideradas optativas ou eletivas em relagéo as
demais.

§ 5° - As disciplinas optativas e eletivas podem ser cursadas em
Programas de P6s-Graduagdo de outra Instituigdo, desde que reconhecidos
pela Capes, conforme previsto no Regulamento do Programa.

§ 6° - 0 PPGHIV/HV-UNIRIO apresenta uma estrutura curricular
composta de disciplinas obrigatorias, optativas ef/ou eletivas, que tanto se
organizam em torno de Areas de Concentragdo, como contemplam interesses

especificos das Linhas de pesquisa, além da elaboragéo e defesa do Trabaiho
Final de Mestrado.
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§ 7° - Tém natureza obrigatéria as disciplinas de nulcleo comum,

cursadas por todos, no momento em que sejam oferecidas, necessarias ao
desenvolvimento de estudos e 4 fundamentagéo do projeto, da pesquisa e da
escrita de . A disciplina Seminarios de |, I, lll e IV relaciona-se com o produto -
em desenvolvimenio, abrange reunides do discente com seu orientador,
pesquisa bibliografica, redagdo do trabalho final, atividades em laboratério e
outras atividades voltadas para o desenvolvimento do trabalho de pesquisa
proposio.
) § 8° - Tém natureza optativa as disciplinas que guardam afinidade com a
Area de Concentragio a que se vincula o projeto de , de modo a propor
reflexdes pertinentes ao campo de especialidade a que se filia o projeto de do
aluno; bem como a enriquecer a bhusca de conteldos necessarios a
composigao do trabalho final.

§ 9° Sera denominada eletiva a disciplina optativa cursada fora do
Programa e que vise o enriquecimento curricular.

§ 10° - Apdés o exame do histérico escolar do pos-graduando, o
Colegiado podera exigir que o candidato curse disciplinas de Graduagdo, com
ou sem direito a créditos.

§ 11° - O estagio de docéncia pode ser oferecido apenas para alunos
regutarmente matriculados, visa oferecer experiéncias no exercicio do ensino

superior € deve ser operacionalizade de acordo com a indicagdo do
Coordenador e referendado pelo Colegiado.

CAPITULO il
DO REGIME DE CREDITOS

Art. 21° O crédito é a unidade basica de medida do trabalho académico e
coiresponde a 15 horas de atividades compreendendo aulas, seminarios,
pesquisas tedricas ou praticas e estudo dirigido.

Art. 22° - Para a obteng&io do grau de Mestre, o candidato devera satisfazer
as seguintes condigdes:

a) Estar matriculado ha, pelo menos, doze meses no PPGHIV/HV-
UNIRIO;

b) Ter sido aprovade em disciplinas de pés-graduagéo gue totalizem, no
minimo, 30 (trinta) créditos, dos quais 20 (vinte) correspondentes aos creditos
em disciplinas e 10 (dez) correspondentes a elaboragio e defesa do Trabalho
Final.

¢) Ter obtido caoeficiente de rendimento escolar giobal igual ou superior a
1,50 (um virgula cinqlienta) por ocasifo da defesa da ;

d) Ter demonstrado proficiéncia na lingua inglesa;

e) Ter sido aprovado na defesa de um Trabatho Final.

§ 1° - Os créditos em disciplina devem ser obtidos em 03 periodos € 0s
de Pesquisa de , integralizados em até no maximo 03 periodos, de modo que a -
obtengdo do titulo de Mestre se realize em, no méaximo, 05 periodos
improrrogaveis.

§ 2° - Podera ser concedido o aproveitamento de créditos realizados em
outros Programas de Pés-Graduagao stricto sensu recomendados pela CAPES,

até o limite maximo de 1/3 (um tergo) do total de carga horaria/créditos das
disciplinas; /ég‘ 2%
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§ 3° - A possibilidade de transferéncia de pods-graduando oriundo de

Programa de Pés-Graduagdo reconhecido pela Capes sera avaliada pelo
Colegiado do Curso.

§ 4° - A obtengdo de crédito em disciplina cursada podera ser suspensa
por um periodo maximo de trinta dias apds o prazo para entrega de trabalho,
estabelecido no calendario do Programa. Durante o periodo referido no caput
deste artigo sera langado no registro académico o conceito | (Incompleto) de
carater provisério. Findo o periodo de trinta dias, deve ser registrada a nota
definitiva sem a qual o aluno sera considerado reprovado na disciplina.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO E DO TRABALHO FINAL

Art. 23° - O aproveitamento de créditos em disciplina serd concedido ‘a
partir da média ponderada, obtida pela multiplicagéo da nota atribuida pelo
Professor a participacdo do aluno em atividades académicas semindrios,
pesquisa tedrica ou prética, estudos dirigidos e monografia final pelo nimero
de créditos da disciplina.

Art. 24° - 0 periodo letivo tem a duragdo minima prevista na legislagdo em
vigor.

Art. 25° - A avaliagdo do desempenho em cada disciplina € feita pelo

Professor responsavel, considerando o conjunto das atividades académicas
desenvolvidas pelo aluno.

Art. 26° - Os trabalhos discentes, bem como as pautas de freqiéncia e de
aproveitamento de créditos em disciplinas, devem ser entregues na Secretaria
de ensino do Programa em datas estabelecidas no calendario escolar anual.

Art. 27° - O aproveitamento no Programa é avaliado pelo conjunto de
atividades académicas desenvolvidas pelo pés-graduando, levando em

consideragdo os conceitos atribuidos pelos professores responsaveis por
disciplinas efou atividades.

§ 1° — A avaliagdo de desempenho dos discentes serd expressa por
notas de 0 a 10, com uma casa decimal, considerando as normas e
procedimentos relativos ao calculo do Coeficiente de Rendimento (CR) e o
Coeficiente de Rendimento Acumulado {CRA) em vigor na UNIRIO.

§ 2° — As notas obtidas serfio equivalentes aos seguintes conceitos: A

(Excelente, de 9 a 10); B (Bom, de 8 a 8,9); C (Regular, de 7 a 79 e D
(Deficiente, menor que 7).

§ 3° — E considerado aprovado o discente que obtiver nota igual ou

superior a 7 (sete), com frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) no
conjunto das atividades programadas para cada disciplina/atividade.

§ 4° — O aproveitamento de créditos obtidos em atividades -

desenvolvidas em outras instituicdes seré atribuido de acordo com equivaléncia
definida pela Comisséo de Coordenaco.
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Art. 28° - E reprovado por faltas (RP), o aluno gque n#o tiver freqliéncia
minima de 80 (oitenta) por cento no conjunto das atividades programadas para
cada disciplina.

Art. 29° - 0 aluno que no fim de qualquer periodo letivo, a partir do segundo,
obtiver média ponderada cumulativa menor do que 1,30 (um virgula trinta) tera
sua matricula cancelada.

Art. 30° - A critério do Coordenador do Programa, o aluno podera repetir as
disciplinas de conceito "D".

Art. 31° - O exame de qualificagdo representa uma oportunidade de
avaliagdo prévia por uma banca das bases teoricas, metodoldgicas e
adequacgéo do projeto do nivel a que se destina. Apds o cumprimento de 50%
(cinqlienta) de créditos em disciplina, o aluno podera requerer a realizagéo do
Exame de Qualificagdo, que constara de Relatorio das atividades realizadas no
PPGHIV/HV-UNIRIO até aguele momento, e da vers&o parcial do Trabalho
Final.

§ 1° - O Exame de Qualificagio devera ser realizado entre o finai do 1° e
o final do 3° semestres letivos.

§ 2° - A Coordenagdo nomeard uma Comissdo de Qualificagdo -
constituida por 3 (trés) professores, entre eles o Professor Orientador, para
procederem ao Exame de Qualificaggo.

Art. 32° - Entende-se como Trabalho Final a convencional, Artigo Cientifico
submetido/publicado em Revista Indexada, Diretrizes ou Normas Técnicas,
Patentes, Protocolo de Processos, Produgdo Téchica ou outro formato segundo
a legislag&o vigente (portaria normativa MEC n® 7, de 22/06/2009).

§ 1° - Os trabalhos de conclus@o do Curso de Mestrado, uma vez
cumpridas as exigéncias para defesa previstas neste Regulamento, devem ser
encaminhadas a Secretaria, para registro e encaminhamento a Banca.

& 2.0 prazo para encaminhamento do original 2 Banca deve ser, no
minimo, de 30 dias, para o Trabalho Final. :

Art. 33° - O Trabalho Final deve ser apresentado em 3 (trés) vias,
obedecidas as normas do PPGHIV/HV-UNIRIO.

Art. 34° - A defesa do Trabalho Final € feita em sessdo publica, perante

uma Banca Examinadora de Defesa do Trabalho Final, aprovada pelo
Colegiado do PPGHIV/HV-UNIRIO.

§ 1° . A Banca Examinadora compde-se de:

a) Um professor orientador, que a preside;

b) Um professor do corpo docente do PPGHIV/HV-UNIRIO ou do
quadro da UNIRIO;

¢) Um professor convidado, externo ao quadro da UNIRIO.
§ 2° - A Banca Examinadora da defesa do Trabalhe Final contara com 2
(dois) suplentes, sendo um externo ao quadro da UNIRIO.

Art. 35° - Os conceitos para aprovacao do Trabalho Final s40 A ou B.

§ 1° - Podera ser atribuido o conceito "com louvor" ao aluno que tenha
obtido conceito A (excelente) de todos os examinadores e que tenha produzido
trabalho considerado particularmente relevante.

§ 2° A Banca Examinadora podera aprovar a defesa do Trabalho Final
condicionada a corregbes sugeridas pela mesma, a serem cumpridas no prazo

maximo de 30 (trinta) dias que, ultrapassado, representara a reprovagéo do
candidato ao Mestrado.
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§ 3° - A entrega definitiva dos 3 (trés) exemplares do trabalho final,
devidamente editados e encadernados e de um CD, ou outro meio eletrdnico
com a totalidade do trabalho, segundo o formato estabelecido pelo
PPGHIV/HV-UNIRIO, devera ser feita no prazo maximo de 90 (novenia) dias
apos a data da defesa de , na Secretaria do Programa, com as correcoes
eventualmente sugeridas pela Banca, como condic&o final para a expedigdo do
diploma. Dos exemplares referidos, 2 (dois) deverdo ser encaminhados a
Biblioteca Central da UNIRIO e & Biblioteca Setorial, quando em outro
enderego, e 01 (um) ao Banco de Teses do Programa.

Art. 36° - 0 aluno que tiver cumprido as exigéncias regimentais do
PPGHIV/HV-UNIRIO fara jus ao Diploma de Mestre em Boengas Infecciosas e
Parasitarias / Infecgéio HIV/AIDS efou Hepatites Virais.

TITULO VI
DO REGIME ESCOLAR E DAS ATIVIDADES DOCENTES

CAPITULO 1
DA INSCRICAO E SELEGAO DE ALUNOS

Art. 37° - A inscric&o de candidatos ao PPGHIV/HV-UNIRIO deve atender
ao Edital de Exame de Seleg3o, elaborado pela Coordenagéo.

Art. 38° - A elaboragéo, aplicagéo e correcdo do Exame de Selegéo serdo
realizadas por uma Comissdo Examinadora de Ingresso, indicada pelo
Coordenador, com a aprovacéo do Colegiado.

§ 1° - A Comissdo de Selec¢do deve ser composta de tal forma que nela
estejam representadas as Areas de Concentragdo e Linhas de Pesquisa
previstas na organizagdo curricular de cada Programa. Esta representagao
pode ser por delegag&o dos docentes da Linha a Comisséo de Selegio.

Art. 39° - Os candidatos ac Exame de Selegdo deverdo apresentar
requerimento de inscrigdo e os documentos abaixo relacionados:

a) Ficha de inscrigdo devidamente preenchida:

b) Cépia do Historico Escolar;

c¢) Diploma do Curso de Graduacédce ou certiddo de conclusdo de Curso -
de Graduacéo;

d) Curriculum vitae que possa ser comprovado, caso solicitado;

e) Projeto de pesquisa do Trabalho Final, em quantidade de vias
determinada em edital;

f) Pelo menos duas cartas de. recomendagao fornecidas por profissionais
idbneos de Ciéncias Biomédicas;

g) 3 fotografias 3 X 4;

h) Fotocdpia da carteira de identidade e CPF.

Art. 40° - O Exame de Selegdo para o Mestrado do PPGHIV/HV-UNIRIO
constara das seguintes provas:

a) Prova de proficiéncia em lingua estrangeira (inglés), na forma de

traducdo escrita de texto sobre Doengas infecciosas e parasitirias e . _
Imunologia Geral;
~
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b) Prova dissertativa sobre temas baseados em bibliografia
recomendada no Edital de convocagao de Provas de Selegéo;
¢) Entrevista.

Art. 41° - O ingresso no PPGHIV/HV-UNIRIO se dara apés aprovacgéo e
classificacdo no Exame de Selegfio indicagdo de um Professor Qrientador pelo
Colegiado e matricula realizada no prazo previsto pelo calendario escolar.

§ 1° - E considerado aprovado o candidato que obtiver média igual ou
superior a 7 (sete} em todas as provas.

§2°-A classificagdo dos candidatos se faz na ordem decrescente da
média final do Exame de Selegfio e no limite da quantidade de vagas
oferecidas.

§ 3° - A Comissdo de Selegéo deve referendar os resultados da
classificagéo junto ao Colegiado do Programa antes de sua divulgagéo;

§ 4°- Caso a proposta de pesquisa do candidato nfo se insira na Linha
de Pesquisa do PPGHIV/HV-UNIRIO ou na especialidade efou interesse de
nenhum Professor Orientador, o candidato nio sera aceito no Curso,
independente de sua classificagéo no Exame de Seleggo.

, CAPITULO Il
DA MATRICULA E OUTROS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 42° - A matricula inicial dos alunos aprovados no Exame de Selegio e
com Professor Orientador j& designado, conforme estabelece este regulamento,
sera feita simultaneamente com a matricula em disciplinas, atendendo as
formalidades e calendario da UNIRIO.

Art. 43° - A cada semestre letivo, 0 aluno devera inscrever-se, no minimo,
em uma disciplina, com o acordo de seu Professor Orientador.

§1°- Completados todos os créditos em disciplina, o aluno devera se
matricular em Seminarios de Trabalho Final, com o fim de manterse vinculado
ao Curso.

§2° Apéso segundo periodo em Seminarios de Trabalho Final e até a
apresentagéo do trabalho final, o aluno apresentard a coordenacdo do
Programa um relatéric semestral de suas atividades académicas, aprovado
pelo seu Professor Orientador.

Art. 44° - E facultada a matricula para a obteng&o de até 30% dos créditos
de disciplinas optativas e eletivas em outros cursos de pés-graduagio stricto
sensu, credenciados ou com conceito igual ou superior a 3 (trés), desde que
previamente aprovada pelo Professor Orientador, através de documento oficial
assinado pelo Coordenador.

Art, 45° - E permitido o trancamento de matricula no Programa ou na
disciplina pelo prazo maximo de um semestre, desde que possam ser
cumpridos os prazos de concluso de curso, definidos neste Regulamento.

§ 1° - O aluno bolsista ndo pode requerer trancamento no Programa;

§ 2° - O aluno que ja obteve trancamento no Programa nio podera
concorrer & bolsa.

Art. 48° - Sera desligado do Programa o aluno que;
a) N&o realizar sua matricula semestral;

b} Tiver mais de uma reprovagéo em disciplinas do Mestrado;
c) Néo obtiver créditos em disciplinas por dois semestres:
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d) Ultrapassar o prazo regimental para a defesa do Trabalho Final:

e) Infringir o Regulamento da UNIRIO ou o presente Regulamento;
f) Cometer grave falta disciplinar;

g)"  Plagiar trabalhos académicos;

h) Exceder o prazo para a integralizagdo do Curso, conforme
previsto no Art. 22 deste regulamento.

§ 1° - Em todos os casos acima cabera recurso por parte do alunc ao
Colegiado do PPGHIV/HV-UNIRIO ou 4 instancia superior.

§ 2° - Este desligamento devera ser homologado pelo Colegiado do
Programa;

Art. 47° - Os alunos que tenham sido desligados do Programa apds a
integralizagdo de créditos em disciplina sé poderdo reingressar no Programa
mediante avaliagdo do Colegiado, que julgara o mérito da situagdo, ouvido o
Professor Orientador e estabelecera prazo maximo para a apresentagio do
trabalho final.,

CAPITULO Ill
DO SISTEMA DE ORIENTAGAO

Art. 48° — Todo candidato ao titulo de Mestre ou de Doutor serd
obrigatoriamente acompanhado durante sua trajetoria académica na Pés-
Graduagao stricto sensu por um professor orientador.

Art. 49° — Estdo aptos a ofientar e co-orientar Trabalhos Finais ou teses
docentes credenciados pelo colegiado do programa e que atendam as normas
de cada érea de conhecimento em vigor (Medicina If da CAPES).

Art. 50° — O vinculo de compromisso entre o professor orientador e, guando
for o caso, o professor co-orientador, e o candidato ao titulo de Mestre sera
formalfizado através de um Termo de Compromisso assinado pelos
proponentes e avaiizado pelo Coordenador do Programa.

TiTULO VII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 51° - Os recursos financeiros sero provenientes de dotagdo
orcamentaria da UNIRIO e de auxilios de agéncias fomentadoras de
Programas de P&s-Graduagdo, além de recursos oriundos de Programas
especiais de fomento a pesquisa ou Extensao.

Paragrafo Unico - A cobranga de taxas e emolumentos relativos ao
Programa obedecerda ao estabelecido na tabela aprovada pelos orgéos

competentes e as normas gerais de administragdo financeira da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art, 52° - Este Regulamento podera ser alterado, total ou parcialmente, em
um dos seguintes casos:

a) Em obediéncia aos Conselhos Superiores da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro;
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b) - Por iniciativa da maioria absoluta do Colegiado do PPGHIV/HV-
UNIRIO.

Art. 53° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do
PPGHIV/HV-UNIRIO.,

Art. 54° - Este Regulamento entrard em vigor na data de sua publicagdo no
Boletim Interno da UNIRIO, ap6s sua aprovagio pelo Conselho de Ensino e
Pesquisa da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro. s 2 : _
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F
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADd DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

Reguiamento do Curso de Pés-Graduacéo /ato sensu, em nivel de
especializagdo em Docéncia na Educagao Infantil

TITULO |

DA NATUREZA, FINALIDADES E OBJETIVOS DO CURSO

Art. 1° - O Curso de Especializagdio em Docéncia na Educag8o Infantil (pos-
graduagdo lato sensu) da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro esta
vinculado & Secretaria de Educagdo Basica do Ministério da Educagdo (MEC). Situa-
se no ambito da Politica Nacional de Formagdo de Professores para a Educacgdo

Basica (SEB), do Ministério da educagdo (MEC), em parceria com a UNIRIO e as
Secretarias Municipais de Educago.

Art. 2° - O Curso de Especializacdo em Docéncia na Educacgio Infantil sera oferecido
na modalidade presencial e a sua natureza didatico-pedagdgica visa o
aprimoramento e a atualizagdo de professores no campo da Educagao Infantil.

Art. 3° - O Curso de Especializagdo em Docéncia na Educagéo Infantil esta inserido
em uma proposta mais ampla de politica de formagao continuada, e & destinado aos
profissionais da educacdo que se encontram em pleno exercicio das suas funcées,
vinculados a docéncia nas creches e escolas de Educagdo Infantil das redes

publicas do Estado do Ric de Janeiro, sem 6nus para os cursistas que dele
participarem.

Art. 4° - O Curso de Especializagdio em Docéncia na Educagdo infantil tem por
finalidades:

I. Qualificar profissionais que atuam nas creches e pré-escolas das redes pUblicas
do Estado do Rio de Janeiro, formando em nivel de especializagdo professores,
coordenadores, diretores e equipes de Educacao Infantil.

il. Atender as demandas de formagdc de profissionais da Educagdo infantil
explicitadas nos Planos de ag&o Articuladas (PAR).

lll. Estimular parcerias entre a UFRJ e as secretarias municipais de educacido do
Estado do Rio de Janeiro, a fim de que se possa construir um espaco de articulagao
entre as praticas pedagdgicas, por intermédio de estratégias que envolvam as
unidades (creches e escolas de Educagio Infantil) que participam do Curso de
Especializagé@o, bem como as suas comunidades.
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Art. 5° - O Curso de Pds- Graduacdo Lafo Sensu em Docéncia na Educacgéo Infantil
tem como objetivos gerais:

a - Formar em nivel de especializagio professores, coordenadores, diretores de
creches e pré-escolas da rede plblica e equipes de educagdo infantil das redes
publicas de ensino.

G - Atender as demandas de formagdo de profissionais da educacao infantil
explicitadas nos Planos de Agdes Articuladas (PAR).

Art. 6° - Sdo objetivos do Curso de Especializagdo em Docéncia na Educagio
Infantil:

I. Propiciar aos profissionais da Educag@o Infantil oportunidades de ampliar e
aprofundar a analise:
- das especificidades das criancas de 0 a3 ede 4 a 6 anos, relacionando-as as

praticas pedagogicas para a educagio em creches e pré-escolas e a identidade do
profissional da Educacio Infantil;

- das politicas nacionais e locais de Educagao Infantil e seus impactos;

- das contribui¢des 4 Educaggo Infantil advindas das ciéncias sociais e humanas;
- das relagGes entre cultura, subjetividade e curriculo na Educacéo Infantil;

- de estudos e pesquisas_na area da Educacao Infantil.

Il. Propiciar aos profissionais da Educagdo Infantil oportunidades de analisar e

desenvolver propostas de organizaggo do trabalho pedagdgico para creches e pré-
escolas.

Ill. Propiciar aos profissionais da Educagdo Infantil oportunidades de realizar

estudos diagnosticos e propor estratégias para a melheria da Educacéo Infantil em
seu contexto de trabalho.

TITULO It
DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 7° - O Curso de Pds- Graduagdo Lafo Sensu em Docéncia na Educacgdo Infantil
esta estruturado de acordo com a legislagdo vigente, obedecendo as normas do
Conselho Nacional de Educagdo e aos atos académicos da UNIRIO, que dispge
sobre normas para a criacdo e funcionamento de Curso, programas, disciplinas e
atividades ofertadas na modalidade de educacio presencial.

TiTULO IN
DA COORDENACAO E ADMINISTRACAO DO CURSO

A estrutura organizativa e educacional do Curso de Especializagdo em Educagéo

Infantil & formada por: /Sq?:‘ﬁs
{
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I. Coordenador geral do projeto. Fungéo: gestéo do Projeto.

Il. Coordenador Adjunto. Fungao: responsavel pelo acompanhamento e
sistematiza¢&o dos dados avaliativos do Projeto.-

Ill. Secretaria. Fung&o: apoio a logistica do curso.

IV. Professor pesquisador. Fungdo: profissional organizador e responsavel pelo
desenvolvimento da pratica docente da(s) disciplina(s) sob sua responsabilidade.

SEGAOI
I. DA COORDENAGAO

Art. 8° - O coordenador geral e o coordenador avaliador do projeto s3o0 indicados
pela Diregdo da Faculdade de Educagfo, encaminhados para homologagéo na
Congregagéo da Faculdade de Educagdo e no Conselho do Centro de Filosofia e

Ciéncias Humanas e submetidos & nomeagsio pelo Magnifico Reitor da Universidade
Federal do Rio de Janeiro.

Art. 9° - O Coordenador geral e o coordenador avaliador deverdo pertencer ao
quadro ativo de funcionarios da Universidade Federal do Rio de Janeiro e devem ser
portadores do titulo de doutor ou de mestre obtidos em programas de pos-graduagéo

stricto sensu no pais, devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagao, ou no
exterior devidamente revalidado.

Art. 10 — Ao coordenador geral do curso compete:

I. - a organizagio de atividades de formag&o dos professores formadores.
H.- a aquisicéo e distribuicdo dos materiais para os cursistas.

fIil. - a organizagdo e desenvolvimento das reunibes de organizacdo das agendas
de trabalhos com os professores do curso.

V. - a avaliagdo e acompanhamento técnico, administrativo e pedagdgico de todas
as metas.

V.- 0 preenchimento dos formularios e relatdrios de acompanhamento que devem
ser encaminhados para a SEB.

Art. 11 — Ao coordenador Adjunto compete:

I- sistematizagdo dos dados voltados ao acompanhamento, monitoramento e

avaliagdo de todas as etapas do curso. Os dados devem pontuar entre outros
assunfos:

l. as condigdes de infra-estrutura e recursos humanos da instituigdo.

Hl. o perfil de professores cursistas atendidos utilizando como fonte de consulta 0s
dados da Plataforma Freire.

IV. os formularios de avaliagéo preenchidos pelos participantes do curso.
V. os resultados referentes a aprovagao, reprovacgéo e desisténcia do curso.
VI. o impacto dos seminarios de abertura e final do curso. /@é
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SEGAO II
It - DA SECRETARIA

Art. 12 — Ao secretario compete apoiar & coordenagdo em toda a parte logistica do
funcionamento do curso

SECAO Il
Il - DOS PROFESSORES PESQUISADORES

Art. 13- Os professores pesquisadores deverfo ser professores especialistas de
reconhecida capacidade técnico-profissional, sendo que, no minimo, 50% {cinqlienta
por cento) destes deverdo apresentar titulagdo de mestre ou de doutor obtida em
programa de pos-graduagao sfricto sensu reconhecido pelo Ministério da Educacao
(Resolugdo CES/CNE n° 1, de 8 de junho de 2007, art. 4%}, atendidas ainda as
exigéncias especificas da UNIRIO. Podem ser convidados para compor o corpo
docente professores de outras IES ou, mediante selegdo, mestres e doutores que

atuam .na da rede publica de Educagdo Infantil, desde que atendida a
regulamentacdo da UNIRIO.

Paragrafo Unico — Poderdo ser convidados professores sem titulo de mestre, mas
com reconhecida capacidade, com o objetivo de intercambio de experiéncias e
informagdes, visando & constante valorizagdo do Curso.

Art. 14 ~ Aos professores pesquisadores compete:

l. - acompanhamento dos cursistas no decorrer do desenvolvimento da sua
disciplina. :

ll.- elaborar e responsabilizar-se pelos processos avaliativos de suas disciplinas.
Ill. - comunicagao dos resultados da disciplina ac Coordenador.

IV. - orientagdo da elaboragdo do projeto e desenvolvimento do {Trabalho- de
Conclusédo de Curso) TCC dos cursistas.

V - o preenchimento dos formularios e relatérios de acompanhamento que devem
ser encaminhados para a SEB.

TiTULO IV
DAS CONDIGOES DE ADMISSAO

SEGCAO |
DA INSCRICAO

Art. 15 - O Curso de Especializagdo em El sera desenvolvido pela Faculdade de
Educag@o, com apoio da Undime Estadual, entendendo-se a Faculdade de
Educagéo como lécus de formagdo por exceléncia e a Undime como instancia
responsavel pela articulagio e mobilizagdo das secretarias municipais de educag&o.
A oferta deverad ser planejada pela Faculdade de Educagao, em parceria com a
Undime Estadual, a partir da demanda explicitada nos Planos de Acdo Articulada

(PAR) dos municipios. 252%3

83



Art. 16 - As pré-inscriges para selegéo do Curso de Especializacdo em Educagéo
Infantil serdo efetuadas pela Plataforma Freire, somente para profissionais efetivos
das redes publicas. Podera se candidatar ao Curso de Especializagdo em Educacgio
Infantil o profissional que cumprir os requisitos abaixo:

- estar inscrito(a) na Plataforma Freire, como profissional efetivo da rede pablica;

- ter concluido curso de pedagogia ou normal superior,;

- estar atuando ha pelo menos trés anos na area de Educagao Infantil, nas seguintes
situagdes:

-no exercicio da docéncia, ou seja, como responsével por turma de criancas de
creche e/ou pré-escola;

-no exercicio de cargo ou fungio de coordenador, supetrvisor, orientador, diretor ou
vice-diretor de institui¢io de Educacgo Infantil (creche e/ou pré-escola);

.No exercicio de cargo ou fungéo de técnico na equipe responsavel pela Educacgéo
Infantil da Secretaria de Educacao do Municipio, Distrito Federal ou Estado.
-comprometer-se a permanecer atuando na Educagdo Infantil, no minimo, pelo
mesmo periodo de realizagéo do curso, apés a formagéo;

-ter disponibilidade de pelo menos 10h semanais para estudos complementares
durante o Curso.

-

Art. 17. As inscrigbes para a selegio do Curso de Especializagdo em Educagéo

Infantil serdo efetuadas no protocolo da Faculdade de educacgao da UNIRIO, situado
na Av Pasteur 296 - Urca.

Art. 18. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar os seguintes
documentos:

1. 1 foto 3X4.

Il. Atestado/declaragio da Secretaria de Ed ucagdo de que estd atuando na
Educagéo Infantil, especificando o cargo/fungio exercida;

lil. Diploma de conclusdo do curso de pedagogia ou normal superior:

IV. Comprovantes de tempo de experiéncia em Educacdo Infantil, conforme
situagbes descritas no item 3 acima.

V.Termo de Compromisso de que ndo solicitara fotagdo em outra drea que ndo a de

Educacéo Infantil, durante o curso e apos sua conclusao, por perfodo equivalente a
esse processo formativo.

VI. Termo de compromisso emitido pela Secretaria de Educagdo de que o

profissional permanecera atuando na Educagao Infantil na mesma escola ou setor,
durante o curso.

VII. Memorial de formagéo, justificando o interesse pelo curso.

SEGAO i
DA SELEGAO

Art. 19 - A primeira fase de selegdo sera a avaliagéo da pertinéncia dos documentos

apresentados.

Art. 20 - A segunda fase sera a andlise do curriculo e do memorial do candidato.
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Art. 21 - A terceira fase sera composta de entrevista do candidato.

Art. 22 - Cabera & coordenacéo, elaborar ata do processo seletivo e tornar publica a
lista dos candidatos selecionados.

SECAO it
DA MATRICULA

Art. 23 - Os candidatos classificados deverdo efetuar sua matricula junto a

Secretaria do curso, apds a publicagdo da classificagdo, de acordo com a data
estabelecida pela Coordenagéo.

Art. 24 E vedado o trancamento de matricula, seja isoladamente ou no conjunto de
disciplinas.

Art. 25 - O Curso de Especializagdo em Educagdo Infantil tera oferta de 1 turma de
40 cursistas com atividades que se iniciam preferencialmente no inicio do segundo
semestre (Agosto) podendo, entretanto, sofrer alteragdes, a critério da coordenacio.
Das vagas ofertadas, no minimo 90% devem ser preenchidas por profissionais em
exercicio da docéncia na Educagao Infantil. Qualquer recomposicdo de turma deve

garantir aos novos cursistas a oferta, em carater presencial, dos
contetdos/disciplinas ja ministrados

TiTULO V

DO CORPO DISCENTE

Art. 26- O corpo discente do Curso de Especializagdo me Educagdo Infantit de que
trata este Regulamento, sera regido pelas normas de que dispde o Regimento Geral

da UNIRIO e as Resolugdes do CPEG.
TiTULO VI
DO REGIME DIDATICO

SEGCAO|
DA ORGANIZAGAO CURRICULAR

Art. 27- O Curso de Especializagio em Educagéo Infantil tem carga horaria minima
de 360 horas. Nestas n3o estdo computados o tempo reservado, obrigatoriamente,
para elaboragdo individual de monografia ou trabalho de conclusdo de curso
(Resolug@o CES/CNE n° 1, de 8 de junho de 2007, art. 5°).
Art. 28 - O Curso de Especializagdo em Educagéo Infantil sera desenvolvido em 3
semestres (18 meses), com 120 horas por semestre, perfazendo 360 horas. O curso

ki
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tera a duragéo de um ano e meio. Acontecerd em sala de aula da Faculdade de

Educago ou do Nucleo de Artes da Urca em duas noites por semana ou aos
Sabados em dois turnos.

Art. 29 - O curso esta organizado em torno de trés eixos tematicos:

I. Fundamentos da Educag&o Infantil.
I. Identidades, pratica docente e pesquisa.
1. Cotidiano e agfo pedagégica.

Art. 30. Os eixos estdo consubstanciados em disciplinas especificas, que devem ser
articuladas e integradas entre si. Visa-se com essas disciplinas que o curso esteja
em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo Infantil.

Art. 31 - As 360 (trezentas e sessenta) horas do curso estdo assim distribuidas:

I. Fundamentos da Educagéo Infantil — 45h

a)Infancia e criangas na cultura contemporanea e nas politicas de Educagdo Infantil:
diretrizes nacionais e contextos municipais. — 45h

-

Il. Identidades, pratica docente e pesquisa —105h

a) Metodologias de pesquisa e Educacgo Infantil — 30h
b) Seminario de Pesquisa e oficinas — 15h

¢) Andlise Critica da Pratica Pedagégica (ACPP) — 60h

lll. Cotidiano e agdo pedagdégica - 210h

a) Curriculo, proposta pedagégica, planejamento, organiz
do tempo e das rotinas em creches ¢ pré-escolas — 60h
b) Brinquedos e Brincadeiras no cotidiano da educagdo Infantil — 30h
¢) Linguagem, oralidade e cultura escrita — 30h

d) Expresséo e arte na infancia — 45h

e) Natureza e cultura, conhecimentos e saberes — 45h

acao e gestédo do espago,

SEGCAOQ I
Do material Didatico

Art. 32 - O material didatico-pedagdgico do curso sera composto por uma série de
textos disponibilizados pela Universidade, bem como outros materiais selecionados
pelos docentes para dinamizagéoc das aulas.

SECAO 1
Da monografia (Trabalho de Conclusio do Curso)
Art. 33 -. A sistematica de avaliagdo do curso obedecera as orientagBes e critérios

estabelecidos pela coordenagdo e incluird a defesa individual de monografia ou
trabatho de conclusdo de curso, conforme Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho

de 2007. /@J
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Paragrafo Unico: Excepcionalmente, a monografia poderad ser feita em duplas ou

trios, quando tratar-se de grupo cujos membros pertengam a mesma creche ou
escola.

Art. 34 - A monografia do aluno devera ter seu foco em tematicas que emergem da
pratica docente na Educagéo infantil, apresentar embasamento tedrico-metodologica

pertinente e ter como referéncia as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo
Infantil.

Art. 35- A monografia devera ser elaborada sob a orienta¢éo de um professor da
equipe do Curso de Especializagdo em Docéncia na Educac&o Infantil.

Art. 36 — A monografia deverd ser construida no contexto da disciplina Analise
Critica da Pratica Pedagdgica (ACPP) que constituira espaco e tempo pedagdgico
para orientagéo da elaboragio do trabalho de conclusdo do curso. Na disciplina
deverdo ser desenvolvidas atividades que estimulem pracessos de reflexdo sobre as

praticas, o cotidiano de trabalho em creches e pré-escolas e o campo da Educagéo
Infanti

-

Art. 37 - Para desenvolvimento da disciplina ACPP serfo constituidos grupos de até
5 alunos para cada professor-orientador, visando dar a eles oportunidade de:

I - refletir e investigar sobre as praticas docentes na Educagdo Infantil, buscando
garantir visibilidade as criangas pequenas nos ambientes educativos de creches e
pré-escolas (assim como as suas familias), identificar suas necessidades e
principais interesses, analisando essas praticas sob a perspectiva dos direitos, da
educagéo integral, da Educacgo Infantil no ambito da educagio basica (em especial
no que se refere a avaliagdo e as transigdes: creche/pré-escola; pré-escola/ensino
fundamental de nove anos), dos processos de desenvolvimento, formagéo, ensino e
aprendizagem especificos nesse campo;

il - elaborar Planos de A¢do Pedagdgica a serem implementados nos seus contextos

de trabalho, a partir da escrita e problematizagdo de Memorial académico-
profissional;

Il - elaborar, a partir de tais Planos de Ac3o, o Trabaltho Monografico de Conclusdo

de Curso, sintonizado com tematicas que emergem da pratica docente na Educacao
infantil.

Art. 38 - Para a apresentagio da moncgrafia, o cursista devera ter integralizado a
carga horaria total do curso.

Art. 39 - Apdés a entrega da monografia pelo pos-graduando, com o aceite do
Orientador, a Coordenagio do Curso designara banca examinadora da defesa, que
devera ser composta pelo Orientador da Monografia e por mais dois professores,
sendo necessariamente um deles do quadro da Faculdade de Educagso. )
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TiTULO VI
DA VERIFICAGAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 40 - A avaliagdo em cada disciplina, dependendo de sua natureza, pode ser

realizada por meio de provas objetivas, trabalhos individuais e em grupo ou
relatdrios de atividades.

Art. 41 - O resultado do processo de avaliagcdo devera ser expresso em um Unico
conceito que represente todas as atividades desenvolvidas na disciplina.

Art. 42 - A freqléncia as atividades do Curso de Especializagdo em Educacgdo
Infantil € obrigatéria nos termos da normativa da resolucédo 01/07 do CONSEPE

Para que seja aprovado no curso, o aluno devera ter pelo menos 75% de presenga
nas aulas.

SEGCAO |
. DADURAGAO DO CURSO

Art. 43 — A carga total do curso sera de 360 horas em encontros presenciais.

Art. 44 - O cursista recebera o certificado de Especialista quando atender aos
critérios de integralizagdo das disciplinas e for aprovado na apresentagdo pablica da
monoegrafia no prazo previsto na resolucéo 01/07 do CONSEPE.

Paragrafo Unico: As excegOes serdo objeto de apreciagdo e julgamento pela
coordenagdo do curso.

¥

TiTULO VI

DOS REQUISITOS PARA OBTENGAO DE CERTIFiCAD'O

Art. 45- Ao cursista que houver cumprido as exigéncias do curso sera concedido. um
Certificado, segundo modelo da UNIRIO, no qual constar&o: o nimero da Resolugéo

de aprovagéo do curso pelo CONSEPE, relagdo das disciplinas cursadas com as
respectivas cargas horarias e conceitos.

Art. 46 - O certificado de conclusdo do curso, na categoria de especialista, devera

ser emitido pela UFRJ de acordo com as dispesicées da Resolugdo CNE/CES n° 1,

de 8 de junho de 2007, para o aluno que tiver obtido aproveitamenfo segundo os
critérios de avaliagdo previamente estabelecidos.

Paragrafo dnico - N3o tera direito a obtencdo do certificado de especialista em
docéncia na Educagéo Infantil, o cursista que:

I. For reprovado em mais de uma disciplina por médulo; g
ll. For reprovado em mais de trés disciplinas em todo o curso:
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ll. For reprovado na apresentag&o do Trabalho de conclusdo de curso.

TiTULO IX
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 47 - Este Regulamento estara sujeito, respeitadas as suas especificidades, as
demais normas que regulamentam os Cursos Lato Sensu na UNIRIO.

Art. 48 - N3o & permitido ¢ aproveitamento de estudos realizados pelo cursista nesta
ou em outras {ES.

Art. 49 - A avaliagdo do curso sera efetuada pelos mecanismos instituidos pelo
CONSEPE, além do relatério final elaborado pela Coordenagio Geral do curso.

Art. 50 - Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos em primeira
instdncia pela Coordenagio do Curso, cabendo recurso ao Colegiado do
Departamento de Didatica da Educacio, ao Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
a Cémara de Pds-Graduagdo e ao CONSEPE em ordem crescente de hierarquia
deliberativa na organizagio académico-administrativa da UNIRIO

Art. 51 - Este Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacio.
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