ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 23, DE 15.12.2010
RESOLUCOES:

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o, em sesséo
realizada no dia 08 de dezembro de 2010, aprovou e eu
promulgo as seguintes Resolucgdes:

N° 3.532, de 08.12.10 — Art. 1° Fica aprovada a reestruturacao
do Projeto Pedagégico do Mestrado Académico em Historia,
vinculado ao Programa de Pos-Graduacao em Histéria — PPGH,
do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais - CCH,
da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO. Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data
de sua publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo n°
23102002264/2010-35).

N° 3.533, de 08.12.10 — Art. 1° Fica aprovada a implantacdo do
Curso de Mestrado Académico em Ciéncias Biologicas
(Biodiversidade Neotropical), vinculado ao Programa de
Pos-Graduacdo em Ciéncias Biologicas — PPGBIO, do Centro
de Ciéncias Bioldégicas e da Saude - CCBS, desta
Universidade, bem como o0 Regulamento que a esta
acompanha. Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de
sua publicagcdo no Boletim Interno da UNIRIO. (Processo n°
23102300190/2010-08).

N° 3.534, de 08.12.10 — Art. 1° Fica aprovada a criacdo da
disciplina FiSICA BIOMEDICA E IMAGENOLOGIA, com carga
horaria de 60horas/2 créditos tedricos e 1 pratico, no
Departamento de Ciéncias Fisioldgicas, do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude — CCBS. Art. 2° Fica aprovada a inclusao
da disciplina supracitada, com o carater de optativa, sem
exigéncia de pré-requisito no curriculo do Curso de
Biomedicina. Art. 3° O Curso de Graduacao que pretender
incluir a disciplina criada em sua matriz curricular, deveréa
submeter as instancias competentes. Art. 4° Esta Resolucéo
entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno da
UNIRIO. (Processo n° 23102300703/2010-72).

N° 3.535, de 08.12.10 - Art. 1° Fica aprovada a criacao
do turno vespertino do Curso de Graduacdo em
Pedagogia — Licenciatura, do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais — CCH, prevista no Plano de Reestruturacao e
Expansdo da UNIRIO, conforme matriz curricular anexa a
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presente Resolucdo. Art. 2° O Curso de que trata o artigo 1°
desta Resolucéo, tera uma oferta de 100 (cem) novas vagas,
sendo 50 (cinquenta) para o 1° semestre e 50 (cinquenta) para
0 2° semestre letivo, com inicio no ano de 2011. Art. 3° Esta
Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno da UNIRIO. (Processo n° 23102100798/2010-26).

N° 3.536, de 08.12.10 - Art. 1° Fica aprovada a alteracao
curricular do Curso de Licenciatura em Biologia, do Instituto
de Biociéncias, do Centro de Ciéncias Biologicas e da
Saude - CCBS, conforme os quadros demonstrativos das
disciplinas e demais componentes curriculares anexos a
presente Resolugéao.

Paragrafo Primeiro — A alteracdo curricular de que trata o
artigo 1° desta Resolucéo, é decorréncia da Resolucao do
Conselho Federal de Biologia n° 213, de 20 de marco de 2010,
gue exigiu o aumento da carga horaria total do Curso para 3250
horas.

Art. 2° Fica aprovado o aumento do prazo meédio de
integralizacdo para 9 (nove) periodos letivos e de 13 (treze)
periodos letivos para o prazo maximo. Art. 3° Esta Resolucéo
entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno da
UNIRIO. (Processo n° 23102300801/2010-00).

N° 3.537, de 08.12.10 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor
Assistente, em regime de trabalho de 20 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina  Epidemiologia, do
Departamento de Saude Coletiva, do Centro de Ciéncias
Biol6égicas e da Saude — CCBS, no qual foram aprovados o0s
candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATO MEDIA FINAL
1° lugar — Karen Friedrich 9,2 (nove inteiros e dois décimos)
2° lugar — Alan Kardec Campos Pedroza |8,8 (0ito inteiros e oito décimos)
3° lugar — Nadia Christina Pinheiro |8,1 (oito inteiros e um décimo)
Rodrigues
4° Jugar - Jackeline Christiane Pinto |8,1 (oito inteiros e um décimo)
Lobato
5 lugar - Maria Estrella Lépez|7,3 (seteinteiros e trés décimos)
Vasconcelos

Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data.
(Processo n°23102301247/2009-44).



N° 3.538, de 08.12.10 - Art. 1° A Mobilidade Académica
entre a Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO - e as Instituicbes de Ensino Superior
Conveniadas Estrangeiras — IESCE — permite o intercambio de
discentes visando ao aprimoramento de sua formacao, por
meio da aquisicdo de conhecimentos e competéncias, da
vivéncia de novas experiéncias e da interacdo com outras
culturas.

Paragrafo Unico — A Mobilidade Académica atende aos termos
dos Acordos de Cooperacdo firmados entre a Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro e as Instituicoes de
Ensino Superior Conveniadas Estrangeiras.

Art. 2° A Coordenacao de Relacdes Internacionais — CRI — da
UNIRIO organizara e acompanhara os procedimentos da
Mobilidade Académica articulando o processo de intercambio
com as Direcdes das Escolas da Universidade, bem como
com o0s Orgaos responsaveis pela Mobilidade Académica
Internacional nas Instituicoes de Ensino Superior Conveniadas
Estrangeiras. Art. 3° Para participar da Mobilidade Académica,
o(a) estudante da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro, em nivel de graduacéo, deve:

| — estar regularmente matriculado (a) e inscrito (a) em
disciplinas e/ou componentes curriculares, no periodo letivo
em que solicitar os estudos no exterior. Os componentes
curriculares séo constituidos por: disciplinas obrigatorias,
disciplinas optativas e atividades complementares;

Il — ter concluido 30% da carga horaria do curso de graduacao
gue realiza na UNIRIO;

lIl — ter coeficiente de rendimento acumulado igual ou superior
a 7,0 (sete);

IV —ter conhecimentos béasicos da lingua do pais de destino;

V - formalizar, através de documentacdo, sua candidatura,
atendendo aos prazos institucionalmente estabelecidos.
Paragrafo Unico — Fica vedada a participacdo de alunos cujo
ultimo periodo coincida com o periodo da Mobilidade
Académica.



Art. 4° — Durante sua participacédo na Mobilidade Académica, o
(a) estudante da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro:

| — pode permanecer realizando estudos na Instituicdo de
Ensino Superior Conveniada Estrangeira, no maximo, por
02(dois) semestres letivos consecutivos;

Il — deve inscrever-se em, no minimo, 03 (trés)
disciplinas/componentes curriculares no exterior por semestre
e cursa-las/los;

Il — deve submeter-se as determinacfes estabelecidas pela
Instituicdo de Ensino Superior Conveniada Estrangeira que
normalizem internamente a mobilidade estudantil, bem como,
as normas regimentais e estatutarias.

Art. 5° A Direcdo da Escola/Coordenacdo do Curso do (a)
estudante da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
interessado (a) na Mobilidade Académica devera encaminhar,
via Decania, processo a Coordenacdo de Relacdes
Internacionais com a proposta de estudos na Instituicao de
Ensino Superior Conveniada Estrangeira, incluindo:

| — Ficha de Requerimento de Mobilidade Académica
Internacional;

Il — Declaragc&o de que o (a) estudante esta com matricula ativa
em curso desta Universidade;

[1l = Historico Escolar atualizado;

IV - Proposta de Mobilidade Académica Internacional
elaborada pelo (a) estudante;

IV — Componentes Curriculares que o(a) estudante pretende
cursar no exterior (com as respectivas ementas e
equivaléncias);

V — Termo de Compromisso das responsabilidades que o(a)
estudante estd assumindo no pais estrangeiro (Anexo |);

VI — Parecer da Comissao de Matricula favoravel a mobilidade
do(a) estudante;



VIl — Copia da Ata da Reunido de Colegiado da Escola/Curso
gue aprovou o parecer da Comissédo de Matricula.

8 1° — Nao sera aceita documentacao incompleta.

8 2° — A Coordenacao de Relacfes Internacionais consultara a
instituicdo conveniada sobre a possibilidade da mobilidade
estudantil pretendida, solicitando, quando necessario, 0s
programas das disciplinas/componentes curriculares que o (a)
estudante pretende cursar quando estes nado se encontrarem
disponiveis na pagina web da Instituicdo de Ensino Superior
Conveniada Estrangeira, para analise de equivaléncia de
créditos pela Comissao de Matricula nas respectivas Escolas.

8 3% — Apés analise dos programas pela Comisséao de Matricula
e decisdao quanto ao deferimento ou néo do pleito, a
Coordenacao de Relacdes Internacionais providenciarg, junto a
Instituicdo de Ensino Superior Conveniada Estrangeira, a
efetivacdo do intercambio, atendendo as exigéncias da
Instituicao.

8 4° — O afastamento do (a) estudante da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro sO se concretizara quando ele
(ela) receber da universidade pretendida carta de aceite para a
efetivacéo do intercambio.

8 5° — Durante o afastamento para a realizacdo do intercambio,
o (a) estudante da UNIRIO tera sua vaga assegurada no curso
de origem, devendo tal periodo ser computado no tempo de
integralizacdo do curso.

8 6° — Apd6s conclusdo dos estudos, a Instituicdo de Ensino
Superior Conveniada Estrangeira deverd encaminhar a
Coordenacao de Relagbes Internacionais da UNIRIO
documentacdo comprobatéria dos resultados obtidos pelo (a)
estudante em mobilidade.

Art. 6° Os estudos desenvolvidos no exterior pelo (a) estudante
da UNIRIO serdo incorporados em seu histérico escolar.
Art. 7° O (A) estudante de uma Instituicdo de Ensino Superior
Conveniada Estrangeira que deseja participar do Programa da
Mobilidade na Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro devera dirigir-se ao setor de sua universidade
responsavel pela mobilidade estudantil e formalizar sua



candidatura ao programa de Mobilidade Académica nos termos
exigidos pelainstituicéo.

8 1° — A candidatura formal devera ser acompanhada das
seguintes informacdes:

| - comprovante de matricula na universidade de origem;
Il — historico escolar atualizado;

Il — periodo (semestre/anos) em que o(a) estudante pretende
realizar os estudos;

IV — plano de estudos com os componentes curriculares que
pretende cursar na Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro, em éareas afins daquela do curso que desenvolve na
instituicdo de origem e suas equivaléncias;

V — ter conhecimentos béasicos da Lingua Portuguesa, quando
for o caso.

8§ 2° — Os documentos enunciados nos incisos | a IV, qguando
apresentados, deverdo estar traduzidos para a Lingua
Portuguesa.

8 3° — A candidatura do (a) estudante estrangeiro (a) para o
Programa de Mobilidade sera encaminhada, sob a forma de
processo, pela Coordenacdo de Relagbes Internacionais a
Escola da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
gue ministra o curso envolvido no intercambio para que a
Comissdo de Matricula analise a solicitacdo e retorne o
processo a Coordenacdo de RelacOes Internacionais e, em
caso de deferimento, o parecer de aprovacgéao, a carta de aceite
e o0 plano de estudos do(a) estudante.

8 4° — Uma vez deferido o pedido de Mobilidade do (a)
estudante estrangeiro(a), a Coordenacdo de Relagdes
Internacionais encaminhara a Instituicdo de Ensino Superior
Conveniada Estrangeira a carta de aceite da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro, assinada pelo
Diretor/Coordenador do Curso receptor nesta Universidade.

8 5° — Para realizar seus estudos na Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro, o(a) estudante estrangeiro (a) devera
entrar no Brasil com visto valido, na forma da legislacéo
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aplicavel, e apresentar Seguro de Saude que cubra sua
permanéncia no Brasil.

8 6° — O (A) estudante estrangeiro(a) s6 podera permanecer na
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, no maximo,
por 02(dois) semestres letivos consecutivos, cursando no
minimo 03(trés) disciplinas/componentes curriculares por
semestre.

8 7° — O (A) estudante estrangeiro(a) deve submeter-se as
normas regimentais e estatutarias da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro, ndo sendo possivel sua participacao
no programa de bolsas (pesquisa, extensao e permanéncia).

8 8° — Caso o numero de vagas oferecido pela Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro seja inferior ao niumero de
alunos inscritos para o Programa de Mobilidade Académica na
Instituicdo de Ensino Superior Conveniada Estrangeira, esta
decidira os critérios de exclusdo ou desempate.

Art. 8° Ao término dos estudos realizados pelo(a) estudante
estrangeiro(a) na Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro, a Direcdo da Escola/Coordenacdo do Curso emitira
uma declaracao de aproveitamento dos estudos acompanhada
de histdrico escolar que sera encaminhada a Coordenacéo de
Relacbes Internacionais.

Paragrafo Unico — Caberd a Coordenacdo de Relacdes
Internacionais o envio da documentacdo do (a) estudante
estrangeiro (a) a Instituicdo de Ensino Superior Conveniada
Estrangeira ap0s o término dos estudos na Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 9° A solicitagcdo de participacdo no Programa de
Mobilidade Académica devera atender aos prazos apontados
pela Instituicdo de Ensino Superior Conveniada Estrangeira e
difundidos pela Coordenacdo de Relagbes Internacionais.
Art. 10 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim da UNIRIO, revogando a Resolucao
n® 2873, de 10 de julho de 2007. (Processo n°
23102002279/2010-01).

N° 3.539, de 08.12.10 — Art. 1° Fica aprovado o CALENDARIO
ACADEMICO 2011, que a esta acompanha. Art. 2° Esta



Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim da UNIRIO.

PORTARIAS:

N° 876, de 01.12.10 — Desigha ANGELA MARIA LA CAVA,
Professora Adjunta, nivel 4, matricula SIAPE n° 0653741,
para substituir a Chefe do Departamento de Enfermagem
Materno-Infantil, da Escola de Enfermagem, do Centro de
Ciéncias Biolbdgicas e da Saude desta Universidade, Professora
Inés Maria Meneses dos Santos, em seus impedimentos legais
e/ou eventuais.

N°e 877, de 01.12.10 - Nomeia ELIZABETH DA CUNHA
SUSSEKIND, Professora Assistente nivel 1, matricula SIAPE
n® 1095121, CPF n° 237.757.187-53, para exercer a Funcéo
Gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Direito
Positivo, do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas desta
Universidade.

N° 878, de 01.12.10 — Designa ROSA MARIA TAVARES HAIDO,
Professora Associada nivel 3, matricula SIAPE n° 0397709, para
substituir o Diretor do Instituto Biomédico, do Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saude desta Universidade, Professor
Titular Doutor Antonio Brisolla Diuana, em seus impedimentos
legais e/ou eventuais.

N° 879, de 01.12.10 - Art. 1° Designa PAULO SERGIO
ALCANTARA SILVA, Auxiliar em Administracdo, matricula
SIAPE n° 0397614, para substituir o Chefe do Servico de
Comunicacéao e Protocolo, da Divisao de Atividades Auxiliares,
do Departamento de Atividades de Apoio, da Pro-Reitoria de
Administragcdo desta Universidade, Jodo Bosco de Souza, em
seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Os efeitos
desta Portaria retroagem ao dia 12.11.2010.

N° 880, de 01.12.10 — Torna sem efeito a nomeacao de
MARIANA TSCHOEPKE AIRES, no cargo de Professor
Assistente, nivel 1, em regime de 40 (quarenta) horas
semanais, objeto da Portaria n° 789, de 20.10.2010, publicada
no DOU de 26.10.2010. (Processo n° 23102300060/2010-67).

N° 881, de 01.12.10 — Art. 1° Declara vago, a contar de
01.11.2010, o <cargo de Assistente em Administragéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
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anteriormente ocupado por PAULO BRILHANTE TAVARES,
matricula n° 1669592, em decorréncia de posse em cargo
publico inacumulavel, conforme item VIII, do artigo 33, da Lei
n°® 8.112, de 11.12.1990. Art. 2° Considerando que o servidor
ndo adquiriu a estabilidade prevista no artigo 21 da Leli
n° 8.112, de 11.12.1990, a presente vacancia nao gera direito a
reconducéao estabelecida no artigo 29 da mesma Lei. (Processo
n° 23102002387/2010-76).

N° 882, de 01.12.10 — Desigha FLORENCE ROMIJN TOCANTINS,
Professora Titular, matricula SIAPE n° 0397687, para integrar o
Comité de Etica em Pesquisa — CEP — UNIRIO, instituido pela
Portaria n°® 461, de 30.09.2005.

N° 883, de 01.12.10 — Designa FABIANA DA COSTA FERRAZ
PATUELI, Arquivista, matricula SIAPE n° 1668458, ANDREIA
CORREA VIANNA, Assistente em Administracdo, matricula
SIAPE n° 1507246; MARIA BEATRIZ ASSUNCAO MENDES DA
CUNHA, Chefe do Departamento de Matematica e Estatistica,
matricula SIAPE n° 2581818; e LUIZ AMANCIO MACHADO DE
SOUSA JUNIOR, Decano do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologia, matricula SIAPE n° 1349918, para comporem a
Subcomissédo de Avaliacao de Documentos do Centro de
Ciéncias Exatas e Tecnologia desta Universidade.

N° 884, de 01.12.10 — Designa LIDIA KOSOVSKI, Professora
Adjunta nivel 4; EVELYN FURQUIM WERNECK LIMA,
Professora Associada nivel 2; e TATIANA DA MOTTA LIMA
RAMOS, Professora Adjunta nivel 1, para, sob a presidéncia da
primeira, comporem a Comissdo Permanente de Revalidacédo
de Diplomas Estrangeiros do Programa de P6s-Graduacdo em
Artes Cénicas — PPGAC, do Centro de Letras e Artes desta
Universidade.

N° 885, de 01.12.10 — Art. 1° Designa KATE MARIA STEPHAN
ADDUM, Assistente Social, matricula SIAPE n° 0397856 e
FRANCISCO MENDONCA FERREIRA, Assistente em
Administracdo, matricula SIAPE n° 1065464, para, sob a
presidéncia da primeira, comporem a Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar encarregada de ultimar os trabalhos
da Comisséo instituida pela Portaria n° 075, de 04.02.10,
publicada no Boletim Interno n°® 03, de 12.02.10, que tem por
objeto apurar os fatos relatados no Processo n°
23102001583/2009-90. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de
60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos da referida
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Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno.

N° 886, de 01.12.10 — Art. 1° Designa VIRGINIA MARIA ALECRIM
DA ROCHA PEREIRA, Contadora, matricula SIAPE n° 1034938;
MARCIO JAIMOVICH, Contador, matricula SIAPE n° 0306452,
e SANDRA MAGALHAES FERNANDES, Assistente em
Administracdo, matricula SIAPE n° 0397627, para, sob a
presidéncia da primeira, comporem a Comisséao de Sindicancia
encarregada de apurar, na forma exigida pela legislacéo,
conforme pronunciamento da Procuradoria Geral (Nota
PF-UNIRIO/AGU/PGF/FJF n° 86/2010 - folhas 133 a 135 do
presente processo), 0 desaparecimento de 01 (uma)
calculadora eletronica marca SHARP, n° de série 79007760,
n°® de tombo 0-0620, 01 (um) veiculo tipo “trailer” placa
n® XV-1225, cor branca, ano 1982, RENAVAN n° 294082921,
n°® de tombo G-0-4993, 01 (um) tacOmetro digital, MDT 2244 A,
n°® de tombo 0-7928, 01 (uma) estante de agco desmontavel, com
cinco prateleiras, aberta nas laterais, n°® de tombo 0-0107, e
01 (uma) impressora jato de tinta, resolucado 720 x 720, PPP,
marca EPSON, modelo 400, n° de tombo 4-13724, objeto do
Processo n° 23102001728/2003-67. Art. 2° Fica estabelecido o
prazo de 30 (trinta) dias para a conclusao dos trabalhos da
referida Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicac&o no Boletim Interno.

N° 887, de 01.12.10 — Art. 1° Declara vago, a contar de
01.10.2010, o <cargo de Assistente em Administracéo,
pertencente ao Quadro de Pessoal desta Universidade,
anteriormente ocupado por ROBERTO LUIZ DA SILVA
VALENTIM, matricula n° 1683847, em decorréncia de posse em
cargo publico inacumuléavel, conforme item VIlI, do artigo 33, da
Lei n®8.112, de 11.12.1990. Art. 2° Considerando que o servidor
ndo adquiriu a estabilidade prevista no artigo 21 da Lei
n° 8.112, de 11.12.1990, a presente vacancia nédo gera direito a
reconducdao estabelecida no artigo 29 da mesma Lei. (Processo
n° 23102002496/2010-93).

N° 888, de 01.12.10 — Designa ANDERSON JUNGER TEODORO,
Professor Adjunto nivel 1, e RAFAEL BRAGA GONCALVES,
Professor Adjunto nivel 1, para representarem a Escola de
Nutricdo no Conselho do Centro de Ciéncias Biologicas e da
Saude, como membro efetivo e suplente, respectivamente.
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N° 889, de 01.12.10 - Art. 1° Desigha PEDRO EDER
PORTARI FILHO, Professor Adjunto nivel 3; FERNANDA
JUREMA MEDEIROS, Professora Adjunta nivel 1; FERNANDO
SAMUEL SION, Professor Associado; LUIS ANTONIO DE
VASCONCELLOS MELCA, Professor Assistente nivel 3; JOSE
RAMON RODRIGUEZ ARRAS LOPEZ, Professor Associado;
CARLOS EDUARDO BRANDAO MELLO, Professor Adjunto
nivel 4; ADILSON JOSE DE ALMEIDA, Professor Adjunto
nivel 1; NEUZA MARIA BRANCO TEIXEIRA, Enfermeira;
STELLA MARES GOMES RENAULT, Enfermeira; MARIA
CRISTINA DE SOUZA LIMA, Assistente Social; MARCUS JOSE
DO AMARAL VASCONCELLOS, Professor Associado; MARIA
TERCIA BARROSO PEREIRA MALTA, Psicologa; NAIR
ABRAHAO DE ARAUJO, Representante dos Usuéarios do
Sistema Unico de Saude; e, na qualidade de Secretarias do
CEP-HUGG, VIVIANE PECANHA PINTO, Assistente em
Administracdo, e ANA PAULA DO COUTO SIMOES, Assistente
em Administracdo, para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comissdo de Etica em Pesquisa do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle desta Universidade pelo periodo
de 03 (trés) anos. Art. 2° A presente Portaria de nomeacao da
nova composicdo da Comissdo de Etica em Pesquisa do
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (CEP/HUGG) destina-se
a solicitacdo de renovacdo do registro junto a Comisséo
Nacional de Etica em Pesquisa — CONEP - para o mandato
2011-2014. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta data,
revogadas as Portarias n° 459, de 29.07.1997; 587, de
08.10.1997; 588, de 08.10.1997; 397, de 15.10.1999; 543, de
25.10.2000; 442, de 05.09.2000; 543, de 25.10.2000; 336, de
30.08.2002; 043, de 15.01.2004; 194, de 13.05.2004; 084, de
27.03.2006; 149, de 25.05.2007; 346, de 06.12.2007; e 588, de
10.08.2010.

N° 890, 03.12.10 — Nomeia IZAQUE JERONIMO COSTA JUNIOR,
habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n° 25, de 22.05.2009, publicado
no DOU n° 97, de 25.05.2009, no cargo efetivo de
Administrador, nivel E-l, padrdo 01, em regime de 40 horas
semanais, em vaga criada pela Lei n° 11.740, de 16.07.2008,
publicada no DOU de 17.07.2008. (Processo n°
23102002356/2010-15).

N° 891, de 03.12.10 — Nomeia LILIA CANDELLA DE OLIVEIRA,
habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n°® 25, de 22.05.2009, publicado
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no DOU n° 97, de 25.05.2009, no cargo efetivo de Assistente
Social, nivel E-l, padrdo 01, em regime de 40 horas semanais,
em vaga redistribuida de Solange Campos Mota Martins,
conforme Portaria MEC n° 1.210, de 04.10.2010, publicada no
DOU de 05.10.2010. (Processo n° 23102002192/2010-26).

N° 892, de 03.12.10 — Nomeia JAIRO DIAS BARREIRA,
habilitado em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através da Resolucdo CONSEPE n° 3.353/2010,
tornada publica através do Edital n° 62, de 02.06.2010,
publicado no DOU n° 109, de 10.06.2010, no cargo efetivo de
Professor de 3° Grau, classe Adjunto, nivel 1, em regime de
dedicacdo exclusiva, em vaga decorrente da aposentadoria de
Leila Maria Antunes Figueira, ocorrida em 10.05.2010 e
publicada no DOU da mesma data. (Processo n°
23102300094/2010-51).

N° 893, de 03.12.10 — Nomeia LUCIANA APARECIDA SOUZA,
habilitada em Concurso Publico de Provas e Titulos,
homologado através do Edital n°® 25, de 22.05.2009, publicado
no DOU n° 97, de 25.05.2009, no cargo efetivo de Assistente
Social, nivel E-l, padrdo 01, em regime de 40 horas semanais,
em vaga redistribuida de Austeria Margarida Lopes Moraes,
conforme Portaria MEC n° 1.210, de 04.10.2010, publicada no
DOU de 05.10.2010. (Processo n° 23102002191/2010-81).

N° 894, de 03.12.10 - Designa LUISA FONTES STAIB,
Bibliotecaria-Documentalista, nivel de classificacao E, nivel de
capacitacao Il, padrdo de vencimento 02, matricula SIAPE
n° 1650911, para substituir a Chefe da Divisdo de Atendimento
ao Usuario, da Biblioteca Central desta Universidade, Ana
Carolina Costa de Carvalho, no periodo de 01 a 10 de dezembro
de 2010.

N° 895, de 03.12.10 - Dispensa CRISTINA VICTORIA DAL
LIN ESTEVES, Bibliotecaria-Documentalista, nivel de
classificacdo E, nivel de capacitagdo |Il, padrdo de
vencimento 10, matricula SIAPE n° 387120, CPF n° 470.789.879-
34, de exercer a Funcéo Gratificada (FG-6) de Chefe da
Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Saude, da Biblioteca Central desta Universidade.

N° 896, de 03.12.10 — Nomeia FABIO ROBERTO DA SILVA
FIGUEIRA, Contador, nivel de classificacdo E, nivel de
capacitacao |, padrdo de vencimento 10, matricula SIAPE
n® 1796173, CPF n° 088.006.017-40, para exercer a Funcao
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Gratificada (FG-6) de Chefe do Servico de Execucéo Financeira,
da Divisdo de Analise e Controle Contabil e Financeiro, do
Departamento Financeiro, da Pré-Reitoria de Administracdo
desta Universidade.

N° 897, de 06.12.10 - Nomeia REGINA OLIVEIRA DE
ALMEIDA CARVALHO, Bibliotecaria-Documentalista, nivel
de classificacdo E, nivel de capacitacdo |, padrdo de
vencimento 01, matricula SIAPE n°® 1752450, CPF n°
792.388.587-72, para exercer a Funcéo Gratificada (FG-6)
de Chefe da Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude, da Biblioteca Central desta
Universidade.

N° 898, de 06.12.10 — Concede aposentadoria por invalidez
permanente com proventos proporcionais, calculados pela
média aritmética nos termos do Artigo 1° da Lei n°® 10.887/2004,
a ANTONIO FERREIRA FILHO, matricula SIAPE n° 1031540,
ocupante do cargo de Armazenista, nivel de classificacdo B,
nivel de capacitacéo |, padrdo de vencimento 07, do Quadro de
Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro,
com fundamento no artigo 40, § 1° Inciso |, da Constituic&o
Federal de 1988, com a redacéo dada pelo Artigo 1°, da Emenda
Constitucional n° 41/2003, combinado com o Artigo 186,
Inciso |, da Lei n° 8.112/1990. (Processo n° 23102002076/2010-
07).

N° 899, de 06.12.10 — Art. 1° Altera a Portaria n® 190, de
11.04.1996, publicada no DOU de 18.04.1996, que concedeu
aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais a 25/30
a servidora CIBELE HENRIQUES BARBOSA, matricula 397260,
no cargo de Auxiliar de Enfermagem, Classe A, Padréao |,
atualmente C | 12, do Quadro de Pessoal da UNIRIO, passando
a mesma para a proporcionalidade de 29/30 e permanecendo 0
fundamento legal da letra “c”, do inciso Ill, do artigo 186, da
Lei n° 8.112, de 11.12.1990. Art. 2° Os efeitos desta
Portaria retroagem a 21.05.2007. (Processo n° 23102002376/95-
41).

N° 900, de 06.12.10 — Art. 1° Altera a Portaria n® 1.021, de
15.12.1995, publicada no DOU de 20.12.1995, que concedeu
aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais a 26/30
a servidora SONIA MARIA FERREIRA MORAES, matricula
397179, no cargo de Auxiliar de Enfermagem, Classe A,
Padréao lll, atualmente C | 14, do Quadro de Pessoal da UNIRIO,
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para fazer contar aposentadoria integral, com fundamento na
letra “a”, do inciso lll, do artigo 40 da Constituicao Federal de
1988, combinado com a letra “a”, do inciso Ill, do art. 186, da
Lei n® 8.112, de 11.12.1990. Art. 2° Os efeitos desta
Portaria retroagem a 21.05.2007. (Processo n° 23102002378/95-
76).

N° 901, de 09.12.10 - Art. 1° Designa MARIO CORTES
WANDERLEY, Técnico em Radiologia, matricula SIAPE
n° 398258, MAURICIO MARQUES DE ARAUJO, Assistente em
Administracdo, matricula SIAPE n° 1716333, e MARIA HELENA
DE SOUZA PRACA AMARAL, Enfermeira, matricula SIAPE
n°® 1437176, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, a fim de
apurar os fatos relatados no Processo n° 23102000609/2010-16.
Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias
para a conclusdo dos trabalhos do referido procedimento
administrativo. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacdo no Boletim Interno desta
Universidade.

N° 902, de 09.12.10 — Art. 1° Designa SONIZA VIEIRA ALVES
LEON, Professora Adjunta, matricula SIAPE n° 6363101;
ELAINE MARLY MASINI D’AVILA, Professora Adjunta,
matricula SIAPE n° 0398197; e WELLINGTON MENDONCA DE
AMORIM, Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 0363759, para,
sob a presidéncia da primeira, comporem a Comissao de
Sindicancia encarregada de apurar os fatos relatados no
Processo n° 23102301017/2009-85. Art. 2° Fica estabelecido o
prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos da
referida Comissao de Sindicancia. Art. 3° Esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno,
revogada a Portaria n° 747, de 01/10/2010, publicada no Boletim
Interno n° 19, de 15.10.2010.

N° 903, de 09.12.10 — Art. 1° Aplica a penalidade de Adverténcia
ao servidor ULISSES DE CASTRO MORAES, Administrador,
nivel de classificagcdo E, nivel de capacitacdo IV, padrédo de
vencimento 15, matricula SIAPE n° 0397662, do Quadro
Permanente desta Universidade, por infringéncia ao disposto
no inciso Xl, do artigo 116, da Lei n°® 8.112/1990, e ao disposto
no inciso V, do artigo 117, da Lei n° 8.112/1990. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data. (Processo n°
23102000731/2008-78).
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N° 904, de 10.12.10 — Retifica, em parte, a Portaria n® 745, de
29.09.2010, publicada no DOU n° 218, de 16.11.2010, secéao 2,
pagina 18, que trata da nomeacdo da Professora Associada
nivel 3, MARIA HELENA VICENTE WERNECK, matricula SIAPE
n°® 0398832, CPF n° 316.150.747-91, para exercer o Cargo de
Direcdo (CD-4) de Diretora da Escola de Letras, do Centro de
Letras e Artes desta Universidade. Onde se lé: “Art. 2° Os
efeitos desta Portaria retroagem ao dia 01.09.2010, leia-se:
“Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 01.10.2010".

N° 905, de 10.12.10 — Retifica, em parte, a Portaria n° 744, de
29.09.2010, publicada no DOU n° 218, de 16.11.2010, secao 2,
pagina 18, que trata da nomeacdo da Professora Adjunta
nivel 4, FLAVIA MARIA SANTORO, matricula SIAPE n° 1425387,
CPF n° 883.300.287-04, para exercer o Cargo de Direcdo (CD-4)
de Diretora da Escola de Engenharia de Producéo, do Centro
de Ciéncias Exatas e Tecnologia desta Universidade. Onde
se lé: “Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem ao dia
01.09.2010”, leia-se: “Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em
01.10.2010”.

N° 906, de 10.12.10 — Retifica, em parte, a Portaria n°® 743, de
29.09.2010, publicada no DOU n° 218, de 16.11.2010, secao 2,
pagina 18, que trata da nomeacdo da Professora Assistente
nivel 4, VALERIA CRISTINA LOPES WILKE, matricula SIAPE
n® 398796, CPF n° 467.328.026-15, para exercer o Cargo de
Direcéo (CD-4) de Diretora da Faculdade de Filosofia, do Centro
de Ciéncias Humanas e Sociais desta Universidade. Onde se
lé: “Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem ao dia
01.09.2010”, leia-se: “Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em
01.10.2010”.

N° 907, de 10.12.10 — Desigha MARIA TERESA DE OLIVEIRA
DEVULSKY, Professora Adjunta, nivel 1, matricula SIAPE
n® 1048556, para substituir o Chefe do Departamento de
Cenografia, da Escola de Teatro, do Centro de Letras e
Artes desta Universidade, Professor Carlos Alberto Nunes
da Cunha, por motivo de férias, no periodo de 03 a 30.12.2010.

N° 908, de 10.12.10 — Designa ANA LUCIA FERNANDES
CARELLI, Pedagoga, nivel de classificacdo E, nivel de
capacitacao lll, padrdao de vencimento 07, matricula SIAPE
n® 1285768, para substituir a Diretora de Assuntos
Comunitarios e Estudantis, da Reitoria desta Universidade,
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Monica Valle de Carvalho, por motivo de férias, no periodo de
03.01.2011 a 01.02.2011.

N° 909, de 10.12.10 - Designa MARCELO DE SOUZA
MAGALHAES, Professor Adjunto nivel 1, matricula SIAPE n°
1818223, para substituir a Coordenadora do Curso de
Licenciatura em Historia — EAD -, Professora Mariana de
Aguiar Ferreira Muaze, em seus impedimentos legais e/ou
eventuais.

N° 910, de 10.12.10 — Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o prazo
para a conclusdo dos trabalhos da Comissao de Sindicancia,
instituida pela Portaria n® 838, de 09 de novembro de 2010,
publicada no Boletim Interno n° 21, de 12 de novembro de 2010.
Processo n°23102.002.321/2010-86.

N° 911, de 10.12.10 — Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o prazo
para a conclusdo dos trabalhos da Comisséo de Sindicancia,
instituida pela Portaria n° 840, de 09 de novembro de 2010,
publicada no Boletim Interno n°® 21, de 12 de novembro de 2010.
Processo n°23102.002.210/2010-70.

N° 912, de 10.12.10 — Art. 1° Designa ELISEU BANDEIRA DE
LIMA, Servico de Contabilidade; OMERY BUENO DE
CARVALHO, Servico de Nutricdo; PAULO ROBERTO DO
NASCIMENTO, Servi¢go de Patriménio; RAILTON CARLOS DOS
SANTOS, Servico de Farméacia; e SERGINALDO DE SOUSA
COSTA, Servico de Suprimento, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissdo encarregada da conferéncia
dos Almoxarifados do Hospital Universitario Gaffree e Guinle
desta Universidade. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data, ficando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

N° 913, de 13.12.10 — Art. 1° Exonera, a pedido, FRANK DE
FRANCA OMENA, Contador, nivel de classificagdo E, nivel de
capacitacdo |, padrdo de vencimento 01, matricula SIAPE n°
1780030, lotado no Departamento Financeiro da Pré-Reitoria de
Administragdo. Art. 2° Esta Portaria retroage a 08.12.2010,
revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102002587/2010-29).

N° 914, de 14.12.10 — Dispensa LUCIANO DA ROCHA GERARD,
Professor Auxiliar, nivel 1, matricula SIAPE n° 1225735, CPF n°
010.171.147-65, da funcao gratificada (FG-1) de Chefe do
Departamento de Gestdo Estratégica, da Escola de
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Administracdo, do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas
desta Universidade.

N° 915, de 15.12.10 — Nomeia BENEDITO FONSECA E SOUZA
ADEODATO, Professor Adjunto, nivel 1, matricula SIAPE n°
0127523, CPF n° 596.534.267-53, para exercer a funcéao
gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Gestao
Estratégica, da Escola de Administracdo, do Centro de
Ciéncias Juridicas e Politicas desta Universidade.

N° 916, de 15.12.10 — Designa BENEDITO FONSECA E SOUZA
ADEODATO, Professor Adjunto, nivel 1, matricula SIAPE n°
0127523, para substituir o Diretor da Escola de Administracgéo,
do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas desta Universidade,
Professor Antonio Rodrigues de Andrade, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 917, de 15.12.10 — Art. 1° Designa VIRGINIA MARIA ALECRIM
DA ROCHA PEREIRA, Contadora, Matricula SIAPE n° 1034938;
JORGE LUIZ TELES VIEIRA, Assistente em Administracao,
Matricula SIAPE n° 0397898; e MARIA LUCIA DE OLIVEIRA
DIAS, Contadora, Matricula SIAPE n° 0397458, para, sob a
presidéncia da primeira, comporem a Comisséo de Sindicancia
encarregada de apurar os fatos apontados na Solicitacao de
Auditoria n° 027/2008. Processo n° 23102.000.316/2008-14.
Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a
conclusdo dos trabalhos da referida Comissao. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno.

ATOS DA VICE-REITORIA
PORTARIAS:

N° 548, de 01.12.10 — Art. 1° Altera o Regime de Trabalho do
Professor Adjunto nivel 1, ALEXANDRE PORTE, matricula
n°® 1696058, de 20 (vinte) horas semanais para Dedicacao
Exclusiva, com base no inciso |, artigo 14, do Decreto
n° 94.664/87. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta
data, revogadas as disposicbes em contréario. (Processo n°
23102000973/2010-86).

N° 549, de 01.12.10 — Art. 1° Alte[a 0 Regime dg Trabalho da
Professora Auxiliar nivel 1, TANIA GUIMARAES OMENA,
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matricula n°® 2440162, de 40 (quarenta) horas semanais para
Dedicacdo Exclusiva, com base no inciso [, artigo 14, do
Decreto n°® 94.664/87. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a
partir de 05.11.2010, revogadas as disposicdes em contrario.
(Processo n°23102100929/2010-75).

N° 550, de 01.12.10 — Art. 1° Altera o Regime de Trabalho da
Professora Adjunta nivel 1, INES CARDOSO MARTINS
MOREIRA, matricula n® 1742058, de 40 (quarenta) horas
semanais para Dedicacdo Exclusiva, com base no inciso |,
artigo 14, do Decreto n°® 94.664/87. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor a partir de 05.11.2010, revogadas as disposicbes em
contrario. (Processo n° 23102200279/2010-67).

N° 551, de 01.12.10 — Art. 1° Altera o Regime de Trabalho da
Professora Adjunta nivel 1, JOELMA FREIRE DE MESQUITA,
matricula n® 3229227, de 40 (quarenta) horas semanais para
Dedicacdo Exclusiva, com base no inciso [, artigo 14, do
Decreto n°® 94.664/87. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a
partir de 05.11.2010, revogadas as disposicdes em contrério.
(Processo n° 23102300624/2010-61).

N° 552, de 01.12.10 — Art. 1° Concede progressao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 11.07.08 a
10.07.10, ao Professor Adjunto nivel 2, PAULO SERGIO
MARCELLINI, matricula SIAPE n° 1334020, para o nivel 3 da
mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°,
do Decreto n° 94.664/87, regulamentado pelo disposto no
artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos
financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior
retroagem ao dia 19.11.2010, revogadas as disposicbes em
contréario. (Processo n° 23102300905/2010-14).

N° 553, de 02.12.10 — Art. 1° Altera o Regime de Trabalho da
Professora Adjunta nivel 1, ELID SILVA BITTENCOURT,
matricula n° 398464, de 40 (quarenta) horas semanais para
Dedicacédo Exclusiva, com base no inciso |, artigo 14, do
Decreto n°® 94.664/87. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a
partir de 05.11.2010, revogadas as disposicdes em contrario.
(Processo n° 23102200529/2008-44).

N° 554, de 02.12.10 — Art. 1° Altera o Regime de Trabalho da
Professora Adjunta nivel 1, ZELINDA ANDRADE DOS SANTOS,
matricula n° 398741, de 20 (vinte) horas semanais para
Dedicagcdo Exclusiva, com base no inciso [, artigo 14, do
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Decreto n® 94.664/87. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102300852/2010-31).

N° 555, de 02.12.10 — Revoga a Portaria n° 423, de 28.09.2010,
gue trata da alteracdo do Regime de Trabalho do docente
MARCELO DAVID GONGCALVES, matricula n° 1045351.
(Processo n°23102600195/2010-20).

N° 556, de 03.12.10 — Art. 1° Retifica, em parte, a Portaria n°® 513,
de 12.11.2010, que trata da concessao do adicional de
insalubridade do (a) servidor (a) MARIA DAS DORES RIBEIRO
DA SILVA, matricula SIAPE n° 398405. Onde se |é: Conceder, a
contar de 08.06.2010, leia-se: Conceder, a contar de 01.12.20009.
(Processo n°23102001199/2010-20).

N° 557, de 03.12.10 — Retifica, em parte, a Portaria n® 514, de
12.11.2010, que trata da concessdao do adicional de
insalubridade do (a) servidor (a) MARIA JOSE SOARES GREY,
matricula SIAPE n° 1036104. Onde se |é: Conceder, a contar de
08.06.2010, leia-se: Conceder, a contar de 01.12.2009.
(Processo n°23102001198/2010-86).

N° 558, de 03.12.10 — Retifica, em parte, a Portaria n° 516, de
12.11.2010, que trata da concessdao do adicional de
insalubridade do (a) servidor (a) MARISE FREITAS DA SILVA,
matricula SIAPE n° 308237. Onde se |é: Conceder, a contar de
08.06.2010, leia-se: Conceder, a contar de 01.04.2010.
(Processo n°23102001134/2010-85).

N° 559, de 03.12.10 — Art. 1° Altera o Regime de Trabalho da
Professora Adjunta nivel 1, LAURA SINAY, matricula n°
1779811, de 40 (quarenta) horas semanais para Dedicacao
Exclusiva, com base no inciso |, artigo 14, do Decreto n°
94.664/87. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de
05.11.2010, revogadas as disposi¢cfes em contrario. (Processo
n° 23102100925/2010-97).

N° 560, de 03.12.10 — Art. 1° Altera o Regime de Trabalho do
Professor Adjunto nivel 1, ANDRE LUIS GARDEL BARBOSA,
matricula n® 1742801, de 40 (quarenta) horas semanais para
Dedicacdo Exclusiva, com base no inciso |, artigo 14, do
Decreto n°® 94.664/87. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a
partir de 01.12.2010, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
(Processo n°23102200280/2010-91).
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N° 561, de 03.12.10 — Art. 1° Altera o Regime de Trabalho do
Professor Adjunto nivel 1, ANTONIO RODRIGUES DE
ANDRADE, matricula n® 1670071, de 40 (quarenta) horas
semanais para Dedicacdo Exclusiva, com base no inciso |,
artigo 14, do Decreto n°® 94.664/87. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor a partir de 05.11.2010, revogadas as disposicbes em
contrario. (Processo n° 23102600174/2010-04).

N° 562, de 08.12.10 — Retifica, em parte, o artigo 2° da Portaria
n°® 540, de 30.11.2010, que trata da Progressao Funcional por
Titulacdo da Professora LAURA SINAY, matricula SIAPE
n® 1779811, Onde se |é: Os efeitos desta Portaria vigoram a
partir de 05.11.2010, revogadas as disposi¢cdes em contrario,
leia-se: Os efeitos desta Portaria vigoram a partir de 23.06.2010,
revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102002020/2010-52).

N° 564, de 13.12.10 — Art. 1° Concede, a contar de 01.12.2009, o
adicional de insalubridade no grau médio a ANTONIO CARLOS
GARRIDO IGLESIAS, Professor Titular, matricula SIAPE
7398063, lotado no Departamento de Cirurgia Geral e
Especializada da Escola de Medicina e Cirurgia, com base no
Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, ora vigente nesta
Universidade. (Processo n° 23102002418/2009-35).

N° 565, de 13.12.10 — Art. 1° Concede, a contar de 01.12.2009, o
adicional de insalubridade no grau médio a MARIA LUCIA
CARNEIRO DOS RIOS FERREIRA, Nutricionista, matricula
SIAPE 398419, lotada na Divisdo de Nutricdo do Hospital
Universitario Gaffrée e Guinle, com base no Laudo Pericial de
Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, ora vigente nesta Universidade.
(Processo n°23102002418/2009-35).

N° 566, de 13.12.10 — Art. 1° Concede, a contar de 01.12.2009, o
adicional de insalubridade no grau médio a LOREINE HERMIDA
DA SILVA E SILVA, Professora Associada nivel 3, matricula
SIAPE 398152, lotada no Departamento de Ecologia e Recursos
Marinhos do Instituto de Biociéncias, com base no Laudo
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, ora vigente nesta
Universidade. (Processo n° 23102002418/2009-35).
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N° 567, de 13.12.10 — Art. 1° Altera o Regime de Trabalho da
Professora Adjunta nivel 1, THAIS SALEMA NOGUEIRA DE
SOUZA, matricula n® 1615600, de 20 (vinte) horas semanais
para Dedicacdo Exclusiva, com base no inciso |, artigo 14, do
Decreto n°® 94.664/87. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a
partir de 19.11.2010, revogadas as disposicdes em contrario.
(Processo n° 23102300853/2010-86).

N° 568, de 13.12.10 — Art. 1° Altera o Regime de Trabalho da
Professora Adjunta nivel 1, ROSYANE TROTTA, matricula n°
2186017, de 40 (quarenta) horas semanais para Dedicacao
Exclusiva, com base no inciso |, artigo 14, do Decreto n°
94.664/87. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir de
03.12.2010, revogadas as disposi¢cdes em contrario. (Processo
n° 23102200468/2010-30).

N° 569, de 13.12.10 — Art. 1° Concede progresséo funcional ao
Professor Associado nivel 1, MIGUEL ANGEL DE
BARRENECHEA, matricula SIAPE n° 988291, para o nivel 2 da
mesma classe, com base na Resolucao n° 2.794, de 08.08.2006,
gue regulamenta a Portaria de n° 07, de 29.06.2006, do
Ministério da Educacdo, publicada no DOU de 30.06.2006.
Art. 2° Os efeitos decorrentes desta progressao retroagem ao
dia 07.11.2010. (Processo n° 23102002313/2010-30).

N° 570, de 13.12.10 — Art. 1° Concede progresséao funcional ao
Professor Associado nivel 2, JOSE LUIZ LIGIERO COELHO,
matricula SIAPE n° 398553, para o nivel 3 da mesma classe,
com base na Resolucdo n° 2.794, de 08.08.2006, que
regulamenta a Portaria de n° 07, de 29.06.2006, do Ministério da
Educacéo, publicada no DOU de 30.06.2006. Art. 2° Os efeitos
decorrentes desta progressdo retroagem ao dia 17.09.2010.
(Processo n°23102001981/2010-40).

N° 571, de 13.12.10 — Art. 1° Concede progressao funcional para
a classe de Professor Associado nivel 1, a Professora Adjunta
nivel 4, KEILA GRINBERG, matricula SIAPE n° 1349989, com
base na Resolucao n° 2.794, de 08.08.2006, que regulamenta a
Portaria de n° 07, de 29.06.2006, do Ministério da Educacao,
publicada no DOU de 30.06.2006. Art. 2° Os efeitos financeiros
decorrentes desta progressdo retroagem ao dia 10.09.2010.
(Processo n°23102001903/2010-45).

N° 572, de 13.12.10 — Art. 1° Concede progresséao funcional ao
Professor Associado nivel 2, LUIZ CLEBER GAK, matricula
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SIAPE n° 398676, para o nivel 3 da mesma classe, com base na
Resolucao n° 2.794, de 08.08.2006, que regulamenta a Portaria
de n° 07, de 29.06.2006, do Ministério da Educacao, publicada
no DOU de 30.06.2006. Art. 2° Os efeitos decorrentes desta
progressdo retroagem ao dia 06.10.2010. (Processo n°
23102100922/2010-53).

N° 573, de 13.12.10 — Art. 1° Concede progressao funcional para
a classe de Professor Associado nivel 1, a Professora Adjunta
nivel 4, MARISTELA BOTELHO FRANCA, matricula SIAPE n°
1043111, com base na Resolucéo n° 2.794, de 08.08.2006, que
regulamenta a Portaria de n° 07, de 29.06.2006, do Ministério da
Educacéo, publicada no DOU de 30.06.2006. Art. 2° Os efeitos
financeiros decorrentes desta progressao retroagem ao dia
11.11.2010. (Processo n° 23102001982/2010-94).

N° 574, de 13.12.10 — Art. 1° Concede progresséo funcional ao
Professor Assistente nivel 1, MARCUS BRAUER GOMES,
matricula n°® 1542976, para o nivel 1 da classe de Professor
Adjunto, com base no artigo 16, inciso ll, paragrafo 2° do
Decreto n° 94.664/87, regulamentado pelo disposto no
artigo 12, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos
desta Portaria vigoram a partir de 03.12.2010, revogadas as
disposi¢cbes em contrario. (Processo n° 23102600261/2010-61).

N° 575, de 13.12.10 — Art. 1° Concede progressao funcional a
Professora Assistente nivel 1, ADRIANA PIMENTA DE
FIGUEIREDO, matricula n° 1567552, para o nivel 1 da classe de
Professor Adjunto, com base no artigo 16, inciso |,
paragrafo 2°, do Decreto n° 94.664/87, regulamentado pelo
disposto no artigo 12, da Portaria Ministerial n® 475/87.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria vigoram a partir de 03.12.2010,
revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102400080/2010-37).

N° 576, de 13.12.10 — Art. 1° Concede progresséao funcional ao
Professor Associado nivel 2, JOSE NUNES FERNANDES,
matricula SIAPE n° 366111, para o nivel 3 da mesma classe,
com base na Resolucdo n° 2.794, de 08.08.2006, que
regulamenta a Portaria de n°® 07, de 29.06.2006, do Ministério da
Educacéo, publicada no DOU de 30.06.2006. Art. 2° Os efeitos
decorrentes desta progressdo retroagem ao dia 21.09.2010.
(Processo n°23102001999/2010-41).
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N° 577, de 13.12.10 — Art. 1° Concede progressao funcional a
Professora Associada nivel 2, CARMEN SOARES DE
MEIRELLES SARAMAGO, matricula SIAPE n° 397353, para o
nivel 3 da mesma classe, com base na Resolucdo n° 2.794, de
08.08.2006, que regulamenta a Portaria de n° 07, de 29.06.2006,
do Ministério da Educacédo, publicada no DOU de 30.06.2006.
Art. 2° Os efeitos decorrentes desta progressao retroagem ao
dia 04.10.2010. (Processo n° 23102002019/2010-28).

N° 578, de 13.12.10 — Art. 1° Concede progresséao funcional a
Professora Associada nivel 1, DENISE DUPRAT NEVES,
matricula SIAPE n° 398562, para o nivel 2 da mesma classe,
com base na Resolucdo n° 2.794, de 08.08.2006, que
regulamenta a Portaria de n° 07, de 29.06.2006, do Ministério da
Educacéo, publicada no DOU de 30.06.2006. Art. 2° Os efeitos
decorrentes desta progressdo retroagem ao dia 19.10.2010.
(Processo n°23102001842/2010-16).

N° 579, de 13.12.10 — Art. 1° Concede progresséo funcional ao
Professor Associado nivel 2, HELIOMAR DE AZEVEDO VALLE,
matricula SIAPE n° 397921, para o nivel 3 da mesma classe,
com base na Resolugcdao n° 2.794, de 08.08.2006, que
regulamenta a Portaria de n° 07, de 29.06.2006, do Ministério da
Educacéo, publicada no DOU de 30.06.2006. Art. 2° Os efeitos
decorrentes desta progressao retroagem ao dia 17.09.2010.
(Processo n°23102001971/2010-04).

N° 580, de 13.12.10 — Art. 1° Concede progressao funcional a
Professora Associada nivel 1, LUCIA MARIA ALVES FERREIRA,
matricula SIAPE n° 398810, para o nivel 2 da mesma classe,
com base na Resolucdo n° 2.794, de 08.08.2006, que
regulamenta a Portaria de n° 07, de 29.06.2006, do Ministério da
Educacéo, publicada no DOU de 30.06.2006. Art. 2° Os efeitos
decorrentes desta progresséo retroagem ao dia 10.09.2010.
(Processo n°23102001772/2010-04).

N° 581, de 13.12.10 — Art. 1° Concede progresséo funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 06.12.08 a
05.12.10, a Professora Adjunta nivel 3, DIANA DE SOUZA
PINTO, matricula SIAPE n° 1323308, para o nivel 4 da mesma
classe, com base no artigo 16, inciso I, paragrafo 1°, do Decreto
n°® 94.664/87, regulamentado pelo disposto no artigo 11, da
Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos financeiros
decorrentes do disposto no artigo anterior retroagem ao dia
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05.12.2010, revogadas as disposi¢cfes em contrario. (Processo
n° 23102100975/2010-74).

N° 582, de 13.12.10 — Art. 1° Concede progresséao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 10.11.08 a
09.11.10, ao Professor Adjunto nivel 3, WELLINGTON
MENDONCA DE AMORIM, matricula SIAPE n° 363759, para o
nivel 4 da mesma classe, com base no artigo 16, inciso |,
paragrafo 1°, do Decreto n° 94.664/87, regulamentado pelo
disposto no artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87.
Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo
anterior retroagem ao dia 03.12.2010, revogadas as disposi¢cdes
em contrario. (Processo n°® 23102300948/2010-08).

N° 583, de 13.12.10 — Art. 1° Concede progressao funcional a
Professora Associada nivel 1, VALERIA GOMES VELOSO,
matricula SIAPE n° 1076633, para o nivel 2 da mesma classe,
com base na Resolucdo n° 2.794, de 08.08.2006, que
regulamenta a Portaria de n° 07, de 29.06.2006, do Ministério da
Educacéo, publicada no DOU de 30.06.2006. Art. 2° Os efeitos
decorrentes desta progressao retroagem ao dia 23.09.2010.
(Processo n° 23102002099/2010-11).

N° 584, de 13.12.10 — Art. 1° Concede progressao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 01.11.06 a
31.10.08, ao Professor Adjunto nivel 1, LEONARDO DOS
SANTOS AVILLA, matricula SIAPE n° 1554837, para o nivel 2 da
mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°,
do Decreto n° 94.664/87, regulamentado pelo disposto no
artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos
financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior
retroagem ao dia 03.12.2010, revogadas as disposicdes em
contrario. (Processo n° 23102300467/2010-94).

N° 585, de 13.12.10 — Art. 1° Concede progressao funcional a
Professora Associada nivel 2, VALERIA MAGALHAES AGUIAR
COELHO, matricula SIAPE n° 1226131, para o nivel 3 da mesma
classe, com base na Resolugédo n°® 2.794, de 08.08.2006, que
regulamenta a Portaria de n°® 07, de 29.06.2006, do Ministério da
Educacéo, publicada no DOU de 30.06.2006. Art. 2° Os efeitos
decorrentes desta progressdo retroagem ao dia 06.10.2010.
(Processo n° 23102002135/2010-47).

N° 586, de 13.12.10 — Art. 1° Concede progresséao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 28.12.07 a
27.12.09, ao Professor Adjunto nivel 2, BRUNO LUIS GALLUZZI
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DA SILVA DALCIN, matricula SIAPE n° 398602, para o nivel 3
da mesma classe, com base no artigo 16, inciso |, paragrafo 1°,
do Decreto n° 94.664/87, regulamentado pelo disposto no
artigo 11, da Portaria Ministerial n® 475/87. Art. 2° Os efeitos
financeiros decorrentes do disposto no artigo anterior
retroagem ao dia 03.12.2010, revogadas as disposicbes em
contrario. (Processo n° 23102300946/2010-00).

N° 587, de 13.12.10 — Art. 1° Concede progresséao funcional ao
Professor Associado nivel 2, ORLANDO MARINO GADAS DE
MORAES, matricula SIAPE n° 306300, para o nivel 3 da mesma
classe, com base na Resolugédo n° 2.794, de 08.08.2006, que
regulamenta a Portaria de n° 07, de 29.06.2006, do Ministério da
Educacéo, publicada no DOU de 30.06.2006. Art. 2° Os efeitos
decorrentes desta progresséo retroagem ao dia 22.09.2010.
(Processo n°23102002017/2010-39).

N° 588, de 13.12.10 — Art. 1° Concede progresséao funcional por
avaliacdo de desempenho, referente ao intersticio de 27.08.08 a
26.08.10, a Professora Assistente nivel 4, MARIANA ISDEBSKI
SALLES, matricula SIAPE n° 1359834, para o nivel 1 da
classe de Professor Adjunto, com base no artigo 16, inciso Il,
paragrafo 2°, do Decreto n° 94.664/87, regulamentado
pelo disposto no artigo 13, da Portaria Ministerial n® 475/87.
Art. 2° Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no artigo
anterior retroagem ao dia 03.12.2010, revogadas as disposicdes
em contrario. (Processo n° 23102200408/2010-17).

N° 589, de 13.12.10 — Art. 1° Concede progressao funcional a
Professora Associada nivel 2, VERA LUCIA DOYLE LOUZADA
DE MATTOS DODEBEI, matricula SIAPE n° 398161, para o
nivel 3 da mesma classe, com base na Resolucdo n° 2.794, de
08.08.2006, que regulamenta a Portaria de n° 07, de 29.06.2006,
do Ministério da Educacéao, publicada no DOU de 30.06.2006.
Art. 2° Os efeitos decorrentes desta progresséo retroagem ao
dia 17.09.2010. (Processo n° 23102001983/2010-39).

N° 590, de 13.12.10 — Art. 1° Concede progressao funcional a
Professora Associada nivel 2, CARMEN LUCIA ANTAO PAIVA,
matricula SIAPE n° 397503, para o nivel 3 da mesma classe,
com base na Resolucdo n° 2.794, de 08.08.2006, que
regulamenta a Portaria de n°® 07, de 29.06.2006, do Ministério da
Educacéo, publicada no DOU de 30.06.2006. Art. 2° Os efeitos
decorrentes desta progressao retroagem ao dia 03.09.2010.
(Processo n°23102001913/2010-80).
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N° 591, de 13.12.10 — Art. 1° Concede progresséo funcional ao
Professor Associado nivel 1, JOSE MARIA JARDIM, matricula
SIAPE n° 160639, para o nivel 2 da mesma classe, com base
na Resolugcdo n° 2.794, de 08.08.2006, que regulamenta a
Portaria de n° 07, de 29.06.2006, do Ministério da Educacao,
publicada no DOU de 30.06.2006. Art. 2° Os efeitos decorrentes
desta progressao retroagem ao dia 23.09.2010. (Processo n°
23102002026/2010-20).

N° 592, de 13.12.10 — Art. 1° Concede progressao funcional a
Professora Associada nivel 2, ROSA MARIA TAVARES HAIDO,
matricula SIAPE n° 397709, para o nivel 3 da mesma classe,
com base na Resolucdo n° 2.794, de 08.08.2006, que
regulamenta a Portaria de n° 07, de 29.06.2006, do Ministério da
Educacéo, publicada no DOU de 30.06.2006. Art. 2° Os efeitos
decorrentes desta progressdo retroagem ao dia 20.09.2010.
(Processo n°23102001979/2010-70).

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE GRADUACAO
PORTARIAS:

N° 261, de 03.12.10 — Art. 1° Autoriza o afastamento, com 6nus
UNIRIO, no periodo de 02 a 05 de dezembro do corrente,
incluido transito, da Professora Adjunta MICHELE CRISTINA
SAMPAIO, para participar da XXIX Jornada Fluminense de
Botanica, a realizar-se em Paty do Alferes — RJ. Art. 2° Os
efeitos desta portaria retroagem ao dia 29 de novembro do
corrente. (Processo 23102300955/2010-00).

N° 262, de 07.12.10 - Autoriza o afastamento, com 06nus
limitado, no periodo de 09 a 12 de dezembro do corrente,
incluido transito, do Professor Adjunto GLEISON DOS SANTOS
SOUZA, para participar da VII Experimental Software
Engineering Latin American Workshop - ESELAW 2010,
apresentando o trabalho intitulado “Uso dos Resultados de um
Estudo Baseado em Revisdo Sistematica para Elaborar uma
Proposta Inicial de Pesquisa”, a realizar-se em Goiania — GO.
(Processo 23102400085/2010-60).

N° 263, de 07.12.10 — Autoriza o afastamento, com 06nus
limitado, no periodo de 07 a 12 de dezembro do corrente, da
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Professora Adjunta MARIA AUXILIADORA DELGADO
MACHADO, para participar do Seminario Latino Americano
sobre Interdisciplinaridade no ensino de Ciéncias da Natureza,
ministrando a Oficina intitulada “Interdisciplinaridade”, a
realizar-se em Foz do Iguacu - PR. (Processo
23102300974/2010-28).

N° 264, de 08.12.10 — Autoriza o afastamento, com 0Onus
limitado, no dia 13 de dezembro do corrente, incluido transito,
do Professor Adjunto MARCOS LUIZ CAVALCANTI DE
MIRANDA, para compor a banca examinadora da dissertacao
de mestrado de Maria do Carmo Vianna Menezes, intitulada “A
Web semantica e o governo eletrbnico brasileiro: revisao
histérica e tedrica conceitual da representacdo descritiva e
estudo acerca da taxonomia e adocdo de metadados na
representacao da informacgao”, no Programa de Pés-Graduacéo
em Ciéncia da Informacdao, da Universidade Federal da Bahia, a
realizar-se em Salvador — BA. (Processo 23102101097/2010-04).

N° 265, de 08.12.10 - Autoriza o afastamento, com 06nus
limitado, no periodo de 16 a 17 de dezembro do corrente,
incluido transito, do Professor Adjunto MARCOS LUIZ
CAVALCANTI DE MIRANDA, para compor a banca examinadora
para qualificacdo do projeto de dissertacdo de mestrado de
Antdnio Bezerra de Lima Filho, oriundo do Programa de Pds-
Graduacdo em Gestao da Informacao, da Universidade
Estadual de Londrina, a realizar-se em Londrina - PR.
(Processo 23102101096/2010-60).

N° 266, de 08.12.10 - Autoriza o afastamento, com 0Onus
limitado, no periodo de 16 a 17 de dezembro do corrente,
incluido transito, do Professor Adjunto MARCOS LUIZ
CAVALCANTI DE MIRANDA, para compor a banca examinadora
para qualificacdo do projeto de dissertacdo de mestrado de
Antonio Bezerra de Lima Filho, oriundo do Programa de
Pos-Graduacdo em Gestdo da Informacdo, da Universidade
Estadual de Londrina, a realizar-se em Londrina - PR.
(Processo 23102101096/2010-60).

N° 267, de 13.12.10 — Art. 1° - Autorizar o afastamento, com
onus limitado, no periodo de 05 a 08 de dezembro do corrente,
incluido transito, da Professora Associada DAYSE MARTINS
HORA, para compor a Comissdo de Avaliacdo de
reconhecimento de Cursos de Graduacdo — Avaliacao n° 85990,
a realizar-se em Canto do Buriti — PI. Art. 2° Os efeitos desta
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portaria retroagem ao dia 05 de dezembro do corrente.
(Processo 23102101090/2010-92).

N° 268, de 13.12.10 - Autoriza o afastamento, com 0Onus
limitado, no periodo de 14 a 16 de dezembro do corrente,
incluido transito, da Professora Adjunta MARCIA REGINA
ROMEIRA CHUVA, para participar da Banca de Dissertacao de
Mestrado junto ao programa de Pds-Graduacdo em Memoria e
Patriménio da Universidade Federal de Pelotas — RS. (Processo
23102101092/2010-81).

N° 269, de 15.12.10 — Art. 1° Autoriza o afastamento, com 6énus,
no periodo de 10 a 17 de dezembro do corrente, incluido
transito, da Professora Assistente NATALIA RIBEIRO FICHE,
para participar do | Seminario de Graduacdo de Voz e
Movimento em Performance, a realizar-se em Brasilia — DF.
Art. 2° Os efeitos desta portaria retroagem ao dia 10 de
dezembro do corrente. (Processo 23102200570/2010-35).

N° 270, de 15.12.10 — Art. 1° Autoriza o afastamento, com 6nus,
no periodo de 10 a 17 de dezembro do corrente, incluido
transito, da Professora Adjunta DENISE TELLES NASCIMENTO
HOFSTRA, para participar do | Seminario de Graduacéo de Voz
e Movimento em Performance, a realizar-se em Brasilia — DF.
Art. 2° Os efeitos desta portaria retroagem ao dia 10 de
dezembro do corrente. (Processo 23102200571/2010-80).

N° 271, de 15.12.10 — Art. 1° Autoriza o afastamento, com 6nus
limitado, no periodo de 17 a 19 de novembro do corrente,
incluido transito, da Professora Titular NEBIA MARIA ALMEIDA
DE FIGUEIREDO, para participar do VIIl Encontro do Conselho
Regional de Enfermagem de Sergipe, promovido pelo
COREN/SE. Art. 2° Os efeitos desta portaria retroagem ao dia
17 de novembro do corrente. (Processo 23102300993/2010-54).
Publicam-se em anexo

. Informacao/DLB/SNB/2010 — Abono de Permanéncia dos
servidores NELSON LOPES FILHO, ELSON TEIXEIRA,
ADRIANO GONCALVES ALVES, CELIA MARIA FRANCISCO
CAMARGO, GUSTAVO FREIRE COUTINHO, JOSE JUAREZ DE
PAIVA VASCONCELOS e ADALBERTO PINTO CANABARRO.

o Memorando DACE/n°® 205/2010 - Editais da Bolsa
Permanéncia e do Auxilio-Alimentacéo 2011.
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o Anexo das Resolucdes n° 3.533, 3.535, 3.536, 3.538 e
3.539/2010.
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direi

|nformagéoIDLBISNBI2010
Ref.: Nelson Lopes Filho - Motorista - Mat. 397615
Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral (Art. 20 da EC 41-

meédia aritmética) - Proc. 23102.001 :286/2008-63
cODIGO NO SIAPECAD: 007/ 041027

Sr. Chefe da Diviséo de Legislagéo e Beneficios:

Informamos a v.§%., que Nelson Lopes Filho, matricula SIAPE n°
397615, completou em 03.12.2009 os requisitos necessarios para aposentadoria voluntaria
com proventos calculados de acordo com o art. 40 §§ 3° e 17 da Constituigdo federal, com
fundamento no artigo 20 tens |, II, III, alineas ‘a” e ‘b’, da Emenda Constitucional n° 41, de
19.12.2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 31 12.2003, fazendo jus, portanto, a partir
daquela data, a0 abono de permanéncia equivalente a0 valor de sua contribuigao
previdenciaria enquanto permanecer em atividade, conforme previsto N0 paragrafo 5°, também

do art. 2° da EC n° 41/2003.
Segue, anexado as fls.04, o respectivo mapa de tempo de servico, para

as devidas providéncias.

SNB, em 90 de novembro de 2010.

Heloiza Rinho chado
Matrieul 026
1. Ciente.
2. Ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos para ciéncia e

encaminhamento a Magnifica Reitora visando 0 reconhecimento do direito do servidor € a

publicagao do ato em Boletim Interno.
3. Apos, devolugao a esta Divisdo para as providéncias referentes ao

SIAPE e posterior tramitag&o pelo Servigo de Admisséo e Cadastro de Pessoal e pelo Servigo
de Elaboragéo de Pagamento € Encargos.

DLB, em 30 de novembro de 2010.

T Dbk,
Dilcar Reynier Ze Abreu
Chefe da Divis@o de Legislagéo € Beneficios

A Magnifica Reitora, para, se de acordo, reconhecer O direito do
servidor e encaminhamento a Chefia de Gabinete para publicagao do ato em Boletim Interno €
posterior devolucao ao D.R.H.

DRH - }¢de 2777 @ de 2010

e Gabinete, para publicagao do reconhecimento do

to do servidor em Boletim Interno € poste devolugado ao D.RH.
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Uy

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Bt e Tenera - G80LE 50 2)08.000. 291065, G
Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral
CODIGO NO SIAPECAD: 041048
/hpm
Sr. Diretor do Departamento de Recursos Humanos:

Informamos a V.S°, que o(a) Elson Teixeira servidor técnico-
administrativo, matricula STAPE ne 397.943, completou os requisitos necessdrios para
aposentadoria integral em 13/08/2010, com base na Emenda Constitucional n° 41/2003,
fazendo jus, portanto, conforme previsto na Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, publicado no Didrio Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2003, ao
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdencidria, enquanto
permanecer em atividade.

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servico, para as
“vidas providéncias.

SNB, em 02 de dezembrode 2010,

Heloiza Machado

1. Ciente .

2. Ao Sr. Diretor do departamento de Recursos Humanos para
ciéncia e encaminhamento & Magnifica Reitora visando o reconhecimento do direito do
servidor e a publicacdo do ato em Boletim Interno.

3. Apds, devolugdo a esta Divisdo para as providéncias referentes ao
SIAPE e posterior tramitagdo pelo servico de Admissdo e Cadastro de pessoal e pelo
Servico de Elaboracdo de Pagamento e Encargos.

DLB,em 02 de dezembro de 2010

Dilcar Rleyﬁier7 e Abreu
Chefe da Divisdo de Legislagdo e Beneficios

A Magpnifica Reitorq, para, se de acordo,reconhecer o direito da
servidora e encaminhamento g Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em Boletim
Interno e posterior devolugdo ao D.R.H.

DRH, em & de dezembro 2010

1. De acordo.

2A Chefia de avinete, para publicagao em Boletim Interno e
posterior devolugéo ao D.R.H ,

\\l Malvi aTé ia Tuttma
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Informagao/DLB/SNB/2010

Ref.: Adriano Gongalves Alves - Administrador - Mat. 397990

Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral (Art. 2° da EC 41-
média aritmética) - Proc. 23102.002.498/2010-82

CODIGO NO SIAPECAD: 007 / 041027

Sr. Chefe da Divisdo de Legislagdo e Beneficios:

Informamos a V.S?, que Adriano Gongalves Alves, matricula SIAPE
n°® 397990, completou em 23.11.2010 os requisitos necessarios para aposentadoria voluntaria
com proventos calculados de acordo com o art. 40 §§ 3° e 17 da Constituicdo federal, com
fundamento no artigo 2° itens I, I, IIl, alineas “a” e “b”, da Emenda Constitucional n® 41, de
19.12.2003, publicada no Diario Oficial da Unido de 31.12.2003, fazendo jus, portanto, a partir
daquela data, ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigio
previdenciaria enquanto permanecer em atividade, conforme previsto no paragrafo 5°, também
do art. 2° da EC n° 41/2003.

Esclarecemos que no computo do tempo de servico foram considerados
em dobro dois meses de licengas-prémio ndo usufruidos, relativos ao qiiingiiénio 1986/1991,
néo estando os mesmos, portanto, liberados para usufruto futuro por parte do servidor.

Segue, anexado as fls.03, o respectivo mapa de tempo de servigo,
para as devidas providéncias.

SNB, emO de dezembro de 2010.

D@M@M&and %

Matricula SIAPE 1

1. Ciente.

2. Ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos para ciéncia e
encaminhamento & Magnifica Reitora visando o reconhecimento do direito do servidor e a
publicagdo do ato em Boletim Interno.

3. Apés, devolugdo a esta Divisdo para as providéncias referentes ao
SIAPE e posterior tramitagao pelo Servico de Admissao e Cadastro de Pessoal e pelo Servigo
de Elaboragéo de Pagamento e Encargos.

DLB, e},ﬁ de dezembro de 2010.

Dilcar Reym e Abreu
Chefe da Divisao de Legislagao e Beneficios

A Magnifica Reitora, para, se de acordo, reconhecer o direito do
servidor e encaminhamento & Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em Boletim Interno e
posterior devolugdo ao D.R.H.

DRH-#£de dezembro de 2010

1 - De acordo
2- A Chefia de Gabinete, para publicagdo do reconhecimento do
direito do servidor em Boletim Interno e postgnor d volugao ao D.R.H.

Malvi a Tania TU% \Q\/
* Reitora
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Informagao/DLB/SNB/2010

Ref.: Célia Maria Francisco Camargo - Professora Adjunta — Nivel 4 - Mat. 397989

Ass.: Concessédo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral (Art. 2° da EC 41-
média aritmética) - Proc. 23102.001.466/2009-26

CODIGO NO SIAPECAD: 007 / 041028

Sr. Chefe da Divisao de Legislagao e Beneficios:

Informamos a V.S*, que Célia Maria Francisco Camargo, matricula
SIAPE n° 397989, completou em 05.06.2009 os requisitos necessarios para aposentadoria
voluntaria com proventos calculados de acordo com o art. 40 §§ 3° e 17 da Constituigdo
federal, com fundamento no artigo 2°, itens |, Il, Ill, alineas “a" e “b”, combinado com o
paragrafo 4°, do mesmo artigo da Emenda Constitucional n° 41, de 19.12.2003, publicada no
Diario Oficial da Unido de 31.12.2003, fazendo jus, portanto, a partir daquela data, ao abono
de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo previdenciria enquanto permanecer
em atividade, conforme previsto no paragrafo 5°, também do art. 2° da EC n° 41/2003.

Segue, anexado as fls.05, o respectivo mapa de tempo de servigo,
para as devidas providéncias.

SNB, em 92de dezembro de 2010.

1 44 [,é’.q/,
// Heloiza Pinho’Machado
Matricula SIAPE 398026

1. Ciente.

2. Ao Sr. Diretor do Departamento de Recursos Humanos para ciéncia
e encaminhamento a Magnifica Reitora visando o reconhecimento do direito da servidora e a
publicagéo do ato em Boletim Interno.

3. Apbs, devolugdo a esta Divisdo para as providéncias referentes ao
SIAPE e posterior tramitagéo pelo Servigo de Admissdo e Cadastro de Pessoal e pelo Servigo
de Elaboragéo de Pagamento e Encargos.

DLB, Q¢ de dezembro de 2010.

)mbl 4{ 4 q
Dilcar Reynier/de Abreu

Chefe da Divisdo de Legislagao e Beneficios

A Magnifica Reitora, para, se de acordo, reconhecer o direito da
servidora e encaminhamento & Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em Boletim Interno
e posterior devolugdo ao D.R.H.

DRH-Mde dezembro de 2010

1 - De acordo
2 - A Chefia de Gabinete, para publicag@o do reconhecimento do
direito da servidora em Boletim Interno Xosterior devolugéo ao D.R.H.
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Informagao/DLB/SNB/2010

Ref.: Gustavo Freire Coutinho - Professor

Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral (EC 41-
média aritmética)

CODIGO NO SIAPECAD: 041027

Sr. Chefe da Diviséo de Legislagdo e Beneficios:

Informamos a V.S®,, que Gustavo Freire Coutinho, Professor,
matricula SIAPE n° 397400, completou em 18.04.2007 os requisitos necessarios
para aposentadoria voluntaria com proventos calculados de acordo com o art. 40 §§
3° e 17 da Constituigdo federal, com fundamento no artigo 2°, itens |, I, Ill, alineas
‘a" e “b", da Emenda Constitucional n° 41, de 19.12.2003 publicada no Diario Oficial
da Unigo de 31.12.2003, fazendo jus portanto, a partir daquela data, ao abono de
permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo previdenciaria enquanto
permanecer em atividade, conforme previsto no paragrafo 5°, também do art. 2° da
EC n°®41/2003.

~ Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servico, para
as devidas providéncias.

SNB, em 01 de dezembro de 2010.

Heloiza Pinho\Maghado
Matricula SIA 98.026

1. Ciente.

2. Ao Sr. Diretor do Departamento de Recursos Humanos para
ciéncia e encaminhamento & Magnifica Reitora visando o reconhecimento do direito
do servidor e a publicagao do ato em Boletim Interno.

3. Apbs, devolugdo a esta Divisdo para as providéncias
referentes ao SIAPE e posterior tramitagdo pelo Servico de Elaboragédo de
Pagamentos e Encargos.

DLB; de dezembrg de 2010

3 / 6:_/
Dilcar Reyme7de Abreu
Chefe da Divisao de Legislagdo e Beneficios

A Magnifica Reitora, para , se de acordo, reconher o direito do
servidor e encaminhamento a Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em Boletim
Interno e posterior devolugéo ao D.R.H.

1- De acordo.
2-A Chefia de Gabinete, para publicagéo do reconhecimento
do direito do servidor em Boletim Interno e posterior devolugao ao D.R.H.

Reitora
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Informagao/DLB/SNB/2010

Ref.: José Juarez de Paiva Vasconcelos - Auxiliar de Laboratorio

Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral (EC 41-
média aritmética) — CROC, - M7 Q2 QOQ@@J‘{QQ 6 /Zpof.. p,4
CODIGO NO SIAPECAD: 041027

Sr. Chefe da Diviséo de Legislagao e Beneficios:

Informamos a V.S*, que José Juarez de Paiva Vasconcelos,
Auxiliar de Laboratorio, matricula SIAPE n° 397629, completou em 09.03.2010 os
requisitos necessarios para aposentadoria voluntaria com proventos calculados de
acordo com o art. 40 §§ 3° e 17 da Constituigao federal, com fundamento no artigo
2° itens |, II, Ill, alineas “a” e “b”, da Emenda Constitucional n° 41, de 19.12.2003
publicada no Diério Oficial da Unido de 31.12.2003, fazendo jus portanto, a partir
daquela data, ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicdo
previdenciaria enquanto permanecer em atividade, conforme previsto no paragrafo 5°,
tambem do art. 2° da EC n°® 41/2003.
Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servico, para
as devidas providéncias.

SNB, em 01 de dezembro de 2010.

Heloiza Py Machado
Matficula 398.026

1. Ciente.

2. Ao Sr. Diretor do Departamento de Recursos Humanos para
ciéncia e encaminhamento a Magnifica Reitora visando o reconhecimento do direito
do servidor e a publicagao do ato em Boletim Interno.

3. Apos, devolugao a esta Divisdo para as providéncias
referentes ao SIAPE e posterior tramitagao pelo Servico de Elaboragdo de
Pagamentos e Encargos.

DLB, em & de dezembro de 2010

@ffﬁfﬁ? z/kbreu

Chefe da Divisao de Legislagao e Beneficios

A Magnifica Reitora, para , se de acordo, reconher o direito do
servidor e encaminhamento & Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em Boletim
Interno e posterior devolugao ao D.R.H.

DRH - 7 ¢ de dezembro
Carlo/sAlM
Diretor; .R.H.
1 - De acordo.

2-A Chefia de Gabineté, para publicagdo do reconhecimento
do direito do servidor em Boletim Ir\ﬂgno e posterior devolugdo ao D.R.H.

N MM\L\/
a T4nia Tuttma

Reitora

k Mal

Ihpm
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Informagao/DLB/SNB/2010
Ref.: Adalberto Pinto Canabarro
Ass.: Concesséo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral (media
aritmética) ~ ROC. N 2>)o Q.-OC0. 5{34) / 7200%- 2(

CODIGO NO SIAPECAD: 041027

Sr. Chefe da Divis@o de Legislagéo e Beneficios:

Informamos a V.S*, que Adalberto Pinto Canabarro servidor(a)
técnico-administrativo, matricula SIAPE n° 397694, completou os requisitos
necessarios para aposentadoria voluntaria em 30/12/2009, com base nos critérios
estabelecidos no art. 40 § 3° e 17 da Constitucional Federal , com fundamento no
artigo no art. 2,° itens 1,111l alineas a e b da Emenda Constitucional n°® 41/2003, de
19.12.2003, publicada no D.0.U. de 31.12.2003, fazendo jus portanto a partir daquela
data, ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuigdo
previdenciaria enquanto permanecer em atividade.

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servico, para
as devidas providéncias.

SNB, em 0

1. Ciente.

2. Ao Sr. Diretor do Departamento de Recursos Humanos para
ciéncia e encaminhamento & Magnifica Reitora visando o reconhecimento do direito
da servidora e a publicagao do ato em Boletim Interno.

3. Apos, devolugdo a esta Divisdo para as providencias
referentes ao SIAPE e posterior tramitagdo pelo Servigo de Elaboragdo de
Pagamento e Encargos.

DLB,em /0 de dezembro de 2010.

Yy 4
Dilcar Reyn|e7de Abreu
Chefe da Divisao de Legislagéo e Beneficios

A Magnifica Reitora, para se de acordo, reconhecer o direito da
servidora e encaminhamento & Chefia de Gabinete para publicagdo do ato e
devolugdo ao DRH .
DRH, /< dezembrg,de 2010

1- De Acordo.
2 - A Chefia de Gabinete, para publicagdo do reconhecimento do
direito do servidor em Boletim Interne,e posterior devolugéo ao D.R.H.

AN IVVERY
alving Tania Tu n
Reitora

hpm

o0
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
DIREGAO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS - DACE

Rio de Janeiro, 01 de dezembro de 2010

Memorando DACE/ n.2.20% 12010.
Da: Diregio de Assuntos Comunitarios e Estudantis - DACE
Para: Magnifica Reitora Malvina Tuttman

Diante da necessidade de revisao e atualizagdo dos dados contidos nos editais
T ——
da Bolsa Permanéncia e do Auxilio Alimentagdo, encaminhamos para sua apreciacao

as modificagdes realizadas, bem como a solicitagéo de publicagao dos mesmos no
wconfome orientagdo da Controladoria Geral da Uniéo, na ocasiao
da auditoria externa realizada neste ano.

Caso julgue necessario, podera ser encaminhado para aprovagao nos

™
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LN LT rm 5 /l«z/ / & Av. Pasteur, 296 — Urca - Prédio da Reitoria.
i EP 22290-240 - Rio de Janeiro
¢ }A[ Tel.: (21) 2542-7589 / 2542-7577
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

DIREGAO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS - DACE

REITORIA

EDITAL DE BOLSA PERMANENCIA 2011

Chamada para selegéo de estudantes de graduagao, candidatos ao Programa de
Assisténcia Estudantil, visando a concessao de Bolsas Permanéncia da UNIRIO.

A Diregéo de Assuntos Comunitarios e Estudantis (DACE) d
Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), em consonancia com o decreto
sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil, e com @ Resolugao
dezembro de 2005, e as Resolugbes n° 2.704 e n® 2.705, de 23 de janeiro

presente Edital.

1. DABOLSA PERMANENCIA

a Universidade Federal do
n® 7.234/2010, que dispde
n°® 2.651, de 13 de
de 2006, divulga o

A Bolsa Permanéncia € destinada aos estudantes de Graduagao da UNIRIO, em situagéo de
vulnerabilidade social, e tem como principal objetivo possibilitar ao0s discentes ©
desenvolvimento de seus estudos, tendo como pressuposto a igualdade de oportunidades, com

vistas & sua qualificagéo académica.

2. DO QUANTITATIVO, DA CARGA HORARIA, DO NUMERO DE PARCELAS E DOS

VALORES MENSAIS DA BOLSA PERMANENCIA

A vigéncia da Bolsa sera de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo e com carga

horaria de 12 (doze) horas semanais.

BOLSA MODALIDADE QUANTITATIVO CARGA NUMERO DE VALOR
HORARIA PARCELAS MENSAL
(R$)
Programa | Bolsa
de Permanéncia 300 12h 12 360,00
Assisténcia
Estudantil

3. DAS CONDIGOES PARA A SOLICITAGAO DA BOLSA PERMANENCIA PELOS

SUPERVISORES INTERESSADOS

3.4.  Solicitagdo encaminhada para a DACE, por intermédio da Ficha de Inscrigao de
Setores, contendo o rol de atividades a serem desenvolvidas pelo candidato a Bolsa

Permanéncia.

3.1.2. O projeto sera analisado pela DACE para observagao de sua pertinéncia ao

3.1.3. Estdo vedados, nesta modalidade:

Programa.

a) Planos de Trabalho Administrativo que impliquem contato do Bolsista com todos 0S8
processos de avaliagéo discente, alimentagéo de dados do SIE, ou quaisquer sistemas

académicos, no ambito da Graduagéo e da Pos-Graduagao.

b) Atividades ndo condizentes com 0 desenvolvimento académico.
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4.

41.
4.2.

4.3.
44.
4.5.

. Manter atualizada a frequéncia do bolsista nas atividades inerentes ao Programa.
47.

5.1.
5.2,

5.3.

5.4.

6.

6.1.

DAS ATRIBUIGOES DO SUPERVISOR

Ser docente ou técnico-administrativo da UNIRIO.

Acompanhar, orientar e avaliar o bolsista em suas atividades, apoiando-0 no cumprimento
do Plano de Atividades, sem prejuizo de suas atividades académicas.

Manter arquivo com os dados do bolsista.

Participar das reunides da DACE, quando convocado.

Encaminhar a8 DACE, semestralmente, avaliagdo de desempenho do bolsista.

Solicitar a substituig&o do bolsista, sem prejuizo do projeto.

DAS CONDIGOES PARA A SOLICITAGAO DA BOLSA PERMANENCIA PELOS
DISCENTES INTERESSADOS

Estar regularmente matriculado e frequentando curso de graduagao na UNIRIO.

Dispor de 12 (doze) horas semanais para o desempenho das tarefas propostas no Plano
de Atividades.

Nao possuir vinculo empregaticio de qualquer espécie, estagio remunerado ou receber
bolsa de outra modalidade da UNIRIO, bem como de outro érgéo financiador.

Atender as especificagbes da analise socioeconémica.

DAS INSCRIGOES E DO LOCAL DE ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

As inscrigbes para Bolsistas e Setores s&o ininterruptas e devem ser realizadas na
DACE.

6.2. O estudante, no ato da inscrigéo, devera preencher corretamente 0 questionario

7.

socioecondmico e apresentar a seguinte documentagao:

a) Comprovante de matricula;
b) RG e CPF do aluno requisitante;
¢) Declaragéo do Imposto de Renda de todos os membros do grupo familiar (inclusive do

estudante), com todas as folhas (inclusive o recibo de entrega). No caso de isentos,
apresentar declaragéo de nada consta do site da Receita Federal.

d) Certidao de nascimento dos irmaos e/ou filhos menores de 18 anos;
e) Averbagéo da separag&o ou certiddo de divércio, quando for o caso; .

Ultima conta de agua, luz, gas e telefone da familia e do estudante requisitante, caso
resida separadamente;

g) Ultimo recibo de aluguel ou pagamento de prestagéo da casa propria da familia e do

estudante requisitante, caso resida separadamente;

h) Comprovante de pagamento de mensalidade(s) escolar(es), quando for o caso;

Laudo e receituério, para comprovar a utilizagao de medicamentos de uso continuo, no
caso de invalidez ou doenga cronica e/ou grave do estudante ou membro da familia,
quando for o caso;

Ultimo comprovante do valor recebido a titulo de salario ou rendimento de todos os
membros da familia que exer¢am atividades remuneradas. Se for trabalhador do
mercado informal ou auténomo, apresentar declaragao original de proprio punho,
contendo o valor recebido, nome completo, RG e CPF. Se for aposentado ou
pensionista, apresentar comprovante de beneficio.

k) Comprovante de desemprego dos membros do grupo familiar, maiores de 18 anos, que

ndo exergam atividades remuneradas. (Carteira de Trabalho — pagina da foto, frente e
verso; pagina onde consta 0 dltimo contrato de trabalho e a pagina em branco
subsequente);

Comprovante de que estudou em escola publica, se for o caso.

DA SELEGAO DOS BOLSISTAS

7.4. A selegdo dos estudantes obedecera a critérios socioeconémicos e sera procedida pela

Assistente Social da DACE, em observancia aos itens deste edital.
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7.2. Cabe a DACE a gestdo administrativa dos bolsistas.

8. DAS ATI_RIBUI(;(')ES DO BOLSISTA, DO SEU ACOMPANHAMENTO E DA SUA
AVALIAGAO

8.1. Cumprir seu Plano de Atividades.

8.2. Encaminhar &8 DACE, semestraimente, avaliagdo das atividades desenvolvidas no setor.

8.2.2. O estudante que néo obtiver resultado satisfatério nas avaliagbes de desempenho, em
qualquer etapa do desenvolvimento de seu Plano de Atividades, podera ter sua Bolsa
suspensa ou ser substituido no decorrer do periodo.

8.3. Encaminhar mensalmente folha de frequéncia assinada e carimbada pelo supervisor.

8.3.2. A ndo apresentacéo da folha de frequéncia por 03 (trés) meses consecutivos podera
implicar desligamento do bolsista.

8.3.3. A ndo apresentagéo da folha de frequéncia por motivo de licenca médica (doenga ou
maternidade) ndo implicara desligamento, ficando o bolsista obrigado a comprovar a
licenga mediante atestado médico.

8.4. Participar das reuni6es da DACE e de eventos, quando convocado.

8.5. Encaminhar semestraimente o Historico Escolar.

8.6. Informar & DACE a data de sua concluso de curso com pelo menos 30(trinta) dias de

antecedéncia.

8.7. Informar & DACE imediatamente trancamento de periodo ou abandono do curso.

8.8. Comunicar mudanga de projeto para analise & registro da DACE.

9. DOS DIREITOS DO BOLSITA
9.1. Escolher o projeto no qual cumprira a carga horaria de 12 (doze) horas semanais, assim

como migrar para outro projeto, mediante analise da DACE.
9.2. Ter recesso por 30 (trinta) dias, preferencialmente no més de janeiro.

10. DISPOSIGOES FINAIS

Os casos omissos no presente edital serao apreciados pela DACE, que julgaréd a sua
procedéncia.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
DIREGAO DE ASSUNTOS COMUNITARIOS E ESTUDANTIS - DACE
REITORIA

EDITAL DO AUXILIO-ALIMENTAGAO 2011

Chamada para selegao de estudantes de graduagao, candidatos ao Programa de
Assisténcia Estudantil, visando a concessao de Auxilio-Alimentagao da UNIRIO.

A Diregéo de Assuntos Comunitarios e Estudantis (DACE) da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), em consonancia com o decreto n° 7.234/2010, que dispde
sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil, e com a Resolugdo n.°3.322, de 29 de
abril de 2010, divulga o presente Edital.

1. AUXILIO-ALIMENTAGAO

0O Auxilio-Alimentag&o € destinado aos estudantes de Graduagao da UNIRIO, em situagéo de
vulnerabilidade social, e tem como principal objetivo possibilitar  a0s discentes ©
desenvolvimento de seus estudos, tendo como pressuposto a igualdade de oportunidades, com
vistas a sua qualificagao académica.

2. DO QUANTITATIVO, DO NUMERO DE PARCELAS E DOS VALORES MENSAIS DO
AUXILIO-ALIMENTAGAO

A vigéncia do Auxilio-Alimentagéo sera de 10 (dez) meses, prorrogével por igual periodo.

BOLSA MODALIDADE QUANTITATIVO NUMERO DE VALOR MENSAL
PARCELAS (R$)
Programa de Auxilio- 300 Bolsistas 10 132,00
Assisténcia Alimentagéo Permanéncia
Estudantil 300 estudantes
Total: 600

3. DAS CONDIGOES PARA A SOLICITAGAO DO AUXiLlO-ALIMENTACI\O

3.1. Estar regularmente matriculado e frequentando Curso de Graduagao na UNIRIO.
3.2. Atender as especificagoes da analise socioeconomica.

4. DA SELEGAO DOS ESTUDANTES

A selegdo do estudante obedecera a critérios socioecondmicos € sera procedida pela
Assistente Social da DACE, em observancia aos itens deste edital.

5. DAS INSCRIGOES E DO LOCAL DE ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

5.1. As inscrigdes sdo ininterruptas e devem ser realizadas na DACE.
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5.2.0 estudante, no ato da inscricdo, devera preencher corretamente o questionario

a)
b)
°)

k)

socioecondmico e apresentar a seguinte documentagéo:

Comprovante de matricula;

RG e CPF do aluno requisitante;

Declaragéo do Imposto de Renda de todos os membros do grupo familiar (inclusive do
estudante), com todas as folhas (inclusive o recibo de entrega). No caso de isentos,
apresentar declarag&o de nada consta do site da Receita Federal.

Certid&o de nascimento dos irmaos e/ou filhos menores de 18 anos;

Averbacao da separagéo ou certido de divércio, quando for o caso;

Ultima conta de agua, luz, gas e telefone da familia e do estudante requisitante, caso
resida separadamente;

Ultimo recibo de aluguel ou pagamento de prestagéo da casa prépria da familia e do
estudante requisitante, caso resida separadamente;

Comprovante de pagamento de mensalidade(s) escolar(es), quando for o caso;

Laudo e receituario, para comprovar a utilizagédo de medicamentos de uso continuo, no
caso de invalidez ou doenga crénica e/ou grave do estudante ou membro da familia,
quando for o caso;

Ultimo comprovante do valor recebido a titulo de salario ou rendimento de todos os
membros da familia que exergam atividades remuneradas. Se for trabalhador do
mercado informal ou auténomo, apresentar declaragéo original de préprio punho,
contendo o valor recebido, nome completo, RG e CPF. Se for aposentado ou
pensionista, apresentar comprovante de beneficio.

Comprovante de desemprego dos membros do grupo familiar, maiores de 18 anos, que
nao exercam atividades remuneradas. (Carteira de Trabalho — pagina da foto, frente e
verso; pagina onde consta o ultimo contrato de trabalho e a péagina em branco
subsequente);

Comprovante que estudou em escola publica, se for o caso.

6. DAS OBRIGAGOES DO BOLSISTA

6.1.

6.2.

Informar @ DACE a data de sua conclus&o de curso com pelo menos 30(trinta) dias de
antecedéncia.
Informar & DACE imediatamente trancamento de periodo ou abandono do curso.

7. DISPOSIGOES FINAIS

Os casos omissos no presente edital serdo apreciados pela DACE, que julgara a sua
procedéncia.
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Anexo da Resolucao n° 3.533/2010

REGULAMENTO DO CURSO
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

TITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - O Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas (doravante denominado
de PPGBIO) do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), compreendendo o Curso de Mestrado em
Ciéncias Biologicas (Area de Concentracdo Biodiversidade Neotropical), tem por
objetivos:

a) a formacdo de pessoal qualificado para o exercicio das atividades de
pesquisa e de magistério superior no campo da Biologia;

b) o desenvolvimento de pesquisas que gerem novos conhecimentos em
Biodiversidade dos organismos neotropicais;

c) o fomento da producdo intelectual e cientifica na area da Biologia;

TITULO Il
DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art 2° - O PPGBIO esta estruturado nos termos da legislacdo vigente, das
determinagfes que normatizam os cursos de Pds-Graduacdo stricto sensu da
UNIRIO e deste Regulamento.

TITULO 1l
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |

DO COLEGIADO E SUA COMPETENCIA

Art 3° - O PPGBIO tem como 6rgdo deliberativo o Colegiado do Programa, constituido
pela totalidade de seus docentes cadastrados e por um representante discente, e tem
como orgao executivo a Coordenacao.

§ 1° - A Coordenacdo do Programa é exercida pelo Coordenador ou por seu
substituto legal;
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§ 2° — O Coordenador do Programa e o seu substituto legal sdo indicados pelo
Colegiado e nomeados pelo Reitor da UNIRIO, para um periodo de 2 (dois)
anos, podendo o Coordenador ser reconduzido ao cargo por mais um periodo;

§ 3° - O Coordenador do Programa poderd nomear um professor ou uma
Comissdo para exercer tarefas especificas e temporarias ou assessora-lo em
assuntos pertinentes;

8§ 4° - O representante do corpo discente no Colegiado é indicado anualmente
pelos alunos regularmente matriculados no Programa.

§ 5% - O Colegiado do PPGBIO reunir-se-4, ordinariamente, por convocacéo de
seu Coordenador, duas vezes por semestre e, extraordinariamente, em qualquer
ocasido, por convocacdo do Coordenador ou da maioria dos membros do
Colegiado;

8§ 6° - Em caso de impossibilidade de comparecimento por parte de membro do
Colegiado, sua auséncia devera ser justificada e aceita pelos demais membros do
Colegiado. A ndo justificativa em mais de duas reunides consecutivas implicara
no descredenciamento do docente no PPGBIO.

Art. 4° - E da competéncia do Colegiado do PPGBIO:

a) Indicar o Coordenador, escolhido entre os membros do corpo docente
permanente citados no relatério anual do Programa e cadastrados no Banco
de dados enviado a CAPES, ao término do ano letivo anterior ao processo de
indicacdo, com dedicacdo minima de 30 % de sua carga horaria as atividades
do Programa;

b) Aprovar o plano académico, administrativo e financeiro anual do
Programa;

¢) Determinar as Linhas de pesquisa e Areas de concentracio do Programa;

d) Aprovar a indicacdo dos nomes de membros da Comissdo Examinadora
de Ingresso, das Comissdes de Qualificagdo e de Bancas Examinadoras de
Defesa de Dissertacao;

e) Deliberar sobre o numero de vagas oferecidas anualmente para 0s
ingressantes aprovados e classificados atraves de exame de selecéo;

f) Definir a composicdo do corpo docente do Programa, apontando 0s
professores ministrantes de disciplinas oferecidas em cada semestre e indicar
seus representantes eventuais junto aos Conselhos;

g) Aprovar a indicagdo de novos docentes para 0 PPGBIO;

h) Aprovar a indicagio do nome do Orientador da Dissertacdo, e
Co-Orientador, quando houver, ou as solicitagdes de substituicdo de
Professor Orientador;

i) Aprovar a composicdo das Comissdes de Analise de projeto de Dissertacdo
e as Bancas de defesa de Dissertacao;
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J) Apreciar e autorizar, em carater excepcional, a prorrogacdo do prazo para
defesa da Dissertacdo que se fizer acompanhado de memorial analitico;

k) Deliberar sobre o nimero de orientandos por docente, por ano;

I) Aprovar alteragbes na Estrutura Curricular, nas Linhas de pesquisa € no
Regulamento do Programa;

m) Discutir e aprovar o plano de aplicacdo financeira elaborado pelo

Coordenador para cada ano fiscal.

CAPITULO I )
DO COORDENADOR E SUA COMPETENCIA

Art. 5° - O PPGBIO é administrado pelo Coordenador, que sera assessorado na
Coordenacdo do Programa.

a) por um ou mais docentes do programa, cuja atuacdo deve pautar-se pelas
normas aprovadas pelo Colegiado;

b) pela Secretaria da Coordenacéo e pela Secretaria de Ensino do Programa.

Art. 6° - E da competéncia do Coordenador do PPGBIO:
I. Convocar e presidir as reunides do Colegiado;

Il. Elaborar o plano académico, administrativo e financeiro do Programa a ser
aprovado pelo Colegiado e zelar pela sua observancia;

I1l. Coordenar e supervisionar as atividades didaticas e administrativas do
Programa;

IV. Indicar e submeter a aprovacdo do Colegiado o(s) professor(es) orientador(es),
as Comissdes para Andlise de projetos e de Bancas de Dissertacdo de Mestrado,
bem como o docente que o substituira eventualmente na funcao;

V. Encaminhar ao Colegiado propostas de alteragdes na Estrutura Curricular e no
Regulamento do Programa;

VI. Prorrogar, por motivo de forga maior, o periodo letivo dedicado ao trabalho
académico efetivo;

VII. Representar o Programa junto aos 6rgaos deliberativos da Universidade;
VI1I. Encaminhar as agéncias de fomento projetos de interesse do Programa;

IX. Encaminhar ao Colegiado nomes de novos docentes para o0 PPGBIO;
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X. Providenciar a atualizacdo dos Bancos de dados do Programa e elaborar os
relatorios anuais;

XI1. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado, da administracdo Superior e
de seus Conselhos, e zelar pelo cumprimento das disposi¢cdes pertinentes do
Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro e
deste regulamento.

Art. 7° - Compete ao substituto legal do PPGBIO auxiliar o Coordenador em suas
tarefas e substitui-lo em seus impedimentos.

Art. 8° - O PPGBIO contara com o apoio de uma Secretaria Escolar de Pés-Graduagdo
para a implementacdo das atividades administrativas.

TITuLoO v~
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO 1

DO CORPO DOCENTE - SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 9° - O corpo docente efetivo do PPGBIO é constituido por professores permanentes
e colaboradores, todos doutores integrantes do quadro permanente da UNIRIO, que
desenvolvam atividades de ensino, projetos de pesquisa e extensdo, vinculados as
Linhas de Pesquisa do Programa e que orientem discentes.

Paragrafo Unico - Aos professores doutores aposentados da UNIRIO, que
pertenceram ao corpo docente do programa, sdo facultadas, na condicdo de
colaboradores, as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, orientacdo discente
e composicdo de ComissGes de analise e de Bancas de naturezas diversas
vinculadas ao Programa.

Art. 10° - O corpo docente eventual do PPGBIO sera integrado pelos convidados que
desenvolverem no Programa, na condi¢do de participantes, atividades académicas
de duracdo definida, como participacdo em ComissOes e Bancas, oferta de oficinas
e disciplinas . Integrardo o corpo docente eventual:

a) Recém-doutores mantidos ou ndo por Programas implementados por
agéncias de fomento;

b) Professores doutores ou pesquisadores visitantes mantidos por Programas
especificos de agéncias de fomento;

c) Professores doutores provenientes de Instituicbes conveniadas ou n&o
conveniadas;
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d) Conferencistas.

Paragrafo Unico - Os bolsistas recém-doutores, os professores e pesquisadores

visitantes serdo aceitos no Programa, a critério do Colegiado, desde que o

projeto de pesquisa e ou plano de trabalho sob sua responsabilidade seja
compativel com uma das Linhas de Pesquisa do Programa.

Art. 11° - Séo direitos do corpo docente efetivo do PPGBIO:

a)
b)

c)

Integrar o Colegiado do Programa, na forma prevista por este Regulamento;
Participar dos projetos institucionais de pesquisa;

Propor projetos institucionais de pesquisa, pleiteando apoio para sua
execucao.

Art. 12° - Sdo deveres do corpo docente efetivo do PPGBIO:

9)
h)

)

K)

Ministrar disciplinas;
Participar das atividades académicas e administrativas do PPGBIO;

Exercer atividades de orientacdo, desde que possua credenciamento legal
para esta atividade;

Formalizar sua intencdo de orientacdo concedendo termo de concordancia
devidamente assinado em relacdo ao pré-projeto de pesquisa do(s)
candidato(s) a uma das vagas do curso que devera apresenta-la por ocasido
da inscricdo para selecéo.

Submeter projetos individualizados para cada orientando.

Respeitar a disposicdo do Colegiado quanto ao nUmero méaximo de
orientandos de Mestrado;

Participar das atividades de pesquisa institucional do PPGBIO;
Participar de Bancas e Comissoes;

Apresentar a comunidade académica e cientifica os resultados de suas
investigacoes;

Informar anualmente a Secretaria da Coordenagdo sobre dados relativos a
sua producdo intelectual;

Entregar as avaliacbes dos alunos nos prazos estabelecidos pela
Coordenacéo;

Cumprir e fazer cumprir este Regulamento.
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Art. 13° — A designacéo do Professor Orientador sera feita pelo Colegiado, levando em
conta a natureza do projeto apresentado pelo candidato, a disponibilidade de
orientacdo e a eventual manifestacdo de preferéncia do candidato.

§ 1° — Em funcdo da especificidade do projeto de Mestrado, o Professor Orientador
poderd recomendar um co-orientador ou um segundo orientador desta ou de outra
Instituicdo de pesquisa ou ensino, desde que aprovado pelo Colegiado do PPGBIO.

§ 2° — Em qualquer fase da pesquisa, o Professor Orientador podera requerer ao

Colegiado a renuncia de sua tarefa de Orientador, desde que devidamente
justificado, cabendo ao Colegiado a indicacdo de um novo.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 14° - O corpo discente do PPGBIO é constituido por alunos regularmente
matriculados em disciplinas ou em fase de elaboracdo de dissertagéo.

Art. 15° - Séo direitos do corpo discente:

a) Contar com ofertas de disciplinas, em numero e qualidade que viabilizem
as diversas etapas do Programa;

b) Receber, ao longo do Programa, orientagdo condizente com o rumo dos
seus estudos e no que se fizer necessario para a elaboracdo da sua
Dissertacdo;

c) Participar de atividades de ensino, pesquisa e extensao;

d) Ter um representante e um suplente, no Colegiado do Programa, eleito
segundo as normas em vigor.

e) Até 12 meses antes do término da pesquisa e por motivo devidamente

justificado, o pos-graduando podera requerer ao Colegiado a mudanca de

Professor Orientador, desde que haja um substituto disponivel.

f) Nao havendo outro Professor Orientador disponivel, o pds-graduando
sera desligado do Programa.

Art. 16° - Sdo deveres do corpo discente:
a) Participar de todas as atividades do Programa determinadas pelos professores

das disciplinas e as previstas neste Regulamento, cumprindo 0s requisitos
correspondentes;
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b) Apresentar o projeto de Dissertacdo (versdo definitiva) no periodo de até seis
meses apos seu ingresso no curso; (isto ndo exime o aluno de apresentar um
pré-projeto para 0 Seu ingresso No Curso)

c) Apresentar um Seminario de Dissertacdo contendo o estado de desenvolvimento
de seu projeto de pesquisa bem como os resultados parciais e situacdo académica
(total de créditos cursados, conceitos obtidos, producéo cientifica) referente aos
12 (doze) primeiros meses do seu ingresso no PPGBIO;

d) Ter freqiiéncia de pelo menos 80% do total de aulas ministradas em cada
disciplina na qual estiver matriculado;

e) Cumprir o presente Regulamento, o Regimento do Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude e o Regimento da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro.

TITULO V

DA ORGANIZACAO ACADEMICA

) CAPITULO |
DAS AREAS DE CONCENTRAGCAO E LINHAS DE PESQUISA

Art. 17° - O PPGBIO organiza-se em torno de Areas de concentracdo e Linhas de
pesquisa, propostas pelo Colegiado do Programa.

Paragrafo unico — Os projetos de pesquisa coordenados pelos docentes e 0s projetos
de Dissertagdo de Mestrado deverdo estar vinculados a uma das Linhas de Pesquisa
do PPGBIO.

Art. 18° - Pelo seu carater integrativo, as Areas de concentragao:

a) Abrigam Linhas de pesquisa, as quais se vinculam os projetos de pesquisa do
corpo docente e as atividades de extensdo coordenados por professores do
programa de pos-graduacdo, bem como 0s projetos de dissertacdo e
atividades académicas dos alunos, orientados por esses professores;

b) Sustentam a estrutura curricular das disciplinas oferecidas, agrupadas em
torno de um nucleo comum ou separadas pelo dominio especifico da area de
concentracdo e das Linhas de pesquisa a elas vinculadas.

Art. 19° - Consideram-se Linhas de pesquisa os eixos de conducdo de projetos e
atividades de pesquisa dos docentes e projetos de dissertacdo dos discentes do
Programa; as Linhas de pesquisa séo vinculadas as areas de concentracao, e a elas
se reportam as disciplinas da grade curricular.

49



Art.

Art.

Art.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA CURRICULAR

20° - O PPGBIO apresenta uma estrutura curricular composta de disciplinas
obrigatérias, optativas e/ou eletivas, que tanto se organizam em torno de Areas de
concentra¢do, como contemplam interesses especificos das Linhas de pesquisa,
além da elaboracdo e defesa da Dissertacdo de Mestrado.

§ 1° - Tém natureza obrigatéria as disciplinas de niicleo comum, cursadas por
todos, no momento em que sejam oferecidas, necessarias ao desenvolvimento de
estudos e a fundamentacdo do projeto, da pesquisa e da escrita de dissertacéo.

§ 2° - Tém natureza optativa as disciplinas que guardam afinidade com a Area de
Concentracdo a que se vincula o projeto de dissertacdo, de modo a propor reflex6es
pertinentes ao campo de especialidade a que se filia 0 projeto de dissertagédo do
aluno; bem como a enriquecer a busca de contetdos necessarios a composi¢cdo do
trabalho final.

§ 3° - Sera denominada eletiva a disciplina optativa cursada fora do Programa e que
vise 0 enriquecimento curricular.

§ 4° - Apds o exame do histérico escolar do pds-graduando, o Colegiado podera
exigir que o candidato curse disciplinas de Graduagdo, com ou sem direito a
créditos.
CAPITULO 111
DO REGIME DE CREDITOS

21° - O crédito é a unidade basica de medida do trabalho académico e corresponde
a 15 horas de atividades compreendendo aulas, seminarios, pesquisas tedricas ou
praticas e estudo dirigido.

22° - Para a obtencdo do grau de Mestre em Ciéncias Bioldgicas, o candidato

devera satisfazer as seguintes condicdes:

a) Estar matriculado ha, pelo menos, doze meses no PPGBIO;

b) Ter sido aprovado em disciplinas de pés-graduagdo que totalizem, no minimo,
30 (trinta) creditos, dos quais 20 (vinte) correspondentes aos créditos em

disciplinas e 10 (dez) correspondentes a elaboracao e defesa da Dissertacao.

c) Ter obtido coeficiente de rendimento escolar global igual ou superior a 1,50
(um virgula cinglienta) por ocasido da defesa da dissertagéo;

d) Ter demonstrado proficiéncia na lingua inglesa;

e) Ter sido aprovado pela banca examinadora na defesa de uma Dissertacéo;
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Paragrafo Unico - Os créditos em disciplina devem ser obtidos em 02 periodos e
os de Pesquisa de dissertacdo, integralizados em até no maximo 03 periodos, de
modo que a obtencdo do titulo de Mestre em Biologia se realize em, no maximo,
05 periodos improrrogaveis.

CAPITULO IV N
DO SISTEMA DE AVALIAGAO - DA DISSERTACAO E DA TESE

Art. 23° — O aproveitamento de créditos em disciplina sera concedido a partir da média
ponderada, obtida pela multiplicagdo da nota atribuida pelo Professor a participagdo
do aluno em atividades académicas - seminarios, pesquisa tedrica ou pratica,
estudos dirigidos e monografia final - pelo nimero de créditos da disciplina.

Art. 24° — O periodo letivo tem a duragdo minima prevista na legislagdo em vigor.

Art. 25° — A avaliacdo do desempenho em cada disciplina é feita pelo Professor
responsavel, considerando o conjunto das atividades académicas desenvolvidas
pelo aluno.

Art. 26° — Os trabalhos discentes, bem como as pautas de freqliéncia e de
aproveitamento de créditos em disciplinas, devem ser entregues na Secretaria de
ensino do Programa em datas estabelecidas no calendario escolar anual.

Art. 27° — A avaliagdo de desempenho dos alunos cursando disciplinas sera feita
segundo a seguinte tabela de conceitos:

9,0a10,0 - Excelente - A
8,0a8,9 - Bom - B
70a79 - Regular - C
Abaixo de 7,0 - Deficiente - D
- Incompleto - I

§ 1° - Serdo considerados aprovados os alunos que lograrem os conceitos "A", "B"
ou "C" nas disciplinas.

§ 2° - O Conceito "D" (abaixo de 7,0) representa a reprovacdo do aluno naquela
disciplina.

§ 3% - O Conceito "I" (incompleto) serd atribuido ao aluno que ndo tenha
completado, por motivo justificado, a totalidade dos trabalhos escolares
programados. Neste caso, sera concedido um prazo para a complementacdo dos
trabalhos, a critério do Professor ministrante da disciplina, ndo podendo ultrapassar
60 dias, quando serd substituido automaticamente por "D", em caso de ndo
cumprimento das tarefas devidas, ou em "A", "B" ou "C", a critério do Professor
ministrante da disciplina.

8§ 4° - Sera atribuido o Conceito "J" ao aluno que abandonar uma disciplina em sua

segunda metade, com a permissdo do professor responsavel pela discipling;
somente um Conceito "J" serd permitido em cada disciplina.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

§ 5° - Nenhum aproveitamento sera considerado quando o estudante excluir a
disciplina dentro do prazo previsto pela Coordenacéo do Programa.

28° — E reprovado por faltas (RP), o aluno que n&o tiver freqiiéncia minima de 80
(oitenta) por cento no conjunto das atividades programadas para cada disciplina.

29° — O coeficiente de rendimento global sera calculado pela média ponderada dos
conceitos, obtida pela atribuicdo dos seguintes pesos aos diferentes conceitos:

e A (Excelente) peso 3 (trés)

e B (Bom) peso 2 (dois)

e C (Regular) peso 1 (um)

e D (Deficiente) peso 0 (zero)

Paragrafo Gnico - A média ponderada cumulativa serd a soma do nimero de
créditos multiplicado pelo peso do conceito em cada disciplina cursada, dividida
pelo total de créditos cursados.

30° — O aluno que no fim de qualquer periodo letivo, a partir do segundo, obtiver
média ponderada cumulativa menor do que 1,30 (um virgula trinta) terd sua
matricula cancelada.

31° — E facultado ao aluno repetir as disciplinas de conceito "D". Prevalecendo o
conceito de maior valor para registro no Historico Escolar e calculo de Coeficiente
Escolar Global.

32° — Até 6 meses da data de ingresso no PPGBIO, o aluno devera apresentar
Projeto Definitivo de Dissertacdo acompanhado de termo atestando a concordancia
de seu orientador.

§ 1° - A Coordenacdo nomeara uma Comissdo constituida por 3 (trés) professores,
sendo 2 (dois) integrantes do corpo docente do PPGBIO e 1 (um) professor doutor
externo ao programa, para avaliacdo do Projeto Definitivo de Dissertacao.

§ 2° - A Comissdo ira atribuir aos Projetos de Dissertacdo (versdo definitiva) os
conceitos “APTO” ou “NAO-APTO”.

33%° — Até 9 meses da data de ingresso no PPGBIO, o aluno devera requerer a
realizacdo do Seminéario de Dissertacdo, que constara de Relatdrio das atividades
realizadas no PPGBIO até aguele momento, bem como da descri¢do das atividades
realizadas no &mbito de seu projeto de Dissertacdo e dos resultados parciais.

§ 1° - A Coordenacdo nomeara uma Comissdo constituida por 3 (trés) professores,

sendo 2 (dois) integrantes do corpo docente do PPGBIO e 1 (um) professor doutor
externo ao programa, para avaliagcdo do Projeto Definitivo de Dissertacéo..
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Art.

Art.

Art.

Art.

§ 2° - A Comissdo ira atribuir aos Seminarios de Dissertacdo os conceitos “APTO”
ou “NAO-APTO”.

§ 3° — Cabe ao Colegiado julgar pedidos de prorrogacdo do Seminario de
Dissertacdo por mais um semestre impreterivelmente.

34° — A Dissertacdo de Mestrado, requisito parcial para a obtencdo do titulo de
Mestre em Ciéncias Biologicas, é trabalho que demonstra dominio do tema
escolhido, relevancia deste tema, levantamento critico da bibliografia pertinente e
organizacéo sistematizada do conhecimento.

35° — A Dissertacdo de Mestrado deve ser apresentada em 4 (quatro) vias,
obedecidas as normas do PPGBIO, respeitando o nimero de integrantes da banca.

36° — A defesa da Dissertacdo de Mestrado ¢ feita em sessdo publica, perante uma
Banca Examinadora de Defesa de Dissertacdo de Mestrado, aprovada pelo
Colegiado do PPGBIO.

§ 1° - A Banca Examinadora compde-se de no minimo trés membros titulares:

a) Um professor orientador, que a preside;

b) No maximo um professor doutor do corpo docente do PPGBIO ou do quadro
da UNIRIO;

¢) Um ou dois professores doutores convidados.

§ 2° - A Banca Examinadora da defesa da Dissertagdo contara com 1 (um) suplente,
que faca parte do corpo docente do PPGBIO.

§ 3% — Cabe ao colegiado em carater excepcional aprovar uma banca examinadora
composta somente por membros do corpo docente do PPGBIO.

37° — Os conceitos para aprovacéo da Dissertacdo de Mestrado sdo A ou B.

§ 1° - Podera ser atribuido o conceito "com louvor" ao aluno que tenha obtido
conceito A (excelente) de todos os examinadores e que tenha produzido trabalho
considerado particularmente relevante.

§ 2° - A Banca Examinadora podera aprovar a defesa da Dissertacdo de Mestrado
condicionada a corre¢Oes sugeridas pela mesma, a serem cumpridas no prazo
maximo de 30 (trinta) dias que, ultrapassado, representara a reprovacdo do
candidato ao Mestrado.
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§ 3° - A entrega definitiva dos 3 (trés) exemplares da Dissertacdo, devidamente
editados e encadernados e de uma cdpia em meio eletrdnico com a totalidade do
trabalho, segundo o formato estabelecido pelo PPGBIO, devera ser feita no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias apds a data da defesa de Dissertagéo.

Art. 38° — O aluno que tiver cumprido as exigéncias regimentais do PPGBIO fara jus ao
Diploma de Mestre em Ciéncias Bioldgicas.

TITULO VI

DO REGIME ESCOLAR E DAS ATIVIDADES DOCENTES

_ CAPI'TULONI
DA INSCRICAO E SELECAO DE ALUNOS

Art. 39° — A inscricdo de candidatos ao PPGBIO deve atender ao Edital de Exame de
Selecéo, elaborado pela Coordenacao.

Art. 40° — A elaboracéo, aplicacdo e correcdo do Exame de Selecéo seréo realizados por
uma Comissdao Examinadora de Ingresso, indicada pelo Coordenador, com a
aprovacao do Colegiado.

Art. 41° — Os candidatos ao Exame de Selecdo deverdo apresentar requerimento de
inscri¢do e os documentos abaixo relacionados:
I. Ficha de inscricdo devidamente preenchida;
I1. Copia do Historico Escolar;

I11. Copia do Diploma do Curso de Graduacdo ou certiddo de conclusdo de Curso
de Graduacao;

IV. Curriculum vitae documentado;

V. Pré-Projeto de pesquisa da Dissertacdo de Mestrado (com termo atestando
concordancia do orientador), em quantidade de vias determinada em edital;

VI. 2 fotografias 3 x 4;
VIIl. Cépia da carteira de identidade, CPF, titulo de eleitor e comprovante de

participacdo na ultima eleicdo e certificado de reservista (somente para candidatos do
sexo masculino);
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Art. 42° — O Exame de Selecdo para o Mestrado do PPGBIO constara das seguintes
etapas:

I. Etapa | — analise de documentacdo e homologacgéo das inscricoes; ;

Il. Etapa Il - Provas (prova de titulos, prova dissertativa sobre temas
baseados em bibliografia recomendada no Edital de selecdo, prova de
compreensdo em lingua estrangeira e prova oral).

Art. 43° — O ingresso no PPGBIO se dara ap6s aprovacéo e classificacdo no Exame de
Sele¢do, indicacdo de um Professor Orientador pelo Colegiado e matricula
realizada no prazo previsto pelo calendario escolar.

§ 1° - E considerado aprovado o candidato que obtiver média final igual ou superior
a7 (sete).

§ 29 - A classificacdo dos candidatos se faz na ordem decrescente da média final do
Exame de Selecdo e no limite da quantidade de vagas oferecidas.

§ 3% - Caso a proposta de pesquisa do candidato ndo se insira na Linha de Pesquisa
do PPGBIO ou na especialidade e/ou interesse de nenhum Professor Orientador, o
candidato ndo sera aceito no Curso, independente de sua classificacdo no Exame de
Selecéo.

) CAPITULO Il
DA MATRICULA E OUTROS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 44° — A matricula inicial dos alunos aprovados no Exame de Selecdo e com
Professor Orientador ja designado, conforme estabelece este regulamento, sera feita
simultaneamente com a matricula em disciplinas, atendendo as formalidades e
calendario da UNIRIO.

Art. 45° — A cada semestre letivo, o aluno devera inscrever-se, no minimo, em uma
disciplina, com o acordo de seu Professor Orientador.

§ 1° - Completados todos os créditos em disciplina, o aluno devera se matricular em
Pesquisa Orientada de Dissertagdo de Mestrado, com o fim de manter-se vinculado
ao Curso.

§ 2° — A cada final de semestre letivo e até a apresentacdo da Dissertacdo, o aluno
apresentard a coordenagdo do Programa um relatério semestral de suas atividades
académicas, aprovado pelo seu Professor Orientador.

Art. 46° — E facultada a matricula para a obtencao de até 30% dos créditos de disciplinas
optativas e eletivas em outros cursos de pés-graduacao stricto sensu, credenciados
ou com conceito igual ou superior a 3 (trés), desde que previamente aprovada pelo
Professor Orientador, através de documento oficial assinado pelo Coordenador.

55



Art. 47° — O trancamento de matricula serd permitido por até dois periodos e sera
realizado apenas na data prevista no calendario escolar, desde que possam ser
cumpridos os prazos de conclusao do curso.

Art. 48° — Sera desligado do Programa o aluno que:

a) Nao realizar sua matricula semestral,

b) Nao obtiver créditos em disciplinas por dois semestres;

¢) Ultrapassar o prazo para a defesa da Dissertacdo de Mestrado;

d) Infringir o Regulamento da UNIRIO ou o presente Regulamento;

e) Cometer grave falta disciplinar;

f) Plagiar trabalhos académicos;

g) Exceder o prazo para a integralizacdo do Curso, conforme previsto no

Paragrafo Unico do Art. 22 deste regulamento.

Paragrafo Unico — Em todos 0s casos acima cabera recurso por parte do aluno ao
Colegiado do PPGBIO ou a instancia superior.

Art. 49° — Os alunos que tenham sido desligados do Programa ap6s a integralizacéo de
créditos em disciplina s6 poderdo reingressar no Programa mediante avaliacdo do
Colegiado, que julgard o mérito da situacdo, ouvido o Professor Orientador e
estabelecera prazo maximo para a apresentacao do trabalho final.

TITULO VII

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 50° — Os recursos financeiros serdo provenientes de dotacdo orcamentaria da
UNIRIO e de auxilios de agéncias fomentadoras de Programas de P6s-Graduagao,
além de recursos oriundos de Programas especiais de fomento a pesquisa ou
extensao.

Paragrafo Gnico — A cobranca de taxas e emolumentos relativos ao Programa
obedecera ao estabelecido na tabela aprovada pelos 6rgdos competentes e as normas
gerais de administracdo financeira da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro.
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TiTULO~VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51° — Este Regulamento podera ser alterado, total ou parcialmente, em um dos
seguintes casos:

a) Em obediéncia aos Conselhos Superiores da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro;

b) Por iniciativa da maioria absoluta do Colegiado do PPGBIO.

Art. 52° — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do PPGBIO.

Art. 53° — Este Regulamento entrard em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno da UNIRIO, apds sua aprovacdo pelo Conselho de Ensino e Pesquisa da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro.
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58
Anexo da Resolucao n° 3.535/2010

ANEXO |
QUADRO DOS COMPONENTES CURRICULARES (DISCIPLINAS OBRIGATORIAS, DISCIPLINAS OPTATIVAS, ESTAGIO
CURRICULAR SUPERVISIONADO, ATIVIDADES COMPLEMENTARES E TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO)
PROPOSTOS PELA REFORMA DO CURSO DE GRADUACAO EM PEDAGOGIA

PER.

CODIGO DISCIPLINA REC. CH/CR EMENTARIO PRE-REQUISITO (S) TIPO

SIE *

 DISCIPLINAS OBRIGATORIAS |
HDI0123 | Introdugdo aos Estudos Cientificos em 1 (30h -2) 1
Educacéo
HFC0065 Introducdo a Filosofia 1 (60h — 4) 1
HFCO0067 Antropologia Cultural 1 (60h —4) 1
HFE0068 Historia das Institui¢cbes Escolares 1 (60h — 4) 1
HFE0051 Psicologia e Educacgdo 1 (60h — 4) 1
HFE0054 Educacdo e Salde 1 (30h - 2) 1
HFEO0050 Politica Educacional 2 (60h — 4) 1
HFEQ0053 Educacao e Filosofia 2 (60h —4) Introducdo a Filosofia 1
HFE0092 Educacdo e Sociologia 2 (60h —4) 1
HFEO0093 Historia da Educacdo Brasileira 2 (60h- 4) Historia das instituigdes 1
escolares

HFE0094 Psicologia da Infancia 2 (60h —4) Psicologia e educacdo 1
HFE0062 Educacao e Economia Politica 3 (30h - 2) 1
HFE0095 Pensamento educacional brasileiro 3 (30h-2) 1
HDI10065 Didatica 3 (60h —4) 1
HFE0045 Dinamica e Organizagdo Escolar 3 (60h — 3) 1
HFEO0096 Pensamento e Linguagem 3 (60 h—4) 1
HDI0124 Curriculo 3 (60h — 4) 1
HDI0105 Estatistica Aplicada a Educacgao 4 (60h —4) 1
HFCO0076 Epistemologia 4 (60h — 4) 1
HDI0125 Didatica: Questdes contemporaneas 4 (30h —2) Didatica 1
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HFEO0066 Educacdo Especial 4 (60h —4) 1
HDI0070 Educacao Infantil 4 (60h —4) Pensamento e linguagem 1
HDI0126 Avaliacdo e Educacéo 5 (60h —4) Curriculo 1
HFE0097 Gestdo Educacional 5 (60h — 4) 1
HDI0127 Ciéncias Sociais na Educacéo | 5 (30h - 2) Didatica 1
HDI0128 Alfabetizacdo, Leitura e Escrita. 5 (60h —4) 1
HFE0098 Educacéo e Trabalho 5 (60h- 4) 1
HDI0129 | Metodologia da Pesquisa em Educacdo 6 (60h — 4) Epistemologia 1
HFE0099 Planejamento Educacional 6 (30h —2) 1
HDI0130 Ciéncias Sociais na Educacéo Il 6 (90h —5) Ciéncias Sociais na Educacéo 1
(4T + 1P) I
HDI0131 Ciéncias Naturais na Educagdo | 6 (30h—2) Didética 1
HFEOO75 | Educacdo de Pessoas Jovens e Adultas 6 (60h —4) 1
HDI0132 Matematica na Educacdo | 6 (30h-2) Didatica 1
HDI0133 Educacéo a Distancia 7 (30h —2) 1
HDI0134 Financiamento da Educagdo 7 (30h —2) 1
HDI0135 Lingua Portuguesa 7 (90h - 5) Didatica 1
na Educacéo (4T + 1P)
HDI0136 Ciéncias Naturais na Educacéo I1 7 (90h - 5) Ciéncias Naturais na 1
(4T + 1P) Educacdo |
HDI10137 Matematica na Educacdo Il 7 (90 h - 5) Matematica na Educacao | 1
(4T + 1P)
HFE0100 Educacéo Popular e Movimentos 8 (60h —4) 1
Sociais
HDI0138 Arte e Educacéo 8 (60h —4) 1
HDI0139 Imagem e Educacéo 8 (60h —4) 1
HDI0140 Literatura na Escola 8 (30h —2) 1
HDI10071 Corpo e Movimento 8 (60h —4) 1
HDI0141 Monografia | 8 (60h —3) Metodologia da Pesquisa em 1
Educacéo
HDI0142 Lingua Brasileira de Sinais 9 (60h —4) 1
HFE0101 Psicologia Institucional 9 (30h —2) 1
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Cultura e Politica A

HDI0143 Informatica e Educacao 9 (60 h—4) 1
HDI0144 Monografia I 9 (90h —3) Monografia | 1
ESTAGIOS |
HFEQ172 | Estagio Supervisionado: Ensino Médio 4 (75h -3) Didatica 1
HDI0145 Estagio Supervisionado: Educacéo 5 (75h - 3) Didatica 1
Infantil
HFE0103 | Estagio Supervisionado: Educacéo de 6 (75h - 3) Didatica 1
Pessoas Jovens e Adultas
HDI0146 | Estagio Supervisionado: Anos Iniciais 8 (75h - 3) Didatica 1
do Ensino Fundamental
HFE0104 Estagio Supervisionado: Gestdo 7 (75h - 3) Didética 1
Educacional |
|| DISCIPLINASOPTATIVAS | | [ |

TINO0O1 Introducdo a Ciéncia da Computacao 4 (60h — 3) 2
HTDO0049 | Fundamentos de Inglés Instrumental 4 (60h —3) 2
HTDO0051 Expressdo Oral e Escrita 8 (60h —3) 2
HDI 0110 Curriculo, ldeologia e Poder 4 (30h —2) 2
HDI0113 Clube da Ciéncia e Cidadania 4 (30h - 2) 2
HDI0105 Avaliacdo e Educacdo Infantil 6 (30h —2) 2
HH10033 Historia da Ciéncia e da Tecnologia 5 (60h —4)

HFCO0077 Etica 5 (60h — 4) 2
HFCO0066 Introducdo a Sociologia 4 (60h — 4) 2
HFCO0088 Realidade urbana brasileira 5 (60h — 4) 2
HFEQ0105 Educacdo Extra-escolar 4 (30h —2) 2
HFE0106 Economia Auto-gestionaria 5 (30h - 2) 2
HDI0148 Literatura na Formacao do Leitor 6 (30h - 2) 2
HDI0149 Educacdo Fundamental em Tempo 5 (30h -2) 2

Integral
HFEQ0107 Psicopedagogia 4 (30h —2) 2
HFE0108 Psicologia Social da Educagédo 6 (30h - 2) 2
HDI0170 Estudos e Contelidos Basicos de 6 (30h -2) 2
Ciéncias Naturais
HFC0089 Tapicos Especiais em Sociedade, 4 (60h —4) 2
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HFCO0090 Topicos Especiais em Sociedade, (60h —4)
Cultura e Politica B
HFCO0091 Tdpicos Especiais em Temas (60h — 4)
Contemporaneos A
HFC0092 Topicos Especiais em Temas (60h —4)
Contemporaneos B
HDIO171 Alfabetizacdo e Avaliacdo (30h - 2)
HDI0150 Cotidiano Escolar e Diferenca (30h - 2)
HDIO151 | Educacéo Infantil, Leitura e Escrita: a (30h - 2)
Préatica Pedagdgica em Foco.
HDI0152 Alfabetizacdo: Oficina de Material (30h - 2)
Didatico.
HDI0153 Ciéncia da Comunicagao | (30h —2)
HDI0154 Ciéncia da Comunicacao Il (30h —2)
HDI0155 Géneros Textuais e Géneros (30h —2)
Discursivos
HDI0156 Lingua Materna e Educacéo: a (30h -2)
Sociolinguistica
HDI0157 | Lingua Materna e Educacdo: a Analise (30h -2)
do Discurso
HDI0158 Coesdo e Coeréncia na Produgéo (30h -2)
Textual
HDI0159 | Construcdo de Jogos e Materiais para o (30h —2)
Ensino de Matemaética
HDI0160 Metodologia de Resolugao de (30h -2)
Problemas
HDI0161 Historia da Matematica Escolar (30h - 2)
HDI0162 Aprofundamento de Conceitos da (30h -2)
Matematica escolar
HDI0163 | A pesquisa em Educacdo Matematica (30h - 2)
HDIO164 Culturas Afro-Brasileiras em Sala de (30h —2)

Aula

61

61



HDI0165 Ideologia Racial Brasileira na 6 (30h —2) 2
Educacéo Escolar

HDI0166 Politicas Educacionais em Avaliacdo 8 (30h - 2) 2

HDI0167 Ciclos na Educacao Escolar 7 (30h - 2) 2

HDI0168 Papel social da educacdo escolar 4 (30h - 2) 2

HFE0109 | Educacdo e Filosofia: Estudos sobre a 4 (30h —2) 2

Escola Nova e o Construtivismo
HFE0110 | Educacdo e Filosofia: Estudos sobre as 5 (30h - 2) 2
teorias Antiautoritarias e Libertarias
HFEO111 Pensamento Educacional Brasileiro: 4 (30h-2) 2
Os Pioneiros da Educacao
HFEQ0112 | Pensamento Educacional Brasileiro na 6 (30h - 2) 2
atualidade
HFE0113 Historia da Profissdo e Formagéo 4 (30h —2) 2
Docente
HFEO0114 Historia da Educagdo Brasileira: 5 (30h -2) 2
Topicos especificos

HFEQ0115 Toépicos Especiais em Fundamentos 5 (30h —2) 2
Teorico-Praticos

HFE0116 Educacédo de Pessoas Jovens e 7 (30h -2) 2

Adultas: Necessidades Especiais

HFEQ0117 Educacdo Ambiental 5 (30h —2) 2

HFE0118 | Tdpicos em Legislacdo da Educacdo 4 (30h - 2) 2

HFE0119 Legislacdo da Educacdo: Temas 5 (30h -2) 2
Contemporaneos

HFE0120 | Seminario de Legislacdo da Educacao 4 (30h - 2) 2

HDI0169 Gestdo Educacional: Indicadores 6 (30h —2) 2

Educacionais

HFEO0121 Gestdo Educacional: Temas 7 (30h -2) 2
Contemporaneos

HFE0122 Seminario de Gestdo Educacional 6 (30h - 2) 2

HFE0123 Educacdo e Surdez | 5 (30h - 2) 2

HFEQ0124 Educacéo e Surdez 1l 6 (30h —2) 2
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HFEQ0125 | Desenvolvimento Humano e Incluséo 4 (30h —2) 2
Escolar
HFE0126 Psicologia e Ensino 4 (30h - 2) 2
HFE0127 Psicologia, Educacdo e Pesquisa. 5 (30h - 2) 2
HFE0128 Pensamento, Linguagem e 4 (30h - 2) 2
Desenvolvimento Humano.
HFEQ0129 | Aspectos sobre o Desenvolvimento e a 5 (30h —2) 2
Linguagem
HFE0130 Escola e Diversidade 4 (30h - 2) 2
HFEO0131 | Desenvolvimento da crianca deficiente 5 (30h—2) 2
HFEQ0132 Tdpicos em Psicologia da Educacgao 8 (30h —2) 2
HFE0133 Psicomotricidade 5 (30h - 2) 2
HFE0134 Deficiéncia e Familia 5 (30h - 2) 2
HFE0135 Psicologia da Adolescéncia 4 (30h —2) 2
HFE0136 Educacéo e Psicopatologia 7 (30h —2) 2
HFEQ0137 Desenvolvimento das Relagdes 7 (30h —2) 2
Interpessoais
HFE0138 Educacdo e Memoria 6 (30h - 2) 2
HFE0139 Educacdo e Psicanalise 6 (30h —2) 2
HFE0140 Psicologia, Envelhecimento e 6 (30h —2) 2
Educacao.
HFEO0141 | Psicologia e Educacdo: Contribuicoes 6 (30h -2) 2

para a Contemporaneidade

* TIPO — Refere-se ao carater da disciplina na versdo curricular : 1. Obrigatoria, 2. Optativa,
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ANEXO Il

CARGA HORARIA TOTAL DOS COMPONENTES CURRICULARES

CENTRO ACADEMICO: CCH
CURSO DE GRADUACAO: PEDAGOGIA PRESENCIAL

COMPONENTES CURRICULARES

CARGA HORARIA TOTAL

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS 2490 HORAS
DISCIPLINAS OPTATIVAS (CH MINIMA EXIGIDA) 240 HORAS
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO 375 HORAS
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 100 HORAS
TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO (MONOGRAFIAE | /o 1o 1
OUTROS TRABALHOS QUE O CURSO AVALIAR)
TOTAL 3.355 HORAS
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QUADRO | - DEMONSTRATIVO DOS

ANEXO |

65

Anexo da Resolu¢éo n° 3.536/2010

COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS

12 PERIODO
coDIGO DISCIPLINA PERIODO CREDITOS CARGA PRE-
SIE IDEAL HORARIA REQUISITO
TOTAL | TEGRICO | PRATICO TOTAL
SCMO0051 1¢ 04 03 01 75 Inexiste
Citologia, Histologia e
Anatomia
Microscépica
SCN0016 10 04 04 60 Inexiste
Geologia e
Paleontologia
SZ0 0007 Zoologia de 1¢ 04 03 01 75 Inexiste
Invertebrados |
SCN0084 Quimica Geral 19 03 02 01 60 Inexiste
SBC0034 Biologia Vegetal | 10 04 03 01 75 Inexiste
Carga Horaria Total do 12 Periodo: 345 Horas
Numero Total De Créditos do 12 Periodo: 19 Créditos
22 PERIODO
CcODIGO Disciplina PERIODO CREDITOS CARGA PRE-
SIE IDEAL HORARIA REQUISITO
TOTAL | TEORICO | PRATICO TOTAL
TMEQ0025 | Matematica Basica | 20 03 03 - 60 Inexiste
HFE 0051 A 04 04 --- 60 Inexiste
Psicologia e Educagdo
SCN0034 Principios de Quimica 29 03 02 01 60 Quimica Geral
Organica
SBC0035 Biologia Vegetal Il 29 04 03 01 75 Biologia Vegetal |
SZ0 0008 Zoologia de 29 04 03 01 75 Zoologia de
Invertebrados Il Invertebrados |

Carga Horaria Total do 22 Periodo: 330 Horas

Numero Total De Créditos do 22 Periodo: 18 Créditos
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32 PERIODO
CcODIGO DISCIPLINA PERIODO CREDITOS CARGA PRE-
SIE IDEAL HORARIA REQUISITO
= - TOTAL
TOTAL | TEORICO | PRATICO 0
$Z00024 30 04 03 01 75 Zoologia de
Zoologia I11 Invertebrados Il
TMEO0063 3¢ 03 03 --- 60 Matematica Basica |
Matemadtica Bdsica II
SCMO0005 32 02 02 - 30 Inexiste
Embriologia
SCF0017 Introducdo a 3¢ 02 02 --- 30 Principios de Quimica
Bioquimica Organica
SBC0053 | Morfologia Funcional 30 04 03 01 75 Biologia Vegetal Il
Vegetal
SCNO118 32 03 02 01 60 Geologia e
Ensino de Geociéncias Paleontologia

Carga Horaria Total do 32 Periodo: 330 Horas
Numero Total De Créditos do 32 Periodo: 18 Créditos

42 PERIODO

cODIGO DISCIPLINA PERIODO CREDITOS CARGA PRE-
SIE IDEAL HORARIA REQUISITO
TOTAL | TEORICO | PRATICO TOTAL

SBC 0018 | Ensino de Técnicas em 4 03 02 01 60 Morfologia Funcional
Botanica Vegetal

SER 0013 40 04 04 60 Inexiste

Elementos de

Ecologia

TMEOQO050 Bioestatistica 40 04 04 - 60 Matematica Basica Il

HDIO065 49 04 04 --- 60 Inexiste
Didatica

SCN 0119 40 03 02 01 60 Matematica Basica |

Fisica para o Ensino
de Ciéncias

Carga Horaria Total do 42 Periodo: 300 Horas
Numero Total De Créditos do 42 Periodo: 18 Créditos
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52 PERIODO

67

CODIGO DISCIPLINA PERIODO CREDITOS CARGA PRE-
SIE IDEAL HORARIA REQUISITO
TOTAL | TEORICO | PRATICO TOTAL
SCN0035 5¢ 03 02 01 90 Fisica para o Ensino
Complementos de de Ciéncias
Fisica
SCF0050 Biofisica 5¢ 02 01 01 45 Inexiste
SER0031 03 02 01 60 Elementos de
Ecologia Aplicada Ecologia
SCMO0035 5¢ 03 02 01 60 Bioestatistica
Genética Intro Bioquimica
S$Z00013 5¢ 03 02 01 60 Zoologia lll
Ensino de Técnica em
Zoologia
Carga Horaria Total do 52 Periodo: 315 Horas
Numero Total De Créditos do 52 Periodo: 16 Créditos
62 PERIODO
CcODIGO DISCIPLINA PERIODO CREDITOS CARGA PRE-
SIE IDEAL HORARIA REQUISITO
TOTAL | TEGRICO | PRATICO TOTAL
HFE 0056 62 03 02 01 60 Inexiste
Dindmica e
Organizagdo Escolar
SCF0003 62 03 02 01 60 Intro. Bioquimica
Fisiologia I Biofisica
SCM0010 62 04 03 01 60 Genética
Biologia Molecular
HDI 0142 69 04 04 --- 60 Inexiste
Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS)
SER 0014 Evolugdo 62 04 04 --- 60 Genética
Carga Horaria Total do 62 periodo: 300 Horas
Numero Total De Créditos do 62 Periodo: 18 Créditos
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72 PERIODO
cODIGO DISCIPLINA PERIODO CREDITOS CARGA PRE-
SIE IDEAL HORARIA REQUISITO
TOTAL | TEORICO | PRATICO TOTAL

SER 0017 Biogeografia 79 03 02 01 60 Evolugdo
SSC0057 79 03 03 - 45 Inexiste

Ambiente e Satide
SER 0012 79 02 01 01 45 Inexiste

Educagdo Ambiental
e Cidadania
Carga Horaria Total do 72 Periodo: 150 Horas
Numero Total De Créditos do 72 Periodo: 08 Créditos
82 PERIODO
coDIGO DISCIPLINA PERIODO CREDITOS CARGA PRE-
SIE IDEAL HORARIA REQUISITO
TOTAL | TEGRICO | PRATICO TOTAL
SER 0018 8o 04 04 60 Inexiste
Fundamentos
Teoricos do Ensino de
Ciéncias

SER 0019 Estagio 8¢ 07 --- 07 210 Inexiste

Supervisionado no

Ensino de Ciéncias

(TCC)

Carga Horaria Total do 82 Periodo: 270 Horas

Numero Total De Créditos do 82 Periodo: 11 Créditos
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92 PERIODO

69

cODIGO DISCIPLINA PERIODO CREDITOS CARGA PRE-

SIE IDEAL HORARIA REQUISITO

TOTAL | TEOGRICO | PRATICO TOTAL
SER 0020 Fundamentos 9¢ 04 04 - 60
Teodricos do Ensino de Fundamentos
Biologia Tedricos do Ensino
de Ciéncias

SER 0021 Estagio 99 07 - 07 210 Estagio

Supervisionado no
Ensino de Biologia
(TCC)

Supervisionado no
Ensino de Ciéncias

Carga Horaria Total Do 82 Periodo: 270 Horas

Numero Total De Créditos Do 82 Periodo: 11 Créditos

Numero total de créditos obrigatdrios = 137 créditos
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QUADRQO Il - DEMONSTRATIVO DOS
COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS

Observagdo - O aluno podera selecionar como optativa quaisquer disciplinas, desde que sejam
correlatas ao Curso de Licenciatura em Biologia. Ficara a cargo da comissdao de matricula do curso

dar parecer sobre a correlacdo da disciplina com o curso em tela.

cODIGO DISCIPLINA PERIODO CARGA CREDITO PRE-REQUISITOS
SIE IDEAL HORARIA
HFE 0068 | Histdria das Institui¢Ges Escolares 29 60 h 04 Inexiste
HFE 0053 | Educacdo e Filosofia 29 60 h 04 Inexiste
SBC0057 | Plantas Medicinais, 20 45h 02 Inexiste
condimentares e aromaticas
SBCO061 | Técnicas Moleculares Aplicadas a 29 60h 03 Inexiste
Biologia Vegetal
HDT 0051 | Expressdo Oral e Escrita 29 60 h 03 Inexiste
SBCO060 | Bioética, Biosseguranga e 29 30h 02 Inexiste
Biorrisco
SBCO058 | Bioprospecgao e Patenteamento 20 30h 02 Inexiste
SBCO059 | Biotecnologia:  “Conceitos e 29 30h 02 Biologia Vegetal |
Aplicagoes”
SSC 0030 || Metodologia da Pesquisa 20 45 h 02 Inexiste
Cientifica
HHI 0063 | Historia da Educagdo 3¢ 60 h 04 Inexiste
HFE 0052 | Educacdo e Sociologia 3¢ 60 h 04 Inexiste
HFE 0050 | Politica Educacional 3¢ 60 h 04 Inexiste
SBC 0013 | Técnicas Redacionais de 3¢ 30h 02 Inexiste
Trabalhos Cientificos
SBC0O049 | Conservagdo da Natureza 3¢ 60 h 03 Inexiste
SCN 0007 || Quimica Analitica 3¢ 90 h 04 Quimica Geral
SCNO006 || Geoprocessamento Ambiental 40 60 h 03 Geologia e
Paleontologia
SCN 0024 | Quimica Aplicada 40 60 h 02 Quimica Geral
SFB 0018 | Bioquimica 49 60 h 04 Introd. a Bioquimica
SBC 0019 | Botanica Econdmica 40 60 h 03 Biologia Vegetal Il
SER 0022 | Introdugdo a Oceanografia 40 60 h 03 Zoologia lll
Geologia e
Paleontologia
HFE 0055 | Psicologia do Desenvolvimento e 40 60 h 04 Psicologia e Educacdo
da Aprendizagem |
SZ0O 0004 | Ecologia Animal 59 75h 04 Elementos de Ecologia
SER 0023 | Ecossistemas Marinhos 5¢ 60 h 03 Introdugdo a
Oceanografia
HDI 0093 | Curriculo 5¢ 60 h 04 Inexiste
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SCN 0092 | Introdugdo a Cosmologia 5¢ 60 h 04 Inexiste
SBC 0021 | Técnicas de Campo em Estudos 5¢ 45 h 02 Inexiste
Ecoldgicos Terrestres
SBC 0062 | Biotecnologia Vegetal Basica 5¢ 45h 02 Morfologia Funcional
Vegetal
JDP0041 | Direito Ambiental 5¢ 60 h 04 Inexiste
SER 0027 | Ecologia de Praias Arenosas 5¢ 60 h 03 Zoologia lll
TME 0011 | Andlise Estatistica 62 60 h 03 Bioestatistica
SBC 0005 | Ecologia Vegetal 69 75h 04 Ecologia Aplicada
SCM 0004 || Anatomia Humana 62 90 h 04 Inexiste
HDI 0106 | Avaliagdo Educacional 62 60 h 04 Inexiste
HDI 0077 || Arte e Educacao 72 60 h 04 Inexiste
SMP 0022 | Imunologia 79 45 h 02 Introdugdo a Bioquimica
SCN0036 || Astrobiologia 7° 60 h 04 Inexiste
SCN 0122 | Micropaleontologia 79 60 h 03 Inexiste
SZ0O 0003 | Biossistematica de Insetos 7° 60 h 03 Zoologia lll
Aquaticos
SZ0O 0002 | Biossistematica de Anfibios 7° 60 h 03 Zoologia lll
SCMO0031 | Bioinformatica 79 45 h 02 Biologia Molecular
HDI Educacdo a Distancia 82 30 h 02 Didatica
0055/1
HDIO086 | Gestdao Pedagodgica 8¢ 60 h 04 Inexiste
SMP0021 | Parasitologia 82 60 h 03 Citologia, Histologia e
Anatomia Microscépica
HFE 0059 | Educacdo e Trabalho 82 60 h 04 Inexiste
SCF 0006 | Radiobiologia 8¢ 60 h 03 Biologia Molecular e

Biofisica
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Anexo Il

DEMONSTRATIVO DA CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO NOTURNO
DE LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS

Carga Hordria Numero de Créditos

Disciplinas Obrigatodrias 2130 118
Disciplinas Optativas 240 10

(Carga Horaria Minima Exigida)

Estagios Pedagdgicos Obrigatérios 420 14
Supervisionados 1 e 2

Trabalho de Conclusao 60 04
Atividades Complementares 400 09

TOTAL 3250 155

OBS: O trabalho de conclusdo de curso (TCC) é viabilizado na matriz curricular através do
componente Fundamentos Tedricos do Ensino de Biologia, e a apresentacao de trabalho referente

aos estagios supervisionados (no Ensino de Ciéncias e no Ensino de Biologia)
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Anexo da Resolucao n° 3.538/2010
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
COORDENACAO DE RELACOES INTERNACIONAIS

ANEXO |

PROGRAMA DE MOBILIDADE ACADEMICA, EM NIiVEL DE GRADUACAO, COM
INSTITUICOES CONVENIADAS ESTRANGEIRAS

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , regularmente

(nome do estudante)

inscrito (a) em disciplinas/componentes curriculares no Curso de :

(nome do curso de Graduacéo)
da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), com a matricula de namero

, declaro que responsabilizo-me pelo meu transporte e pela minha estada

em enquanto estiver realizando no (a)

(nome do pais/cidade)

0s estudos aceitos para serem desenvolvidos durante o

(nome da Instituicdo conveniada)

periodo previsto para esta Mobilidade Académica.

Rio de Janeiro, de de

ASSINATURA DO ESTUDANTE

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL (em caso de menor de idade)
GRAU DE PARENTESCO:
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Ao Ripslucas m* 3539 de 08[12/2010

o,

w
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
CALENDARIO ACADEMICO 2011

s
El o 1 a o 3 3
M 10 : Data limite para p hi do Médulo Monit de Metas - SIMEC
Al? 3+ ¢« s 6 7 & |24:Inicio da captagdo de dados para o Censo 2010
Nl? n© u© 12 15w s |31:Término da captagéo de dados para o Relatério de Gestdo 2010
Al v omow E 21 22 |10/1 a 04/2 : Periodo para solicit de inscrigdo em i do 1° 2011 (exceto ingressantes)
3 M 2 26 27 2 »
L 30 11
3 T 1 - s |10/1 a 04/2 : Periodo para soll de i em ip do 1° tre 2011 (i to ing )
i t 2 3 « s |ora09:P das solici de matricula do 1° ® 2011
‘e 3 8 6 W onoa 10 : Data limite para pr hir do Médulo Monit de Metas - SIMEC
V0 s w s 16 2 w1 |21:inicio das tividad démicas do 1° 2011
vl 2 2 8B M 25 2|21/2a233: dos alunos i no 1° 2011
27 28 24 e 25 : Matricula dos alun ssames no 1° semestre 2011
U TR Y R R ¢do do Edital de Pr Seleti de."‘ lagdo para o 2° e 2011
> ¢ 5 |10: Data limite para pr h do Médul de Metas - SIMEC
* 11 12 |11 : Término da captagdo de dados para o Censo 2010
¢ 18 19 |14 : Recepgéo dos alunos do Programa de Estud: énio de duaga
s |2 2 2 23 24 25 2 |15:Aula Magna do 1° semestre 2011
el 2 2 30 3 26 : Data limite para inclusdo e/ou excluséo de disciplinas e demais componentes curriculares
o s 1 a Q s s
1 2 |10: Data limite para pr hi do Médulo Monit de Metas - SIMEC

i ¢« 5 6 7 & 9 |16: Data limite para de disciplinas e demais

L] s
w2 3« « 6 7 |07:Datalimite para trancamento de curso no semestre
s 1o 1 42 13 14 |10: Data limite para pr i do Médulo M de Metas - SIMEC

° s | a Q s
15 t 2 3 4 |10: Data limite para pr do Médulo Monit de Metas - SIMEC
w| s 7 8 ¢ 1w u 12|13 Inicio da oferta de di para 02° 2011
mlne B on s 18 |13a17:IX S de I ica / XVI E de
wlre 2 2 2 3 125 Térmho das atividades acadamlcas e lnlcio de Iancamenm de notas do 1° semestre 2011
o s 1 L a s s
12 |27/6 a 2/7 : Periodo para roalmclo das provas finais
3 ¢« 5 6 7 & 9 |10:Data limite para pi to do Médulo M de Metas - SIMEC
w1 12 13 4 15 16 |13 : Término da oferta de di inas para o 2° 2011

718 19 20 2 2 2315 Dala limite para aprovacdo da oferta de disciplinas (Pr6-Reitorias Académicas)
2 2 2 27 2 2 30 |15: Término do langamento de notas do 1° semestre 2011

31 16/7 a 2/8 : Perlodo para solicit: de in. as do 2° semestre 2011 (exceto ingressantes,
3 : Publicagéo do Edital de Processo Seletivo de Revinculagéo para o 1° semestre 2012
o 3 1t a a s 3 l3a5:P das solicitagbes de matricula do 2° semestre 2011
8 : Inicio das atividads démicas do 2° 2011
i 2 3 4 5 ¢ |8a10:Apresentacdo dos alunos ingressantes no 2° semestre 2011
v|7 & 9 1w u 12 1 |10: Data limite para pr do Médulo Monit de Metas - SIMEC

2| 15 16 17 s 19 20 |11 e 12: Matricula dos alunos ingressantes no 2° semestre 2011
»|2 2 3 2 25 2 2 |15:Recepgéo dos alunos do Prog de Estudantes-Convénio de Graduaga
el » 0 3 16 : Aula Magna do 2° semestre 2011

2 3 |2:Recepgéo Unificada dos Calouros
¢ 10 |10 : Data limite para inclus&o e/ou excluséo de disciplinas e demais icul
16 17 |10 : Data limite para pi hi do Médulo Monit de Molas SIMEC

T3S
=

L 1 |1 : Data limite para de disciplinas e demais iculk

» 78 110: Data limite para p do Médulo Monit de Metas - SIMEC
1+ [@88) 22 : Data limite para trancamento de curso no semestre

w6 17 48 19 20 22 |17 a 23 : Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia e XlIl Feira de Extens&o

10 : Data limite para pr do Médulo Monite de Metas - SIMEC
14 : Inicio da oferta de disciplinas para o 1° 2012
21 : Inicio da captagéo de dados para o Relatério de Gestao 2011

10 : Término das atividades académtcaa e Inicio do lancamento de notas do 2° semestre 2011
10 : Data limite para p do Médulo Monit de Metas - SIMEC
12 a 17 : Periodo para realizacéo das Provas Finais do 2°semostm 2011
noo1z 13 14 s 16 17 |19 : Término da oferta de ip para o 1° 012
s 19 20 20 2 2 24 |21 Data limite para aprovagéo da oferta de disciplinas (Pré-Relorias Académicas)
26 27 28 2 o i |23 Término do lancamento de notas do 2° semestre 2011
Feriados e pontos facultativos estabelecidos pelo Governo Federal (Portaria MPOG n* 735, de 01/12/2010), Governo Estadual ¢ Governo Municipal.
Os calendarios especificos das Pré-Reitorias A podem ser nos respectivos sitios:

PROGRAD - http://prograd.unirio.br ~ ~

PROEXC - hitp://proexc.unirio.br

PROPG - http://propg.unirio.br

Os calendarios especificos das Unidades Académicas devem seguir o Calendario Geral e ser publicados na pagina da UNIRIO.




