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ATOS DA REITORIA – BOLETIM INTERNO N° 18 DE 30.09.2021 
 

RESOLUÇÕES 
 

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de       
Janeiro (UNIRIO), no uso das atribuições que lhe foram conferidas 
pelas normas estatutárias e regimentais, , RESOLVE promulgar,       
ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, as 
seguintes Resoluções: 
 
Nº 5.429, de 24.09.21 – Art. 1º Fica aprovado o resultado do Concurso 
Público de Provas e Títulos para a classe de Professor Assistente A, 
em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Área                                
de Conhecimento/Disciplina Medicina de Família e 
Comunidade/Internato em Atenção Primária, do Departamento           
de Medicina Geral, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde 
(CCBS), no qual foram aprovados os candidatos abaixo 
relacionados: 
 

COLOCAÇÃO CANDIDATOS 
APROVADOS 

NOTA FINAL 

1º LUGAR Ana Luiza Cury Guimarães 
Caó 

7,7 (sete inteiros e sete décimos) 

2º LUGAR Marcos Paulo Veloso 
Correia 

7,4 (sete inteiros e quadro 
décimos) 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo 
nº 23102.004142/2019-11). 
 
Nº 5.430, de 24.09.21 – Art. 1º Fica aprovado o resultado do Concurso 
Público de Provas e Títulos para a classe de Professor Adjunto A, 
em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Medicina/Módulo Pneumologia e Cirurgia 
Torácica, do Departamento de Medicina Especializada, do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde (CCBS), no qual foram aprovados os 
candidatos abaixo relacionados: 
 

COLOCAÇÃO CANDIDATOS 
APROVADOS 

NOTA FINAL 

1º LUGAR Júlio Cezar Rodrigues 
Filho 

8,5 (oito inteiros e cinco 
décimos) 

2º LUGAR Mariana Carneiro Lopes 8,1 (oito inteiros e um décimo) 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo 
nº 23102.000790/2020-32). 
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PORTARIAS 
 
Nº 633, de 01.09.21 – Art. 1º Designa MÁRCIO FERREIRA       
BEZERRA, matrícula SIAPE nº 1832876, Procurador Educacional 
Institucional (PEI) responsável pelas informações do Cadastro            
e-MEC e dos processos regulatórios correspondentes, bem como 
pelos elementos de avaliação, incluídas as informações necessárias 
à realização do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes 
(ENADE). Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogada a 
Portaria nº 799, de 10/07/2019. 
 
Nº 634, de 01.09.21 – Art. 1º Designa CLÁUDIA ROBERTA BOCCA 
SANTOS, matrícula SIAPE nº 2066456, como membro suplente            
da Comissão de Ética da UNIRIO, referente ao mandato de        
Roberto Vianna da Silva, matrícula SIAPE nº 398660, na forma da 
Portaria GR nº 289, de 14/03/2019. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
entram em vigor nesta data, revogadas as disposições em    
contrário. 
 
Nº 635, de 01.09.21 – Art. 1º Designa o servidor LUIZ CARLOS 
GOMES, Engenheiro Civil, matrícula SIAPE nº 6972259, Coordenador 
de Engenharia, para atuar como GESTOR do Termo de Contrato         
nº 01/2021, firmado entre a UNIRIO e a empresa GORTEC 
ENGENHARIA E ARQUITETURA EIRELI. - EPP., inscrita no CNPJ sob 
o nº 09.425.761/0001-60, termo este proveniente do Pregão 
Eletrônico nº 010/2020 – UNIRIO, utilizando-se recursos oriundos da 
Emenda Parlamentar nº 26160011, de autoria do Deputado Federal 
Glauber Braga - PSOL/RJ, no valor de R$ 500.000,00 (EMPENHO         
nº 2020NE800559); com o acréscimo de recursos do orçamento 
próprio no valor de R$ 62.055,21 (EMPENHO nº 2020NE800560); 
referente a contratação de serviço - empresa especializada para 
realizar recuperação emergencial das fachadas e coberturas, reforço 
estrutural no mezanino e reforma dos acessos do Bloco V do CLA, a 
fim de atender esta IFES. Art. 2º O servidor desempenhará as 
seguintes funções: 
 

I - Aferição do cumprimento dos resultados previstos para o 
contrato; 

II - Verificação da regularidade das obrigações previdenciárias, 
fiscais e trabalhistas, bem como prestação de apoio à instrução 
processual e o encaminhamento da documentação pertinente à 
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GECON para a formalização dos procedimentos relativos a 
repactuação, alteração, reequilíbrio, prorrogação, pagamento, 
eventual aplicação de sanções, extinção dos contratos, dentre 
outras, com vista a assegurar o cumprimento das cláusulas 
avençadas e a solução de problemas relativos ao objeto; 

III - Coordenação das atividades relacionadas à fiscalização, 
bem como dos atos preparatórios à instrução processual e ao 
encaminhamento da documentação pertinente à GECON para 
formalização dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam 
a prorrogação, alteração, reequilíbrio, pagamento, eventual 
aplicação de sanções, extinção dos contratos, dentre outros; 

IV - Recebimento definitivo dos serviços; 
V - Fiscalização dos serviços de forma preventiva, rotineira e 

sistemática; 
VI - Elaboração de relatório registrando as ocorrências sobre a 

prestação dos serviços referentes ao período de sua atuação quando 
do seu desligamento ou afastamento definitivo; 

VII - Fazer-se presente na reunião inicial com a empresa 
prestadora de serviços;  

VIII - Adoção de providências necessárias ao fiel cumprimento 
das cláusulas contratuais; 

IX - Enviar, em tempo hábil, as situações que excedam a 
competência do fiscal ao superior, para a adoção de medidas 
saneadoras. 
 
Art. 3º Designa os servidores IVIS FERNANDES BRAVO DUARTE, 
Engenheiro Civil, matrícula SIAPE nº 1150164 e VITOR HALFEN 
MOREIRA, Arquiteto e Urbanista, matrícula SIAPE nº 2395582,        
para atuarem como FISCAIS DE EXECUÇÃO do referido Contrato. 
Art. 4º Para a consecução do objetivo proposto neste ato, o servidor 
ora designado deverá: 
 

I - Auxílio ao gestor no desempenho de suas atividades; 
II - Auxilio ao gestor no acompanhamento e avaliação do objeto 
nos moldes contratados, bem como na aferição da 
compatibilidade dos indicadores para efeito de pagamento; 
III - Recebimento provisório dos serviços; 
IV - Realização da fiscalização de forma preventiva, rotineira e 

sistemática; 
V - Elaboração de relatório registrando as ocorrências sobre a 
prestação dos serviços referentes ao período de sua        
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atuação quando do seu desligamento ou afastamento 
definitivo; 
VI - Recebimento de cópias dos documentos essenciais da 
contratação pela GECON, a exemplo dos Estudos Preliminares, 
do ato convocatório e seus anexos, do contrato, da proposta 
da contratada, da garantia, quando houver, e demais 
documentos indispensáveis à fiscalização; 
VII - Fazer-se presente na reunião inicial com a empresa 
prestadora de serviços; 
VIII - Adoção das providências necessárias ao fiel cumprimento 
das cláusulas contratuais; 
IX - Registro e encaminhamento ao gestor das situações que 
exijam decisões e providências que ultrapassem sua       
competência. 

 
Art. 5º A fiscalização do contrato deverá ser acompanhada e 
fiscalizada por meio de instrumentos de controle estabelecidos 
desde o início de sua prestação, que avaliem os resultados a partir 
de: prazos, qualidade, recursos humanos, recursos materiais, rotina 
de execução, obrigações apresentadas no contrato e satisfação do 
público, para acompanhamento do objeto e subsídio a futuras 
contratações. 
 

Parágrafo único. As situações que exijam decisões e 
providências que ultrapassem a competência do fiscal deverão ser 
registradas e encaminhadas ao gestor do contrato, para adoção de 
medidas em tempo hábil.  
 
Art. 6º Determina que a chefia imediata do servidor, ante a 
constatação de descumprimento desta Portaria, o comunique               
à autoridade competente, para adoção das medidas cabíveis.           
Art. 7º Endossa que o servidor nomeado foi expressamente 
cientificado da indicação estabelecida nesta Portaria, bem como de 
suas respectivas atribuições. Art. 8º Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário. 
Art. 9º. Determina o encaminhamento desta Portaria ao setor do 
servidor ora nomeado, para conhecimento e demais providências. 
Art. 10º Esta Portaria entra em vigor na presente data de publicação, 
revogada a Portaria GR nº 260, de 03/05/2021. 
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Nº 636, de 02.09.21 – Art. 1º Exonera, a pedido, HUGO FRAGA 
BARBOSA LEITE, matrícula SIAPE nº 2606136, Professor do 
Magistério Superior, Classe de Adjunto Nível 01, lotado no 
Departamento de Cirurgia Geral e Especializada/EMC. Art. 2º Esta 
Portaria retroage a 2 de agosto de 2021, revogadas as disposições 
em contrário. (Processo nº 23102.002546/2021-95). 
 
Nº 637, de 02.09.21 – Art. 1º Designa PAULO HENRIQUE              
GODOY, matrícula SIAPE nº 1239483, Responsável; e ANA PAULA 
CASSETTA DOS SANTOS NUCERA, matrícula SIAPE nº 1296696, 
Corresponsável, pelo Laboratório de Medicina do Sono (LABSONO). 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. (Processo                         
nº 23102.001530/2012-74) 
 
Nº 638, de 06.09.21 – Art. 1º Designar MARCELO LEIRAS DA        
SILVA, matrícula SIAPE nº 1086085, RODRIGO ELMI GRIPP 
SAMPAIO, matrícula SIAPE nº 3059342, GABRIEL ANTUNES 
CERQUEIRA, matrícula SIAPE nº 3218910, e FRANCISCO WILSON 
DE AGUIAR COSTA, matrícula SIAPE nº 2029007, para, sob a 
presidência do primeiro, comporem a Comissão Permanente de 
Licitação da UNIRIO. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data 
e revoga as disposições em contrário. 
 
Nº 639, de 06.09.21 – Art.1º Prorroga, por até 60 (sessenta) dias, o 
mandato de LUIZ HENRIQUE DA SILVA E SÁ, matrícula SIAPE              
nº 1581635, para exercer o Cargo de Direção (CD-4) de Diretor da 
Escola de Teatro, conforme a Portaria GR n° 1.075, de 30.11.16, 
prorrogada pelas Portarias GR nº 737, de 29 de outubro de 2020;         
nº 852, de 29 de dezembro de 2020; nº 126, de 25 de                       
fevereiro de 2021; nº 252, de 28 de abril de 2021; e nº 437, de 25            
de junho de 2021.Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 26 de 
agosto de 2021. 
 
Nº 640, de 06.09.21 – Art. 1º Dispensa, a contar de 30/08/2021, 
MÁRCIO FERREIRA BEZERRA, Administrador, matrícula SIAPE         
nº 1832876, CPF nº ***.086.167-**, de exercer a Função Gratificada 
(FG-2) de Procurador Institucional da Pró-Reitoria de Planejamento. 
Art. 2º Revoga a Portaria GR nº 632, de 31 de agosto de 2021. 
 
Nº 641, de 06.09.21 – Art. 1º Designa YARA DE LIMA ARAUJO, 
Analista de Tecnologia da Informação, matrícula SIAPE nº 3012667, 
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CPF nº ***.616.487-**, para exercer a Função Gratificada (FG-2) de 
Chefe da Divisão de Administração de Recursos Computacionais     
da Pró-Reitoria de Planejamento. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor 
na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
 
Nº 642, de 09.09.21 – Art. 1º Dispensa FABIANA DA COSTA FERRAZ 
PATUELI LIMA, Arquivista, matrícula SIAPE nº 1668458, CPF                 
nº ***.343.617-**, de substituir o titular da Direção do Arquivo Central 
da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO).        
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
  
Nº 643, de 09.09.21 – Art. 1º Designa JULIANA RIANELLI GADELHA 
COSTA MONTEIRO, matrícula SIAPE nº 1962421, para substituir             
o Titular da Coordenação de Relações Interinstitucionais e 
Internacionais da Reitoria, em seus impedimentos legais e/ou 
eventuais, no período de 04/10/2021 a 10/10/2021. 
 
Nº 644, de 09.09.21 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos                
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 461,                  
de 06/07/2021, publicada no Boletim Interno nº 13, de 15/07/2021, a 
fim de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública, constante no Processo nº 23102.000818/2017-36.   
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 645, de 09.09.21 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos               
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 454,                  
de 06/07/2021, publicada no Boletim Interno nº 13, de 15/07/2021, a 
fim de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública, constante no Processo nº 23102.0003726/2012-01. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 646, de 09.09.21 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
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Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos               
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 458,                   
de 06/07/2021, publicada no Boletim Interno nº 13, de 15/07/2021, a 
fim de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública, constante no Processo nº 23102.007038/2016-36.   
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 647, de 10.09.21 – Art. 1º Designa ISABELA COSTA DA SILVA, 
Arquivista, matrícula SIAPE nº 1181649, CPF nº ***.549.067-**, para 
substituir o Titular da Direção do Arquivo Central da Universidade 
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), em seus 
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
 
Nº 648, de 10.09.21 – Art. 1º Institui o Grupo de Trabalho para 
promover a implantação do Sistema Eletrônico de Informações (SEI), 
no âmbito da Universidade Federal do Estado do Rio de               
Janeiro (UNIRIO), o qual será responsável pela apresentação              
do Plano de Gerenciamento do Projeto, coordenação das atividades 
a serem desenvolvidas pelos setores competentes e supervisão da 
execução do referido projeto. Art. 2º O Grupo de Trabalho terá os 
seguintes objetivos:  
 

§1º Planejar e executar a implantação do SEI no âmbito da 
UNIRIO para permitir a criação e tramitação de processos 
administrativos eletrônicos.  
 

§2º Realizar a implantação do SEI, como projeto piloto, 
inicialmente nos seguintes processos administrativos:  

 

a) Processo de Registro de Diploma; 
b) Processo de Capacitação por Progressão; 
c) Processo de Contratação de Prestação de Serviços. 

 
Art. 3º O Grupo de Trabalho será composto por servidores da 
Universidade envolvidos no gerenciamento, planejamento e 
execução do sistema da seguinte forma:  
 

I – Comitê Gestor 
 

Titular: ROBERTO VIANNA, SIAPE nº 398660 
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Suplente: ANNA CARLA ALMEIDA MARIZ, SIAPE nº 398794 
 
II – Equipe de Coordenação 
 
Titular: ANNA CARLA ALMEIDA MARIZ, SIAPE nº 398794  
Suplente: PAULO ROBERTO PEREIRA DOS SANTOS, SIAPE    
nº 398731  
ISABELA COSTA DA SILVA, SIAPE nº 1181649  
VINICIUS JOSÉ SERVA PEREIRA, SIAPE nº 2013274 
 
III – Equipe de Execução 
 
FABIANA DA COSTA FERRAZ PATUELI LIMA, SIAPE                     
nº 1668458 
PAULA COTRIM DE ABRANTES, SIAPE nº 1974097  
JACQUELINE DIAS DA SILVA, SIAPE nº 1944228 
ALICE VERIDIANA DE SOUSA, SIAPE nº 2652384 
PATRÍCIA MACHADO GOULART FRANÇA, SIAPE nº 1668713 
RAÍZA VIANA BARBOZA NUNES, SIAPE nº 3012575 
JAQUELINE WENDERROSCKY JOSÉ LOPES VELOSO, SIAPE 
nº 1777450  
LUCIANE ALVES MOREIRA, SIAPE nº 1032448 
LEONARDO DE SALLES SANTOS, SIAPE nº 494628 
FRANCISCO DIOGO LIMA GONÇALVES, SIAPE nº 3057772  
JULYANNA GARCIA DE CARVALHO NASCIMENTO, SIAPE 
nº 3219309  
ELIZABETH SILVA GUEDES, SIAPE nº 1034839 
BRENDA CRISTINE DE JESUS MIRANDA, SIAPE nº 2179755  

 
Art. 4º As funções dos representantes do Grupo de Trabalho não 
serão remuneradas e seu exercício será considerado serviço público 
relevante. Art. 5º São atribuições do Grupo de Trabalho de 
implantação do SEI na UNIRIO:  
 
I - Comitê Gestor 
 

a) submeter ao Reitor o plano de implantação do SEI para os 
processos piloto e seus ajustes;  

b) prover suporte para a execução e de interface com as outras 
unidades administrativas e acadêmicas; 
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c) monitorar a execução do projeto e tomar as medidas 
corretivas cabíveis; 

d) aprovar os produtos desta Portaria. 
 
II – Equipe de Coordenação 
 

a) planejar e liderar o projeto; 
b) elaborar os produtos desta portaria; 
c) identificar e buscar os recursos necessários para a execução 

do projeto; 
d) designar atividades para os demais envolvidos no projeto; 
e) orientar e acompanhar a execução das atividades  
f) comunicar o andamento do projeto aos interessados; 
g) reportar ao Comitê gestor quaisquer empecilhos à execução do 

projeto e demandar resolução; 
h) preparar e conduzir as reuniões de tomada de decisão; 
i) desenvolver o plano de comunicação do projeto; 
j) definir plano de capacitação para uso de ferramenta; 
k) planejar a infraestrutura tecnológica; 
l) definir regras para a inserção de processos de trabalho no SEI. 

 
III – Equipe de Execução: 
 

a) definir novos fluxos dos processos de negócio selecionados 
para o projeto piloto; 

b) definir tipos de processos a serem inclusos no SEI; 
c) coletar métricas atuais de desempenho dos processos de 

negócios selecionados para o projeto piloto; 
d) monitorar, após a entrada em produção do SEI, o desempenho 

dos processos de negócio selecionados para o projeto piloto; 
e) elaborar os atos normativos necessários para o uso do 

sistema; 
f) realizar testes em ambiente de homologação; 
g) produzir relatório técnico-funcional da implantação do sistema 

nos processos piloto; 
h) instalar o SEI;  
i) configurar o SEI; 
j) prestar suporte de infraestrutura necessária ao SEI; 
k) elaborar relatório técnico de impacto de implantação do SEI. 

 
Art. 6º Deverão ser apresentados os seguintes produtos:  
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a) Plano de implantação do SEI para os processos piloto; 
b) Relatório técnico-funcional da implantação do sistema nos 

processos piloto; 
c) Plano de implantação do SEI na UNIRIO; 
d) Gestão de documentos relativos às atividades fim e atividades 

meio:  
Ensino Superior - Gabinete do Reitor: 

I – normatização e regulamentação; 
II – organização e funcionamento: normas, regulamentações, 
diretrizes, procedimentos, estudos e ou decisões de caráter 
geral; 
III – comissões, conselhos, grupos de trabalho, juntas e 
comitês; 
IV) legislação; 
VI – apuração de responsabilidade e ação disciplinar; 
VII – documentação e informação. 

 
Art. 7º O prazo previsto para encerramento das atividades será 
determinado diante do Acordo de Cooperação Técnica ACT-SEI 
(Processo nº 0007166-29.2019.4.04.8000) junto ao Tribunal      
Regional Federal da 4ª Região. Art. 8º Os integrantes do Grupo de 
Trabalho terão dedicação parcial até a conclusão dos trabalhos.      
Art. 9º Quando necessário o Grupo de Trabalho poderá convidar 
outros colaboradores internos ou externos para comporem, 
temporariamente, a equipe mediante solicitação fundamentada ao 
Reitor.  Art. 10º Os efeitos desta Portaria entram em vigor nesta data. 
 
Nº 649, de 13.09.21 – Art. 1º Autoriza o afastamento do país, com 
ônus limitado, da servidora VERA MARIA PEREIRA HERMANO, 
matrícula SIAPE nº 1497538, CPF nº ***.984.397-**, ocupante do cargo 
de Professor Adjunto, lotada no DEPM/CCH, no período de 20 de 
setembro de 2021 a 20 de setembro de 2022, incluindo trânsito, para 
realizar Doutorado na Faculdade de Belas Artes da Universidade de 
Lisboa, em Lisboa, Portugal. (Processo nº 23102.002525/2021-70). 
 
Nº 650, de 13.09.21 – Art. 1º Dispensa KELVIN DOS SANTOS FALCÃO 
KLEIN, Professor Adjunto, nível 02, matrícula SIAPE nº 2196746, CPF 
nº ***.629.930-**, de substituir o titular da Coordenação do Curso de 
Bacharelado em Letras – Turno Noturno – Código e-MEC 1101759, 
do Centro de Letras e Artes. Art. 2 º Esta Portaria entra em vigor 
nesta data. 



Boletim UNIRIO nº 18, de 30 de setembro de 2021. 
 

11 

 

Nº 651, de 14.09.21 – Art. 1º Designa LÚCIA RICOTTA VILELA PINTO, 
Professora Adjunta, nível 02, matrícula SIAPE nº 1000962, CPF             
nº ***.250.077-**, para substituir o Titular da Coordenação do Curso 
de Bacharelado em Letras – Turno Noturno – Código e-MEC 1101759, 
do Centro de Letras e Artes, em seus impedimentos legais e/ou 
eventuais. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 652, de 16.09.21 – Art. 1º Designa GLENDA CORRÊA BORGES DE 
LACERDA, matrícula SIAPE nº 2230529, Responsável; e SONIZA 
VIEIRA ALVES LEON, matrícula SIAPE nº 363101, Corresponsável, 
pelo Laboratório Avançado de Neurofisiologia. Art. 2º Revoga a 
Portaria GR nº 564, de 16 de agosto de 2021. Art. 3º Esta Portaria 
entra em vigor nesta data. (Processo nº 23102.000166/2021-16). 
 
Nº 653, de 16.09.21 – Art. 1º Outorga mandato à Professora 
ELIZABETH DA CUNHA SUSSEKIND, matrícula SIAPE nº 1095121, 
como Representante suplente da Professora Maria Lúcia de Paula 
Oliveira, matrícula SIPAE n° 154219, na Classe dos Professores 
Adjuntos do Centro de Ciências Jurídicas e Políticas (CCJP) junto ao 
Conselho Universitário (CONSUNI), tendo em vista a promoção do 
Professor Leonardo de Andrade Mattietto, matrícula SIAPE                    
nº 1984228, para Professor Associado, de acordo com o disposto no 
§ 2º e alínea “c”, do § 3º, do art. 11, da Resolução nº 3.745, de 28 de 
setembro de 2011. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 654, de 17.09.21 – Art. 1º Institui o Grupo de Trabalho para 
promover a implantação do Sistema Eletrônico de Informações (SEI), 
no âmbito da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 
(UNIRIO), o qual será responsável pela apresentação do Plano de 
Gerenciamento do Projeto, coordenação das atividades a serem 
desenvolvidas pelos setores competentes e supervisão da execução 
do referido projeto. Art. 2º O Grupo de Trabalho terá os seguintes 
objetivos:  
 
§ 1º Planejar e executar a implantação do SEI no âmbito da UNIRIO 
para permitir a criação e tramitação de processos administrativos 
eletrônicos.  

 
§ 2º Realizar a implantação do SEI, como projeto piloto, inicialmente 
nos seguintes processos administrativos:  
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a) Registro de Diploma; 
b) Capacitação por Progressão; 
c) Contratação de Prestação de Serviços. 
d) Gestão de documentos relativos às atividades fim e atividades 

meio: Ensino Superior - Gabinete do Reitor. 
 
Art. 3º O Grupo de Trabalho será composto por servidores da 
Universidade envolvidos no gerenciamento, planejamento e 
execução do sistema da seguinte forma:  
 

I – Comitê Gestor 
 

Titular: ROBERTO VIANNA DA SILVA, SIAPE nº 398660 
Suplente: ANNA CARLA ALMEIDA MARIZ, SIAPE nº 398794 
 

II – Equipe de Coordenação 
 

Titular: ANNA CARLA ALMEIDA MARIZ, SIAPE nº 398794  
Suplente: PAULO ROBERTO PEREIRA DOS SANTOS, SIAPE                 
nº 398731  
ISABELA COSTA DA SILVA, SIAPE nº 1181649  
VINICIUS JOSÉ SERVA PEREIRA, SIAPE nº 2013274 
 

III – Equipe de Execução 
 

FABIANA DA COSTA FERRAZ PATUELI LIMA, SIAPE nº 1668458 
PAULA COTRIM DE ABRANTES, SIAPE nº 1974097  
JACQUELINE DIAS DA SILVA, SIAPE nº 1944228 
ALICE VERIDIANA DE SOUSA, SIAPE nº 2652384 
PATRÍCIA MACHADO GOULART FRANÇA, SIAPE nº 1668713 
RAÍZA VIANA BARBOZA NUNES, SIAPE nº 3012575 
JAQUELINE WENDERROSCKY JOSÉ LOPES VELOSO, SIAPE             
nº 1777450  
LUCIANE ALVES MOREIRA, SIAPE nº 1032448 
LEONARDO DE SALLES SANTOS, SIAPE nº 494628 
FRANCISCO DIOGO LIMA GONÇALVES, SIAPE nº 3057772  
JULYANNA GARCIA DE CARVALHO NASCIMENTO, SIAPE 
nº 3219309  
ELIZABETH SILVA GUEDES, SIAPE nº 1034839 
BRENDA CRISTINE DE JESUS MIRANDA, SIAPE nº 2179755  
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Art. 4º As funções dos representantes do Grupo de Trabalho não 
serão remuneradas e seu exercício será considerado serviço público 
relevante. Art. 5º São atribuições do Grupo de Trabalho de 
implantação do SEI na UNIRIO:  
 
I - Comitê Gestor 

a) submeter ao Reitor o plano de implantação do SEI para os 
processos piloto e seus ajustes;  

b) prover suporte para a execução e de interface com as outras 
unidades administrativas e acadêmicas; 

c) monitorar a execução do projeto e tomar as medidas corretivas 
cabíveis; 

d) aprovar os produtos desta Portaria. 
 
II – Equipe de Coordenação 

a) planejar e liderar o projeto; 
b) elaborar os produtos desta portaria; 
c) identificar e buscar os recursos necessários para a execução 

do projeto; 
d) designar atividades para os demais envolvidos no projeto; 
e) orientar e acompanhar a execução das atividades  
f) comunicar o andamento do projeto aos interessados; 
g) reportar ao Comitê gestor quaisquer empecilhos à execução do 

projeto e demandar resolução; 
h) preparar e conduzir as reuniões de tomada de decisão; 
i) desenvolver o plano de comunicação do projeto; 
j) definir plano de capacitação para uso de ferramenta; 
k) planejar a infraestrutura tecnológica; 
l) definir regras para a inserção de processos de trabalho no SEI. 

 
III – Equipe de Execução: 

a) definir novos fluxos dos processos de negócio selecionados 
para o projeto piloto; 

b) definir tipos de processos a serem inclusos no SEI; 
c) coletar métricas atuais de desempenho dos processos de 

negócios selecionados para o projeto piloto; 
d) monitorar, após a entrada em produção do SEI, o desempenho 

dos processos de negócio selecionados para o projeto piloto; 
e) elaborar os atos normativos necessários para o uso do 

sistema; 
f) realizar testes em ambiente de homologação; 
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g) produzir relatório técnico-funcional da implantação do sistema 
nos processos piloto; 

h) instalar o SEI;  
i) configurar o SEI; 
j) prestar suporte de infraestrutura necessária ao SEI; 
k) elaborar relatório técnico de impacto de implantação do SEI. 

 
Art. 6º Deverão ser apresentados os seguintes produtos:  

a) Plano de implantação do SEI para os processos piloto; 
b) Relatório técnico-funcional da implantação do sistema nos 

processos piloto; 
c) Plano de implantação do SEI na UNIRIO. 

 
Art. 7º O prazo previsto para encerramento das atividades será 
determinado diante do Acordo de Cooperação Técnica ACT-SEI 
(Processo nº 0007166-29.2019.4.04.8000) junto ao Tribunal      
Regional Federal da 4ª Região. Art. 8º Os integrantes do Grupo de 
Trabalho terão dedicação parcial até a conclusão dos trabalhos.     
Art. 9º Quando necessário o Grupo de Trabalho poderá convidar 
outros colaboradores internos ou externos para comporem, 
temporariamente, a equipe mediante solicitação fundamentada ao 
Reitor. Art. 10º Os efeitos desta Portaria entram em vigor nesta data 
e revoga a Portaria GR nº 648, de 10 de setembro de 2021. 
 
Nº 655, de 17.09.21 – Art. 1º Autoriza a prorrogação do afastamento 
do país, com ônus limitado, do servidor PABLO PANARO DO 
NASCIMENTO, ocupante do cargo de Músico, lotado no IVL - CLA, 
matrícula SIAPE nº 2236721, CPF nº ***.734.907-**, no período de 04 
de outubro de 2021 a 03 de outubro de 2022, para realização de 
atividades relacionadas ao curso de Doutorado no Programa 
Doutoral em Música da Universidade de Aveiro, em Aveiro, Portugal. 
(Processo nº 23102.006486/2019-65). 
 
Nº 656, de 20.09.21 – Art. 1º Designa CHRISTINA WYSS CASTELO 
BRANCO, matrícula SIAPE nº 992102, Responsável; BETINA 
KOZLOWSKY SUZUKI, matrícula SIAPE nº 1554832, Corresponsável, 
pelo Núcleo de Estudos Limnológicos. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. (Processo nº 23102.000532/2021-37). 
 
Nº 657, de 20.09.21 – Art. 1º Autoriza o afastamento do país, com 
ônus limitado, da servidora ELISANGELA DA SILVA BERNARDO, 
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ocupante do cargo de Professora Associada, lotada no 
Departamento de Fundamentos da Educação - CCH, matrícula SIAPE 
nº 1984174, CPF nº ***.458.427-**, no período de 17 de setembro           
de 2021 a 27 de setembro de 2021, para Visita Acadêmico-Científica 
na Universidade Lille/França. (Processo nº 23102.002521/2021-91). 
 
Nº 658, de 22.09.21 – Art. 1º Designa WANDERSON FERNANDES DE 
CARVALHO, matrícula SIAPE nº 1997848, TATIANA FABRICIO 
MARIA, matrícula SIAPE nº 2949789, RAFAEL DA ROCHA FORTES, 
matrícula SIAPE nº 1335989, e MARIA LÚCIA LORINI, matrícula 
SIAPE nº 1993115, como Responsáveis pelo Laboratório de Ecologia 
e Biogeografia (LEB). Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
(Processo nº 23102.000889/2021-15). 
 
Nº 659, de 22.09.21 – Art. 1º Designa MICHEL CARLOS MOCELLIN, 
Professor 3º grau, matrícula SIAPE nº 3074034, para a função de 
Coordenador da parceria celebrada entre a UNIRIO e o CENTRO       
DE ESTUDOS, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO 
EM SAUDE COLETIVA - CEPESC, inscrita no CNPJ sob o                         
nº 31.104.896/0001-82, que tem por objeto a realização do Projeto do 
CENTRO COLABORADOR EM ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO DO 
ESCOLAR, PARA FORTALECIMENTO DO PROGRAMA NACIONAL 
DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR (CECANE/UNIRIO/PNAE) – Este 
realizado no âmbito da Escola de Nutrição do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde (EN/CCBS/UNIRIO), visando prestar apoio 
técnico, acadêmico e operacional na implementação da alimentação 
saudável nas escolas, bem como desenvolver outros e pertinentes a 
boa execução do PNAE, de modo a contribuir para o aprimoramento 
da execução do PNAE pela Entidade Executora; com recursos 
oriundos da descentralização orçamentária-financeira, repassado 
pelo FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO, 
por meio do Termo de Execução de Descentralizada (TED)                      
nº 10083/2020  (2020NC700176/EMPENHO nº 2020NE800489 no      
valor de R$ 275.477,40) – FNDE x UNIRIO – firmado no Termo de 
Colaboração nº 60/2020 – SICONV nº 906970/2020, publicado no    
DOU em 13/09/2021; proveniente do Chamamento Público                      
nº 003/2020 – Processo nº 23102.002345/2020-15 – UNIRIO.                  
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 660, de 22.09.21 – Art. 1º Designa RAFAEL SILVA CADENA, 
Professor 3º grau, matrícula SIAPE nº 2157258, para a função de 
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gestor da parceria entre a UNIRIO e o CENTRO DE ESTUDOS, 
PESQUISA E DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO EM SAUDE 
COLETIVA - CEPESC, inscrita no CNPJ sob o nº 31.104.896/0001-82, 
que tem por objeto a realização do Projeto do CENTRO 
COLABORADOR EM ALIMENTAÇÃO E NUTRIÇÃO DO ESCOLAR, 
PARA FORTALECIMENTO DO PROGRAMA NACIONAL DE 
ALIMENTAÇÃO ESCOLAR (CECANE/UNIRIO/PNAE) – Este realizado 
no âmbito da Escola de Nutrição do Centro de Ciências Biológicas e 
da Saúde (EN/CCBS/UNIRIO), visando prestar apoio técnico, 
acadêmico e operacional na implementação da alimentação 
saudável nas escolas, bem como desenvolver outros e pertinentes a 
boa execução do PNAE, de modo a contribuir para o aprimoramento 
da execução do PNAE pela Entidade Executora; com recursos 
oriundos da descentralização orçamentária-financeira, repassado 
pelo FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO, 
por meio do Termo de Execução de Descentralizada (TED)                      
nº 10083/2020  (2020NC700176/EMPENHO nº 2020NE800489 no valor 
de R$ 275.477,40) – FNDE x UNIRIO – firmado no Termo de 
Colaboração nº 60/2020 – SICONV nº 906970/2020, publicado no    
DOU em 13/09/2021; proveniente do Chamamento Público                      
nº 003/2020 – Processo nº 23102.002345/2020-15 – UNIRIO.                  
Art. 2º São atribuições do gestor: 
  

I - Acompanhar e fiscalizar a execução da parceria;  
II - Informar ao seu superior hierárquico a existência de fatos 

que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas 
da parceria e de indícios de irregularidades na gestão dos recursos, 
bem como as providências adotadas ou que serão adotadas para 
sanar os detectados;  

III - Emitir parecer técnico conclusivo de análise da prestação 
de contas final, levando em consideração o conteúdo do relatório 
técnico de monitoramento e avaliação de que trata o art. 59, da Lei 
nº 13.019/2014;  

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnológicos 
necessários às atividades de monitoramento e avaliação; 

V - Cumprir e fazer cumprir as demais determinações contidas 
na Lei nº 13.019, de 31 de julho de 2014 e no Decreto nº 8.726, de 27 
de abril de 2016. 
 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
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Nº 661, de 23.09.21 – Art. 1º Dispensa DEBORA MELQUIADES              
DE CASTRO, Economista, matrícula SIAPE nº 1269227, CPF                  
nº ***.127.847-**, de substituir o Titular da Divisão de 
Desenvolvimento Institucional da Pró-Reitoria de Planejamento.       
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. (Processo                         
nº 23102.002925/2021-85). 
 
Nº 662, de 23.09.21 – Art. 1º Designa FERNANDA VIANNA 
CARVALHO, Auditora, CPF nº ***.238.027-**, matrícula SIAPE                
nº 1780013, para substituir o Titular da Auditoria Interna da UNIRIO, 
em seus impedimentos legais e/ou eventuais, no período                        
de 29/09/2021 a 08/10/2021. 
 
Nº 663, de 24.09.21 – Art. 1º Designa ULISSES DE CASTRO MORAES, 
Matrícula SIAPE nº 397662; MARCELO PINHEIRO, Matrícula         
SIAPE   nº 1032475, ZILMA DAS NEVES MOREIRA, Matrícula SIAPE 
nº 398332; e BARBARA CONCEIÇÃO FERREIRA DE CARVALHO, 
Matrícula SIAPE nº 2034912, membros da Comissão Permanente        
de Processo Administrativo Disciplinar na Apuração de Casos de 
Abandono de Cargo (CPAIA), sob a presidência do primeiro, a fim    
de apurar os fatos constantes no Processo nº 23102.000442/2018-41, 
correlatos com as Portarias nº 305 e 332, de 18 e 21 de maio ambas 
de 2021, que constituiu a comissão supracitada, publicado no 
Boletim Interno nº 10, de 31 de maio de 2021. Art. 2º Fica estabelecido 
o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno, revogadas disposições em contrário. 
 
Nº 664, de 24.09.21 – Art. 1º Designa ULISSES DE CASTRO MORAES, 
Matrícula SIAPE nº 397662; MARCELO PINHEIRO, Matrícula         
SIAPE nº 1032475, ZILMA DAS NEVES MOREIRA, Matrícula SIAPE     
nº 398332; e BARBARA CONCEIÇÃO FERREIRA DE CARVALHO, 
Matrícula SIAPE nº 2034912, membros da Comissão Permanente       
de Processo Administrativo Disciplinar na Apuração de Casos de 
Abandono de Cargo (CPAIA), sob a presidência do primeiro, a fim      
de apurar os fatos constantes no Processo nº 23102.004601/2012-91, 
correlatos com as Portarias nº 305 e 332, de 18 e 21 de maio ambas 
de 2021, que constituiu a comissão supracitada, publicado no 
Boletim Interno nº 10, de 31 de maio de 2021. Art. 2º Fica estabelecido 
o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
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referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno, revogadas disposições em contrário. 
 
Nº 665, de 24.09.21 – Art. 1º Designa ULISSES DE CASTRO MORAES, 
Matrícula SIAPE nº 397662; MARCELO PINHEIRO, Matrícula         
SIAPE nº 1032475, ZILMA DAS NEVES MOREIRA, Matrícula SIAPE         
nº 398332; e BARBARA CONCEIÇÃO FERREIRA DE CARVALHO, 
Matrícula SIAPE nº 2034912, membros da Comissão Permanente       
de Processo Administrativo Disciplinar na Apuração de Casos de 
Abandono de Cargo (CPAIA), sob a presidência do primeiro, a fim      
de apurar os fatos constantes no Processo nº 23102.005057/2018-90, 
correlatos com as Portarias nº 305 e 332, de 18 e 21 de maio ambas 
de 2021, que constituiu a comissão supracitada, publicado no 
Boletim Interno nº 10, de 31 de maio de 2021. Art. 2º Fica estabelecido 
o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno, revogadas disposições em contrário. 
 
Nº 666, de 24.09.21 – Art. 1º Designa ULISSES DE CASTRO MORAES, 
Matrícula SIAPE nº 397662; MARCELO PINHEIRO, Matrícula         
SIAPE nº 1032475, ZILMA DAS NEVES MOREIRA, Matrícula SIAPE     
nº 398332; e BARBARA CONCEIÇÃO FERREIRA DE CARVALHO, 
Matrícula SIAPE nº 2034912, membros da Comissão Permanente       
de Processo Administrativo Disciplinar na Apuração de Casos de 
Abandono de Cargo (CPAIA), sob a presidência do primeiro, a fim    
de apurar os fatos constantes no Processo nº 23102.0000433/2018-
50, correlatos com as Portarias nº 305 e 332, de 18 e 21 de maio 
ambas de 2021, que constituiu a comissão supracitada, publicado no 
Boletim Interno nº 10, de 31 de maio de 2021. Art. 2º Fica estabelecido 
o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno, revogadas disposições em contrário. 
 
Nº 667, de 24.09.21 – Art. 1º Designa ULISSES DE CASTRO MORAES, 
Matrícula SIAPE nº 397662; MARCELO PINHEIRO, Matrícula         
SIAPE nº 1032475, ZILMA DAS NEVES MOREIRA, Matrícula SIAPE      
nº 398332; e BARBARA CONCEIÇÃO FERREIRA DE CARVALHO, 
Matrícula SIAPE nº 2034912, membros da Comissão Permanente       
de Processo Administrativo Disciplinar na Apuração de Casos de 
Abandono de Cargo (CPAIA), sob a presidência do primeiro, a fim    
de apurar os fatos constantes no Processo nº 23102.001299/2016-42, 
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correlatos com as Portarias nº 305 e 332, de 18 e 21 de maio ambas 
de 2021, que constituiu a comissão supracitada, publicado no 
Boletim Interno nº 10, de 31 de maio de 2021. Art. 2º Fica estabelecido 
o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno, revogadas disposições em contrário. 
  
Nº 668, de 27.09.21 – Art. 1º Designa ANA CAROLINA COSTA DE 
CARVALHO PETRONE, Bibliotecário-Documentalista, matrícula 
SIAPE nº 1651648, CPF nº ***.049.577-**, para substituir o Titular        
da Direção da Biblioteca Central da Universidade Federal do Estado 
do Rio de Janeiro (UNIRIO), em seus impedimentos legais e/ou 
eventuais, no período de 13/10/2021 a 11/11/2021. 
 
Nº 669, de 27.09.21 – Art. 1º Dispensa, a pedido, HÉRICA AGUIAR DO 
NASCIMENTO, matrícula SIAPE nº 3008687, de compor o Comitê 
Gestor do Acervo Acadêmico instituído pela Portaria GR nº 193,         
de 19/03/2021.  Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data.  
 
Nº 670, de 28.09.21 – Art. 1º Autoriza a Cessão para a Empresa 
Brasileira de Serviços Hospitalares (EBSERH) da servidora MARIA 
MARTA REGAL LIMA TORTORI, matrícula SIAPE nº 1061866, 
ocupante do cargo de docente, lotada no Departamento de Medicina 
Geral /EMC do quadro de pessoal desta Universidade, para         
exercer o cargo em comissão de Chefe da Divisão de Gestão do 
Cuidado da EBSERH, Código  GF0025, junto à Superintendência       
do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle (HUGG), nos termos do 
contrato firmado entre aquele Órgão e esta Instituição Federal            
de Ensino Superior, e com base no Artigo nº 93, Inciso I, da Lei             
nº 8.112, de 11.12.1990, com nova redação dada pelo Artigo 22 da      
Lei nº 8.270, de 17/12/1991, e em conformidade com o Decreto              
nº 9.144, de 22.08.2017. (Processo nº 23102.003004/2021-30). 
 
Nº 671, de 29.09.21 – Art. 1º Autoriza o afastamento do país, com 
ônus limitado, do servidor KELVIN DOS SANTOS FALCÃO KLEIN, 
ocupante do cargo de Professor Adjunto, lotado na Escola de     
Letras - CLA, matrícula SIAPE nº 2196746, CPF nº ***.629.930-**, no 
período de 14 de março a 18 de setembro de 2022, incluindo    
trânsito, para realizar Estágio Pós-doutoral na Università degli    
Studi "G. d'Annunzio" di Chieti-Pescara, na Itália. (Processo                  
nº 23102.005322/2019-11). 
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Nº 672, de 29.09.21 – Art. 1º Autoriza o afastamento para estudo no 
exterior da servidora LUCIANA  FERNANDES VEIGA, ocupante          
do cargo de Professor Associado, lotada no Departamento de 
Estudos Políticos do CCJP, matrícula SIAPE nº 1352571, CPF               
nº ***.434.236-**, no período de 15 de outubro a 20 de dezembro          
de 2021, incluindo trânsito, para realizar estudo (pesquisa e 
docência)  na área de Ciência Política na Universidade de Granada, 
em Granada, na Espanha, com ônus da Fundação Carolina. 
(Processo nº 23102.002918/2021-83). 
 
Nº 673, de 30.09.21 – Art. 1º Dispensa, a pedido, a contar                          
de 21/09/2021, BARBARA CRISTIANE SILVA DE LIMA, matrícula 
SIAPE Nº 2412010, de exercer a Função Gratificada (FG-5) de Chefe 
da Seção de Pagamento de Pessoal da Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas. 
 
Nº 674, de 30.09.21 – Art. 1º Designa NATAN SANT ANNA BORGES, 
Estatístico, matrícula SIAPE nº 1974791, CPF nº ***.907.457-**, para 
substituir o Titular Diretoria de Avaliação e Informações 
Institucionais da Pró-Reitoria de Planejamento, em seus 
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
                                                                                 

* 
 
PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO, PESQUISA E INOVAÇÃO 
 
PORTARIAS 
 
N° 107, de 21.09.21 – Art.1º Designa: LÁZARO LUIZ MATTOS LAUT 
(SIAPE nº 1795555), JULIO CESAR SILVA MACEDO (SIAPE 2145338) 
e MÁRCIO DE OLIVEIRA BARROS (SIAPE: 1449157) como 
integrantes, sob a presidência do primeiro, da Comissão de 
Avaliação do Edital Inova Unirio 2021. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor na data de sua publicação no Boletim Interno da UNIRIO.  
 
N° 108, de 28.09.21 – Art. 1º Dispensa BRUNA DIIRR GONÇALVES DA 
SILVA, SIAPE nº 1427193, da Coordenação do Programa de              
Pós-Graduação em Informática do Centro de Ciências Exatas e 
Tecnologia - CCET. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data            
de publicação no Boletim Interno da UNIRIO.  
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N° 109, de 28.09.21 – Art. 1º Designa CARLOS EDUARDO RIBEIRO 
DE MELLO, SIAPE nº 1801980, para a Coordenação do Programa de 
Pós-Graduação em Informática do Centro de Ciências Exatas e 
Tecnologia - CCET.  Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data           
de publicação no Boletim Interno da UNIRIO.  
 
N° 110, de 28.09.21 – Art. 1º Designa os docentes TITULARES: SILVIA 
GARCIA SOBREIRA – SIAPE nº 13773798, JOSÉ ALBERTO 
SALGADO E SILVA – Cadastro no SIE nº 99000030, LAURA TAUSZ 
RONAI – SIAPE nº 2182941; e SUPLENTES: DANIEL                 
EDUARDO QUARANTA – SIAPE nº 1530098, MARCOS VIEIRA   
LUCAS – SIAPE nº 1062422, ALEXANDRE SPERANDÉO        
FENERICH – SIAPE nº 1917346, para comporem a Comissão de 
Seleção do Processo Seletivo dos Cursos de Mestrado e      
Doutorado em Música, concernentes ao Concurso de                   
Seleção Discente - turma 2022 – decorrente no ano de 2021 – Edital 
nº 01/2021, do Programa de Pós-Graduação em Música do Centro de 
Letras e Artes desta Universidade. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor na data de sua publicação no Boletim Interno da UNIRIO.  
 
N° 111, de 28.09.21 – Art. 1º Designa os docentes TITULARES: 
RODRIGO SERAPIAO BATALHA – Cadastro no SIE nº 99000165, 
ANDREA ROSANA FETZNER – SIAPE nº 1524500; e SUPLENTES: 
ALVARO SIMOES CORREA NEDER – SIAPE nº 1586666, INÊS DE 
ALMEIDA ROCHA – Cadastro no SIE nº 99000026, para comporem a 
Comissão de Recurso do Processo Seletivo dos Cursos de Mestrado 
e Doutorado em Música, concernentes ao Concurso de Seleção 
Discente - turma 2022 – decorrente no ano de 2021 – Edital                      
nº 01/2021, do Programa de Pós-Graduação em Música do Centro de 
Letras e Artes desta Universidade. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor na data de sua publicação no Boletim Interno da UNIRIO.  
 
N° 112, de 28.09.21 – Art. 1º Designa os docentes TITULARES: 
LAURA JOHANSON DA SILVA – SIAPE nº 1438387, LEILA        
RANGEL DA SILVA – SIAPE nº 0654013, THIAGO QUINELLATO 
LOURO – Cadastro SIE nº 9900204, VANESSA DE ALMEIDA 
FERREIRA CORRÊA – SIAPE nº 2051443, RENATA FLÁVIA        
ABREU DA SILVA – SIAPE nº 1656622; e SUPLENTES: PRISCILLA 
ALFRADIQUE DE SOUZA – SIAPE nº 1611323, SELMA VILLAS     
BOAS TEIXEIRA – SIAPE nº 2310962; para comporem a Comissão    
de Seleção do Processo Seletivo do Curso de Mestrado                          
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em Enfermagem, concernente ao Concurso de Seleção              
Discente - turma 2022 – decorrente no ano de 2021 – Edital                      
nº 01/2021, do Programa de Pós-Graduação em Enfermagem do 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde desta Universidade.         
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno da UNIRIO.  
 
N° 113, de 28.09.21 – Art. 1º Designa os docentes TITULARES: 
ADRIANA LEMOS PEREIRA – SIAPE nº 1068616, FERNANDO   
ROCHA PORTO – SIAPE nº 1289960, ROBERTO CARLOS LYRA        
DA SILVA – SIAPE nº 1295651; e SUPLENTES: SÔNIA REGINA DE 
SOUZA – SIAPE nº 1194713; para comporem a Comissão de     
Recurso do Processo Seletivo do Curso de Mestrado                               
em Enfermagem, concernente ao Concurso de Seleção                      
Discente - turma 2022 – decorrente no ano de 2021 – Edital                      
nº 01/2021, do Programa de Pós-Graduação em Enfermagem do 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde desta Universidade.            
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno da UNIRIO.  
 
N° 114, de 28.09.21 – Art. 1º Designa os docentes TITULARES: 
MARCO TÚLIO DE PAULA PINTO – SIAPE nº 144990, LÚCIA 
BARRENECHEA – SIAPE nº 1127208, MAICO VIEGAS                     
LOPES – SIAPE nº 1563235, EDUARDO LAKSCHEVITZ XAVIER 
ASSUNÇÃO – SIAPE nº 1200383; e SUPLENTES: CLAYTON DAUNIS 
VETROMILLA – SIAPE nº 1242761, MARIA TERESA MADEIRA 
PEREIRA – SIAPE nº 1653486; para comporem a Comissão de 
Seleção do Processo Seletivo do Curso de Mestrado Profissional em 
Ensino das Práticas Musicais, concernente ao Concurso de Seleção 
Discente - turma 2022 – decorrente no ano de 2021 – Edital                       
nº 01/2021, do Programa de Pós-Graduação em Ensino das Práticas 
Musicais do Centro de Letras e Artes desta Universidade. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno 
da UNIRIO.  
 
N° 115, de 28.09.21 – Art. 1º Designa os docentes TITULARES: 
CLIFFORD HILL KORMAN – SIAPE nº 1771720, LUCIANA PIRES DE 
SÁ REQUIÃO – Cadastro no SIE Nº 9900027; e SUPLENTES: 
MARIANA ISDEBSKI SALLES – SIAPE nº 1359834, NICOLAS LEHRER 
DE SOUZA BARROS – SIAPE nº 398555; para comporem a Comissão 
de Recurso do Processo Seletivo do Curso de Mestrado Profissional 
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em Ensino das Práticas Musicais, concernente ao Concurso de 
Seleção Discente - turma 2022 – decorrente no ano de 2021 – Edital 
nº 01/2021, do Programa de Pós-Graduação em Ensino das Práticas 
Musicais do Centro de Letras e Artes desta Universidade. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Boletim Interno 
da UNIRIO.  
 
N° 116, de 28.09.21 – Art. 1º Designa os docentes TITULARES: 
NATASCHA KREPSKY – SIAPE nº 1775998, BRUNO FRANCISCO 
TEIXEIRA SIMÕES – SIAPE nº 1868868 e RODRIGO MACHADO 
VILANI – SIAPE nº 2869237; e SUPLENTE: RICHIERI ANTÔNIO 
SARTORI – Cadastro no SIE nº 9900226, para comporem a Comissão 
de Seleção do Processo Seletivo do Curso de Mestrado Profissional 
em Ecoturismo e Conservação, concernente ao Concurso de 
Seleção Discente - turma 2022 – decorrente no ano de 2021 – Edital 
nº 1/2021, do Programa de Pós-Graduação em Ecoturismo e 
Conservação do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde desta 
Universidade. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno da UNIRIO.  
 
N° 117, de 28.09.21 – Art. 1º Designar os docentes TITULARES: 
Carlos Augusto Assumpção de Figueiredo – SIAPE nº 1717979, Maria 
Amália Silva Alves de Oliveira – SIAPE nº 1550531 e Loreine Hermida 
da Silva e Silva – SIAPE nº 398152; e SUPLENTE: Áthila Bertoncini 
Andrade – Cadastro no SIE nº 9900258, para comporem a Comissão 
de Recurso do Processo Seletivo do Curso de Mestrado Profissional 
em Ecoturismo e Conservação, concernente ao Concurso de 
Seleção Discente - turma 2022 – decorrente no ano de 2021 – Edital 
nº 1/2021, do Programa de Pós-Graduação em Ecoturismo e 
Conservação do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde desta 
Universidade. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno da UNIRIO.  
 
N° 118, de 28.09.21 – Art. 1º Designa os docentes TITULARES: VÍVIAN 
PINTO DE ALMEIDA – Cadastro no SIE nº 9900071, LUDMILA            
DOS SANTOS GUIMARÃES – SIAPE nº 1413765, JORGE   
FRANCISCO DA CUNHA PINTO – SIAPE nº 398153; e         
SUPLENTES: FABIANA BARBOSA ASSUMPÇÃO DE SOUZA – SIAPE 
nº 1001680, para comporem a Comissão de Seleção do Processo 
Seletivo do Curso de Mestrado Profissional em HIV/Aids e     
Hepatites Virais, concernente ao Concurso de Seleção               



Boletim UNIRIO nº 18, de 30 de setembro de 2021. 
 

24 

 

Discente - turma 2022 – decorrente no ano de 2021 – Edital                      
nº 01/2021, do Programa de Pós-Graduação em HIV/Aids e     
Hepatites Virais do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde       
desta Universidade. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data           
de sua publicação no Boletim Interno da UNIRIO.  
 
N° 119, de 28.09.21 – Art. 1º Designa os docentes TITULARES: 
GLÓRIA REGINA MESQUITA DA SILVEIRA – SIAPE nº 1168155, 
PAULO SÉRGIO MARCELLINI – SIAPE nº 1334021, ANTÔNIO 
MACEDO D’ACRI – SIAPE nº 2223533 e SUPLENTE: DARIO JOSÉ 
HART PONTES SIGNORINI – SIAPE nº 398461, para comporem a 
Comissão de Recurso do Processo Seletivo do Curso de Mestrado 
Profissional em HIV/Aids e Hepatites Virais, concernente ao 
Concurso de Seleção Discente - turma 2022 – decorrente no ano         
de 2021 – Edital nº 01/2021, do Programa de Pós-Graduação em 
HIV/Aids e Hepatites Virais do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde desta Universidade. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na 
data de sua publicação no Boletim Interno da UNIRIO.  
 
N° 120, de 28.09.21 – Art. 1º Designa os docentes TITULARES: 
BRUNA SILVA DO NASCIMENTO – SIAPE nº 1944501, MARCOS LUIZ 
CAVALCANTI DE MIRANDA – SIAPE nº 1087838, NANCI ELIZABETH 
ODDONE – SIAPE nº 6287322; e SUPLENTES:  CLÁDICE NOBILE 
DINIZ – Cadastro no SIE nº 9900175, para comporem a Comissão de 
Seleção do Processo Seletivo do Curso de Mestrado Profissional    
em Biblioteconomia, concernente ao Concurso de Seleção     
Discente - turma 2021/2º – decorrente no ano de 2021 – Edital                 
nº 01/2021, do Programa de Pós-Graduação em Biblioteconomia        
do Centro de Ciências Humanas e Sociais desta Universidade.         
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno da UNIRIO.  
 
N° 121, de 28.09.21 – Art. 1º Designa os docentes TITULARES: 
ALBERTO CALIL ELIAS JUNIOR – SIAPE nº 1024831, DANIELE 
ACHILLES DUTRA ROSA – SIAPE nº 1705517, KELLY CASTELO 
BRANCO DA SILVA MELO – SIAPE nº 2427411; e SUPLENTE: MARIA 
SIMONE MENEZES ALENCAR – SIAPE nº 2911405, para comporem a 
Comissão de Recursos do Processo Seletivo do Curso de Mestrado 
Profissional em Biblioteconomia, concernente ao Concurso de 
Seleção Discente - turma 2021/2º – decorrente no ano de 2021 – Edital 
nº 01/2021, do Programa de Pós-Graduação em Biblioteconomia do 
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Centro de Ciências Humanas e Sociais desta Universidade.                 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno da UNIRIO.  
 
N° 122, de 28.09.21 – Art. 1º Designa os docentes ADRIANA LEMOS 
PEREIRA, matrícula SIAPE nº 068616, CARLOS ROBERTO LYRA DA 
SILVA, matrícula SIAPE nº1224358 e ISABELLE CRISTINNE PINTO 
COSTA (Universidade Federal de Alfenas) - CPF nº ***.148.554-**, 
para comporem a Comissão de Credenciamento e 
Descredenciamento do Programa de Pós-Graduação em 
Enfermagem – PPGEnf - do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde – CCBS - desta Universidade. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor na data de sua publicação no Boletim Interno da UNIRIO e 
revoga as disposições contrárias.  

 
* 

 
ATOS A PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
PORTARIAS 
 
Nº 848, de 15.09.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) BRUNA RANCAO CONTI, matrícula SIAPE                            
nº 1943475 – Adjunto Classe C Nível 1, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 2, referente ao interstício: 12/09/2019 a 11/09/2021, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772                 
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a 
partir de 12/09/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho          
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                  
nº 23102. 002309/2021-24). 
 
Nº 849, de 15.09.21 – Reconhece o exercício da servidora RAQUEL 
SOUZA DOS SANTOS, ocupante do cargo de Técnico em Radiologia, 
CPF n° 082.495.797-04, matrícula SIAPE nº 1050536, na Unidade 
Organizacional (UORG) 267 - Serviço de Radiologia, a contar                
de 01/09/2021. (Processo nº 23102.004.415/2019-28).. 
 
Nº 850, de 15.09.21 – Reconhece o exercício da servidora IZANETE 
DAS NEVES BARBOSA, ocupante do cargo de Auxiliar de 
Enfermagem, CPF n° 809.300.427-00, matrícula SIAPE nº 398485, no 
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Serviço de Pacientes Externos do HUGG, a contar de 14/09/2021. 
(Processo nº 23102.002.512/2019-86). 
 
Nº 851, de 15.09.21 – Concede Licença para Capacitação no período 
de 24 de outubro a 22 de dezembro de 2021, totalizando 60 dias, 
referente ao quinquênio 23/08/2016 a 22/08/2021, à servidora    
ALINNA LAGE FERRAZ PINTO, matrícula SIAPE n° 1885451,               
CPF 094.998.667-44, ocupante do cargo de Médico, lotada na Divisão 
de Promoção à Saúde, para realizar os cursos de capacitação à 
distância Saúde e Segurança do Trabalho e Alimentos Funcionais e 
Fitoterapia na Faculdade Metropolitana do Estado de São Paulo,        
de acordo com o estabelecido no art. 87, da lei 8.112/90. (Processo 
nº 23102.002803/2021-99). 
                 
Nº 852, de 15.09.21 – Art. 1º Concede o adicional de insalubridade no 
grau MEDIO (10%), a servidora abaixo relacionada, com base               
no Laudo Pericial nº 26269-000.002/2019, emitido pela equipe 
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador      
SAST, da PROGEPE. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem           
a 14/09/2019, data de concessao de Insalubridade ao Modulo             
dos Adicionais Ocupacionais. (Processo nº 23102.002512/2019-86).  
 
Relação de Servidores: 
 
SERVIDOR: IZANETE DAS NEVES BARBOSA    
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM 
LOTAÇÃO: 238 - SERVICO DE PACIENTES EXTERNOS DO HUGG  
ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 
INÍCIO CONCESSÃO: 14/09/2021 
 
Nº 853, de 15.09.21 – Concede afastamento, com ônus limitado,           
no período 01 de outubro a 31 de dezembro de 2021, à               
servidora LARISSA LIMA SIMÕES, matrícula SIAPE 2398396,           
CPF 030.712.041-40, ocupante do cargo de Enfermeira, lotada no 
HUGG, para realizar atividades inerentes ao curso de Mestrado 
Profissional em Saúde e Tecnologia no Espaço Hospitalar na 
UNIRIO, de acordo com o estabelecido no art. 96-a, da lei 8.112/90. 
(Processo nº 23102.002799/2021-69). 
 
Nº 854, de 16.09.21 – Art. 1º Concede o adicional de insalubridade no 
grau MEDIO (10%), a servidora abaixo relacionada, com base               
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no Laudo Pericial nº 26269-000.002/2018, emitido pela equipe 
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador      
SAST, da PROGEPE. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem           
a 15/09/2021, data de concessao de Insalubridade ao Modulo             
dos Adicionais Ocupacionais. (Processo nº 23102.007146/2018-71).  
 
Relação de Servidores: 
 
SERVIDOR: CAROLINA RIBEIRO MELLO    
CARGO: MEDICO-AREA 
LOTAÇÃO: 263 - SERVICO DE ANESTESIOLOGIA DE HUGG  
ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 
INÍCIO CONCESSÃO: 15/09/2021 
 
Nº 855, de 17.09.21 – Art. 1º Concede o adicional de insalubridade no 
grau MEDIO (10%), a servidora abaixo relacionada, com base               
no Laudo Pericial nº 26269-000.002/2019, emitido pela equipe 
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador      
SAST, da PROGEPE. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem           
a 01/09/2021, data de concessao de Insalubridade ao Modulo             
dos Adicionais Ocupacionais. (Processo nº 23102.002512/2019-86).  
 
Relação de Servidores: 
 
SERVIDOR: FERNANDA SANDES CARDOSO    
CARGO: ENFERMEIRO-AREA 
LOTAÇÃO: 238 - SERVICO DE PACIENTES EXTERNOS DO HUGG  
ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 
INÍCIO CONCESSÃO: 01/09/2021 

 
Nº 856, de 17.09.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor ALESSANDRO 
BATISTA BARROS, matrícula nº 1932910, ocupante do cargo               
de Técnico em Radiologia, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 5, lotado no Serviço de Radiologia do HUGG, tendo em 
vista carga horária excedente de sua última progressão pela 
apresentação do Certificado de Conclusão do Curso Auxiliar de 
Hemodinâmica na Radiologia, restando a carga horária excedente   
de 0h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial              
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a      
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Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os     
efeitos financeiros retroagem a 06/08/2021. (Processo                                
nº 23102.002599/2017-20). 
 
Nº 857, de 17.09.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor HUMBERTO 
FRANCISCO DA CUNHA, matrícula nº 2246428, ocupante do cargo 
de Técnico em Radiologia, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 5, lotado no Serviço de Radiologia do HUGG, em vista 
da conclusão do curso Controle de Infecções em serviços de saúde, 
restando a carga horária excedente de 170h, e tendo como base            
a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto                     
nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,                    
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE       
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                 
a 30/07/2021. (Processo nº 23102.002249/2017-63). 
 
Nº 858, de 17.09.21 –  Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora IZANETE DAS 
NEVES BARBOSA, matrícula nº 398485, ocupante do cargo                     
de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, Padrão de 
vencimento 16, lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em    
vista da conclusão do curso Enfermagem e a Saúde do Idoso, 
restando a carga horária excedente de 40h, e tendo como base a Lei 
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei              
nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 18/08/2021. (Processo        
nº 23102.001046/2020-55). 
 
Nº 859, de 17.09.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III ao servidor JEFERSON DE 
SALES OLIVEIRA, matrícula nº 1751903, ocupante do cargo de 
Técnico em Anatomia e Necrópsia, Nível de Classificação D, Padrão 
de vencimento 7, lotado no Serviço de Anatomia  Patológica do 
HUGG, em vista da conclusão do curso Acessibilidade em espaços 
edificados de uso público; Das políticas às ações: direitos da pessoa 
idosa no Brasil; Gestão de conflitos e negociação; Lei nº 8.112/90 e 
suas alterações, restando a carga horária excedente de 30h, e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
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de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE      
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                 
a 03/08/2021. (Processo nº 23102.004633/2014-58). 
 
Nº 860, de 17.09.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III ao servidor ROBERTO 
BARBOSA DE SOUSA, matrícula nº 1059303, ocupante do cargo de 
Auxiliar de Anatomia e Necropsia, Nível de Classificação B, Padrão 
de vencimento 16, lotado no Serviço de Anatomia  Patológica do 
HUGG, em vista da conclusão do curso Segurança do paciente e 
Qualidade em serviços de Saúde, restando a carga horária excedente 
de 100h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial            
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a      
Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os      
efeitos financeiros retroagem a 04/08/2021. (Processo                                
nº 23102.004982/2014-70). 
 
Nº 861, de 17.09.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora TEREZA CRISTINA 
FERREIRA BARBOSA ALVES, matrícula nº 2423490, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão 
de vencimento 3, lotada no Serviço do Centro Cirúrgico do HUGG, 
em vista da conclusão do curso Atendimento Pré Hospitalar; Chefia 
e liderança, restando a carga horária excedente de 10h, e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto         
nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,                    
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE     
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                 
a 04/08/2021. (Processo nº 23102.001191/2019-01). 
 
Nº 862, de 17.09.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora PRISCILA SARDÃO 
DE GREGÓRIO BOMFIM, matrícula nº 2423776, ocupante do cargo de 
Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 3, lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista 
da conclusão dos cursos Gestação de alto risco; Assistência ao 
parto normal, restando a carga horária excedente de 145h, e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE     
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n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                 
a 25/08/2021. (Processo nº 23102.007392/2019-11). 
 
Nº 863, de 17.09.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora SANDRA LUZIA 
BISPO SANT'ANNA, matrícula nº 3060528, ocupante do cargo de 
Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão                    
de vencimento 3, lotada no Serviço de Arquivo Médico Estatístico do 
HUGG, em vista da conclusão do curso Saberes e práticas 
profissionais em saúde, restando a carga horária excedente de 30h, 
e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei              
nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço 
PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 24/08/2021. (Processo nº 23102.000326/2020-46). 
 
Nº 864, de 17.09.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor RAPHAEL 
GONZAGA MANGIA, matrícula nº 2422988, ocupante do cargo             
de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 3, lotado na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista 
da conclusão do curso Atendimento Pré Hospitalar, restando a carga 
horária excedente de 30h, e tendo como base a Lei nº 11.091,                
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 
e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 27/08/2021. (Processo                                 
nº 23102.002749/2021-81). 
 
Nº 865, de 17.09.21 – Art. 1º - Concede progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor FRANCISCO DIOGO 
LIMA GONÇALVES, matrícula nº 3057772, ocupante do cargo de 
Técnico de Tecnologia da Informação, Nível de Classificação D, 
Padrão de vencimento 3, lotado na DIVATDTIC, em vista da 
conclusão dos cursos Segurança da Informação: boas práticas para 
o uso da internet acadêmica; Introdução ao Direito Constitucional; 
Conhecendo o Novo Acordo Ortográfico; Gerência de Projetos         
em TI, restando a carga horária excedente de 71h, e tendo como base 
a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto                         
nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,                    
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE      
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n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                 
a 06/08/2021. (Processo nº 23102.002545/2021-41). 
 
Nº 866, de 17.09.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III ao servidor BRUNO TOSTES 
DE AGUIAR, matrícula nº 3057689, ocupante do cargo de 
Programador Visual, Nível de Classificação E, Padrão de    
vencimento 3, lotado na Coordenadoria de Comunicação Social da 
Reitoria, em vista da conclusão dos cursos Curso de UX: User 
Experience; Curso de Design Thinking, restando a carga horária 
excedente de 10h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial            
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem 
de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros retroagem a 27/08/2021. (Processo nº 23102.000232/2020-
77). 
 
Nº 867, de 17.09.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) BRUNA DIIRR GONCALVES DA SILVA, matrícula SIAPE 
nº 1427193 – Adjunto A Nível 1, para Professor Adjunto A Nível 2, 
referente ao interstício: 16/09/2019 a 15/09/2021, com base no       
Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a         
partir de 16/09/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho      
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                  
nº 23102. 002425/2021-43). 
 
Nº 868, de 17.09.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) FABRICIO RAPHAEL SILVA PEREIRA, matrícula SIAPE 
nº 1143814 – Adjunto A Nível 1, para Professor Adjunto A Nível 2, 
referente ao interstício: 16/09/2019 a 15/09/2021, com base no        
Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a        
partir de 16/09/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho      
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                  
nº 23102. 002433/2021-90). 
 
Nº 869, de 17.09.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) DANILO ANDRE CINACCHI BUENO, matrícula SIAPE      
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nº 1007047 – Assistente A Nível 1, para Professor Assistente A      
Nível 2, referente ao interstício: 26/08/2019 a 25/08/2021, com base 
no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a         
partir de 26/08/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho      
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo                  
nº 23102. 002757/2021-28). 
 
Nº 870, de 17.09.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) FABIO ANTONIO VIEIRA PINTO, matrícula SIAPE            
nº 1526943 – Adjunto Classe C Nível 2, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 3, referente ao interstício: 27/04/2019 a 26/04/2021, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772                 
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.  Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a 
partir de 27/04/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho        
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                  
nº 23102. 002548/2021-84). 
 
Nº 871, de 17.09.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) GLEISON DOS SANTOS SOUZA, matrícula SIAPE           
nº 1726289 – Associado Classe D Nível 2, para Professor Associado 
Classe D Nível 3, referente ao interstício: 11/09/2019 a 10/09/2021, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772                 
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a 
partir de 11/09/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho     
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                  
nº 23102. 002481/2021-88). 
 
Nº 872, de 17.09.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) JOBSON LUIZ MASSOLLAR DA SILVA, matrícula 
SIAPE nº 3148774 – Adjunto A Nível 1, para Professor Adjunto A   
Nível 2, referente ao interstício: 16/09/2019 a 15/09/2021, com base 
no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a        
partir de 16/09/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho       
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                                      
nº 23102. 002482/2021-22). 
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Nº 873, de 17.09.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) MARCOS PEREIRA ESTELLITA LINS, matrícula SIAPE 
nº 1168073 – Adjunto Classe C Nível 1, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 2, referente ao interstício: 08/06/2019 a 07/06/2021, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772                 
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a 
partir de 08/06/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho      
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                  
nº 23102. 002687/2021-16). 
 
Nº 874, de 17.09.21 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) TADEU MOREIRA DE CLASSE, matrícula SIAPE               
nº 3148625 – Adjunto A Nível 1, para Professor Adjunto A Nível 2, 
referente ao interstício: 16/09/2019 a 15/09/2021, com base no       
Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a         
partir de 16/09/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho      
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                  
nº 23102. 002478/2021-64). 
 
Nº 875, de 17.09.21 – Art. 1º - Concede Promoção ao Professor (a) 
LUIZ HENRIQUE DA SILVA E SA, matrícula SIAPE                                         
nº 1581635 – Adjunto Classe C Nível 4, para Professor Associado 
Classe D Nível 1, referente ao interstício: 05/05/2019 a 04/05/2021, e 
em vista a obtenção do título de Doutor em 13/02/2017, com base no 
Artigo 13, Inciso 2º - alínea III da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a        
partir de 05/05/2021, data que iniciará seu novo interstício, revogadas 
as disposições em contrário. (Processo nº 23102. 002601/2021-47). 
 
Nº 876, de 17.09.21 – Art. 1º - Concede Aceleração da Promoção ao 
Professor (a) GABRIEL MUNIZ IMPROTA FRANCA, matrícula SIAPE 
nº 1340875 – Adjunto A Nível 2, para Professor Adjunto Classe C 
Nível 1, com base no Artigo 13, inciso I  da Lei nº 12.772 de 28.12.2012 
e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Aceleração Docente vigoram a partir               
de 27/08/2021, data que iniciará seu novo interstício, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102. 002723/2021-33). 
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Nº 877, de 17.09.21 – Art. 1° Concede aposentadoria voluntária com 
proventos integrais a SONIA MARIA MADEIRA, matrícula SIAPE         
nº 398092, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 
Classificação C, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, 
do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de 
Janeiro, com fundamento no artigo 3º da Emenda Constitucional       
nº 47, de 05.07.2005, publicada no DOU de 06.07.2005 e assegurada 
pelo artigo 3º da Emenda Constitucional nº 103, de 12.11.2019, 
publicada no DOU de 13.11.2019. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor 
a partir de sua publicação no DOU. (Processo nº 23102.002682/2021-
85). 
 
Nº 878, de 17.09.21 – Reconhece o exercício da servidora     
CAROLINA RIBEIRO MELLO, ocupante do cargo de Médico, CPF       
n° 070.697.337-20, matrícula SIAPE nº 1313275, no Serviço de 
Anestesiologia do HUGG, a contar de 15/09/2021. (Processo                  
nº 23102.000.337/2019-92). 
 
Nº 879, de 17.09.21 – Reconhece o exercício da servidora FERNANDA 
SANDES CARDOSO, ocupante do cargo de Enfermeiro, CPF                 
n° 130.985.057-70, matrícula SIAPE nº. 1099617, no Serviço de 
Pacientes Externos do HUGG, a contar de 01/08/2021. (Processo         
nº 23102.002.512/2019-86). 
 
Nº 880, de 20.09.21 – Art. 1° - Concede Progressão por Mérito aos 
servidores do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle (HUGG) 
constantes do quadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091,           
de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e 
Lei nº 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram 
a partir das respectivas datas informadas no anexo desta Portaria. 
(Processo n° 23102.000145/2021-09). 
  
Nº 881, de 23.09.21 – Art. 1° Concede aposentadoria voluntária com 
proventos integrais a ELIZABETH SANTANA MARTINS, matrícula 
SIAPE nº 2098398, ocupante do cargo de Enfermeiro-Área, Nível de 
Classificação E, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 16, 
do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de 
Janeiro, com fundamento no artigo 6º, incisos I, II, III e IV, da Emenda 
Constitucional nº 41/2003 e assegurada pelo artigo 3º da            
Emenda Constitucional nº 103, de 12.11.2019, publicada no DOU        
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de 13.11.2019. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua 
publicação no DOU. (Processo nº 23102.002870/2021-11). 
 
Nº 882, de 23.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório 
e por recomendação da Comissão Permanente de Pessoal Docente, 
do servidor GABRIEL MUNIZ IMPROTA FRANÇA, Matrícula Siape        
nº 1340875, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior 
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da 
Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,        
da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem                  
a 27/08/2021. (Processo nº 23102.002723/2021-33). 
  
Nº 883, de 23.09.21 – Reconhece o exercício da servidora ANDREIA 
RODRIGUES GONÇALVES AYRES, ocupante do cargo de 
Enfermeira, CPF n° 052.249.727-60, matrícula SIAPE nº 1364037, no 
Serviço de Arquivo Médico e Estatística do HUGG, a contar                   
de 20/09/2021. (Processo nº 23102.005.072/2019-19). 
 
Nº 884, de 23.09.21 – Art. 1° - Concede Progressão por Mérito 
referente ao mês de OUTUBRO de 2021 aos servidores constantes 
do quadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei nº 11.784, 
de 22.09.2008. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir das 
respectivas datas informadas no anexo desta Portaria. (Processo     
n° 23102.002738/2020-11). 
 
Nº 885, de 23.09.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) CRISTIANE BARBOSA ROCHA, matrícula SIAPE              
nº 2103367 – Associado Classe D Nível 2, para Professor Associado 
Classe D Nível 3, referente ao interstício: 16/04/2019 a 15/04/2021, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772                 
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a 
partir de 16/04/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho      
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                   
nº 23102. 001198/2021-39). 
 
Nº 886, de 23.09.21 – Art. 1º Designa, como efetivos, o Professor 
RONALDO GRECHI PACHECO (UNIRIO) Matr. SIAPE Nº 398169, o 
Professor LUIZ EDUARDO DA MOTTA FERREIRA (UNIRIO)               
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Matr. SIAPE Nº 398154, a Professora JEANE PEREIRA DA SILVA 
JUVER (UFF) Matr. SIAPE Nº 1559678, e, como suplentes, o 
Professor RODRIGO FELIPPE RAMOS (UFF) Matr. SIAPE Nº 1441736 
e o Professor LUCAS PEREIRA LOPES DE MEDEIROS (UNIRIO)           
Matr. SIAPE Nº 3495632, para, sob a presidência do primeiro, 
comporem a Comissão Examinadora do Concurso Público de 
Provas e Títulos para a Classe de Professor Adjunto A, em regime de 
20 Horas Semanais, Área de Conhecimento Medicina/Oncologia e 
Cuidados Paliativos, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, 
publicado no Edital nº 67/2019.  Art. 2º Esta Portaria entra em vigor 
nesta data. 
 
Nº 887, de 23.09.21 – Art. 1º Designa, como efetivos, o Professor 
DARIO JOSÉ HART PONTES SIGNORINI (UNIRIO) Matr. SIAPE             
Nº 398461; o Professor EUGENIO PACELLE QUEIROZ MADEIRA 
(UNIRIO) Matr. SIAPE Nº 398466; o Professor EGAS CAPARELLI 
MONIZ DE ARAGÃO DÁQUER (UERJ) Matr. SIAPE Nº 1148638 e o 
Professor ROSSANO KEPLER ALVIM FIORELLI (UV) Matr. 6398867, 
para comporem a Comissão Examinadora do Concurso Público de 
Provas e Títulos para a Classe de Professor Adjunto A, em regime   
de 20 Horas Semanais, na Área de Conhecimento/Disciplina Clínica 
Médica/Semiologia, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, 
publicado no Edital nº 05/2020.  Art. 2º Esta Portaria entra em vigor 
nesta data. 
 
Nº 888, de 24.09.21 – Art. 1° Concede aposentadoria voluntária com 
proventos integrais a JOSÉ CARLOS DOS SANTOS ERNANDI, 
matrícula SIAPE nº 398247, ocupante do cargo de Administrador de 
Edifícios, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação I, Padrão    
de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal 
do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 3º da 
Emenda Constitucional nº 47, de 05.07.2005, publicada no DOU          
de 06.07.2005 e assegurada pelo artigo 3º da Emenda Constitucional 
nº 103, de 12.11.2019, publicada no DOU de 13.11.2019. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor a partir de sua publicação no DOU. (Processo 
nº 23102.002868/2021-34). 
 
Nº 889, de 24.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório 
e por recomendação da Comissão Permanente de Pessoal Docente, 
do servidor VINICIUS DE SOUZA TOLENTINO, Matrícula Siape             
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nº 2877040, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior 
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da 
Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,        
da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem                   
a 01/09/2020. (Processo nº 23102.002200/2021-97). 
  
Nº 890, de 24.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório 
e por recomendação da Comissão Permanente de Pessoal     
Docente, do servidor REINALDO VIANA ALVARES, Matrícula Siape 
nº 3067183, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior 
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da 
Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,        
da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem                   
a 27/08/2021. (Processo nº 23102.001722/2021-71). 
 
Nº 891, de 24.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio       
Probatório e por recomendação da Comissão Permanente de 
Pessoal Docente, do servidor GUILHERME DA COSTA ASSUNÇÃO 
CECILIO, Matrícula Siape nº 1336179, ocupante do cargo de 
Professor do Magistério Superior desta Universidade, conforme 
estabelecido no Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, 
bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os                        
efeitos desta Portaria retroagem a 27/08/2021. (Processo                                          
nº 23102.001566/2021-49). 
  
Nº 892, de 24.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório 
e por recomendação da Comissão Permanente de Pessoal Docente, 
da servidora NATÁLIA CHANTAL MAGALHÃES DA SILVA, Matrícula 
Siape nº 3032864, ocupante do cargo de Professor do             
Magistério Superior desta Universidade, conforme estabelecido no 
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,         
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 19/03/2021. (Processo nº 23102.001387/2021-10). 
  
Nº 893, de 24.09.21 – Art. 1º Designa, como efetivos, a Profª. Drª. 
THAÍS FAGGIONI (UNIRIO) - SIAPE: 1787775, o Prof. Dr. MARCO 
AURÉLIO DE AZAMBUJA MONTES (UNIRIO) – SIAPE: 0649361, o 
Prof. Dr. D’ANGELO CARLO MAGLIANO (UFF) – SIAPE: 2237062,          
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e, como suplentes, o Prof. Dr. JOÃO CARLOS DE SOUZA CÔRTES 
JUNIOR (UNIRIO) – SIAPE: 1467170, o Prof. Dr. MÁRCIO ANTÔNIO 
BABINSK (UFF) - SIAPE: 1355587, para, sob a presidência da 
primeira, comporem a Comissão Examinadora do Concurso Público 
de Provas e Títulos para a Classe de Professor Assistente A, em 
regime de Dedicação Exclusiva, Área de Conhecimento 
Morfologia/Histologia e Embriologia, do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde, publicado no Edital nº 35/2021. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 894, de 27.09.21 – Art. 1º Designa, como efetivos, o Dr. MARCOS 
LUIZ CAVALCANTI DE MIRANDA (UNIRIO), CPF nº 906.883.337-53, 
SIAPE nº 1087938, a Dra. LUDMILA DOS SANTOS GUIMARÃES 
(UNIRIO), CPF nº 009.152.557-82, SIAPE nº 1413765, a Dra. 
HILDENISE FERREIRA NOVO (UFBA), CPF nº 768.651.007-78,    
SIAPE nº 2243104, a Dra. ROSANA PORTUGAL TAVARES DE 
MORAES (UFF), CPF nº 021.557.797-39, SIAPE nº 2650118, e,         
como suplentes, a Dra. TATIANA DE ALMEIDA (UNIRIO), CPF               
nº 099.504.487-27, SIAPE nº 2911426, e a Dra. MARIA LUIZA DE 
ALMEIDA CAMPOS (UFF), CPF nº 641.645.787-34, SIAPE nº 6302863, 
para comporem a Comissão Examinadora do Concurso Público de 
Provas e Títulos para a Classe de Professor Assistente A, em regime 
de 40 Horas Semanais, na Área de Conhecimento/Disciplina 
Organização do Conhecimento/ Representação Descritiva e 
Temática, do Centro de Ciências Humanas e Sociais, publicado no 
Edital nº 38/2019. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 895, de 27.09.21 – Art. 1º Designa, como efetivos, a Dra. BRISA 
POZZI DE SOUSA (UNIRIO), CPF nº 087.441.337-07, SIAPE nº 1466383, 
a Msc. BEATRIZ APARECIDA BOSELLI DECOURT (UNIRIO), CPF           
nº 665.172.907-10, SIAPE nº 222974, e, como suplentes, a                          
Dra. SIMONE DA ROCHA WEITZEL (UNIRIO), CPF nº 801.776.707-20,      
SIAPE nº 1124549, e a Dra. JAQUELINE SANTOS BARRADAS (UNIRIO), 
CPF nº 849.153.587-04, SIAPE nº 1106073, para comporem a Comissão 
de Recursos do Concurso Público de Provas e Títulos na área                        
de Biblioteconomia/Organização do Conhecimento/Representação 
Temática, do Centro de Ciências Humanas e Sociais, publicado no 
Edital nº 38/2019. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 896, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
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do(a) servidor(a) DOMENIO DE SOUZA FARIA, matrícula SIAPE           
nº 1419404, ocupante do cargo de Engenheiro Mecânico desta 
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição 
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. 
Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 16/07/2021. (Processo 
nº 23102.005289/2018-48). 
 
Nº 897, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) LEANDRO PINHEIRO BATISTA, matrícula SIAPE       
nº 3057827, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório - Análises 
Clínicas desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da 
Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,         
da Lei 8.112/1990. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                       
a 16/07/2021. (Processo nº 23102.006566/2018-30). 
 
Nº 898, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) LEONARDO SILVA FERREIRA, matrícula SIAPE        
nº 3067325, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem desta 
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição 
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. 
Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 18/07/2021. (Processo 
nº 23102.006061/2018-75). 
 
Nº 899, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) THALES PENNA DE CARVALHO, matrícula SIAPE 
nº 1560881, ocupante do cargo de Médico/Cirurgia Geral desta 
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição 
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. 
Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 28/06/2020. (Processo 
nº 23102.007110/2017-14). 
 
Nº 900, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) BRUNO SOUZA CALDAS, matrícula SIAPE                  
nº 1916403, ocupante do cargo de Médico/Cirurgia Geral desta 
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição 
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. 
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Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 28/06/2020. (Processo 
nº 23102.007079/2017-11). 
 
Nº 901, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) JOSE RODRIGUES GONÇALVES JUNIOR, 
matrícula SIAPE nº 1371302, ocupante do cargo de Médico/Cirurgia 
de Coloproctologia desta Universidade, conforme estabelecido no 
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,        
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990.Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
retroagem a 28/06/2020. (Processo nº 23102.007858/2017-17). 
 
Nº 902, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) LORENA MOREIRA SIGILIANO ALFRADIQUE, 
matrícula SIAPE nº 3058588, ocupante do cargo de Assistente            
em Administração desta Universidade, conforme estabelecido no      
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,           
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
retroagem a 16/07/2021. (Processo nº 23102.006565/2018-95). 
 
Nº 903, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) LENILA LINO FREIRE DECOTHÉ, matrícula SIAPE 
nº 3060251, ocupante do cargo de Enfermeiro desta Universidade, 
conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição Federal do 
Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990.                    
Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 17/07/2021. (Processo 
nº 23102.006564/2018-41). 
 
Nº 904, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) JULIANA DE CARVALHO GUIMARÃES, matrícula 
SIAPE nº 1703918, ocupante do cargo de Enfermeiro desta 
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição 
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. 
Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 18/07/2021. (Processo 
nº 23102.006056/2018-62). 
 
Nº 905, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
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do(a) servidor(a) WELLINGTON MARINHO CABRAL TORRES, 
matrícula SIAPE nº 3061060, ocupante do cargo de Técnico de 
Enfermagem desta Universidade, conforme estabelecido no        
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,        
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
retroagem a 18/07/2021. (Processo nº 23102.005428/2018-33). 
 
Nº 906, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio      
Probatório, do(a) servidor(a) CAROLINE BEATRIZ LEMOS SANTOS, 
matrícula SIAPE nº 3060405, ocupante do cargo de Técnico De 
Laboratório - Análises Clínicas desta Universidade, conforme 
estabelecido no Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, 
bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º - Os efeitos desta 
portaria retroagem a 17/07/2021. (Processo nº 23102.006567/2018-
84). 
 
Nº 907, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) DANIELA MIRANDA SANTANA, matrícula SIAPE     
nº 3060206, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem desta 
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição 
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. 
Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 17/07/2021. (Processo 
nº 23102.000144/2019-31). 
 
Nº 908, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) JAQUELINE CALHEIROS ODILON DA SILVA, 
matrícula SIAPE nº 2762654, ocupante do cargo de Técnico de 
Enfermagem desta Universidade, conforme estabelecido no        
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,        
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
retroagem a 17/07/2021. (Processo nº 23102.004827/2019-68). 
 
Nº 909, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) GRAZIELLA ALCANTARA DA SILVA FERREIRA, 
matrícula SIAPE nº 1523191, ocupante do cargo de Enfermeiro desta 
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição 
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. 
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Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 18/07/2021. (Processo 
nº 23102.006055/2018-18). 
 
Nº 910, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) JULIANA LOUREIRO SILVA DE MEDEIROS, 
matrícula SIAPE nº 1704339, ocupante do cargo de Médico/Obstetra 
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da 
Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,           
da Lei 8.112/1990. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                
a 28/06/2020. (Processo nº 23102.002168/2018-44). 
 
Nº 911, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) MARCIO WILLIAMS LIMA DE CARVALHO, matrícula 
SIAPE nº 3060398, ocupante do cargo de Técnido de Enfermagem 
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da 
Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,          
da Lei 8.112/1990. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                
a 18/07/2021. (Processo nº 23102.006563/2018-04). 
 
Nº 912, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) LENILCE PEREIRA DE SOUSA DA SILVA, matrícula 
SIAPE nº 3061200, ocupante do cargo de Enfermeiro desta 
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição 
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. 
Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 18/07/2021. (Processo 
nº 23102.000147/2019-75). 
 
Nº 913, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) ANGELICA DE OLIVEIRA MANHAES CARDOZO, 
matrícula SIAPE nº 1489840, ocupante do cargo de Técnico de 
Enfermagem desta Universidade, conforme estabelecido no        
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,        
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
retroagem a 17/07/2021. (Processo nº 23102.006568/2018-29). 
 
Nº 914, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
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do(a) servidor(a) PLÁCIDO FERREIRA LOPES JÚNIOR, matrícula 
SIAPE nº 3059120, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 
Educacionais desta Universidade, conforme estabelecido no      
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,        
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
retroagem a 16/06/2021. (Processo nº 23102.002121/2019-61). 
 
Nº 915, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) LEONARDO ROCHA FERRAZ, matrícula SIAPE        
nº 1520524, ocupante do cargo de Médico/Cirurgia Geral desta 
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição 
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. 
Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 28/06/2020. (Processo 
nº 23102.008095/2017-13). 
 
Nº 916, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologar a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) GILMAR JUNKER DUARTE, matrícula SIAPE nº 
1189861, ocupante do cargo de TÉCNICO DE ENFERMAGEM desta 
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição 
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. 
Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 30/07/2021. Processo 
nº 23102.006054/2018-73, 
 
Nº 917, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) BRUNO GANÇALVES SILVA, matrícula SIAPE             
nº 3057607, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 
Educacionais desta Universidade, conforme estabelecido no        
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,         
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
retroagem a 16/07/2021. (Processo nº 23102.005424/2018-55). 
 
Nº 918, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) ALIX GABRIEL DA SILVA FERREIRA, matrícula 
SIAPE nº 3059747, ocupante do cargo de Arquiteto E Urbanista desta 
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição 
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. 
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Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 16/07/2021. (Processo 
nº 23102.006050/2018-95). 
 
Nº 919, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) ELZA NOGUEIRA SILVA, matrícula SIAPE                    
nº 3060352, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem desta 
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição 
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. 
Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 17/07/2021. (Processo 
nº 23102.006052/2018-84). 
 
Nº 920, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) ANA LUCIA OLIVEIRA DOS SANTOS DE AGUIAR, 
matrícula SIAPE nº 3059991, ocupante do cargo de Técnico em 
Enfermagem desta Universidade, conforme estabelecido no        
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,        
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
retroagem a 17/07/2021. (Processo nº 23102.005423/2018-19). 
 
Nº 921, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) ÉRICA GUIMARÃES VIANNA, matrícula SIAPE          
nº 1267924, ocupante do cargo de Fisioterapeuta desta Universidade, 
conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição Federal do 
Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990.                   
Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 26/06/2020. (Processo 
nº 23102.007119/2017-17). 
 
Nº 922, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) SARA PEREIRA LEITE LIMA, matrícula SIAPE           
nº 1843181, ocupante do cargo de Médico/Obstetra desta 
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição 
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. 
Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 30/07/2021. (Processo 
nº 23102.000148/2019-10). 
 
Nº 923, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
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do(a) servidor(a) ISABELA VILLELA BONFIM, matrícula SIAPE              
nº 3060526, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem desta 
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição 
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. 
Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 17/07/2021. (Processo 
nº 23102.005288/2018-01). 
 
Nº 924, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) LUCIANE DA SILVA LIMA, matrícula SIAPE                   
nº 3060347, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem desta 
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição 
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. 
Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 18/07/2021. (Processo 
nº 23102.006062/2018-10). 
 
Nº 925, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) TEREZINHA VIEIRA PORFIRIO DE SOUZA, 
matrícula SIAPE nº 1270844, ocupante do cargo de Enfermeiro desta 
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição 
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. 
Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 18/07/2021. (Processo 
nº 23102.006066/2018-06). 
 
Nº 926, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) LAURA DA ROCHA PASSOS DUARTE, matrícula 
SIAPE nº 3061563, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem 
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da 
Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,        
da Lei 8.112/1990. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                
a 17/07/2021. (Processo nº 23102.006060/2018-21). 
 
Nº 927, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) ADRIANA NOVAIS RIBEIRO ROSA, matrícula SIAPE 
nº 3066907, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem desta 
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição 
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. 
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Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 17/07/2021. (Processo 
nº 23102.000142/2019-42). 
 
Nº 928, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) JACQUELINE DIAS DA SILVA, matrícula SIAPE        
nº 1944228, ocupante do cargo de Arquivista desta Universidade, 
conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição Federal do 
Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990.                  
Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 19/06/2021. (Processo 
nº 23102.001873/2021-20). 
 
Nº 929, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) RODRIGO PANNO BASILIO DE OLIVEIRA,   
matrícula SIAPE nº 5319656, ocupante do cargo de Médico/Anatomia 
Patológica desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, 
da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no                
Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
retroagem a 27/06/2020. (Processo nº 23102.007856/2017-10). 
 
Nº 930, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) HUDSON AZEREDO BARCELOS DE MENDONÇA, 
matrícula SIAPE nº 2412459, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração desta Universidade, conforme estabelecido no    
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,        
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
retroagem a 01/08/2020. (Processo nº 23102.005820/2017-00). 
 
Nº 931, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) DAVI SCHIAVINI JARDIM, matrícula SIAPE                   
nº 1824559, ocupante do cargo de Técnico em Audiovisual desta 
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição 
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. 
Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 29/06/2020. (Processo 
nº 23102.008098/2017-57). 
 
Nº 932, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
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do(a) servidor(a) BÁRBARA CRISTINA FARIA DA SILVA, matrícula 
SIAPE nº 2412732, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração desta Universidade, conforme estabelecido no    
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,        
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
retroagem a 01/08/2020. (Processo nº 23102.007116/2017-83). 
 
Nº 933, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) WILIANE SAINT GERMAIN DE SOUSA 
ALCANTARA, matrícula SIAPE nº 2412519, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração desta Universidade, conforme 
estabelecido no Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, 
bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º - Os efeitos desta 
portaria retroagem a 03/08/2020. (Processo nº 23102.007509/2017-
97). 
 
Nº 934, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) MÔNICA SOARES HAITZ, matrícula SIAPE                   
nº 2412333, ocupante do cargo de Assistente em Administração 
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da 
Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,         
da Lei 8.112/1990. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                
a 01/08/2020. (Processo nº 23102.007872/2017-11). 
 
Nº 935, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) PRISCILA SARDÃO DE GREGORIO BOMFIM, 
matrícula SIAPE nº 2423776, ocupante do cargo de Técnico de 
Enfermagem desta Universidade, conforme estabelecido no        
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,         
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
retroagem a 26/09/2020. (Processo nº 23102.008380/2017-34). 
 
Nº 936, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) RODRIGO ELMI GRIPP SAMPAIO, matrícula SIAPE 
nº 3059342, ocupante do cargo de Assistente em Administração 
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da 
Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,        
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da Lei 8.112/1990. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                
a 16/07/2021. (Processo nº 23102.006064/2018-17). 
 
Nº 937, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) CRISTINA DE FREITAS, matrícula SIAPE                       
nº 1010876, ocupante do cargo de Assistente em Administração 
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da 
Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,         
da Lei 8.112/1990. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                
a 16/07/2021. (Processo nº 23102.003322/2019-86). 
 
Nº 938, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) ANDREA LADEIRA ROSA, matrícula SIAPE                 
nº 2406532, ocupante do cargo de Psicólogo/Clínica desta 
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição 
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. 
Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 29/06/2020. (Processo 
nº 23102.007049/2017-05). 
 
Nº 939, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) GRAZIELA SAYURI ARAUJO KAZAOKA, matrícula 
SIAPE nº 3057793, ocupante do cargo de Diretor de Produção desta 
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição 
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. 
Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 16/07/2021. (Processo 
nº 23102.000145/2019-86). 
 
Nº 940, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) JULIANA RIBEIRO FONTES GNECCO, matrícula 
SIAPE nº 2422888, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem 
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da 
Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,         
da Lei 8.112/1990. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                
a 22/09/2020. (Processo nº 23102.008205/2017-47). 
 
Nº 941, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
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do(a) servidor(a) MOISES DIAS DA SILVA, matrícula SIAPE                     
nº 2606298, ocupante do cargo de Médico/Nefrologista desta 
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição 
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. 
Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 18/07/2021. (Processo 
nº 23102.006562/2018-51). 
 
Nº 942, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) PABLO TEIXEIRA MACHADO, matrícula SIAPE        
nº 1500061, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem desta 
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição 
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. 
Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 18/07/2021. (Processo 
nº 23102.006063/2018-64). 
 
Nº 943, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) ADALIA PEREIRA DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 
nº 1302679, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem desta 
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição 
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. 
Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 17/07/2021. (Processo 
nº 23102.005866/2018-00). 
 
Nº 944, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) THAIS FERREIRA GARCIA, matrícula SIAPE               
nº 1717361, ocupante do cargo de Fonoaudiólogo desta 
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição 
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. 
Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 23/05/2021. (Processo 
nº 23102.004529/2018-97). 
 
Nº 945, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) CINTHIA KELLER DOS SANTOS RODRIGUES, 
matrícula SIAPE nº 2412032, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração desta Universidade, conforme estabelecido no    
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,        
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no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
retroagem a 01/08/2020. (Processo nº 23102.007862/2017-77). 
 
Nº 946, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) DAIANA SEABRA VENÂNCIO, matrícula SIAPE        
nº 2412100, ocupante do cargo de Assistente em Administração 
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da 
Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,         
da Lei 8.112/1990. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                
a 01/08/2020. (Processo nº 23102.007861/2017-22). 
 
Nº 947, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) GISELLE VIANA MIRALHES VARGAS, matrícula 
SIAPE nº 1010465, ocupante do cargo de Enfermeiro desta 
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição 
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. 
Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 19/05/2020. (Processo 
nº 23102.001711/2021-91). 
 
Nº 948, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio     
Probatório, do(a) servidor(a) CINTIA MARQUES SOUZA DOS 
SANTOS, matrícula SIAPE nº 3058781, ocupante do cargo                      
de Bibliotecário/Documentalista desta Universidade, conforme 
estabelecido no Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, 
bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º - Os efeitos desta 
portaria retroagem a 16/07/2021. (Processo nº 23102.006051/2018-
30). 
 
Nº 949, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) BRUNO TOSTES DE AGUIAR, matrícula SIAPE          
nº 3057689, ocupante do cargo de Programador Visual desta 
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição 
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. 
Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 16/07/2021. (Processo 
nº 23102.005285/2018-60). 
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Nº 950, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) FRANCISCO DIOGO LIMA GONÇALVES, matrícula 
SIAPE nº 3057772, ocupante do cargo de Técnico em Tecnologia       
da Informação desta Universidade, conforme estabelecido no     
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,        
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
retroagem a 16/07/2021. (Processo nº 23102.006053/2018-29). 
 
Nº 951, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) CATIANE DA MOTA SILVA, matrícula SIAPE               
nº 3060844, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório - Análises 
Clínicas desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da 
Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,          
da Lei 8.112/1990. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                
a 17/07/2021. (Processo nº 23102.000143/2019-97). 
 
Nº 952, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) GIOVANA COPIO VIEIRA, matrícula SIAPE                   
nº 1013438, ocupante do cargo de Enfermeiro desta Universidade, 
conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição Federal do 
Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990.                   
Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 18/07/2021. (Processo 
nº 23102.005425/2018-08). 
 
Nº 953, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) SANDRA LUZIA BISPO SANT'ANNA, matrícula 
SIAPE nº 3060528, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem 
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da 
Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,         
da Lei 8.112/1990. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                
a 18/07/2021. (Processo nº 23102.006065/2018-53). 
 
Nº 954, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) ALAN GONÇALVES ROCHA DA SILVA, matrícula 
SIAPE nº 3056916, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração desta Universidade, conforme estabelecido no    
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Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,         
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
retroagem a 16/07/2021. (Processo nº 23102.006049/2018-61). 
 
Nº 955, de 28.09.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) PAULA DO VALLE UNGIEROWICZ, matrícula SIAPE 
nº 2755353, ocupante do cargo de Médico/Nefrologista desta 
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição 
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. 
Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 28/06/2020. (Processo 
nº 23102.007857/2017-64). 
 
Nº 956, de 29.09.21 – Concede  pensão vitalícia a JOÃO BOSCO 
SANTANA, na condição de cônjuge da  ex-servidora Lavínia Maria 
Andrade Santana,  matrícula SIAPE nº 397325,  Assistente em 
Administração, do Quadro de Pessoal Inativo desta Universidade, 
com  fundamento  nos artigos 217,  inciso I e 222, inciso VII, alínea 
“b”, item nº 6, da Lei n° 8.112/1990, com as alterações dadas  pela 
Lei nº 13.135/2015,  combinado com o caput do artigo 23 e  o § 1º, 
Inciso II, do artigo 24, da Emenda Constitucional nº 103, de 2019,  a 
partir de  06.09.2021, data do óbito. (Processo nº 23102.002856/2021-
18). 
 

* 
 

Publicam-se em anexo 
 

 Despacho/DAB/2021 – Concessão do Abono de Permanência 
das servidoras NAILA PIRES NUNES, MARZIA PUCCIONI SOHLER e 
MARILZA DE ALMEIDA SAES DE LIMA. 
 

 Instruções Normativas AC nºs 04 e 05/2021. 
 

 Anexo da Portaria PROGEPE nº 880/2021 
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