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ATOS DA REITORIA – BOLETIM INTERNO N° 12 DE 30.06.2021 
 

RESOLUÇÕES 
 

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, em sessão 
ordinária remota realizada no dia 24 de junho de 2021, em 
conformidade com o Decreto do Governo Federal nº 10.416, de 7 de 
julho de 2020, e o Parecer nº 00066/2020/SEJUR da Procuradoria 
Federal junto à UNIRIO, aprovou e eu promulgo as seguintes 
Resoluções: 
 
Nº 5.390, de 24.06.21 – Art. 1º Fica aprovada a abertura de Concurso 
Público de Provas e Títulos para a classe de Professor Assistente A, 
em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Trompa/Trompa Complementar/Música    
de Câmara, do Departamento de Canto e Instrumentos de Sopro, do 
Centro de Letras e Artes (CLA), conforme previsto no Art. 8º, § 3º, da 
Lei 12.772/2012. Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir desta 
data. (Processo nº 23102.007566/2019-38). 
 
Nº 5.391, de 24.06.21 – Art. 1º Fica aprovada a abertura de Concurso 
Público de Provas e Títulos para a classe de Professor Ajunto A, em 
regime de trabalho de 40 horas semanais, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Medicina/Módulo Pneumologia e Cirurgia 
Torácica, do Departamento de Medicina Especializada, do Centro     
de Ciências Biológicas e da Saúde (CCBS), conforme previsto no   
Art. 8º, § 3º, e Art. 20, § 1º, ambos da Lei 12.772/2012. Art. 2º Esta 
Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo nº 
23102.000790/2020-32). 
 

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, em sessão 
ordinária remota realizada no dia 24 de junho de 2021, em 
conformidade com o Decreto do Governo Federal nº 10.416, de 7 de 
julho de 2020, e o Parecer nº 00066/2020/SEJUR da Procuradoria 
Federal junto à UNIRIO, e de acordo com a Lei Complementar nº 173, 
de 27 de maio de 2020, aprovou e eu promulgo as seguintes 
Resoluções: 
 
Nº 5.392, de 24.06.21 – Art. 1º Fica aprovada a prorrogação do prazo 
de validade por mais 12 (doze) meses, a contar de 7 de fevereiro         
de 2021, do Concurso Público de Provas e Títulos para a classe de 
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Professor Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva, 
na Área de Conhecimento/Disciplina Arte e Educação, do 
Departamento de Didática, do Centro de Ciências Humanas e Sociais 
(CCH). Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. 
(Processo nº 23102.006319/2018-33). 
 
Nº 5.393, de 24.06.21 – Art. 1º Fica aprovada a prorrogação do prazo 
de validade por mais 12 (doze) meses, a partir de 16 de maio de 2021, 
do Concurso Público de Provas e Títulos para a classe de Professor 
Adjunto A, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Medicina/Cardiologia, do Departamento   
de Medicina Especializada (DEMESP), do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde (CCBS). Art. 2º Esta Resolução entra                
em vigor a partir desta data. (Processo nº 23102.006305/2018-10). 
 

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, em sessão 
ordinária remota realizada no dia 24 de junho de 2021, em 
conformidade com o Decreto do Governo Federal nº 10.416, de 7 de 
julho de 2020, e o Parecer nº 00066/2020/SEJUR da Procuradoria 
Federal junto à UNIRIO, aprovou e eu promulgo as seguintes 
Resoluções: 
 
Nº 5.394, de 24.06.21 – Art. 1º Fica aprovado resultado do Processo 
Seletivo Simplificado para Professor Substituto (Adjunto A), em 
regime de trabalho de 40 horas semanais, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Ciências da Saúde/ Composição dos 
Alimentos/ Bromatologia/ Bioquímica dos Alimentos, do Departamento 
de Ciência dos Alimentos, do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde (CCBS), no qual foram aprovados os candidatos abaixo 
relacionados: 
 

COLOCAÇÃO CANDIDATO NOTA 
 

1º LUGAR JOYCE APARECIDA TAVARES MIRANDA 9,9 

2º LUGAR NATÁLIA AGUIAR BRITTES TINOCO PINTO 9,5 

3º LUGAR TALITA PIMENTA DO NASCIMENTO 9,0 

4º LUGAR DANIEL ENRIQUE LOPEZ ÂNGULO 8,9 

5º LUGAR GENILTON ALVES DA SILVA 8,9 

6º LUGAR NKARTHE GUERRA ARAUJO 8,7 

7º LUGAR ALINE OLIVEIRA E SILVA IAHNKE 8,5 

8º LUGAR MELINA DICK 8,1 

9º LUGAR LAIS MONTEIRO RODRIGUES LOUREIRO 7,8 

10º LUGAR CLAUDIA FERNANDA DICK 7,7 

11º LUGAR CARLA PAULO VIEIRA 7,0 

12º LUGAR INAYARA BEATRIZ ARAUJO MARTINS 7,0 
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13º LUGAR FRANCIELLI CASANOVA MONTEIRO 6,5 

14º LUGAR JOICE ALINE PIRES VILELA 6,0 

15º LUGAR ALINE GABRIELLE ALVES DE CARVALHO 5,7 

16º LUGAR JULIANA DIAS MAIA 5,5 

17º LUGAR LEONARDO ALMEIDA SOUSA 5,5 

18º LUGAR REGIANE RIBEIRO DOS SANTOS 5,0 

19º LUGAR ALINE SOARES CASCAES TELES 4,8 

20º LUGAR JULIANA OMENA BRAGA DE MENDONÇA 4,7 

21º LUGAR MARCELA MIRANDA 4,5 

22º LUGAR ANA PAULA FERREIRA DE SOUZA 4,4 

23º LUGAR LARISSA PEREIRA MARGALHO 4,4 

24º LUGAR ANNA CAROLYNA GOULART VIEIRA 4,1 

25º LUGAR RONALD WBEIMAR PACHECO ORTIZ 4,0 

26º LUGAR NATHALIA DE SALES FERRARI 3,7 
 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo                  
nº 23102.000058/2021-43). 
 
Nº 5.395, de 24.06.21 – Art. 1º Fica aprovado resultado do Processo 
Seletivo Simplificado para Professor Substituto (Adjunto A), em 
regime de trabalho de 40 horas semanais, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Ciências da Saúde/Farmacologia, do 
Departamento de Ciências Fisiológicas, do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde (CCBS), no qual foram aprovados os 
candidatos abaixo relacionados: 
 

CANDIDATOS APROVADOS MÉDIA FINAL 

1° lugar – Allan Kardec Nogueira de Alencar 9,7 (nove inteiros e sete décimos) 

2º lugar – Carlos Gustavo Garcia 9,2 (nove inteiros e dois décimos) 

3º lugar – Allan Cezar de Azevedo Martins 8,5 (oito inteiros e cinco décimos) 

4º lugar – Felipe Rodolfo Pereira da Silva 8,4 (oito inteiros e quatro décimos) 

5º lugar – Hércules Rezende Freitas 8,0 (oito inteiros) 

6º lugar – Denisar Palmito dos Santos 7,9 (sete inteiros e nove décimos) 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo 
nº 23102.000152/2021-01). 
 
Nº 5.396, de 24.06.21 – Art. 1º Fica aprovada a criação do Programa 
de Formação de Professores de Educação Superior de Países 
Africanos (ProAfri), no âmbito da UNIRIO. Art. 2º Esta Resolução 
entra em vigor a partir desta data. (Processo nº 23102.000520/2021-
11). 
 
Nº 5.397, de 24.06.21 – Art. 1º. Fica aprovada a implantação do Curso 
de Doutorado vinculado ao Programa de Pós-Graduação em 
Ciências Biológicas (Biodiversidade Neotropical), do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde, da Universidade Federal do Estado 
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do Rio de Janeiro (CCBS/UNIRIO), bem como o Regulamento que a 
esta acompanha.  Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de 
sua publicação no Boletim da UNIRIO. (Processo nº 
23102.003071/2020-73). 
 
N° 5.398, de 24.06.21 – Art. 1º Fica aprovada a Reestruturação 
Curricular e o Regulamento dos Cursos de Mestrado e Doutorado do 
Programa de Pós-Graduação em Informática, do Centro de Ciências 
Exatas e Tecnologia, da Universidade Federal do Estado do Rio de 
Janeiro (CCET/UNIRIO), que a esta acompanha. Art. 2º Esta 
Resolução entra em vigor na data de sua publicação no Boletim da 
UNIRIO, revogando todas as disposições em contrário. (Processo    
nº 23102.000239/2021-70) 
 
Nº 5.399, de 24.06.21 – Art. 1º Fica aprovada a criação do Curso de 
Pós-Graduação lato sensu em Questões Históricas e Filosóficas       
da Educação, do Centro de Ciências Humanas e Sociais, da 
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (CCH/UNIRIO), 
bem como o regulamento que a esta acompanha. Art. 2º Esta 
Resolução entra em vigor na data de sua publicação no Boletim da 
UNIRIO. (Processo nº 23102.006815/2019-78). 
 
N° 5.400, de 24.06.21 – Art. 1º Fica aprovada a Reestruturação 
Curricular e do Regulamento do Curso de Mestrado do Programa de 
Pós-Graduação em Enfermagem, do Centro de Ciências Biológicas 
e da Saúde, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 
(CCBS/UNIRIO), que a esta acompanha. Art. 2º Esta Resolução entra 
em vigor na data de sua publicação no Boletim da UNIRIO, 
revogando todas as disposições em contrário. (Processo                        
nº 23102.000366/2021-79). 
 
N° 5.401, de 24.06.21 – Art. 1º Aprovar o Regulamento do Programa 
de Tutoria Especial (PROTES), da UNIRIO, que a esta acompanha. 
Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim da UNIRIO e fica revogada a Resolução nº 4.909, de 12 de 
dezembro de 2017. (Processo nº 23102.005361/2017-56). 
 
N° 5.402, de 24.06.21 – Considerando: 
 

– a Emergência em Saúde Pública de Importância Nacional, 
declarada pelo Ministério da Saúde por meio da Portaria nº 188, de 3 
de fevereiro de 2020, após a Organização Mundial da Saúde (OMS) 
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ter declarado Emergência em Saúde Pública de Importância 
Internacional em 30 de janeiro de 2020; 

 

– a Lei Federal nº 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que dispõe 
sobre as medidas para enfrentamento da emergência de saúde 
pública de importância internacional decorrente do coronavírus; 

 

– a Portaria nº 454, de 20 de março de 2020, do Ministério da 
Saúde (MS), que declara, em todo o território nacional, o estado de 
transmissão comunitária da COVID-19; 

 

– os posicionamentos dos órgãos de saúde, em cada esfera de 
governo, no âmbito da União, pelo Ministério da Saúde; no âmbito 
do Estado do Rio de Janeiro, pela respectiva Secretaria de Saúde ou 
órgão equivalente; e no âmbito do município do Rio de Janeiro, pela 
respectiva Secretaria de Saúde ou órgão equivalente; 

 

– o Plano de Contingência em Saúde formulado pelo Grupo de 
Trabalho Consultivo COVID-19, instituído pela Portaria GR nº 251,    
de 10 de março de 2020; 

 

– o Parecer nº 5 do Conselho Nacional de Educação (CNE)         
de 28 de abril de 2020, que autoriza a oferta de atividades não 
presenciais em todas as etapas de ensino, desde a educação infantil 
até o ensino superior; 

 

– a Medida Provisória nº 934, de 1º de abril de 2020, que 
estabelece normas excepcionais sobre o ano letivo da educação 
básica e do ensino superior decorrentes das medidas para 
enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de que 
trata a Lei nº 13.979, de 6 de fevereiro de 2020. 
 
Art. 1º O parágrafo único do artigo 1º da Resolução nº 4.949, de 14 
de março de 2018, passa a ter a seguinte redação: “A Comissão de 
Matrícula do curso determinará os parâmetros para que o estudante 
seja considerado como tendo desempenho acadêmico 
extraordinário levando em consideração a carga horária vencida, o 
número de reprovações do estudante e o Coeficiente de Rendimento 
Acumulado (CRA) que não poderá ser inferior a 7,0 (sete vírgula 
zero)”. Art. 2º Os casos omissos, não previstos no presente 
documento, serão apreciados e deliberados pela PROGRAD.            
Art. 3º Esta Resolução entra em vigor na data da sua publicação no 
Boletim da UNIRIO e deverá ser revogada quando do fim da situação 
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de emergência sanitária decorrente da pandemia do vírus             
SARS-CoV-2. (Processo nº 23102.002433/2020-17). 
 

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, em sessão 
ordinária remota realizada no dia 24 de junho de 2021, em 
conformidade com o Decreto do Governo Federal nº 10.416, de 7 de 
julho de 2020, e o Parecer nº 00066/2020/SEJUR da Procuradoria 
Federal junto à UNIRIO, e de acordo com o teor do Memo.                        
nº 30/2021/DPAE/PROGRAD, aprovou e eu promulgo a seguinte 
Resolução: 
 
N° 5.403, de 24.06.21 – Art. 1º Aprovar o Relatório anual consolidado, 
referente às atividades do Programa de Educação Tutorial (PET) no 
ano de 2020, no âmbito da Universidade Federal do Estado do Rio de 
Janeiro (UNRIO), anexo a esta Resolução. Art. 2º Esta Resolução 
entra em vigor nesta data. 
 

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, em sessão 
ordinária remota realizada no dia 24 de junho de 2021, de acordo com 
o teor do Processo nº 23102.001161/2021-19; o Decreto do Governo 
Federal nº 10.416, de 7 de julho de 2020; o Parecer nº 
00066/2020/SEJUR da Procuradoria Federal junto à UNIRIO; a 
Instrução Normativa nº 109, de 29 de outubro de 2020; o Plano de 
Contingência em Saúde da COVID-19 da UNIRIO, formulado pelo 
Grupo de Trabalho Consultivo COVID-19, instituído pela Portaria GR 
nº 251, de 10 de março de 2020; a Resolução 5.354 de 5 de janeiro de 
2021, a Instrução Normativa GR nº 009, de 6 de abril de 2021; as 
Sessões da Câmara de Graduação, realizadas em 15 e 30 de abril de 
2021; os posicionamentos dos  órgãos de saúde, em cada esfera de 
governo, no âmbito da União, pelo Ministério da Saúde; no âmbito 
do Estado do Rio de Janeiro, pela respectiva Secretaria de Saúde ou 
órgão equivalente; e no âmbito do município do Rio de Janeiro, pela 
respectiva Secretaria de Saúde ou órgão equivalente, aprovou e eu 
promulgo a seguinte Resolução: 
 
Nº 5.404, de 24.06.21 – Art. 1º Ficam aprovadas as Orientações para 
Atividades Acadêmicas de Graduação para o ano de 2021 em virtude 
da pandemia da COVID-19. Art. 2º O Calendário Acadêmico da 
graduação (Anexo I) será oferecido na forma remota, sendo o ensino 
híbrido (atividades remotas e presenciais) aprovado apenas para os 
cursos de graduação da área da saúde. Art. 3º As atividades 
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acadêmicas na forma presencial só poderão ser realizadas caso as 
condições previstas em normativas legais referentes aos protocolos 
de biossegurança sejam, efetivamente, garantidas. As ações 
programadas para a efetivação desses protocolos devem ser 
avaliadas pelo Grupo de Trabalho do Comitê COVID-19. Art. 4º As 
atividades Acadêmicas de graduação devem obedecer também ao 
disposto a seguir: 
 
I. Desenvolver atividades de ensino remotas, salvaguardando a 

possibilidade de realização de atividades presenciais em casos 
extremamente excepcionais e a oferta de componentes 
curriculares obrigatórios; 

II. A possibilidade de oferta de disciplinas práticas ou teórico-
práticas na forma presencial deve ser a última opção, 
prioritariamente para a área da Saúde, ou para concluintes de 
todas as áreas e somente para disciplinas cuja especificidade 
as obriga a serem presenciais. Sugere-se que parte da carga 
horária prática pertinente possa ser adaptada para o ensino 
remoto e a carga horária prática remanescente possa ser 
oferecida em formato de curso complementar em turnos fora 
do horário regular de disciplinas sob escala a ser organizada 
pelas Coordenações, durante ou após o calendário 2021. Fica 
vetada a oferta presencial de disciplina estritamente teórica; 

III. Os componentes curriculares que vierem a propor o 
desenvolvimento de atividades presenciais deverão 
encaminhar o Plano de Curso com a descrição clara das 
atividades presenciais a serem executadas, para análise de 
viabilidade pelo gestor máximo dos campi.  

IV. Reconhecer atividades assíncronas e síncronas como 
elementos de registro de frequência; 

V. Garantir os meios de preservação dos Direitos Autorais e de 
Imagem dos Docentes e Discentes envolvidos na realização de 
atividades de ensino-aprendizagem que façam parte dos 
componentes curriculares aprovados pelos Núcleos Docentes 
Estruturantes e pelos Colegiados dos Departamentos; 

VI. Preservar o horário previsto para a disciplina no caso de 
realização de atividades síncronas, que poderão ser gravadas 
e disponibilizadas aos estudantes, na plataforma AVA utilizada, 
com autorização do docente responsável pela disciplina; 

VII. Considerar as dificuldades inerentes à emergência e 
excepcionalidade da situação de atividades do calendário 2021 
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no critério de avaliação da frequência estudantil em atividades 
síncronas aceitando-se, além dos dispositivos legais ora 
vigentes, justificativa do aluno por eventuais faltas nas 
atividades síncronas; 

VIII. Realizar as avaliações de aprendizagem por meio de atividades 
assíncronas; 

IX. Período para entrega das atividades de avaliação de, no 
mínimo, uma semana (exceto para TCC, componentes teórico-
práticos, práticos, estágios supervisionados); 

X. O conceito de vínculo estudantil institucional, para efeito desta 
proposta, poderá ser definido: pela inscrição em, pelo menos, 
uma disciplina, do Calendário 2021, ou pela inscrição a pedido 
do aluno na disciplina ATC2020; 

XI. Os estudantes que não realizarem a inscrição em disciplinas 
no calendário 2021 e solicitarem o trancamento geral de curso, 
não terão prejuízos em seu vínculo institucional em termos de 
coeficiente de rendimento e jubilamento; 

XII. Os Departamentos de Ensino deverão aprovar a oferta dos 
componentes curriculares indicados mediante a apresentação 
de Plano de Curso, elaborado e executado por um ou mais 
docentes, com detalhamento da metodologia, da carga horária, 
do cronograma, dos exames de avaliação, das ferramentas 
digitais utilizadas e da bibliografia (Art. nº 58 do Regimento 
Interno); 

XIII. Os componentes curriculares cursados sob forma remota 
serão contabilizados para integralização do curso do discente; 

XIV. A oferta de componentes curriculares de forma remota poderá 
adotar formas de comunicação síncrona em até 50%, para a 
graduação, e também assíncronas. Os mesmos poderão ser 
conduzidos por mais de um docente, considerando suas áreas 
de competência; 

XV. Aos estudantes dos cursos com atividades práticas realizadas 
presencialmente, está garantida a participação opcional, sem 
quaisquer prejuízos para o desempenho na disciplina; 

XVI. O trancamento total do curso durante o Calendário 2021 não 
será contabilizado para efeito de jubilamento; 

XVII. Durante o calendário 2021, o aluno está desobrigado de cursar 
o mínimo de três componentes curriculares, sem prejuízo de 
sua vinculação à universidade garantindo sua participação na 
vida acadêmica; 
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XVIII. No caso de discentes que não conseguirem realizar a exclusão 
de componentes curriculares durante a vigência do Calendário 
2021 poderão fazê-lo oportunamente, sem prejuízo de seu 
Coeficiente de Rendimento; 

XIX. Fica estabelecida, durante esse período, a possibilidade de 
defesas de Trabalhos de Conclusão de Curso de forma remota. 

 
Art. 5º O referido Calendário poderá ser revisto de acordo com as 
condições sanitárias vigentes no município do Rio de Janeiro.         
Art. 6º Os casos omissos serão apreciados e deliberados pela 
Câmara de Graduação. Art. 7º Esta Resolução entra em vigor nesta 
data. 
 
PORTARIAS 
 
Nº 398, de 14.06.21 – Art. 1º Dispensa BÁRBARA ALESSANDRA 
RIBEIRO DE MIRANDA LIMA, matrícula SIAPE nº 1998884, CPF            
nº ***.247.397-**, de exercer a Função Gratificada (FG-6) de Chefe da 
Biblioteca Setorial do Centro de Letras e Artes. Art. 2º Esta Portaria 
entra em vigor nesta data. 
 
Nº 399, de 16.06.21 – Art. 1º Dispensa ÁLVARO SIMÕES CORREA 
NEDER, Professor Associado, nível 4, matrícula SIAPE nº 1586666, 
CPF nº ***.668.607-**, de ocupar a Função Comissionada de 
Coordenador de Cursos (FCC) da Coordenação do Curso                       
de Mestrado Acadêmico em Música, código CAPES 1021018004M7, 
da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 400, de 16.06.21 – Art. 1º Dispensa CLIFFORD HILL KORMAN, 
Professor Adjunto, nível 4, matrícula SIAPE nº 1771720, CPF                 
nº ***.945.401-**, de ocupar a Função Comissionada de Coordenador 
de Cursos (FCC) da Coordenação do Curso de Doutorado em 
Música, código CAPES 1021018004D8, da Pró-Reitoria de                  
Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
 
Nº 401, de 16.06.21 – Art. 1º Dispensa ÁLVARO SIMÕES CORREA 
NEDER, Professor Associado, nível 4, matrícula SIAPE nº 1586666, 
CPF nº ***.668.607-**, de substituir o Titular da Coordenação do 
Curso de Doutorado em Música, código CAPES 1021018004D8,            
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da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 402, de 17.06.21 – Art. 1º Designa ALEXANDRE SPERANDEO 
FENERICH, Professor Adjunto, nível 3, matrícula SIAPE nº 1917346, 
CPF nº ***.334.528-**, para exercer a Função Comissionada                   
de Coordenador de Cursos (FCC) da Coordenação do Curso de 
Mestrado Acadêmico em Música, código CAPES 31021018004M7,    
da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação.                     
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Diário Oficial da União. 
 
Nº 403, de 17.06.21 – Art. 1º Designa ÁLVARO SIMÕES CORREA 
NEDER, Professor Associado, nível 4, matrícula SIAPE nº 1586666, 
CPF nº ***.668.607-**, para exercer a Função Comissionada                   
de Coordenador de Cursos (FCC) da Coordenação do Curso de 
Doutorado em Música, código CAPES 1021018004D8, da Pró-Reitoria 
de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação. Art. 2º - Esta Portaria entra 
em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
   
Nº 404, de 17.06.21 – Art. 1º Dispensa, a pedido, WILSON FERREIRA 
MENDES, Matrícula SIAPE nº 1060788, de compor o Grupo de 
Trabalho (GT IN 65 - Teletrabalho), instituído pela Portaria GR nº 114, 
de 18 de fevereiro de 2021. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor nesta 
data. 
 
Nº 405, de 17.06.21 – INSUBSISTENTE. 
 
Nº 406, de 17.06.21 – Art. 1º Dispensa LUIZ CARLOS DE SOUZA, 
Professor Adjunto, Nível 02, matrícula SIAPE nº 2367776, CPF: 
***.866.516-**, de ocupar a Função Comissionada de Coordenador de 
Cursos (FCC) da Coordenação do Curso de Licenciatura em 
Pedagogia – Turno Noturno – Cód. e-MEC: 15785, da Escola de 
Educação do Centro de Ciências Humanas e Sociais. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 407, de 17.06.21 – Art. 1º Dispensa TIAGO BATISTA DOS SANTOS, 
Professor Assistente, Nível 02, matrícula SIAPE nº 1805767,              
CPF: ***.041.737-**, de ocupar a Função Comissionada de 
Coordenador de Cursos (FCC) da Coordenação do Curso                                
de Licenciatura em Pedagogia – Turno Vespertino – Cód.                         
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e-MEC: 1128934, da Escola de Educação do Centro de Ciências 
Humanas e Sociais. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 408, de 17.06.21 – Art. 1º Dispensa BRUNO ADRIANO RODRIGUES 
DA SILVA, Professor Adjunto, nível 02, matrícula SIAPE nº 1145702, 
CPF: ***.082.547-**, de substituir o Titular da Coordenação do Curso 
de Licenciatura em Pedagogia – Turno Noturno – Cód. e-MEC: 15785, 
da Escola de Educação do Centro de Ciências Humanas e Sociais. 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 409, de 17.06.21 – Art. 1º Dispensa HENRIQUE DIAS GOMES DE 
NAZARETH SOUZA, Professor Adjunto, nível 1, matrícula SIAPE         
nº 1424106, CPF: ***.297.587-**, de substituir o Titular da 
Coordenação do Curso de Licenciatura em Pedagogia – Turno 
Vespertino – Cód. e-MEC: 1128934, da Escola de Educação do Centro 
de Ciências Humanas e Sociais. Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor 
nesta data. 
 
Nº 410, de 17.06.21 – Art. 1º Dispensa PAULO ANDRE LEIRA 
PARENTE, Professor Associado, Nível 04, matrícula SIAPE                     
nº 0398793, CPF: ***.366.917-**, de substituir o titular do 
Departamento de História do Centro de Ciências Humanas e Sociais. 
Art. 2 º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 411, de 17.06.21 – Art. 1º Dispensa, a contar de 27/06/2021, TAISSA 
LIMA TORRES DA SILVA, Professora Adjunta, Nível 3, matrícula 
SIAPE nº 1998195, CPF: ***.597.221-**, de substituir o titular do 
Departamento de Nutrição Aplicada do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde. 
 
Nº 412, de 18.06.21 – Art. 1º Designa BRUNO ADRIANO RODRIGUES 
DA SILVA, Professor Adjunto, Nível 01, matrícula SIAPE nº 1145702, 
CPF: ***.082.547-**, para exercer a Função Comissionada de 
Coordenador de Cursos (FCC) da Coordenação do Curso                       
de Licenciatura em Pedagogia – Turno Noturno – Cód. e-MEC: 15785, 
da Escola de Educação do Centro de Ciências Humanas e Sociais. 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Diário Oficial da União. 
 
Nº 413, de 18.06.21 – Art. 1º Designa HENRIQUE DIAS GOMES DE 
NAZARETH SOUZA, Professor Adjunto, Nível 01, matrícula SIAPE     
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nº 1424106, CPF: ***.297.587-**, para exercer a Função Comissionada 
de Coordenador de Cursos (FCC) da Coordenação do Curso de 
Licenciatura em Pedagogia – Turno Vespertino – Cód.                                
e-MEC: 1128934, da Escola de Educação do Centro de Ciências 
Humanas e Sociais. Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de 
sua publicação no Diário Oficial da União. 
 
Nº 414, de 18.06.21 – Art. 1º Designa CLAUDIA BRAGA DE ANDRADE, 
Professora Adjunta, Nível 01, matrícula SIAPE nº 1617193,                
CPF: ***.393.237-**, para substituir o Titular da Coordenação do 
Curso de Licenciatura em Pedagogia – Turno Noturno – Cód.                
e-MEC: 15785, da Escola de Educação do Centro de Ciências 
Humanas e Sociais, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 415, de 18.06.21 – Art. 1º Designa GABRIELA BARRETO DA SILVA 
SCRAMINGNON, Professora Adjunta, Nível 01, matrícula SIAPE            
nº 1074893, CPF: ***.164.367-**, para substituir o Titular da 
Coordenação do Curso de Licenciatura em Pedagogia – Turno 
Vespertino – Cód. e-MEC: 1128934, da Escola de Educação do Centro 
de Ciências Humanas e Sociais, em seus impedimentos legais e/ou 
eventuais. Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 416, de 18.06.21 – Art. 1º Designa CLAUDIA RODRIGUES, 
Professora Associada, nível 02, matrícula SIAPE nº 1299054,          
CPF: ***.415.387-**, para substituir o Titular do Departamento de 
História do Centro de Ciências Humanas e Sociais, em seus 
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
 
Nº 417, de 18.06.21 – Art. 1º Reconduz, a contar de 28/06/2021, THAIS 
DA SILVA FERREIRA, Professora Adjunta, Nível 02, matrícula SIAPE 
nº 1764690, CPF ***.285.437-**, para exercer a função gratificada    
(FG-1) de Chefe do Departamento de Nutrição Aplicada do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde. 
 
Nº 418, de 18.06.21 –Art. 1º Reconduz, a contar de 16/06/2021, 
SIDNEY CUNHA DE LUCENA, Professor Associado, Nível 04, 
matrícula SIAPE nº 2522048, CPF ***.475.167-**, para ocupar o Cargo 
de Diretor (CD-3) da Decania do Centro de Ciências Exatas e 
Tecnologia. 
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Nº 419, de 18.06.21 – Art. 1º Reconduz IVAN COELHO DE SÁ, 
Professor Associado, Nível 04, matrícula SIAPE nº 1122061, CPF         
nº ***.823.527-**, para ocupar o Cargo de Diretor (CD-4) da Direção da 
Escola de Museologia do Centro de Ciências Humanas e Sociais.   
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Diário Oficial da União. 
 
Nº 420, de 18.06.21 – Art. 1º Designa, a contar de 28/06/2021, JULIANA 
FURTADO DIAS, Professora Adjunta, nível 02, matrícula SIAPE           
n° 1697151, CPF: ***.626.057-**, para substituir o Titular do 
Departamento de Nutrição Aplicada do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. 
 
Nº 421, de 18.06.21 – Art. 1º Reconduz JUNIA GOMES DA COSTA 
GUIMARÃES E SILVA, Professora Adjunta, nível 3, matrícula SIAPE 
nº 1742237, CPF nº ***.619.587-**, para substituir o Titular da Direção 
da Escola de Museologia do Centro de Ciências Humanas e Sociais, 
em seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2º Esta Portaria 
entra em vigor nesta data. 
 
Nº 422, de 18.06.21 – Art. 1º Prorroga, por 30 (trinta) dias, o prazo 
para a conclusão dos trabalhos do Grupo de Trabalho Lei Geral Geral 
de Proteção de Dados da UNIRIO – (GT- LGPD UNIRIO), instituído 
pela Portaria GR nº 229, de 12 de abril de 2021. Art. 2º Esta Portaria 
entra em vigor nesta data. 
 
No 423, de 22.06.21 – Art. 1º Designa ELIDIOMAR RIBEIRO DA SILVA, 
matrícula SIAPE nº 1078999, como Coordenador do Laboratório de 
Entomologia Urbana e Cultural (LABEUC) do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde desta Universidade. Art. 2º Esta Portaria entra 
em vigor nesta data. (Processo nº 23102.001261/2021-37). 
 
No 424, de 22.06.21 – Art. 1º Designa MARIA INÊS DA SILVA DOS 
PASSOS, matrícula SIAPE nº 1454529, como Coordenadora do 
Laboratório de Insetos Aquáticos (LABIAQUA) do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde desta Universidade. Art. 2º Esta Portaria entra 
em vigor nesta data. (Processo nº 23102.001262/2021-81). 
 
Nº 425, de 22.06.21 – Art. 1º Dispensa CRISTIANE DA SILVA PEREIRA 
PORTO, matrícula SIAPE nº 398579, CPF Nº ***.177.637-**, de exercer 
a Função Gratificada (FG-2) de Chefe da Divisão de Administração 
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de Pessoal da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas. Art. 2 º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 426, de 23.06.21 – Art. 1º Designa HENRY GRIVET FERREIRA, 
matrícula SIAPE nº 1098680, CPF: ***.939.827-**, para exercer a 
função gratificada (FG-2) de Chefe da Divisão de Administração de 
Pessoal da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas. Art. 2º Esta Portaria 
entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
 
Nº 427, de 24.06.21 – Art. 1º Institui o Grupo de Trabalho QDD-2021 
com a finalidade de apresentar junto ao Conselho Universitário 
procedimentos de diálogo e transparência para a elaboração, 
deliberação e execução do Quadro de Detalhamento de Despesas 
2021 da UNIRIO. Art. 2º Ficam designados os seguintes membros 
para compor o GT- QDD 2021: 
 
REPRESENTANTES DO CONSUNI 
 

 Alexya Lessa Pereira – Matrícula nº 20162141026  

 Giselle Souza da Silva – Matrícula SIAPE nº 1896758  

 Vivian de Almeida Mattos – Matrícula SIAPE nº 1997880 
 
REPRESENTANTE DO DCE 
 

 Gabriel Muniz de Rezende – Matrícula nº 20182530022 
 
REPRESENTANTE DA ADUNIRIO 
 

 Steven Dutt Ross – Matrícula SIAPE nº 2104303 
 
REPRESENTANTES DA REITORIA 
 

 Jair Cláudio Franco de Araújo – Matrícula SIAPE nº 1065458 

 Thiago da Silva Lima – Matrícula SIAPE nº 2254650 
 
Art. 3º Estabelece a exposição ao CONSUNI, em continuidade               
da 505ª Sessão Ordinária Remota, para o próximo dia 15 de julho       
de 2021. Art.4º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 428, de 24.06.21 – Art. 1º Dispensa JOSÉ PAULO MARTINS 
JUNIOR, Professor Associado, Nível 02, matrícula SIAPE nº 1832652, 
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CPF nº ***.231.068-**, de exercer o Cargo de Diretor (CD-4) da Direção 
da Escola de Ciências Políticas do Centro de Ciências Jurídicas e 
Políticas. Art. 2º Esta portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 429, de 24.06.21 – Art. 1º Dispensa MARCIA RIBEIRO DIAS, 
Professora Adjunta, Nível 02, matrícula SIAPE nº 2192706, CPF           
Nº ***.603.377-**, de ocupar a Função Comissionada de 
Coordenadora de Cursos (FCC) da Coordenação do Curso                     
de Bacharelado em Ciências Políticas, Turno Integral, Cód.                            
e-MEC: 115474, da Escola de Ciências Políticas do Centro de 
Ciências Jurídicas e Políticas. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor 
nesta data. 
 
Nº 430, de 24.06.21 – Art. 1º Dispensa FABRICIO PEREIRA DA SILVA, 
Professor Adjunto, nível 01, matrícula SIAPE nº 1808546, CPF                
Nº ***.586.407-**, de substituir o titular da Direção da Escola de 
Ciências Políticas do Centro de Ciências Jurídicas e Políticas.            
Art. 2º Esta portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 431, de 24.06.21 – Art. 1º Dispensa GUILHERME SIMÕES REIS, 
Professor Adjunto, nível 02, matrícula SIAPE nº 2910979, CPF               
Nº ***.974.847-**, de substituir o Titular da Coordenação do Curso de 
Bacharelado em Ciências Políticas, Turno Integral, Cód.                           
e-MEC: 115474, da Escola de Ciências Políticas do Centro de 
Ciências Jurídicas e Políticas. Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor 
nesta data. 
 
Nº 432, de 24.06.21 – Art. 1º Dispensa CRISTIANE DA SILVA PEREIRA 
PORTO, matrícula SIAPE nº 398579, CPF Nº ***.177.637-**, de 
substituir o titular da Diretoria de Gestão de Processos 
Administrativos da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas. Art. 2 º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 433, de 25.06.21 – Art. 1º Designa CRISTIANE CORREA BATISTA, 
Professora Associada, Nível 02, matrícula SIAPE nº 1712128, CPF      
nº ***.213.307-**, para ocupar o Cargo de Diretora (CD-4) da Direção 
da Escola de Ciências Políticas do Centro de Ciências Jurídicas e 
Políticas. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Diário Oficial da União. 
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Nº 434, de 25.06.21 – Art. 1º Designa FABRICIO PEREIRA DA SILVA, 
Professor Adjunto, Nível 02, matrícula SIAPE n.º 1808546, CPF              
Nº ***.586.407-**, para exercer a Função Comissionada de 
Coordenador de Cursos (FCC) da Coordenação do Curso                       
de Bacharelado em Ciências Políticas, Turno Integral, Cód.                     
e-MEC: 115474, da Escola de Ciências Políticas do Centro de 
Ciências Jurídicas e Políticas. Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor 
na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
 
Nº 435, de 25.06.21 – Art. 1º Designa MARCIA RIBEIRO DIAS, 
Professora Adjunta, Nível 2, matrícula SIAPE nº 2192706, CPF               
Nº ***.603.377-**, para substituir o Titular da Direção Escola de 
Ciências Políticas do Centro de Ciências Jurídicas e Políticas, em 
seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2º Esta Portaria entra 
em vigor nesta data. 
 
Nº 436, de 25.06.21 – Art. 1º Designa ENARA ECHART MUÑOZ, 
Professora Adjunta, Nível 02, matrícula SIAPE nº 2918692, CPF           
Nº ***.481.497-**, para substituir o Titular da Coordenação do Curso 
de Bacharelado em Ciências Políticas, Turno Integral, Cód.                     
e-MEC: 115474, da Escola de Ciências Políticas do Centro de 
Ciências Jurídicas e Políticas, em seus impedimentos legais e/ou 
eventuais. Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 437, de 25.06.21 – Art.1º Prorroga por até 60 (sessenta) dias o 
mandato de LUIZ HENRIQUE DA SILVA E SÁ, matrícula SIAPE 
1581635, para exercer o Cargo de Direção (CD-4) de Diretor da Escola 
de Teatro, conforme Portaria GR N° 1.075, de 30.11.16, prorrogada 
pelas Portarias GR nº 737, de 29 de outubro de 2020; nº 852, de 29 de 
dezembro de 2020; nº 126, de 25 de fevereiro de 2021; e nº 252, de 28 
de abril de 2021. Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor a 
partir de 27 de junho de 2021. 
 
Nº 438, de 25.06.21 – Art. 1º Autoriza o afastamento do país com ônus 
limitado, da servidora ADRIANA LEMOS PEREIRA, ocupante do 
cargo de Professor Associado, matrícula SIAPE nº 1068616, CPF        
nº ***.505.657-**, no período de 11 de setembro a 10 de outubro           
de 2021, incluindo trânsito, para realizar estágio pós-doutoral na área 
da Saúde e Gênero na Universidad de Valladolid, na Espanha. 
(Processo nº 23102.000740/2021-36). 
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Nº 439, de 25.06.21 – Art. 1º Designa HENRY GRIVET FERREIRA, 
matrícula SIAPE nº 1098680, CPF nº ***.939.827-**, para substituir o 
Titular da Diretoria de Gestão de Processos Administrativos da       
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, em seus impedimentos legais 
e/ou eventuais. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 440, de 28.06.21 – Art. 1º Autoriza o afastamento do país, com 
ônus limitado, com auxílio CAPES, do servidor JOÃO VITOR 
SCHMUTZLER ABRAHÃO, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, CPF nº ***.281.877-**, matrícula SIAPE nº 1933782, no 
período de 01 de setembro de 2021 a 28 de fevereiro de 2022, para 
realizar atividades relacionadas ao curso de Doutorado no Centre 
d’Anthropologie Culturelle da Université de Paris SHS – Sorbonne, 
em Paris, na França. (Processo nº 23102.001679/2021-44). 
 
Nº 441, de 28.06.21 – Art. 1º Dispensa ADRIANO GONÇALVES 
ALVES, Matrícula SIAPE nº 0397990, de compor o Grupo de Trabalho 
Lei Geral de Proteção de Dados da UNIRIO (GT- LGPD UNIRIO), 
instituído pela Portaria GR nº 229, de 12/04/2021. Art. 2º Os efeitos 
desta Portaria retroagem a 28/04/2021. 
 
Nº 442, de 28.06.21 – Art. 1º Dispensa JAIRO DIAS BARREIRA, 
Professor Associado, Nível 1, matrícula SIAPE nº 1344545, CPF           
nº ***.209.737-**, de exercer a Função Gratificada (FG-1) de Chefe      
do Departamento de Microbiologia e Parasitologia do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde. Art. 2º Esta portaria entra em vigor 
nesta data. 
 
Nº 443, de 28.06.21 – Art. 1º Dispensa ADRIANO GONÇALVES 
ALVES, Administrador, matrícula SIAPE nº 397990, CPF                            
nº ***.693.737-**, de exercer a Função Gratificada (FG-1) de Chefe da 
Ouvidoria Geral. Art. 2º Esta portaria entra em vigor nesta data.  
 
Nº 444, de 28.06.21 – Art. 1º Dispensa CARMEN SOARES DE 
MEIRELLES SARAMAGO, Professora Titular, matrícula SIAPE                   
nº 0397353, CPF nº ***.330.677-**, de substituir o titular da Chefia        
do Departamento de Microbiologia e Parasitologia do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde. Art. 2º Esta portaria entra em vigor 
nesta data.  
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Nº 445, de 28.06.21 – Art. 1º Dispensa RICARDO FERREIRA DE 
OLIVEIRA GRANJA, Assistente em Administração, matrícula SIAPE 
nº 1690606, CPF nº ***.974.857-**, de substituir o titular da Ouvidoria 
Geral. Art. 2º Esta portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 446, de 29.06.21 – Art. 1º Designa CARMEN SOARES DE 
MEIRELLES SARAMAGO, Professora Titular, matrícula SIAPE             
nº 0397353, CPF nº ***.330.677-**, para exercer a função gratificada 
(FG-1) de Chefe Departamento de Microbiologia e Parasitologia do 
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde. Art. 2º Esta Portaria entra 
em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
 
Nº 447, de 29.06.21 – Art. 1º Designa RICARDO FERREIRA DE 
OLIVEIRA GRANJA, Assistente em Administração, matrícula     
SIAPE nº 1690606, CPF nº ***.974.857-**, para exercer a função 
gratificada (FG-1) de Chefe da Ouvidoria Geral. Art. 2º Esta Portaria 
entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
 
Nº 448, de 30.06.21 – Art. 1º Designa ULISSES DE CASTRO MORAES, 
Matrícula SIAPE nº 397662; MARCELO PINHEIRO, Matrícula           
SIAPE    nº 1032475, ZILMA DAS NEVES MOREIRA, Matrícula SIAPE 
nº 398332; e BARBARA CONCEIÇÃO FERREIRA DE CARVALHO, 
Matrícula SIAPE nº 2034912, membros da Comissão Permanente        
de Processo Administrativo Disciplinar na Apuração de Casos de 
Abandono de Cargo (CPAIA), sob a presidência do primeiro, a fim de 
apurar os fatos constantes  no Processo nº 23102.001134/2016-71, 
correlatos com as Portarias nº 305 e 332, de 18 e 21 de maio ambas 
de 2021, que constituiu a comissão supracitada, publicado no 
Boletim Interno nº 10, de 31 de maio de 2021. Art. 2º Fica estabelecido 
o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno, revogadas disposições em contrário. 
 

* 
 
PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO, PESQUISA E INOVAÇÃO 
 
PORTARIAS 
 
N° 048, de 22.06.21 – Art. 1º Dispensa LUCIANA FERNANDES VEIGA, 
matrícula SIAPE nº 1352571, de compor a Comissão de 
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Reconhecimento de Diplomas Stricto Sensu obtidos no exterior, no 
âmbito da Plataforma Carolina Bori, do Programa de Pós-Graduação 
em Ciência Política do Centro de Ciências Jurídicas e Políticas desta 
Universidade. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno da UNIRIO, e revoga as disposições 
contrárias. 
 
N° 049, de 22.06.21 – Art. 1º Designa FELIPE DE MORAES BORBA, 
matrícula SIAPE nº 2900327, para compor a Comissão de 
Reconhecimento de Diplomas Stricto Sensu obtidos no exterior, no 
âmbito da Plataforma Carolina Bori, do Programa de Pós-Graduação 
em Ciência Política do Centro de Ciências Jurídicas e Políticas desta 
Universidade. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Boletim Interno da UNIRIO, e revoga as disposições 
contrárias. 
 

* 
 

ATOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIAS  
 
Nº 567, de 01.06.21 – Art. 1º Concede o adicional de insalubridade no 
grau MAXIMO (20%), a servidora abaixo relacionada, com base           
no Laudo Pericial nº 26269-000.003/2020, emitido pela equipe 
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador      
SAST, da PROGEPE. Art. 2 - Os efeitos desta portaria retroagem           
a 01/06/2021, data de concessao de Insalubridade ao Modulo dos 
Adicionais Ocupacionais. (Processo nº 23102.001121/2020-88).  
 
Relação de Servidores: 
 
SERVIDOR: HILDELIZA MARIA VASCONCELOS SALLES  
CARGO: MEDICO-AREA 
LOTAÇÃO: 252 - SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT DO HUGG 
ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MAXIMO 
INÍCIO CONCESSÃO: 01/06/2021 
 
Nº 568, de 07.06.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor BRUNO SOUZA 
CALDAS, matrícula nº 1916403, ocupante do cargo de Médico,      
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Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 3, lotado no Serviço 
de Clínica Cirúrgica A do HUGG, em vista da conclusão do             
curso CICLO 8 DO PROGRAMA DE ATUALIZAÇÃO EM NUTRIÇÃO 
CLÍNICA, restando a carga horária excedente de 70h, e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto         
nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,                    
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE     
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                 
a 27/05/2021. (Processo nº 23102.000227/2020-64). 
 
Nº 569, de 07.06.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora WINIEE MOTA 
LOPES, matrícula nº 1288026, ocupante do cargo de Médico, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 3, lotada no Serviço de 
Obstetrícia do HUGG, em vista da conclusão dos cursos Imunização 
em gestantes; Amamenta e alimenta Brasil: recomendações 
baseadas no Guia Alimentar para Crianças Brasileiras Menores         
de 2 anos; Ética e Serviço Público; Saúde da Mulher; Cuidado á 
Pessoa com Multimorbidade e Polimedicamentos; Medicamentos na 
Atenção Primária no SUS, restando a carga horária excedente             
de 85h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial            
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem 
de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros retroagem a 26/05/2021. (Processo nº 23102.000583/2019-
44). 
 
Nº 570, de 07.06.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora ANA CRISTINA 
COSTA DA MATA QUINTANILHA, matrícula nº 2247937, ocupante do 
cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, Padrão 
de vencimento 4, lotada na Serviço de Pacientes Externos do HUGG, 
em vista da conclusão do curso PROGRAMA DE ATUALIZAÇÃO 
PARA TÉCNICOS EM ENFERMAGEM, restando a carga horária 
excedente de 70h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial           
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem 
de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros retroagem a 06/05/2021. (Processo nº 23102.002602/2017-
03). 
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Nº 571, de 07.06.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor ALBERTO 
SOARES, matrícula nº 2334137, ocupante do cargo de Auxiliar de 
Enfermagem, Nível de Classificação C, Padrão de vencimento 4, 
lotado no Serviço do Centro Cirúrgico do HUGG, em vista da 
conclusão do curso Atualização em Triagem, Urgência e 
Emergência, restando a carga horária excedente de 70h, e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE     
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                 
a 18/05/2021. (Processo nº 23102.001104/2018-26). 
 
Nº 572, de 07.06.21 – Art. 1º - Conceder Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora ALYNE MAIA          
DE SÁ, matrícula nº 1920398, ocupante do cargo de Médico, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 3, lotada no Serviço                  
de Obstetrícia do HUGG, em vista da conclusão dos cursos 
EDUCAÇÃO SEXUAL DA ADOLESCÊNCIA; DOENÇAS 
SEXUALMENTE TRANSMISSÍVEIS; ÉTICA NA SAÚDE, restando a 
carga horária excedente de 110h, e tendo como base a Lei nº 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 
e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 17/05/2021. (Processo nº 
23102.002207/2019-94). 
 
Nº 573, de 07.06.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora MARCIA REGINA 
DOS SANTOS NASCIMENTO, matrícula nº 1102979, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão 
de vencimento 16, lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em 
vista da conclusão dos cursos Enfermagem e a saúde do Idoso, 
restando a carga horária excedente de 0h, e tendo como base a Lei 
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei              
nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 11/05/2021. (Processo       
nº 23102.007847/2017-29). 
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Nº 574, de 07.06.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora VANESSA 
MONTEIRO DIAS, matrícula nº 1531849, ocupante do cargo de 
Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 2, lotada na SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT DO 
HUGG, em vista da conclusão do curso Atualização em 
enfermagem:Procedimentos técnicos em UTI, restando a carga 
horária excedente de 30h, e tendo como base a Lei nº 11.091,                
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 
e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 07/05/2021. (Processo                                
nº 23102.001232/2021-75). 
 
Nº 575, de 07.06.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora ZENAIR DE 
OLIVEIRA ALVES VIANA, matrícula nº 2422817, ocupante do cargo 
de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 3, lotado na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista 
da conclusão do curso Atualização em Enfermagem Oncológica, 
restando a carga horária excedente de 150h, e tendo como base            
a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto                     
nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,                          
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE     
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                 
a 21/04/2021. (Processo nº 23102.006528/2019-68). 
 
Nº 576, de 07.06.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora MARIANA 
MARTINS FERRAZ, matrícula nº 1005512, ocupante do cargo de 
Médico, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 3, lotada       
no Serviço de Obstetrícia do HUGG, em vista da conclusão                 
dos cursos Aleitamento Materno da Sociedade Brasileira de 
Pediatria – SBP” – com data de; Nutrição e Metabolismo; Fisioterapia 
em Uroginecologia, restando a carga horária excedente de 20h, e 
tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE     
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                 
a 14/04/2021. (Processo nº 23102.003283/2019-17). 
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Nº 577, de 07.06.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora JULIANE OLIVEIRA 
DA COSTA SILVA, matrícula nº 3008712, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 3, lotada na Direção da Escola de Educação - CCH, em 
vista da conclusão dos cursos Defesa do Usuário e Simplificação; 
Conhecendo o Novo Acordo Ortográfico; Ética na Administração 
Pública; Gestão Estratégica com Foco na Administração Pública, 
restando a carga horária excedente de 1h, e tendo como base a Lei 
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei             
nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 24/05/2021. (Processo        
nº 23102.004424/2019-19). 
 
Nº 578, de 07.06.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora MOYZA TEIXEIRA 
DE OLIVEIRA DOS SANTOS, matrícula nº 1117411, ocupante do 
cargo de Pedagogo, Nível de Classificação E, Padrão de     
vencimento 3, lotada na PROGRAD, em vista da conclusão dos 
cursos Gestão Equipe Trabalho Remoto; Pesquisa com usuários 
como ouvir cidadãos e empresas para melhorar seus serviços; 
Administração de Serviços na Nuvem de Governo; Gestão por 
Competência; Gestão Pessoal - Base da Liderança, restando a carga 
horária excedente de 10h, e tendo como base a Lei nº 11.091,                
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 
e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 30/04/2021. (Processo                                
nº 23102.000455/2019-09). 
 
Nº 579, de 07.06.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora ROBERTA DOS 
SANTOS DE OLIVEIRA, matrícula nº 2186957, ocupante do cargo de 
Técnico em Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E, 
Padrão de vencimento 5, lotada na PROGRAD, em vista da conclusão 
dos cursos Metodologia da Pesquisa Científica; Me poupe! Invista 
com Nathalia Arcuri; O Uso de Aplicativos Web na Construção de 
Materiais Educacionais; Moodle Básico para Professores; Desenho 
Instrucional; Curso de Extensão Espanhol 1; FORMAÇÃO 
PEDAGÓGICA PARA EAD, restando a carga horária excedente           
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de 40h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial             
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem 
de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros retroagem a 11/05/2021. (Processo nº 23102.005642/2017-
17). 
 
Nº 580, de 07.06.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora SÔNIA 
TEREZINHA DE OLIVEIRA, matrícula nº 398356, ocupante do cargo 
de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 16, lotada na CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E 
SOCIAIS, em vista da conclusão dos cursos Curso de Inovação 
Social para o Aperfeiçoamento de Políticas Públicas; Curso de 
Introdução à Libras; Educação Ambiental e Mudanças do Clima para 
Gestores, restando a carga horária excedente de 70h, e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto         
nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,                    
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE     
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                 
a 10/05/2021. (Processo nº 23102.000.921/2012-71). 
 
Nº 581, de 07.06.21 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III ao servidor THIAGO MEDINA 
DA SILVA, matrícula nº 1531586, ocupante do cargo de Técnico em 
Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E, Padrão de 
vencimento 3, lotado no Direção do Instituto Biomédico, em vista da 
conclusão dos cursos Acessibilidade em espaços de uso público no 
Brasil; Fundamentos e Metodologia da Educação Corporativa; 
Gestão de Equipes em Trabalho Remoto; Inteligência Artificial no 
Contexto do Serviço Público; Inteligência Emocional; Provas              
no Processo Administrativo Disciplinar, restando a carga horária 
excedente de 20h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial            
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem 
de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros retroagem a 13/05/2021. (Processo nº 23102.006156/2019-
70). 
 
Nº 582, de 07.06.21 – Concede Licença para Capacitação no período 
de 22 de setembro a 21 de dezembro de 2021, totalizando 90 dias, 
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referente ao quinquênio de 08/06/2015 a 07/06/2020, à servidora 
GLENDA CRISTINA VALIM DE MELO matrícula SIAPE n° 2230529, 
CPF 200.593.808-45, ocupante do cargo de Professor Adjunto, lotada 
no Departamento de Processos Técnico-Documentais, no CCH, para 
realizar disciplinas e atividades de capacitação à distância no âmbito 
da Linguística Aplicada no Programa de Pós-Graduação em 
Linguística Aplicada da Universidade Estadual do Ceará, de acordo 
com o estabelecido no art. 87, da lei 8.112/90. (Processo nº 
23102.000594/2021-49). 
 
Nº 583, de 08.06.21 – Art. 1º Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) FERNANDA DA COSTA MONTEIRO ARAUJO, matrícula 
SIAPE nº 2900142 – Adjunto Classe C Nível 2, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 3, referente ao interstício: 29/05/2019 a 28/05/2021, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772                 
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a 
partir de 29/05/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho         
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                  
nº 23102. 000524/2021-91). 
 
Nº 584, de 08.06.21 – Concede pensão vitalícia a WANDA PEREIRA 
REBORDÕES, na condição de mãe com dependência econômica da 
ex-servidora  Niuza Rebordões Carauta, matrícula SIAPE nº 397720,  
Professora Adjunta, do Quadro de Pessoal Inativo desta 
Universidade, com  fundamento  nos artigos 217,  inciso V e 222, 
inciso VII, alínea “b”, item nº 6, da Lei n° 8.112/1990, com as 
alterações dadas  pela Lei nº 13.135/2015,  combinado com o         
caput do artigo 23, da Emenda Constitucional nº 103, de 2019,  a 
partir de 07 de janeiro de 2021,  data do óbito. (Processo nº 
23102.001271/ 2021-72). 
 
Nº 585, de 08.06.21 – Concede pensão vitalícia a FATIMA 
GONÇALVES TEIXEIRA, na condição de cônjuge separada 
judicialmente com percepção de pensão alimentícia estabelecida 
judicialmente do ex-servidor Juarez Augusto de Oliveira matrícula 
SIAPE nº 397630,  Professor Adjunto, do Quadro de Pessoal Inativo 
desta Universidade, com  fundamento  nos artigos 217,  inciso II           
e 222, inciso VII, alínea “b”, item nº 6, da Lei n° 8.112/1990, com as 
alterações dadas  pela Lei nº 13.135/2015,  combinado com o caput 
do artigo 23 e o Inciso II do artigo 24, da Emenda Constitucional          
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nº 103, de 2019,  a partir de 07.05.2021,  data do óbito. (Processo          
nº 23102.001323/ 2021-19). 
 
Nº 586, de 09.06.21 – Art. 1º Designa, como efetivos, a Dra. SUELI 
MARA SOARES PINTO FERREIRA (USP/RP), CPF Nº 803.579.608-63, 
matrícula USP Nº 2090899, a Dra. LIDIA SILVA DE FREITAS (UFF), 
CPF Nº 553.258.667-04, matrícula SIAPE 311632, a Dra. DIANA 
FARJALLA CORREIA LIMA (UNIRIO), CPF Nº 099.907.637-04, 
matrícula SIAPE 1213656, Dr. WALDOMIRO DE CASTRO SANTOS 
VERGUEIRO (USP), CPF Nº 855.595.048-15, matrícula USP 2088767, 
e, como suplentes, a Dra. MARIA NELIDA GONZALEZ DE GOMEZ 
(IBICT/UFRJ), CPF Nº 839.966.217-87, matrícula SIAPE 0673373, e a 
Dra. VERA LUCIA DOYLE LOUZADA DE MATTOS DODEBEI (UNIRIO), 
CPF Nº 316.243.677-04, matrícula SIAPE 0398161, para comporem a 
Comissão de Avaliação Especial para examinar o pedido de 
Promoção na Carreira do Magistério Superior da Classe D, Professor 
Associado 4, para a Classe E, Professor Titular, da Dra. SIMONE DA 
ROCHA WEITZEL, SIAPE nº 1124549, referente ao interstício de 05 
de junho de 2019 a 04 de junho de 2021, aprovado pelo Colegiado       
do Departamento de Biblioteconomia, de acordo com a Ata da 
Quingentésima Vigésima Sexta Reunião Ordinária Virtual                      
do Colegiado, realizada no dia seis de maio de dois mil e vinte um, 
às catorze horas. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 587, de 09.06.21 – Art. 1º Designar, como efetivos, a Dra. LEILAH 
SANTIAGO BUFREM (UFPR), CPF Nº 437.229.549-91, matrícula 
SIAPE Nº 3421783, a Dra. FLAVIA GOULART MOTA GARCIA         
ROSA (UFBA), CPF Nº 195.121.125-15, matrícula SIAPE 0285862, a 
Dra. MARIA NELIDA GONZÁLEZ DE GÓMEZ (IBICT/UFRJ), CPF            
Nº 839.966.271-87, matrícula SIAPE 0673373, Dr. JOSÉ 
MAUROMATHEUS LOUREIRO (UNIRIO), CPF Nº 400.650.147-15, 
matrícula SIAPE 1297890, e, como suplentes, a Dra. MARIA NAZARÉ 
FREITAS PEREIRA (IBICT), CPF Nº 000.952.732-04, matrícula       
SIAPE 0673310, e a Dra. DIANA FARJALLA CORREIA LIMA (UNIRIO), 
CPF Nº 099.907.637-04, matrícula SIAPE 1213656, para comporem a 
Comissão de Avaliação Especial para examinar o pedido de 
Promoção na Carreira do Magistério Superior da Classe D, Professor 
Associado 4, para a Classe E, Professor Titular, da Dra. NANCI 
ELIZABETH ODDONE, SIAPE nº 0287322, referente ao interstício       
de 28 de junho de 2019 a 27 de junho de 2021, aprovado pelo 
Colegiado do Departamento de Biblioteconomia, de acordo com a 



Boletim UNIRIO nº 12, de 30 de junho de 2021. 
 

27 

 

Ata da Quingentésima Vigésima Sexta Reunião Ordinária Virtual do 
Colegiado, realizada no dia seis de maio de dois mil e vinte um, às 
catorze horas. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 588, de 09.06.21 – Art. 1º Designa, como efetivos, o Professor       
Dr. SÉRGIO HENRIQUE DE OLIVEIRA BOTI (UNIRIO), o            
Professor    Dr. LUCAS PEREIRA JORGE DE MEDEIROS (UNIRIO),      
a Professora Dra. ANA CLÁUDIA SANTOS CHAZAN (UFRJ), a 
Professora Dra. CRISTIANE DE OLIVEIRA NOVAES (UNIRIO) e               
a Professora Dra. MARCELE BOCATER DE PAIVA (UERJ), para, sob 
a presidência do primeiro, comporem a Comissão Examinadora do 
Concurso Público de Provas e Títulos para a Classe de Professor 
Adjunto A, em regime de 40 Horas Semanais, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Medicina de Família e 
Comunidade/Internato em Atenção Primária, do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde, publicado no Edital nº 05/2020. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 589, de 10.06.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do servidor ADALTO SOARES, Matrícula Siape nº 2267934, ocupante 
do cargo de Professor do Magistério Superior desta Universidade, 
conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição Federal do 
Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º Os 
efeitos desta Portaria retroagem a 14/12/2018. (Processo                         
nº 23102.001475/2021-11). 
 
N° 590, de 10.06.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) CRISTINA LEVINA MARQUES, matrícula SIAPE                
nº 1791644 – Adjunto Classe C Nível 3, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 4, referente ao interstício: 27/05/2019 a 26/06/2021, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772                 
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.  Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a 
partir de 27/05/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho      
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                    
nº 23102. 001400/2021-22). 
 
N° 591, de 11.06.21 – Art. 1º - Concede Promoção ao Professor (a) 
CARLOS EDUARDO RIBEIRO DE MELLO, matrícula SIAPE                     
nº 1801980 – Adjunto Classe C Nível 4, para Professor Associado 
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Classe D Nível 1, referente ao interstício: 05/06/2019 a 04/06/2021, e 
em vista a obtenção do título de Doutor em 04/06/2013, com base no 
Artigo 13, Inciso 2º - alínea III da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir 
de 05/06/2021, data que iniciará seu novo interstício, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102. 001399/2021-36). 
 
N° 592, de 11.06.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) LETICIA MARTINS RAPOSO, matrícula SIAPE                    
nº 1298376 – Adjunto A Nível 1, para Professor Adjunto A Nível 2, 
referente ao interstício: 11/03/2019 a 10/03/2021, com base no     
Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.  Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a        
partir de 11/03/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho      
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                                        
nº 23102. 001405/2021-55). 
 
N° 593, de 11.06.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) GUILHERME SIMOES REIS, matrícula SIAPE                      
nº 2910979 – Adjunto Classe C Nível 2, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 3, referente ao interstício: 06/03/2019 a 05/03/2021, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772                 
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a 
partir de 06/03/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho      
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                    
nº 23102. 000980/2021-31). 
 
N° 594, de 11.06.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) DAVI DA SILVEIRA BARROSO ALVES, matrícula SIAPE 
nº 1054350 – Adjunto A Nível 1, para Professor Adjunto A Nível 2, 
referente ao interstício: 11/03/2019 a 10/03/2021, com base no     
Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.  Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir 
de 11/03/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho de 2016, 
revogadas as disposições em contrário. (Processo                                      
nº 23102. 001406/2021-08 
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N° 595, de 11.06.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) CELSO JOSE DE CAMPOS, matrícula SIAPE                       
nº 1696024 – Associado Classe D Nível 2, para Professor Associado 
Classe D Nível 3, referente ao interstício: 05/05/2019 a 04/05/2021, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772                      
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a 
partir de 05/05/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho      
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                  
nº 23102. 001401/2021-77). 
 
Nº 596, de 11.06.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) THIAGO MEDINA DA SILVA, matrícula SIAPE              
nº 1531586, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 
Educacionais desta Universidade, conforme estabelecido no      
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,       
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
retroagem a 20/02/2021. (Processo nº 23102.003609/2018-25). 
 
Nº 597, de 11.06.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) EDSON XAVIER AGUIAR, matrícula SIAPE                   
nº 3008759, ocupante do cargo de Assistente em Administração 
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da 
Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20,        
da Lei 8.112/1990. Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                 
a 05/02/2021. (Processo nº 23102.002263/2018-48). 
 
Nº 598, de 11.06.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) EDUARDO TINOCO DE SOUZA PINTO, matrícula 
SIAPE nº 3008105, ocupante do cargo de Relações Públicas desta 
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição 
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. 
Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 01/02/2021. (Processo 
nº 23102.002329/2018-08). 
 
Nº 599, de 11.06.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) HERICA AGUIAR DO NASCIMENTO, matrícula 
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SIAPE nº 3008687, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 
Educacionais desta Universidade, conforme estabelecido no      
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,        
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
retroagem a 01/02/2021. (Processo nº 23102.003602/2018-11). 
 
Nº 600, de 11.06.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) JULIANE OLIVEIRA DA COSTA SILVA, matrícula 
SIAPE nº 3008712, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração desta Universidade, conforme estabelecido no    
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,        
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º - Os efeitos desta               
portaria retroagem a 01/02/2021. (Processo nº 23102.002492/2018-
62). 
 
Nº 601, de 11.06.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) LEANDRO MESQUITA ALMEIDA BARBOSA, 
matrícula SIAPE nº 3009154, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração desta Universidade, conforme estabelecido no    
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,            
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º - Os efeitos desta               
portaria retroagem a 01/02/2021. (Processo nº 23102.003603/2018-
58). 
 
Nº 602, de 11.06.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) MONIQUE DE FRANÇA SILVA, matrícula SIAPE        
nº 1607093, ocupante do cargo de Médico-Área desta Universidade, 
conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição Federal do 
Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990.                   
Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 15/02/2021. (Processo 
nº 23102.003605/2018-47). 
 
Nº 603, de 11.06.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) DIANA JUNQUEIRA FONSECA OLIVEIRA, matrícula 
SIAPE nº 3035432, ocupante do cargo de Fisioterapeuta desta 
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição 
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da                              
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Lei 8.112/1990.Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem                        
a 09/04/2021. (Processo nº 23102.001484/2019-80).  
 
Nº 604, de 11.06.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) PATRICIA DE BURLET WILBERT, matrícula SIAPE 
nº 3009467, ocupante do cargo de Pedagoga desta Universidade, 
conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição Federal do 
Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990.                   
Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 01/02/2021. (Processo 
nº 23102.002260/2018-12). 
 
Nº 605, de 11.06.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) YARA DE LIMA ARAUJO, matrícula SIAPE                   
nº 3012667, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da 
Informação desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, 
da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no               
Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º - Os efeitos desta                      
portaria retroagem a 01/02/2021. (Processo nº 23102.002330/2018-
24). 
 
Nº 606, de 11.06.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) SAMILLY OLIVEIRA DINIZ PARDELLAS, matrícula 
SIAPE nº 3011853, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 
Educacionais desta Universidade, conforme estabelecido no      
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,        
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º - Os efeitos desta               
portaria retroagem a 01/02/2021. (Processo nº 23102.002332/2018-
13). 
 
Nº 607, de 11.06.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) RAIZA VIANA BARBOZA NUNES, matrícula SIAPE 
nº 3012575, ocupante do cargo de Técnico em Arquivo desta 
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição 
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. 
Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 01/02/2021. (Processo 
nº 23102.003606/2018-91). 
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Nº 608, de 11.06.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) REINALDO MIRANDA DA SILVA, matrícula SIAPE 
nº 1026924, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da 
Informação desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, 
da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no               
Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º - Os efeitos desta                      
portaria retroagem a 01/02/2021. (Processo nº 23102.003607/2018-
36). 
 
Nº 609, de 11.06.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) RODRIGO MÁRCIO MARTINS CERQUEIRA, 
matrícula SIAPE nº 30062054, ocupante do cargo de Técnico em 
Enfermagem desta Universidade, conforme estabelecido no         
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,          
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º - Os efeitos desta               
portaria retroagem a 03/01/2021. (Processo nº 23102.002258/2018-
35). 
 
Nº 610, de 11.06.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) ANDREZA NOGUEIRA FARNEZE, matrícula SIAPE 
nº 2421162, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem desta 
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição 
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. 
Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 19/09/2020. (Processo 
nº 23102.008517/2017-51). 
 
Nº 611, de 11.06.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) CRISTINA VASCONCELOS SILVA, matrícula SIAPE 
nº 2421277, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem desta 
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição 
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. 
Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 20/09/2020. (Processo 
nº 23102.008171/2017-91). 
 
Nº 612, de 11.06.21 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio Probatório, 
do(a) servidor(a) RAQUEL GOELZER MACHADO DOS SANTOS, 
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matrícula SIAPE nº 1066517, ocupante do cargo de Farmacêutico 
Habilitação desta Universidade, conforme estabelecido no           
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,        
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º - Os efeitos desta portaria 
retroagem a 18/05/2020. (Processo nº 23102.006807/2017-                    
60). 
 
Nº 613, de 11.06.21 – Art. 1º Concede o adicional de insalubridade no 
grau MEDIO (10%), os servidores abaixo relacionados, com base           
no Laudo Pericial nº 26269-000.023/2019, emitido pela equipe 
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador      
SAST, da PROGEPE. Art. 2 - Os efeitos desta portaria retroagem           
a 11/06/2021, data de concessao de Insalubridade ao Modulo             
dos Adicionais Ocupacionais. (Processo nº 23102.001800/2019-      
13).  
 
Relação de Servidores: 
 
SERVIDOR: BERNARDO VELLOS BAMBIRRA  
CARGO: MEDICO-AREA 
LOTAÇÃO: 274 - COORDENADORIA DE PLANTOES DO HUGG  
ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 
INÍCIO CONCESSÃO: 11/06/2021 
 
Nº 614, de 11.06.21 – Interrompe a licença sem vencimentos para 
trato de assuntos particulares, a contar de 01 de junho de 2021, 
concedida através da Portaria nº 444, de 29 de abril de 2021, do 
servidor CARLOS DAVI OTAVIANO VALENÇA, matrícula SIAPE            
nº 2421325, ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem,         
Classe D, Nível III, Padrão de Vencimento 03, lotado na Divisão de 
Enfermagem do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle, com base no 
estabelecido no Art. 91 da Lei nº 8112/90, de 11/12/1990. (Processo 
nº 23102.000982/2021-20). 
 
Nº 615, de 22.06.21 – Art. 1° Concede aposentadoria voluntária com 
proventos proporcionais a MARILENE SANTOS BARRADAS, 
matrícula SIAPE n° 1208177, ocupante do cargo de Auxiliar de 
Enfermagem, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação I, 
Padrão de Vencimento 12, do Quadro de Pessoal da Universidade 
Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 40, 
§1º, inciso III, alínea “b” da Constituição Federal de 1988, com 
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redação dada pela Emenda Constitucional nº 41/2003 e assegurada 
pelo artigo 3º da Emenda Constitucional nº 103, de 12.11.2019, 
publicada no DOU de 13.11.2019, sendo os proventos calculados 
com base no art. 1º da Lei nº 10.887/2004. Art. 2º Esta Portaria         
entra em vigor a partir de sua publicação no DOU. (Processo                 
nº 23102.001487/2021-38). 
 
Nº 616, de 22.06.21 –  Concede pensão vitalícia à MARCILDA DE 
OLIVEIRA CLIS, na condição de cônjuge do ex-servidor Watson Clis,  
matrícula SIAPE nº 320793,  Professor Adjunto, do Quadro de 
Pessoal Inativo desta Universidade, com  fundamento  nos           
artigos 217,  inciso I e 222, inciso VII, alínea “b”, item nº 6, da Lei       
n° 8.112/1990, com as alterações dadas  pela Lei nº 13.135/2015,  
combinado com o caput do artigo 23 e o Inciso II, § 1º, do artigo 24, 
da Emenda Constitucional nº 103/ 2019,  a partir de 04.06.2021,  data 
do óbito. (Processo n° 23102.001598/2021-44). 
 
Nº 617, de 22.06.21 – Art. 1° Concede Progressão por Mérito referente 
ao mês de julho de 2021 aos servidores constantes do quadro anexo, 
tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, regulamentada pelo 
Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei nº 11.784, de 22.09.2008.              
Art. 2° Os efeitos financeiros vigoram a partir das respectivas       
datas informadas no anexo desta Portaria. (Processo                                 
n° 23102.002738/2020-11). 
 
Nº 618, de 22.06.21 – Art. 1° Concede Progressão por Mérito aos 
servidores do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle (HUGG) 
constantes do quadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091,           
de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e 
Lei nº 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros vigoram a 
partir das respectivas datas informadas no anexo desta Portaria. 
(Processo n° 23102.000145/2021-09). 
 
Nº 619, de 30.06.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) MARIA AUGUSTA SILVEIRA NETTO NUNES, matrícula 
SIAPE nº 1708360 – Associado Classe D Nível 2, para Professor 
Associado Classe D Nível 3, referente ao interstício: 26/06/2019             
a 25/06/2021, com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei          
nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão 
vigência a partir de 26/06/2021, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 
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de julho de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo 
nº 23102. 001300/2021-04). 
 
Nº 620, de 30.06.21 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) MARIA LUIZA SUSSEKIND VERISSIMO, matrícula 
SIAPE nº 1725215 – Adjunto Classe B Nível 2, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 3, referente ao interstício: 17/06/2014 a 16/06/2016, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772                  
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a 
partir de 01/08/2016, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho          
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo                  
nº 23102. 000050/2019-62). 
 
Nº 621, de 30.06.21 – Art. 1º Designa, como efetivos, o Professor Dr. 
RODOLFO FRED BERHSIN (UNIRIO), o Professor Dr. PAULO CESAR 
OLIVEIRA (UNIFESO), o Professor Dr. CYRO TEIXEIRA DA SILVA 
JUNIOR (UFF), como suplentes, o Professor Dr. ANTONIO MACEDO 
D’ ACRI (UNIRIO), o Professor Dr. ROSSANO KEPLER ALVIM 
FIORELLI (UNIRIO), e como secretária da banca a Professora Dra. 
MARIA RIBEIRO SANTOS MORARD (UNIRIO), para, sob a 
presidência do primeiro, comporem a Comissão Examinadora do 
Concurso Público de Provas e Títulos para a Classe de Professor 
Adjunto A, em regime de 40 Horas Semanais, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Medicina/Módulo Pneumologia e Cirurgia 
Torácica, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde, publicado no 
Edital de abertura  nº 22, de 17/06/2021.  Art. 2º Esta Portaria entra 
em vigor nesta data. 
 
Nº 622, de 30.06.21 – Art. 1° Concede aposentadoria voluntária a 
ELISA CAMPOS MACHADO, matrícula SIAPE nº 1531573, ocupante 
do cargo de Professor do Magistério Superior – Associado – Nível 3, 
do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do Estado do Rio de 
Janeiro, com fundamento no artigo 40, § 1º, inciso III, alínea “a”, da 
Constituição Federal/1988, com redação dada pela Emenda 
Constitucional nº 41/2003 e assegurada pelo artigo 3º da            
Emenda Constitucional nº 103, de 12.11.2019, publicada no DOU       
de 13.11.2019, com proventos calculados com base no artigo 1º da 
Lei nº 10.887/2004 Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir                
de  sua publicação no DOU. (Processo nº 23102.001615/2021-             
43). 

http://www.unirio.br/pro-reitorias-1/progepe/1.EDITALN22DE17DEJUNHODE2021editaldeabertura.pdf
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Nº 623, de 30.06.21 –  Conceder  pensão vitalícia a ANDRÉ LUIZ DO 
ESPÍRITO SANTO, na condição de cônjuge da  ex-servidora Perla 
Fontan Peres, matrícula SIAPE nº 1774972, Assistente em 
Administração D II 08, do Quadro de Pessoal Ativo desta 
Universidade, com  fundamento  nos artigos 217,  inciso I e 222, 
inciso VII, alínea “b”, item nº 6, da Lei n° 8.112/1990, com as 
alterações dadas  pela Lei nº 13.135/2015,  combinado com o caput 
do artigo 23, da Emenda Constitucional nº 103, de 2019,  a                
partir de 08.05.2021,  data do óbito. (Processo n° 23102.001686/2021-
46). 
 

* 
 

Publicam-se em anexo 
 

 Regimento Interno da Comissão de Ética da UNIRIO e Edital de 
Recomposição de Membros da Comissão de Ética da UNIRIO 
 

 Despacho/DAB/2021 – Concessão do Abono de Permanência 
do servidor PAULO GUATAVO BOSÍSIO. 

 

 Anexo das Resoluções nºs 5.397, 5.398, 5.399, 5.400, 
5.401/2021, 5.403 e 5.404. 

 

 Anexo da Portaria PROGEPE nº 617/2021. 
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