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ATOS DA REITORIA – BOLETIM INTERNO N° 02 DE 29.01.2021 
 

RESOLUÇÕES 
 

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão, em sessão 
ordinária remota realizada no dia 5 de janeiro de 2021, com 
continuação no dia 7 de janeiro de 2021, em conformidade           
com o Decreto do Governo Federal nº 10.416, de 7 de julho              
de 2020, e o Parecer nº 00066/2020/SEJUR da Procuradoria      
Federal junto à UNIRIO, e de acordo com o teor do Ofício 
077/2020/PROPGPI, aprovou e eu promulgo a seguinte     
Resolução: 
 
Nº 5.352, de 05.01.21 – Art. 1º Fica aprovado o Calendário 
Acadêmico do 1º e 2º semestres de 2021 dos cursos de                
Pós-Graduação Stricto Sensu e Lato Sensu no período                    
da pandemia do novo Coronavírus – COVID-19 –, que a esta 
acompanha. Art. 2º Esta Resolução entra em vigor nesta data, 
revogadas as disposições em contrário. 
 

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão em sessão 
ordinária remota realizada no dia 5 de janeiro de 2021, com 
continuação no dia 7 de janeiro de 2021, em conformidade            
com o Decreto do Governo Federal nº 10.416, de 7 de julho             
de 2020, e o Parecer nº 00066/2020/SEJUR da Procuradoria     
Federal junto à UNIRIO, aprovou e eu promulgo as seguintes          
Resoluções: 
 
N° 5.353, de 05.01.21 – Art. 1º Adiar as defesas presenciais por um 
prazo de 60 (sessenta) dias, no âmbito dos Programas de            
Pós-Graduação da UNIRIO. Art. 2º Recomendar, excepcionalmente, 
a manutenção da defesa apenas com o presidente da banca e o 
candidato junto, em ambiente isolado, e os demais membros da 
banca com acesso remoto. Art. 3º Caso não seja possível nenhuma 
das situações anteriores, a defesa poderá ser totalmente          
remota - membros da banca e candidato - sendo de 
responsabilidade do presidente da banca a confecção da Ata          
de defesa, certificando a realização da defesa e a presença dos 
demais membros. Art. 4º Em caso de defesa remota, o sítio 
eletrônico do Programa de Pós-Graduação (PPG) deverá divulgar, 
com antecedência de pelo menos 48 horas, o link do convite para 
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acesso à sala virtual da defesa. Art. 5º Na impossibilidade de 
atendimento ao Art. 1º ou ao Art. 3º, a defesa deverá ser   
remarcada. Art. 6º - No caso de defesa totalmente remota, deve-se 
observar: 
 

I. Solicitação justificada do candidato, explicitando os motivos 
imperiosos para a realização da defesa nesse período; 
 

II. Anuência do orientador, dirigida à coordenação do PPG, que 
registrará ciência por e-mail oficial do PPG. 
 

Art. 7º - Durante o período suspensão das atividades presenciais, 
os processos de aprovação da banca podem ser realizados por 
meio eletrônico/digital. Art. 8º - Os efeitos desta Resolução     
entram em vigor nesta data, revogada a Ordem de Serviço PROPG 
no 3 de 5 de maio de 2017. 
 
Nº 5.355, de 05.01.21 – Art. 1º Aprovar a criação do Curso de 
Biblioteconomia – Bacharelado, na modalidade a distância, 
proposta pelo Projeto Pedagógico do Curso, conforme os quadros 
demonstrativos dos componentes curriculares, anexos a esta 
Resolução. Art. 2º O Curso apresentará carga horária total de 2.895 
(duas mil oitocentas e noventa e cinco) horas e terá como       
prazos médio e máximo para integralização curricular 8 (oito) e 12 
(doze) semestres letivos, respectivamente. Art. 3º Esta Resolução 
entra em vigor a partir desta data. (Processo nº 23102.002935/2018-
15). 
 
Nº 5.356, de 05.01.21 – Art. 1º Aprovar a reforma                    
curricular proposta pelo Projeto Pedagógico do Curso de       
Música – Canto – Bacharelado, conforme os Quadros 
Demonstrativos dos Componentes Curriculares anexos a esta 
Resolução. Art. 2º O Curso apresentará carga horária total de 2.400 
(duas mil e quatrocentas) horas, funcionará no turno integral 
(vespertino e noturno), ofertará 5 (cinco) vagas anuais e conferirá o 
grau de Bacharel em Música – Canto, tendo como prazos médio       
e máximo para integralização curricular 8 (oito) e 12 (doze) 
semestres letivos, respectivamente. Art. 3 º Esta Resolução       
entra em vigor a partir desta data.   (Processo nº 
23102.004759/2017-75). 
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PORTARIAS 
 
Nº 019, de 18.01.21 – Art. 1º Retifica, em parte, a                     
PORTARIA Nº 833, de 23/12/2020, onde se lê: “EDNA RAQUEL   
RODRIGUES SANTOS HOGEMAN”, leia-se: “EDNA                
RAQUEL RODRIGUES SANTOS HOGEMANN.”. Art. 2º Esta Portaria 
entra em vigor nesta data. 
 
Nº 020, de 18.01.21 – Art. 1º Retifica, em parte, a PORTARIA Nº 834, 
de 23/12/2020, onde se lê: “Diretora da Escola de Administração, 
Centro de Ciências Jurídicas e Políticas.”, leia-se: “Diretor da 
Escola de Administração Pública do Centro de Ciências Jurídicas e 
Políticas.”. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 021, de 18.01.21 – Art. 1º Retifica, em parte, a PORTARIA Nº 836, 
de 23/12/2020, onde se lê: “ARTHUR LUIZ SANTANA MOREIRA [...] 
Diretora da Escola de Administração do Centro Ciências Jurídicas e 
Políticas.”, leia-se: “ARTUR LUIZ SANTANA MOREIRA [...] Diretor 
da Escola de Administração Pública do Centro de Ciências 
Jurídicas e Políticas.”. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta 
data. 
 
Nº 022, de 18.01.21 – Art. 1º Retifica, em parte, a PORTARIA Nº 837, 
de 23/12/2020, onde se lê: “Diretora da Escola de Ciências 
Jurídicas, Centro de Ciências Jurídicas e Políticas.”,                    
leia-se: “Diretor da Escola de Ciências Jurídicas do Centro de 
Ciências Jurídicas e Políticas.”. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor 
nesta data. 
 
Nº 023, de 19.01.21 – Art. 1º Designa RODRIGO CANTARELA, 
matrícula SIAPE nº 2180156; ANDRÉ LUIZ MONTEIRO DE     
BARROS GUIMARÃES, matrícula SIAPE nº 1790647; e MARCELO 
VIANA, matrícula SIAPE nº 1940310, sob a presidência do primeiro, 
para comporem a Comissão de Recebimento de Material 
Permanente (aquisição de 04 (quatro) - Servidores Rack Tipo 2), 
junto à empresa STORBACK TECNOLOGIA COMERCIO E 
SERVICOS DE INFORMÁTICA LTDA., inscrita no CNPJ sob o            
nº 09.366.306/0001-30, aquisição esta firmada por meio da      
Adesão ao item 02 da Ata de Registro de Preços do Pregão 
Eletrônico SRP nº 88/2020 - UASG.:150182 - PRÓ-REITORIA DE 
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ADMINISTRAÇÃO - UFF/RJ. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor 
nesta data. 
 
Nº 024, de 19.01.21 – Art. 1º Institui o Núcleo Multidimensional da 
Editora UNIRIO (EdUNIRIO) da Universidade Federal do Estado do 
Rio de Janeiro subordinada à Vice-Reitoria. Art. 2º A EdUNIRIO tem 
por finalidade editar obras de reconhecido valor científico e cultural 
produzidas ou organizadas por servidores da UNIRIO e 
representativas das atividades de ensino, pesquisa e extensão da 
Universidade. Art. 3º Integram a EdUNIRIO:  
 

I- o Conselho Editorial.  
 

II- a Coordenadoria da Editoria. 
 
Art. 4º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 025, de 19.01.21 – Art. 1º Designa ROSARIO ROSSANO 
PECORARO, matrícula SIAPE nº 1988867, Professor Adjunto       
nível IV, responsável por apresentar à Reitoria, em 90 (noventa) 
dias, a criação da Editora da Universidade Federal do Estado do 
Rio de Janeiro (EdUNIRIO). Art. 2º Esta Portaria entra em vigor 
nesta data. 
 
Nº 026, de 21.01.21 – Art. 1º Designa CASSIANO FELIPE 
GONÇALVES ALBUQUERQUE, matrícula SIAPE nº 1557239, 
responsável por receber em nome da Universidade Federal do 
Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) os bens objetos da doação 
(estantes ventiladas para uso em pesquisa animal - marca Alesco) 
referentes ao Processo n° 25030.100067/2019-35 IOC/FIOCRUZ.    
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 027, de 22.01.21 – Art. 1º Designa os docentes TITULARES: 
GLEISON DOS SANTOS SOUZA, matrícula SIAPE nº 1726289, 
ADRIANA CESARIO DE FARIA ALVIM, matrícula SIAPE                     
nº 1486460, SHEILA DOS SANTOS REINEHR (PUC/Paraná),          
CPF ***.291.959-**; e os docentes SUPLENTES: ANA CRISTINA 
BICHARRA GARCIA, matrícula SIAPE nº 1087209 e ADRIANA 
SANTAROSA VIVACQUA (UFRJ), CPF ***.940.367-**, para 
comporem a Comissão de Credenciamento e Descredenciamento 
do Programa de Pós-Graduação em Informática do Centro de 
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Ciências Exatas e Tecnologia, desta Universidade. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 028, de 22.01.21 – Art. 1º Declara vago, a partir de 14 de janeiro 
de 2021, o cargo de Assistente em Administração, pertencente ao 
Quadro de Pessoal desta Universidade, anteriormente ocupado por 
THAIS DOS SANTOS ZAMBA, matrícula nº 3075394, em decorrência 
de posse em cargo público inacumulável, conforme item VIII, do 
artigo 33, da Lei nº 8.112, de 11.12.1990. Art. 2º Considerando que a 
servidora não adquiriu a estabilidade prevista no artigo 21 da Lei  
nº 8.112, de 11.12.1990, a presente vacância não gera direito à 
recondução estabelecida no artigo 29 da mesma Lei. (Processo nº 
23102.000036/2021-83). 
 
Nº 029, de 25.01.21 – Art. 1º Dispensa JOÃO PAULO MACEDO E 
CASTRO, Professor Associado, nível 2, matrícula SIAPE                  
nº 1670226, de ocupar a Função Comissionada de Coordenação      
de Cursos (FCC), de Coordenador pro tempore do Curso de 
Licenciatura em Ciências Sociais, na modalidade educação 
presencial, turno matutino, código e-MEC 1278733, da Faculdade    
de Ciências Sociais do Centro de Ciências Humanas e Sociais.    
Art. 2º Os efeitos desta Portaria começam a vigorar em 10/01/2021. 
   
Nº 030, de 25.01.21 – Art. 1º Designa LUCIANA SILVA TORRES 
MATSUSHITA, Professora Assistente nível 1, matrícula SIAPE         
nº 1439086, para exercer a Função Comissionada de Coordenação 
de Cursos (FCC), de Coordenadora pro tempore do Curso de 
Licenciatura em Ciências Sociais, na modalidade educação 
presencial, turno matutino, código e-MEC 1278733, da Faculdade   
de Ciências Sociais do Centro de Ciências Humanas e Sociais.     
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Diário Oficial da União. 
 
Nº 031, de 25.01.21 – Art. 1º Dispensa JAQUELINE SANTOS 
BARRADAS, matrícula SIAPE nº 1106073, como Membro da Câmara 
de Pesquisa. Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor nesta 
data. 
 
Nº 032, de 25.01.21 – Art. 1º Designa NANCI ELIZABETH ODDONE, 
matrícula SIAPE nº 287322, como Membro da Câmara de Pesquisa. 
Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor nesta data. 
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Nº 033, de 27.01.21 – Art. 1º Dispensa SUSIDARLEY FIDELES DA 
MOTA, matrícula SIAPE nº 2013790, como Membro da Câmara de 
Pesquisa. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 034, de 27.01.21 – Art. 1º Designa RODRIGO CASTELO BRANCO 
SANTOS, matrícula SIAPE nº 2905389, como Membro da Câmara de 
Pesquisa. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 035, de 27.01.21 – Art. 1º Designa RAFAELA DE SOUZA RIBEIRO, 
matrícula SIAPE nº 1930528, como Membro da Câmara de Pesquisa. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 036, de 27.01.21 – Art. 1º Exonera, a pedido, a partir de 01 de 
fevereiro de 2021, LUIZ FELIPE SILVA DE OLIVEIRA, matrícula 
SIAPE nº 1895082, Assistente em Administração, nível de 
classificação D, nível de capacitação II, padrão de vencimento 07, 
lotado na Diretoria de Pós-Graduação/PROPG. (Processo nº 
23102.000025/2021-01). 
 
Nº 037, de 27.01.21 – Art. 1º Autoriza o afastamento do país, com 
ônus limitado, da servidora MARIA INÊS BARRETO ocupante do 
cargo de Professor Associado, matrícula SIAPE nº 3985644,         
CPF 861.023.037-68, no período de 01 de março de 2021 a 27 de 
fevereiro de 2022, incluindo trânsito, para realizar Mobilidade 
Acadêmica Internacional, na Universidade de Alberta, no       
Canadá, tendo como base a Lei 8.112/1990, a Lei nº 11.091/05, a    
Lei nº 12.772/12 e a Resolução Unirio nº 5.344 de 06/10/2020. 
(Processo nº 23102.002637/2020-40). 
 
Nº 038, de 28.01.21 – Art. 1º Dispensa BRISA POZZI DE SOUSA, 
Professora Adjunto nível 1, matrícula SIAPE nº 1466383, CPF          
nº ***.441.337-**, de substituir o Titular da Coordenação do Curso 
de Bacharelado em Biblioteconomia, na modalidade educação 
presencial, turno noturno, código e-MEC 164822, da Escola de 
Biblioteconomia do Centro de Ciências Humanas e Sociais.           
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 039, de 28.01.21 – Art. 1º Designa JANICY APARECIDA PEREIRA 
ROCHA, Professora Adjunto nível 1, matrícula SIAPE nº 1412094, 
CPF nº ***.508.336-**, para substituir o Titular da Coordenação do 
Curso de Bacharelado em Biblioteconomia, na modalidade 
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educação presencial, turno noturno, código e-MEC 164822, da 
Escola de Biblioteconomia do Centro de Ciências Humanas e 
Sociais, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2º - Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 040, de 28.01.21 – Art. 1º Dispensa CARLOS ALBERTO VIEIRA 
CAMPOS, matrícula SIAPE nº 1694034, de substituir o Coordenador 
do Programa de Pós-Graduação em Informática (PPGI) da            
Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação (PROPGPI). 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 041, de 28.01.21 – Art. 1º Dispensa NAIRA CHRISTOFOLETTI 
SILVEIRA, matrícula SIAPE nº 1738461, da Coordenação do 
Programa de Pós-Graduação em Biblioteconomia (PPGB) da       
Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação (PROPGPI). 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 042, de 28.01.21 – Art. 1º Dispensa JAQUELINE SANTOS 
BARRADAS, matrícula SIAPE nº 1106073, de substituir a 
Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Biblioteconomia 
(PPGB) da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação 
(PROPGPI). Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 043, de 29.01.21 – Art. 1º Designa BRUNA DIIRR GONÇALVES DA 
SILVA, matrícula SIAPE nº 1427193, para substituir o Coordenador 
do Programa de Pós-Graduação em Informática (PPGI) da             
Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação (PROPGPI). 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 044, de 29.01.21 – Art. 1º Designa MARCOS LUIZ CAVALCANTI 
DE MIRANDA, matrícula SIAPE nº 1087938, para Coordenação do 
Programa de Pós-Graduação em Biblioteconomia (PPGB) da       
Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação (PROPGPI). 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 045, de 29.01.21 – Art. 1º Designa NANCI ELIZABETH ODDONE, 
matrícula SIAPE nº 287322, para substituir o Coordenador do 
Programa de Pós-Graduação em Biblioteconomia (PPGB) da       
Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação (PROPGPI). 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
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Nº 046, de 29.01.21 – Art. 1º Designa os integrantes da Comissão 
Permanente de Avaliação de Documentos (CPAD), a saber: 
 

Diretora do Arquivo Central: 
 
ANNA CARLA ALMEIDA MARIZ – Professora Associada IV – SIAPE 
nº 398794; 
 

Chefe do Arquivo Setorial (Gerência de Gestão de 
Documentos): 
 
ISABELA COSTA DA SILVA – Arquivista – SIAPE nº 1181649; 
 

Profissional ligado ao campo de conhecimento que trata a 
documentação em questão: 
 
MARIANA LOUSADA – Professora Doutora – SIAPE nº 2268785, 
lotada no Departamento de Arquivologia, especialista em Avaliação 
de Documentos;  
 

Secretária de apoio administrativo do Arquivo Central: 
 
MARCIA HELOISA SANTOS DE ALMEIDA – Auxiliar em 
Administração – SIAPE nº 1108199. 
 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data, e revoga as 
disposições em contrário. 
 

* 
 

ATOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
PUBLICAM-SE, por não terem sido publicadas em dezembro          
de 2020, as seguintes Portarias: 
 
Nº 1059, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
ADRIANA OLIVEIRA VIANA FARIA, matrícula nº 2423889, ocupante 
do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, 
Padrão de vencimento  3, lotada na Divisão de Enfermagem do 
HUGG, em vista da conclusão do curso Noções básicas de 
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hemoterapia para enfermagem, restando a carga horária excedente 
de 110h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial        
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a 
Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 16/11/2020. (Processo nº 
23102.003290/2019-19). 
 
Nº 1060, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor ALAN 
MESSALA DE AGUIAR BRITTO, matrícula nº 2395748, ocupante do 
cargo de Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão de 
vencimento 3, lotado na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista 
da conclusão dos cursos Saúde da Mulher; Manejo da Coinfecção 
Tuberculose, restando a carga horária excedente de 0h, e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE 
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem          
a 13/11/2020. (Processo nº 23102.002414/2020-82). 
 
Nº 1061, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
AMANDA NUNES DA SILVA, matrícula nº 2421063, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão 
de vencimento 3, lotada no Serviço do Centro Cirúrgico do HUGG, 
em vista da conclusão do curso Capacitação em Instrumentação 
Cirúrgica, restando a carga horária excedente de 206h, e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE 
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem          
a 06/10/2020. (Processo nº 23102.001050/2019-80).  
 
Nº 1062, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora ANA 
CARLA GOMES DE CAMPOS, matrícula nº 2421132, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão 
de vencimento 3, lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em 
vista da conclusão dos cursos Primeiros socorros, restando a 
carga horária excedente de 50h, e tendo como base a Lei nº 11.091, 
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de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006,      
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei        
nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02,                      
de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 16/11/2020. (Processo nº 23102.001784/2019-69). 
 
Nº 1063, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora ANA 
CLARA TEIXEIRA RAMOS SILVA, matrícula nº 1242259, ocupante 
do cargo de Fisioterapeuta, Nível de Classificação E, Padrão de 
vencimento 3, lotada na Serviço de Clínica Médica A do HUGG,     
em vista da conclusão do curso Programa de Atualização em 
Fisioterapia Pediátrica e Neonatal: Cardiorrespiratória e Terapia 
Intensiva (Profisio - ciclo 7), restando a carga horária excedente     
de 80h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial        
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a 
Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 02/11/2020. (Processo nº 
23102.002780/2019-06). 
 
Nº 1064, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora ANA 
PAULA NASCIMENTO DE OLIVEIRA FRANCO, matrícula nº 2421047, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 
Classificação D, Padrão de vencimento 3, lotada no Serviço do 
Centro Cirúrgico do HUGG, em vista da conclusão dos cursos 
Procedimentos técnicos em UTI, restando a carga horária 
excedente de 90h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial       
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a 
Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 19/09/2020. (Processo nº 
23102.001048/2019-19). 
 
Nº 1065, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor 
ANDERSON DE ANDRADE ROSA, matrícula nº 2421372, ocupante 
do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, 
Padrão de vencimento 3, lotado no Divisão de Enfermagem do 
HUGG, em vista da conclusão do curso Anatomia e fisiologia 
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humana, restando a carga horária excedente de 10h, e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto         
nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,              
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE 
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem            
a 03/09/2020. (Processo nº 23102.001712/2020-55). 
 
Nº 1066, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
ANDRESSA LADISLAU DA SILVA, matrícula nº 2421115, ocupante 
do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, 
Padrão de vencimento 3, lotada na Servico de Pacientes Externos 
do HUGG, em vista da conclusão dos cursos Programa de 
atualização para técnicos em enfermagem - Protenf ciclo 11; 
Cuidados Intensivos a pacientes críticos com covid-19; Medidas de 
biossegurança atualizadas para enfrentamento da Covid-19, 
restando a carga horária excedente de 185h, e tendo como base a 
Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto                 
nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,              
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE 
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem          
a 24/08/2020. (Processo nº 23102.000813/2019-75). 
 
Nº 1067, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
BIANCA LEAL REIS, matrícula nº 2396740, ocupante do cargo de 
Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 3, 
lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão 
do curso Ciclo 6 do Programa de Atualização Em Diagnósticos de 
Enfermagem, restando a carga horária excedente de 110h, e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE 
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem          
a 25/11/2020. (Processo nº 23102.001787/2019-01). 
 
Nº 1068, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
BRUNA DE SIQUEIRA BARROS, matrícula nº 1004150, ocupante do 
cargo de Médico, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 3, 
lotada no Serviço de Pediatria do HUGG, em vista da carga horária 
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excedente da última progressão por capacitação profissional pela 
conclusão do curso Introdução à Nutrologia, restando a carga 
horária excedente de 0h, e tendo como base a Lei nº 11.091,           
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006,      
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012,            
Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02,                     
de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 02/10/2020. (Processo nº 23102.002200/2019-72). 
 
Nº 1069, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III ao servidor 
CARLOS BERNARDO COLA, matrícula nº 1424294, ocupante do 
cargo de Médico, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 2, 
lotado no Serviço de Clínica Cirúrgica B do HUGG, em vista da 
conclusão dos cursos GESTÃO DAS POTENCIALIDADES 
HUMANAS E AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO; Espanhol; Inglês, 
restando a carga horária excedente de 27h, e tendo como base a 
Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto                 
nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,              
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE 
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem          
a 10/11/2020. (Processo nº 23102.000453/2019-10). 
 
Nº 1070, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III ao servidor 
CARLOS DAVI OTAVIANO VALENÇA, matrícula nº 2421325, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 
Classificação D, Padrão de vencimento 3, lotado na Divisão            
de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão do curso 
Urgência e emergência, restando a carga horária excedente de 30h, 
e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei         
nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço 
PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 10/11/2020. (Processo nº 23102.003299/2019-20). 
 
Nº 1071, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor 
CARLOS JOSÉ MORENO PINTO, matrícula nº 1032254, ocupante do 
cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, Padrão 
de vencimento 16, lotado na Divisão de Enfermagem do HUGG, em 
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vista da conclusão do curso Segurança do paciente e Qualidade   
em serviços de saúde, restando a carga horária excedente de 40h, e 
tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE 
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem           
a 03/07/2020. (Processo nº 23102.006470/2019-52). 
 
Nº 1072, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III ao servidor 
CARLOS MARCIO ANDRADE DA SILVA, matrícula nº 2421432, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 
Classificação D, Padrão de vencimento 3, lotado na Divisão            
de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão do curso 
Atualização em Enfermagem e a Saúde da Mulher, restando a carga 
horária excedente de 160h, e tendo como base a Lei nº 11.091,       
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei                      
nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02,                      
de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 20/09/2020. (Processo nº 23102.001072/2019-40). 
 
Nº 1073, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III ao servidor 
CESAR ALMUINHA SALLES, matrícula nº 1436100, ocupante do 
cargo de Técnico em Radiologia, Nível de Classificação D, Padrão 
de vencimento 10, lotado no Serviço de Radiologia do HUGG, em 
vista da conclusão do curso Higiene e Saúde, restando a carga 
horária excedente de 150h, e tendo como base a Lei nº 11.091,         
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei                      
nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02,                      
de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 09/09/2020. (Processo nº 23102.005979/2018-05). 
 
Nº 1074, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III ao servidor 
CHARLES ANDERSON NASCIMENTO DAS NEVES, matrícula           
nº 2421212, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível 
de Classificação D, Padrão de vencimento 3, lotado na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão do curso 
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Atualização em Enfermagem: Diabetes, restando a carga horária 
excedente de 50h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial        
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a 
Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 20/09/2020. (Processo nº 
23102.001190/2019-58). 
 
Nº 1075, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
CLAUDIA MARA FIDELIS DA CONCEIÇÃO BASILIO, matrícula         
nº 2395338, ocupante do cargo de Enfermeiro, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 3, lotada no Serviço            
de Pacientes Externos do HUGG, em vista da conclusão do      
Curso de Atualização em Urgência e Emergência; Curso                  
de Capacitação em Imunização, restando a carga horária    
excedente de 120h, e tendo como base a Lei nº 11.091,                     
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei                      
nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02,                      
de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 22/10/2020. (Processo nº 23102.000430/2019-05). 
 
Nº 1076, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
CLEICE VALE PAIXÃO DE CARVALHO, matrícula nº 2421252, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 
Classificação D, Padrão de vencimento 3, lotada na Divisão            
de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão do curso 
Atualização em Enfermagem: Diabetes, restando a carga horária 
excedente de 30h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005,   
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial        
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a 
Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 23/11/2020. (Processo nº 
23102.002205/2019-03). 
 
Nº 1077, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível I para o Nível II à servidora 
DAIANE DE FREITAS ALMEIDA, matrícula nº 1843684, ocupante do 
cargo de Fisioterapeuta, Nível de Classificação E, Padrão de 
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vencimento 2, lotada no Servico de Clinica Medica A do Hugg, em 
vista da conclusão dos cursos Acessibilidade e os Princípios do 
SUS: formação básica para trabalhadores da saúde; Ventilação 
Mecânica em Pediatria e Neonatologia; Saúde da Pessoa com 
Deficiência na Infância, restando a carga horária excedente de 37h, 
e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto, nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei         
nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço 
PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 19/10/2020. (Processo nº 23102.002306/2020-18). 
 
Nº 1078, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
DAMIANA BATISTA EIRIN, matrícula nº 2421562, ocupante do cargo 
de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 3, lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista 
da conclusão do curso Atualização em Enfermagem Oncológica, 
restando a carga horária excedente de 90h, e tendo como base          
a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto              
nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,              
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE 
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem          
a 09/11/2020. (Processo nº 23102.003300/2019-16). 
 
Nº 1079, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
DANIELE DA CONCEIÇÃO GONÇALVES ROCHA DOS SANTOS, 
matrícula nº 2421630, ocupante do cargo de Técnico em 
Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 3, 
lotada no Servico de Pacientes Externos do HUGG, em vista da 
conclusão dos cursos Atualização em Enfermagem em saúde 
mental; Atualização em Doenças Psiquiátricas na Gravidez e no 
Puerpério, restando a carga horária excedente de 10h, e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE 
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem          
a 16/11/2020. (Processo nº 23102.003278/2019-12). 
 
Nº 1080, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
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DANIELLE ROGICK BARRETO, matrícula nº 2421431, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão 
de vencimento 3, lotada na SERV DE DOENCAS INFECTO-PARASIT 
DO HUGG, em vista da conclusão do curso Atualização em triagem, 
urgência e emergência, restando a carga horária excedente de 90h, 
e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei          
nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço 
PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 02/10/2020. (Processo nº 23102.001792/2019-13). 
 
Nº 1081, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
DEBORA DA SILVA RODRIGUES DE OLIVEIRA, matrícula                
nº 1124128, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível 
de Classificação D, Padrão de vencimento 3, lotada na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão dos cursos 
Aleitamento materno para a iniciativa hospital amigo da criança; 
Atualização em COVID-19; Doenças infectocontagiosas na atenção 
básica a saúde, restando a carga horária excedente de 30h, e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE 
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem          
a 28/09/2020. (Processo nº 23102.001102/2019-18). 
 
Nº 1082, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
ELAINE NUNES DA SILVA, matrícula nº 2421246, ocupante do   
cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D,   
Padrão de vencimento 3, lotada na Serviço de Doenças           
Infecto-Parasitológicas do HUGG, em vista da conclusão do curso 
Vigilância Epidemiológica, restando a carga horária excedente       
de 100h, e tendo como base a Lei nº 11.091,  de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial        
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a 
Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 10/11/2020. (Processo nº 
23102.001067/2019-37). 
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Nº 1083, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
ERICA BEZERRA MACUCO SANTO ANTONIO, matrícula nº 2421334, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 
Classificação D, Padrão de vencimento 3, lotada na Divisão            
de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão do curso 
Atualização em Enfermagem obstétrica, restando a carga horária 
excedente de 160h, e tendo como base a Lei nº 11.091,                     
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006,      
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012,            
Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02,                      
de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 25/10/2020. (Processo nº 23102.002450/2019-11). 
 
Nº 1084, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
ERICA ROSSI GARCIA, matrícula nº 1279330, ocupante do cargo de 
Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 3, 
lotada na Servico de Pacientes Externos do HUGG, em vista da 
conclusão dos cursos Curso Enfermagem em home care; Curso 
Assistência da Enfermagem em Pós-Operatório; Curso Introdutório 
de Avaliação de tecnologia em saúde para gestores do Sistema 
Único de Saúde, restando a carga horária excedente de 580h, e 
tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE 
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem          
a 01/07/2020. (Processo nº 23102.006721/2018-18). 
 
Nº 1085, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
FLAVIA CRISTINA DA CONCEIÇÃO FEITOSA, matrícula nº 2421713, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 
Classificação D, Padrão de vencimento 3, lotada no Serviço             
do Centro Cirúrgico do HUGG, em vista da conclusão do curso 
Atendimento Pré - Hospitalar - APH, restando a carga horária 
excedente de 100h, e tendo como base a Lei nº 11.091,                     
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei                      
nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02,                      
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de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                    
a 21/09/2020. (Processo nº 23102.001068/2019-81). 
 
Nº 1086, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
GISELE GOMES MENDES, matrícula nº 2421640, ocupante do cargo 
de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 3, lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista 
da conclusão do curso Atualização em triagem, urgência e 
emergência, restando a carga horária excedente de 90h, e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE 
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem          
a 05/10/2020. (Processo nº 23102.001031/2019-53). 
 
Nº 1087, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora 
GLAICE KELLY DIAS BARBOSA, matrícula nº 2225531, ocupante do 
cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, Padrão 
de vencimento 4, lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em 
vista da conclusão do curso Atualização em enfermagem 
obstétrica, restando a carga horária excedente de 90h, e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE 
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem          
a 23/10/2020. (Processo nº 23102.000445/2017-01). 
 
Nº 1088, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III ao servidor 
GUSTAVO NASCIMENTO SILVA, matrícula nº 1928750, ocupante do 
cargo de Médico, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 3, 
lotado no Serviço de Anestesiologia do HUGG, em vista da 
conclusão dos cursos Manejo da Coinfecção tuberculose/HIV; 
Propedêutica Cardiovascular na Atenção Básica; Abordagem       
dos Problemas Respiratórios no Adulto Comum na Atenção     
Básica - Medicina, restando a carga horária excedente de 19h, e 
tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE 
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n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem           
a 22/09/2020. (Processo nº 23102.000584/2019-99). 
 
Nº 1089, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
HELEN APARECIDA DE SOUZA MACHADO, matrícula nº 2421397, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 
Classificação D, Padrão de vencimento 3, lotada na Divisão            
de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão do curso 
Atualização em enfermagem: Tratamento de Feridas e Curativos, 
restando a carga horária excedente de 90h, e tendo como base a 
Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto                 
nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,              
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE 
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem           
a 22/11/2020. (Processo nº 23102.003280/2019-83). 
 
Nº 1090, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora IZA 
SOUZA DE OLIVEIRA, matrícula nº 2246440, ocupante do cargo de 
Técnico de Laboratório, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 4, lotada no Serviço de Patologia Clínica do HUGG, em 
vista da conclusão dos cursos Atenção à saúde mental do Homem; 
Prevenção ao suicídio; Hemograma, Anemia e Linfadenopatia; 
Saúde da pessoa idosa com deficiência; Desmistificando a 
deficiência, restando a carga horária excedente de 30h, e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE 
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem           
a 22/09/2020. (Processo nº 23102.001832/2017-57). 
 
Nº 1091, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
JAQUELINE OLIVEIRA DA SILVA, matrícula nº 2422787, ocupante 
do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, 
Padrão de vencimento 3, lotada na Divisão de Enfermagem do 
HUGG, em vista da conclusão do curso Imunologia, restando a 
carga horária excedente de 30h, e tendo como base a Lei nº 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei                      



Boletim UNIRIO nº 02, de 29 de janeiro de 2021. 
 

20 

 

nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02,                      
de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 17/11/2020. (Processo nº 23102.001052/2019-79). 
 
Nº 1092, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
JULIANA ACIOLI DE ABREU, matrícula nº 1499448, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão 
de vencimento 3, lotada no Serviço do Centro Cirúrgico do HUGG, 
em vista da conclusão do curso Atualização em Enfermagem: 
Procedimentos técnicos em UTI, restando a carga horária 
excedente de 30h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial        
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a 
Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 06/11/2020. (Processo nº 
23102.001062/2019-12). 
 
Nº 1093, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível I para o Nível II à servidora 
JULIANA DA SILVA COSTA, matrícula nº 2402960, ocupante do 
cargo de Fisioterapeuta, Nível de Classificação E, Padrão de 
vencimento 3, lotado no SERVICO DE CLINICA MEDICA A DO 
HUGG, em vista da conclusão do curso Inglês, restando a  carga 
horária excedente de 210h, e tendo como base a Lei nº 11.091,       
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei                      
nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02,                      
de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 18/02/2020. (Processo nº 23102.001048/2020-44).  
 
Nº 1094, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
KARINE CARDOZO DE MORAES, matrícula nº 2423264, ocupante 
do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, 
Padrão de vencimento 3, lotada na Divisão de Enfermagem do 
HUGG, em vista da conclusão do curso Atualização em feridas e 
coberturas, restando a carga horária excedente de 30h, e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE 
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n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem            
a 17/11/2020. (Processo nº 23102.003285/2019-14). 
 
Nº 1095, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora 
LAURA COUTINHO DOS SANTOS, matrícula nº 2187117, ocupante 
do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, 
Padrão de vencimento 4, lotada na Divisão de Enfermagem do 
HUGG, em vista da conclusão do curso Oncologia, restando a 
carga horária excedente de 50h, e tendo como base a Lei nº 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei                      
nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02,                      
de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 28/02/2020. (Processo nº 23102.004821/2016-48). 
 
Nº 1096, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III ao servidor 
LEANDRO AUGUSTO DA SILVA E SILVA, matrícula nº 2423027, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 
Classificação D, Padrão de vencimento 3, lotado no Serviço                  
do Centro Cirúrgico do HUGG, em vista da conclusão dos       
cursos Atualização em instrumentação cirúrgica; Atualização em 
COVID-19, restando a carga horária excedente de 30h, e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE 
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem          
a 14/10/2020. (Processo nº 23102.001103/2019-62). 
 
Nº 1097, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
LILIAN BARBOSA PEREIRA, matrícula nº 2423378, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão 
de vencimento 3, lotada no Serviço do Centro Cirúrgico do HUGG, 
em vista da conclusão dos cursos Medicamentos na Atenção 
Primária no SUS; Atualização sobre Coronavírus (COVID-19), 
restando a carga horária excedente de 10h, e tendo como base a 
Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto                 
nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,              
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE 
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n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem          
a 07/10/2020. (Processo nº 23102.001104/2019-15). 
 
Nº 1098, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
LILIAN MARIA DOS SANTOS SILVA LACERDA, matrícula                  
nº 1125905, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível 
de Classificação D, Padrão de vencimento 3, lotada na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão do curso Urgência    
e emergência, restando a carga horária excedente de 30h, e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE 
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem          
a 26/11/2020. (Processo nº 23102.002335/2019-38). 
 
Nº 1099, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
LIVIA DE SOUZA CAMARA, matrícula nº 2395712, ocupante do 
cargo  de Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão de 
vencimento 3, lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista 
da conclusão dos cursos Coronavírus Medidas preventivas e 
práticas para profissionais de saúde; Normas e Procedimentos 
para Vacinação; Acompanhamento do Crescimento e 
Desenvolvimento Infantil, restando a carga horária excedente de 
10h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 
09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem 
de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros retroagem a 25/09/2020. (Processo nº 
23102.000442/2019-21). 
 
Nº 1100, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora 
LIZANDRA FLORES CHOURABI, matrícula nº 1436538, ocupante do 
cargo de Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão                      
de vencimento 11, lotada no Servico do Centro Cirurgico do HUGG, 
em vista da conclusão dos cursos Abordagens de adultos em 
situações de urgência e emergência na Atenção Básica; 
Documentos Médicos; Situações Clínicas Comuns na Atenção 
Primária à Saúde II - Enfermagem; Situações Clínicas Comuns na 
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Atenção Primária à Saúde II - Medicina; Urgências e emergências 
cardiovasculares na Atenção Básica, restando a carga horária 
excedente de 30h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial        
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a 
Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 02/11/2020. (Processo nº 
23102.002438/2020-31). 
 
Nº 1101, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
LUCIANA DE SOUZA DE MIRANDA, matrícula nº 2424082, ocupante 
do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, 
Padrão de vencimento  3, lotada na Divisão de Enfermagem do 
HUGG, em vista da conclusão do curso Atualização em 
Enfermagem e a Saúde da Mulher, restando a carga horária 
excedente de 90h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial        
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a 
Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 26/09/2020. (Processo nº 
23102.001089/2019-05). 
 
Nº 1102, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora 
LUCIANA SANTOS DE OLIVEIRA SOARES, matrícula nº  2221456, 
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 
Classificação C, Padrão de vencimento 4, lotada na Servico            
de Pacientes Externos do HUGG, em vista carga horária excedente 
de sua última progressão pela apresentação do(s) Certificado(s) de 
Conclusão do(s) Curso(s) Atualização em Enfermagem: 
Procedimentos Técnicos em UTI, restando a carga horária 
excedente de 0h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial        
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a 
Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 06/11/2020. (Processo nº 
23102.006866/2016-57). 
 
Nº 1103, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor 
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LUIS HENRIQUE DA SILVA AMARAL, matrícula nº 1368230, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 
Classificação D, Padrão de vencimento 10, lotado na Servico          
do Centro Cirurgico do Hugg, em vista da conclusão dos cursos 
Oxigenoterapia e ventilação mecânica em atenção domiciliar; 
Enfermagem em Unidade de Terapia intensiva, restando a carga 
horária excedente de 45h, e tendo como base a Lei nº 11.091,         
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006,      
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012,            
Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02,                      
de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 22/09/2020. (Processo nº 23102.005.862/2014-90). 
 
Nº 1104, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
MARCIA CRISTINA COSTA MATTOS, matrícula nº 1775053, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 
Classificação D, Padrão de vencimento  3, lotada na Divisão             
de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão dos cursos 
Abordagem Familiar na Atenção Domiciliar; Prevenção e Manejo de 
Pacientes Oncológicos na APS; Abordagem Domiciliar em 
Situações Clínicas comuns em Idosos, restando a carga horária 
excedente de 0h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial        
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a 
Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 29/10/2020. (Processo nº 
23102.002776/2019-30). 
 
Nº 1105, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
MARCIA CRISTINA GOMES MENDES, matrícula nº 2424074, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 
Classificação D, Padrão de vencimento  3, lotada na Divisão            
de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão dos cursos 
Primeiros socorros; Enfermagem em Emergências Respiratorias, 
restando a carga horária excedente de 90h, e tendo como base a 
Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto                 
nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,              
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE       
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n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem          
a 29/09/2020. (Processo nº 23102.002196/2019-42). 
 
Nº 1106, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
MARIA CLAUDIA BAYÃO CARELLI, matrícula nº 2404067, ocupante 
do cargo de Médico, Nível de Classificação E, Padrão de 
vencimento 3, lotada no Serviço de Obstetrícia do HUGG, em vista 
da conclusão dos cursos Atenção Integral à Saúde das Mulheres; 
Atualização em Fitoterapia: harmonizando conceitos, restando a 
carga horária excedente de 20h, e tendo como base a Lei nº 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006,      
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012,            
Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02,                      
de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 09/11/2020. (Processo nº 23102.003301/2019-61). 
 
Nº 1107, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
MARIA CRISTINA SILVA DE SOUZA MATTOS, matrícula nº 2424774, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 
Classificação D, Padrão de vencimento 3, lotada na Divisão             
de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão dos cursos 
Cuidadores e a Atenção Domiciliar; Abordagem Domiciliar em 
Situações Clínicas Comuns em Idosos; Abordagem dos Problemas 
Respiratórios no Adulto mais comum na Atenção Básica, restando 
a carga horária excedente de 15h, e tendo como base a Lei              
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei        
nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02,                       
de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 25/09/2020. (Processo nº 23102.001714/2019-19). 
 
Nº 1108, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
MARIA DE LOURDES GOMES RODRIGUES, matrícula nº 306820, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível                      
de Classificação D, Padrão de vencimento 3, lotada no Serviço de 
Pacientes Externos do HUGG, em vista carga horária excedente     
de sua última progressão pela apresentação do(s) Certificado(s) de 
Conclusão do(s) Curso(s) Visita Social Domiciliar; Recepção 
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Hospitalar; Gestão de Estoques em Farmácias Hospitalares; SUS 
Sistema Único de Saúde Diretrizes e Perspectivas; Sistema 
Imunológico, restando a carga horária excedente de 0h, e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto  nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE 
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem          
a 25/09/2020. (Processo nº 23102.001781/2019-25). 
 
Nº 1109, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
MARIA DO SOCORRO DE RESENDE, matrícula nº 2423894, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 
Classificação D, Padrão de vencimento 2, lotada no Serviço            
de Pacientes Externos do HUGG, em vista da conclusão do curso 
Atualização em Enfermagem Obstétrica, restando a carga horária 
excedente de 110h, e tendo como base a Lei nº 11.091,                     
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006,      
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012,            
Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02,                      
de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 27/09/2020. (Processo nº 23102.001051/2019-24). 
 
Nº 1110, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
MARINEZ TERRA DE JESUS, matrícula nº 2424242, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão 
de vencimento 3, lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em 
vista da conclusão do curso Atualização em Urgência e 
Emergência;, restando a carga horária excedente de 50h, e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE 
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem          
a 16/10/2020. (Processo nº 23102.002447/2019-99). 
 
Nº 1111, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor 
MARLON GILSEPP VELOSO DE SANTANA, matrícula nº 3008976, 
ocupante do cargo de Técnico em Laboratório, Nível de 
Classificação D, Padrão de vencimento 2, lotado no Servico de 
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Patologia Clinica do HUGG, em vista da conclusão dos cursos 
Doenças Infectocontagiosas na Atenção Básica à Saúde; Atenção a 
saúde sexual e reprodutiva do homem; Prevenção ao suicídio; 
Acesso e acolhimento na atenção à saúde homem, restando a 
carga horária excedente de 60h, e tendo como base a Lei nº 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006,      
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012,            
Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02,                
de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 16/10/2020. (Processo nº 23102.006309/2019-89). 
 
Nº 1112, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível I para o Nível II à servidora 
MARLUCE DA COSTA TIMOTEO, matrícula nº 1962049, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão 
de vencimento 3, lotada no Servico do Centro Cirurgico do HUGG, 
em vista da conclusão do curso Atualização em enfermagem: 
protocolos de segurança do paciente, restando a carga horária 
excedente de 90h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial        
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a 
Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 01/09/2020. (Processo nº 
23102.002415/2020-27). 
 
Nº 1113, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
MARTA CORREA DE CARVALHO, matrícula nº 1739642, ocupante 
do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, 
Padrão de vencimento 3, lotada na Divisão de Enfermagem do 
HUGG, em vista da conclusão do curso Atualização em 
Enfermagem: Tratamento de Feridas e Curativos, restando a carga 
horária excedente de 10h, e tendo como base a Lei nº 11.091,          
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei                      
nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02,                     
de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 26/09/2020. (Processo nº 23102.001785/2019-11). 
 
Nº 1114, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
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MILENE DA SILVA LOPES, matrícula nº 2424740, ocupante do cargo 
de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 3, lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista 
da conclusão dos cursos Manejo do Sarampo nos Serviços de 
Saúde; Saúde da Mulher, restando a carga horária excedente          
de 30h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial         
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a 
Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 06/11/2020. (Processo nº 
23102.002777/2019-84). 
 
Nº 1115, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora 
MONICA TEIXEIRA SIGNORINI, matrícula nº 1190098, ocupante      
do cargo de Médico, Nível de Classificação E, Padrão de 
vencimento 11, lotada no Servico de Clinica Medica B do HUGG, em 
vista da conclusão do curso Ciclo 12 Atualização em medicina de 
Urgência e emergência, restando a carga horária excedente de 30h, 
e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei          
nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço 
PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 19/10/2020. (Processo nº 23102.007466/2018-21). 
 
Nº 1116, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
NATALIA DE ALBUQUERQUE NASCIMENTO DO PRADO, matrícula 
nº 2423921, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível 
de Classificação D, Padrão de vencimento 3, lotada na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão dos cursos 
Atualização em epidemiologia; Primeiros Socorros para 
Profissionais de Saúde, restando a carga horária excedente de 10h, 
e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei          
nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço 
PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 20/10/2020. (Processo nº 23102.002201/2019-17). 
 
Nº 1117, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
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NÍVEA DA SILVEIRA RANDOLFO MATIAS, matrícula nº 2424105, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 
Classificação D, Padrão de vencimento 3, lotada na Divisão            
de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão do curso 
Doenças Sexualmente Transmissíveis DST, restando a carga 
horária excedente de 30h, e tendo como base a Lei nº 11.091,         
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei                      
nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02,                      
de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 08/10/2020. (Processo nº 23102.002198/2019-31). 
 
Nº 1118, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III ao servidor 
OSWALDO VIANNA NETO, matrícula nº 1190995, ocupante do cargo 
de Médico, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 2, 
lotado na Superintendência Médica do HUGG, em vista da 
conclusão do curso Gestão Hospitalar-Noções Gerais, restando a 
carga horária excedente de 0h, e tendo como base a Lei nº 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto  nº 5.824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei                       
nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02,                      
de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 23/09/2020. (Processo nº 23102.000429/2019-72). 
 
Nº 1119, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
PRISCILA ASSIS DE FARIA DE OLIVEIRA, matrícula nº 1011860, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 
Classificação D, Padrão de vencimento 3, lotada na Divisão            
de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão do curso 
Atualização em Enfermagem: Diabetes, restando a carga horária 
excedente de 100h, e tendo como base a Lei nº 11.091,                     
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei                      
nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02,                      
de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 13/10/2020. (Processo nº 23102.001712/2019-11). 
 
Nº 1120, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
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PRISCILA DA COSTA DINIZ, matrícula nº 1124694, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão 
de vencimento 3, lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG,        
em vista da conclusão do curso Programa de Atualização em 
Enfermagem Terapia intensiva-PROENF Ciclo 2, restando a carga 
horária excedente de 100h, e tendo como base a Lei nº 11.091,        
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei                      
nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02,                      
de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 26/09/2020. (Processo nº 23102.001194/2019-36). 
 
Nº 1121, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
RAFAELLA MIRANDA DA SILVA, matrícula nº 2422953, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão 
de vencimento 3, lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em 
vista da conclusão do curso Gestação de alto risco, restando a 
carga horária excedente de 30h, e tendo como base a Lei nº 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei                       
nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02,                      
de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 26/09/2020. (Processo nº 23102.001100/2019-29). 
 
Nº 1122, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
RENATA DA COSTA NOGUEIRA, matrícula nº 1319538, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão 
de vencimento 3, lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em 
vista da conclusão do curso Atualização em Enfermagem: 
Tratamento de Feridas e Curativos, restando a carga horária 
excedente de 30h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial        
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a 
Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 02/10/2020. (Processo nº 
23102.001793/2019-50). 
 
Nº 1123, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
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RENATA OLIVEIRA FERREIRA, matrícula nº 2423292, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão 
de vencimento 3, lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em 
vista da conclusão do curso Atualização em Enfermagem 
Obstétrica, restando a carga horária excedente de 180h, e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,              
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE 
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem          
a 27/09/2020. (Processo nº 23102.001078/2019-17). 
 
Nº 1124, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
ROBERTA VIEIRA RODRIGUES, matrícula nº 1257560, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão 
de vencimento 3, lotada no Serviço do Centro Cirúrgico do HUGG, 
em vista da conclusão do curso atualização em enfermagem 
obstétrica, restando a carga horária excedente de 150h, e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE 
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem          
a 14/10/2020. (Processo nº 23102.002206/2019-40). 
 
Nº 1125, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III ao servidor 
RODRIGO FELIPPE RAMOS, matrícula nº 1441736, ocupante do 
cargo de Médico, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 2, 
lotado no Serviço de Clínica Cirúrgica B do HUGG, em vista da 
conclusão dos cursos Intermediário de Pesquisa Clínica; COVID-19 
Manejo da infecção causada pelo novo coronavírus;                
COVID-19 Atualização e Evidências para profissionais de saúde, 
restando a carga horária excedente de 5h, e tendo como base a Lei 
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei        
nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02,                      
de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 11/09/2020. (Processo nº 23102.000810/2019-31). 
 
Nº 1126, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III ao servidor 



Boletim UNIRIO nº 02, de 29 de janeiro de 2021. 
 

32 

 

ROGERIO BAPTISTA DA SILVA, matrícula nº 1625446, ocupante do 
cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de Classificação C, Padrão 
de vencimento 4, lotado na Divisão de Enfermagem do HUGG, em 
vista da conclusão do curso Noções básicas em urgência e 
emergência, restando a carga horária excedente de 80h, e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE 
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem          
a 20/08/2020. (Processo nº 23102.006450/2017-10). 
 
Nº 1127, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
ROSANA ATANAZIO COLITO, matrícula nº 1626156, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão 
de vencimento 3, lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em 
vista da conclusão do curso Gestação de Alto Risco, restando a 
carga horária excedente de 30h, e tendo como base a Lei nº 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei                      
nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02,                      
de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 12/11/2020. (Processo nº 23102.001055/2019-11). 
 
Nº 1128, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
SABRINA OGLIARUSO FONTES LARA, matrícula nº 2422997, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 
Classificação D, Padrão de vencimento  3, lotada na Divisão           
de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão dos cursos 
Urgência e Emergência, restando a carga horária excedente            
de 280h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial        
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a 
Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 27/09/2020. (Processo nº 
23102.001082/2019-85). 
 
Nº 1129, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
SANDRA MARIA BEZERRA DO NASCIMENTO, matrícula                  
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nº 2423034, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível 
de Classificação D, Padrão de vencimento 3, lotada na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão dos cursos 
Prevenção e Manejo do Paciente Oncológico na APS; 
Oxigenoterapia e Ventilação Mecânica em Atenção Domiciliar; 
Paternidade e Cuidado; Saúde da Mulher; Espanhol aplicado ao 
Trabalho, restando a carga horária excedente de 205h, e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE 
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem            
a 13/11/2020. (Processo nº 23102.001189/2019-23). 
 
Nº 1130, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível I para o Nível II à servidora 
SCHEILA CECILIA SANTOS DE ARAUJO, matrícula nº 2423100, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 
Classificação D, Padrão de vencimento 3, lotada na Divisão            
de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão dos cursos 
Anatomia Funcional; Atualização em Curativos, restando a carga 
horária excedente de 90h, e tendo como base a Lei nº 11.091,         
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei                      
nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02,                      
de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 16/09/2020. (Processo nº 23102.002436/2020-42). 
 
Nº 1131, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível I para o Nível II à servidora 
SIMONE QUERZE SCHMITT LOPES, matrícula nº 3076140, ocupante 
do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, 
Padrão de vencimento 2, lotada na Divisão de Enfermagem do 
HUGG, em vista da conclusão do curso Saberes e práticas 
profissionais em saúde, restando a carga horária excedente de 30h, 
e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei          
nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço 
PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 07/10/2020. (Processo nº 23102.002437/2020-97). 
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Nº 1132, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora 
TATIANE FERNANDA SOARES DE ARAUJO GURGEL, matrícula      
nº 2247889, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório, Nível de 
Classificação D, Padrão de vencimento 4, lotada no Serviço            
de Clínica Médica B do HUGG, em vista da conclusão dos cursos 
Biossegurança; Microbiologia, restando a carga horária excedente 
de 0h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial        
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a 
Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 10/11/2020. (Processo nº 
23102.001830/2017-68). 
 
Nº 1133, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível I para o Nível II à servidora THAIS 
BARBOSA DOS SANTOS, matrícula nº 2423887, ocupante do cargo 
de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 3, lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista 
da conclusão dos cursos Medidas de Biossegurança Atualizadas 
para Enfrentamento da COVID-19; Atualização para Enfermeiros em 
Cuidados Intensivos a pacientes críticos com a COVID-19; 
Metodologia da Pesquisa Científica, restando a carga horária 
excedente de 20h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial        
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a 
Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 21/10/2020. (Processo nº 
23102.001378/2020-30). 
 
Nº 1134, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
WANESSA SALGUEIRO OLEGARIO DA SILVA, matrícula                  
nº 2422884, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível 
de Classificação D, Padrão de vencimento 3, lotada na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão do curso 
Atualização em enfermagem urgência e emergência, restando a 
carga horária excedente de 100h, e tendo como base a Lei               
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei                       
nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02,                       
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de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 13/11/2020. (Processo nº 23102.003286/2019-51). 
 
Nº 1135, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora 
WANDERSON FERNANDO MELLO DE SOUZA, matrícula                  
nº 1983172, ocupante do cargo de Técnico de Laboratório, Nível de 
Classificação D, Padrão de vencimento 4, lotado no Servico            
de Clinica Medica B do HUGG, em vista da conclusão do curso 
Espanhol básico, restando a carga horária excedente de 0h, e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE 
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem          
a 16/11/2020. (Processo nº 23102.006243/2017-65). 
 
Nº 1136, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III ao servidor 
WILLIAM LEÃO CARDOSO DA COSTA, matrícula nº 1319488, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de 
Classificação D, Padrão de vencimento 3, lotado na Divisão             
de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão do curso 
Atualização em Enfermagem e a Saúde do Homem, restando a 
carga horária excedente de 100h, e tendo como base a Lei               
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei        
nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02,                      
de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 25/10/2020. (Processo nº 23102.002194/2019-53).  
 
Nº 1137, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível I para o Nível II à servidora 
CLARISSA ROSA BRACHTVOGEL, matrícula nº 2403270, ocupante 
do cargo de Psicólogo, Nível de Classificação E, Padrão de 
vencimento 3, lotada no Servico De Psicologia do HUGG, em vista 
da conclusão dos cursos II Curso de Atualização em Saúde e 
Envelhecimento; Conhecendo a Li?ngua Brasileira de               
Sinais - LIBRAS; Atualização em Saúde Mental e Atenção 
Psicossocial na COVID-19, restando a carga horária excedente       
de 10h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial          
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nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a 
Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 19/11/2020. (Processo nº 
23102.001303/2020-59). 
 
Nº 1138, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora 
IEDA FERNANDES DE LIMA, matrícula nº 1126965, ocupante do 
cargo de Auxiliar  de Enfermagem, Nível de Classificação C, Padrão 
de vencimento 4, lotada na Servico de Pacientes Externos do 
HUGG, em vista carga horária excedente de sua última progressão 
pela apresentação do(s) Certificado(s) de Conclusão do(s) Curso(s) 
Ciclo 8 do Programa de Atualização para Técnicos em Enfermagem, 
restando a carga horária excedente de 0h, e tendo como base a Lei 
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei        
nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02,                      
de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                      
a 26/11/2020. (Processo nº 23102.001280/2017-87).  
 
Nº 1139, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
VANESSA ALVES DE VASCONCELOS DOS SANTOS 
LAUTERJUNG, matrícula nº 2424874, ocupante do cargo de Técnico 
em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 3, 
lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão 
dos cursos Atualização em cuidados na UTI neonatal; Capacitação 
em aleitamento materno, restando a carga horária excedente de 
70h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial        
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a 
Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 28/09/2020. (Processo nº 
23102.001065/2019-48). 
 
Nº 1140, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
MARIA APARECIDA OLIVEIRA ARAUJO, matrícula nº 1123616, 
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, Nível de 
Classificação C, Padrão de vencimento 3, lotada na Divisão            
de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão do curso Manejo 
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do Sarampo nos Serviços de Saúde; Cuidados Paliativos, restando 
a carga horária excedente de 90h, e tendo como base a Lei              
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei        
nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02,                      
de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 26/10/2020. (Processo nº 23102.008089/2018-47). 
 
Nº 1141, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
LARISSA LIMA SIMÕES, matrícula nº 2398396, ocupante do cargo 
de Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 3, 
lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão 
do curso Ciclo 5 do Programa de atualização em enfermagem, 
restando a carga horária excedente de 40h, e tendo como base        
a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto                
nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,              
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE 
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem         
a 21/05/2020. (Processo nº 23102.007471/2018-33). 
 
Nº 1142, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível I para o Nível II à servidora Silvia 
Rhenius da Silva Bastos, matrícula nº 2998093, ocupante do cargo 
de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 3, otada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista 
da conclusão do curso Atualização em enfermagem pediátrica e 
neonatal, restando a carga horária excedente de 90h, e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto      
nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,              
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE 
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem          
a 24/09/2020. (Processo nº 23102.002655/2020-21). 
 
Nº 1143, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
ALEXMALIA FIORINI DA COSTA BALONECKER, matrícula              
nº 2395473, ocupante do cargo de Enfermeiro, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 3, lotada no Serviço do 
Centro Cirúrgico do HUGG, em vista da conclusão do curso Básico 
de auxiliar de instrumentação cirúrgica, restando a carga horária 
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excedente de 30h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial        
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a 
Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 21/05/2020. (Processo nº 
23102.007470/2018-89). 
 
Nº 1144, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível I para o Nível II à servidora 
VERÔNICA REGINA LIMA PEREIRA, matrícula nº 2423073, ocupante 
do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, 
Padrão de vencimento 3, lotada no Divisão de Enfermagem do 
HUGG, em vista da conclusão do curso Atualização em Triagem, 
Urgência e Emergência, restando a carga horária excedente de 90h, 
e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada 
pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei         
nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço 
PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 23/11/2020. (Processo nº 23102.002656/2020-76). 
 
Nº 1145, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
JULIANA RODRIGUES DE SOUZA, matrícula nº 2423934, ocupante 
do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, 
Padrão de vencimento 3, lotada na Divisão de Enfermagem do 
HUGG, em vista da conclusão dos cursos Atualização em Acesso 
Venoso na UTI Pediátrica e Neonatal; Atualização em Cuidado na 
UTI Neonatal; Atualização em Instrumentação Cirúrgica, restando a 
carga horária excedente de 110h, e tendo como base a Lei               
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei        
nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02,                      
de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 30/11/2020. (Processo nº 23102.003319/2019-62). 
 
Nº 1146, de 02.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III ao servidor 
RICARDO BEZERRA DUARTE NETO, matrícula nº 2402991, 
ocupante do cargo de Fisioterapeuta, Nível de Classificação E, 
Padrão de vencimento 3, lotado no Servico de Clinica Medica A do 
HUGG, em vista da conclusão do curso Ventilação mecânica 
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básica; Saúde da População Negra, restando a carga horária 
excedente de 25h, e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial        
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a 
Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 21/09/2020. (Processo nº 
23102.007786/2018-81). 
 
Nº 1147, de 03.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
MARCIA CRISTINA CERIACO FAVACHO, matrícula nº 1283941, 
ocupante do cargo de Técnico de Laboratório, Nível de 
Classificação D, Padrão de vencimento 14, lotada no Serviço              
de Patologia Clinica do HUGG, em vista da conclusão dos cursos 
Caderneta de saúde da pessoa idosa; Atualização do manejo 
clínico da pessoa com Chikungunya; Zika: Abordagem clínica na 
atenção básica, restando a carga horária excedente de 30h, e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE 
n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem          
a 07/10/2020. (Processo nº 23102.006.448/2012-36). 
 
Nº 1148, de 03.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora 
NILZA SOUZA SERRANO, matrícula nº 1227748, ocupante do cargo 
de Enfermeiro, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 4, 
lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão 
dos cursos Enfermagem em emergências respiratórias; Primeiros 
Socorros; Manejo da coinfecção tuberculose-HIV, restando a carga 
horária excedente de 50h, e tendo como base a Lei nº 11.091,          
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei nº 
13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02, de 16/01/2020. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 17/03/2020. (Processo nº 
23102.000446/2017-48). 
 
Nº 1149, de 03.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível I para o Nível II à servidora 
JULIANA DA SILVEIRA SILVA DE SOUZA TEMPORIM DA SILVA, 
matrícula nº 1355531, ocupante do cargo de Técnico em 
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Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 2, 
lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão 
dos cursos Capacitação em Imunização e Auriculoterapia, restando 
a carga horária excedente de 30h, e tendo como base a Lei              
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei        
nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02,                      
de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 02/12/2020. (Processo nº 23102.002657/2020-11). 
 
Nº 1150, de 03.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão por 
Capacitação Profissional do Nível II para o Nível III à servidora 
MARISTELA GROBA ANDRES, matrícula nº 2403211, ocupante do  
cargo de Fisioterapeuta, Nível de Classificação E, Padrão de 
vencimento 3, lotada na SERVIÇO DE CLINICA MEDICA A DO 
HUGG, em vista da conclusão do curso Ciclo 2 do Programa de 
Atualização em Fisioterapia Traumato-ortopédica, restando a carga 
horária excedente de 110h, e tendo como base a Lei nº 11.091,         
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5.824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012, Lei                      
nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE n° 02,                      
de 16/01/2020. Art. 2º - Os efeitos financeiros vigoram a              
partir de 02/01/2021. (Processo nº 23102.004058/2019-06). 
 
PORTARIAS – 2021: 
 
Nº 017, de 26.01.21 – Torna sem efeito a nomeação de ANDERSON 
PEREIRA FIRMINO DE SÁ, no cargo de Administrador, nível E-1, 
padrão 01, em regime de 40 horas semanais, objeto da           
Portaria PROGEPE nº 1.231, de 21.12.2020, publicada no DOU         
de 23.12.2020, em decorrência de desistência da vaga. (Processo nº 
23102.001805/2020-80). 
 
Nº 018, de 26.01.21 – Torna sem efeito a nomeação de VINICIUS 
PEREIRA DOS SANTOS, no cargo de Técnico em Assuntos 
Educacionais, nível E-1, padrão 01, em regime de 40 horas 
semanais, objeto da Portaria PROGEPE nº 1.237, de 21.12.2020, 
publicada no DOU de 23.12.2020, em decorrência de desistência da 
vaga. (Processo nº 23102.001821/2020-72). 
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Nº 019, de 26.01.21 – Concede Licença para Capacitação no período 
de 01 de março a 29 de maio de 2021, totalizando 90 dias, referente 
ao quinquênio de 01/02/2013 a 01/02/2018, à servidora LEONE 
CAMPOS DE SOUSA matrícula SIAPE n° 1998075, CPF 535.880.707-
10, ocupante do cargo de Professor Adjunto, lotada no DCS/CCH, 
para realizar atividades de capacitação à distância no âmbito da 
disciplina “Nacionalismo e Identidade Nacional Brasileira” no    
IPOL - UnB, de acordo com o estabelecido no art. 87, da                  
lei 8.112/90. (Processo nº 23102.002753/2020-69). 
 
Nº 020, de 28.01.21 – Art. 1° - Concede Progressão por Mérito aos 
servidores do Hospital Universitário Gaffrée e Guinle (HUGG) 
constantes do quadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091,      
de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e 
Lei nº 11.784, de 22.09.2008.  Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram 
a partir das respectivas datas informadas no anexo desta Portaria. 
(Processo n° 23102.000307/2020-10). 
 
Nº 021, de 28.01.21 – Art. 1° - Concede Progressão por Mérito 
referente ao mês de fevereiro de 2021 aos servidores constantes do 
quadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei nº 11.784, 
de 22.09.2008.  Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir das 
respectivas datas informadas no anexo desta Portaria. (Processo n° 
23102.002738/2020-11). 
 

Nº 22, de 28.01.21 –  Concede pensão vitalícia a VERA LUCIA 
GARCIA RAMOS, na condição de companheira do ex-servidor 
Antonio Paulo Mendonça, matrícula SIAPE nº 397835, Ascensorista, 
do Quadro de Pessoal Inativo desta Universidade, com fundamento 
nos artigos 217, inciso III e 222, inciso VII, alínea “b”, item nº 6, da 
Lei n° 8.112/1990, com as alterações dadas  pela Lei nº 13.135/2015,  
e no que dispõe a Emenda Constitucional nº 41/2003, c/c art. 2º, 
inciso I, da Lei nº 10.887/2004, a partir de 28.07.2017, data do óbito. 
(Processo n° 23102.005178/2017-51). 
 

* 
 

Publicam-se em anexo 
 

 Instrução Normativa GR Nº 001/2021. 

 Anexo das Portarias PROGEPE nºs 020 e 021/2021. 

 Anexo das Resoluções nºs 5.352, 5.355 e 5.356/2021. 
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Anexo da Portaria PROGEPE nº 20/2021 
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Anexo da Resolução nº 5.352/2021 
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Anexo da Resolução nº 5.355/2021 
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Anexo da Resolução nº 5.356/2021 
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