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ATOS DA REITORIA – BOLETIM INTERNO N° 02 DE 31.01.2020 
 

RESOLUÇÕES 
 

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de    
Janeiro (UNIRIO), usando das atribuições que lhe confere o     
Artigo 21, incisos XIV e XIX, do Regimento Geral, RESOLVE 
promulgar, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e 
Extensão, as seguintes Resoluções: 
 
Nº 5.251, de 22.01.20 – Art. 1º Fica aprovada a abertura de Concurso 
Público de Provas e Títulos, para a classe de Professor Adjunto A, 
em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Área de 
Conhecimento/Disciplina Medicina/Clínica Médica/Semiologia,       
do Departamento de Medicina Geral, do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde (CCBS), conforme previsto no Art. 20, § 1º, 
da Lei nº 12.772/2012. Art. 2º Esta Resolução entra em vigor a partir 
desta data. (Processo nº 23102.006440/2019-46). 
 
Nº 5.252, de 22.01.20 – Art. 1º Fica aprovada a abertura de Concurso 
Público de Provas e Títulos, para a classe de Professor     
Assistente A, em regime de trabalho de Dedicação Exclusiva,          
na Área de Conhecimento/Disciplina Música/Fagote/Fagote 
Complementar/Música de Câmara, do Departamento de Canto e 
Instrumentos de Sopro, do Centro de Letras e Artes (CLA), 
conforme previsto no Art. 8º, § 3º, da Lei nº 12.772/2012. Art. 2º Esta 
Resolução entra em vigor a partir desta data. (Processo nº 
23102.007324/2019-44). 
 
PORTARIAS 
 
Nº 041, de 22.01.20 – Art. 1º Da prosseguimento aos trabalhos 
apuratórios da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, 
Matrícula SIAPE nº 397662; Glória Stefanini, Matrícula SIAPE           
nº 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
sob a presidência do primeiro, a fim de apurar indícios de 
acumulação ilícita de cargo, emprego ou função pública, constante 
no Processo nº 23102.000316/2018-96. Art. 2º Fica estabelecido o 
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prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data       
de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 042, de 22.01.20 – Art. 1º Da prosseguimento aos trabalhos 
apuratórios da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, 
Matrícula SIAPE nº 397662; Glória Stefanini, Matrícula SIAPE           
nº 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
sob a presidência do primeiro, a fim de apurar indícios de 
acumulação ilícita de cargo, emprego ou função pública, constante 
no Processo nº 23102.000317/2018-31. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data        
de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 043, de 22.01.20 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos          
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 1.425,         
de 01/12/2019, publicada no Boletim Interno nº 23, de 13/12/2019, a 
fim de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública, constante no Processo nº 23102.003726/2012-
01.Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 044, de 22.01.20 – Art. 1º Da prosseguimento aos trabalhos 
apuratórios da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, 
Matrícula SIAPE nº 397662; Glória Stefanini, Matrícula SIAPE           
nº 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
sob a presidência do primeiro, a fim de apurar indícios de 
acumulação ilícita de cargo, emprego ou função pública, constante 
no Processo nº 23102.001016/2016-62. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
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referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data       
de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 045, de 22.01.20 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos          
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 1.427,         
de 01/12/2019, publicada no Boletim Interno nº 23, de 13/12/2019, a 
fim de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública, constante no Processo nº 23102.002796/2014-04. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 046, de 22.01.20 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos          
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 1.428,         
de 01/12/2019, publicada no Boletim Interno nº 23, de 13/12/2019, a 
fim de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública, constante no Processo nº 23102.007038/2016-36. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 047, de 22.01.20 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos          
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 1.429,         
de 01/12/2019, publicada no Boletim Interno nº 23, de 13/12/2019, a 
fim de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública, constante no Processo nº 23102.000818/2017-36. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 048, de 22.01.20 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos          
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 1.430,         
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de 01/12/2019, publicada no Boletim Interno nº 23, de 13/12/2019, a 
fim de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública, constante no Processo nº 23102.001617/2016-75. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 049, de 22.01.20 – Art. 1º Da prosseguimento aos trabalhos 
apuratórios da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, 
Matrícula SIAPE nº 397662; Glória Stefanini, Matrícula SIAPE           
nº 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
sob a presidência do primeiro, a fim de apurar indícios de 
acumulação ilícita de cargo, emprego ou função pública, constante 
no Processo nº 23102.006252/2017-56. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data       
de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 050, de 22.01.20 – Art. 1º Da prosseguimento aos trabalhos 
apuratórios da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, 
Matrícula SIAPE nº 397662; Glória Stefanini, Matrícula SIAPE             
nº 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
sob a presidência do primeiro, a fim de apurar indícios de 
acumulação ilícita de cargo, emprego ou função pública, constante 
no Processo nº 23102.000413/2018-89. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data       
de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 051, de 22.01.20 – Art. 1º Da prosseguimento aos trabalhos 
apuratórios da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, 
Matrícula SIAPE nº 397662; Glória Stefanini, Matrícula SIAPE           
nº 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
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sob a presidência do primeiro, a fim de apurar indícios de 
acumulação ilícita de cargo, emprego ou função pública, constante 
no Processo nº 23102.000420/2018-81. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data        
de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 052, de 22.01.20 – Art. 1º Da prosseguimento aos trabalhos 
apuratórios da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, 
Matrícula SIAPE nº 397662; Glória Stefanini, Matrícula SIAPE           
nº 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
sob a presidência do primeiro, a fim de apurar indícios de 
acumulação ilícita de cargo, emprego ou função pública, constante 
no Processo nº 23102.000424/2018-69. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data        
de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 53, de 22.01.20 – Art. 1º Da prosseguimento aos trabalhos 
apuratórios da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, 
Matrícula SIAPE nº 397662; Glória Stefanini, Matrícula SIAPE           
nº 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
sob a presidência do primeiro, a fim de apurar indícios de 
acumulação ilícita de cargo, emprego ou função pública, constante 
no Processo nº 23102.007608/2017-79. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data       
de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 054, de 22.01.20 – Art. 1º Da prosseguimento aos trabalhos 
apuratórios da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, 
Matrícula SIAPE nº 397662; Glória Stefanini, Matrícula SIAPE           
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nº 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
sob a presidência do primeiro, a fim de apurar indícios de 
acumulação ilícita de cargo, emprego ou função pública, constante 
no Processo nº 23102.001313/2016-16. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data       
de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 055, de 22.01.20 – Art. 1º Da prosseguimento aos trabalhos 
apuratórios da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, 
Matrícula SIAPE nº 397662; Glória Stefanini, Matrícula SIAPE           
nº 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
sob a presidência do primeiro, a fim de apurar indícios de 
acumulação ilícita de cargo, emprego ou função pública, constante 
no Processo nº 23102.003397/2016-14. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data       
de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 056, de 22.01.20 – Art. 1º Da prosseguimento aos trabalhos 
apuratórios da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, 
Matrícula SIAPE nº 397662; Glória Stefanini, Matrícula SIAPE           
nº 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
sob a presidência do primeiro, a fim de apurar indícios de 
acumulação ilícita de cargo, emprego ou função pública, constante 
no Processo nº 23102.000510/2018-71. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data       
de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 057, de 22.01.20 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos          
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 1.439,         
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de 01/12/2019, publicada no Boletim Interno nº 23, de 13/12/2019, a 
fim de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública, constante no Processo nº 23102.000435/2018-49. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 058, de 22.01.20 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos          
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 1.440,         
de 01/12/2019, publicada no Boletim Interno nº 23, de 13/12/2019, a 
fim de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública, constante no Processo nº 23102.000439/2018-27. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 059, de 22.01.20 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos          
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 1.441,         
de 01/12/2019, publicada no Boletim Interno nº 23, de 13/12/2019, a 
fim de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública, constante no Processo nº 23102.000445/2018-84. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 060, de 22.01.20 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos          
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 1.442, de 
01/12/2019, publicada no Boletim Interno nº 23, de 13/12/2019, a fim 
de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública, constante no Processo nº 23102.000446/2018-29. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 061, de 22.01.20 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
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Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos          
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 1.443          
de 01/12/2019, publicada no Boletim Interno nº 23, de 13/12/2019, a 
fim de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública, constante no Processo nº 23102.000454/2018-75. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 062, de 22.01.20 – Art. 1º Da prosseguimento aos trabalhos 
apuratórios da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, 
Matrícula SIAPE nº 397662; Glória Stefanini, Matrícula SIAPE           
nº 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
sob a presidência do primeiro, a fim de apurar indícios de 
acumulação ilícita de cargo, emprego ou função pública, constante 
no Processo nº 23102.000455/2018-10. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data         
de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 063, de 22.01.20 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos          
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 1.445          
de 01/12/2019, publicada no Boletim Interno nº 23, de 13/12/2019, a 
fim de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública, constante no Processo nº 23102.000458/2018-53. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 064, de 22.01.20 – Art. 1º Da prosseguimento aos trabalhos 
apuratórios da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, 
Matrícula SIAPE nº 397662; Glória Stefanini, Matrícula SIAPE           
nº 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
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sob a presidência do primeiro, a fim de apurar indícios de 
acumulação ilícita de cargo, emprego ou função pública, constante 
no Processo nº 23102.000501/2018-81. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data       
de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 065, de 22.01.20 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos          
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 1.447          
de 01/12/2019, publicada no Boletim Interno nº 23, de 13/12/2019, a 
fim de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública, constante no Processo nº 23102.000504/2018-
14.Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 066, de 22.01.20 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos          
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 1.448          
de 01/12/2019, publicada no Boletim Interno nº 23, de 13/12/2019, a 
fim de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública, constante no Processo nº 23102.000514/2018-50. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 067, de 22.01.20 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos          
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 1.449          
de 01/12/2019, publicada no Boletim Interno nº 23, de 13/12/2019, a 
fim de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública, constante no Processo nº 23102.000518/2018-38. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
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Nº 068, de 22.01.20 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos         
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 1.450          
de 01/12/2019, publicada no Boletim Interno nº 23, de 13/12/2019, a 
fim de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública, constante no Processo nº 23102.000521/2018-51. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 069, de 22.01.20 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos          
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 1.451          
de 01/12/2019, publicada no Boletim Interno nº 23, de 13/12/2019, a 
fim de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública, constante no Processo nº 23102.000528/2018-73. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 070, de 22.01.20 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos          
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 1.452          
de 01/12/2019, publicada no Boletim Interno nº 23, de 13/12/2019, a 
fim de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública, constante no Processo nº 23102.000530/2018-42. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 071, de 22.01.20 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos          
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 1.453          
de 01/12/2019, publicada no Boletim Interno nº 23, de 13/12/2019, a 
fim de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública, constante no Processo nº 23102.000511/2018-16. 
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Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 072, de 22.01.20 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos          
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 1.454          
de 01/12/2019, publicada no Boletim Interno nº 23, de 13/12/2019, a 
fim de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública, constante no Processo nº 23102.000459/2018-06. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 073, de 22.01.20 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos          
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 1.455          
de 01/12/2019, publicada no Boletim Interno nº 23, de 13/12/2019, a 
fim de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública, constante no Processo nº 23102.000436/2018-93. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 074, de 22.01.20 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos          
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 1.456          
de 01/12/2019, publicada no Boletim Interno nº 23, de 13/12/2019, a 
fim de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública, constante no Processo nº 23102.000460/2018-22. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 075, de 22.01.20 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos          
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 1.457          
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de 01/12/2019, publicada no Boletim Interno nº 23, de 13/12/2019, a 
fim de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública, constante no Processo nº 23102.000505/2018-69. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 076, de 22.01.20 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos          
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 1.458          
de 01/12/2019, publicada no Boletim Interno nº 23, de 13/12/2019, a 
fim de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública, constante no Processo nº 23102.000522/2018-04. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 077, de 22.01.20 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos          
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 1.459          
de 01/12/2019, publicada no Boletim Interno nº 23, de 13/12/2019, a 
fim de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública, constante no Processo nº 23102.000441/2018-04. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 078, de 22.01.20 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos          
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 1.460          
de 01/12/2019, publicada no Boletim Interno nº 23, de 13/12/2019, a 
fim de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública, constante no Processo nº 23102.000520/2018-15. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 079, de 22.01.20 – Art. 1º Da prosseguimento aos trabalhos 
apuratórios da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
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Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, 
Matrícula SIAPE nº 397662; Glória Stefanini, Matrícula SIAPE           
nº 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
sob a presidência do primeiro, a fim de apurar indícios de 
acumulação ilícita de cargo, emprego ou função pública, constante 
no Processo nº 23102.000310/2018-19. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data      
de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 080, de 22.01.20 – Art. 1º Da prosseguimento aos trabalhos 
apuratórios da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, 
Matrícula SIAPE nº 397662; Glória Stefanini, Matrícula SIAPE            
nº 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
sob a presidência do primeiro, a fim de apurar indícios de 
acumulação ilícita de cargo, emprego ou função pública, constante 
no Processo nº 23102.000313/2018-52.Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data      
de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 081, de 22.01.20 – Art. 1º Da prosseguimento aos trabalhos 
apuratórios da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, 
Matrícula SIAPE nº 397662; Glória Stefanini, Matrícula SIAPE           
nº 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
sob a presidência do primeiro, a fim de apurar indícios de 
acumulação ilícita de cargo, emprego ou função pública, constante 
no Processo nº 23102.000437/2018-38. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data      
de sua publicação no Boletim Interno. 
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Nº 082, de 22.01.20 – Art. 1º Da prosseguimento aos trabalhos 
apuratórios da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, 
Matrícula SIAPE nº 397662; Glória Stefanini, Matrícula SIAPE           
nº 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
sob a presidência do primeiro, a fim de apurar indícios de 
acumulação ilícita de cargo, emprego ou função pública, constante 
no Processo nº 23102.000509/2018-47. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data       
de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 083, de 22.01.20 – Art. 1º Da prosseguimento aos trabalhos 
apuratórios da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, 
Matrícula SIAPE nº 397662; Glória Stefanini, Matrícula SIAPE           
nº 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
sob a presidência do primeiro, a fim de apurar indícios de 
acumulação ilícita de cargo, emprego ou função pública, constante 
no Processo nº 23102.000512/2018-61. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data        
de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 084, de 22.01.20 – Art. 1º Da prosseguimento aos trabalhos 
apuratórios da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, 
Matrícula SIAPE nº 397662; Glória Stefanini, Matrícula SIAPE           
nº 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
sob a presidência do primeiro, a fim de apurar indícios de 
acumulação ilícita de cargo, emprego ou função pública, constante 
no Processo nº 23102.000513/2018-13. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data       
de sua publicação no Boletim Interno. 
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Nº 085, de 22.01.20 – Art. 1º Da prosseguimento aos trabalhos 
apuratórios da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, 
Matrícula SIAPE nº 397662; Glória Stefanini, Matrícula SIAPE           
nº 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
sob a presidência do primeiro, a fim de apurar indícios de 
acumulação ilícita de cargo, emprego ou função pública, constante 
no Processo nº 23102.000519/2018-82. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data       
de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 086, de 22.01.20 – Art. 1º Da prosseguimento aos trabalhos 
apuratórios da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, 
Matrícula SIAPE nº 397662; Glória Stefanini, Matrícula SIAPE           
nº 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
sob a presidência do primeiro, a fim de apurar indícios de 
acumulação ilícita de cargo, emprego ou função pública, constante 
no Processo nº 23102.000525/2018-30. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data       
de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 087, de 22.01.20 – Art. 1º Da prosseguimento aos trabalhos 
apuratórios da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, 
Matrícula SIAPE nº 397662; Glória Stefanini, Matrícula SIAPE           
nº 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
sob a presidência do primeiro, a fim de apurar indícios de 
acumulação ilícita de cargo, emprego ou função pública, constante 
no Processo nº 23102.000526/2018-84. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data        
de sua publicação no Boletim Interno. 
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Nº 088, de 22.01.20 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos          
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 1.470          
de 01/12/2019, publicada no Boletim Interno nº 23, de 13/12/2019, a 
fim de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública, constante no Processo nº 23102.000523/2018-41. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 089, de 22.01.20 – Art. 1º Da prosseguimento aos trabalhos 
apuratórios da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, 
Matrícula SIAPE nº 397662; Glória Stefanini, Matrícula SIAPE           
nº 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
sob a presidência do primeiro, a fim de apurar indícios de 
acumulação ilícita de cargo, emprego ou função pública, constante 
no Processo nº 23102.002846/2017-98. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data       
de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 090, de 22.01.20 – Art. 1º Da prosseguimento aos trabalhos 
apuratórios da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, 
Matrícula SIAPE nº 397662; Glória Stefanini, Matrícula SIAPE           
nº 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
sob a presidência do primeiro, a fim de apurar indícios de 
acumulação ilícita de cargo, emprego ou função pública, constante 
no Processo nº 23102.007523/2017-91. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data       
de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 091, de 22.01.20 – Art. 1º Da prosseguimento aos trabalhos 
apuratórios da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
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Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, 
Matrícula SIAPE nº 397662; Glória Stefanini, Matrícula SIAPE           
nº 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
sob a presidência do primeiro, a fim de apurar indícios de 
acumulação ilícita de cargo, emprego ou função pública, constante 
no Processo nº 23102.000409/2018-11. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data       
de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 092, de 22.01.20 – Art. 1º Da prosseguimento aos trabalhos 
apuratórios da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, 
Matrícula SIAPE nº 397662; Glória Stefanini, Matrícula SIAPE           
nº 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
sob a presidência do primeiro, a fim de apurar indícios de 
acumulação ilícita de cargo, emprego ou função pública, constante 
no Processo nº 23102.000419/2018-56. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data       
de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 093, de 22.01.20 – Art. 1º Da prosseguimento aos trabalhos 
apuratórios da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, 
Matrícula SIAPE nº 397662; Glória Stefanini, Matrícula SIAPE          
nº 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
sob a presidência do primeiro, a fim de apurar indícios de 
acumulação ilícita de cargo, emprego ou função pública, constante 
no Processo nº 23102.000416/2018-12. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data       
de sua publicação no Boletim Interno. 
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Nº 094, de 22.01.20 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos          
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 1.477          
de 01/12/2019, publicada no Boletim Interno nº 23, de 13/12/2019, a 
fim de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública, constante no Processo nº 23102.001134/2016-71. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 095, de 22.01.20 – Art. 1º Da prosseguimento aos trabalhos 
apuratórios da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, 
Matrícula SIAPE nº 397662; Glória Stefanini, Matrícula SIAPE           
nº 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
sob a presidência do primeiro, a fim de apurar indícios de 
acumulação ilícita de cargo, emprego ou função pública, constante 
no Processo nº 23102.000627/2019-36. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data       
de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 096, de 22.01.20 – Art. 1º Da prosseguimento aos trabalhos 
apuratórios da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, 
Matrícula SIAPE nº 397662; Glória Stefanini, Matrícula SIAPE          
nº 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
sob a presidência do primeiro, a fim de apurar indícios de 
acumulação ilícita de cargo, emprego ou função pública, constante 
no Processo nº 23102.000422/2018-70. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data       
de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 097, de 22.01.20 – Art. 1º Da prosseguimento aos trabalhos 
apuratórios da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
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Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, 
Matrícula SIAPE nº 397662; Glória Stefanini, Matrícula SIAPE            
nº 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
sob a presidência do primeiro, a fim de apurar indícios de 
acumulação ilícita de cargo, emprego ou função pública, constante 
no Processo nº 23102.00314/2018-05. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data       
de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 098, de 22.01.20 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos          
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 1.481          
de 01/12/2019, publicada no Boletim Interno nº 23, de 13/12/2019, a 
fim de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública, constante no Processo nº 23102.002757/2019-11. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 099, de 22.01.20 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos          
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 1.482          
de 01/12/2019, publicada no Boletim Interno nº 23, de 13/12/2019, a 
fim de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública, constante no Processo nº 23102.002758/2019-58. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 100, de 22.01.20 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos          
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 1.483          
de 01/12/2019, publicada no Boletim Interno nº 23, de 13/12/2019, a 
fim de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
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função pública, constante no Processo nº 23102.000411/2018-90. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 101, de 22.01.20 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos          
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 1.484          
de 01/12/2019, publicada no Boletim Interno nº 23, de 13/12/2019, a 
fim de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública, constante no Processo nº 23102.000423/2018-14. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 102, de 22.01.20 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos          
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 1.485          
de 01/12/2019, publicada no Boletim Interno nº 23, de 13/12/2019, a 
fim de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública, constante no Processo nº 23102.002789/2019-17. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 103, de 22.01.20 – Art. 1º Da prosseguimento aos trabalhos 
apuratórios da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, 
Matrícula SIAPE nº 397662; Glória Stefanini, Matrícula SIAPE           
nº 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
sob a presidência do primeiro, a fim de apurar indícios de 
acumulação ilícita de cargo, emprego ou função pública, constante 
no Processo nº 23102.004197/2019-21. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data       
de sua publicação no Boletim Interno. 
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Nº 104, de 22.01.20 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos         
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 1.487          
de 01/12/2019, publicada no Boletim Interno nº 23, de 13/12/2019, a 
fim de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública, constante no Processo nº 23102.003759/2019-10. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 105, de 22.01.20 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos          
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 1.488          
de 01/12/2019, publicada no Boletim Interno nº 23, de 13/12/2019, a 
fim de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública, constante no Processo nº 23102.004198/2019-76. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 106, de 22.01.20 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos           
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 1.489          
de 01/12/2019, publicada no Boletim Interno nº 23, de 13/12/2019, a 
fim de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública, constante no Processo nº 23102.000137/2019-30. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 107, de 22.01.20 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos          
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 1.490          
de 01/12/2019, publicada no Boletim Interno nº 23, de 13/12/2019, a 
fim de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública, constante no Processo nº 23102.000134/2019-
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04.Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 108, de 22.01.20 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos          
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 1.491          
de 01/12/2019, publicada no Boletim Interno nº 23, de 13/12/2019, a 
fim de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública, constante no Processo nº 23102.000138/2019-84. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 109, de 22.01.20 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos          
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 1.492          
de 01/12/2019, publicada no Boletim Interno nº 23, de 13/12/2019, a 
fim de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública, constante no Processo nº 23102.000136/2019-95. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 110, de 22.01.20 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos          
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 1.493          
de 01/12/2019, publicada no Boletim Interno nº 23, de 13/12/2019, a 
fim de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública, constante no Processo nº 23102.000129/2019-93. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 111, de 22.01.20 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos          
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 1.494          



Boletim UNIRIO nº 02, de 31 de janeiro de 2020. 
 

23 

 

de 01/12/2019, publicada no Boletim Interno nº 23, de 13/12/2019, a 
fim de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública, constante no Processo nº 23102.000128/2019-49. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 112, de 22.01.20 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos          
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 1.495          
de 01/12/2019, publicada no Boletim Interno nº 23, de 13/12/2019, a 
fim de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública, constante no Processo nº 23102.004982/2018-01. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 113, de 22.01.20 – Art. 1º Da prosseguimento aos trabalhos 
apuratórios da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, 
Matrícula SIAPE nº 397662; Glória Stefanini, Matrícula SIAPE           
nº 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
sob a presidência do primeiro, a fim de apurar indícios de 
acumulação ilícita de cargo, emprego ou função pública, constante 
no Processo nº 23102.000132/2019-15. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data       
de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 114, de 22.01.20 – Art. 1º Da prosseguimento aos trabalhos 
apuratórios da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, 
Matrícula SIAPE nº 397662; Glória Stefanini, Matrícula SIAPE           
nº 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
sob a presidência do primeiro, a fim de apurar indícios de 
acumulação ilícita de cargo, emprego ou função pública, constante 
no Processo nº 23102.000135/2019-41. Art. 2º Fica estabelecido o 
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prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data        
de sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 115, de 22.01.20 – Art. 1º Dispensa, a contar de 13/01/2020, 
LUCIA HELENA PRALON DE SOUZA, matrícula SIAPE nº 1866818, 
como Coordenadora Adjunta do Sistema Universidade Aberta do 
Brasil – UAB. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 116, de 22.01.20 – Art. 1º Dispensa, a pedido, JOSÉ LIDONES 
ALEXANDRE BORGES, SIAPE 1804103, de compor a Comissão 
Própria de Avaliação (CPA) da UNIRIO, designada pela Portaria       
nº 1.388, de 18/11/2019, como Representante Especialista em 
Avaliação integrante do quadro permanente da UNIRIO. (Art. 6º, 
inciso V, do Regimento Interno da Comissão Própria de                  
Avaliação – CPA/UNIRIO). Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta 
data. 
 
Nº 117, de 22.01.20 – Art. 1º Designa os docentes:             
TITULARES – RODRIGO MACHADO VILANI, SIAPE 2869237, 
RICHIERE ANTONIO SARTORI, CPF: 224.404.268-57, ALBA 
VALÉRIA SANTOS SIMON, SIAPE 3036906; SUPLENTES – ELOISE 
SILVEIRA BOTELHO, SIAPE 1530847, BRUNO FRANCISCO 
TEIXEIRA SIMÕES, SIAPE 1868868, LUIZA CORRAL MARTINS DE 
OLIVEIRA PONCIANO, SIAPE 1997706, para comporem a Comissão 
de Seleção do Processo Seletivo do Curso de Mestrado em 
Ecoturismo e Conservação, concernente ao Concurso de Seleção 
Discente turma 2020 – decorrente no 1º semestre de 2020 – Edital 
nº 001/2020, do Programa de Pós-Graduação em Ecoturismo e 
Conservação, do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde.           
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 118, de 22.01.20 – Art. 1º Designa os docentes:             
TITULARES – MICHELE CRISTINA SAMPAIO, SIAPE 1790678, 
DANIEL FONSECA DE ANDRADE, SIAPE 2208524;             
SUPLENTE – LUIZA CORRAL MARTINS DE OLIVEIRA PONCIANO, 
SIAPE 1997706, Comissão de Recurso do Processo Seletivo do 
Curso de Mestrado em Ecoturismo e Conservação, concernente     
ao Concurso de Seleção Discente turma 2020 – decorrente             
no 1º semestre de 2020 – Edital nº 001/2020, do Programa de       
Pós-Graduação em Ecoturismo e Conservação, do Centro de 



Boletim UNIRIO nº 02, de 31 de janeiro de 2020. 
 

25 

 

Ciências Biológicas e da Saúde. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor 
nesta data. 
 
Nº 119, de 22.01.20 – Art. 1º Designa os docentes:             
TITULARES – AGOSTINHO MANUEL DA SILVA ASCENÇÃO,     
SIAPE 6398069, FERNANDA CAMPOS DA SILVA, SIAPE 1459429, 
MARIA RIBEIRO SANTOS MORARD, SIAPE 227896, PEDRO      
EDER PORTARI FILHO, SIAPE 398594, RICARDO CAVALCANTI 
RIBEIRO, SIAPE 2372047, ROSSANO KEPLER ALVIM FIORELLI, 
SIAPE 6398867; SUPLENTES – ALEXANDRE SICILIANO 
COLAFRANCESCHI, SIAPE 1315625, FERNANDO ATHAYDE 
VELOSO MADUREIRA, SIAPE 1329675, MAX ROGERIO FREITAS 
RAMOS, SIAPE 2199787, para comporem a Comissão de Seleção 
do Processo Seletivo do Curso de Mestrado Profissional em 
Medicina, concernente ao Concurso de Seleção Discente          
turma 2020 – decorrente no 1º semestre de 2020 – Edital                  
nº 10, do Programa de Pós-Graduação em Medicina, do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor 
nesta data. 
 
Nº 120, de 22.01.20 – Nº 119, de 22.01.20 – Art. 1º Designa                
os docentes ANDRÉ GUILHERME LAGRECA DA COSTA 
CAVALCANTI, SIAPE 1829550, JOSÉ FERNANDO GUEDES 
CORRÊA, SIAPE 398147, e MARCOS ANDRÉ DE SARVAT,        
SIAPE 1946668, para comporem a Comissão de Recurso do 
Processo Seletivo do Curso de Mestrado Profissional em    
Medicina, concernente ao Concurso de Seleção Discente          
turma 2020 – decorrente no 1º semestre de 2020 – Edital                  
nº 10, do Programa de Pós-Graduação em Medicina, do Centro de 
Ciências Biológicas e da Saúde. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor 
nesta data. 
  
Nº 121, de 22.01.20 – Art. 1º Designa os docentes:             
TITULARES – LUANA AZEVEDO DE AQUINO, SIAPE 1642341, 
CLAUDIA ROBERTA BOCCA SANTOS, SIAPE 2066456,      
FABRICIA JUNQUEIRA DAS NEVES, SIAPE 2353923;      
SUPLENTES – JULIANA FURTADO DIAS, SIAPE 1697151, RAFAEL 
SILVA CADENA, SIAPE 1858019, ELLEN MAYRA MENEZES AYRES, 
SIAPE 1804920, para comporem a Comissão de Seleção do 
Processo Seletivo do Curso de Mestrado Profissional em 
Segurança Alimentar e Nutricional, concernente ao Concurso         
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de Seleção Discente turma 2020 – decorrente no 1º semestre de 
2020 – Edital nº 1/2020, do Programa de Pós-Graduação em 
Segurança Alimentar e Nutricional, do Centro de Ciências 
Biológicas e da Saúde. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta 
data. 
 
Nº 122, de 22.01.20 – Art. 1º Designa os docentes THAIS SALEMA 
NOGUEIRA DE SOUZA, SIAPE 1615600, VICTOR AUGUSTUS 
MARIN, SIAPE 1946751, e FERNANDA JUREMA MEDEIROS, SIAPE 
1296700, para comporem a  Comissão de Recurso do Processo 
Seletivo do Curso de Mestrado Profissional em Segurança 
Alimentar e Nutricional, concernente ao Concurso de Seleção 
Discente turma 2020 – decorrente no 1º semestre de 2020 – Edital                  
nº 1/2020, do Programa de Pós-Graduação em Segurança  
Alimentar e Nutricional, do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 123, de 22.01.20 – Art. 1º Dispensa NANCI ELIZABETH ODDONE, 
matrícula SIAPE nº 287322, como Coordenadora do Programa        
de Pós-Graduação em Biblioteconomia – PPGB – código                       
CAPES 31021018018P8, do Centro de Ciências Humanas e Sociais. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 124, de 22.01.20 – Art. 1º Dispensa BRUNA SILVA DO 
NASCIMENTO BARBOSA, matrícula SIAPE nº 1944501, de substituir 
o Titular da Coordenação do Programa de Pós-Graduação em 
Biblioteconomia – PPGB, do Centro de Ciências Humanas e 
Sociais. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 125, de 23.01.20 – Art. 1º Designa NAIRA CHRISTOFOLETTI 
SILVEIRA, matrícula SIAPE nº 1738461, como Coordenadora do 
Programa de Pós-Graduação em Biblioteconomia – PPGB – código                       
CAPES 31021018018P8, do Centro de Ciências Humanas e Sociais. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 126, de 23.01.20 – Art. 1º Designa JAQUELINE SANTOS 
BARRADAS, matrícula SIAPE nº 1106073, para substituir o Titular 
da Coordenação do Programa de Pós-Graduação em 
Biblioteconomia – PPGB, do Centro de Ciências Humanas e 
Sociais, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
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Nº 127, de 24.01.20 – Autoriza o afastamento do país com ônus 
limitado, do servidor MANOEL ALEXANDRE SILVESTRE FRIQUES 
DE SOUSA, ocupante do cargo de Professor Adjunto, matrícula 
SIAPE nº 2084408, CPF nº 056.078.227-61, no período de 24 de 
janeiro a 21 de fevereiro de 2020, incluindo trânsito, para participar 
do evento: LICENCE 3 ARTS DU SPECTACLE PARCOURS 
PRATIQUES ET ETUDES THÉÂTRALES, em Paris, França. 
(Processo nº 23102.007192/2019-51). 
 
Nº 128, de 24.01.20 – Autoriza o afastamento do país com ônus 
limitado, do servidor JULIO CESAR MORETZSOHN ROCHA, 
ocupante do cargo de Professor Associado, matrícula SIAPE nº 
2168607, CPF nº 594.458.827-69, no período de 17 a 23 d ejunho de 
2020, incluindo trânsito, para participar como Juri no Concurso 
"SAN JUAN CANTA", Concurso, Grand Prix y Festival Internacional 
de Coros, em San Juan, Argentina. (Processo nº 
23102.006838/2019-82). 
 
Nº 129, de 24.01.20 – Autoriza o afastamento do país com ônus 
limitado, da servidora ALEJANDRA SALADINO, ocupante do cargo 
de Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 2474738, CPF nº 
018.555.677-92, no período de 28 de março a 29 de abrl de 2020, 
incluindo trânsito, para participar do XXIV Congresso Internacional 
de Antropologia de Íbero-América: História, Cultura e Identidades, 
em Salamanca, Espanha. (Processo nº 23102.006727/2019-            
76). 
 
Nº 130, de 24.01.20 – Autoriza o afastamento do país com ônus 
limitado, da servidora SIMONE TAVARES VELOSO, ocupante do 
cargo de Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 398894, CPF           
nº 883.871.007-49, no período de 28 de janeiro a 02 de fevereiro       
de 2020, incluindo trânsito, para participar do IMCAS WORLD 
CONGRESS 2020, em Paris, França. (Processo nº 
23102.007327/2019-88). 
 
Nº 131, de 24.01.20 – Autoriza o afastamento do país com ônus 
limitado, da servidora KEILA GRINBERG, ocupante do cargo de 
Professor Titular, matrícula SIAPE nº 1349989, CPF nº 010.039.247-
43, no período de 11 a 28 de fevereiro de 2020, incluindo trânsito, 
para participar do Workshop Law, History and Culture e 
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colaboração no projeto Imagine Rio, em Los Angeles e Houston, 
EUA. (Processo nº 23102.007487/2019-27). 
 
Nº 132, de 24.01.20 – Autoriza o afastamento do país com ônus 
limitado, da servidora CARLA PONTES DE ALBUQUERQUE, 
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 
1818271, CPF nº 667.486.237-15, no período de 15 a 22 de fevereiro 
de 2020, incluindo trânsito, para participar do IX Seminário 
Internacional Territórios em Dálogo: As Políticas de Saúde como 
Trama dos Aprendizados, em Bologna, Itália. (Processo nº 
23102.000047/2020-82). 
 
Nº 133, de 24.01.20 – Art. 1º Dispensa GLADSON OCTAVIANO 
ANTUNES, matrícula SIAPE 2331472, como Coordenador do    
Curso de Mestrado Profissional em Matemática em Rede Nacional, 
do Programa de Pós-Graduação em Matemática em Rede     
Nacional – PROFMAT, do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 134, de 25.01.20 – Art. 1º Designa FÁBIO XAVIER PENNA, 
matrícula SIAPE 1872188, como Coordenador do Curso de 
Mestrado Profissional em Matemática em Rede Nacional,                
do Programa de Pós-Graduação em Matemática em Rede     
Nacional – PROFMAT, do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 135, de 31.01.20 – Art. 1º Declara vago o cargo de Professor do 
Magistério Superior, ocupado por ENEUTON DORNELLAS PESSOA 
DE CARVALHO FILHO, matrícula SIAPE nº 0407475, por motivo de 
falecimento do mesmo, ocorrido em 12.01.2020. Art. 2º Os efeitos 
desta portaria retroagem a 12.01.2020, revogadas as disposições 
em contrário. (Processo nº 23102.000.320/2020-79).  
 
Nº 136, de 31.01.20 – Art. 1º Dispensa BRUNA SILVA DO 
NASCIMENTO BARBOSA, SIAPE nº 1944501, de ocupar a Função 
Comissionada de Coordenação de Curso (FCC), de Coordenador 
pro tempore do Curso de Mestrado Profissional em 
Biblioteconomia – CAPES 31021018018F0, da Pró-Reitoria de      
Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
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Nº 137, de 31.01.20 – Art. 1º Dispensa GENI CHAVES FERNANDES, 
matrícula SIAPE nº 1656803, de substituir o titular da Coordenação 
do Curso de Mestrado Profissional em Biblioteconomia – CAPES 
31021018018F0, da Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e 
Inovação. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 138, de 31.01.20 – Art. 1º Designa NAIRA CHRISTOFOLETTI 
SILVEIRA, matrícula nº 1738461, para exercer a Função 
Comissionada de Coordenação de Curso (FCC), de Coordenador 
pro tempore do Curso de Mestrado Profissional em 
Biblioteconomia – CAPES 31021018018F0, da Pró-Reitoria de      
Pós-Graduação, Pesquisa e Inovação. Art. 2º Esta Portaria entra    
em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da            
União. 
 
Nº 139, de 31.01.20 – Art. 1º Dispensa BRUNA SILVA DO 
NASCIMENTO, matrícula SIAPE nº 1944501, de substituir o titular da 
Direção da Escola de Biblioteconomia do Centro de Ciências 
Humanas e Sociais. 
 
Nº 140, de 31.01.20 – Art. 1º Designa, BRUNA SILVA DO 
NASCIMENTO BARBOSA, matrícula SIAPE nº 1944501, para ocupar 
o Cargo de Direção (CD-4) de Diretora da Escola de 
Biblioteconomia do Centro de Ciências Humanas e Sociais.           
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Diário Oficial da União. 
 
Nº 141, de 31.01.20 – Art. 1º Dispensa, a contar de 15/01/2020, 
ANDREA MARTELLO, matrícula SIAPE nº 2144666, de exercer a 
Função Gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de 
Fundamentos da Educação do Centro de Ciências Humanas e 
Sociais. 
 
Nº 142, de 31.01.20 – Art. 1º Designa, ANA CRISTINA PRADO 
OLIVEIRA, matrícula SIAPE nº 1296870, para exercer a função 
gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Fundamentos da 
Educação do Centro de Ciências Humanas e Sociais. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial 
da União. 
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Nº 143, de 31.01.20 – Art. 1º Designa DAYANNE DA SILVA 
PRUDÊNCIO, matrícula SIAPE nº 1333240, para substituir o Titular 
da Chefia do Departamento de Biblioteconomia do Centro de 
Ciências Humanas e Sociais, em seus impedimentos legais e/ou 
eventuais, no período de 01/01/2020 a 31/01/2020. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 144, de 31.01.20 – Art. 1º Designa ELIANE RIBEIRO ANDRADE, 
SIAPE nº 6050741, para substituir o Titular da Coordenação            
do Curso de Licenciatura em Ciências Sociais – Turno          
Matutino – Código e-MEC 1278733, do Centro de Ciências Humanas 
e Sociais, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 145, de 31.01.20 – Art. 1º Dispensa NINA REIS SAROLDI BACH, 
SIAPE nº 1376272, de ocupar a Função Comissionada de 
Coordenação de Curso (FCC), de Coordenador pro tempore do 
Curso de Bacharelado em Engenharia de Produção – Turno 
Noturno – Código e-MEC 1101776, do Centro de Ciências Exatas e 
Tecnologia. Art. 2 º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 146, de 31.01.20 – Art. 1º Dispensa ANNIBAL JOSÉ RORIS 
RODRIGUEZ SCAVARDA DO CARMO, matrícula SIAPE nº 2084059, de 
substituir o titular da Coordenação do Curso de Bacharelado em 
Engenharia de Produção – Turno Noturno – Código e-MEC 1101776,  
do Centro de Ciências Exatas e Tecnologia. Art. 2º Esta Portaria entra 
em vigor nesta data. 
 
Nº 147, de 31.01.20 – Art. 1º - Designa PAULA SANTOS CERYNO, 
matrícula nº 1728418, para exercer a Função Comissionada de 
Coordenação de Curso (FCC), de Coordenador pro tempore do 
Curso de Bacharelado em Engenharia de Produção – Turno 
Noturno – Código e-MEC 1101776, do Centro de Ciências Exatas e 
Tecnologia. Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação no Diário Oficial da União. 
 
Nº 148, de 31.01.20 – Art. 1º Designa SUSANA CESCO, SIAPE          
nº 1075598, para substituir o Titular da Coordenação do Curso de 
Bacharelado em História – Turno Matutino – Código e-MEC 20064, 
do Centro de Ciências Humanas e Sociais, em seus impedimentos 



Boletim UNIRIO nº 02, de 31 de janeiro de 2020. 
 

31 

 

legais e/ou eventuais. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta 
data. 
 

* 
 

ATOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIAS: 
 
Nº 54, de 16.01.20 – Coloca em exercício a servidora VERÔNICA DE 
BRITO MELLO MAIA, ocupante do cargo de Médico – Área, CPF    
n° 058.437.187-00, matrícula SIAPE nº 1100060, no Serviço de 
Clínica Médica B do HUGG, a contar de 13/08/2019. (Processo nº 
23102.002.717/2019-61). 
 
Nº 55, de 16.01.20 – Coloca em exercício a servidora ANA PAULA 
DE SÁ DOS PRAZERES, ocupante do cargo de Técnico em 
Enfermagem, CPF n° 151.023.387-30, matrícula SIAPE nº 2421048, 
no Serviço de Pacientes Externos do HUGG, a contar de 02/01/2020. 
(Processo nº 23102.002.512/2019-86). 
 
Nº 56, de 16.01.20 – Coloca em exercício a servidora LUCIANA 
SANTOS DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Auxiliar de 
Enfermagem, CPF n°. 071.802.907-00, matrícula SIAPE nº. 2221456, 
no Serviço de Pacientes Externos do HUGG, a contar de 02/12/2019. 
(Processo nº 23102.002.512/2019-86). 
 
Nº 57, de 16.01.20 – Coloca em exercício o servidor FERNANDO 
SALES FILHO, ocupante do cargo de Médico – Área, CPF                 
n° 029.504.037-86, matrícula SIAPE nº. 1843588, no Serviço de 
Clínica Médica B do HUGG, a contar de 13/08/2019. (Processo nº 
23102.002.717/2019-61). 
 
Nº 58, de 17.01.20 – Retifica em parte a Portaria n° 1906, de 03 de 
dezembro de 2019, que trata da concessão de afastamento com 
ônus limitado, da servidora MARIA JAQUELINE ELICHER, ocupante 
do cargo de Professor Adjunto, matrícula SIAPE nº 1515203,       
onde se lê: “No período 04 de novembro de dezembro de 2019”,            
leia-se: “No dia 04 de novembro de 2019”. (Processo nº 
23102.006330/2019-84). 
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Nº 59, de 17.01.20 – Coloca em exercício a servidora ROBERTA 
DOS SANTOS DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Técnico em 
Assuntos Educacionais, CPF n° 075.468.517-93, matrícula SIAPE      
nº 2186957, na Diretoria de Programas e Atividades Especiais de 
Ensino de Graduação/PROGRAD, a contar de 16/12/2019. (Processo 
nº 23102.007145/2019-15). 
 
Nº 60, de 17.01.20 – Art. 1º Concede Aceleração da Promoção ao 
Professor (a) RODRIGO PEREIRA DOS SANTOS, matrícula SIAPE   
nº 2733385 – Adjunto A Nível 2, para Professor Adjunto Classe C 
Nível 1, com base no Artigo 13, inciso I da Lei nº 12.772                   
de 28.12.2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º Os 
efeitos financeiros para fins de Aceleração Docente vigoram a 
partir de 17/01/2020, data que iniciará seu novo interstício, 
revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006663/2019-11). 
 
Nº 61, de 17.01.20 – Autoriza o afastamento com ônus limitado da 
servidora CARLA PONTES DE ALBUQUERQUE, ocupante do cargo 
de Professor Adjunto, CPF nº 667.486.237-15, matrícula Siape          
nº 1818271, no período de 03 a 10 de fevereiro de 2020, incluindo 
trânsito, para participar do VI Encontro Nacional e I Encontro 
Latino-Americano de Educação Popular e Saúde e do II Seminário 
Temática do GTDE Educação Popular da Associação Brasileira de 
Saúde Coletiva, em Parnaíba/ PI. (Processo nº 23102.000046/2020-
38). 
 
Nº 62, de 22.01.20 – Coloca em exercício a servidora PRISCILA 
VIEIRA PEREIRA LUZ, ocupante do cargo de Técnica em 
Enfermagem, CPF n° 020.215.980-98, matrícula SIAPE nº 3160067, 
na Divisão de Enfermagem, a contar de 10/12/2019. (Processo nº 
23102.007.777/2018-90). 
 
Nº 63, de 24.01.20 – Art. 1° Concede aposentadoria voluntária com 
proventos integrais a FÁTIMA MARIA TEIXEIRA PASTORIZA, 
matrícula SIAPE n° 1095926, ocupante do cargo de Assistente em 
Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação IV, 
Padrão de Vencimento 15, do Quadro de Pessoal da Universidade 
Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 6º, 
itens I, II, III e IV, da Emenda Constitucional nº 41, de 19.12.2003, 
publicada no DOU de 31.12.2003 e assegurada pelo artigo 3º da 
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Emenda Constitucional nº 103 de 12.11.2019, publicada no DOU     
de 13.11.2019. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua 
publicação no DOU. (Processo nº 23102.000039/2020-36). 
 
Nº 64, de 24.01.20 – Art. 1° Concede aposentadoria voluntária com 
proventos integrais a CLÁUDIO IADANZA DA SILVA FREIRE, 
matrícula SIAPE nº 398257, ocupante do cargo de Técnico em 
Radiologia, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação III, 
Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade 
Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 3º 
da Emenda Constitucional nº 47, de 05.07.2005, publicada no         
DOU de 06.07.2005 e assegurada pelo artigo 3º da Emenda 
Constitucional nº 103, de 12.11.2019, publicada no DOU                   
de 13.11.2019. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua 
publicação no DOU. (Processo nº 23102.000038/2020-91). 
 
Nº 65, de 28.01.20 – Autoriza o afastamento com ônus limitado do 
servidor CRISTIANO VIEIRA TAVARES, ocupante do cargo de 
Farmacêutico, CPF nº 112.934.697-85, matrícula SIAPE nº 1934849, 
no período de 10 a 21 de fevereiro de 2020, para participar do curso 
Farmácia Oncológica e Cuidados Farmacêuticos em Oncologia, em 
São Paulo, SP. (Processo nº 23102.000278/2020-96). 
 
Nº 66, de 28.01.20 – Art. 1º - Concede Horário Especial à servidora 
estudante MOIZA TEIXEIRA DE OLIVEIRA DOS SANTOS, CPF 
059.317.427-51, matrícula Siape nº 1117411, ocupante do cargo 
Pedagoga, lotada na Seção de Currículos de Graduação, no período 
de 02 de janeiro a 30 de abril de 2020, para cursar o Mestrado 
Profissional em Avaliação na Faculdade CESGRANRIO, na qual 
está matriculada, de acordo com os termos do processo, em 
conformidade com o estabelecido no art. 98, da lei 8.112/90.         
Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem a 02 de janeiro de 2020, 
quando se iniciou o horário especial. (Processo nº 
23102.000277/2020-41). 
 
Nº 67, de 28.01.20 – Retifica em parte a Portaria n° 1892, de 02 de 
dezembro de 2019, que trata do afastamento com ônus (inscrição) 
do servidor RODRIGO CANTARELA, ocupante do cargo de           
Tec. Tecnologia da Informação, matrícula SIAPE nº 2180156, CPF nº 
054.150.357-02, para realizar o curso MCSA: Windows Server 2016, 
no Rio de Janeiro, onde se lê: “autorizar o afastamento com ônus 
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(inscrição)”, leia-se “autorizar a capacitação com ônus de 
inscrição”, e onde se lê: “nos dias 23 de novembro de 2019, 25      
de janeiro e 29 de fevereiro de 2020, leia-se “nos dias 23, 30 de 
novembro, 07, 14, 21 de dezembro de 2019,  25 de janeiro, 08, 15, 
22, 29 de fevereiro e 07, 14, 28 de março de 2020”. (Processo nº 
23102.006740/2019-25). 
 
Nº 68, de 28.01.20 – Art. 1º - Concede Licença para Capacitação     
no período de 21 de janeiro a 20 de março de 2020, totalizando       
60 dias, referente ao quinquênio de 28/06/2010 a 26/06/2015, à 
servidora LIDIA DE SOUZA ARAÚJO, matrícula SIAPE n° 1792402,  
CPF 096.878.417-88, ocupante do cargo de Nutricionista, lotada     
na PRAE, para realizar curso de capacitação de Vigilância    
Sanitária – Noções Essenciais no Portal Educamundo, de acordo 
com o estabelecido no art. 87, da lei 8.112/90. Art. 2º - Os efeitos 
desta Portaria retroagem a 21 de janeiro de 2020, quando iniciou a 
licença. (Processo nº 23102.007610/2019-18). 
 
Nº 69, de 28.01.20 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor RODRIGO MÁRCIO 
MARTINS CERQUEIRA, matrícula nº 3006054, ocupante do cargo de 
Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão              
de vencimento 2, lotado na Divisão de Enfermagem do HUGG, em 
vista da conclusão dos cursos Enfermagem em Unidade de Terapia 
Intensiva; Oxigenoterapia e ventilação mecânica em atenção 
domiciliar e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial         
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016.        
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 15/01/2020. (Processo nº 
23102.000127/2020-38). 
 
Nº 70, de 28.01.20 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor LEONARDO SILVA 
FERREIRA, matrícula nº 3067325, ocupante do cargo de Técnico em 
Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 1, 
lotado na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão 
do curso Vigilância Epidemiológica     e tendo como base a Lei       
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei    
nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                      
a 18/01/2020. (Processo nº 23102.000129/2020-27). 
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Nº 71, de 28.01.20 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora PRISCILA 
SARDÃO DE GREGÓRIO BOMFIM, matrícula nº 2423776, ocupante 
do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, 
Padrão de vencimento 2, lotada na Divisão de Enfermagem do 
HUGG, em vista da conclusão dos cursos Terapia Medicamentosa 
em Pediatria e Enfermagem em Emergências Respiratórias e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 16/12/2019. (Processo nº 23102.007392/2019-11). 
 
Nº 72, de 28.01.20 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor WELLINGTON 
MARINHO CABRAL TORRES, matrícula nº 3061060, ocupante do 
cargo de Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão 
de vencimento 1, lotado na Divisão de Enfermagem do HUGG, em 
vista da conclusão do curso Vigilância Epidemiológica e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 18/01/2020. (Processo nº 23102.000128/2020-82). 
 
Nº 73, de 28.01.20 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor CARLOS FABIANO 
CLARENCE, matrícula nº 2423346, ocupante do cargo de Técnico 
em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 2, 
lotado na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão 
do curso Adesão ao Tratamento para Pessoas Vivendo com Hiv e 
Aids e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial         
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016.        
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 10/12/2019. (Processo nº 
23102.007198/2019-28). 
 
Nº 74, de 28.01.20 – INSUBSISTENTE. 
 
Nº 75, de 28.01.20 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora LENILCE PEREIRA 
DE SOUSA DA SILVA, matrícula nº 3061200, ocupante do cargo de 
Enfermeira, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 1, 
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lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão 
dos cursos Introdução à Vigilâqncia Sanitária e Segurança do 
Paciente e Qualidade em Serviços de Saúde e tendo como base a 
Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto                 
nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,               
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 18/01/2020. (Processo nº 23102.000268/2020-51). 
 
Nº 76, de 28.01.20 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora ADÁLIA PEREIRA 
DE OLIVEIRA, matrícula nº 1302679, ocupante do cargo de Técnico 
em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 1, 
lotada na Divisão de Enfermagem do HUGG, em vista da conclusão 
do curso Atualização em Enfermagem Pediátrica e Neonatal e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 17/01/2020. (Processo nº 23102.000258/2020-15). 
 
Nº 77, de 28.01.20 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora KARLA REGINA 
OLIVEIRA DE MOURA RONCHINI, matrícula nº 1558707, ocupante 
do cargo de Médico, Nível de Classificação E, Padrão de 
vencimento 9, lotada na Superintendência Médica do HUGG, em 
vista da conclusão dos cursos 46º Curso de Micologia Médica e 
Laboratorial Prof. Carlos da Silva Lacaz; 1º Curso de Uso de 
Antimicronianos na Prática Clínica e Programa Internacional de 
Educação Médica em Doenças Infecciosas e tendo como base a Lei 
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei   
nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 12/12/2019. (Processo nº 23102.000028/2018-31). 
 
Nº 78, de 28.01.20 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora ROSIMERI 
VITORINO JORGE, matrícula nº 398285, ocupante do cargo de 
Auxiliar em Administração, Nível de Classificação C, Padrão           
de vencimento 16, lotada na Seção de Cadastro e Registro de 
Pessoal da PROGEPE, em vista da conclusão do curso Gestão      
de Pessoas e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial         
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nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016.        
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 15/01/2020. (Processo nº 
23102.001240/2018-16). 
 
Nº 79, de 28.01.20 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor ALAN 
GONÇALVES ROCHA DA SILVA, matrícula nº 3056916, ocupante do 
cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, 
Padrão de vencimento 2, lotado na Seção de Cadastro e Registro 
de Pessoal da PROGEPE, em vista da conclusão dos cursos      
Siape Folha; Siape Cadastro; Gestão de Finanças Pessoais e 
SIAPEcad - Cadastro de Pessoal e SIAPE - Folha Passo a Passo  e 
tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 16/01/2020. (Processo nº 23102.000233/2020-11). 
 
Nº 80, de 28.01.20 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora LORENA MOREIRA 
SIGILIANO ALFRADIQUE, matrícula nº 3058588, ocupante do    
cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, 
Padrão de vencimento 2, lotada no Setor de Formação Permanente 
da PROGEPE, em vista da conclusão dos cursos Gestão         
Pessoal - Base da Liderança; Análise e Melhoria de Processos; 
Análise Ex Ante de Políticas Públicas; Me Poupe! Invista com 
Nathália Arcuri e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial         
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016.         
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 16/01/2020. (Processo nº 
23102.00234/2020-66). 
 
Nº 81, de 28.01.20 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor BRUNO TOSTES 
DE AGUIAR, matrícula nº 3057689, ocupante do cargo de 
Programador Visual, Nível de Classificação E, Padrão de 
vencimento 2, lotado na Coordenadoria de Comunicação Social da 
Reitoria, em vista da conclusão dos cursos Introdução à Libras no 
Contexto Universitário; HTML e CSS na prática; Inovando com CSS 
e Curso de Extensão em Novas Tendências de Neuromarketing e 
tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
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de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 16/01/2020. (Processo nº 23102.000232/2020-77). 
 
Nº 82, de 28.01.20 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor LEANDRO 
PINHEIRO BATISTA, matrícula nº 3057827, ocupante do cargo        
de Técnico de Laboratório, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 1, lotado no Departamento de Ciências Fisiológicas    
do IB, em vista da conclusão dos cursos Esquistossomose: Manejo 
Clínico e Epidemiológico na Atenção Básica e Manejo da 
Coinfecção Tuberculose - HIV    e tendo como base a Lei nº 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei                 
nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 16/01/2020. (Processo nº 23102.000231/2020-22). 
 
Nº 83, de 28.01.20 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II à servidora GRAZIELA SAYURI 
ARAUJO KAZAOKA, matrícula nº 3057793, ocupante do cargo        
de Diretor de Produção, Nível de Classificação E, Padrão de 
vencimento 2, lotada no Departamento de Cenografia do CLA, em 
vista da conclusão dos cursos Orçamento Público; Plano de 
Marketing; Comunicação nas Organizações; Prática de Mediação 
de Conflitos  e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial         
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016.        
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 16/01/2020. (Processo nº 
23102.000247/2020-35). 
 
Nº 84, de 28.01.20 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor RODRIGO ELMI 
GRIPP SAMPAIO, matrícula nº 3059342, ocupante do cargo             
de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão 
de vencimento 2, lotado na PROAD, em vista da conclusão do 
curso Orçamento Público e tendo como base a Lei nº 11.091,          
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei                 
nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 16/01/2020. (Processo nº 23102.000230/2020-88). 
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Nº 85, de 28.01.20 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora PRISCILA DAS 
NEVES PEREIRA MERLO, matrícula nº 2237338, ocupante do cargo 
de Engenheiro, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 4, 
lotada na Coordenação de Engenharia, em vista da conclusão dos 
cursos Noções Introdutórias de Licitação e Contratos 
Administrativos; Fiscalização de Projetos e Obras de Engenharia; 
Sustentabilidade na Administração Pública; Introdução à Gestão de 
Processos; Gestão de Riscos no Setor Público e Gestão 
Institucional e Social dos Gastos Públicos e tendo como base a Lei 
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei   
nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 27/12/2019. (Processo nº 23102.000066/2017-11). 
 
Nº 86, de 28.01.20 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora ELIZA MARIA 
GONÇALVES LEONCIO DOS SANTOS, matrícula nº 2353286, 
ocupante do cargo de Contador, Nível de Classificação E, Padrão 
de vencimento 3, lotada na GER. DE CONT. CONTABIL E 
FINANCEIRO, em vista da conclusão dos cursos Introdução ao 
Direito Constitucional; Introdução ao Controle Interno; Gestão 
Estratégica com Foco na Administração Pública; Principais 
Aspectos das Mudanças da Contabilidade Aplicada ao Setor 
Público; Noções Básicas de Primeiros Socorros e Controles 
Institucional e Social dos Gastos Públicos e tendo como base a Lei 
nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, 
Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei   
nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 06/01/2020. (Processo nº 23102.003110/2018-18). 
 
Nº 87, de 28.01.20 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III ao servidor ANDRÉ LUIZ 
PEREIRA DOS SANTOS, matrícula nº 2351768, ocupante do cargo 
de Contador, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 3, 
lotado na GER. DE CONT. CONTABIL E FINANCEIRO, em vista da 
conclusão dos cursos Principais aspectos das mudanças               
da contabilidade aplicada ao setor público; Funpresp: A 
previdência complementar do servidor público federal; Gestão de 
Pessoal - Base da Liderança; Preparação para Aposentadoria – 
Caminhos; Acesso à Informação e Provas no Processo 
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Administrativo Disciplinar e tendo como base a Lei nº 11.091,          
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria 
Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei                 
nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem                     
a 06/01/2020. (Processo nº 23102.003109/2018-93). 
 
Nº 88, de 28.01.20 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor RAFAEL 
PORTUGAL ROCHA, matrícula nº 2237262, ocupante do cargo de 
Técnico em Segurança do Trabalho, Nível de Classificação D, 
Padrão de vencimento 4, lotado no SAST/PROGEPE, em vista a 
conclusão dos cursos Segurança e Medicina do Trabalho; 
Prevenção de Acidentes com Defensivos Agrícolas - NR-31.8; 
Biossegurança na Pesquisa Científica; Agente de Gestão de 
Resíduos Sólidos e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial         
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016.        
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 18/12/2019. (Processo nº 
23102.005770/2016-71). 
 
Nº 89, de 28.01.20 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível I para o Nível II ao servidor BRUNO 
GONÇALVES SILVA, matrícula nº 3057607, ocupante do cargo de 
Técnico em Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E, 
Padrão de vencimento 2, lotado na Diretoria de Pós-Graduação da 
PROPG, em vista da conclusão dos cursos Redação Oficial e 
Escrita na Esfera Administrativa da Universidade; Estatística 
Básica Aplicada; Gestão Pessoal - Base da Liderança; Ética e 
Serviço Público; Gestão de Processos; Gestão de Projetos; Gestão 
da Informação e Documentação - Conceitos Básicos em Gestão 
Documental; Desenho Instrucional; Formação de Facilitadores de 
Aprendizagem; Inovação Social para o Aperfeiçoamento de 
Políticas Públicas; Um por todos e todos por um; Noções Básicas 
para Coordenar Cursos On-line; Educação em Direitos Humanos; 
Uma introdução às Migrações Internacionais no Brasil 
Contemporâneo; Conselhos dos Direitos da Pessoa com 
Deficiência e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial         
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016.        
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 16/01/2020. (Processo nº 
23102.000248/2020-80). 
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Nº 90, de 28.01.20 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora CAMILA MARINS 
SILVESTRE, matrícula nº 2235049, ocupante do cargo de Produtor 
Cultural, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 4, lotada 
na PROEXC, em vista da conclusão do curso Comunicação Social e 
tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 18/01/2020. (Processo nº 23102.000075/2017-02). 
 
Nº 91, de 28.01.20 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV ao servidor ADRIANO DE 
CARVALHO RICARDO, matrícula nº 2234760, ocupante do cargo de 
Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Padrão de 
vencimento 4, lotado na Escola de Nutrição, em vista da conclusão 
dos cursos Promoção e Defesa dos Direitos LGBT; Educação em 
Direitos Humanos; Gestão de Conselhos de Direitos Humanos; 
Ética e Serviço Público; Cidadania e Direitos Humanos; e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros 
retroagem a 16/12/2019. (Processo nº 23102.006945/2016-68). 
 
Nº 92, de 28.01.20 – Art. 1º - Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível III para o Nível IV à servidora CAROLINA RITA 
MACHAY DE OLIVEIRA, matrícula nº 2235198, ocupante do cargo 
de Desenhista Industrial - Web Designer, Nível de Classificação E, 
Padrão de vencimento 4, lotada na Secretaria de Desenvolvimento 
e Banco de Dados, em vista da conclusão dos cursos UX Design e 
Learning Experience; Segurança da Informação: boas práticas para 
o uso da internet acadêmica; Noções Básicas para Coordenar 
Cursos On-line; e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824/2006, Portaria Ministerial         
nº 09/2006, Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e a Lei nº 13325/2016.        
Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 21/01/2019. (Processo nº 
23102.006730/2016-47). 
 
Nº 93, de 28.01.20 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 
30% para 52% da servidora ANDRESSA ALINE BERNARDO BUENO, 
matrícula nº 2399465, ocupante do cargo de Enfermeiro, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 2, lotada na Divisão            
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de Enfermagem do HUGG, tendo em vista a apresentação da Ata e 
Declaração do Curso de Mestrado em Enfermagem e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto    
nº 5824, de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, 
de 29/7/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 17/12/2019. 
(Processo nº 23102.003205/2017-51). 
 
Nº 94, de 28.01.20 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 
30% para 52% da servidora ERICA CONTI RUA, matrícula                 
nº 1843630, ocupante do cargo de Médico, Nível de Classificação E, 
Padrão de vencimento 1, lotada no Serviço de Pediatria do HUGG, 
tendo em vista a apresentação Da Declaração do curso de 
Mestrado em Ciências Médicas e tendo como base a Lei nº 11.091, 
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006, a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 27/12/2019. (Processo nº 
23102.006310/2019-11). 
 
Nº 95, de 28.01.20 – Art. 1º - Altera o Incentivo à Qualificação de 
30% para 52% da servidora JOICE ALVES CABRAL, matrícula         
nº 2407614, ocupante do cargo de Enfermeiro, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 2, lotada na Divisão            
de Enfermagem do HUGG, tendo em vista a apresentação da Ata     
e da Declaração de Conclusão do Curso de Menstrado em 
Enfermagem e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 
regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, 
de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros retroagem a 14/11/2019. (Processo nº 
23102.004718/2017-89). 
 
Nº 96, de 28.01.20 – Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação de 
30% à servidora ANA CAROLINA LEITE CASTELLO BRANCO MAIA, 
matrícula nº 2395983, ocupante do cargo de Enfermeiro, Nível de 
Classificação E, Padrão de vencimento 2, lotada na 
Superintendência Médica do HUGG, tendo em vista a apresentação 
da Declaração do Curso de Especialização em Micropolítica da 
Gestão e Trabalho em Saúde do Sistema Único de Saúde e tendo 
como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 
Decreto nº 5824, de 29/6/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei   
nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem     
a 20/12/2019. (Processo nº 23102.000215/2020-30). 
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Nº 97, de 28.01.20 – Art. 1º - Concede Incentivo à Qualificação de 
30% à servidora JULIANA DE CARVALHO GUIMARÃES, matrícula 
nº 1703918, ocupante do cargo de Enfermeiro, Nível                         
de Classificação E, Padrão de vencimento 1, lotada na Divisão de 
Enfermagem do HUGG, tendo em vista a apresentação do 
Certificado do Curso de Pós-Graduação em Enfermagem em 
Pediatria e Neonatologia e tendo como base a Lei nº 11.091,            
de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/6/2006, a 
Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros retroagem a 18/12/2019. (Processo nº 
23102.000130/2020-51). 
 
Nº 99, de 29.01.20 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, da Servidora FLAVIA PARIS SCALABRIN Matrícula 
SIAPE nº 1620366, ocupante do cargo de Médico–Área desta 
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição 
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da                    
Lei 8.112/1990. Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem               
a 06/01/2020. (Processo nº 23102.004620/2017-2). 
 
Nº 100, de 29.01.20 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, da Servidora JANAÍNA DE MATOS TAVARES ALVES, 
Matrícula SIAPE nº 1827989, ocupante do cargo de Bibliotecário 
Documentalista desta Universidade, conforme estabelecido no 
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,    
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º - Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 06/01/2020. (Processo nº 23102.002372/2017-84). 
 
Nº 101, de 29.01.20 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, da Servidora ELIZA MARIA GONÇALVES LEÔNCIO DOS 
SANTOS, Matrícula SIAPE nº 2353286, ocupante do cargo de 
Contador desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, 
da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, 
da Lei 8.112/1990. Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem          
a 06/01/2020. (Processo nº 23102.002378/2017-51)., 
 
Nº 102, de 29.01.20 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
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Probatório, do Servidor ADRIANO DE ANDRADE, Matrícula SIAPE 
nº 1601444, ocupante do cargo de Administrador de Edifícios desta 
Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da Constituição 
Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da                    
Lei 8.112/1990. Art. 2º - Os efeitos desta Portaria retroagem               
a 06/01/2020. (Processo nº 23102.003230/2017-34). 
 
Nº 103, de 29.01.20 – Art. 1º - Homologa a aquisição da condição de 
servidor estável, com base no resultado final do Estágio 
Probatório, da Servidora ANA PAULA MANDARINO MENDONÇA, 
Matrícula SIAPE nº 2352894, ocupante do cargo de Administrador 
de Edifícios desta Universidade, conforme estabelecido no      
Artigo 41, da Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como,     
no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. Art. 2º - Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 06/01/2020. (Processo nº 23102.002380/2017-21). 
 
Nº 104, de 29.01.20 – Art. 1° - Concede Progressão por Mérito 
referente ao mês de fevereiro de 2020 aos servidores constantes do 
quadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei nº 11.784, 
de 22.09.2008. Art. 2° - Os efeitos financeiros vigoram a partir das 
respectivas datas informadas no anexo desta Portaria. (Processo n° 
23102.007114/2019-56). 
 
Nº 105, de 29.01.20 – Art. 1° Concede Progressão por Mérito aos 
servidores do Hospital Universitário Gaffreé e Guinle (HUGG) 
constantes do quadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091,      
de 12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e 
Lei nº 11.784, de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros vigoram a 
partir das respectivas datas informadas no anexo desta Portaria. 
(Processo nº 23102.000307/2020-10). 
 
Nº 106, de 29.01.20 – Art. 1° - Concede, para fins de regularização 
no assentamento funcional, Progressão por Mérito ao(a) servidor(a) 
STELLA MARIS GOMES RENAULT, SIAPE 1148788, conforme o 
quadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, 
regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei nº 11.784, 
de 22.09.2008. Art. 2° - Corrige, em parte, as Portarias de 
Progressão por mérito, nº 754, Processo 23102.003.657/2011-47,    
de 05/10/2011 e as de nº 510 (Processo 23102005355/2013-75),        
de 13/09/2013, nº 202 (Processo 23102000186/2014-68),                    
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de 10/07/2014, nº 100,de 03/02/2016, nº 1349, de 03/07/2017 e nº 493, 
de 02/04/2019, também constantes no quadro anexo supracitado. 
(Processo n° 23102.000307/2020-10). 
 
Nº 107, de 30.01.20 – Art. 1º Concede o adicional de insalubridade 
no grau MEDIO (10%), os servidores abaixo relacionados, com base        
no Laudo Pericial nº 26269-000.002/2019, emitido pela equipe 
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador SAST, 
da PROGEPE. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem                           
a 15/01/2019, data de concessão de Insalubridade ao Modulo dos 
Adicionais Ocupacionais. (Processo nº 23102.002512/2019-86).  
 
Relação de Servidores: 
 
SERVIDOR: ANA PAULA DE SA DOS PRAZERES 
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM 
LOTAÇÃO: 238 – SERVICO DE PACIENTES EXTERNOS DO 
HUGG 
ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 
INÍCIO CONCESSÃO: 15/01/2020 
 
Nº 108, de 30.01.20 – Art. 1º Concede o adicional de insalubridade 
no grau MEDIO (10%), os servidores abaixo relacionados, com base        
no Laudo Pericial nº 26269-000.002/2019, emitido pela equipe 
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador SAST, 
da PROGEPE. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem                           
a 16/01/2019, data de concessão de Insalubridade ao Modulo dos 
Adicionais Ocupacionais. (Processo nº 23102.002512/2019-86).  
 
Relação de Servidores: 
 
SERVIDOR: LUCIANA SANTOS DE OLIVEIRA  
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM 
LOTAÇÃO: 238 – SERVICO DE PACIENTES EXTERNOS DO 
HUGG 
ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 
INÍCIO CONCESSÃO: 15/01/2020 
 
Nº 109, de 30.01.20 – Art. 1º Concede o adicional de insalubridade 
no grau MEDIO (10%), os servidores abaixo relacionados, com base        
no Laudo Pericial nº 26269-000.021/2019, emitido pela equipe 
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multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador SAST, 
da PROGEPE. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem                           
a 15/01/2019, data de concessão de Insalubridade ao Modulo dos 
Adicionais Ocupacionais. (Processo nº 23102.002717/2019-61).  
 
Relação de Servidores: 
 
SERVIDOR: FERNANDO SALES FILHO 
CARGO: MEDICO-AREA 
LOTAÇÃO: 246 – SERVICO DE CLINICA MEDICA B DO HUGG 
ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 
INÍCIO CONCESSÃO: 15/01/2020 
 

* 
 

Publicam-se em anexo 
 

 Ordens de Serviço PROGEPE nºs 01 e 02/2020. 
 

 Ordem de Serviço Conjunta PROGEPE/PROAD Nº 001/2020. 
 

 Anexos das Portarias PROGEPE nºs 104 e 106/2020 
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