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ATOS DA REITORIA – BOLETIM INTERNO N° 23 DE 15.12.2020 
 

RESOLUÇÃO 
 
O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de             
Janeiro (UNIRIO), no uso das atribuições que lhe foram conferidas 
pelas normas estatutárias e regimentais, RESOLVE promulgar,       
ad referendum do Conselho Universitário, a seguinte Resolução: 
 
N°5.351, de 03.12.20 – Art. 1º Ficam aprovados o quantitativo, a 
carga horária semanal, o número de parcelas/vigência e os valores 
mensais das bolsas do Programa de Bolsas de Desenvolvimento 
Acadêmico e de Assistência Estudantil, mantidos pela 
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) para o 
exercício de 2021, na forma abaixo discriminada: 
 

MODALIDADE 

QUANTITATIVO CARGA 
HORÁRIA 

Nº PARCELAS/ 
VIGÊNCIA 

VALOR 
MENSAL 

(R$) 

 
Desenvolvimento 
Acadêmico 

PROGRAD 

Monitoria 460 20h 
10 

mar a dez 
400,00 

PET-UNIRIO 20 20h 
12 

jan a dez 
400,00 

PROTES Tutoria 
Especial para 
Graduação 

30 20h 
11 

fev a dez 
400,00 

PRADIG 50 20h 
11 

fev a dez 
400,00 

PROPGPI 

Iniciação 
Científica 

311 20h 
12 

jan a dez 
400,00 

Iniciação 
Científica Ações 
Afirmativas 

20 20h 
08 

jan a ago 
400,00 

PROExC 

PIBEX 
Programa 
Institucional de 
Bolsas de 
Extensão 

220 20h 
10 

mar a dez 
400,00 

PIBCUL 
Programa 
Institucional de 
Bolsas de 
Cultura 

40 20h 
10 

mar a dez 
400,00 

CEAD 
EAD - Programa 
Território e 
Trabalho 

35 20h 
12 

jan a dez 
400,00 

CRI 

MARCA 
Mobilidade 
Acadêmica 

8 20h 
12 

jan a dez 
500,00 

BRACOL 2 - - - 
12 

jan a dez 
1.000,00 

BRAMEX 2 - - - 
12 

jan a dez 
1.000,00 

Assistência 
Estudantil 

PRAE 

Incentivo 
Acadêmico 

410 12h 
12 

jan a dez 
500,00 

Alimentação 690 - - - 
12 

jan a dez 
200,00 

Auxílio Moradia 90 - - - 
12 

jan a dez 
400,00 
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Art. 2º O quantitativo de bolsas de desenvolvimento acadêmico 
poderá ser redistribuído conforme demanda. Art. 3° Esta Resolução 
entra em vigor a partir da data de sua publicação no Boletim da 
UNIRIO. (Processo nº 23102.002.717/2020-03). 
 
PORTARIAS 
 
Nº 782, de 01.12.20 – Art. 1º Designa, ANNA CRISTINA NEVES 
BORGES, matrícula SIAPE nº 1763891, para exercer a função 
gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Botânica do Centro 
de Ciências Biológicas e da Saúde. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
 
Nº 783, de 01.12.20 – Art. 1º Designa CAMILA MAISTRO PATREZE, 
matrícula SIAPE nº 1665857, para substituir o Titular da Chefia do 
Departamento de Botânica do Centro de Ciências Biológicas e da 
Saúde, em seus impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2º Esta 
Portaria entra em vigor nesta data.  
 
No 784, de 01.12.20 – Art. 1º Designa MARIZA COSTA ALMEIDA, 
UNIRIO, SIAPE 1493756, LUANA AZEVEDO DE AQUINO, UNIRIO, 
SIAPE 1642341 e MARCUS VINICIUS DE ARAÚJO FONSECA,    
UFRJ, SIAPE 6363559, sob a presidência da primeira, para 
comporem a Comissão de Avaliação do Edital PIBITI-UNIRIO           
nº 01/2020. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 23 de 
novembro de 2020. 
 
Nº 785, de 01.12.20 – Art. 1º Dispensa, EDUARDO GARCIA RIBEIRO 
LOPES DOMINGUES, matrícula SIAPE nº 1542308, de exercer a 
Função Gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Direito 
Positivo do Centro de Ciências Jurídicas e Políticas. Art. 2º Esta 
portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 786, de 01.12.20 – Art. 1º Designa CAROLINA TUPINAMBÁ 
FARIA, matrícula SIAPE nº 1479691, para exercer a função 
gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Direito Positivo do 
Centro de Ciências Jurídicas e Políticas. Art. 2º Esta Portaria entra 
em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União. 
 
Nº 787, de 01.12.20 – Art. 1º Dispensa, ISABELA COSTA DA SILVA, 
matrícula SIAPE nº 1181649, de substituir o titular da Direção do 
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Arquivo Central da UNIRIO. Art. 2º Esta portaria entra em vigor 
nesta data. 
 
Nº 788, de 01.12.20 – Art. 1º Designa FABIANA FERRAZ DA COSTA 
PATUELI LIMA, matrícula SIAPE nº 1668458, para substituir o 
Titular da Direção do Arquivo Central da UNIRIO, em seus 
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
 
Nº 789, de 01.12.20 – Art. 1º Designa LOISI CARLA MONTEIRO 
PEREIRA, SIAPE nº 1555169, para substituir o Titular da 
Coordenação do Curso de Licenciatura em Matemática – Código    
e-MEC 101770 – Turno Integral, do Centro de Ciências Exatas e 
Tecnologia, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.             
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
No 790, de 02.12.20 – Art. 1º Designa LUANA AZEVEDO DE   
AQUINO, UNIRIO, SIAPE 1642341, NATASCHA KREPSKY, UNIRIO,           
SIAPE 1775998 e SILAS FANTIN, UNIRIO, SIAPE 1810257, sob a 
presidência da primeira, para comporem a Comissão de Avaliação 
do Edital INOVA-UNIRIO nº 01/2020. Art. 2º Os efeitos desta Portaria 
retroagem a 23 de novembro de 2020. 
 
Nº 791, de 03.12.20 – Art. 1º Publica, no Boletim da UNIRIO, a 
listagem dos atos normativos vigentes, expedidos pelas Unidades 
Administrativas e Acadêmicas da Universidade, no período            
de 03/02/20 a 30/09/20. Art. 2º A listagem mencionada no art. 1º 
acompanha esta Portaria. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor nesta 
data. 
 
Nº 792, de 03.12.20 – Art. 1º Designa, RONALDO DE OLIVEIRA 
SANTOS, matrícula SIAPE nº 2394668, para substituir o Titular da 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, em seus impedimentos legais 
e/ou eventuais, no período de 08/12/2020 a 23/12/2020. 
 
Nº 793, de 03.12.20 – Declara vago, a contar de 27.11.2020, o cargo 
de Auxiliar em Administração, pertencente ao Quadro de Pessoal 
desta Universidade, anteriormente ocupado por RIBAMAR DA 
SILVA RAMOS, matrícula SIAPE: nº 2088312, em decorrência de 
posse em cargo público não acumulável, conforme item VIII, do 
artigo 33, da Lei nº 8.112, de 11.12.1990. (Processo nº 
23102.002616/2020-54). 
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No 794, de 04.12.20 – Art. 1º Designa ROBERTO CARLOS LYRA DA 
SILVA, UNIRIO, SIAPE 1295651, EVELYN GOYANNES DILL ORRICO, 
UNIRIO, SIAPE 1043079 e ANDERSON JUNGER TEODORO, UNIRIO, 
SIAPE 1809309, sob a presidência do primeiro, para comporem a 
Comissão de Recursos do Edital INOVA-UNIRIO nº 01/2020.          
Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem a 23 de novembro de 
2020. 
 
No 795, de 04.12.20 – Art. 1º Designa os servidores abaixo 
mencionados para procederem ao acompanhamento e fiscalização 
da execução do objeto pactuado e das metas físicas do Plano         
de Trabalho referente ao TED GSNDTUR/MTur nº 003/2020 (SEI             
nº 0722479). 
 

 BRUNA SILVA DO NASCIMENTO (TITULAR) – Matrícula SIAPE 
nº 1944501; 
 

 NILTON JOSÉ DOS ANJOS OLIVEIRA (SUPLENTE) – Matrícula 
SIAPE nº 1998166. 

 
Art. 2º Os efeitos desta Portaria entram em vigor nesta data. 
 
Nº 796, de 07.12.20 – Art. 1º Designa, TARSIS NAMETALA BATISTA 
JORGE, matrícula SIAPE nº 1359031, para substituir o Titular da 
Procuradoria da UNIRIO, em seus impedimentos legais e/ou 
eventuais, no período de 07/12/2020 a 18/12/2020. 
 
No 797, de 09.12.20 – Art. 1º Designa os integrantes a seguir para 
comporem a Comissão de Avaliação Sucupira 2020 do Programa de 
Pós-Graduação em Alimentos e Nutrição (PPGAN): 
 

 MARIANA SIMÕES LARRAZ FERREIRA – SIAPE 1898681 

 ANA ELIZABETH FAI – SIAPE 9300008 

 RICARDO FELIPE ALVES MOREIRA – SIAPE 2205508 

 MARIA GABRIELA BELLO KOBLITZ – SIAPE 1279285 

 JULIANA CÔRTES NUNES DA FONSECA – SIAPE 1858019 

 ÉDIRA CASTELLO BRANCO DE ANDRADE             
GONÇALVES – SIAPE 398514 
 

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
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No 798, de 09.12.20 – Art. 1º Designa RAFAEL BRAÇA   
GONÇALVES, Matrícula SIAPE nº 1804463; ANDERSON JUNGER 
TEODORO, Matricula SIAPE nº 1809309; e RAFAELLA FERREIRA 
NASCIMENTO, Matrícula SIAPE nº 1791649, sob a presidência do 
primeiro, para comporem a Comissão de Recebimento dos 
Materiais Permanentes, provenientes do Pregão Eletrônico              
nº 009/2020 - UNIRIO - TED nº 9243 - Ações de enfrentamento         
ao COVID-19 - Projeto: "Formação de uma rede interinstitucional 
para o estudo clínico utilizando lactoferrina bovina por via 
inalatória via dispositivos do tipo "Dry Powder Inhalers"(DPls) para 
inibição da infecção pulmonar em pacientes infectados pelo       
vírus SARS-CoV-2." - Laboratório de Bioquímica Estrutural 
(LBE/IB/UNIRIO). Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
No 799, de 09.12.20 – Art. 1º Designa ANNA CARLA ALMEIDA 
MARIZ, Matrícula SIAPE 0398794, como Presidente do Comitê 
Gestor, instituído pela Portaria GR nº 472, de 22 de julho de 2020. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
Nº 800, de 09.12.20 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente  de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos         
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 255,            
de 16/03/2020, publicada no Boletim Interno nº 6, de 31/03/2020, a 
fim de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública, constante no Processo nº 23102.003726/2012-01. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 801, de 09.12.20 – Art. 1º Da prosseguimento aos trabalhos 
apuratórios da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, 
Matrícula SIAPE nº 397662; Glória Stefanini, Matrícula SIAPE            
nº 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695,  
sob a presidência do primeiro, a fim de apurar indícios de 
acumulação ilícita de cargo, emprego ou função pública, constante 
no Processo nº 23102.001016/2016-62. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
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referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de 
sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 802, de 09.12.20 – Art. 1º Da prosseguimento aos trabalhos 
apuratórios da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, 
Matrícula SIAPE nº 397662; Glória Stefanini, Matrícula SIAPE             
nº 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
sob a presidência do primeiro, a fim de apurar indícios de 
acumulação ilícita de cargo, emprego ou função pública, constante 
no Processo nº 23102.000312/2018-16. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de 
sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 803, de 09.12.20 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos          
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 306,            
de 16/03/2020, publicada no Boletim Interno nº 6, de 31/03/2020, a 
fim de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública, constante no Processo nº 23102.001134/2016-71. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 804, de 09.12.20 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos           
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 260,            
de 16/03/2020, publicada no Boletim Interno nº 6, de 31/03/2020, a 
fim de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública, constante no Processo nº 23102.001617/2016-75. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 805, de 09.12.20 –Art. 1º Da prosseguimento aos trabalhos 
apuratórios da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
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Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, 
Matrícula SIAPE nº 397662; Glória Stefanini, Matrícula SIAPE           
nº 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
sob a presidência do primeiro, a fim de apurar indícios de 
acumulação ilícita de cargo, emprego ou função pública, constante 
no Processo nº 23102.000422/2018-70. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de 
sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 806, de 09.12.20 – Art. 1º Da prosseguimento aos trabalhos 
apuratórios da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, 
Matrícula SIAPE nº 397662; Glória Stefanini, Matrícula SIAPE           
nº 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
sob a presidência do primeiro, a fim de apurar indícios de 
acumulação ilícita de cargo, emprego ou função pública, constante 
no Processo nº 23102.000314/2018-05. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de 
sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 807, de 09.12.20 – Art. 1º Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o 
prazo para a conclusão dos trabalhos da Comissão Permanente de 
Processo Administrativo Disciplinar na Apuração dos Casos          
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulação de 
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria nº 310,            
de 16/03/2020, publicada no Boletim Interno nº 6, de 31/03/2020, a 
fim de apurar indícios de acumulação ilícita de cargo, emprego ou 
função pública, constante no Processo nº 23102.002757/2019-11. 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no 
Boletim Interno. 
 
Nº 808, de 09.12.20 – Art. 1º Da prosseguimento aos trabalhos 
apuratórios da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, 
Matrícula SIAPE nº 397662; Glória Stefanini, Matrícula SIAPE           
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nº 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
sob a presidência do primeiro, a fim de apurar indícios de 
acumulação ilícita de cargo, emprego ou função pública, constante 
no Processo nº 23102.000409/2018-11. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de 
sua publicação no Boletim Interno. 
 
Nº 809, de 09.12.20 – Art. 1º Da prosseguimento aos trabalhos 
apuratórios da Comissão Permanente de Processo Administrativo 
Disciplinar na Apuração dos Casos de Abandono de Cargo, 
Inassiduidade Habitual e Acumulação de Cargos desta 
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes, 
Matrícula SIAPE nº 397662; Glória Stefanini, Matrícula SIAPE           
nº 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matrícula SIAPE nº 2158695, 
sob a presidência do primeiro, a fim de apurar indícios de 
acumulação ilícita de cargo, emprego ou função pública, constante 
no Processo nº 23102.000419/2018-56. Art. 2º Fica estabelecido o 
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da 
referida Comissão. Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de 
sua publicação no Boletim Interno. 
 
No 810, de 11.12.20 – Art. 1º Dispensa JOSÉ CARLOS BUZANELLO, 
matrícula SIAPE nº 1353227, de substituir o titular da Coordenação 
do Curso de Bacharelado em Administração Pública – Turno 
Integral – Código e-MEC 115472, do Centro de Ciências Jurídicas e 
Políticas. Art. 2 º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 
No 811, de 11.12.20 – Art. 1º Designa MARINA FARIA, SIAPE             
nº 1867450, para substituir o Titular da Coordenação do Curso de 
Bacharelado em Administração Pública – Turno Integral - Código  
e-MEC 115472, do Centro de Ciências Jurídicas e Políticas, em seus 
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data. 
 
No 812, de 11.12.20 – Art. 1º Designa RODRIGO TURIN, SIAPE             
nº 1554758, para substituir o Titular da Coordenação do Curso de 
Bacharelado em História – Turno Matutino - Código e-MEC 20064, 
do Centro de Ciências Humanas e Sociais, em seus impedimentos 
legais e/ou eventuais. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta 
data. 



Boletim UNIRIO nº 23, de 15 de dezembro de 2020. 
 

 

9 

 

 

Nº 813, de 11.12.20 – Art. 1º Designa os servidores JÚLIO CÉSAR 
SILVA MACEDO, matrícula SIAPE 2145338, responsável pela 
avaliação meritória, e MARCELO LEIRAS DA SILVA, matrícula 
SIAPE 1086085, responsável pela avaliação técnica para, sob a 
presidência do primeiro, comporem a Comissão de Seleção e 
Avaliação das Propostas/Planos de Trabalho vinculados aos 
programas inseridos no Sistema de Gestão de Convênios e 
Contratos de Repasse (SICONV), tratados nos Processos nºs 
23102.002644/2020-41, 23102.002643/2020-05, 23102.002645/2020-
96, 23102.002642/2020-52 e 23102.002641/2020-16, nos termos da 
Lei nº 13.019/2014 e do Decreto nº 8.726/2016. Art. 2º Esta Portaria 
entra em vigor na presente data, revogando-se as disposições em 
contrário. 
 
No 814, de 15.12.20 – Art. 1º Designa a Procuradora Institucional, 
CIBELI CARDOSO REYNAUD, SIAPE 368237, Presidente da 
Unidade Responsável e Instâncias de Integridade da UNIRIO, 
composta pela titularidade da Comissão de Ética da                
UNIRIO (ComÉtica /UNIRIO) – VALÉRIA CRISTINA LOPES WILKE, 
SIAPE 398796, da Ouvidoria – ADRIANO GONÇALVES              
ALVES, SIAPE 397990, da Comissão Permanente de Processo 
Administrativo Disciplinar na Apuração de Casos de Abandono de 
Cargo e Inassiduidade e Acumulação de Cargos (CPAIA) – ULISSES 
DE CASTRO MORAES, SIAPE 3976629, da Comissão Permanente 
de Pessoal Docente (CPPD) – MARY ANN MENEZES FREIRE,  
SIAPE 2933721 , da Comissão Interna de Supervisão da Carreira 
dos Cargos Técnico Administrativos em Educação (CIS) – SILVIA 
HELENA DA SILVA FIGUEIRA, SIAPE 2368234, do Comitê de 
Governança de Tecnologia de Informação e Comunicação – PAULO 
ROBERTO PEREIRA DOS SANTOS, SIAPE 398731, do Arquivo 
Central – ANNA CARLA ALMEIDA MARIZ, SIAPE 0398794, e da 
Assessoria do Gabinete (Sistema CGU PAD) – FLAVIA CREPALDI 
ALVES DUARTE, SIAPE 1935060. Art. 2º Esta Portaria entra em 
vigor nesta data e revoga a PORTARIA GR nº 495, de 08 de maio      
de 2018.  
 
No 815, de 15.12.20 – Art. 1º Designa os docentes FELIPE DE 
MORAES BORBA, matrícula SIAPE nº 2900327, LUCIANA 
FERNADES VEIGA, matrícula SIAPE nº 1352571, EMERSON URIZZI 
CERVI (UFPR), CPF nº 535.157.229-04, TITULARES; e a docente 
CELINA MARIA DE SOUZA, Cadastro no SIE nº 9900229, 
SUPLENTE; para comporem a Comissão de Credenciamento e 
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Descredenciamento do Programa de Pós-Graduação em Ciência 
Política do Centro de Ciências Jurídicas e Políticas desta 
Universidade. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data. 
 

* 
 

ATOS DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
PORTARIAS 
 
Nº 1151, de 04.12.20 – Art. 1º - Concede Promoção ao Professor (a) 
ANDREIA RIBEIRO AYRES, matrícula SIAPE nº 2922118 – Adjunto 
Classe C Nível 4, para Professor Associado Classe D Nível 1, 
referente ao interstício: 04/12/2018 a 03/12/2020, e em vista a 
obtenção do título de Doutor em 31/10/2005, com base no Artigo 13, 
Inciso 2º - alínea III da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e             
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a partir 
de 04/12/2020, data que iniciará seu novo interstício, revogadas as 
disposições em contrário. (Processo nº 23102.002696/2020-18). 
 
Nº 1152, de 04.12.20 – Art. 1º - Concede Promoção a(o) Professor (a) 
ROSANGELA MARIA DE AZEVEDO GOMES, matrícula SIAPE          
nº 1222405 – Associado Classe D Nível 4, para Professor Titular, 
referente ao Interstício: 29/06/2015 a 28/06/2017, com base no 
Artigo 13, Inciso 2º - alínea IV, da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a    
partir de 29/06/2017, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho            
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.002681/2020-50). 
 
Nº 1153, de 04.12.20 – Art. 1º - Concede Promoção a(o) Professor (a) 
ZALINDA ELISA CARNEIRO CARTAXO, matrícula SIAPE                   
nº 1173411 – Associado Classe D Nível 4, para Professor Titular, 
referente ao Interstício: 18/06/2018 a 17/06/2020, com base no 
Artigo 13, Inciso 2º - alínea IV, da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a    
partir de 18/06/2020, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016. Revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.002673/2020-11). 
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Nº 1154, de 04.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) JOÃO CARLOS DE SOUZA CORTES JUNIOR, 
matrícula SIAPE nº 1467170 – Associado Classe D Nível 2,           
para Professor Associado Classe D Nível 3, referente ao     
interstício: 28/11/2016 a 27/11/2018, com base no Artigo 12,       
Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e         
Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.  Art. 2º - Os efeitos 
financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência a      
partir de 28/11/2018, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.000155/2019-11). 
 
Nº 1155, de 04.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) JOSÉ WELLINGTON DOS SANTOS, matrícula SIAPE 
nº 2175974 – Associado Classe D Nível 2, para Professor Associado 
Classe D Nível 3, referente ao interstício: 20/05/2018 a 19/05/2020, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772         
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 20/05/2020, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.002710/2020-83). 
 
Nº 1156, de 04.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) CARLOS FERNANDES BAPTISTA, matrícula SIAPE    
nº 398672 – Associado Classe D Nível 2, para Professor Associado 
Classe D Nível 3, referente ao interstício: 21/01/2018 a 20/01/2020, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772          
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 21/01/2020, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.000801/2020-84). 
 
Nº 1157, de 04.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) SANDRA MARIA GARCIA DE ALMEIDA, matrícula 
SIAPE nº 1206416 – Associado Classe D Nível 2, para Professor 
Associado Classe D Nível 3, referente ao interstício: 15/10/2017        
a 14/10/2019, com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei    
nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.  
Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente 
terão vigência a partir de 15/10/2019, de acordo com a Lei nº 13.325 
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de 29 de julho de 2016, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.005360/2019-73). 
 
Nº 1158, de 04.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) DORIS ROLLEMBERG CRUZ, matrícula SIAPE             
nº 2168157 – Associado Classe D Nível 2, para Professor Associado 
Classe D Nível 3, referente ao interstício: 27/11/2018 a 26/11/2020, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772         
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 27/11/2020, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.002352/2020-53). 
 
Nº 1159, de 04.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) ISIDORO BINDA NETTO, matrícula SIAPE                     
nº 398085 – Associado Classe D Nível 3, para Professor Associado 
Classe D Nível 4, referente ao interstício: 01/11/2018 a 31/10/2020, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772         
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 01/11/2020, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.002705/2020-71). 
 
Nº 1160, de 04.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) SIDNEY CUNHA DE LUCENA, matrícula SIAPE             
nº 2522048 – Associado Classe D Nível 3, para Professor Associado 
Classe D Nível 4, referente ao interstício: 01/11/2018 a 31/10/2020, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772          
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 01/11/2020, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.002695/2020-73) 
 
Nº 1161, de 04.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) MARIANA ISDEBSKI SALLES, matrícula SIAPE           
nº 1359834 – Associado Classe D Nível 1, para Professor Associado 
Classe D Nível 2, referente ao interstício: 27/08/2018 a 26/08/2020, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772         
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
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efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 27/08/2020, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.002670/2020-70) 
 
Nº 1162, de 04.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) MARCELO MOTTA VEIGA, matrícula SIAPE                 
nº 1214678 – Associado Classe D Nível 1, para Professor Associado 
Classe D Nível 2, referente ao interstício: 22/10/2018 a 21/10/2020, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772         
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 22/10/2020, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.002619/2020-68). 
 
Nº 1163, de 05.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) LUIZ FERNANDO RODRIGUES JUNIOR, matrícula 
SIAPE nº 1726180 – Adjunto Classe C Nível 2, para Professor 
Adjunto Classe C Nível 3, referente ao interstício: 21/09/2018             
a 20/09/2020, com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei    
nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.  
Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente 
terão vigência a partir de 21/09/2020, de acordo com a Lei nº 13.325 
de 29 de julho de 2016, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.002682/2020-02). 
 
Nº 1164, de 04.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) ANA FLAKSMAN, matrícula SIAPE nº                  
1802466 – Associado Classe D Nível 1, para Professor Associado 
Classe D Nível 2, referente ao interstício: 02/08/2018 a 01/08/2020, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772         
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 02/08/2020, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.002690/2020-41). 
 
Nº 1165, de 07.12.20 – Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao 
Professor (a) FABIO VERISSIMO CORREIA, matrícula SIAPE nº 
1807476 – Associado Classe D Nível 1, para Professor Associado 
Classe D Nível 2, referente ao interstício: 07/12/2018 a 06/12/2020, 
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com base no Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e II da Lei nº 12.772 de 
28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 07/12/2020, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de 
JULHO DE 2016, revogadas as disposições em contrário. processo 
nº 23102.002702/2020-37 
 
Nº 1166, de 04.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) PATRICIA CRISTINA DOS SANTOS COSTA, matrícula 
SIAPE nº 1790421 – Associado Classe D Nível 1, para Professor 
Associado Classe D Nível 2, referente ao interstício: 05/11/2018        
a 04/11/2020, com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei    
nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.  
Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente 
terão vigência a partir de 05/11/2020, de acordo com a Lei nº 13.325 
de 29 de julho de 2016, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.002668/2020-09). 
    
Nº 1167, de 04.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) ROSA MARIA DE SÁ ALVES, matrícula SIAPE              
nº 398227 – Associado Classe D Nível 1, para Professor Associado 
Classe D Nível 2, referente ao interstício: 28/02/2018 a 27/02/2020, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772           
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 28/02/2020, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.002669/2020-45). 
    
Nº 1168, de 04.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) MARCUS BRAUER GOMES, matrícula SIAPE               
nº 1542976 – Associado Classe D Nível 1, para Professor Associado 
Classe D Nível 2, referente ao interstício: 04/12/2018 a 03/12/2020, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772         
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 04/12/2020, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.002618/2020-13). 
 
Nº 1169, de 04.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) LAZARO LUIZ MATTOS LAUT, matrícula SIAPE           
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nº 1795555 – Associado Classe D Nível 1, para Professor Associado 
Classe D Nível 2, referente ao interstício: 06/07/2018 a 05/07/2020, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772         
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 06/07/2020, de acordo com a lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.002701/2020-92). 
 
Nº 1170, de 04.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) ELIZABETH DA CUNHA SUSSEKIND, matrícula SIAPE 
nº 1095121 – Adjunto Classe C Nível 1, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 2, referente ao interstício: 09/05/2018 a 08/05/2020, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772         
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 09/05/2020, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.002679/2020-81). 
 
Nº 1171, de 04.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) EDUARDO LIMA RODRIGUES, matrícula SIAPE           
nº 2080038 – Adjunto Classe C Nível 2, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 3, referente ao interstício: 21/11/2018 a 20/11/2020, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772         
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 21/11/2020, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.002700/2020-48). 
 
Nº 1172, de 04.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) LILIA DO AMARAL MANFRINATO JUSTI, matrícula 
SIAPE nº 1039684 – Adjunto Classe C Nível 2, para Professor 
Adjunto Classe C Nível 3, referente ao interstício: 18/10/2018             
a 17/10/2020, com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei      
nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.  
Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente 
terão vigência a partir de 18/10/2020, de acordo com a Lei nº 13.325 
de 29 de julho de 2016, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.002709/2020-59). 
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Nº 1173, de 04.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) VLADIMIR SIBYLLA PIRES, matrícula SIAPE                
nº 2073286 – Adjunto Classe C Nível 2, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 3, referente ao interstício: 14/11/2018 a 13/11/2020, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772         
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 14/11/2020, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.002676/2020-47). 
 
Nº 1174, de 04.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) JOSÉ GERALDO PEREIRA BARBOSA, matrícula 
SIAPE nº 1900548 – Adjunto Classe C Nível 2, para Professor 
Adjunto Classe C Nível 3, referente ao interstício: 25/11/2018             
a 24/11/2020, com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei   
nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente 
terão vigência a partir de 25/11/2020, de acordo com a Lei nº 13.325 
de 29 de julho de 2016, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.002612/2020-46). 
 
Nº 1175, de 04.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) PAULA PITTA DE RESENDE CORTES, matrícula 
SIAPE nº 1554839 – Adjunto Classe C Nível 3, para Professor 
Adjunto Classe C Nível 4, referente ao interstício: 01/11/2016             
a 31/10/2018, com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei     
nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. 
Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente 
terão vigência a partir de 01/11/2018, de acordo com a Lei nº 13.325 
de 29 de julho de 2016, revogadas as disposições em contrário. 
(Processo nº 23102.007867/2018-81). 
 
Nº 1176, de 04.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) CARMELA CORREA SOARES, matrícula SIAPE           
nº 2306379 – Adjunto Classe C Nível 3, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 4, referente ao interstício: 07/10/2017 a 06/10/2019, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772          
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 07/10/2019, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
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de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.006101/2019-60). 
 
Nº 1177, de 04.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) ARTUR LUIZ SANTANA MOREIRA, matrícula SIAPE   
nº 1816786 – Adjunto Classe C Nível 3, para Professor Adjunto 
Classe C Nível 4, referente ao interstício: 28/09/2018 a 27/09/2020, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772          
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 28/09/2020, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 
de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.002613/2020-91). 
 
Nº 1178, de 05.12.20 – Art. 1º - Concede Aceleração da Promoção ao 
Professor (a) THIAGO GRACINDO TRAJANO, matrícula SIAPE         
nº 2348838 – Assistente A Nível 2, para Professor Assistente   
Classe B Nível 1, com base no Artigo 13, inciso I  da Lei nº 12.772               
de 28.12.2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Aceleração Docente vigoram a 
partir de 07/12/2019, data que iniciará seu novo interstício, 
revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.002699/2020-51). 
 
Nº 1179, de 05.12.20 – Art. 1º - Concede Aceleração da Promoção ao 
Professor (a) FLAVIA MILAGRES CAMPOS, matrícula SIAPE             
nº 1706884 – Adjunto A Nível 2, para Professor Adjunto Classe C 
Nível 1, com base no Artigo 13, inciso I  da Lei nº 12.772                  
de 28.12.2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014 . Art. 2º - 
Os efeitos financeiros para fins de Aceleração Docente vigoram a 
partir de 09/08/2019, data que iniciará seu novo interstício, 
revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.002671/2020-14). 
 
Nº 1180, de 05.12.20 – Art. 1º - Concede Progressão Funcional ao 
Professor (a) EDUARDO COSTA TEIXEIRA, matrícula SIAPE            
nº 398595 – Associado Classe D Nível 3, para Professor Associado 
Classe D Nível 4, referente ao interstício: 15/10/2018 a 14/10/2020, 
com base no Artigo 12, Inciso 2º - alínea I e II da Lei nº 12.772         
de 28/12/2012 e Resolução - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2º - Os 
efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 
a partir de 15/10/2020, de acordo com a Lei nº 13.325 de 29 de julho 



Boletim UNIRIO nº 23, de 15 de dezembro de 2020. 
 

 

18 

 

 

de 2016, revogadas as disposições em contrário. (Processo nº 
23102.002704/2020-26). 
 
Nº 1181, de 05.12.20 – Art.1º. Concede Retribuição por Titulação 
(DOUTORADO) à Professora MARILZA CAMPOS DE MAGALÃES, 
matrícula SIAPE nº 397562, com base no Artigo 1º, parágrafo 2º, 
Alínea C da Lei nº 12.772 de 28 de dezembro de 2012, com redação 
dada pela Lei 12.863 de 24 de setembro de 2013 e Resolução- 
UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art.2º. Os efeitos financeiros para fins 
de Retribuição por Titulação Docente vigoram a partir de 
23/09/2020, revogadas as disposições em contrário. processo nº 
23102.000280/2020-65 
 
Nº 1182, de 08.12.20 – Art. 1º Concede o adicional de insalubridade 
no grau MEDIO (10%), ao servidor abaixo relacionado, com base no 
Laudo Pericial nº 26269-000.012/2019, emitido pela equipe 
multidisciplinar do Setor de Atencao a Saude do Trabalhador SAST, 
da PROGEPE. Art. 2º Os efeitos desta Portaria retroagem                   
a 01/12/2020, data de concessão de Insalubridade ao Modulo dos 
Adicionais Ocupacionais. (Processo nº 23102.001802/2019-11).  
 
Relação de Servidores: 
 
SERVIDOR: ALESSANDRO ROCHA MILAN DE SOUZA 
CARGO: MEDICO-AREA 
LOTAÇÃO: 269 - COORD. DE TRATAMENTO INTENSIVO HUGG 
ADICIONAL: INSALUBRIDADE  GRAU: MEDIO 
INÍCIO CONCESSÃO: 01/12/2020 

 
Nº 1183, de 09.12.20 – Art. 1º  Concede Progressão por Capacitação 
Profissional do Nível II para o Nível III à servidora PAULA DO 
VALLE UNGIEROWICZ, matrícula nº 2755353, ocupante do cargo de 
Médico, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 2, lotada 
no Serviço de Clínica Médica C do HUGG, em vista da conclusão 
dos cursos Manejo do Sarampo nos Serviços de Saúde; 
Atualização do manejo clínico da pessoa com Chikungunya; 
Abordagem do sobrepeso e obesidade na atenção primária em 
saúde, restando a carga horária excedente de 5h, e tendo como 
base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto     
nº 5.824/2006, Portaria Ministerial nº 09/2006, Lei nº 12.772,              
de 28/12/2012, Lei nº 13.325/2016 e a Ordem de Serviço PROGEPE 
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n° 02, de 16/01/2020. Art. 2º Os efeitos financeiros vigoram a partir 
de 04/12/2020. (Processo nº 23102.008087/2018-58). 
 
Nº 1184, de 09.12.20 – Nomeia BIANCA RIHAN PINHEIRO AMORIM, 
habilitada em Concurso Público de Provas e Títulos, homologado 
através da Resolução CONSEPE nº 5.097/2019, tornada pública 
através do Edital nº 7, de 11.03.2019, publicado no DOU nº 49,        
de 13.03.2019, no cargo efetivo de Professor do Magistério 
Superior, classe Adjunto A, nível 1, em regime de dedicação 
exclusiva, em vaga decorrente da aposentadoria de Vera Lucia 
Doyle Louzada de Mattos Dodebei, ocorrida em 08.07.2020 e 
publicada no DOU da mesma data. (Processo nº 23102.008171/2018-
71). 
 
Nº 1185, de 09.12.20 – Art. 1° Concede aposentadoria voluntária 
com proventos integrais a PAULO VELLINHO VIEIRA, matrícula 
SIAPE nº 0311597, ocupante do cargo de Auxiliar em 
Administração, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação III, 
Padrão de Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade 
Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 3º 
da Emenda Constitucional nº 47, de 05.07.2005, publicada no DOU 
de 06.07.2005 e assegurada pelo artigo 3º da Emenda 
Constitucional nº 103, de 12.11.2019, publicada no DOU de 
13.11.2019. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua 
publicação no DOU. (Processo nº 23102.002582/2020-78). 
 
Nº 1186, de 09.12.20 – Art. 1° Concede aposentadoria por 
incapacidade permanente para o trabalho, com proventos 
calculados com base no artigo 26, § 2º, Inciso II da Emenda 
Constitucional nº 103/19, a CLAUDINEA LACERDA DA ROSA DE 
PAULA, matrícula SIAPE n° 1283113, ocupante do cargo de 
Enfermeiro-Área – Nível de Classificação E, Nível de        
Capacitação IV, Padrão de Vencimento 13, do Quadro de Pessoal 
da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, com 
fundamento no artigo 40, § 1º, Inciso I da Constituição Federal          
de 1988 e artigo 10, § 1º, Inciso II da Emenda Constitucional nº 103 
de 12.11.2019, publicada no DOU de 13.11.2019. Art. 2º Esta Portaria 
entra em vigor a partir de sua publicação no DOU. (Processo nº 
23102.000457/2020-23). 
 
Nº 1187, de 09.12.20 – Retifica, em parte, para fins de regularização 
no assentamento funcional da servidora DANIELA DE OLIVEIRA 
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PEREIRA, a Portaria de Progressão por Mérito nº 829,                      
de 30.09.2020, conforme o quadro abaixo, tendo como base a Lei        
n° 11.091, de 13/12/2018, regulamentada pelo Decreto n° 5.825,            
de 29/06/2006 e Lei nº 11.784, de 22/09/2008. (Processo nº 
23102.007114/2019-56). 
 

     
PROGRESSÃO DATA DE 

PROGRESSÃO 
EFEITOS 

FINANCEIROS MATR NOME ADMISSÃO CLASSE CARGO DE PARA 

1891853 
DANIELA DE 
OLIVEIRA 
PEREIRA 

04/10/2011 E Jornalista 406 407 04/10/2020 01/10/2020 

 
Nº 1188, de 10.12.20 – Art. 1° Concede aposentadoria voluntária 
com proventos integrais a LUCELENA LEMOS PETRA MELLO, 
matrícula SIAPE nº 438670, ocupante do cargo de Jornalista,      
Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, Padrão de 
Vencimento 13, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal      
do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 3º da    
Emenda Constitucional nº 47, de 05.07.2005, publicada no DOU       
de 06.07.2005 e assegurada pelo artigo 3º da Emenda 
Constitucional nº 103, de 12.11.2019, publicada no DOU de 
13.11.2019. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua 
publicação no DOU. (Processo nº 23102.002714/2020-61). 
 
Nº 1189, de 14.12.20 – Art. 1° Concede aposentadoria voluntária 
com proventos integrais a FERNANDO DE SOUZA FILHO, matrícula 
SIAPE nº 398112, ocupante do cargo de Técnico em Radiologia, 
Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de 
Vencimento 16, do Quadro de Pessoal da Universidade Federal do 
Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no artigo 3º da    
Emenda Constitucional nº 47, de 05.07.2005, publicada no           
DOU de 06.07.2005 e assegurada pelo artigo 3º da                   
Emenda Constitucional nº 103, de 12.11.2019, publicada no DOU     
de 13.11.2019. Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir de sua 
publicação no DOU. (Processo nº 23102.002664/2020-12). 
 
Nº 1190, de 14.12.20 – 1º Autoriza o afastamento com ônus limitado 
do servidor ALAN IGOR HERZOG MAÇÃO CAMPOS, ocupante do 
cargo de Farmacêutico, CPF 132.731.977-22, matrícula SIAPE          
nº 2396877, no dia 11 de dezembro de 2020, para participar do 
curso on line Gestão, Fiscalização e Execução de Contratos nos 
termos da Instrução Normativa/SEGES nº 05/2017 e alterações, da 
ABOP – Associação Brasileira de Orçamento Público; Brasília, DF. 
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2º Os efeitos desta portaria retroagem a 11 de dezembro de 2020, 
data em que ocorreu o afastamento. (Processo nº 
23102.002658/2020-65). 
 
Nº 1191, de 14.12.20 – Reconhece o exercício do servidor 
ALESSANDRO ROCHA MILAN DE SOUZA, ocupante do cargo de 
MÉDICO, CPF n°. 047.640.027-95, matrícula SIAPE nº 1366884, na 
Unidade Organizacional (UORG) 269 – da Coordenação de 
Tratamento Intensivo – CTI Adulto do Hospital Universitário Gaffrée 
e Guinle desta Universidade, a contar de 01 de Dezembro de 2020. 
(Processo nº 23102.001802/2019-11). 
 
Nº 1192, de 14.12.20 – Reconhece o exercício da servidora 
VERÔNICA DE BRITO MELLO MAIA, ocupante do cargo de     
Médico - Área, CPF n° 058.437.187-00, matrícula SIAPE nº 1100060, 
na Unidade Organizacional (UORG) 245 – do Serviço de Clínica 
Médica A do HUGG, a contar de 01/12/2020. (Processo nº 
23102.003.771/2019-24).     
  
Nº 1193, de 14.12.20 – Reconhece o exercício da servidora LUCIANE 
DA SILVA LIMA, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, 
CPF n° 118.538.057-42, matrícula SIAPE nº 3060347 na Unidade 
Organizacional (UORG) 231 – Divisão de Enfermagem, a contar       
de 01/11/2020. (Processo nº 23102.007.777/2018-90). 
     
Nº 1194, de 14.12.20 – Reconhece o exercício do servidor LUIZ 
EDUARDO DE CASTRO, ocupante do cargo de Fisioterapeuta, CPF 
n° 105.197.557-31, matrícula SIAPE nº 2402988, na Unidade 
Organizacional (UORG) 245 – do Serviço de Clínica Médica A do 
HUGG, a contar de 01/12/2020. (Processo nº 23102.003.771/2019-24). 
  
Nº 1195, de 14.12.20 – 1º Autoriza o afastamento com ônus 
(somente inscrição) da servidora JACQUELINE DIAS DA SILVA, 
matrícula SIAPE nº 1944228, CPF nº 005.902.362-70, ocupante do 
cargo de Arquivista, lotada no Arquivo Central, no período de 5 a 13 
de dezembro de 2020,  para participar do Simpósio Internacional de 
Arquivos on line. 2º Os efeitos desta portaria retroagem a 03 de 
dezembro de 2020, data em que iniciou o afastamento. (Processo nº 
23102.001943/2020-69). 
 
Nº 1196, de 14.12.20 – Concede Licença para Capacitação no 
período de 17 de dezembro de 2020 a 16 de março de 2021, 



Boletim UNIRIO nº 23, de 15 de dezembro de 2020. 
 

 

22 

 

 

totalizando 90 dias, à servidora SILVIA HELENA DA SILVA 
FIGUEIRA, matrícula SIAPE n° 1368234,  CPF 044.330.377-02, 
ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, lotada no Serviço 
de Centro Cirúrgico do HUGG,  para realizar os cursos de 
capacitação à distância Atualização de Conhecimentos em 
Enfermagem: Técnicas e Procedimentos; e Higiene Ocupacional, 
no Portal Educação – UOL Cursos Tecnologia Educacional, de 
acordo com o estabelecido no art. 87, da lei 8.112/90. (Processo nº 
23102.002660/2020-34). 
 
Nº 1197, de 14.12.20 – Concede Licença para Capacitação no 
período de 17 de dezembro de 2020 a 16 de março de 2021, 
totalizando 90 dias, à servidora SILVIA HELENA DA SILVA 
FIGUEIRA, matrícula SIAPE n° 2368234, CPF 044.330.377-02, 
ocupante do cargo de Enfermeira, lotada no Serviço de Centro 
Cirúrgico do HUGG,  para realizar os cursos de capacitação à 
distância Atualização de Conhecimentos em Enfermagem:  
Técnicas e Procedimentos; e Higiene Ocupacional, no Portal 
Educação – UOL Cursos Tecnologia Educacional, de acordo com o 
estabelecido no art. 87, da lei 8.112/90. (Processo nº 
23102.002659/2020-18). 
 
Nº 1198, de 14.12.20 – Concede afastamento, com ônus limitado, no 
período 15 de dezembro de 2020 a 31 de março de 2023, à servidora 
SABRINA CAMPOS FERREIRA MARQUES, matrícula SIAPE             
n° 1501143, CPF 054.936.986-41, ocupante do cargo de Enfermeira, 
lotada na Ambulatório do HUGG, para cursar Doutorado no 
Programa de Pós-Graduação em Saúde Coletiva na UERJ, no Rio 
de Janeiro, RJ, de acordo com o estabelecido no art. 96-a, da         
lei 8.112/90. (Processo nº 23102.002666/2020-10). 
 

* 
 

Publicam-se em anexo 
 

 Instrução Normativa GR Nº 004/2020. 
 

 Anexo da Portaria GR Nº 791/2020. 
 

 Informações/DAB/2020 – Concessão do Abono de 
Permanência das servidoras MARCIA DA SILVA, GLORIA MARIA 
GASPAR ULM DE FREITAS e ROSALINA CORRÊA DE ARAÚJO. 
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Anexo da Portaria GR Nº 791/2020. 
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