Boletim UNIRIO n° 16, de 30 de agosto de 2019.

ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 16 DE 30.08.2019
RESOLUCOES

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), usando das atribuicdes que lhe confere o
Artigo 21, incisos XIV e XIX, do Regimento Geral, RESOLVE
promulgar, ad referendum do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo, a seguinte Resolucao:

N° 5.165, de 16.08.19 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
(Assistente A), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Técnica Dietética e Estudo
Experimental dos Alimentos, do Departamento de Nutrigcéo
Fundamental, do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude (CCBYS),
no qual foram aprovados os candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS

MEDIA FINAL

1° lugar — Andrea Bittencourt de Santana
Teixeira

9,1 (nove inteiros e um décimo)

2° lugar — Aline Mota de Barros Marcellini

8,4 (oito inteiros e

décimos)

quatro

3° lugar — Vivian Costa Resende Cunha

8,2 (oito inteiros e dois décimos)

4° lugar — Karla Sigueira Lottermann

7,2 (sete inteiros e dois décimos)

5°lugar — Andrea Francis Kroll de Senna

7,1 (sete inteiros e um décimo)

6° lugar - Gustavo Guadagnucci
Fontanari

7,0 (sete inteiros)

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n°23102.001141/2019-15).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — UNIRIO -, usando das atribuicbes que lhe confere o
Artigo 21, inciso XIV, do Regimento Geral, tendo em vista que néo
houve quorum para a realizagdo da 4152 Sessao Ordinaria do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE), convocada
para o dia 26/08/2019, e considerando, ainda, o principio da
eficiéncia e da continuidade do servi¢co publico, como Presidente
dos Conselhos Superiores, RESOLVE promulgar as seguintes
Resolucdes:
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N° 5,166, de 26.08.19 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor
Adjunto A, em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Administracdo/Gestdo de Sistemas de
Informacgé&o, Teoria Geral da Administracao e Gestao do Trabalho
no Setor Publico, do Departamento de Estratégias de Gestao, do
Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas (CCJP), no qual foram
aprovados os candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° Jugar - Ana Luiza Szuchmacher |7,4 (sete inteiros e quatro
Verissimo Lopes décimos)

2° lugar — Aline Rodrigues Fernandes 7,2 (sete inteiros e dois décimos)

3° lugar — Erico Przeybilovicz 7,0 (sete inteiros)

Art. 2° Esta Resolucé&o entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.005758/2018-29).

N° 5.167, de 26.08.19 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor
Assistente A, em regime de trabalho de Dedicac&do Exclusiva, na
Area de Conhecimento/Disciplina Desenho I, II, lll, IV/Arte e
Percepcao Visual, do Departamento de Cenografia, do Centro de
Letras e Artes (CLA), no qual foram aprovados os candidatos
abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL

1° lugar — Rafael Alonso Pinto

7,5 (sete inteiros e cinco décimos)

2° lugar — André do Amaral Silva

7,1 (sete inteiros e um décimo)

3° lugar — Hugo Maria de Mendonca

7,0 (sete inteiros)

Houayek

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.007226/2017-45).

N° 5.168, de 26.08.19 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor
Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area
de Conhecimento/Disciplina Nutricdo Clinica/Nutricdo Clinica
Pediatrica/Estagio Supervisionado em Nutricdo Clinica, do
Departamento de Nutricdo Aplicada, do Centro de Ciéncias
Biolégicas e da Saude (CCBS), no qual foram aprovados os
candidatos abaixo relacionados:
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CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL

1° lugar — Fernando Lamarca Pardo 8,5 (oito inteiros e cinco décimos)

2° lugar — Gabriella Pinto Belfort Araujo | 8,1 (oito inteiros e um décimo)

3° lugar — Natalia Alvarenga Borges 7,6 (sete inteiros e seis décimos)

4° lugar — Renato Moreira Nunes 7,4 (sete inteiros e quatro décimos)

5° lugar — Patricia Coelho de Velasco 7,0 (sete inteiros)

Art. 2° Esta Resolucé&o entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.006630/2018-82).

N° 5.169, de 26.08.19 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor
Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area
de Conhecimento/Disciplina Arte e Educacao, do Departamento de
Didatica, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCH), no qual
foram aprovados os candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL

1° lugar — Priscilla Menezes de Faria

8,0 (oito inteiros)

2° lugar — Glauber Resende Domingues

7,8 (sete inteiros e oito décimos)

3° lugar — Gilmar Oliveira da Silva

7,5 (sete inteiros e cinco décimos)

4° lugar — Caio Arnizaut Riscado

7,2 (sete inteiros e dois décimos)

5°lugar — Augusto Charan Alves Barbosa

7,0 (sete inteiros)

Gongcalves

Art. 2° Esta Resolucé&o entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.006319/2018-33).

N° 5.170, de 26.08.19 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor
Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area
de Conhecimento/Disciplina Ciéncias Sociais | e ll/Didaticas, do
Departamento de Didatica, do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais (CCH), no qual foram aprovados os candidatos abaixo
relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL

1° lugar - Gabriela Barreto da Silva | 8,2 (oito inteiros e dois décimos)
Scramingnon

2° lugar - Henrique Dias Gomes de | 8,0 (oito inteiros)

Nazareth

3°lugar — Paloma Rezende de Oliveira 7,6 (sete inteiros e seis décimos)

4° lugar — Beatriz Brandao Meirelles 7,4 (sete inteiros e quatro

décimos)

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.006320/2018-68).
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N° 5,171, de 26.08.19 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor
Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area
de Conhecimento/Disciplina Ciéncia da Computacao/Sistemas de
Informacao/Analise de Sistemas/Programacdo Modular/Processo
de Software, do Departamento de Informéatica Aplicada, do Centro
de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET), no qual foram aprovados
0s candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL

12 lugar — Bruna Diirr Goncalves da Silva | 8,7 (oito inteiros e sete décimos)

2° lugar — Jobson Luiz Massollar da | 8,2 (oito inteiros e dois décimos)
Silva

3° lugar — Rafael Maiani de Mello 7,6 (sete inteiros e seis décimos)

4° lugar — Troy Costa Kohwalter 7,5 (sete inteiros e cinco décimos)

5° lugar — Fabricio Raphael Silva Pereira | 7,0 (sete inteiros)

Art. 2° Esta Resolucé&o entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.006528/2018-87).

N° 5,172, de 26.08.19 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de Professor
Adjunto A, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva, na Area
de Conhecimento/Disciplina Ciéncia da Computacédo/Sistemas de
Informac&o/Banco de Dados I/Banco de Dados Il/Estruturas de
Dados I/Técnicas de Programacao |, do Departamento de
Informatica Aplicada, do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnhologia
(CCET), no qual foram aprovados o0s candidatos abaixo
relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Tadeu Moreira de Classe 8,0 (oito inteiros)
2° lugar — Fabricio Raphael Silva Pereira 7,0 (sete inteiros)

Art. 2° Esta Resolucé&o entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.006526/2018-98).

N° 5.173, de 26.08.19 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto (Auxiliar),
em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Enfermagem na Atencdo a Saude do
Adulto e ldoso/Estagio Curricular Enfermagem na Atencédo a Saude
do Adulto e Idoso/Enfermagem nas Unidades de Alta
Complexidade, do Departamento de Enfermagem Médico-Cirurgica,
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do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS), no qual
foram aprovados os candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Ana Beatriz Santos Simeao 8,3 (oito inteiros e trés décimos)
2° lugar - Victéria de Santa Rosa | 8,2 (oito inteiros e dois décimos)
Neumann

3° lugar — Daniel Espirito Santo da Silva | 7,8 (sete inteiros e oito décimos)
4° |ugar — Sayonara Maielle de Souza |7,5 (sete inteiros e cinco

Maia décimos)

5°lugar — Jéssica de Castro Santos 7,5 (sete inteiros e cinco
décimos)

6° lugar — Andrea dos Santos Garcia 7,3 (sete inteiros e trés décimos)

7° lugar — Graziela Silva Tavares 7,2 (sete inteiros e dois décimos)

Art. 2° Esta Resolucé&o entra em vigor a partir desta data. (Processo
n° 23102.005014/2018-12).

N° 5.174, de 26.08.19 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto (Adjunto
A), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na Area de
Conhecimento/Disciplina Nutricao Clinica/Nutricao Clinica
Pediatrica/Estagio Supervisionado em Nutricdo Clinica, do
Departamento de Nutricdo Aplicada, do Centro de Ciéncias
Biolégicas e da Saude (CCBS), no qual foram aprovadas as
candidatas abaixo relacionadas:

CANDIDATAS APROVADAS MEDIA FINAL
1° lugar - Viviana Teixeira|9,3 (nove inteiros e trés
Henriques décimos)
2° lugar - Solange Miranda|9,2 (nove inteiros e dois
Jungueira Guertzenstein décimos)
3°lugar — Juliana Lauar Goncalves |9,1 (nove inteiros e um
décimo)

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor a partir desta data. Processo
n° 23102.006632/2018-71

N° 5.175, de 26.08.19 — Art. 1° Fica aprovado o resultado do
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
(Assistente A), em regime de trabalho de 40 horas semanais, na
Area de Conhecimento/Disciplina Técnica Dietética e Estudo
Experimental dos Alimentos, do Departamento de Nutricao
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Fundamental, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS),
no qual foram aprovados os candidatos abaixo relacionados:

CANDIDATOS APROVADOS MEDIA FINAL
1° lugar — Andrea Bittencourt de Santana | 9,1 (nove inteiros e um décimo)
Teixeira
2° lugar — Aline Mota de Barros Marcellini | 8,4 (oito inteiros e quatro

décimos)
3° lugar — Vivian Costa Resende Cunha 8,2 (oito inteiros e dois décimos)
4° lugar — Karla Sigueira Lottermann 7,2 (sete inteiros e dois décimos)

5°lugar — Andrea Francis Kroll de Senna 7,1 (sete inteiros e um décimo)

6° lugar — Gustavo Guadagnucci Fontanari | 7,0 (sete inteiros)

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta data. (Processo
n°23102.001141/2019-15).

N° 5.176, de 26.08.19 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacao do prazo
de validade por mais 12 (doze) meses, a partir de 28 de junho
de 2019, do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto (Auxiliar), em regime de trabalho de 40 horas semanais,
na Area de Conhecimento/Disciplina Musica/Violdo Popular/Préatica
de Conjunto, do Departamento de Educacao Musical, do Centro de
Letras e Artes (CLA). Art. 2° Esta Resolucado entra em vigor a partir
desta data. (Processo n° 23102.002167/2018-08).

N° 5.177, de 26.08.19 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacao do prazo
de validade por mais 12 (doze) meses, a partir de 29 de junho
de 2019, do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto (Assistente A), em regime de trabalho de 40 horas
semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina Mdsica/Oficina de
Masica/  Processos de Musicalizag&o/Estagio Curricular
Supervisionado, do Departamento de Educacéo Musical, do Centro
de Letras e Artes (CLA). Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a
partir desta data. (Processo n° 23102.002166/2018-55).

N° 5.178, de 26.08.19 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacao do prazo
de validade por mais 12 (doze) meses, a partir de 28 de junho
de 2019, do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto (Assistente A), em regime de trabalho de 40 horas
semanais, na Area de Conhecimento/Disciplina Arte e
Educacao/Didéatica, do Departamento de Didatica, do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais (CCH). Art. 2° Esta Resolugao entra em
vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.001976/2018-94).
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O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), usando das atribuicdbes que lhe confere o
Artigo 21, incisos XIV e XIX, do Regimento Geral, tendo em vista
gue ndo houve quérum para realizacao da 4152 Sesséo Ordinaria do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), convocada
para o dia 26/08/2019, e, considerando, ainda, o principio da
eficiéncia e da continuidade do servigo publico, como Presidente
dos Conselhos Superiores, RESOLVE promulgar, ad referendum do
CONSEPE, as seguintes Resolugdes:

N° 5.179, de 26.08.19 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacao do prazo
de validade por mais 12 (doze) meses, a partir de 21 de dezembro
de 2019, do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto (Auxiliar), em regime de trabalho de 40 horas semanais,
na Area de Conhecimento/Disciplina Medicina/Semiologia e
Propedéutica do Adulto/Clinica Meédica, do Departamento de
Medicina Geral, do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
(CCBS). Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor a partir desta data.
(Processo n°23102.000725/2018-92).

N° 5.180, de 26.08.19 — Art. 1° Fica aprovada a prorrogacao do prazo
de validade por mais 12 (doze) meses, a partir de 21 de dezembro
de 2019, do Concurso Publico de Provas e Titulos para a classe de
Professor Assistente A, em regime de trabalho de Dedicacéao
Exclusiva, na Area de Conhecimento/Disciplina Arquivologia, do
Departamento de Arquivologia, do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais (CCH). Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor a partir desta
data. (Processo n° 23102.006670/2017-43).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), usando das atribuicbes que lhe confere o
Artigo 21, inciso XIV, do Regimento Geral, tendo em vista que néao
houve quorum para a realizacdo da 415% Sessao Ordinéaria do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), convocada
para os dias 21/03/2019, 03/06/2019 e 26/08/2019, e considerando,
ainda, o principio da eficiéncia e da continuidade do servico
publico, como Presidente dos Conselhos Superiores, RESOLVE
promulgar a seguinte Resolucéo.

N° 5.181, de 26.08.19 — Art. 1° Fica aprovada a abertura de Concurso
Publico de Provas e Titulos, para a classe de Professor
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Assistente A, em regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva,
na Area de Conhecimento/Disciplina Direito Publico/Teoria do
Estado e da Constituicdo, do Departamento de Fundamentos em
Ciéncias Juridicas, Politicas e de Administracdo, do Centro
de Ciéncias Juridicas e Politicas (CCJP), conforme previsto no
Art. 8°, 8§ 3° da Lei n® 12.772/2012. Art. 2° Esta Resolucéo entra em
vigor a partir desta data. (Processo n° 23102.007017/2018-82).

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), usando das atribuicdes que lhe confere o
Artigo 21, inciso XIV, do Regimento Geral, tendo em vista que néo
houve quorum para a realizacdo da 4142 Sessao Ordinéaria do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), convocada
para o dia 5/12/2018, e para a 4152 Sesséo Ordinaria do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), convocada para
os dias 21/03/2019, 03/06/2019 e 26/08/2019, e, considerando,
ainda, o principio da eficiéncia e da continuidade do servico
publico, como Presidente dos Conselhos Superiores, RESOLVE
promulgar a seguinte Resolucéo:

N° 5.182, de 26.08.19 — Art. 1° Fica aprovada a alteracdo do
paragrafo unico, do artigo 3°, da Resolucédo n°2.793, de 08/08/2006,
gue passa a ter a seguinte redacgao:

Paragrafo Unico. Uma vez deferida a inscricdo em Disciplina
Isolada, cabera a Secretaria de Ensino da
Escola/lnstituto/Faculdade providenciar a inclusdo do aluno no
Sistema de Informacgdes para o Ensino (SIE) da UNIRIO.

Art. 2° Esta Resolucéo entrara em vigor na data de sua publicagcéo
no Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.000309/2006-50).

REPUBLICA-SE A SEGUINTE RESOLUCAO:

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), usando das atribuicdes que lhe confere o
Artigo 21, inciso XIV, do Regimento Geral, tendo em vista que nao
houve quorum para realizacdo da 4152 Sessdo Ordinaria do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), convocada
para os dias 21/03/2019 e 3/06/2019, e considerando, ainda, o
principio da eficiéncia e da continuidade do servi¢go publico, como
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Presidente dos Conselhos Superiores, RESOLVE promulgar a
seguinte Resolucéo:

N° 5.156, de 03.06.19 — Art. 1° Fica aprovada a criacao do Curso de
Pos-Graduacdo lato sensu em Seguranca Alimentar e Nutricional,
da Escola de Nutricdo, do Centro de Ciéncias Biolbégicas e da
Saude da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(CCBS/UNIRIO), bem como o Regulamento que a esta acompanha.
Art. 2° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagéo no
Boletim da UNIRIO. (Processo n° 23102.007246/2018-05).

PORTARIAS

N° 966, de 16.08.19 — Art. 1° Designa ADRIANO GONCALVES
ALVES, Matricula SIAPE n° 397990, para atuar como Gestor do
Termo de Contrato n°® 12/2019, celebrados entre a UNIRIO e a
empresa LINCE — Seguranca Eletronica Ltda., inscrita no CNPJ sob
o n° 10.565.981/0001-78, referente a contratacdo de servigos
continuados — Empresa especializada em prestacao de servigos
continuados de limpeza, conservacdo e jardinagem das areas
internas e externas dos bens moveis e imoveis, com fornecimento
de materiais e equipamentos, a fim de atender diversos setores da
UNIRIO. Processo n° 23102.007.501/2018-10. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 967, de 16.08.19 — Art. 1° Dispensa TELMA MARA BITTENCOURT
BASSETTI, matricula SIAPE n° 1815695, de substituir o titular da
Direcdo da Escola de Turismo do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 968, de 16.08.19 — Art. 1° Designa os Professores, TITULARES -
MARCIO FERREIRA RANGEL, SIAPE 1535022, LUISA MARIA
GOMES DE MATTOS ROCHA, SIAPE 1358767, MARIA AMELIA
GOMES SOUZA REIS, SIAPE 1168390, SUPLENTES - PRISCILA
FAULHABER BARBOSA, SIAPE 0672414, e HELENA CUNHA DE
UZEDA, SIAPE 1554831, para compor a Comisséo de Selecao do
Processo Seletivo do Curso de Doutorado em Museologia e
Patrimonio, concernente ao Concurso de Selecdo Discente
turma 2020 — decorrente no 2° semestre de 2019 — Edital n® 10/2019,
do Programa de Pés-Graduacdo em Museologia e Patriménio do
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Centro de Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor nesta data.

N° 969, de 16.08.19 — Art. 1° Designa os Professores, TITULARES -
IVAN COELHO DE SA, SIAPE 1122061, DIANA FARJALLA CORREIA
LIMA, SIAPE 1212656, SUPLENTES - ELIZABETE DE CASTRO
MENDONCA, SIAPE 1649962, e TERESA CRISTINA MOLETTA
SCHEINER, SIAPE 397721, para compor a Comisséo de Recurso do
Processo Seletivo do Curso de Doutorado em Museologia e
Patriménio, concernente ao Concurso de Sele¢cdo Discente
turma 2020 — decorrente no 2° semestre de 2019 — Edital n°® 10/2019,
do Programa de POs-Graduacdo em Museologia e Patriménio do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor nesta data.

N° 970, de 16.08.19 — Art. 1° Designa a docente MICHELLE TEIXEIRA
TEIXEIRA, SIAPE 1727964, Coordenadora, e o docente RAFAEL
SILVA CADENA, SIAPE 2157258, Vice Coordenador, do Nucleo de
Integracao e Divulgacdo Académica da Escola de Nutricdo — NIDEN,
do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude. Processo n°
23102.007.026/2016-10. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 971, de 16.08.19 — Art. 1° Desigha, MARIANA DELL ORFANELLO
LANTIMANT, matricula SIAPE n° 1903622, para substituir o Titular
da Geréncia de Controle de Contratos e Convénio da Pro-Reitoria
de Administracado, em seus impedimentos legais e/ou eventuais, no
periodo de 02/09/2019 a 01/10/2019.

N° 972, de 20.08.19 — Art. 1° Dispensa MARCELO CARNEIRO DE
LIMA, SIAPE n° 148997, de ocupar a Funcdo Comissionada de
Coordenacao de Curso (FCC), de Coordenador pro tempore
do Curso de Doutorado em Musica — CAPES 31021018004D8, do
Centro de Letras e Artes. Art. 2 ° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 973, de 20.08.19 — Art. 1° Dispensa CLIFFORD HILL KORMAN,
SIAPE n° 1771720, de ocupar a Funcdo Comissionada de
Coordenacao de Curso (FCC), de Coordenador pro tempore do
Curso de Mestrado em Musica - CAPES 31021018004M7, do Centro
de Letras e Artes. Art. 2 ° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

10
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N° 974, de 20.08.19 - Art. 1° Dispensa, MARCOS ANISES
ALBERNAZ GOMES, SIAPE n° 0398761, de exercer o Cargo de
Direcao (CD-3) de Diretor de Atividades de Apoio, da Pré-Reitoria
de Administracéo.

N° 975, de 20.08.19 — Art. 1° - Designa CLIFFORD HILL KORMAN,
matricula n® 1771720, para exercer a Funcdo Comissionada de
Coordenacao de Curso (FCC), de Coordenador pro tempore do
Curso de Doutorado em Mdusica - CAPES 31021018004D8, do Centro
de Letras e Artes. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicac&o no Diéario Oficial da Uni&o.

N° 976, de 20.08.19 — Art. 1° - Designa ALVARO SIMOES CORREA
NEDER, matricula n® 1586666, para exercer a Funcdo Comissionada
de Coordenacéo de Curso (FCC), de Coordenador pro tempore do
Curso de Mestrado em Musica - CAPES 31021018004M7, do Centro
de Letras e Artes. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicac&o no Diario Oficial da Uniéo.

N° 977, de 20.08.19 — Art. 1° Nomeia, VICTOR AUGUSTUS MARIN,
matricula SIAPE n° 1946751, para ocupar o Cargo de Direcao (CD-3)
de Diretor de Atividades de Apoio da Pré-Reitoria de
Administrag&o. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Diario Oficial da Uniéo.

N° 978, de 20.08.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, 0
prazo para a conclusédo dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdo dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 626,
de 24/06/2019, publicada no Boletim Interno n° 12, de 28/06/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000316/2018-96.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim Interno.

N° 979, de 20.08.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, 0
prazo para a conclusédo dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdo dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 627,
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de 24/06/2019, publicada no Boletim Interno n° 12, de 28/06/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000317/2018-31.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim Interno.

N° 980, de 20.08.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissédo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdao dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes,
Matricula SIAPE n° 397662; Gloéria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
sob a presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de
acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou funcao publica, constante
no Processo n° 23102.003726/2012-01. Art. 2° Fica estabelecido o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da
referida Comisséo. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicac&o no Boletim Interno.

N° 981, de 20.08.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, 0
prazo para a concluséo dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 629,
de 24/06/2019, publicada no Boletim Interno n° 12, de 28/06/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.001016/2016-62.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 982, de 20.08.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes,
Matricula SIAPE n° 397662; Gloéria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
sob a presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de
acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou funcéao publica, constante
no Processo n° 23102.002796/2014-04. Art. 2° Fica estabelecido o

12



Boletim UNIRIO n° 16, de 30 de agosto de 2019.

prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da
referida Comisséo. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicac&o no Boletim Interno.

N° 983, de 20.08.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissédo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes,
Matricula SIAPE n° 397662; Gléria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
sob a presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de
abandono de cargo e/ou inassiduidade habitual, constante no
Processo n° 23102.004982/2018-01. Art. 2° Fica estabelecido o prazo
de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 984, de 20.08.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissédo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes,
Matricula SIAPE n° 397662; Gloria Stefanini, Matricula SIAPE n°
755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
sob a presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de
acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou funcéo publica, constante
no Processo n° 23102.007038/2016-36. Art. 2° Fica estabelecido o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da
referida Comisséo. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicac&o no Boletim Interno.

N° 985, de 20.08.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes,
Matricula SIAPE n° 397662; Gloéria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
sob a presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de
acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou funcao publica, constante

13



Boletim UNIRIO n° 16, de 30 de agosto de 2019.

no Processo n° 23102.000818/2017-36. Art. 2° Fica estabelecido o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da
referida Comisséo. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicac&o no Boletim Interno.

N° 986, de 20.08.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissédo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes,
Matricula SIAPE n° 397662; Gléria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
sob a presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de
abandono de cargo, e/ ou inassiduidade habitual, constante no
Processo n° 23102.001617/2016-75. Art. 2° Fica estabelecido o prazo
de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo no Boletim Interno.

N° 987, de 20.08.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n°® 635,
de 24/06/2019, publicada no Boletim Interno n° 12, de 28/06/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.006252/2017-56.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 988, de 20.08.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, 0
prazo para a concluséo dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 636,
de 24/06/2019, publicada no Boletim Interno n° 12, de 28/06/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000413/2018-89.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

14



Boletim UNIRIO n° 16, de 30 de agosto de 2019.

N° 989, de 20.08.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, 0
prazo para a conclusédo dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdo dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 637,
de 24/06/2019, publicada no Boletim Interno n° 12, de 28/06/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou
funcédo publica, constante no Processo n° 23102.000420/2018-81.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim Interno.

N° 990, de 20.08.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o
prazo para a conclusédo dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 638,
de 24/06/2019, publicada no Boletim Interno n° 12, de 28/06/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacgéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000424/2018-69.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 991, de 20.08.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o
prazo para a concluséo dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 639,
de 24/06/2019, publicada no Boletim Interno n° 12, de 28/06/2019, a
fim de apurar indicios de abandono de cargo e/ ou inassiduidade
habitual, constante no Processo n° 23102.007608/2017-79.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 992, de 20.08.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 640,
de 24/06/2019, publicada no Boletim Interno n° 12, de 28/06/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.001313/2016-16.

15



Boletim UNIRIO n° 16, de 30 de agosto de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim Interno.

N° 993, de 20.08.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, 0
prazo para a conclusédo dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n°® 641,
de 24/06/2019, publicada no Boletim Interno n° 12, de 28/06/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.003397/2016-14.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 994, de 20.08.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias, 0
prazo para a conclusédo dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdo dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n°® 642,
de 24/06/2019, publicada no Boletim Interno n° 12, de 28/06/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacgéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000510/2018-71.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim Interno.

N° 995, de 20.08.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes,
Matricula SIAPE n° 397662; Gldria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
sob a presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de
acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou funcao publica, constante
no Processo n° 23102.000435/2018-49. Art. 2° Fica estabelecido o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos da
referida Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacé&o no Boletim Interno.

N° 996, de 20.08.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissédo Permanente de Processo Administrativo
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Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes,
Matricula SIAPE n° 397662; Gléria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
sob a presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de
acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou funcado publica, constante
no Processo n° 23102.000439/2018-27. Art. 2° Fica estabelecido o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos da
referida Comissédo. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicac&o no Boletim Interno.

N° 997, de 20.08.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes,
Matricula SIAPE n° 397662; Gloria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
sob a presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de
acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou funcdo publica, constante
no Processo n° 23102.000444/2018-30. Art. 2° Fica estabelecido o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos da
referida Comisséao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicac&o no Boletim Interno.

N° 998, de 20.08.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes,
Matricula SIAPE n° 397662; Gléria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
sob a presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de
acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou funcdo publica, constante
no Processo n° 23102.000445/2018-84. Art. 2° Fica estabelecido o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos da
referida Comisséo. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacédo no Boletim Interno.
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N° 999, de 20.08.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratérios da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes,
Matricula SIAPE n° 397662; Gloéria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
sob a presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de
acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou funcado publica, constante
no Processo n° 23102.000446/2018-29. Art. 2° Fica estabelecido o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos da
referida Comisséao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicac&o no Boletim Interno.

N° 1.000, de 20.08.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes,
Matricula SIAPE n° 397662; Gloéria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
sob a presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de
acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou funcdo publica, constante
no Processo n° 23102.000454/2018-75. Art. 2° Fica estabelecido o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos da
referida Comisséo. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicac&o no Boletim Interno.

N° 1.001, de 20.08.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para a concluséo dos trabalhos da Comissdo Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdo dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n°® 650,
de 24/06/2019, publicada no Boletim Interno n° 12, de 28/06/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000455/2018-10.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim Interno.

N° 1.002, de 20.08.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissao Permanente de Processo Administrativo
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Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes,
Matricula SIAPE n° 397662; Gléria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
sob a presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de
acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou funcado publica, constante
no Processo n° 23102.000458/2018-53. Art. 2° Fica estabelecido o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos da
referida Comisséao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicac&o no Boletim Interno.

N° 1.003, de 20.08.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para a concluséao dos trabalhos da Comissdo Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 652,
de 24/06/2019, publicada no Boletim Interno n° 12, de 28/06/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000501/2018-81.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim Interno.

N° 1.004, de 20.08.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes,
Matricula SIAPE n° 397662; Gloria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
sob a presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de
acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou funcado publica, constante
no Processo n° 23102.000504/2018-14. Art. 2° Fica estabelecido o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos da
referida Comisséao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicac&o no Boletim Interno.

N° 1.005, de 20.08.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
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Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes,
Matricula SIAPE n° 397662; Gléria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
sob a presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de
acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou funcao publica, constante
no Processo n° 23102.000514/2018-50. Art. 2° Fica estabelecido o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos da
referida Comissé&o. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicac&o no Boletim Interno.

N° 1.006, de 20.08.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissédo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes,
Matricula SIAPE n° 397662; Gloria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
sob a presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de
acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou funcdo publica, constante
no Processo n° 23102.000518/2018-38. Art. 2° Fica estabelecido o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos da
referida Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicac&o no Boletim Interno.

N° 1.007, de 20.08.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes,
Matricula SIAPE n° 397662; Gloria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
sob a presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de
acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou funcao publica, constante
no Processo n° 23102.000521/2018-51. Art. 2° Fica estabelecido o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos da
referida Comisséo. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicac&o no Boletim Interno.

N° 1.008, de 20.08.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos

apuratorios da Comissédo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
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Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes,
Matricula SIAPE n° 397662; Gléria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
sob a presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de
acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou funcado publica, constante
no Processo n° 23102.000528/2018-73. Art. 2° Fica estabelecido o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos da
referida Comisséao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicac&o no Boletim Interno.

N° 1.009, de 20.08.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes,
Matricula SIAPE n° 397662; Gléria Stefanini, Matricula SIAPE n°
755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
sob a presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de
acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou funcdo publica, constante
no Processo n° 23102.000530/2018-42. Art. 2° Fica estabelecido o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos da
referida Comisséao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicac&o no Boletim Interno.

N° 1.010, de 20.08.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes,
Matricula SIAPE n° 397662; Gléria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
sob a presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de
acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou funcao publica, constante
no Processo n° 23102.000511/2018-16. Art. 2° Fica estabelecido o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos da
referida Comisséo. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicac&o no Boletim Interno.

N° 1.011, de 20.08.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissao Permanente de Processo Administrativo
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Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes,
Matricula SIAPE n° 397662; Gléria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
sob a presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de
acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou funcado publica, constante
no Processo n° 23102.000459/2018-06. Art. 2° Fica estabelecido o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos da
referida Comisséao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicac&o no Boletim Interno.

N° 1.012, de 20.08.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes,
Matricula SIAPE n° 397662; Gloria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
sob a presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de
acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou funcdo publica, constante
no Processo n° 23102.000436/2018-93. Art. 2° Fica estabelecido o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos da
referida Comisséao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicac&o no Boletim Interno.

N° 1.013, de 20.08.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes,
Matricula SIAPE n° 397662; Gloria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
sob a presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de
acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou funcao publica, constante
no Processo n° 23102.000460/2018-22. Art. 2° Fica estabelecido o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos da
referida Comisséo. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacédo no Boletim Interno.
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N° 1.014, de 20.08.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratérios da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes,
Matricula SIAPE n° 397662; Gloéria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
sob a presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de
acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou funcado publica, constante
no Processo n° 23102.000505/2018-69. Art. 2° Fica estabelecido o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos da
referida Comisséao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicac&o no Boletim Interno.

N° 1.015, de 20.08.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes,
Matricula SIAPE n° 397662; Gloéria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
sob a presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de
acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou funcédo publica, constante
no Processo n° 23102.000522/2018-04. Art. 2° Fica estabelecido o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos da
referida Comisséo. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicac&o no Boletim Interno.

N° 1.016, de 20.08.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes,
Matricula SIAPE n° 397662; Gloéria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
sob a presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de
acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou funcado publica, constante
no Processo n° 23102.000441/2018-04. Art. 2° Fica estabelecido o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da
referida Comisséo. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicac&o no Boletim Interno.
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N° 1.017, de 20.08.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratérios da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes,
Matricula SIAPE n° 397662; Gloéria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
sob a presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de
acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou funcado publica, constante
no Processo n° 23102.000520/2018-15. Art. 2° Fica estabelecido o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos da
referida Comisséao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicac&o no Boletim Interno.

N° 1.018, de 20.08.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para a conclusédo dos trabalhos da Comissao Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n°® 667,
de 24/06/2019, publicada no Boletim Interno n° 12, de 28/06/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000312/2018-16.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim Interno.

N° 1.019, de 20.08.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para a concluséo dos trabalhos da Comissdo Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdo dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 668,
de 24/06/2019, publicada no Boletim Interno n° 12, de 28/06/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000310/2018-19.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim Interno.

N° 1.020, de 20.08.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para a conclusédo dos trabalhos da Comissao Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdo dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 669,
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de 24/06/2019, publicada no Boletim Interno n° 12, de 28/06/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000313/2018-52.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.021, de 20.08.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdo dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 670,
de 24/06/2019, publicada no Boletim Interno n° 12, de 28/06/2019, a
fim de apurar indicios de acumulagéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000437/2018-38.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.022, de 20.08.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n°® 671,
de 24/06/2019, publicada no Boletim Interno n° 12, de 28/06/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000442/2018-41.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.023, de 20.08.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para a concluséo dos trabalhos da Comissdo Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdo dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n°® 672,
de 24/06/2019, publicada no Boletim Interno n° 12, de 28/06/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000502/2018-25.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim Interno.

N° 1.024, de 20.08.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para a concluséo dos trabalhos da Comissdo Permanente
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de Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 673,
de 24/06/2019, publicada no Boletim Interno n° 12, de 28/06/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou
funcéo publica, constante no Processo n° 23102.000509/2018-47.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim Interno.

N° 1.025, de 20.08.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 674,
de 24/06/2019, publicada no Boletim Interno n° 12, de 28/06/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacgéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000512/2018-61.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.026, de 20.08.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n°® 675,
de 24/06/2019, publicada no Boletim Interno n° 12, de 28/06/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacgéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000513/2018-13.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.027, de 20.08.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissédo Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 676,
de 24/06/2019, publicada no Boletim Interno n° 12, de 28/06/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000519/2018-82.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.
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N° 1.028, de 20.08.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para a conclusédo dos trabalhos da Comissao Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 677,
de 24/06/2019, publicada no Boletim Interno n° 12, de 28/06/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000519/2018-82.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim Interno.

N° 1.029, de 20.08.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para a conclusédo dos trabalhos da Comissao Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdo dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 678,
de 24/06/2019, publicada no Boletim Interno n° 12, de 28/06/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacgéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000526/2018-84.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim Interno.

N° 1.030, de 20.08.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes,
Matricula SIAPE n° 397662; Gloéria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
sob a presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de
acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou funcao publica, constante
no Processo n° 23102.000523/2018-41. Art. 2° Fica estabelecido o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos da
referida Comisséao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacé&o no Boletim Interno.

N° 1.031, de 20.08.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para a conclusédo dos trabalhos da Comissao Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdo dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 680,
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de 24/06/2019, publicada no Boletim Interno n° 12, de 28/06/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.002846/2017-98.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.032, de 20.08.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n°® 681,
de 24/06/2019, publicada no Boletim Interno n° 12, de 28/06/2019, a
fim de apurar indicios de acumulagéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.007523/2017-91.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.033, de 20.08.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissédo Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar na Apuracdao dos Casos
de Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n°® 682,
de 24/06/2019, publicada no Boletim Interno n° 12, de 28/06/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000409/2018-11.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.034, de 20.08.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para a concluséo dos trabalhos da Comissdo Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos de
Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacéo
de Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n® 683,
de 24/06/2019, publicada no Boletim Interno n° 12, de 28/06/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000419/2018-56.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim Interno.

N° 1.035, de 20.08.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para a concluséo dos trabalhos da Comissdo Permanente
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de Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos de
Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacéo
de Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 684,
de 24/06/2019, publicada no Boletim Interno n° 12, de 28/06/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou
funcéo publica, constante no Processo n° 23102.000416/2018-12.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim Interno.

N° 1.036, de 20.08.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdao dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes,
Matricula SIAPE n° 397662; Gldria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
sob a presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de
abandono de cargo, e/ ou inassiduidade habitual, constante no
Processo n° 23102.001134/2016-71. Art. 2° Fica estabelecido o prazo
de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno.

N° 1.037, de 20.08.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos de
Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacéo
de Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 686,
de 24/06/2019, publicada no Boletim Interno n° 12, de 28/06/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000627/2019-36.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.038, de 20.08.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para a conclusédo dos trabalhos da Comissao Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos de
Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulacéo
de Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 687,
de 24/06/2019, publicada no Boletim Interno n° 12, de 28/06/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacgéo ilicita de cargo, emprego ou
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funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000422/2018-70.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim Interno.

N° 1.039, de 20.08.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 60 (sessenta) dias,
0 prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissédo Permanente
de Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos de
Abandono de Cargo, Inassiduidade Habitual e Acumulagéo
de Cargos desta Universidade, designada pela Portaria n° 688,
de 24/06/2019, publicada no Boletim Interno n° 12, de 28/06/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000314/2018-05.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.040, de 20.08.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes,
Matricula SIAPE n° 397662; Gléria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
sob a presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de
acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou funcado publica, constante
no Processo n° 23102.000412/2018-34. Art. 2° Fica estabelecido o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da
referida Comisséo. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicac&o no Boletim Interno.

N° 1.041, de 20.08.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes,
Matricula SIAPE n° 397662; Gléria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
sob a presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de
acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou funcao publica, constante
no Processo n° 23102.002757/2019-11. Art. 2° Fica estabelecido o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da
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referida Comisséo. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicac&o no Boletim Interno.

N° 1.042, de 20.08.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratérios da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdao dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes,
Matricula SIAPE n° 397662; Gléria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
sob a presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de
acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou funcado publica, constante
no Processo n° 23102.002758/2019-58. Art. 2° Fica estabelecido o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da
referida Comisséo. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicac&o no Boletim Interno.

N° 1.043, de 20.08.19 — Art. 1° Da prosseguimento aos trabalhos
apuratorios da Comissédo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo,
Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, composta pelos membros Ulisses de Castro Moraes,
Matricula SIAPE n° 397662; Gléria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124; e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 2158695,
sob a presidéncia do primeiro, a fim de apurar indicios de
acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou funcéo publica, constante
no Processo n° 23102.000411/2018-90. Art. 2° Fica estabelecido o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da
referida Comisséo. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicac&o no Boletim Interno.

N° 1.044, de 20.08.19 — Art. 1° Designa ALVARO SIMOES CORREA
NADER, matricula SIAPE n° 1586666, para substituir o Titular do
Programa de Po6s-Graduacdo em Musica — PPGM, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N° 1.045, de 20.08.19 - Art. 1° Designa a Docente JULIANA
BITTENCOURT MANHAES, SIAPE 1192734, Coordenadora, e o
Docente JOSE LUIZ LIGIERO COELHO, SIAPE 398553,
Administrador, do Nucleo de Estudos das Performances
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Afro-Amerindias — NEPAA, do Centro de Letras e Artes, CLA.
Processo n°® 23102.004.594/2019-01. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N° 1.046, de 23.08.19 — Autoriza o afastamento do pais com &nus
limitado (sem custeio de diarias e passagens para a UNIRIO), do
servidor SILVIO LEITE MONTEIRO DA SILVA, ocupante do cargo
de Médico Veterinario, matricula SIAPE n° 1688753, CPF
n° 080.606.197-99, no periodo de 28 de setembro a 04 de outubro
de 2019, incluindo tréansito, para participar do 18th Annual
Workshop on the Pathology of Mouse Models for Human Disease,
em Bar Harbor, Maine, EUA. (Processo n°® 23102.004125/2019-84).

N° 1.047, de 23.08.19 — Autoriza o afastamento do pais com Onus
limitado, do servidor JOSE LUIZ LIGIERO COELHO, ocupante do
cargo de Professor Titular, matricula SIAPE n° 398553, CPF n°
270.437.627-15, no periodo de 02 a 16 de setembro de 2019,
incluindo transito, para participar do Festival Internacional de
Teatro del Caribe 30 afnos”, em Santa Marta, Colombia. (Processo n°
23102.004783).

N° 1.048, de 23.08.19 — Art. 1° Dispensa PEDRO SPINOLA PEREIRA
CALDAS, matricula SIAPE 1507566, de substituir o Coordenador do
Programa de Pés-Graduacdo em Histéria, do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 1.049, de 23.08.19 — Art. 1° Dispensa MARIA GABRIELA BELLO
KOBLITZ, matricula SIAPE 1279285, como Coordenadora do
Programa de Pés-Graduagdo em Alimentos e Nutricdo — PPGAN,
codigo CAPES 31021018017P1, do Centro de Ciéncias Biolbgicas e
da Saude. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 1.050, de 23.08.19 — Art. 1° Dispensa FATIMA RIGUEIRA DE
CASTRO, matricula SIAPE n° 1935000, de substituir o Titular da
Chefia da Divisdo de Promocdo a Saude da Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 1.051, de 23.08.19 - Art. 1° Dispensa MARCOS ANISES
ALBERNAZ GOMES, matricula SIAPE n° 0398761, de substituir o
Titular da Pro-Reitoria de Administracdo. Art. 2° Esta Portaria entra
em vigor nesta data.
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N° 1.052, de 23.08.19 — Art. 1° Desigha SILVIA ELANA SANTOS DA
SILVA, matricula SIAPE n° 2057948, para substituir o Titular da
Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-Reitoria de
Gestédo de Pessoas, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 1.053, de 23.08.19 — Art. 1° Retifica, em parte, a Portaria n° 852,
de 19/07/2019, que designa TELMA MARA BITTENCOURT
BASSETTI como Coordenadora do Curso de Licenciatura em
Turismo, na modalidade educacdo a distancia, onde se |é:
“Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 01.01.2019”,
leia-se: “Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data”. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data.

N° 1.054, de 23.08.19 — Art. 1° Retifica, em parte, a Portaria n°® 853,
de 19/07/2019, que desigha LUIZ ALEXANDRE MEES para substituir
o titular da Coordenacédo do Curso de Licenciatura em Turismo, na
modalidade educacao a distancia, onde se 1&: “Art. 2° Os efeitos
desta Portaria retroagem a 01.01.2019”, |eia-se: “Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data”. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N° 1.055, de 23.08.19 - Art. 1° Dispensa os docentes MARIA
SIMONE DE MENEZES ALENCAR, matricula SIAPE n° 2911405,
MARCIA RIBEIRO DIAS, matricula SIAPE n° 2192706, e SEAN
WOLFGANG MATSUI SIQUEIRA, matricula SIAPE n° 1514154,
como membros do Comité Cientifico, instituido pela Resolucéao
n° 4.720, de 09.11.2016. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 1.056, de 23.08.19 — Art. 1° Desigha os docentes LUCIANA
FRENANDES VEIGA, matricula SIAPE n° 1352571, ANGELA MARIA
DE CASTRO GOMES, matricula SIAPE n° 308271, MARIANA
AGUIAR DE FERREIRA MUAZE, matricula SIAPE n° 1299225, MARIA
HELENA VICENTE WERNECK, matricula SIAPE n° 9900179, LIDIA
KOSOSVSKI, matricula SIAPE n° 1200384, ENARA ECHART
MUNOZ, matricula SIAPE n° 2918692, MARIA LUIZA SUSSEKIND
VERISSIMO CINELLI, matricula SIAPE n° 1725215, ADRIANA
HOFFMANN FERNANDES, matricula SIAPE n° 1775358, CASSIANO
FELIPPE GONCALVES DE ALBUQUERQUE, matricula SIAPE
n° 1557239, FELIPE MORAES BORBA, matricula SIAPE n° 2900327,
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JOEL CAMPOS DE PAULA, matricula SIAPE n° 1620708, RAFAEL
FORTES SOARES, matricula SIAPE n° 2521953, ELISANGELA DA
SILVA BERNARDO, matricula SIAPE n° 1984174, JOSE RICARDO
CEREJA, matricula SIAPE n° 1786911, como membros do Comité
Cientifico, instituido pela Resolucdo n°® 4.720, de 09.11.2016.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 1.057, de 23.08.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissédo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos
de Abandono de Cargo e Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, instituida pela Portaria n° 861,
de 23/07/2019, publicada no Boletim Interno n° 14, de 31/07/2019, a
fim de apurar indicio de abandono de cargo e/ou Inassiduidade
habitual, constante no Processo n°® 23102.003759/2019-10.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.058, de 23.08.19 — Art. 1° Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o
prazo para a conclusao dos trabalhos da Comissao Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar na Apuracao dos Casos
de Abandono de Cargo e Inassiduidade Habitual e Acumulacao de
Cargos desta Universidade, instituida pela Portaria n° 866,
de 23/07/2019, publicada no Boletim Interno n° 14, de 31/07/2019, a
fim de apurar indicios de acumulacéo ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.004197/2019-21.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no
Boletim Interno.

N° 1.059, de 23.08.19 — Art. 1° Dispensa a docente TEREZINHA
MARTINS DOS SANTOS SOUZA, matricula SIAPE n° 1562558,
da é&rea de Ciéncias Sociais, como membro da Camara de
Pesquisa, instituida pela Portaria n° 390, de 19.05.2015.
Art. 2° Designa os docentes LUDMILA MARIA MOREIRA
LIMA, matricula SIAPE n° 6992066, e MARCELO COSTA FERREIRA,
matricula SIAPE n° 01336397, da é&rea de Ciéncias Sociais,
como membros da Camara de Pesquisa, instituida pela Portaria
n°® 390, de 19.05.2015. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.
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N° 1.060, de 26.08.19 - Art. 1° Designa MARCELO DE SOUZA
MAGALHAES, matricula SIAPE 1818223, para substituir o
Coordenador do Programa de POs-Graduacdo em Historia, do
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, em seus impedimentos
legais e/ou eventuais. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 1.061, de 26.08.19 — Art. 1° Designa MARIA SIMOES LARRAZ
FERREIRA, matricula SIAPE 189861, como Coordenadora do
Programa de Pos-Graduagcdo em Alimentos e Nutricdo — PPGAN,
codigo CAPES 31021018017P1, do Centro de Ciéncias Biolbgicas e
da Saude. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 1.062, de 26.08.19 - Art. 1° Desigha ANA ELIZABETH
CAVALCANTE FAI, matricula UERJ 38715-9, CPF 894.731.673, para
representar a Coordenadora do Programa de Pos-Graduacdo em
Alimentos e Nutricdo — PPGAN, cédigo CAPES 31021018017P1,
do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude, na Camara de
Pos-Graduacao. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 1.063, de 26.08.19 — Art. 1° Designa ERIKA ALMEIDA ALVES
PEREIRA, matricula SIAPE n° 1873110, para substituir o Titular da
Chefia da Divisdo de Promocao a Saude da Pro-Reitoria de Gestéo
de Pessoas, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 1.064, de 26.08.19 — Art. 1° Designa Paula Marcos Fernandes,
Matricula SIAPE n° 1484022, para proceder a Sindicancia
Investigativa, a fim de apurar a responsabilidade por suposta falha
na realizacdo do Pregdo Eletronico n° 32/2013, constante no
Processo n° 23102.000534/2018-21. Art. 2° Fica estabelecido o prazo
de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno.

N° 1.065, de 26.08.19 — Art. 1° Designa Ulisses de Castro Morais,
Matricula SIAPE n° 397662, Gloria Stefanini, Matricula SIAPE
n° 755124, e Ludmila Novaes Nogueira, Matricula SIAPE n° 215865,
membros da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar na Apuracdo dos Casos de Abandono de Cargo e
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Inassiduidade Habitual e Acumulacdo de Cargos desta
Universidade, instituida pela Portaria n® 895, de 23/08/2018, para,
sob a presidéncia do primeiro, apurar indicio de acumulacédo de
cargo, emprego ou funcado publica, desde dezembro de 2011 até a
presente data, na Empresa Pulmo Clinic doencas Pulmonares
LTDA-ME, constante no Processo n° 23102.004198/2019-76, em
consonancia com o Relatorio de Analise do Processo n°
23102.000453/2018-21, sob o Rito Sumario, a que se refere o
artigo 133, da Lei n° 8.112/90, observando-se também a Lei
n° 9.784/99. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para
a conclusédo dos trabalhos da referida Comissao. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno.

N° 1.066, de 26.08.19 — Art. 1° Desigha ANTONIO MACEDO DACRI,
Matricula SIAPE n° 2223533, e PAULA SEVERO YUNES, Matricula
SIAPE n° 1914031, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a
Sindicancia Investigativa, a fim de apurar suposto erro de
convocacdo de candidatos acima do numero de vagas
disponibilizadas pelo Curso de Medicina da UNIRIO no 1° semestre
letivo de 2019, constante no Processo n° 23102.002754/2019-70.
Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusao
dos trabalhos da referida Comissé&o. Art. 3° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagcao no Boletim Interno.

N° 1.067, de 26.08.19 — Art. 1° Designa Paula Marcos Fernandes,
Matricula SIAPE n°1484022, para proceder a Sindicancia
Investigativa, a fim de apurar a responsabilidade pela confeccéo
em 2017 de atestos retroativos a 2013 relativos a prestacao de
servicos de dedetizacdo e desratizacdo, atinentes a execucao
do contrato n° 10/2013, constante no Processo n°
23102.000532/2018-31. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 30
(trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida Comissao.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao no
Boletim Interno.

N° 1.068, de 26.08.19 — Art. 1° Designa EDUARDO BERNARDO
MONTEIRO VALADARES, Matricula SIAPE n° 465331, ADRIANO
GONCALVES ALVES, Matricula SIAPE n° 397990, e CAMILA MARIA
RIO PINTO, Matricula SIAPE n° 1971464, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissdo de Processo Administrativo
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Disciplinar, para apurar suposta insercdo por servidor de
documentos em processo, constante no Processo n°
23102.004639/2019-30. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusadao dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno.

N° 1.069, de 26.08.19 — Art. 1° Desigha Paula Marcos Fernandes,
Matricula SIAPE n°1484022, para proceder a Sindicancia
Investigativa, a fim de apurar a responsabilidade pela prorrogacgéo
do contrato n° 10/2013, originado pelo pregéao eletrénico n° 32/2013,
constante no Processo n° 23102.000533/2018-86. Art. 2° Fica
estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos
trabalhos da referida Comisséao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo no Boletim Interno.

N° 1.070, de 28.08.19 — Art. 1° Designa MARIA DE LOURDES
RABETTI, como participante do Programa Especial de Participacéao
de Professores Aposentados em Atividades de Pesquisa de Pds-
Graduacdo - PROPAP, no periodo de 2018 a 2020, conforme
Processo n° 23102.003738/2019-02. Art. 2° Esta Portaria entra em
vigor nesta data.

N° 1.071, de 28.08.19 — Art. 1° Designa MARIA ENAMAR RAMOS
NEHERER BENTO, como participante do Programa Especial de
Participacdo de Professores Aposentados em Atividades de
Pesquisa de P6s-Graduacédo — PROPAP, no periodo de 2018 a 2020,
conforme Processo n° 23102.003736/2019-13. Art. 2° Esta Portaria
entra em vigor nesta data.

N° 1.072, de 28.08.19 - Art. 1° Designa HUDSON AZEREDO
BARCELOS DE MENDONCA, matricula SIAPE n° 2412459, ERICA
DE LIMA SILVA, matricula SIAPE n° 2024862 e UBIRATAN DOS
SANTOS PEREIRA, matricula SIAPE n° 398300, para, soba
presidéncia do primeiro, comporem a Comisséo de Incorporacgao,
Avaliacdo e Baixa de Bens Tangiveis da UNIRIO. Art. 2° Esta
Portaria entra em vigor nesta data, revogada a Portaria n° 814,
de 06.08.2018.

N° 1.073, de 28.08.19 — Art. 1° Designa STENIO KARLOS ALVIM
FIORELLI, Matricula SIAPE n° 3434391, para ocupar a funcao de
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Coordenador do Curso de P6s-Graduacado Lato Sensu em Cirurgia
Vascular e Angiologia da Escola de Medicina e Cirurgia — EMC.
Art. 1° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 1.074, de 28.08.19 — Art. 1° Desigha ANDRE LUIZ PEREIRA DOS
SANTOS, Matricula SIAPE n° 2351768, para proceder a Investigacao
Preliminar no tocante a apuracdo de possivel conluio entre
empresas - Restaurante Escola, constante no Processo n°
23102.004253/2018-47. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de
60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos. Art. 3° Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno.

N° 1.075, de 28.08.19 - Retifica, em parte, a Portaria n° 658,
de 24/06/2019, publicada no Boletim Interno n° 12, de 28/06/2019,
referente ao Processo n°® 23102.000530/2018, onde se lé: “(...) a fim
de apurar indicios de acumulacéao ilicita de cargo, emprego ou
funcdo publica, constante no Processo n° 23102.000528/2018-73”,
leia-se: “(...) a fim de apurar indicios de acumulagao ilicita de cargo,
emprego ou funcdo publica, constante no Processo n°
23102.000530/2018-42".

N° 1.076, de 28.08.19 — Art. 1° Designa os docentes, abaixo
discriminados, como responsaveis pelo Laboratério de Meméria
das Artes e da Cultura— LAMAC, do Centro de Letras e Artes.

e CARLA DA  SILVA  MIGUELOTE, SIAPE 2910902

(Coordenadora)

¢ JOSIMAR MACHADO GOMES CARNEIRO, SIAPE 1296728,
(membro)

e CARLOS ALBERTO NUNES DA CUNHA, SIAPE 1296746
(membro)

Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 09/08/2019.

N° 1.077, de 28.08.19 - Institui Grupo de Trabalho (GT) com o
objetivo de elaborar o novo Plano de Dados Abertos (PDA), visando
continuar a promocdo da cultura de transparéncia publica na
UNIRIO, atendendo o disposto na Resolucao n° 3, de 13 de outubro
de 2017, do Comité Gestor da Infraestrutura Nacional de Dados
Abertos, instituido pelo art. 5° da Instru¢do Normativa n° 4, de 12 de
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abril de 2012, da Secretaria de Logistica e Tecnhologia da
Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestéo.

» ALCIDES WAGNER SERPA GUARINO, matricula SIAPE
398904, Pro-Reitor de Graduacéo.

EVELYN GOYANNES DILL ORRICO, matricula SIAPE 1043079,
Pro-Reitora de P6s-Graduacéo, Pesquisa e Inovacao.
CARMEN IRENE CORREIA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE
2032261, Pro-Reitora de Assuntos Estudantis.

LORENE HERMIDA DA SILVA E SILVA, matricula SIAPE
398152, Pro-Reitora de Planejamento.

CIBELI CARDOSO REYNAUD, Diretora de Avaliacdo e
Informacgdes Institucionais.

MARCIA VALERIA DA SILVA DE BRITO COSTA, matricula
SIAPE 387083, Diretora da Biblioteca Central.

FLAVIO LEAL DA SILVA, matricula SIAPE 2305886, Diretor do
Arquivo Central.

ADRIANO GONCALVES ALVES, matricula SIAPE 3979903,
Ouvidor Geral.

v VvV Vv Vv VY ¥V V¥V

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogada a Portaria
n° 699, de 27 de julho de 2016.

N° 1.078, de 30.08.19 — Autoriza o afastamento do pais, com 6nus
limitado, do servidor JOSE FERNANDO GUEDES CORREA,
ocupante do cargo de Professor Titular, matricula SIAPE n° 398147,
CPF n° 402.901.407-06, no periodo de 04 a 09 de setembro de 2019,
incluindo transito, para participar do “4th Theoretical & Practical
International Course in Peripheral Nerve & Brachial Plexus
Surgery”, em Buenos Aires, Argentina. (Processo n°
23102.004764/2019-40).

N° 1.079, de 30.08.19 — Autoriza o afastamento do pais, com 6nus
limitado, da servidora DENISE HACK NICARETTA, ocupante do
cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n°® 2408663, CPF n°
922.140.107-34, no periodo de 21 a 27 de setembro de 2019,
incluindo transito, para participar do “International Congresso
Parkinson’s Disease na Movement Disorders”, em Nice, Franca.
(Processo n° 23102.004789/2019-43).
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N° 1.080, de 30.08.19 — Autoriza o afastamento do pais, com dnus
limitado, do servidor RODOLFO FRED BEHRSIN, ocupante do cargo
de Professor Assistente, matricula SIAPE n° 1141702, CPF n°
058.751.608-96, no periodo de 27 de setembro a 03 de outubro de
2019, incluindo transito, para participar do “29th International
Congress of the European Respiratory Society”, em Madri,
Espanha. (Processo n° 23102.004790/2019-78).

N° 1.081, de 30.08.19 — Autoriza o afastamento do pais, com 6nus
limitado, do servidor JOSIMAR MACHADO GOMES CARNEIRO,
ocupante do cargo de Professor Associado, matricula SIAPE
n® 1296728, CPF n° 852.073.737-40, no periodo de 10 a 23 de
outubro de 2019, incluindo transito, para participar de Concertos e
MasterClasses em La Seyne-sur-Mer e Toulouse, na Franca; e
na Cidade do Porto, em Portugal. (Processo n° 23102.004919/2019-
48).

N° 1.082, de 30.08.19 — Art. 1° Dispensa ELIEZIAS CHAVES DA
SILVA, matricula SIAPE n° 398021, de exercer a Funcédo Gratificada
(FG-2) de Chefe da Divisao de Avaliacao e Acompanhamento da
Extensdo Universitaria da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 1.083, de 30.08.19 — Art. 1° Dispensa MARIANA SIMOES LARRAZ
FERREIRA, matricula SIAPE n° 1898681, CPF n° 314.043.998-95,
de substituir a Titular da Coordenacdo do Programa de
Pos-Graduacdo em Alimentos e Nutricdo, codigo CAPES
31021018017P1, do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 1.084, de 30.08.19 - Art. 1° Designa o0s Professores
TITULARES - DANIEL ARAGAO MACHADO, SIAPE 1946587,
ALEXANDRE SOUSA DA SILVA, SIAPE 1795286, DANIELLE
GALDINO DE PAULA, SIAPE 2486095, CRISTIANE DE
OLIVEIRA NOVAES, SIAPE 1373611, ELIZA CRISTINA MACEDO,
SIAPE 653834, LUIZ CARLOS SANTIAGO, SIAPE 398850,
ANTONIO RODRIGUES DE ANDRADE, SIAPE 1670071, KARINNE
CRISTINNE DA SILVA CUNHA, SIAPE 1476626, CRISTIANE
RODRIGUES DA ROCHA, SIAPE 1333932, INES MARIA MENESES
DOS SANTOS, SIAPE 1036653, e NEBIA MARIA ALMEIDA DE
FIGUEIREDO, SIAPE 9900013, para compor a Comissédo de Selecao
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do Processo Seletivo do Curso de Mestrado Profissional em Saude
e Tecnologia no Espaco Hospitalar, concernente ao Concurso de
Selecdo Discente — turma 2020 - decorrente no 2° semestre
de 2019 - Edital n° 01/2020; Edital n°® 02/2020 e Edital 03/2020, do
Programa de PoOs-Graduacdo em Saude e Tecnhologia no Espaco
Hospitalar do Centro de Ciéncias Biolbégicas e da Saude.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 1.085 de 30.08.19 - Art. 1° Designa os Professores
TITULARES - ROSANE MELLO, SIAPE 1334497, PRISCILA DE
CASTRO HANDEM, SIAPE 1810015, e SELMA VILLAS BOAS
TEIXEIRA, SIAPE 2310962; SUPLENTES - ANA CRISTINA SILVA
PINTO, SIAPE 2305548, SONIA REGINA DE SOUZA, SIAPE 1194713,
e PRISCILLA ALFRADIQUE DE SOUZA, SIAPE 1611323, para
compor a Comisséo de Recurso do Processo Seletivo do Curso de
Mestrado Profissional em Saude e Tecnologia no Espaco
Hospitalar, concernente ao Concurso de Selecédo Discente — turma
2020 — decorrente no 2° semestre de 2019 — Edital n°® 01/2020; Edital
n° 02/2020 e Edital n°® 03/2020, do Programa de Pds-Graduacdo em
Saude e Tecnologia no Espa¢o Hospitalar do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta
data.

N° 1.086, de 30.08.19 — Art. 1° Dispensa KATIA RODRIGUES DE
ALMEIDA NASCIMENTO, matricula SIAPE n° 1742688, de substituir
o titular da Chefia da Divisdo de Acompanhamento Funcional e
Formacdo Permanente da Pré6-Reitoria de Gestdo de
Pessoas.

N° 1.086-A, de 30.08.19 — Art. 1° Designa, como efetivos, 0
Professor Mestre JOSE CARLOS VASCONCELLOS DOS REIS,
SIAPE 2238000, os Professores Doutores ALVARO REINALDO DE
SOUZA, SIAPE 6310551, EDNA RAQUEL DOS SANTOS
HOGEMANN, SIAPE 1442341, CELSO DE ALBUQUERQUE SILVA,
SIAPE 154241, ROSALINA CORREA DE ARAUJO, SIAPE 161813,
FABIO DE OLIVEIRA (UFRJ), MANOEL MESSIAS PEIXINHO
(PUC/RJ); e, como suplentes, os Professores Doutores, JOSE
CARLOS BUZANELLO, SIAPE 1353227, e MARIA LUCIA DE PAULA
OLIVEIRA, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a
Comissédo Examinadora do Concurso Publico de Provas e Titulos
para a Classe de Professor Assistente A, em regime de Dedicacéao
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Exclusiva, na Area de Conhecimento / Disciplina Direito
Publico/Teoria do Estado e da Constituicdo, do Centro de Ciéncias
Juridicas e Politicas, publicado no Edital n® 71/2018. (Processo n°
23102.007.017/2018-82).

ATOS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
PORTARIAS

N° 1251, de 16.08.19 — Autoriza o afastamento com 6nus limitado da
servidora ANA REGINA RAMOS AZEVEDO FERNANDES, ocupante
do cargo de Técnico de Enfermagem, CPF n° 128.164.387-40,
matricula SIAPE n° 1199471, no periodo de 28 a 30 de agosto
de 2019, para participar do 57° Congresso Cientifico do Hospital
Universitario Pedro Ernesto, no Rio de Janeiro/ RJ. (Processo N°
23102.004571/2019-99).

N° 1252, de 16.08.19 — Autoriza o afastamento com 6nus (diarias e
passagens) do servidor DANIEL ARAGAO MACHADO, ocupante do
cargo de Professor Adjunto (Diretor de Desenvolvimento de
Pessoas), matricula SIAPE n° 1946587, CPF n° 091.673.137-52, no
periodo de 20 a 23 de agosto de 2019, incluindo tréansito, para
participar 19° Encontro do Pleno do Forgepe, em Natal/ RN.
(Processo n°23102.004617/2019-70).

N° 1253, de 16.08.19 — Autoriza o afastamento com 6nus limitado do
servidor LUIZ FERNANDO RODRIGUES JUNIOR, ocupante do cargo
de Professor Adjunto, CPF n° 095.195.797-02, matricula Siape
n°® 1726180, no periodo de 18 a 21 de agosto de 2019, incluindo
transito, para participar do “Encontro de Avaliagao de Meio da
Quadrienal de Pés-Graduacio da Area de Medicina | — CAPES, em
Brasilia/ DF. (Processo n° 23102.004591/2019-60).

N° 1254, de 16.08.19 — Art. 1° Autoriza o afastamento com Onus
limitado da servidora MARIA ELY DE PINHO BRAZ DE LIMA,
ocupante do cargo de Técnico de Enfermagem, CPF n° 778.922.677-
00, matricula SIAPE n° 1507353, no dia 10 de agosto de 2019,
para participar do InstruBrasil “Da Teoria a Pratica”, no Rio de
Janeiro, RJ. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 10 de
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agosto de 2019, quando ocorreu o afastamento. (Processo n°
23102.004672/2019-60).

N° 1255, de 16.08.19 — Art. 1° Autoriza o afastamento com 6nus
limitado da servidora ELAINE DA COSTA GUIMARAES, ocupante do
cargo de Enfermeira, CPF n° 077.435.407-07, matricula SIAPE
n°® 1440647, no periodo de 05 a 09 de agosto de 2019, para
participar do 11° Seminério Nacional de Fiscalizacao - SENAFIS, em
Aracaju, SE. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 05 de
agosto de 2019, quando iniciou o afastamento. (Processo n°
23102.004671/2019-15).

N° 1256, de 16.08.19 — Art. 1° Autoriza o afastamento com Onus
LASIN do servidor SEAN WOLFGAND MATSUI SIQUEIRA, ocupante
do cargo de Professor Associado, CPF n° 780.979.401-91, matricula
Siape n° 1514154, no periodo de 08 a 09 de agosto de 2019,
incluindo transito, para participar do Workshop de Metodologias
Participativas em Educacdo, no Rio de Janeiro, RJ. Art. 2° Os
efeitos desta Portaria retroagem a 08 de agosto de 2019, quando
iniciou o afastamento. (Processo n°®23102.004597/2019-37).

N° 1257, de 16.08.19 — Art. 1° Autoriza o afastamento com Onus
limitado da servidora PAULA COTRIM DE ABRANTES, ocupante do
cargo de Arquivista, CPF n° 248.515.988-23, matricula SIAPE
n® 1974097, no dia 07 agosto de 2019, para participar como
palestrante do TTDD-meio: Aplicativo para Tabela de
Temporalidade no Arquivo Nacional, em Rio de Janeiro/ RJ.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 07 de agosto de 2019,
guando ocorreu o afastamento. (Processo n° 23102.004774/2019-
85).

N° 1258, de 19.08.19 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) ELZA MARIA FERRAZ DE ANDRADE, matricula SIAPE
n° 3223470 — Associado Classe D Nivel 3, para Professor Associado
Classe D Nivel 4, referente ao_intersticio: 16/08/2017 a 15/08/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 16/08/2019, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicdées em contrario. (Processo n°
23102.0037864/2019-59).
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N° 1259, de 19.08.19 — Art. 1° - Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) ANA LUCIA MARTINS SOARES, matricula SIAPE
n° 1040853 — Associado Classe D Nivel 2, para Professor Associado
Classe D Nivel 3, referente ao intersticio: 16/08/2017 a 15/08/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolugao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° - Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 16/08/2019, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.003861/2019-15).

N° 1260, de 19.08.19 — Autoriza o afastamento com 6nus limitado da
servidora ALEXMALIA FIORINI DA COSTA BALONECKER, ocupante
do cargo de Enfermeiro, CPF n° 108.550.547-27, matricula SIAPE
n® 2395473, no periodo de 03 a 07 de setembro de 2019, para
participar do 14° Congresso Brasileiro de Enfermagem em Centro
Cirurgico, Recuperacdo Anestésica e Centro de Materiais e
Esterilizagcdo, em S&o Paulo - SP. (Processo n° 23102.004369/2019-
67).

N° 1261, de 19.08.19 — Autoriza o afastamento com 6nus limitado da
servidora EVANY PEREIRA MATIAS, ocupante do cargo de
Enfermeiro, CPF n°® 024.196.407-56, matricula SIAPE n° 1421290, no
periodo de 03 a 07 de setembro de 2019, para participar do 14°
Congresso Brasileiro de Enfermagem em Centro Cirdrgico,
Recuperacdo Anestésica e Centro de Materiais e Esterilizacdo, em
Sé&o Paulo - SP. (Processo n° 23102.004368/2019-12).

N° 1262, de 19.08.19 — Art. 1° - Autoriza o afastamento com Onus
limitado da servidora RAQUEL TAVARES SCARPELLI, ocupante do
cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 1796832, CPF n°
013.597.686-37, no periodo de 13 a 18 de julho de 2019, incluindo
transito, para participar do Xlll Encontro Nacional de Educacéo
Matematica, em Cuiaba, MT. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria
retroagem a 13 de julho de 2019, quando iniciou o afastamento.
(Processo n° 23102.004214/2019-21).

N° 1263, de 19.08.19 — Autoriza o afastamento com 6nus (diarias) da
servidora ALEJANDRA SALADINO, ocupante do cargo de Professor
Adjunto, matricula SIAPE n° 2474738, CPF n° 018.555.677-92, no
periodo de 01 a 05 de outubro de 2019, incluindo transito, para

44



Boletim UNIRIO n° 16, de 30 de agosto de 2019.

participar do Il Forum Acervos Arqueoldgicos: Museus e
Instituicbes de Guarda e Pesquisa, em Belo Horizonte, MG.
(Processo n°23102.002827/2019-23).

N° 1264, de 19.08.19 — Art. 1° - Autoriza o afastamento com Onus
limitado da servidora BARBARA ALESSANDRA RIBEIRO
DE MIRANDA LIMA, ocupante do cargo de
Bibliotecario-Documentalista, CPF ne 102.247.397-27,
matricula SIAPE n° 1998884, no periodo de 01 a 05 de agosto
de 2019, para participar do Simpoésio Internacional
Museologia e Arte: aspectos materiais e imateriais do
Patrimbénio, em Museu do Amanha, no Rio de Janeiro, e nas
cidades histéricas de Minas Gerais. Art. 2° - Os efeitos desta
Portaria retroagem a 01 de agosto de 2019, quando iniciou o
afastamento. (Processo n° 23102.004730/2019-55).

N° 1265, de 19.08.19 — Autoriza o afastamento com 6nus (diarias) da
servidora MIRIAM GONTIJO DE MORAES, ocupante do cargo de
Professor Adjunto, CPF n° 408.053.286-53, matricula Siape
n° 2911357, no periodo de 01 a 04 de setembro de 2019, incluindo
transito, para participar do V Congresso Brasileiro em Organizagéao
e Representacdo do Conhecimento, em Belém, PA. (Processo n°
23102.004420/2019-31).

N° 1267, de 19.08.19 — Autoriza o afastamento com Onus limitado da
servidora ELOISE SILVEIRA BOTELHO, ocupante do cargo de
Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 1530847, CPF n°
055.000.676-13, no periodo de 18 a 21 de setembro de 2019,
incluindo transito, para participar do XVI da Associacdo Nacional
de Pesquisa e Poé6s-Graduacdo em Turismo — ANPTUR, em
Curitiba, PR. (Processo n° 23102.004543/2019-71).

N° 1268, de 19.08.19 — Autoriza o afastamento com 6nus PROAP do
servidor RODRIGO PEREIRA DOS SANTOS, ocupante do cargo de
Professor Adjunto, CPF n° 067.462.006-20, matricula Siape
n° 2733385, no periodo de 26 a 27 de agosto de 2019, incluindo
transito, para participar do Seminario de Meio Termo dos
Programas de Pds-Graduacdo da area Ciéncia da Computacao da
CAPES, em Brasilia, DF. (Processo n° 23102.004728/2019-86).
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N° 1269, de 19.08.19 — Art. 1° - Autoriza o afastamento com Onus
Projeto LASIN da servidora MICHELLE CRISTINA SAMPAIO,
ocupante do cargo de Professor Associado, CPF n° 071.844.207-56,
matricula Siape n° 1790678, no periodo de 08 a 09 de agosto
de 2019, incluindo transito, para participar do Workshop
Metodologias Participativas em Educacdo, no Rio de Janeiro, RJ.
Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 08 de agosto de 2019,
guando iniciou o afastamento. (Processo n° 23102.004664/2019-13).

N° 1270, de 19.08.19 — Autoriza o afastamento com 6nus limitado do
servidor FABIANO CATALDO DE AZEVEDO, ocupante do cargo
de Professor Adjunto, CPF n° 055.903.267-61, matricula Siape
n° 1794756, no periodo de 16 a 20 de setembro de 2019, incluindo
transito, para ministrar o curso "Historia do Livro Antigo" na
Biblioteca do ICIT/FIOCRUZ em Manguinhos, no Rio de Janeiro, RJ.
(Processo n°23102.004689/2019-17).

N° 1271, de 19.08.19 — Autoriza o afastamento com 6nus limitado do
servidor FABIANO CATALDO DE AZEVEDO, ocupante do cargo
de Professor Adjunto, CPF n° 055.903.267-61, matricula Siape
n° 1794756, no periodo de 01 a 07 de setembro de 2019, incluindo
transito, para participar do XXXXIl Congresso Brasileiro de
Ciéncias da Comunicacdo, em Belém, PA. (Processo n°
23102.004690/2019-41).

N° 1272, de 19.08.19 — Autoriza o afastamento com 6nus limitado da
servidora ELISA CAMPOS MACHADO, ocupante do cargo
de Professor Associado, CPF n° 032.778.348-67, matricula Siape
n°® 1531573, no periodo de 20 a 23 de agosto de 2019, incluindo
transito, para participar do IX Encontro do Sistema Estadual de
Bibliotecas Publicas do Ceara, em Fortaleza, CE. (Processo n°
23102.004696/2019-19).

N° 1273, de 19.08.19 — Autoriza o afastamento com 6nus limitado do
servidor NICOLAS LEHRER DE SOUZA BARROS, ocupante do
cargo de Professor Adjunto, CPF n° 465.982.787-91, matricula Siape
n° 398555, no periodo de 18 a 20 de setembro de 2019, incluindo
transito, para participar do "Il Festival Internacional de Violao do
Estado do Espirito Santo”, em Vitéria, ES. (Processo n°
23102.004624/2019-71).
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N° 1274, de 19.08.19 — Art. 1° - Autoriza o afastamento com Onus
limitado da servidora EVELYN GOYANNES DILL ORRICO, ocupante
do cargo de Professor Associado, CPF n°® 596.431.107-53, matricula
Siape n° 1043079, no periodo de 23 a 24 de julho de 2019, incluindo
transito, para participar da "712 Reunido Anual da SBPC", em
Campo Grande - MS. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem
a 23 de julho de 2019, quando iniciou o afastamento. (Processo n°
23102.004539/2019-11).

N° 1275, de 19.08.19 — Autoriza o afastamento com 6nus limitado do
servidor CLAUDIO JOSE SILVA RIBEIRO, ocupante do cargo de
Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 1997760, CPF n°
745.593.977-91, no periodo de 26 a 28 de agosto de 2019, incluindo
transito, para participar da 52 Jornada de Pesquisadores na
Fundacéao Biblioteca Nacional, em Rio de Janeiro, RJ. (Processo n°
23102.004638/2019-95).

N° 1276, de 19.08.19 — Art. 1° - Autoriza o afastamento com Onus
(diarias) da servidora LUZIA DA COSTA TONON MARTARELLI,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, CPF n° 082.674.347-12,
matricula Siape n° 1491724, no periodo de 13 a 18 de julho de 2019,
incluindo transito, para participar do Xlll Encontro Nacional de
Educacdo Matemética, em Cuiaba, MT. Art. 2° - Os efeitos desta
Portaria retroagem a 13 de julho de 2019, quando iniciou o
afastamento. (Processo n° 23102.002605/2019-19).

N° 1277, de 20.08.19 — Coloca em exercicio o servidor BRUNO
FRANCISCO TEIXEIRA SIMOES, ocupante do cargo de
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, CPF n° 087.569.737-21,
matricula SIAPE n° 1868868, no DEPARTAMENTO DE METODOS
QUANTITATIVOS/ CCET, a contar de 22/07/2019. (Processo n°
23102.001932/2019-45).

N° 1278, de 20.08.19 — Coloca em exercicio a servidora LUCIANE DE
SOUZA VELASQUE, ocupante do cargo de PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR, CPF n° 042.690.647-06, matricula SIAPE
n° 1649827, no DEPARTAMENTO DE METODOS QUANTITATIVOS/ CCET,
a contar de 22/07/2019. (Processo n° 23102.001926/2019-98).

N° 1279, de 20.08.19 — Coloca em exercicio a servidora MARIA
BEATRIZ ASSUNCAO MENDES DA CUNHA, ocupante do cargo de
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PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, CPF n° 026.809.074-26,
matricula SIAPE n° 2581818, no DEPARTAMENTO DE METODOS
QUANTITATIVOS/ CCET, a contar de 22/07/2019. (Processo n°
23102.001930/2019-56).

N° 1280, de 20.08.19 — Coloca em exercicio o servidor ALEXANDRE
SOUSA DA SILVA, ocupante do cargo de PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR, CPF n° 278.613.148-04, matricula SIAPE
n° 1795286, no DEPARTAMENTO DE METODOS QUANTITATIVOS/ CCET,
a contar de 22/07/2019. (Processo n° 23102.001933/2019-90).

N° 1280, de 20.08.19 — Art. 1° - Coloca em exercicio a servidora
VERA REGINA DE ARRUDA BOTELHO, ocupante do cargo de
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, CPF n° 746.246.307-06,
matricula SIAPE n° 1691923, na DIRETORIA DE AVALIACAO E
INFORMACOES INSTITUCIONAIS, a contar de 02/08/2019. Art. 2° - Esta
Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno desta Universidade. (Processo n° 23102.004455/2019-70).

N° 1282, de 22.08.19 — Art. 1° Autoriza o afastamento com Onus
limitado da servidora DANIELLE GALDINO DE PAULA, ocupante do
cargo de Professor Adjunto, CPF n°® 091.961.907-01, matricula Siape
n°® 2486095, no periodo de 25 a 28 de agosto de 2019, incluindo
transito, para participar do Seminario de Meio Termo - Avaliacao
dos Programas de POs-Graduacdo da Area de Enfermagem, em
Brasilia/ DF. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 25 de
agosto de 2019, quando iniciou o afastamento. (Processo n°
23102.004794/2019-56).

N° 1283, de 22.08.19 — Art. 1° Autoriza o afastamento com 06nus
limitado do servidor RODOLFO FRED BERHSIN, ocupante do cargo
de Professor Adjunto, CPF n° 058.751.608-96, matricula Siape
n°® 1141702, no periodo de 14 a 16 de agosto de 2019, incluindo
transito, para participar do Xll Congresso Brasileiro de DPOC e
Tabagismo e do XVIII Congresso Norte e Nordeste de Pneumologia
e Tisiologia, em Jo&o Pessoa/ PB. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 14 de agosto de 2019, quando iniciou o afastamento.
(Processo n°23102.004788/2019-07).

N° 1284, de 22.08.19 — Art. 1° Autoriza o afastamento com 6nus
limitado da servidora ANDRESSA TEOLI NUNCIARONI, ocupante do
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cargo de Professor Adjunto, CPF n° 368.781.888-81, matricula Siape
n° 3138327, no periodo de 23 a 24 de agosto de 2019, incluindo
transito, para participar como palestrante no evento Programa de
Educacdo Continuada (PRECON), promovido pela “Sociedade
Brasileira de Arritmias Cardiacas”, em Campinas/ SP. Art. 2° Os
efeitos desta Portaria retroagem a 23 de agosto de 2019, quando
iniciou o afastamento. (Processo n°®23102.004796/2019-45).

N° 1285, de 22.08.19 — Autoriza o afastamento com 6nus limitado da
servidora DANIELLE GALDINO DE PAULA, ocupante do cargo de
Professor Adjunto, CPF n° 091.961.907-01, matricula Siape ne
2486095, no periodo de 10 a 15 de novembro de 2019, incluindo
transito, para participar do 22° Congresso Brasileiro dos Conselhos
de Enfermagem, em Foz do Iguacu - PR. (Processo n°
23102.004795/2019-09).

N° 1286, de 22.08.19 — Autoriza o afastamento com 6nus limitado da
servidora MICHELLE TEIXEIRA TEIXEIRA, ocupante do cargo de
Professor Adjunto, CPF n° 091.151.127-05, matricula Siape
n° 1727964, no periodo de 12 a 14 de setembro de 2019, incluindo
transito, para participar do XV Congresso Internacional de Nutricéo
Funcional, em Sao Paulo - SP. (Processo n° 23102.004816/2019-88).

N° 1287, de 22.08.19 — Art. 1° - Autoriza o afastamento com Onus
limitado da servidora ANGELA APARECIDA DONINI, ocupante do
cargo de Professor Adjunto, CPF n° 206.045.968-04, matricula Siape
n° 1427262, no periodo de 06 a 08 de agosto de 2019, incluindo
transito, para ministrar curso no Nucleo de Estudos da
Subjetividade do Programa de Estudos Po6s-Graduados em
Psicologia Clinica da PUC-SP, em Sao Paulo - SP. Art. 2° - Os
efeitos desta Portaria retroagem a 06 de agosto de 2019, quando
iniciou o afastamento. (Processo n°®23102.004778/2019-63).

N° 1288, de 22.08.19 — Art. 1° - Autoriza o afastamento com Onus
limitado da servidora LILIA DO AMARAL MANFRINATO JUSTI,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, CPF n° 095.741.837-00,
matricula Siape n° 1039684, no periodo de 15 a 18 de agosto
de 2019, incluindo transito, para participar do "Concerto em
homenagem ao maestro Ernst Mahle" na Escola de Mdusica de
Piracicaba, em Piracicaba - SP. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria
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retroagem a 15 de agosto de 2019, quando iniciou o afastamento.
(Processo n°23102.004782/2019-21).

N° 1289, de 22.08.19 — Art. 1° - Autoriza o afastamento com
onus limitado da servidora BARBARA ALESSANDRA RIBEIRO
DE MIRANDA LIMA, ocupante do cargo de
Bibliotecaria-Documentalista, CPF n° 102.247.397-27, matricula
SIAPE n° 1998884, no periodo de 12 a 23 de agosto de 2019,
para participar do Programa de Treinamento em Preservagao
de Documentos no Arquivo Nacional, no Rio de Janeiro, RJ.
Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 12 de agosto de 2019,
guando ocorreu o afastamento. (Processo n° 23102.004875/2019-
56).

N° 1290, de 23.08.19 — Art. 1° Concede Progressdo Funcional ao
Professor (a) CESAR LUIS SIQUEIRA JUNIOR, matricula SIAPE
n° 1530354 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao_intersticio: 11/08/2017 a 10/08/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolugéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente terédo vigéncia
a partir de 11/08/2019, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.004454/2019-25).

N° 1291, de 23.08.19 — Art. 1° Conceder Progressao Funcional ao
Professor (a) ANDREA FURTADO MACEDO, matricula SIAPE n°
1299039 — Associado Classe D Nivel 1, para Professor Associado
Classe D Nivel 2, referente ao _intersticio: 10/08/2017 a 09/08/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolugéo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progressao Docente ter&o vigéncia
a partir de 10/08/2019, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.004456/2019-14).

N° 1292, de 23.08.19 — Art. 1° Concede Progressédo Funcional ao
Professor (a) RODRIGO RIBEIRO TARJANO LEO, matricula SIAPE
n® 1923821 — Adjunto Classe C Nivel 3, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 4, referente ao _intersticio: 07/03/2016 a 06/03/2018,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
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de 28/12/2012 e Resolugédo - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 07/03/2018, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.004665/2019-68).

N° 1293, de 23.08.19 — Art. 1° Concede Progressao Funcional ao
Professor (a) ELIZABETH SARA LEWIS, matricula SIAPE
n® 2117362 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 2, referente ao _intersticio: 07/05/2017 a 06/05/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucgé&o - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progressédo Docente terdo vigéncia
a partir de 07/05/2019, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicdbes em contrario. (Processo n°
23102.003335/2019-55).

N° 1294, de 23.08.19 — Art. 1° Concede Promocao ao Professor (a)
PAULO GUSTAVO BOSISIO, matricula SIAPE n° 305489 — Adjunto
Classe C Nivel 4, para Professor Associado Classe D Nivel 1,
referente _ao _intersticio: 18/02/2017 a 17/02/2019, e em vista a
obtencdo do titulo de Doutor em 18/09/2009, com base no Artigo 13,
Inciso 2° - alinea Ill da Lei n° 12.772 de 28/12/2012 e Resolucéo-
UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os efeitos financeiros para fins
de Progressao Docente terdo vigéncia a partir de 18/02/2019, data
gue iniciard_seu novo intersticio, revogadas as disposi¢cbes em
contréario. (Processo n° 23102.004405/2019-92).

N° 1295, de 23.08.19 — Art. 1° Concede Progressédo Funcional ao
Professor (a) JULIANA FURTADO DIAS, matricula SIAPE
n® 1697151 — Adjunto Classe C Nivel 1, para Professor Adjunto
Classe C Nivel 2, referente ao _intersticio: 15/08/2017 a 14/08/2019,
com base no Artigo 12, Inciso 2° - alinea | e Il da Lei n° 12.772
de 28/12/2012 e Resolucéao - UNIRIO 4.430 de 28/11/2014. Art. 2° Os
efeitos financeiros para fins de Progressdo Docente terédo vigéncia
a partir de 15/08/2019, de acordo com a Lei n®13.325 de 29 de julho
de 2016, revogadas as disposicbes em contrario. (Processo n°
23102.004463/2019-16).

N° 1296, de 23.08.19 — Art. 1° Concede Aceleracdo da Promocéao ao
Professor (a) GUILHERME ALMEIDA ROSA DA SILVA, matricula
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SIAPE n° 4606641 — Assistente Classe B Nivel 1, para Professor
Adjunto Classe C Nivel 1, com base no Artigo 13, inciso | da Lei
n° 12.772 de 28.12.2012 e Resolucédo- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014 .
Art. 2° Os efeitos financeiros para fins de Aceleragcdo Docente
vigoram a partir de 17/07/2019, data que iniciard seu nhovo
intersticio, revogadas as disposicdes em contrario. (Processo n°
23102.002658/2019-51).

N° 1297, de 23.08.19 — Torna sem efeito a Portaria de n° 1173 de 29
de Julho de 2019, que concedeu progressado funcional para
Professor Assistente Classe B Nivel 02 a Professora ADRIANA
FERREIRA BONFATTI, matricula SIAPE n° 2267950, tendo em vista
gue a docente foi posicionada como Adjunto Classe C Nivel 1,
através de Aceleracdo da Promocdo automatica a partir do
processo n° 23102.001727/2017-18 - AVALIACAO DE DESEMPENHO
DO SERVIDOR DOCENTE EM ESTAGIO PROBATORIO, sob Portaria
n° 555 de 15 de Abril de 2019. (Processo n° 23102.003865/2019-01).

N° 1298, de 26.08.19 — Art. 1° Autoriza o afastamento com Onus
limitado da servidora RITA MARIA MANSO DE BARROS, ocupante
do cargo de Professor Titular, CPF n° 438.602.907-97, matricula
Siape n° 1288686, no periodo de 21 a 22 de agosto de 2019,
incluindo transito, para participar de banca de defesa de tese de
Doutorado do Instituto de Psicologia, na Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG), em Belo Horizonte/ MG. Art. 2° Os efeitos
desta Portaria retroagem a 21 de agosto de 2019, quando iniciou o
afastamento. (Processo n° 23102.004903/2019-35).

N° 1299, de 26.08.19 — Art. 1° Autoriza o afastamento com 0Onus
limitado do servidor DEMISON CORREIA MOTTA, ocupante do
cargo de Professor Associado, CPF n° 722.129.507-72, matricula
Siape n° 1081951, no periodo de 19 a 24 de agosto de 2019,
incluindo transito, para participar da VI Escola Brasileira de Ensino
de Fisica, em Cariacica/ ES. Art. 2° Os efeitos desta Portaria
retroagem a 19 de agosto de 2019, quando iniciou o afastamento.
(Processo n° 23102.004817/2019-22).

N° 1300, de 26.08.19 — Art. 1° Homologa a aquisi¢ado da condicéo de
servidor estavel, com base no resultado final do Estagio Probatério
e por recomendacao da Comissédo Permanente de Pessoal Docente,
do Servidor FLAVIO DE SOUZA NEVES CARDOSO, Matricula Siape
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N° 1893849, ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior
desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da
Constituicdo Federal do Brasil de 1988, bem como no Artigo 20,
da Lei 8.112/1990. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem
a 07/07/2019. (Processo n° 23102.003637/2019-23).

N° 1301, de 26.08.19 — Art. 1° Autoriza o afastamento com 6nus
limitado do servidor MARCOS LUIZ CAVALCANTI DE MIRANDA,
ocupante do cargo de Professor Associado, CPF n° 906.883.337-53,
matricula Siape n° 1087938, no periodo de 20 a 24 de julho de 2019,
incluindo transito, para participar do XLII Encontro Nacional dos
Estudantes de Biblioteconomia e Documentagdo, em Belém/ PA.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 20 de julho de 2019,
guando iniciou o afastamento. (Processo n° 23102.004693/2019-85).

N° 1302, de 26.08.19 — Art. 1° Autoriza o afastamento com Onus
limitado do servidor MARCOS LUIZ CAVALCANTI DE MIRANDA,
ocupante do cargo de Professor Associado, CPF n° 906.883.337-53,
matricula Siape n° 1087938, no periodo de 24 a 27 de julho de 2019,
incluindo transito, para participar da Reunido do Férum dos
Conselhos Federais de Profissdes Regulamentadas, em
Brasilia - DF. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 24 de
julho de 2019, quando iniciou o afastamento. (Processo n°
23102.004694/2019-20).

N° 1303, de 26.08.19 — Art. 1° Autoriza o afastamento com 0Onus
limitado do servidor MARCOS LUIZ CAVALCANTI DE MIRANDA,
ocupante do cargo de Professor Associado, CPF n° 906.883.337-53,
matricula Siape n° 1087938, no periodo de 05 a 07 de agosto
de 2019, incluindo transito, para participar como palestrante do
evento do Conselho Regional de Biblioteconomia 32 Regido, em
Fortaleza/ CE. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 05 de
agosto de 2019, quando iniciou o afastamento. (Processo
n° 23102.004695/2019-74).

N° 1304, de 26.08.19 — Art. 1° Autoriza o afastamento com Onus
limitado do servidor MARCOS LUIZ CAVALCANTI DE MIRANDA,
ocupante do cargo de Professor Associado, CPF n° 906.883.337-53,
matricula Siape n° 1087938, no periodo de 05 a 09 de julho,
incluindo transito, para participar do | Encontro Nacional de
Bibliotecarias/os Negras/os e Antirracistas, em Florianopolis/ SC.
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Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem a 05 de julho de 2019,
guando iniciou o afastamento. (Processo n° 23102.004692/2019-31).

N° 1305, de 27.08.19 — Art. 1° Concede Progressdo por Meérito
referente ao més de setembro de 2019 aos servidores constantes
do quadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005,
regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei n° 11.784,
de 22.09.2008. Art. 2° Os efeitos financeiros vigoram a partir das
respectivas datas informadas no anexo desta Portaria. (Processo n°
23102.000149/2018-83).

N° 1306, de 27.08.19 — Retifica, em parte, a Portaria n° 1177, de 29
de julho de 2019, que trata das progressdes por merito e
capacitacao da servidora KATIA BARBOSA MOREIRA SALLES.

Onde se |é:

EFEITO

SIAPE NOME SERVIDOR | Tipo de Progressdo |PROVAVEL |DE |PARA FINANCEIRO

KATIA BARBOSA| -
2027218 MOREIRA SALLES MERITO 20/05/2013 |404 | 405 01/05/2019

Leia-se:

EFEITO

SIAPE | NOME SERVIDOR Tipo de Progressdo | PROVAVEL |DE |PARA FINANCEIRO

KATIA  BARBOSA |, ,
2027218 MOREIRA SALLES MERITO 20/05/2019 |404 | 405 01/05/2019

(Processo n° 23102.000058/2019-29).

N° 1307, de 27.08.19 — Concede Horéario Especial a servidora
estudante LORENA MOREIRA SIGILIANO ALFRADIQUE CPF
081.534.816-90, matricula Siape n° 3058588, ocupante do cargo
Assistente em Administracdo, lotada no Setor de Formacéo
Permanente (SFP/ Progepe), no periodo de 02 de setembro a 07 de
novembro de 2019, para cursar o Mestrado Profissional em
Avaliacdo — CESGRANRIO, no qual est4d matriculada, de acordo
com os termos do processo, em conformidade com o estabelecido
no art. 98, da lei 8.112/90. (Processo n° 23102.004876/2019-09).

N° 1308, de 27.08.19 - Concede Licenca para Capacitacdo no
periodo de 26 de setembro a 25 de outubro de 2019, totalizando 30
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dias, referente ao quinquénio de 27/09/2011 a 24/09/2016, a
servidora ALESSANDRA ABRAMO MARTINS, matricula SIAPE
n° 1891498, CPF 079.781.757-31, ocupante do cargo Assistente em
Administracao, lotada no PROGRAD - Pré-Reitoria de Graduacao,
para participar do curso Plano de Desenvolvimento da Educacao
no Contexto das Politicas Publicas, oferecido pelo CETEB - Centro
de Ensino Tecnoldgico de Brasilia, de acordo com o estabelecido
no art. 87, da lei 8.112/90. (Processo n° 23102.008103/2018-11).

*

Publicam-se em anexo

o Informacédo 031/GAB. PROGRAD/PROGRAD/2019 — Ordem de
Servi¢o Conjunta PROGRAD/PROPGPI n° 001/2019.

o Informacédo n° 041/2019/PROPGPI/PROAP - Afastamento da
aluna LUCIANA DE OLIVEIRA VILANOVA CHUERI.

o Informac&o/SBAP/DAB/2019 - Concessdo do Abono de
Permanéncia ao servidor MARIO MEYER RODRIGUES
FERNANDES.

o Republica-se o0 anexo da Resolucéo n° 5.156/2019

° Anexo da Portaria PROGEPE n° 1.305/20109.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRC - UNIRIO

Pr¢-Reitoria de Graduacéo

Rio de Janeiro, 22 de agosto de 2019

INFORMACAO 3¢ /GAB.PROGRAD/PROGRAD/2019

Da: Pro-Reitoria de Graduagao

Para: Chefia de Gabinete

Ref.: Processo n®23102.001602/2018-79
Ass.: Solicita Publicagdo de Ordem de Servigo

Prezado Sr Chefe de Gabinete,

Cumprimentando V.52, encaminhamos o presente processo, a fim de que seja
providenciada a publicacdo da Ordem de Servico Conjunta PROGRAD/PROPGPI
n® 001, de 22 de agosto de 2019, no Boletim Interno da UNIRIO.

Atenciosamente,

U Quaa e
. Alcides Wagner Serpa Guarino
Pro-Reitor de Graduagéo
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Pro-Reitoria de Graduagio
Pré-Reitoria de Pos-Graduagfo. Pesquisa e [novagdo

ORDEM DE SERVICO PROGRAD/PROPGI N° 001. DE 22 DE AGOSTO DE 2019

Estabelece diretrizes e orientagdes para a Politica de
Educacao Inclusiva ¢ de Acessibilidade para os Cursos de
Graduagio e Pos-Graduagdo da UNIRIO.

O Pro-Reitor de Graduacdo e a Pro-Reitora de Pos-Graduagio. Pesquisa ¢
Inovacio da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeire (UNIRIO). usando das
atribuicdes que lhes conferem a Portaria n° 501 de 11/06/2015 ¢ a Portaria n” 506 de
11/06/2015 respectivamente. e considerando as normas:

- aLein®9.394. de 20/12/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional);

- a Resolugio UNIRIO n° 1.940. de 14/07/1998. que dispde sobre a Politica de
Educacao Especial;

- 0 Decreto n® 3.298. de 20/12/1999, que regulamenta a Lei n° 7.853 de 1989, que
dispde sobre a Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia
(educaciio especial em todas as modalidades e sistemas de ensino):

- a Lein® 10.098. de 19/12/2000. que estabelece normas gerais e critérios hasicos para
a promogio de acessiblidade das pessoas portadores de deficiéncias ou coim mobilidade
reduzida:

- alei 10.172.de 09/01/2061 (Plano Nacional de Educagio):

- 0 Decreto n° 3.956. de 08/10/2001. gue promulga a Convengdo Interamericana paca
climicaciio de todas as formas de discriminacdo contra as pessoas portadoras g

deficiéneia.
-aLei 10.257. de 10/10/2001. que estabelece diretrizes gerais da politica urbana;

- a Resolugdo CNE/CP N° 1, de 18 de Fevereiro de 2002. que Institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formagdo de Professores da Educacio Basica. em nivel
superior, curso de licenciatura. de graduagdo plena:

- a Lei n® 10.436. de 24/04/2002. que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS:

- a Portaria MEC n° 2.678. de 24/09/2002, que aprova o projeto da Grafia Braille para
a Lingua Portuguesa e recomenda seu use em todo o territério nacional:

- a Portaria MEC n° 3.284. de 07/11/2003. que dispde sobre requisitos de
acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéneia para instruir os processos de
autorizacio e de reconhecimento de cursos e de credenciamento de instituigdes:
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- o Decreto n° 5.296. de 02/12/2004, que regulamenta as Leis n® 10.048, de 8 de
novembro de 2000 e Lei n° 10.098. de 19/1 2/2000;

- o Decreto n® 6.949 de 25/08/2009, pela Convenciio Internacional sobre 0s Direitos
das Pessoas com Deficiéncia (ONU/2007):

- o Plano Nacional de Educac@io em Diteitos Humanos, do Comité Nacional de
Fducaciio em Direitos Humanos - Secretaria Especial dos Direitos Humanos. 2007;

- 0 Decreto Legistativo n® 186, de 09/07/2008 (Politica Nacional de Educagdo Especial
na Perspectiva da Educagdo Inclusiva — Ministério da Edncagao/2008):

- o Decreto n° 7.611 de 17/11/2011. que dispoe sobre a Educacio Especial. o
atendimento educacional especializado:

- a Lei 12.587 de 03/01/2012, que Institui as diretrizes da politica nacional da
mobilidade urbana;

-a Lei n® 12.764, de 27/12/2012 (Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista);

-aLein® 13.005, de 25/06/2014 (Plano Nacional de Educacdio/ 2014 - 2024);

- Norma ABNT NBR 9050 (2015). acessibilidade a edificagdes. mobilidrios. espagos ¢
equipamentos urbanos:

- a Lei n® 13.146, de 06/07/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia):

- Lei n® 13.400 de 28/12/2016 que altera a Lei 12.711 de 29/8/2012. para dispor sobre
4 reserva de vagas para pessoas com deficiéncias nos cursos téenicos de nivel médio e
superior das Instituigdes Federais de Ensino:

- a Resolugio UNIRIO n° 4.848. de 1%09/2017. que dispoe sobre o Plano de
Acessibilidade da UNIRIO.

RESOLVEM:

Art. 1° Estabelecer que os Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduagdo e de
Pos-Graduacio da UNIRIO. deverdo ser submetidos a revisio pedagégica e curricular.
no que diz respeito ao tema de Inclusiio e Acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

§ 1° De acordo com a Convengiio Internacional sobre os Diveitos das Pessoas
com Deficiéncia {ONU/2007), s@o consideradas Pessoas com Deficiéncia “aquelas que
tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica. mental, intelectual ou sensorial. 0s
quais, em interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participag@io plena ¢
efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas’.
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§ 2° A inclusdo educacional de pessoas com deficiéncia na UNIRIO devera ser
contemplada nas discussdes que envolvem os processos de construcio ¢ reforma dos
Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduagdo ¢ de Pos-Graduagdo. a fim de que seja
preservado o direito aos estudantes, que apresentam tais necessidades. a permanéncia €
conclusio de seus Cursos de Graduagio ou Pos-Graduacao.

Art. 2° Os Nucleos Docentes Estruturantes (NDE) e os Colegiados dos

Programas de pos-Graduagdo deverdo promover discussdes e encaminhamentos sobre o
tema que busquem novas propostas para adequagdo de seus curriculos. no sentido  de
garantir a formagao € titulaco profissioral com qualidade, também para 0s discentes
com deficiéncia.
§ 1° A ampliagio do prazo maximo para a integralizagdo curricular dos
discentes com deficiéncia dos Cursos de Graduacdo devera obedecer a Resolugdo
UNIRIO n° 4.978 de 26/04/2018. que dispde sobre 0s prazos minimo, médio e maximo.
inclusive sobre a prorrogagio deste (ltimo. para a Integralizacdo Curricular dos Cursos
de Graduacsio da UNIRIO.

§ 2° A ampliacdo do prazo méximo para @ defesa de dissertagdo/tese dos
discentes com deficiéncia dos Cursos de Pos-Graduagdo podera ser concedida apos
encaminhamento de documentagio comprobatéria; ¢ analise e aprovacao do Colegiado
do Curso.

Art. 3° As Coordenagdes dos Cursos de Graduagdo e dos Programas de Pos-
Graduagiio deverdo atentar para as necessidades prementes dos discentes com
deficiéncia, de forma que o ndo atendimento a tais necessidades nao contribua para o
cancelamento ou evasao de seus Cursos ou Programas.

Paragrafo unico. Cabe as Decanias dos Centros de Ensino. apds tomarem ciéncia
das necessidades especificas dos discentes com deficiéncia, matriculados em seus
Cursos de Graduagdo ¢ de Pos-Graduacho. encanminhar por meio de processo
administrativo, para as devidas instancias gestoras da UNIRIO, justificativa para 0
pedido de proy idéncias necessarias.

Art, 4° A Comissdo Permaneie de Acessibilidade acompanhara as acoes
programadas e efetivadas, colaborando para garantir o direito 4 inclusdo e permanéncia
dos discentes com deficiéncia nos Cursos de Graduagio ¢ de Pos-Graduacdo.

§ 1° Serédo consideradas agGes previsias no capui deste artigo aquelas que

viabilizem recursos especializades  para que sejam superadas ou mitigadas  as

dificuldades apreseniadas pelos discentes com deficiéncia, com vistas a0 Exito da

integralizagdo curricular.

§ 2° Os discentes com deficiencias fisicas, sensoriais. cognitivas. multiplas ou

condutas tipicas podem € devem fer acesso a apoio pedagogico, que viabilize
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acessibilidade por meio de: comunicagdo especifica. equipamentos ¢ materiais didaticos
especiais. mobilidrio adaptado e também. se necessario. orientacdo docente que
possibilite 0 apoio ao discente em suas necessidades educacionais. ao longo de seu
Curso de Graduagio ou Pos-Graduag@o.

§ 3° Caso sejam necessarios andlise e parecer juridico. o Processo
Administrativo serd encaminhado a Procuradoria-Geral junto 4 UNIRIO para as devidas
recomendacoes.

Art. 5° A andlise da legislagio vigente sobre o tema acessibilidade e inclusdo. ¢ a
proposi¢do de criagdo e atualizagio da normatizacio da UNIRIO cabera ao Colegiado
da Comissio Permanente de Acessibilidade. na composicdo discriminada na Portaria n®
740 de 11/08/2016: 1- Vice-Reitor; 2- Pro-Reitoria de Planejamento; 3- Pro-Reitoria de
Graduacdo; 4- Pro-Reitoria de Pés-Graduacio. Pesquisa e Tnovagio: 5- Pro-Reitoria de
Extensio e Cultura: 6- Pro-Reitoria de Administracdo: 7- Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas: 8- Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis: 9-Superintendéncia do Hospital
Universitario Gaffré e Guinle; 10- Diretoria da Biblioteca Ceniral: 11- Diretoria do
Arquivo Central: 12- Coordenagdo de Educagio a Distancia; 13- Coordenagdo de
Relacoes Internacionais; 14- Coordenagio de Comunicaggo Social: 15- Coordenagdo de
Engenharia: 16- Diregao de Tecnologia da Informagdo e Comunicagiio; 17- Diregdo de
Avaliacdo e Informagdes Institucionais; 18- Direcdio de Gestao Administrativa: 19-
Engenheiro: 20- Coordenagdo Executiva/ area: Organizagao Didatico-Pedagogica: 21-
Coordenacio Executiva/ area: Infraestrutura Arquitetonica.

Ant. 6° Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publica¢do no
Boletfm da UNIRTO.

1

. | ; 1) ‘
(T 1 D ; N MO
ATcides Wagner Serpa Guarino Evelyn Goyannes Dill Orrico
Pro-Reitor de Graduagdo Pré-Reitora de Pos-Graduacao. Pesquisa

e Inovacao

Recebido ésﬂ i T

dedl ;_3” '“ﬁ—
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Pré-Reitoria de Pos-Graduagdo,Pesquisa e Inovagido — PROPGPI

Fl. 16
PROPGPI
Rubrica

%
Informagao n° 041 /2019 / PROPGPI/ PROAP
Assunto: Publicagido em Boletim Interno da UNIRIO — LUCIANA DE OLIVEIRA
VILANOVA CHUERI (solicita)
Ref. Processo n° 23102.005.061/2019-39

A Chefia de Gabinete da Reitoria

1. Solicito publicagao no boletim interno da UNIRIO, do afastamento com
onus PROAP, da aluna LUCIANA DE OLIVEIRA VILANOVA CHUERI
(PPG-PPGI) , para do 11th Internacional Conference on Management of
Digital Ecosystems, que acontecerd em Limassom — Chipre, no periodo
de 10 a 15 de novembro de 2019

2. Apos, favor encaminhar a8 PROAD para as devidas providéncias.

Rio de Janeiro, 23 de agosto de 2019. w‘év‘%\:;f
; u‘ﬁm"*ﬁﬁ?@
L V%G\W‘ﬂ“

Profa.Dra. Evelyn Goyannes Dill Ofrico

Pré-Reitora de Pés-Graduagéo,
SIAPE 1043079

Jesquisa e Inovagao

OM\W’

\

Avenida Pasteur, 296 — Urca - RJ Cep: 22290-240
Tel/fax.:(0xx21)2542-7759
Email:gabpropg@unirio.br
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Informagdo/SBAP/DAB/2019
Ref: Mario Meyer Rodrigues Fernandes
Ass.: Concessdo do Abono de Permanéncia - Aposentadoria integral
CODIGO NO SIAPECAD: 041048 PROCESSO : 23102.003454/2019-16

Sr. Chefe da Divisdo de Administragdo de Beneficios:

Informamos a V.S% que o servidor Mario Meyer Rodrigues Fernandes, matricula
SIAPE n° 398374, completou os requisitos hecessdrios para aposentadoria integral em 05/02/2019, com base no
art. 40, § 1° inciso III, alinea “a”, da Constituicdo Federal, com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°
41/03, fazendo jus, portanto, a par"rir' daquela data, ao abono de permanéncia equivalente ao valor de sua
contribui¢do previdencidria enquanto permanecer em atividade, conforme previsto no § 19 do art. 40 da
Constituigdo Federal de 1988, incluido pela EC n® 41/2003.

Segue, em anexo, o respectivo mapa de tempo de servigo, para as devidas providéncias.

SBAP, e(ﬁ 16)de agosto de 2019

Wilson delOliveira‘Filho
Assistente em Administragéo - 2394646

1. Ciente.

2. A Sra Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas substituta no exercicio da titularidade para
ciéncia e encaminhamento ao Magnifico Reitor visando o reconhecimento do direito do servidor e a publicagdo do
ato em Boletim Interno,

3. Apés, devolugdo a esta Divisdo de Administragdo de Beneficios e d Segdo de
Pagamento de Pessoal, para as providéncias referentes ao STAPE .

DAB, em /6 de agosto de 2019

"oV

Dilcar Reynier de Abreu
Chefe da Divisao de Administrag&o de Beneficios

Ao Magnifico Reitor, para, se de acordo, reconhecer o direito do servidor e
encaminhamento & Chefia de Gabinete para publicagdo do ato em boletim Interno e posterior devolugdo a
PROGEPE. A

PROGEPE, em defagpsto de 2019

A A
Elisa Strazeri Baptista
Pro-Reitora de Gestao de Pess?:‘éfs’?‘b(’t

1. De acordo.
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Clney s g Reast _;.,.‘t.(\.u 2156, <k
03J0¢ (22449

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIR/
Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saiide
Especializacio em Seguranca Alimentar e Nutricional

NUTRICIONAL

TITULO I
DA NATUREZA, FINALIDADES E OBJETIVOS DO CURSO

Art. 1° — A Bspecializacio em SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL, da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, doravante denominado por
ESPSAN/UNIRIO, tem por objetivos:

I) Produzir ¢ democratizar conhecimentos técnico-cientificos com vistas & busca de
solucBes para problemas concretos da sociedade no dmbito da Seguranca Alimentar e
Nutricional, considerando a intersetorialidade, a multiprofissionalidade e
transdisciplinaridade.

1) Promover a formagio de profissionais qualificados, capazes de desenvolver e
implementar técnicas, produtos, préticas e processos inovadores e éticos que possam ser
utilizados como instrumento de trabalho nos diferentes cenarios da Seguranga Alimentar
¢ Nutricional sob o alicerce da pesquisa.

1) Contribuir para a implementagfo das politicas de Seguranga Alimentar ¢
Nutricional com vistas a ampliagiio das agdes de promogéio de alimentagfo adequada e
saudéavel, de processos de produgfio, processamento, abastecimento, comercializagio,
distribui¢io, consumo e descarte dos alimentos de forma justa ¢ sustentdvel com vistas a
garantia do Direito Humano & Alimentacdio Adequada.

TITULO X

DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 2° — A BSPSAN/UNIRIO ¢ regida pelos termos da legislagio em vigor, do
Regimento Geral da UNIRIO, obedecendo as normas do Conselho Nacional de
Educagfio e aos atos académicos da UNIRIO, que dispde sobre normas para a criagdo e
funcionamento de curso.
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TITULO 11X

DA COORDENACAQE ADMINISTRACAQ DO CURSO
CAPITULO 1
DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 3° - A coordenagio didatica serd exercida pelo colegiado do curso, responsavel pela
execucdio das disciplinas e demais componentes curriculares do curso formado pelo
conjunto de professores integrantes de seu corpo docente e de um coordenador e vice
coordenador com titulagio minima de mestre, pertencente ao quadro docente ativo da
UNIRIO e um representante do corpo discente eleito por seus pares.

Art. 4° - Colegiado do Curso

. Manifestar-se a respeito do Projeto Pedagogico e submeté-lo a aprecia¢do pela
Camara de Pés-Graduagiio da Diretoria de Pos-Graduaciio da Pro-Reitoria de Pos-
Grraduagdo, Pesquisa e Inovagéo (PROPGPI) ¢ propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa
¢ Extensiio (CONSEPE) a criagdio, a transformagéo, a exclusio e/ou a extingdo de
disciplinas;

I1. Decidir sobre questdes referentes & matricula e recurso que lhe forem dirigidos,
atendidas as peculiaridades do curso;

III. Aprovar, mediante analise de curriculum vitae ou Lattes, os docentes que
ministrarfio disciplinas e orientarfio os trabalhos de conclusdo de curso;

Paragrafo Unico — O Colegiado de Curso podera propor professores e colaboradores
portadores do titulo de Doutor, Livre Docente, Mestre ou Especialista, ndo pertencentes
a0 Quadro de Pessoal da UNIRIO para serem responsaveis por disciplinas especificas.

Art. 5° - Compete ac Coordenador do ESPSAN:
1. Convocar e coordenar as reunides;

1. Coordenar a execugdo do curso de acordo com as deliberagGes do Colegiado
de Curso;

III. Coordenar a orientagdo da matricula e da inscrig8o por disciplina;

IV. Supervisionar os trabalhos da secretaria relativos ao registro e ao controle
académico;

V. Planejar, orientar ¢ supervisionar o plano de trabalho de técnicos e/ou
bolsistas e se necessario, promover treinamento para 0s mMesmos;

VI. Empreender gestdes nos diferentes orgdos da UNIRIO, visando ao bom
funcionamento do Curso;
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VIL Elaborar o cronograma das atividades didéaticas e encaminha-lo para a
aprovagao no Colegiado de Curso;

VIII. Coordenar a elaboragdo de relatorios e apresentd-los anualmente a
PROPGPI, bem como demais informagdes sobre as atividades do curso;

IX. Enviar 8 PROPGPI, no prazo indicado, o calendério académico do curso;

X. Participar na elaboragio do Catalogo Geral do Curso de Pos-Graduacdo lato
sensu da UNIRIO;

XI. Cumprir e/ou fazer cumprir as determinagdes da Administragdo Superior €
de seus Conselhos em zelar pelo cumprimento das disposigdes pertinentes
no Estatuto, no Regimento Geral ¢ neste regulamento.

XIL. Deliberar sobre recurso ou representagdo de discentes;
XIII. Credenciar os orientadores de trabalhos de conclusdo de curso;

XIV. Solicitar o credenciamento de docentes externos a UNIRIO, para coordenar
disciplinas ou orientar trabalho de conclusdo de curso;

XV. Indicar a Comissdo Examinadora para sele¢do de candidatos ao Curso;

XVI. Indicar Comissio de Avaliagiio para apreciar 08 trabalhos de conclusdo de
curso, apds finalizagdo de todos os créditos previstos na mattiz curricular do
curso.

TITULO IV
DA ORGANIZACAO DO CURSO

CAPITULO I
DO REGIME DIDATICO E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 6 — A BSPSAN sera oferecida na Escola de Nutri¢do da UNIRIO, de acordo com
0s convénios e as parcerias estabelecidas com a UNIRIO.

Art. 7 - A ESPSAN apresenta estrutura curricular composta por 12 (doze) disciplinas e
o trabalho de conclusdo de curso, totalizando 19 meses com 390 (trezentos e noventa)
horas, discriminados detalhadamente no Projeto Pedagogico do Curso.

§1° - Todas as disciplinas e o trabalho de conclusio de curso s3o obrigatérios.

§2° — A avaliagio do desempenho académico do aluno serd de responsabilidade do
docente coordenador da disciplina.

§3° — A média final em cada disciplina serd expressa em notas de 0 a 10 (zero a dez),
considerando aprovado o aluno com média igual ou maior que 7.0 (sete).

§4° - Para a aprovago em qualquer disciplina e atribuigdo dos créditos respectivos
sdo requeridos dos alunos:
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a. Obtengio de nota igual ou superior a 7.0 (sete);
b. Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco Por cento) nas atividades
presenciais.

Art. 8 - A primeira oferta da BESPSAN sera realizada com fomento externo proveniente:
da Chamada CNPg/MCTIC N° 016/2016 com projeto contemplado, cujo o objetivo foi
fomentar nacleos e grupos de ensino, pesquisa, extensdo com expertise na éarea de
Seguranga Alimentar € Nutricional (SAN) que possam apoiar a produgdo, humanizagao,
socializagfio e popularizagdo de conhecimento e tecnologias na Rede Latino Americana
de SAN. Sendo assim, este projeto ir4 potencializar a ago do Ntcleo de Seguranga
Alimentar e Nutricional (NUSAN), do Ntcleo de Educagfo em Satde (NES) e do
Laboratorio de Avaliagio e Atenglo Nutricional (LAAN) da Escola de Nutrigdo. A
ESPSAN poderé ser, futuramente, mantida com verbas provenientes do pagamento de
mensalidades, caso seja necessario.

§1°- Considerando o capuf deste artigo e as especificidades de oferta do curso nessas
condigdes, o aluno deverd observar e atender, obrigatoriamente, 08 seguintes itens:

a. Cursar as disciplinas durante a oferta regular do curso, de acordo com 0
_cronograma estabelecido pela Coordenagéio do Curso;

b. Estar ciente de que néo haverd oferta isolada de disciplina ao longo do curso;

(08 Estar ciente de que nfo haverd trancamento de matricula ou de disciplina por se

tratar de curso nio regular;

d. Em casos previstos por lei o pbs graduando terd direito a acompanhamento
especial para as disciplinas com carga horéria teérica. As atividades serdo definidas pelo
responsavel da disciplina com a ciéneia do coordenador do curso;

e. Estar ciente de que nfo haveré dependéncia;

i Ser aprovado em todas as disciplinas para estar apto a apresentar o trabalho de
conclusio de curso;

g. Atender aos cronogramas de cada disciplina.

Art. 9 - Para efeito de medida do trabalho académico, a unidade béasica € a nota.

Art. 10 - As atividades presenciais seréo desenvolvidas na Escola de Nutrig@o da
UNIRIO e outros possiveis ambientes.

CAPITULO II
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 11 - O aluno aprovado em todas as disciplinas devera apresentar seu trabalho de
conclusio de curso, impreterivelmente, no prazo estabelecido pela coordenaglo e
tornado publico em cronograma distribuido no inicio do curso, nfio podendo ultrapassar
120 dias, ap6s o término da Gltima disciplina ministrada, que serd fixado no Edital de
selecio de cada curso.

Art. 12 - O trabalho de conclusdo de curso deverd estar de acordo com as normas
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vigentes na Associaglo Brasileita de Normas Técnicas (ABNT) ou Vancouy
trabalho de conclusdio do curso poderd ser apresentado em diferentes formatdg,
como: monografia, revisao sistematica ¢ aprofundada da literatura, artigo, pa
registros de propriedade intelectual, projetos téenicos, publicagdes tecnologicas;
desenvolvimento de aplicativos, de materiais didaticos e 'mstrucionais e de produtos,
processos e técnicas; producdio de programas de midia, softwares, estudos de caso,
relatério técnico com regras de sigilo, manual de operagfio técnica, protocolo
experimental ou de aplicagdo em servigos, prototipos para desenvolvimento ou
produgdo de instrumentos, equipamentos e kits, projetos de inovagio tecnolégica; sem
prejuizo de outros formatos, de acordo com anatureza da drea € a finalidade do curso.

Art. 13 - Para avaliar o trabalho de conclusdo de curso, 0 coordenador do Curso de Pds-
Graduacgo lato sensu ESPSAN formalizara as Bancas Examinadoras.

§1° - As Bancas Examinadoras do trabalho de conclusio de curso serdo compostas por
02 (dois) professores de reconhecida competéncia na 4rea temdtica do curso, com
titulagdo minima de mestre.

§2° - A apresentagfo dos {rabalhos de conclusdio de curso serd realizada na UNIRIO ou
em outro local estabelecido pela Coordenagéio do Curso.

Art. 14 - O aluno apresentard o trabalho de conclusio de curso logo apds o
cumprimento, com aprovagdo, de todos 0s créditos das disciplinas.

§1° - O aluno devera cumprir a data estipulada para a entrega do trabalho de concluséo
de curso.

§2° - Ao infringir o prazo de entrega do trabalho de conclusdio de curso o aluno perderd
o direito ao certificado do curso.

§3° - O aluno seu trabalho de concluséo de curso (via eletrbnica e duas versdes
impressas) para a Coordenacfio do curso que 0s encaminhard a banca.

Art. 15 - Uma vez que seu trabalho de conclusgio de curso tenha sido aprovado, o aluno,
apés proceder a eventuais modificagdes sugeridas pela Banca Examinadora, caso haja,
no prazo estipulado, deverd providenciar a versdo final do seu trabalho, em duas copias
em CD entregando-as 4 Coordenagfio do Curso juntamente com o termo de autorizagio
para publicizacéo.

CAPITULO I1I
DA CONCESSAO E EXPEDICAO DO CERTIFICADO

Art. 16 - Para obter o certificado do Curso Lato Sensu em Seguranga Alimentar e
Nutricional, o aluno devers satisfazer as seguintes exigéneias:

a. Obter aprovagiio em cada disciplina com, no minimo, a nota 7,0 (sete);
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b. Obter frequéncia minima de 75 % (setenta © cinco por cento) da carga horéria de
atividades presenciais previstas para cada disciplina;

c. Obter aprovagio da Banca Examinadora para seu trabalho de conclusio de

curso.

Art. 17 - O Certificado de conclusio do Curso de Pés-Graduagdio lato sensu serd
concedido ao aluno que, além de satisfazer todos 0s requisitos dispostos no Art. 16, tiver
obtido nota igual ou superior a 7,0 (sete) no trabalho de conclusio de curso.

TITULO V - DO CORPO DOCENTE

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO

Art. 18 — O Corpo Docente do Curso de P6s-Graduagio lato sensu em Seguranga
Alimentar ¢ Nutricional atenderd a composi¢do minima de 70% de professores do
quadro de pessoal ativo da UNIRIO, respeitando-se a porcentagem minima de 50% com
o titulo de Mestre ou de Doutor, obtido em Programa de Pés-Graduagdo stricto sensu

recomendado pela Coordenagio de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior-
CAPES/MEC.

§1° Poderio ser convidados como colaboradores professores sem titulo de mestre ou
doutor, mas com reconhecida capacidade, com © objetivo de intercdmbio de
experiéncias e informagdes, visando & constanie valorizac#o do curso.

CAPITULO I
DA HABILITACAO E SELECAO DE ALUNOS

Art. 19 - Na composicio da Comissio de Selegdo, terdo preferéncia os professores da

UNIRIO, portadores de titulos de Doutor, Livre Docente, Mestre ou Especialista,
respeitadas as dreas de conhecimento.

CAPITULO 1L
DAS ATRIBUICOES

Art. 20 - SHo atribuicdes dos membros do corpo docente

a. Participar das atividades: planejamento, execugdo e avaliagdo da disciplina;
b. Orientar os estudos dos alunos do curso;
c

A 4R s R , . ! 5 i
Participar de reunides de trabalho, segundo o cronograma da disciplina ou
sempre que necessario;
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d. Coniparecer e participar das reunides do Colegiado do Curso;  Ass.:

e. Entregar nos prazos as avaliagdes presenciais, exames finais ou outras a’y des
académicas realizadas; NOPROS
f Cumprir o presente regulamento. o

Art. 21 - S3o atribuigtes dos professores responsiveis de disciplinas:

a. Coordenar as atividades de planejamento, execugdo e avaliag#io da disciplina;

b. Informar as deliberagdes das suas respectivas disciplinas aos professores
colaboradores;

c. Coordenar reunides de trabalho, segundo o cronograma da disciplina ou sempre que
necessario;
Comparecer e participar das reunides do Colegiado do Curso;

e. Coordenar a entregar nos prazos as avaliagdes presenciais, exames finais ou outras
atividades académicas realizadas pelos professores colaboradores;

f. Acompanhar e preencher as planilhas de notas & inseri-las no Sistema Académico da
UNIRIO;

g. Cumprir o presente regulamento.

TITULO VI - DO CORPO DISCENTE

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO

Art. 21 - O Corpo discente do Curso de Pds-Graduago lato sensu serd constituido por
alunos regularmente matriculados nas disciplinas ou em elaborago de trabalho de
conclusio de curso.

CAPITULO 11
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 22 - SAo direitos do corpo discente:
a. Contar com a oferta de disciplinas em nimero e qualidade que viabilizem as
diversas etapas do curso;

b. Receber ao longo do curso orientagio condizente com o rumo de seus estudos ¢
com a natureza das suas necessidades;

¢. Participar como representante discente eleito pelos pares no colegiado do curso.

Art. 23 - S8o deveres do corpo discente:
a. Participar das atividades determinadas pelos professores das disciplinas e demais
componentes curriculares previstas no Projeto Pedagogico do Curso, cumprindo
os requisitos correspondentes dentro dos prazos estabelecidos nos cronogramas

R
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de cada disciplina ou demais componertes curriculares;

b. Ter frequéncia de pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) do total de
atividades nas disciplinas e demais componentes curriculares;

¢. No caso de licenca gestante/ maternidade ou agravos que O impossibilite de
assistir as aulas serd observado o disposto em lei;

d.. Cumprir o presente regulamento, 0 regimento do Centro de Ciéncias Biologicas
¢ da Satde e o Regimento Geral da UNIRIO, assim como todos os atos
académicos referentes aos cursos lato sensu da respectiva Universidade.

TITULO VII - DAS DISPOSICOES GERAISE TRANSITORIAS

Art. 24 - Este regulamento poderd ser modificado a cada 02 (dois) anos ou sempre que
o Colegiado do Curso assim o decidir.

Art. 25 - Este regulamento entrard em vigor na data de sua aprovagio pelo Conselho de
“Ensino e Pesquisa da UNIRIO.

Art. 26 - Os casos omissos neste regulamento seréio resolvidos em primeira instincia
pela Coordenagéio do Curso, cabendo recurso ao Colegiado do Curso, ao Centro de
Ciéncias Bioldgicas ¢ da Satde, a Camara de Pés-Graduacio e ao CONSEPE em ordem
crescente de hierarquia deliberativa na organizagdo académico-administrativa da
UNIRIO.

Art. 27 - O aluno reprovado por nfio atender qualquer um dos critérios descritos 1o
artigo 16 poderd requerer um certificado de Curso de Aperfeigoamento emitido pela
Pr6-Reitoria de Extensdio e Cultura (PROEXC) da UNIRIO, caso tenha cursado no
minimo 180 horas de carga hordria total do curso.

Art. 28 — Seré permitido ao aluno ndo aprovado em qualquer um dos componentes
curriculares, cursar tais componentes, incluindo o trabalho de conclusio de curso,

mediante o ingresso no curso subsequente, caso seja oferecido, por meio de novo
processo seletivo.

Rio de Janeiro, 07 de dezembro de 2018.
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Anexo a Portaria PROGEPE n° 1305, de 27/08/2019 =

PROGRESSAO DATA DE EFEITOS
MATR NOME ADMISSAO | CLASSE CARGO DE PARA PROGRESSAO | FINANCEIROS
1700582 BRUNO GIOVANNI DE PAULA PEREIRA ROSSOTTI 23/08/2012 E Psicologo-Area 304 305 20/08/2019 01/08/2019
2334223 DANIELA VIEIRA DE CARVALHO ROCHA MOLISANI 12/09/2016| E Programador Visual 202 203 " 12/09/2019 01/09/2019
2334483 JANE CONCEIGAO OLIVEIRA 12/09/2016 E Arquivista 202 203 12/09/2019 01/09/2019
NUTRICIONISTA-
1999245 LIDIANE DA SILVA PESSOA 22/09/2016 E HABILITACAO 202 203 22/09/2019 01/09/2019
1940310 MARCELO VIANNA 12/09/2016 E Administrador 202 203 01/09/2019 01/09/2019
2056872 PATRICK EVANGELISTA DE AZEVEDO 11/09/2013 D Assistente em Administragcao 404 405 11/09/2019 01/09/2019
2057948 SILVIA ELANA SANTOS DA SILVA 16/09/2013 D Assistente em Administragao 404 405 16/09/2019 01/09/2019
1688753 SILVIO LEITE MONTEIRO DA SILVA 05/03/2009 E Médico Veterinario 407 408 05/09/2019 01/09/2019
2058172 THALIANE ALVES CUNHA 16/09/2013 D Assistente em Administragéao 404 405 16/09/2019 01/09/2019
TECNICO EM ASSUNTOS
1751784 WILLIAM GARCIA DOS SANTOS 25/01/2010 E EDUCACIONAIS 404 405 25/01/2016 01/01/2016
TECNICO EM ASSUNTOS
1751784 WILLIAM GARCIA DOS SANTOS 25/01/2010 E EDUCACIONAIS 405 406 25/07/2017 01/07/2017
TECNICO EM ASSUNTOS
1751784 WILLIAM GARCIA DOS SANTOS 25/01/2010 E EDUCACIONAIS 406 407 25/01/2019 01/01/2019
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