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Apresentacao

O documento apresenta o plano construido pela Coordenacdo de Estdgio para o
quadriénio (2021-2024). A Coordenacdo de Estagio é responsdvel pelo planejamento e
execucdo das atividades concernentes a Politica de Estagio em Servico Social na UNIRIO.
Assim, o texto segue as referéncias ja definidas na Politica de Estagio Profissional do Curso
(2015) e tem como principais orienta¢des: o respeito a supervisdo direta, a indissociabilidade
entre os processos desenvolvidos tanto pelo campo de estagio quanto pela Universidade, a
articulacdo organica entre as dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-
operativa, a intrinseca relacdo entre formacdo e exercicio profissional e articulacdo entre

universidade e sociedade.

Diante do periodo pandémico iniciado em 2020, o Plano apresenta acbes que sé
poderdo ser realizadas em formato remoto, como esfor¢co de manutencdo da qualidade do

ensino ofertado pela ESS/UNIRIO.

A gestdo atual (2021-2024) da coordenacdo de estagio é composta por duas
assistentes sociais: a docente Renata Gomes da Costa e a técnica administrativa Celeste

Anunciata Baptista Dias Moreira.

Justificativa:

O estagio curricular supervisionado é uma atividade obrigatéria da formacao
profissional e obedece a Lei n? 11.788, de 25/09/2008, que dispde sobre o estigio de
estudantes em ambito geral e tem como base as Diretrizes Curriculares da ABEPSS para o

curso de Servigo Social(1996). A (O) estudante para ingressar no campo precisa ter sido



aprovado nas disciplinas de Etica Profissional e Servigo Social Il, devendo também cursar a
disciplina de estagio ofertada pela Universidade, correspondente ao nivel de treinamento
profissional ao qual esta habilitado durante o periodo letivo.

O debate a respeito desta etapa formativa requer destaque sobre a importancia do
estdgio como possibilidade de aproximacdo com a realidade e com o cardter interventivo da
profissdo. O processo atende a uma imbricada composi¢do entre os aspectos tedricos e
praticos da formacdo, importantes para a aquisicdo de competéncias e habilidades
fundamentais para o exercicio da profissdo. Ortiz (2012) enfatiza que “(...) o estagio é campo
privilegiado para apreensao do estudante acerca das diversas dimensdes da profissdao, bem
como, e especialmente suas auto implicacdes internas”.

A vincula¢do do discente ao campo ndo estd restrita ao cumprimento das atividades

concernentes ao desenvolvimento profissional, o estagio é :

“(...) a possibilidade concreta de materializacdo da ldégica curricular, na
perspectiva das diretrizes curriculares da ABEPSS de 1996, assim como
consoante aos principios do Cédigo de Etica dos/as assistentes sociais de

1993 (CFESS, 2013, p.14)".

O fortalecimento das dimensdes tedrico-metodoldgica, ético-politica e técnico-
operativa sdo indissocidveis no processo de aprendizagem (GUERRA, 2000), cabendo a
Universidade ampliar os espacos de didlogo com as (os) supervisores de campo.

O aparato juridico formal construido pela categoria profissional é a referéncia por
meio da qual deve ser definida a atuacdo das (os) supervisoras (es) académicos e de campo,
bem como das(os) discentes durante o estagio supervisionado.

Em que pese a importancia dos documentos que norteiam a atuacao do assistente
social no campo da formacdo, as Diretrizes Curriculares (1996) e o projeto ético politico da
profissdo sdo orientacGes para assegurar a direcdo do processo formativo e o perfil de
profissional decorrentes da proposta pedagdgica construida.

As (0s) assistentes sociais implicados na supervisao direta de estudantes tém o duplo
desafio de estarem envolvidas(os) na prestacdo de servigos nos espagos sdcio-ocupacionais
e desenvolver a atividade docente concernente ao estagio supervisionado (LEWGQY, 2013).

Assim, as trocas estabelecidas entre estes sujeitos (supervisores e estudantes) participes do



processo de aprendizagem merecem zelo e reconhecimento diante da sua complexidade
pedagdgica. O éxito destas agOes exige o suporte permanente da Universidade com vistas a
enfrentar as exigéncias neoliberais voltadas para o Ensino Superior no pais.

Dentre os compromissos do espago académico com a formagdo estd a atenc¢do aos
diversos processos resultantes da supervisdo de estagio, que nao se restringem ao
cumprimento das propostas definidas no Plano de Estagio. Em razdo das trocas entre os
estudantes e assistentes sociais, o estdgio supervisionado deve produzir novas reflexdes e
acumulos tedricos, metodoldgicos, éticos e operacionais sobre o cotidiano profissional para
todos os envolvidos.

Em uma realidade na qual a regressividade dos direitos prevalece, as perdas para o
conjunto da classe trabalhadora também recaem sobre a (0) assistente social, por meio da
precarizacdo do seu trabalho e consequentemente das condi¢cdes objetivas para sua
realizacdo. Tal cendrio requer um aprofundamento da relacao pedagdgica estabelecida entre
supervisores académicos e assistentes sociais responsaveis pela supervisdo direta, que
resulte em ganhos diretos para os profissionais que se dispdem a assumir esta
responsabilidade formativa nos campos de estagio.

As iniciativas socioeducativas destinadas as (aos) assistentes sociais incidirdo na
producao de respostas profissionais mais qualificadas aos desafios impostos pelo trabalho
no mundo contemporaneo e, da mesma forma, contribuirdo para que, por meio da
extensao, a Universidade cumpra sua funcdo de resistir as exigéncias neoliberais voltadas
para o Ensino Superior. Neste sentido, o documento que segue apresenta estratégias
promovidas pelo espaco académico que se traduzem na oferta de capacitacdo profissional,
no debate em torno da politica de estagio e no fortalecimento da organizacdo politica da
categoria.

Este Plano de Atividades tem como proposta uma atuacdo que contemple o
compromisso com a defesa de uma formacao critica, propositiva e afinada com o projeto
ético-politico desta profissdo, e com este propdsito apresenta acdes que podem contribuir

para o enfrentamento dos principais desafios a politica de estagio supervisionado.

Atribuicdes da Coordenacao de Estagio
Conforme esta definido na Politica de Estagio Curricular Supervisionado (2015), as

atribuicdes da Coordenacdo sdo:



1. Cumprir e fazer cumprir as regulamentacdes pertinentes ao estdgio, no ambito geral e do
Servigo Social;

2. Planejar, coordenar, supervisionar e controlar esta Politica de Estagio e dar ciéncia do
presente documento e da Legislagdo que rege o Estdgio Curricular em Servigo Social aos
discentes e docentes da ESS;

3. Viabilizar a realizagdo de cursos, semindrios e outras atividades de formagdo e
aprimoramento, com vistas ao desenvolvimento profissional dos estudantes e
aperfeicoamento dos supervisores;

4. Coordenar as atividades de divulgacdo dos campos de estagio, de selecdo de vagas, de
acompanhamento da atividade de formacao sob sua responsabilidade;

5. Encaminhar discentes para os campos de estagio;

6. Fornecer carta de apresentacdo ao estudante no seu ingresso no campo de estdgio;

7. Realizar, a cada semestre, contatos com as instituicdes/campos de estagio e assistentes
sociais, obedecendo aos critérios para abertura, ampliacdo e/ou manutenc¢do das vagas de
estdgio, objetivando oferecer um leque de op¢des para os estudantes. Em casos especiais, o
(a) estudante, professor(a) ou assistente social que tenha interesse em alguma instituicdo
para campo de estdgio deverad dirigir-se a Coordenacdo de Estagio, em tempo habil, para que
a mesma efetue analise do projeto e abertura oficial do campo de estagio;

8. Credenciar supervisores e campos de estagio por meio de convénios e/ou acordos;

9. Discutir e decidir, coletivamente, sobre [a] abertura e [0] fechamento de campo de
estagio;

10. Elaborar a politica de estagio académico da ESS, condizente com os critérios e objetivos
da formacdo profissional, com a participacdo de docentes, discentes e supervisores de
campo;

11. Elaborar relatério das atividades ao Colegiado da ESS, quando solicitado;

12. Acompanhar a Comissdo de Estagio, formada por representantes supervisores (as)
académicos (as), supervisores (as) de campo e estagidrios (as);

13. Propor/rever modelos de documentacdo para a avaliagdo e acompanhamento do
estagio;

14. Promover reunides entre os supervisores (as) académicos (as) objetivando

democratizacdo e discussdo das questdes referentes ao estagio;



15. Publicizar e possibilitar o acesso aos (as) estudantes, professores (as) e supervisores (as)
do material produzido pela Coordenagao, por estudantes, professores (as) e do material
relativo a estdgio e areas tematicas de interesse desses segmentos;

16. Solicitar o desligamento do aluno do campo de estagio, bem como determinar o
encerramento do campo, a partir da avaliacdo do supervisor académico, de campo e do
estagiario;

17. Construir e coordenar o Forum de Supervisdo de Estagio da Escola de Servico Social da

Unirio, em conjunto com os supervisores de campo, supervisores académicos e discentes.

Estratégias:

As estratégias formuladas para o periodo estdo afinadas as atribuicGes ja
apresentadas neste Plano. Neste sentido, as acdes seguem o fluxo de trabalho ja
estabelecido pela Coordenagdo de Estdgio, mas também consideram as peculiaridades do
periodo pandémico, contempladas no “Plano de atividades de estagio para o periodo
emergencial/remoto”. A despeito dos limites desta Coordenacdo para desenvolver as acdes
contidas na Politica de Estagio Curricular Supervisionado (2015) em face do periodo, foi
necessaria a construcdo de um planejamento que reconhecesse a singularidade do
momento sanitario, mas que preservasse 0s principais aspectos do processo formativo em

guestao.

Objetivos do Plano:

e Garantir o acesso dos discentes a capacitacdo técnico-operativa e ao
desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias ao exercicio da
profissdo;

e Fomentar o reconhecimento do compromisso da ac¢do profissional com as classes
trabalhadoras;

e Favorecer a producdo de media¢Ges entre os conhecimentos tedrico-metodoldgicos,
ético- politicos e técnico-operativos no trabalho profissional;

e Estimular o comprometimento dos discentes com a defesa do projeto ético-politico
profissional;

e Estimular a criatividade, a critica e a capacidade propositiva das/dos discentes diante

do cotidiano profissional;



e Favorecer a produ¢ao de novos debates sobre o Servico Social nos campos de
estdgio;
e Ampliar o didlogo entre os supervisores de campo e a Universidade;

e Estimular a realizagdo de agdes extensionistas no espa¢o da Coordenacgao de Estéagio;

Detalhamento das principais atividades

1. Abertura e acompanhamento de campos de estagio em Servigo Social: atividade de
fluxo continuo que consiste na identificacdo de novos campos, orientacdo quanto a
documentacdo necessdria para convénios de estdgio, acompanhamento dos
processos, visitas para conhecimento do processo de trabalho realizado e avaliacdo
das condi¢Oes objetivas para a realizagdo do estagio supervisionado, considerando
para tanto o Cédigo de Etica, a Lei de Regulamentacdo da profissdo e a Resolu¢do n?
533 do CFESS. Acompanhamento dos convénios novos junto a Pré-reitora de
Graduacdo até a publicacdo em Diario Oficial. Permanecerd em formato remoto

durante a pandemia do covid.

2. Suporte técnico aos supervisores dos campos de estagio em Servigo Social:
atividade de fluxo continuo que trata do acompanhamento dos estudantes durante a
realizagdo do estagio supervisionado nas instituicdes conveniadas. E composta por
contato regular e proposicdo de didlogos entre os supervisores de campo e
estudantes em razao do desenvolvimento da atividade de estagio supervisionado,
discussdo e definicdo de estratégias em face de demandas, visitas ao campo para
conhecimento da realidade institucional, desligamento de estagidrias (os) e
fechamento de campos de estagio que nao estiverem de acordo com as exigéncias da
Politica de Estagio do Curso, considerando para tanto o Cédigo de Etica, a Lei de
Regulamentacdo da profissdo e a Resolucdo n? 533 do CFESS. Permanecerd em

formato remoto durante a pandemia do covid.

3. Orientacao sobre estagio obrigatdrio e ndao obrigatdrio em Servico Social: atividade
de fluxo continuo que trata do acolhimento de estudantes e recebimento de suas
demandas no que concerne as exigéncias para a realizacdo do estagio
supervisionado. Recebimento de documentacdo (termo de compromisso e plano de

estagio) e arquivamento nos prontuarios das (os) discentes. Encaminhamento a



Direcdo da Escola dos convénios de estdgio ndao obrigatério que ndo estejam
vinculadas ao Servigo Social ou as politicas sociais. Permanecera em formato remoto

durante a pandemia do covid.

Realizagdo de estagio obrigatério na Coordenacao de Estagio: atividade de fluxo
continuo. Estagio obrigatério para estudantes de ensino superior desenvolvido
pelos assistentes sociais da Coordenagdo por meio de supervisdao direta de
alunas(os), com vistas a desenvolver atividades pedagdgicas pertinentes ao
planejamento, elaboracdo, execucdo, avaliacdo de programas, projetos e politicas
sociais, assim como o manejo e andlise critica de instrumentos e técnicas presentes
no cotidiano profissional. A proposta esta descrita no plano de atividades do estagio
e cada assistente social inserido podera absorver até trés discentes no campo.

Permanecerd em formato remoto durante a pandemia do covid.

Execugdo do Projeto de Extensdo “Servigo Social e direitos: exercicio profissional e
planejamento”: atividade com o prazo de duracdo de dois anos com a possibilidade
de renovacdo. Realizacdo das atividades elencadas no projeto cadastrado na Pro-
Reitoria de Extensdo da UNIRIO com o suporte da bolsista e com a participacdo dos
demais docentes da Escola por meio de minicursos, atividades pedagdgicas diversas
gue envolvam os supervisores de campo e a comunidade académica. O referido
projeto abarcara a realizacdo de atividades de estdgio obrigatdrio em formato
remoto para as (os) alunos (as) que ndo tenham sido absorvidas (os) pelos campos de
estagio jad cadastrados na Escola. Caberd a cada docente envolvido no projeto a
definicdo do Plano de Trabalho a ser realizado com (as) os discentes. Permanecera

em formato remoto durante a pandemia do covid.

Gestao e execugdao do “Plano de atividades de estagio para o periodo
emergencial/remoto”: realizacdo de Plano destinado ao periodo pandémico e
monitoramento das atividades realizadas com reavaliacdo a cada semestre, de

acordo com as condi¢Oes sanitarias apresentadas em funcdo da pandemia do covid.

Organizagdo anual do Forum de Supervisores de Estagio em Servigo Social: encontro
anual articulado a Politica de Educag¢do Permanente do Conjunto CFESS/CRESS, que
visa aproximar docentes, profissionais e discentes do debate a respeito das questdes

do estdagio obrigatdrio e da construgao de alternativas convergentes a este processo



de formacao profissional. Permanecerd em formato remoto durante a pandemia do

covid.

8. Ampliagdo das formas de comunicagdo entre a Coordenacdo, discentes e
supervisores de estagio: atividade de fluxo continuo e de formato remoto que
consiste na organizacdo de mecanismos disponiveis nas plataformas digitais que
propiciem a aproximacgao dos profissionais envolvidos no exercicio da supervisdao de
estdgio, bem como na organizacdo e manutencdo de espacos virtuais para divulgacao
de atividades, informagdes e sugestdes aos profissionais e estudantes implicados

com o estagio supervisionado.

9. Participagao na Comissao de Estagio: atividade permanente que consiste na atuacdo
e cooperacdo na referida Comissdo com vistas a apresentar demandas, analises e
estratégias de enfrentamento as questdes relativas a realiza¢do da Politica de Estagio
da Escola de Servigo Social. Permanecera em formato remoto durante a pandemia do

covid.

10. Elaboragao e publica¢ao de artigos cientificos: organizacdo anual de pelo menos um
documento cientifico derivado de dados sistematizados pela Coordenacdo sobre
estdgio e a formacgdao profissional em Servico Social. Permanecerd em formato

remoto durante a pandemia do covid.

11. Articulagao entre as Unidades de Forma¢ao Académica (UFAs) do Rio de Janeiro:
consiste na realizacdo de encontros regulares com os docentes e assistentes sociais
responsdaveis pela coordenacdo de estdgio supervisionado com vistas a promocao de
debates e encaminhamentos a respeito da politica de estdgio no estado do Rio de

Janeiro. Permanecera em formato remoto durante a pandemia do covid.

Monitoramento:

O monitoramento das acOes sera realizado por meio das reuniGes semanais entre os
membros da Coordenacdo de estagio, bem como dos encontros mensais com a Comissdo de
Estagio com vistas a identificar os principais obstaculos e avancos na implantacdo do Plano.
Nos encontros assinalados serdo apresentados os resultados parciais do plano e as
sugestoes da Coordenacdo para correcdo das fragilidades ocorridas no processo. Para tanto

serdo observados os seguintes aspectos: o nimero de alunas/os e de supervisoras/es no



Universo de estudantes do curso, nimero de campos de estagio, formas de adesdo das/os

profissionais e discentes as atividades ofertadas pela Coordenacgdo de Estégio.

Avaliagao:

O presente Plano devera ser reavaliado a cada semestre pela equipe da Coordenacao
com a participacao dos docentes inseridos na Comissao de Estagio, com vistas a manter ou
redefinir sua orientacdo em face da Politica de Estagio da Escola de Servico Social da UNIRIO.
O processo consistird na analise das informacdes produzidas a partir do cumprimento das
atividades desenvolvidas, confrontadas com os objetivos alcancados e os dados coletados
entre os discentes e profissionais envolvidos. Para tanto serdo realizados surveys com as/os
alunas/os e supervisores/as de campo envolvidos no processo e o resultado divulgado na

comunidade académica.
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