MINUTA DE REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE RECONHECIMENTO DE SABERES
E COMPETENCIAS — CRSC-UNIRIO

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12. Este Regimento Interno disciplina a organizagéo, o funcionamento, as
competéncias e os procedimentos internos da Comissao de Reconhecimento
de Saberes e Competéncias da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro — CRSC-UNIRIO, instituida para atuar na analise dos requerimentos de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) dos servidores Técnico-
Administrativos em Educacao, em conformidade com a Lei n® 11.091, de 12 de
janeiro de 2005, a Lei n® 15.141, de 2025, o Decreto n® 13.048, de 3 de julho de
2026, a Instrucdo Normativa da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas —
PROGEPE e demais normas aplicaveis.

Art. 22. A CRSC-UNIRIO constitui 6rgao colegiado de natureza técnico-
consultiva e deliberativa, responsavel pela analise técnica dos requerimentos
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias, observados os critérios
estabelecidos na legislagdo vigente, vinculado administrativamente a Pro-
reitoria de Gestao de Pessoas — PROGEPE, preservada sua autonomia técnica
no exercicio de suas atribuicdes.

Paragrafo Unico. A vinculacdo administrativa prevista no caput destina-se ao
apoio operacional, administrativo e processual necessario ao funcionamento da
Comissao, nao implicando subordinagao quanto as decisdes técnicas,
pareceres ou deliberacdes.

Art. 32. A atuagdo da CRSC-UNIRIO desenvolvera suas atividades observando
0s principios da governanga publica, da melhoria continua, da padronizagao
dos procedimentos administrativos e da uniformizagdo dos entendimentos
técnicos, observando os principios da:

| —legalidade;

Il —impessoalidade;

[l — moralidade;

IV - publicidade, resguardadas as hipoteses legais de sigilo;
V — eficiéncia;

VI —isonomia;

VIl — transparéncia;



VIl — celeridade processual;

IX — motivagao das decisoes;

X — contraditorio e ampla defesa, quando aplicaveis;
Xl —seguranca juridica;

Xl — boa-fé administrativa;

Xl — protecao de dados pessoais, nos termos da legislagao vigente.

CAPITULO Il DAS

FINALIDADES

Art. 42. S30 finalidades da CRSC-UNIRIO:

| — analisar os requerimentos de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias apresentados pelos servidores Técnico-Administrativos em
Educacao;

Il — assegurar tratamento isonémico aos requerentes;
[l — promover a uniformizacédo dos procedimentos de analise;
IV — garantir a observancia da legislagao aplicavel ao RSC;

V - contribuir para a valorizagao da trajetoria profissional dos servidores
Técnico-Administrativos em Educacgao;

VI — assegurar a transparéncia e a eficiéncia do procedimento administrativo;

VIl — elaborar estudos e propor aperfeicoamentos relacionados aos
procedimentos de avaliacdo do RSC;

VIIl — elaborar relatério anual de suas atividades;

IX — manter banco de precedentes administrativos, visando a uniformizagao
das decisbes da Comissao;

X — exercer outras atribuicdes relacionadas ao Reconhecimento de Saberes
e Competéncias que |he forem conferidas pela legislagdo ou pela
Administracao Superior.

Art. 52. A CRSC-UNIRIO exercera suas atribuicdes com independéncia técnica,
observando exclusivamente a legislagdo  vigente, 0s
principios  da Administragdo Publica e as normas institucionais, vedada
qualquer interferéncia externa na analise de mérito dos requerimentos
submetidos a sua apreciagao.



Art. 62. A Comissdao podera expedir orientacdes técnicas, recomendacgoes,
procedimentos operacionais, modelos padronizados, notas explicativas e
manuais destinados a uniformizacdo dos procedimentos internos, desde que
nao impliguem inovagdo normativa nem contrariem a legislagdo vigente.
CAPITULO Il

DA COMPOSICAO

Art. 72. A Comissao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — CRSC-UNIRIO sera
composta por membros designados na forma da Portaria de constituigdo da
Comisséo, observados os critérios estabelecidos na legislagdo vigente e no
Decreto n® 13.048, de 3 de julho de 2026.

§ 12 A Comissao sera integrada por membros titulares e suplentes.

§ 22 Os membros suplentes substituirdo os titulares em seus afastamentos,
impedimentos ou vacancias, observado o disposto na Portaria de designagao.

Art. 82. O mandato dos membros da Comissao sera de 2 (dois) anos, permitida
uma unica recondugao, mediante nova indicagdo e nova designagao, na forma
prevista no Decreto n° 13.048, de 2026.

§ 12 Os membros permanecerao no exercicio de suas fungdes até a publicacao
da Portaria de designacéo da nova composi¢cdo da Comissao, salvo
impedimento legal.

§ 22 O encerramento do mandato ndo impede a conclusdo das relatorias ja
iniciadas, quando assim deliberar o Colegiado, desde que nao haja prejuizo a
regular composigdao da Comisséo

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 92. A CRSC-UNIRIO tera a seguinte organizagao administrativa:
| — Colegiado;

Il — Coordenadoria;

[l — Coordenadoria-Adjunta;

IV — Secretaria Executiva, quando houver;

V — Relatores.



Paragrafo unico. A inexisténcia de Secretaria Executiva ndo impedira o
funcionamento da Comissao, devendo suas atribuigcdes ser exercidas na forma
prevista neste Regimento.

CAPITULO V

DA PARTICIPACAO, VACANCIA E SUBSTITUICAO DOS MEMBROS

Art. 10. Os membros da CRSC-UNIRIO exercerdo suas atribuicbes com
assiduidade, zelo, observancia dos prazos, participacao efetiva nas reunides e
compromisso com a qualidade técnica das analises, observando os principios
previstos neste Regimento.

Art. 11. O Colegiado podera, mediante deliberagdo da maioria simples de seus
membros, conferir aos membros suplentes direito a voz e voto, de forma
permanente.

Art. 12. O membro que nao puder comparecer a reuniao devera comunicar sua
auséncia ao Coordenador, preferencialmente com antecedéncia, para
possibilitar a convocacao do respectivo suplente.

Art. 13. A vacancia da funcdo de membro da CRSC-UNIRIO ocorrera:
| — pelo término do mandato da Comissao;

Il — por renuncia formal;

lll — por aposentadoria;

IV — por falecimento;

V — pela perda dos requisitos legais para integrar a Comissao;

VI — por substituicdo, na forma deste Regimento.

Art. 14. O membro podera solicitar, a qualquer tempo, seu desligamento da
Comissao, mediante requerimento formal dirigido ao Coordenador.

§ 12 O requerimento sera submetido ao conhecimento do Colegiado e
encaminhado a autoridade competente para adocdo das providéncias
necessarias a designagcao de novo membro.

§ 22 Até a publicagao do ato de substituicdo, 0 membro podera ser dispensado
de novas distribuicdes de processos, permanecendo responsavel pelos
processos ja sob sua relatoria, salvo deliberagao diversa do Colegiado.

CAPITULO VI



DAS COMPOSICAO DO COLEGIADO

Art. 15. O Colegiado € a instancia deliberativa da CRSC-UNIRIO, sendo
composto pelos membros da Comissao.

Art. 16. O Colegiado podera, mediante decisdo fundamentada da maioria
absoluta de seus membros, propor a autoridade competente a substituicdo de
membro titular ou suplente quando constatada:

| — até trés auséncias consecutivas injustificadas as reunides da Comissao;

Il — descumprimento reiterado dos prazos regimentais ou das atividades que
lhe forem atribuidas;

[ll — conduta incompativel com as atribuicdes da Comissao;

IV — impossibilidade permanente de participacédo nos trabalhos.

§ 12 Antes da deliberagao, sera assegurado ao membro o direito de apresentar
justificativa.

§ 22 Aprovada a proposta de substitui¢cdo, a deliberagao sera encaminhada a
autoridade competente para as providéncias cabiveis e nova designagéo,
observado o ato de constituicdo da Comisséo.

Art. 17. Compete ao Colegiado:

| — deliberar sobre os requerimentos de RSC;

Il — aprovar pareceres técnicos;

[l — deliberar sobre diligéncias;

IV — decidir sobre impedimentos e suspeicoes;

V —aprovar alteragdes deste Regimento;

VI —instituir grupos de trabalho ou camaras técnicas, quando necessario;
VIl — apreciar o relatério anual de atividades;

VIII — deliberar sobre os casos omissos no ambito de sua competéncia.

CAPITULO VI

DA COORDENADORIA



Art. 18. A Coordenacgao da CRSC-UNIRIO sera exercida por um dos membros
da Comissao, eleito pelo Colegiado, para mandato coincidente com o da
Comisséo, permitida a reconducgéo.

Art. 19. Compete ao Coordenador:

| — representar a CRSC-UNIRIO perante os o6rgaos da Universidade e
demais institui¢oes;

Il — convocar, presidir, suspender e encerrar as reunides da Comissao;
[l — elaborar, em conjunto com o colegiado, a pauta das reunides;

IV — distribuir os processos aos relatores, observando critérios de
impessoalidade, equilibrio na distribuicdo dos trabalhos, especialidade,
quando aplicavel, e alternancia entre os membros;

V — supervisionar a tramitagéo dos processos;

VI —acompanhar o cumprimento dos prazos previstos na legislagéo, na
Instrugdo Normativa e neste Regimento;

VIl — decidir questdes de ordem durante as reunides;

VIIl - encaminhar diligéncias e demais atos necessarios a instrugcado
processual;

IX —encaminhar a PROGEPE as decisdes finais da Comissao;

X - solicitar apoio técnico ou administrativo sempre que necessario;
Xl — propor a criagao de grupos de trabalho ou camaras técnicas;
XII — apresentar ao Colegiado o relatério anual de atividades;

XIIl — exercer outras atribui¢cdes inerentes a Coordenacéo.

§ 12 O Coordenador podera redistribuir processos sempre que necessario para
assegurar o equilibrio da carga de trabalho, mediante justificativa.

§ 22 Na auséncia de Secretaria Executiva designada, o Coordenador podera
distribuir as atividades administrativas entre os membros da Comisséo,
observadas suas competéncias e a necessidade do servigo.

§ 32 O Coordenador podera expedir atos de mero expediente necessarios ao
regular funcionamento da Comissao, submetendo-os ao conhecimento do
Colegiado na reunido subsequente.

CAPITULO VIII



DA COORDENADORIA-ADJUNTA

Art. 20. O Coordenador-Adjunto sera eleito pelo Colegiado dentre os membros
da Comissao, para mandato coincidente com o da Coordenacédo, permitida a
reconducao.

Art. 21. Compete ao Coordenador-Adjunto:

| — substituir o Coordenador em suas auséncias, impedimentos e
afastamentos;

Il —auxiliar o Coordenador na gestdo administrativa da Comisséo;
[l — acompanhar a execugao das delibera¢des do Colegiado;
IV — colaborar na organizagao das reunioes;

V — exercer outras atribuicbes que Ihe forem delegadas pelo Coordenador ou
pelo Colegiado.

Art. 22. Nos impedimentos simultdneos do Coordenador e do Coordenador-
Adjunto, a presidéncia da reunido sera exercida por membro escolhido pelo
Colegiado entre os presentes.

CAPITULO IX

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 23. A CRSC-UNIRIO podera contar com Secretaria Executiva destinada ao
apoio administrativo e operacional de suas atividades.

§ 19 A Secretaria Executiva sera exercida por servidor designado pela
Administracio.

§ 22 A auséncia de Secretaria Executiva ndo impedira o funcionamento da
Comisséo.

§ 32 Enquanto ndo houver designacdo de Secretaria Executiva, suas
atribuicbes serdo distribuidas pelo Coordenador entre os membros da
Comisséo ou executadas com apoio da PROGEPE, conforme a necessidade
do servigo.

Art. 24. Compete a Secretaria Executiva:
| —organizar o expediente da Comisséao;
Il — preparar e encaminhar as convocagdes para as reunides;

Il — elaborar as minutas de atas;



IV — manter atualizados os registros administrativos da Comissao;
V' — controlar os prazos processuais;

VI — organizar e manter o arquivo eletrénico da Comissao;

VIl — prestar apoio administrativo as reunides;

VIl — providenciar a publicagdo dos atos cuja divulgagéo seja prevista na
legislacédo ou na Instrucdo Normativa;

IX — executar outras atividades administrativas determinadas pelo Colegiado.

CAPITULO X

DOS RELATORES

Art. 25. Os processos serdo distribuidos pelo Coordenador aos relatores,
observados os principios da impessoalidade, da distribuicdo equitativa da carga
de trabalho e, sempre que possivel, da alternancia entre os membros.

§ 12 O relator podera solicitar diligéncias necessarias a adequada instrugéo do
processo.

§ 22 Havendo impedimento ou suspei¢ao, o processo sera redistribuido a outro
relator.

Art. 26. Compete ao Relator:

| —analisar o processo administrativo que |he for distribuido;
Il — verificar o atendimento aos requisitos legais;

[Il — solicitar diligéncias, quando necessarias;

IV — elaborar relatério e voto fundamentado;

V — apresentar seu parecer ao Colegiado;

VI — cumprir os prazos estabelecidos neste Regimento e na Instrugao
Normativa.

CAPITULO XI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS
Art. 27. S30 direitos dos membros da Comisséao:

| — participar das reunides;



Il — apresentar propostas;

[Il — solicitar vista dos processos;
IV — requerer diligéncias;

V —registrar voto divergente;

VI — participar das atividades de capacitagdo promovidas pela Comissao.

Art. 28. Constituem deveres dos membros:

| — atuar com imparcialidade, ética e independéncia técnica;
Il — observar a legislagéo vigente;

[l — cumprir os prazos estabelecidos;

IV — preservar o sigilo das informacgdes protegidas por lei;

V — declarar impedimento ou suspeicao sempre que houver situacdo que
comprometa sua imparcialidade;

VI — participar das reunides e das atividades da Comisséo;

VIl — fundamentar tecnicamente seus votos e pareceres.

CAPITULO XII
DA CARGA HORARIA E DAS CONDICOES DE EXERCICIO DAS
ATIVIDADES DA COMISSAO

Art. 29. O exercicio das atribuicbes dos membros da CRSC-UNIRIO constitui
atividade institucional de interesse da Administracao e sera considerado servigo
publico relevante, devendo integrar a jornada regular de trabalho dos
servidores designados.

§ 1° Aos membros sera assegurada carga horaria de até 20 (vinte) horas
semanais destinadas exclusivamente as atividades da Comissao.

§ 2° Durante o periodo inicial de implantacdo da Comissdo ou diante de
comprovado aumento do volume de processos, a Administragao podera ampliar
temporariamente a carga horaria destinada as atividades da Comissao,
mediante justificativa da Coordenacgéo e autorizagdo da autoridade competente.
§ 3° Caso o membro da CTS/UNIRIO realize as atividades da Comissao em
dia e horario diferente dc sua escala de trabalho, o mesmo devera fazer a
compensagao do dia trabalhado por outro que ele esteja escalado; o dia da
compensagao devera ser acordado entre o servidor e sua chefia imediata, de
forma que o servidor n&o ultrapasse sua carga horaria semanal.



CAPITULO XIIl DAS
REUNIOES
Art. 30. A CRSC-UNIRIO reunir-se-a:
| — ordinariamente, em datas definidas pelo Colegiado;

Il — extraordinariamente, sempre que convocada pelo Coordenador ou por
requerimento da maioria absoluta de seus membros.

§ 12 As convocacgdes serao realizadas, preferencialmente, com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias uteis, considerando-se o terceiro dia util destinado a
realizacdo da reunido, ressalvadas as situagdes de urgéncia devidamente
justificadas pelo Coordenador.

§ 22 As reunides poderao ocorrer nas modalidades presencial, virtual ou
hibrida, mediante utilizacdo de plataformas que assegurem a participagéo, a
identificacdo dos membros e o registro das deliberagdes.

Art. 31. As reunides instalar-se-40 com a presenca da maioria absoluta dos
membros.

§ 12 Nao havendo quoérum, a reunido sera remarcada.

§ 22 A participagdo por videoconferéncia produzira os mesmos efeitos da
presenca fisica para todos os fins regimentais.

Art. 32. As deliberacdes serao tomadas, preferencialmente, por consenso e,
quando necessario, por maioria simples dos votos dos membros presentes.

§ 12 Em caso de empate, cabera ao Coordenador o voto de qualidade.

§ 22 O membro podera apresentar voto divergente, que constara integralmente
da ata, acompanhado de sua fundamentagéo.

Art. 33. De cada reunido sera lavrada ata contendo, no minimo:
| — data, horario e modalidade da reuniao;

Il — relacdo dos participantes;

[l — matérias discutidas;

IV — deliberacbes adotadas;

V - resultados das votagdes, quando houver;

VI — encaminhamentos definidos.



Paragrafo uUnico. As atas poderdo ser aprovadas na propria reunido ou na
reunido subsequente e serao assinadas eletronicamente pelos participantes.

Art. 34. Poderao participar das reunides, mediante convite do Coordenador ou
deliberacdo do Colegiado, servidores, especialistas ou representantes
institucionais para prestar esclarecimentos técnicos, sem direito a voto.

Art. 35. As reunides da CRSC-UNIRIO serao, preferencialmente, publicas
quanto aos atos administrativos gerais, preservando-se o carater reservado das
discussbes e deliberacbes que envolvam dados pessoais, informacdes
protegidas por sigilo legal ou matérias cuja divulgagdo possa comprometer a
imparcialidade da avaliacao.

Art. 36. Durante o periodo inicial de implantacdo da Comissao, caracterizado
pelo elevado volume de processos decorrentes da primeira etapa de
requerimentos de Reconhecimento de Saberes e Competéncias, poderao ser
adotadas medidas excepcionais para assegurar a celeridade e a eficiéncia dos
trabalhos, tais como:

| —realizagdo de reunides ordinarias com maior frequéncia;
Il — convocacgao de reunides extraordinarias sempre que necessario;
[Il — constituicao de grupos de trabalho ou camaras técnicas, quando cabivel,

IV — redistribuicdo de processos entre os relatores para equilibrio da carga de
trabalho;

V —adocéao de calendario especial de reunides, aprovado pelo Colegiado.

Paragrafo unico. As medidas previstas neste artigo terdo carater temporario e
poderdo ser revistas ou encerradas por deliberacdo do Colegiado, quando
normalizado o fluxo processual.

CAPITULO XIV

DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS

Art. 37. A CRSC-UNIRIO podera utilizar ferramentas tecnoldgicas e solugbes de
inteligéncia artificial como apoio as atividades administrativas, organizagao
documental, conferéncia de informacbes e elaboragdo de minutas,
permanecendo a analise técnica, a fundamentagcao e a decisdo de competéncia
exclusiva dos membros da Comissao.

CAPITULO XV



DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

Art. 38. O membro da CRSC-UNIRIO devera declarar-se impedido ou suspeito
para atuar em processo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias
sempre que houver circunstancia que possa comprometer sua imparcialidade.

Art. 39. Considera-se impedido o membro que:
| — seja o préprio requerente;

Il — tenha participado diretamente da elaboracdo do memorial ou da
organizacado da documentacao apresentada;

[l — possua interesse direto ou indireto no resultado do processo;

IV— enquadre-se em qualquer outra hipotese de impedimento prevista na
legislagao aplicavel.

Art. 40. Podera declarar-se suspeito o membro que:

| — mantenha vinculo de parentesco, amizade intima ou inimizade notoria com
O requerente;

Il — tenha relacdo de subordinagdo direta ou supervisdo imediata com o
requerente, quando tal circunstancia possa comprometer sua isencao;

[l — entenda existir qualquer situacéo que possa afetar sua imparcialidade.

Art. 41. O impedimento ou a suspei¢cdo podera ser arguido pelo proprio
membro ou por qualquer integrante da Comissédo, cabendo ao Colegiado
decidir, sem a participacao do interessado.

Art. 42. Reconhecido o impedimento ou a suspei¢cdo, O processo sera
imediatamente redistribuido pelo Coordenador a outro relator, sem prejuizo da
continuidade da tramitagao.

CAPITULO XVI
DA PADRONIZACAO DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

Art. 43. A CRSC-UNIRIO observara, na analise dos requerimentos de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias, o formulario padrao instituido
pelo Ministério da Educagéo, bem como os critérios estabelecidos na legislagao
vigente, na Instru¢cdo Normativa da PROGEPE, neste Regimento, e outros
instrumentos criados ou instruidos pela CRSC-UNIRIO.

Art. 44. Os pareceres técnicos serao elaborados em modelo padronizado
aprovado pelo Colegiado, devendo conter, no minimo:

| - identificacdo do processo e do requerente;



Il — sintese da analise realizada;
[l — fundamentagao técnica e legal;
IV — pontuacéao atribuida, quando aplicavel;

V — conclusao quanto ao deferimento ou indeferimento do requerimento.

Art. 45. As diligéncias destinadas a complementacédo da instrugdo processual
observardo modelo padronizado aprovado pelo Colegiado, assegurando
tratamento uniforme aos requerentes.

Art. 46. As atas das reunides, decisdes colegiadas, despachos e demais
documentos expedidos pela Comissao observardo modelos institucionais
aprovados pelo Colegiado, visando a padronizacao dos atos administrativos.

Art. 47 A Comissdo podera expedir orientagdes técnicas, notas explicativas,
manuais, formularios complementares e listas de verificacdo (checklists),
destinados a uniformizagdo dos procedimentos internos, desde que n&o
contrariem a legislagao vigente.

Art. 48. Sempre que possivel, as decisbes da Comissao observarao o0s
precedentes administrativos ja consolidados, preservada a analise
individualizada de cada processo e a autonomia técnica do Colegiado.

CAPITULO XVII

DAS DISPOSIGCOES ESPECIAIS DE FUNCIONAMENTO

Art. 49. Para os fins deste artigo, poderdo ser adotadas, entre outras, as
seguintes medidas:

| —ampliagcédo da frequéncia das reunides ordinarias;
Il — convocacao de reunides extraordinarias;

lIl — instituicdo de calendario especial de trabalho;

IV — redistribuigdo de processos entre os relatores;

V - constituigdo de grupos de trabalho ou camaras técnicas de apoio, quando
cabivel;

VI — adogdo de outras medidas administrativas aprovadas pelo Colegiado que
contribuam para a regular tramitacdo dos processos.

Art. 50. A CRSC-UNIRIO analisara o mérito dos memoriais apresentados pelos
servidores em até cento e vintes dias, contados do respectivo protocolo pelo



servidor, ou da data de complementagdo de documentacédo solicitada pela
CRSC- UNIRIO, para fins de instrugao completa do processo.

CAPITULO XVl
DOS RECURSOS

Art. 51. Da decisdo da CRSC-UNIRIO cabera pedido de reconsideracéo, a ser
protocolado no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia ou da divulgagao
oficial da deciséo.

§ 1° A Comissao analisara o pedido de reconsideragdo no prazo de até 5
(cinco) dias.

§ 2° Nao havendo reconsideracgao, fica facultado ao servidor interpor recurso ao
CONSUNI, no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 52. O pedido de reconsideragao e o recurso deverao ser fundamentados e
poderdo ser instruidos com documentagdo nova, desde que relativa a fatos
ocorridos até a data do requerimento original.

CAPITULO XIX

DOS INDICADORES DE DESEMPENHO, DA TRANSPARENCIA E DA
MELHORIA CONTINUA

Art. 53. A CRSC-UNIRIO adotara mecanismos de monitoramento e avaliacédo
continua de suas atividades, visando ao aperfeicoamento dos procedimentos, a
eficiéncia administrativa, a uniformizacao das decisdes e ao cumprimento dos
prazos legais.

Art. 54. Para fins de gestdo e acompanhamento, poderdo ser monitorados,
entre outros, os seguintes indicadores:

| - quantidade de requerimentos protocolados;

Il — quantidade de processos distribuidos;

[l — quantidade de processos concluidos;

IV —tempo médio de tramitacdo dos processos;

V — cumprimento dos prazos legais e regimentais;
VI — quantidade de diligéncias realizadas;

VIl — quantidade de recursos interpostos;

VIII — outros indicadores definidos pelo Colegiado.



Art. 55. A Comissdo elaborara, preferencialmente até o final do primeiro
trimestre do exercicio seguinte, Relatério Anual de Atividades contendo, no
minimo:

| — demonstrativo das atividades desenvolvidas;

Il — indicadores de desempenho;

lll — dificuldades encontradas;

IV — sugestdes de aperfeicoamento dos procedimentos;

V — recomendagbes a Administragdo Superior para melhoria do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias.

Art. 56. O Colegiado podera revisar periodicamente seus procedimentos
internos, propondo alteragdes neste Regimento, na Instrugcdo Normativa ou em
outros atos normativos, com vistas ao aperfeicoamento continuo das atividades
da Comissao.

CAPITULO XX

DA ETICA, DA INTEGRIDADE E DO SIGILO

Art. 57. Os membros da CRSC-UNIRIO atuardo com independéncia técnica,
imparcialidade, ética, urbanidade e observancia dos principios da
Administracao Publica.

Art. 58. Os membros deverdo preservar o sigilo das informagdes protegidas por
lei e utilizar os dados constantes dos processos exclusivamente para o
desempenho de suas atribuicbes, observadas a Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais — LGPD e a Lei de Acesso a Informacgéo.

Art. 59. E vedado aos membros utilizar informagées obtidas em razdo da
atuacao na Comisséao para obtengao de vantagem pessoal ou de terceiros.

CAPITULO XXI

DA CAPACITAGAO DOS MEMBROS

Art. 60. A CRSC-UNIRIO promovera, sempre que possivel, ag¢des de
capacitagao, atualizacdo e aperfeicoamento destinadas aos seus membros,
visando a uniformizagédo dos entendimentos e ao aprimoramento das atividades
de avaliacao.



Paragrafo unico. A Comissao podera solicitar a PROGEPE apoio para realizagao
de cursos, oficinas, reunides técnicas e intercambio de boas praticas com
outras Instituicdes Federais de Ensino.

CAPITULO XXII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 61. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado, observada a
legislacéo vigente, o Decreto n° 13.048, de 3 de julho de 2026, a Instrucao
Normativa da PROGEPE e os principios da Administragao Publica.

Art. 62. A UNIRIO envidara esforcos para disponibilizar a CRSC-UNIRIO os
recursos materiais, tecnoldgicos e administrativos necessarios ao adequado
desempenho de suas atribuicdes, observadas as disponibilidades institucionais.

Paragrafo Unico. Até que sejam disponibilizados espaco fisico proprio e apoio
administrativo permanente, a Comissdo podera desenvolver suas atividades
nas dependéncias da Universidade ou por meio de ferramentas institucionais
de trabalho presencial, hibrido ou remoto, sem prejuizo da continuidade de
suas atividades.

Art. 63. Este Regimento podera ser alterado por proposta aprovada pela maioria
absoluta dos membros da CRSC-UNIRIO, submetida a autoridade competente
para aprovagao, quando necessaria.

Art. 64. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagéo.
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