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1INTRODUCAO

A avaliacdoinstitucional inserida no contexto do Sistema Nawal de Avaliacdo da
Educacédo Superior (SINAES), instituido pela Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004, é um agente
de modernizacdo administrativa na educacao, uma vez que contribui significativameate, par
que a Universidade repense suas praticas adtnatisas, técnicas e pedagodgicas, ao mesmo
tempo em que reflete o seu papel na sociedade como produtora e socializadora de um saber

capaz de compreender e transformar a realidade.

Logo, opresente trabalhoé o terceiro e ultimo relatério de autoavaliacdo
Universidade Federal do Estado do Rio de JandidIRIOano base2021, ciclo avaliativo
2018-2020, que tem porobjetivo informar o processo dautoavaliacdo institucionaém
atendimento aNota Técnica INEP/DAES/CONAE@G5°de 09 de outubro de 2014

Esseelatorio parcial em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) da universidadepntemplainformacdes eacdes desenvolvidas pelam@issadoPropria
de Avaliagcdo (RAUNIRIQ notriénio de 2018/2020, explicitando os eixos trabaldas, tendo
por finalidade fomentar a culturaadavaliacdo institucional e subsidiar os processos de

avaliacao externa.

O relatério apresenta o perfil institucional, toelologia, analise dos dados e das

informacdes nos resultados e acdes previstas com basga andlise nas consideracodes finais.

1.1 DADOS DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

o Comisséo Propria de AvaliagdGPA
0 Endereco: Av. Pasteur, n° 296rcg Rio de Janeirq RJCEP 22.29040
o0 Telefone: (21) 2548389

0 Emails:cpaunirio@unirio.br secretaria.cpa@unirio.br

o0 PA4gina eletrénicanttp://www.unirio.br/cpa

o Twitter: https://twitter.com/ComissaoU

0 Instagran: https://www.instagram.com/cpaunirio/



mailto:cpaunirio@unirio.br
mailto:secretaria.cpa@unirio.br
http://www.unirio.br/cpa
https://twitter.com/ComissaoU
https://www.instagram.com/cpaunirio/
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o Facebook: https://m.facebook.com/comissao.unirio.5

o Coordenador Técnico Sidney Oliveira Rodrigues

o Coordenadoa Adjunta - Professora Adriana Pimenta de Figueiredo

0 SecretariaCarolina Pereira da Silva

o Portarias em vigor: Portaria n°® 1.388, de 18/11/20P@rtaria n°® 116/2020,
Portaria n°164/2020e RESOLUCAO CONSUNI N° 23286,

1.2 COMPOSICAO DA CPA

A composicao d&FA segue as determinacdda Resolucam® 3.506, de 2@le agosto
de2010,do Conselho Universitario (CONSUNI) da UNR&hulgadano Boletim Internados
Atos da Reitorian® 16,em 31 de agosto de 201frocesso n° 23102001678/20347 .

Conforme Regimentdnterno da Comissdo Prépria de Avaliagdo (UNIRIO, 2010),

Capitulo Ill, Art6°, que diz:

A CPA/UNIRIO é constituida por 11 (onze) membros titulares e seus
suplentes, dos quais:cl dois representantes do segmento docente,
sendo um eleito pelos seus paeesutro indicado pela Associacao de
Docentes da Universidade Federal do #&stao Rio de JaneirqQ
ADUNIRIO; Il¢ dois representantes do segmento técrico
administrativo, sendo um eleito pelos seus pares e outro indicado pela
Associacao dos Trabalhadores Baiucacdo da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeg@SUNIRIO;l It dois representantes do
segmento discente, sendo um eleito pelos seus pares e outro indicado
pelo Diretdrio Central dos EstudanteSCE; I\ um representante dos
servidores itegrantes do quadro permanente da UNIRIO, pertencente
ao elenco de avaliades de cursos de graduacdo do Banco de
Avaliadores do SINAESASIs, indicado entre seus pares; Wois

especialistas em Avaliacdo integrantes do quadro permanente da
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UNIRIO, indado entre seus pares; ¥l dois representantes da
sociedade civil organizagd com participacdo espontanea, cujas
entidades representadas serdo escolhidas, a cada dois anos, pelo
Conselho Universitario; Paragrafo UnicoA CPA podera convidar

especialistapara atuarem como consultores.

Contudo, a equipe atual esta incompleta,igpdaltammembrosrepresentativos de
dois dos tréssegmentos dauniversidade conforme quadro 01 abaixque especifica a

categoria, os membros@mandatocomsuas respectivas poarias

No entanto, a completudedas representacBesera providenciadeem processo
porvindourqg de acordo com oRegimento Interno da CPAonstante na Resolucéo

supracitadaja solicitada pela CPA/UNIRIO a Reit@gan atendimento até o momento



Quadro01 ¢ Composicao da CPA

Relatério de Autoavaliacéo Institucional 2020, ano base 2019

(2019) Ano base 2018

(2020) Ano base 2019

(2021) Ano base 2020

Categoria Representagdo Mandato Mandato Mandato
Nome — —— Nome — p—— Nome — —
Inicio Término Inicio Término Inicio Término
Clayton Daunis
MEMBRO ELEIT : 16/08/2016 | 15/08/2019
Vetromilla - Mat. SIAPE N&o ha Nao ha
PELOS PARES 12427616 Port.750/16 3 anos
Docente MEMBRO INDICAG Maria AparecidaSilva
PELA ADUNIRIC | ., . P 20/10/2016 | 19/10/2019 X A 1z
L Ribeiro- Mat. SIAPE N&o ha Néo ha
Associacéo do| 1708694 Port.955/16 | 3 anos
Docentes daJNIRIO
29/06/2018 29/06/2018
Regiane Cristina Lopg RegianeCristina Lopeq Port.719/18 Regiane Cristing Port.719/18
MEMBRO _ELEI i Giva. wat. SiApg 21092018 | 1500812019 | o Eiio "N SEd 1 12010 | 712922 || gped G sivawat | 1a1iz010 | 1712022
2237363 ’ 2237363 Port. SIAPE 2237363 Port.
Técnico 1.388/19 1.388/19
administrativo| MEMBRO INDICAD
PELA_ A:SUNIRIQ Wilson Ferreira 20/10/2016 | 19/10/2019 Sldne_zy Oliveirg 18/11/2019 17/11/2022 S|dn(_ey Oliveirgd 18/11/2019 17/11/2022
Associacéo do| Mendes - Mat. SIAPE Port.955/16 | 3 anos Rodrigues; Mat. SIAPH Port. 03anos Rodrigues ¢ Mat. Port. 03 anos
Trabalhadores  en| 1060788 ’ 1065403 1.388/19 SIAPE 1065403 1.388/19
Educacao d&/NIRIO
15/08/2018
Aline Larangeira Port.750/16
R REe | Chahoud- Mat. SIE | Port958/17 | 3012019 N&o ha N&o h&
20152332201 Port.881/18
Port. 1272
MEMBRO INDICAL , . .
bicente | PELO DCE (Diretsy '\‘/‘:ﬁozﬁ'g’si‘;s(ﬂstﬁggs ﬁgﬁll’;féﬁ 30/11/2019 | o 01/02/2020 | 31/01/2021 | Vinny Dantas- Mat. | 01/02/2020 | 31/01/2021
Central dog Mat. 20132313024 8 ’ 1 ano y Port.164/20 | 1 ano 20152220021 Port.164/20 1 ano
Estudantes) TITULAR )
MEMBRO INDICAC
PELODCE (Dir&rio | Vinny Dantas 30/11/2018 30/11/2019 o o
Central dog (suplente) - Mat. | Port.1316/1 1 ano N&o ha Nao ha
Estudantes) - | 20152220021 8
SUPLENTE
Representante] Lidiane dos Santo| 16/08/2016 Adriana Pimenta d¢g 18/11/2019 Adriana Pimenta dg 18/11/2019
do MEMBRO INDICAD( Carvalho- Mat. SIAPE Port.750/16 ;l{ﬁi/ﬁOZl Figueiredo ¢ Mat. | Port. 32/2%25021 Figueiredo ¢ Mat. Port. 17&;1@221
SINAES / BAS| 1820058 Port. 1272 SIAPE 1567552 1.388/19 SIAPE 1567552 1.388/19
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Astride Izabel Costi Luiz Henrique Pereir{ 18/11/2019 Luiz Henrique Pereiry 18/11/2019
MEMBRO INDICAD( Pais Rangel - Mat. éiﬁ,?i’szg/i% 35;2522019 Alves ¢ Mat. SIAPH Port. é;/;rllQZSOZZ Alves ¢ Mat. SIAPH Port. 17£1£2§2
SIAPE58962 ’ 1489641 1.388/19 148%41 1.388/19
. 16/08/2016
o Celso José de Campe: 15/08/2019 5 A x4
ESpg::alm MEMBRO INDICAD( Mat. SIAPE 1696024 ggﬁ;ggﬁ? 3 anos Nao ha N&o ha
Avaligzdo Maria Lucia de Oliveird 16/08/2016 15/08/2019
MEMBRO INDICAD( Dias - Mat. SIAPH Port.750/16 3 anos N&o ha N&o ha
397458 Port.958/17
Oscar Gomes da Silvg 16/08/2016 | 15/08/2019 1 1
MEMBRO INDICADG \;t "S1APE 397382 | Port.750/16 | 3 anos Nao ha Néo ha
MEMBRO INDICALC 07/03/2016 07/03/2016
PELA ~ AMOUYlCoingia  Paradel 07/03/2019 |06/03/2021 |Celinéia  Paradeli "O95516 11211110021 | celingia  Paradeli "O955/16 | 5508/ 202
(Associagdo do Ferreira Port.955/16 | 2 anos Ferreira 18/11/2019 02 anos Ferreira 28/08/ 2020 02 anos
Moradores da Urca} ' Port. RESOLUCAC
TITULAR 1.388/19 N° 5.318
MEMBRO INDICALC
PELA AMOU
(Associagao do| N&o ha N&o ha Nao ha
Moradores da Urca)
SUPLENTE
MEMBRO INDICALC
PELA ALM;
(Associagao do| 07/03/2016 07/03/2016
Representante Moradores das Rua Port.955/16 Port.955/16
_da | Lauro Muller, Ramol Abilio Valério Tozini | 07/03/2019 | 0610312021 | ) uio viaério Tozini | 18/11/2019 | S//A12021 | avitio valério Tozini | 28/08/ 2020 | 28/08/ 2022
Sociedade Civ - Port.955/16 | 2 anos 02 anos ~ 02 anos
Castilla, Port. RESOLUCA
Xavier  Sigaud 1.388/19 N° 5.318
Adjacéncias -
TITULAR
MEMBRO INDICALC
PELA ALM;
(Associacao do|
Moradores das Rug . 28/08/ 2020
Lauro Muller, Ramol N&o ha Néo ha ggLaZ'Z Loi%?c?s d RESOLUCA 28(/)(;8;n2c?322
Castilla, N° 5.318
Xavier  Sigaud
Adjacéncias) -
SUPLENTE

Fonte: @A (2021).
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1.3ENTENDENDO A COMISSAO PROPRIA DE AVAL REMONIRIO

A CPA é responsavel pela coordenacao, conducéo e articulagdo do processo interno de
avaliacao institucional, além da orientacdo, digtematizacdo e do assessoramento as

instancias a@démicas e administrativas da UNIRIO em suas decisfes estratégicas e ao SINAES.

Além disso, atuacdo da CPA norteada, de acordo com o artigo 2° &egimento
Internat, pelos seguintes principios: autan@ em relacdo aos 6rgdos de gestdo académica e
admnistrativa; fidedignidade das informacdes coletadas no processo avaliativo; respeito e
valorizacdo dos sujeitos e dos 6rgdos constituintes da UNIRIO; respeito a liberdade de
expressdo, de pensamento e aeitica; compromisso com a melhoria da qualidade da
educacéo; e difusdo de valores éticos e de liberdade, igualdade e pluralidade cultural e

democréatica.

Por este motivocompromissada com tais principios,equipe atual d CPA, cujo
mandato iniciou em naambro de 2019, estd mdaem promoveruma cultura avaliativana

universidade eninteracdo con acomunidade académica

Ademais, pra retificar fragilidades detectadasem processos autoavaliativos
anteriores a CPAiniciou um estudo para aperfeicoar o questionariale Autoavaliacdo
Institucional, bem comasua operacionalizacdo pois a¢cdes promovidas pela CPA visam
produzir, com exatiddo e transparéncia,através deum corjunto de informacdes o

autoconhecimento institucional visando a melteoconstante da instituicao.

Afinal, aautoavaliacéo institucional ém agente de modernizacdo administrativa na
educacédo, uma vez que contribui significativamente, para que a Universidade repense suas
praticas administrativas, técnicas e pedagogicasnasmo tempo em que reflete o seu papel
na sociedade como produtora e @alizadora de um saber capaz de compreender e

transformar a realidade.

Longe de um processo premiativo, punitivo ou neutro, a avaliagdo institucional busca

um crescimento da Universida como um todo, como uma pratica multifacetada, continua,

! Resolugdo n° 3.506/2010, de 26 dgosto de 2010do Conselho UniversitaricCONSUN] que grova o
Regimentdnterno da CPA
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processual elindmica. Nesse contexto, um estudo critico é importante para o conhecimento
da comunidade académica. A avaliacdo ndo pode ser tratada de forma dicotomizada, como se
a Universidade esgiisse fora de uma totalidade social e historica mais ampla e se toosesti

como uma entidade independente do social.

E um processo de reflexdo sistematica, metodica, organizada e intencional, que
permite a Universidade voltage a si mesma a busca daatjdade da Educacédo e tornse
mais transparente e comprometida com teansformacdes sociais. Tal avaliacdo sistematica
nao podera se transformar em apenas mais um objeto de estudo académico, mas devera usar
a comunicacao como instrumento, para socialzsproblemas, os desafios e as intervencdes

necessarias.

Héa que se austruir alguns "cenarios" a partir de um conjunto de indicadores nacionais
e internacionais, capazes de expressar a "vocacao" ou "especializacao" dmiveraidade
brasileira atuate no Rio de Janeiro, como parametros de referéncia para responder as
queddes levantadas acima. A avaliacdo institucional € parte do Projeto Pedagogico da
Universidade, ao mesmo tempo em que € objeto da avaliagdo. Nesse aspecto, 0s marcos
doutrinarios dauniversidade voltados para o compromisso social, a indissociabilidadeensi
pesquisaextensdeinovacdo e a integracdo de atividadeseio e fim sdo principios

norteadores.

Umauniversidadefederal como a UNIRIO justifica sua existéncia na medida em que
oferece a comunidade elevado padréao de ensino, de pesgdésaxtensaae deinovacaoem
algumas areas do saber. H4, sem duvida, uma meta de exceléncia a ser preservada e/ou
recuperada. Na medida em que o processo avaliativo for incorporado a dinAmica da gestao
académica e administrativa, melhor se delineara o perfil da Institump@thor se distinguirdo
as vocacdes para as quais, por tradicdo, tende a se inclinar nas diversas areas do

conhecimento.
Por fim, a CPAobservada a legislacdo pertinente, compete:

1 Implantacdo de Programa Permanente dedavaliacao Institucional;
1 Conduazi os processos de avaliacdo interna;
1 Sistematizar e prestar informacoes relativas ao sistema de avaliagao vigente no

pais;
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Fornecer informagbes académicas e outras informacdes sdbdtgelos
orgaos ministeriais e de controletadas pela comisséo

Elalorar e analisar relatérios e pareceres e encaminhar as instancias
competentes;

Desenvolver estudos e analises visando o fornecimento de subsidios para a
fixacdo, aperfeicoamento e mdaiacdo da politica de avaliacéo institucional;
Propor projetos, prograims e acdes que proporcionem a melhoria do processo
avaliativo institucional;

Divulgar os resultados das avaliagdes;

Exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Coordenador.
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2 PERFIL INSTITUCIONAL

Abaixo, nas subsecdes 2.1 a 261D.¢ apresetado o perfil institucional da UNIRIO

para uma visdo ampla na universidade.

2.1DADOS DA MANTENEDORA

RazadsocialMinistérioda Educado

ONPJ: 00.394.445/01887

Categoria Administrativa: Pessdaridicade DireitoPublico- Federal
Endereco Esplaada dosMinistérios Plano PilotoBrasilia DF

CEP: 70047900

= =2 =2 = A4

Portal: www.emec.gov.br-enail: mec@mec.gov.br

2.2DADOS DA MANTIDA

Nome: Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO)
Cddigo: 0693

Orgio de Vinculagdo: Ministério da Educacéo (MEC)

Natureza Juridica: Fundacédo Publica;

CNPJ: 34023077/00607

Data de criagao: 05/06/1979, por meio da Lei n° 6.555/79
Endereco: Av. Pasteur, n® 296, Urca, Rio de Jagéh CEP 22.2230
Telefones: (2125427350 e (21) 2542751

Email: reitor@unirio.br

Pagina eletrérta: http://www.unirio.br/

Reitor: Ricardo Silva Cardéso

ViceReitor: Benedito Fonseca e Souza Adeodato

= =2 =/ =2 A4 A4 A4 A A4 A A

2 Professor Ricard@ilva Cardostomou posse como Reitor efr® de junho 2019.Quadriénio 2012023
(http://www.unirio.br/news/ricardo-silvacardosee-empossadereitor-da-unirio). Antes, no quadriéni@015
2019era o professorLuiz San Gillutuca [ittp://www.unirio.br/news/luiz-pedro-sangikjutucae-nomeado
reitor-da-unirio).



mailto:mec@mec.gov.br
mailto:reitor@unirio.br
http://www.unirio.br/
http://www.unirio.br/news/ricardo-silva-cardoso-e-empossado-reitor-da-unirio
http://www.unirio.br/news/luiz-pedro-san-gil-jutuca-e-nomeado-reitor-da-unirio
http://www.unirio.br/news/luiz-pedro-san-gil-jutuca-e-nomeado-reitor-da-unirio
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2.3 BREVE HISTORICO

A UNIRIO é uma fundacao de direito publico integrante do Sistema Federal de Ensino
Superior. Originotse da Federagédo das Escolas Federais Isoladas do Estado da Guanabara
(FEFIEG), criada pelo Decren n° 773, de 20 de agosto de 1968ue reuniu
estabekcimentos isolados de Ensino Superior, anteriormente vinculados aos Ministérios do

Comeércio e Industria, Educacao e Cultura, Saude e Trabalho.

A criacdo da FEFIEG propiciou a integracdo de instituicdes tradicionais, como a Escola
Central de Nutricdo, a Esla de Enfermagem Alfredo Pinto, o Conservatério Nacional de
Teatro (atual Escola de Teatro), o Instituto Mikdos, a Fundacdo Escola de Medicina e

Cirurgia do Rio de Janeiro e o Curso de Biblioteconomia da Biblioteca Nacional.

Coma fusédo dos estadata Guanabara e do Rio de Janeiro, em 1975, a FEFIEG passou
a denominarse Federacgédo das Escolas Federais Isoladas do Estado do Rio de Janeiro (FEFIERJ
Dois anos mais tarde, foram incorporados a FEFIERJ o Curso Permanente de daoquivo (

Arquivo Nacionalg o Curso de Museus (do Museu Histérico Nacional).

Em 5 de junho de 1979, pela Lei n°® 6.555, a FEFIERJ foi institucionalizada com o nome
de Universidade do Rio de Janeiro (UNIRIO) e, em 24 de outubro de 2003, a Lei n° 10.750
alterou onome da InstituicA@ara Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, todavia

a sigla foi mantida.
A Legislacado de criagdo da UNIRIO € a seguinte:

1 DecretelLei n® 773, de 20/08/1969: cria a FEFIEG.

91 DecretecLei n° 7.683, de 17/12/1975: altera a denmacao de FEFIEGrpa
FEFIERJ.

1 Lei n° 6.655, de 05/06/1979: transforma a FEFIERJ em Universidade do Rio de
Janeiro (UNIRIO).

1 Lein®10.750, de 24/10/2003: altera a denominacgé&o para Universidade Federal do

Estado do Rio de Janeiro.
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2.4DO ESTATUTO DARRIO

Até o ano de2018, a UNIRICera regida pelo estatuto aprovado pelos Conselhos
Universitarios, que foi promulgado pelo entdo Reitor, Professor Doutor Pietro Novelino, em
15 de fevereiro de 2001. A Resolugdb2.245permaneceu em regéncia até o di@ de abril
de 2018 guando, em secao especial dos Conselhos Superiores, fgnaivadass alteracdes
tratadas pela Resolugéo n° 4.959, promulgada pelo entdo Reitor, Professor Doutor Luiz Pedro

San Gil Jutuéa

As normasliacordadas, resultate do trabaho de reflex&o feito pelos trés segmentos
da Instituicdo ¢ colaboradores neste Estatutq ora em concordancia, ora em tons
predominantes, permitiram fazer modificacbes, inclusdes, supesss incorporades das
legislacdes pertinentes no documentde modoa atualizar a estrutura da Universidade e
apresentar as finalidades das Unidades organizacionais, 0 que nao era previsto no Estatuto

anterior.

As alteragBes presentesa Ultima resolugddncorporam Faculdades, o Centro de
Ciéncias Juridicas e IRicas (CJP) e aBré-Reitorias criadas mais recentementea Pré

Reitoria de Gestédo de Pessoas (PROGEPE) €reiRnda de Assuntos Estudantis (PRAE).

Além dessas alteracdes, o presente documento inclui um artigo sobre assédio moral,

gue aparece pelarimeiravez no Estatuto de uma universidade federal.

Considerotse como essencial para a fundamentagédo académica, institucional e social
a incorporagdo ndo somente das mais recentes Unidades administrativas, mas também, das
centenarias Unidades acadéragcda UNIRD, em consonancia com a garantia constitucional
da autonomia universitaria na qual se reafirmam os principios e valores institucionais

proprios.

Essas atualizacbes se apoiam numa necessidade institucional de temporalidade

regulada por legislag® e norma referidas a instancias governamentais e aos orgaos de

8 Portaria MEC n° 84, de 3 de dezembro de 2018.
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controle responsaveis pelo estabelecimento formal e que abriga uma escolha consciente do

ponto de vista politiceeducacional.

Quando se buscou adequar o desenho institucional da UNIRI®farstiondidade ao
arcabouco legal vigente, atualizands, garantiuse sua legitimidade e a sua capacidade de
produzir efeitos juridicamente alicercados no direito publico, socialmente reconhecidos pelo
seu carater fundacional, com capacidade de govegtmapropria no sentido daauto

normatividade autogestéao e autorregulagéo.

25 ESTRUTURA ORGANIZACIGNDRGANOGRAMA

O organograma da UNIRIO, depassabilidade da Coordenadoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institional ¢ COPLADKa PréReitoria de Planejamento PROPLANOI
criada a partir d&Resducao n° 4.845, de 1° de setembro de 20£@m a funcéo de gerir acdes

de planejamento estratégico e desenvolvimento institucional da Universidade

OOrganograma da UNIRIO possuaformacéaode acordo com &igura0l abaixo:


http://www.unirio.br/institucional-1/proplan/UNIRIOOrganogramas.pdf
http://www.unirio.br/proplan/Resoluo484501.09.2017COPLADIcomanexo.pdf
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FiguraOl ¢ Organograna Institucional

o T T " “Conselho de Ensino, l
2 £ L _C T?EO_U varﬂlé_m_ J | Pesquisa e Extensao !
i ! (emora] a
€ a
33 Chefia de
[Assessoria da Vice Reitoria Cabinete
[ Assessoria da Reitoria |——{ Assessoria da Reitoria |
5
& Diretoria de Programas e Atividades Diretoria de [ Diretoria de Avaliagio e ]_ Diretoria de Atividades
2 E de Ensino de — — Extensao Informagdes Institucionais de Apoio
Diretoria de Politicas, Normatizagao a] Diretoria de Pos'G Coordenadoria de [ Diretoria de Orgamento H [ Diretoria Financeira }—|
Registros Académicos de Graduagio . D||r:Ipna ?:e Iltnoulaqéso . Cultura Direloria de Tecnologia de Coordenadora
Coordenadoria de Acompanhamento ecnologica, Lulura’ & Socia Informagao e Comunicagso de Engenharia
& Avaliacdo do Ensino de Gradua i
atas ot Coordenagao de Coordenadoria de
Inovagao Tecnologica, Planejamento e =
Cultural & Social Desenvolvimento Institucional )
[ [ I | | | | | §
Centro de Ciéncias Centro de Ciéncias Centro de Ciéncias | | Centro de Ciéncias Centro de Letras - i ) g
[ | Biologicas e da Satde | [| Exatas e Tecnologia | [ | Humanas e Sociais | [| Juridicas e Politcas e Artes Reiacoes Intermaituconsis | | o ttnamna | | omcora e -
2 Escolade | [{Escola de Arquivologia Escola de Escola de Letras @ Infemacionais Distancia Socil g
< Engenhariada | | [ Escolade | Administragao
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Matem#tica | | [ Escala de Semvigo -
Social I | 8 c
@ 3,
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Seciais Atualizado em 22/01/2021 - Boletim Interno n2 1/2021

Fonte:COPLALRO21).
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2.6 MISSAO, VISA®RINCIPIOS OBJETIVOS

A missdoa visaq os principiose os objetivos geraisla UNIRIO estdo expressos

nas subsecoe?®.6.1 a 2.6.4baixo.

2.6.1Missao

Produzir e disseminar o conhecimentoos diversos campos do saber,
contribuindo para o exercicio pleno da cidadania, mediante formac&do humanista, critica
e reflexiva, preparando profissionais competentes e atualizados para o mundo do

trabalho e para a melhoria das condi¢des de vida da sad&ed

2.6.2Visao

Ser reconhecida como referéncia na producédo e difusdo de conhecimento
cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural, comprometida com as transformacdes da

sociedade e com a transparéncia organizacional.

2.6.3Principios

Conduta ética;

Humanismo;

Democracia e participagao;
Pluralismo tedricemetodolégico;

Universalidade do conhecimento;

= =2 =2 =2 A

Interdisciplinaridade do conhecimento;
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Exceléncia;
Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
Natureza publica;

Gratuidade do ensino de gradgéo.

2.6.40bjetivos gerais

Produzir, difundir e preservar o saber em todos os campos do conhecimento;
Formar cidaddos com consciéncia humanista, critica e reflexiva,
comprometidos com a sociedade e sua transformacéo, qualificados para o
exercicio prosional,

Propiciar e estimular o desenvolvimento de pesquisas de base e aplicada,
especialmente as vinculadas aos programas degpéduacadcstricto sensu
Estender a sociedade os beneficios da criacdo cultural, artistica, cientifica e
tecnoldgica geradaaninstituicao;

Manter intercambio com entidades publicas, privadas, organizacbes e

movimentos sociais.

2.7 UNIRIGMULTICAMPI

Do ponto de vistaocal,a UNIRIOm suas unidades déampugem construido

importantes dialogos agendasos bairros ondestaoinstalada.

Em diversos deles, assinamos termos de cooperagao e convénios, com planos de

trabalho que abarcam desde aspectos de infraestruturas e de imoveisatatmracao

em politicas publicas municipasde responsabilidades ab@micas a fim de atater a

demanda da comunidade universitaria

A articulacao local é decisiva igualmente com a sociedadecaonrilinidades e

movimentos sociais, para estabelecer agbes conjuntas de ermsquisa e extensao

que sejam socialmente refereladas e contextuallmlas em situacbes reais e
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desafiadoras. Varios de n@sunidadestém vocacgdo extensionista, com programas e
projetos elaborados em didlogo com populacdes locais e servigos publicos, em especial

de educacéo, cultura e saude.

A dinamicaentre o local e o gbal produz a capacidade de reconhecer, em
ambos o0s casos, 0 que € relevante, procurar oportunidades e tracar estratégias,
académicas e institucionais. Assim a UNIRIO transitadode forma planejada e

consciente por escalas locaiegionais, nacionaisgobais.

Do ponto de vista regiongharte daUNIRIO estéocalizadana Zona Sul do Rio
de Janeirogue arange os bairros Sdo Conrado, Rocinha, Ipanema, Botafogo, Catete
Copacabana, Flamengo, Gavea, Gléria, Humaita, J&8diémico, Laranjeiras, Leme
Urcae Vidigal O bcalé privilegiado com belas praias e paisagemgsticascomoa Praia
de Copacabana P&o de Acucar@Cristo Redentgrocal onde se localizaas unidades
de Campus Reitoria, CCH, CLA, CCET €SERRE/RJ, 20)5)4 na Regido Central do
Rio de Janeiro temoa unidade dolB, localizado no Centro Antigpréximos ao
Batalh&ode Polidga de Choque; BPChq DGP/SI e ao Sambddromo Marques de Sapucai.
Temos tambénas unidades d&EMC e HUGG na Tijuca, nasxprodades de um dos
maiores catdes postais do Rio, que é o Estadio Mario Filho (Majaeané local
considerado Centrinho, que € o egéo do Rio de Janeiro, onde estdo localizaos
unidadesda PROGEP& CEADohde além da CEAD funcionamCi&/PROALR a
GEPAT/DAA

A presencala UNIRIOhessa regides estratégicas, quéem umapopulacaode
1.383.785 pessoas segundo o censo do IRGH), é desafiadora em varios niveis. Do
ponto de vista académico e culturgdpis estamos em um contexto de ortantes
universidades, museus, editoras e equipamentos culturais, com densa rede de
interlocutores e espagos a ele associgdas localizagfes asttégicas ideais no apoio
as comunidades carentes com projetasadémicos,colocando assisténcia cultural,
educacional e de saude, entre outros, ao alcance de to@ws ponto de vista das
politicas publicas e dindmicas economiesse nos permitggualmerte a interlocucao

com uma rede de equipamentos e servicos nas areas de saude, educagdo, financas,
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advocacia, comunicacdo, construcdo civil, economia criativa e diversos setores

comerciaie de turismo
2.7.1 Localizacao ds unidadesio Campus da UNIRIO

Quadro02 ¢ Localizacaoab unidades ddCampus da UNIRIGenderecos

Reitoria, Administracdo Central, Escola de Enfermagem, Escola de Nutricdo
Av. Pasteur, 296 i Urca - Rio de Janeiro, 2229940, Brasil

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET), Cent ro de Ciéncias Humanas
e Sociais (CCH) e Instituto de Biociéncias (IBIO)
Av. Pasteur, 458 i Urca - Rio de Janeiro, 2229940, Brasil

Centro de Letras e Artes (CLA)
Av. Pasteur, 436 1 Urca - Rio de Janeiro, 2229940, Brasil

Escola de Medicina e Cirur  gia (EMC)
R. Silva Ramos, 32 1 Tijuca - Rio de Janeirc202706330, Brasil

Instituto Biomédico (IB)
R. Frei Caneca, 94 i Centro - Rio de Janeiro, 2021030, Brasil

Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas (CCJP)
R. Voluntérios da Patria, 107 I Botafog o - Rio de Janeiro, 2227000, Brasil

Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG)
R. Mariz e Barros, 775 1 Tijuca - Rio de Janeiro, 20270 -004, Brasil

990999 ©

Fonte: UNIRIO (20).

Figura02 ¢ Localizacadas unidades daCampus da UNIRIO.
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2.8 PERIODO DE EXCEPCIONALIDASRDEMIAORCOVIBLY

Durante o triénio 2018 a 202@& UNIRIO, bem como outras instituicdes de
ensino em ambito mundial, se deparcom a pandemia de CovikP que ocasionou,

dentre outros fatores, o isolamento dat

Para salvaguardar vidas, a UNIRIO, como outras universidades brasileiras, em
carater preventivo, cessou temporariamente as atividades presenciais, adotando a

modalidadede atividades remotas em muitos dos seus servicos.

2.8.1 Das Normas de Trabalho

A universidade, mesmo durante a pandemia, ndo deixou de exercer seu papel na
sociedadee, nessentuito, o Magnifico Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro (UNIRIO), no uso das atribuicbes que Ihe foram conferidas pelo Estatuto da
UNIRO e pelo art. 207 da Constituicdo Federabnsiderando o Plano de Contingéncia
em Saude do COMI® da UNIRIO, formulado pelo Grupo de Trabalho Consultivo
COVIELY, instituido pela Portaria GR 251 /2020, de 10 de marco de 2020, e
considerando os posibnamentos dos 6rgaos de saude , em cada esfera de governo, no
ambito da Unido, pelo Ministério da Sajde ambito do Estado do Rio de Janeiro, pela
respectva Secretaria de Saude ou orgao equivalente e no ambito do municipio do Rio
de Janeiro, pela reggtiva Secretaria de Saude ou 6rgao equivalgenetiu Ordens de

Servicos e Instru¢des Normativaanforme quadros abaix@UNIRIO, 2020).
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Quadro03 - Ordens de Servico e Instrugcdes Normativas: suspensao das atividades em virtude da pandemial®e covid

Periodo da

Publicagdo COMSO OS/IN

UNIRIO suspende atividades académicas presenciais até dia 30

PREVINALSE por Comunicagdot publicado 13/03/2020 16h00, dultima modificag

AR .
v 0% 24/03/2020 16185.
wi%y (ORONAVIRUS
L [ : ' i . o ORDEM DE
Medida, de carater preventivo, considera o aumento de casos de infecca SERVICO GR N
coronaviruge tem como base o Plano @»ntingéncia COVAD® da Universidad 03 DE 13 DE
MARCO DE
2020.

OReitor da UNIRIO, Ricardo Silva Cardoso, publicou nestafe@eal 3 de marco, @rdem de Servico GR n,@fue

) o o _ ) 16/03/2020
determina a suspenséacedatividades presenciais na Universidade, pelo periodo de 16 a 30 de marco. -
A medida. d X i id o de cdsdsfecc . Rio de Janei i 30/03/2020 Disponivel em:
medida, de carater preventivo, considera o aumento de eccgao pocoronaviruso Rio de Janeiro e te hitp:/Avww.unir
como base d’lano de Contingéncia COMIB elaborado por docentes e técnicos especialistas da Universidad i0.br/arquivos/n
oticias/OS03del
Serao interrompidas as atividades académicas, curriculares e extracurriculares presenciais dos cursos de 3.03.2020.pdf

e posgraduacéo. As atividades administrativas funcionaréo parcialmente, desde que consideradas essenci

O documento determina, ainda, suspensdo de eventos na instituicdo; a paralisacdo do funcionamen

RestauranteEscola, das cantinas e do transpoiritercampi; e o cancelamento de viagens institucionais nacion

4 Texto copiado na integr@onforme apresentado no site da UNIRIO pela COMS@//www.unirio.br/news.



http://www.unirio.br/author/daniela.oliveira
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OS03de13.03.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/plano_contingencia_covid19_UNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OS03de13.03.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OS03de13.03.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OS03de13.03.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OS03de13.03.2020.pdf
http://www.unirio.br/news
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internacionais.
Leia a integra da Ordem de Servigco GR.n.03
UNIRIO prorroga suspenséo das atividades presenciais atéa@fide
por Comunicagdot publicado 27/03/2020 16h23, dultima modificag
UNIRIO ORDEM DE
01/04/2020 11h33 SIRVICO GR N9
UNIVERSIDADE FEDERAL DO 04, DE 27 DE
ESTADO DO RIO DE JANEIRO Durante o periodo, é recomendada a manutencdo de acdes essenciais MARCO DE
finalidade de garantir aontinuidade do funcionamento da UNIRIO 2020.

OReitor da UNIRIO, Ricardo Silva Cardoso, publicou nestafe@ed27) a Ordem de Servico GR n.04, querpgar
a suspensao das atividades presenciais até o dia 30 de abril. A medida considera o Plano den€argmg@aldy
formulado pelo Grupo de Trabalho Consultivo COMI@ os posicionamentos de 6rgéos de salde das trés es

(federal, estadual e munjual).

O documento recomenda que sejam mantidas as "acdes essenciais com a finalidade de garantiviaadeilto
funcionamento da UNIRIO, considerando a reducéo de impactos aos servidores docentes e técnicos admin

alunos e a sociedade".

A novaOrdem de Servico mantém em vigéncia as determinagfes da OS GR n.03, publicada em 13 de

documenb determinou a interrupcdo das atividades académicas, curriculares e extracurriculares preseng

até
30/04/2020

Disponivel em:

http://www.unir
io.br/arquivos/n
oticias/ORDEMI]
ESERVIOGRNO
DE27DEMAROI

E2020.pdf



http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OS03de13.03.2020.pdf
http://www.unirio.br/author/daniela.oliveira
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/ORDEMDESERVIOGRN04DE27DEMARODE2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/ORDEMDESERVIOGRN04DE27DEMARODE2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/ORDEMDESERVIOGRN04DE27DEMARODE2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/ORDEMDESERVIOGRN04DE27DEMARODE2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/ORDEMDESERVIOGRN04DE27DEMARODE2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/ORDEMDESERVIOGRN04DE27DEMARODE2020.pdf
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cursos de graduacdo e pgsaduacdo. As atividad administrativas podem funcionar parcialmente, desde

consideradas essenciais.

O OS GR n.03 indicainda, a suspensao de eventos na instituicdo; a paralisacao do funcionamento do Restd
Escola, das cantinas e do transporte intercampi; e o damEnto de viagens institucionais nacionaig

internacionais.

Confira a integra da Ordem de Servico GR n.04, de 27 de margo de 2020.

UNIRIO prorroga spensao das atividades presenciais até 31 de maio

por Comunicagédot publicado 30/04/2020 10h39, ultima modificag
30/04/2020 11h52

UNIVERSIDADE FEDERAL DO

_ Medida considera o Plano de Contingéncia em Saude formpleldoGrupo
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

de Trabalho Consultivo COVID e os posiciaamentos de érgaos de Salg

Foi publicada nesta quirdgira (30) aOrdem de Servico GR n,0ue prolongaa suspensao das atividad

presenciais na UNIRIO atdlia 31 de maio.

Assinada pelo reitor Ricardo Cardoso, a medida considera o Plano de Contingéncia em Saude formulado {
de Trabalho Consultivo COVIP e os posicionamentos de 6rgaos de Salake tdes esferas (federal, estadua

municipal).

até
31/05/2020

ORDEM DE
SERVICO GR
06, DE 30 DE
ABRIL DE 2020

Disponivel em:
http://www.unir
io.br/arguivos/n
oticias/Ordemd
eServicon06de3
Oabrilde2020.pd
f



http://www.unirio.br/arquivos/noticias/ORDEMDESERVIOGRN04DE27DEMARODE2020.pdf
http://www.unirio.br/author/daniela.oliveira
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OrdemdeServicon06de30abrilde2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OrdemdeServicon06de30abrilde2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OrdemdeServicon06de30abrilde2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OrdemdeServicon06de30abrilde2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OrdemdeServicon06de30abrilde2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OrdemdeServicon06de30abrilde2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OrdemdeServicon06de30abrilde2020.pdf
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A novaOrdem de Servigco mantém em vigéncia as determinac¢des da OS GR n.03, publicada em 13 de marg
GR n.04, publicada em 27 de margco. Os documentos determinam a interrupgcdo das atividades asa
curriculares e extracurriculares presenciais dosasige graduacdo e pdagaduacao. As atividades administratiy
podem funcionar parcialmente, desde que consideradas essenciais.
Confira a integra das OS referentes a suspenséo das atividades:
Ordem de Servico GR n.06, de 30 de abril de 2020
UNIRIO prorroga suspenséo das atividades presenciais até 30 de junhdg
_ ; _ » ORDEM DE
por Comunicacdot publicado 29/05/2020 14h17, dltima modificag SERVICO GR N
29/05/2020 14h17 08, DE 29 DE
MAIO DE 2020

UNIVERSIDADE FEDERAL DO

Medida considera o Plano de Contingéncia em Saude formulado pelo
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

de Trabalho Consultivo Covl® e os posicicammentos de 6rgaos de Saude

Foi divulgada esta sextdeira (29) éOrdem de Servico GR n,@ftie prorroga a suspenséo das atividades presen

na UNIRIO até o dia 30 de junho.

Assinada plo reitor Ricardo Cardoso, a medida considera o Plano de Contingéncia em Saude formulado p€
de Trabalho Consultivo Covl® e os posicionamentos de 6rgdos de Saude das trés esferas (federal, est

municipal).

até
30/06/2020

Disponivel em:
http://www.unir
io.br/arguivos/n
oticias/OSGR08
de29.05.2020Pr

orrogasuspensa
odasatividades.

pdf



http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OrdemdeServicon06de30abrilde2020.pdf
http://www.unirio.br/author/daniela.oliveira
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OSGR08de29.05.2020Prorrogasuspensaodasatividades.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OSGR08de29.05.2020Prorrogasuspensaodasatividades.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OSGR08de29.05.2020Prorrogasuspensaodasatividades.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OSGR08de29.05.2020Prorrogasuspensaodasatividades.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OSGR08de29.05.2020Prorrogasuspensaodasatividades.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OSGR08de29.05.2020Prorrogasuspensaodasatividades.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OSGR08de29.05.2020Prorrogasuspensaodasatividades.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OSGR08de29.05.2020Prorrogasuspensaodasatividades.pdf
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A nova Ordem de Servico mantém eigéncia as determinacdes das normativas publicadas anteriormente,
inclui a interrupcéo das atividades académicas, curriculares e extracurriculares presenciais dos cursos de ¢

e posgraduacéo. As atidades administrativas podem funcionarpalmente, desde que consideradas essencid
Confira a integra das Ordens de Servico referentes a suspensao das atividades:

Ordem de Servigo GR08, de 29 de maio de 2020

UNIRIO prorroga suspenséo de atividaaésinistrativas presenciais

por Comunicagdot publicado 10/07/2020 10h58, dultima modifig@o

10/07/2020 13h54

UNIVERSIDADE FEDERAL DO

ESTADO DO RIODE JANEIRO Prazo foi estendido até o dia 31 de julho

Foi publicada nesta sexfaira, 10 deylho, a Ordem de Servico GR n° 11, que trata das atividades administi

na UNIRIO. O documento prorroga, até 31 de julho, a suspensao dessas esividath forma presencial.

A OS também determina o adiamento, para 3 de agosto, reinicio das atividadenciais executadas p|

profissionais contratados para a prestacdo de servi¢os de vigilancia, manutencéo e limpeza.
O documento faz ainda recomendagd®@os gestores das unidades e de contratos de prestagéo de servigo.

Confira a integra d@rdem de Servico GR n° 11, de 10 de julho de 2020

até
31/07/2020

ORDEME
SERVICO GR
11, DE 10 DE
JULHO DE 202

Disponivel em:
http://www.unir
io.br/arguivos/n
oticias/Ordemd
eServicoGRn.11
del10.07.2020.p
df



http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OSGR08de29.05.2020Prorrogasuspensaodasatividades.pdf
http://www.unirio.br/author/daniela.oliveira
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OrdemdeServicoGRn.11de10.07.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OrdemdeServicoGRn.11de10.07.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OrdemdeServicoGRn.11de10.07.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OrdemdeServicoGRn.11de10.07.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OrdemdeServicoGRn.11de10.07.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OrdemdeServicoGRn.11de10.07.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OrdemdeServicoGRn.11de10.07.2020.pdf
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UNIRIO prorroga spsnsao das atividades administrativas presenciais
ORDEM DE
por Comunicacdot publicado 31/07/2020 19h56, dltima modificag SERVICO GR |
12, DE 31 DE

31/07/2020 19h56

UNIVERSIDADE FEDERAL DO

JULHO DE 202

ESTADO DO RIO DE JANEIRO Prazo fica estendido até o préximo dia 15 de agosto até
: : : : o . .| 15/08/2020 | Disponivel em:
Foi pubicada nesta sextéeira, 31 de julho, a Ordem dgervico GR n°® 12, que trata das atividades administra http:/AvwWw. unir
na UNIRIO. i0.br/arquivos/n
oticias/lOSGR12
O documento prorroga, até 15 de agosto, a suspensao dessas atividades na forma presencial, conforme es 31?31'07'2020'0
pela Ordem de Servico @R11, de 10 de julho de 202Q0onfira a integra da Ordem de Servico GR n°® 12 -
Prorrogado o prazo de suspensao das atividades administrativas presg ORDEM DE
na UNIRIO SERVICO GR N
13, DE 14 DE
por Comunicacdot publicado 14/08/2020 15h42, ultima modificag AGZCEE'(F)O DE
_ — 14/08/2020 15h42 até
UNIVERSIDADE FEDERAL DO 31/08/2020

ESTADO DO RIO DE JANEIRO . _ ]
Medida permanece em vigor até 31 de agosto

Foi publicada nesta sexfaira, 14 de agosto, @rdem de Servico GR n°,Iqle trata das atividades administrativ|

na UNIRIO.

Disponivel em:
http://www.unir
io.br/arquivos/n
oticias/lOSGR13
de14.08.2020.p



http://www.unirio.br/author/daniela.oliveira
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OSGR12de31.07.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OSGR12de31.07.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OSGR12de31.07.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OSGR12de31.07.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OSGR12de31.07.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OSGR12de31.07.2020.pdf
http://www.unirio.br/author/daniela.oliveira
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OSGR13de14.08.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OSGR13de14.08.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OSGR13de14.08.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OSGR13de14.08.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OSGR13de14.08.2020.pdf
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O documento prorroga, até 31 de agosto, a susé® dessas atividades na forma presencial, conforme estabel df
pelas Ordens de servigo anteriorésonfira a integra da Ordem de Servigo GR n° 13
UNIRIO prorroga suspensao das atividades administrativas presenciais
ORDEM DE
_ : _ » SERVICO GR N
por Comunicacdot publicado 31/08/2020 17h25, ultima modificacy 14, DE 31 DE
31/08/2020 17h25 AGOSTO DE
2020.
UNI\"&RSIDADL FEDERAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO Medida se estende até 30 de setembro "
até
. : : : . 30/09/2020 | " .
Foi publicada nesta segunfieira, 31 de agosto, @rdem de Servico GR n°,ldue trata das atividade Disponivel em:
- . http://www.unir
administrativas na UNIRIO. io.br/arquivos/n
oticias/lOSGR14
O documento prorroga, até 31 de agosto, a suspensao dessas atividades na forma presencial, conforme esf de31.08.2020.p
pelas Orders de servigo anterioreS€onfira a integra da Ordem de Servigo GR n° 14 df
UNIRIO prorroga suspensao das atividades administrativas presenciais INSTRUGAO
NORMATIVA G
_ . _ B N° 001, DE 1 DH
por Comunicagdot publicado 01/10/2020 12h20, dltima modificag OUTUBRO DE
ate 2020.
01/10/2020 12h20 31/10/2020
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ) . o
ESTADO DO RIO DE JANEIRO Prazo determinado em Instrucdo Normativa vai até 31 de outubro )
Disponivel em:
http://www.unir



http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OSGR13de14.08.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OSGR13de14.08.2020.pdf
http://www.unirio.br/author/daniela.oliveira
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OSGR14de31.08.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OSGR14de31.08.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OSGR14de31.08.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OSGR14de31.08.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OSGR14de31.08.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OSGR14de31.08.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/OSGR14de31.08.2020.pdf
http://www.unirio.br/author/daniela.oliveira
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR001.2020.pdf

Relatério de Autoavaliacéo Institucional Integral, triénio 2018/2020

45

Foi publicada nesta quinteira, 1° de outubro, dnstrucdo Normativa (IN) GR 001/2Q2{ue trata das atidades

administrativas ou de outras normas de contetdo similar na UNIR&Stabelece medidas excepcionais

io.br/arquivos/n
oticias/INGR0OO1

.2020.pdf
funcionamento decorrentes do novamronavirusvetor da Covid 9.
De acordo com o documento, assinado pelo reitor Ricardo Silva Cardoso, fiazgadarraté 31 de outubro
suspensdo das atividades presenciais owdias normas de contetdo similar, mantendo o funcionamentd
Universidade, preferencialmente, por meio remoto.
A IN traz ainda recomendacdes a gestores de prestacdo de contratos decprede servicos e aos profission
contratados; aos servidores en@regados publicos, no que se refere ao exercicio de suas funcées; e as u
administrativas e académicas, quanto a manutencdo do bom funcionamento das ativithadizsUniversidade.
Outras normativas e documentos relacionados ao periodo de excefidimte na UNIRIO podem ser consulta
napagina Central de Informacdes
Prorrogada suspensdo das atividades administrativas presenciais na UNIR INSTRUCAO
NORMATIVA G
por Comunicagiot publicado 30/10/2020 17h34, Ultima modificag N° 002, DE 30
30/10/2020 17h34 s el
30/11/2020|  DE 2020.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO . - . X ,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO Prazo determinado na Instru¢do Normativa GR n. 002 vai até 30 de novem

Foi publicada nesta sexfaira, 30 deoutubro, alnstrucdo Normativa (IN) GR 002/20Zjue trata das atividade

Disponivel em:
http://www.unir



http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR001.2020.pdf
http://www.unirio.br/comunicacaosocial/coronavirus
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR001.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR001.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR001.2020.pdf
http://www.unirio.br/author/daniela.oliveira
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR002de30.10.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR002de30.10.2020.pdf
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administrativas ou de outras normas de contetdo similar ndRUN e estabelece medidas excepciorded

funcionamento decorrentes do novo coronavirus, vetor da Gb9id

io.br/arquivos/n
oticias/INGR002

de30.10.2020.p
df
De acordo com o documento, assinado pelo reitor Ricardo Silva Cardoso, fica prorrogada até 30 de no -
suspenséo das atividades presenciaisdeuoutras normas de conteddo similanantendo o funcionamento d
Universidade, preferencialmente, por meio remoto.
A IN prorroga todos os atos administrativos formulados pedaucéo Normativa GR 001/202@e 1o de atubro de
2020.
Outras normativas e documentos relacionados ao periodo de excepcionalidade na UNIRIO podem ser co
na pagina Central de Informacdes.
UNIRIO prorroga suspenséo das atividades administrgiresgnciais INSTRUCAO
NORMATIVA G
por Comunicagdot publicado 01/12/2020 11h17, dltima modificag N°® 004, DE 1°
DE DEZEMBR(
01/12/2020 11h17 DE 2020.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO . . . . P

ESTADO DO RIO DE JANEIRO Prazo determinado na Instrucdo Normativa GR n. 004 vai até 31 de dezem
Foi publicada nesta tergfaira, 1° de dezembro, mstrucdo Normativa (IN) GR 004/202fue trata das atividade
administrativas ou de outras normas de conteudo similar na UNIR&Stabelece medidas excepcionais

funcionamento decorrentes do novamronavirusvetor da Coviel9.

até
31/12/2020

Disponivel em:
http://www.unir
io.br/arquivos/n
oticias/INGR0O04

.2020.pdf



http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR001.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR002de30.10.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR002de30.10.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR002de30.10.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR002de30.10.2020.pdf
http://www.unirio.br/author/daniela.oliveira
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR004.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR004.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR004.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR004.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR004.2020.pdf
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O documento, assinado pelo reitor Ricardo Silva Cardoso, prorroga até 31 de dezembro a suspensao das
presenciais, mantendo o funcionamento daikérsidade, preferencialmente, por meio remoto.
A IN prorroga todos os atos adnstrativos formulados pellstrugéo Normativa GR 002/2020, de 30 de outubrd
2020
Outrasnormativas e documentos relacionados ao periodo de excepcionalidade na UNIRM® ggrdeonsultado
napagina Central de Informacdes
UNIRIO prorroga suspensao das atividades administrativas presenciais
- ; . L INSTRUCAO
por Comunicacédot publicado 30/2/2020 16h35, dultima modificaca NORMATIVA G
31/12/2020 10h15 N° 005, DE 30
DEDEZEMBR(C

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prazo fica estendido até o dia 31 de janeiro de 2021
Foi publicada nesta quarfeira, 30 de dezembro, &strucdo NormativaGR n° 005 que trata das atividade
administrativas ou de outras normas de contetudo similar na UNIRIO e estabelece medidas excepci
funcionamento decorrentesalpandemia de Cowitlo.

O documento prorroga, até 31 de janeiro de 2021, os atos admatiigis formulados pelénstrucao Normativa G
no 001, de 1° de outubro de 2020

Outras nornativas e documentos relacionados ao periodo de excepcionalidade na UNIRIO podem deadus1
napagina Central de Informacées

até
31/01/2021

DE 2020.

Disponivel em:
http://www.unir
io.br/arguivos/n
oticias/INGR005
de30.12.2020.p
df



http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR002de30.10.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR002de30.10.2020.pdf
http://www.unirio.br/comunicacaosocial/coronavirus
http://www.unirio.br/author/gabriella.praca
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR005de30.12.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR001.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR001.2020.pdf
http://www.unirio.br/comunicacaosocial/coronavirus
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR005de30.12.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR005de30.12.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR005de30.12.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR005de30.12.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR005de30.12.2020.pdf
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Prorrogada suspenséo das atividades administrapivasenciais na UNIRIO

por Comunicacdot publicado 29/01/2021 18h06, ultima modificac]

29/01/2021 18h06

UNIVERSIDADE FEDERAL DO

ESTADO DO RIO DE JANEIRO Prazo fica estendido até 28 de fevereiro

INSTRUCAO
NORMATIVA G
N° 001, DE 27
DE JANEIRO D
2021.

Foi publicada nesta sextaira, 29 de janeiro, dnstrucdo Normativa GR n901, que trata das atividade até
administrativas ou de outras normas de contetudo similar na UNIR&tabelece medidas excepcionais 28/02/2021 Disponivel em:
funcionamento decorrentes da pandemia de Celfd _http://wwv_v.unlr
i0.br/arquivos/n
. . . N ) oticias/INGR001
O documento prorroga, até 28 de fevereiro de 2021, os atos adminigicatormulados pelénstrucao Normativg de27.01.2021.p
GR no 001, de 1° de outubro de 2Q20suas prorrogagdes. A IN entra em vigor em 1° de fevereiro. df
Outras normativas e documentos relacionadao periodo de excepcionalidade na UNIRIO podem ser consu
napagina Central de Informacdes
UNIRIO prorroga suspenséo das atividades administrativas presenciais INSTRUCAO
NORMATIVA G
N° 003, DE 26
= por Comunicagdot publicado 26/02/2021 18h21, ultima modificag DE FEVEREIR
01/03/2021 17h53 até DE 2021.
14/03/2021

Foi publicada nesta sexfaira, 26 de fevereiro, dnstrucao Normativa GR n° OQ@ue trata das atividadd

Disponivel em:
http://www.unir
io.br/arquivos/n



http://www.unirio.br/author/daniela.oliveira
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR001de27.01.2021.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR001.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR001.2020.pdf
http://www.unirio.br/comunicacaosocial/coronavirus
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR001de27.01.2021.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR001de27.01.2021.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR001de27.01.2021.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR001de27.01.2021.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR001de27.01.2021.pdf
http://www.unirio.br/author/gabriella.praca
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR003de26.02.2021.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR003de26.02.2021.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR003de26.02.2021.pdf
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administrativas ou de outras normas de conteddo similar na UN&RKE3tabelece medidas excepcionais

funcionamento decorrentes da pandemia de Ceifd

O documento prorroga, até 14 de marco de 2021, os atos administrativos formuladdsgielado Normativa G
n° 001, de 1° de outubro de 2020.

O texto determina, ainda, que atividades assistenciais e ambulatoriais, além dos procedimentos cirlrgicos
devem onsiderar a reabertura das agendas executantes no Sistema de Regulagéo (Sisrag)dizorespeito §
convénios e contratualizacdes realizados pelo Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG).

Outras normativas e documentos relacionados ao periodoxdepionalidade na UNIRIO podem ser consulta
napéagina Central de Informagées

oticias/INGR0O03
de26.02.2021.p
df

Prorrogada suspensao das atividades administrativas presenciais na UNIR

por Comunicacdot publicado 12/03/2021 11h54, dltima modificag
14/03/2021 23h44

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prazo fica estendido até o dia 31 de marc¢o
Foi publicada nesta sexfaira, 12 de marco, dnstrucdo Normativa GR n° 00@ue trata das atividade
administraivas ou de outras normas de contetdo similar na UNIRIO e estabelece medidas excepcid

funcionamento decorrentes da pandemia Gevid19.

até
31/03/2021

INSTRUCAO
NORMATIVA G
N° 006, DE 12
DE MARCO DE
2021.

Disponivel em:
http://www.unir
io.br/arguivos/n
oticias/INGR006
del2.03.2021.p
df



http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR001.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR001.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR003de26.02.2021.pdf
http://www.unirio.br/comunicacaosocial/coronavirus
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR003de26.02.2021.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR003de26.02.2021.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR003de26.02.2021.pdf
http://www.unirio.br/author/daniela.oliveira
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR006de12.03.2021.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR006de12.03.2021.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR006de12.03.2021.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR006de12.03.2021.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR006de12.03.2021.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR006de12.03.2021.pdf
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O documento prorroga, até 31 de marco de 2021, os atos administrativos formuladdsgiel@édo Normativa G
no 001, de 1° de outubro de 2026 suas prorrogagdes. Deoado com a IN, as atividades assistenciais, ambulatd
e os procedimentos cirlrgicos eletivos devem considerar a reataedas agendas executantes no Sistems
Regulacéao (Sisreg), no que se refere a convénios e contratualizac@es realizados pedbUHogeisitario Gaffrée
Guinle (HUGG).

A IN entra em vigor no dia 15 de marco.

Outras normativas e documentos relacionadao periodo de excepcionalidade na UNIRIO podem ser consu

napagina Central de Informacdes

Fonte: COMSO (2021).


http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR001.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR001.2020.pdf
http://www.unirio.br/comunicacaosocial/coronavirus
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2.8.2 Das acdes de enfrentamento ao COVID

As acles deenfrentamento ao Covid9 redizadas por diversos setores da
universidade foramreudl & y 2 OF YL} & ! b kcoobdvirug 2 R2X¥bBIR WROE:

no link: http://www.unirio.br/covid.

Figura03 ¢ Covid19 UNIRIO

EEY sRasw CORONAVIRUS (COVID-13)  Simpiifiqusl  Parficlpe  Acsesoa Informag3o  Leglslagdo  Canale B

rpamo :r_n);\.::n r para O menu E ¥ oam a B_’.:.ua para o "»)‘.:c-:n ACESSNGUDALE | ALICCONIMASIE | MATALOSIIE

COVID-19 - UNIRIO Bucarose @

Portal Unirio Guis Telefénico Contatos
MENU O el agqu ¥ I
, UNIRIO no combate ao coronavirus
Fagina Inicial
Grupo de Trabalho FACA SEU . CURSOS
- T PRE- “IDE EXTENSAO
Fagaseu :'E'dIEQFOSYICO > DU\GNOSTICO >
Materia! Educativo
ATIVIDADES
Atividades Culturais MATERIAL

1 TECNICO-
CIENTIFICAS

4

EDUCATIVO

Cursos de Extensdo

Atividades Tecnico-
Cientificas " ATIVIDADES FINANCIAMENTO

d 4 3
Tinanc =ntoz b T >
Am;r.a_m_.tc_e ;- CULTURAIS * OPORTUNIDADES
Cportunidades

Assisténcia Estudantil

ACERVO ACOES DA
Acdes de desenvolvimento ._’," SOBRE A _’l UNIRIO
€ 3apoio 30 servidor COVID-19

Crientacbes para atvidades i
académicas e UNIRIO nas Redes Sociais

sdministrativas 0 @ o o

Doagdes

Despesas relacionadas
Cadastre sus stividade
Fale conosco

covid-13@unirio.br

Fonte: UNIRIO (2021). T


http://www.unirio.br/covid
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No campo supracitado, ha informacdes sobre o Grupo de Trabalho (UNIRIO,

2020) criado:

O Comité Permanente de Coordenacdo das Acles internas e
externas de Prevencado e Enfrentamento do Novo Coronavirus,
coordena@® pelo Magnifico Reitor desta Universidade, foi
instituido em 07 de abril de 2020 pela Portaria GB36°comas
seguintes atribuigdes:

I- Identificar e mapearpotencialidades institucionais para
definicdo de acdes prioritarias;

[I- Sistematizalas acdes académicas e externas realizadas pela
UNIRIO dunate o periodo da pandemia;

Ill- Aplicar as medidas deliberadas e definidas pelo grupo gestor
da UNIRIO;

IV- Pranover e estimulaagdes de apoio com a comunidade
académica para minimizar problemas decorrentes do isolamento
social e seus efeitos negativos mavéncia da comunidade
académica;

V- Divulgarcampanhas e iniciativas da Comunidade da UNIRIO
para o enfrentarento das questdes sociais, de saude e de
desenvolvimento cientifico, tecnolégico, cultural e de inovacéo
derivadas da&mergénciaoriunda da pandmia.

Além, de umcanalpara realizacdo do prdiagndstico do novo coronavirus, o

GFaca seu prR A | 3y 5 & AuQilaE nas diWidas e para a realizacdo de um pré

diagnostico ao novo Coronavirus (Ceifl) e, os seguintes campos:

=4 =2 =/ A -4 -4 -5 =

Material Educativo

Atividades Culturais

Cursos de Extenséo

Atividades Técnic€ientificas

Financiamentos e Oportunidades

Assisténcia Estudantil

AcOes de desenvolvimento e apoio ao servidor

OrientacOes para atividades académicas e administrativas
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1 Doacdes

1 Despesas relacionadas
Jusgificativa formal para inscricdo de restos a pagar relativos ao
enfrentamento da calamidade pukdimacional, de que trata o artigo 50
da Emenda Constitucional no 106, de 7 de maio de 2020 e o Decreto no
10.579, de 18/12/2020.

1 Cadastre sua atividade

9 Fale onosco através do-mail: covid-k19@unirio.br

2.8.3 Daautoavaliacdoacadémica em funcao da pandenyar COVIBDL9

A CPA/UNIRIOatravés de seu colegiadgyreocupade com e visando
acompanhar, as acdes administra@/académicas em andamenteem nossa
universidade adicionouao questionario @ Autoavaliacao Institucional aplicado a toda
comunidade universitariantre osdias 15 de janeire 15 de marco de 202huestbes
concernentesao periodo pandémico visando avaliar de acordo com o conhecimento
préprio de cada ator institucionasendo discete e/ou docente da UNIRIO e obtivemos

as seguintes informacdes:

U Tabela01- JA havia cursado alguma disciplina a distancia, antes da necessidade de
isolamento
Quanto a transi¢ao para o ensino remoto, em funcao dedpenia do coviel9, responda: j

havia cursado alguma disciplina a distancia, antes da necessidade de isolamento?

Resposta AAI 2020
Sim 19%
N&o 72%
Parcialmente 7%
Sem resposta 1%

Fonte: LimeSurvey (2021).
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Grafico0l- Ja havia cursado alguma didicip a distancia, antes deecessidade de
isolamento
Se havia cursado alguma disciplina a
distancia
19%

7% 1%

HSim
H Nao
M Parcialmente

H Sem resposta

72%
Fonte: LimeSurvey (2021).

U Tabelad2- Durante o isolamento, a UNIRIO ofertou atividades de extensao
Quanto a transicdo para o ensino remoto, em funcdo da pandemia do-t8y

respondadurante o ischmento, a UNIRIOfertou atividades de extensao para
alunos?

Resposta AAI2020
Sim 48%
Nao 25%
Parcialmente 25%
Sem resposta 2%

Fonte: LimeSurvey (2Qp

Grafico02 - Durante o isolamento, a UNIRIO ofertou atividades de extensao

Atividades de extensao ofertadas no ano letivo
2020 devido a pandemia

2%
HSim
®Nao
48% )
u Parcialmente

H Sem resposta

25%

Fonte: LimeSwey (202).
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U Tabelad3 - Houve perda de contetdo programético na transi¢éo para o ensino
remoto

Quanto a transicdo para o ensino remoto, em funcdo da pandemiaodatl19,

respondaHouve perda de conteudo programatico na transicdo para 0 ensino ren

Resposta AAI2020
Sim 50%
Nao 29%
Parcialmente 20%
Sem resposta 2%

Fonte: LimeSurvey (2021).

Grafico03 - Houve perda de contetdo programatico tnansi¢cao para o ensino
remoto

Se houve perdagle conteudo programatico
20%

50% H Sim
| Nao
M Parcialmente

H Sem resposta

Fonte: LimeSurvey (2Qp

U Tabelad4 - Vocé se sentiu prejudicado
Quanto a transicao para o ensino remoto, em funcédo da pandemia do -8V

respondaMocé se sentiu prejudicado?

Resposta AAI2020
Sim 44%
Nao 34%
Parcialmente 20%
Sem resposta 2%

Fonte: LimeSurvey (202
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Grafico04 - Vocé se sentiu prejudicado

Se sentidse prejudicado

2%

ESim
44% .
H Nao
i Parcialmente

H Sem resposta

Fonte: LimeSurvey (202.

U Tabelad5 - Os professores buscavam a envelvg nas aulas
Quanto a transicdo para o ensino remoto, em funcagdademia do covid9,

responda:Os professores buscavam a envoleé nas aulas?

Resposta AAI2020
Sim 62%
N&o 10%
Parcialmente 26%
Sem resposta 2%

Fonte: LimeSurvey (2Qp

Gréfico05 - Os professores buscavam a enveleg nas aulas

Seos professores buscavam a envohas
,nas aulas

HSim
® Nao
u Parcialmente

62% H Sem resposta

Fonte: LimeSurvey (2Qp
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U TabelaD6 - Se considera satisfeito quanto a atencdo dada pelos professores
Quanto a transicdo gra o ensino remoto, em funcdo da pandemia do cddd

responda:S considera satisfeito quanto a atencéo dada pelagessores?

Resposta AAI2020
Sim 54%
Nao 16%
Parcialmente 28%
Sem resposta 2%

Fonte: LimeSurvey (2Qp

Grafico06 - Se considex satisfeito quanto a atencao dada pelos professores

Se considera satisfeito quanto a atencéo dada
L, Pelos professores

HSim
| Nao
54%  Parcialmente

H Sem resposta

Fonte: LimeSurvey (2Qp

U Tabelad7 - Quantidade deecursos disponibilizados pelos professores para
estudo (material para leitura, slides, videos, etc.)
Quanto a transicao para o ensino remoto, amdao da pandemia do covil®,

respondaQuantidade de recursos disponibilizados pelos professoresgsitalo
(material para leitura, slides, videos, etc.)?

Resposta AAI2020
Sim 61%
N&o 12%
Parcialmente 24%
Sem resposta 2%

Fonte: LimeSurvey (2Qp
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Grafico07 - Quantidade de recursos disponibilizados pelos professores para estudo
(material para leitura, slides, videos, etc.)

Quanto a quantidade de recursos
disponibilizadgs pelos professores para estudo

24%

HSim
E Nao
u Parcialmente

61%
H Sem resposta

Fonte: LimeSurvey (2Qp

U Tabelad8 - Quanto a continuidade ao cronograma do semestre
Quanto a transicdo para o ensirremoto, em funcdo da pandemia do conil,

responda:Continuidade aocronograma do semestre?

Resposta AAI2020
Sim 52%
Nao 19%
Parcialmente 27%
Sem resposta 2%

Fonte: LimeSurvey (2Qp

Gréfico08 - Quanto a ontinuidade ao cronograma do semestre

Quanto a continuidade ao cronograma do
2% __semestre

HSim
| Nao
52%
M Parcialmente

H Sem resposta

Fonte: LimeSurvey (2Qp
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U Tabela09 - Interatividade e participacdo nas aulas remodas alunos
Quanto a transicao para o ensino remoto, em funcdo da pandemia do-t8y

gual o seu grau de satisfacdo em relacdo aos alunos quantbesatividace e

participacédo nas aulas remotas

Resposta AAI2020
Totalmente satisfeito 8%
Satisfeito 39%
Nem satisfeito nem insatisfeito 17%
Insatisfeito 24%
Totalmente insatisfeito 5%
N&o conheco o suficiente para opinar 4%
Sem resposta 2%

Fonte: LimeSurve{2021).

Grafico09 - Interatividade e participacdo nas aulas rematas alunos

Interatividade e participacao nas aulas remotas

50 4% 2% 8%

24%

39%

17%
Fonte: LimeSurvey (2Qp

M Totalmente satisfeito

H Satisfeito

M Nem satisfeito nem insatisfeito

H Insatisfeito

® Totalmente insatisfeito

& Nao conheco o suficiente para opine
H Sem resposta

U TabelalO - Agilidade na adaptagéo na transi¢cao para o ensino rerdosalunos
Quanto a transicao para o ensino remoto, em funcdo da pandemieodid19,

qgual oseu grau de satisfacdo em relacdo aos alunos quantagiéidade ne

adaptacao na transicado para 0 ensino remoto]

Resposta AAI2020
Totalmente satisfeito 8%
Satisfeito 39%
Nem satisfeito nem insatisfeito 17%
Insatisfeito 24%
Totalmente insatisfeito 5%
N&o conheco o suficiente para opinar 4%
Sem resposta 2%

Fonte: LimeSurvey (2Qp



Relatério de Autoavaliacdo Institucional Integral, triénio 2018/2020

60

GraficolO- Agilidade na adaptacéo na transicdo para o ensino rerdotalunos
Agilidade na adaptacao na transi¢cdo para 0 ensino remoto

5% 4% 2% 8% H Totalmente satisfeito

H Satisfeito
24% i Nem satisfeito nem insatisfeito

H Insatisfeito
39% : L

® Totalmente insatisfeito

# Nao conhego o suficiente para opin
17% H Sem resposta

Fonte: LimeSurvey (2Qp

U Tabelall - Agilidade na adaptacao pacauso de ferramentas pe$ alunos
Quanto a transicdo para o ensino remoto, em funcdo da pandemia do-t8y

gual o seu grau de satisfacdo em relacdo aos alunos quanfgilidade ng
adaptacao para o uso derramentas

Resposta AAI2020
Totalmente sasfeito 10%
Satisfeito 45%
Nem satisfeito nem insatisfeito 18%
Insatisfeito 16%
Totalmente insatisfeito 5%
N&o conheco o suficiente para opinar 4%
Sem resposta 2%

Fonte: LimeSurvey (2Qp

Gréficoll - Agilidade na adaptacao para o uso de ferranasipielos alunos
Agilidade na adaptacao para o uso de ferramentas

4% 2% 10%

5% H Totalmente satisfeito

16% H Satisfeito
i Nem satisfeito nem insatisfeito
M Insatisfeito
H Totalmente insatisfeito

45% i Nao conheco o suficiente para opine

18% H Sem resposta

Fonte: LimeSurvey (2Qp
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U Tabelal? - Quais os meios de interatividade usados nas aulas remotas
Quais os meios de interatividade usados nas aulas remotas? (Voc@gmaker

uma ou mais respostas)

Resposta AAI 2020
Sala de aula viral (Meet, Zoom entre outros recursos) 92%
WhatsApp 45%
E-mail 68%
LigacOes telefdnicas 4%
Qutros tipos de interatividade 14%

Fonte: LimeSurvey (2Qp

Gréficol2 - Quais osneios de interatividade usados nas aulas remotas

Quanto a continuidade ao cronograma do
49 14% semestre

92% H Sala de aula virtual (Meet, Zoorr

68%
entre outros recursos)

® WhatsApp

M E-mail

Fonte: LimeSurvey (2Qp

U Tabelal3 - Sobre o(s) equipamento(s) que vocé dispde para acessar as aulas

remotas

Qual(is) o(s) equipamento(s) que vocé dispde para acessar as aulas remot:
Resposta AAIl 2020
Computador 26%
Notebook 68%
Smartfone 72%
Tablet 14%
Tenho mais dem equipamento 9%

N&o tenho equipamento disponivel 1%

Outro ndo descrito aqui 1%

Fonte: LimeSurvey (2Qp
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Graficol3- Sobre o(s) equipamento(s) que vati8pde para acessar as aulas remotas

Sobre o(s) equipamento(s) que dispbe para

acessar as aulas remotas
9% 1%46 26% ® Computador

H Notebook

14%

M SmartPhone

H Tablet

 Tenho mais de um equipamento
72% 68% i N&o tenho equipamento disponivel

® Outro ndo descrito aqui

Fonte: LimeSurvey (2@

U Tabelal4d - Sobre a interngtcomo vocé avalia a qualidade de sinal que dispbe

Sobre a internet, como vocé avalia a qualidade de sinal que dispde?
Resposta AAI 2020

éboa 37%

é ruim

ndo tenho internet disponivel 1%

Fonte: LimeSurvey (2@

Graficol4 - Sobre a internet, como vocé avalia a qualidade de sinal que dispde

Sobre a internet, como vocé avalia a qualidade de

. sinal que dispde
3% AL 15% ® & muito boa

Hé boa

M é regular
Hé ruim

H é péssima
33% 370 i ndo tenho internet disponivel

H Sem resposta

Fonte: LimeSurvey (2Qp
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2.9RESPONSABILIDABEBCIAL E POLITICESAPOI@AO ESTUDANTE

Um dos principios filosoéficos e técnigetodoldgicos ge norteiam as praticas
académicas da Universidade é ser um ator de transformacao social, ndo apenas pela
oferta de um ensino publicogratuito de qualidade, mas, principalmente, pela extensao

a sociedade dos beneficios da criacdo cultural, artisticatiftta e tecnologica.

Cabe ressaltar que, devido ao Plano de Contingéncia sobre o -CO\dA®
UNIRIQ, auniversidadeesta realizando os seus atendimentos exclusivamente pelos e
mails institucionais de cada setor, conforme informados nessa pagea
presencialmente nos casodas atividades assistenciais, ambulatoriaidesprocedimentos

cirdrgicos eletivog osconsideraos essenciais
Para compor esse papel junto a sociedade, a UNIR[i@ede:

Tabela 15¢ Quantitativo de Pessoal (PROGEPE)

Item 2018 2019 2020

Técnicos Administrativos 1499 | 1415 | 1387
Docentes 906 | 908 | 900
Docentes Substitutos *NA 21 13
Docentes Visitantes *NA | 22 13
*NA = Nao acompanhado no AAI 2019, ano base 2018, da CPA

Fonte:Por email (de 26/10/2018)SCRPPROGEPE); Memo n°208020//CG/UNIRIC
e Informagdo SCRP n°® 032/2020, de 04/02/20p0r e-mail (de 03/02/2021):
SCR{PROGEPE).

Tabela 16¢ Infraestrutura basica

ltem 2018 2019 2020
Pro-Reitorias 07 07 07
Centros Académicos 05 05 05
HospitalUniversitario 01 01 01
Reitaia 01 01 01
Campus 01 01 01
Unidades no Municipio do Rio de Janeiro 09 09 09
Restaurante Universitario 00 01 01
Auditérios, anfiteatros e teatros 12 12 12
Bibliotecas 08 08 08
Escolas 17 17 18
Institutos 04 04 04
Faculdades 01 01 02
Polos 24 24 24

Fonte:PDI UNIRIO 2012021

5 Site: http://www.unirio.br/new s/unirio-divulgaplano-de-contingenciasobre.coronavirus


http://www.unirio.br/news/unirio-divulga-plano-de-contingencia-sobre-coronavirus
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A extensdo universitaria apresentea como um espaco de construcdo do
conhecimento, de preservacao e recriacdo da cultura e de promocéo deebemda
comunidadeuniversitaria, reafirmando o compromisso social da UBIRinterligande
a com as demandas de sua comunidade e da sociedade. E, portanto, um local que
proporciona a reflexdo, o debate de ideias, o surgimento de solugbes conjuntas,
guardando o principio dandissociabilidade entre 0 ensino, a pesquisa e a eden
Assim sendo, a extensdo € entendida como processo académico, definido e efetivado
em funcéo das exigéncias da realidade, indispensavel na formacédo dos estudantes, na
qualificacdo dos professoresr® intercambio com a sociedade, implicando relagdes
multi, inter e transdisciplinares e interprofissionais, tornando o ambiente universitario

vivo, estimulante e criativo.

Em reunido do Colegiado da CPA, houve o destdqumimentodo niumero de
pessoas dacomunidade externa atendidas pela extensdo, em peripdadémico,
informado pela PROE, via memorand@om aumento em mais de 2508n0tre asancs
base de 2019 e 2020, conforme tabela abakiioou decidido que a CPA encaminhara
documento solicitando esclaecimentos sobre os procedimentos adotados na
contabilzacdo do publico atendido nos Relatérios de Acéenviados pelos
coordenadores dos programas e projetgensionistas da UNIRI@ respostaleveid

ser publicado no proximo RAAI do ano de 2022, ano base 2021.

Tabela 1'% Dados sobre Extensao e Cultura (FRO)

Descricao 2018 2019 2020
Programas de Extenséao *NA 28 24
Projetos de Extenséo *NA 261 264
Pessoas da Comunidade Externa atendidas peenséo *NA 629.089 | 1.573.994
Bolsas PIBEX *NA 220 220
Valor da Bolsa PIBEX *NA R$ 400,00 R$ 400,00
Bolsas BCUL *NA 40 40
Valor da Bolsa PIBCUL *NA R$ 400,00 R$ 400,00
*NA = Nado acompanhado no AAI 2019, ano base 2018, da CPA

Fonte: Oficio n°® 02/DEX/PROEXC, de 05/02/20&@;jio n° 01/2021/PROEXC, de 18/02/2021

No campo da Graduacdo, a UNIRIO entende comadasnprotagonistas da
valorizacéo é a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, principio este que
vem assunmido um destaque cada vez maior na politica de ensino da Universidade. De

forma a corroborar essa afirmacéo, destasaa Semana de Irgeacdo Académica (SIA)
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que, desde o ano de 2003, figura no Calendario Académico oficial da Universidade,
reunindo os eved 2 aY aG{SYlyl RS 9yaAy2 RS DNJ Rdzl ce
| ASYGNTFAOFE oO6WL/ O S a9y 02y iNR RSda®Pisi Syanz2é
DN} Rdzl en2 S RI Ly2@Fen2éd [/ dzYLINE RSadl OF NJ |j
e Extensdo na Universidaderopfese que sua dimensdo aumente cada vez mais ao

longo dos anos, com o estimulo a participacdo das Escolas, principalmente na
organizacdo de eventos durante a Semana. Dessa forma, a UNIRIO garante que pelo
menos, 10% (dez por cento) das atividadesatmacao dos estudantes de graduacgao

da UNIRIO seja realizado por meio da pratica de extenséo universitaria.

A Educacdo Contemporaneaepa o0s projetos e Programas que buscam as
praticas pedagogicas inseridas no processo de globalizac&o (cultural,esmridimica,
politica e tecnoldgica), e de liberdade de atuacéo, as quais permitem que o discente seja
capaz de criticar, propor solucées qualquer campo de atuacao e criar oportunidades
geradoras da socializagcdo do conhecimento por meio de uma participeigdiva
dentro de sua vida académica. Articulacdo entre ensino, pesquisa, inovacao, extensao,
cultura e acdes de assisténcia estuda@tpromovida e prevista em todos os PPCGs da

Universidade.

Entre as informacdes que apresentam o Curso de Graduacaperas PPCGs
devem definir estdo: nome do Curso, titulacdo conferida e perfil do egresso, turno de
funcionamento (matutino, vespertin@u integral), nimero de vagas (semestral ou
anual), prazo para integralizacéo curricular (minimo, médio e maximo), bargea
total do Curso, estrutura curricular: componentes curriculares obrigatorios, optativos,
estagio curricular, trabalho de conclisde curso, além de especificar a carga horaria
estabelecida para as atividades complementares (minimo de 5% e maxififs/dea
carga horaria total) e atividades de extensdo (minimo de 10% da carga horaria total).
Também devem estabelecer, no caso doss@sipresenciais que desejam oferecer esta
modalidade, até 20% (vinte por cento) de sua carga horaria total na modalidade

semipresencial.



Relatério de Autoavaliacdo Institucional Integral, triénio 2018/2020

66

Tabela 1& Graduacéao Presencial (PROGRAD)
ltem 2018 2019 & 2020

Discentes da Graduacao Presencial Bacharelado 6.649 | 7.689 | *NI
Discentes da Graduacgéao Presencial Licenciatura 2.106 | 2.455 | *NI
Cursos de Graduacéao Presen@#étrtados 44 66 *NI

*NI = Nao Informado (A PROGRAD, até 02di83/2021, ndo havia informado os dad
solicitados pela CRMia Memorando/email)
Fonte: Memo n° 002/DIPRAG/PROGRAD/2020, de 21/01/2BRDPLANPDI 2017/2021).

Tabela 19¢ Graduacédo a Distancia (CEAD)
Item 2018 2019 | 2020

Discentes da Graduagé&o a Distancia Matriculados na EaD | 7.085 | 7.359 | *NI
Total de Tutores EaD 344 453 *NI
BolsasaD *NA 35 *NI
Cursos de Graduacao a Distancia Ofertados *NA 04 *NI

*NI = N&o informado (A CEAD, até o@B&3/2021, ndo havia informado os dados solicita
pela CPAJNA = Nao acompanhado no A2019, ano base 2018, da CPA

Fonte:Oficio n° 011/2@0¢ CEAD, de 05/02/2020.

No campo da Pé&raduacao, a UNIRIO entende como o conjunto de atividades
voltadas a reflexdo critica e a producdo do conhecimento, objetivando propor
alternativas para a realidade existente, gerando mudancgas, tanto no campo do

pensamento quanto da praticzotidiana.

Tabela 2@; P6sGraduacdo (PROPGPI)

Cursos Lato Sensu Residéncia Médica HUGG ofertados *NA | 33 | 43
Discentes da Residéncia Médica *NA | 258 | 168
Cursos Lato Sensu Residéncia em Enfermagem ofertado *NA| 01 | 01
Discentes da Residéncia em Enfermagem *NA | 309 | 302
Cursos Lato Sensu Residéncia Multiprofissional em Saude ofertadg *NA | 01 | 01
Discentes da Residéncia Multiprofissional em Saude *NA | 28 | 25
Cursos Lato Sensu Especializagao e Aperfeicoarofertados *NA | 42 | 42
Discentes de PéGraduacaa; Especializacédo Lato Sensu *NA | 679 | 679
Discentes de PéGraduacaa; Mestrado *NA | 731 11033
Discentes de PéGraduacaa; Mestrado Profissional *NA | 536 | 542
Discentes de PéGraduacaa; Doutorado *NA | 445 | 991
Bolsas de Iniciagéo Cientifica IC/UNIRIO *NA | 311 | 311
Bolsas de Iniciagéo Cientifica IC/CNPq *NA | 83 | 100
Bolsas de Iniciacao Cientifica IC/Jr *NA | 07 | *NI
Bolsas de Iniciagédo Cientifica IC/UNIRIO A¢Bes Afirmativas *NA | *NI | 20
Bolsas déniciacdo Cientifica ICNPq Acdes Afirmativas *NA | *NI | 1
Bolsas de Iniciacao Cientifica Ensino Médio *NA | *NI | 15
Bolsa de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacao PI| *NA | 04 | 04
Numero de Grupo de Pesquisa *NA | 188 | 195
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Grupos dePesquisa: CCBS *NA | *NI | 64
Grupos de Bsquisa: CCET *NA | *NI | 13
Grupos de Pesquisa: CCH *NA | *NI | 78
Grupos de Pesquisa: CCJP *NA | *NI | 11
Grupos de Pesquisa: CLA *NA | *NI | 29
*NI = N&ao Informadc*NA = Nado acompanhado no AAI 2019, ano base 2018, da CPA

Fonte:Memo n° 005/2020/PROPGPI, de 28/2020;Informacao DPQ/PROPGPI n° 01/2021 de
01/02/2021 e Oficio PROPGPI n® 009/2021 de 09/02/2021.

No campo da pesquisa na UNIRIO, pretesde

1  Aprimorar o processo ensinaprendizagem, desenvolvendo a pesquisa como
principio educativo; incentivar o disdene familiarizdo com a investigacéo
cientifica;

1 Produzirconhecimento para dar suporte aos Programas de extensao universitaria;

1 Fortalecera integra@o entre Graduacao e P&raduacao;

1 Fomentara producao cientifica, fortalecendo os grupos de pesaisstimulando

a implantacéo de Programas de Resaduacao

2.10DA ASSISTENCIA ESTUDANTIL

A politica definida para os Assuntos Estudantis da UNIR$Cabtiabilizar a
permanéncia dos estudantes em risco social, a reducao dos efeitos das desigualdades
socioecondmicas no desempenho académico, nas situagdes de repeténcia e evasao dos
discentes bem como auxillds no enfrentamento das inUmeras adversidadesao

mesmo tempo, a exceléncia de sua formacao.

Para fortalecer a assisténcia estudantil como temtaa#Sgico nas politicas
universitarias foi instituida pelos Conselhos Superiores, a partir de 2016;ReRodia

de Assuntos Estudantis (PRAE), quermtmente se constituia como uma Direcéo.

O suporte aos discentes da UNIRIO reae®@or meio dos gplintes projetos:
Bolsa de Incentivo Académico (BIA); Awdlimentacéo; AuxilidMoradia; Projeto de

Transporte Intercampi; Projeto de Alimentacdo p&mda comunidade universitaria,
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incluindo o Restaurant&scola; atendimentos: social, nutricional, ppedagogico e
psicolégico; apoio a participacdo nos eventos da Politica Estudantil; apoio a atividades

de esporte e apoio para participacao de Bolsi&bsem eventos académicos.

2.101 Equipe de atendimento ao discenteRAE

Andrea Ladeira Ros#&sicdoga

Andréa Lopes da C. Vier@oordenadora de Politicas Estudantis
Carmen Irene C. de Oliveir®ro-Reitora de Assuntos Estudantis
ClaudiaGurgel- Diretora de Gestao Administrativa

Izanusys da Costa G. Coutintfssistente Social

Leila Martins Rodriges- Assistente em Administragao

Lidia de Souza AraljdNutricionista

Lidiane da Silva Pessolutricionista

Luciana Guerra Cardosdlutricionista

Méarcia dos Santos Ribeird\ssistente em Administracao

Marco Anténio Goncalves PaeBsic6logo

Nestor \ar Filho- Assistente em Administracao

Priscila Maria Rocha Maid\utricionista

Roberta Oliveira FerreirgAssistente Social

Samilly Olivea Diniz- Técnica em Assuntos Educacionais

Viviane Bello CardosdPsicologa

= =/ =/ A A4 A4 A4 A A4 A -4 A -4 -4 -4 A -2

Wailene Rejan de S& Carvathsssstente Social
Contatos

1 PréReitora: Telefone: (21) 2542577 Email: gestao.prae@unirio.br

1 Diretoria de Gestdo Administrativa (DIGAD) Telefone: (21)-2542 E

mail: prae@unirio.br



mailto:gestao.prae@unirio.br
mailto:prae@unirio.br
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9 Coordenadoria de Politicas Estudantis (COR®@Iejone: (21) 2542589

Email: copoe.prae@unirio.br

1 Horario de funcionamentesegunda a sextteira de 8:00 as 17:00.

1 EnderecoAv. Pasteur, 296Urca- prédio da Reitoria, térreeCEP 222380
240.

2.10.2Bolsas e Auxilios

APRAE oferece:

1 Bolsa de Incentivo Académico (BIA),
1 Auxilio Alimentacéo e

M Auxilio Moradia.

Todos sao regidos pe@ECRETO NP234, DE 19 DE JULHO DE 20i@m,

fundamentalmente, perfil socioeconémico.

Para se inscrever, o estudante deverd preenchem questionario
socioeconémicae anexar copia da documentacébrigatéria, constante nos Editais.
Com um mesmo formulario, o estudante podera concorrer a qualquetatidade de
bolsa/auxilioPRAE.

As inscricbes para a Bolsa de Incenticad&€mico éAuxilio Alimentacdpodem
ser realizadas durante todo periodo letiRara o Auxilio Moradia a abertura de edital

ocorre duas vezes ao ano, uma em cada semestre.

Nas regrastuais, aBolsa de Incentivo Académitem duragdo maxima de 24
meses E concedido sempre 12 meses renovaveis por mais 12. O periodo de renovacéo
€ informado no momento da concesséo da bolsa por meio do termo de compromisso. A

renovacao deverd ser feiempre 30 dias antes do ultimo més de referéncia.

No caso dduxilio Alimatacdoa renovacdo podera ser feita todo ano

respeitando a disponibilidade de vagas.


mailto:copoe.prae@unirio.br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Decreto/D7234.htm
http://www.unirio.br/dae/resolveuid/8e8eb2638e2a4d2ab18682f3a2d04f16
http://www.unirio.br/dae/resolveuid/8e8eb2638e2a4d2ab18682f3a2d04f16
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N&o ha renovacao no caso do Auxilio Mora@iastudante deve ficar atento ao
término da vigénciado auxilio concedido, para se inscrever novamente no prazo

determinado edivulgado dela PRAE.

Através de solicitacdo via Memorando, a CPA obteve as seguintes informacdes

oficiais, conforme quadros abaixo

Tabela 2X Assisténcia Estudantil (PRAE)
tem 2018 2019 @ 2020

Bolsa de Incentivo AcadémicdBIA *NA 397 590
Programa Blsa Permanéncia PBP *NA 46 38
Auxilio Alimentagéo *NA 267 920
Auxilio Moradia *NA 98 95

Fonte:Fonte: Oficio PRAE n° 03/2020, sem d&iar, email (de 24/02/2021) d&r6-Reitoria de
Assuntos Estudantis.

Graficol5 - Assisténcia Estudantil (PRAE)

m 2018 m2019 = 2020

920
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500 V4 a .o

My Ay Ay A 05

0
Bolsa de Programa Auxilio Auxilio
Incentivo Bolsa Alimentagéo Moradia
Académica; Permanéncia
BIA PBP

Fonte: LimeSurvey (202.

2.103 Atendimento servico social

O Servico Social RRABbjetivacontribuir para assegurar o direito a educacao,
por meio deagBesque possibilitem a garantia de acesso e permanéncia dos/as

estudantes na universidade. E coospo por duas profissionai€s atendimentos aos
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estudantes acontecem nas quartas e/sextas de 9 as 15h. Nao é necessério agendar,

apenas comparecer nesses dias e horarios.

Contato:servicosocial.dae@ urdr.br

Atualmente as principais atividades desenvolvidas sao:

1 Orientacdo com relacamaguestionario e a documentacao presente no
edital;

Andlise socioecondmica para fins de selec¢éo;

Realizac&o de entrevista social;

Acompanhamento dos estudantes contengida com os beneficios;

Visita domiciliar, qguando necessaria;

= =2 =2 A

Encaminhamentalos discenes para outras redes de servi¢os, quando

necessario.
Assistentes Sociais:

M Jéssica Oliveira Monteiro

1 Wailene Rejan de S& Carvalho

2.104 Atendimento nutricional

Em witude devido ao Plano de Contingéncia sobre o C&lila UNIRIO,
disponivel enhttp://www.unirio.br/news/unirio-divulgaplano-de-contingenciasobre

coronavirusos atendimentogstavam suspensos

Email: nutricao.prae@unirio.br

APRABossui uma quipe técnica de nutricionistagsponsavel pela fiscalizacéo

dos servicos de alimentacd@a UNIRIOAtualmente ha quatro servicogrestados por


mailto:servicosocial.dae@unirio.br
http://www.unirio.br/news/unirio-divulga-plano-de-contingencia-sobre-coronavirus
http://www.unirio.br/news/unirio-divulga-plano-de-contingencia-sobre-coronavirus
mailto:nutricao.prae@unirio.br
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empresas terceirizadaflestaurante Escol&ailer de lanches no campus CLA, trailer de

lanches no campus CCJP e cantina no ca2pis

O aompanhamento da execucdo dessesrvicos tem como objetivo a
verificacdo da qualidadenutricional e higiénicesanitaria das refeices e lemes

servidos a comunidade académfca.

U Restaurante Escola

Destinado exclusivamentea comunidade interna da UNIRIO (estudantes,
servidores e terceirizados), mediante apresentacao de carteira de estudamateira

funcionalacessivel no site instituciah noPortal de Identidade

O servico de café da manha no Restaurante Escola deixou de ser oferecido em

22 de maio de 2017, conforme site institucional.
Funciona nos dias Uteis de segunda a s&ita.
Horéarios:

1 Almoco: 11h as 14h
1 Jantar: 17h as 20h

Valores do almoco e jantar:
|. Estudantes de graduacgéo: R$3,00

1 Tém direito a subsidio sobre o valor de uma grande refeicdo diaria
(almogo ou jantar);
i ao realizar a segunda grande refeicdo no mesmo dieeid ser pago o

valor integral pela mesm@g$6,00.
Il. Estudantes de pégraduacao: R$6,00

1 Nao tém direito a subsidio.

6 Informagbes encontradas em http://www.unirio.br/dae/alimentacacnoscampi e em
http://www.unirio.br/prae/nutri cac-prae-1/setan/restauranteescola



http://www.unirio.br/dae/alimentacao-nos-campi
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/setan/restaurante-escola
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[Il. Servidores técnicos administrativos e docentes, funcionarios terceirizados e

visitantes: R$1,00

M Nao tém direito a subsidio.

U Traler de lanches CLA
Horario defuncionamento: 7h as 21h de segunda a sdgtea.

1 Deve derece lanches, artigos de cafeteria e refeicdo rapida (carne ou

frango grelhado + salada).

U Trailer de lanches CCJP
Horério de funcionamento: 8h as 22h de segundaxafeira.

1 Deveoferecer lanches, artigos de cafeteria e refeicdo rapida (carne ou

frango grelhado + salada).

U Cantina campus Reitoria
Horario de funcionamento: 7h as 21:30h de segunda a dekta

1 Durante todo o periodo de funcionamento deve oferedanches e
artigosde cafeteria.

91 Horario de almoco: 11h as 15h

1 Refeicdo em bufé sedfervice e refeicdo empratada, com precos
diferenciados para estudantes e servidores da UNiRi@amente
identificados.

1 Valores para estudantes: R$18,60/kg e R$6ato feito

1 Valores p&a servidores: R#6,00kg e R$2,00- prato feito

1 Valores para publico externo: R$39,50/kg

Horario de jantar: 17:30h as 19:30h

1 Refeicdo empratada, com precos diferenciados para estudantes e

servidores da UNIRI@:vidamente identificados.
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1 Valores parastudantes: R$6,00

1 Valores para servidores: RE00

E obrigatorio aapresentacdo de comprovante por estudantes e servidores da
UNIRIO, nos horarios de almoco e jantar da cantina localizada no campus Reitoria, para

obtencao de desconto no butépeso e naefeicdo do dia.

A identificac@o dos alunos podera ser feita mediante apresentacdo da carteirinha
de estudante, documento retirado do Portal do Aluno, ou de declaracdo emitida pela
secretaria do curso mais documento oficial com foto. Paraidems, a idetificacéo
poderd ser feita por meio da carteira funcional, disponivel para impressdo no Portal de

Identidade.

2.105 Apoio psicoldgico

A PRAE oferece apoio psicolégico aos alunos da UNBRTOvirtude devido ao
Plano de Contingéncia sobreo COVIBL9 da UNIRIO, disponivel
em http://www.unirio.br/news/unirio-divulgaplanc-de-contingenciasobre

coronavirus os atendimentos estavam suspensos.

Email psicologia.dae@unirio.br

Tendo em vista a crescente demanda e a caréncia de profissiaffAE solicita

a compreensao quanto ao tempo de resposta.

2.106 Transportelntercampi

Pesquisando o site dRAE/UNIRIO encontramos as seguintes informacdes:

AVISO PROAD:


http://www.unirio.br/news/unirio-divulga-plano-de-contingencia-sobre-coronavirus
http://www.unirio.br/news/unirio-divulga-plano-de-contingencia-sobre-coronavirus
mailto:psicologia.dae@unirio.br
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A PréReitoria de AdministracioPROAD, em conjunto com a Diretoria de
Atividades de Apoio DAA, comunica a suspensao temporaria dos servicos do
Sistemdntercampj no dia02/10/2019(Quartafeira), no periodaoturnoe no
dia03/10/2019(Quintafeira), no periodantegral em decorréncia do nimero reduzido

de passageiros, em consonancia com o atual momento de contencéo de despesas.

ROTEIRO DO TRANSPORTERCAMPI

O Transporte Intercampi € desponsabilidade do Setor de Transporte, ligado a
Diretoria de Atividades de Apoio (DAA) da-Reitoria Administrativa (PROAD). A PRAE
divulga os horérios e trajetos. Qualquer duvida, entrar em contato com o telefone: 2542

7170. Email: transporte@unirio.br

Figura 04; Trajetos e Horéarios do transporte intercampi

) HORARIO ' LOCAL DE SAIDA [ LOCAL DE CHEGADA
| 07n20min _ | HUGG (passandopeloB) | Campus 436~ Praia Vermeiha
07h30min IB(Pres. Vargas esq. General = Campus436- Praia Vermelha
Caldwell)
| 11h40min | 18(Pres. Vargas esq. General | Campusd436—Praia Vermelha

Caldwell) passando pelo CCIP
| _ | porvoltadas 12h |
12h20min Campus 436~ Praia HUGG
Vermetha (passando pela
Central)
" 12h20min | Campus 436~ Praia Tie 1
Vermelha
13h30min l Campus 436 = Praia cap
. | Vermeiha |
17h20min Campus436=Praia HUGG
Vermelha (passandopela
Caontral)
| 22h20min ' Campus 436 - Praia | Méier (passando pelo HUGG)
{ | Vermeiha |
22h20min Campus 436~ Praia Campo Grande
| Vermelha |
| 22h20min Campus 436~ Praia Nova lguagu
Vcrm!;ha

Fonte: UNIRIO (20).
Atencéo para 0s avisos sobre o Intercampi:

1 Os horérios indicados para paradas estdo sujeitos a alteragbes por

gquestdes de @nsito.


mailto:transporte@unirio.br
http://www.unirio.br/prae/prae/imagens/horarios-intercampi
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1 As rotas podem ser alteradas pela inexisténcia de demanda em alguns
pontos do roteiro.
1 Paraingresso no 6nibus os estudantes teréo que apresentar a carteira de

estudante (disponivel no portal do aluno), com foto.
i Salientamos que esse programa alenprioritariamente estudantes,
servidores que porventura encontrem disponibilidade para usar essa

acao, também devem apresentar identificacéo funcional.
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3METODOLOGIA

A metodologia para elaborac@®sseRelatorio foi definida pela CRw meiodo
ano de2020. Cumpre destacar que, em relacdo a metodologia adotada no ano & 201

realizamosmodificacdesraorganizagao das informacdesonstrucdo do documento.

Para a confeccdo dBelatério de Autoavaliacamstitucional Integral triénio
(20182020) a CPArealizoureunidesextraordinariascom os érgaos da Administracédo
Central, tais como Gabinete do Reitor, fRéitorias,DAINF, DT|@ntre outros, com o

objetivode aclarar pontos necessarios para vetatorio eficaz

No entanto,devido ao Plano de Contiégcia sobre o COVAD® da UNIRIGa
CPAnN&o realizou reunides externaspara a construcaaoletiva do questionariode
autoavaliacao institucionaPor isso, foi utilizada matrizdo questionario aptado no

ano de 202@om algumas alteracdes propostas p€lolegiado da CPA

Apesar das ocorréncias supracitadas, para fomentar a cultura avaliativa,
estimular o preenchimento do questionariaparcar toda comunidade académica,
coletar dados para confecc@io presenterelatorio etc, a CPAe organizou e promoveu
acOes com a finalidade deansformar oantigoquestionario emum questionariomais

eficazaos respondentesPara isso foram tomadas as seguintes agoes:

1 Reunibes ordindrias extraordindrias da CPA, realizadas-lioe,
utilizando os aplicativos da platafoa Google Meet, incluindo a agenda
Google para enviar as notificacdes das reunides do dia, juntamente com
toda a documentagédo em anexo e as informagdes importantes.

1 Trocas @ correio eletrdnicoentre os membros da CPA

1 Trocas de mensagens instantan@as meio deum espaco virtual criado
especificamente para o RAAI Z0 no WhatsApp a qual permite

postagensom discursdes construcdesoletivas @stextos.

7 site http://www.unirio.br/news/unirio-divulgaplano-de-contingenciasobre-coronavirus


http://www.unirio.br/news/unirio-divulga-plano-de-contingencia-sobre-coronavirus
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3.1PROPOSTA DE AUTOAVALIACAONDRIONOTRIENIQ0182020

Atendendo a Nta Técnica INEP/AES/CONAES 065 de 09 de outubro de 2014,
que define as especificidades da versao parcial e da versao integral do relatério de
autoavaliacadnstitucional, conforme itens 481 4.2, respectivamenteo projeto de
autoavaliacdo da UNIRIO referente &iénio de 2018/2020 englobas seguintes

procedimentos basicos de autoavaliacao:

1 Analise dos indicadores de desempenho da Universidade;

1 Realzacdo da autoavaliacddnstitucional da Universidade através de
qguestionario

1 Coleta e andlise da percepcdo dosvagmres técniceadministrativos sobre a
Universidade;

1 Coleta e andlise da percepcdo dos agentes do ensino de gradeapas
graduacagresencial sobre os cursos e a Universidade;

71 Avaliacaala percepcao dos discentdss cursos de graduacdo na modalidade
distancia;

1 Avaliacdo damercepcdo da comunidade externa.

3.1.1 Analise dos Indicadores de Desempenho da Universidade

Atualmente, o desempenho da Universidade é avaliado a partir de indicadores
que sdo elaborados por meio da coleta, do tratamenta adalise dos dadosealizados

pelaDiretoria de Avaliagéo e Informacdes Institucior@BAINFcom contribuigbes de

8adh NBf Il (5 NR2 {teihphiOas linformad&ee & dtbes degeyfvolvidas pela CPA no ano de
NEFTSNEYOAL oO0FYOISNAZ2NDOLE SELX AOAGIYR2 248 SAE2a GNI o f |
° & h latdd® integral devera contemplar as informacdes e acbes desenvolvidas pela CPA no ano de
referéncia (anterioy, bem como discutir o contetdo relativo aos dois relatérios parciais anteriores,

explicitando uma andlise global em relacédo ao PDI e a todees do instrumento, de acordo com as

atividades académicas e de gestdo. Devera, ainda, apresentar um pldnmeeSa RS YSt K2 NRA | L
(BRASIL, 2014).
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todos os setores envolvidos, buscando sempre facilitar a avaliacdo da série de dados

apresentados, e assim garantir a confiabilidade desmos.

A construcdo de séries histéricas permite observar a evolugdo do desempenho
institucional nos seguintes aspectos: mmsde graduacdo, ensino de pgsduacao,
producdo cientifica, atividades de extensaatjvidades de inovacaonumero e
qualificac® de servidores docentes e dos técnadministrativos; populacdo dos
unidades acervo da bibliotecaggéncia deinovacéao,editora, servicos a comunidade

académicarede fisica; orgamento.

Nesse final de Ciclo Avaliativo 2018020, a CPARINIRIO reorganiza os
indicadores de desempenho da Universidaas dimensdes do SINAES, com o objetivo

de obter informacdes quantitativas a speito da avaliagesrealizada.

3.1.2 Coleta e Analise da Percepcdao dos Servidores Teéenico
Administrativos sobre dJniversidade

A CPA busmu, ao longo de suaatuacdq a ampliacdo de participanteslo
segmentotécnicoadministrativo no processo de autoavaliacéo institucipfetio este

facilmente comprovado no acervo documental arquivado na sala da CPA/UNIRIO

Observamos uma def@émcia nos questionarios aplicados nos anos base de 2018
e 2019quanto a falta de questfes voltadas ao seguimento técadministrativo.Por
este motivo,para manter o envolvimento deste segmentoo atual ciclo avaliativo,
adicionamos questdeao questionéo de autoavaliacaanstitucional ano base 2020
com vistasa colher informagdes e avaliardesenvolvimento e a qualidade do trabalho

deles, quais sejam:

Qual o seu grau de satisfacdo em relagéo as salas administrativas quanto:
1 aacessibilidade
1 alimpea
1 ailuminacdo
1

a climatizacao
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1 aos recursosecnoldgicos (microcomputador, acesso a internet, etc.)

1 gabinete/estacéo de trabalh@mesa, cadeiransumos, etc)

Quantoao resultado, postamos abaixo conforme a seguir.

Tabela22 - Grau de satisfacdo em relacés salas administrativas quanto a
acessibilidade

Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo as salas administrativas quanto a acess

Resposta AAl 2020
Totalmente satisfeito 4%
Satisfeito 24%
Nem satisfeito nem insatisfeito 22%
Insatisfeito 31%
Totalmenteinsatisfeito 14%
N&o conheco o suficiente para opinar 4%
Sem resposta 0%

Fonte: LimeSurvey (2021).

Gréfico 16 - Grau de satisfacdo em relacdo as salas administrativas quanto a
acessibilidade
4% 0% 4% H Totalmente satisfeito
H Satisfeito
M Nem satisfeito nem insatisfeito
H Insatisfeito
H Totalmente insatisfeito

i N&o conheco o suficiente para opir

H Sem resposta

Fonte: LimeSurvey (2021).

Tabela23 - Grau desatisfacdo em relagdo as salas administrativas quatitopeza
Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo as salas administrativas guenpeza

Resposta AAIl 2020
Totalmente satisfeito 5%
Satisfeito 39%
Nem satisfeito neninsatisfeito 24%
Insatisfato 21%
Totalmente insatisfeito 7%
N&o conheco o suficiente para opinar 4%
Sem resposta 0%

Fonte: LimeSurvey (2021).
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Gréficol7 - Grau de satisfacdo em relacdo as salas administrativas qadimpeza

79 4% 0% 5% H Totalmente satisfeito
H Satisfeito

399  ®Nem satisfeito nem insatisfeito
M Insatisfeito
® Totalmente insatisfeito

# N&o conheco o suficiente para opir

24% H Sem resposta

Fonte: LimeSurvey (2021).

Tabela24 - Graude satisfacdo em relacao as salas administrativas quanto a iluminagéo
Qual o seu grau de satisfagdo em relacéo as salas administrativas gulmonacao

Resposta AAI 2020
Satisfeito

Insatisfeito
N&o conheco o suficiente para opinar

Fonte: LimeSurvey (2021).

Gréficol8- Grau de satisfacdo em relacdo as salas administrativas quanto a iluminacao

8% 39%0% 4% H Totalmente satisfeito
(1)
H Satisfeito
34%  wNem satisfeito nem insatisfeito
Insatisfei
28% H Insatisfeito
@ Totalmente insatisfeito

# N&o conheco o suficiente para opir

2204 H Sem resposta
Fonte:LimeSurvey (2021).

Tabela25 - Grau de satisfacdo em relacdo as salas administrativas quanto a climatizacéo
Qual o seu grau de satisfacdo em relacao as salas administrativas guainiatizacao

Resposta AAIl 2020
Satisfeito

Insatisfeito
N&o conhego o suficiente para opinar
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Fonte: LimeSurvey (2021).

Graficol9- Grau de satisfacdo em relacéo as salas administradieiimatizacéo

3960% 4% H Totalmente satisfeito
14%

M Satisfeito

30% o L
i Nem satisfeito nem insatisfeito
H Insatisfeito

29% M Totalmente insatisfeito

# Nao conheco o suficiente para opir

20% H Sem resposta

Fonte: LimeSurvey (2021).

Tabela26 - Grau de satisfacdo em relacdo as salas administrativas gaastoecursos
tecnologicos (microcomputador, acesso a internet, impressig)
Qual o seu @ de satisfacdo em relacédo as salas administrativas quanto aos re

tecnolégicos (mirocomputador, acesso a internet, impressora, etc.)

Resposta AAIl 2020
Totalmente satisfeito 4%
Satisfeito 19%
Nem satisfeito neninsatisfeito 20%
Insatisfeito 34%
Totalmente insatisfeito 19%
N&o conheco o suficiente para opinar 4%
Sem resposta 0%

Fonte: LimeSurvey (2021).

Gréfico20 - Grau de satisfacdo em relacdo as salas administrativas quanto aos recursos
tecnoldgicos (microcomputador, acesso a internet, impressora, etc.)

® Totalmente satisfeito

4% 0% 4%

M Satisfeito
i Nem satisfeito nem insatisfeito
H Insatisfeito

20% ® Totalmente insatisfeito

# Nao conheco o suficiente para opir

H Sem resposta

Fonte: LimeSurvey (2021).
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Tabela27 - Grau de satisfagdo em relag&ds salas administrativas quanto aos
gabinete/estacao de trabalho (mesa, cadeira, insumos, etc)
Qual o seu Grau de satisfacdo em relacdo as salas administrativas quantt

gabinete/estacéo de trabalho (mesa, cadeira, insumos, etc)

Resposta AAIl 2020
Totalmente satisfeito 2%
Satisfeito 16%
Nem satisfeito nem insatisfeito 20%
Insatisfeito 27%
Totalmente insatisfeito 31%
N&o conheco o suficiente para opinar 2%
Sem resposta 0%

Fonte: LimeSurvey (2021).

Grafico 21 - Grau de satisfacdo em relacdo aalas administrativas quanto aos
gabinete/estacao de trabalho (mesa, cadeira, insumos, etc)

H Totalmente satisfeito

2%%2%

H Satisfeito
i Nem satisfeito nem insatisfeito
H Insatisfeito

20%

i Totalmente insatisfeito

i N&o conheco o suficiente para opir

27%
H Sem resposta

Fonte: LimeSurvey (2021).

3.1.3 Coleta e Andlise da Percepcao dos Agentes do Ensino de Graduacéo
Presenciakobre os Cursos e a Universidade

Os agentes do erino de graduacao presencitdram incluidos no processo de
Autoavaliacao Institucion@lAl 2021com o objetivo de aferir percepcéo dediscentes

e docentes sobre sete dimensdes:

1) Participacdo em atividades, além disciplinas obrigatorias;
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2) Trabaho da Coordenacéo de Curso;

3) Condicdes de funcionamento @urso/Universidade;
4) Condicbes didatiepedagogicas do professo

5) Satisfacdo com o curso;

6) Satisfagcdo com a Universidade;

7) Valorizacao da formacéao.

3.1.4 Avaliacdo dos Cursos deraduacdo na Modalidad&aD

A CPApromoveuno processo de Autoavaliacdo Instituciotré@nio 2018/2020
a avaliacao de diferentes etapas e aspectos dos processos de ersginenelizagem,
incluindo os planos de ensino (mapas de atividades), e estratégetodologicas

adotadas para desenvolvimento das disciplinas.

Destacanosque aespacafisicautilizados pelopolossaode responsabilidade
do ConsorcicCEDERENtaA0, algumas secretarias funcionam melhor que outras, e dessa

forma ndo temos como senais especificos nessa avaliacdo

Dado a baixa participacéitns agentes de Eald questionariade AAI no triénio,
a CPA propora a Coordenadoria de Educacdo a Dist&Emim roteiro dedivulgacéo
da importdncia daavaliagdo junto aos estudantes daguatro cursos de EaD
(Licenciaturas enHistériag Matematica, Pedagogia e TurisjndCom este ato, a

CPA/UNIRIO espera um maior envolvimento desses discentes

A avaliacdo do curso e do corpo de tutoresuédamental para gamtir a
qualidade do processo de ensie aprendizagem, mas uma avaliagdocoatexto de

oferta de disciplina tambémodesefazernecessaria.

Aliado ataisinstrumentos,sera proposto &EADum trabalhoem parceria com
a CPA para a adaptacado@igestiondio a ser aplicadaos agentes do e doscursos
da Ealxla UNIRIO
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Inicialmente,0 envio deum planejamentodo questionariocoletaraa percep¢ao
dos alunos, tutores e professore®b responsabilidade da CEAfRaraisso, podera
contar com a colaboracdo dos docentes responsaveis pelas disap e das
coordenacdes de cursoda EaD. A partir desses resultados, esgerasubsidiar o
replanejamento das disciplinas, consideraraaspectos apontados e visando acdes
de melhoria com o objetivo dgarantir a qualidade dos cursoferecidos na modalade
EaD.

3.2CONCEPCAO DE AVALIACAO ADOTADA

A concepcdo de avaliacdo adotada pela CPA da UNORED da avaliacédo
SYFYOALI GsNRFX ydzYl LISNBLSOGADGE RS Gol 0FAN
descricace a critica da realidade institucional, coimtas a melhoria de suas acdes, por

meio da participacdo da comunidade académica no processo avaliativo.

Apesar de a avaliacao feita pela CPA ter carater regulat@@iorechasa serem
tratadascom a participagdo e comprometimento dos atores institucisnpara que 0s
resultados alcancados deem subsidios a ressignificacdo das pratigdanejamento e

astomadas de decisfes da gestao institucional.

Os membros da CPAue participaram da construcdo do AAI220foram
orientados a organizar as informaceteadendoa Nota Té&nicareagrupando as dez

dimensdes propostas pelo SINAESm cinco Eixogonforme descrito abaixo

1 Eixo 1 Planejamento e Avaliagdo Institucional
Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao

1 Eixo 2 Desenvolvimento Institucional
Dimensao 1: M&sao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Socialndsituicdo

10O Sinaes esta fundamentado nas avaliacBes institucionais, de cursos e de estudantes. A
Avaliacdo Istitucional, interna e externa, considera 10 dimensdes site:
http://portal.inep.gov.br/web/quest/processale-avaliacao



http://portal.inep.gov.br/web/guest/processo-de-avaliacao
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9 Eixo 3 Politicas Académicas
Dimenséao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimensao 4: Comunicagédo com a Sociedade
Dimenséao 9: Politica de Atenaiénto aos Discentes
1 Eixo 4 Politicas de Gestao
Dimensao 5: Politicas dRessoal
Dimensao 6: Organizagao e Gestao da Instituicao
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira
9 Eixo 5 Infraestrutura Fisica
Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Sendo assim, dRAAI Integral do triénio (20182020) apresenta, em sua
macroestrutura, informacgés por eixos/dimensdes, organizadas pefosmbros da
atual formacao da CPA diNIRIO

Orelatériotratado pela CP#oi desenvolvido em observan@aanalise desRAAk
2018, 2019 2020, na perspectiva de identificéragilidades gotencialidadesaferindo
e comparando os resultadppois a CPA efetw um trabalho continuo que agrega
passado, presente e futuro. Tudo para @lhoria na instituicdo, aproximandos

processos davaliacace planejamento n&JNIRIO

Foram consultados og®res daUNIRIQque possuem metas determinadas pelo
PDI. Os dados foram fornecidasravés de e-mail com solicitacdo de informacfes
especificasAmotivacao e orientacados setores foram realizadasravésde contatos

viae-mail, commemorandoseguindo em anexo

A revisdo do relatoricRAAlIntegral triénio 20182020, foi realizada pelos
membros da CPA. Os textos que o compdem foram distribuidos aos membros para
leitura ainda durante o més deargcode 2021, conforme cronograma contido na figur
acima As colaboracgdes foram remetidadratadasa Coordenacaala CPA, solicitando,
quando necessario, revisdes e adequacdes. Os textos finaiAAdntegral triénio

20182020 foram homologados conformAta N°11/2021, de03 de margcode 202L.

Aposo relatério revisado, os membros da CPA fizeram nova leitura e o relatorio
integral foi aprovado através de DECISAPA/UNIRION® 001/2021, em reunido
ordinéria realizada no dia2 de marcode 2021, conforme Atal2/2021. Logo apds, o

texto foi postadono siteinstitucionalda CPAJNIRIO e encaminhado porneail um
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avisosobre a publicacda toda comunidade académica com o objetivo de fomentar a

cultura de avaliacdo na universidadsstimulando a leitura do relatério.

3.3DOQUESTIONARIO PARA CONSWBIOBMUNIDADE UNIVERSITARIA

Além das informacBedocumentaiscoletadas, aCPA realizowma consulta a
comunidade aadémicaatravésde um questionario onlineelaborado e enviada
comunidadeatravés do um software livre pamplicacdo de questionarios online, o
LimeSurveycom a colaboracdo da DTI€m o objetivo de aferir a percepcdo de
discentes docentes e técnicadministrativos sobre adez dimensfespropostas pelo

SINAES que foram agrupadas em cinco eixos, confespeeificadona subsecéo 3.2

Tal consulta representa uma importante ferramenta para ouvir dedos
segmentos da universidade, sin uma autoavaliacdo abrangente por abarcar a

universidadecomo um todo e ndo apenas um segmerdgentro, escola.

Contudo, @ra qe os resultados sejam considerados significativosaessario
atingirum quantitativo consideravel de respondentes. Sendo o ideal toda comunidade

académica.

Quanto ao convite de padipacdo direcionado a comunidade universitaria, a
CPAdesenvolveu o text para arealizacao dos convites que foram enviados através do
e-mail institucional da CPA/UNIR(€aunirio@unirio.b).

O método desenvoldo pela DTIC para o envio dos convites , utilizando os grupos

usuarios@unirio.be usuarios@edu.unirio.hpméao se mostrou eficaz, uma vez que néao

ha nelesa totalidade de inscritos no sistema LimeSurvey. Nesse sistema nos foi entregue
um total de 24.529 registros na tabela de cédigos de acegsarto aos e-mails

enviados nao passaram de 3.359 nasuarios@unirio.br e 10886 no

usuarios@edu.unirio.biperfazndo um total de apenas 14.245 respondentes que

receberam o email/convite para participar da AAI 2021.


mailto:cpaunirio@unirio.br
mailto:usuarios@unirio.br
mailto:usuarios@edu.unirio.br
mailto:usuários@unirio.br
mailto:usuários@edu.unirio.br
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Destacamos que n&o nos foi encaminhado-dsleA f & O2 Y ANdR A BD dd Ndzy
0 que pode néo ter nos permitdo o alcance da comunidade do CCET (professo
alunos, tutores, técnicos,.?).

¢SYy2a AYRI 1jdzS 2 Sy@Aaz2 R2 a[SYONBGSes &
significativa de novos interessadqsor outro, gerouuma série de duvidas entre a
totalidade de respondentes, pois ndo apenas 0s que R&m respondido o inquérito

receberam a referida mensagem. Tal questdo deve ser objeto de novos estudos pelo

referido setor.

Abaixo, seguem o0s textos modsl@nviados nas autoavaliagbes da CPA,

encaminhadowia email para a comunidade académica:

i C A RA) RESPONDENTE,
O que vocé espera da AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DA UNIRIO?

O objetivo deste instrumento é avaliar aspectos referentes ao ensino, a
pesquisa, a extensdo, a infraestrutura e a gestdo da UNIRIO, portanto,
responda as questdes com os conhecimentos e a vivéncia cotidiana que vocé

POSSuU.

O SEU CODIGO DE ACESSO E O SEU CPF SEM PONTOS E SEM TRACO.
Saiba que o CPF é usado somente como cédigo de acesso para evitar
duplicidade de respostas (O question8rio es

portanto, o nimero do CPF néo é gravado junto com as respostas).
O numero de questdes é variavel, conforme o0 segmento que vocé se encontra!

Para participar, cligue no

link: http://forms.uni___ rio.br/index.php/764582?lang=pt -BR

Se vocé tem algo de importante a dizer sobre a UNIRIO, essa é a hora!

Responda o questionario e registre sua opinido neste formulario.

Em caso de duvidas entrar em contato pelos e-mails secretaria.cpa@unirio.br

ou cpaunirio@unirio.br



http://forms.unirio.br/index.php/764582?lang=pt-BR
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Atenciosamente,

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DA UNIRIOi CP A/ UNI RI 00

Abaixo,mensagemnicialsobre o questionario de autoavaliacéo LimeSurvey

fiuUni versidade Feder al do EiIsSUNdRIG0 do Ri
Comisséo Propria de Avaliacgdo 7 CPA.
CARO(A) RESPONDENTE,

As instancias académicas e administrativas da UNIRIO necessitam de

par&dmetros para as auxiliarem em suas decis Oes estratégicas. Com
isso, a avaliagdo institucional, inserida no contexto do
Sistema Nacional de Avaliacéo da Educacéo Superior

(SINAES), instituido pela Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004, por

ser um agente de modernizagdo administrativa na educacéo, faz com
que a Universidade repense suas praticas administrativas, técnicas e
pedagégicas, ao mesmo tempo em que reflete o seu papel na
sociedade como produtora e socializadora de um saber capaz de
compreender e transformar a realidade.

O objetivo deste  instrumento € avaliar aspectos referentes ao ensino,

a pesquisa, a extensa o0, a infraestrutura e a gestdo da UNIRIO,
portanto, responda as questdes com os conhecimentos e a vivéncia
cotidiana que vocé possuli.

Em caso de duavidas, entre em contato pelo e-mail
secretaria.cpa@unirio.br ou cpaunirio@unirio.br.

A SUA CONTRI BUICAO E MUITO IMPORTANTE!

Atenciosamente,

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAODAUNIRIO i CPA/ UNI RI O0

Abaixo,mensagem de seguranca/orientacdo ao entrar no questionario:

OAs respostas a este inquérito sao tornadas andnimas.
Eapresentado grupo por grupo.
As respostas conterdo a data.

Endereco IP n&o vai ser registrado.

(o]

de

ot
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Os participantes podem gravar inquéritos parcialmente respondidos.

Ao terminar de responder o questiond e salvar as resposao respondente
recebeu a segate mensagem:

fiMuito obrigado por participar desta pesquisa!

Visite nossa pagina em www.unirio.br/cpa e conheca o papel dos

processos avaliativos em nossa universidade! 0

3.4 CONSIDERACOES FINGIBRE O QUESTIONARIO

Entre as acOes definidas Roojeto de Autoavaliacao Instituciorda CPA para o
triénio 2018/2020Q estio previstasacdegpara analise dguestionario aplicadsendo o
altimo composto por51 questdesde multipla escolhasendo 5 paraesposta entexto
aberto tratados no item 4.3, pag. 174deste relatériQ visando a melhoria do
instrumento,conformesupracitado

O questionéarioda versaointegral aplicado em 20P, foi bem recebido pela
comunidade,conforme constatado nos comentarios dabsecaoct.2. 1., tabela34, da
pagina 107

As solicitacdes de informacdasPré-Reitorissforam realizadapor memorando
encaminhadasaos mesmosem anexo ae-mails, sugerindo como pontos a serem
tratados os indicadores de cada dimenséao estabelecida isdedo vigente conforme
o planejamento aprovado pelo Colegiado da CPA/UNIRiI@os os instrumentos estéo
disponiveis no site da CPA.
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Figura @ ¢ Ane>o da Ata CPA/UNIRIOG8/2020

2020.

A\

L A A

ANEXO | - BASE GERAL DE PLANEJAMENTO PARA O RAAI 2021

» O SISTEMA QUE SERA UTILIZADO SERA O LIMESURVEY.

> MANDAR MATERIAL DE DIVULGACAQ PARA A COMSO NO DIA 09 DE NOVEMBRO DE

> INICIO DA DIWULGACAC PELA COMSO0 SERA EM 16 DE NOVEMBRO.

PERIODO DE APLICACAO DO QUESTIONARIO SERA DE 16 DE NOVEMBRO DE 2020 A 17
DE JANEIRO DE 2021.

SEGURANCA DO ACESSO AO SISTEMA SE DARA POR CPF.
CADA EIX0 DEVERA TER UM CAMPO PARA O RESPONDENTE COMENTAR LIVREMENTE.
TODAS AS QUESTOES SAO OBRIGATORIAS.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DA CPA PARA O RAAI 2021:

01/07/2020 a 31/08/2020 - Elaboragio da estrutura do questionario para o RAAI 2021;
14 a 25/09/2020 - Participagdo das Pro-Reitorias na feitura do questionario de
autoavaliagio (colaboragdes encaminhadas 3 CPA via e-mail com live de apresentacio
inicial).

01/09/2020 a 03/M11/2020 - Elaboragie da estrutura do RAAI 2021,

05 a 16/10/2020 - Participacao das Decanias e Escolas/Faculdades/Institutos na feitura
do guestionario de autoavaliagio (colaboragdes encaminhadas a CPA via e-mail com
live de apresentagio inicial).

26/10/2020 - Reunido com a DTIC visando o inicio da estruturagdo do questionario no
Lime3Survey e gquestbes de seguranca de acesso.

04/11/2020 — Apresentacdo e aprovagdo da estrutura do questionario RAAI 2021 em
Reunido Ordinania da CPA;

05M11/2020 - Reunido com a DTIC visando os acertos finais do questionario no Sistema
LimeSurvey

16/M11/2020 - Inicio da divulgagio da autoavaliagie institucional da UNIRIO pela
COMSO;

16/11/2020 a 17/01/2021 - periodo de aplicac3o do questionario para o RAAI 2021;
18/01/2021 a 05/02/2021 — Compilagio do RAAI 2021 com as respostas do
questionano;

0&/02/2021 a 15/03/2021 — Avaliacdo e revisdo do RAAI 2021;

17/03/2021 — Aprovacio do RAAI 2021 pela CPA através de Reunido Ordinaria com a emissao e
aprovacdo de decisio colegiada.

Fonte: CPA (2021).
Para divulgacdo dos trabalhos da autal@acdo institucional seguimos

calendério especificado na figud8 abaixa
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Figura06 ¢ Calendarieexternoda CPA UNIRIO 2020
Calendario Externo da CPA - UNIRIO 2021

* Divulgacio e conscientizacdo da Autoavaliacdo pela CPA - de 15/01 a 15/03/2021

* Via Comunica - CONSO/UNIRIO (e-mail e demais plataformas) a partir do dia 15/01/2021
* Envio de convites para participacdo - e-mail: 18/01/2021

e Autoavaliacdo institucional 2021.1: de 15/01 a 15/03/2021

Fonte: CPA (2a2.

3.5DAS DIFICULDADES ENCONTRADAS PELA CPA NO DESENVOLVIMENTO
DOS TRABALHOS

Devido ao Plano de Contidigcia sobre o COVAD® da UNIRIB tivemos grande
dificuldades de nos organizarmos inicialmente. Tenho certeza que este fato foi um entrave
para todos da cmunidade universitaria, pois rie com o emocional e com nossa estrutura
familiar quando temos que 0 adaptar a exercer nossas funcdes dentro de nossa

residéncia.

Neste sentido, baixo, destacamos algumadificuldades encontradagelos

membros daCPA/UNIRIQarao inicio dodesenvolvimento dosrabalhos

1 Os membros da CPRAté o presente momentmao re@berama original
da Portarian® 1.388, de 18 de novembro de 2Q1&standoa Comisséo,
até o presente momentatrabalhando mediante publicagdala Portaria
no Boletim UNIRI® dos Atos da Reitoria n® 22, &9 de novembro de
2019

11 Link disponivel  enhttp://www.unirio.br/news/unirio-divulgaplano-de-contingenciasobre
coronavirus

121 ink do Boletimhttp://www2.unirio.br/unirio/reitoria/chefia-de-gabinete/boletins2019/bok22-
2019nov-2/view



http://www.unirio.br/news/unirio-divulga-plano-de-contingencia-sobre-coronavirus
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1 A composicao incompleta danembros d&€PAesta sobrecarregando os

membros em atividade além de ocasionar um desequilibrio de
representatividade, pois a maioepresentacao vigente € do segmento
TécniceAdministrativo, conforme quadro 0d.composicédo da CRAag.
23). Faltam repreentantesdo corpo docente tanto indicado pela
ADUNIRICquanto o eleitos; dos discentes pois s6 ha um membro
indicadopelo DECKEPotaria n® 164/2020) e s6 ha um Especialiséam
atividade

1 Outra dificuldade foi a ndo passagem formal dos trabalhos pela
coordenacdo da CPA antecessora. Logo, os novos membros tiveram que
tomar ciénciados trabalhosatravés de pesquisas-loco na CPA

1 A falta de apoio do Gabinete da Reitoria, @ro encaminhar os
Memorandos aos setores aos quaecessitavamos de informacdpara
visando alimentap AAllntegral,triénio 2018/2020 foi um entrave a ser
batido. Setores administrativos da UNIRED se rewmsado a prestar
informacdes a CRPMA Coordenacédo de Engenharia da PROARBndp
tratamos com elesnformaram que nédo teriame a propriedade de nos
dirigirmos diretamentea eles por isso que emitimos os-raails e os
encaminhamos fisicamente ao Gabinete daReitorig que foram
devolvidost / t! O2Y 2 4&RS 2NRSY R2 wSAU2NE
encaminhamentoslestes destacando ge o encaminhamento veio com
a determinacao de ordem do Reitor, poréaogm foto da assinatura do
Reitor, mas assinado digitalmente pelo Chefe de Gabin€em o
sentimento de que CGhos auxiliaria nos encaminhamentos, visando ter
0 apoio nstitucional recessario para que obtivéssemos as respostas
pleiteadas foi queasencaminhamos CG/REITORIRessaltamos que
fato do ndo atendimento de setores administrativasCPA& ocorrem a
longa datao que este fatoja foi informado a Chefia de Gainete por

memorandofisica
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3.5.1 FerramentaLIMESURVEY

O software para aplicacao de questionarios onllimeSurveyfoi apresentado
pelo Diretor Paulo Roberto Pereira dos Santos e pelo servidor Antonio Carlos de Rezende

Ribeiro da DTIC em reunido realizada emd 8ezembro de 2019.

Algunsmembros da CPA receberam treinamento para entender a ferramenta e
o Coordenadore a Secretaria da CPAincluiram as questdes da Autoavaliacdo

Institucional 202 namesma

Tratase de uma boa ferramenta, pois traduz o anseio dmi€sdo quanto ao

seu desenvolvimento e configuracéo.

O Coordenador da CPA encaminhou o link do questiorsgatodos os usuéarios

dos gruposusuarios@unirio.be usuaric@edu.unirio.bionde o acessaa estesforam

fornecidas pela DTIC/PROPLADOrém, esses grupos neioham os contatos de toda a
comunidade universitaria, pois nos foi fornecido no LimeSurvey umaptakimadade
24.500 inscritos, mas somerdgproximadamate 14.00 e-maildconvites puderam ser

encaminhadoDestacamos que ndo nos foi dado acesso amsids da @uniriotec.br

Quanto aoproblemas de segurangdentificadosem 202Q estes foram sanados
tendo sido credenciados todos os respondentes no sistemacesso se deu por senha

que é o CPFedcadarespondente

Durante o periodo de vigéncia gasquisa, dois temas recorrentes chegaram a
Comissao por meio de comunicacdes espontaneas aos canais disponibifzadbs”
caso de duvidas ou dificuldades, engmm contato pelo telefone 2548389 ou pelo E
YIEAf aSONBUGI NR I @OLI ¥ dphive Nin hdngendEsignificatidh deéS A NI Y S
pessoas que desconsideram as informacdes sobre o Cdédigo de ‘Ac&€sgmindo, ha
indicios de que, por desinformagdo, uma porcentagee respondentes ndo possui
clareza quanto a Unidade ou setor a que pertencem. Em ambosagiss,cficou

evidenciada a necessidade de se colocar por extenso (e ndo somente as siglas) toda a

Bah {9} /j5LDh 59 !'/9{{h ; h {9) /tC {9a thbe¢h{ 9 [
somente como codigo de acesso para euitaplicidade de respostas (O questionario esta configurado
O2Y2 Gl ys¥N¥Yi28> 2L YSNR R2 /tC ynz2 S 3INI JIFR2 2dzyiz2
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terminologia utilizada e, ao mesmo tempo, reformular o processaldetificacdo do

respondente, buscando evitar eventuais problemas.

3.5.2 Do nédo atendimeto as solicitagcdes da CPA

Primeiramente destacamos aquitem Ill, do Art. 24do Regimento Interno da
CPA?% aprovada pelaResolucdo n° 3.508 de 26 de agostoal 2010, do Conselho
Universitario (CONSUNI) da UNIRIO, informa que:

[...] Sao direitos dos membros da CPA/UNDR]...] solicitar, por
intermédio da Coordenagéo, informacgegualquer 6rgdo da UNIRIO
sobre 0 assunto que reputar interesse da CPA/UNIRIOeaassario

aosprocedimentos de autoavaliacao [...].

Uma probleméticaenfrentada, séo as alicitagdes da CPA, viaemorandq
assinada pelaCoordenacédo da CPénde, no exercicio de 2020, foramncaminhados
para uma suposta aprovacda DAINF/PROPLANJmM gave descumprimento da
condicdo regimental de autonomida CPApois no artigo 2° daosso Regimento
Interno, AY F2NXI  jdzS | /t! RS@S GSNJ al dzizy2YAl
I OF Rs YA Ol S mhakoabeydd a qudlduér st da UNIRIO a définie a
CPA deve ou né&licitar determinada informacgao
Os memorands encaminhados a Coordenadoria de Engenharieantes
CE/DAA/PROARBRgora CE/PROADara fidedignidade e atualidade das informacdes
dede relatério de autoavaliacdoJabela 28abaixo, até a data defechamento do

presente RAAhaohaviam sidatendidos.

1 Link do Regimento Interno da CPwp://www.unirio.br/cpa/relatorios/Resolucao_3.506_26.08.10
Regimento_Intero_ CPA_UNIRIO.pdf

15 Link da Boletim com a Resolucéttp://www?2.unirio.br/unirio/reitoria/chefia-de-gabinete/boletins
2010/bok16-2010ago-2/view
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Tabela 28 Dados sobre a infraestrutura (PROSB

Iltem 2018 AONKS) 2020
Area total territorial “NA *N| *NI
Area total construida “NA *NI *NI
Imoveis proprios *NA *NI *NI
Iméveis alugads *NA *NI *NI
*NA = Ndo acompanhado no AAI 2019, ano base 2018, da CPA

*NI = Nao Informadpelo setor responsavel

Fonte:CPA2021).
Cabe ressaltague o historico das solicitacbes da CRAo atendidas pela
Coordenadoria de Engenhagansta nos regtsos oficiaisda Comissademonstrando

um descumprimento da Resolucé&apra citada

Desta forma a Tabela 28esta SEMas informacdegle responsabilidade da

Coordenadoria de Engenhari€E, da Pr&Reitoria de AdministracagPROAD

Destacamos também o&o atendimento por parte da PROGRAI2ixando
registradogque o PréReitor de Graduacdencaminhoua Servidodotado naPROGRA®
autorizacdo eesponsabilidade do atendimentéendo noscolocando em copiaos e
mailstanto na primeira solicitagdo quanto rsgunda que reiterava Mesmo assim,

nao obtivemos o atendimento.

Por dltimo,comoa emissao da Portaria UNIRIO n° 1.388, de 18odembro de
2019, ndo contempldodos os membros da Comiss@onforme vagas constant&o
Regimento Internpuma vez quesstao ausentes 0s representantes eleitos do corpo
discente e docente e indicadpslaADUNIRIGs comosomente dois especialistéaram
indicados sendo queum dessesolicitousua saidaficoua CPA com apenganembros
quando deveria ter, no minimo, 11 menas regimentais a CPAsolicitou através de
memorandosa Reitoria, eleicbes para compor as vagas de membros elditns
encaminhadotambém email a ADUNIRIO solicitando indicacbes de membros.

Contudo, até dechamento desse relat®, os memorandos ndmfam atendidos.
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3.6 ANALISE DOS INDICADORES DE DESEMPENHO DA UNIVERSIDADE

Atualmente, o desempenho da Universidade é avaliado a partir de indicadores
gue séo elaborados por meio da coleta, do tratamento e da andlise dos dados realizados
pela COPLADI/RBPLAN com contribuicdes de todos os setords universidade
buscando sempréacilitar a avaliacdo da série de dados apresentados, e assim garantir

a confiabilidade dos mesmos.

A construcdo de séries historicas permite observar a evolucdo do desempenho
institucional nos seguintes aspectos: ensino de graduacao, ensipédsgraduacao,
producdo cientifica, atividades de extensaatjvidades deinovacao, numero e
qualificacdo de servidores docentes e técraciministrativos populacaodas unidades
do CampusUNIRIQ acervo da biblioteca, Agéncia de Inovacédo, Editora, sendco

comunidade da UNIR]@de fisicee orcamenrio.

Neste sentido, n6s da CPA/UNIRIO adiciamos ao questionario de
autoavaliacdo institucionadle 2021a perguntadQual o seu grau de safacdo em
relacdo as metas e objetivos descritos no PDI e alcascpéta UNIRIG? 2y RS

obtivemos o seguinte resultado:

No final do Ciclo Avaliativo 202820, a CPANIRICse propde a reorganizas
indicadores de desempenho da Universidaues dimensdedo SINAES, com o objetivo

de fornecer informacdes quantitativagespeito da avaliacao realizada.

Tabela 29¢ Grau de satisfacdo em relacdo as metas e objetivos descritos no PDI e
alcancados pela UNIRIO

1.2.2- Qual o seu grau de satisfacdo em relacamatas e objetivos descritos no j

e alcancados peldNIRIO?Pergunta para todos 0os segmentos)

Resposta AAI2020
Muito Satisfeito (1) 7%
Satisfeito (2) 33%
Nem satisfeito nem insatisfeito (3) 23%
Insatisfeito (4) 8%
Muito insatisfeito (5) 2%
N&o onheco o suficiente para opinar (6) 28%
Semresposta (7) 1%

Fonte: LimeSurvey (2021)
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Grafico22 - Grau de satisfacdo em relacéo as salas administrativas a climatizacéo

2%
8%

H Muito Satisfeito (1)
1% 7%
M Satisfeito (2)

M Nem satisfeito nem insatisfeito (3)
33%

H Insatisfeito (4)
® Muito insatisfeito (5)
# Nao conheco o suficiente para opir

(6)
| Sem resposta (7)

23%
Fonte: LimeSurvey (2021).

De acordo com o PDI 20PD211¢ da UNIRIQlestacamoscomo estabelecidos

para a CPAINIRIOos objetivoslescritos conformdragmento abaixo:

d...] acreditase que € o momento de a UNIRIO experienciar um
processo de reflexdo sistematica, metddica, organizada e
intencional, que possibilite voltese a si mesmaanbusca da
qualidade da Educacdo e torase mais transparente e
comprometida com as transformacgdes sociais. Tal avaliagao
sistemética ndo podera transformae em apenas mais um
objeto de estudo académico. Ressat que 0s marcos
doutrinarios da Univerdade, voltados para o compromisso
social, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extenséo e
cultura e a integracéo entre atividadeeio e atividadegim,
sdo principios norteadores dessa proposta e, portanto, aponta
se para 0 uso da comunicacdo ammm instrumento para
compartilhar os problemas, os desafios, assim como propor as
intervencdes devidas e necessérias.

Outro ponto de destaque diz respeito ao fato de a UNIRIO
ter como parte de seus objetivos, disponibilizar para a
comunidade elementos fevantes para a formulagdo e
implementacédo da politica de desenvolvimento institucional e
para a tomada de decisbes, dando maior visibilidade & atuagéo
da prépria Universidade, divulgando os resultados da;PIENo
de Desenvolvimento Institucional 2017 2021 [145]
autoavaliacdo e reafirmando seus compromissos com a

16 pD| 20172021, pag. 144:

http://www.unirio.br/proplan/copy2_of PLANODEDESENVOLVIMENTOINSTITUCIONAL20172021REVISO

20192.pdf
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qualidade e relevancia social, num didlogo continuo com a
sociedade civil.

A UNIRIO ja aponta desde 2004 que a autoavaliacdo
institucional deve possibilitar a construcdo de um projeto
académio sustentado por principios como a gestdo democrética
e a autonomia, que propiciem consolidar a responsabilidade
social e o compromisso cientifico cultural da Instituicdo,
sistematizando e analisando os dados institucionais, produzindo
informacdedidedigras capazes de subsidiar e melhorar a gestéo
institucional ¢ planejamento e implementagédo. Os elementos
anteriormente referidos se remetem a construcdo do objetivo
OSYiNIf R2 LINRPOS&aaz2 | QFtAlIGAD2
implementar e consadar a wlitica de avaliacao institucional na
! bLwLh¢ D

No intuito de alcance do objetivo mencionado, foram
estabelecidas metas norteadoras e desafiadoras para a
Universidade, visando a:
garantir que as questdes avaliatorias contemplem as demandas
institudonais eda comunidade universitaria;
sensibilizar a comunidade universitaria para a importancia da
avaliagdo dos Cursos e Programas como instrumento de
autoconhecimento e aperfeicoamento das a¢6es institucionais;
estabelecer com a comunidade externa omnitoramento das
acles ja existentes com vistas a percepc¢ao do estado da arte das
mesmas e suas repercussdes na sociedade;
promover a permanente melhoria da qualidade das atividades
académicas dos Cursos por meio da analise e da reflexdo sobre
os dados btidos ros processos avaliativos;
estabelecer proposta de assessoramento pela CPA a esses
processos realizados pelos diretores de Escolas e Institutos da
Universidade;
realizar monitoramento das ac¢des do PDI com vistas ao
acompanhamento das acfes e metstabekcidas pelo mesmo
para a Instituicao;
criar espacos de estudo e discussao do processo de avaliagcéo
institucional nas diferentes Unidades Administrativas da
Universidade, e fora dela, como forma de reafirmar a cultura de
avaliacdo que se quer prase no anbiente institucional.

Para tal, propdese a criacdo de um Forum Municipal
composto pelas CPAssliES do municipio do Rio de Janeiro e
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pelo Grupo de Estudos em Avaliacdo Institucional (GEAI),

vinculado & CPA. Com o Férum Municipal, preteseleriar um

espaco permanente de articulagdo das diversas comunidades
académicas por meio de seus membros comprometidos com
politicas de avaliacédo institucional no ambito do ensino superior,

gque devera careterizarse como uma instancia plural
fundamentada pela persp&ea de uma pratica avalista
democratica e emancipatéria (UNIRIO, 2020, p-148)£

Quadro 12 Matriz de Responsabilidades do Monitoramento e Revisdo do PDI

Conselhos
Superiores

Como compaet aos Conselhos Superiores delibe
conjuntamente, sobre o PRD qualquer revisdo deve s
homologada pelos mesmos. Cabera também aos Cons
Superiores apreciar o relatério anual de autoavalia
institucional elaborado pela CPA.

Administracéo
Central e
Unidades

Organizacionais

Sao responsaveis pelo monitoramentdas metas de sus
respectivas areas, conforme a tabela de indicadores e meta
objetivo estratégico. Executam as acBes RpPIPlano de
Desenvolvimento Institucional 2012021 [147] decorrentes dg
iniciativas do PDI, sob controle do sistema de ge$tad’DI
Participam da avaliacdo institucional conduzida pela (
Propdem revisbes do PDI a serem submetidas aos Con
Superiores.

Comissao
Propriade
Avaliacao (CPA)]

Segundo o art. 3° do Regimento da CPA: tem por finalida
coordenacado, conducédo articulacdo do processo interno (
avaliacdo institucional, de orientacdo, de sistematizacao e
assessoramento as instancias académicas e administrativa
UNIRIO em sigadecisfes estratégicas e ao SINAES

Comunidades
interna e externa

Participam da a&liacéo institucional conduzida pela CPA.

Fonte:PDI UNIRIO 2012021 (209.2, p. 14/145).
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4 RESULTADOS OBTIDOS RUESTIONARIO DEUTGAVALIACAO
INSTITUCIONAL

Abaixo, nas subsecbes 4.1 a 4.4.6, sdo apresentados os resultados obtidos na

autoavaliacaanstitucional.

4.1 QUANTO AS QUESTOES DE IDENTIFICACAO DOS RESPEMDENTES
2021

O questionério obteve o total d&.481(trés mil,quatrocentos e oitenta e un
respondentes, destas2.232 (dois mil, duzentos e trinta e dgigesponderam o
questionério atéo final e1.249 (um mil, duzentos e quarenta e ngveesponderam

parcialmente o questionariem 2021 ano base 2020

Tabela 3@ Respondentes (respostas completas e incompletas).
2018 2019 2020

Total de Respondentes 3.7%4 2.368 3.481
Respostas completas 2.999 1.536 2.232
Respostas incompletas 755 832 1.249

Fonte: LimeSurvey (2021)

Gréfico23 - Respostas do questionario
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Fonte: LimeSurve{2021).
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No entanto, a proposta da CPA € a analise global da comunidade académica,
conjugando com o PDI, de acordont as atividades académicas e de gestéo,
possibilitando um plano de a¢des de melhoria a ingtéo, conforme diretrizes da Nota
Técnica INEP/DAES/CONAES, n° 065, de 09 de outubro de 2014.

Apesar de a avaliacao feita pela CPA/UNIRIO ter carater reguldiéitens a
serem tratadas com a participacdo e comprometimento dos atores institucionais, para
que os resultados alcancados pelo questionario deem subsidios a ressignificacdo das

praticas e ao planejamento e as tomadas de decisdes da gestédo institucional

Logo, om essa forma de identificacdo foi possivel a caracterizacdo do
respondente, com seus vinculos, para posteriores encaminhamentos e tratativas

individualizadas pela CPA junto aitsdosatores institucionais

A CPA/UNIRIO, para fluidez do proceastoavaiativo e ndo personalizagdo do
individuoformulou o AAI 2021 apresentalo em sua macroestrutura, informacdes por
eixos/dimensdes e, para tals@egmentos tratados no questionaestao poridentificar
apenas o segmento do respondente, sua unaae vinclacdo maior e, no caso do

ensino a distancia, seu polo, conforme tabelas e graicseguir

Tabela 3k Respondentepor segmento

Segmento 2018 2019 ‘ 2020
Discente graduacao a distancia 669 41 400
Discente graduacéo presencial i Bacharelado 1347 977 1415
Discente graduacéo presencial | Licenciatura 449 318 456
Discente pos-graduacdo Doutorado 128 58 119
Discente p6s-graduacédo Especializagcao 43 61 19
Discente pos-graduagao Mestrado 152 28 92
Discente pos-graduagao Mestrado profissional 76 12 48
Docente 338 300 398
Técnico-administrativo 381 334 344
Tutor de EAD 10 2 2
N&o se identificaram 161 237 188
Total 3754 2368 3481

Fonte: LimeSurvey (2021)
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Gréfico24 ¢ Respondentspor segmento
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Fonte: LimeSurvey (2@

Tabela 3% Respondergs por unidadeno triénio
Unidade 2018 2019 2020

Arquivo Central

Reitoria/Préreitorias

Total de respondentes 3754 2368 3481
Fonte: LimeSurve{2021).
Gréfico25 - Respondentspor unidade
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Fonte: LimeSurve{2021).
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Tabela 33, Respondente por polsegmento EaD)
Nome do Polo 2018 = 2019 2020

POLODEBARRADRAR? | *NA | 4 | 6 |
-_-_
-_
-_
-_
“
“
-_“
-_
-_
-_
-_
-_-_

*NA = Ndo acompanhado no AAI 2019, ano base 2018, da CPA
Fonte: LimeSurvey (2Qp

Gréfico26 ¢ Respondentes por polos
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4.2 QUANTO AS QUESTOERDERVALIACAO INSTUCIONAL

Abaixo, nas secbes 4.2.1 a 4.2.5 sdo apresentadaguestdes relativas a
autoavaliacdo institucional por eixoBestacamos o fato de nos exercicios de 2018 e
HampE O02Y2 NBaLlRadl LI RNh2 LMeMsatidfedongmizSa dp S a
AyaldAra¥TSAdzéeg I ONBaOSyidlFrRI y2 1L RS Hnanun |
No resultado para este itepmos resukados dos AAI 2018 e 201f@ram preenchids

com 0% por nao ter sido acompanhado nos questionarios aplicambss
4.2.1 Eixo 1- Planejamento e Avaliac&o Institucional

0 1.2-Processo de autoavaliacdo institucional.

A respeito do grau de satisfacdo em relacdo ao processo de autoavaliagcéo
institucional, ogespondentes, em sugrandemaioria, estao satisfeitos com o processo

de autoavaliacao institucional.

Tabela 34 Grau de satisfacdo em relacao ao processo de autoavaliacao

Oua O > olks 0[S A adCad0 € ei1aCa0 a0 pProce O de a Od

ONa Perg a para todos O egmento
Resposta 2018 2019 2020
Muito Satisfeito {) 8% 5% 8%
Satisfeito 2) 38% 23% 42%
Nem satisfeito nem insatisfeito (3) 0% 0% 29%
Insatisfeito 4) 6% 15% 8%
Muito insatisfeito b) 3% 6% 2%
N&o conheco o suficiente para opinéj ( 45% 51% 11%

Fonte: LimeSurvey (2Qp
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Grafro 27 - Grau desatisfacdo em relacéo ao processo de autoavaliacédo

= 2018 m2019 = 2020
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Fonte: LimeSurvey (2Qp

Com relacéo a dificuldad® preenchimento do questionari@ maior parcela
dos respondentes considefacil responder. No entanto, a CPA se propfe a trabalhar
melhor a estrutura do questionario em prol do bem estar dos respondentes e visando
atingir uma maior participacdo da comunidade universitaria na autoavaliacdo

institucional.

Tabela35 ¢ Grau dedificuldadede preenchimento do formuléario

1.2.2- Como foi o peenchimento desse questionario? (Pergunta para todos os

segmentos)

Resposta 2018 2019 2020
Muito facil (1) *NA 25% 22%
Facil (2) *NA 43% 46%
Nem facil, nem dificil (3) *NA 27% 24%
Dificil (4) *NA 3% 7%
Muito dificil (5) *NA 1% 1%
Sem resposta (6) *NA 1% 0%
*NA = Nado acompanhado no AAI 2019, ano base 2018, da CPA

Fonte: LimeSurvey (202
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Gréfico28 - Grau de dificuldade de preenchimento do formulario.
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Fonte: LimeSurvey (20D.

0 1.4- Autoavaliacdo institucional e avaliacdes externas: anéldigulgacédo dos

resultados

Quanto ao grau de satisfacdo em relacéo a divulgacédo, analise e apropriacdo dos
resultados referentes a autoavaliacao institucional e as ay@mexternas (Inep, Capes,

etc.), a maioria dos respondentes sinalizaram ndo comhesuficiente para opinar.

Tabela36 ¢ Grau de satisfacao a responsividatieautoavaliacéo
1.4.1- Qual o seu grau de satisfacdo em relacéo a divulgacao, analsemiacao do:
resultados referentes a autoavaliacao institucional e as avaliacGesasténep, Cape

etc.)? (Pergunta para todos 0os segmentos)

Resposta 2018 2019 2020
Muito Satisfeito {) 5% 5% 5%
Satisfeito (2) 26% 23% 25%
Nemsatisfeito nem insatisfeito (3) 0% 0% 21%
Insatisfeito (4) 16% 15% 9%
Muito insatisfeito (5) 4% 6% 3%
N&o conhec¢o o suficiente para opinar (6) 49% 51% 37%
Sem resposta (7) 0% 0% 0%

Fonte: LimeSurvey (20
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Grafico29 - Grau desatisfacéo a responsividade da autoavaliacao
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Fonte: LimeSurvey (2Qp

Ao final do questionarioa CPA criouum campo para ® respondentes
registraem suas criticas e/ou sugestfes quanto ao questionaplicado Esse campo
foi gerado para receber textos sem limite de palavrb916 (um mil e dezesseis
respondentes utilizaram es campmeste anondo sé para expressapinides sobre o
guestionario, ma o aproveitaram para oferecer criticas e/ou opinidées assuntos tratados
na autoavaliacdo,inclusive oferecendo denudncias e informando situacbes que

necessitam a atencéo da administracdo maior da UNIRIO.

Deste modoa CPA classifiu e organizou as colalsgdes, como apresentado
no final do presente relatdrio e, posteriormente, serdo encaminhadas aos agentes

institucionais responsaveis pela tratativa dos assuntos

Tabela37 ¢ Criticas e/ou sugestdes dos respondentes
1.4.3- Quais & criticas e/ou sugestoegie Vocé tem sobre esse questionario? (Pergt

para todos 0os segmentos)

2018 2019 2020
Responderam *NA 44% 29%
N&o Responderam *NA 56% 71%
*NA = Nado acompanhado no AAI 2019, ano base 2018, da CPA

Fonte: LimeSurvey (2Qp
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4.2.2 Eixo 2¢ Desenvolvimento Institucional

U 2.2-PD] planejamento didaticenstrucional e politica de ensino de graduacao

e de pdésgraduacao

Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo as praticas de ensino adotadas no ambito
do curso, houve satisfacdo coas praticas aplicadas pela UNIREOmaioriados
respondentes estdo satisfeitdSestacamos um alto indice dbsten@es nos exercicios
de 2018e 2020.

Na questdo 1.4.3, cuja resposta € aberta, varias criticas pertinentes a essa pergunta

foramelencadas pr discentes e estao disponiveis ao final desse relatorio.

Tabela38 ¢ Grau de satisfacdo as praticas de ensino
2.2.1- Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo as praticas de ensino adota

ambito do seu curso? (Pergunta para os segmeBi@& 4, 56 e 7)

Resposta 2018 2019 2020
Muito Satisfeito {) 15% 15% 10%
Satisfeito (2) 55% 59% 47%
Nemsatisfeito nem insatisfeito (3) 0% 0% 20%
Insatisfeito (4) 24% 17% 16%
Muito insatisfeito (5) 4% 5% 3%
N&o conheco o suficiente para opinar (6 2% 4% 4%
Sem resposta (7) 0% 0% 1%

Fonte: LimeSurvey (2Qp

Grafico30 - Grau de satisfacdo @saticas de ensino
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0 2.3 - PDI, politica e praticas de pesquisa ou iniciacdo cientifica, de inovacao

tecnoldgica e de desenvolvimento atit® e cultural

Quanto ao grau de satisfagdo em relagdo a producao do conhecimento cientifico na
UNIRIOa maioria dogespondentes estdo satisfeitos com essa produ€@Estacamos
o0 alto indice de respondentes sem conhecimento suficiente para opigaenos traz
um alerta para os atores institucionais promoverem acfes para ampla divulgacao das
producdes académicas. Destacamos tamb@rimdicativo de melhora expressiva de

insatisfacaao triénio.

Tabela39 ¢ Grau de satisfacdo em relagédo a produca@adohecimento cientifico
2.3.1- Qual o seu grau de satisfacdo em relagdo a producao do conhecimento cie

na UNIRIO? (Pergunta para os segmeft& 4,5, 6, 7 e 8)

Resposta 2018 2019 2020
Muito Satisfeito (1) 16% 15% 16%
Satisfeito (2) 42% 39% 44%
Nem satisfeito nem insatisfeito (3) 0% 0% 16%
Insatisfeito (4) 20% 17% 8%
Muito insatisfeito (5) 4% 6% 1%
N&o conheco o suficiente para opinar 18% 23% 13%
Sem resposta (7) 0% 0% 1%

Fonte: LimeSurvey (2Qp

Grafico3l - Grau desatisfacdo em relgiio a producao do conhecimento cientifico

m 2018 m2019 = 2020

Fonte: LimeSurvey (2Qp
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U 2.4-PD]| politicas institucionais voltadas a valorizacdo da diversidade, do meio

ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do patriménitural,

e acoes afirmativas deéefesa e promoc¢ao dos direitos humanos e da igualdade

étnico-racial

Quanto ao grau de satisfac&m maioriados respondentes estédo satisfeitos com as

politicas aplicadas no ambito da UNIRIO. Destacamos uma parcela consideravel de

respondentes que desconhbe qualquer tipo de acdo nessa area na universidadeaa

queda @ insatishicdo deste topico

Tabela40 ¢ Grau de satisfacdo em relacdo as politicas institucionais voltadas: [a

valorizacdo da diversidade, do meio ambiente]

2.4.1- Qual o seu grau de sdi@gdo em relacao as politicas institucionais voltada
valorizacéo da diversidade, do meio ambiente] (foata para os segmentds 2, 3, 8

9e 10)
Resposta 2018 2019 2020
Muito Satisfeito (1) 13% 9% 9%
Satisfeito (2) 42% 34% 31%
Nem satisfeito nennsatisfeito (3) 0% 0% 22%
Insatisfeito (4) 20% 20% 12%
Muito insatisfeito (5) 5% 7% 3%
N&aoconheco o suficiente para opinar (6 20% 29% 21%
Sem resposta (7) 0% 1% 1%
Fonte: LimeSurvey (2Qp
Grafico 32 - Grau de satisfacdo em relacdo as politiéastitucionais voltadas: [a
valorizacdo da diversidade, do meio ambiente]
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a defesa e promocéao dos direitos humanos
e da igualdade étnicoacial, a maioriados respondentes estdo satisfeitacom as
politicas aplicadas no ambito da UNIRIO. Destacamos queda consideravelde
respondentes insatisfeitos euma parcela consideravel de respondentegie
desconhecem qualquer tipo de acdo nessas politicas carecendo assim de maior

acao/divulgacéo pek atores institucionais responsaveis por essa demanda.

Tabeladl - Grau desatisfacdo em relacdo as politicas institucionais voltadas: [a defesa
e promocdao dos direitos humanos e da igualdade étrémial].

2.4.2- Qual o seu grau de satisfacdo em re@@s politicas institucionais voltadas:

defesa e promocéao dos direitos humanos e da igualdade étaal] (Pergunta para c
segmentosdl, 2, 3, 8,9 e 10)

Resposta 2018 2019 2020
Muito Satisfeito (1) 14% 13% 14%
Satisfeito (2) 44% 41% 36%
Nem satsfeito nem insatisfeito (3) 0% 0% 20%
Insatisfeito (4) 19% 19% 9%
Muito insatisfeito (5) 5% 5% 4%
N&o conheco o suficiente para opinar (¢ 18% 21% 16%
Sem resposta (7) 0% 1% 1%

Fonte: LimeSurvey (2Qp

Gréfico33 - Grau de satisfacdo em relagcdo adifieas institucionais voltadas: [a defesa
e promocao dos direitos humanos e da igualdade étnéaial]
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Quanto ao grau de satisfagdo em relacdo as politicas institucionais voltadas a
memoria cultural, da producéo artistica e gatrimonio cultural,apontamos um grau
de satisfacdo deespondentes. Destacamos umgaedaconsideravel de respondentes
insatisfeitos e um percentual consideravelcrescente de respondentes que
desconhecemqualquer tipo de politicas nessa area carecendgimasde maior

acao/divulgacao dos atores institucionais responsaveis por essa demanda.

Tabelad2 - Grau de satisfacdo em relacdo as politicas institucionais voltadas a memaria
cultural, da producéo artisticado patriménio cultural

2.4.3- Qual o seu grade satisfacdo em relacdo as politicas institucionais voltac

memoria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural (Pergunta pa
segmentodl, 2, 3, 8, 9 e 10)

Resposta 2018 2019 2020
Muito Satisfeito (1) 13% 12% 10%
Satisfeito (2) 42% 40% 31%
Nem satisfeito nem insatisfeito (3) 0% 0% 21%
Insatisfeito (4) 20% 17% 7%
Muito insatisfeito (5) 5% 5% 2%
N&o conheco o suficiente para opinar (6 20% 25% 28%
Sem resposta (7) 0% 1% 1%

Fonte: LimeSurvey (2Qp

Gréfico34 - Grau de satisfacdem relacao as politicas institucionais voltadas a memoria
cultural, da producao artistica e do patrimdnio cultural
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U 2.5- PDle politicas institucionais voltadas ao desenvolvimestondmico e a
responsabilidade social
Quanto & grau de satisfacdo em relacdo as politicas institucionais voltadas ao
desenvolvimento econdmico e a responsabilidade soaiahaioriados respondentes
estdo satisfeitos comessas politicas. Destacamos umgueda consideravel de
respondentes que desconhem qualquer tipo de acdo nessa areageeda de

insatisfacdo quanto a ess politicas.

Tabela43 - Grau de satisfacdo em relacdo as politicas institucionais voltadas: [ao
desenvolvimento econémico erasponsabilidade social]

2.5.1- Qual o seu grau de satacdo em relacao as politicas institucionais voltadas

desenvolvimento econémico e a responsabilidade social] (Pergunta para os seg
1,2,3,8 9¢e10)

Resposta 2018 2019 2020
Muito Satisfeito {) 8% 7% 12%
Satisfeito (2) 34% 29% 34%
Nem saisfeito nem insatisfeito (3) 0% 0% 20%
Insatisfeito (4) 25% 23% 12%
Muito insatisfeito (5) 6% 7% 4%

N&o conheco o suficiente para opinar (6 27% 33% 16%
Sem resposta (7) 0% 1% 1%

Fonte: LimeSurvey (2Qp

Grafico35 - Grau de satisfacdo em relacéo galiticas institucionais voltadas: [ao
desenvolvimento econémico e a responsabilidade social]
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U 2.6-PDI e politica institucional paran@godalidade Ead

Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo as politicas institucionais camsldeas
condi¢bes do local de oferta do seu curaanaioria encontrase satisfeito com essas
politicas A baixa participagdo dos discentes da EaD trazem a reflexdcanéecia de
acOes pelos atores institucionais responsaveiscipalmentequanto a dvulgacédo do

questionariode AAla esses discentes

Tabelad4 - Grau de satisfacdo em relacdo a politicstitucional, considerando as
condicBes do local de oferta do seu curso
2.6.1- Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo a politica institucionaidesando

as condicdes do local de oferta do seu curso? (Pergunta para os segrhenidy

Resposta 2018 2019 2020
Muito Satisfeito (1) 12% 10% 14%
Satisfeito (2) 55% 46% 44%
Nem satisfeito nem insatisfeito (3) 0% 0% 18%
Insatisfeito (4) 18% 38% 14%
Muito insatisfeito (5) 5% 3% 5%
N&o conheco o suficiente para opinar (¢ 10% 3% 3%
Sem resposta (7) 0% 0% 1%

Fonte: LimeSurvey (2Qp

Grafico36 - Grau desatisfacdo em relacéo a politica institucional, considerando as
condi¢Oes do local de oferta deu curso?
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4.2 .3 Eixo 3¢ Politicas Académicas

0 3.1, 3.2, 3.3- Politicas de ensino e acdasadémiceadministrativas para o0s

cursos de graduacapoésgraduacao lato senseipdés-graduacao stricto sensu

Quanto ao grau de satigfao em relacéo as politicas de ensino e a¢des académico
administrativas para o seu cursi,maioriados respondentes egb satisfeitos com as
politicas aplicadas no ambito da UNIRIO. Destacamos queda consideravel de

respondentes insatisfeitos

Tabelad5 - Grau de satisfacdo em relacdo as politicas de ensino e acbes académico
administrativas para 0 seu curso

3.1.1¢ 3.2.1¢ 3.3.1- Qual o seu grau de satisfacdo em relacéo as politicas de e

acOes académicadministrativas para o seu curso? (Pergupara os segmentds 3,

4,5,6e7)

Resposta 2018 2019 2020
Muito Satisfeito (1) 10% 10% 8%

Satisfeito (2) 46% 45% 43%
Nem satisfeito nem insatisfeito (3) 0% 0% 21%
Insatisfeito (4) 25% 21% 11%
Muito insatisfeito (5) 5% 6% 2%

N&o conheco o sufiente para opinar (6 14% 17% 14%
Sem resposta (7) 0% 1% 1%

Fonte: LimeSurvey (2Qp

Grafico37 - Grau de satisfacdo em relacéo as politicas de ensino e a¢des académico
administrativas para 0 seu curso
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U 3.4- Politicas institgionais e acdes académiadministrativas para a pesquisa
ou iniciagcaccientifica, a inovacao tecnoldgica e o desenvolvimento artistico e

cultural.

Quanto ao grau de satisfacdo em relagcdo aos programas de bolsas com recursos
préprios ou de agéncias de fome, pequena maioriados respondentes estao
satisfeitos. Destacamos untgiedade respondentes que ndo possuem conhecimento
suficiente para opinar e um alto indice de insatisfeitos carecendo assim de acao

saneadora dos atores institucionais responsapeiessa demanda.

Tabela46 - Grau de satisfacdo em relacdo aos programas disaso(com recursos
préprios ou de agéncias de fomento)

3.4.1- Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo aos programas de bolsas [com r

préprios ou de agéncias de fomentdPergunta para os segmentds3, 4, 5, 6 e 7)

Resposta 2018 2019 2020
Muito Satisfeito (1) 10% 8% 6%
Satisfeito (2) 29% 25% 24%
Nem satisfeito nem insatisfeito (3) 0% 0% 27%
Insatisfeito (4) 25% 24% 18%
Muito insatisfeito (5) 9% 12% 5%
N&o conhecm suficiente para opinar (¢ 27% 30% 18%
Sem resposta (7) 0% 1% 1%

Fonte: LimeSurvey (2Qp

Grafico38 - Grau de satisfacdo em relacdo aos programas de bolsas (com recursos
préprios ou de agéncias de fomento)
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U 3.5- Politicagnstitucionais e aceacadémiceadministrativas para a extensao

Quanto ao grau de satisfacdo em relacédo as ac6es acad@amcimistrativas para a
extensdo,a maioriados respondentes estdo satisfeitos com as acbes de extensdo
realizadas no ambito da UNORI Destacamos uma parcela muito consideravel de
respondentes que ndo possuem conhecimento suficiente para opinar sobre esse topico
Destacamos também a reducédde instisfeitos Indicamos acbes dos atores

responsaveis quanto a maior divulgacédo dessas ag@esnunidade universitaria

Tabelad7 ¢ Grau de satisfacdo em relacdo as acOes acadéadeooinistrativas para a
extensao

3.5.1¢ Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo as acdes acad@dmunistrativa

para a extensao? (Pergunta para os segmeRi8 e 9)

Resposta 2018 2019 2020
Muito Satisfeito (1) 7% 5% 4%
Satisfeito (2) 29% 27% 28%
Nem satisfeito nennsatisfeito (3) 0% 0% 23%
Insatisfeito (4) 18% 19% 9%
Muito insatisfeito (5) 4% 4% 2%
N&o conheco o suficiente para opinar 42% 44% 33%
Sem resposta (7) 0% 1% 1%

Fonte: LimeSurvey (2Qp

Gréfico39 - Grau de satisfacdo em relacdo as acdes acadéadounistrativas para a
extensao
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U 3.6 - Politicas institucionais e acdes de estimulo e difusdo para a producao

académica docente

Quanto ao grau de satisfacaa,maioriados respondentes estamsatisfeitos
com as acdes aplicadas no ambito da UNHMRISacandaazoavel queda desse indice
no triénio. A queda de satisfagcdo na comparacéo para o triénio também nos chama a
atencao e caremmde maiores acdes saneadoras dos atores institucionais responsaveis

pela execucao dessa demanda.

Tabela48 - Grau de satisfacdo em relacdo as acbes de estimulo e difusdo para a
producdo académica
3.6.1- Qual o seu grau de satisfacdo emagéio as acdes de estimulo e difusdo pa

producdo académica? (Pergunta para o segmé&nto

Resposta 2018 2019 2020
Muito Satisfeito (1) 5% 5% 3%
Satisfeito (2) 35% 29% 23%
Nem satisfeito nennsatisfeito (3) 0% 0% 26%
Insatisfeito (4) 43% 49% 33%
Muito insatisfeito (5) 10% 9% 6%
N&o conheco o suficiente para opinar (6 7% 8% 8%
Sem resposta (7) 0% 0% 1%

Fonte: LimeSurvey (2Qp

Gréafico40 - Grau de satisfacdo em relacdo as acBeseddmulo e difusdo para a
producdo académica
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U 3.8- Politica institucional para internacionalizacao

Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo aos programas de cooperacdo e
intercambio,a maioria dos respondentes desconheces)programas no ambito da
UNIRIO. Destacamos uma parcel@ressivade respondentes insatisfeitos carecendo
assim de ac¢les eficazes daneamento quanto a divulgacdo e execucdo desses

programagunto a comunidade académica da UNIRIO.

Tabelad9 ¢ Graude satisfacdo em relagdo aos programas de cooperagao e
intercambio

3.8.1- Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo aos programas de GEu@EueE

intercambio? (Pergunta para o segmera3, 4, 5, 6, 7, e 8)

Resposta 2018 2019 2020
Muito Satisfeito (1) 4% 3% 3%
Satisfeito (2) 15% 15% 13%
Nem satisfeito nem insatisfeito (3) 0% 0% 19%
Insatisfeito (4) 18% 17% 12%
Muito insatisfeito (5) 9% 9% 5%
N&o conheco o suficiente para opinar (6 54% 55% 46%
Sem resposta (7) 0% 1% 2%

Fonte: LimeSurvey (2Qp

Gréfico4l - Grau de satisfagdo em relagdo aos programas de cooperacao éimtaoc
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U 3.9- Comunicacao da IEs com a comunidade externa

Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a divulgacdo para a comunidade
externa das informagdes de cursos, de programas, da extensdo e da pesqu&aria
dos respondergs estdo insatisfeitos. Destacamos uma parcela consideravel de
respondentes que naogssuem conhecimento suficiente para opinargeeda da

satisfacdo levando em consideragao o levantamento trienal.

Tabelab0 - Grau de satisfacdo em relacao a divulgagdara a comunidade externa
das informac0des de cursos, de programas, da extensagestpiisa
3.9.1- Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo a divulgapaca a comunidad;
externa- das informacdes de cursos, de programas, da extensdo e da pes

(Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2018 2019 2020
Muito Satisfeito (1) 5% 5% 5%
Satisfeito (2) 30% 25% 25%
Nem satisfeito nem insatisfeito (3) 0% 0% 22%
Insatisfeito (4) 34% 36% 23%
Muito insatisfeito (5) 10% 11% 7%
N&o conheco o suficienfgara opinar (6) 21% 22% 17%
Sem resposta (7) 0% 1% 1%

Fonte: LimeSurvey (2Qp

Gréfico42 - Grau de satisfacdo em relacao a divulgagdara a comunidade externa
das informacgdes de cursos, de programas, da extensao e da pesquisa
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U 3.10- Comunicacédo da IEs contamunidade interna

Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a comunicacdo da UNIRIO com a
comunidade interna (diversidade de canais, divulgacdo de resultados, fomento a
manifestacdo da comunidade)a maioria dos respodentes estdo satisfeitos.
Destacamos umreducaode respondentes que nao possuem conhecimento suficiente

para opinar bem como, reducéo dimdice de insatisfeitos.

Tabelabl - Grau de satisfacdo em relacdo a comunicacao da UNIRIO com a comunidade
interna

3.10.1- Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo a comunicacdo da UNIRIO

comunidade interna [diversidade de canais, divulgacdo de resultados, fome
manifestacdo daamunidade]? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2018 2019 2020
Muito Satisfeito (1) 6% 6% 11%
Satisfeito (2) 39% 39% 40%
Nem satisfeito nem insatisfeito (3) 0% 0% 23%
Insatisfeito (4) 33% 32% 16%
Muito insatisfeito (5) 8% 9% 3%
N&aoconheco o suficiente para opinar (6) 14% 13% 6%
Sem resposta (7) 0% 1% 1%

Fonte: Lim&urvey (202).

Gréfico43 - Grau de satisfagdo em relacdo a comunicacdo da UNIRIO com a comunidade
interna
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U 3.11-Politica de atendimento aos discentes

Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo ao Programa de Mon#omeajoriados
respondentes estéo satisfeitos com o programa no ambito da UNIRIO. Destacamos uma
parcela de respondentegue ndo possuem conhecimento suficiente para opimae,
apesar da quéa comprovada nos dados do triénio, encorsainda alta. Destacamos

também queda doindice de insatisfeitos.

Tabelab2 - Grau de satisfacdo em relacdo aos programas de: [Monitoria]
3.11.1- Qual seu grau de satisfacdo em relagéo aos programas de: [Monitoria]

(Pergunta para os segmentds?2, 3 e 10)

Resposta 2018 2019 2020
Muito Satisfeito (1) 6% 9% 12%
Satisfeito (2) 35% 42% 38%
Nem satisfeito nem insatisfeito (3) 0% 0% 19%
Insatisfeito (4) 20% 17% 8%
Muito insatisfeito (5) 6% 6% 3%
N&o conheco o suficiente para opinar (6) 33% 25% 20%
Sem resposta (7) 0% 1% 1%

Fonte:LimeSurvey (20D.

Gréficod4 - Grau de satisfacdo em relacao aos programas de: [Monitoria]
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacéo aos Programas de Nivelammaunie,uma
queda brusca na satisfacdo dos respondentes sobre agseot Destacamos uma
parcelaaltissimade respondentes que ndo possuem conhecimento suficiente para
opinar carecendo assim de maior acdo saneadora dos atores institucionais responsaveis

pelo programa na UNIRIO.

Tabelab3 - Grau de satisfacdo em relacacsgarogamas de: [Nivelamento]
3.11.2- Qual o seu grau de satisfacdo em relagdo aos programas de: [Nivelamen

(Pergunta para os segmentds?2, e 3)

Resposta 2018 2019 2020
Muito Satisfeito (1) 3% 2% 3%
Satisfeito (2) 32% 11% 12%
Nem satisfeito nennsatisfeito (3) 0% 0% 17%
Insatisfeito (4) 7% 7% 4%
Muito insatisfeito (5) 2% 4% 2%
N&o conheco o suficiente para opinar (6) 56% 75% 61%
Sem resposta (7) 0% 1% 1%

Fonte: LimeSurvey (2Qp

Grafico45 - Grau de satisfacdo em relacdo aos programasNige[amento]
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo ao Programa de Acolhimento,
apontamos um aumento no grau de satisfacdo dos respondemestacamos uma
parcela decrescentede respondentesno triénio que nado possuem conhiggento
suficiente para opinar sobre essas politicaguedade insatisfeitossobre essaestédo

de programas

Tabelab4 - Grau de satisfacdo em relacao gwegramas de: [Acolhimento]
3.11.3- Qual seu grau de satisfacdo em relacéo aos programas de: jAeatbi

(Pergunta para os segmentts2, e 3)

Resposta 2018 2019 2020
Muito Satisfeito (1) 5% 14% 11%
Satisfeito (2) 18% 31% 30%
Nemsatisfeito nem insatisfeito (3) 0% 0% 19%
Insatisfeito (4) 19% 15% 10%
Muito insatisfeito (5) 12% 6% 4%
N&o conhecm suficiente para opinar (6) 46% 33% 25%
Sem resposta (7) 0% 1% 1%

Fonte: LimeSurvey (2Qp

Grafico46 - Grau de satisfacdo em relacdo aos programas de: [Acolhimento]
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Quanto ao grau de satisfacdo em relagéo ao Programa ahed&nciaa maioria
crescentedos respondentes estdo satisfeitos com o programa no ambito da UNIRIO.
Destacamos umguedade respondentes que ndo possuem conhecimento suficiente

para opinar e uraquedaconsideravel de insatisfeitos.

Tabelab5 - Grau de stasfacdo em relacdo aggogramas de: [Permanéncia]
3.11.4- Qual seu grau de satisfacdo em relacdo aos programas de: [Permanénc

(Pergunta para os segmentds2, e 3)

Resposta 2018 2019 2020
Muito Satisfeito (1) 5% 7% 8%
Satisfeito (2) 18% 29% 26%
Nem satisfeito nennsatisfeito (3) 0% 0% 20%
Insatisfeito (4) 19% 17% 13%
Muito insatisfeito (5) 12% 9% 5%
N&o conheco o suficiente para opinar (6 46% 37% 27%
Sem resposta (7) 0% 1% 1%

Fonte: LimeSurvey (2Qp

Grafico47 - Grau de satisfacdo em egldo aos programas de: [Permanéncia]
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo ao Programa de Iniciacdo Ciemtifica,
maioriaestao satisfeitos com o programa no ambito da UNIRIO. Destacamaguatia
de respondentes que ndo pagsm conhecimento suficiente para opinar sobre essas

politicase tambémde insatisfeitogno triénio.

Tabelab6 ¢ Grau de satisfacdo em relacao gwegramas de: [Iniciacdo Cientifica]
3.11.5¢ Qual seu grau de satisfagcdo em relacao aos programas de:¢&ucia

Cientifica] (Pergunta para os segmenio®, e 3)

Resposta 2018 2019 2020
Muito Satisfeito (1) *NA 9% 9%

Satisfeito (2) *NA 31% 29%
Nem satisfeito nem insatisfeito (3) *NA 0% 18%
Insatisfeito (4) *NA 17% 12%
Muito insatisfeito (5) *NA 6% 4%

N&aoconheco o suficiente para opinar (6) *NA 36% 27%
Sem resposta (7) *NA 1% 1%

*NA = N&o acompanhado no RAAIL9, ano base 2018

Fonte: LimeSurvey (2Qp

Gréfico48 - Grau de satisfacdo em relacdo aos programas de: [Iniciacdo Cientifica]
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo aos programas de Extenséo e Cultura,
a maioriados respondenteslesconhecemas politicas aplicadas no ambito desses
programas na UNIRIO. Destacamos uma parcela consideravel de respondentes que

estdo satifeitos sobre esses programas e amuedaconsideravel de insatisfeitos.

Tabelab7 - Grau de satisfacdo em relacéo aos programe@s[Extensao e Cultura]
3.11.6- Qual seu grau de satisfacdo em relacéo aos programas de: [Extenséo e

(Pergunta para®segmentoq, 2, e 3)

Resposta 2018 2019 2020
Muito Satisfeito (1) *NA 9% 9%

Satisfeito (2) *NA 31% 28%
Nemsatisfeito nem insatisfeito (3) *NA 0% 20%
Insatisfeito (4) *NA 18% 10%
Muito insatisfeito (5) *NA 6% 3%

N&o conheco o suficiente para opim@®) *NA 35% 29%
Sem resposta (7) *NA 1% 1%

*NA = Nao acompanhado no RAAI 2019, ano base 2018

Fonte:LimeSurvey (20D.

Gréfico49 - Grau de satisfacdo em relacdo aos programas de: [Extenséo e Cultura]

m 2018 m2019 w2020

35%
1%
1%5 2020

31928%

0,35

0,3 20%
0,25 18%

0,2 9%

9%

1
0,15 6% 3%

0,1

0%

0,05 — 2019

A — A— - - - - 2018

> » < 3 & 3 &
L 0 Q0 L <0 & <>
& & & e & S &
X S O O S R Q
N N N N N o S
P R P P e o &
<0 & & & Q N
> Q’é\ "\\,o x& (’)Q’
A\ S N &
. \\&o K\(/\
&¢ N
(S o
“)’b (J’O
& N
O
< &
&

Fonte: LimeSurvey (2Qp



Relatério de Autoavaliacéo Institucional Integral, triénio 2018/2020

129

Quanto ao grau de safacdo em relacdo ao Programa de Acessibilidadeaioria

dos respondentes estédo satisfeitos com o programa no ambito da UNIRIO. Destacamos

uma parceladecrescente no triéniale respondentes que ndo possuem conhecimento

suficiente para opinar sobre espeograma e um indice consideravel de insatisfeitos

(32,87%,) carecendo assim de acdo saneadora dos atores institucionais responsaveis

pelo projeto junto a UNIRIO.

Tabelab8 - Grau de satisfacdo em relacdo aos programas de: [Acessibilidade]
3.11.7- Qual se grau de satisfacdo em relacdo aos programas de: [Adetzilai]

(Pergunta para os segmentbs?2, e 3)

Resposta 2018 2019 2020
Muito Satisfeito (1) 5% 4% 5%
Satisfeito (2) 18% 24% 23%
Nem satisfeito nem insatisfeito (3) 0% 0% 19%
Insatisfeito (4) 19% 23% 13%
Muito insatisfeito (5) 12% 10% 5%
N&oconheco o suficiente para opinar (6) 46% 38% 33%
Sem resposta (7) 0% 1% 1%

Fonte: LimeSurvey (2Qp

Gréfico50 - Grau de satisfacdo em relacao aos programas de: [Acessibilidade]
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo ao Programa de Apoio Psicopedagdgico,
maioria dos respondentesndo conhecem o suficiente para opinar Destacamos um
indice consideravel de insatisfeitos carecendo assim de acdo saneadora dos atores

institucionais responsaveis pelo programa no ambito da UNIRIO.

Tabelab9 - Grau de satisfacdo em relacdo aos programas de: [Apoio Psicopedagdgico]
3.11.8- Qual seu grau de satisfacdo em relacéo aos programas de: [Apoio

Psicopedagdgico] (Pergunta para os segmehi@s e 3)

Resposta 2018 2019 2020
Muito Satisfeito (1) 5% 4% 5%
Satisfeito (2) 18% 17% 17%
Nem satisfeito nenmnsatisfeito (3) 0% 0% 18%
Insatisfeito (4) 19% 20% 15%
Muito insatisfeito (5) 12% 13% 8%
N&o conheco o suficiente para opinar (6) 46% 45% 36%
Sem resposta (7) 0% 1% 1%

Fonte: LimeSurvey (2Qp

Graficob1 - Grau de satisfacdo em relacédo aos programas de: [Apoio Psicopedagdgico]
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Fonte: LimeSurvey (202.

Quanto ao grau de satisfagdo em relacdo ao programa de acompanhamento

discente de gaduacdo- PRADIGa maioria dos respondentedos respondentesido
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possuem conhecimento suficiente para opinar sobngrogramacarecendo assim de
acado saneadora dos atorasstitucionais responsaveis pelo programa no ambito da

UNIRIQvisando sua divulgagd&ocomunidade universitaria

Tabela60 - Grau de satisfacdo em relagdo aos programas de: [Acompanhamento
Discente de GraduacadRADIG]

3.11.9- Qual seu grau de satisfacdo em relacdo aos programas de: [Acompanh

Discente de Graduac&dRADIG] (Peugta para os segmentds 2, e 3)

Resposta 2018 2019 2020
Muito Satisfeito (1) *NA 3% 5%
Satisfeito (2) *NA 15% 16%
Nemsatisfeito nem insatisfeito (3) *NA 0% 17%
Insatisfeito (4) *NA 11% 10%
Muito insatisfeito (5) *NA 6% 5%
N&o conheco o suficienfgara opinar (6) *NA 64% 46%
Sem resposta (7) *NA 1% 1%
*NA = Ndo acompanhado no RAAI 2019, ano base 2018 |

Fonte:LimeSurvey (20D.
Grafico52 - Grau de satisfacdo em relacdo aos programas de: [Acompanhamento
Discente de GraduacadRADIG]
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Fonte: LineSurvey (20D).

Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo ao programa de Educacéo tR&B|

a maioriados respondentesdo possuem conhecimento suficiente para opinar sabre



Relatério de Autoavaliacdo Institucional Integral, triénio 2018/2020
132

programacarecendo assim de acdo saneadora dos atores institucionais resmiss
pelo projeb no ambito da UNIRIQuanto a divulgacéo do programa jurdecomunidade

universitaria

Tabelabl - Grau de satisfacdo em relacdo aos programas de: [Educacéao TufEa|
3.11.10- Qual seu grau de satisfacdo em relacdo aos programg&decacéao

Tutorial- PET] (Pergunta para os segmerito2, e 3)

Resposta 2018 2019 2020
Muito Satisfeito (1) *NA 4% 4%

Satisfeito (2) *NA 12% 15%
Nem satisfeito nennsatisfeito (3) *NA 0% 17%
Insatisfeito (4) *NA 6% 6%

Muito insatisfeito (5) *NA 4% 3%

N&o conheco o suficiente para opinar (6) *NA 73% 54%
Sem resposta (7) *NA 1% 1%

*NA = N&o acompanhado no RAAI 2019, ano base 2018

Fonte: LimeSurvey (2Qp

Grafico53 - Grau de satisfacdo em relacédo aos programas de: [Educacao TuREiB]
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Fonte: LimeSurvey (2Q2.

Quanto ao grau de satisfacdo em relagao ao programa tutorial espPRETES,
a maioriados respondentes ndo possuem conhecimento suficiente para opinar sobre

programa carecendo assim de acdo saneadora dos atores institii@sonsaveis
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pelo projeb no a&mbito da UNIRIGuanto a divulgacao do programa junto a comunidade

universitaria

Tabeleb2 - Grau de satisfacdo em relagcédo aos programas de: [Tutorial Espe&iR@ITES]
3.11.11- Qual seu grau de satisfacdo em relacédo@magramas de: [Tutorial Espec

- PROTES] (Pergunta para os segmeht@s e 3)

Resposta 2018 2019 2020
Muito Satisfeito (1) *NA 4% 3%

Satisfeito (2) *NA 7% 11%
Nem satisfeito nennsatisfeito (3) *NA 0% 17%
Insatisfeito (4) *NA 5% 4%

Muito insatideito (5) *NA 4% 2%

N&o conheco o suficiente para opinar (6 *NA 79% 61%
Sem resposta (7) *NA 1% 1%

*NA = N&o acompanhado no RAAI 2019, ano base 2018

Fonte: LimeSurvey (2Qp
Gréfico54 - Grau de satisfacdo em relacdo aos programas de: [Tutorial iBspec

PROTES]
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Fonte: LimeSurvey (202

Quanto ao grau de satisfacdo em relagdo aos programas voltados aos discentes
em situacao de vulnerabilidade socialuxilio alimentacda maioriados respondentes

nao possuem conhecimento suficiente para opisabreo programa carecendo assim
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de acdo saneadora dos atores institucionais responsaveis pelo projeto no ambito da

UNIRIQquanto a divulgacdo do programa junto a comunidade universitaria

Tabela63 - Grau de satisfagdo em relacdo aos programas voltadesliacentes em
situacdo de vulnerabilidade social: [Auxilio Alimentac&o]

3.11.12- Qual o seu grau de satisfacdo em relacéo aos programas voltados aos di

em situacdo de vulnerabilidade social: [Auxilio Alimentacdo] (Pergunta pa
segmentosdl, 2,e 3)

Resposta 2018 2019 2020
Muito Satisfeito (1) *NA 8% 6%

Satisfeito (2) *NA 22% 17%
Nem satisfeito nem insatisfeito (3) *NA 0% 15%
Insatisfeito (4) *NA 14% 11%
Muito insatisfeito (5) *NA 8% 5%

N&o conheco o suficiente para opinar (6 *NA 47% 44%
Sem resposta (7) *NA 1% 2%

*NA = Nao acompanhado no RAAI 2019, ano base 2018

Fonte: LimeSurvey (2Qp

Grafico55 - Grau de satisfacdo em relacdo aos programas voltados aos discentes em
situacdo de vulnerabilidade social: [Auxilio Alimentacao]
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Fonte:LimeSurvey (20D.






