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1. INTRODUCAO

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO),
atende aos novos protocolos de distanciamento social adotados pelos
Governos Federal e do Estado do Rio de Janeiro, em funcado do avanco
da pandemia do SARS-CoV-2. O novo coronavirus responsavel pela
doenca COVID-19 continua a exigir de todos intimeros compromissos
com a saude publica.

Diversas medidas administrativas foram executadas, o plano de
contingenciamento foi publicado, cuidados individuais e coletivos
devem ainda ser observados e acoes propositivas, fomentadas. Por
isso, a Universidade instituiu um Grupo de Trabalho de coordenacao
das acoes internas e externas de prevencao e enfrentamento do novo
coronavirus, para atender as demandas e os desafios provocados pela
pandemia. O objetivo deste grupo é definir metas prioritarias da
UNIRIO, acompanhar as acoes desenvolvidas nas Unidades e
partilhar informacoes sobre as diferentes iniciativas, em sintonia com
as autoridades municipais, estaduais e do ambito federal.

As acoes de toda a comunidade académica devem observar as
recomendacoes predispostas no documento, bem como suas eventuais
atualizacoes, considerando o dinamismo da pandemia. Além disso,
em tempos de pandemia e de desinformacdo, o Grupo de Trabalho
orienta a comunidade para que se informe sobre o enfrentamento ao
novo coronavirus pelos canais oficiais da UNIRIO, evitando assim
contribuir, inadvertidamente, para a disseminacao de noticias falsas.



2. POPULAGAO-ALVO

A  Sociedade em geral e
particularmente a Comunidade da
UNIRIO  (docentes, discentes,
servidores técnico-administrativos
e colaboradores contratados).

3. OBJETIVOS

1. Levantar e definir as acoes
prioritdrias e recursos para uma
resposta efetiva para a sociedade
no enfrentamento a COVID-19;

2. Difundir e produzir
conhecimento para a comunidade
interna e externa a UNIRIO;

3. Implementar medidas de
estimulo ao enfrentamento das
consequéncias sociais provocadas
pela COVID-19;

4. Assegurar a continuidade do
processo de ensino e aprendizagem
na UNIRIO;

5. Minimizar um possivel efeito da
pandemia na comunidade da
UNIRIO.

6. Fomentar iniciativas que
auxiliem no enfrentamento das

causas e consequéncias da
COVIDio.
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4. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Coordenacdao
Prof. Dr. Ricardo Silva Cardoso - Reitor

Grupo de Trabalho
Prof. Dr. Alcides Wagner Serpa Guarino — Pro-Reitor de Graduacdo

Prof. Dr. Anderson Junger Teodoro — Diretor de Pesquisa

Prof. Dr. Julio César Silva Macedo — Diretor de Extensao

Prof. Dr. Fernando Rocha Porto — Coordenador de Cultura

Prof. Dr. José Ricardo Cereja — Coordenador de Inovacao

Prof. Dra. Andréa Lopes da Costa Vieira — Coordenadora de Politicas

Estudantis

1. Identificar e mapear potencialidades institucionais para definicao de
acoes prioritarias;

2. Sistematizar as agoes académicas e externas realizadas pela UNIRIO
durante o periodo da pandemia;

3. Aplicar as medidas deliberadas e definidas pelo grupo gestor da
UNIRIO;

4. Promover e estimular acoes de apoio com a comunidade académica
para minimizar problemas decorrentes do isolamento social e seus efeitos
negativos na vivéncia da comunidade académica;

5. Divulgar campanhas e iniciativas da Comunidade UNIRIO para o
enfrentamento das questoes sociais, de sailde e de desenvolvimento
cientifico, tecnoldgico, cultural e de inovacdo derivadas da situacdo de

emergéncia oriunda da pandemia.



5. AREAS DE ATUACAO

Este plano de acdo foi desenhado em torno de trés dreas de
atuacao centradas na Comunidade da UNIRIO, como
representado na Figura abaixo.

UNIRIO
COVID

PLANO DE AGAO - COVID 19 5



6. METAS E ACOES

6.1 ACOES DE CONTROLE

O queé Por queé Onde | Quem Quando Como
L. Deﬁn}[(iz(l))sigrupo de Otlmlzé‘;?;? (%065 da Reitoria | Grupo Gestor Marco/2020 Reuniao
2 Elﬁ’g:;g;?vii Atos Liilgir}[llf(;g;:i%os Reitoria | Grupo Gestor Marco/2020 Reuniao
Mapeamento de Identificar as
3. Viap ~ potencialidades e o Pro-Reitorias Margo — o~
possibilidades e vocacoes o Reitoria N . Reuniao
‘nstitucionais fragilidades da Académicas Abril/2020
instituicao de ensino
Inserir as acoes
Articulacao com as realizadas durante o Maio — Junho
4- Metas 30 PDI periodo de isolamento no | Reitoria Proplan 5020 Reuniao
planejamento
institucioal
5. Criacao de canais de Otimi ..
. timizar a comunicacao
comunicacao para ald e . PROExC e e
atendimentos das com o corpo social da Reitoria COMSO Marg¢o/2020 Reuniao
demandas UNIRIO
6. Criacao e divulgacao
de logistica para Auxiliar com materiais . Acdo continua
. . . Vice- PROAD e e e - )
recebimento e envolvidos no cambate a Reitoria COMSO durante a Definicao de acoes prior
distribuicao de itens de pandemia pandemia

doacoes




6.2 - ACOES DE IMPACTO

O queé Por qué Onde Quem Quando Como
1. Reunido com Otimizar as acoes da Coglﬁioerll)i}c;les de Marco -
pefi‘iuclzi‘}il‘;ﬁfn‘ii area UNIRIO Programas de PROPGPT Abril/2020 Reuniao
P6s-Graduacao
2. Elaboracao, edicao e Estimular o Pro-Reitorias Coordenacao de De abril de
divulgacao de videos desenvolvimento da Académicas e Cultura, CEAD, NIS e 2020 em Plataformas virtuais
educacionais producao do conhecimento Decanias PRAE diante
3. Apoio a projetos em Incentivar a producao de PROPGP] e Diretorias e De abril de
andamento na area de conhecimento e as acoes PROEXC Coordenacoes da 2020 em Edital
conhecimento extensionistas na UNIRIO PROPGPI E PROExC diante
4 l(;éfsu;alliodggsélggra Estimular o processo ensino- Pro-Reitorias Pro-Reitorias
revencio e combate & apreendizagem na Académicas e Académicas e Abril/2020 Plataformas virtuais
P (;;OVID— 19 comunidade académica Decanias Decanias
Promover as trocas de Pro-reitorias
5. Criagao de~a gOes de praticas e saberes nos PROEX.C © artlguladas as Abril/2020 Plataformas virtuais
extensao articipantes Decanias Decanias,Escolas e
P P Cursos da UNIRIO
Possibilitar o equilibrio da Nas redes sociais da
6. Difusao das 4d 1 dq edad d.d 1 ve d ] 21 deMarco a Coord. da Cultura
producoes artisticas da sauce mecrlltad a s;)c1e ade | Coord. de Cultura | Equipe da Cultura 3o0de UNIRIO e no sitio
UNIRIO 1o perio Zoc?a:ls olamente | UNIRIO/PROExC | UNIRIO/PROExC Abril/2020 eletronico da instituicao
de ensino
7. Produzir edicao de Sl(fltégvlgzgianéoéggfgg Coord. de Cultura | Equipe da Cultura 21 dg(I;’ISE(;O a Reeg(e)z :%?:)ag’e%?éggiilg
videos motivacionais periodo de isolamento social UNIRIO/PROEXC | UNIRIO/PROExC Abril/2020 instituicdo de ensino
8. Organizacao de M(Zi[w%r odcorp}(l) sgmal a Pro-Reitorias Pesquisadores De abril de
conferéncias técnico- producao de cohecimento Académicas e internos e externos a 2020 em Plataformas virtuais
C em prol da saide da . :
cientificas Decanias UNIRIO diante

populacio




9. Politica de estimulo a

Garantir recursos e

~ ~ Pro-Reitorias Pro-Reitorias De Abril/2020 . .
captacao de recursos orcamento para as acoes " P . Plataformas virtuais
o . L .o Académicas Académicas em diante
em editais da area técnico-cientificas
Atender a demanda HUGG, laboratorios
10. Apoio institucional institucional em prol da Pro-Reitorias da UNIRIO, PROAD, De abril de Especifica bara cada
para producao de cultura dos cuidados de Académicas e PROPLAN e 2020 em P d P
. ~ A . . ; emanda
insumos prevencao e combate a Decanias laboratérios diante
COVID-19 parceiros
. . . oep s Setor de spoio
11. Atenfilm’en'to e apoio Necess.ldade de equ1.hbr10 Psicolbgico (SEPSI/ | De Abril/2020
psicologico a emocinal para seguir no PRAE . . .
. . , . PRAE) em diante Plataformas virtuais
comunidade estudantil periodo de isolamento
12. Atendimento de Atendimento de apoio Setor de Apoio .
. - . . , De Abril/2020 . .
apoio pedagogico a pedagobgico a comunidade PRAE Pedagogico om diante Plataformas virtuais
comunidade estudantil estudantil (SEPED/PRAE)
a lg{ofggg{r;:%r:gnifco Atendimento de apoio socio- Setor de Servico De abril de
P . econdmico a comunidade PRAE Social (PRAE) 2020 em Plataformas virtuais
a comunidade . :
. estudantil diante
estudantil
14. Desenvovimento de | . Orgamzagao.de Pro-Reitorias o e s De abril de
. . Istrumentos e projetos para A s Pro-Reitorias . .
tecnologias na area da . . . Académicas e ~ 2020 em Plataformas virtuais
. ~ atendimento informacional . Académicas :
informacao NS Decanias diante
a sociedade
15 LeYantfl re . . . Pro-Reitorias
sistematizacao das Difundir e valorizar o N .
- . . . Académicas, . De abril de . . .
acoes realizadas conhecimento produzido . Reitor e Grupo de Oficio Gabinete da
. . . Decanias, 2020 em N
internamente pela para a comunidade interna e . Trabalho : Reitoria
. Institutos, diante
comunidade da externa UNIRIO Escolas e Cursos
UNIRIO e HUGG
16d_ Abertu}“a d? canal Necessidade de , Setor de Atencao a De abril de . ..
e comunicacao da acompanhamento continuo § progepe.covid@unirio.br
A PROGEPE Saude do 2020 em . .
PROGEPE com a da saude fisica e mental de : e plataformas virtuais
Trabalhador - SAST diante

comunidade interna

servidores




6.3 -ACOES DE APRENDIZADO INSTITUCIONAL

A A
O que Por qué Onde | Quem Quando Como
1&Avah~a(;ao .dollmpacto Necessidade de processo . , , ‘odo d
as agbes e isolamento | o acompanhamento Decanias, Pro- _Apos periodo de
nas acoes de pesquisa, ~ . ~ Institutos, Reitorias isolamento social e o~
. 2 das acOes para implementacgao N .. Reuniao
ensino, extensao, ~ Escolase | Académicas | retorno das atividades
C oA de novas metas e gestao : N
cultura e assisténcia L Cursos e Decanias académicas
estudantil estrategica
. . Necessidade de processo , .
2.Ayahagao do periodo continuo, de acompanhamento . Apos periodo .de
de isolamento sobre a ~ . ~ isolamento social e on
. . das acOes para implementacao PROAD PROAD . . Reuniao
infraestrutura fisica dos ~ retorno das atividades
campi de novas metas e gestao académicas
P estratégica
?&.ﬁs\’:hgf; 2 fds(())ll;rllf)earf’:(? Necessidade de processo Pro- Pro- Apos periodo de
¢ continuo, de acompanhamento o .  APOSD .
nos programas de ~ . ~ Reitorias Reitorias isolamento social e .
. ) ~ das acOes para implementacgao N A o Reuniao
ensino, pos-graduacao, ~ Académicas | Académicas | retorno das atividades
. s A de novas metas e gestao . . N
extensao e assisténcia . e Decanias | e Decanias académicas
estudantil estrategica
4. Avaliacao do impacto Necessidade de processo , ,
~ . , Apos periodo de
das acOes e isolamento | continuo, de acompanhamento PROAD e ‘solamento social e
nos projetos das acOes para implementacao Reitoria PROPLAN | retorno das atividades Reuniao
administrativos da de novas metas e gestao académicas
UNIRIO estratégica
Necessidade de processo Apés periodo de
5. Redefinicao de metas | continuo, de acompanhamento CONSEPE e isofamgnto social e Reuniao
institucionais na das acoes para implementacao Reitoria . Ordinéaria e/ou
CONSUNI | retorno das atividades

UNIRIO

de novas metas e gestao
estratégica

académicas

extraordinéaria
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