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CENÁRIO ATUAL 

 
    

 
1. INTRODUÇÃO 
 
      
    A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), 
atende aos novos protocolos de distanciamento social adotados pelos 
Governos Federal e do Estado do Rio de Janeiro, em função do avanço 
da pandemia do SARS-CoV-2. O novo coronavírus responsável pela 
doença COVID-19 continua a exigir de todos inúmeros compromissos 
com a saúde pública. 
     Diversas medidas administrativas foram executadas, o plano de 
contingenciamento foi publicado, cuidados individuais e coletivos 
devem ainda ser observados e ações propositivas, fomentadas. Por 
isso, a Universidade instituiu um Grupo de Trabalho de coordenação 
das ações internas e externas de prevenção e enfrentamento do novo 
coronavírus, para atender às demandas e os desafios provocados pela 
pandemia. O objetivo deste grupo é definir metas prioritárias da 
UNIRIO, acompanhar as ações desenvolvidas nas Unidades e 
partilhar informações sobre as diferentes iniciativas, em sintonia com 
as autoridades municipais, estaduais e do âmbito federal.  
    As ações de toda a comunidade acadêmica devem observar as 
recomendações predispostas no documento, bem como suas eventuais 
atualizações, considerando o dinamismo da pandemia. Além disso, 
em tempos de pandemia e de desinformação, o Grupo de Trabalho 
orienta a comunidade para que se informe sobre o enfrentamento ao 
novo coronavírus pelos canais oficiais da UNIRIO, evitando assim 
contribuir, inadvertidamente, para a disseminação de notícias falsas. 
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2. POPULAÇÃO-ALVO 

A Sociedade em geral e 
particularmente a Comunidade da 
UNIRIO (docentes, discentes, 
servidores técnico-administrativos 
e colaboradores contratados). 
 
 
 

3. OBJETIVOS 

1. Levantar e definir as ações 
prioritárias e recursos para uma 
resposta efetiva para a sociedade 
no enfrentamento à COVID-19; 
 
2. Difundir e produzir 
conhecimento para a comunidade 
interna e externa à UNIRIO; 
 
3. Implementar medidas de  
estímulo ao enfrentamento das 
consequências sociais provocadas 
pela COVID-19; 
 
4. Assegurar a continuidade do 
processo de ensino e aprendizagem 
na UNIRIO; 
 
5. Minimizar um possível efeito da 
pandemia na comunidade da 
UNIRIO. 
 
6. Fomentar iniciativas que 
auxiliem no enfrentamento das 
causas e consequências da 
COVID19. 

  

 



PLANO DE AÇÃO – COVID 19  

 

4 

4. ESTRUTURA DE GOVERNANÇA    
 

Coordenação 

Prof. Dr. Ricardo Silva Cardoso - Reitor 

 

Grupo de Trabalho  

Prof. Dr. Alcides Wagner Serpa Guarino – Pró-Reitor de Graduação 

Prof. Dr. Anderson Junger Teodoro – Diretor de Pesquisa 

Prof. Dr. Júlio César Silva Macedo – Diretor de Extensão 

Prof. Dr. Fernando Rocha Porto – Coordenador de Cultura 

Prof. Dr. José Ricardo Cereja – Coordenador de Inovação 

Prof. Dra. Andréa Lopes da Costa Vieira – Coordenadora de Políticas 

Estudantis 

 

ATRIBUIÇÕES 
1. Identificar e mapear potencialidades institucionais para definição de 

ações prioritárias; 

2. Sistematizar as ações acadêmicas e externas realizadas pela UNIRIO 

durante o período da pandemia; 

3. Aplicar as medidas deliberadas e definidas pelo grupo gestor da 

UNIRIO; 

4. Promover e estimular ações de apoio com a comunidade acadêmica 

para minimizar problemas decorrentes do isolamento social e seus efeitos 

negativos na vivência da comunidade acadêmica; 

5. Divulgar campanhas e iniciativas da Comunidade UNIRIO para o 

enfrentamento das questões sociais, de saúde e de desenvolvimento 

científico, tecnológico, cultural e de inovação derivadas da situação de 

emergência oriunda da pandemia. 
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5. ÁREAS DE ATUAÇÃO 

 

 
 
Este plano de ação foi desenhado em torno de três áreas de 
atuação centradas na Comunidade da UNIRIO, como 
representado na Figura abaixo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

6. METAS E AÇÕES 

 

6.1 AÇÕES DE CONTROLE 

 

O quê Por quê Onde Quem Quando Como 

1. Definição de grupo de 
trabalho 

Otimizar as ações da 
UNIRIO Reitoria Grupo Gestor Março/2020 Reunião 

2. Elaboração de Atos 
Normativos 

Legitimar as açõs 
institucionais  

Reitoria Grupo Gestor Março/2020 Reunião 

3. Mapeamento de 
possibilidades e vocações 

institucionais 

Identificar as 
potencialidades e 

fragilidades da 
instituição de ensino  

Reitoria 
Pró-Reitorias 
Acadêmicas 

Março – 
Abril/2020 

Reunião 

4. Articulação com as 
Metas do PDI 

Inserir as ações 
realizadas durante o 

período de isolamento no 
planejamento 

institucioal 

Reitoria Proplan 
Maio – Junho 

2020 
Reunião 

5. Criação de canais de 
comunicação para 
atendimentos das 

demandas 

Otimizar a comunicação 
com o corpo social da 

UNIRIO  
Reitoria 

PROExC e 
COMSO 

Março/2020 Reunião 

6. Criação e  divulgação 
de logística para 
recebimento e 

distribuição de itens de 
doações 

Auxiliar com materiais 
envolvidos no cambate  à 

pandemia 

Vice-
Reitoria 

PROAD e 
COMSO 

Ação contínua 
durante a 
pandemia 

Definição de ações prior 
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6.2 – AÇÕES DE IMPACTO 

 

O quê Por quê Onde Quem Quando Como 

1. Reunião com 
pesquisadores da área 

de conhecimento 

Otimizar as ações da 
UNIRIO 

PROPGPI e 
Coordenações de 

Programas de 
Pós-Graduação 

PROPGPI 
Março -

Abril/2020 
Reunião 

2. Elaboração, edição e 
divulgação de videos 

educacionais 

Estimular o 
desenvolvimento da 

produção do conhecimento  

Pró-Reitorias 
Acadêmicas e 

Decanias 

Coordenação de 
Cultura, CEAD, NIS e 

PRAE 

De abril de 
2020 em 

diante 
Plataformas virtuais    

3. Apoio a projetos em 
andamento na área de 

conhecimento 

Incentivar a produção de 
conhecimento e as ações 

extensionistas na UNIRIO   

PROPGPI e 
PROExC 

Diretorias e 
Coordenações da 

PROPGPI E PROExC 

De abril de 
2020 em 

diante 
Edital 

4. Difusão da cultura 
dos cuidados de 

prevenção e combate à 
COVID-19 

Estimular o processo ensino-
apreendizagem na  

comunidade acadêmica 

Pró-Reitorias 
Acadêmicas e 

Decanias 

Pró-Reitorias 
Acadêmicas e 

Decanias 
Abril/2020 Plataformas virtuais    

5. Criação de ações de 
extensão 

Promover as  trocas  de 
práticas e saberes nos 

participantes 

PROExC e 
Decanias 

Pró-reitorias 
articuladas as 

Decanias,Escolas e 
Cursos da UNIRIO  

Abril/2020 Plataformas virtuais    

6. Difusão das 
produções artísticas da 

UNIRIO  

Possibilitar o equilíbrio da 
saúde mental da sociedade 
no periodo de isolamente 

social 

Coord. de Cultura 
UNIRIO/PROExC 

Equipe da Cultura 
UNIRIO/PROExC  

21 deMarço a 
30 de 

Abril/2020 

Nas redes sociais da 
Coord. da Cultura 
UNIRIO e no sítio 

eletrônico da instituição 
de ensino 

7. Produzir edição de 
vídeos motivacionais  

Estimular a motivação 
coletiva para o final do 

periodo de isolamento social  

Coord. de Cultura 
UNIRIO/PROExC 

Equipe da Cultura 
UNIRIO/PROExC  

21 deMarço a 
30 de 

Abril/2020 

Rede sociais da UNIRIO 
e no sítio eletrônico da 
instituição de ensino 

8. Organização de 
conferências técnico- 

científicas 

Motivar o corpo social à 
produção de cohecimento 

em prol da saúde da 
população   

Pró-Reitorias 
Acadêmicas e 

Decanias 

Pesquisadores 
internos e externos à 

UNIRIO  

De abril de 
2020 em 

diante 
Plataformas virtuais 
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9. Política de estímulo à 
captação de recursos 

em editais da área 

Garantir recursos e 
orçamento para as ações 

técnico-científicas 

Pró-Reitorias 
Acadêmicas 

Pró-Reitorias 
Acadêmicas 

De Abril/2020 
em diante 

Plataformas virtuais    

10. Apoio institucional 
para produção de 

insumos 

Atender a demanda 
institucional em prol da 
cultura dos cuidados de 
prevenção e combate à 

COVID-19 

Pró-Reitorias 
Acadêmicas e 

Decanias 

HUGG , laboratórios 
da UNIRIO, PROAD, 

PROPLAN e 
laboratórios 

parceiros 

De abril de 
2020 em 

diante 

Específica para cada 
demanda 

11. Atendimento e apoio 
psicológico à 

comunidade estudantil 

Necessidade de equilibrio 
emocinal para seguir no 
período de isolamento 

PRAE 

Setor de spoio 
Psicológico  (SEPSI/ 

PRAE) 
 

De Abril/2020 
em diante 

 
Plataformas virtuais 

12. Atendimento de 
apoio pedagógico a 

comunidade estudantil 

Atendimento de apoio 
pedagógico a comunidade 

estudantil 
PRAE 

Setor de Apoio 
Pedagógico 

(SEPED/PRAE) 

De Abril/2020 
em diante 

Plataformas virtuais 

13. Atendimento de 
apoio sócio-econômico 

a comunidade 
estudantil 

Atendimento de apoio sócio-
econômico a comunidade 

estudantil 
PRAE 

Setor de Serviço 
Social (PRAE) 

 

De abril de 
2020 em 

diante 
Plataformas virtuais 

14. Desenvovimento de 
tecnologias na área da 

informação 

Organização de 
instrumentos e projetos para 
atendimento informacional 

à sociedade 

Pró-Reitorias 
Acadêmicas e 

Decanias 

Pró-Reitorias 
Acadêmicas 

De abril de 
2020 em 

diante 
Plataformas virtuais 

15. Levantar e 
sistematização das 

ações realizadas 
internamente pela 

comunidade da 
UNIRIO e HUGG 

Difundir e valorizar o 
conhecimento  produzido 

para a comunidade interna e 
externa UNIRIO 

Pró-Reitorias 
Acadêmicas,  

Decanias, 
Institutos, 

Escolas e Cursos 

Reitor e Grupo de 
Trabalho 

De abril de 
2020 em 

diante 

Ofício Gabinete da 
Reitoria 

16 – Abertura de canal 
de comunicação da 
PROGEPE com a 

comunidade interna 

Necessidade de 
acompanhamento contínuo 
da saúde física e mental de 

servidores 

PROGEPE 
Setor de Atenção à 

Saúde do 
Trabalhador  - SAST 

De abril de 
2020 em 

diante 

progepe.covid@unirio.br 
e plataformas virtuais 
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6.3 -AÇÕES DE APRENDIZADO INSTITUCIONAL 

 
 

O quê Por quê Onde Quem Quando Como 

1. Avaliação do impacto 
das ações e isolamento 
nas ações de pesquisa, 

ensino, extensão, 
cultura e assistência 

estudantil 

Necessidade de processo  
contínuo,  de acompanhamento  
das ações para  implementação  

de novas  metas  e  gestão 
estratégica   

Decanias, 
Institutos, 
Escolas e 

Cursos 

Pró-
Reitorias 

Acadêmicas 
e Decanias 

Após período de 
isolamento social e 

retorno das atividades 
acadêmicas 

Reunião 

2.Avaliação do período 
de isolamento sobre a 

infraestrutura física dos 
campi 

Necessidade de processo  
contínuo,  de acompanhamento  
das ações para  implementação  

de novas  metas  e  gestão 
estratégica   

PROAD PROAD 

Após período de 
isolamento social e 

retorno das atividades 
acadêmicas 

Reunião 

3.Avaliação do impacto 
das ações e isolamento 

nos programas de 
ensino, pós-graduação, 
extensão e assistência 

estudantil  

Necessidade de processo  
contínuo,  de acompanhamento  
das ações para  implementação  

de novas  metas  e  gestão 
estratégica   

Pró-
Reitorias 

Acadêmicas 
e Decanias 

Pró-
Reitorias 

Acadêmicas 
e Decanias 

Após período de 
isolamento social e 

retorno das atividades 
acadêmicas 

Reunião 

4. Avaliação do impacto 
das ações e isolamento 

nos projetos 
administrativos da 

UNIRIO 

Necessidade de processo  
contínuo,  de acompanhamento  
das ações para  implementação  

de novas  metas  e  gestão 
estratégica   

Reitoria 
PROAD e 

PROPLAN 

Após período de 
isolamento social e 

retorno das atividades 
acadêmicas 

Reunião 

5. Redefinição de metas 
institucionais na 

UNIRIO 

Necessidade de processo  
contínuo,  de acompanhamento  
das ações para  implementação  

de novas  metas  e  gestão 
estratégica   

Reitoria 
CONSEPE e 
CONSUNI 

Após período de 
isolamento social e 

retorno das atividades 
acadêmicas 

Reunião 
Ordinária e/ou 
extraordinária 



 

 
 
 

 

 

 

 


