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Revisdo e monitoramento do Plano de Desenvolvimento Institucional, ano-base 2021

A partir da aprovacdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2017-2021, a
UNIRIO passou a instituir as primeiras experiéncias de constante acompanhamento e de
monitoramento dos resultados planejados de forma estratégica para a Universidade. Portanto,
0 objetivo da revisdo e do monitoramento do PDI € servir como um instrumento de gestdo, que
seja capaz de apontar os desempenhos operacionais, taticos e estratégicos, tanto de cada

Macrounidade propositora, quanto da Universidade como um todo.

Ademais, cabe ressaltar a importancia do acompanhamento e da revisdo do PDI, com
vistas a realizar os ajustes necessarios do planejamento das metas nele previstos, bem como
para (re)desenhar melhor as atividades relacionadas ao desenvolvimento institucional, em

funcdo das mudancas que venham a ocorrer nos contextos internos e/ou externos a Instituicao.

Considerando a participacdo de Unidades Organizacionais de diferentes niveis
administrativos no planejamento, pode-se constatar que o processo de monitoramento é
igualmente participativo, visto que, segundo a Matriz de Responsabilidades do PDI, o
acompanhamento das metas e das acdes cabe a cada unidade propositora. Ao passo gue, no final
de cada exercicio, a Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (Copladi)
coordena o monitoramento em nivel geral, destacando o desempenho e verificando as

dificuldades encontradas pelas unidades para a concrecao de suas respectivas acoes.

Como vem ocorrendo de praxe, as revisdes anuais do PDI ocorrem apds a finalizacao
do monitoramento do exercicio anterior. O presente Relatério de Monitoramento ano base
2021, foi finalizado e divulgado em maio de 2022, sendo realizada sua consolidag¢do enquanto
as unidades académicas e administrativas da Universidade estavam em processo de transicdo
do trabalho remoto, ainda por conta dos desdobramentos da pandemia de COVID-19, para o

trabalho presencial.

Apesar das dificuldades vivenciadas na adaptacao do trabalho a distancia e na transi¢ao
gradual para o presencial durante os primeiros meses de 2022, as Macrounidades, que
elaboraram o PD12017-2021, enviaram seus respectivos resultados através do Quadro de Ac¢Ges
regulares de 2021, via e-mail, durante o prazo de 10/01/2022 a 31/01/2022, sendo este
prorrogado até 04/02/2022.

Para o preenchimento do Quadro em tela, os respectivos gestores foram orientados a

indicar, em cada acdo, a meta alcangada em comparacdo com a meta projetada para o periodo.
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O arquivo, operacionalizado por meio de uma planilha de Excel, foi automatizado para indicar
‘SIM’, ou seja, acdo concluida, no caso de resultados iguais; ‘NAO’, ou seja, acdo ndo
concluida, no caso de meta alcangada igual a zero; ‘SUPEROU A META’ no caso de
ultrapassarem aquilo que foi projetado e; ‘PARCIALMENTE’, no caso de metas alcancadas de
forma incompleta, além de informar o calculo do percentual de concluséo da agdo nesses casos.
Também foram incluidas justificativas para cada caso de cumprimento parcial ou de nédo
realizacdo das acdes; bem como possiveis observacfes que 0s gestores consideraram
pertinentes. Essas justificativas permitem captar as dificuldades observadas no processo de
execucao das agdes projetadas para 2021, com vistas a mitiga-las nos exercicios do PDI 2022-
2026, caso tais a¢Oes tenham sido, assim, previstas neste.

Insta salientar que, diferentemente do constatado nos anos anteriores, em que era
propiciado aos gestores das Macrounidades a possibilidade de sugestBes de revisdo e de
atualizagdo de suas metas, ndo se obteve, no exercicio em andlise, demandas nesse sentido;

tendo-se, apenas, o requerimento da exclusdo de certas a¢des ja consideradas indevidas.

Adicionalmente, o fato de ainda se ter, no decorrer do ano de 2021, de forma intensa, a
notoriedade das adversidades provenientes do cenario pandémico — com a necessidade de
adaptacdo ao trabalho remoto e as novas tecnologias associadas ao ensino remoto, com a
preméncia de alocacdo dos escassos recursos, prioritariamente, para atender os discentes em
sua permanéncia na Universidade —, demandou de toda a comunidade académica uma efetiva
adequacao a nova e complexa realidade. No caso das Unidades Organizacionais, muitas das
atividades e das agcOes excepcionais ndo faziam parte da expertise dos gestores, requerendo
destes um maior tempo de planejamento, de aprendizado e de adaptacéo.

Dessa maneira, ainda em desdobramento da Resolucgéo n®5.307/2020 — que dispde sobre
0 Plano de Atividades Académicas e Administrativas para o periodo da excepcionalidade em
virtude da pandemia de COVID-19 —, as Macrounidades foram, novamente, de igual modo ao
exercicio passado, contatadas para indicarem o desempenho das a¢des excepcionais que foram
planejadas e desenvolvidas, em decorréncia da pandemia. Essas acdes foram computadas como
um planejamento a parte e seus respectivos resultados estdo apresentados em secdo especifica
deste Relatdrio. O prazo estabelecido para a entrega de tais resultados foi de 25/02/2022 a
08/04/2022.

Destaca-se que, em relacéo, tanto as acdes regulares, quanto as excepcionais, a maioria

dos gestores atendeu ao prazo determinado. Apesar disso, verificou-se a necessidade de novos



contatos com Unidades Organizacionais que responderam de forma incompleta ao

monitoramento, 0 que provocou um pequeno atraso no cronograma inicialmente previsto.

Salienta-se a importancia da cobranca de respostas no prazo, Visto que,
concomitantemente, a Copladi esteve envolvida, desde janeiro de 2022, no processo de
elaboracdo do novo Plano de Governanga, Gestdo de Riscos e Controles Internos (PGERCI
2022-2026). Este foi iniciado, juntamente com as Macrounidades, em 02/02/2022, a partir da
designacdo dos integrantes do Comité Permanente de Governanca, Gestdo de Riscos e
Controles Internos (CPEGERCI), pela Portaria GR n° 032, de 02 de fevereiro de 2022, Portaria
GR n° 061, de 25 de fevereiro de 2022 e Portaria GR n° 076, de 10 de margo de 2022, para fins
da construcdo do PGERCI.

Com a devolucdo dos monitoramentos individuais, as respostas foram conferidas,
analisadas e consolidadas pela Copladi. Neste ponto, portanto, ha que se declarar que as

respostas aqui apresentadas séo de inteira responsabilidade do gestor correspondente.

A Copladi / Proplan entende o processo de monitoramento do PDI enquanto um
instrumento que possa ser utilizado para otimizar os recursos disponiveis, bem como de nortear
decisbes — estratégicas, taticas e operacionais — para o aperfeicoamento da gestdo universitaria.
Logo, percebe-se, aos poucos, uma mudanca da cultura da UNIRIO, a partir do entendimento
da importancia dessa etapa de controle do planejamento, para a qualidade do trabalho gerencial,
para identificacdo de erros e dificuldades, para as revisfes de metas e de condutas, assim como

para a proposicdo de medidas/acdes corretivas e/ou de melhorias.

Por fim, os resultados dos Indicadores de Desempenho projetados, assim como 0
detalhamento das acGes propostas de forma regular e das a¢fes excepcionais, desenvolvidas em
decorréncia da pandemia, com seus resultados e com as observacdes pertinentes dos gestores

responsaveis, fazem parte, respectivamente dos Apéndices A, B e C deste Relatdrio.

Resultados do monitoramento do PDI, ano-base 2021

Das 823 acbes propostas no Plano de Desenvolvimento Institucional 2017-2021, 288

foram programadas sem meta especifica para o ano de 2021, aqui ja contando as ac¢Ges excluidas



nas revisdes do Plano. Restaram, portanto, 535 a¢6es com metas a monitorar no exercicio em

tela.

O quadro, a seguir, apresenta o resultado do monitoramento por Objetivo Estratégico
(OE).

Quadro 1: Resultados do monitoramento por Objetivo Estratégico

Acbes Acoes
OBJETIVOS ESTRATEGICOS concluidas concluidas
integralmente | parcialmente

Acdes ndo

. TOTAL
concluidas

1. Garantir a producdo, difusdo e
preservacdo do saber em todos 0s 33 12 13 58
campos do conhecimento.

2. Formar cidadaos com consciéncia
humanista, critica e reflexiva,
comprometidos com a sociedade e sua 32 14 22 68
transformacéo, qualificados para o
exercicio profissional.

3. Estender a sociedade os beneficios
da criacdo cultural, artistica, cientifica 43 3 6 52
e tecnoldgica gerada na Instituicao.

4. Garantir a transparéncia
organizacional. 24

5. Garantir o desenvolvimento de
pesquisas de base e aplicada,
especialmente as vinculadas aos 22 4 10 36
programas de Pds-Graduacdo stricto
sensu

6. Manter intercAmbio com entidades
publicas, privadas, organizacoes e 21 11 20 52
movimentos sociais

7. Promover melhorias na estrutura

. 25 0 9 34
organizacional

8. Promover melhorias no processo

o 33 6 6 45
organizacional

9. Melhorar condicGes de estudo e
convivéncia dos alunos de Graduacao, 8 3 23 34
Pds-Graduacéo e Extensdo

10. Melhorar condic@es de trabalho de
servidores docentes e técnico 5 2 8 15
administrativos.




11. Fomentar politica de qualificacéo e
capacitacdo de servidores docentes e 17 1 9 27
técnico-administrativos

12. Assegurar a execucao dos projetos

de otimizacgdo da infraestrutura fisica. 92

13. Assegurar o desenvolvimento de
solucdes de Tecnologia de Informacéo 2 2 9 13
e Comunicagéo.

14. Adequar o quadro dos servidores as
necessidades institucionais.

TOTAL 292 61 182 535

Fonte: Consolidado pela Copladi / Proplan, 2022.

Esse resultado esta representado de forma resumida no proximo gréafico.
Situacao geral quanto a conclusao das a¢oes

Acdes ndo
concluidas
182
34%

/\_ AcBes concluidas
integralmente

Acdes concluidas ' 292
parcialmente X 55%

61
11%

Fonte: Elaborado pela Copladi / Proplan, 2022.

Constata-se que mais da metade das acGes planejadas para 2021 foram concluidas
integralmente (55%) e que 11% dessas foram realizadas de forma parcial, representando um
bom desempenho, haja visto que se tinha, durante todo o exercicio em tela, um cenéario de
incertezas e de dificuldades operacionais (como, por exemplo, o trabalho e 0 ensino remoto),

em funcéo da pandemia COVID-19.

Comparando com o desempenho de 2020, verifica-se a manutengédo de 55% das ac¢Ges
concluidas de forma integral, enquanto que se constatou uma diminuicdo das acles

parcialmente finalizadas (de 15% para 11%). J& em relacdo as a¢cdes nao concluidas, houve um



aumento de 30% para 34%. Nesse sentido, percebe-se que o desempenho dos Objetivos

Estratégicos, em 2021, apesar de ser satisfatorio, foi inferior ao de 2020.

Das a¢des em andamento, a média do percentual de conclusdo ficou em torno de 46%,
0 que sinaliza uma situacdao ruim, haja visto que mais da metade dessas acdes ndo serdo
concluidas, em funcdo do exercicio de 2021 ser o Gltimo ano de vigéncia do PDI 2017-2021,

apesar de algumas dessas estarem previstas no PDI 2022-2026.

O cenério pandémico, de igual modo do ano de 2020, foi a principal dificuldade
apontada pelos gestores para a ndo conclusao das agdes propostas. Observou-se, ainda, que as
justificativas que vém se repetindo nos Ultimos exercicios — como restricdes orgcamentérias e
financeiras, indisponibilidade de recursos humanos e de infraestrutura, bem como as
dificuldades técnicas e tecnoldgicas — se somaram a situacdo de excepcionalidade da pandemia,

intensificando os desafios e as adversidades operacionais, taticas e estratégicas.

O resultado geral, quanto a conclusdo das acBes por Objetivo Estratégico, estd

apresentado no gréfico a seguir.

Situagdo geral quanto a conclusao das agoes, por
Objetivo Estratégico

100% - — T T ] T T T ] T T ] ] ] ]
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[ Aces concluidas integralmente [JA¢8es concluidas parcialmente 0 AgBes ndo concluidas

Fonte: Elaborado pela Copladi / Proplan, 2022.

A partir da andlise do grafico, observa-se que, apesar dos contratempos mencionados,
destacam-se os seguintes OEs com mais de 70% das ag¢6es concluidas:
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e Objetivo n° 3 (“Estender a sociedade os beneficios da criagdo cultural, artistica,
cientifica e tecnologica gerada na Instituicdo”) e n° 4 (“Garantir a transparéncia
organizacional”), em que ambos aparecem com 83% das agdes concluidas
integralmente;

e Objetivo n° 7 (“Promover melhorias na estrutura organizacional’’), com 74% das ac¢des
concluidas integralmente;

e Objetivo n° 8 (“Promover melhorias no processo organizacional), com 73% das a¢des

concluidas integralmente.

A0 se comparar com 0 exercicio anterior, observa-se um incremento consideravel no
desempenho dos OEs n° 3 e n® 8 que, respectivamente, aumentaram 16% e 12%, demonstrando
que, tanto a extensdo dos beneficios oferecidos pela Universidade a sociedade, quanto a
melhora dos processos organizacionais, representam uma boa resposta institucional ao
momento pandémico; em que, mesmo com as atividades académicas e administrativas ndo

sendo realizadas de forma presencial, conseguiram ser desempenhadas de forma mais efetiva.

Ademais, ha de se destacar que, no ano de 2021, em 105 a¢des, as metas propostas foram
ultrapassadas, superando o quantitativo planejado. Tais resultados podem ser observados, de

forma mais expressiva, nos seguintes Objetivos:

e Objetivo n® 3, com 35% das a¢Oes com as metas superadas;
e Objetivon® I (“Garantir a produgao, difusdo e preservacdo do saber em todos os campos

do conhecimento”), com 33% das acdes com as metas superadas.

Novamente, destaca-se 0 OE n° 3, assim como o OE n° 1. Tal desempenho observado
nesses dois objetivos reflete uma entrega para além das expectativas na Perspectiva Estratégica
(PE) “Resultados Institucionais”, que compreende a maior parte das atividades finalisticas da
Instituicdo demonstrando o empenho da Universidade em entregar — apesar das adversidades
tanto orcamentarias e financeiras (contingenciamento e reducao das transferéncias de recursos
por parte do 6rgdo mantenedor), quanto sanitarias (pandemia Covid-19) —, de forma eficiente,
eficaz e efetiva, os beneficios gerados, através do ensino, da pesquisa e da extensdo, a

sociedade.
Por outro lado, os seguintes Objetivos apresentaram baixa performance:

e (Objetivo n° 14 (“Adequar o quadro dos servidores as necessidades institucionais’), com

78% de ac¢des ndo concluidas;
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e Objetivo n° 13 (“Assegurar o desenvolvimento de solugbes de Tecnologia de
Informacgdo e Comunicagdo’), com 69% de agdes nao concluidas;
e Objetivo n° 9 (“Melhorar condi¢des de estudo e convivéncia dos alunos de Graduagao,

P6s-Graduagdo e Extensdo”), com 68% de a¢des nao concluidas.

Defrontando tais resultados com o ano-base de 2020, nota-se um acentuado aumento no
percentual das acdes ndo concluidas/realizadas nos Objetivos supracitados. No OE n° 14, tal
situacdo salta os olhos, ja que esse passa de 44% para 78% em 2021, tendo, portanto, uma
variacdo de 34%. O OE n° 13 também teve um aumento significativo, passando, de 50% para
69%, ja o Objetivo n° 9, apesar de ter aumentado 2% em relacdo ao exercicio anterior, ainda
permaneceu com boa parte das suas a¢es ndo concretizadas (68%), mantendo-se, em mais um

ano, com um desempenho baixo.

O fraco desempenho no Objetivo n° 14, conforme as justificativas dos gestores
responsaveis, ocorreu em funcdo do periodo de excepcionalidade da Covid-19 e suas
decorrentes dificuldades na execucdo dos trabalhos, que precisou ser adaptado para a forma
remota; bem como o baixo nivel de provimento de novos servidores, que, por seu turno, foge
da vontade operacional da Instituicdo, por se tratar de uma acdo de responsabilidade do Governo

Federal.

No caso do Objetivo n° 13, foi relatado que, para além do cenario pandémico, a
insuficiéncia de recursos tanto financeiros, quanto de pessoal, foram fatores que afetaram,
sobremaneira, 0 andamento dos trabalhos das Unidades Organizacionais que tinham acdes sob
sua responsabilidade no Objetivo em tela. Ademais, foi sinalizado pela Diretoria da Tecnologia
da Informacdo e Comunicagdo (DTIC) — responsavel por dar suporte ao desenvolvimento de
solucdes de TIC na Instituicdo — que, em algumas situacdes, houve a auséncia de solicitacdo
dos seus respectivos servicos por parte das unidades demandantes das agdes previstas no
referido OE.

Ja em relacdo ao Objetivo n° 9, de forma semelhante as justificativas dadas nos
Obijetivos anteriores, colocou-se que os desafios enfrentados se deram em funcéo da falta de

recursos orgcamentarios e financeiros, bem como a conjuntura pandémica.

Neste momento, apresentar-se-4 0s resultados por Unidades Organizacionais. Para
tanto, essas foram divididas em 3 grupos: i) Reitoria e Administracdo Central; ii) Pro-Reitorias

e; iii) Centros Académicos. Neste relatorio, exibem-se os resultados, considerando o

12



quantitativo das agdes propostas, e, posteriormente, o percentual das agdes por resultado de

concregéo.

Cabe reiterar que, com a alteracao da vinculacdo da Coordenadoria de Engenharia (CE)
para Pré-Reitoria de Administracdo (PROAD), como ja indicado no Relatério referente ao ano-

base 2020, os resultados da CE serdo agregados aos da Pro-Reitoria em tela.

Primeiramente, mostram-se 0s resultados da Reitoria e da Administracdo Central,

conforme os gréficos a seguir.

Reitoria e Administragao Central - desempenho
quantitativo
30 26
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Fonte: Elaborado pela Copladi / Proplan, 2022.

Reitoria e Administragao Central - desempenho
(percentual)
100%
’ 5506 17% e
80% |son 33% 8% 2%
60% 70%
12% 100%
92%
40% - 75% — 75%
20% | |50% 16% 45%
14%
0% T T T T T T T 1
F P 3 & S & v Ny
<<\V‘ C N 0@ o
< ¥ C Q\Q
& N
[ Agdes concluidas integralmente [0 Agdes concluidas parcialmente [0 Ac¢des ndo concluidas

Fonte: Elaborado pela Copladi / Proplan, 2022.
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Nesse conjunto de Unidades, o melhor resultado é o da Ouvidoria, conforme ja
constatado nos anos anteriores, com 100% de sua a¢do proposta concluida. No entanto, neste
ano, ha de se destacar o 6timo desempenho do Arquivo Central (AC), com 92% das acOes
propostas sendo concluidas integralmente. Tal resultado representa um aumento de 32% em
relacdo ao exercicio passado, fazendo com que tal Unidade Suplementar tivesse a melhor
progressdo de conclusdo de a¢Ges, em termos percentuais, N0 grupo em questéo.

Além do AC, outra Unidade que, semelhante ao ano anterior, continuou entregando
resultados, a contento, foi a Coordenadoria de Comunicacdo Social (COMSQO), com 75% de
concrecdo de suas a¢des planejadas. Também salta os olhos a 6tima melhora da Coordenadoria
de Educacdo a Distancia (CEAD), que passou de 44%, em 2020, para 75% das agdes sendo
concluidas em 2021, o que corresponde a uma variacdo de aumento de 31%. Por fim, cabe
evidenciar a boa performance da Auditoria Interna (AUDIN), que concluiu 67% das suas a¢des

estipuladas para 2021, o que representa um acréscimo de 17% em relagdo a 2020.

Ademais, cabe salientar, também, que o AC, a CEAD e a AUDIN foram as Unidades
gue mais ultrapassaram as metas estipuladas para 2021 neste grupo, representando,

respectivamente, uma superacao de 38%, 38% e 33%.

Por outro lado, observa-se, negativamente, os desempenhos da Biblioteca Central (BC),
da Chefia de Gabinete e Vice-Reitoria e da Coordenadoria de Relag¢fes Interinstitucionais e
Internacionais (CRI). Na BC, tem-se 70% de ndo realizacdo das acOes planejadas para o
exercicio; as justificativas dadas pela Unidade foram em funcédo das dificuldades advindas do
cenario pandémico, sobretudo, na operacionalizacao do trabalho remoto, bem como na auséncia

de recursos financeiros para a realizacdo de boa parte das agdes previstas.

A Chefia de Gabinete (que passou a assumir as a¢des da Vice-Reitoria), por seu turno,
das duas acdes programadas, concluiram, parcialmente, uma, e a outra ndo foi executada. Os
gestores colocaram que o periodo de excepcionalidade diante da pandemia foi determinante
para o baixo rendimento do setor. Por fim, a CRI deixou de realizar 42% das ac0es estipuladas,
informando, de forma semelhante as Unidades anteriores, que a pandemia da Covid-19
impossibilitou o inicio de diversas agdes previstas, assim como, também, a restricdo
orcamentaria, as dificuldades administrativas e a auséncia de editais voltados a area de atuacao

do referido setor.

Os resultados das Pro-Reitorias estdo demonstrados nos graficos a seguir.
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Pro-Reitorias - desempenho quantitativo
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Fonte: Elaborado pela Copladi / Proplan, 2022.
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Fonte: Elaborado pela Copladi / Proplan, 2022.

A partir da analise dos gréaficos, pode-se afirmar que os desempenhos se deram de forma
relativamente variada, tanto nas Pro-Reitorias Académicas, quanto nas Administrativas. Nas
Académicas, destaca-se o 0timo resultado da Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEXC),
que obteve o melhor resultado do presente grupo, com 84% das ac¢Ges concluidas, superando
36% delas. Tal performance representa um aumento de 19% em comparacdo ao ano de 2020,

representando a Pré-Reitoria que mais melhorou em termos de concregéo das a¢des planejadas.

J4 a Pro-Reitoria de Pds-Graduacdo, Pesquisa e Inovacdo (PROPGPI) teve um

desempenho regular, concluindo 59% das acgdes estipuladas. No entanto, faz necessario
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salientar que esta foi a que mais superou as metas para 2021, ultrapassando a meta de 48% das
acoes, 0 que representa a Macrounidade que mais superou metas dentre todas que foram

analisadas pelo presente relatorio.

Em contrapartida, a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) sé conseguiu finalizar
45% das suas agoes e ndo realizou 50% das mesmas. Tal resultado se assemelha aos dos anos
anteriores, sobretudo, aos do ano passado, em que 0s numeros sdo muito semelhantes. A
justificativa dada pela Macrounidade, em ambos os anos, se da em funcdo do contexto
pandémico e da consequente necessidade de direcionar 0s Seus respectivos recursos para 0s
auxilios emergenciais. Nesse sentido, destaca-se que as a¢bes, como ampliacdo dos servigos de
psicologia, assisténcia social, alimentacdo coletiva e apoio pedagdgico superaram a meta

estabelecida, de forma que a PRAE ultrapassou 20% das metas propostas.

Nas Pré-Reitorias Administrativas, o melhor desempenho ficou a cargo da Pro-Reitoria
de Planejamento (PROPLAN), que integralizou 80% das suas acgdes planejadas para o
exercicio, com 17% de superacdo de metas. Em seguida, a Pro-Reitoria de Administracdo
(PROAD) obteve um desempenho mediano, com 58% das acBes estipuladas sendo
integralizadas no periodo em analise. Porém, destaca-se que esta excedeu 39% das metas das
suas respectivas acoes, sendo a segunda melhor, dentre as Macrounidades, nesse quesito.
Apesar de tal feito, salienta-se que tal Pro-Reitoria ndo iniciou 42% das suas acoes para 2021,
colocando que tal percentual ocorreu em fun¢édo da insuficiéncia orcamentaria e da necessidade
de priorizar a utilizacdo dos recursos para o fomento das despesas essenciais ao funcionamento

da Universidade.

Por outro lado, a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) foi a Pro-Reitoria que
obteve o menor resultado, em que, de todas as a¢6es que foram planejadas para o ano de 2021,
apenas 33% foram concretizadas, 7% foram executadas de forma parcial e 60% ndo chegaram
a ser iniciadas. Tal desempenho demonstra uma queda expressiva de rendimento ao se comparar
com o exercicio passado, em que as acOes concluidas, as realizadas parcialmente e as nao
iniciadas, obtiveram, respectivamente, 53%, 14% e 33%. A justificativa por tal performance foi
dada, sobremaneira, por causa do cenario pandémico e seus respectivos desdobramentos tanto
na suspensdo das atividades presenciais, quanto nas dificuldades operacionais em torno do
trabalho remoto, além da auséncia orgamentaria para o0 empreendimento de boa parte das a¢des

pactuadas.
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O grupo de Pré-Reitorias concluiu, em média, 58% das a¢Bes propostas — ndo havendo,

nesta perspectiva, discrepancia entre as Académicas (59%) e as Administrativas (57%) —,

mantendo, portanto, resultado similar ao exercicio de 2020 (57%).

Na sequéncia, apresentamos os resultados dos Centros Académicos.

Centros Académicos - desempenho quantitativo

45 + 40
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CLA CCET CCH CCBS cap

[ Agdes concluidas integralmente [ Ac¢des concluidas parcialmente [0Ac¢8es ndo concluidas

Fonte: Elaborado pela Copladi / Proplan, 2022.

Centros Académicos - desempenho (percentual)
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Fonte: Elaborado pela Copladi / Proplan, 2022.

Ao analisar os graficos do presente grupo, nota-se o 6timo desempenho do Centro de

Ciéncias Juridicas e Politicas (CCJP), que, igual ao ano anterior, se coloca como a melhor

Decania, com 77% das a¢des concluidas em 2021, representando um aumento de 9% em relagdo
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ao exercicio passado. Outra Decania que merece destaque é a do Centro de Ciéncias Humanas
(CCH), que, apesar do desempenho regular, com 63% de concre¢do das metas estabelecidas,

elevou em 11% a conclusdo das suas a¢des ao se levar em conta o ano de 2020.

Em relacdo ao desempenho do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET), ha de
se evidenciar que, mesmo obtendo um resultado mediano de concrecdo das a¢Oes propostas,
com 50% destas, tal Centro superou 39% das suas respectivas metas, sendo, portanto, a Decania

que teve a melhor marca neste quesito.

Em compensacéo, os Centros, que ndo obtiveram resultados positivos, foram o Centro
de Letras e Artes (CLA) e o Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS). O primeiro
concluiu apenas 43% das metas, representando uma queda de 13% em relacdo ao ano anterior,
e nao iniciou 50% das acbes, o que demonstra um aumento (de um percentual que ja era
elevado) de 6% ao tomar como base o exercicio de 2020. A justificativa dada pelo Centro foi

de que ha falta de recursos financeiros e de pessoal para dar conta das a¢Bes planejadas.

Ja 0 CCBS, obteve o pior resultado do grupo das Decanias, concluindo somente 38%
das suas ac0es, tal desempenho representa uma piora de 16 pontos percentuais em relacdo ao
periodo passado. Foi colocado que os motivos determinantes para tal desempenho se deram por
causa da escassez de recursos financeiros, da limitagdo tanto dos recursos humanos, quanto do
espaco fisico, além das dificuldades provenientes da pandemia Covid-19. Apesar dessa queda
de rendimento, ha de se destacar que tal Centro conseguiu superar em 32% as metas das suas

respectivas acOes projetadas, ficando, portanto, atras apenas do CCET nesse quesito.

O resultado médio no tocante ao atingimento das metas dos Centros Académicos foi
regular, com 53% de conclusdo integral das agdes propostas, 0 que representa uma queda de 4

pontos percentuais ao se comparar com o exercicio de 2020.

E importante ressaltar que numa conjuntura adversa como a que se observou no ano de
2021, em que uma pandemia da proporcdo da COVID-19 atingiu o Mundo e, sobretudo, o
Brasil, de forma generalizada, a Administracdo Publica se viu obrigada a adaptar-se a situagdes
antes inesperadas. No caso especifico da UNIRIO, constatou-se adaptacdes do Calendario
Universitario, ajustes de atos normativos para o periodo de excepcionalidade, o emprego do
trabalho e do ensino remoto, a necessidade de adequagdes técnicas e tecnoldgicas; bem como
revisdes orcamentarias, para fins de instituicdo de auxilios emergenciais e de assisténcia social,

visando a permanéncia de estudantes.
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Dessa forma, a busca pela manutencdo de um bom desempenho operacional — que néo
afetasse, sobremaneira, a entrega dos Objetivos Estratégicos da Instituicdo — envolveu
complexas adaptacbes em termos de instrumentos, de ferramentas e de metodologias de

trabalho, num verdadeiro exercicio de resiliéncia e de competéncia profissional.

Na proxima secdo, apresentam-se os resultados das a¢Ges excepcionais desenvolvidas
pelas Macrounidades e, como ja explanado, ndo previstas no planejamento regular da

Universidade.

Resultados do monitoramento das agdes excepcionais da pandemia

Como ja indicado anteriormente, o monitoramento do PDI referente ao ano-base de
2021 contou, para além do acompanhamento das suas respectivas a¢fes regulares, com o
controle das agOes excepcionais desenvolvidas pelas Macrounidades durante a pandemia e em
decorréncia dela. Assim, algumas acdes desenhadas no exercicio anterior foram continuadas,

bem como novas acdes estratégicas foram planejadas e desenvolvidas.

No entanto, antes de relatar 0 monitoramento de tais acdes, faz-se necessario tecer
alguns esclarecimentos: (i) a apresentagéo das agdes excepcionais decorrentes da pandemia, por
parte das Macrounidades, ndo foi de carater obrigatorio; e (ii) o presente Relatério ndo se
confunde com o Relatério da Comissdo de Trabalho criada para acompanhar e monitorar a
execucdo do Plano de Atividades Académicas e Administrativas para o periodo de
excepcionalidade em virtude da pandemia de COVID-19%.

Nesse sentido, salienta-se que ambas as atividades de acompanhamento ndo sdo de
carater concorrente, e sim complementar; haja vista que o escopo de analise dessas possuem
premissas distintas?, porém complementares no tocante as acgOes realizadas no periodo

pandémico, tanto no ano de 2020, quanto no corrente ano, objeto do presente monitoramento.

1 Tal Plano pode ser acessado através do seguinte link: http://www.unirio.br/escoladeletras/plano-de-atividades.

2 No caso do presente Relatorio, a premissa de analise fica a cargo das diretrizes oriundas do PDI 2017-2021; e,
no caso do Relatério da referida Comissdo de Trabalho, a premissa advém do Plano de Atividades Académicas e
Administrativas para o periodo de excepcionalidade, em virtude da pandemia de COVID-19.
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Feito tais esclarecimentos, parte-se para o desempenho em torno das a¢fes excepcionais

do corrente ano. Das 160 a¢Oes estabelecidas para o periodo passado, apenas 60 permaneceram

com metas para 2021 e 89 ndo tiveram metas programadas. Neste momento, no entanto,

salienta-se que as 11 acGes (distribuidas nos Objetivos n® 3, n°® 7, n°® 8, n° 10 e n° 11), que

estavam a cargo da PROGEPE, ndo puderam ser contabilizadas neste Relatorio, em fungéo

dessa Pro-Reitoria ndo ter respondido a Copladi os seus respectivos resultados para o presente

exercicio.

Dito isso, 0 quadro, a seguir, apresenta o resultado do monitoramento por Objetivo

Estratégico.

Quadro 2: Resultados do monitoramento das agdes excepcionais por Objetivo

Estratégico

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Acoes
concluidas
integralmente

Acoes
concluidas

parcialmente

Acdes néo
concluidas

TOTAL

1. Garantir a producdo, difuséo e
preservacdo do saber em todos 0s
campos do conhecimento.

11

19

2. Formar cidadaos com consciéncia
humanista, critica e reflexiva,
comprometidos com a sociedade e
sua transformac&o, qualificados para
0 exercicio profissional.

3. Estender a sociedade os
beneficios da criagdo cultural,
artistica, cientifica e tecnolégica
gerada na Instituigéo.

15

4. Garantir a transparéncia
organizacional.

5. Garantir o desenvolvimento de
pesquisas de base e aplicada,
especialmente as vinculadas aos
programas de Pés-Graduacéo stricto
sensu

6. Manter intercambio com
entidades publicas, privadas,
organizagdes e movimentos sociais

7. Promover melhorias na estrutura
organizacional

8. Promover melhorias no processo
organizacional

13

13

20



9. Melhorar condi¢es de estudo e
convivéncia dos alunos de
Graduacéo, P6s-Graduacao e
Extenséo

10. Melhorar condicGes de trabalho
de servidores docentes e técnico - - - 0
administrativos.

11. Fomentar politica de
qualificacéo e capacitagéo de
servidores docentes e técnico-
administrativos

12. Assegurar a execucao dos
projetos de otimizacgdo da 1 - - 1
infraestrutura fisica.

13. Assegurar o desenvolvimento de
solugBes de Tecnologia de - - - 0
Informacdo e Comunicagéo.

14. Adequar o quadro dos servidores
as necessidades institucionais.

TOTAL 39 8 13 60
Fonte: Consolidado pela Copladi/Proplan, 2022.

Tal resultado também pode ser vislumbrado de forma resumida pelo préximo gréfico.

Situagao geral quanto a conclusao das a¢oes
excepcionais

Acdes ndo
concluidas
13
22%

Agdes concluidas
parcialmente
8 Acdes concluidas
13% integralmente
39
65%

Fonte: Consolidado pela Copladi/Proplan, 2022.
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A partir da andlise, tanto do quadro, quanto do grafico, percebe-se, inicialmente, que
65% das acOes foram integralizadas conforme o programado, representando um bom resultado
ao se levar em conta as dificuldades operacionais e organizacionais advindas com a pandemia,

que perdurou de forma ainda intensa durante todo o ano de 2021.

Em relacdo as acbes concluidas parcialmente (13%) e as ndo concluidas (22%), as
principais justificativas dadas pelos gestores por esses resultados vieram em funcéo, sobretudo,
da auséncia de recursos or¢camentarios e financeiros; da superestimacéo de algumas metas; do
encerramento das atividades de determinados projetos que, inicialmente, tinham sido
desenhados para perdurarem, também, no ano de 2021, ao invés de ocorrerem somente em

2020; e de fatores ocasionados em funcdo da Covid-19.

Outro ponto que salta os olhos, é o da concentracdo do quantitativo de acdes em apenas
trés Objetivos, sendo estes: 0 OE n° 1, o OE n° 3 e 0 n°® OE 8. Pode-se perceber que esses
possuem o0s melhores numeros, em termos quantitativos, ao se levar em conta as suas
respectivas acdes concluidas (que somadas chegam a 32), em relacéo ao total destas (39 acdes).
Nesse sentido, verificou-se que foram desenvolvidos no Objetivo n° 8, 13 a¢des (33% do total);
no Objetivo n® 1, 11 acdes (28% do total); e no Objetivo n° 3, 8 a¢bes (21% do total). Em outras
palavras, das 39 ac¢des concluidas integralmente, 82% foram provenientes desses trés OEs.
Interessante notar que esses mesmos Objetivos se destacaram, também, nas acGes regulares,

como ja evidenciado na secdo anterior.

Tal situacdo demonstra, mais uma vez, o empenho institucional em focar esforcos,
sobretudo, numa situacdo de excepcionalidade pandémica, nas atividades de suporte,
representadas pela Perspectiva Estratégica ‘“Processos Internos”, por meio do OE n® 8 —
promover melhorias no processo organizacional —, que acabou se destacando sobre os demais
por ter tido 100% de concrecdo das suas a¢bes programadas; bem como em manter e em
desenvolver suas atividades finalisticas, representadas pela PE de “Resultados Institucionais”,
através dos OEs n° 1 (voltado, sobremaneira, as tematicas de ensino) e n° 3 (voltado a extensao).
No entanto, diferentemente do que foi constatado quanto ao percentual de integralizacdo das
acoes do OE n° 8, verificou-se que, no OE n° 3, 40% das suas respectivas acdes foram
concluidas de forma parcial e que, no OE n° 1, 37% ndo foram iniciadas, conforme as

justificativas gerais apresentadas ha pouco.

No tocante aos Objetivos n°4, n°6, n°7,n°9, n°11 e n° 12, percebe-se o baixo numero

de acdes excepcionais que foram neles desenvolvidas, representando apenas sete acOes
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concluidas, ou seja, 18% do total dessa categoria de analise. J& em relacdo aos Objetivos n° 2,
n® 5, n° 10, n® 13 e n° 14, ndo houve a execucdo de nenhuma agdo especifica voltada para o
periodo pandémico de 2021.

Por fim, todos os resultados apresentados nesta secao, além de comentarios dos gestores
responsaveis pelas acbes, estdo melhor detalhados no Quadro Consolidado das Acgdes

Excepcionais da Pandemia, presente no Apéndice C deste Relatorio.

O PDI nas Autoavaliacdes da Universidade

A Autoavaliacdo da Universidade, coordenada anualmente pela Comissdo Prépria de
Avaliacdo (CPA), se articula as tematicas do PDI, através dos questionamentos realizados no
Relatorio de Autoavaliagdo Institucional (RAAI) 2022, ano base 20213, que coletam a
percepcdo da comunidade académica, representada pelos seus trés segmentos (docentes,
técnicos-administrativos e discentes) nos mesmos eixos e dimensdes avaliativas, em que 0

Plano em tela foi elaborado.

Apesar do RAAI e da construcdo do PDI apresentarem esses mesmos eixos e dimensdes
de avaliacdo, ao analisar tais Relatdrios, tanto o atual, quanto os anteriores, observou-se que
esses abordaram diversos aspectos da Universidade, porém ndo exploraram, mais a fundo, as

questBes especificas sobre o desenvolvimento do planejamento da Instituicao.

No entanto, em relacéo ao Relatério do ano-base 2020%, que s6 tinha uma questio (‘Grau
de satisfagdo em relacdo as metas e objetivos descritos no PDI e alcancados pela UNIRIO’),
teve-se, no ano-base 2021, o incremento de mais duas perguntas relacionadas ao PDI (em que
se indagou, também, o grau de satisfacdo tanto em relacdo a Missao, quanto a Visdo descritas
no PDI).

Dito isso, na sequéncia, demonstrar-se-a os resultados coletados do RAAI do ano-base
2021. Nas tabelas 27, 28 e 29 do RAALI, as respostas a pergunta feita no ano-base 2020 (Metas
e Objetivos) foi replicada tambem para as demais respostas (Missdo e Visdo). No entanto, ha

3 Disponivel na pagina http://www.unirio.br/cpas/RAAICPAUNIRIO2022parciall.pdf
4 Disponivel na pagina http://www.unirio.br/cpa/copy_of RAAIUNIRIO2020CPAVersoFinal.pdf
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de se salientar que nos questionamentos em torno da Missdo e da Visdo, ndo se podera fazer
uma analise comparada ao ano-base de 2020 por se entender que os resultados obtidos naquele
exercicio correspondem, somente, a categoria avaliativa relacionada aos Objetivos

Institucionais.

Figura 1: Questéo sobre a satisfacdo da missao da UNIRIO no RAAI ano-base 2021

Tabela 27 —Satisfacdo quanto a missdo da UNIRIO
2.1.1 - Qual o seu grau de satisfacdo em relagdo a missao da UNIRIO
descrita no Plano de Desenvolvimento Institucional PDI e alcancados pela

instituicdo? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2018 2019 2020 2021
Totalmente satisfeito *NA *NA 7% 15%
Satisfeito *NA *NA 33% 42%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA "NA 23% 16%
Insatisfeito *NA *NA 8% 8%
Totalmente insatisfeito *NA *NA 2% 3%
N&o conhego o suficiente para opinar *NA *NA 28% 15%
Sem resposta *NA *NA 1% 0%
*NA = Nao acompanhado no RAAI do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022).
Fonte: UNIRIO-CPA, 2022, p. 94.

Através dos dados acima, elaborou-se o gréafico, a seguir, para fins de uma melhor
visualizagdo dos resultados dessa dimensao avaliativa. Porém, para tanto, optou-se por aglutinar
tanto as respostas “Totalmente satisfeito” e “Satisfeito”, tornando-as “Satisfeito”; quanto as
respostas “Insatisfeito” e ‘Totalmente insatisfeito”, convertendo-as em “Insatisfeito”. Além
disso, desconsiderou-se o quesito “Sem resposta” por ter obtido valor zero nas perguntas
relacionadas a Missdo e a Visdo; somente, no questionamento dos Objetivos, colocou-se tal
resposta, em funcédo desta ter obtido valor 1%. Seguindo essa linha, coloca-se que se adotara a
mesma metodologia para os proximos dados relacionados a Visdo e aos Objetivos, coletados
no RAAI em tela.
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Satisfacdao quanto a Missao da
UNIRIO

O Satisfeito
15%

[ Nem satisfeito,
11% nem insatisfeito
O Insatisfeito

57%
0
16% [0 N3o conheco

Fonte: Consolidado pela Copladi/Proplan, 2022.

No tocante ao grau de satisfacdo e de concrecdo da Missdo, a comunidade académica
demonstrou-se, prioritariamente, contentada, haja vista que o nivel de “Satisfeito” alcangou o
valor de 57%. Ja em relagdo ao nivel de “Insatisfeito”, tem-se 0 montante de 11%, o que, de
fato, ndo se pode desconsiderar, mas, em comparacao as outras respostas, representa o menor
resultado. No entanto, ha de se destacar, também, o grau de desconhecimento da referida
mateéria, que chega ao valor de 15% dos segmentos da Universidade, bem como daqueles que

nao estdo satisfeitos, nem estdo insatisfeitos, com 16%.

Dando prosseguimento, apresentam-se os dados do grau de satisfacdo da Visdo da

Universidade.
Figura 2: Questéo sobre a satisfacao da visdo da UNIRIO no RAAI ano-base 2021

Tabela 28 —Satisfagdo quanto a visdo da UNIRIO
2.1.2 - Qual o seu grau de satisfacdo em relagdo a visdao descrita no PDI e

Resposta 2018 2019 2020 2021
Totalmente satisfeito *NA *NA 7% 13%
Satisfeito *NA *NA 33% 40%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA *NA 23% 18%
Insatisfeito *NA *NA 8% 9%
Totalmente insatisfeito *NA *NA 2% 3%
N&o conheco o suficiente para opinar “NA “NA 28% 16%
Sem resposta *NA "NA 1% 0%
*NA = Nao acompanhado no RAAI do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022).
Fonte: UNIRIO-CPA, 2022, p. 95.

A seguir, tem-se o grafico que consolida visualmente tais dados.
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Satisfacao quanto a Visao da UNIRIO
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|

12%
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Fonte: Consolidado pela Copladi/Proplan, 2022.

53%

[ Satisfeito

0 Nem satisfeito,
nem insatisfeito

O Insatisfeito

O N3o conhecgo

Pode-se perceber que os resultados descritos acima, possuem uma consideravel

semelhanca aos constatados na questdo anterior. No entanto, nota-se uma diminuicdo na

resposta “Satisfeito”, com 53% do total; além de um pequeno acréscimo de 2%, 1% e 1%,

respectivamente, nos quesitos “Nem satisfeito, nem insatisfeito”, “Insatisfeito” e “Nao

conheco”.

Por fim, demonstram-se, a seguir, os dados relacionados ao grau de satisfacdo dos

Obijetivos Institucionais.

Figura 3: Questdo sobre a satisfacdo dos Obijetivos Institucionais da UNIRIO no RAAI
ano-base 2021

Tabela 29 —Satisfacido quanto aos objetivos da UNIRIO
2.1.3 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo aos objetivos institucionais
descritos no PDI e alcancados pela UNIRIO? (Pergunta para todos os

segmentos)

Resposta 2018 2019 2020 2021
Totalmente satisfeito *NA *NA 7% 14%
Satisfeito *NA *NA 33% 41%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA *NA 23% 17%
Insatisfeito *NA *NA 8% 9%
Totalmente insatisfeito *NA *NA 2% 3%
Nao conhego o suficiente para opinar *NA *NA 28% 16%
Sem resposta “NA *NA 1% 1%

*NA = Nao acompanhado no RAAI do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022).
Fonte: UNIRIO-CPA, 2022, p. 96.

A seguir, tem-se o grafico que consolida visualmente tais dados.
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Satisfacdo quanto aos Objetivos da
UNIRIO

19 N
16% O Satisfeito

[0 Nem satisfeito, nem
insatisfeito
12% OInsatisfeito

54% O Ndo conheco

17% OSem resposta

Fonte: Consolidado pela Copladi/Proplan, 2022.

Mais uma vez, nota-se a semelhanca dos resultados encontrados entre essa pergunta com

as anteriormente analisadas. Demonstrando que, apesar de serem elementos distintos entre si, e

que, portanto, ndo devem ser encarados como iguais quando se busca fazer uma série historica;

devem ser analisados em seu conjunto, ja que se referem a perspectivas inter-relacionadas e

transversais dentro da dimensdo estratégica do PDI.

Um ponto interessante em relacdo ao questionamento dos Objetivos, é de que se pode

lancar méo, também, do grafico, a seguir, que representa visualmente a variacdo entre 0s
resultados obtidos no RAAI, ano-base 2020, e no RAAI, ano-base 2021.

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Variagao do grau de satifagao quanto aos
Objetivos Institucionais - 2020/2021

54%

40%
=== Satisfeito
Nem satisfeito, nem insatisfeito
Insatisfeito
23% 1 N3o conheco

=== Sem resposta

1% - 1%
L,

2020 2021

Fonte: Consolidado pela Copladi/Proplan, 2022.
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Ao observar a variagdo entre os dois anos em tela, pode-se notar alguns pontos de
melhora, sendo estes:

e uma consideravel evolucdo na resposta “Satisfeito”, que obteve um aumento de
14% em relacdo ao exercicio anterior;

e uma reducdo de 6% na resposta dos “Nem satisfeitos, nem insatisfeitos”.

e uma boa reducdo de 12% daqueles que diziam ndo conhecer a matéria o

suficiente para opinar.

Em contrapartida, constatou-se, também, um pequeno aumento de 2% no quesito

relacionado a insatisfacdo dos Objetivos.

Um aspecto, que, possivelmente, pode ter colaborado para esses pontos de melhora, se
deu em funcdo da construcdo, durante o ano de 2021, do PDI 2022-2026, que mobilizou os
gestores e demais servidores docentes e técnico-administrativos e resultou em noticias
relacionadas ao andamento do processo de elaboracéo do Plano na pagina principal da UNIRIO,
atingindo os trés segmentos da comunidade académica.

Em suma, a partir dos resultados evidenciados acima, pode-se prospectar, de forma
geral, para o conjunto dos elementos analisados — Missao, Visdo e Objetivos Institucionais —,
que, para os proximos anos, a Instituicdo deve focar, para aqueles que desconhecem o assunto,
bem como para aqueles que ndo estdo satisfeitos, nem insatisfeitos, em estratégias de
divulgacdo das tematicas abordadas nessa se¢do; assim como da maneira que essas estdo sendo
implementadas — na préatica — no viés, tanto Académico, quanto Administrativo, demonstrando

as acoes e as dificuldades para tanto.

Outra linha de ac&o poderia vir em torno de um canal de escuta mais acurado dos setores
que ndo se encontram satisfeitos, incluindo, aqui, novamente, os “Nem satisfeitos, nem
insatisfeitos”, para que, a partir dessa dinamica, pudesse-Se entrar em contato com as pautas de
insatisfacdo, para que essas servissem de “entradas” para a¢des de melhoria em torno da

efetividade da Missdo, da Visdo e dos Objetivos elencados no PDI para a Universidade.

Concluséo
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O fim do exercicio 2021 representou o Ultimo ano de vigéncia do PDI 2017-2021.
Apesar de se considerar que a cultura de monitoramento e de controle ainda ndo esta
consolidada na UNIRIO, verifica-se um avango paulatino da Institui¢cdo nos ultimos anos, haja
vista: (i) o gradual aumento, tanto do quantitativo de servidores, quanto das suas respectivas
experiéncias, em torno de tal tematica; e o (ii) da internalizago, por parte dos gestores das
Macrounidades, da importancia de participar, de forma cada vez mais assidua e célere, do
processo de revisao e de monitoramento das acdes pactuadas no Plano de Desenvolvimento

Institucional.

A partir dos resultados do presente Relatorio, pode-se notar que, em relacdo a concrecao
das Perspectivas Estratégicas, a relacionada a “Resultados Institucionais” foi a que teve o
melhor desempenho, com uma média 67% de conclusdo das suas respectivas acdes. Os
Obijetivos que mais se destacaram foram o n°® 3 e n° 4, ambos com 83% de integralizacdo. Tal
performance, sobretudo em um momento pandémico e com grandes restrigdes orgcamentarias,
demonstra o empenho da Universidade em garantir a entrega das suas atividades finalisticas —

ensino, pesquisa e extensdo — da forma mais eficiente, eficaz e efetiva.

Ja em relagdo a PE referente aos “Processos Internos”, que engloba as atividades de
suporte/apoio, teve-se um desempenho mediano, com a concretizacdo de 54% das suas
respectivas acOes. Pode-se observar que tal desempenho, foi afetado, sobremaneira, pelas
dificuldades operacionais em torno, por exemplo, do trabalho remoto provenientes da
necessidade de isolamento social; bem como pela escassez de recursos financeiros,

orcamentarios e de pessoal, para 0 bom desempenho das atividades administrativas.

A PE de “Pessoas e Recursos”, também focada as atividades de suporte/apoio, obteve o
pior resultado, integralizando, apenas 36%, das suas respectivas acdes. Tal desempenho gera
um alerta para o proximo PDI (2022-2026), em funcao dessa Perspectiva ter como funcao, por
meio de estratégias, iniciativas, programas, projetos e acles, a efetivacdo: (i) da melhora de
condicdo de trabalho de servidores docentes e técnico administrativos; (ii) do fomento da
politica de qualificacdo e de capacitacdo de servidores docentes e técnico-administrativos; (iii)
da execucdo dos projetos de otimizacdo da infraestrutura fisica da Instituicdo; (iv) do
desenvolvimento de solucGes de Tecnologia de Informagéo e Comunicagao; e (v) da adequacéo

do quadro dos servidores as necessidades institucionais.
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Sendo assim, salienta-se que a manutencdo do baixo desempenho dessa PE pode
prejudicar, sobremaneira, o desenvolvimento, no médio e no longo prazo, de todas as outras

funcBes desempenhadas pela Universidade, sejam as académicas, sejam as administrativas.

No entanto, é notorio que muitos dos fatores que levam a esse médio e baixo rendimento
nas Perspectivas Estratégicas destinadas a dar suporte/apoio as atividades da Instituicdo,
encontram-se fora do “raio de manobra” da mesma; haja vista que a auséncia de recursos
(orcamentarios, pessoal, de infraestrutura) para a implementacdo, a contento, das acgdes
pactuadas no PDI, na maioria dos casos, se ddo em funcéo de uma restricdo significativa de

verbas, por parte do Governo Federal, para as Instituicdes de Ensino Superior.

Nesse sentido, no caso especifico da UNIRIO — que depende de forma expressiva dos
repasses do Ministério da Educacéo para viabilizar, materialmente, o seu funcionamento — e a
partir da nogdo do que se encontra dentro do seu respectivo “raio de manobra”, sem depender
de agentes externos, nota-se, através dos resultados aqui apresentados, um maior
direcionamento de esforgos estratégicos, taticos e operacionais para cumprir, sobremaneira, as
suas responsabilidades institucionais finalisticas. No entanto, em contrapartida, percebe-se que
esse cenario (“imposto”) acaba contribuindo, de certa forma, com uma queda de desempenho
nas atividades que dao suporte ao negocio principal da Instituicdo, ou seja, aquele destinado ao

ensino, a pesquisa e a extenséo.
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APENDICE A — Quadro consolidado de monitoramento de Indicadores de Desempenho — PDI ano-base 2021

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES INDICADOR OU FORMULA DE CALCULO FONTES DE DADOS BASE 2016 Resultado projetado 2021 Resultado obtido 2021
Percentual de crescimento do nimero de projetos
Crescimento da produgéo cientifica - P . ) PROPGPI 350 projetos 10% 866
em andamento em relagdo ao ano anterior
Monitoramento dos grupos de pesquisa na Percentual de monitoramento em relagdo ao ano
base do Diretdrio de Grupo de Pesquisa no anterior ¢ PROPGPI 191 grupos 100% 195
Brasil
Monitoramento dos relatdrios de Projetos Relacdo entre o nimero de relatdrios de projetos / e AL D)
1. Garantir a produgao, . ) ¢ prol PROPGPI 0,7 0,9 2020 por solicitagdo da
e N Institucionais produtos . ) )
difusdo e preservagdo do Diretoria de Pesquisa
saber em todos os campos
do conhecimento
Conceito 3: 3 programas
(PPGD, PPGCP, PPGBMC
conceito 4 - 8 programas
Elevacio do Conceito CAPES/MEC para Pos ¥ Conceitos de todos os Programas de Pds- (PPGAN, PPGBio, PPGENf,
¢ Graduacio P Graduagdo / Numero de programas de Pds- PROPGPI Conceito 3,91 5,64 PPGENfBio, PPGI, PPGMS,
¢ Graduacdo (exceto Mestrados Profissionais) PPG-PMUS, PPGNEURO)
conceito 5 - 4 programas
(PPGAC, PPGM, PPGH e
PPGEdu)
N¢ de alunos diplomados / N2 Total de Alunos Relatdrio de Gestdo -
Taxa de Sucesso da Graduagédo (TSG 28,31 70 29,02%
630 (T5G) Ingressantes (Férmula TCU) PROPLAN ’
Crescimento de matricula na Graduagdo Percentual de aumento do nimero de alunos em | Censo da Educagdo Total: 17.861
K N k i 7.984 alunos cursando 10% X
Presencial curso na Graduagdo Presencial Superior - PROPLAN Presencial: 11.125
Crescimento de matricula na Graduagdo a Percentual de aumento do nimero de alunos Censo da Educagdo
A ¢ . o oA . . : 4.296 alunos cursando 10% 6,636
Distancia matriculados na Graduagdo a Distancia Superior - PROPLAN
Relagdo entre o NUmero de alunos de graduagdo L. "
L. i , Relatdrio de Gestdo -
Grau de participagdo estudantil (GPE) em Tempo Integral e o Nimero Total de alunos da PROPLAN 0,77 0,5 0,87
graduagdo - AGTI / AG (Férmula TCU)
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APENDICE A — Quadro consolidado de monitoramento de Indicadores de Desempenho — PDI ano-base 2021

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INDICADORES

INDICADOR OU FORMULA DE CALCULO

FONTES DE DADOS

BASE 2016

Resultado projetado 2021

Resultado obtido 2021

2. Formar cidaddos com
consciéncia humanistica,
critica e reflexiva,
comprometidos com a
sociedade e sua
transformacdo, qualificados
para o exercicio profissional

Percentual de aumento do nimero de alunos
matriculados no ano letivo referente ao exercicio

1716= 678 mestrado
académico / 634 doutorado
académico / 404 mestrado

Ampliagdo do NUumero de alunos ~ K ) N SIE 13550 alunos 10% . o
(Graduagdo presencial e EaD, Pés-Graduagdo profissional/ 187 Residéncias
strictu senso e Residéncia Médica) médicas + 28 residéncias
multiprofissionais = 215 total
Eficacia da gestdo de Projetos Pedagdgicos de Percentual de Projetos Pedagdgicos de Cursos
g ) N 808 ) . 808 PROGRAD 2 de 48 PPCs revisados 10% 2 (Biomedicina e Canto)
Cursos de Graduagdo revisados
. Percentual de aumento do IGC Continuo e IGC faixa IGC continuo = 3,46 IGC
Aumento do Indice Geral de Cursos (IGC) Portaria INEP . 10% 4 (3.5540) de 2019
(Formula do INEP) faixa =4
Eficaciado P de Mobilidade Estudantil| P tual d to do nu de estudant
icacia do Programa fe obilidade Estudanti ercentual de aut:nen odo n'u.mero e e's udantes PROGRAD 4 estudantes 14,28% By L e
Nacional de Graduagdo em Mobilidade Nacional
Eficacia do Programa de Mobilidade Estudantil NuUmero de estudantes de Graduagdo em CRI 46 estudantes 5% 2 alunos em mobilidade OUT
Internacional Mobilidade Internacional ? e 2 alunas em mobilidade IN
L L Percentual de aumento do nimero de discentes de | Resolugdo anual do 1198 (+1,69% em relagdo ao
Eficacia do Programa de Bolsas Académicas N 1163 bolsas 5% .
Graduagdo com bolsas CONSUNI ano anterior)
Eficaciado P Bolsas de | ti P tual d to do nu de di tes d
icacia do rogramiz f)sas e Incentivo ercentual de aumen o~ o numero de discentes de PRAE 410 bolsas 5% 410 bolsas ofertadas e 3877
Académico Graduagdo com bolsas
bolsas pagas
Percentual de aumento do nimero de discentes de
Eficacia do Programa de Auxilio Alimentagdo - . PRAE 690 auxilios 5% 690
Graduagdo com auxilio
Percentual de aumento do nimero de Discentes de
Eficacia do Programa de Auxilio Moradia ~ . PRAE 90 5% 90
Graduagdo com auxilio
Ultimo valor corresponde a
Subvencdo de Refei¢des no Restaurante Escola Percentual no valor das refeigdes PRAE 50% 62,50% o

margo de 2020 (64,7%)
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APENDICE A — Quadro consolidado de monitoramento de Indicadores de Desempenho — PDI ano-base 2021

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES INDICADOR OU FORMULA DE CALCULO FONTES DE DADOS BASE 2016 Resultado projetado 2021 Resultado obtido 2021
Eficacia do Fomento a Formagdo e
. ¢ N Percentual de aumento do nimero de graduados Censo da Educagdo
Qualificagdo de Professores para a Educagédo . . . i 158 alunos 70% 309 alunos
L. em Licenciaturas Presenciais Superior - PROPLAN
Basica
Diminuigdo da relagdo Discente de Graduagdo | Numero de Discentes Matriculados / Niumero de |UNIRIO em Numeros
14,84 11,57 SEM RESPOSTA DA UNIDADE
por Docente docentes PROPLAN
Eficacia dos Projetos de Extensdo Publico atingido PROEXC 150.000 pessoas 210.000 699,172
X Relagdo entre o numero de estudantes de
Grau de envolvimento de estudantes de N X )
. . graduagdo envolvidos e o nimero total de PROEXC 0,16 0,4 2260
Graduagdo com a Extensdo
estudantes
3. Estender a sociedade os
beneficios da criagdo da
cultural, artistica, cientifica
e tecnoldgica gerada na
Instituicio Eficacia com relacio aos Meios de Percentual de ampliagdo de noticias no site,
. f relacionadas a produgdo cultural, artistica, cientifica COMSO 667 matérias 20% 803
Comunicagdo de Massa L.
e tecnoldgica da UNIRIO
L. N N Percentual de ampliagdo do niumero de Programas, 327 projetos, 19 Programas e
Eficacia do Fomento a Extens3o . - PROExC 210 57%
Projetos e Cursos de Extensdo curso 49381
Percentual do aumento do nimero de visitas diarias
Eficacia da Comunicagdo Social COMSO 1.282 visitas diarias 100% 162,438

ao Twitter
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APENDICE A — Quadro consolidado de monitoramento de Indicadores de Desempenho — PDI ano-base 2021

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

INDICADORES

INDICADOR OU FORMULA DE CALCULO

FONTES DE DADOS BASE 2016 Resultado projetado 2021 Resultado obtido 2021
. . L N Percentual de respostas finalizadas aos .
4. Garantir a Transparéncia Eficacia da Ouvidoria . X . Ouvidoria 99,32% 100% 100%
. questionamentos da comunidade interna e externa
Organizacional
L o . Percentual de diminui¢gdo do nimero de solicitantes .
Eficacia da Transparéncia Organizacional 20 SIC CPTO 119 solicitantes 70% 160
Eficacia dos Projetos de Pesquisa (PROPGPI Relagdo entre nimero de projetos / nimero de ~
Jeros quisa ( ¢ projetos / PROPGPI 1 - EXCLUSAO
SOLICITA EXCLUSAO A PARTIR DE 2019) produtos
Percentual de aumento do nimero de Projetos e |UNIRIO em Numeros Faperj 112; CNPq: 121;
Eficacia de Fomento a Pesquisa . . R d 77 10% per) q
Programas de Pesquisa com financiamento externo PROPLAN FINEP:1 Total: 234
indice de Projetos de Pesquisa com Percentual de Projetos de Pesquisa financiados por
e Fro) a ot a P PROPGPI 5% 17% 20,77%
financiamento externo 6rgdos de fomento
5. Garantir o
desenvolvimento de
pesquisas de base e
aplicada, especialmente as
vinculadas aos programas
de Pés-Graduacio strictu Taxa de crescimento da oferta de vagas na Pds Percentual de aumento do nimero de vagas UNIRIO em NUmeros 586 5% Mestrado: 426 vagas
sensu Graduacado stricto sensu ofertadas na Pés-Graduagdo strictu sensu PROPLAN ? Doutorado: 183 vagas
indice de Projetos de Pesquisa com Percentual de aumento do nimero de Cursos de
financiamento externo de Internacionalizagdo Mestrado e Doutorado com Mobilidade PROPGPI 17 cursos 55% 8
da Pés-Graduagdo stricto sensu Internacional
NuUmero de Programas de Pés-Graduagdo Numero de Programas de Pdés-Graduagdo PROPGPI 1 1 27 (entre 15-Académicos e 12
(incluido em 2018) aprovados pela CAPES Profissionais)
Grau d Ivimento d discent Numero de alunos de graduacdo participando d 1333= 983 dos PPGs
rau e’envo wmerl o ‘ o cc3rpo iscente com umero de alunos de graduagdo participando de PROPGPI 850 980 académicos e 350 dos
a Pés-Graduagado (incluido em 2018)

programas de pds-graduagdo

profissionais
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APENDICE A — Quadro consolidado de monitoramento de Indicadores de Desempenho — PDI ano-base 2021
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES INDICADOR OU FORMULA DE CALCULO FONTES DE DADOS BASE 2016 Resultado projetado 2021 Resultado obtido 2021
6. Manter intercambio com
entidades publicas, Percentual de crescimento de instrumentos de Relatdrio de Gestdo - .
. P L Taxa de crescimento da cooperagdo externa o ~ K 930 convénios 10% 1749
privadas, organizagoes e Cooperagdo Vigentes em relagdo ao ano anterior PROPLAN
movimentos sociais
indice de unidades com Regulamento Interno | Percentual de unidades com Regulamento Interno
& & PROPLAN 5 unidades 25% 8
aprovado aprovado
7. Promover melhorias na 11 (4 cursos, 1 Programa, 1
estrutura organizacional unidade criados e 4
& Eficacia da estrutura organizacional Percentual de ajustes na estrutura organizacional PROPLAN 11 ajustes 25% . N
movimentagGes de cargos
para a UORG 01)
Ad dod issi dos 3 Nu de distribuigdes de CDs, FGs e FCC: |
equagao .os car-gos'cor'msswna osa umero de distribui¢des de CDs, FGs e s pelo PROPLAN 0 ) 0
realidade institucional MEC
Eficacia da visdo de mapeamento por Numero de mapeamentos de processos realizados | PROPLAN — unidades
L . 1 processo 20 2
processos aoano organizacionais
8. Promover melhorias no PROPLAN / DTIC -
processo organizacional Automatizagdo de Processos Numeros de processos automatizados unidades 11 processos 6 2
organizacionais
Sistema e-MEC -
Conceito Institucional Resultado da Avaliagdo Institucional X 3,35 4,5 3,00
Portaria INEP
Crescimento do Percentual de Nimero de Titulos
Expansdo do Acervo Digital . s - . Biblioteca Central 2.023 titulos digitais 20% 13029
Digitais disponibilizados em relagdo ao ano anterior
Crescimento do Percentual de Numero de titulos
- Expansdo do Acervo Tridimensional (papel) . . ~ . Biblioteca Central 60.616 titulos impressos 20% 55021
9. Melhorar condigdes de disponibilizados em relagdo ao ano anterior
estudo e convivéncia dos
estudantes de Graduagao,
Pés- Graduagdo e extensdo N i . i i . . o i
Expansdo das areas de convivéncia Numero de novas areas de convivéncia criadas PRAE / Vice-Reitoria 18 areas 0 0
PROPGPI= 3 laboratdrios
Expansdo das Salas de Estudos NuUmero de novas salas de estudo criadas PROGRAD / PROPGPI 28 salas de estudo 5 PROGRAD= 0
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APENDICE A — Quadro consolidado de monitoramento de Indicadores de Desempenho — PDI ano-base 2021

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES INDICADOR OU FORMULA DE CALCULO FONTES DE DADOS BASE 2016 Resultado projetado 2021 Resultado obtido 2021
indice de satisfagdo do estudante quanto as Percentual de respondentes satisfeitos (Regular,
" o ante guanto poncent (Reg Relatério CPA 76,40% 90% 52%
Politicas para Ensino, Pesquisa e Extensdo Bom e Muito Bom)
Percentual de aumento do valor empenhado com
Expansdo dos equipamentos de ambientes de L R P . 3337864,12 (valor
aquisi¢des referentes a equipamentos e material PROAD 5% -71,66%
trabalho ) empenhado)
permanente para ambientes de trabalho
Expansdo da adequacdo fisica de ambientes de| Percentual de ampliagdo dos projetos de reforma Coordenagéo de
P auas P . ¢ pro) & X 32 projetos executados 10% 5
trabalho de ambientes de trabalho Engenharia
10. Melhorar condigdes de
trabalho de servidores Coord - Equipamentos - 3
I . . L " oordenagdo de
docentes e técnico- Eficacia do Programa de atendimento a Percentual de ampliagdo das agdes voltadas para . ¢ - - Eventos - 2
. . . . e Engenharia PROEXC /| 38 ag¢Ges de acessibilidade 10% . .
administrativos pessoas com necessidades especiais pessoas com deficiéncia PRAE / DTIC Projetos de Tutoria - 4
Total - 9 agbes
Indice de satisfacao do servidor quanto as Percentual de respondentes satisfeitos (Regular,
CondigGes de Trabalho (média entre ambiente P . guiar, Relatério CPA 74,35% 90% 51%
. . o Bom e Muito Bom)
fisico e grau de satisfagdo pessoal)
) . 208 (-31%em relagdo ao ano-
Eficacia do programa de capacitagdo Percentual de aumento dos servidores capacitados
. p g . P ¢ P PROGEPE 261 servidores capacitados 55% base; +0,3% em relagdo ao
institucional dos servidores no ano )
ano anterior)
. . . 130 (+55% em relagdo ao ano
Eficacia do programa de qualificagdo dos Percentual de aumento de servidores qualificados
P gservidore:l ¢ 16 ano 9 PROGEPE 84 servidores qualificados 55% base; -7% em relagdo ao ano
anterior)
11. Fomentar a politica de
qualificagdo e capacitagdo
de servidores docentes e
técnico-administrativos
Investimento anual em capacitagdo e Percentual de aumento do valor de gasto total em R$237.534,36 (-56% em
PROGEPE RS 535.840,00 10%

qualificagdo de servidores

capacitacdo e qualificagdo de servidores

relagdo ao ano-base)

Dio: ‘o
Fagmaoae



APENDICE A — Quadro consolidado de monitoramento de Indicadores de Desempenho — PDI ano-base 2021

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INDICADORES INDICADOR OU FORMULA DE CALCULO FONTES DE DADOS BASE 2016 Resultado projetado 2021 Resultado obtido 2021
oo e 1QCD = (5D+ 3M +2E+1G) / (D+M+E+G) (Férmula | Relatdrio de Gestdo -
Indice d lifi d d te (1QCD 4,37 4,99 4,61
ndice de qualificagdo do corpo docente (IQCD) TCu) PROPLAN
Numero de projetos de infraestrutura fisica Coordenagdo de
Expansdo da infraestrutura fisica proj ¢ . 32 projetos executados 10% 19
executados no ano Engenharia
Coordenagdo de
x Ampliagdo de instalagdes fisicas existentes Numero de edificagdes ampliadas no ano ¢ . 22 edificagGes existentes 1 0
12. Assegurar a execugao Engenharia
dos projetos de otimizagdo Coordenagdo de
p- ! . ¢ Reformas das instalagdes fisicas existentes NuUmero de instalagdes fisicas reformadas no ano ¢ . 4 instalagdes reformadas 5 5
da infraestrutura fisica Engenharia
Ampliagdo do niumero de espagos Coordenadoria de
phae o pag Percentual de ampliagdo dos espagos fisicos Engenharia (Vice- |9 unidades administrativas 15 0
institucionais o
Reitoria)
13. Assegurar o NUmero de projetos de infraestrutura de TIC Relatério de Gestdo -
'g Expansdo de infraestrutura de TIC prol 4 projetos 3 SEM RESPOSTA DA UNIDADE
desenvolvimento de executados PROPLAN
solugdes de Tecnologia de Relatério de Gestdo -
¢ = g ~ Expansdo de servigos de TIC Numeros de servigos de TIC disponibilizados 15 projetos 7 SEM RESPOSTA DA UNIDADE
Informagdo e Comunicagdo PROPLAN
Relatério de Gestdo -
Expansao do corpo docente Numero total de docentes no ano PROPLAN 955 1.000 SEM RESPOSTA DA UNIDADE
Numero total de servidores técnico-administrativos | Relatério de Gestdo -
14. Adequar o quadro de Expansdo do corpo técnico-administrativo 1.495 1.775 SEM RESPOSTA DA UNIDADE
. N . no ano PROPLAN
servidores as necessidades
institucionais
indice de adequacio do coro técnico Percentual de unidades organizacionais atendidas
quac P quanto a realizagdo do dimensionamento da for¢a PROGEPE 70% 0% SEM RESPOSTA DA UNIDADE

administrativo

de trabalho
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1.1. Preservar e fomentar a
produgdo académica

APENDICE B — Quadro consolidado de monitoramento de agdes — PDI ano-base 2021

A meta foi |
LRy LR I Etf :Im o Justificativas que impediram que a meta fosse UNIDADE
PROGRAMADA | ALCANCADA ol Observagoes P
2021 2 ozcl 2021? (SIM / NAO | da meta foi alcangada totalmente s RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) [ alcangada?
Ampliagdo da publicagdo dos editais d di
IO CR) AT CED UL R I JEnED ¢ Nimero de editais (3) 0 0 NAO HA META 0% PROGRAD
graduagdo
. - - No que se refere a PROGRAD, foram mantidos os 4
Manutengso d. bl 3o de editais de f t Nu de edit: 2 4 PARCIALMENTE 80 PROGRAD
CLINSEIEED B (LD R CHIED CEMENED e o @i () 2 % editais anuais (Monitoria, PET, PROTES e PRADIG).
Ampliagdo da ;l:ublicagéofios editais de lapoio a~ Nimero de editais (2) a 6 SUPEROU A META 150% Redugdo de in\{estime~nto em editais SRERE
programas de pés-graduagao, pesquisa e inovagéo de inovagdo.
Monit t timulo d dugdo cientifi 2 tual d iment Y Producd judicada pel iodo de isol t
ooitoiamentolelestmiicialoiedicackcentiica ercentual de cresc.lme:\ 0 no nimero 280 843 PARCIALMENTE 96% rodugéo prejudicada pelo perfodo de isolamento PROPGPI
qualificada de publicagbes social que impactou as pesquisas.
Ampliagdo da publicagdo dos editais d i .
IO CE FHIEEERD Cb GLEIB e DEes Percentual de ampliacio de editais o 0 NAO HA META 0% PROEXC
programas de Extensdo
Estimulo as publicagGes da extensao Nimero de artigos 15 30 SUPEROU A META 200% PROExC
Estimulo a todas as demais formas de publicagdo e
divulgagdo cientificas (diferentes veiculos de Nimero de publicagbes 385 402 SUPEROU A META 104% CCBS
comunicagdo)
Adesdo a editais de apoio a publicagdo cientifica Ndmero de editais 17 1 PARCIALMENTE 6% Escassez de recursos financeiros. CCBS
Implantagdo de um programa de acompanhamento da ,
., y i Numero de programas 0 0 NAO HA META 0% CCBS
produgdo cientifica nas dreas de conhecimento do CCBS
Estimulo a publicagdes em periddicos da base JCR e Neste indicador séo também
B ) 9 b ) Numero de artigos publicados 20 58 SUPEROU A META 290% acumulados os artigos de boa CCET
classificados no Qualis CAPES B N
classificacdo da CAPES.
Estimulo as interfaces e parcerias internas entre os
cursos de graduagdo do CCH — presencial e EAD — para a Numero de agdes 18 18 SIM 100% CCH
realizagdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo.
| ti d duagdo — ial e EAD —
R EED D COGEEL LD = IR G515 Néimero de cursos 18 18 SIM 100% CCH
a participarem dos editais de programas de graduagdo
Estimulo as intel:faces ? parcerias~entre os cursos de Nl deasis 35 20 PARCIALMENTE 57% Periodo delexcepcion_a.lida.de - COVIF) 19 djficultou um ccH
graduacdo e pés-graduagdo do CCH. numero significativo de articulagdes.
Estabelecimento de parceria com a BC para a
di ibilizagdo de teses, dissertagdes e TCC o
. |~spon| ' |zagialo ) N .eses 155 ago?s € A Percentual de publicagGes 20 0 NAO 0% Meta ndo formulada e nem pactuada com a BC. BC
criagdo de repositério virtual da produgdo dos cursos de
graduagdo e pés-graduagdo do CCH
Incentivo a criagdo de projetos de ensino, pesquisa e
extensdo com temas e objetivos bibliotecarios que
loby | t ferent Direitos H b
eng'o em ? ementos re ~eren AT ES VIR Percentual de novos projetos 5 5 SIM 100% CCH
Meio Ambiente e Inclusdo de pessoas com algum grau
de deficiéncia fisica ou sensorial. (Escola de
Biblioteconomia)
Apoio a liagdo d jetos d ino,
SEID R ENAIEEED 4e novos pro~Je CHEEEEIY Percentual de novos projetos 5 5 SIM 100% CCH
pesquisa e extensdo
Ampliagdo da participagdo de docentes em eventos . T
o L Nimero de participagdes (50) 80 81 SUPEROU A META 101% cap
cientificos nacionais
Ampliagdo da p?nisipagéo discethes em eventos Nimero de participacdes (50) 0 60 AR T 75% O cenario pandemico contribuiu para o ndo alcance @
cientificos nacionais desta meta.
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APENDICE B — Quadro consolidado de monitoramento de agdes — PDI ano-base 2021

A meta foi |
METS M [ etf :Im o Justificativas que impediram que a meta fosse UNIDADE
PROGRAMADA | ALCANCADA ol Observagoes P
2021 2 ozcl 2021? (SIM / NAO | da meta foi alcancada totalmente & RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) [ alcangada?
Ampliacdo da participagdo de docentes em eventos 0 cendrio pandemico contribuiu para o ndo alcance
piagdo fa participacs een Nimero de participagdes (15) 30 29 PARCIALMENTE 97% P P cap
cientificos internacionais desta meta.
Ampliagdo da participagéo discente em eventos
pliagao ca participag; cente Numero de participagdes 1 5 SUPEROUAMETA|  500% ccp
cientificos internacionais
Embora a Escola de Letras tenha apresentado a
demanda de quatro novas vagas docentes desde 2016
(conforme ata de NDE do dia seis de outubro de 2016
e em memorando encaminhado a reitoria no mesmo
ano), até o momento a universidade ndo
disponibilizou nenhuma dessas vagas.// No caso do
IVL, existem aposentadorias e vacancias por razdo de
falecimento e outras a serem preenchidas, e
tranferéncias ocorreram (Daniel Quaranta vindo da
UFJF, Clara Sandroni vinda da UFMG, Joana Christina
Ampliagdo d dugdo textual por docentes do Cent NU di 5 1 0 NAO 0% g ! CLA
mpliagdo da produgao textual por docentes do Centro Umero de novas vagas (5) b Brito de Azevedo vinda da UFG) e os concursos
comegaram a acontecer (substituto contrabaixo, e
concursos para oboé, fagote e trompa). // No caso
da Escola de Teatro, devido a pandemia de Covid-19,
0s concursos para vagas abertas sé passaram a ocorrer
a partir do final do ano de 2021. Houve um concurso
docente para a area de Indumentaria (Departamento
de Cenografia). Os demais concursos retomardo em
2022.
Disponibilizagdo e povoamento do Repositério . . . "
O servigo de modernizagdo e ampliagdo do Rl néo foi
Institucional com os itens dos ultimos 10 anos (artigos, Percentual de publicagdes 20 0 NAO 0% ¢ co:tratado pla BC
trabalhos para congresso, capitulos ou livros) .
N&o houve a oportunidade de participagdo nos poucos
B Y eventos que ocorreram, principalmente pelo fato da
Estimulo da produgéo cientifica no campo da EAD
. . . p. ., Numero de publicagdes 2 0 NAO 0% CEAD ter assumido a responsabilidade sobre o CEAD
(trabalhos em eventos e artigos em periddicos) R L. N N
funcionamento de varias disciplinas de graduagdo, o
que centralizou a atengdo da equipe.
Adeséo a Editais de Pesquisa Nimero de editais 0 0 NAO HA META 0% A CEAD ndo é uma coordenacdo de Pesquisa. CEAD
Em razdo do carater voluntario da SIA
Confecgdo de livros de trabalhos referentes aos em 2021, ndo foi solicitado o envio de
g . Numero de publicagdes (1) 2 2 SIM 100% resumos. As apresentacdes estdo PROGRAD
programas de ensino -
publicizadas no canal do Youtube da
PROGRAD.
Consolidagdo dos eventos de P6s-Graduagdo, Pesquisa e . Produgdo prejudicada pelo periodo de isolamento
© N g gl Nimero de eventos (1) 4 2 PARCIALMENTE 50% Ge0 prel pelo p PROPGPI
Inovagdo social.
Confecgdo de livros das atividades de pesquisa, pds- Produgdo prejudicada pelo periodo de isolamento
8 3 CO PR (2 Numero de publicacdes (2) 3 2 PARCIALMENTE 67% G40 prej pelop PROPGPI
graduagdo e Inovagdo social.
Coordenacdo de acdes de editoracdo referentes as
G g o Niimero de agdes 1 2 SUPEROUAMETA|  200% PROEXC

Publicac6es da PROEXC
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1. Garantir a produgdo,
difusdo e preservagdo do
saber em todos os campos
do conhecimento.

1.2 Produzir instrumentos
de incentivo e de difusdo da
produgdo académica.

APENDICE B — Quadro consolidado de monitoramento de agdes — PDI ano-base 2021

A foi |
LRy LR I me'f :Im o Justificativas que impediram que a meta fosse UNIDADE
PROGRAMADA | ALCANCADA ol Observagoes P
2021 2 ozcl 2021? (SIM / NAO | da meta foi alcangada totalmente s RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) [ alcangada?
[¢] to "quint: Iturais"foi lad final d
Realizagdo de Quintas Culturais Nimero de eventos 0 0 NAO HA META 0% EVento “quintas cuiturals OI,,cance adoao "_‘a © PROEXC
2019 e se transformou em "quartas culturais.
O evento foi adaptado para o formato virtual, mas
Realizagdo de Quartas Culturais Nimero de eventos 50 0 NAO 0% devido a baixa adesdo do publico, teve sua produgdo PROEXC
suspensa.
Criagdo e confecgdo de publicagdo anual on line , S
N de publ 1 1 SIM 100% PRAE
(Cadernos de produgéo dos bolsistas BIA) HIED S RS
Estimulo a criagdo de revistas/periddicos eletrdnicos em . Foi criado o Informativo Notas do
Nu d o 2 2 SIM 100% CCBS
dreas de conhecimento do CCBS amero de rednioes * CCBS (ISSN 2764-2429).
Estimulo a criagdo de‘re‘svn§ta‘s eletrénicas em dreas NGmero de reunides a 1 S 100% s
multidisciplinares
Estimulo a publicagdes em periédicos de boa . . Dados somente do PPGENF e do
classificacio (Qualis CAPES) Ndmero de artigos 122 269 SUPEROU A META 220% PPGBIO. CCBS
Estimulo a criagdo de revistas eletronicas em Ciéncia da Niimero de periédicos eletrBnicos
Computagdo, Educagdo Matemdtica e Engenharia de R ativos 0 0 NAO HA META 0% CCET
Producdo
Estimulo a publicagdes em periédicos de boa Foram considerados periddicos
D . E p Ndmero de artigos 10 38 SUPEROU A META 380% classificados com Qualis A1, A2, A3 ou CCET
classificagdo (Qualis CAPES) Al
Disponibilizagdo de acesso aos registros em video dos
eventos realizados pela Escola de Arquivologia nos . . . e
Periodo d lidade - COVID 19 dificult
dltimos 10 anos, em convénio com a Coordenagdo de Percentual de acesso 20 0 NAO 0% eriodo e]excepcfon_a.l a. € ) : ‘cultourum CCH
L B R ndmero significativo de articulagdes.
Documentos Audiovisuais do Arquivo Nacional (Escola
de Arquivologia)
Criagdo de revista académica multidisciplinar nas dreas
de conhecimento do Centro, com editorial voltado para Numero de revistas criadas 0 0 NAO HA META 0% CCH
a graduagdo
Ampliagdo das publi(.:az;ée.s (livros, capitulos de livros, Numero de publicacBes (50) 70 57 TR 81% O cenério pandemico contribuiu para o ndo alcance @
revistas indexadas) desta meta.
Disponibilizagdo de dissertagdes de mestrado no banco
Nu de b de dados (1 1 2 PEROU A META 200% cap
de dados digital da Biblioteca Setorial do CCJP. Umerclelbancosdeadestl) SEEERCY %
Ampliagdo da confecgdo e divulgagdo: artigos de jornal, , . . L
N de divul de atividad
impresso ou eletronico, participagdo em programas de umero de :I:sg:jc(’f;) € atividaces 20 26 SUPEROU A META 130% cap
radio, entrevistas para blogs politicos
Criagdo d ista di de pés-graduacd
MEEELD CE R E C [N CE G LR G Niimero de revistas 0 0 NAO HA META 0% ccp
Direito
Criagdo de um espago de divulgacdo da produgédo
intelectual de docentes e discentes, por curso, no Nimero de espagos 0 0 NAO HA META 0% cap
Academia.edu
Indexagdo de artigos das revistas da universidade Numero de titulos académicos (16) 29 22 PARCIALMENTE 76% Houve uma reorganizagdo do portal de revistas. BC
N&o ha material no f to digital d |
Indexacdo de artigos das revistas da universidade Numero de titulos gerais (3) 16 2 PARCIALMENTE 13% 90 ha material no ormam:talgl al para desenvolver a BC
o . Percentual de TCCs digitalizados de
Digitalizagdo dos TCC.s rgtrospectlvos de posse das Graduago, Especializagio e o 25 SUPEROU A META SUPEROU A o
bibliotecas ) . META
Livre docéncia
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1.3 Realizar eventos de
promogdo e integragdo em
todos os campos do
conhecimento.

APENDICE B — Quadro consolidado de monitoramento de agdes — PDI ano-base 2021

A meta foi |
LRy LR I Etﬁ ‘:m o Justificativas que impediram que a meta fosse UNIDADE
PROGRAMADA | ALCANCADA ol Observagoes P
2021 2 ozcl 2021? (SIM / NAO | da meta foi alcangada totalmente s RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) [ alcangada?
Com a situagdo de pandemia a participagdo na SIA foi
voluntdria e voltada para a apresentagdo dos projetos
Consolidagdo da Semana de Ensino de Graduagao (SEG) Numero de eventos (1) B 1 PARCIALMENTE 33% de monitoria. O evento referente ao PET ocorreu em PROGRAD
outra data (dezembro) e ndo houve evento referente
ao PIBID.
Coordenagdo da Semana de Integragdo Académica Nimero de eventos 1 1 SIM 100% PROExXC
Participagdo em eventos municipais e comunitarios Numero de eventos (50) 50 63 SUPEROU A META 126% PROExXC
Participacdo na Semana de Integragdo Académica(SIA) Nimero de eventos (1) 1 1 SIM 100% PRAE
Criagdo do Férum de Assuntos Estudantis para facilitar Tendo em vista o redimensionamento da organizagdo
afiliagéo no ingresso e consolidar agdes Numero de eventos (1) 2 0 NAO 0% das atividades no periodo de trabalho remoto, PRAE
de permanéncia algumas agdes foram postergadas.
Apoio a realizagdo de eventos (semindrios, workshops, .
Nimero de eventos 26 362 SUPEROU A META 1392% CCBS
congressos, etc).
Manutenc¢do da agenda de trabalho com outras NGmero de reunides/eventos em
Escolas/Institutos (nacionais e internacionais) para rceria 35 127 SUPEROU A META 363% CCBS
fomentar a participagdo do CCBS nos diferentes espagos R
Adesdo do CCBS de RUTE (Rede Uni itaria d Nu d idad démi
esdo do na rede ] .( ede Universitaria de Umero de unidades académicas na 3 0 NEO 0% Dividas/incertezas quanto a adesdo 3 Rede. CCBS
Tele-Medicina) rede
Apoi lizagdo d 1t indrios, workshops, .
PelDa RO el @Enies (Sl e, Tek Eier Numero de eventos 3 24 SUPEROUAMETA|  800% CCET
congressos, etc)
Organizagdo de um calendario de eventos dos cursos de
graduagdo e pds-graduagdo do CCH para ampla Nimero de calendarios 1 1 SIM 100% CCH
divulgagdo na pagina eletronica do Centro.
Apoio a participagdo do CCH na S de Ensino d
FRIOBEMEEED ¢S I STnEURCRHIAE L Numero de eventos 1 1 SIM 100% CCH
Graduacgdo - SEG.
Realizagdo da Jornada Arquivistica, além de Seminarios,
M Redond t t démicos,
t?sas edondas e outros eveh 0s académicos T R Sy a 4 S 100% ccH
realizados por docentes e/ou discentes (Escola de
Arquivologia).
Rezfliz-a(,‘éo da Se_mana de Integragdo de Estudante_s de Nimero de eventos 1 0 NEO 0% Periodo delexcepc?on_a.lida.de - COVIF) 19 djficultou um ccH
Biblioteconomia (SIEB) (Escola de Biblioteconomia) nuamero significativo de articulagdes.
Implemento do Férum Brasil Multicultural: Incluséo de
Periodo d ionalidade - COVID 19 dificult
valores sociais na Educagdo e Bibliotecas Publicas e Numero de féruns 1 0 NAO 0% eriodo elexcepc!on_a.l a. © . : ‘cutou um CCH
o R ndmero significativo de articulagdes.
Escolares (Escola de Biblioteconomia)
Ampliacd lidagdo d tos de Graduaga
FOAEGED GCRIERLEED CED GUEh ¢ B ETERLERT), Produgio de eventos (1) 2 5 SUPEROUAMETA|  250% ccp
Pds-Graduagdo, Pesquisa e Extensdo
Produg50~de seminéri? envolv%ndo alunos da pds- Nimero de seminarios (1) 2 o W@ 0% O cenario pandemico contribuiu para o ndo alcance cop
graduagdo e graduagado das trés escolas do CCJP. desta meta.
O ano de 2020 foi fortemente marcado pela
SUPEROU A Reinici J d t
Criagdo da Jornada de Educagdo a Distancia. Nimero de eventos 0 1 SUPEROU A META META pandemia, nos colocando em um situagdo de €iniciamos as ;(;Zi as somente em CEAD
reestruturagdo da CEAD. )
Busca de maior proximidade com as unidades
académicas e administrativas a partir da participagdo Ndmero de parcerias 6 6 SIM 100% AC
em seus eventos

Pagina 4 de 54




APENDICE B — Quadro consolidado de monitoramento de agdes — PDI ano-base 2021

A meta foi |
LRy LR I etﬁ ‘:m o Justificativas que impediram que a meta fosse UNIDADE
por e
PROGRAMADA | ALCANGCADA = Ob: P
o1 ) ozc1 20212 (SIM / NAO | da meta foi alcangada totalmente HEARELEE RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) [ alcangada?
Monitoramento e estimulo a protegdo de ativos Percentual de aumento de ativos Falta de recursos de verba para investimento, que ¢ a
64 R . Lo e ) . 20 0 NAO 0% rubrica utilizada para o pagamento de taxas relativas PROPGPI
1.4 Promover a organizagdo intangiveis intangiveis . .
N ~ aos registros de ativos de PI.
e acesso a produgdo
cientifica da UNIRIO em
io digi Promocdo do reconhecimento dos ativos intangiveis no
65 e GIFiEdREmRE ¢ e & Ndmero de ativos intangiveis 1 92 SUPEROU A META |  9200% ccBs
elevar a sua visibilidade e ambito do CCBS
i Numero de trabalhos
impacto. Organizagdo dos trabalhos de conclusdo de curso de N N . . . .
R " I Educagdo Especial (250) o Em fungdo do trabalho remoto n3o foi possivel
66 especializagdo para disponibilizagdo na base da - B 150 0 NAO 0% ) BC
Biblioteca Gestdo em Saude (150) localizar e executar o trabalho.
Gestdo Municipal (150)
67 Frla;a? fie cur§és de graduagdo (Llceana.tura erv NGmero de cursos criados a o W@ 0% Prlnmpalf (?esafl?s sa&.) 4eAstrL.1tura fisica (salas de aula, s
Biomedicina e Fisica e Bacharelado em Fisioterapia) laboratdrios) e insuficiéncia de recursos humanos.
68 il ¢l GUEES (D ENTiAD o @8 (e Edbe am Numero de cursos criados 0 0 NAO HA META 0% ccH
Ciéncias Sociais; Biblioteconomia EaD)
2.1 Criar novos cursos de
graduagdo Os planejamentos para o Curso de Produgdo Musical
foram retomados apds um longo hiato e seu NDE foi
reestruturado recentemente para apresentar em
Criagdo e implementagdo de novos cursos de Graduagdo breve uma proposta de novo curso . No caso de
69 (Bacharelado em Produg&o Musical; Cravo; Bandolim; Numero de cursos criados 2 0 NAO 0% Bandolim e cravo, a meta depende de contratagdo de CLA
Violdo de Camara; Piano e Acompanhamento) profissional especializado. Os NDE's continuam
trabalhando para viabilizar a criagdo desses cursos,
mas houve excesso de demanda devido as reformas
curriculares.
Ampliagdo de editais de f to d d R
70 mpliagao de editais de fomento cos programas de Numero de editais (1) 0 0 NAO HA META 0% N&o hé meta em 2021. PROGRAD
estagio de graduacdo
Monit to do coleta C do it lati o
71 onitoramento co coleta tapes do item refativo a Numero de programas 25 0 NAO 0% Néo foi possivel o monitoramento PROPGPI
egressos
72 ATEIEEED €0 GEEIR GIS CagNiles C mie S peilar - Nimero de estagidrios 0 0 NAO HA META 0% PROPLAN
(ACAO EXCLUIDA A PARTIR DE 2020)
A h to d do CCBS o o
73 ‘compan amento de egr.ess(?s (,’ ,,COIT‘ acoes Numero de egressos 61 0 NAO 0% R CCBS
integradas ao programa institucional ja existente Limitagdo de recursos humanos para fazer o
acompanhamento.
Criagdo de b d rtunidade d tagi
74 MIELEID CLE LR CIE CIIRMEITEELD CE T3 O Ll Numero de bancos 2 169 SUPEROUAMETA|  8450% ccBs
aos estudantes dos cursos de graduagdo do Centro
| Incentivo a criagdo de projetos de ensino, pesquisa e
extensdo com temas e objetivos que atendam as
demandas das areas que estdo alocadas no CCH, .
75 L K e Numero de estudos 1 1 SIM 100% CCH
privilegiando os de carater multidisciplinar, a fim de
qualificar o egresso para atuagdo efetiva no mundo do
trabalho.
76 Criagdo da empresa junior da Escola de Biblioteconomia Ndmero de empresas 0 0 NAO HA META 0% CCH
Estimulo aos professores das disciplinas técnicas para
77 submissdo de projetos de pesquisa voltados ao mercado Numero de estudos 1 1 SIM 100% CccIp
de trabalho
78 2.2 Fomentar ages voltadas Criagdo de empresa junior de produgdo artistica Nimero de empresas 0 0 NAO HA META 0% CLA
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A meta foi |
LRy LR I Etﬁ ‘:m o Justificativas que impediram que a meta fosse UNIDADE
PROGRAMADA | ALCANCADA ol Observagoes P
2021 2 ozcl 2021? (SIM / NAO | da meta foi alcangada totalmente s RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) [ alcangada?
para o incentivo de inser¢do
dos dlszentesbnlohmercado A meta alcangada se refere ao total de
EEl 2 Ampliagdo do nimero de estagiarios no Aquivo Central Numero de estagidrios 5 7 SUPEROU A META 140% estagiarios com bolsa PRADIG e AC
voluntdrios (sem bolsa).
Manutengdo da po_ll'ti_ca de estag_iérios da Escola de T Gl G EES 56 5 PARCIALMENTE 0% Em fungdo do trabalho remoto e pe!a dificuldade dos BC
Biblioteconomia alunos em executar tarefas mais complexas.
Manutencdo do Programa de Estagio PRADIG Numero de estagidrios 5 5 SIM 100% PROGRAD
Iniciamos o ciclo "Conversas sobre a
Incentivo as parcerias da extensdo com as licenciaturas, 0O ano de 2020 foi fortemente marcado pela EAD" somente 2021, onde
para agdes em EAD, voltadas aos professores da Numero de agdes 0 0 NAO HA META 0% pandemia, nos colocando em um situagdo de apresentamos mesas de conversa com CEAD
educagdo basica e licenciandos. reestruturagdo da CEAD. profissionais que atuam na Educagdo a
Disténcia.
Em razdo das medidas de enfretamento a pandemia
de COVID-19 det i do d
Oferta de vagas de estagio na AUDIN Ndmero de vagas 2 0 NAO 0% R _e qu_e X eterminou a SI;JSpEr:ISaO ,as AUDIN
atividades presenciais na UNIRIO, ndo foi possivel a
oferta de vagas de estagio pela AUDIN.
Consolidagdo do PROTES (em parceria com PROGRAD) - . ~ .
p Nu d 0 0 NAO HA META 0% PROGRAD
(ACAO EXCLUIDA A PARTIR DE 2020) UREEEGEEAES g
Ampliacdo da participagéo d t ditais de bol:
mpllagao da participagao oFen € em ecitals de bolsas Percentual de participagdo docente 100 100 SIM 100% CCH
de ensino
Promogao da integragdo plena dos cursos de Ensino a
Distancia do CCH as diversas instancias , garantindo a . . o
2.3 Fomentar Programas de | isonomia e (o £l G @ e EiED G Numero de discentes EaD com bolsa 10 10 SIM 100% CCH
Nivelamento e politica de bolsas e pesquisa
Aprimoramento do processo
de construgdo do Realizagdo de nivelamentos e aprimoramentos em
conhecimento. disciplinas nas 3 escolas do Campus, para nortear futuro Numero de atividades 1 1 SIM 100% cap
projeto
0 ano de 2020 foi fortemente
do pel demia,
Criagdo de um nucleo de produgdo de materiais de SUPEROU A czsszngop:: E:qnsifllaégzz
aprendizagem que ater;c::ezii:s cursos em diferentes Ndmero de nicleos 0 1 SUPEROU A META META reestruturagio da CEAD. O ‘;\Iﬂcleo de CEAD
Recursos Educacionais Abertos foi
criado em 2021.
. Com a Pandemia de Covid-19 e a consequente
Recepgdo dos candidatos do SISU e publicagéo de IO DCRE D suspensdo das atividades presenciais foi necessario
pS publicag disponibilizadas pelo SISU e pela 95 78 PARCIALMENTE 82% P P PROGRAD

editais de vagas ociosas

PROGRAD (75%)

reduzir o nimero de chamadas do Sisu, resultando na
diminuigdo da ocupagdo.
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2.4 Ampliar o
preenchimento de vagas na
graduagdo de modo a
consolidar os cursos
existentes, em todas as
modalidades.
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PR otl;wkirr: ADA | AL C'::T:\\D 2 'A metf f‘:m por o Justificativas que impediram que a meta fosse ob " UNIDADE
XL 2 ozcl 2021? (SIM / NAO | da meta foi alcangada totalmente HEARELEE RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) [ alcangada?
Os cursos de Filosofia ja haviam solicitado a retificagdo
D e oS desta indicagdo de ampliagdo antes mesnjo da
Incentivo a ampliagdo de vagas discentes para Arquivologia (30) A () publicagao do PDI em 2017. O curso de Ciéncias
~ n . C. Sociais (50) 0 NAO 0% Sociais avaliard a possibilidade de ampliagdo para o CCH
graduagdo no CCH. Ciéncias Sociais (30) N L ) R N
Filosofia (60) Filosofia (80) pro>{<|m~o PDI, ? o curso de Arqul{vologla realizou a
ampliagdo parcial em anos anteriores de 30 para 40
vagas semestrais.
AEIEEED ED preenfhlmento i vagas na gra({ua?ao, Percentual de ampliagdo de vagas 10 0 NAO 0% N&o ha condigdes objetivas. cap
em todas as modalidades (presencial e a distancia)
Identificagdo e superagdo dos gargalos, ao oferecimento
de vagas nas modalidades de transferéncia interna e Percentual de ampliagdo de vagas 10 15 SUPEROU A META 150% CccIp
externa
Preenchimento de todas as vagas ofertadas Reaiie] e greamdiliaito ik 83,22% das vagas ofertadas pelo CLA foram
semestralmente buscando atingir a taxa de sucesso do - 90 76 PARCIALMENTE 84% preenchidas ( 86,6% pela Escola de Teatro, 89,7% pela CLA
REUNI Escola de Teatro e 75,54% pelo IVL).
A Curricularizagdo da Extensdo nos Cursos de
Graduagdo mostrou-se ser um trabalho que
demandava uma profunda reflexdo, tendo em vista os
variados Cursos da Universidade. Assim, foi criado o
Grupo de Trabalho com a participagdo de todos os
Centros Académicos, além da DTIC e PROGRAD, que
. . tem desenvolvido coletivamente estratégias diversas
ed=tuacEolies PPC:LZ:;V: Rancliacerzlice Ndmero de PPCs (2 de 48) 11 2 PARCIALMENTE 18% para atender as necessidades e peculiaridades dos PROGRAD
Cursos através de um Guia que estd em elaboragdo. A
Pandemia também comprometeu o andamento dos
trabalhos, visto que os processos de Reforma
Curricular tramitam em papel. Para minimizarmos
essa dificuldade, realizamos alguns trabalhos por e-
mail e posteriormente juntamos os documentos
gerados aos processos.
Criagdo de comissdes para a adequagdo dos PPCs dos ’:z:;;i;iz:?g:g;;z::’lquNPIle?:ga:j:/ee:*le
cursos de Licenciatura as Diretrizes Curriculares Numero de comissdes (1 de 17) 17 1 PARCIALMENTE 6% . ) N ! R PROGRAD
—. conduzindo as discussdes sgbre a reforma de maneira
coletiva.
FeRnEi O AR e e b IS FE Numero de assessorias 5 7 SUPEROUAMETA |  140% PROEXC
para adequagdo dos PPCs ao novo PNE
Acompanlh.amento slslte.matlco DRI Clos birejaies Ndmero de reunides 25 8 PARCIALMENTE 32% Baseado somente no curso de Medicina. CCBS
Politicos Pedagdgicos dos cursos do CCBS
Os cursos de Licenciatura (trés cursos) estavam com
reforma PPC bem adiantada, mas com a mudanga de
legislagdo e necessidade de adaptagdo a esta, houve
necessidade de revisar e ajustar todos os PPC’s
novamente. Por outro lado, ha curso de Bacharelado
Revisdo dos PPCs dos cursos do CCBS Numero de PPCs ajustados 5] 1 PARCIALMENTE 20% que tem parte da grade de disciplinas e corpo docente CCBS
comum com uma das Licenciatura e isso, em algum
grau, promove a necessidade de aguardar a
reformulag&o dos PPC da Licenciatura para, somente
apds isso, concluir a reforma dos PPC do curso de
Bacharelado.
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2. Formar cidaddos com
consciéncia humanista,
critica e reflexiva,
comprometidos com a
sociedade e sua
transformagdo, qualificados
para o exercicio
profissional.
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A foi |
LRy LR I me'f :Im o Justificativas que impediram que a meta fosse UNIDADE
PROGRAMADA | ALCANGCADA ~ | Observagdes P
2021 2 ozcl 2021? (SIM / NAO | da meta foi alcangada totalmente s RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) [ alcangada?
Ampliagdo dos cendrios de aprendizagem dos , L
Numero de novos cenarios 11 53 SUPEROU A META 482% CCBS
estudantes
2.5 Gerir a implantagdo e a
izaca Impli tacdo d des de extensd iculos d
permanente atualllzacao dos | Implementacdo de agdes ~e extensdo nos curriculos de Ndmero de PPCs ajustados 0 0 NAO HA META 0% CCBS
Projetos Pedagdgicos dos graduagdo do CCBS
Cursos de Graduagao
0 ajuste do PPC do curso de SI,
Revisdo dos Projetos Politicos Pedagégicos dos cursos de . SUPEROU A previsto para 2019, s ocorreu em
Nu de PPC: tad 1 PEROU A META CCET
graduagdo do CCET umero de SENRELED O SLRERCE META 2021, tendo passado pela revisdo da
PROGRAD nesse mesmo ano.
Adequagdo dos PPCs ao novo PNE, a Resolugdo MEC n° . . o
002, de 01/07/2015, e aos indicadores das CIACs IR Gl HRE e e a ! Si 100% el
Implementagdo dos féruns permanentes de discussdo
dos Cursos de Graduagdo, com a participagdo da Ndmero de féruns de graduagdo 2 2 SIM 100% CCH
comunidade académica
O surgimento de demandas
Incentivo a inser¢do de temas como empreendedorismo imprevistas, e a necessidade de
G B CET S G EES (0 GHEES Nimero de PPCs ajustados 3 1 PARCIALMENTE 33% Periodo de excepcionalidade - COVID 19. readaptacGes, principalmente para as ccH
cujos conceitos sdo aplicaveis, bem como em projetos atividades de ensino, fizeram com que
de pesquisa e extensdo igualmente aplicaveis. muitos colegiados ndo conseguissem
levar adiante as discussGes sobre PPCs.
Revisdo do Projeto Pollt}cq Pedagdgico do curso de Nimero de PPCs ajustados o o NAO HA META 0% cop
Direito
Nao ha disciplinas na modalidade EAD ou semi-
Institui¢do de disciplinas na modalidade semi-presencial presencial aprovadas oficialmente nos PPC’s de cursos.
< B N P! Numero de PPCs ajustados 1 0 NAO 0% Todavia, todas as escolas do CLA seguiram na CLA
nos cursos de graduagdo A A R
pandemia de covid-19 o plano emergencial que
estabeleceu o Ensino Remoto Emergencial.
Consollda;agda r?forma currlclu{ar do curso de Nimero de PPCs ajustados o o NAO HA META 0% s
Licenciatura em Musica
Consolidagdo da reforma currlcylf)r do curso de Nimero de PPCs ajustados o o NAO HA META 0% s
Bacharelado em Musica
Planejamento e revts;{o dos Projetos Politicos Nimero de PPCs ajustados o o NAO HA META 0% s
Pedagdgicos do IVL
Ampliagdo da oferta de bolsas de ensino Numero de bolsas (555) 560 560 SIM 100% PROGRAD
Ampliacdo da oferta de bolsas de iniciagdo cientifi
D CE ] ?noc";z;o P IEEEED CIER & Ntimero de bolsas (386) 415 434 SUPEROUAMETA|  105% PROPGPI
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A meta foi |
LRy LR I Etf :Im o Justificativas que impediram que a meta fosse UNIDADE
PROGRAMADA | ALCANCADA ol Observagoes P
2021 2 ozcl 2021? (SIM / NAO | da meta foi alcangada totalmente s RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) [ alcangada?
Acdo depende do orgamento da Universidade.
Atualmente sdo 220 bolsas PIBEX - destinadas aos
projetos e programas de extensdo. As demais bolsas
totalizam 40 PIBCUL - Bolsa de Iniciagdo Artistica e
Cultural
Ampliagdo da oferta de bolsas de extensdo Ndmero de bolsas (260) 316 220 PARCIALMENTE 70% PROEXC
Objetivos:
despertar a criatividade discente, por meio da
participagdo em projetos de cunho cultural, de carater
interdisciplinar, interdepartamental e continuo.
A suspensdo das atividades académicas presenciais
resultou no fechamento do Restaurante Universitério
Ampliagdo da oferta de Bolsas de Incentivo Académico - Nimero de bolsas (410) 497 o W@ 0% e realo{ce{lgéo dos recur50§ para lnovos éu)filios PRAE
BIA emergenciais. Tal contexto, impediu que tivéssemos
um cendrio mais estavel para calcular o aumento do
quantitativo de bolsas e auxilios.
A suspensdo das atividades académicas presenciais
resultou no fechamento do Restaurante Universitério
a e realocagdo dos recursos para novos auxilios
Ampliagdo da oferta de Auxilios Moradia - AM Numero de Auxilios Moradia (90) 109 0 NAO 0% B 4? N P n L PRAE
emergenciais. Tal contexto, impediu que tivéssemos
um cendrio mais estavel para calcular o aumento do
quantitativo de bolsas e auxilios.
A suspensdo das atividades académicas presenciais
resultou no fechamento do Restaurante Universitdrio
e realocagdo dos recursos para novos auxilios
Ampliagdo da oferta de Auxilios Alimentagdo - AA Ndmero de Auxilios Alimentagdo (690) 839 0 NAO 0% . _9 . P . L PRAE
emergenciais. Tal contexto, impediu que tivéssemos
um cendrio mais estavel para calcular o aumento do
quantitativo de bolsas e auxilios.
Ampliacdo do nimero de candidaturas as bolsas
P Néimero de candidatos (50) 80 80 SIM 100% ccp
ofertadas
Manutengdo do nimero de bolsas concedidas pela . o
cclp
CAPES a0 PPGD de Demanda SOCIAL e PNPD Bups s ! ! sIM 100%
Aumento da participagdo em Editais da CAPES, FAPERJ, . e
participa Numero de editais (1) 2 3 SUPEROUAMETA|  150% ccp
FINEP, CNPq
. L . O Programa de Bolsas seguiu seu ritmo
Manutengdo das bolsas Territério e Trabalho Nimero de bolsas (35) 35 35 SIM 100% anual CEAD
Criagdo de bolsas de apoio para a mobilidade académica
© ) 3 IO Ndmero de bolsas 20 12 PARCIALMENTE 60% Condicionamento orgamentario. CRI
internacional no contexto da UNIRIO
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A meta foi |
META META I etﬁ ‘:m ot Justificativas que impediram que a meta fosse UNIDADE
por e
PROGRAMADA | ALCANCADA = Observagoes P
2021 zozc1 2021? (SIM / NAO | da meta foi alcangada totalmente s RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
2.7F t Ges visand
R for(r’nrgegoa; ;w::"‘;;zznég Consolidagdo do Férum de Cursos de Graduagdo de
< a < Formacgao de Professores e da Comissdo de Formagédo de Numero de agdes realizadas (2) 2 2 SIM 100% PROGRAD
de professores para a
L Professores
Educagdo Basica.
Valorizacdo dos programas de mobilidade estudantil
e Cbb ey e Numero de bolsas (4) 0 0 NAO HA META 0% PROGRAD
nacional com ampliagdo de bolsas
Incentivo a parcerias com financiamento extermno Tendo em vista o redimensionamento da organizagdo
P ¥ . Namero de parcerias 1 0 NAO 0% das atividades no periodo de trabalho remoto, PRAE
especifico para bolsistas PRAE N
algumas agdes foram postergadas.
Ampliagdo e divulgagdo das normas e programas de Acreditamos que o cendrio de pandemia tenha
Mobilidade Académica Estudantil, incentivando a Numero de discentes atingidos 10 2 PARCIALMENTE 20% contribuido para o niumero bem reduzido de discentes CCBS
participagdo discente atingidos.
Mapeamento e indicagdo, junto a CRI, de possiveis
cursos de universidades estrangeiras que possam Numero de mapeamentos 1 1 SIM 100% CCH
interessar ao corpo discente do Centro
Ampliacdo da participagdo no Programa de Cooperagao
(P B L3 f 3 _g [ Namero de participagdes (1) 2 1 PARCIALMENTE 50% Estamos sondando. ccip
Académica Nacional.
2.8 Incentivar a Mobilidade i 0 1
q Ampliacdo da participagdo no Programa de Cooperagao
Estudantil [ECHFEMELLS o IS Niimero de participagdes 1 1 SIM 100% ccp
Académica Internacional.
Participagdo em editais do Programa de Mobilidade da
Rede de Macrouniversidades da América Latina e Ndmero de participages 1 0 NAO 0% Estamos sondando. cap
Caribe.
Pi icdo d ti bilidad NU de at démi
roposicdo de r:ov_as nc_:rma ivas para a mobilidade iumero ea_os académicos 1 1 SIM 100% Rl
académica discente na UNIRIO revisados
Participagdo na elaboragdo de normativas para
regulamentar a mobilidade académica internacional em Nimero de atos normativos 0 0 NAO HA META 0% CRI
nivel de pds-graduagdo, junto a PROPGPI
Percentual de aumento dos
Aumento do niimero de estudantes em mobilidade
. 5 .. ) estudantes em mobilidade 0 0 NAO HA META 0% CRI
académica em IES conveniadas no cendrio internacional N .
internacional
Aumento do ntimero de estudantes estrangeiros na | Percentual de aumento de estudantes a
s . 4 0 NAO 0% Consequéncia da pandemia. CRI
UNIRIO estrangeiros
Viabilizagdo de estagios académicos remunerados no Ndmero de bolsas de ensino
0 0 NAO HA META 0% PROGRAD
HUGG direcionadas para o HUGG (10) ;
Apoio a participagdo efetiva nas atividades de Ensino, Namero de projetos de ensino.
Pesquisa e Extensdo junto ao HUGG na gestdo do ‘p . - ! 10 124 SUPEROU A META 1240% CCBS
. - A . pesquisa e extensdo
cuidado e prestagdo de assisténcia a comunidade
2.9 Fomentar a atuagdo
académica no Hospital
Universitario Gaffrée e Inclusdo da profissao de Biomédico na Residéncia Nimero de profissdes adicionadas a P
P q - 0 0 NAO HA META 0% CCBS
Guinle (HUGG). Multiprofissional do HUGG Residéncia Multiprofissional do HUGG ?
. o . 5 A pandemia e as novas demandas prejudicaram o
Promocgdo da formagdo de preceptores NUmero de preceptores qualificados 51 0 NAO 0% oferecimento CCBS
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A meta foi |
LRy LR I etﬁ ‘:m o Justificativas que impediram que a meta fosse UNIDADE
por e
PROGRAMADA | ALCANGCADA = Observagdes P
2021 zozc1 2021? (SIM / NAO | da meta foi alcangada totalmente s RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) [ alcangada?
Reestruturagdo e organizagdo os prontudarios de Percentual de prontudrios 20 o W@ % A agdo ndo é realizada pelo Arquivo Central/UNIRIO, e
pacientes existentes no HUGG organizados ? mas sim pela empresa EBSERH.
Auxilio aos cursos de graduagdo na atualizagdo de seu | Nimero de cursos atualizados (5 de
(LU 8 { 43 43 SIM 100% PROGRAD
registro académico 44)
O Setor de Apoio Pedagégico funciona com apenas
Implantagdo do apoio pedagdgico Numero de projetos 2 1 PARCIALMENTE 50% P 8 g, . P PRAE
uma profissional.
Realizagdo de reunides de esclarecimento com o corpo
discente sobre a |mporta‘ncl|a‘do ENADE, Feste de Némero de reunides realizadas 9 o NEO 0% A pandemia e as novas c!emandas prejudicaram o ccBs
progresso e ANASEM (os dois tltimos para discentes do oferecimento.
curso de Medicina)
Ampliagdo de ferramentas de avaliagdo sistemdtica da
formacdo dos discentes aos demais cursos do CCBS Numero de aplicagdes realizadas 7 0 NAO 0% N&o foram aplicadas em virtude da pandemia COVID. CCBS
(similar ao Teste do Progresso)
. . . . Em 2021 s6 houve ENADE para os cursos de
Conscientizagdo dos discentes da importancia de sua Licenciatura em Matemdtica e Sistemas de
participagdo no ENADE e oferecimento de revisdo de Ndmero de reunides realizadas 3 2 PARCIALMENTE 67% N o N CCET
a e X Informagdo. Portanto,as reunides ficaram restritas a
contetdo programatico aos interessados
esses cursos.
2.10 Melhorar os Melhoria da avaliagdo do curso de Direito pelo MEC Nota de avaliagdo (3) 4 4 SIM 100% ccip
indicadores dos cursos de | Manuteng&o da avaliagdo do curso de Administragdo
5 g MELS g Nota de avaliagio (4) 4 4 SIM 100% ccp
graduagdo. Publica pelo MEC
Melhoria da avaliagdo do curso de Ciéncia Politica pelo
8 v B Nota de avaliagio (3) 4 5 SUPEROUAMETA|  125% ccp
Planejamento e implementagdo de politica para a Fa ~ .
e ) S Namero de politicas aprovadas 0 0 NAO HA META 0% BC
cobertura das bibliografias basicas
Ampliagdo da frequéncia per capita de usudrios em Percentual da capacidade de - 0 afastamento social influenciou no cumprimento da
L . 75 0 NAO 0% BC
todas as bibliotecas atendimento meta.
0 afastamento social influenciou negativamente o
Ampliacdo do nimero de Usuarios per capita inscritos Percentual da capacidade de a
phiag: o P . p . P 60 0 NAO 0% cumprimento da meta. Tivemos uma queda de 60% BC
nas bibliotecas aumentando o publico real atendimento .
nos atendimentos.
NGmero per capita de consultas 0 afastamento social influenciou no cumprimento da
Ampliagdo do nimero per capita de consultas anuais 13 13 L 5 0 NAO 0% meta. Tivemos uma queda de 75% no atendimento BC
(37.500 - 5 por individuo)
global.
Ampliagdo do nimero per capita de empréstimos em Ndmero per capita de empréstimos 5 o W@ % 0 afastamento social influenciou no cumprimento da o
todas as bibliotecas (15.000 por individuo) ? meta.
Ampliagdo do atendimento das demandas de Percentual de solicitagdes atendidas
LD > ) g 22 2 SUPEROUAMETA|  109% cess
reagentes/insumos aos laboratérios de ensino pela PROAD
2.11 Combater a evasdo de
ClERC TG Incentivo a criagdo e manuteng3o de disciplinas/cursos, Todas as disciplinas que solicitaram
graduago, com agdes na modalidad;e a distancia dge carater r‘ja edéutico ‘ Nidmero de disciplinas em EaD 0 39 SUPEROU A META SUPEROU A sala virtual foram atendidas. Em 2020: CEAD
inclusivas que visem a et . i b plt 12 i B META 72 disciplinas ead e 2021: 39
diminuir as suas causas. PaNaUNC3MENEa cootCOnCaeCH Irat disciplinas ead
Indicagdo de um responsavel pela mobilidade
académica internacional em cada um dos Centros Numero de responsaveis 0 0 NAO HA META 0% CRI
Académicos
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3.1 Dar visibilidade as agdes
da Universidade.
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A meta foi |
META META | Etf :Im ot Justificativas que impediram que a meta fosse UNIDADE
PROGRAMADA | ALCANGCADA ~ | Observagdes P
2021 2 ozcl 2021? (SIM / NAO | da meta foi alcangada totalmente s RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) [ alcangada?
C lidagdo di do sitio eletrénico da PROGRAD Nu de midias eletronii d
0onsolidagao do uso do si |oee-rf)n|co a e umero de midias eletronicas usadas 4 4 SIM 100% PROGRAD
de redes sociais 2)
Consolidagdo do uso do SI'IIO eletronico da l?l?lOPGPI e do| Nimero de midias eletronicas usadas a 5 SUPEROU A META 195% SRERE
portal de pesquisa e de redes sociais 2)
Consolidagdo das informagdes de Pés-Graduagdo, e COE UL Produg@o prejudicada pelo periodo de isolamento
© STESEES EE €99 | publicadas pela Comunicacio Social 35% 20% PARCIALMENTE 57% G40 prej pelop PROPGPI
pesquisa e inovagdo . social.
redes sociais
e B e el Numero de c‘:alendarlos de cultura o o NAO HA META 0% A agend? cultural foi substlt}ufja por REEE
divulgados publicagBes nas redes sociais.
Indicagdo do contato de atividades artisticas-culturais Numero de reunides 4 4 SIM 100% PROExC
Gerenciamento do's i.nfo'rme.s at'ualizados da PRAE na D e G ETs 1 1 sIM 100% o gerenci.am.ento é realizado PRAE
pagina institucional rotineiramente.
Publicagdo do Relatério Geral Anual da UNIRIO Numero de publicagdes 1 1 SIM 100% PROPLAN
Publicagcdo do Plano de Gestdo 2019 - 2023 Numero de publicagdes 0 0 NAO HA META 0% PROPLAN
A publicagdo do PDA passou a ser
responsabilidade da Ouvidoria, tendo
em vista que a Portaria GR n2 068, de
02/02/2021, a Portaria GR n2 775, de
11/11/2021 e a Portaria GR n2 847, de
Publicagdo do Plano de Dados Abertos - PDA Numero de Publicagdes 1 1 SIM 100% 21/12/2021, designaram de forma PROPLAN
reiterada a figura do Ouvidor como
autoridade responsavel pelo artigo 40
da LAl e, portanto, como responsavel
pela publicagdo do PDA da
Universidade.
Ampliagdo e melhoria do sitio da PROGEPE Numero de atualizagdes 12 12 SIM 100% PROGEPE
Ampliagdo e melhoria do PROGEPE INFORMA Numero de atualizagbes 2 2 SIM 100% PROGEPE
Atualizacd fi lagdo do sitio eletronico do CCBS
FEIEEED CLECTERD COBLD Gt MEDE Nimero de atualizagdes 18 20 SUPEROUAMETA|  111% cBs
respectivas unidades académicas e administrativas
Em virtude da pandemia, diversos contetidos digitais
L. . " . . passaram a ser distribuidos em outras fontes
Ampliagdo e consolldacaocgtE)Tuso do sitio eletrénico do | Percentual de aus:lvsiznto de visitas no 100 o W@ 0% acessiveis via internet, como redes sociais e youtube, CCET
ndo havendo assim registro de aumento no nimero
de visitas ao website do CCET.
Rewsa? e atualllzagao do slt|9 eletronlcc? qo CCﬂ e Nimero de atualizagdes D 12 S 100% @@
respectivas unidades académicas e administrativas
Participacdo da Escola de Educagdo nos Féruns
Munlcpal. Estadual e Feqerzil de Educacdo, corrlfins de T I Sy a 4 S 100% ccH
monitoramento e avaliagdo dos planos municipal,
estadual e nacional de educagdo (PNEs)
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APENDICE B — Quadro consolidado de monitoramento de agdes — PDI ano-base 2021

A meta foi |
LRy LR I Etf :Im o Justificativas que impediram que a meta fosse UNIDADE
PROGRAMADA | ALCANCADA ol Observagoes P
2021 2 ozcl 2021? (SIM / NAO | da meta foi alcangada totalmente s RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
Aprimoramento e divulgagdo das atividades de ensino,
o : e " [NGmero de divulgagdes de informagio 12 20 |SUPEROUAMETA|  167% cop
pesquisa e extensdo na pagina do CCJP
Manutengdo do sitio eletrénico do Arquico Central Numero de atualizagbes 12 14 SUPEROU A META 117% AC
Manutengdo de um canal de comunicagéo a partir das Foram realizadas atualizaces
< . < P Ndmero de atualizagdes 12 250 SUPEROU A META 2083% diariamente nas redes sociais do AC AC
redes sociais .
(facebook e instagram).
Participagdo em encontros relacionados aos temas de
PEEDC ! ‘ Nimero de eventos 4 6 SUPEROUAMETA |  150% AC
competéncia do Arquivo Central e suas interfaces
Publicagdo de edi¢des do informativo eletronico "Em
¢ g 0 Nimero de edigdes 6 6 siM 100% coMso
Foco!
P a . Numero de espagos na pagina
Destaque dos principais contetidos produzidos e as
N .q L 'p P p o (eventos, produgdes cientificas e 3 3 SIM 100% COMSO
principais atividades da UNIRIO no site institucional
notas)
A manutengdo da excepcionalidade
gerada pela pandemia manteve a
necessidade de um plano atualizado
Publicagdo do Plano Anual de Comunicagdo - PAC Numero de Publicagdes 1 1 SIM 100% P N COMSO
mensalmente, com adaptagdes das
agdes correntes e com as novas
demandas apresentadas ao setor.
Ampliagdo da participagdo da UNIRIO em redes de
cooperagdo académica reconhecidas no cendrio Nimero de redes de cooperagdo 1 0 NAO 0% Consequéncia da pandemia. CRI
internacional
Fortalecimento dos canais de comunicagdo com a
comunidade universitaria, na reflexdo e discussdo do | Percentual de agendamentos abertos 100 100 SIM 100% CRI
processo de internacionalizagdo da UNIRIO
A Comissdo encontra-se em momento de
fi lagdo d imento e d icdo.
Publicagdo dos Relatérios semestrais da Comissdo . . reformulagao de seu regimento e elsua composicao
- L Numero de Publicagdes 2 0 NAO 0% Isso somado aos reflexos da pandemia resultou numa COPESI
Permanente de Sustentabilidade Institucional - COPESI R L L
completa inoperéncia da mesma durante o tltimo
ano.
SV SO SO S 34 projetos de cultura foram cadastrados em 2021,
B [ . Ndmero de projetos 30 29 PARCIALMENTE 97% porém 5 destes foram cancelados a pedido de seus PROEXC
Coordenagdo de Cultura
coordenadores ao longo do ano.
Desenvolvimento de procedimentos educacionais
ensino), que privilegiem a efetiva relago integrada de
(, A) q, p 8 . < . g Ndmero de servigos realizados 25 25 SIM 100% PROExC
intercdmbio e de transformagdo entre universidade e
sociedade
Desenvolvimento de programas e projetos de extensdo
com todos os segmentos ( graduagdo (presencial e a Nidmero de editais 60 60 SIM 100% PROExXC
distancia), especializagdo pds-graduagdo)
Fortalecimento da extensdo com as unidades
A Nimero de agdes realizadas 60 60 SIM 100% PROExXC
académicas
Criagdo da Escola de Extensdo Nimero de projetos 0 0 NAO HA META 0% PROExXC

Pagina 13 de 54




184
185

186

187
188

189

190

191

192

193

194

199

200

201

202

APENDICE B — Quadro consolidado de monitoramento de agdes — PDI ano-base 2021

A meta foi |
LRy LR I Etf :Im o Justificativas que impediram que a meta fosse UNIDADE
PROGRAMADA | ALCANCADA ol Observagoes P
2021 2 ozcl 2021? (SIM / NAO | da meta foi alcangada totalmente s RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) [ alcangada?
Implantacdo da Escola de Extensdo Nidmero de projetos 0 0 NAO HA META 0% PROEXC
Implementacdo da Escola de Extensdo Numero de projetos 0 0 NAO HA META 0% PROExXC
o de 2020 foi fort t do pel
Desenvolvimento, em parceria, de cursos de extensdo a . ano ,e ol fortemente maljca o~pe 2
distancia Nimero de cursos 2 0 NAO 0% pandemia, nos colocando em um situagdo de CEAD
reestruturagdo da CEAD.
3.2 Fomentar programas,
i Estimul d t ticipaca d £l NU di jet d
projetos e cursos de stimulo aos ocen‘ ?s na par |C|pa§a(3 e coordenagéo Umero de proje os~/programas e 13 130 SUPEROU A META 1000% cCBS
extens3o. de atividades de extenséo. >
Ampliagdo da realizagdo de cursos de extensdo Ndmero de cursos realizados 9 41 SUPEROU A META 456% CCBS
Estimulo aos docen‘t?s na partlmpaga(z e coordenagdo | Numero de Projetos ?u Programas de 3 I SUPEROU A META 1067% CCET
de atividades de extenséo. Extens&o.
Dlvulgagao constante de edltlals internos e externos para Nimero de editais 2 ) S 100% ccH
pleito de fomento a projetos alocados no CCH.
Fomento a constituigdo de Cursos de extensdo no
campo da cidadania e acesso a informagdo,
competéncia informacional, normalizagdo documentaria Numero de cursos 2 2 SIM 100% CCH
e valorizagdo do livro, da leitura e da biblioteca
brasileiras
Apoio a projetos de extensdo do Centro Académico Namero de Projetos de extensdo (5) 7 8 SUPEROU A META 114% CccIp
Py tual d i 30 HA
Disponibilizar instrumentos de pesquisa online er564n ua N fe‘pesqulsas 0 0 NAO HA META 0% AC
disponibilizadas
Proposigdo de iniciativas de extens&o a partir do acervo
e do nosso conhecimento técnico sobre documentos e Numero de agdes 4 4 SIM 100% AC
arquivos.
NG de catal de ob .
Criagdo de catalogo de divulgacdo para agGes culturais tmero de cata ?505 € obras 0 0 NAO HA META 0% BC
especiais
Criagdo d ica divulgagéo de agd Iturai:
rlagao de exposicao para divulgacao de agoes CUItUrals [ ;oo de exposicBes anuais 2 4 SUPEROUAMETA|  200% BC
de extensdo
Ampliagdo e_ refor-mulagéord_o projet«_a de extensdo de Niimero de agdes (2) 3 s sIM 100% BC
incentivo ao habito da leitura
Promogdo do Férum anual de Cultura Ndmero de féruns 1 1 SIM 100% PROEXC
Implantagdo da Camara de Assunto Estudantil Numero de camaras 0 0 NAO HA META 0% Planejada para 2022. PRAE
Promogdo da integra;éo.entre Ensino, Servigo e Ndmero de atuagbef em servigos e/ou 14 52 SUPEROU A META 371% cces
Comunidade comunidade
iar f6 i 50| Realizagdo de debate interdiscipli bre t d
SAEiER kg [EIEE CECEE IR LRI S C Lt Nimero de eventos 1 2 SUPEROUAMETA|  200% ccp
entre a Universidade, a drea de concentragdo do mestrado em Direito
comunidade universitaria e
a sociedade. Os dois seminarios anuais realizados
foram: 1) 52 Semana Nacional de
Criagdo d inari I sob lago
LA :ru:qws:?e'::::: :n::ozl"e dr: dzs e Numero de eventos 1 2 SUPEROUAMETA|  200% Arquivos -09/06/2021 e 2)Seminario AC
q . Acesso, Difusdo e Pesquisa em
Arquivos - 15/12/2021 e 16/12/2021.
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APENDICE B — Quadro consolidado de monitoramento de agdes — PDI ano-base 2021

A meta foi |
META META | Etf :Im ot Justificativas que impediram que a meta fosse UNIDADE
PROGRAMADA | ALCANCADA ol Observagoes P
2021 2 ozcl 2021? (SIM / NAO | da meta foi alcangada totalmente s RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
Em 2021, inici: icaca
Criagdo de espagos de discussdo e atuagdo entre a Ndmero de agdes voltadas para os 0 ano de 2020 foi fortemente marcado pela n\:ia Instalnrlac:;ng::aT::?(gt::j;éao
203 ¢ ) pag ) L _c < P 0 0 NAO HA META 0% pandemia, nos colocando em um situagdo de g . ) ! CEAD
comunidade universitaria e a sociedade. polos N com mobilizagdo da comunidade dos
reestruturagdo da CEAD.
polos.
Estabelecimento de espagos de troca de informagdes, Niimero de reunides por Centro
204 orientagdes e discussdo das atividades de Académicop 2 2 SImM 100% CRI
internacionalizagdo na UNIRIO
Houve a facilidade no registro de
Ampliagdo da divulgagdo junt (bli Id i i
205 m;? |_agao 2 |v'u BEOINDED pu, 'u:o CHElEED Nimero de eventos divulgados 2 37 SUPEROU A META 1850% elventos ctflturam reahzad(is de modo PROEXC
praticas culturais das escolas de Mdsica e Teatro virtual, deixando a produgdo de pegas
de divulgacdo mais agil.
Foi criada a série "por onde vocé
206 Apresentagdes de ergn?ssos aos discentes da parte Némero de eventos realizados 2 5 SUPEROU A META 2250% anda"nas redes sociais da cultura,para PROEXC
artistico-cultural conectar egressos de cursos da drea
artistica a comunidade académica.
Articulagdo com a pesquisa promovendo a capacitagdo
207 dos cidad3os e futuros profissionais comprometidos Ndmero de agdes realizadas 60 60 SIM 100% PROEXC
com a realidade social
208 Elaboragdo de projetos que partam da sociedade civil Nuimero de agdes realizadas 100 100 SIM 100% PROExXC
209 i) G2 GUEEs @ GHEIES [PEID & Gt L R peh Numero de eventos 20 68 SUPEROUAMETA |  340% PROEXC
Escola de Extensdo
3.4 Ampliar os servigos
210 oferecidos a sociedade Amplial;_ﬁo a in_seligﬁo dos discentes r_]os cendrios de ndmero de cer[érios de praticas 37 77 SUPEROU A META 208% cces
praticas principalmente nos servigos do SUS realizadas
DS BEEm © enEm D R 5Rgn A suspensdo das atividades presenciais tornaram esse
211 anuais de bibliografias atualizadas dos cursos de Numero de listagens 1 0 NAO 0% P N P N N CCH
" . " encaminhamento n3o prioritario.
graduacdo e de pés-graduagdo
Elaboragdo de projetos de extensdo que vislumbrem
212 demandas reais de relagdo com a comunidade que Ndmero de projetos 2 2 SImM 100% CCH
circunda o campus.
Realizaggo d ico icul. id I o
213 ealizagdo de exposigoes curricu are_ts promovicas pelo Numero de eventos 4 0 NAO 0% Suspensdo das Atividades presenciais. CCH
curso de Museologia
L. . L. Percentual de aumento de N L "
214 Ampliagdo da oferta de treinamentos para os usuarios S 100 78 PARCIALMENTE 78% Tivemos queda em participagdo com certificado. BC
Realizagdo de estudo de usudrios, por segmento
tudantes de pos-graduaca: duagdo, id| |
215 (e? PEENUESCIE IR Gl IR, STLEES Ndmero de segmentos estudados 0 0 NAO HA META 0% BC
técnico-administrativos) em cada biblioteca setorial
(necessidade de informagdo)
Participagdo das Pro-Reitorias Académicas e
216 Administrativas nos respectivos Féruns Nacionais de sua| Numero de eventos por Pré-Reitoria 8 8 SIM 100% PRO-REITORIAS
area de competéncia
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APENDICE B — Quadro consolidado de monitoramento de agdes — PDI ano-base 2021

A meta foi |
META META I etﬁ ‘:m ot Justificativas que impediram que a meta fosse UNIDADE
por e
PROGRAMADA | ALCANCADA = Ob: o
o1 ) ozc1 20212 (SIM / NAO | da meta foi alcangada totalmente HEARELEE RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) [ alcangada?
O Guia de sinalizagdo depende da publicagdo do
Criagdo de sinalizagdo padronizada para as unidades . o Manual de Identidade Visual, que estd sob
Guia d I 1 0 NAO 0% COMSO
administrativas da UNIRIO ula de sinalizacao ? responsabilidade do Grupo de Trabalho Identidade
4.1 Fortalecer a imagem da Visual (GT-1V), instituido em margo de 2021.
Instituicdo
Langamento da pégina oficial da UNIRIO no Facebook Nimero de Redes Sociais langadas 0 0 NAO HA META 0% COMSO
Criagdo do folder institucional Numero de folders 0 0 NAO HA META 0% COMSO
Partici &o ati t b litica d
CUEEDEMLD G G SO PRl ¢ Numero de reunides 10 10 SIM 100% CRI
internacionalizagdo das IES no cenario nacional
C imento das determinagdes do G Federal
CLATHIE CEBE RIS ¢ U [ Relatérios anuais 1 1 SIM 100% cPTO
para Transparéncia de Informagdo
Reativagdo da sessao da Decania do CCBS no Boletim Ty S S 0 o NAO HA META 0% s
interno da UNIRIO
Sistematizagdo e monitoramento das informagdes a
serem disponibilizadas, visando a transparéncia ativa Percentual de sitios monitorados 20 20 SIM 100% CCH
das escolas, programas e departamentos
Criagdo de pagi letronicas d idad démi
RS pa_g|r1as e_e ronlcas. 2 un~| aces academicas Percentual de paginas criadas 0 0 NAO HA META 0% CCH
e administrativas que ainda ndo possuem
Impossibilidade de uso do software da universidade
Implantagdo do controle do almoxarifado local Percentual de insumos da BC 0 0 NAO HA META 0% em fungdo de ndo conformidade com as implicagdes BC
financeiras.
o Assim como em 2020, a unidade priorizou o
G2 ez e el atendimento as demandas de imprensa, que
Transparéncia Criagdo de rotina de envio de releases para a imprensa Numero de releases anuais 52 12 PARCIALMENTE 23% P > 9 R COMSO
L . aumentaram por conta dos assuntos relacionados a
Organizacional e de estimulo X
R pandemia.
ao Controle Social
Recuperagao do servigo de clipping terceirizado - . _ ~ M
ps p Numero de clippings 0 0 NAO HA META 0% COMSO
(ACAO EXCLUIDA A PARTIR DE 2020)
Manutengdo e atualizagdo da pagina UNIRIO na Midia B " L.
= N de it blicad 12 59 SUPEROU A META 492% COMSO
(ACAO CRIADA A PARTIR DE 2021) umero de ftens publicados na pagina
Socializagdo d: téri; tdo diret: t
CHEIHEIETD CEBITEMER A0 DGR Nimero de matérias publicadas 5 10 SUPEROUAMETA|  200% CRI
relacionadas a internacionalizagdo da instituicdo
Instituicdo de Selo de Referéncia em Aderéncia aos Numero de Auditorias para referenciar
Controles Internos - AUDIN (Bronze/Prata/Ouro) - (AGAO o der’ 0 0 NAO HA META 0% AUDIN
EXCLUIDA A PARTIR DE 2020)
Acompanhamento do sitio eletrénico com fins de percentual de sitios das pré-reitorias
verificar a disponibilidade escorreita das informagdes monitorados por se‘:nestre 0 0 NAO HA META 0% OUVIDORIA
publicas (AGAO EXCLUIDA A PARTIR DE 2021) P
NU de indicad di duacd
Divulgagdo de indicadores de graduagdo vmero de "T MELEIESEEHER L 0 0 NAO HA META 0% A meta foi excluida. PROGRAD
divulgados (1)
Publlc.agao d~e |nfor"magoes d/e p6s-graduagdo, pesquisa Percs{ntual de al{mento de itens a o NAO HA META 0% PROPGPI
e inovagdo (ACAO EXCLUIDA A PARTIR DE 2021) publicados no site da PROPGPI
Aplicagdo de ferramentas on line para consolidar dados Nimero de ferramentas 1 1 SIM 100% PRAE
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APENDICE B — Quadro consolidado de monitoramento de agdes — PDI ano-base 2021

A meta foi |
LRy LR I etﬁ ‘:m o Justificativas que impediram que a meta fosse UNIDADE
por e
PROGRAMADA | ALCANGCADA = Ob: P
o1 ) ozc1 20212 (SIM / NAO | da meta foi alcangada totalmente HEARELEE RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) [ alcangada?
Atualizagdo de dad tari b ili
CRUEELED CECEEEECIREME S B IS Niimero de atualizagdes 12 12 SIM 100% PRAE
bolsas e servigos na pagina PRAE
Manutengdo da pagina de transparéncia no Portal da
UNIRIO, complementando as informagdes disponiveis Relatdrios anuais 1 1 SIM 100% CPTO
no Portal da Transparéncia Publica
No primeiro semestre de 2021, a CPTO dedicou-se
integralmente as agdes prioritarias com pendéncias de
carater normativo. Além disso, por estar em seu
primeiro mandato, a presidente da Comissdo sentiu
necessidade de se capacitar antes de iniciar o processo
de elaboragdo da nova Carta de Servigos. A
capacitagdo foi realizada nos meses de agosto e A Carta de Servigos atual atende a
Elaborar Carta de Servigo ao Cidaddo Nuimero de cartas de servico 1 0 NAO 0% setembro (curso Defesa do Usudrio e Simplificagdo, da legislagdo, com a descrigdo dos CPTO
Escola Nacional de Administragdo Publica - Enap). Com servigos prestados.
prazo reduzido para realizagdo da agdo até o fim de
2021, e levando em conta a manuteng&o do periodo
de excepcionalidade na Universidade devido a
pandemia de Covid-19, optou-se entdo por iniciar o
processo em 2022, com a previsdo de pleno retorno
das atividades presenciais.
Reformulagdo e revitalizagdo das paginas institucionais . L
o G Numero de atualizagdes 5 89 SUPEROU A META 1780% CCBS
Disponibilizagdo eletrénica dos documentos oficiais Ndmeros de atos administrativos
A A n e 7 78 SUPEROU A META 1114% CCBS
gerados no ambito das unidades do CCBS disponibilizados B
Divulgacdo de dados do CCBS no portal da transparéncia| Numero de informagdes publicadas 2 2 SIM 100% CPTO
Dois departamentos de ensino seguem sem site: DBQ
Impl tagdo das paginas institucionais oficiais di o
S agatOOdzss Z::gl:::;gzsldl:::nals oricias ce Numero de paginas ativas 2 0 NAO 0% e DGBM. Falta de pessoal capacitado para ajudar CCBS
nessa fungdo (web designer).
Utilizagdo do sitio eletrénico da D ia e das Escol
lizagao co sitio eletronico da Decania € das £SCOlas | -\ 1oy de rotinas de midia digital 1 1 SIM 100% ccp
do CCIP
Divulgagdo do resultado da avaliagdo quadrienal da . .
Divulgagéo de inf a 1 1 SIM 100% cap
CAPES no Portal do PPGD. PUELEREED CE RIS %
DISpOnIbI|IZa(,‘30'd'e atos nom}atlvos e atas das Percentu'al de'at'(?s normativos 100 100 S 100% e
atividades on line disponibilizados
N N - P A pagina estd em constante
Atuall lidk do sitio elet da CEAD
MENEEIED eccoor:(s)ovlei:zfcod:i:f::me: ;anco @ Numero de atualizagdes 1 1 SIM 100% atualizagdo e em breve passara por CEAD
< uma modificagdo de layout.
Atualizagdo do correio de imprensa Nimero de correios atualizados 1 1 SIM 100% COMSO
Criagdo de maior interagdo no perfil @comunicaunirio . N
. Numero de postagens anuais 365 846 SUPEROU A META 232% COMSO
do twitter
Promogdo da transparéncia e uso responsavel dos
recursos advindos de projetos institucionais financiados Ndmero de prestagbes de contas 1 1 SIM 100% CRI
por agéncias internacionais de fomento
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A meta foi |
LRy LR I etﬁ ‘:m o Justificativas que impediram que a meta fosse UNIDADE
por e
PROGRAMADA | ALCANCADA = Ob: P
2021 zozc1 2021? (SIM / NAO | da meta foi alcangada totalmente servagoes RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) [ alcangada?
248 Divulgagdo dos RAINT - Belato’rio de Atividades da Nl]merz? de relatérliz?s de atihvifiades 6 7 SUPEROU A META 117% AUEIY
Auditoria Interna publicados no sitio eletrénico
249 Disponibilizagdo fie res.postas a par‘tir (?e demandas Percentual de refpostas finalizadas 100 100 sIM 100% OUVIDORIA
recebidas via SIC e Ouvidoria aos questionamentos
Implantagdo de um sistema cooperativo de informagdo . . ~ .
250 . Namero de sistemas 0 0 NAO HA META 0% CCH
no ambito do CCH
Criagdo de um manual de orientagdes sobre a . . ~ .
251 . . - Numero de manuais 0 0 NAO HA META 0% COMSO
publicagdo de contetidos em redes sociais
252 Atualizagdo do Guia de Fontes da Universidade Ndmero de guias 0 0 NAO HA META 0% COMSO
NU di d
253 Fortalecimento de campanhas educativas umero de cronogramas de 1 1 SIM 100% COMSO
campanhas
254 Oferta de maior interagdo com os alunos Ndmero de canais de comunicagdo 0 0 NAO HA META 0% COMSO
Totalldade
Planejamento de novas estratégias para o boletim LT OGRS dos
255 ! N . ) HEB [ " Numero de servidores atingidos servidores, ano 3 SIM 100% COMSO
informativo "Comunica UNIRIO servidores,
A - base 2019 N
— 4.4 Construir politicas e 2no hace
raticas para comunicagéo NU di i licad.
256 B e L G Realizagdo de pesquisa de comunicagdo interna WSO GBI SRR 1 1 SIM 100% COMSO
organizacional. COMSO
257 Criagdo de politica de comunicagdo institucional Numero de guias de comunicagdo 0 0 NAO HA META 0% COMSO
L . . " L A agdo depende da criagdo da Politica de
Ampl da divul da politica d o
258 mpliagao da divu giar?:t(i{(ucai::all ica de comunicacao Ndmero de reunides 5 0 NAO 0% Comunicagéo Institucional, que foi novamente COMSO
proposta no PDI 2022-2026.
259 Criagdo de um manual de identidade visual Nimero de manuais 0 0 NAO HA META 0% COMSO
Ampliagdo da Comissdo de Apoio as decisdes da CRI
260 com a inclusdo da PROPLAN, PROGEPE e Assessoria Numero de portarias 0 0 NAO HA META 0% CRI
Juridica.
261 RloptciameniolCaaliaskeloesa i alpealilatatonnd Numero de monitoramentos 12 12 SIM 100% PROPGPI
Sucupira
262 Monitoramento de grupos de pesqulsa do Diretdrio de Nimero dg grupos de pesquisa 203 204 SUPEROU A META 100% SRERE]
Grupos de Pesquisa certificados (191)
Relagdo do ne de relatérios d
263 Monitoramento de relatérios de projetos instituiconais CEEDED ICEIEEIEER R 0,9 13 SUPEROUAMETA |  144% PROPGPI
projetos / produto
Monit to d jetos dos P de Pos- RS
264 onitoramento ce projetos dos Frogramas ce Fos N de Produto/projeto 0 0 NAO HA META 0% PROPGPI
Graduagdo (ACAO EXCLUIDA A PARTIR DE 2018)
265 L EICEE financiame.ntos extermnos a projetos Numero de projetos monitorados 250 145 PARCIALMENTE 58% Redugdo de investirAner?to em editais de pesquisa pelas PROPGPI
de pesquisa agéncias de fomento.
266 Implantagdo de pesquisa sécio-econdmica com bolsistas i 6l pesikes eelFErks 1 o NEO 0% Indicador sera reavaliado em fury\gﬁt.) de. pesquisa PROEXC
PROExC semelhante em outras pré-reitorias.
Realizagdo de semindrios de pesquisa e conferéncias de | NUumero de seminarios e conferéncias
267 R R X 7 89 SUPEROU A META 1271% CCBS
pesquisadores de outras instituicdes realizados
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APENDICE B — Quadro consolidado de monitoramento de agdes — PDI ano-base 2021

A meta foi |
LRy LR I Etf :Im o Justificativas que impediram que a meta fosse UNIDADE
PROGRAMADA | ALCANCADA ol Observagoes P
2021 2 ozcl 2021? (SIM / NAO | da meta foi alcangada totalmente s RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) [ alcangada?
5.11 ti iacdo d NU d linh: jetos d Limitagdes de estrut fisico, laboratori .
| Ineentiver e @iEeio d e (o e e (Es e pres (D e T e dte s [MiiEs @ prejsios s 4 PARCIALMENTE 0% imitagBes de estrutura (espago fisico, laboratérios) e Baseado s6 no PPGENE. CCBS
linhas de pesquisa e o pesquisa recursos humanos.
fortalecimento das
existentes. L : Numero de solicitagdes de compra Escassez de recursos financeiros, a auséncia de
Ampliagdo do atendimento das demandas de reagentes N . L N L . .
Iaboratoriais atendidas no periodo de até 06 meses 16 2 PARCIALMENTE 13% dotagdo orgamentaria para investimento na CCBS
de sua solicitagdo Universidade.
Realizagdo de semindrios de pesquisa e conferéncias de .
. o Ndmero de eventos 0 0 NAO HA META 0% CCET
pesquisadores de outras instituicdes
Monitoramento do registro |n?t|IUC|onaI dos projetos de Ndmero de Ilt\has de pesquisa o o NAO HA META 0% aE
pesquisa monitoradas
Fortalecimento di jetos d isa ja existent
CRENEINIEID C2 A ER PRI [ GREi e Numero de diagndsticos 2 2 SIM 100% CCcH
incentivo a criacdo de novos projetos
Fortalecimento das linhas de pesquisa ja existentes e
incentivo a criagdo de novas linhas, projetos e grupos de Nimero de diagnésticos 4 4 SIM 100% CCH
pesquisa no CCH
C lidagdo das d linhas d i
ORI CED ClED novals- " as’ ? FERFIERI Numero de linhas de pesquisa (2) 4 4 SIM 100% ccip
Mestrado em Politicas Publicas
Divulgagéo ent f I das d di
ivulgacdo er: (@ e seles VIS (s EeER Nimero de eventos 1 1 SIM 100% cap
concentragdo e linhas de pesquisa do mestrado
I tivo a fi dod di i
M & D edgar::;s GRS HEDEU Numero de grupos de pesquisa 0 0 NAO HA META 0% CEAD
Monit t alise dos Projetos Pedagdgicos d
onitoramento € analise dos Frojetos Pecagogicos dos | -y arg de Programas avaliados 3 24 SUPEROUAMETA|  800% PROPGPI
Programas de Pés-Graduagdo
NGmero de propostas de cursos novos A discussdo sobre as propostas de cursos novos segue
Ampliacao dos programas de pds-graduagdo no CCBS pAPr(JZN / CAPES 3 0 NAO 0% acontecendo e os desafios principais sdo limitagdo de CCBS
espacgo fisico e de corpo docente.
Criagdo de novos programas de mestrado NGmero de propostas de cursos novos
* Académico Multidisciplinar no IB AR 0 0 NAO HA META 0% ccBs
- . - - APCN / CAPES
* Profissional em Seguranga Alimentar e Nutricional
Proposta de criagdo de programa de mestrado em Ndmero de propostas de cursos novos ~ .
0 0 NAO HA META 0% CCET
Engenharia de Produgdo - APCN / CAPES ?
Apoio 3 lidagdo d de pés-graduacd
[T L B R EED (0 e Nimero de diagndsticos 1 1 SIM 100% CCH
recentes
Incentivo a criagdo de novos cursos de pés-graduagdo
stricto sensu:
* Mestrado Académico em Filosofia (20 vagas)
* Mestrado Académico em Ciéncias Sociais (20 vagas) T A SN Sy———
5.2 Fomentar a criagdo de | * \estrado Profissional em Psicologia da Educaco (20 bRh 0 0 NAO HA META 0% CCH
cursos de Pés-Graduagdo vagas) - APCN / CAPES
Stricto Sensu e a * Mestrado Académico em Turismo e Cidades (20 vagas)
consolidagdo dos cursos * Mestrado Académico em Servigo Social (20 vagas)
existentes. * Mestrado Profissional em Filosofia em Rede (20 vagas)
Incentivo a criagdo de cursos de pés-graduacgdo lato
sensu Ndmero de cursos 0 0 NAO HA META 0% CCH

Lato sensu em Filosofia (2 cursos de 30 vagas)
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APENDICE B — Quadro consolidado de monitoramento de agdes — PDI ano-base 2021

A meta foi |
METS M [ Etf :Im o Justificativas que impediram que a meta fosse UNIDADE
PROGRAMADA | ALCANCADA ol Observagoes P
2021 2 ozcl 2021? (SIM / NAO | da meta foi alcangada totalmente s RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) [ alcangada?
oo Eraduacie Numero de propostas de cursos novos
284 * Mestrado em Ciéncias Politicas i 0 0 NAO HA META 0% cap
fomfl - APCN / CAPES
* Doutorado em Direito.
Criagdo de cursos de Pds-Graduagao stricto sensu
* Mestrado em Artes Perfomaticas e Escrituras T A SN Sy———
285 i * Mestrado em Letras bRh 0 0 NAO HA META 0% cLa
5. Garantir o - s A ) ~ . . - APCN / CAPES
d i o Atuagdo Cénica em Situagdes / Lugares de risco social
esen\{o vimento de * Mestrado em Teatro-Danga e Multimidia
pesquisas de base e
aplicada, especialmente as
vinculadas aos programas
de PésGraduagio stricto Atuagdo junto a PROPG e aos programas de pds- Ntmero de cursos de mestrado
286 Sens graduagdo na construgdo de cursos a distancia, em . 0 0 NAO HA META 0% PROPGPI
. R profissional EaD
atendimento a meta 16 do PNE
Nimero de novos cursos de pés- SUPEROU A
287 Fomento para mobilidade académica internacional _ R P 0 4 SUPEROU A META PROPGPI
graduagdo envolvidos (34) META
Fomento para tradugdo e publicagdo em periédicos Numero de editais para fomento da
288 i ueeo @ publicagdo em p Sl 0 0 NAO HA META 0% PROPGPI
internacionais publicagdo
Adesdo as linhas institucionais de fomento para Numero de solicitagdes aprovadas em a
289 - N VA el p . ,c . 2 2 0 NAO 0% Baixa participagdo dos docentes nos Editais. CCBS
tradugdo e publicagdo em periddicos internacionais editais
. . N&o ocorreu contratagdo de servigo de tradugdo de
5.3 Internacionalizar os i odi tenh d it
. « . - . . . artigos para periddicos que tenham sido aceitos para
cursos de P6s-Graduagdo Fomento para tradugdo e publicagdo em periddicos Numero de artigos fomentados para =
290 N ¢ P ) 5 p ) < P & . P 2 0 NAO 0% publicagdo e que tenham contado com algum CCET
Stricto Sensu. internacionais publicagdo N . . L
financiamento, seja da UNIRIO ou de institui¢des de
fomento.
Apoio a realizagdo de Coléquios, Congressos e
291 Semindrios Internacionais buscando a visibilidade Nimero de eventos 1 1 SIM 100% CCH
internacional
Divulgagdo da produgéo académica da UNIRIO no Banco
292 e 12 9 Numero de alimentagdes por ano 2 0 NAO 0% N&o mantivemos a assinatura do servigo. BC
de dados da OCLC
293 Realizagdo de Workshop de editores Numero de eventos 1 0 NAO 0% ndo foi possivel por conta da pandemia BC
Ndmero de cursos com notas As avaliagGes sdo realizadas quadrienalmente. Em
294 Estimulo a produgdo qualificada 2 0 NAO 0% 2021, em virtude da pandemia, a avaliagdo pela CAPES PROPGPI
aumentadas pela CAPES - .
foi interrompida.
Estimulo ao desenvolvimento de produtos passiveis de
295 . p p Numero de atendimentos realizados 5 8 SUPEROU A META 160% PROPGPI
protecdo intelectual
Ndmero de cursos fato sensu Acdo prejudicada pelo periodo de isolamento social, ja
296 Monitoramento da gestdo académica dos cursos revisados 20 7 PARCIALMENTE 35% que muitos cursos ndo foram oferecidos e, portanto, PROPGPI
ndo precisaram ser revisitados.
Apoio a iniciativas dos cursos de pds-araduacdo para Nimero de cursos com notas Os cursos em funcionamento est3o com limitagges
297 B ) _p N Sw 5 0 NAO 0% importantes de espago fisico e infra-estrutura. CCBS
melhorar seus conceitos junto a CAPES aumentadas pela CAPES

Pesquisas/atividades sdo prejudicadas.

Péagina 20 de 54




APENDICE B — Quadro consolidado de monitoramento de agdes — PDI ano-base 2021

A meta foi |
LRy LR I etﬁ ‘:m o Justificativas que impediram que a meta fosse UNIDADE
por e
PROGRAMADA | ALCANCADA = Ob: P
2021 zozc1 2021? (SIM / NAO | da meta foi alcangada totalmente servagoes RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) [ alcangada?
O PROFMAT ja estd com nota maximo para cursos de
Apoio a iniciativas dos cursos de pds-graduagdo para Nimero de cursos com notas mestrado. O PPGI mantém o conceito 4 e ainda arca
298 B ) _p g B 1 0 NAO 0% com os custos da diminuigdo de sua produgdo em CCET
melhorar seus conceitos junto a CAPES aumentadas pela CAPES N - 3
fungdo da exoneragdo conjunta de 6 docentes de alta
produtividade.
299 Elevagdo do conceito de;urscis de programas de p6s- Numero de cLllrsozcom conceito 0 0 NAO HA META 0% ccH
5.4 Melhorar indicadores de GellErED QUSELY
pds-graduagdo e pesquisa.
Fortalecimento de vinculos dos cursos de graduagdo
300 com os programas de pos-graduagdo visando uma maior Nimero de eventos 2 2 SIM 100% CCH
absorgdo dos alunos pelo mestrado
Relagdo entre docentes autores em
iodi lificad! b;
301 Aumento da produgdo intelectual docente periodicos qualiticados no ano base 20 20 SImM 100% cap
o numero de docentes no final do ano
anterior (10)
Relagdo entre discentes autores em
iodi lificad| bi
302 Aumento da produgdo intelectual discente periocicos qua_ ficados no _ano ase e 10 10 SIM 100% cae
o numero de discentes no final do ano
anterior (5)
303 Elevagdo do conceito de curso~s de programas de pos- Ndmero de cursos com conceito o o NAO HA META 0% e
graduagdo elevado
Manutengdo do nu de defesa de dissertagdes d
304 anutengao do numero de delesa de ISSertacoes cos | -\ 1016 de defesas realizadas (15) 15 15 SIM 100% ccp
alunos matriculados anualmente no mestrado
305 Recredenciamento de docentes permanentes Numero de docentes (17) 20 20 SIM 100% cap
R Numero de novos docentes
306 Credenciamento de docentes . 1 2 SUPEROU A META 200% cap
credenciados (17)
NU di dugca démi
307 Estimulo a publicagdes em periddicos qualis M A LD LI (e 2 2 SImM 100% cap
docente
Int Z] t Os-grad 3o strict
308 SRS G e PR3 Liaz;ao stricto sensu €3 Ndmero de agdes de integragdo 2 2 SImM 100% cap
graduagdo
300 Oferta do /_\rquivo Central e seu acervcl> como can;\po de Nimero de eventos 2 2 sIM 100% AC
pesquisa para os programas de pés-graduagdo
Reraa e s e O incentivo a participagdo da equipe nos treinamentos
310 Treinamento on line pela CAPES UNIRIO e alunos da pés-graduagdo 100 0 NAO 0% p~ p. ¢ . quip . BC
. n3o surtiu o efeito desejado.
atingidos
Relagdo entre nu di
311 Estabelecimento de convénios com instituicdes externas € ?;?0 entre num:aro € 850 850 SIM 100% PROGRAD
convénios/cooperagdo (856)
Divulgagéo d rtunidade d i éni
312 vu ga;acl e}op}o_ unt a' € ?pa.rcerlaS? cor‘wenlos Ndmero de divulgagbes de informagdo 5 1 PARCIALMENTE 20% Acdo prejudicada pelo periodo de isolamento social. PROPGPI
com institui¢des nacionais e internacionais
. Ampliacio d éni i t
313 A CLRER L B G Ntmero de convénios 1 5 SUPEROUAMETA|  500% PROEXC
instituicées
Ampliagdo d éni fontes f d d
314 LS CREE D E LS S b /2 Numero de convénios 20 20 SIM 100% PROEXC
recursos
315 Ampliagdo de parcelri'as/es;l;a.gos na formagdo em Num?ro de novas parcerials/espat;os 2 0 NEO 0% Pandemia COVID-19 prejudicou essa acio. cces
analises clinicas incorporados ao curriculo
316 iaga i ambi i G éni A CCBS
Ampliagdo dos processos de intercdmbio existentes Numero de convénios 11 0 NAO 0% Pandemia COVID-19 prejudicou essa agdo.
Articulaggo d i demais Institut: o
317 leulagao épar?erlas com os demais Institutos Ndmero de convénios 5 0 NAO 0% Pandemia COVID-19 prejudicou essa agdo. CCBS
Biomédicos de IES do RJ
318 Promogado de parcerias Interinstitucionais Numero de convénios 9 0 NAO 0% Pandemia COVID-19 prejudicou essa agdo. CCBS
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APENDICE B — Quadro consolidado de monitoramento de agdes — PDI ano-base 2021

A meta foi ual
LRy LR I daem . Justificativas que impediram que a meta fosse UNIDADE
por e
PROGRAMADA | ALCANGCADA = Observagdes P
2021 2 ozc1 2021? (SIM / NAO | da meta foi alcangada totalmente g RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) [ alcangada?
Ampliacdo da rede de parceiros publicos e privados que
pliag p B P L. p a Percentual de propostas de acordos 10 10 SIM 100% CCH
oferecam bolsas de pesquisa e estagios remunerados
Estabelecimento de convénios com Instituigdes Periodo de excepcionalidade - COVID 19 dificultou
Numero de convénios 10 5 PARCIALMENTE 50% CCH
Federais, Estaduais e/ou Municipais ’ sobremaneira a celebragdo desses convénios.
Apoio a proposta de convénio com UFPR para abertura
i L i " X p Numero de convénios 0 0 NAO HA META 0% CCH
de mestrado profissional em Filosofia em Rede
6.1 Fomentar parcerias,
acordos e convénios a fim de| Elaboragdo de plano de convénios em nivel nacional e
subsidiar as atividades de | internacional, visando o desenvolvimento de projetos e Ndmero de planos 1 1 SIM 100% CCH
ensino, pesquisa, extensdo e agdes no ambito dos acordos ja existentes
inovagdo.
Ampliagdo da rede de parceiros publicos e privados que . . . -
Periodo de excepcionalidade - COVID 19 dificultou
contribuam com o desenvolvimento de atividades de Percentual de aumento de acordos 10 5 PARCIALMENTE 50% N P o CCH
S sobremaneira a celebragdo desses acordos.
)
Estabelecimento de acordo com arquivos, bibliotecas,
museus, institutos de pesquisa e outras instituicdes periodo de excepcionalidade - COVID 19 dificultou
cientificas e culturais a fim de promover agdes em Percentual de acordos assinados 10 2 PARCIALMENTE 20% sobremaneirz 2 celebracio desses acordos CCH
conjunto, tais como eventos, publicagdes, cursos de & .
treinamento, estdgios entre outras atividades
Mapeamento, monitoramento e inclusdo de propostas
el pEESiEs Elien Bl de Bl e Periodo de excepcionalidade - COVID 19 dificultou a
organizages privadas e estatais a fim de captagdo de Ndmero de diagnésticos 1 0 NAO 0% epxecu %0 desta acio CCH
fomento a diversidade de eventos e a¢des de extensdo & =0
da Escola de Biblioteconomia
Dar continuidade aos projetos “Universidade Cidada:
geragdo de conteldo e inclusdo digital” (em parceria Ndmero de parcerias 0 0 NAO HA META 0% CCH
com a Biblioteca Central) e “Repositdrio Institucional”
Estimulo aos docentes para parcerias nacionais e
DT Ntmero de acordos 1 1 SIM 100% cap
internacionais
Estabelecimento de empréstimos de obras de Percentual de assinaturas de servico
P B N .. - G 100 0 NAO 0% N&o mantivemos a assinatura do servigo. BC
instituigdes internacionais de empréstimos (digital)
Apoio as parcerias que levem a formalizagao de co-
tutelas, pesquisas conjuntas, estancias de pesquisa e pds| Percentual de parcerias formalizadas 20 10 PARCIALMENTE 50% Consequéncia da pandemia. CRI
doutorais
Fortalecimento de parceria com o programa de apoio a
" B p g_ 2 Percentual de aumento na parceria 10 10 SIM 100% CRI
mobilidade Santander Universidades
Estabelecimento Convénios com Instituicdes Nacionais e Nimero de acordos e convénios 5 1 R TR 20% Acdo prejudicada pelo periodo de isolamento social, PROPGPI
Internacionais diretamente decorrente da agdo anterior.
Tendo em vista o redimensionamento da organizagdo
Realizagdo de convénios institucionais para ampliagéo 2
e da assisténcia psicold ic: PIIEY Numero de convénios 1 0 NAO 0% das atividades no periodo de trabalho remoto, PRAE
P 8 algumas agdes foram postergadas.
Realizagdo de convénio institucional para promogdo do
ensinf: T A ——— pa?ceriapcom :CRI Numero de convénios 1 0 NAO 0% Dificuldades administrativas e orgamentarias. CRI
Estabelecimento de convénios com instituicdes de
3 i < Numero de convénios 9 8 PARCIALMENTE 89% . - ~ CCBS
pesquisa estrangeiras Pandemia COVID-19 prejudicou essa agdo.
Estabelecimento de convénios com outras Instituicdes
que possibilitem processos de capacitagdo de docentes Numero de convénios 7 0 NAO 0% A pandemia da COVID-19 prejudicou essa agdo. CCBS
e técnico-administrativos
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6. Manter intercdmbio com
entidades publicas,
privadas, organizagdes e
movimentos sociais

APENDICE B — Quadro consolidado de monitoramento de agdes — PDI ano-base 2021

A meta foi |
META META I etﬁ ‘:m ot Justificativas que impediram que a meta fosse UNIDADE
por e
PROGRAMADA | ALCANCADA = Observagoes P
2021 zozc1 2021? (SIM / NAO | da meta foi alcangada totalmente s RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
Estimulo a internacionalizagdo do CCBS Numero de convénios 10 8 PARCIALMENTE 80% A pandemia da COVID-19 prejudicou essa agdo. CCBS
O Programa de Pés-Graduagdo em
Informatica contou oficialmente com
dois docentes de universidades
estrangeiras em seu corpo de
membros colaboradores: o Prof.
. Bernardo Pereira Nunes, da Australian
6.2 Firmar acordos, X o -
- . National University (Australia), e o
convénios e ajustes de ) !
5 L Prof. Jean-Pierre Briot, da Sorbonne
diversas espécies com L 3
PR anm Université (Franga). A Profa. Mariza
institui¢des publicas e ) ,
. L Almeida encontra-se em pds-
OEELR,E TG Estabelecimento de convénios com instituicdes de doutorado na Universidade de Aveiro,
estrangeiras. 3 ) & Numero de convénios 2 3 SUPEROU A META 150% ) P CCET
pesquisa estrangeiras (Portugal), com a qual hd convénio
com a Unirio. H4 também
colaboragdes envolvendo projetos e cof
orientagdes de pds-graduagdo com a
UC Santa Cruz, a Univers. de Lisboa, a
Univ. Carlos Ill, a Florida International
University, University of East Anglia
(Reino Unido) e University College of
London, algumas delas em vias de
serem oficializadas na forma de
convénio.
EsEIbElBEIMETIED ¢ FEIEiES do,PPGI € PR?FMAT com Numero de acordos e convénios 0 0 NAO HA META 0% CCET
outros programas de pés-graduacdo.
Incentivo a pesquisa interinstitucional nacional e
[ ) . Percentual de pesquisas atingidas 100 100 SIM 100% CCH
internacional
Manutengdo dos convénios com instituicdes
¢ . L & Numero de convénios 1 1 SIM 100% cap
internacionais
Ampliacdo de acordos e convénios com instituicdes
A L 8 Numero de convénios 1 1 SIM 100% cap
nacionais
Manutengdo das afiliagdes nacionais e internacionais SUPEROU A
Nimero de afiliagdes 0 4 SUPEROU A META N&o conseguimos pagar a OCLC. BC
(CBBU,OCLC, MAST, Bibliodata, Ministério da Satde) < META g pag
Establecimento e manutencdo de didlogo com as OO A——
instancias diplomaticas que ofertam maior abertura cooneracdes 10 10 SIM 100% CRI
para a cooperac¢do académica internacional peras
Consolidagdo da empresa junior para que possa ser A suspenso das atividades presenciais
- G . p J p, _q N 13 o Numero de convénios 5 1 PARCIALMENTE 20% Periodo de excepcionalidade - COVID 19. tornaram esse encaminhamento ndo CCH
habilitada a efetivar acordos favordveis a instituicdo L
prioritario.
Apoio ao estabelecimento de convénios com programas
internacionais para parceira de professores e bolsas Ndmero de diagnésticos 1 1 SIM 100% CCH
sanduiche
Aplicagéo de recursos que advém do MEC para P
. P ; o q . P Percentual de editais 100 0 NAO 0% Auséncia de editais. CRI
internacionalizagdo a partir das prioridades do setor
Manutengdo e estabelecimento de novos acordos de
cooperagdo internacional visando estimular o didlogo Numero de novos acordos 5] 5 SIM 100% CRI
académico no ensino, pesquisa e 30
Estimulo a participagdo em posicSes de lideranca no
contexto de IES com as quais atua em cooperagdo Nimero de posigdes de lideranga 2 1 PARCIALMENTE 50% Consequéncia da pandemia. CRI
académica no cendrio internacional
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A meta foi |
LRy LR I et3 :Im o Justificativas que impediram que a meta fosse UNIDADE
por e
PROGRAMADA | ALCANCADA = Observagoes P
2021 20 zcl 2021? (SIM / NAO | da meta foi alcangada totalmente g RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) [ alcangada?
Proposta de fomento para agSes associadas ao processo P
349 P 0 para acoes assoc P Numero de propostas 0 0 NAO HA META 0% CRI
de internacionaliza¢do
Ampliagdo e fortalecimento da cooperagdo com IES da 2
350 (kS Africa PAE Nimero de acordos 1 0 NAO 0% N&o houve necessidade de renovagao. CRI
Ampliacdo e fortalecimento da cooperagdo com IES da
351 P . . p g Numero de acordos 1 0 NAO 0% Consequéncia da pandemia. CRI
América Latina e Caribe
Manutengdo da coordenagdo do Grupo Interdisciplinar
352 de Educagdo e Inclusdo - GIEI no Brasil e o segmento Sul- Ndmero de diregdes 1 0 NAO 0% GIEI ndo esta mais com a CRI. CRI
Sul
Apoio a participagdo da UNIRIO no Latin American
353 Social Innovation Network - LASIN - AGAO EXCLUIDA A NUmero de participagdes 0 0 NAO HA META 0% CRI
PARTIR DE 2021
Manutencdo da participagdo da UNIRIO na Rede de .
354 Nu d rti 0 1 1 SIM 100% CRI
Macrouniversidades de América Latina e Caribe HINERCR RIS ;
355 Apoio as agdes da Rede Marca na EEAP Numero de participagdes 1 1 SIM 100% CRI
iti Percentual de aumento do nimero de Auséncia de procura pelas bolsas com conhecimento
356 @8 RemmerErapelilinet Ampliacio das Bolsas MARCA 8 2 PARCIALMENTE 25% P P CRI
internacionalizagdo, bolsas da EEAP.
| fortalecendo as parcerias & P——
Manutengdo da participagdo da UNIRIO no Programa . L ~ . L
357 i énci N de part 0 0 NAO HA META 0% Término do programa. CRI
exls;entes com exceléncia PUEDES/Erasmus Mundus umero de participacoes o prog
| académica, assim como as = =
4 Manutengdo da coordenagdo da UNIRIO no Grupo . L
358 & i 9
re|a§°esl com Africae a Tordesillas no Brasil Numero de diregdes 1 1 SIM 100% CRI
América do Sul
359 Manutencdo da participagdo na FAUBAI Ndmero de participagdes 1 1 SImM 100% CRI
Manuteng3o da participagio no Laboratdrio italo-
360 Brasileiro de formagdo, pesquisa e cooperagdo em Numero de participagdes 1 0 NAO 0% A CRI deixou de participar desse projeto. CRI
Saude Coletiva, liderado pela Universidade de Bolonha
Manutengdo da participagdo no Grupo Coimbra de . .
361 9
Universidades Brasileiras - GCUB Nimero de participagdes 1 1 SIM 100% CRI
Participacdo na elaboracdo da politica linguistica para a ~ P
362 =S . ) 5 . ~p E B Ndmero de atos normativos 0 0 NAO HA META 0% CRI
internacionalizagdo da UNIRIO
Ampliagdo das a¢des desenvolvidas pelo NUCLi e do
Programa de Idiomas sem Fronteiras (aplicagdo de ~ n
363 8 L ( p- < o Percentual de ampliagdo das agdes 0 0 NAO HA META 0% CRI
provas TOEFL, cursos presenciais, etc.) - ACAO EXCLUIDA
A PARTIR DE 2021
Estudo, junto a Escola de Letras, da qualificagdo de
364 professores e oferta do curso de portugués para Ndmero de estudos 1 0 NAO 0% Auséncia de manifestagdo da Escola de Letras. CRI
estrangeiros
Apoio a integragdo de pesquisadores estrangeiros nos Percentual de diretérios de pesquisa
365 Grupos de Pesquisa institucionais, nas diversas dreas do N L ~p (] 1 0 NAO 0% Consequéncia da pandemia. CRI
N abertos a participagdo
conhecimento
366 Apoio a esfruturag};ao 'de'mjrsos com (?tfp{a dlplomaqao Nimero de‘curso~s com dupla a o W@ o% Consequéncia da pandemia. il
em parceria com instituigdes do cendrio internacional titulagdo
Oferta de disciplinas conjuntas com docentes das IES Percentual de disciplinas ofertadas
367 prinas conl P 1 0 NEO 0% Auséncia de interesse. CRI
conveniadas com a UNIRIO por curso
Estimulo a publicagdo conjunta de artigos originais de ,
Percentual de aumento do niimero de = - .
368 pesquisa realizados em parceria com pesquisadores das artigos 1 0 NAO 0% Auséncia de interesse. CRI
IES conveniadas com a UNIRIO no cendrio internacional E
Estimulo a realizagdo de projetos de pesquisa
Percentual de aumento do niimero de
369 multicéntricos com IES conveniadas com a UNIRIO no e 1 1 SIM 100% CRI
cendrio internacional i
Apoio as iniciativas advindas da comunidade
370 universitdria ;A)ar_a a realizagdo de e_ven.tos. t:iue propicriem Percentual de aumento do nimero de 1 0 NEO 0% Consequéncia da pandemia. Rl
a troca académica e cultural com instituigdes ou paises eventos
estrangeiros
371 Criagdo do Regimento Interno da PROGRAD Numero de marcos criados 0 0 NAO HA META 0% A meta foi excluida. PROGRAD
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METS M 'A me'ﬁ f:Im e Justificativas que impediram que a meta fosse UNIDADE
PROGRAMADA | ALCANGCADA ~ | Observagdes P
2021 2 ozcl 2021? (SIM / NAO | da meta foi alcangada totalmente s RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) [ alcangada?
T At e q SUPEROU A
Revisdo do marcos regulatérios da PROPGPI Nimero de marcos revisados 0 21 SUPEROU A META META PROPGPI
Alteragdo do regimento da Camara de Extensdo,
garanj(mdo OAREDEERIEET? aposentédo para Numero de marcos revisados 0 0 NAO HA META 0% PROExXC
continuar e coordenar programas e projetos de
extensdo
RevEE A Regimaiioch (Eamara Cellsinel Numero de marcos revisados 0 0 NAO HA META 0% PRAE
Estudantis
Implementagdo do Regimento Interno de . .
. Ndmero de marcos implementados 0 0 NAO HA META 0% PRAE
Funcionamento do Restaurante Escola
COMISSAO DE
Atualizagdo do Estatuto da UNIRIO Numero de marcos revisados 0 0 NAO HA META 0% REVISAO DO
ESTATUTO
COMISSAO DE
Atualizagdo do Regimento Geral da UNIRIO Nimero de marcos revisados 0 0 NAO HA META 0% REVISAO DO
REGIMENTO
O PDI 2022-2026 foi elaborado por
uma Comissdo especificamente
Elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Institucional SUPEROU A ﬁ::;Lgazzd:r:a;jtzsl::ofg:;gz‘:e:m CEIEEHB
< Ndmero de marcos criados 0 1 SUPEROU A META o . ELABORAGAO
PDI 2022 - 2026 META apresentagdo aos Conselhos 50 FE
Superiores, foi aprovado pela
Resolugdo SCS n? 5.469, de 17 de
dezembro de 2021.
Embora a elaboragdo e publicagdo do
PDA tenha passado a ser
responsabilidade da Ouvidoria, tendo
em vista que a Portaria GR n2 068, de
02/02/2021, a Portaria GR n2 775, de
11/11/2021 e a Portaria GR n2 847, de
21/12/2021, designaram de forma
reiterada a figura do Ouvidor como
autoridade responsavel pelo artigo 40
L da LAl e, portanto, como responsavel | COMISSAO DE
Elab do do PI. Instit | de Dados Abertos - SUPEROU A
ERIREED COHEND D ;[‘)‘:’ma € Dados Abertos Nimero de marcos criados 0 1 SUPEROUAMETA| | © pela atualizacdo do PDA da ELABORAGAO
Universidade, a COPLADI / PROPLAN DO PDA
procedeu uma revisdo do PDA. Essa
revisdo teve por base o parecer da
CGU datado de 04/02/2021,
encaminhado pelo e-mail intitulado
"Monitoramento - Orgdo com
pendéncia de ajuste em Plano de
Dados Abertos (PDA)". O PDA revisado
foi encaminhado a Chefia de Gabinete
em 25/11/2021.
A elaboragdo do PGERCI 2022-2026 iniciou em 2021,
t: d E] tudos iniciais d
Elaboragdo do Plano de Gestdo de Risco da UNIRIO Numero de marcos criados 1 0 NAO 0% coma e.apay e.prepar.agao (estu ?5 iniclals ~e PROPLAN
metodologia, técnicas, guias e manuais de Gestdo de
Riscos) e terd prosseguimento em 2022.
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7.1 Revisar os marcos
regulatdrios da Universidade
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A foi |
LRy LR I me'f :Im o Justificativas que impediram que a meta fosse UNIDADE
PROGRAMADA | ALCANCADA ol Observagoes P
2021 2 ozcl 2021? (SIM / NAO | da meta foi alcangada totalmente s RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) [ alcangada?
. . O plano serd elaborado em 2022, pois tem por base o
Elaborégao &t (iR I?Iretor i Gvae[nan(;a & Ndmero de marcos criados 1 0 NAO 0% PDI 2022-2026 cuja elaboragao sé foi concluida em CTIC
Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo (PDGTIC)
dezembro de 2021.
Foram elaborados Regimentos /
Regulamentos da PROGRAD, PRAE,
COPLADI, PROPLAN, Editora Virtual da
. . Percentual de unidades com UNIRIO, parceria com Fundagdo de
Atual do de Regul tos d dad 5 SIM 100% PROPLAN
MR CREAHEMEN 25 CED CIIEERLED Regulamentos atualizados 2 % Apoio / UNIRIO e Fundagdo de Apoio a
UNIRIO. Além disso, foram analisadas
as Politicas de Pés-Graduagdo, de
Pesquisa e de Inovagdo.
O regimento da PROPLAN foi
encaminhado a chefia de Gabinete
para apresentagdo ao CONSUNI em
SUPEROU A 2019. Como nao houve apresentagao,
Criagdo de Regulamento Interno da PROPLAN Numero de marcos criados 0 1 SUPEROU A META META a PROPLAN solicitou o retorno do PROPLAN
processo e, em novo parecer de 2021,
pediu novamente a submissdo ao
CONSUNI, o que devera ocorrer em
2022.
Revisdo do Regulamento da DTIC Nimero de marcos revisados 0 1 SUPEROU A META SUI:]EE;U A PROPLAN
Criagdo do Regulamento da PROGEPE Numero de marcos criados 0 0 NAO HA META 0% PROGEPE
Criagdo de Colegiados dos Institutos do CCBS Nimero de atos normativos 0 0 NAO HA META 0% CCBS
Constituigdo de C(?mlssoes de Biosseguranga nas Ntmero de atos normativos 1 0 NEO 0% ForanT mapeafiaias Unldadef que n?o possuem a ccBs
unidades do CCBS referida Comissdo. As tratativas estdo em curso.
Elaboragdo do Plano Diretor do IB Nimero de atos normativos 0 0 NAO HA META 0% CCBS
N3o houve atualizagdo. H4 regimentos nas Escolas
percentual de unidades com marcos mais tradicionais (EEAP, EMC). Mas entendemos que a
Elaboragao do Regulamento do CCBS e suas Unidades sl el anElEds 1 0 NAO 0% atualizagdo e criagdo de regimentos é dependente da CCBS
atualizagdo do REGIMENTO GERAL da UNIRIO, que
data de 1982.
Elaboragdo do Regulamento do CCET e de suas unidades Numero de marcos criados 0 0 NAO HA META 0% CCET
Promogao, no ambito do CCH, discussdes sobre o novo
Estatuto da UNIRIO e consolidagdo de propostas no Percentual de propostas enviadas 0 0 NAO HA META 0% CCH
Conselho do Centro
Elaboragdo / atualizagdo dos regulamentos internos do Percentual de unidades com marcos
CCH (escolas, faculdades, programas de pds-graduagdo, . ) 0 0 NAO HA META 0% CCH
. L criados e/ou atualizados
nucleos e laboratdrios)
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7. Promover melhorias na
estrutura organizacional
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A foi |
LRy LR I me'f :Im o Justificativas que impediram que a meta fosse UNIDADE
PROGRAMADA | ALCANGCADA ~ | Observagdes P
2021 2 ozcl 2021? (SIM / NAO | da meta foi alcangada totalmente s RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) [ alcangada?
Participagdo em encontros e reunides de revisdo de percentual de particinacio nas
marcos regulatdrios da Universidade (Estatuto, reuﬁiﬁes IFEE 0 0 NAO HA META 0% CccIp
Regimento Geral e Regimentos Internos)
Criagdo do Regulamento Interno do Arquivo Central Numero de marcos criados 0 0 NAO HA META 0% AC
Atualizagdo do Regulamento da Biblioteca Central Nimero de marcos revisados 0 0 NAO HA META 0% BC
Criagdo do Regulamento Interno da Auditoria Numero de normatizagGes criadas 0 0 NAO HA META 0% AUDIN
Revisdo das normas de EaD conforme o novo Estamos em processo de atualizagdo
Numero de marcos revisados 0 0 NAO HA META 0% da nova ordem de servigo que rege a CEAD
ordenamento legal de 2016
CEAD.
Nu d idades administrati
Redimensionamento da PROGRAD amero de unidades administrativas 1 1 sIM 100% PROGRAD
redimensionadas (2)
Nu d idades administrati
Redimensionamento da PROPGPI amero de unidades administrativas 0 0 NAO HA META 0% PROPGPI
redimensionadas (3)
Redimensionamento da PROEXC Nimero de redimensionamentos 0 0 NAO HA META 0% PROExXC
Criagdo de uma unidade na PROPLAN para revisdo e Numero de unld:?des administrativas o o NAO HA META 0% FREILA
acompanhamento do PDI criadas
Redimensionamento da PROGEPE Nimero de redimensionamentos 0 0 NAO HA META 0% PROGEPE
Redi i to da estrut izacional d
ecimensionamen c,’ B U I GRS Nimero de redimensionamentos 0 0 NAO HA META 0% CCBS
unidades do CCBS
Reestruturagdo da Decania do CCET Nimero de redimensionamentos 0 0 NAO HA META 0% CCET
7.2 Definir as areas
necessarias a execugdo dos Criagdo do protocolo do CCET Numero de novas unidades 0 0 NAO HA META 0% CCET
processos organizacionais
Ampliagdo do Repositério académico para fins
admmns}ratnvos, conﬁAgu'rando-se em mais umahfa.ceta de oy Sy . a 1 S 100% ccH
gerenciamento eletrénico de documentos organicos da
Escola de Biblioteconomia
Implantagdo da Editora da Escola de Bibliot ia d
ARG R G L B 3 A T G Nimero de editoras 0 0 NAO HA META 0% CcH
UNIRIO de livros e de sua publicagdo periddica
L R . - . Numero de unidades organizacionais
Criagdo das Secretarias Académica e Administrativa criadas 0 0 NAO HA META 0% cae
Proposta de criagdo d? unn}iade organlzauonahl ?|V|sao NGmero de unidades criadas 5 o W@ 0% Essa agdo nunc.a Fodg ser dlscu'(lda~ em fun(;.ao da PRAE
de Assuntos Educacionais nos centros académicos escassez de profissionais para atuagdo nas unidades.
Redimensionamento do Arquivo Central Nimero de redimensionamentos 0 0 NAO HA META 0% AC
Reestruturagdo da UAPS do Arquivo Central Ndmero de reestruturagdes 0 0 NAO HA META 0% AC
Definigdo d trut izacional inti d
CHEDCER ik i ué:lorgamzacwna interna ca Ndmero de reestruturagdes 0 0 NAO HA META 0% CRI
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A foi |
METS M [ metf :Im o Justificativas que impediram que a meta fosse UNIDADE
PROGRAMADA | ALCANGCADA ~ | Observagdes P
2021 2 ozcl 2021? (SIM / NAO | da meta foi alcangada totalmente s RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
Revisdo da estrutura organizacional para propor
mudangas necessdrias ao melhor funcionamento da Ndmero de revisdes 1 1 SIM 100% PROPLAN
organizagdo
Foram realizados mapeamentos dos
Realizagdo de nj\ap(iamento dos processos visando a N (e G R as 0 ) SUPEROU A META SUPEROU A prlocessos de cr{lag;fo de Iaboratono? e PROPLAN
padronizagdo dos fluxos de trabalho META nucleos e de criagdo de cursos de Pos-
Graduagdo.
Simplificagdo das rotinas de trabalho por meio da Saida da servidora que estava responsavel pelos
analise e melhoria dos processos para a dinamizagao da Numero de estudos 1 0 NAO 0% estudos e deslocamento da forga de trabalho para PROPLAN
gestdo universitaria viabilizar a elaboragdo do PDI 2022-2026.
Adequacdo da estrutura organizacional da DTIC Numero de atualizagbes 1 1 SIM 100% PROPLAN
B e O enovacaolde Numero de publicagdes o 0 NAO HA META 0% PROPLAN
reconhecimento da universidade
Todos os PDIs aprovados, incluindo a
vers3o atualizada / revisada do PDI
2017-2021, estdo divulgad
Publicagdo e divulgagdo do PDI Namero de publicagdes 1 1 SIM 100% e_s ,ao vuga ?S em PROPLAN
http://www.unirio.br/copladi/pasta-
aginas/plano-de-desenvolvimento-
institucional
Foi descartado o planejamento de
acompanhmento da execugdo do PDI
por meio de um sistema de gestdo do
planejamento, porém o
Ac9mpanhamentf> da execuq'ao do PDI, atra)/e} de Nimero de relatérios o o NAO HA META 0% acompanhamen?c vem sendo PROPLAN
sistema de gestdo de planejamento estratégico constante, com monitoramento anual
pela COPLADI / PROPLAN, divulgado
em
http://www.unirio.br/copladi/pasta-
as/relat onitoramento
0 alcance das metas do PDI 2017-2021
se da pelo monitoramento anual pela
COPLADI / PROPLAN, divulgado em
http://www.unirio.br/copladi/pasta-
Avaliagdo do alcance das metas do PDI Numero de Relatdrios 1 1 SIM 100% paginas/relatorios-de-monitoramento. PROPLAN
Além do relatério anual 2020, foi
acrescentada parte sobre agdes
excepcionais em decorréncia da
pandemia.
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7.3 Implementar agdes
voltadas para melhorias
organizacionais
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A meta foi |
META META | Etf :Im ot Justificativas que impediram que a meta fosse UNIDADE
PROGRAMADA | ALCANCADA ol Observagoes P
2021 2 ozcl 2021? (SIM / NAO | da meta foi alcangada totalmente s RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) [ alcangada?
A publicizagdo do alcance das metas
do PDI 2017-2021 é divulgada no
Relatério de Monitoramento Anual,
em
http:, .unirio.b ladi/pasta-
Publicizagdo do alcance das metas do PDI Namero de Relatérios 1 1 SIM 100% ,p //ww. ur4\|r|0 r/copva i/pasta PROPLAN
paginas/relatorios-de-monitoramento.
Além do relatério anual 2020, foi
acrescentada parte sobre agdes
excepcionais em decorréncia da
pandemia.
A publicagdo do PDA passou a ser
responsabilidade da Ouvidoria, tendo
em vista que a Portaria GR n2 068, de
02/02/2021, a Portaria GR n2 775, de
11/11/2021 e a Portaria GR n2 847, de
Publicagdo e divulgagdo do PDA Numero de publicagdes 1 1 SIM 100% 21/12/2021, designaram de forma PROPLAN
reiterada a figura do Ouvidor como
autoridade responsavel pelo artigo 40
da LAl e, portanto, como responsavel
pela publicagdo do PDA da
Universidade.
Apri to d int d trucdo d NU d i6
prlmoramen-o ~0 processo interno de CDrlS rugao das umero E:EUnIOES com 4 4 SIM 100% Pl
avaliagdes dos cursos de graduagdo coordenagdes de cursos
Publicagdo de rfslatorlos qe avaliagdes dos cursos de Nimero de relatérios a 1 S 100% =
graduagdo produzidos pelo INEP/MEC
Definigdo de agbes (pré) de aproximagdo da
unlversldade'com dlscent_es ? docentes envolvidos no Mo (R Ees 3 3 SIM 100% Pl
Exame Nacional de Avaliagdo de Desempenho dos
Estudantes (ENADE)
Defini¢do de agdes (p6s) de aproximagdo da
unlver5|dade'com dlscentfes (E docentes envolvidos no Nl deasis 3 3 sIM 100% Pl
Exame Nacional de Avaliagdo de Desempenho dos
Estudantes (ENADE)
Publicagdo de resultados do ENADE Numero de publicagdes 1 1 SIM 100% PI
Andlise das informagdes prestadas pelas unidades Em 2021, o Relatdrio de Gest&o foi
organizacionais da universidade para o Relatério de Numero de unidades organizacionais 27 27 SIM 100% elaborado por um GT designado para PROPLAN
Gestdo esta finalidade.
Subsidio na apresentagdo do Relatério de Gestdo pela
AUDIN nos Conselhos Superiores - (AGAO EXCLUIDA A Numero de apresentacdes 0 0 NAO HA META 0% PROPLAN
PARTIR DE 2020)
Andlise das informagdes prestadas pelas unidades . - .
O Relatério de Atividades ndo foi elaboradi a
organizacionais da Universidade para o Relatério de Numero de unidades organizacionais 27 0 NAO 0% el OTlci e. M ? ej 1o fol elaboraco por ndo PROPLAN
Atividades ser exigéncia dos 6rgdos de controle externos.
Apresentagdo do Relatério de Atividades nos Conselhos NGmero de apresentacdes a o W@ 0% O Relatdrio de Atividades ndo foi elaborado por ndo FREILA
Superiores R © R ser exigéncia dos 6rgdos de controle externos.
Andlise das informagdes prestadas pelas unidades
organizacionais da Universidade para o CENSO da Numero de cursos 48 48 SIM 100% PROPLAN
Educagdo Superior
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A meta foi |
METS M [ Etf :Im o Justificativas que impediram que a meta fosse UNIDADE
PROGRAMADA | ALCANCADA ol Observagoes P
2021 2 ozcl 2021? (SIM / NAO | da meta foi alcangada totalmente s RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) [ alcangada?
232 Apresentagdo do CENSO da Edu.ca‘;éo Superior nos N (eSS 1 o NEO 0% O resultado do CENS(;) foi divulgado praticamente no PROPLAN
Conselhos Superiores final do ano.
Defini¢do de atribuigdes d bi int
433 CUIIEED CR UMD Cleb IS GRR LS E Nimero de estudos o 0 NAO HA META 0% CRI
equipe da CRI
434 Implantagdo de fungGes e cargos Nimero de reestruturagdes 0 0 NAO HA META 0% PRAE
Analise da estrutura funcional do CCH visando
435 adequagdo as normas do novo Estatuto e novo Ndmero de reestruturagdes 0 0 NAO HA META 0% CCH
Regimento e novos Regulamentos
7.4 Adequar cargos e
funges a nova estrutura Regularizacio da situacio d tificacs
egularizagdo da situacdo dos cargos sem gratificagdo
436 organizacional E g © X .g X 8 © Numero de adequagdo de cargos 0 0 NAO HA META 0% BC
na estrutura administrativa
P ta d trut do da CRI ivel de Diretori
437 iR UL R urﬁgao 2 'ao m've ¢ Diretoria Ndmero de reestruturagdes 0 0 NAO HA META 0% CRI
de Relagdes Internacionais
Levantamento realizado a cada
438 Levantamento dos cargos comjssionados atuais e sua oy Sy . a 1 S 100% emisséo~de"Boletim Interno,. di\{ulgam?lo FREILA
distribuicdo no botdo "Estrutura Organizacional
do site da COPLADI / PROPLAN.
439 Ampliagdo dos cargos de diregdo (CD-3; CD-4) Numero de estudos 1 1 SIM 100% PROPLAN
) 7;5 Promover, junto aos Segundo o Decreto n? 9.725, de 12 de
drgdos do governo federal, a margo de 2019, a fungdo FG-4 foi
fundame?tagaloet extinta em 31.07.2019 esta sendo
argumer:.tac?esdtecnlcas paga por liminar. Os efeitos do
[PE0E) BB LB CElEES referido decreto estdo suspensos em
440 el iaca 3 ifi R b g o
comissionados Ampliagdo dos fungdes gratificadas (FG-1 a FG-4) Numero de estudos 1 1 SIM 100% raz30 de liminar expedida em PROPLAN
16/12/2020 no dmbito da agdo civil
publica no.5003653-
15.2020.4.04.7100/RS, ajuizada pela
Defensoria Publica da Unido.
441 Elaboracoles d°c“me"::éz° para apresentagao ho Nimero de relatérios 0 0 NAO HA META 0% PROPLAN
Aperfeicoamento do processo orgamentério da PRAE
441-A com a ampliagdo do quadro de servidores Nimero de servidores 0 0 NAO HA META 0% PRAE
administrativos (AGAO EXCLUIDA A PARTIR DE 2020)
« . 5 Houve um impasse na implantag&o do sistema. A agdo
Impl t di dulo de O t Sist
442 e v ‘:o © r(;ame-n 0 nosistema Ndmero de médulos no SIE 1 0 NAO 0% ndo foi concluida devido a demora na contratagdo da PROPLAN
de Informagdes para o Ensino
empresa.
443 APERIEIGEEITEID 1D MERITEILD ¢E5 SEEED Numero de Médulos do SIMEC o 0 NAO HA META 0% PROPLAN
orgamentarios governamentais da universidade
8.1 Aperfeigoar a gestdo do
processo orgamentario.
444 Estabelecimento do CCBS como unidade Gestora Nimero de atos normativos 0 0 NAO HA META 0% CCBS
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A meta foi |
META META I etﬁ ‘:m ot Justificativas que impediram que a meta fosse UNIDADE
por e
PROGRAMADA | ALCANCADA = Ob: o
o1 ) ozc1 20212 (SIM / NAO | da meta foi alcangada totalmente HEARELEE RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) [ alcangada?
Descentralizagdo orcamentaria e implantagdo da
distribuicdo de recursos do orgamento as unidades do | Nimero de unidades descentralizadas 0 0 NAO HA META 0% CCBS
CCBS
Implantagdo da distribuigdo orgamentdria as unidades | Numero relatdrios de prestagdo de - O CCET ndo possui fonte orgamentaria a ser
2 0 NAO 0% o CCET
do CCET contas distribuida.
Informatizacio dos programas de graduacio e de A grande demanda de trabalho da DTIC impediu a
g ) [Tl . & © Numero de ag¢des informatizadas (2) 5 3 PARCIALMENTE 60% realizagdo da meta de ter todos os programas de PROGRAD
ingresso de discentes L X
ensino informatizados.
Implantagdo do assentamento funcional digital por Ndmero de novos sistemas
determinagdo dos érgaos de controle, com digitalizagdo ) 0 0 NAO HA META 0% PROGEPE
S implantados
de todas as pastas funcionais
. Implantagdo do almoxarifado setorial do Centro Nimero de médulos no SIE 0 0 NAO HA META 0% CCBS
8.2 Automatizar processos
através do uso de si
de informagdo e . - 5 .
Util d to elet ded tos, N di t
lllzacacieleeicncacy o:a Gz e f:cumen 0s, R ¢ e e 0 0 NAO HA META 0% ccH
bem como de difusdo da informagdo implantados
Implantaga? do ?lstema de |nscrlga? do processo Numerz? de novos sistemas o o NAO HA META 0% cop
seletivo discente do PPGD, via web implantados
Atualizagdo do SIE 6dulo d tdo d
HEIEED (ORISR O LD ﬁeg-es 0.de Numero de médulos atualizados 1 0 NAO 0% Serd implantado o SEI. PROPLAN-DTIC
documentos e processos eletrénicos
Informatizagdo do processo de Auditoria Interna -
= P NU de médulos implantados (1, 0 0 NAO HA META 0% AUDIN
Sistema SIAUDI - (ACKO EXCLUIDA A PARTIR DE 2020) | 'Vimero de médulos implantados (1) g
Todas as demandas recebidas pela
P tual de atividad Geréncia de Gestdo de D t
Supervisdo das atividades de gestdo de documentos ercentua . _ea vicades 20 20 SImM 100% erencia e, estdo ce Documentos AC
supervisionadas foram atendidas de forma remota ou
presencial.
P tual de d 1t
Organizagdo da massa documental acumulada ercentua e, ocumentos 20 20 SIM 100% AC
organizados
8.3 Aperfeigoar os processos
arquivisticos 11 servidores participaram do Grupo
de Trabalho para
Aperfeicoamento dos servidores nos procedimentos de elaboraggo de diretrizes e propostas
P < . ph B Percentual de servidores capacitados 20 20 SIM 100% para a gestdo de AC
gestdo de documentos eletrénicos .
documentos eletrénicos na UNIRIO (IN
AC 04/2021), onde todos realizaram os
cursos SEI USAR e SEI ADMINISTRAR.
Regist to d tad I Nu d idades da PROGRAD
RO C ME IO BB RS G EREr B[k umero de unidades ¢a 3 1 PARCIALMENTE 33% Processos dos programas mapeados na DPAE. PROGRAD
PROGRAD com processos mapeados (1)
M to d démicos d d NU di
apearrjen o dos ;iroces.sos académicos dos cursos de imero de cursos e programas 10 2 SUPEROU A META 220% PROPGPI
poés-graduagdo stricto e lato sensu no SIE mapeados
Estabeleci to d itéri litati titati
SIS CH GBI A LIS Némero de critérios 30 30 sim 100% PROEXC
objetivos para avaliar a produgdo da extensdo
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APENDICE B — Quadro consolidado de monitoramento de agdes — PDI ano-base 2021

A meta foi |
METS LR I etﬁ ‘:m o Justificativas que impediram que a meta fosse UNIDADE
por e
PROGRAMADA | ALCANCADA = Observ: P
o1 ) ozc1 20212 (SIM / NAO | da meta foi alcangada totalmente e RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) [ alcangada?
) " Levantamento dos principais projetos de extensdo por
8.4 Aperfeicoar a gestdo dos| . . .
> areas de conhecimento, criando eixos estruturantes, . L
processos académicos. A = . Nimero de relatérios 0 0 NAO HA META 0% PROEXC
identificando a capacidade de pessoal e de
infraestrutura
Promocgdo de fluxos d icacdo e di a
i e Ntmero de estudos 1 1 sIM 100% CcH
CCH, no @mbito académico
O periodo de excepcionalidade -
Estabelecimento de calendario coordenado de reunides a imprimi
" o B Ndmero de calendarios divulgados 1 0 NAO 0% Periodo de excepcionalidade - COVID 19. COVID, 19 .lmprlmlu outro crlj').nograma CCH
do Conselho do Centro, para divulgagdo no site do CCH organizacional, gerando a dificuldade
de previsdo de um calenddrio anual.
Revisdo dos atos normativos de fluxos e processos Nimero de atos normativos 2 25 SUPEROU A META 1250% PROPGPI
Criagdo de uma politica de cultura Nimero de politicas criadas 0 0 NAO HA META 0% PROEXC
Coordenagdo da Camara de Extensdo e Cultura Numero de reunides 4 5 SUPEROU A META 125% PROExXC
Implantagdo de gestdo de processos Nimero de manuais 0 0 NAO HA META 0% PROExXC
Realizagdo de auditorias na PROEXC Nimero de auditorias realizadas 1 1 SIM 100% PROEXC
Revisdo das normas e fluxos de processos internos Numero de estudos 0 0 NAO HA META 0% PRAE
Controle de gastos com o consumo de: ia elétrica,
G " ! ©: ENErBIa €lEtriCa, | Nimero de agdes para reducio o 4 SUPEROU A META | SUPEROUA PROAD
gds canalizado, dgua e esgoto META
Inclusdo de critérios de sustentabilidade ambiental nas . L . .
o Numero de critérios 0 0 NAO HA META 0% PROAD
licitagdes
Incluisdo de especificagdes de produtos produzidos com
menor consumo de matéria-prima e maior quantidade Numero de especificagdes 0 0 NAO HA META 0% PROAD
de contetdo reciclavel nas licitagdes
Aprimoramento da execugdo financeira da universidade Numero de estudos 0 0 NAO HA META 0% PROAD
SUPEROU A Recebimento por doagdo (RFB, PF,
Implementagéo do Médulo Patriménio no SIE Percentual de itens inseridos 0 150 SUPEROU A META META incorparagdo de bens FAPERJ e PROAD
outros).
F lizagdo d dimentos di di NU i .
ormalizagéo dos n~ovos proce @en 0s do uso do imero de.manuals de o o NAO HA META 0% RO
cartdo coorporativo procedimentos
Criagdo do Manual de Gestdo de Custo Nimero de manuais criados 0 0 NAO HA META 0% PROAD
Criagdo do Manual de Gestdo de Risco Nimero de manuais criados 0 0 NAO HA META 0% PROAD
Criagdo da Equipe de Planejamento de Contratacd s
5 WL o a];éo CIMRIEEDE Equipes criadas 0 0 NAO HA META 0% PROAD
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APENDICE B — Quadro consolidado de monitoramento de agdes — PDI ano-base 2021

A foi |
LRy LR I "‘etf ‘:m o Justificativas que impediram que a meta fosse UNIDADE
por e
PROGRAMADA | ALCANGCADA = Ob: P
2021 zozc1 2021? (SIM / NAO | da meta foi alcangada totalmente servagoes RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
Acompanhamento e monitoramento do
desenvolvimento do Plano Diretor de Governanga de Ndmero de relatdrios 1 1 SIM 100% PROPLAN
Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo (PDGTIC)
Foi criada a Comissdo Permanente de
Elaboragdo do Plano de Integridade da UNIRIO Nimero de planos 1 1 SIM 100% Integridade (COPEI), responsavel por PROPLAN
atualizar o Plano anualmente.
Criagdo da PROGEPE intinerante Numero de agdes 0 0 NAO HA META 0% PROGEPE
Digitalizagdo do legado, inclusivindo processos Percentual de processos digitalizados 0 0 NAO HA META 0% PROGEPE
Dloveniacackleiialicelecoslostecen ol Percentual de processos 0 0 NAO HA META 0% PROGEPE
processos
Atualizagdo dos atos normatl)/os voltados as atribuicdes Nimero de at'OS normativos o o NAO HA META 0% PROGEPE
dos servidores atualizados
Produgéo d t ti ari
HeeliD el novo-s atos norma “{,DS MSEEEIED [ © Ndmero de atos normativos criados 1 1 SIM 100% PROGEPE
desenvolvimento da gestdo de pessoas
Riodlcaotelstes ncrmlatlyos refeljehtes ?5 s Nimero de atos normativos criados 0 0 NAO HA META 0% PROGEPE
docentes e técnico-administrativos
Produgdo de ato normativo referente ao plano de
carreira dos servidores técnico-administrativos, que Numero de atos normativos criados 0 0 NAO HA META 0% PROGEPE
atenda o disposto no Decreto n.2 5.825/2006
Desenvolvimento do novo sistema de avaliagdo de Numero de mddulos adequados no SUPEROU A
desempenho no SIE, junto a DTIC SIE ® ! AR AR META HECRLERBHIC
Impl tacdo d d liagdo di
IEATESHEEED O [T CRE D Nimero de atos normativos criados 0 0 NAO HA META 0% PROGEPE
desempenho
CpEdinEED o et D MWD (IR (R avE =D Numero de treinamentos o 0 NAO HA META 0% PROPLAN-DTIC
de desempenho no SIE
Realizacaclco Progr'ama UNRI© Gl Eieees AI?EI:IOS, Numero de programas realizados 0 0 NAO HA META 0% PROGEPE
fortalecendo o acolhimento no processo admissional
T i "
GTEREED o R U,NIRIO o Bl e s Nimero de programas realizados 0 0 NAO HA META 0% PROGEPE
docentes ingressantes
Implantagao do programa de estagio probatdrio Numero de programas implantados 0 0 NAO HA META 0% PROGEPE
Coordenagdo dos trabalhos' da comlssa'o de fanallse dos e (o s 100 100 S 100% FREEEE
processos de insalubridade e periculosidade
Construgdo de procedimentos que promovam de forma
eficaz a movimentag&o de pessoal (remogdo, Numero de atos normativos revisados 0 0 NAO HA META 0% PROGEPE
redistribuicdo, cessdo e colaboragdo técnica)
Elaboragdo da politica |n§t|tu5|ona[de enfrentamento e e HEsEEES 0 o NAO HA META 0% REEETE
ao desvio de fungdo
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APENDICE B — Quadro consolidado de monitoramento de agdes — PDI ano-base 2021

A meta foi |
LRy LR I Etf :Im o Justificativas que impediram que a meta fosse UNIDADE
PROGRAMADA | ALCANCADA ol Observagoes P
2021 2 ozcl 2021? (SIM / NAO | da meta foi alcangada totalmente s RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) [ alcangada?
Gl umekl dhdrais siea pelils Nimero de debates promovidos 0 0 NAO HA META 0% PROGEPE
institucional de enfrentamento ao desvio de fungéo
AEmEiED B epEs i FREEEE em O Sl O cenario pandémico e o trabalho remoto impactaram
Pessoal do HUGG no tocante aos servidores ali em Nimero de reunides 12 6 PARCIALMENTE 50% P P PROGEPE
L o alcance da meta.
exercicio
Elaboragdo de um plano de implementagdo do ponto
eletronico (Sistema de Registro Eletronico de Frequéncia Numero de planos elaborados 0 0 NAO HA META 0% PROGEPE
- SISREF)
Py tual de unidad .
Implantacio do ponto eletrénico ercentual de unidaces 0 0 NAO HA META 0% PROGEPE
organizacionais atendidas
Criagdo da politica do repositdrio institucional Numero de politicas aprovadas 0 0 NAO HA META 0% BC
Estabelecimento de fluxos documentais e logisticos Numero de fluxos aprovados 1 1 SIM 100% CCBS
Realizagdo de estudo d alises d
ealizagao de estudo de analises de processos Nimero de estudos 1 1 SIM 100% ccH
organizacionais
Pi o de fl d icagdo e di £l
romog&o de uxosh eFomunlfa?ao e‘ iscussdo no oy Sy . a 1 S 100% ccH
CCH, no dmbito administrativo
Padronizagéo dos fluxos de gestdo dos processos Percentual de fluxos alterados 0 0 NAO HA META 0% CCH
Revisdo de fluxos e processos Numero de estudos 0 0 NAO HA META 0% CCET
Desenvolvimento da transparéncia organizacional por
io d i6 inicio di t li Tod las do CLA reali I
meio de reunides no inicio do semes re_que expliquem a Némero de reuniges 2 2 SIM 100% odas as escolas .~° realizam pelo aA
todos os professores e alunos o funcionamento da menos 1 reunido por semestre.
universidade
hevmiEmens OaikEiaEHD (s iDL Nimero de laboratérios o 0 NAO HA META 0% CLA
atendimento a normatizagdo vigente
Aprimoramento da comunicagdo dos processos da . o
. N B Numero de tradugdes de processos 0 0 NAO HA META 0% BC
biblioteca, transformando em linguagem acessivel
Atualizagdo do d ho d da Bibliot
HELEEED G0 CIAID GBS C ] HLUEE Néimero de estudos o 0 NAO HA META 0% BC
Central
Regist to d tad I U
R S 1 B OAST)T)I\EOCESSOS CEAERLBPID Numero de processos mapeados (1) 0 0 NAO HA META 0% N&o havia meta prevista para o exercicio. AUDIN
Monit to dos dados f id liagdo | Nu de inst tos di liaga:
onitoramento dos 'a t?s c_ameu os para a avaliagdo umer'o -eln? rumentos e_ava iacdo 1 13 SUPEROU A META 1300% PROPGPI
institucional institucional preenchidos
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A meta foi ual
LRy LR I daem . Justificativas que impediram que a meta fosse UNIDADE
PROGRAMADA | ALCANCADA ol Observagoes P
2021 2 ozcl 2021? (SIM / NAO | da meta foi alcangada totalmente s RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) [ alcangada?
Ocorreram processos de avaliagdo
institucional para aprovagdo ou
renovagdo de reconhecimento dos
seguintes cursos: Medicina, Servigo
Mobilizagdo da comunidade académica quanto a Social, Nutri¢do Bacharelado Integral,
ontinace eemica quan NGmero de reunises 5 7 SUPEROUAMETA|  140% e € PROPLAN
importancia do processo de avaliagdo institucional Nutrigdo Bacharelado Noturno,
Engenharia de Produgdo, Direito e
Administragdo Publica, sob a
coordenagdo da DAINF / PROPLAN, na
figura do PI.
N3o chegam até a CPA as informagdes
referentes as avaliagGes externas de
Acompanhamento das comissdes de avaliagdo nas . - No exercicio de 2021 ndo tivemos conhecimento de & N )
L N . Ndmero de cursos 4 0 NAO 0% - AL . N curso nem de formagdes de Equipes CPA
avaliagdes de curso e da universidade avaliagdes de curso no ambito da universidade. -
Setoriais de Trabalho — ESTs, com tal
competéncia.
Facilitagdo de informagdes entre a Comisséo Propria de Presente em todas as reunides a que
g HERIBEIOE E & Ntmero de reunides 5 5 SIM 100% q cPA
Avaliagdo e a institui¢do. fomos convocados.
Resultados apresentados no Relatério
Utilizagdo do Relatério de Auto-avaliagdo como
< . e < Numero de relatérios 1 1 SIM 100% de Monitoramento do PDI ano-base PROPLAN
diagndstico institucional 2020
8.6 Aperfeigoar o processo )
de avaliagdo institucional Colocado a dispos¢do da comunidade
Promocdo de avaliacdo institucional pela CPA, de o questionario de autoavaliagdo
e 2ee0 - pera PR Nimero de avaliagdes 1 1 sIM 100% _oaue ¢ ¢ cPA
carater participativo e emancipatério institucional do dia 15/01 a 15/03 de
2021.
Necessidade de reforgar a importéncia da
Implementagdo e/ou reformulagdo das Comissdes . B - < 4p Valor da meta de 2021: informagdo
o Nimero de atos normativos 4 1 PARCIALMENTE 25% autovaliagdo no processo de aprimoramento dos . CCBS
Internas de Autoavaliagdo de Cursos cursos somente do curso de Medicina.
Servidor técnico-administrativo do IB é
Participagdo em comissdes de avaliagdo institucional Numero de reunides 5 24 SUPEROU A META 480% integrante da CPA e esta realizou 2 CCBS
reunides mensais ao longo de 2021.
O periodo de excepcionalidade -
COVID 19 imprimiu outro cronograma
organizacional, gerando dificuldade
para a articulagdo dessas
Apoio as interlocugdes com as Comissdes Institucionais interlocugGes. Contudo, a partir do
& S o Numero de reunides 12 6 PARCIALMENTE 50% Periodo de excepcionalidade - COVID 19. questionario enviado pela Comissdo CCH
de Autoavaliagdo de Curso
de Acompanhamento e
Monitoramento foi possivel acionar as
CIACs para que estas produzissem
relatdrios especificos para o periodo
de excepcionalidade.
Implantagdo de Auditorias Baseadas em Risco - ABR Numero de auditorias 6 6 SIM 100% AUDIN
A Comissdo encontra-se em momento de
. . reformulagdo de seu regimento e de sua composigdo.
Fortalecimento das a¢des da Comissdo Permanente de , x N
© Numero de reunies 12 0 NAO 0% Isso somado aos reflexos da pandemia resultou numa COPESI

Sustentabilidade Institucional - COPESI

completa inoperéncia da mesma durante o ultimo
ano.
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A foi |
LRy LR I mEtf ‘:m o Justificativas que impediram que a meta fosse UNIDADE
PROGRAMADA | ALCANCADA ol Observagoes P
2021 2 ozcl 2021? (SIM / NAO | da meta foi alcangada totalmente s RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) [ alcangada?
516 Fortalecimento daf a(_;oes da (?om_lssao Permanente de Ntmero de reunides 2 4 sIM 100% cpPTO
Transparéncia Organizacional - CPTO
517 Fortaleclme_nto das agdes ?o Comité d_e Gtzvernan;a de Ntmero de reunides 1 2 PARCIALMENTE 17% o num.ero d.e reunlﬁ)es foi mult_o red!rlzldo, pois a cTic
Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo - CGTIC Universidade ndo recebeu investimentos.
— 8.7 Consolidar a
implantagdo de Comités e
comissdes similares de Fortalecimento das aces do Comisso Propria de Reunides on-line, através do Google
518 ambito institucional, Avalfa %0 CPA g Numero de reunides 12 12 SIM 100% Meet, com o colegiado da CPA cujo CPA
previstos na legislagdo & Atas foram divulgados em nosso site.
vigente para drgdos da
Administragdo Publica
Federal. Fortalecimento das acBes do Comissio P ted
ortalecimento das agdes do Comissdo Permanente de . L
519 N d 12 12 SIM 100% NAI
Acessibilidade - COPACE vmero g rednioes %
Fortalecimento das agdes da Comissdo Permanente de Trabalhos da CPPD foram
520 ¢ Namero de reunides 12 28 SUPEROU A META 233% impulsionados em 2021, devido ao CPPD
Pessoal Docente - CPPD .
contexto da pandemia de COVID-19.
521 Fortalecimento das aqo?s-da Comissdo Interna de NGmero de reunides 12 12 S 100% Todas as rleunloes forarr.\ on-line, s
Supervisdo - CIS devido a pandemia .
F lizad i
Fortalecimento das a¢des do Grupo de Trabalho do estz::;nd::zr:;a;;r::mai?zsai?gais eI SSAE B
522 © B Numero de reunides 2 9 SUPEROUA META |  450% 8 ¢ & ELABORAGAO
Plano de Dados Abertos - PDA com repsonsabilidade quanto ao PDA, DO PDA
para atualizagdo do Plano 2022-2024.
523 Aquisi¢do de e-books e adesdo ao eduroam. Numero de e-books adquiridos 10 0 NAO 0% Auséncia de recursos financeiros. BC
Encaminhamento de listagens de bibliografias A :Is:iznI:'g:gzijazl:hfag;:f;;de
524 atualizadas dos cursos de graduagdo e pés-graduagdo a Nidmero de listagens enviadas 2 0 NAO 0% Periodo de excepcionalidade - COVID 19. p~ P o P L CCH
. fungdo da suspensdo das atividades
Biblioteca Central .
presenciais.
Reformulagdo da dindmica de TCC como componente
525 curricular norteado pela Resolugdo n.2 1.561, de 9 de Nimero de atos normativos 0 0 NAO HA META 0% A meta foi excluida. PROGRAD
janeiro de 1996
526 Ampliagdo da oferta d? l)-lbl.lografla basica e PercentL,aI_de dris.pombllldade 16 o NEO 0% Auséncia de recursos financeiros. BC
complementar das disciplinas dos cursos bibliografica (1)
Aquisigdo d| terial bibliografico da bibliografia basi
527 AHEEID C (M e L] _I?:ir: 1E0 G LT ekt Percentual de livros adquiridos 100 0 NAO 0% Auséncia de recursos financeiros. BC
528 AENHIED e ek blbhzg:_ﬂm Celeblceiziilbsics Percentual de livros adquiridos 100 0 NAO 0% Auséncia de recursos financeiros. BC
529 AENHIEED e ek blbhgg;ﬂm Cleblceiziialbbics Percentual de livros adquiridos 100 0 NAO 0% Auséncia de recursos financeiros. BC
Aquisigdo d| terial bibliografico da bibliografia basi
530 e »IMIZE:;rJZO BTG Percentual de livros adquiridos 100 0 NAO 0% Auséncia de recursos financeiros. BC
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A meta foi |
LRy LR I Etf :Im o Justificativas que impediram que a meta fosse UNIDADE
PROGRAMADA | ALCANCADA ol Observagoes P
2021 2 ozcl 2021? (SIM / NAO | da meta foi alcangada totalmente s RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) [ alcangada?
Aquisicdo de material bibliogréfico da bibliografia basica
. HEY . g' - E Percentual de livros adquiridos 100 0 NAO 0% Auséncia de recursos financeiros. BC
9.1 Ampliar o acervo - Instituto Biomédico
bibliografico e o programa
de manutengédo permanente
Aquisicdo de material bibliogréfico da bibliografia basica
SHIEE 3 - E Percentual de livros adquiridos 100 0 NAO 0% Auséncia de recursos financeiros. BC
- Enfermagem e Nutrigdo
Manutengdo das assinaturas de bases de dados (Up to
Date, Jstor, Gedweb,Urich's, WebDewey, ABNT, llaliana, Percentual de assinaturas 100 1 PARCIALMENTE 1% Auséncia de recursos financeiros. BC
Filosofia)
Manut d isicdo de e-books esti i o
anutengao da aqulsu;a'o € €:D00ks estrangeiros Numero de colegdes 1 0 NAO 0% Auséncia de recursos financeiros. BC
(Springers)
Percentual de e-books nacionais a A atualizagdo ocorreu por outra forma de atualizagdo
Aquisi¢do de e-books nacionais ", 20 0 NAO 0% < P < BC
adquiridos (AO).
Manutengdo de assinaturas de periédicos nacionais Nimero de periédicos 1 1 SIM 100% BC
Manutengdo dos programas de depésito de obras , Auséncia de recursos financeiros e descontinuidade
Numero de programas 1 0 NAO 0% BC
(Capes Artes, FAPERJ, OMT) prog ? dos programas.
Estabelecimento de politica de aquisigdo de obras o .
Nimero de estudos 1 0 NAO 0% Agdo afetada pela pandemia. BC
especiais das 8 escolas formadoras da UNIRIO R ¢ pelap
Encadernacdo de livros desgastados pelo uso e . . N .
Numero de volumes encaderanados 1000 0 NAO 0% Auséncia de recursos financeiros. BC
esgotados no mercado
Estabelecimento de programas de higienizagdo,
reencadernagdo e pequenos reparos da colegdo de Numero de empresas contratadas 0 0 NAO HA META 0% BC
obras especiais
Adquisicao di terial ial d o d o
GBI S [MEMSTE] EEIER] E5 EiESvErD e Nimero de solicitagdes de material 4 0 NAO 0% Auséncia de recursos financeiros. BC
acervos e documentos
Adquisi¢do de sistema completo para encapar livros Ndmero de sistemas adquiridos 0 0 NAO HA META 0% BC
Aquisi¢do de equipamentos voltados a acessibilidade
pelo programa Incluir - (ACAO EXCLUIDA A PARTIR DE Ndmero de equipamentos (4) 0 0 NAO HA META 0% PRAE
2020)
Criagdo de comissdo permanente local para
acompanhamento de programa para atendimento de Nimero de comissdes 0 0 NAO HA META 0% CCH
acessibilidade plena no CCH
9.2 Implantar programa para
atendimento aos estudantes B Nao houve verba para a implementagdo dessas
com necessidades especiais atendimentos para estudantes portadores de Numero de programas 1 0 NAO 0% P P ¢ CLA
. o estruturas e programas.
necessidades especiais
0 afastamento social/pandemia impediu a evolugdo
Ampliagdo de acervo especial para deficientes visuais Numero de estudos 1 0 NAO 0% /p ) P ¢ BC
do projeto.
Implantagdo de servigo de impressdo em Braile Nimero de equipamentos adquiridos 0 0 NAO HA META 0% BC
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A meta foi |
LRy LR I Etf :Im o Justificativas que impediram que a meta fosse UNIDADE
PROGRAMADA | ALCANCADA ol Observagoes P
2021 2 ozcl 2021? (SIM / NAO | da meta foi alcangada totalmente s RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
Algumas agdes foram iniciadas em 2021 e outras estdo
Criagdo e/ou recuperacdo de dreas de convivéncia, salas , . com previsdo de serem iniciadas ao longo de 2022. Os
- Numero de ambientes 13 2 PARCIALMENTE 15% L y | CCBS
de estudo e laboratérios desafios sdo escassez de recursos financeiros e
limitagbes de espago fisico.
Inauguragdo da sali dz conv;ver;cna dosdprofessores e NGmero de ambientes 0 o NAO HA META 0% CCET
9.3 Criar 4reas de expansdo das salas de estudo
convivéncia.
Elaboragdo de projeto para implantagdo de espago de
recreagdo infantil atendendo a demanda da Nimero de projetos 0 0 NAO HA META 0% CCH
comunidade interna (alunos, técnicos e professores)
Criagdo de area do café na Biblioteca Central Numero de ambientes 0 0 NAO HA META 0% BC
Ampliagdo di tei dot rte intt i
AR C D R eI'I'DS OIS M I (e Numero de roteiros criados 3 0 NAO 0% O transporte ficou suspenso em 2021. PRAE
atendimento da demanda
P A a a . i SUPEROU A
Ampliagdo dos servigos de psicologia Nimero de atendimentos (1530) 0 773 SUPEROU A META META PRAE
P B a . . SUPEROU A
Ampliagdo da assisténcia social Nimero de atendimentos (1653) 0 2260 SUPEROU A META META PRAE
S B = a . i SUPEROU A
Ampliagdo da alimentag&o coletiva Nimero de atendimentos (251) 0 117 SUPEROU A META META PRAE
Ampliagdo do apoio pedagdgico Nimero de atendimentos 2 635 SUPEROU A META 31750% PRAE
Criagdo e implementacgdo de politica de apoio a satde . - . R
Percentual de alunos atendidos 15 0 NAO 0% Politica redimensionada para 2022. PRAE
mental do estudante
9.4 Ampliar programa de
assisténcia estudantil.
Criagdo e impl tagdo de politica de atengdo a
M A .a;ao BRI CEREEDE Numero de alunos atendidos 15 0 NAO 0% Politica redimensionada para 2022. PRAE
maternidade na UNIRIO
No dmbito do CCBS ainda permanece a necessidade
de atendimento dos campi HUGG e IB. Buscar um
— P " ~ ajuste no contrato com a Empresa que faz a gestdo do
L O DU IC S M e Restaurante Universitario prevendo a distribuicdo de
estudantes das unidades administrativas distante do Numero de unidades atingidas 0 0 NAO HA META 0% . . p N < CCBS
R refei¢Bes (marmitex ou outra alternativa) para esses
Restaurante Universitario i A
Campi. Bem como a existéncia de um local adequado
nesses Campi para o acondicionamento e consumo
das refeigdes.
Incentivo a ?tuaqa? das ngas'nas unidades e ampla Nimero de acdes de divulgacio i o W@ 0% Pequena/fraca mterllocugao junto ao segmento cCBS
divulgagdo no ambito do CCBS discente.
Indicagdo de agBes para a ampliagdo de programa de . .
oA . Ndmero de estudos realizados 1 1 SIM 100% CCH
assisténcia estudantil
Manutengdo do apoio as atividades da LAUNI e Atléticas Percentual de a¢des de apoio 0 0 NAO HA META 0% N&o houve em contexto pandémico. PRAE
CamaliEED G GTEHIEED da:Bnova Cladialoelesporteat Ndmero de obras concluidas 0 0 NAO HA META 0% CCBS
A demia COVID-19 judi lizagdo de tai
Ampliagdo de eventos culturais e sociais no Centro Nimero de atividades realizadas 6 0 NAO 0% pandemia :‘:::‘liolscou arealizagdo detais CCBS
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Com a pandemia COVID-19 e as recomendagdes
562 Realizagdo de campeonatos esportivos no CCBS Nimero de atividades realizadas 4 0 NAO 0% médico-sanitarias, houve o comprometimento da CcBS
realizagdo desses eventos.
563 9.5 Criar programa de LI AUIC aiie;E(:(eCmIt:r:AeElazer em Néimero de atividades realizadas 6 25 SUPEROUAMETA|  417% ccas
incentivo as atividades de I ETHIE ea
cultura, esporte, lazer e
saude. Dentre as quatro éreas dispostas, e em
Apoi dei tivos as atividades d fungdo d fod| ional f
564 Poio a programas de iIncentivos as atividades de Percentual de acdes de apoio 100 50 PARCIALMENTE 50% Periodo de excepcionalidade - COVID 19. ungao do periodo excepcional foram ccH
cultura, esporte, lazer e satude enfatizados programas voltados para a
saude (mental) e a cultura.
565 Estimular o des{en}volwmentoi da Atlética da Criag3o de Atlética a 1 S 100% ccH
Biblioteconomia
Promogdo de campeonatos de esporte, intercambio de
566 EHIEED CSMEEHD @ (s GRS ME5 Gl Percentual de agdes criadas 0 0 NAO HA META 0% CCH
universitario e interuniversitario pela Escola de
Biblioteconomia
567 Criagdo de uma sala para as atléticas dos 3 cursos Numero de ambientes 0 0 NAO HA META 0% CccIp
) . . Objeto prejudicado diante da auséncia de requisi¢des
568 ApEElieiaiie a(.ie'quad? Ao EITER @ CHPELEES NS d? eql{lpamentos 26 0 NAO 0% por parte da unidade propositora, como também pela PROAD
administrativos do CCBS patrimoniados o .
limitagdo orgamentaria.
Objet judicado diante d éncia d isi¢d COORDENADOR
Adequagdo de espacos de nucleos e laboratérios do Ndmero de obras e adequagdes J€to preju lc.a o dlante ,a ausencia de I'eCIlfISI(}OeS
569 3 7 0 NAO 0% por parte da unidade propositora, como também pela IA DE
CCBS recebidas s -
limitagdo orgamentaria. ENGENHARIA
570 AperElEmET (s e EED ¢ Fas kel Numero de solicitagdes o 0 NAO HA META 0% PROAD
Engenharia de Produgdo e de Matemdtica
Criagdo da sinalizagdo (placas e adesivos) indicando as COCEDENAROR
571 < Io;caliz: e Ntmero de projetos 0 0 NAO HA META 0% |A DE
g ENGENHARIA
572 Aparelhamento do Lat{oratorlo de Conservagdo do Nimero de solicitacdes o 1 SUPEROU A META SUPEROU A Foi rea!lzada a aqulswa? dos materiais PROAD
Arquivo Central META indicados pelo Arquivo Central.
573 Atualizagdo da infraestrutura tecnolégica do Arquivo Nimero de solicitacdes o o NAO HA META 0% PROAD
Central
10.1 Equipar . ) . , . . A N
574 adequadamente os Melhora do conforto ambiental da BC (refrigeragdo) | NUimero de equipamentos adquiridos 0 0 NAO HA META 0% PROAD
ambientes de trabalho.
575 MEICTECC T EICESCEETD Nimero de equipamentos adquiridos 0 0 NAO HA META 0% PROAD
(refrigeragdo)
Melhora d fort biental da BS de Enf .
576 efhora co conforto ambiental da B> de ENTErmagem € | \ ;o de equipamentos adquiridos 0 0 NAO HA META 0% PROAD
Nutricdo (refrigeracdo)
Ainsuficiéncia orgamentdria e a necessidade de
577 Compra de materia! de consumo (200 mil etiquetas RFID N (e itED 50000 o W@ 0% priorizar a utilizagdo df:s{ recursos.para o fomento das FREED)
e etiquetas de seguranca) despesas essenciais ao funcionamento da
Universidade.
SUPEROU A Doagd: bidas da RFB e PF;
578 Compra de material de consumo (11 HDs externos) Numero de HDs externos 0 100 SUPEROU A META 0agoes rec? \das da e PROAD
META compras realizadas pela UNIRIO.
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Compra de travas para tabletes Numero de travas 0 0 NAO HA META 0% PROAD
Compra de equipamentos para empréstimo
automatizado (10 leitora de cédigo de barra; 10 Percentual de aquisi¢des 0 0 NAO HA META 0% PROAD
impressoras de recibos, 12 cadmeras digitais)
COORDENADOR
Substituigdo das janelas da fachada frontal da BC Numero de janelas substituidas 0 0 NAO HA META 0% 1A DE
ENGENHARIA
Adequagédo e melhoramento das instalagdes atuais a . ~ P COORDENADOR
N Ndmero de projetos 0 0 NAO HA META 0% IA DE
ENGENHARIA
. AT COORDENADOR
Reiferme des banhewo;:;j:riz;r;iar KclpredicklEscoly Ndmero de projetos de reforma 0 0 NAO HA META 0% IA DE
ENGENHARIA
AT COORDENADOR
Befopnaldaicopaldoide :z;?:;r delpiediclealescolly Ndmero de projetos de reforma 0 0 NAO HA META 0% IA DE
ENGENHARIA
, . . . COORDENADOR
Adequagio da iluminacio da PROPLAN e unidades | '\ mero de projetos del lnacse 0 0 NAO HA META 0% IA DE
sustentavel A EE AR
COORDENADOR
Ampliacdo do nimero de salas de aula Ndmero de obras 0 0 NAO HA META 0% IA DE
ENGENHARIA
COORDENADOR
Construgdo do 32 andar do prédio anexo do CCET Ndmero de obras 0 0 NAO HA META 0% IA DE
ENGENHARIA
COORDENADOR
10.2 Adequar os espagos Construg&o do bicicletario Numero de obras 0 0 NAO HA META 0% IA DE
fisicos dos ambi de ENEENLIADIA
reielli dle e eam e | @RI pmp?ﬁ.a de-redistribuilgﬁ-o de salas de Numero de projetos implantados 0 0 NAO HA META 0% CCH
necessidades funcionais. aula e espagos administrativos no prédio do CCH
. . A . COORDENADOR
Climatizagdo de todasczsnx:fa[:endenuas do Arquivo o A s 0 o NAO HA META o% JABE
ENGENHARIA
GompeEED el ur)’\ acerjvo blbllograﬁco Cebeclzate Percentual de aquisi¢des 20 0 NAO 0% Demanda nédo recebida pela CE. PROAD
em Arquivologia no Arquivo Central
COORDENADOR
Pintura interna das unidades setoriais da BC Numero de unidades atingidas 1 0 NAO 0% Demanda ndo recebida pela CE. |A DE
ENGENHARIA
COORDENADOR
Isolamento das janelas do prédio antigo da BC Numero de janelas lacradas 0 0 NAO HA META 0% 1A DE
ENGENHARIA
COORDENADOR
Pintura externa da Biblioteca Central Percentual de drea pintada 0 0 NAO HA META 0% IA DE
ENGENHARIA
Implantagdo de servico de monitoramento de cdmeras . N . o .
X Nimero de unidades atendidas 0 0 NAO HA META 0% PROAD
em 5 unidades
e ae ek can o dimdt - A suspensdo das atividades presenciais impactaram na
impulsionar a integrag3o, interagdo, participagdo e Numero de editais 1 0 NAO 0% - L PROGEPE
R . . A realizagdo da atividade.
valorizagdo da comunidade universitaria
Realizagdo de agbes de Promogdo a Saude e que
problematizem, estimulem e acompanhem a promogdo Nimero de eventos 10 33 SUPEROU A META 330% PROGEPE
10.3 Desenvolver agdes a saude do servidor
voltadas para a melhoria da L e . . . L
et Ao ik dles Realizagdo de a\ialla;ao dos ambientes de‘tral?alho, para NGmero de visitas 10 3 R TR 30% A suspensdo das at}wa«jes presvervmals impactaram na PROGEPE
el esie prevengdo das doengas e agravos a salide realizagdo da atividade.
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aposentados, pensionistas e
familiares, intensificando as . . N3o houve disponibilizagdo de orcamento para a
599 ~ " Implementagdo do processo de exames periédicos Numero de servidores atendidos 600 0 NAO 0% P . e - ¢ P PROGEPE
agdes de politica de implementagdo.
desenvolvimento de pessoas
600 Implementagdo da polltlc:? (?e enfrentamento a violéncia Ntimero de politicas 0 o NAO HA META 0% PROGEPE
e assédio moral
601 Realizagdo de evento em homenagem ao dia do servidor| Numero de eventos 1 1 SIM 100% PROGEPE
602 Realizagdo de evento em homenagem aos aposentados Numero de eventos 1 1 SIM 100% PROGEPE
10.4 Promover uma relagdo
integrada e ndo
discriminatdria entre as
603 e Promogdo do didlogo com as entidades representivas Ntmero de reunides 18 15 R TR 83% Periodo de excepecionalidade diante da pandemia da CHEFIA DE
. . dos 3 segmentos COvID-19. GABINETE
as entidades representativas
dos diferentes segmentos da
comunidade universitaria
10.5 Implant:
ara':’:;’;ﬁ;;:?:':;s‘a IPEELED B CH il ED @ g RIEs A agdo ndo foi realizada pois ndo era prioridade no
604 p . atendimentos na PROGEPE para servidores com Numero de programas 4 0 NAO 0% ¢ P R P PROGEPE
servidores com necessidades N . momento da pandemia.
L necessidades especiais
especiais
605 10.6 Desenvolver politicas LT D QLM ST I X Némero de politicas 0 0 NAO HA META 0% PROGEPE
P reintegrados
— institucionais voltadas para Tohbd = b itica d
606 os servidores reintegrados iclo de discussoes sobre a politica de Nimero de debates promovidos 0 0 NAO HA META 0% PROGEPE
acompanhamento de reintegrados
@ d itagdo d ta tari
607 MRS CRELEELEED e-ges ED CIANS T [ Numero de cursos realizados 1 1 SIM 100% PROGEPE
servidores
608 Capacitacdo de servidores Nimero de planos 1 1 SIM 100% PROGEPE
Oferta de treinamentos quanto ao preenchimento do Aci0 no transversal. Em virtude da pandemia no
609 Instrumento de Captagdo de Dados Institucionais - ICDI, Nimero de treinamentos 5 0 NAO 0% ¢ . . P PROGEPE
. foram oferecidos cursos internos.
em parceria com PROGEPE
610 Capacitagdo de usuarios quanto ao SIE, em parceria com Ndmeros de trelr\amentos para 6 o W@ 0% Em virtude da panden.na ndo foram oferecidos cursos PROGEPE
a PROGEPE comunidade internos.
611 Ampliagdo do plano de capacitagdo Numero de ampliagBes de programas 0 0 NAO HA META 0% PROGEPE
612 Consolidagdo das agbes ex{isterjtes do plano anual de RereeE] (h e el EeES 100 75 R TR 75% Em virtude da panden.ﬂa ndo foram oferecidos cursos PROGEPE
capacitagdo internos.
613 Criagdo de novos cursos no plano anual de capacitagdo | Percentual de criagdo de novos cursos 0 0 NAO HA META 0% PROGEPE
A suspensdo das ativiades presenciais impactaram na
614 11.1 Consolidar programas Implantagdo do programa de capacitagdo dos gestores Numero de programas 1 0 NAO 0% P realizacio d’; atividade. P PROGEPE
de capacitagdo permanente
Parshepidoress Promocgdo de agdes de capacitagdo dos servidores para A suspensdo das ativiades presenciais impactaram na
615 ¢ ) i P S . P Ndmero de agdes realizadas 6 0 NAO 0% P L P L P PROGEPE
ainclusdo de portadores de deficiéncia realizagdo da atividade.
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Ampliagdo da oferta de oficinas e cursos de capacitagdo . R . L L
S Numero de oficinas e cursos 10 o W@ 0% A suspensdo das ativiades presenciais impactaram na PROGEPE
B g PROGEPl'E B realizados ? realizagdo da atividade.
Demanda de capacitagdo em gerenciamento inteligente . . - .
. Percentual de servidores capacitados 0 0 NAO HA META 0% PROGEPE
dos espagos do centro académico
Apoio e incentivo a programas de capacitacdo e
P B - prog . P < Percentual de programas apoiados 100 100 SIM 100% CCH
qualificagdo permanentes para servidores do CCH
Ol ¢l WD e EpredklibaEEiD i Mot ttlae A suspensdo das ativiades presenciais impactaram na
distancia em Gestdo de Arquivo para os servidores, em Ndmero de cursos ofertados 1 0 NAO 0% P . P L P PROGEPE
parceria com a PROGEPE realizagdo da atividade.
BIEweNER o @Uies ¢ EPRElEEED am AdiikirgED e A suspensdo das ativiades presenciais impactaram na
Coordenagdo Pedagdgica para os técnicos em assustos Numero de cursos 2 0 NAO 0% P N P L i PROGEPE
educacionais realizagdo da atividade.
Manutengéo do incentivo e das condigdes necessarias .
< s condig Numero de planos 0 0 NAO HA META 0% AC
para a capacitagdo
ReEEgbe exec,uf;”fm pla,no eicebacliaszcle Numero de planos 0 0 NAO HA META 0% PROGEPE
qualificagdo do Sistema
Estabelecimento de politica interna para qualificacdo de
2 [HRE G Ntimero de planos de qualificaio 1 1 SIM 100% PROPLAN
pessoal
Ampliagdo do programa de qualificagdo Nuamero de ampliagdes de programas 0 0 NAO HA META 0% PROGEPE
Consolidagao das acdes existentes do plano anual de
© © e B Percentual de agdes consolidadas 100 100 SIM 100% PROGEPE
qualificagdo
Incentivo a qualificagdo académico-profissional dos percentual de docentes em cursos de
professores que ainda ndo possuem titulo de doutorado doutorado 20 20 SIM 100% CCH
para possibilitar a criagdo de novos projetos de pesquisa
Apoio a programas de qualificagdo permanente para
e o . Ntmero de estudos 1 1 sIM 100% CcH
servidores.
} Manutengdo a partlcl_p.a(;atz em programas de Numero de programas de qualificagdo 1 1 sIM 100% cop
11.2 Consolidar programas qualificacdo (1)
de qualificagdo permanente | Gerenciamento de afastamentos / licenciamentos de Todas as escolas do CLA fazem o
para servidores docentes para realizagdo de doutoramento e pds- Numero de planos 1 1 SIM 100% gerencianento de afastamentos CLA
doutoramento quando hd demanda.
Gerenciamento de periodos de licenciamento dos Todas as escolas do CLA fazem o
técnico-administrativos para finalizagdo de projetos de Ndmero de planos 0 0 NAO HA META 0% gerencianento de afastamentos CLA
mestrado quando ha demanda.
Manutengéo do i ti d dicd ari .
anutencdo do incentivo e 4als co~n igdes necessarias Mm@ EEss 0 o NAO HA META 0% e
para a qualificacdo
Participacdo na elaboracdo de ato normativo que regule
[P - E . . 4 E Ndmero de atos normativos 0 0 NAO HA META 0% CRI
a mobilidade académica internacional docente
Participagdo na elaboragdo de ato normativo que regule
a mobilidade académica internacional de técnico- Numero de atos normativos 0 0 NAO HA META 0% CRI
administrativos na UNIRIO
Fomento a qualificagdo e capacitagdo de servidores
&t 5 L & X - g . Numero de cursos 1 1 SIM 100% PROGEPE
técnico-administrativos (parceria Progepe)
Estimulo a participacdo em programas de capacita¢do Numero de servidores capacitados 1 2 SUPEROU A META 200% PROPGPI
Capacitagdo de servidores para gestdo orgamentdria Nimero de servidores capacitados 1 1 SIM 100% PROPGPI
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637 LCeptilacaolce necessl{dad~es A GrITEmaiD = Ndmero de relatérios de necessidades 1 1 SIM 100% PROExXC
capacitacdo
638 Capacitagdo da equipe da DTIC Nuimero de servidores capacitados 3 3 SIM 100% PROPLAN
SIE | di Ampliagdo d ticipaga d . .
639 'ronjover P an.os € mpiiacaoidalpar) |C|pz_n;ao~em RICEIEMESICE Numero de servidores capacitados 20 0 NAO 0% Deficiéncia de recursos humanos. CCBS
capacitagdo de servidores capacitagdo
Uma servidora téc-adm. esta cursando
pds-graduagdo lato sensu em sua drea
de atuagdo, contand, io d
640 Estimulo a participagdo em programas de capacitagdo Numero de servidores capacitados 2 2 SIM 100% © atuacdo con. an o'com apolo . ° CCET
PRIQ, um servidor téc.-adm. estd
afastado para estédgio de doutorado na
Franga.
641 Estimulo a participagdo em programas de qualificagdo | NUmero de servidores qualificados 1 1 SIM 100% PROPGPI
Ampliagdo da participagdo em programas de , . -
642 qualificacio Numero de servidores qualificados 16 0 NAO 0% Deficiéncia de recursos humanos. CCBS
11.4 Promover planos de Partianatae o d
643 qualificagio de servidores FAMHEI ) G2 ST D En I e e Nimero de servidores qualificados 0 0 NAO HA META 0% CCET
qualificagdo
Ingresso de uma servidora no curso de
lificagdo d id técnico-administrativos d
644 Quali IcacagEA(:)S::\::iv:rle;e ecénslc?':iun:gls rativos da |\ imero de servidores qualificados 1 1 SIM 100% mestrado do Programa de Pés- CEAD
pOs8! < Graduagdo em Educagdo da UNIRIO.
Com a pandemia, ndo houve ensino presencial. Por
645 Incentivo a criagdo de laboratdrios de ensino de Percentual de crescimento do nimero 5 0 NEO 0% isso, ndo houve a demanda para laboratérios de PROGRAD
graduagdo de laboratérios ? ensino de graduagdo. existe 01 processo que se
encontra, atualmente, em analise na PROEXC.
646 Incentivo a cria;z’i'o de nt]cleos e Ianratérios de Percentual de crescim«lan.to do numero 5 7 SUPEROU A META 140% PROPGPI
pesquisa e pds-graduagdo de laboratérios
5464 Registro de nucleos e Iaborat?rios de pesquisa e pds- Ndmero t_:ie laboratérios e ntcleos 5 19 SUPEROU A META 380% PROPLAN
graduagdo registrados a cada ano
Implantag&o de laboratoril Itiusudrio d ali
647 IEREEED CE ELIEE m%l. l-usuano € andlises € Numero de laboratdrios 1 0 NAO 0% - - CCBS
de outras especificidades Limitagdes orcamentarias.
648 Implantagdo de laboratdrios de pesquisa multiusudrios NGmero de laboratdrios a 3 R TR 75% Escassez de recursos financeiros, principalmente, e as cCBS
nas diversas unidades 8 limitagBes de espaco fisico.
Implantagdo de Nucleos e Laboratérios da Escola de
649 Nutrigdo, Instituto Biomédico e Instituto de Saude Ndmero de laboratérios 3 20 SUPEROU A META 667% CCBS
12.1 Implantar laboratérios Coletiva
teméticos de ensino, i 20 de laboratérios de informéti tré
. ~ nauguragdo de laboratérios de informatica para os trés | -
650 pesquisa, extensdo e LA - P Ndmero de laboratérios 0 0 NAO HA META 0% CCET
. ~ cursos de graduagdo do Centro
inovagéo
L t t iacdo d el
651 NN EI L crlag?cf € novos nucleos Ndmero de levantamentos 1 1 SIM 100% CCH
laboratérios
652 Adequagdo dos nucleqs e Ifboratc{rlos ja existentesa | Percentual de laboratérios e nucleos o o NAO HA META 0% ccH
normatizagdo em vigor adequados
653 Consolidagéo de laboratdrios e nicleos existentes Namero de laboratdrios e nicleos 0 0 NAO HA META 0% CCH
654 Criacdo de laboratdrios e nicleos no CCH Numero de laboratdrios e nucleos 0 0 NAO HA META 0% CCH
655 Implantagdo de laboratdrios tematicos Numero de laboratérios 0 0 NAO HA META 0% CLA
Impl tagdo de laboratdrio de idi
656 RGNS (ORI (2 I, Gl C5 Numero de laboratérios 0 0 NAO HA META 0% CRI
recursos advindos da SISu/MEC
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por e
PROGRAMADA | ALCANCADA = Observagoes P
2021 2 ozc1 2021? (SIM / NAO | da meta foi alcangada totalmente g RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) [ alcangada?
Inicio de obras d di do d
Manutengdo e redimensionamento de espagos e ;15”:': oeBg (I;iaasmeurse;e?z:'iaac)aoar: CCCRDENZECR
g ! n Bl Nimero de espacos redimensionados 4 6 SUPEROUAMETA|  150% pag pus meftorta) p 1A DE
instalagdes atendimento a 6 (seis) unidades da ENGENHARIA
PROAD.
LI I T D D R e T Numero de contratos firmados em Contrato em vigéncia com empresa
em manutengdo predial para melhorar as condigdes das B 1 1 SIM 100% - 8 N P . PROAD
) PR vigor especializada em manutengao predial.
instalagdes fisicas
Associagdo as iniciativas d:.a ‘COPESI para agdes de Percentual de re(i'ucatl) c{o conlsumo de o o NAO HA META 0% PROAD / COPES|
sustentabilidade papel, energia elétrica e dgua
Contrato em vigéncia com empresa
especializada em manutengdo de
Estabelecimento de parametros minimos de elevadores; a Engenharia junto a COORDENADOR
funcionalidade e seguranca para os elevadores das Nimero de parametros definidos 4 4 SIM 100% empresa contratada estabele IA DE
unidades administrativas parametros de funcionalidade e ENGENHARIA
seguranga para os elevadores das
unidades administrativas.
COORDENADOR
Reforma para acesso de pedestres nas unidades Numero de reformas 0 0 NAO HA META 0% IA DE
ENGENHARIA
A insuficiénci tari idade d
) ) ) ) ) . -|nsu |C|e'n.t:|a ?rgamen 4ria e a necessidade de COORDENADOR
Adequagdo dos espagos e equipamentos para garantir [ Numero de espagos e equipamentos 5 0 NEO 0% priorizar a utilizagdo dos recursos para o fomento das A DE
acessibilidade com adequagdo ? despesas essenciais ao funcionamento da
_— ENGENHARIA
Universidade.
M t a tiva di i tos laboratoriai
anu &?nFao pfeven va ejequlpamen 0s laboratorials Ainsuficiéncia orgamentdria e a necessidade de
QalllELeS, FoF WED 62 crifEio o s Lo riorizar a utilizagdo dos recursos para o fomento das
com empresas especializadas, buscando Numero de contratos firmados 11 0 NAO 0% P ¢ . ,p PROAD
B L ~ . . despesas essenciais ao funcionamento da
evitar/minimizar interrupgdes de agbes académicas e -
L N Universidade.
administrativas
Muita dificuldade para o estabelecimento dessa
Estabelecimento de rotinas de manutengao preventiva rotina. Hd inmeras demandas de manutengso e o
. ~ s Numero de rotinas estabelecidas 4 0 NAO 0% atendimento é bem deficitario. Ndo hd um Protocolo CCBS
das instalagdes do CCBS L ~
de Seguranga e de Combate de Incéndios, formagdo
de brigada de incéndio, entre outros.
Ainsuficiéncia orgamentdria e a necessidade de
Implantagdo de estrutura de gases especiais para riorizar a utilizagdo dos recursos para o fomento das
P -~ s . L £ X _p P Numero de estruturas implantadas 0 0 NAO HA META 0% P ¢ - ,p PROAD
utilizagdo nas atividades académicas do IB despesas essenciais ao funcionamento da
Universidade.
Recuperagdo da oferta de gas natural no IB Numero de instalagdes 0 0 NAO HA META 0% PROAD
Instalagdo de equipamentos de refrigeragdo ja . . ) Instalagdo e manutengdo de
- K A Nimero de equipamentos instalados 27 50 SUPEROU A META 185% - PROAD
adquiridos em ambientes académicos aparelhos de ar condicionado.
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A meta foi |
META META I etﬁ ‘:m ot Justificativas que impediram que a meta fosse UNIDADE
por e
PROGRAMADA | ALCANCADA = Ob: P
o1 2 zc1 20212 (SIM / NAO | da meta foi alcangada totalmente HEARELEE RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) [ alcangada?
Ainsuficiéncia orgamentdria e a necessidade de
Ampliagdo e recupera(;ﬁo_da climatizagdo das salas de Niiees i emaess dlineiEss 5 o NEO 0% priorizar a utilizagdo d?S_ recursos'para o fomento das PROAD
aula e demais espagos do 1B despesas essenciais ao funcionamento da
Universidade.
COORDENADOR
Recuperacdo estrutural da subestagdo de energia do IB Numero de reformas 0 0 NAO HA META 0% IA DE
ENGENHARIA
Implantag&o de projeto de seguranga contra incéndio e Projeto Bésico aprovado, em fase de COORDENADOR
12.2 Adequar o esbaco fisico o © (] énicgo 8 Numero de projetos implantados 0 0 NAO HA META 0% g Iici‘:a o ’ 1A DE
P o R p gao. ENGENHARIA
r
Aquisigdo d it tor d d SUPEROU A
institucional, garantindo a SRS CE 0 G (IR O S SRR Namero de guaritas adquiridas 0 1 SUPEROU A META PROAD
. ~ vigilancia da unidade META
sua devida 1630
preventiva e a . N ~ . . . N SUPEROU A
PROAD
sustentabilidade ambiental Aquisicdo e instalacdo de geradores de energia para o IB| Nimero de equipamentos instalados 0 1 SUPEROU A META META
Ainsuficiéncia orgamentdria e a necessidade de
Recupera;_ﬁfa fisica e estética da a’r?a externa das N o diiees R paErEs 3 o NEO 0% priorizar a utilizagdo d?S_ recursos'para o fomento das PROAD
edificagdes e muros das unidades despesas essenciais ao funcionamento da
Universidade.
COORDENADOR
Recuperagdo da rede hidraulica do IB (cisternas, caixas , ~ . |IA DE
N de ref 0 0 NAO HA META 0%
d4gua e rede de distribuic3o) umero de retormas o ENGENHARIA /
PROAD
I o do bicicletario das Escolas de Nutrigéo, R
nauguragao do bicicletario das kscolas de NUINGA0, | 016 de bicicletarios implantados o 0 NAO HA META 0% PROAD
Enfermagem e IB
Ainsuficiéncia orgamentdria e a necessidade de COORDENADOR
N P -~ . o priorizar a utilizagdo dos recursos para o fomento das |A DE
Ampl d lét d dio do IBIO N de ref 2 0 NAO 0%
AT G2 EE ] QAN GO kD ¢ umero de reformas ? despesas essenciais ao funcionamento da ENGENHARIA /
Universidade. PROAD
Na Escola de Nutrigdo ja ha ti te tod:
Inauguragdo da Sala de Memdria e Histéria da Nutrigdo . N . a Escola de Ru r.lga[)ja 2 pra |cam~en ¢ todaa
) L. . Ndmero de inauguragdes 1 0 NAO 0% estrutura consolidada, mas ainda ndo houve a CCBS
e apoio ao Centro de Meméria da Patologia Clinica N - )
inauguragdo por conta da pandemia.
Inaugurag&o do auditorio da Escola de Nutrigdo / PPGAN Ndmero de inauguragdes 0 0 NAO HA META 0% CCBS
A insuficiendi i idaded
Recuperagéo do piso de diversos espagos e setores das rioriI:asruach:firl‘i‘z::\ ;;gzler::caur::oesa :reaczsfstlnr:e:toedas COORDENADOR
[P g P [P Numero de espagos recuperados 2 0 NAO 0% P ¢ . ,p IA DE
edificagdes do IB despesas essenciais ao funcionamento da
- ENGENHARIA
Universidade.
PROAD /
R 50 e ad jod imentago externa d N d imentacd SUPEROU A
ecuperagdo e adequagdo da pAaw_men acdo externa do Umero de pavimentagdes o 1 SUPEROU A META COORDENADOR
centro académico recuperadas META IA DE
ENGENHARIA
o P - o q o SUPEROU A
Inauguragdo do bicicletario do CCET Ndmero de inauguragdes 0 1 SUPEROU A META META PROAD
Em virtude da pandemia, varias rotinas de
Estabeleci to d ti d t 3 ti 't 3 ti E] ) dod
stabelecmento e. 0 |nas~ O MEICUIIEED (I Numero de rotinas estabelecidas 20 4 PARCIALMENTE 20% ma'nu encao pr.even va r'1ao ocorre.ram 8 excedo das CCET
das instalages do CCET rotinas preventivas relacionadas a infraestrutura de T|
do CCET que podiam ser realzadas de forma remota.
Execugdo do projeto sustentdvel de modernizagdo dos COORDENADOR
g ‘;a:heiros o ol do o g Ndmero de projetos 0 0 NAO HA META 0% IA DE
ENGENHARIA
COORDENADOR
Solicitagdo de projeto de modernizagdo dos demais Nimero de projetos 0 o NAO HA META 0% JABE
banheiros do Prédio do CCH e ;
ENGENHARIA
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12. Assegurar a execugdo
dos projetos de otimizagdo
da infraestrutura fisica.
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A foi |
LRy LR I "‘etf ‘:m o Justificativas que impediram que a meta fosse UNIDADE
por e
PROG;X;TADA ALC:::? DA 2021? (SIM / NAO | da meta foi alcancada totalmente DbservasCes RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
Otimizagdo da redistribuica ial do Prédio do CCH c g
TR ,a recistrt uu;fo ESpac,la_ © Predio 6o Numero de estudos 0 0 NAO HA META 0% CCH
ap6s a construgdo do Prédio Anexo
COORDENADOR
Melhora da infraestrutura fisica do CCH Ndmero de projetos de infraestrutura 0 0 NAO HA META 0% IA DE
ENGENHARIA
o e q COORDENADOR
MRS doz:s:wf)a:cz;:::s; (eoey Gk, Percentual de drea reformada 0 0 NAO HA META 0% IA DE
PRI (e ENGENHARIA
A - p PROAD /
Reftefmes gEEise resFauragoes RIS GHREES (D ElA Numero de espagos a serem Obras de recuperagdo foram COORDENADOR
(blocos, fachadas internas e externas, abertura de 5 5 SIM 100% ) .
i, celk, ETCies, [Taies, [FeEs, i) restaurados realizadas no ambiente do CLA. |A DE
R e ENGENHARIA
A Comissdo encontra-se em momento de
. -~ reformulagdo de seu regimento e de sua composigdo.
linp et controlfes deavsiEEtit f B, W Numero de relatdrios 2 0 NAO 0% Isso somado aos reflexos da pandemia resultou numa COPESI
parceria com a COPESI . . .
completa inoperancia da mesma durante o ultimo
ano.
RiEkrE dRltEen do HIEs proa Uilkkendh Percentual de reforma do espago 0 100 SUPEROU A META SUPEROU A PROAD
EMC META
COORDENADOR
Recuperagdo do funcionamento com seguranga dos |Indicadores de resultado incluidos nos 3 ) S 100% IA DE
elevadores do IB e Unidade da EMC editais de contrato ° ENGENHARIA /
PROAD
Reforma do acesso aos banheiros e demais espagos do . COORDENADOR
N N N Numero de espacos reformados e ~ . |A DE
1B, inadequados para cadeirantes e demais portadores 0 0 NAO HA META 0%
. " ) . adequados ENGENHARIA /
12.3 Adequar as instalagdes de necessidades especiais
- q 5 PROAD
fisicas das unidades a EoOEDENEGR
acessibilidade de pessoas | Projetos de analise e reformulagdo do prédio do CCH em . X x ‘
com necessidades especiais termos de acessibilidade MimeR Ao pets © 0 NAO HA META 0% Ly
ENGENHARIA
T P . COORDENADOR
RiEpesi el acessd;llliade'naSéie;:enIdenclas Ellicaces Numero de projetos 1 0 NAO 0% Demanda né&o recebida pela CE. IA DE
o Arquivo Central A EE AR
Realizagdo de adaptagdes fisi tod: idad. COORDENADOR
e |za(;ao( ‘e al‘ ap~a;o:s Is!casfe:rv © a[s a)s unidades Nimero de projetos de reformas 1 0 NAO 0% Demanda né&o recebida pela CE. IA DE
sinalizagdo, barreiras fisicas, etc. A EE AR
12.4 Adequar a
infraestrutura do HUGG para Adequacdo das instalagdes fisicas das Unidades de . . . ~ . CCCRDENZECR
- . .. Numero de instalagdes adequadas 0 0 NAO HA META 0% IA DE
melhorar suas condigdes de ensino e HUGG como campo de estagio
o Yt ENGENHARIA
atuagdo académica
~ . CHEFIA DE
Ampliagdo do espaco fisico da DAINF Area de ampliagdo (m?) 0 0 NAO HA META 0%
GABINETE
Ampliagdo do espago fisico da DTIC Area de ampliagdo (m?) 0 0 NAO HA META 0% CHEFIA DE GABINETE
Realizagdo de projetos que visem a manutengéo e COORDENADOR
ampliagdo de novos espagos de atendimento aos Numero de projetos executados 1 0 NAO 0% Demanda n&o recebida pela CE. IA DE
docentes e técnico-administrativos ENGENHARIA
Implantacdo de espago de guarda de lixo nos termos da COCRDENSDOR
17 ¢ plegisla :D e Ndmero de espagos implantados 0 0 NAO HA META 0% IA DE
e ENGENHARIA
- . - AT COORDENADOR
EEEIERC AT OCE colr;gugao Colpred StaliBede) Ndmero de projetos e de execugdes 1 0 NAO 0% Demanda n&o recebida pela CE. IA DE
ENGENHARIA
Concluséo do process:od: ;ema;tua;ao de dreasdo IB Nimero de atos académicos 0 o NAO HA META o% gllil’;l;\;g
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12.5 Ampliar o espago fisico
para atender as demandas
do crescimento académico
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PR otl;wkirr: ADA | AL C'::T:\\D 2 'A metf f‘:m por o Justificativas que impediram que a meta fosse ob " UNIDADE
XL 2 ozcl 2021? (SIM / NAO | da meta foi alcangada totalmente HEARELEE RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) [ alcangada?
O cumprimento do objetivo estratégico de assegurar a
execugdo dos projetos de otimizagdo da infraestrutura
fisica deixou de ser realizado considerando que o
Conselho Universitario (CONSUNI) e o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), reunidos em
sessdo remota extraordindria conjunta realizada nos
dias 29/07, 31/07, 06/08, 07/08, 10/08, 12/08 e 17/08
de 2020, considerando o Plano de Contingéncia em
Saude, formulado pelo Grupo de Trabalho Consultivo
COVID-19; as normativas internas que tratam das
atividades presenciais ou de outras normas de
contetdo similar em funcionamento na UNIRIO; o
5 Plano de Atividades Académicas e Administrativas, CHEFIA DE
Ampliacdo do espaco fisico do ISC Numero de novas salas 2 0 NAO 0% aprovado pela Resolugdo n? 5.307, de 17/08/2020, GABINETE
que estabelecia diretrizes, agdes e recomendagdes
para o atual contexto de excepcionalidade com
estratégias de ensino-aprendizagem e de trabalho
remoto por meio de Tecnologias de Informagdo e
Comunicagdo ou outros instrumentos disponiveis na
UNIRIO; as normativas do Ministério da Educagdo; o
Parecer n° 5 do Conselho Nacional de Educagdo (CNE),
de 28 de abril de 2020, que autorizava a oferta de
atividades ndo presenciais em todas as etapas de
ensino, desde a educagdo infantil até o ensino
superior; e considerando os posicionamentos dos
orgdos de saude, em cada esfera de governo, no
ambito da Unido, pelo Ministério da Sadde; no dmbito
COORDENADOR
Monitoramento da construgdo do Prédio Anexo do CCH Nimero de monitoramentos 2 2 SIM 100% IA DE
ENGENHARIA
. . L Suspensdo do cronograma de obras
Implantagdo de espagos previstos no Prédio Anexo do do Prédio Anexo, em funcio do pedido
CCH (auditdrio, sala de exposi¢do, salas de aula, Ndmero de projetos 1 0 NAO 0% Periodo de excepcionalidade - COVID 19. - ! ) CCH
ElaEikiies e i) de faléncia da empresi responsavel
pela execugdo.
Criagdo de grupo de trabalho interunidades e de carater
multidisciplinar para realizar estudo de viabilidade de Nimero de atos normativos 0 0 NAO HA META 0% CCH
implantagdo de um museu universitdrio da UNIRIO
4 T - AT COORDENADOR
AlEehiclds dlsponlbllljzdcemd(; seacalfticolnolpredic Numero de projetos de adequagGes 0 0 NAO HA META 0% IA DE
ENGENHARIA
COORDENADOR
Criagdo de novas salas de aula Numero de projetos (1) 2 0 NAO 0% Demanda ndo recebida pela CE. IA DE
ENGENHARIA
o L L COORDENADOR
G de:Vr\i’:;:;i\:):l;(:r!ﬁ/c;a/l2:::5:?3'5:res/sala e Percentual de drea ampliada 10 0 NAO 0% Demanda ndo recebida pela CE. IA DE
ENGENHARIA
COORDENADOR
Aumento da érea da biblioteca setorial CCJP Nimero de espagos necessarios 0 0 NAO HA META 0% IA DE
ENGENHARIA
COORDENADOR
Construgdo do novo prédio do IVL, bloco 1 Ndmero de construgdes 0 0 NAO HA META 0% IA DE
ENGENHARIA
I a4 (P COORDENADOR
aolacieldy es""’cz::r:’fse‘:;::;:nacem ClEibliotecs Percentual de ampliacdo 0 0 NAO HA META 0% 1A DE
ENGENHARIA
— - e COORDENADOR
ATEIEEED (O CEED G2 d‘:gacj':s Ecenclialblotecs Percentual de ampliacdo 0 0 NAO HA META 0% IA DE
ENGENHARIA
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A meta foi |
META META I etﬁ ‘:m ot Justificativas que impediram que a meta fosse UNIDADE
por e
PROGRAMADA | ALCANCADA = Ob: o
o1 ) ozc1 20212 (SIM / NAO | da meta foi alcangada totalmente HEARELEE RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) [ alcangada?
COORDENADOR
Ampliagdo da Biblioteca do IB Percentual de ampliagdo 0 0 NAO HA META 0% IA DE
ENGENHARIA
COORDENADOR
- P tual d liagdo (de 600
Criagdo e implantagdo do depdsito de obras ercentua ;:(;;pn:;g);ao( € a 0 0 NAO HA META 0% IA DE
ENGENHARIA
Ainsuficiéncia orgamentdria e a necessidade de
Adequagdo do mobilia’rio‘e do maquinario técnico Nimero de adequaes (14) 16 o W@ 0% priorizar a utilizagdo df:s{ recursos.para o fomento das PROAD
conforme servigos prestados despesas essenciais ao funcionamento da
Universidade.
Padronizagdo d isicdo d bilidrio visand
CLICITEELE D CE ELIREED CLE el D U (k) Nimero de editais 1 1 sim 100% PROAD
maior economicidade e celeridade
Contrato com empresa especializada em gestdo
patrimonial, para inventariar os bens mdveis, facilitando
assim, o controle e a identificagdo imediata da Numero de editais de licitagdo 0 0 NAO HA META 0% PROAD
localizagdo do bem, além de sanar os apontamentos de
Auditoria Interna e Externa
Solicitagdo de aquisi¢do de mobiliarios e equipamentos - - . PROAD /
Nu d licitagd 0 NAO HA META 0¥
de informatica e outros CIER CREEEEED 0 % PROPLAN-DTIC
Ainsuficiéncia orgamentdria e a necessidade de
Aquisi¢do de mobnlla}no para as novas instalagbes das e e s s o o W@ 0% priorizar a utilizagdo df:s{ recursos.para o fomento das PROAD
unidades do CCBS despesas essenciais ao funcionamento da
Universidade.
Ainsuficiéncia orgamentdria e a necessidade de
Instalagdo d bilidri de trabalho d iori tilizagdo d f to d
nstalagdo de mol ||_ar|o nos espacos de trabalho das Nimero de mobilidrios instalados 13 0 NEO 0% priorizar a utilizagdo os recursos'para o fomento das PROAD
unidades do CCBS despesas essenciais ao funcionamento da
Universidade.
Ainsuficiéncia orgamentdria e a necessidade de
Implantagdo de sonorizzfgﬁo na_s lsa_las de aEJIas tedricas Némero de salas sonorizadas 3 o NEO 0% priorizar a utilizagdo d?S_ recursos'para o fomento das PROAD
do CCBS, a partir de critérios coletivos despesas essenciais ao funcionamento da
Universidade.
na Ainsuficiéncia orgamentdria e a necessidade de
12.6 Dotar os espagos fisicos Aquisicio d . q {timidia d . L tilizacio d § tod
- uisicdo de equipamentos multimidia de projegdo com | . riorizar a utilizagdo dos recursos para o fomento das
de mobilidrio e outros QuISIC quip ) [FIIJEEs Numero de equipamentos 2 0 NAO 0% P ¢ - ,p PROAD
. as novas tecnologias despesas essenciais ao funcionamento da
materiais permanentes N N
8 eyl Universidade.
adequados a sua destinagdo
I A X ~ Numero de solicitagdes de
Substitucdo de mobiliario das instalagdes do CCET s 1 1 SIM 100% PROAD
substituicdo
Solicitagéo de mobilidrio funcional e equipamentos de SUPEROU A
informatica para as unidades administrativas e Percentual de solicitagdes 0 100 SUPEROU A META META PROAD
académicas do CCH
Sallidingeo el Mt @ SMFEmETas FEe Percentual de solicitagdes o 100 |supeRouAMETA| SUPEROVA PROAD
laboratérios e ntcleos do CCH META
Aquisi¢do de mobiliario - armario Numero de mobilidrios (1) 5] 5 SIM 100% Diversos armarios recebidos em forma de doagdo (PF). PROAD
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A foi |
META META I metf ‘:m ot Justificativas que impediram que a meta fosse UNIDADE
por e
PROGRAMADA | ALCANCADA = Ob: P
2021 zozc1 2021? (SIM / NAO | da meta foi alcangada totalmente servagoes RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
Aquisicdo de equipamentos permanentes de informatica . A PROAD informou 150 equipamentos [ PROPLAN - DTIC
728 N di tad 1] 1 1 SIM 100%
(computador) 57170 Gl @EALEGTES () adquiridos via doag3o da PF. / PROAD
729 Aquisi¢do de equipame_ntos permanentes de informética N e liessses ) 0 o NAO HA META 0% Foi implantadt? em 2919 o sisNtema de [PROPLAN - DTIC
(impressora) outsourcing de impressado. / PROAD
730 Aquisi¢do de mobilidrio e material permanente Numero de solicitagdes 0 0 NAO HA META 0% PROAD
Aquisigdo d bilidrio ad| di tod.
731 GRIEREDCE mf’ I arto a eqf’a © em tocas as Numero de projetos de mobilidrio 0 0 NAO HA META 0% PROAD
dependéncias do Arquivo Central
Aquisicdo de mobilidrio inteligente para dar agilidade
732 . a0s s:ervu;os L Numero de equipamentos 0 0 NAO HA META 0% PROAD
(maquina de autodevolugdo -1 - de auto-empréstimo -
6)
Aquisicdo de impressoras a laser e/ou maquinas . B PROAD /
733 N di t 0 0 NAO HA META 0%
copiadoras para gerar etiquetas de cédigo de barra umero de equipamentos PROPLAN-DTIC
734 Adquisdo de mobilidrio de escritério (mesas e cadeiras) Percentual de aquisi¢des 0 0 NAO HA META 0% Meta alcancada anteriormente. PROAD
735 Incentivo a aquisi¢do dfé lonlbus com acessibilidade Nimero de veiculos (3) 0 o NAO HA META 0% PROAD
(6nibus)
Impossibilidade de atendimento a presente meta
Aumento da frota dos veiculos oficiais em fungdo da tendo em vista a publicagdo da Portaria n° 179, de
736 127 Adequar a frota de expansdo da Universidade e consequentes demandas Numero de veiculos novos 10 0 NAO 0% 22/04/2019, do Ministério da Economia, suspendendo PROAD
" 9 . por diversos servigos (carros e vans) a aquisicdo de veiculos de representagdo e de servigos
veiculos oficiais para
N N comuns.
atender a nova realidade
I institucional
Contrato com empresa especializada em manutengdo
737 preventiva e corretiva dos veiculos integrantes da frota Namero de editais 0 0 NAO HA META 0% Meta alcangada anteriormente. PROAD
da UNIRIO
Contratagdo de Empresa Especializada em Sistema de
737-A Transporte de Servidores Pdblicos por meio de Namero de contratos 0 0 NAO HA META 0% PROAD
agenciamento de taxis
Implantagdo dos cursos de pés-graduagao /ato sensu no Aimplantagdo depende da manifestagdo dos
738 P < S‘:E 8 < Numero de cursos implantados 20 7 PARCIALMENTE 35% proponentes, tendo em vista o novo Regimento Geral PROPGPI
do Lato Sensu.
Desenvolvimento e modelagem de sistema de . R R
739 . o - Numero de sistemas desenvolvidos 0 0 NAO HA META 0% PROPLAN-DTIC
informagdes gerenciais
740 Desenvolvimento e implantagdo de sistemas de controle| Ndmero de sistemas implantados 0 0 NAO HA META 0% PROPLAN-DTIC
Identificagdo e desenvolvimento de novas solugdes, .
741 3 Numero de estudos 0 0 NAO HA META 0% PROPLAN-DTIC
junto com a DTIC
742 Implantagdo do orgamento da Universidade do SIE Nimero de médulos 0 0 NAO HA META 0% Demanda néo solicitada pela DORC. PROPLAN-DTIC
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13. Assegurar o
desenvolvimento de
solugdes de Tecnologia de

Informag&o e Comunicagdo.
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METS M 'A me'f f:Im e Justificativas que impediram que a meta fosse UNIDADE
PROGRAMADA | ALCANCADA ol Observagoes P
2021 2 ozcl 2021? (SIM / NAO | da meta foi alcangada totalmente s RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) [ alcangada?
Implantagdo do Processo Eletrénico Nimero de médulos do SIE 1 0 NAO 0% O software Sei ndo liberado para uso na UNIRIO. PROPLAN-DTIC
Implantacdo do assentamento funcional digital Nimero de assentamentos 0 0 NAO HA META 0% PRIDIEERE )
At g ° PROPLAN-DTIC
Informagdo das faixas de IPs da UNIRIO Numero de IPs 0 0 NAO HA META 0% PROPLAN-DTIC
Esta em processo de homologag&o. O processo ainda
. - Ndmero de médulos do SIE - estd sendo desenvolvido pela DTIC, com o apoio da PROPLAN-DTIC /|
Impl tacdo do Dipl Digital - graduaca 1 0 NAO 0
X RIS o DIl BIARY =i implantados % empresa AVMB, e tem previsdo de conclusdo em PROGRAD
13.1 Implantar servigos "
- o o fevereiro de 2022.
oItz ;5 comdpatlvels Implantagdo de politica de backup dos bancos de dados Nimero de politicas por banco de
com as cemandas do Sistema de Bibliotecas (incluindo metadados e texto B 12 0 0 NAO HA META 0% BC
administrativas e dados
e completos)
académicas
Implantagdo do servigo de entrega de reserva a A
. . i . . Numero de servigos 0 0 NAO HA META 0% BC
informatizada na Biblioteca Setorial de Medicina
Implantacalo fio servigo d? devoluqa{o'de obras na N ¢l S 0 o NAO HA META 0% BC
Biblioteca Setorial de Medicina
Contratagdo de manutengdo do software SophiA Numero de servigos 1 1 SIM 100% PROAD
eEzmEImEiD delsoftware gerenuadlor f’e [emeolee Ndmero de softwares desenvolvidos 0 0 NAO HA META 0% Impossivel o seu desenvolvimento pela DTIC. PROPLAN-DTIC
uso das maquinas de acesso publico
Bokiicddiepelielceaiento (,1‘,]5 e e ERaE: Ndmero de registros 3000 0 NAO 0% Insuficiéncia de recursos financeiros. PROAD
books adquiridos
Incorporagdo dos registros da catalogagdo retrospectiva . . " Morosidade em fungdo de poucos profissionais
P IALMENTE BC
(RECON) na base de dados Ndmero de registros ampliados 4557 1000 ARCIA 22% dedicados a tarefa.
Implantagdo do controle |an2rmat|zado de visitantes na Rifiee Gl saiaes (mEiads 0 0 NAO HA META 0% PROAD
NU di tacionai
Disponibilizacao de recursos computacionais HIEO CE R TS 0 0 NEO HA META 0% PROPLAN-DTIC
implantados
Atualizagdo tecnolégica das estagdes de trabalhos Numero de computadores atualizados 0 0 NAO HA META 0% PROPLAN-DTIC
2 tual d iment
Atualizagdo tecnoldgica do Data Center ercentual de crescimento 4 4 siM 100% PROPLAN-DTIC
tecnoldgico do Data Center
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A foi |
LRy LR I me'f :Im o Justificativas que impediram que a meta fosse UNIDADE
PROGRAMADA | ALCANGCADA ~ | Observagdes P
2021 2 ozcl 2021? (SIM / NAO | da meta foi alcangada totalmente s RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) [ alcangada?
756 Disponibilizagdo n'o SIE de cons.ultas ao histérico Namero de médulos 0 0 NAO HA META 0% N3o houve da demanda. PROPLAN-DTIC /|
funcional do servidor PROGEPE
Aperfeicoamento do SIE quanto as atividades da
PROGEPE no tocante a disponibilizagdo de consulta de S3o controles exercidos nos sistemas PROPLAN-DTIC /
757 dados, referente a tabelas, relatérios de ressarcimento a Numero de médulos 0 0 NAO HA META 0% de gestdo de pessoal do Governo RGIEEE
saude, progressdo docente e técnico-administrativo, Federal.
aposentadorias e célculos para pagamentos
Implantagdo de rede Wifi em todo o CCBS, com
758 destaque para Instituto Biomédico e Escola de Medicina [ Numero de equipamentos instalados 8 0 NAO 0% Limitagdes orgamentarias. CCBS
e Cirurgia
759 Ampliagdo dos pontos de rede fisica no CCBS Numero de pontos novos instalados 21 0 NAO 0% LimitagBes orgamentarias. CCBS
13.2 Adequar a
760 infraestrutura de tecnologia | Ampliagso de rede de internet cabeada para todo 0 CCH|  Percentual de ampliagio da rede 0 0 NAO HA META 0% CCH
de informagdo e
_— comunicagdo a nova
el Rdk ins i el Atualizagdo das paginas dos cursos de graduagdo, pds-
761 graduagdo e demais unidades académicas e Percentual de paginas atualizadas 0 NAO HA META 0% CCH
administrativas do CCH
(o] ario pandemi tribui do al
762 Aumento dos pontos de rede nas dependéncias do CCJP Ndmero de pontos de redes (30) 2 0 NAO 0% cenario pan emlcz::t’: rrrlme:alu para ondo aicance cap
763 Melhoria da rede de wifi nas dependéncias do CCIP Numero de alcances da rede wifi(1) 6 0 NAO 0% O cendrio pandemlc;):::trl:‘::alu para o n3o alcance caip
(o] ario pandemi tribui do al
764 Aquisi¢do de linhas telef6nicas Ndmero de linhas telefénicas (1) 2 0 NAO 0% cenario pandemico contribulu para © ndo alcance cap
desta meta.
765 Atualizagdo do SIE para o médulo d:a (?estao de Ntmero de médulos atualizados 0 0 NAO HA META 0% As demandas q%le surgiram foram PROPLAN-DTIC
Documentos e Processos Eletrénicos realizadas.
766 Modernizagéo do sitio eletrénico do Arquivo Central Criag&o de novo sitio 0 0 NAO HA META 0% AC
P tual d i
767 Disponibilizagdo de instrumentos de pesquisa online erce-n ua . -EIPESClLIISaS 2 0 NAO 0% N&o é uma agdo apontada pela DTIC. PROPLAN-DTIC
disponibilizadas
768 ARG Clo M AR (Heries (R Eit ik i@ Bee Numero de pontos 0 0 NAO HA META 0% Falta de orcamento. PROPLAN-DTIC
das unidades setoriais
Langamento de novo sitio eletronico, padronizado e . L L B . N
769 o 5 . B Ndmero de sitios 0 0 NAO HA META 0% Uma primeira agdo foi realizada. PROPLAN-DTIC
com navegagdo mais objetiva e acessivel
770 IeEniEmEe, SrElbeED e Rl (D qrEo e Nimero de ajustes 0 0 NAO HA META 0% PROGEPE
efetivo técnico-administrativo
Promogdo, em conjunto com a PROGEPE, de um estudo
771 das.n.ecess!dades |de:'a|s fie refursos humanos (técnico- Ndmero de dimensionamentos da a o W@ 0% A suspensdo das atllvlda~des pre%e.nuals impactaram na PROGEPE
administrativos) e redistribuicdo da forga de trabalho de forga de trabalho realizagdo da atividade.
toda a Universidade
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A meta foi |
LRy LR I etﬁ ‘:m o Justificativas que impediram que a meta fosse UNIDADE
por -
PROGRAMADA | ALCANGCADA = Ob: P
2021 zozc1 2021? (SIM / NAO | da meta foi alcangada totalmente servagoes RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
Realizagdo de mapeamento da forga de trabalho e
composigdo das equipes frente as atribuicdes dos Numero de reunides 0 0 NAO HA META 0% PROGEPE
setores (técnico-administrativos)
Avaliagdo do redimensionamento de servidores técnico- A suspensio das atividades presenciais impactaram na
administrativos para atender a demanda das unidades Namero de reunides 12 0 NAO 0% P — P L P PROGEPE
L B . realizagdo da atividade.
administrativas e académicas
14.1 Promover estudos
quanto as reais necessidades
i i Al do de técni t d ionais (TAE
il el MR G @ Rl RS GG o-s educacionais (TAEs) Numero de TAEs lotados 6 0 NAO 0% N&o houve vagas disponiveis. PROGEPE
redistribuicdo dos recursos no CCBS e suas unidades
humanos da
classe'dlos servidore.s HEEED Criagdo de grupo de trabalho para redimensionar as
adr\:\lnlstratlvos, q'anté do demandas de recursos humanos (técnico) para escolas, Numero de estudos 1 0 NAO 0% Periodo de excepcionalidade - COVID 19. CCH
crescimento da Universidade faculdades e programas de pds-graduagdo
Criagdo de Grupo de Trabalho para avaliar as
necessllc!ades U GRS HTEGE paﬁ o nuclleos' € Numero de estudos 1 0 NAO 0% Periodo de excepcionalidade - COVID 19. CCH
laboratérios do CCH que demandem atividades técnicas
especializadas.
O diagndstico atual ainda é o mesmo.
Ou seja, hd necessidade de
tratagdo d técni
Diagnostico de necessidade de contratagdo de técnicos forn::nSI:da:aZajr:To;C::ize’Tacr:m o
para formagdo de quadro compativel com o Programa Ndmero de diagnésticos 1 1 SIM 100% i 9 , P . CLA
L . Programa de Pds-Graduagdo em
de Pés-Graduagdo em Letras . .
Letras, ainda em fase de planejamento
e com previsdo de implantagdo em
2026.
Redimensionamento da equipe de servidores que atuam
na CRI principalmente de técnico administrativos e um Numero de estudos 0 0 NAO HA META 0% CRI
tradutor de portugués-espanhol
L i t liaga definigdo d dro d
ST, EUEEE GBI (O GRELR e Nimero de ajustes 0 0 NAO HA META 0% PROGEPE
efetivo docente
Realizagdo de mapeamento da forga de trabalho e a
composigdo das equipes frente as atribuicdes dos Numero de reunides 0 0 NAO HA META 0% PROGEPE
setores (docentes)
O diagndstico atual ainda é o mesmo
elaborado em 2016, tendo em vista
que as necessidades identificadas ndo
foram atendidas. Ou seja, como consta
14.2 Promover estudos de em ata de NDE do dia seis de outubro
alocagao do quadro docente de 2016e em memorando
visando uma distribuicdo | pjagnestico de necessidade de contratagdo de docentes encaminhado a reitoria no mesmo
compativel com as para formag&o de quadro compativel com o Programa Ndmero de estudos 1 1 SIM 100% ano, os NDEs dos cursos de CLA
necessidades das unidades de Pés-Graduagdo em Letras Licenciatura e Bacharelado em Letras
académicas identificam a necessidade de quatro
novas vagas docentes para cobrir a
carga horaria total dos cursos de
graduagdo, o que forneceria também
uma base para a criagdo do Programa
de Pés-Graduagdo em Letras.
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14. Adequar o quadro dos
servidores as necessidades
institucionais.
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A foi |
LRy LR I metf ‘:m o Justificativas que impediram que a meta fosse UNIDADE
por e
PROGRAMADA | ALCANCADA = Ob: o
2021 zozc1 2021? (SIM / NAO | da meta foi alcangada totalmente servagoes RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) | alcangada?
Criagdo de Grupo de Trabalho para redimensionar as
d das d h d t I
RS (12 (RIS (TS | ’ocen g pa:a e Nimero de estudos 1 0 NAO 0% Periodo de excepcionalidade - COVID 19. CCH
faculdade, programas de pés-graduagéo e
departamentos
Ampliagdo ?0 quadro’ de servidores administrativos N0 C2eEEs 0 o NAO HA META % PROGEPE
(ACAO EXCLUIDA A PARTIR DE 2018)
AEITEEED G GELT® Gl SERIEITES Egiitze- Numero de vagas o 0 NAO HA META 0% PROGEPE
administrativos - nivel superior
Ampliagdo d dro di id| técnico-
FOAEGED CID GLELIT CL2 SR S VS Ntmero de vagas 0 0 NAO HA META 0% PROGEPE
administrativos - nivel médio
Solicitagdo ao MEC de novas vagas de acordo com o
Dimensionamento da Forga de Trabalho (técnico- Numero de solicitagbes 1 1 SIM 100% PROGEPE
administrativos)
; Ampliagdo do n:.'lm_ero de selrvidores de suporte a area Némero de servidores 2 0 NEO 0% N3o houve vagas dispon.ibiljzadas pelo MEC para PROGEPE
14.3. Promover, junto ao académica em unidades do CCBS ampliagdo.
6rgdos competentes do
governo federal a Efetivagdo da lotago / disponibilizagdo permanente de
fundamentagdo e servidor(es) (técnico de audiovisual) a ° 3
que atenda(m) as . ) Decreto n° 10.185 de 20/12/2019 suspensdo de
B e N d d 3 0 NAO 0% PROGEPE
argumentacdes técnicas demandas de som e iluminagdo dos ambientes de tmero de servidores ? concursos para o cargo.
para areposicdo das vagas aprendizagem e anfiteatros do CCBS
necessarias para adequar o
dro d id téeni
GEE ;od":::t\:;t:j: é:cmco Efetivagdo da lotagdo / disponibilizagdo permanente de
) servidor(es) (técnico de informatica) que atenda(m) que Numero de servidores 2 0 NAO 0% N&o houve vagas disponiveis. PROGEPE
demandas atuais e futuras N
as demandas de Tl na Decania do CCBS e do IB.
para o bom desempenho da
Universidade, obtendo os
cédigos de vagas e Ampliagdo do quadro administrativo de maneira quali-
autorizagdes para os quantitativa, em especial com a contratacdo de Técnicos| Percentual de ampliagdo de vagas 10 0 NAO 0% N&o houve vagas disponiveis. PROGEPE
concursos publicos em Assuntos Educacionais
necessarios.
Ampliagdo do quadro de técnico-administrativos do Nimero de vagas (10) 1 o NEO 0% N3o houve vagas dispon.ibiljzadas pelo MEC para PROGEPE
CCIP ampliagdo.
Realizagdo d de técnico-administrati
RIS (R GRS UL T ELRED Ntmero de vagas 4 39 SUPEROUAMETA|  975% PROGEPE
(varios cargos)
Ampliagdo d dro de técni Bacharelad Nao h di ibilizad lo MEC
fbliacaoleltadiciielteaicoelpailiabarelaioly e S 1 o NEO 0% o houve vagas disponi |~|za as pelo para PROGEPE
Licenciatura em Letras ampliagdo.
Ampliagdo do quadro de funcionarios (administrador de
edificios, Analilsta deTl, Conselrvador/refta'urador, D oS o o NAO HA META 0% PROGEPE
Contador, profissional de marketing) das bibliotecas do
Sistema
Solicitaga MEC d| di d
o B EREBELED Gl ClRD e © Nimero de solicitagdes 1 1 sim 100% PROGEPE
Dimensionamento da Forga de Trabalho (docentes)
Ampliagdo do nimero de docentes das unidades do . S
Nao h di bilizad: lo MEC
CCBS em consondncia com a ampliagdo das agdes Ndmero de vagas ampliadas 19 0 NAO 0% 0 houve vagas |spon.| |~|za a5 pelo para PROGEPE
- . ampliagdo.
académicas da unidade

Pagina 53 de 54




797

798

799

800

801

802

803

804

805

806

APENDICE B — Quadro consolidado de monitoramento de agdes — PDI ano-base 2021

A foi |
METS M [ metf :Im o Justificativas que impediram que a meta fosse UNIDADE
PROGRAMADA | ALCANCADA ol Observagoes P
2021 2 ozcl 2021? (SIM / NAO | da meta foi alcangada totalmente s RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) [ alcangada?
14.4 Promover, junto aos
6rgdos competentes do Ampliagdo do corpo docente de acoArdo com as : i .
governo federal as gestdes L de r'\O’\‘IOSA mponen fu;;:::la:es,otzen:o R (R e amHIRGES 5 0 NEO 0% Ndo houve vagas dlSpDTIbI!ZadaS pelo MEC para PROGEPE
necessarias visando adequar| €M Vista as exigéncias é e'so ucdo n2. 002, de ampliagdo.
a quantidade de docentes as 01/07/2015 e dos indicadores dos CIACs
demandas atuais e futuras
da universidade, para Nio h di ibilizad 1o MEC
- . , 3o houve vagas disponibilizadas pelo ara
concessdo de vagas e Ampliagdo do quadro de professores do CCIP Numero de vagas (80) 2 0 NAO 0% 8 3:1 liacso P P PROGEPE
abertura dos concursos pliagao.
publicos.
Ampliagdo d dro di t Bacharelad
ARG G CEELL CEISE LT LD Ntimero de vagas 0 0 NAO HA META 0% PROGEPE
Licenciatura em Letras
o Nao h di ibilizad lo MEC
Ampliacdo do quadro docente efetivo para o CLA Ndmero de vagas 2 0 NAO 0% 90 houve vagas Iasr:(;rl‘ila;él:)a as pelo para PROGEPE
Criagﬁo_de Grupo de Trabalho paja Ievantamen_to da Nmero de estudos 1 o NEO 0% A solicitagdo de_su?stitui(;éo ocorreu via PROGEPE sem PROGEPE
necessidade de vagas para suprir os cargos extintos a criagdo de grupo de trabalho.
Criagdo de Grupo 'de Trabalho para fazer_ I'evantamento Nmero de estudos 1 o NEO 0% A geréncia de pessoal terceirizado ndo é realizada pela PROGEPE
da necessidade de pessoal terceirizado PROGEPE.
14.5 Promover estudos
quanto as reais necessidades Ciclo de discussdes sobre a politica de
de redimensionamento de p' N Ndmero de debates 0 0 NAO HA META 0% PROGEPE
. acompanhamento de terceirizados
cargos extintos e
terceirizagdo de servicos na Capacitagdo dos profissionais envolvidos para
universidade participagdo no projeto piloto da politica de Ndmero de capacitagdes 0 0 NAO HA META 0% PROGEPE
terceirizados
Implantagdo do rojeto piloto da politica de terceirizados Nimero de projetos executados 0 0 NAO HA META 0% PROGEPE
Revisdo do plano basead iéncia d jets
SIS ED LIS LEBLE 1) GG 6 I8 Ntimero de normativas 0 0 NAO HA META 0% PROGEPE
piloto da politica de terceirizados
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A meta foi alcangada

Qual porcentagem

Justificativas que

= UNIDADE
em 20212 (SIM / NAO da meta foi impediram que a meta Observagdes
RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) alcangada? fosse alcancada
Aprofundar o conhecimento entre o corpo discente a
respeito do método materialista histdrico de anélise da
lidade. Gi de Estudos vinculado a P isa: Nivel d ticipagdo e int o d. ~ B
refl ade. Grupoide iu osvinculado 2 Pesquisa:; ivelde participacdoeinteracaoidos 9 NAO HA META aa
Relagdes Patriarcais de Género, Racismo e Servigo Social. discentes
Quintas feiras das 18:00 as 20:00 pela plataforma google
meets.
AR 5 A A q 5 seminarios
Intervir junto as comunidades interna e externa, por meio .
. . confirmados com
de grupos de apoio mutuo ou outro formato, de acordo
. , atores relevantes da
com as demandas que se apresentarem no periodo pés- S A
N . A Participagdo das/dos estudantes, luta antimanicomial.
confinamento. Pesquisa sobre as Tendéncias do trabalho P B
N L . ) docentes, técnicos e comunidade (IPUB-UFRY, Frente-RJ,
a At interdisciplinar remoto em Satde Mental diante da . o B
1.1. Preservar e fomentar a produgdo académica . L ) externa, especialmente usudrios e Grupos de apoio sImM 100% CCH
emergéncia da COVID-19 no RJ. 4 Semindrios realizados - - q
o N familiares das pessoas com transtorno mutuo do RJ e Rio
de setembro a dezembro e 1 reunido de planejamento
N N ) . mental Grande do Sul,
coletivo, em parceria com a Assessoria em Saude Mental N |
3 Assessoria em Satde
da Prefeitura do RJ, estudantes e Professores 3
Mental da Prefeitura e
colaboradores. . -
Movimentos Sociais)
Projeto de extens&o edital PROEXC “Quarentena com a R
] N ,,Q Numero de projetos de extensdo 0 NAO HA META CCH
Escola de Histdria” .
Projeto Interinstitucional de Pesquisa "Praticas de Gest&o,
leerant,ja Edufa.tlva N Qua!l:iade na EduFa;ao Ell=cols Ndmero de projetos interinstitucionais 0 NAO HA META CCH
de Ensino Médio no Brasil", em parceria com a UNICID
(SP) e a Universidade Diego Portales (Chile).
Participacd lives da Revista AGAO MARCUS R
AUEFRED e s h REER G D Numero de lives 0 NAO HA META 0% PROEXC
FRITSCH
O projeto encerrou
Realizagdo do Projeto Chega + Numero de lives 68 NAO 0% suas atividades em PROEXC
novembro de 2020
— . . B , P O projeto encerrou
Realizagdo do Projeto Poesia na Quarentena Numero de Videos postados 0 NAO HA META 0% o PROEXC
suas atividades em
2020
= . " : P O projeto encerrou
» do Projeto Corr QuarenteNados Ndmero de Videos postados 0 NAO HA META 0% suas atividades em PROEXC
1.2 Produzir instrumentos de incentivo e de difusdo da 2020
roducdo académica. Realizagdo do C i livre de teatro - Fébrica d ~ ‘
P ¢ CHIEGHOCDEED assmcr.ono vre de teatro - Fabrica de Nimero de Videos postados 0 NAO HA META 0% PROEXC
Cuidados
Licdes do passado no presente em tempos de coronavirus Numero de lives 0 NAO HA META 0% PROEXC
Depoimentos motivacionais em tempo de pandemia Ndmero de depoimentos 0 NAO HA META 0% PROEXC
Nuamero total de seguidores das redes
Aumento da Difusdo nas redes sociais sociais (Facebook, Instagram e Canal 6400 Sim 112% PROEXC
Youtube Cultura UNIRIO PROEXC)
Langamento da publica¢do digital: Manual para Impedimento
elaboragdo e normalizagdo de trabalhos de conclusdo de Numero de titulos 1 NAO 0% determinado pelo BC
cursos afastamento social
Participagdo ¢do da S Nacional de Ciénci - Aliniciati
articipacabicaoldaisemanalNacionallde Clénciale T Ny 3 NAO 0% inicia |\{a RO
Tecnologia 2020 corresponde a 2020
Participagdo no Semindario de Estudos da Encenagdo Ndmero de lives o NAO HA META o% 0 projeto encerrou PROEXC

Possivel
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1. Garantir a produgdo, difusdo e preservagdo do
saber em todos os campos do conhecimento.

1.3 Realizar eventos de promogdo e integragdo em todos os
campos do conhecimento.
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A meta foi alcangada

Qual porcentagem

Justificativas que

= UNIDADE
em 20212 (SIM / NAO da meta foi impediram que a meta Observagdes
RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) alcangada? fosse alcancada
Em 2021 houve a
realizagdo de 2 lives
Participagdo no IV Encontro Circulando com o Autismo Numero de lives NAO HA META 0% sobre o 50 Encontro PROEXC
Circulando com
Autismo
O projeto encerrou
Participagdo no Projeto Ponto de Encontro Numero de lives NAO HA META 0% suas atividades em PROEXC
2020
O evento pde
Participaga; 1° C Int ional da Escola d dodos 131
articipacoino 1 CongressoInternacional da Escolajde T Ny PARCIALMENTE 43% comemaracdo dos RO
Enfermagem Alfredo Pinto: 130 anos ano da escola foi de
menor escala
Realizacdo do Projeto FITU em casa Namero de lives SIM 175%% PROEXC
e a . O projeto encerrou
Part Ei t Kiko M h ~ <
=y ro_s com fiko Mascarenhas Numero de lives NAO HA META 0% suas atividades em PROEXC
Convidados
2020
O projeto encerrou
Globo no Campus - e Unirio Numero de lives NAO HA META 0% suas atividades em PROEXC
2020
o o} jett
Seminario de Extensdo e Cultura em Tempos de Pandemia Numero de lives NAO 0% pl'(.J].e o encerrou PROEXC
suas atividades em 2020
As lives sobre datas
festivas ndo entraram
. . . ~ no planejamento de
Datas festivas Namero de lives NAO 0% atividades de 2021, PROEXC
foram apenas para o
plano de 2020.
Ciéncia na UNIRIO pacto pela Vida Numero de lives NAO 0% o pr?Jleto encerrou PROEXC
suas atividades em 2020
Oferecimento aos estudantes de graduagdo e pos
graduagdo para a realizagdo de cursos de culturas
) i de f tuit dod. i
estrangelras de formalgratlitajemrazaoldal parceriajcom I Sp— M 100% @@
Grupo de Cooperagao Internacional de Universidades
Brasileiras (GCUB). Propagagdo de Cursos on line por meio
de divulgagdo e selegdes realizadas pela CRI.
Oferecimento aos servidores publicos da UNIRIO para a
realizagdo de cursos de culturas estrangeiras de forma
gratuita em razdo da parceria com GCUB. Propagagdo de Ndmero de cursos SImM 100% CRI
Cursos on line por meio de divulgagdo e sele¢des
realizadas pela CRI
Oferecimento de oportunidades para nossa comunidade
universitaria gm razédo da parceria consolidada com Nimero de chamadas SIM 100% Rl
Grupo Tordesillas. Chamada para bolsas de estudos
Grupo Tordesillas e Fundagdo Carolina
Webnri lizad! lo Centro de Ciéncias H X
CHEHED LD en ro de tiencias Humanas Numero de webnarios realizados NAO HA META CCH
Sociais
Capacitar Assistentes sociais e supervisores de campo.
Realizar espagos de formagdo de Assistentes Sociais e ~ i
. . 2 9 - 5 . Participagdo de supervisores NAO HA META CCH
articular instituicdes de ensino e de campo. Curso de
capacitagdo de supervisores
Acdo de extensdo edital PROEXC “Esquina da Histéria” Numero de agbes extensionistas NAO HA META CCH
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APENDICE C - Quadro consolidado de ag3es excepcionais da pandemia — PDI ano-base 2021

A meta foi alcangada

Qual porcentagem

Justificativas que

= UNIDADE
em 20212 (SIM / NAO da meta foi impediram que a meta Observagdes
RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) alcangada? fosse alcancada
Curso de extensdo via PROEXC Numero de cursos de extensdo 0 NAO HA META CCH
Il Jornada de Estudos Americanos Ndmero de jornadas realizadas 0 NAO HA META CCH
Ciclo de conversas realizados pelos cursos do CCH. Numero de rodas de conversas 0 NAO HA META CCH
Grupo de estudos sobre o dcio na antiguidade - Médulo I- , . ~ o
Nimero de reunides do GE 0 NAO HA META CCH
12 h - 04/01, 11/01, 18/01, 25/01 - POLYPHONIA/FAFIL.
Seminario "N6 Na Garganta” Ndmero de seminarios 0 NAO HA META CCH
Grupo de leituras da filosofia de Nietzsche Ndmero de GL 0 NAO HA META CCH
Encontros semanais com os coordenadores e discentes,
por meio do Google meet, dos trés cursos de Numero de encontros 1 SIm 100% CCH
Biblioteconomia.
A agdo foi adaptada,
ja que ao invés de
encontros com
Cine Clube Educagdo é Politica Numero de encontros 1 SIM 100% grupos, os CCH
atendimentos foram
realizados de modo
individualizado em
2021
Eventos realizados pelo CCH que geraram e-books Numero de ebooks produzidos 0 NAO HA META CCH
1 Encontro de Diversidades da UNIRIO NUmero de encontros sobre Diversidade 0 NAO HA META CCH
M Redond lizadas tend. t : Prisd ~ i
esaf . edon . a§ reafizacas en _° como err.la rlsoes. no NUmero de mesas realizadas 0 NAO HA META CCH
cendrio brasileiro e as especificidades do Rio de Janeiro
Realizagdo de eventos/projetos no formato remoto e/ou
com exibi¢do em pllataform~as digitais, Fossllblllltando N e auEites s 0 NAO HA META CLA
espaco de debates, divulgagdo e acesso as atividades de
pesquisa, ensino e extensdo da Escola de Teatro.
Realizagdo do Coléquio "Dez Anos da Escola de Letras" em
formato online e com exibigdo em plataformas digitais,
i d tacdo d isas, p - PO
pr«_JpormNonan 0lespaga para apresentagio e' pesquisas, Mo (o Gl s @ NAO HA META @A
discussdes sobre os caminhos do ensino da lingua e da
literatura, e projetos da Escola de Letras da UNIRIO para o
novo contexto das Letras.
Busca de mal?r proxlmu?lade coml af un~|dades académicas Nimero de eventos 0 NAO HA META AC
e administrativas a partir da participagdo em seus eventos
Divulgagdo por meio das midias sociais da PROGRAD de
palestras abordando temas relativos a Pandemia do SARS- Ndmero de palestras 0 NAO HA META PROGRAD
CoV-2
Produgdo, pelos grupos PET, de materiais educativos para
divulgagdo em meio digital (redes sociais e pagina Programas PET envolvidos 0 NAO HA META PROGRAD
UNIRIO/COVID)
Dlspo.nlbllfzat;ao novos formatos da lprodu(;ao clenltlflca da Nimero de eventos 20 SIM 100% BC
universidade: Tratamento centralizado das webinares .
158 itens
. « . . Impedimento
Tratativas pa‘rla ?desao da Rede Brasileira d.e Portais de NGmero de Convénios 1 Nio 0% determinado pelo BC
Periédicos em Acesso Aberto - Tulipa N
afastamento social
1.4 Promover a organizagéo e acesso a produgdo cientifica Uso das redes sociais para: Divulgagdo dos trabalhos
da UNIRIO em meio digital de forma a elevar a sua depositados no Repositério Institucional Horus (Facebook Numero de itens divulgados 120 SIM 100% BC
visibilidade e impacto. e Instagram)
Uso das redes sociais (Facebook e Instagram) para . .
o = N N Numero de seguidores .
divulgagdo das publicagdes dos docentes e pesquisadores 6000 Sim 100% 10.498 seguidores BC

da UNIRIO (Série Joia da casa)

em redes sociais
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APENDICE C - Quadro consolidado de ag3es excepcionais da pandemia — PDI ano-base 2021

A meta foi alcangada

Qual porcentagem

Justificativas que

frente ao momento de pandemia

respondeu ao
monitoramento

= UNIDADE
em 20212 (SIM / NAO da meta foi impediram que a meta Observagdes
RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) alcancada? fosse alcangada
Realizagdo da Il Jornada de Incent~|vo Aca(}erruco, no bojo Némero de Jornadas realizadas 0 NAO HA META PRAE
da Semana de Integra¢do Académica.
Criagdo da "MOSTRA VIRTUAL PERMANENTE" como
te io virtual debate, S
SIS O DU LR CELS Nimero de mostras 0 NAO HA META CLA
divulgagdo e apresentacgdo de atividades de pesquisa,
ensino e extenséo do Instituto Vila-Lobos.
2.2 Fomentar agdes voltadas para o incentivo de insergéo a
,c . © Ampliagdo do nimero de estagidrios no Arquivo Central Ndmero de estagiarios 0 NAO HA META AC
dos discentes no mercado de trabalho.
Majoraca — T = 7 = —
::Jjoragalo do Auxilio Alimentag&o por 04 meses Nurr?ero de iotas c!e Auxilio 0 NAO HA META PRAE
0, outubro, novembro e dezembro. Alimentagdo majoradas
P P . - Disponibilizagdo de Auxilio Emergencial Universitario . .
2. Formar cidaddos com consciéncia humanista, critica G il . .
. . . (COVID-19): 04 cotas de auxilios (setembro, outubro, MiwEeE cota'sld‘e bl lf.mergenclal 0 NAO HA META PRAE
e reflexiva, comprometidos com a sociedade e sua ~ Unversitario concedidas
~ L . 2.11 Combater a evasdo de alunos durante os cursos de novembro, dezembro).
UETE T I SR T L raduacdo, com agdes inclusivas que visem a diminuir as Di ibilizagdo de Auxilio Estudantil (COVID-19): Cot: Nd de cotas de Auxilio Estudantil
Dronesional! 8l cdo, 4 q e PEeto Gl Al (el (€ : Cota (oo Gl i ile Al Bkl 9 NAO HA META THE
suas causas. Unica no valor de 1.000 reais. (COVID-19) concedidas
Di ibilizagdo de Auxilio Inclus&o Digital em Carat
el e 001 | et e e ot
. & . . p‘ P! Digital em Carater Emergencial 0 NAO HA META PRAE
equipamento eletrénico: Cota Unica no valor de 1.000 .
. concedidas
reais.
Criagdo de redes sociais vinculadas a Diretoria de Pesquisa| Numero de redes sociais gerenciadas 2 SIM 100% PROPGPI
Divulgagéo de projetos de pesquisa da Universidade Numero de webinars realizados 10 SIM 100% PROPGPI
Produgdo de videos relacionados a pesquisa Numero de videos editados e publicados 30 SImM 100% PROPGPI
A meta para o ano
Postagens no facebook da Coordenadoria de Cultura Ndmero de Postagens 500 PARCIALMENTE 66% P . PROEXC
estava superestimada
O plone ndo permite
Ameta para o ano | © 3€6Ss0 @ contagem
Postagens no site da Coordenadoria de Cultura Numero de Postagens 500 PARCIALMENTE 60% P . exata de publicagdes, PROEXC
estava superestimada Lo
foi feita uma
estimativa.
Contagem feita por
A meta para o ano estimativa a partir de
Postagens no Instagram da Coordenadoria de Cultura Ndmero de Postagens 500 PARCIALMENTE 60% P ) L. P PROEXC
estava superestimada realtoério do app
Milabs
O plone ndo permite
Ametaparaoano | ©36€s50@ contagem
Postagens no site da Cultura UNIRIO Numero de Postagens 500 PARCIALMENTE 60% P . exata de publicagdes, PROEXC
estava superestimada e
foi feita uma
estimativa.
Foram publicados 162
videos no canal do
youtube da cultura. A
Postagens no canal youtube Cultura UNIRIO PROEXC Numero de Postagens 500 PARCIALMENTE 32% meta do ano estava PROEXC
muito acima da
capacidade técnica de
produgdo
Unidade
Atualizagdo de sitio virtual da PROGEPE com informagdes . ! . .
. P o A " G —_— organizacional ndo
emitidas pelo Ministério da Educagdo, Economia e Satde Namero de Atualizagdes 12 PROGEPE
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3. Estender a sociedade os beneficios da criagdo
cultural, artistica, cientifica e tecnolégica
gerada na Instituicdo.

APENDICE C - Quadro consolidado de ag3es excepcionais da pandemia — PDI ano-base 2021

A meta foi alcangada

Qual porcentagem

Justificativas que

= UNIDADE
em 20212 (SIM / NAO da meta foi impediram que a meta Observagdes RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) alcangada? fosse alcancada
N A Unidade
3.1 Dar visibilidade as agdes da Universidade. (e FEGED Gl eI Tl B Gl s ANERen organizacional ndo
(ambientagao dos novos servidores técnico- Numero de eventos online 1 PROGEPE
ot a respondeu ao
administrativos) de forma remota 3
monitoramento
Contribuir com a disseminagdo de experiéncias
extensionistas, através de atividade realizada pelo Projeto
de Extensdo: Luz, Cimera, Agdo: A presenca das Relagdes
de género e do Racismo no cinema, coordenado pela
Prof2 Vanessa Bezerra. Trés ReuniGes com os discentes " . o
. . ~ o ~ Aprovagao do artigo para publicagdo.
participantes do Projeto de Extensdo: Luz, Camera, Agdo: B . a ~ -
~ A . Nivel de participagdo e interagdo do 0 NAO HA META CCH
A presenca das Relagdes de Género e do Racismo no Gblico
cinema, através da Plataforma google meets com o b
objetivo de elaborar roteiro para escrita de artigo
(quartas-feiras das 18:30 as 20:00). WEBSEMINARIO
"NOVEMBRO NEGRO: PRATICAS ANTIRACISTAS EM SAUDE
-MODULO 1"
Ampliagdo dos Canais de Comunicagdo com a
C idade e Divulgagdo Cientifica: Criagdo d I d ~ i
SIUREER DERIEED CHE Ry ca_r:a do Ndmero de Midias criadas 0 NAO HA META CCH
Youtube, Facebook e Instagram da Faculdade de Ciéncias
Sociais.
Divulgagdo Cientifica. Realizagdo de Lives com Docentes,
Estudantes e Convidados no @mbito do Férum NUmero Lives realizadas 0 NAO HA META CCH
Permanente de Andlise de Conjuntura.
Divulgagdo Cientifi Int do Académica: VI St ~ <
R e rleg_raz;ao _c_a emica emana Numero de eventos realizados 0 NAO HA META CCH
de Ciéncias Sociais
Criagdo do pagina da PRAE no Facebook Ndmero de paginas criadas 0 NAO HA META PRAE
Criagdo do perfil da PRAE no Instagram Ndmero de perfis criados 0 NAO HA META PRAE
Criagdo do canal da PRAE no Youtube Ndmero de canais criados 0 NAO HA META PRAE
Produgo e divulgagdo de documentirio sobre o
programa "Teatro em Comunidades", a ser realizado pelo Namero de documentarios 0 NAO HA META CLA
Nucleo de Imagem e Som da Unirio.
Oferta di la Coordenadoria de Cult
e a_ oor e'na oria de tultura na Numero de cursos de 20 h 4 SIm 75% PROEXC
modalidade sincrona
Agenda Cientifica e Artistico-Cultural UNIRIO 2020: H::t‘;;:uii::z;:
Empreendedorismo, Inovagdo e Tecnolgoia — fomento atgividadesZo roieto
FAPERJ Edital - E_16/2019 — Programa Apoio Ntimero de atividades 16 PARCIALMENTE 38% e d’;n ; " PROEXC
Organizagdo de Eventos Cientificos, Tecnoldgicos e de .
. . - pela Coordenadoria de
3.2 Fomentar programas, projetos e cursos de extens&o. Inovagdo no RJ Cultura
Promover o "Curso de Dramaturgia" no formato online,
com carga horaria de 20 horas (evento aberto a Ndmero de cursos realizados 0 NAO HA META CLA
comunidade em geral mediante inscrigdo prévia)
Uso d: d iais (Canal YouTub fert.
50 das redes sociais ( el ey e) para ofertar cursos Ty p—— @ v 100% ) BC
e treinamentos 1307Tr )
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APENDICE C - Quadro consolidado de ag3es excepcionais da pandemia — PDI ano-base 2021

A meta foi alcangada

Qual porcentagem

Justificativas que

= UNIDADE
em 20212 (SIM / NAO da meta foi impediram que a meta Observagdes
RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) alcangada? fosse alcancada
Criagdo da série de Webinar Dialogos em prol do
conhecimento: Docente e Biblioteca; e Discente e Nuamero de eventos 10 NAO 0% Série descontinuada BC
Biblioteca
3.3 Criar féruns de discussdo entre a Universidade, a Crlagao.de estzjnte virtual e DIC?_iS de Ie_|t.ur.:a para N el 100 SIM 100% ) ! aC
comunidade universitaria e a sociedade. divulgagdo do acervo de livros digitais 342 itens divulgados
Elaboragdo de Boletins tematicos Namero de Boletins elaborados 0 NAO HA META PRAE
Numero de Rodas de Conversa ~ ‘
Realizagdo de Rodas de Conversa . 0 NAO HA META PRAE
realizadas
Realizagdo de Lives Numero de Lives realizadas 0 NAO HA META PRAE
Interpretagdo de/para Portugués/Libras em eventos on- . N
Percentual de atendimento as U
line com transmissdo ao vivo, ou em plataforma fechada, N N 0 NAO HA META COMSO
L solicitagdes recebidas
com a participagdo de surdos
Tradugdo de/para Portugués/Libras de contetdos percentual de atendimento s
audiovisuais voltados ao ensino remoto e a divulgagdo o B 0 NAO HA META COMSO
. . . R . v solicitagdes recebidas
3.4 Ampliar os servigos oferecidos a sociedade cientifica
Criagdo de método de diagndstico simplificado da COVID- X
& e - b Implantagio de aplicativo institucional 0 NAO HA META PROPGPI
Realizagdo de diagndsticos simplificados da COVID-19 Numero de Pré-diagnésticos realizados 200 SImM 180% Superamos a meta PROPGPI
G Preven;écr N RLSCO el e acbelaieoricloy Numero de reunides Bl SIMm 220% Superamos a meta PROPGPI
participagdo de GT COVID
Manutencdo de parcerias Conselho de Gestores de
Relagdes Internacionais das IFES (CGRIFES). Participagdo
4.1 Fortalecer a imagem da Instituicdo _; N . .~( ) L. [EE Numero de reunides 10 SIM 100% CRI
. - - ativa virtual por meio de reunides e participagdes em
4. Garantir a transparéncia organizacional | . o
e
4.3 Promover a transparéncia das informagdes Criagdo e atualizagdo da pagina Central de Informagdes - P
L o . E 5 5 B . © Numero de paginas criadas 0 NAO HA META COMSO
institucionais para a sociedade. Coronavirus
Parceria com Museu Arquldlocelsano de Arte Sacra do Rio Ntmero de lives 2 NAO % o] pr?Jleto encerrou PROEXC
de Janeiro suas atividades em 2020
Manutengdo dos servigos da Biblioteca Digital: servico em BT TOTTatos A
. x . 5 . foram renovados por
nuvem, manutengdo do software de gestdo, servico de Numero de contratos Bl Parcialmente 10% BC
falta de recursos
descoberta. . .
Fortalecimento da parceria UNIRIO e Santander
Universidades. Promogéo do Edital Santander com Nudmero de participagdes 2 siM 100% CRI
selegdo realizada totalmente de forma digital
Realizagdo do "Semindrio de Estudo da Encenagdo
Possivel - Outro Teatro"pela Escola de Teatro, X
ossive’ - Ou ro. _ea r? A —— ea. - Numero de semindrios 0 NAO HA META CLA
fomentando a participagdo de docentes de diversas
universidades federais e institui¢des estrangeiras.
6.1F t: ias, d éni fim di
6. Manter intercdmbio com entidades publicas, _o_men ar.pf'arcenas acor. ose conv_emos 2 |m~ €
. - N . subsidiar as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e N -
privadas, organizagdes e movimentos sociais . . Parceria entre Escola de Teatro da Unirio , Departamento
inovagao. de Cultura da UNIRIO e Rede Globo de Televisdo para Numero de eventos 0 NAO HA META CLA
realizar o evento Globo no Campus.
Realizagdo de auldes remotos de professores da UNIRIO e
de outras universidades sobre o assunto do Teatro ~ <
. . o 5 Numero de projetos realizados 0 NAO HA META CLA
Musicado pelos canais das plataformas digitais do projeto
UNIRIO Teatro Musicado.
Realizagdo do "Bate-papo Café sonoro" (série de
encontros em forma de lives no instagram promovida . ~ "
Numero de projetos realizados 0 NAO HA META CLA
pelo grupo de pesquisa Vocalidade & Cena (UNIRIO, UnB, el
UFGD)
Alterar / flexibilizar temporariamente orientagdes
7. Promover melhorias na estrutura organizacional normativas de funcionamento para o periodo de Numero de Ordens de Servico 0 NAO HA META AC

pandemia
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A meta foi alcangada

Qual porcentagem

Justificativas que

8.4 Aperfeigoar a gestdo dos processos académicos.
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= UNIDADE
em 20212 (SIM / NAO da meta foi impediram que a meta Observagdes
RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) alcangada? fosse alcancada
7. Promover melhorias na estrutura organizacional 7.1 Revisar os marcos regulatdrios da Universidade Giteoite® normatl;: s:rr]ad::'r]\i:onamento e Gt Numero de Ordens de Servico 0 NAO HA META 0% PROPLAN
Criagdo de at ti junt PROPGPI ~ i
7. Promover melhorias na estrutura organizacional ISR CLE EL T EE Gl e corln 2 o —— Numero de Ordens de Servico 0 NAO HA META PROPLAN
regulamentar o uso do SIE pela Pés-Graduagado
Unidade
Criagdo do G de Trabalh trugdo d: izacional na
7. Promover melhorias na estrutura organizacional ISR G2 rupoN LRI [T ElE R ¢ Numero de Estudos 2 organizacional nao PROGEPE
Resolugdo sobre o Teletrabalho respondeu ao
Al 4 At £ & monitoramento
7.2 Definir as areas necessarias a execugdo dos processos
organizacionais Unidade
Adaptagéo do fl dministrativo d ao, izacional na
7. Promover melhorias na estrutura organizacional K2 a(;aol 40 Lxoa mlnls‘ra Vo de COI‘IVOcaclao Aposse Numero de eventos online 1 organizacionai nso PROGEPE
e exercicio de novos servidores docentes e técnicos respondeu ao
monitoramento
A h to d do do Plano de Gi T - A
7. Promover melhorias na estrutura organizacional (I ameNn ° a_execu;ao NS CLEIEEE) Ndmero de relatérios de monitoramento 1 SIM 100% PROPLAN
Gestao de Riscos e Controles Internos
0O acompanhamento da
execugdo do PDA
passou a
7.3 Implementar ag&es voltadas para melhorias responsabilidade do
organizacionais Ouvidor, como
" autoridade responsavel
7. Promover melhorias na estrutura organizacional AETEREMETED da:::::::sao Celilancicelbadoy Ndmero de relatérios de monitoramento 1 NAO 0% pelo artigo 40 da LAI PROPLAN
conforme Portaria GR
n2 068, de 02/02/2021,
Portaria GR n2 775, de
11/11/2021ea
Portaria GR n2 847, de
21/12/2021.
ReuniGes com a PROAD para definir fonte de recursos
para Jii a di em dificuldades digitais em Numero de reunides 0 SIMm 100% PROPLAN
decorréncia da pandemia COVID-19
8.1 Aperfeigoar a gestdo do processo orgamentario. A elaboragdo do QDD
Elaboragdo e divulgagdo do Quadro de Detalhamento de tornou-se
Despesas (QDD), adaptado para situagdo da pandemia Numero de QDDs 0 SIM 100% responsabilidade de PROPLAN
COVID-19 um GT, aprovado
pelo CONSUNI
. A . P . . Percentual de recomendagées
8.2 Automatizar processos através do uso de sistemas de Utilizagdo do sistema e-Aud para registro e . . ~ "
. ~ N ~ registradas e acompanhadas por meio 0 NAO HA META AUDIN
informagdo monitoramento das recomendagdes da AUDIN .
do sistema
Reunides de planejamento em Equipe Numero de reunides 12 SIM 100% CCH




8. Promover melhorias no processo organizacional

8.5 Aperfeigoar a gestdo dos processos administrativos
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Consolidagdo e divulga¢do do calendario académico da
Universidade

Ndmero de calendarios aprovados

A meta foi alcangada
em 20212 (SIM / NAO
/ PARCIALMENTE)

Qual porcentagem
da meta foi
alcangada?

Justificativas que
impediram que a meta
fosse alcancada

Observagdes

UNIDADE
RESPONSAVEL

NI

100%

0 Calendario de 2022
ainda estava em fase
de dicussdo em 2021,
devido as adaptagdes
de prazos em
decorréncia dos
meses em que as
aulas foram
suspensas por conta
da pandemia.
Divulgado em:
http://www.unirio.br
/copladi/pasta-
paginas/calendarios-
academicos

PROPLAN

Consolidagdo e divulgagdo do calendario de retomada das
atividades em decorréncia da pandemia COVID-19

Ndmero de calendarios aprovados

NAO HA META

0%

PROPLAN

Elaboragdo e divulgagdo do Plano de Retomada das
Atividades em Decorréncia da pandemia COVID-19

Numero de planos divulgados

SIm

100%

Foi elaborado 1
plano, com
participagdo da
PROPLAN

PRO-REITORIAS

Atualizagdo do Sistema de Informagdes Organizacionais
do Governo Federal (SIORG)

Ndmero de atualizagdes

SIM

100%

PROPLAN

Participagdo de reuniées com a PROGEPE para
implantagdo do sistema Estrutura Organizacional (EORG)

Numero de reunides

NAO HA META

0%

PROPLAN

Atendimento on-line por todas as unidades da PROPLAN

Numero de atendimentos

10

SIM

PROPLAN

Credenciamento de cursos da PROPGPI

Numero de cursos

SImM

100%

3 novos cursos de
pdés-graduagdo foram
credenciados:

1-curso de
Doutorado em
ciéncias bioldgicas
(Biodiversidade
Neotropical), do CCBS
2- curso de pés-
graduacdo lato sensu
em Questdes
Histéricas e
Filoséficas da
Educagdo, do CCH
3 - Curso de Pos-
graduacdo lato sensu
em Compliance e
Gestdo na drea de
Saude, do CCBS

PROPLAN

Reunies da PROPLAN com outras Unidades
Organizacionais da UNIRIO

Numero de reunides

SIM

100%

TVIOTCaS TEUTTOE:
foram possibilitadas
e facilitadas com o

uso da tecnologia de

PROPLAN

Reunibes da PROPLAN com Grupo Gestor para tratar de
assuntos que envolvem a covid 19

Numero de reunides

SIM

100%

PROPLAN
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A meta foi alcangada

Qual porcentagem

Justificativas que

= UNIDADE
em 20212 (SIM / NAO da meta foi impediram que a meta Observagdes
RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) alcangada? fosse alcancada
Criagdo de novos fluxos administrativos Numero de fluxos criados 6 SIMm 100% PROEXC
L 5 L Unidade
Atualizagdo de normativas e formuldrios internos - ~
: - oty B a S organizacional ndo
conforme orientagGes do Ministério da Economia Nimero de Atualizagdes 6 respondeu 2o PROGEPE
afastamentos para programa de pos graduagado
( e e ) monitoramento
Unidad
Adaptacdo do instrumento de avaliagdo de desempenho organi nalc'?)neal o
1zaci
dos servidores técnico-administrativos de acordo com a Numero de estudos 1 & PROGEPE
P respondeu ao
nova realidade de trabalho
monitoramento
Realizagdo de lives, videos,
Fortalecimento d des do Comissdo Propria d P o =
ortalecimento a/.\sv:;i:e;ooc:Amlssao ropria de conferéncias, palestras on-line ndo 12 SIM 100% UNIRIO
8.7 Consolidar a implantagdo de Comités e comissdes G planejadas
similares de dmbito institucional, previstos na legislagdo AR TTU-RENUIa U
vigente para 6rgdos da Administragdo Publica Federal. Participagdo nos Conselhos Virtuais Superiores Numero de participagdes 0 NAO HA META Planejamento PROPLAN
Nomeagdo do Nucleo de Acessibilidade para execugdo do
5 . P 2 . & Numero de portarias de nomeagao 2 sIM 100% COPACE
Plano de Acessibilidade institucional
ToTaTT
Ampliaggo dos recursos de informag&o da Biblioteca 14.601 novos titulos.
LD ’ CRERIREE] Nimero de titulos incluidos 500 sim 100% BC
Digital: incluir no acervo titulos em OA e Dominio publico Nova forma de
Manutengéo d isicdo de e-book ionai - A ia d
anlitengio dajaqiisicaodele-books nacionais e T - AT NAO 0% usencia de recursos o
estrangeiros financeiros
9.1 Ampliar o acervo bibliografico e o programa de Os livros foram
manutengdo permanente N&o execugdo dos transferidos para
Tratativas para doacdo do acervo bibliografico da contratos necessérios, dols locais
& P 5 . d Estimativa do nimero de titulos 60000 Nao 0% somado a manutengdo previamente BC
Universidade Gama Filho - UGF . N
9. Melhorar condigdes de estudo e convivéncia dos dos servidores em destinados da
alunos de Graduacio, Pés-Graduacio e = trabalho remoto. Universidade (nova
estimativa)
Impediment
Tratativas para adesdo da Rede Brasileira de Estudos e . . . mpe. 'mento
" , Numero de Convénios 1 NAO 0% determinado pelo BC
9.2 Implantar programa para atendimento aos estudantes Contetdos Adaptados - Rebeca .
. - afastamento social
com necessidades especiais
Realizagdo de lives, em parceria com a PROGRAD sobre . .
© - p B . Ndmero de lives 4 SIM 100% COPACE
acessibilidade no dmbito do ensino remoto
N y Editais d li fi imento d i to d a e P
9.4 Ampliar programa de assisténcia estudantil. tais de au,)“ ' p~ara ,O, ornecimen ? ) € equipamento de Numero de Editais 0 NAO HA META PROGRAD
inclusdo digital e acesso a internet
. 5 Aquisicdo de insumos para a seguranga de servidores
U1 apToeT G EENEC R E5 Eaniies dle HEk i di e técnico ad rativos, iados a Nimero de insumos 0 NAO HA META PROAD
pandemia COVID-19
- . Desinfecgdo d i itarizacdo d bientes d
10.2 Adequar os espagos fisicos dos ambientes de trabalho esinteceao dos cam;?l € sanliarlzagao 0s ambientes ce . . . - .
) L trabalho para atendimento as normas de seguranga e Numero de campis atendidos 0 NAO HA META PROAD
de acordo com as necessidades funcionais. . . .
saude, em decorréncia da pandemia COVID-19
10. Melhorar condigdes de trabalho de servidores Crla(;a~o d\e calnal CREMAEEEE [ M E Set?r fje Unidade
P . . Atencdo a Satde do Trabalhador - SAST, com O objetivo . .
docentes e técnico administrativos. 3 S | organizacional ndo
de acompanhar de forma continua a satde fisica e mental Numero de eventos 1 PROGEPE
o A . o . respondeu ao
10.3 Desenvolver agdes voltadas para a melhoria da de servidores,no momento de enfrentamento a pandemia B
, 3 3 q a . N monitoramento
qualidade de vida dos servidores, inclusive aposentados, ocasionada pelo Covid-19
pensionistas e familiares, intensificando as a¢des de politica
2 Gl ElTEn o (e PETED Promogido de Rodas de Conversa para compartilhamento Unidade
de experiéncias e impressdes entre os servidores sobre as organizacional ndo
.p - s p . . p Numero de enventos online 6 8 PROGEPE
condiges de trabalho e saude vivenciadas no periodo de respondeu ao
pandemia monitoramento
. o Direcionamento dos temas dos Foruns de Graduagéo para
11.1 Consolidar programas de capacitagdo permanente L ) . - . ;
ara servidores o contexto da capacitagdo docente no uso de tecnologia Ndmero de palestras/minicursos 0 NAO HA META PROGRAD
B ) digital para o ensino remoto
Capacitagdo remota da equipe de funcionarios Numero de eventos 100 SIM 100% BC
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APENDICE C - Quadro consolidado de ag3es excepcionais da pandemia — PDI ano-base 2021

A meta foi alcangada

Qual porcentagem

Justificativas que

13. Assegurar o desenvolvimento de solugdes de
Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo.

13.1 Implantar servigos informatizados compativeis com as
demandas administrativas e [

periodo de excepcionalidade em virtude da demia de

COVID-19 elaborado pela UNIRIO

excepcionalidade em virtude da
pandemia de COVID-19

= UNIDADE
em 20212 (SIM / NAO da meta foi impediram que a meta Observagdes
RESPONSAVEL
/ PARCIALMENTE) alcangada? fosse alcancada
Oferta de Cursos Internos para treinamento dos or anLIJznalg‘zieal o
[
servidores do HUGG, frente ao cuidado de pacientes com Namero de treinamentos 8 q HUGG
SarsCov 2 em virtude do COVID-19 res?on cu a0
11. Fomentar politica de qualificagdo e capacitagdo de manitoramento
servidores d e técni rativos » o Unidade
11.2 C programas de per . . — P =
. Oferta de Eventos online (Lives) de soporte a satide dos . N organizacional ndo
para servidores . . Nimero de eventos online PROGEPE
Servidores frente ao momento de pandemia respondeu ao
monitoramento
Unidade
Criagdo do Programa de Incentivo a participagdo em Pds- organizacional n3o
Graduagdo voltados aos servidores da Unirio nos Cursos Ndmero de Programas 8 PROGEPE
" - P respondeu ao
de Pds Graduagdo da Universidade B
monitoramento
3 p p 3 " s 7 Foram credenciados
12. Assegurar a execucdo dos projetos de otimizagdo | 12.1 Implantar laboratérios tematicos de ensino, pesquisa, L . . 5 .
g . 5 o J . ¢ 2 .. . L Registro e Credenciamento de Laboratérios e Nucleos Numero de Credenciamentos SIM 380% 19 laboratérios e PROPLAN
da infraestrutura fisica. extensdo e inovagdo nicleos
Adaptagdo das aulas ao modelo remoto, de acordo com o e 6l Esc?!as D EA a({apltadas
Plano de Atividades Académicas e Administrativas parao | e s ATl
P A rativas para o periodo de NAO HA META CLA

Abertura de novos E-Mail

Atendimento realizados

NAO HA META

Comunidade UNIRIO

Atendimento Estag¢do de Trabalho

Atendimento realizados

NAO HA META

Comunidade UNIRIO

Impressora

Atendimento realizados

NAO HA META

Comunidade UNIRIO

Limesurvey elaboragdo de pesquisas

Atendimento realizados

NAO HA META

Comunidade UNIRIO

Suporte Plone

Atendimento realizados

NAO HA META

Comunidade UNIRIO

Plone Treinamento

Atendimento realizados

NAO HA META

Comunidade UNIRIO

Portal do Aluno

Atendimento realizados

NAO HA META

Comunidade UNIRIO

Portal do Professor

Atendimento realizados

NAO HA META

Comunidade UNIRIO

Rede de Dados

Atendimento realizados

NAO HA META

Comunidade UNIRIO

Acesso Remoto ao SIE

Atendimento realizados

NAO HA META

Comunidade UNIRIO

Liberagdo de Acesso pelo Firewall

Atendimento realizados

NAO HA META

Comunidade UNIRIO

SIE - Académico

Atendimento realizados

NAO HA META

Comunidade UNIRIO

SIE - Ampliar Acesso de usuario

Atendimento realizados

NAO HA META

Comunidade UNIRIO

SIE - Administrativo

Atendimento realizados

NAO HA META

Comunidade UNIRIO

SIE - Novo Usuario

Atendimento realizados

NAO HA META

Comunidade UNIRIO

Sistemas DTIC - Diversos

Atendimento realizados

NAO HA META

Comunidade UNIRIO

Telefonia - Reparo Ramal

Atendimento realizados

NAO HA META

Comunidade UNIRIO

Telefonia - Transferéncia de Localizagdo

Atendimento realizados

NAO HA META

Comunidade UNIRIO

Web Design - Demandas Internas da DTIC

Atendimento realizados

NAO HA META

Comunidade UNIRIO
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