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PDI Planejamento de
Indicadores

FINALIDADE DOS INDICADORES

1. Mensurar os resultados e possibilitar a gestao do desempenho;
2. Embasar a analise critica dos resultados e da tomada de decisao;
3. Contribuir para a melhoria continua dos processos institucionais;
4. Facilitar o planejamento e o controle do desempenho;

5. Viabilizar a Analise Comparativa do desempenho das Instituicoes
atuantes em areas ou ambientes semelhantes.
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Planejamento de

Indicadores

Acao

Indicador
apresentado

Indicador correto

Formula de calculo

Mapeamento dos processos
académicos dos cursos de pos-
graduacao stricto e lato sensu

no SIE

Numero de cursos e
programas mapeados

Coeficiente de
processos mapeados
nos cursos de pds-
graduacgao

Numero de mapeamentos de processos
dos cursos de pds-graduacdo realizados /
Numero total de processos mapeaveis
dos cursos de pds-graduacao

Estimular publicagdes em
periddicos de boa classificagao
(Qualis CAPES maior ou igual a

B1)

Numero de artigos
cientificos publicados

Taxa de artigos
cientificos planejados
para publicacao

(Numero de artigos cientificos publicados
/ Numero de artigos cientificos
planejados) X 100

Ampliar a participagao em
programas de capacitagao.

Numero de
servidores em
capacitacao

Taxa de servidores
capacitados

(Numero de servidores capacitados /
Numero de servidores planejados) X 100

Criar o Manual de Gestao de
Custo

Numero de Manuais

CORRETO

Numero absoluto

Ampliacdao do nimero de
servidores docentes

Numero de docentes

Indice de ampliacdo de
docentes

Numero de alunos / NUmero de docentes
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’ Planejamento de
R Metas
FATORES A SEREM CONSIDERADOS NO PLANEJAMENTO DAS METAS

» Tempo de execucgao (deve-se levar em consideracdo tanto a mudanca
governamental, guanto a mudanca de gestao)

» Custo (orcamento / custeio)

» Despesas de capital (orcamento / investimento)
» Nivel de complexidade

» Metas de a¢oes conjuntas = previsdao conjunta

» Risco (técnico, orcamentdrio, etc.)
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PDI . Analise de risco

2022- 2026

O risco trata-se de uma incerteza, que pode se concretizar no futuro (curto, médio ou longo prazo), que tem
determinada probabilidade de ocorrer, e que pode comprometer o alcance dos objetivos estratégicos.

Costuma-se entender “risco” como possibilidade de “algo nao dar certo”, mas seu conceito atual envolve a
quantificacdo e qualificacao da incerteza, tanto no que diz respeito as “perdas” como aos “ganhos”, com relacao
ao rumo dos acontecimentos planejados, seja por individuos, seja por instituicdes.

O resultado das iniciativas estratégicas revela que o risco pode ser gerenciado a fim de subsidiar os
administradores na tomada de decisdo, visando a alcancar objetivos e metas dentro do prazo, do custo e das
condi¢Oes pré-estabelecidas.

Para analise de risco, nesta fase de construcao do PDI, devemos considerar uma analise preliminar do impacto e
da probabilidade de ocorréncia de riscos que possam afetar a concretude da acao planejada, classificando essas
acoes em alto, médio ou baixo risco.
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Programacao dos

=

Workshops
01/06 09/06 16/06 23/06 30/06 07/07
Macrounidades apresentadoras
Pré-Reitorias Pré-Reitorias Unidades Administracdao | Administracao Decanias
Académicas | Administrativas | Suplementares | Central e DTIC Central e
e Comissoes Decanias
Permanentes
PROGRAD PROAD AC AUDIN NAI ccp
PRAE PROGEPE BC COMSO OUVIDORIA CCET
PROPGPI PROPLAN CPA CEAD CCBS CCH
PROExC COPESI CRI CLA
CPTO DTIC
Toda a Comissao deve estar presente em todos os Workshops
<
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PDI Novas Iniciativas
Estratégicas

OBJETIVO NOVA INICIATIVA ESTRATEGICA

1 NOVA: 1.5 Garantir a promocao do saber através da implantacao de nucleos e laboratérios de diversas
modalidades

2 2.7 Fomentar a¢Oes visando a formacao e a qualificacdao de professores para a Educacao Basica.

2 NOVA: 2.12 Promover e implementar politicas de inclusdo, a¢gdes afirmativas e diversidade

2 NOVA: 2.13 Consolidar o Programa de Acompanhamento de egressos

10 10.6 Desenvolver politicas institucionais voltadas para os servidores reintegrados.

12 12.7 Adequar a frota de veiculos oficiais para atender a nova realidade institucional.

12 NOVA: Garantir a manutencao preventiva e a sustentabilidade ambiental da Universidade.

X NOVA: Estimular a Inovacao

X NOVA: Apoiar a Inovagao
16 NOVA: Aperfeicoar a gestdao do processo orcamentario.

16 NOVA: Promover politica de captacao e alocacao de recursos

16 NOVA: Promover politica de aplicacao de recursos
16 NOVA: Ampliar as fontes de receita provenientes de setores governamentais e nao governamentais
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Vs Roteiro de
Apresentacao

» Inicio da reunido: 10:00. Teto 12:30, extensivel por mais 30 minutos

» Roteiro de apresentacao:

- Destacar Acoes / itens adicionados

- Explicar os indicadores escolhidos para mensuracao das metas

- Estipular metas para cada ano

- Analisar o grau de risco da acao (baixo, médio ou alto)

- Planejar como se dara o acompanhamento da meta ao final de cada exercicio

» Tempo de apresentacdo = 15 minutos cronometrados (avisos com 10 e 13 minutos de
duracao)
» Tempo para perguntas = 10 minutos, em 2 blocos
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Cronograma ajustado

Data / Periodo Detalhamento do Cronograma
26/05 62 Reunido Geral — Orientagdo para os Workshops
01/06 12 Workshop (Pro-Reitorias académicas)
09/06 22 Workshop (Pré-Reitorias administrativas)
16/06 32 Workshop (Unidades suplementares e comissoes)
20/06 Devolugao dos textos-base elaborados pelas macrounidades
23/06 42 Workshop (Administragdo Central e DTIC)
30/06 52 Workshop (Administragdao Central e Decanias)
07/07 62 Workshop (Decanias)

07/07 a 14/07

Trabalho interno de consolida¢dao do quadro estratégico

14/07 a 04/08

Consulta Publica — Plataforma Participa Mais Brasil
(trabalho interno de revisio dos textos)

11/08 72 Reunido Geral — Matriz de responsabilidades de execu¢do e de monitoramento
18/08 82 Reunido Geral — Painel de indicadores de desempenho
25/08 92 Reunido Geral — Apresentag¢ao da versao final do PPl (comissao PPI)
102 Reuniao Geral — Resultados da consulta publica
12/09

(envio por e-mail do Quadro consolidado para possivel revisao)

12/09 a 21/09

Trabalho interno: Consolidagao do Plano

22/09

Reuniao Final da Comissao: Versao final do Plano
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