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AGENDA

2022- 2026

> Resultados da Consulta Publica
* Plataforma Participa Mais Brasil
e Consulta Publica

* Sugestoes Recebidas com andlise

Pré-Reitoria de Planejamento Comissao de Elaboragao do PDI
unmio ~ Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 12/09/2021



Plataforma Participa
Mais Brasil

g ‘Lb Acessbiidade & Acesso @

Presidéncia da Republica
= Participa + Brasil

O que vocé procura? ‘ Q

PARTICIPA,)
+BRASIL

Saiba onde voceé pode participar

PARTICIPAGAO SOCIAL

https://www.gov.br/participamaisbrasil/pagina-inicial

Y/ Pré-Reitoria de Planejamento Comissao de Elaboragao do PDI

unmio ~ Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 12/09/2021
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Plataforma Participa
Mais Brasil

2022- 2026

Consultas Publicas

A consulta publica visa promover o didlogo entre a administragcao publica e o cidadao, em
cumprimento aos Principios da Legalidade, Moralidade, Eficiéncia, Publicidade,
Transparéncia e Motivacgao.

E um mecanismo de participac¢do social, de carater consultivo, realizado com prazo definido
e aberto a qualquer interessado, com o objetivo de receber contribuicdes sobre
determinado assunto.

No Participa + Brasil, os drgaos publicos poderao, mediante despacho motivado, abrir
periodo de consulta publica para manifestagao dos cidadaos que poderao encaminhar, por
meio escrito e diretamente ao ente administrativo, suas contribuicdes (comentarios e/ou

sugestoes) para subsidiar o processo.

Y/ Pré-Reitoria de Planejamento Comissao de Elaboragao do PDI

unmio ~ Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 12/09/2021



T Consulta Publica
2072. 2026 PDI 2022-2026

22/07 - Divulgag¢ido pela COMSO na pagina

[e==] 7 principal da UNIRIO e pelos e-mails institucionais
Elaboracao do Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI Eﬁjﬂ—"ummo
2022-2026 :

oEnR

Webmail | Guia Telefdnico | Perguntas Frequentes | Fale Conoseo | wvidoria | Imprensa

COVID-18 UNIRIO

EDUCACAD E PESQUISA || INICIO: 21/07 /2021 ‘ Aberta consulta pablica ao Plano de Desenvolvimento Institucional
ACES50 A INFORMAGAQ (PDI) da UNIRIO Graduagio

Pés-Graduagio
FJM 11/08/2021 ENCERRADA e Toda a sociedade, principalimente a comunidade itaria, pode enviar sugestd S0 a Distancia
A UNIVERSIDADE que possam contribuir para o desenvolvimento da Universidade _
PESQUISA
A UNIRIO esta construindo seu Plano de

Instiucena Desenvolvimento Institucional (PDI) para o proxima Plataforma Lattes
P RAZO ° d z 1/07 1 1/08/202 1 Canselhos Superiores quinguénio 2022-2026. O PDI é o documento que Frmmr fr'.i:f“a':;:
. e a Reitoris identifica a Insfituicdo de Ensino Superior, no que
X diz respeito 4 sua filosofia de trabalho, 3 misséo a
° Fro-Retorias que se propde, as direfrizes pedagdgicas que
Z 2 d I a S Arquive Central orientam suas agdes, 4 sua estrutura organizacional Eﬂ?ﬂsﬁﬂ?cﬂlﬁlfa
Biblioteca Cantral & as atividad g que elou que prelende desenvolver. EEEmeelin
Haspital Universisdrio Aversdo preliminar de acBes do Plano estd aberta a consulta plblica até o dia 11 de
[, agosto. Toda a sociedade, principaimente a comunidade universitaria, pode enviar 3 N
i sugesties que possam contribuir para o desenvelvimento da Universidade Fridles =2rmes
« . . Integridade ) o ) ) Portsl de Identidade
° Fara enviar contribuicbes, & necessario acessar a Plalaforma Parficipa Mais Brasil, Portal de Pesquisa
htt pS -//WWW- gov- b r/p a rt I CI pa m a I S b ra S I I/ Comissbes = Comitds pelo endereco hitps: w.gov. briparticipamaisbrasilielaboracac-de-plano-de- Portal da Extensio

22-2026. Portal do Aluno
Portal do Professor

e I a b O ra Ca O _ d O _ I a n O _ d e _ As toes serdo analisadas pela Comiss3o de Elaboracdo do PDI e, se aceitas Portal de Processos
p CURSOS serdo incorporadas ao novo Plano. = a

Portal do Ementaric

desenvolvimente-institucional-

Graduagie Sobre o PDI

d e S e n VO I Vi m e n to = i n St it u C i O n a I - p d i - 2 O 2 2 - Po‘s,g-a.dﬁggo & elaboracio do Plana de Desenvolvimento Institucional 2022-2026 conta com a

Exensio parficipacio de 24 gestores de macrounidades de diferentes niveis administrativos.
B} que formam a comissado designada pela Portaria GR n® 156, de 2 de margo de 2021,

2 O 2 6 Todas as etapas de construcde do PDI, como a propesta de trabalho a.legis\agﬁn
Pré-Reitoria de Planejamento Comissao de Elaboragao do PDI
usmo  Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 12/09/2021
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https://www.gov.br/participamaisbrasil/elaboracao-do-plano-de-desenvolvimento-institucional-pdi-2022-2026

e Consulta Publica
POV PDI 2022-2026

ORIENTACOES PARA A CONSULTA PUBLICA:

» Resumo sobre o processo de elaboracao

» Link para pdgina de divulgacdo da construcdo do PDI 2022-2026

» Mapa Estratégico

» Proposta de ac¢des, por Objetivo, contendo a iniciativa, redacdo da acdo e macrounidade
responsavel

POSSIBILIDADES DE SUGESTOES:
» Alterar uma acdo ja existente (adicionar, excluir ou modificar algum termo)
» Sugerir uma nova acao

Y/ Pré-Reitoria de Planejamento Comissao de Elaboragao do PDI

unmio ~ Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 12/09/2021



B e Consulta Publica
PDI . PDI 2022-2026

As sugestdes foram verificadas e encaminhadas para a macrounidade responsavel.

As macrounidades analisaram a pertinéncia de inclusao da sugestao, conforme os critérios
de relevancia, viabilidade de implantacdao, bem como se a sugestao ja havia sido
contemplada em alguma outra acdo ja apresentada nos workshops.

No caso de propostas aceitas, criaram-se indicadores de medida, metas para cada ano do
guinquénio e anadlise de risco (conforme as demais acdes do Quadro apresentado nos
workshops). Nesse caso, a acao foi incorporada a proposta ja apresentada pela unidade.

No caso de propostas nao aceitas, a macrounidade indicou a justificativa de nao
atendimento, para informarmos na plataforma.

Y/ Pré-Reitoria de Planejamento Comissao de Elaboragao do PDI

unmio ~ Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 12/09/2021



Sugestoes Recebidas

2022- 2026

—
Objetivo Estratégico n? 2 - Formar cidadaos com consciéncia
humanista, critica e reflexiva, comprometidos com a sociedade e
sua transformacao, qualificados para o exercicio profissional
4 sugestoes
14 sugestdes da_< Objetivo Estratégico n2 11 - Melhorar condi¢des de trabalho de
comunidade servidores docentes e técnico administrativos
académica e 2 sugestoes
sociedade
Objetivo Estratégico n2 15 - Prover, manter e acompanhar o
quadro de servidores adequando as necessidades institucionais
8 sugestoes
—
%3 Pré-Reitoria de Planejamento Comissdo de Elaboracdo do PDI

unmio ~ Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 12/09/2021



9 Obj. 2. Formar cidadaos com consciéncia
PD' O e humanistica, critica e reflexiva, comprometidos
2022- 2026 com a sociedade e sua transformacao,
qualificados para o exercicio profissional

NUMERO TiTULO RESUMO MACROUNIDA| RESPOSTA DA JUSTIFICATIVA
DE MACROUNIDADE
RESPONSAVEL
Aprovado pelo colegiado do Programa de Pds-
. ... lgraduacdo em Alimentos e Nutricdo, ata em Acdo ja contemplada
Curso de especializacdo - . o
CP- X A anexo, solicitamos que seja incluso no PDI a - por agdes
na area da Ciéncia dos - . PROPGPI N3o acatada . .
037190 L limentos criacdo e oferta do curso de especializacdo em relacionadas ao item
alimentos funcionais, sob a responsabilidade [iniciativa] 5.3 do PDI
do PPGAN
O tecndlogo em Gastronomia é um curso da L. .
. . ~ . . Serd inserida uma
Area de Industria, Gestdo e Negdcios. Por ser -
~ A nova a¢ao no PDI com
. uma graduacdo a distancia (EAD),ou o i
CP- 21. - g) Criar curso de resencial. O curso a distancia apresenta toda redagdo “Criar cursos
Tecndlogo em P 0ot P PROGRAD ACATADA na modalidade de
035949 . a flexibilidade para estudar quando e onde i o .
Gastronomia . tecnélogo”, incluindo
quiser.. Lembrando que a UNIRIO tem ~
Nutricdo, o presencial ndo se torna dificil de as sugestoes CP-
60, 0P 035950 e CP-035951
ser criado.
Y/ Pré-Reitoria de Planejamento Comissao de Elaboragao do PDI

unmio ~ Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 12/09/2021



9 Obj. 2. Formar cidadaos com consciéncia

PD' LANODE humanistica, critica e reflexiva, comprometidos
2022- 2026 com a sociedade e sua transformacgao,

qualificados para o exercicio profissional

NUMERO TiTULO RESUMO MACROUNIDA| RESPOSTA DA JUSTIFICATIVA
DE MACROUNIDADE
RESPONSAVEL
O curso prepara o aluno para trabalhar com
produtos tangiveis e intangiveis. Isto &, para
2.1- f) Criar curso de atuar com produtos fisicos, sistemas e . .
CP- , . . . Ja atendida na
Tecndlogo em Design dejservicos. Ao longo da faculdade de Design de] PROGRAD ACATADA -
035950 . ~ . sugestao CP-035950
Animacao Produto, o aluno aprende a: Projetar produtos
eletroeletronicos, eletrodomésticos, moveis e
objetos pessoais.( verificar o peerfi do egresso)
O tecndlogo de Design de Moda pode
trabalhar na industria de confeccdo de
vestuarios, em ateliés, oficinas de costura e
CP- [2.1.-f) Criar curso de tecndlogo de criacdo. Entre as funcdes Ja atendida na
035951 ([Tecndlogo em Moda exercidas,  estdo: modelista,,,  estilista, PROGRAD ACATADA sugestao CP-035950
ilustrador, comprador, produtor, consultor,
estampador, figurinista (cinema, teatro e TV) ¢
empreendedor.
Y/ Pré-Reitoria de Planejamento Comissao de Elaboragao do PDI

unmio ~ Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 12/09/2021



PDi) ESENVOLVIME! Obj. 11. Melhorar condi¢des de trabalho de
R servidores docentes e técnico-administrativos

2022- 2026

NUMERO TiTULO RESUMO MACROUNIDA| RESPOSTA DA JUSTIFICATIVA
DE MACROUNIDADE
RESPONSAVEL

Essa 4 uma agdo que estad contida na ac¢ao
principal que é "Realizar acdes de
Promogdo a Saude que favorecam a saude
dos servidores e a qualidade de vida no
trabalho". J4 estd no escopo de atuagao do
Nucleo de Apoio Psicolégico ao Servidor
(NAPS) promover agoes de saude utilizando

Avaliar, a partir dos aspectos|
informados pelos servidores|
na avaliagdo de desempenho
Qnual e da criagdo de uma
ferramenta de pesquisa pela

11.3 / n/ Avaliar
0s impactos
serados a saude

CP- PROGEPE 0s impactos - . .
dos trabalhadores . , P PROGEPE N3o acatada |dados coletados por meio de instrumentos
036734 gerados a saude dos . . R .
durante a de pesquisa relacionados a Pandemia
. trabalhadores  durante o . 2
pandemia de eriodo pandémico. a fim de ocasionada pelo COVID-19. No PDI, é
covid-19. P . P ! o necessario constar as MACRO agdes da
construir intervengdes ~ ~ e
. . ~ PROGEPE e nao ag¢bes especificas e
destinadas a promogao € I . .
~ . individualizadas, as quais devem estar
prevenc¢ao nessa area. . ~
previstas nos planos de acdao dos setores,
divisGes e diretorias.
Y/ Pré-Reitoria de Planejamento Comissao de Elaboragao do PDI

unmio ~ Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 12/09/2021



PDI

AN E

2022- 2026

Obj. 11. Melhorar condi¢oes de trabalho de
servidores docentes e técnico-administrativos

NUMERO TiTULO RESUMO MACROUNIDA| RESPOSTA DA JUSTIFICATIVA
DE MACROUNIDADE
RESPONSAVEL
Da maneira que esta redigida a proposta, faz
parecer que a PROGEPE tem total autonomia para
. . realizar intervengdes nos ambientes de trabalho
[Repito o conteudo da . . .
. . de toda a Universidade por meio dos dados
proposta ja feita, mas . -
. ) . e obtidos nas avaliagdes de desempenho dos
.__Jincluindo a identificagao . .. . . .
11.3/0/ Reallzarde nimero e letra no servidores técnico-administrativos. A
acdes de , . PROGEPE/SAAPT, por meio dos dados obtidos nas
) titulo].  Andlise  dos . n .
melhoria aos ) avaliacbes de desempenho dos servidores
Qspectos informados| - .. . .
CP-  [processos de . Acatada técnico-administrativos, tem o papel de divulgarn
. |pelos servidores nas PROGEPE . . o ~ .
037075 (trabalho a partir - parcialmente |informagdes e promover agoes educativas, no que
., _letapas das avaliagdes de . .
dos dados obtidos| couber, visando a melhoria dos processos €
- desempenho dos o .
nas avaliagdes de |, . i . relacdes de trabalho. Desse modo, sera
Técnico-Administrativos . ~ -
desempenho ~ acrescentada a seguinte acdao ao PDI: "Promover
para  construgao  de - . . .
. o acoes educativas, por meio dos dados obtidos nas
intervengdes . . .
T avaliacgdbes de desempenho dos servidores|
institucionais P e . .
técnico-administrativos, no que couber, visando a
melhoria dos processos e relagées nos ambientes
(@  Pré-Reitoria de Planejamgnto de trabalho da Universidade" DI
wmo  Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 12/09/2021



PDF . Obj. 15. Prover, manter e acompanhar o quadro
NN s de servidores, de acordo com as necessidades
institucionais

2022- 2026

NUMERO TITULO RESUMO MACROUNIDAD| RESPOSTA DA JUSTIFICATIVA
E RESPONSAVELIMACROUNIDADE

Dimensionamento nao seria o levantamento
de equipes e chefias. O Levantamento de
equipes e chefias pode ser extraido do SIAPE.
No PDI, é necessdrio constar as MACRO ag¢odes
da PROGEPE e nao ag¢les especificas €
individualizadas, as quais devem estar
Plano de Trabalho : previstas nos planos de a¢do dos setores,
. chefias), as ferramentas do . e . . : . .
Individual e o Plano divisoes e diretorias. Além disso, no mdédulo
Plano de Trabalho .
CP- |de Trabalho da .. - avaliacdo de Desempenho do Governo
. Individual e do Plano d¢f PROGEPE Nao acatada i .
036729 [Equipe como . Federal esta prevista que a etapa Plano de
o Trabalho da Equipe B
etapas iniciais do . Trabalho "ocorre anualmente e tem o
. . lconforme previstas ng . L. . .
processo avaliativo objetivo de criar e manter atualizado o
i Decreto n9. 7.133/2010, .
dos servidores TAE o planos de trabalho das equipes, que abrange
como etapas iniciais do . .~ . .~
L a definicdo de metas globais (do o6rgao),
processo avaliativo anual . .
. metas intermediarias (das unidades
dos servidores TAE . . . . e .
vinculadas as equipes), metas individuais (dos
servidores) e fatores de avaliacdo de|
desempenho."
Pré-Reitoria de Planejamento Comissao de Elaboragao do PDI
usmo  Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 12/09/2021

Adotar, a partir do
dimensionamento da forga
de trabalho (levantamento

15.1/h/A . .
5.1/h/Adotaro das equipes e respectivas

<



PDI

AN E

2022- 2026

Obj. 15. Prover, manter e acompanhar o quadro
de servidores, de acordo com as necessidades

institucionais

anual realizado de
forma online

DTIC (e ja utilizado
pelos demais servidores
da Universidade)

NUMERO TiTULO RESUMO MACROUNIDA| RESPOSTA DA JUSTIFICATIVA
DE MACROUNIDADE
RESPONSAVEL
A PROGEPE n3ao tem a competéncia de integrar, oS
servidores do HUGG, no sistema de avaliacdo de|
desempenho dos servidores técnico-administrativos ||
. Esta é uma demanda que depende da organizagao
Integrar os servidores estrutural do HUGG, principalmente apés a EBSERH
15.1 /i / Integrar [TAE do HUGG e suas . . ' P P P . |
. . . Além disso, o Governo Federal tem um projeto de
os servidores TAE [respectivas chefias ao . . .
) . criacdo de um mdédulo para avaliagdo de
do HUGG ao sistema de avaliacdo de ipe e, .
cp-  kistema de esempenho anual desempenho unificado, que utilizarda os sistemas
. . p . PROGEPE Nao acatada [|estruturantes do Governo Federal, incluindo todos os
036731 Javaliacdo de disponibilizado no . .
. servidores da UNIRIO. os servidores do HUGG,
desempenho Portal de Sistemas da

(https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-
informacao/gestao-de-pessoas/sigepe/modulo-
avaliacao-de-desempenho#AD-OQueE) Os esforgos da
PROGEPE deverao ser voltados para aderir ao
moédulo com o objetivo de simplificar e unificar a
metodologia de avaliagao de desempenho em toda a
Universidade.

<

UNIRIO

Pro-Reitoria de Planejamento
Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Comissao de Elaboragao do PDI
12/09/2021



Obj. 15. Prover, manter e acompanhar o quadro
de servidores, de acordo com as necessidades

PDI

2022- 2026 L. )
institucionais
NUMERO TiTULO RESUMO MACROUNIDA| RESPOSTA DA JUSTIFICATIVA
DE MACROUNIDADE
RESPONSAVEL
O Governo Federal tem um projeto de criagao

de um maédulo para avaliagdo de desempenho
unificado, que utilizara os sistemas
estruturantes do Governo Federal, incluindo
todos os servidores da UNIRIO. os servidores do
HUGG. (https://www.gov.br/servidor/pt-
PROGEPE Nao acatada br/acesso-a-informacao/gestao-de-
pessoas/sigepe/modulo-avaliacao-de-
desempenho#AD-OQueE) Os esforgos da
PROGEPE serao para a adesao deste modulo
para simplificar e unificar a metodologia de
avaliacdo de desempenho em toda a
Universidade.

Implantar novo modelo de
15.1/j/ Implantar [avaliacdo de desempenho em
novo modelo de  [estagio probatdrio para os
CP-036732favaliagao do servidores TAE, considerando
estagio probatdrio [as legislagGes pertinentes e a
dos servidores TAE [aprovacao de nova resolucao
sobre o tema

Y/ Pré-Reitoria de Planejamento Comissao de Elaboragao do PDI
12/09/2021

unirio  Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional



PDF ANG DI Obj. 15. Prover, manter e acompanhar o quadro
NSTITUCIONAL de servidores, de acordo com as necessidades

2022- 2026

institucionais
NUMERO TiTULO RESUMO MACROUNI RESPOSTA DA JUSTIFICATIVA
DADE MACROUNIDADE
RESPONSAVEL
O Governo Federal tem um projeto de criacao de um
modulo para avaliagdo de desempenho unificado,
gue utilizara os sistemas estruturantes do Governo|
Federal, incluindo todos os servidores da UNIRIO. os
Implantar novo servidores do HUGG.
15.1/1/ modelo de avaliagdo (https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-
Implantar novo |de desempenho anual informacao/gestao-de-pessoas/sigepe/modulo-
modelo de para os servidores TAE, avaliacao-de-desempenho#AD-OQueE) Os esforcos da
CP- . . Acatada - ~ .
avaliacdo de considerando as PROGEPE . PROGEPE serdo para a adesdao deste modulo para
036733 . ~ . parcialmente . . o . -
desempenho legislagbes pertinentes simplificar e unificar a metodologia de avaliagao d¢
anual dos e a aprovacgao de novo desempenho em toda a Universidade,
servidores TAE programa sobre o Levando em consideragao as propostas feitas sobre a
tema Avaliacao de Desempenho, devera se acrescentada a
seguinte acdo ao PDI: "Aderir ao mddulo de|
Avaliacdo de Desempenho - Sigepe (AD) com o
objetivo de simplificar e unificar a metodologia de|
avaliacao de desempenho em toda a Universidade"
Y/ Pré-Reitoria de Planejamento Comissao de Elaboragao do PDI

unmio ~ Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 12/09/2021



PDP o Obj. 15. Prover, manter e acompanhar o quadro
) MEN de servidores, de acordo com as necessidades

2022- 2026

institucionais
NUMERO TITULO RESUMO Macrounidade| RESPOSTA DA
RESPONSAVEL | MACROUNIDADE JUSTIFICATIVA
15.1 / h / Adotar o Plano |Adotar, a partir do dimensionamento da forga
de Trabalho Individual e o|de trabalho (levantamento das equipes e
CPp- PIan.o de Trabalho da respectivas chef.ia?s), as ferramentas do Plano i REPETIDO: Ndimero:
Equipe como etapas de Trabalho Individual e do Plano de Trabalho PROGEPE N3o acatada
037069 | . .. . . CP-036729
iniciais do processo da Equipe (conforme previstas no Decreto n?.
avaliativo dos servidores [7.133/2010) como etapas iniciais do processo
TAE @valiativo anual dos servidores TAE
Integrar os servidores TAE do HUGG e suas
respectivas chefias ao sistema de avaliacao de
15.1/i/ Integrar os desempenho anual disponibilizado no Portal de
cp- servidores TAE do HUGG [Sistemas da DTIC (e ja utilizado pelos demais
037070 ao sistema de avaliacdo [servidores da Universidade). O sistema viabiliza| PROGEPE N3o acatada | REPETIDO CP-036731
de desempenho anual |incluir as etapas necessarias ao processo
realizado de forma online javaliativo que permitem ampliar seu aspecto
pedagdgico e de desenvolvimento do trabalho
na universidade
Y/ Pré-Reitoria de Planejamento Comissao de Elaboragao do PDI

unmio ~ Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 12/09/2021



UNIRIO

PDI

2022- 2026

Obj. 15. Prover, manter e acompanhar o quadro
de servidores, de acordo com as necessidades

institucionais

desempenho anual
dos servidores TAE

legislacGes pertinentes e

programa sobre o tema

NUMERO TiTULO RESUMO MACROUNIDA| RESPOSTA DA JUSTIFICATIVA
DE MACROUNIDADE
RESPONSAVEL
Implantar novo modelo de
15.1/j/ Implantar :‘r’j'ggoige ‘::;:t“;fiinh;a REPETIDO CP-036732. NAO DEPENDE A
cp. fovomodelode |7 Servigoreps oy P PROGEPE. NAO VEJO COMO UMA CAO DO PDI
037071 avaliacdo do considerando as I;e iclacBes PROGEPE Ndo acatada |PARA A PROGEPE. AS TRATATIVAS COM A DTIC
estagio probatorio | o glslatt NAO SAO ACOES QUE DEVAM CONSTAR NO
. pertinentes e a aprovagdo de
dos servidores TAE. - PDI.
nova resolucdo sobre o
tema.
15.1/1/ Implantar | MPIantar novo modelo de REPETIDO CP-036733. NAO DEPENDE A
avaliacdo de desempenho ~ ~
CP- novo modelo de - nual bara os servidores PROGEPE. NAO VEJO COMO UMA CAO DO PDI
dvaliacdo de P ) PROGEPE Nao acatada |PARA A PROGEPE. AS TRATATIVAS COM A DTIC
037072 TAE, considerando as

NAO SAO ACOES QUE DEVAM CONSTAR NO
PDI.

<,

Pro-Reitoria de Planejamento
Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Comissao de Elaboragao do PDI
12/09/2021



~
PDI . Sugestoes Recebidas

- Resumo -

2022- 2026

Objetivo Estratégico n2 2 = 4 sugestoes
3 acatadas (aglutinadas em 1 acao); 1 nao acatada;

14 sugestdes da
comunidade
académica

Objetivo Estratégico n? 11 - 2 sugestdes
1 acatada; 1 nao acatada

—

Objetivo Estratégico n? 15 - 8 sugestdes
1 acatada; 7 nao acatadas

Resultado final: 3 novas a¢oes incluidas no Quadro de A¢oes

Ej@f‘ Pré-Reitoria de Planejamento Comissao de Elaboragao do PDI
lllll o Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional 12/09/2021
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