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PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL

Descricao dos Elementos:

1 '_iSolicitar a progressao por capacitacao apds conclusao dos cursos e da
carga horaria exigida

Descricao

ApOs obter a certificagdo em curso compativel com o cargo ocupado, o ambiente
organizacional e a carga horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 18 meses,
o servidor podera solicitar a progressao por capacitacao. A carga horario exigida
difere por nivel de classificacdo, como mostrado na Tabela 1.

Os seguintes critérios para concessao devem ser observados:

| - O intersticio de 18 (dezoito meses), contados a partir da data em que o servidor
entrou em exercicio no cargo integrante do PCCTAE (Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao);

ll. O intersticio de 18 (dezoito meses), a contar da data em que se deu a sua Ultima
Progresséao por Capacitacao Profissional;

lll. A carga horaria minima, exigida de acordo com seu nivel de classificacao e
capacitagao, respeitado o intersticio;

IV. O curso concluido devera ser relacionado a area de atribuicdo do cargo efetivo,
cargo em comissao ou funcao de confianca do servidor, ou ainda a area de
competéncia da sua unidade de exercicio ou Instituicao.



Tabela 1 - Tabela para progressao por capacitacao profissional

NIVEL DE NIVEL DE CARGA HORARIA DE
CLASSIFICACAO | CAPACITACAO CAPACITACAO
I Exigéncia minima do cargo
A II 20 horas
II1 40 horas
v 60 horas
I Exigéncia minima do cargo
B II 40 horas
III 60 horas
IV 90 horas
I Exigéncia minima do cargo
C I1 60 horas
111 90 horas
IV 120 horas
I Exigéncia minima do cargo
D II 90 horas
111 120 horas
v 150 horas
I Exigéncia minima do cargo
II 120 horas
E III 150 horas
Aperfeicoamento ou curso de
v capacitacao Igual ou superior
a 180 horas

Fonte: Ordem de Servico N° 02/2020, PROGEPE

2 [BPpreencher o formulério e anexar comprovacio

Descricao

A concessao da Progressdo por Capacitacao devera ser requerida pelo servidor na
secretaria da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEPE ou na Divisao Gestao de
Pessoas do HUGG, para os servidores lotados exclusivamente no HUGG, por meio
de formulario padrao, disponivel na pagina eletronica da PROGEPE, contendo dados
de identificacdo e documentos necessarios. O requerimento podera ser protocolado
no prazo maximo de 45 dias antes da data de término do intersticio para progressao.



Documentacdo necessaria:

|. Formulario de requerimento de Progressdao por Capacitacdo, devidamente
preenchido e assinado pelo servidor;

. Original e duas copias do certificado do curso de capacitagao.

Os servidores da UNIRIO, em exercicio provisério em outras instituicdes, deverao
entregar a documentacdo na unidade onde estdo em exercicio provisoriamente,
que encaminhara a PROGEPE da UNIRIO os documentos para analise.

3 [BEAnalise do requerimento (Comissao Interna da PROGEPE)

Descricao

A Comissdao Interna sobre Progressdao Funcional e Incentivo a
Qualificagdo/Capacitacao analisa a documentacao.

4 [Einterpor recurso ou apresentar a documentacdo pendente em 30 dias

Descricao

Em caso de indeferimento, o servidor sera comunicado pela PROGEPE e podera
interpor recurso ou apresentar a documentacao pendente no prazo de 30 (trinta
dias) contados da notificacao.



5 OConcluir processo

Descricao

Em caso de deferimento, sera elaborada a Portaria para publicacdo no boletim
interno da UNIRIO.



