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MEMORIA DA REUNIAO DO COMITE PERMANENTE DE GOVERNANCA, GESTAO DE RISCOS E
CONTROLES INTERNOS (CPEGERCI), INSTITUIDO PELA RESOLUCAO N2 4.821, DE 06/07/2017.
Portaria GR n2 032, de 02 de fevereiro de 2022
Portaria GR n? 061, de 25 de fevereiro de 2022
Portaria GR n2 076, de 10 de margo de 2022
Portaria GR n2 177, de 05 de maio de 2022
Portaria GR n2 262, de 7 de junho de 2022
Portaria GR n2 278, de 13 de junho de 2022

Data: 29/03/2023 ‘ Hora: 09h02min ‘ Local: Plataforma jitsi-meet

Tema: 12 Reunido semestral do CPEGERCI, de acompanhamento do PGERCI 2022-2026

Participantes: Loreine Hermida da Silva e Silva (Presidente do CPEGERCI); Alcides Wagner
Serpa Guarino (Pré-Reitor da PROGRAD); Ana Victdria de Paula Santos Guimaraes (Divisdo de
Planejamento Estratégico/COPLADI); Carlos Henrique Soares Caetano (Decano do CCBS e
Presidente da COPESI); Carlos Roberto Lyra da Silva (Substituto da Prd-Reitora PROPGPI);
Claudia Tannus Gurgel do Amaral (Substituta da Pré-Reitora PRAE); Daniela de Oliveira Pereira
(Coordenadora da COMSO e Presidente da CPTO); Daniele dos Santos Zeferino (Assessora
Especial de Controle Interno); Elizabeth da Silva Guedes (Divisdo de Desenvolvimento
Institucional/COPLADI); Evelyn Goyannes Dill Orrico (Pro-Reitora da PROPGPI); Gustavo
Alexandrino do Nascimento (Substituto do Coordenador CRI); Isabel Grau (Servidora da
Biblioteca Central); Isabela Costa (representante do Arquivo Central); Marcia Valéria da Silva
de Brito Costa (Diretora da Biblioteca Central); Mariana Buarque Araujo (Chefe da Ouvidoria);
Mateus Carvalho Soares de Souza (Divisdo de Planejamento Estratégico/COPLADI); Nilton José
dos Anjos Oliveira (Decano do CCH); Ricardo de Avila Magalh3es (representante da PROGEPE);
Ronaldo da Silva Busse (Coordenador do Nucleo de Acessibilidade Institucional); Sidney Cunha
de Oliveira de Lucena (Decano do CCET); Sidney Oliveira Rodrigues (Presidente da CPA).

Principais Assuntos

1) Foirealizada a abertura da reunido pela Presidente do CPEGERCI, Prof2 Loreine Hermida, e
foi apresentada a agenda com os seguintes pontos:

® Atuacdo do Comité noacompanhamento do Plano de Governanca de Gestao de Riscos
e Controles Internos (PGERCI) (conforme Politica e Regulamento)

Implementagdo do PGERCI 2022-2026 e acompanhamento semestral

Quantitativos de Riscos Inaceitaveis e Indesejaveis (objeto dessa etapa)

Gestores de Riscos envolvidos

Resultado e discussdo das respostas de acompanhamento

2) A Presidente relembrou o que é definido na Politica de Gestdo de Riscos, como o
acompanhamento dos riscos é feito e o que esta presente do Regulamento do CPEGERCI, que
normatiza e direciona a existéncia do Comité e o acompanhamento do PGERCI.

3) Nesse momento, a Presidente ressaltou que a implementacdo do PGERCI se trata das
medidas apontadas no Plano de Respostas (PR) ao Risco e que o controle da execugdo do Plano
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¢é de responsabilidade de cada Gestor de Risco (GR), cabendo aos dirigentes de cada unidade
e subunidade, a implementacdo das medidas de controle correspondentes. Por isso, o foco
baseou-se nos seguintes pontos:

a) Eliminar ou reduzir ao maximo o quantitativo de riscos inaceitaveis e indesejaveis,
através da diminuigdo de seus respectivos niveis

b) O acompanhamento baseia-se em uma gestdo preventiva, a partir da deteccdo de
dificuldades e necessidades de contingéncia e de resposta aos riscos a tempo de mitiga-
los. A coordenagao pelo GR responsavel deve ser continua.

c) A partir da execugdo do PGERCI, nesta fase, o GR deve observar o andamento de cada
medida preventiva ou corretiva discriminada no Plano de Resposta ao Risco e avaliar a
eficacia e eficiéncia das medidas propostas. As necessidades de ajuste do Plano devem
ser apreciadas pelo CPEGERCI em reunides semestrais.

4) A Presidente, em seguida, apresentou como seria desenvolvida a reunido:
Apresentacdo geral do universo de Eventos de Riscos (ER) a serem acompanhados
Gestores de Riscos / Unidades que tém ERs inaceitaveis e indesejaveis

Analise prévia dos resultados do acompanhamento do Plano de Respostas
Comentdrios

Proposicdes de ajustes/procedimentos, com a deliberagdo do CPEGERCI.

5) No total, trabalhou-se com 34 ERs indesejaveis e 15 ERs inaceitdveis. Para realizar o
acompanhamento semestral do PGERCI, foi enviado o Oficio Circular n?
2/2023/COPLADI/PROPLAN para os 15 gestores de risco, solicitando a apresentacdo da
implementacdo dos Planos de Respostas aos Riscos Inaceitaveis e Indesejaveis. Em seguida,
ocorreu a conferéncia e a compilagao das respostas e a distribuicdo do arquivo compilado para
os membros CPEGERCI (23/03).

6) As perguntas contidas no acompanhamento foram:
(i) O ER se materializou ou se intensificou de forma n3o prevista? (SIM / NAO);
(ii) Os Planos de Respostas foram implementados conforme a previsao?;
(iii) Quais dificuldades foram observadas na implementacdo dos Planos de Respostas?;

(iv) Ha proposicbes de ajustes necessarios para a melhor adequacdo dos Planos de
Resposta?.

7) E foi apresentado o pior panorama a ser evitado: quando o ER passou por mapeamento
(identificacdo, classificagdo, avaliacdo, lista de controles, tratamento de riscos), os Planos de
Respostas foram elaborados, mas ndo executados (sem justificativas / dificuldades
apresentadas) e, por fim, o ER ocorreu/se intensificou.
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8) Dos Gestores de Riscos envolvidos, a PROGRAD obteve 1 ER; a PROPGPI, 3 ER; a PRAE, 3 ER;
a PROPLAN, 11 ER; a PROGEPE, 7 ER; a COMSO, 1 ER; a CRI, 5 ER; o NAI, 3 ER; 0o CCBS, 1 ER; o
CCET, 3 ER; 0 CCH, 1 ER; o CLA, 1 ER; a Biblioteca Central, 6 ER; a COPESI, 2 ER; e 0 UGI, 1 ER.

9) Na sequéncia, a Presidente mostrou um quadro que demonstrou que dos 34 ERs
indesejdveis, 23 se intensificaram, 9 ndo se intensificaram e 2 ndo foram identificados pela
resposta dada pelo Gestor de Risco. J& em relagdo aos 15 riscos inaceitaveis, 7 se
materializaram, 4 ndo se materializaram e 4 ndo puderam ser definidos pela resposta dada
pelo Gestor de Risco.

10) Nesse momento, a Presidente informou que ndo houve proposi¢cGes de alteragdo,
encaminhamentos e nenhum ponto cabivel de votacdo das seguintes unidades: CCBS; CCH;
NAI; PROGRAD; PROPGPI e UGI. Os ERs de todas as demais unidades foram apresentados pela
Chefe da Divisdo de Planejamento Estratégico e Assessora Especial de Controle Interno, com
duragdo de 2 a 4 minutos para comentarios do GR e posterior votagao do Comité.

11) Na sequéncia, a Presidente passou a palavra para a Assessora Especial de Controle
Interno, Daniele Zeferino, que apresentou os resultados do acompanhamento por unidade.
12) Ao iniciar as colocagbes sobre os resultados da Biblioteca Central (BC), a Presidente
sugeriu que essas fossem feitas ao final das apresenta¢des das outras unidades, ja que algumas
tratativas anteriores haviam sido enviadas por e-mail.

13) Em relagdo ao resultado do acompanhamento do CCET, observou-se o seguinte:

a) ER n2 117 - “N3o realizagao de semindrios de pesquisa anuais para cada Escola”.
Solicitacdo de ajuste de procedimentos (O QUE e COMO), com a designag¢do, no ambito
de cada Escola, de um coordenador responsavel pela organizagdo do seminario e pela
composicdo de uma comissdo organizadora; Deliberagdo do CPEGERCI: 9 votos a favor
e 1 abstencdo: Aprovado.

b) ER n2 118- “Nao cria¢ao de cursos de pds-graduagao Lato Sensu vinculados a EEP e a
EMAT entre 2004 e 2025"”. Solicita ajuste de prazo para 2024 (caso da EEP) e 2025 (caso
da EMAT); Deliberagdo do CPEGERCI: 9 votos a favor: Aprovado. O professor Carlos
Lyra, membro substituto da PROPGPI, solicitou também a supressado dos itens 9.2 e 9.3
(procedimentos), pois ja estava regulamentado pela PROPGPI. Para isso, explicou que o
regimento geral dos cursos Lato Sensu deixa claro que para cursos novos e
reestruturacdo de cursos, obrigatoriamente, o processo precisa passar pelo aval da
Camara de Pds-Graduacgdo. O Professor Sidney, como GR, agradeceu a explicagdo e
pontuou que buscou colocar o mais detalhado possivel, pois quando fez o Plano de
Resposta, ndo tinha certeza do fluxo de funcionamento. 22 proposta de votagao:
Solicita supressdo dos itens 9.2 e 9.3 (procedimentos). Deliberacdo do CPEGERCI: Com
11 votos a favor, foi aprovado.
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c) ER n? 277: “Nao implantacdo de novos desktops, notebooks, mesas digitalizadoras e
computadores de laboratério”. Solicita o ajuste de prazo de 2022 para 2023;
Deliberagao do CPEGERCI: Com 10 votos a favor, foi aprovado.

14) Em relagdo ao resultado do acompanhamento do CLA, observou-se o seguinte:

a) ERnNn2291 - “Precariza¢do da estrutura de apoio ao ensino, associada a inclusdo, no
Centro Académico”. Solicita a mudanga do prazo do 22 semestre de 2022 para 2023;
Discussdes: Como nao ficou claro para quando seria o ajuste do prazo, a servidora Daniele
Zeferino sugeriu que, assim como o CCET, o Decano do CLA poderia, posteriormente,
explicar melhor sobre qual seria o prazo, via e-mail. Nesse momento, a Presidente pontuou
gue sera feito um relatério anual e que, assim, todas as alteragdes de prazos devem ser até,
no maximo, dezembro de 2023. Portanto, a votacdo ficou para esse periodo. O Sr. Carlos
Lyra fez algumas consideragdes sobre o “como”, item “1.1”, pontuando que tem sido uma
insisténcia da PROPGPI e da Diretoria de Pds-Graduag¢do, na Camara de Pdés-Graduagao,
para que as Coordenagdes dos Programas de Pds-Graduagdo utilizem o SIE, inserindo e
mantendo os dados atualizados. A Presidente concordou e disse que pedira a DAINF para
gue haja um esfor¢o concentrado, em relagdo a Pés-Graduagdo para que tenham no SIE
essas informacdes. Deliberagao do CPEGERCI: 10 votos a favor, 1 abstencdo: Aprovado.

15) Nasequéncia, em relacdo ao resultado de acompanhamento da COMSO, foi apresentado

que:
a) ER n?296: “Ndo atendimento as demandas de estudantes surdos da Universidade”.
Solicita a exclusdo das duas primeiras medidas de resposta (acordo de cooperagao e adesao
a edital), por terem se mostrado ineficazes, e a mudanca de procedimentos (COMO) com a
implementacdo de melhoria no fluxo de informacdo sobre ingressantes surdos que se
comunicam em Libras, para que a equipe se prepare o quanto antes no caso de entrada de
novos alunos, além da alteragdo da lotacdo dos tradutores e intérpretes da Linguagem de
Sinais; Discussoes: O Prof. Carlos Lyra pediu a palavra para uma observacdao em relagao ao
“como”, que, segundo sua analise, conta com uma redundancia no item 2.1 e item 3.2, ja
gue esse procedimento ndo cabe a COMSO. A sugestdo seria suprimir o item 3.2., pois o
pregdo eletrénico estd dentro do procedimento legal de contratacdo. Nesse momento, a
Sra. Daniela Oliveira, coordenadora da COMSO, esclareceu que o item 2 refere-se a
realizacdo de processo por meio de adesdo a um edital da UFRJ e o item 3 é uma elaboracdo
de registro de precos interna da UNIRIO e por isso foi descrito dessa forma. Além de que
ndo seria necessdria votacdo para tal questdo, ja que as a¢bes 1 e 2 seriam excluidas.
Delibera¢ao do CPEGERCI: 11 votos a favor: Aprovado.

16) Em seguida, apresentou-se o resultado de acompanhamento da COPESI, em que seus ERs
foram apresentados e votados em bloco:
a) ER n2 256: “Desconhecimento, por parte dos servidores, sobre a Politica e o Plano
de Logistica Sustentavel da UNIRIO” e ER n2 257 “Falta de monitoramento e revisdo do
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Plano de Logistica Sustentavel (PLS)”. Solicita a mudanca de prazo para 2023. Deliberagdo
do CPEGERCI: 13 votos a favor: Aprovado.

17) No resultado de acompanhamento da CRI, pontuou-se o seguinte:
a) ER n2 52: “Enfraquecimento de programas de mobilidade académica”. Solicita
mudanca de prazo para dezembro de 2023; Deliberagdo do CPEGERCI: 13 votos a favor:
Aprovado.
b) ER n? 77: “Baixa visibilidade da UNIRIO no cendrio internacional”. Solicita mudanca de
prazo para dezembro de 2023; Discussdes: O Sr. Carlos Lyra pontuou que existe uma
exigéncia muito grande da CAPES em rela¢do a internalizagdo dos programas de Pés-
Graduacdo e que esse fato é o que causa essa baixa visibilidade. A Presidente concordou e
disse que além do inglés e espanhol, a UNIRIO deveria contar no site com o idioma francés.
Deliberagao do CPEGERCI: 14 votos a favor: Aprovado.
c) ER n2115: “Reducdo da participa¢ido de servidores em eventos no exterior”. Solicita a
mudanca de prazo para dezembro de 2023; Deliberagao do CPEGERCI: 14 votos a favor:
Aprovado. Discussées: O Sr. Carlos Lyra sugeriu que a PROPGPI também seja incluida junto
a Reitoria e a PROPLAN no rol de unidades envolvidas, ja que a Pés-Graduacao sobrevive
pelo PROAP e que eles ndo tém verbas especificas, ainda que consigam enviar estudantes,
técnicos administrativos e docentes para a participacdo de eventos cientificos. 22 proposta
de votagdo: Solicita a inclusdo da PROPGPI nas unidades envolvidas. Deliberagao do
CPEGERCI: 14 votos a favor: Aprovado.
d) ER n2 128: “Dificuldade de engajamento e pouca demanda da comunidade interna nas
acoes de extensao que visam a internacionaliza¢gdo”. A COPLADI / PROPLAN, apds analise
do acompanhamento, sugeriu uma mudancga de procedimento (COMO): Enviar oficio para
a Escola de Letras para manutencdo do pleito, bem como para outras entidades com lingua
estrangeira e portugués, para fins de convénio. Discussoes: A Presidente ressaltou que a
UNIRIO ja teve convénios com a Alianca Francesa, com cursos de inglés, sendo assim a
Universidade, para além dos oficios enviados a Escola de Letras, poderia entrar em contato
com empresas que oferecem cursos de lingua estrangeira e com professores de portugués
gue estdo no CCH, no sentido de ministrar portugués para os alunos estrangeiros. A Prof2
Claudia Gurgel, substituta da PRAE, propds que ndo soé os professores da Escola de Letras
sejam solicitados para ministrar os referidos cursos. Deliberagao do CPEGERCI: 14 votos a
favor: Aprovado. 22 proposta de votag¢do: Mudanca de procedimento (como): Criar nucleo
de docentes capazes para ministrar lingua estrangeira e portugués para os estudantes da
UNIRIO. Deliberagdo do CPEGERCI: 12 votos a favor: Aprovado.
e) ER n2292: “Dificuldade em estabelecer um financiamento direcionado a realizagcao de
atividades de internacionaliza¢ao e captacdo de recursos externos através de parcerias”.
Solicita mudanca de prazo para dezembro de 2023; Deliberagao do CPEGERCI: 13 votos a
favor: Aprovado.

18) Em relagdo aos resultados da PRAE, foi apresentado o seguinte:
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a) ER n? 57: “Insuficiéncia de apoio e orientagcdo pedagogica pela PRAE”. N3o houve
proposicao de ajustes, porém a servidora Daniele Zeferino sugeriu a dilacdo do prazo, visto
gue as medidas aprovadas no PR eram para terem sido concretizadas em 2022, o que foi
corroborado pela Professora Claudia Gurgel, representante da PRAE, que citou que hd a
necessidade de mais técnicos na area, ja que contam sé com um pedagogo. Encaminhada
para vota¢do a mudanca de prazo para dezembro de 2023. Deliberagao do CPEGERCI: 14
votos a favor: Aprovado.

19) Ao iniciar o resultado do acompanhamento dos ERs da PROGEPE, a Presidente pediu a

fala para comentar sobre o Evento de Risco (ER) n2 158: “Desatualizacdo das gratificagoes”.
a) A Professora Loreine Hermida explicou que as gratificacdes sdo os valores recebidos
para além do saldrio. Esse é um ER ligado a PROGEPE, que fez uma resposta mencionando
um trabalho feito pela PROPLAN, na qual se salienta que este foi feito de forma autonoma.
b) Ressaltou que em setembro de 2022, a PROPLAN realizou um estudo sobre a
necessidade de novos cargos comissionados na composi¢do da estrutura organizacional da
UNIRIO, a serem vinculados a unidades criadas sem a respectiva fungao comissionada. Esse
trabalho foi feito pela Divisdo de Desenvolvimento Institucional, por conta de sua
competéncia, porém o estudo da desatualizagao de gratificagGes ndo compete a PROPLAN.
Explicou ainda que, em gestdes anteriores, esse estudo sobre a estrutura foi feito de forma
conjunta com a PROGEPE. Sendo assim, pediu a manuten¢do da PROGEPE como Gestora
de Risco do ER 158, sugerindo que a PROGEPE faga um trabalho complementar ao da
PROPLAN, com o que lhe cabe.
c¢) O servidor Ricardo Magalh3es, representante da PROGEPE no CPEGERCI, afirmou que
durante a gestdo da Prof2 Cibeli Reynaud, quando o PGERCI estava sendo elaborado, nao
foi cumprido o prazo para sugestdes de Eventos Riscos e por isso, esse ER foi sugerido pela
COPLADI, que organizou o PGERCI, e ndo pela PROGEPE. Sobre essa desatualiza¢do das
gratificacGes, a PROGEPE entendeu que a Universidade ndo tem ingeréncia sobre valores,
por isso entendeu-se o ER como uma questdo de desocupacgado de cargos e, por isso, sugeriu
a mudanca de responsabilidade para PROPLAN ou a exclusdo do ER do Plano.
d) Aservidora lsabela Costa, representante do Arquivo Central (AC), afirmou que em sua
unidade existe ndo sé a desatualizacdo das gratificagcbes, como o ndo recebimento dos
valores. Desde a resolucdo de 2011, quando as Geréncias do AC foram criadas, e até hoje,
ndo foi recebido nenhum valor, mesmo com portarias de nomeacdo. A Presidente
respondeu que esse problema deveria ser solucionado pela Administracdo Central do
Governo Federal, mais especificamente pela DIFES, e que as Resolugdes referentes aos CDs
e FGs, desde 2011, estdo na pdagina da UNIRIO. Sendo que as ultimas portarias do MEC que
registram o recebimento de cargos comissionado ou func¢do gratificada na UNIRIO sdo de
2014, 2013 e 2012, mas ndo foi possivel atender a todas as unidades que estavam sem
cargo.
e) Em seguida, a Prof2 Claudia Gurgel, substituta da PRAE, se inscreveu para fazer
algumas colocacgGes. Evidenciou sua proposta de encaminhamento para que o ER 158 seja
mantido, e ndo excluido. A Professora afirmou que esta na Universidade desde 2006 e pela
sua experiéncia, a PROGEPE é a primeira ligacdo quando um gestor deseja saber sobre
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cargos e gratificacdes em um primeiro momento, até de forma intuitiva. S6 se conhece o
trabalho da PROPLAN quem estd dentro da gestdo, porque os servidores que nao sao
gestores ndo a conhecem de perto. Entdo, entende que seria plausivel um
acompanhamento pela PROGEPE das gratificagdes e um levantamento de um quadro de
localizagdo de onde falta e a partir disso, um encaminhamento a PROPLAN de como os
cargos podem ser ocupados. A servidora afirmou que a PROGEPE deve continuar como
Gestora de Risco, na sua opinido, mas caminhando junto com a PROPLAN.

f) O servidor Ricardo Magalh3es ressaltou que quando trabalhou na DAINF / PROPLAN,
o trabalho de distribui¢do e solicitagdes de cargos e fungdes para as unidades sempre foi
feito naquela unidade. Cabia a PROGEPE, nesse caso, a questdo do pagamento. Por sua
experiéncia, se a “desatualizacao das gratificagbes” for em relagdo a valores, a PROGEPE
depende do Governo Federal, ndo cabendo sua atuagao; se for em relagdo a alocagao
desses cargos nas unidades, a competéncia deveria ser da PROPLAN. Além disso, afirmou,
sobre o estudo que a PROPLAN fez, que enviou um oficio sobre reajustes na estrutura da
PROGEPE, que também se encontra desatualizada. Como, por exemplo, a PROGEPE
solicitou mudanga das FG-4 para FG-2 e das FG-2 para FG-1, tendo em vista que varias FGs
foram extintas. Sabendo da atualizacdo do estudo prevista para 2023, a PROGEPE deve
reforgar esse pedido dos cargos que a Pré-Reitoria necessita para sua atualizagdo. Como
encaminhamento, o servidor sugeriu a modifica¢cdo do texto para manter as duas unidades
atuando em conjunto, com a PROGEPE ficando responsavel pelas questdes referentes a
pagamento e a PROPLAN cabendo o dimensionamento dos cargos e funcgdes.

g) APresidente esclareceu que desde 2014, o dimensionamento das fungbes gratificadas
ndo é feito mais pela DAINF/PROPLAN, mas pela Reitoria diretamente as unidades. Quanto
aos FG-4 e FG-5, por exemplo, eles foram extintos através de um Decreto e ndo podemos
mais contar com eles. Quando ha func¢Ges gratificadas a serem devolvidas ou fundidas, esse
estudo sempre foi feito pela PROGEPE, porque isto ndo estda na competéncia da PROPLAN,
cabendo a Divisdo de Desenvolvimento Institucional apenas o trabalho com a estrutura
organizacional.

h) A servidora Daniele Zeferino, como Assessora Especial de Controle Interno, pontuou
gue tem dois aspectos em relacdo as gratificagcdes. O primeiro é referente as unidades
criadas sem vinculacdo de cargo (que é o levantamento que a Prof2 Loreine Hermida
mencionou); outras sdo as unidades com cargo, porém com esse cargo vago, sem gque um
servidor o estivesse ocupando, que poderia ser outro sentido para esse Evento de Risco.

i) A Presidente complementou explicando que ha fung¢des que estdo em carater de
extincdo, por Decreto, e, ndo pode solicitar que sejam fundidos cargos extintos (por
exemplo, juntar trés FG-4 e criar um FG-1).

j)  Oservidor Ricardo Magalhdes afirmou que o estudo que a PROPLAN produziu poderia
englobar situacdes como essa, em que as unidades ainda existem, mesmo com a extin¢do
das fungOes gratificadas. Que a situacdo de uma unidade criada com um FG que foi extinto
é similar a de uma unidade criada em a vinculacdo do respectivo FG.

k) A Professora Loreine respondeu que nao pode fazer estudo do que foi extinto e que o
correto seria a anulagdo dos FGs, conforme as pessoas saissem dos cargos. Porém, segundo
ela, o Reitor, Prof. Ricardo Cardoso, sugeriu que se o sistema aceitasse, houvesse a
designacdo de servidores para a ocupacdo dos cargos referentes aos FGs-4,5,6 e 7.
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I)  Na sequéncia, a Professora Claudia Gurgel prop6s algumas mudancgas no Plano de
Respostas do ER 158: Mudanca de redacdo de “desatualizacdo das gratificacbes” para
“acompanhamento das gratificacdes”; mudanca da coluna “O QUE”, com exclusdo do item
“2. Propor um estudo conjunto PROPLAN/ PROGEPE para redistribuicdo dos cargos
comissionados desocupados”; na coluna “COMOQ", exclusdo dos itens 2.1, 2.2, 2.3 e 2.5.
Como sugestdo ainda, colocaria as unidades envolvidas como PROGEPE e Reitoria e ndo
PROPLAN, onde a PROGEPE faria o estudo das fungdes e os cargos e depois, passaria a
Reitoria. Ressaltou sua posi¢ao de ndo excluir o ER, pois é um capital da PROGEPE, do qual
nao se deve abrir mao.

m) O servidor Ricardo Magalhdes ponderou que, caso fosse mantido, a redagdo do ER
deveria ser feita na negativa, ou seja, "Ndao acompanhamento das gratificagdes", que seria
0 risco a ser evitado, pois comprometeria o Objetivo Estratégico. Respondeu que,
dependendo de como seria redigido o ER, a sugestdo é retornar a PROGEPE, para que
pudessem discutir e elaborar um novo Plano de Respostas com maior possibilidade de
execugao.

n) A Professora Claudia Gurgel concordou com a suspensdo do ponto, a partir da
explicagdo do servidor Ricardo Magalhaes.

0) Emseguida, a Presidente sugeriu encaminhar para a vota¢do a suspensao do ERn2158
da PROGEPE, com vistas a sua apreciacgdo em uma reunido extraordinaria do CPEGERCI,
contando com a presenca da Pré-Reitora da PROGEPE. Pediu ainda que o servidor Ricardo
Magalhdes se comprometesse em levar o assunto para discussao, a fim de ja vir com uma
proposta de solugao por parte da PROGEPE, para tornar a reunidao mais célere. Com 11
votos a favor, foi aprovada a suspensdo do ER n2 158 e a realizacdo de reunido
extraordinaria para a definicdo de seu Plano de Respostas.

20) Os seguintes ERs da PROGEPE foram apresentados e votados em bloco:

a) ER n? 207: “Impossibilidade de realizagdo de pericia médica nos diferentes campi”;
ER n2 208: “Atraso na elaboracdo do Programa de Prevencgdo a Riscos e Acidentes nos
ambientes de trabalho”; ER n2 212: “Desatenc¢ao com as praticas de promogdo a saude e
seguranca do trabalho”; ER n2 280: “Atraso na aprova¢ao da Resolucdo sobre Estagio
Probatdrio e avaliagao de desempenho”; ER n2 284: “Dificuldade na manutengao e
ampliagdo do quadro docente”. DiscussOes gerais: o ER n? 207, ER n2 208, ER n2 212 e ER
n2 284 foram levados a votacdo, por sugestdao da COPLADI, para ajuste de prazo, tendo em
vista que aqueles apresentados nos PRs estavam subjetivos e de dificil monitoramento. J&
a proposicado de ajuste do ER n2 280 foi feita pela PROGEPE. Votagdao: Mudancga de prazo
para dezembro de 2023; Deliberagao do CPEGERCI: 13 votos a favor: Aprovado.

21) Na sequéncia, em relacdo ao resultado do acompanhamento da PROPLAN, observou-se
que:
a) ER n2 145: “Nao realizagdo ou deliberacio sobre o Regimento Geral”. Solicita
mudanca de prazo para dezembro de 2023. Delibera¢do do CPEGERCI: 12 votos a favor:
Aprovado.
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b) Os seguintes eventos de riscos foram apresentados e votados em bloco: ER n2 185:
“Falta de padronizagdo para elabora¢do do CENSO da Educag¢do Superior”; ER n2 289:
“Contingenciamento do Orcamento Federal do MEC as Universidade”. Para ambos,
solicita-se mudang¢a de prazo para dezembro de 2023, inclusdo da DTIC nas unidades
envolvidas e priorizacdo pela DTIC para os ajustes no SIE. Discussdes: A Presidente
esclareceu que o Censo, em fevereiro desse ano, mudou as suas normativas e o SIE estd
sendo ajustado com essas novas normas e por isso o diretor da DAINF estd providenciando
essa questdao com a DTIC. Além disso, solicitou que o prazo seja alastrado e que haja um
contato com a DTIC para que priorize esse projeto para, portanto, mostrar o nimero de
alunos, através do Censo, para o MEC. Deliberagao do CPEGERCI. 12 votagao: prazo: 12
votos a favor: Aprovado. 22 votac¢do: Inclusdo da DTIC nas unidades envolvidas;
Deliberagdao do CPEGERCI: 12 votos a favor: Aprovado. 32 votacdo: mudanca de
procedimento (COMO): priorizacdo pela DTIC para ajustes no SIE visando o CENSO;
Deliberagdo pelo CPEGERCI: 11 votos a favor e 1 abstengao: Aprovado.

c) ER n? 287: “Impacto na matriz orgamentaria para pesquisa”. Solicita mudancga de
Gestor de Risco para a PROPGPI, tendo por justificativa a falta de subsidios para responder
ao acompanhamento do ER. Deliberagao do CPEGERCI: 9 votos a favor e 4 abstengoes:
Aprovado.

d) ER n? 295: “Atraso na regulamentagcdo de recebimentos de receitas”. Solicita
mudanca de Gestor de Risco para PROAD, tendo como justificativa que a PROPLAN, como
gestora do risco, informou nao ser possivel fazer o acompanhamento, pois esse é feito pela
PROAD e Diretoria Financeira. Deliberagdo do CPEGERCI: 7 votos a favor e 5 abstengdes:
Aprovado.

22) Na sequéncia, a Presidente passou a palavra para a servidora Marcia Valéria, Diretora da
Biblioteca Central (BC), que tinha feito a inscricdo no inicio da reunido. Ela fez as seguintes
colocagoes:

a) Afirmou que o acompanhamento dos Eventos de Riscos sob a responsabilidade da BC,
no que tange ao questionamento se os ERs se materializaram ndo foram respondidos pela
unidade com “sim” ou “ndo”, devido ao surgimento de um novo risco, que se deu pelo
fato de a BC ndo fazer mais parte das reunides de gestdo. Sendo assim, com a falta de
conhecimento do andamento das avaliagGes dos cursos dentro da Universidade, precisa
ser estabelecido quem é a instancia que deve informar a Biblioteca quando isso ocorrerd
e qual o instrumento sera utilizado (de 2017 para 2022 e 2023, ocorreu uma mudanca de
aplicacdo). A Diretora pontou que a BC dessas informacgGes, que ndo foram obtidas. A
servidora informou também que estava enviando as respostas do acompanhamento,
naguele momento, para o e-mail da Divisdo de Planejamento Estratégico.

b) A Presidente concordou com a fala e informou que tentara obter essas informacoes
com o Procurador Institucional e se comprometeu a solicitar que houvesse a notificacdo
a BC em relagdo as avalia¢des de curso.
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c) O Prof. Alcides Guarino, Pré-Reitor PROGRAD, pontuou que a unidade também ndo
recebe informacdes sobre avaliacdo de cursos de forma antecipada.

d) Por fim, a Prof2 Loreine afirmou que envidara esforgos para a construgdo de uma IN,
a fim de facilitar o trabalho da Biblioteca.

23) A Presidente fez os agradecimentos especiais a todos os presentes durante toda a gestdo,
e recebeu os elogios dos membros do CPEGERCI pelo excelente trabalho, estendidos a toda
equipe da COPLADI/PROPLAN.

24) Em seguida, a Sra. Daniele Zeferino colocou os seguintes informes:

a) O Relatdrio de monitoramento do PDI 2022-2026 foi concluido e até o final da semana
estara divulgado na pagina da COPLADI;

b) Como o CPEGERCI é um Comité permanente e ja que os membros do CPGERCI sdo os
titulares das unidades, com a troca de gestdo, espera-se que o conhecimento e as
informacgdes sejam repassados adiante. A Divisao de Planejamento Estratégico continuara
atuando no suporte técnico as reunides e no processo de monitoramento e
acompanhamento do PGERCI. Por fim, informa que a PROGEPE disponibilizou no ano
passado um curso sobre Gestdo de Riscos e Controles Internos na UNIRIO, e serd aberta
uma nova turma para servidores, com datas a serem divulgadas, ressaltando a
importancia da divulgacdo e participacdo de todos.

Encerramento da Reunido: 12h02min Duracdo: 3 horas




