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Memo EEAP n°ﬁ3ﬁ 12022 Rio de Janeiro, 03 de novembro de 2022.

TIPO E NUMERO DO DOCUMENTO: Memo EEAP n°® /2022

ASSUNTO: Criagao do Setor de Supervisao de Estagios da Escola de Enfermagem Alfredo
Pinto (SEAP)

INTERESSADO: Escola de Enfermagem Alfredo Pinto

DESTINATARIO: PROPLAN

CODIGO DO ASSUNTO: 03.9. ~ 2

Prezada Pro-Reitora de Planejamento, Dra. Loreine Hermida da Silva e Silva,

Cumprimentando-a, respeitosamente, venho solicitar a abertura do processo para o
encaminhamento do pleito de criagdo do setor de Supervisdo de Estagios da Escola de
Enfermagem Alfredo Pinto (SEAP), com a composicdo de um Supervisor Geral, dois
Coordenadores de Internato, uma secretaria e doze docentes supervisores. Concebendo,

também, a possibilidade de bolsa para os discentes do internato.

Justificativa: Considerando os critérios de avaliacdo do MEC/Inep/Daes estabelecidos no
Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo para as modalidades presencial, e a
distancia, para o Reconhecimento e Renovacédo dos cursos, publicado em 2017, o Nucleo
Docente Estruturante da EEAP avaliou que o Estagio Curricular da EEAP esta em desacordo
com os indicadores estabelecidos pelo referencial supracitado, nos seguintes aspectos: a) nao

possui uma coordenagéo centralizada que permita uma melhor organizacdo dos campos de
estagio; b) a orientagao da relagao professor/aluno ndo é adequada; c) ndo possui profissional

dedicado a busca de convénios; d) ndo possui uma rotina regular de capacitagcao e estimulo

para participacao de enfermeiros preceptores; e) ndo possui estrutura dedicada a organizagao
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de dados importantes para avaliagdo do curso e da Universidade como, por exemplo, as

informacgdes sobre os estagios extracurriculares, entre outras.

Em atengdo a fundamentacéo legal, relacionada & proposta de criagdo do setor de
Supervisdo de Estagio da EEAP, destacamos que a LEI FEDERAL N° 11.788, DE 25 DE
SETEMBRO DE 2008., em seu Art. 72, dispde sobre as obrigacées das instituicées de ensino,
com os seguintes termos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente
incapaz, e com a parte concedente, indicando as condi¢cbées de adequacgéo
do estagio a proposta pedagogica do curso, a etapa e modalidade da
formacgéo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

Il —avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e sua adequacao
a formacao cultural e profissional do educando;

lll — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no
estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das
atividades do estagiario;

Sendo assim, com o fim de cumprir as exigéncias das avaliagdes e dos aspectos legais,
encaminhamos para o prosseguimento do processo ora pleiteado, em anexo, os seguintes

documentos: 1) ATA da Terceira Reuniégo Ordinaria de Colegiado de Curso de dois mil e vinte

e dois (constando a aprovagéo do setor na linha 115-116 e a indicag&o dos professores para

os cargos na linha 116-121) e; 2) Regimento Interno da SEAP.
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Por fim, cabe mencionar que, a imediata criagdo da SEAP nao estd condicionada a

pronta concessao de FG3 ao Supervisor Geral, bem como a designacdo de um técnico-
administrativo, tao pouco de realizagao de concurso para contratagdo de docentes com vistas
a sua composigao, conforme previsto pela SIORG e constante no Regimento Interno da SEAP,
valendo afirmar que as suas atividades se iniciardo logo ap6s a apreciagdo e a aprovagao da
proposta de criagdo contando apenas com os recursos disponiveis atualmente, no entanto,
esperamos que, dentro das reais possibilidades, sejam empreendidos todos os esforgos
necessarios a aquisicao dos recursos humanos e financeiros previstos para a composi¢ao do

setor.

o i : ) P 4
\) Al cal NoDads e D St

Atenciosamente,
Prof.2 Dr.2 Cristiane Rodrigues da Rocha
SIAPE: 1333932
Diretora da EEAP/Unirio

ESCOLA DE ENFERMAGEM ALFREDO PINTO
PIONEIRISMO NA ENFERMAGEM BRASILEIRA — Fundagiio em 1890 Tel: (21) 2542-6404
E-mail: ccbs_enfermagem@unirio.br



S

o ©O© 00 N O o A W N

ATA DA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DO COLEGIADO DE CURSO
DA ESCOLA DE ENFERMAGEM ALFREDO PINTO (EEAP), DO CENTRO
DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE (CCBS), DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UNIRIO) DO ANO DE DOIS
MIL E VINTE E DOIS. Ao terceiro dia do més de novembro do ano de dois mil e
vinte e dois, as quatorze horas, na sala 307 do prédio da EEAP, realizou-se a terceira
reunifio ordindria de colegiado de curso da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, tendo
como pontos de pauta: 1) Informes; 2) Aprecia¢io da ATA da Segunda Reunido
Ordindria de Colegiado de Curso; 3) Setor de Estagios - Apreciacio do nome
“Supervisio de Estdagios da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto (SEAP)” e seu
Regimento Interno; 4) Indicacio do Supervisor Geral de Estigios e Coordenadores
I e II; 5) Apreciagdo do Regulamento de Estdigio Obrigatério na modalidade de
Internato. Contando com a presen¢a de 25 docentes, 16 online e 9 presenciais e 01
técnico-administrativo. Justificadas as seguintes auséncias: Profa. Dra. Priscila
Alfradique; Professora Dra. Daniele Galdino; Professor Dr. Daniel Aragdo Machado;
Profa. Dra. S6nia Regina de Souza; Profa. Gisella e Profa. Teresa Tonini . Conduzida
pela Diretora da EEAP Professora Dra. Cristiane Rodrigues da Rocha, a sessdo teve
inicio com o seguinte ponto de pauta: Ponto I) Informes: a) Laboratoério de
Habilidades no Cuidado em Satde. A Profa. Dra. Eva Maria Costa informou que para
a utilizacdo do laboratério dentro da fabrica de cuidados, o docente deve encaminhar

as solicitagdes para o e-mail labhabilidades(@unirio.br. De imediato serd enviado ao

docente os kits de impressos que seja adequado a atividade que o professor realizara e
este devera ser preenchido para possibilitar a producdo de indicadores para o
planejamento do setor e para a avaliagdo do INEP. Esse tramite ja iniciou € o e-mail
devera ser direcionado para a Paula, lembrando que devera ser feito em tempo habil.
No laboratério também havera o livro em que todos deverdo datar e assinar colocando
a atividade que serad feita para se saber quantas pessoas passaram pelo laboratorio. Para
reforcar a informagdo, a docente encaminharda um e-mail para todos os professores
tomarem ciéncia e cumprirem com o trdmite. A Profa. Dra. Eva lembrou que o
laboratdrio do 4° andar j4 € outro procedimento. A Profa. Vanessa pediu a palavra para
esclarecimentos sobre qual seria o trabalho da Paula e qual seria o da Raquel e a Profa.
Cristiane esclareceu que os relatorios da simulagéo sdo de responsabilidade da Raquel
e da habilidade com a Paula, assim como também ¢ de responsabilidade da Paula a

parte administrativo e de documentos. A Rachel, por ser enfermeira, € a responsavel
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técnica pelos dois Laboratorios; b) Formatura de Gabinete, dia 12/12/2022, as 14h,
no auditério Vera Janacépulos; c¢) Posse da ABEN, dia 12/12/2022, 16h, no
Auditério da EEAP; d) Premiacio na Jornada de Iniciac¢do Cientifica da UNIRIO,
a Profa. Dra. Cristiane parabenizou os docentes pelas premiagdes: d.1) Melhor
Trabalho: Aluna: Anna Luisa de Santana Tavares. Orientadora: Fabiana Barbosa
Assumpgdo de Souza. Titulo do Trabalho: A importéncia da consulta de enfermagem
para o fluxo de atendimento aos pacientes com HIV/AIDS no Hospital Universitario
Grafréé e Guinle; d.2) Mencdo Honrosa: Aluna: Izabella Bernardo Torres.
Orientadora: Selma Villas Boas Teixeira. Titulo do Trabalho: Estratégia de
enfrentamento de mulheres que vivenciam a violéncia de género perpetrada por
parceiro intimo; d.3) Men¢do Honrosa: Aluna: Fernanda Lopes Pinto. Orientadora:
Eva Maria Costa. Titulo do Trabalho: Efeito do Teatro nos corpos dos clientes do
programa fabrica de cuidados. d.4) Melhor Trabalho: Aluna: Esther Brandio.
Orientadora: Fatima Teresinha Scarparo Cunha. Titulo do Trabalho: O usuario avalia
o cuidado de satde recebido: espacos intercessores com o meio social e 0s
profissionais; e) Profa. Dra. Tais Vernaglia - 26/09 a 07/10 - Universidad de
Santander (Colombia). A docente fez a internacionaliza¢do e produziu um video que
ja foi divulgado no canal do You Tube da EEAP; f) I Evento de Integracio dos alunos
com o campo de pratica no HUGG. A Diretora parabeniza o Prof. Daniel pela
iniciativa; g) Reforma da sala do HUGG. A Diretora, juntamente com o Prof. Daniel,
cobrou muito por essa reforma que agora foi realizada; h) Reforma das Esquadrias e
Entrada da Escola. A Professora Cristiane Rocha informou que ja foram feitas

varias reunides com os administradores e a engenharia, as obras estdo sendo realizadas,

mas com muita lentid&do na execugdo. O Prof. Luis questionou se as persianas do quinto
andar serdo aproveitadas e a Diretora esclareceu que serdo reaproveitadas se estiverem
em boas condigdes, o que aparentemente estad. O Prof. Carlos sugeriu que a Diretora
tenha acesso ao processo de engenharia das obras da Escola e verifique o Termo de
Referéncia e veja o prazo para cumprimento desta obra, sempre documentando no
processo que as salas estdo disponiveis para a execugdo da obra. A Profa. Ana Pinto
relatou que a janela que foi colocada no Laboratorio deslocou do lugar com o vento. A
Diretora informou que deixara tudo documentado junto ao gestor de obras por e-mails;
i) Reunido do Instituto Biomédico em 26/10/2022 com a pauta Reforma Curricular
— Programas de Disciplinas. A Profa. Dra. Cristiane comunicou que o IB também esta

participando da Reforma Curricular da EEAP. O Prof. Jorge relatou que o IB esta sem
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telefone e relatou que ndo esteve na reunido por ndo ter recebido a convocagéo; j) Nova
Professora Titular da EEAP Dra. Fabiana Assuncao. A Profa Cristiane parabenizou
a docente por mais essa conquista para a EEAP; 1) Entrega de titulo de professor
Benemérito ao Prof. Dr. Walter Fernandes, em 03/11/2022, no Auditorio do
HUGG. A cerimdnia foi registrada no You Tube da UNIRIO e o link também esta no
instagran da EEAP; m) ALADEFE: pagamento da anuidade incluido no or¢amento
da universidade. A Diretoria explicou que ha anos os Diretores pagam do proprio
bolso essa anuidade, mas agora conseguiram que fosse colocado no orgamento da
Universidade, o que representou uma vitoria devido as dificuldades em realizar o
pagamento; n) Reforma Curricular: NDE n.l1) Recebeu a devolutiva do
encaminhamento dos Departamentos; n.2) NDE uniu as propostas no fluxograma e fez
o estudo da viabilidade de carga horaria semanal e foi apreciado na oficina pedagogica;
n.3) avaliagdo dos programas de disciplina por pares com instrumento de avaliagdo
criado pelo grupo e foi devolvido aos departamentos; n.4) a dire¢do esta recebendo as
contribuigdes de texto para os capitulos do PPC. A Profa. Ana Pinto esclareceu que em
relacfo ao trAmite da renovagdo da apdlice, ainda ndo houve uma posigdo definitiva,
ndo havendo ainda o nimero da apolice apesar de ter sido assinada. A Profa. Dra. Joanir
pediu a palavra para divulgar que no dia 08/11, as 14h, no Auditério da EEAP estara
realizando um férum sobre Racismo, Trabalho e Satde que terd certificado de
participagdo. Ponto 2) Apreciag¢ido da ATA da Segunda Reunido Ordindria, a Profa.
Dra. Mary Ann solicita ajustes, a Ata APROVADA, pelos presentes com trés
abstencdes. Ponto 3) Setor de Estdgios - Apreciagdo do nome Supervisdo de Estdagios
da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto (SEAP) e seu Regimento Interno. A Profa.
Mary Ann fez a observagdo na pagina 3, capitulo 4, art. 4, sugeriu que seja feita a
proporgdo entre estagio I e estagio II. A Diretora esclareceu que colocou essa propor¢ao
de acordo com a Resolugdo do Conselho para que também possa ser feito pedido de
concurso docente quando houver necessidade. Foi sugerido que se colocasse a
Resolu¢do entre parénteses no texto do Regimento para que ndo haja duvidas de onde
veio essa proporcionalidade. A Profa. Ellen pediu esclarecimento sobre o art. 10 e a
Diretora informou que havera um Supervisor Geral de Estagio e haverd o Coordenador
I e o Coordenador II ligados a ele. O Prof. Dr. Carlos sugeriu a mudanga do texto para
esclarecer que os docentes em atividade no internato estardo sob a coordenagéo direta
da Supervisdo Geral de Estagio da EEAP. O Prof. Luis informa que o Regimento

informa que a criagdo de disciplina cabe ao Departamento e que da forma que esta o
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Regimento teria sido descumprido. A Diretora esclarece que o que esta sendo criado
ndo ¢é disciplina, e sim componente curricular e os problemas dos discentes serdo
resolvidos com o mesmo fluxo que ocorre normalmente. A Profa Vanessa pediu
esclarecimentos sobre a complexidade, ¢ sugeriu que a redagdo fosse dividida entre
estagio I e II. A Profa. Dra. Joanir sugeriu a supressdo do texto o que foi colocado em
votagdo e aprovado, com a abstengdo do Prof. Luis, que ndo concorda com a questdo
de nimero e proporcionalidade. A Profa. Andressa, no art. 9 sugere que “estimular”
seja substituido por “organizar”, o que aceito por todos os presentes. Outro destaque da
Profa. Andressa é que ela sentiu falta no documento de entender de quem € a atribuigéo
para resolver conflito de aluno. A Profa Dra. Joanir sugeriu no inciso XIII deveria
alterar a ordem da descrigdo * Coordenagdo, Dire¢do ¢ o Colegiado™ o que foi aceito
por todos. A Prof.a Mary Ann solicitou que seja revisto os nomes “estagio” e
“internato” no texto — colocados em vota¢do,-o nome e o Regimento Interno foram
APROVADOS, com uma abstencdo. Ponto-4) Indicacio do Supervisor Geral de
Estdgios e Coordenadores I e II. Foram indicados os seguintes nomes: Supervisora
Geral - Profa. Dra. Eliza Cristina Macedo; Coordenadora do Internato I — Profa. Dra.
Mary Ann Menezes Freire; Coordenadora do Internato IT — Profa. Dra. Aline Affonso
Luna. Colocados em votagdo, os nomes indicados foram APROVADOS por
unanimidade. Ponto 5) Apreciagdo do Regulamento de Estigio Obrigatério na
modalidade de Internato. O Prof. Dr. Carlos, no art. 7, sugeriu que o texto colocasse
em vez de o nimero de docente, apenas que constasse a indica¢do dos docentes que
irdo compor a equipe. Ja no pardgrafo unico, o Prof. Dr. Carlos sugeriu que deveria
esclarecer o termo “todos os docentes”, se abrangeria os docentes efetivos, substitutos
e visitantes, o que foi acatado e acrescido ao texto. O Prof. Dr. Luis teve davida em
caso do que aconteceria se um determinado Departamento nao indicasse professor pelo
Chefe de Departamento, como ficaria a situagdo. Assim, foi esclarecido pelo Prof.
Carlos que simplesmente ficaria sem indicagdo. O Prof. Dr. Fernando Porto questiona
se os docentes elegiveis ao internato seriam apenas enfermeiros ou ndo, ficando
definido pelos presentes que seriam apenas enfermeiros. A Profa. Dr. Ellen pediu a
palavra para destacar o art. 24, inciso III, onde teve duvida se precisaria ter explicitado
a periodicidade semanal da supervisdo. A Profa. Dra. Joanir sugeriu o adiamento da
discusso, devido ao adiantado da hora e a complexidade do assunto — assim, ficou
decidido pelo adiamento da votagdo do Regulamento de Estagio Obrigatorio para uma

préxima reunifo. Nada mais havendo a tratar, a Profa. Dra. Cristiane Rodrigues da



137 Rocha agradeceu a presenca e as contribui¢des de todos e deu por encerrada a reunifo,
138 as dezesseis horas. A presente ata foi lavrada por mim, Carolina Veloso Viana Bomfim

139 e serd assinada pela diretora da EEAP. Rio de Janeiro, 03 de novembro de 2022.

5
Mo e T S L D S >

™.

P ey T S A "
ALoowliva Y 2 'Siél"\"*\Q\“" T



e
\f

VNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto — EEAP

RESOLUCAO N°,DE DE  DE 2022

Dispde sobre a criagdo do Setor de Supervisdo
de Estagios da Escola de Enfermagem Alfredo
Pinto da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro (SEAP/EEAP/UNIRIO) e seu
Regimento Interno.

O Conselho Universitario, em sessdo extraordinaria remota realizada no dia de de
2022, em conformidade com o Decreto do Governo Federal n® 10.416, de 7 de julho de 2020,
e de acordo com o teor do Processo n°, aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugio:

Art. 1° Fica aprovada a criagdo do Setor de Supervisdo de Estagios da Escola de
Enfermagem Alfredo Pinto (SEAP) e o seu Regimento Interno, apéndice a esta Resolugio.

Art. 2 ° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publica¢io no Boletim da
UNIRIO, revogadas as disposi¢des em contrario.

TTDD: 010.2.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO
Centro de Ciéncias Biologicas e da Satide — CCBS
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto — EEAP

Supervisdo de Estagios da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto — SEAP

REGIMENTO INTERNO DA SUPERVISAO DE ESTAGIOS DA ESCOLA DE
ENFERMAGEM ALFREDO PINTO

CAPITULOT _
DA VINCULACAO

Art. 1° O Setor de Supervisdo de Estigios da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto
(SEAP) e seu Regimento Interno, instituido pela Resolugdo n°, é diretamente vinculado a
Direcdo da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto (EEAP).

CAPITULO I
DA MISSAO

Art. 2° S3o finalidades da Supervisdo de Estagios da Escola de Enfermagem Alfredo
Pinto, decorrentes de sua area de atuacdo, o assessoramento a Dire¢do e a Coordenagdo de
Curso de Graduagdo no desenvolvimento dos Estagios Curriculares Obrigatérios € nao
Obrigatérios, para o alcance das Competéncias Profissionais relacionadas a profissdo, tendo
como esteio as Leis, Regimentos e Normativas vigentes sobre o Estagio.

CAPITULO III
DOS OBJETIVOS

Art. 3° A Supervisdo de Estdgios da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto tem por
objetivo geral: promover a gestdo dos Estagios Curriculares Obrigatérios e ndo Obrigatorios;
e objetivos especificos: organizar a oferta de estagios obrigatdrios; coordenar os convénios de
Estagios; manter atualizadas as informagdes sobre os convénios, os locais ¢ os discentes que
estdo nos Estagios Obrigatorios e ndo Obrigatorios; realizar avaliagdo do alcance das metas
internas e dos indicadores de avaliacio do Ministério da Educag@o/ Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (MEC/INEP); definir um Plano de
Desenvolvimento para os Estagios; e coordenar a elaboragdo do Relatério de Gestdo Anual.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A Supervisdo de Estagios da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto tem a
seguinte estrutura organizacional:
I. Supervisor Geral de Estagios — FG-3:
a. Secretaria.
II. Coordenador de Estagio I;
1I1.Coordenador de Estagio 11;
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III. Docentes do Internato;

Paragrafo tnico. O numero de docentes estd condicionado ao nimero de
discentes matriculados e ao numero de unidades de saude.

Art 5° A vinculagdo da estrutura da Supervisdo de Estdgios da Escola de
Enfermagem Alfredo Pinto (SEAP) estéa representada no organograma a seguir, a partir da
unidade do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS):

Legenda:

CCBS- Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude

EEAP — Escola de Enfermagem Alfredo Pinto

SEAP — Supervisdo de Estagios da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto
DEMC- Departamento de Enfermagem Médico Cirtirgico

DEMI- Departamento Materno-Infantil

DEF- Departamento de Enfermagem Fundamental

DESP — Departamento de Satde Publica

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Secao I
Supervisio de Estagios da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto

Art. 6° A Supervisio de Estigios da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto esta
diretamente ligada a Direcdo da Escola e sera dirigida por um Supervisor Geral de Estagios.

Art. 7° Compete ao Supervisor Geral de Estagios, visando ao cumprimento das suas

finalidades:
I. presidir a comissdo de elaboragdo do Plano de Desenvolvimento dos Estagios

e acompanhar a sua execugao;

II. buscar o alcance das metas referentes ao Plano de Desenvolvimento dos
Estagios;

III. solicitar bolsa de internato para a Universidade;



IV.

VI

avaliar os indicadores de qualidade ¢ de avaliagdes internas e externas para
estagios;

coordenar o planejamento, a execu¢do ¢ a avaliacdo das atividades de
Estagios, em conformidade com os programas de ensino e/ou planos de
acompanhamento das supervisoes;

contatar, selecionar e cadastrar as instituigdes potencialmente concedentes de
estdgio; encaminhar documento a Diretoria de Programas e Atividades
Especiais de Ensino de Graduagdo (DPAE), se¢do de Convénios e Estagios,
que esta vinculada a Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD), informando do
interesse e preenchimento de condicdes das instituicdes para se proceder a
assinatura de termos de convénio, acordo de cooperagdo técnica ou outras
formas de contrato estabelecidas com instituicdes que se habilitam como
campo de estagio;

VII. manter atualizados os dados dos convénios, locais, docentes e discentes que

estdo em Estagio;

VIII. registrar os discentes em Estagios Extracurriculares;

IX.

X.

XI.

zelar pelo cumprimento da legislacao aplicavel aos estagios;

garantir processo de avaliacdo continuada das atividades, envolvendo
discentes, docentes do Internato e preceptores dos campos de estagio;
convocar reunides de discussdo com os Coordenadores de Estagio, grupo de
docentes do Internato e/ou preceptores para esclarecimento das duvidas,
reflexdes sobre as finalidades, objetivos, atividades, metodologia, processo de
avaliacdo e de supervisao;

XII.coordenar a implementagio de agdes visando a permanente melhoria do

processo de captacao, atualizacao e divulgagao dos dados institucionais;

XIII. prover a Coordenagdo, a Direg¢do e o Colegiado de Curso de Graduagdo as

informagdes sobre os Estagios para que proponham as agdes necessarias a
melhoria da qualidade do ensino, bem como a moderniza¢do e
aperfeigoamento da gestdo administrativa.

Secao I
Coordenadores de Estagio

Art. 8° Os Coordenadores de Estagio I e 1I estdo diretamente ligados a Supervisao de
Estagios da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto (SEAP) e serdo dirigidos por um(a)
Supervisor Geral de Estagios(a).

Art. 9° Compete aos Coordenadores de Estagio, visando ao cumprimento das suas

finalidades:

IL.

II1.

IV.

VI

coordenar o planejamento, a execu¢do ¢ a avaliagdo das atividades, em
conjunto com o Supervisor Geral de Estigios, do Internato a que lhe
corresponde, em conformidade com os programas de ensino e planos de
acompanhamento das supervisoes;

assinar, em conjunto com o discente, o termo de compromisso individual com
o campo de estagio;

elaborar cronograma semestral, de acordo com o calendario académico,
fixando datas para entrega do relatorio final, dos trabalhos solicitados, dos
instrumentos de avaliacdo e do registro de frequéncia;

solicitar aos discentes os documentos necessarios para a realizacdo do
Internato com antecedéncia;

zelar pelo cumprimento da legislag@o aplicavel aos estagios;

organizar a participagdo dos preceptores dos servigos, instituicdes e outros



profissionais que acompanham os discentes em todas as atividades, objetivos

e processos desenvolvidos durante o Internato;

VIL . . .
gerenciar o langamento de notas e frequéncia do Estagio.

Seg¢ao III
Docentes do Internato

Art. 10. Os Docentes em atividades no Internato estarao sob a coordenagao direta do
Supervisor Geral de Estagios da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto.

Art. 11. Compete aos Docentes de Estdgio, visando ao cumprimento das suas
finalidades:

I.  apoiar a Coordenagao de Estagio no planejamento, execucdo e avalia¢do
das atividades, do Internato a que lhe corresponde, em conformidade com os
programas de ensino e planos de acompanhamento das supervisoes;

II.  orientar os discentes no desenvolvimento de praticas que propiciem a
articulacdo ensino, pesquisa e extensao, numa perspectiva interdisciplinar;

ITI. zelar pelo cumprimento da legislagdo aplicavel aos estagios;

IV. fazer supervisdao semanal dos discentes nos campos de estagio;

V. atribuir, por escrito, apds avaliagdo dos relatorios, nota ao desempenho do
discente; e registrar conceito final ao desempenho do discente apods
obten¢ao da nota atribuida pelo preceptor e a frequéncia;

VI. participar das reunides, de discussdo com os Coordenadores de Estagio,
grupo de preceptores para esclarecimento das duvidas, reflexdes sobre as
finalidades, os objetivos, as atividades, a metodologia e o processo de
avaliacdo e supervisao.

Secdo IV
Secretaria
Art. 12° Compete ao Secretario, visando ao cumprimento das suas finalidades:

I. receber e enviar e-mails administrativos;
II. construir e controlar documentos;

III. participar de reunides para elaboragdo de atas;

IV. realizar o comunicado de agendamento e cancelamento de reunides;
V. encaminhar processos administrativos;

VI. assessorar na organizacgao de eventos.

CAPiTUL~0 VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. O presente Regimento Interno, uma vez aprovado pelo Conselho
Universitario, entra em vigor na data de sua publica¢do no Boletim da UNIRIO.

Art. 14. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

Ricardo Silva Cardoso
Reitor



Ministério da Educacéo SR
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satide — CCBS
Conselho do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude

ATA DA 330" SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO DO CENTRO DE CIENCIAS
BIOLOGICAS E DA SAUDE

Aos vinte e trés dias do més de novembro de dois mjl e vinte dois, as quatorze horas, reuniram-se,
por meio da plataforma Google Meet, o Decano do CCBS, Professor Carlos Henrique Soares
Caetano e os membros do Conselho do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude. Justificaram
auséncia os professores: Ana Cristina Silva Pinto, Francisco José de Freitas e Sonia Regina de
Souza. O Decano do CCBS deu inicio a sessdo agradecendo a presenca de todos e informando
sobre o inicio da gravacdo. A pauta da reunifo foi encaminhada por meio digital juntamente da
convocagédo e foi submetida a apreciagdo dos Conselheiros que aprovaram a referida pauta por
unanimidade. ITEM UM: Homologacio da Ata da 329° Sessio Ordindria do Conselho do
CCBS. A ATA da referida reunido foi disponibilizada no site da Decania e enviada aos
conselheiros junto da convocacdao. Nao houve nenhum pronunciamento quanto ao teor da ATA.
Aprovada por unanimidade. ITEM DOIS: Solicitagio de abertura de Concurso Piblico de
Provas e Titulos para Professor (Professor Adjunto A, DE) na Area de
conhecimento/Disciplina Imunologia, do Departamento de Microbiologia e Parasitologia, IB.
A Professora Carmen Soares de Meirelles Saramago, chefe do Departamento de Microbiologia e
Parasitologia, informou que a solicitacdo se baseia em vaga de reposi¢do referente a aposentadoria
da Professora Rosa Haido e para atendimento das disciplinas da 4rea de Imunologia oferecidas a
todos os cursos da 4rea de Satde. Aprovado por unanimidade. ITEM TRES: Solicitagdo de

Setor de Supervisio de Estagios da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto (SEAP), Escola de
Enfermagem Alfredo Pinto, EEAP. A Professora Tais Ver6nica Cardoso Vernaglia, diretora em
exercicio da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, relatou sobre a necessidade de criagdo do

referido setor para dar suporte a coordenacio do curso de Enfermagem no gerenciamento da
realizacdo dos estagios curriculares. Destacou também que a existéncia dessa Unidade é um dos

pontos avaliados pelo INEP em seus processos avaliativos e que a reforma curricular em andamento
para o curso de Enfermagem também est4 contemplando a criag&o do referido setor. O Decano do
CCBS ressaltou que a proposta de criagdo da SEAP nio est4 condicionada a concesséo de funcio

Também foi discutida a necessidade de uma abordagem mais global do assunto Estagio
Supervisionado no 4mbito do CCBS. Apos amplo debate a proposta foi Aprevada com nove votos
contrarios e sete absten¢des. ITEM CINCO: Solicitacdo de readequacio do Laboratério de
Dindmica de Popula¢ées Marinhas (LDPM), vinculado ao Departamento de Ecologia e
Recursos Marinhos, IBIO. A Professora Tatiana Fabricio Maria, chefe do Departamento de
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Ecologia e Recursos Marinhos, informou que o referido Laboratorio j4 existe a bastante tempo e
que o processo de adequagdo aos normativos internos em vigor na UNIRIO se iniciou em 2019
com a proposta de categoriza¢io do Laboratorio como sendo multidimensional (Ensino, Pesquisa
e Extensdo). Mais recentemente, houve a solicitagdo de alteragdo da categoria do Laboratdrio para
uma tunica dimensdo, a de Pesquisa. Aprovado por unanimidade. ITEM SEIS: Solicitacdo de
readequagio do Laboratorio de Controle Microbiolégico de Alimentos (LACOMEN),
vinculado ao Departamento de Ciéncia dos Alimentos, EN. Em virtude do impedimento da
chefia do Departamento de Ciéncia dos Alimentos, a relatoria do item foi realizada pela diretora
da Escola de Nutrigio, Professora Alessandra da Silva Pereira. A Professora informou que a
readequagdo do referido Laboratério inclui (1) a alteragio da vice coordenacdo que serd
desempenhada pela servidora Cristiane Rodrigues da Silva e (ii) alteracio da categoria para
Multidimensional (Ensino, Pesquisa e Extensdo). Aprovade por unanimidade ITEM SETE:
Homologagido de resultado do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto
(Professor Auxiliar A, 40 horas) na Area de conhecimento/Disciplina Enfermagem em Satide
Piblica/ Enfermagem na atencdo primdria satide/ Estagio curricular na atenc¢io e geréncia
da satide coletiva, do Departamento de Enfermagem de Satide Publica, EEAP. A Professora
Vanessa de Almeida Ferreira Corréa, chefe do Departamento de Enfermagem em Satide Publica,
informou que o Processo Seletivo foi regido pelo Edital n® 131/2022 e que transcorreu com pleno
aproveitamento. O resultado final foi de aprovagdo de 02 (dois) candidatos: um candidato foj
aprovado e classificado (CPF 907.701.533-72) e um candidato foi aprovado (CPF 434.101.908-
21). Aprovado por unanimidade. ITEM OITO: Oferta da disciplina FISICA AMBIENTAL,
do Departamento de Fisica, na modalidade de curso de férias. O Professor Demison Correia
Motta, representante do Departamento de Fisica, informou que o curso de férias serd realizado em
atendimento a solicitagfo dos cursos de Bacharelado em Ciéncias Ambientais ¢ Licenciatura em
Ciéncias da Natureza do IBIO. As aulas serdo realizadas no periodo entre os dias 13 de fevereiro e
18 de margo de 2023 sob a regéncia do Professor Jaime Fernando Villas da Rocha e durante o turno
da noite. Serdo oferecidas 60 vagas. Aprovado por unanimidade. ITEM NOVE: Solicitag¢ido de
Reestruturacio do curso de Po6s-Graduagio Lato Sensu / Especializacio em Endocrinologia,
do Departamento de Medicina Geral, EMC. O Professor Eugenio Pacelle Queiroz Madeira,
chefe em exercicio do Departamento de Medicina Geral, destacou e Justificou as alteracdes
realizadas no curso. Aprovado por unanimidade. ITEM DEZ: Solicita¢io de abertura de
Concurso Piblico de Provas e Titulos para Professor (Professor Adjunto A, DE) na Area de
conhecimento/Disciplina Nutri¢io  Clinica/ Nutri¢do  Clinica Pediatrica/Estagio
Supervisionado em Nutri¢ao Clinica, do Departamento de Nutri¢do Aplicada, EN. A chefe do
Departamento de Nutricdo Aplicada, Professora Valéria Cristina Soares Furtado Botelho, relatou
que a solicitagdo de concurso se baseia em vaga de reposi¢do decorrente da aposentadoria (em
andamento) da Professora Maria Inés Barreto da Silva. As disciplinas a serem atendidas com 0
concurso sdo da area de Nutrigio Clinica, inclusive Estagio Supervisionado, e oferecidas aos cursos
de Nutri¢do Integral e Noturno. Aprovado com uma abstencio. ITEM ONZE: Solicita¢io de
criagio da disciplina optativa GENOMICA E METAGENOMICA APLICADAS A
NUTRICAO, do Departamento de Ciéncia dos Alimentos, EN. A relatoria do item foi realizada
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pela diretora da Escola de Nutri¢éio, Professora Alessandra da Silva Pereira, que informou que a
disciplina foi proposta pelo Professor Victor Augustus Marin, possui carga horaria de 30 horas
tedricas (02 créditos tedricos) e serd oferecida aos cursos de Nutrigdo Integral e Noturno. Informou
também que a criagho da disciplina foi aprovada no colegiado do Departamento de Ciéncia dos
Alimentos, no Nicleo Docente Estruturante (NDE) e colegiado dos cursos de Nutricéo. Aprovado
por unanimidade. ASSUNTOS GERALIS: (i) O Professor Carlos Alberto de Andrade Lima, chefe
do Departamento de Satide Coletiva e membro da Comissdo da Mostra do CCBS, informou sobre
a reunido realizada no Museu da Republica no dia 21 de outubro e da sugestdo de mudanca da data
de realizagdo do evento para coincidir com a realizagdo da Semana Nacional dos Museus. Desta
forma, a Mostra do CCBS ocorrera entre os dias 14 e 21 de maio de 2023. O Decano do CCBS
complementou reiterando a importancia do levantamento pelos departamentos de ensino das
atividades que irfio integrar a Mostra do CCBS. Até o momento, somente o Departamento de
Zoologia enviou lista com atividades/servidores responsaveis a serem promovidas durante o
evento. (ii) O Decano do CCBS reforcou a orientagéo sobre o envio do RADOC 2021 / PADOC
2022 para a Decania do CCBS com o estabelecimento do prazo de envio até¢ 09 de dezembro do
ano corrente. (iii) O Professor Rafael da Silva Cadena, chefe do Departamento de Nutric&do
Fundamental, transmitiu a mensagem de agradecimento da Professora Mariana Larraz a Decania
do CCBS pela colaboragio na obtengdo do agendamento do auditério Tércio Pacitti (CCET/IBIO)
para a realizagdo de evento internacional vinculado ao PPGAN e que sera realizado em maio de
2023. (iv) A Professora Alessandra Pereira, diretora da Escola de Nutri¢do, destacou que durante
€ssa semana esta ocorrendo o XXVI Encontro da Escola de Nutrigdo em comemoragio ao
aniversario de 79 anos da Escola. Destacou também a inauguragdo Sala de Memoéria e Historia
Professora Lieselotte Hoeschl Ornellas. Varios conselheiros se pronunciaram parabenizando a
Escola pelo aniversério e pela histéria de realizages. Por fim, o Professor Carlos Alberto do DSC
destacou alguns aspectos da histéria ndo somente do CCBS como de toda a UNIRIO e a
importancia de esfor¢os no sentido da preservacao e registro da memoria de nossa institui¢do. Nada
mais havendo a tratar o professor Carlos Henrique Soares Caetano — Decano do CCBS, agradeceu
novamente a presenga de todos, e encerrou a sessdo, lavrando e assinando a presente ata.
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INFO GD/CCBS/2022 Rio, 29 de novembro de 2022.
REF.: PROC. 23102.004505/2022-14
INTERESSADO (A): Cristiane Rodrigues da Rocha

ASSUNTO: Organizagéo e Funcionamento / Criacfio de Setor

Do Decano do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satde
Prof. Dr. Carlos Henrique Soares Caetano

A PROPLAN

Encaminhamos o presente processo para a anélise da solicitacdo de
criagdo do setor de supervisio de estdgios da Escola de Enfermagem

Alfredo Pinto.
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Ca?los Henrlque Soares Caetano
Decano do CCBS

Matricula Siape n° 2546367
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Rua Silva Ramos, 32 — Tijuca —RJ Cep: 20.270-330.
Tel: (Oxx21) 2264-6642

http://www.unirio.br/ccbs E-mail: cchs@unirio.br




UNIVERSIDADE FEDERAI DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO

Pro-Reitoria de Planejamento

Coordenadoria de Plansjamento ¢ Desenvolvimento Institucional

Oficio n° 010/2023/COPLADI'PROPLAN

Rio de Janeiro, 06 de fevereiro de 2023,

Da: Drvisdo de Desenvolvimento Institucional da COPLADIPROPLAN

Para: Pro-Reitoria de Planejamento

Assunto: Criagdo da Unidade Organizacional Administrativa “Supervisio de Estdgios da
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto (SEAP)”, da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto
{EEAP) — Processo n° 23.102.004505/2022-14

Prezada Pro-Rettora,

A EEAP apresenta proposta de criagio da Unidade Organizacional Administrativa
denominada “Supervisio de Estdgios da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto (SEAP),
diretamente vinculada a Diregio da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto (EEAP), com as
finalidades de assessorar a Direcio e a Coordenagiio de Curso de Graduacgio no
desenvolvimento dos Estagios Curriculares Obrigatorios e ndo Obrigatorios, para o alcance
das competéncias profissionais relacionadas a profissio, de acordo com o Regimento Interno
Proposto € com a seguinte ComposiCao:

- Um Supervisor Geral (FG-3 indisponivel)
- Dois Coordenadores de Internato

- Uma Secretaria

- Doze docentes

Comeo justificativa para a criag8o da Unidade, a EEAP informa que, de acordo com a
avaliacdo de seu Nucleo Docente Estruturante, o Estdgio Curricular da Escola esta em
desacordo com os indicadores estabelecido: no Instrumento de AvaliacBo de Cursos de
Graduacio para as modalidades presencial e a distincia, para o reconhecimento e renovacio
dos cursos.

Foram anexados pela EEAP ao processo. os seguintes documentos:

a) Memo EEAP n° 1292022, de 03 de novembro de 2022, com a solicitacio de criagio
do Setor e apresentagdo das justificativas;
b) Ata da terceira reunido ordinaria do Colegiado do Curso na qual consta a aprovagéo do

Setor e a indicacio dos professores para ficarem a frente do mesmao;

c) Ata da 330° Sessfo Ordinaria do Conselho do CCBS com a aprovacio da criagio do

Setor pelo Centro.

An. Pasteur, 288, Urca, Ric de fanere, BI, CEF 22.250-240
Telefomes: {213 23426216 (21} 2342-6203 — copladi proplan@umria br
hrepsdiwww unirie. briproplan
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d) Proposta de Regimento Interno no qual séo informadas a vinculaciio, a missio, os
objetivos, a estrutura organizacional e as competéncias do setor a ser criado;
e} Minuta de Resolugio dispondo sobre a criacio do Setor.

A EEAP informa estar ciente da indisponibilidade de Funcio Gratificada para o
Supervisor Geral (FG-3) e 2 COPLADIPROPLAN informa que as demais acdes de futura
designagdo de um técnico-administrativo para a Unidade, bem como a realizacio de concurso
para a contratacdo de docentes com vistas 2 sua composicdo 380 agdes que ndo estdo
relacionadas com a COPLADLPROPLAN e que, portanio, os esforgos deverio ser
empreendidos pela propria EEAP junto as Pro-Reittorias competentes.

Respeitosamente,

Elizabeth da Silva Guedes
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Institucional
COPLADI/PROPLAN

Encaminhe-se & Chefia de Gabinete da Rertoria, para analise do Senhor Rettor e, caso esteja de

acordo, posterior encaminhamento ao Consuont.
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