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TIPO E NUMERO DO DOCUMENTO: Memo EEAP Ro /2022
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Pinto (SEAP)
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DESTINATÁRIO: PROPLAN

CÓDIGO DO ASSUNTO: 0(;.3 . n03

Prezada Pró-Reitora de Planejamento, Dra. Loreine Hermída da Salva e Sirva

Cumprimentando-a, respeitosamente. venho solicitar a abertura do processo para o

encaminhamento do pleito de criação do setor de Supervisão de Estágios da Escola de
Enfermagem Alfredo Pinto (SEAP), com a composição de um Supervisor Geral, dois
Coordenadores de Internato. uma secretária e doze docentes supervisores. Concebendo,

também, a possibilidade de bolsa para os discentes do internato.

Justificativa: Considerando os critérios de avaliação do MEC/Inep/Daes estabelecidos no
Instrumento de Avaliação de Cursos de Graduação para as modalidades presencial, e à
distância, para o Reconhecimento e Renovação dos cursos, publicado em 2017. o Núcleo

Docente Estruturante da EEAP avaliou que o Estágio Curricular da EEAP está em desacordo

com os indicadores estabelecidos pelo referencialsupracitado, nos seguintes aspectos: a) não

possui uma coordenação centralizada que permita uma melhor organização dos campos de
estágiolb) a orientação da relação professor/aluno não é adequadalc) não possui profissional

dedicado à busca de convêniosld) não possui uma rotina regular de capacitação e estímulo

para participação de enfermeiros preceptoresle) não possui estrutura dedicada à organização
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de dados importantes para avaliação do curso e da Universidade como, por exemplo. as
informações sobre os estágios extracurriculares, entre outras.

Em atenção à fundamentação legal, relacionada à proposta de criação do setor de
Supervisão de Estágio da EEAP, destacamos que a LEIFEDERAL N' 11.7$$.DE 25 DE
$EIEDIBBg.PE.2QQg:, em seu Art. 7g , dispõe sobre as obrigações das instituições de ensino.
com os seguintes termos:

1 - celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu
representante ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente
incapaz, e com a parte concedente, indicando as condições de adequação
do estágio à proposta pedagógica do curso, à etapa e modalidade da
formação escolar do estudante e ao horário e calendário escolarl

11-- avaliar as instalações da parte concedente do estágio e sua adequação
à formação culturale profissionaldo educandol

111 -- indicar professor orientador, da área a ser desenvolvida no
estágio, como responsável pelo acompanhamento e avaliação das
atividades do estagiário;

Sendo assim, com o fim de cumprir as exigências das avaliações e dos aspectos legais

encaminhámos para o prosseguimento do processo ora pleiteado, em anexo, os seguintes

documentos: 1) ATA da Terceira Reunião Ordinária de Colegiado de Curso de dois mne vinte
e dois (constando a aprovação do setor na linha 115-116 e a indicação dos professores para
os cargos na linha 116-121) e12) Regimento Interno da SEAP
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Por fim, cabe mencionar que, a imediata criação da SEAP não está condicionada à

pronta concessão de FG3 ao Supervisor Geral, bem como à designação de um técnico-

administrativo, tão pouco de realização de concurso para contratação de docentes com vistas

à sua composição, conforme previsto pela SIORG e constante no Regimento Interno da SEAP,

valendo afirmar que as suas atividades se iniciarão logo após a apreciação e a aprovação da

proposta de criação contando apenas com os recursos disponíveis atualmente, no entanto,

esperamos que, dentro das reais possibilidades, sejam empreendidos todos os esforços

necessários à aquisição dos recursos humanos e financeiros previstos para a composição do
setor'''\

'''q.-o -'o.-''-.'''

Atenciosamente.
Prof.' Dr.' Cristiane Rodrigues da Rocha

SIAPE; 1333932
Direto ra da EEAP/Unido
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ATA DA TERCEIRA REUNIÃO ORDINÁRIA DO COLEGIADO DE CURSO

DA ESCOLA DE ENFERMAGEM ALFREDO PINTO (EEAP), DO CENTRO
DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE (CCBS), DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UNIRIO) DO ANO DE DOIS
MIL E VINTE E DOIS. Ao terceiro dia do mês de novembro do ano de dois mne

vinte e dois, às quatorze horas, na sala 307 do prédio da EEAP, realizou-se a terceira

reunião ordinária de colegiado de curso da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, tendo

como pon\os de pRaIa. l) Informes; 2) Apreciação da ATA da Segunda Reunião

Ordinária de Colegiado de Curso; 3) Setor de Estágios - Apreciação do nome

"Supervisão de Estágios da Escola de En/ermagent Alfredo Pinto (SEAP)" e seu

Regimento lutei'no; 4) Indicação do Stlpervisor Geral de Estágios e Coordenctdores

le 11; S) Apreciação do Regülantenfo de Estágio Obrigatól'io na modalidade de

/n/erma/o. Contando com a presença de 25 docentes, 16 online e 9 presenciais e 01

técnico-administrativo. Justificadas as seguintes ausências: Prosa. Dra. Priscila

Alfradique; Prof'essora Dra. Daniele Galdino; Professor Dr. Daniel dragão Machado;

Prosa. Dra. Sõnia Regina de Souza; Prosa. Gisella e Prosa. Teresa Tonini . Conduzida

pela Diretora da EEAP Professora Dra. Cristiane Rodrigues da Rocha, a sessão teve

início com o seguinte ponto de pauta: Ponto 7) /ltÃoi'mães: a) Laboratório de

Habilidades no Cuidado em Saúde. A Prosa. Dra. Eva Mana Costa informou que para

a utilização do laboratório dentro da fábrica de cuidados, o docente deve encaminhar

as solicitações para o e-mail abhabilidades(@unirio.br. De imediato será enviado ao

docente os kits de impressos que seja adequado à atividade que o professor realizará e

este deverá ser preenchido para possibilitar a produção de indicadores para o

planeamento do setor e para a avaliação do INEP. Esse trânlite já iniciou e o e-mail

deverá ser direcionado para a Paula, lembrando que deverá ser feito em tempo hábil.

No laboratório também haverá o livro em que todos deverão datar e assinar colocando

a atividade que será feita para se saber quantas pessoas passaram pelo laboratório. Para

reforçar a informação, a docente encaminhará um e-mail para todos os professores

tomarem ciência e cumprirem com o trâmite. A Prosa. Dra. Eva lembrou que o

laboratório do 4' andarjá é outro procedimento. A Prosa. Vanessa pediu a palavra para

esclarecimentos sobre qual seria o trabalho da Paula e qual seria o da Raquel e a Prosa.

Cristiane esclareceu que os relatórios da simulação são de responsabilidade da Raquel

e da habilidade com a Pauta, assim como também é de responsabilidade da Paula a

parte administrativo e de documentos. A Rachel, por ser enfemleira, é a responsável
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técnica pe[os dois Laboratórios; b) Formatura de Gabinete, dia 12/]2/2022, às 14h,

no auditório Verá Janacópulos; c) Posse da ABEN, dia 12/12/2022, 16h, no
Auditório da EEAP; d) Premiação na Jornada de Iniciação Científica da UNIRIO,

a Profa. Dra. Cristiane parabenizou os docentes pelas preiniações: d.l) Melhor
Trabalho: Aluna: Anda Luisa de Santana Tavares. Orientadora: Fabialaa garbosa

Assumpção de Souza. Título do Trabalho: A importância da consulta de enfermagem

para o fluxo de atendimento aos pacientes com HIV/AIDS no Hospital Universitário

Grafréé e Guinle; d.2) Menção Honrosa: Aluna: lzabella Bernardo Torres.

Orientadora: Selma Villas Boas Teixeira. Título do Trabalho: Estratégia de

enfrentamento de mulheres que vivenciam a violência de gênero perpetrada por

parceiro íntimo; d.3) Menção Honrosa: Aluna: Fernanda Lopes Pinto. Orientadora:

Eva Mana Costa. Título do Trabalho: Efeito do Teatro nos corpos dos clientes do

programa fábrica de cuidados. d.4) Melhor Trabalho: Aluna: Esther Brandão.

Orientadora: Fátima Teresinha Scarparo Cunha. Título do Trabalho: O usuário avalia

o cuidado de saúde recebido: espaços intercessores com o ideia social e os

proHlssionais; e) Profa. Dra. Tais Vernaglia - 26/09 à 07/10 - Universidad de

Santander (Colâmbia). A docente fez a internacionalização e produziu um vídeo que

já foi divulgado no canaldo You Tube da EEAP; f) l Evento de Integração dos alunos

com o campo de prática no HUGG. A Diretora parabeniza o Prof. Daniel pela

iniciativa; g) Reforma da sala do HUGG. A Diretora,juntamente com o Prof. Daniel,

cobrou muito por essa reforma que agora foi realizada; h) Reforma das Esquadrias e

Entrada da Escola. A Professora Cristiane Rocha informou que já foram feitas

várias reuniões com os administradores e a engenharia, as obras estão sendo realizadas,

mas com muita lentidão na execução. O Prof. Luas questionou se as persianas do quinto

andar serão aproveitadas e a Diretora esclareceu que serão reaproveitadas se estiverem

em boas condições, o que aparentemente está. O Prof. Cardos sugeriu que a Diretora

tenha acesso ao processo de engenharia das obras da Escola e verifique o Termo de

Referência e vda o prazo para cumprimento desta obra, sempre documentando no

processo que as salas estão disponíveis para a execução da obra. A Prosa. Ana Pinto

relatou que ajanela que foi colocada no Laboratório deslocou do lugar com o vento. A

Diretora informou que deixará tudo documentado junto ao gestor de obras por e-maias;

i) Reunião do Instituto Biomédico em 26/10/2022 com a pauta Reforma Curricular

-- Programas de Disciplinas. A Prosa. Dra. Cristiane comunicou que o IB também está

participando da Reforma Curricular da EEAP. O Prof. Jorge relatou que o IB está sem

''\
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telefone e relatou que não esteve na reunião por não ter recebido a convocação; j) Nova

Professora Titular da EEAP l)ra. Fabiana Assunção. A Prosa Cristiane parabenizou

a docente por mais essa conquista para a EEAP; 1) Entrega de título de professor

Benemérito ao Prof. Dr. Walter Fernande$ em 03/11/2022, no Auditório do
HUGG. A cerimónia foi registrada no You Tube da UNTRIO e o link também está no

instagran da EEAP; m) ALADEFE: pagamento da anuidade incluído no orçamento

da universidade. A Diretoria explicou que há anos os Diretores pagam do próprio

bolso essa anuidade, mas agora conseguiram que fosse colocado no orçamento da

Universidade, o que representou uma vitória devido às dificuldades em realizar o

pagamento; n) Reforma Clurricular: NDE n.l) Recebeu a devolutiva do
encaminhamento dos Departamentos; n.2) NDE uniu as propostas no fluxograma e fez

o estudo da viabilidade de carga horária semanal e foi apreciado na oficina pedagógica;

n.3) avaliação dos programas de disciplina por pares com instrumento de avaliação

criado pelo grupo e foi devolvido aos departamentos; n.4) a direção está recebendo as

contribuições de texto para os capítulos do PPC. A Prosa. Ana Pinto esclareceu que em

relação ao trâmite da renovação da apólice, ainda não houve uma posição definitiva,

não havendo ainda o número da apólice apesar de ter sido assinada. A Prosa. Dra. Joanir

pediu a palavra para divulgar que no dia 08/11, às 14h, no Auditório da EEAP estará

realizando um fórum sobre Racismo, Trabalho e Saúde que terá certiHlcado de

Dali\lc\paçào. Ponto 2) Aprecictção (ta A TA da Segunda Reuttião Ordinária, a Prosa.

Z)ra. JUary ,4lzn se//cl/a íÚz/s/es, a Ata APROVADA, pelos presentes com três

ahslenções. Ponto 3) Selar de Estágios - Apreciação do nottte Stlpervisão cle Estágios

da Escolctde Enfermügeltt Alfredo Pinto(SEAP) e seü Regimento Interno. A. 'Prata.

Mary Ann fez a observação na página 3, capitulo 4, art. 4, sugeriu que sQa feita a
proporção entre estágio l e estágio 11. A Diretora esclareceu que colocou essa proporção

de acordo com a Resolução do Conselho para que taillbém possa ser feito pedido de

concurso docente quando houver necessidade. Foi sugerido que se colocasse a

Resolução entre parênteses no texto do Regimento para que não haja dúvidas de onde

veio essa proporcionalidade. A Prosa. Ellen pediu esclarecimento sobre o art. 10 e a

Diretora informou que haverá um Supervisor Geralde Estágio e haverá o Coordenador

l e o Coordenador llligados a ele. O Prof. Dr. Carlos sugeriu a mudança do texto para

esclarecer que os docentes em atividade no internato estarão sob a coordenação direta

da Supervisão Geral de Estágio da EEAP. O Prof. Luas informa que o Regimento

informa que a criação de disciplina cabe ao Departamento e que da forma que está o
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Regimento teria sido descumprido. A Diretora esclarece que o que está sendo criado

não é disciplina, e sim componente curricular e os problemas dos discentes serão

resolvidos com o mesmo fluxo que ocorre normalmente. A Prosa Vanessa pediu

esclarecimentos sobre a complexidade, e sugeriu que a redução fosse dividida entre

estágio le 11. A Prosa. Dra. Joanir sugeriu a supressão do texto o que foi colocado em

votação e aprovado, com a abstenção do Prof. Luas, que não concorda com a questão

de número e proporcionalidade. A Prosa. Andressa, no art. 9 sugere que ''estimular"

seja substituído por ''organizar'', o que aceito por todos os presentes. Outro destaque da

Prosa. Andressa é que ela sentiu falta no documento de entender de quem é a atribuição

para resolver conflito de aluno. A Prosa Dra. Joanir sugeriu no inciso Xlll deveria

alterar a ordem da descrição " Coordenação, Direção e o Colegiada" o que foi aceito

por todos. A Prof.a Mary Ann solicitou que sda revisto os nomes "estágio" e

"intemato" no texto colocados em votação,-o nome e o Regimento Intimo foram

APROVADOS, com uma abstenção. p'a/z/o-49 /nárjcação do Szzpert'isor Gei'a/ í/e

Es/ág/os e Cbarde odores / e /7. Foram indicados os seguintes nomes: Supervisora

Geral - Prosa. Dra. Eliza Cristina Macedo; Coordenadora do Internato 1 -- Prosa. Dra.

Mary Ann Menezes Freira; Coordenadora do Internato ll -- Profa. Dra. Aiine Affonso

Luna. Colocados em votação, os nomes indicados foram APROVADOS por

uxÀa ünúdade., Ponto S) Apreciação do Regulamento de Estágio Obrigatório na
fiada/Idízde de //zíez/bafo. O Prof. Dr. Carlos, no art. 7, sugeriu que o texto colocasse

em vez de o número de docente, apenas que constasse a indicação dos docentes que

irão compor a equipe. Já no parágrafo único, o Prof. Dr. Cardos sugeriu que deveria

esclarecer o termo "todos os docentes", se abrangeria os docentes efetivos, substitutos

e visitantes, o que foi acatado e acrescido ao texto. O Prof. Dr. Luas teve dúvida em

caso do que aconteceria se um determinado Departamento não indicasse professor pelo

Chefe de Departamento, como ficaria a situação. Assim, foi esclarecido pelo Prof.

Cardos que simplesmente ficaria sem indicação. O Prof. Dr. Ferrando Porto questiona

se os docentes elegíveis ao internato seriam apenas enfermeiros ou não, Hcando

definido pelos presentes que seriam apenas enfermeiros. A Profa. Dr. Elles pediu a

palavra para destacar o art. 24, incisa 111, onde teve dúvida se precisaria ter explicitado

a periodicidade semanal da supervisão. A Prosa. Dra. Joanir sugeriu o adiamento da
discussão, devido ao adiantado da hora e a complexidade do assunto -- assim, ficou

decidido pelo adiamento da votação do Regulamento de Estágio Obrigatório para uma

próxima reunião. Nada mais havendo a tratar, a Prosa. Dra. Cristiane Rodrigues da

'=
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Rocha agradeceu a presença e as contribuições de todos e deu por encerrada a reunião,

às dezasseis horas. A presente ata foi lavrada por mim, Carolina Veloso Viana Bomfim

e será assinada pela diretora da EEAP. Rio de Janeiro, 03 de novembro de 2022.
-+.. . .).... ':'----
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO UNIRIO
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde CCBS

Escola de Enfermagem Alfredo Pinto - EEAP

RESOLUÇÃO N' , DE DE DE 2022

Dispõe sobre a criação do Setor de Supervisão
de Estágios da Escola de Enfermagem Alfredo
Pinto da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro (SEAP/EEAP/UNIRIO) e seu
Regimento Interno.

O Conselho Universitário, em sessão extraordinária remota realizada no dia de de
2022, em conformidade com o Decreto do Governo Federaln' l0.416, de 7 de julho de 2020,
e de acordo com o teor do Processo n', aprovou e eu promulga a seguinte Resolução:

Art. I' Fica aprovada a criação do Setor de Supervisão de Estágios da Escola de
Enfermagem Alfredo Pinto (SEAP) e o seu Regimento Interno, apêndice a esta Resolução.

Art. 2 ' Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação no Boletim da
UNTRTO, revogadas as disposições em contrário.

TTDD: OI0.2
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Supervisão de Estágios da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto SEAP

REGIMENTO INTERNO DA SUPERVISÃO DE ESTÁGIOS DA ESCOLA DE
ENFERMAGEM ALFREDO PINTO

CAPITULO l
DA VINCULAÇÃO

Art. I' O Setor de Supervisão de Estágios da Escola de Enfemtagem Alfredo Pinto
(SEAP) e seu Regimento Interno, instituído pela Resolução n', é diretamente vinculado à
Direção da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto (EEAP).

CAPITULO ll
DA MISSÃO

Art. 2' São finalidades da Supervisão de Estágios da Escola de Enfermagem Alfredo
Pinto, decorrentes de sua área de atuação, o assessoramento à Direção e a Coordenação de
Curso de Graduação no desenvolvimento dos Estágios Cuniculares Obrigatórios e não
Obrigatórios, para o alcance das Competências Profissionais relacionadas à procissão, tendo
colmo esteio as Leis, Regimentos e Nomlativas vigentes sobre o Estágio.

CAPITULO lll
DOS OBJETIVOS

An. 3' A Supervisão de Estágios da Escola de Enfennagem Alfredo Pinto tema por
objetivo geral: promover a gestão dos Estágios Curriculares Obrigatórios e não Obrigatórios;
e objetivos específicos: organizar a oferta de estágios obrigatórioslcoordenar os convênios de
Estágios; manter atualizadas as informações sobre os convênios, os locais e os discentes que
estão nos Estágios Obrigatórios e não Obrigatórios; realizar avaliação do alcance das metas
internas e dos indicadores de avaliação do Ministério da Educação/ Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (MEC/INEP); definir um Plano de
Desenvolvimento para os Estágios; e coordenar a elaboração do Relatório de Gestão Anual.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4' A Supervisão de Estágios da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto tem a
seguinte estrutura organizacional:

1. Supervisor Geralde Estágios -- FG-3 :
a. Secretaria.

11. Coordenador de Estágio l;
lll.Coordenador de Estágio ll;
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111. Docentes do Internato;

Parágrafo único. O número de docentes está condicionado ao número de
discentes matriculados e ao número de unidades de saúde.

Art 5' A vinculação da estrutura da Supervisão de Estágios da Escola de
Enfermagem Alfredo Pinto (SEAP) está representada no organograina a seguir, a partir da
unidade do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde (CCBS):

Legenda:
CCBS- Centro de Ciências Biológicas e da Saúde
EEAP -- Escola de Enfermagem Alfredo Pinto
SEAP -- Supervisão de Estágios da Escola de Enfermagem Alfredo Pintc
DEMC- Departamento de Enfermagem Médico Cirúrgico
DEMl- Depaitatnento Materno-Infantil
DEF- Departamento de Enfermagem Fundamental
DESP -- Departamento de Saúde Pública

CAPÍTULO V
DAS COMPETENCIAS

Seção l
Supervisão de Estágios da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto

Art. 6' A Supervisão de Estágios da Escola de Enfermagem Albedo Pinto está
diretamente ligada à Direção da Escola e será dirigida por um Supervisor Geral de Estágios.

Art. 7' Compete ao Supervisor Geral de Estágios, visando ao cumprimento das suas
finalidades:

l presidir a comissão de elaboração do Plano de Desenvolvimento dos Estágios
e acompanhar a sua execução;

11. buscar o alcance das metas referentes ao Play)o de Desenvolvimento dos
Estágios;

111. solicitar bolsa de internato para a Universidade;



lv
avaliar os indicadores de qualidade e de avaliações internas e extemas para
estágios ;
coordenar o planejamento, a execução c a avaliação das atividades de
Estágios, em conformidade com os programas de ensino e/ou planos de
acompanhamento das supervisões;

VI. contatar, selecionar e cadastrar as instituições potencialmente concedentes de
estágio; encaminhar documento à Diretoria de Programas e Atividades
Especiais de Ensino de Graduação (DPAE), seção de Convénios e Estágios,
que está vinculada à Pró-Reitoria de Graduação (PROGRAD), informando do
interesse e preenchimento de condições das instituições para se proceder à
assinatura de tem)os de convênio, acordo de cooperação técnica ou outras
formas de contrato estabelecidas com instihliçÕes que se habilitam como
campo de estágio;

VII.manter atualizados os dados dos convénios, locais, docentes e discentes que
estão em Estágio;

VIVI. registrar os discentes em Estágios Extracurriculares;
IX. zelar pelo cumprimento da legislação aplicável aos estágios;
X. garantir processo de avaliação continuada das atividades, envolvendo

discentes, docentes do Internato c preceptores dos campos de estágios
XI. convocar reuniões de discussão com os Coordenadores de Estágio, grupo de

docentes do Internato e/ou preceptores para esclarecimento das dúvidas,
reflexões sobre as finalidades, objetivos, atividades, metodologia, processo de
avaliação e de supervisãol

XII.coordenar a implementação de ações visando à permanente melhoria do
processo de captação, atualização e divulgação dos dados institucionaisl

XIII. prover à Coordenação, à Direção e o Colegiado de Curso de Graduação as
informações sobre os Estágios para que proponham as ações necessárias à
melhoria da qualidade do ensino, bem como à modernização e
aperfeiçoamento da gestão administrativa.

V

Seção ll
Coordenadores de Estágio

Art. 8' Os Coordenadores de Estágio l e ll estão diretamente ligados à Supervisão de
Estágios da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto (SEAP) e serão dirigidos por um(a)
Supervisor Geral de Estágios(a) .

Art. 9'
finalidades:

1.

Compete aos Coordenadores de Estágio, visaitdo ao cumprimento das suas

coordenar o planeamento, a execução e a avaliação das atividades, em
conjunto cojn o Supervisor Geral de Estágios, do Internato a que Ihe
corresponde, em conformidade cona os programas de ensino e planos de
acompanhamento das supervisões;
assinar, em conjunto com o discente, o termo de compromisso individual com
o campo de estágio;
elaborar cronograma semestral, de acordo com o calendário acadên)ico.
Htxando datas para entrega do relatório final, dos trabalhos solicitados, dos
instrumentos de avaliação e do registro de frequência;
solicitar aos discentes os documentos necessários para a realização do
Intemato com antecedência;

11.

111.

lv

V
VT

zelar pelo cumprimento da legislação aplicávelaos estágios

organizar a participação dos preceptores dos serviços, instihiições e outros



profissionais que acompanham os discentes eln todas as atividades, objetivos
e processos desenvolvidos durante o Intemato;

gerenciar o lançamento de notas e frequência do Estágio.

Seção lll
Docentes do Internato

Art. lO. Os Docentes em atividades no Internato estarão sob a coordenação dircta do
Supervisor Geralde Estágios da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto.

Ad.
finalidades

11 Compete aos Docentes de Estágio, visando ao cumprilneilto das suas

l apoiar a Coordenação de Estágio no plandalnento, execução e avaliação
das atividades, do Internato a que Ihe corresponde, em confomtidade com os
programas de ensino e planos de acompanhamento das supervisões;

orientar os discentes no desenvolvimento de práticas que propictem a
articulação ensino, pesquisa e extensão, numa perspectiva interdisciplinar;
zelar pelo cumprimento da legislação aplicável aos estágios;
fazer supervisão semanaldos discentes nos campos de estágio;
atribuir, por escrito, após avaliação dos relatórios, nota ao desempenho do
discente; e registrar conceito final ao desempenho do discente após
obtenção da nota atribuída pelo preceptor e a frequência;
participar das reuniões, de discussão com os Coordenadores de Estágio,
grupo de preceptores para esclarecimento das dúvidas, reflexões sobre as
finalidades, os objetivos, as atividades, a metodologia e o processo de
avaliação e supervisão.

11.

111.

lv
V

VI

Seção IV
Secretaria

Art. 12' Compete ao Secretário, visando ao cumprimento das suas Hlnalidades

1.
IT.
111.

lv
V
VI

receber e enviar e-mails administrativos=
construir e controlar docunaentos;
participar de reuniões para elaboração de alas;
realizar o comunicado de agendamento e cancelamento de reuniões;
encaminhar processos administrativosl
assessorar na organização de eventos.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIÇOES FINAIS

Art. 13. O presente Regimento Interno, uma vez aprovado pelo Conselho
Universitário, entra em vigor na data de sua publicação no Boletim da UNIRIO.

Art. 14. Ficam revogadas as disposições em contrário

Ricardo Salva Cardoso
Reitor
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Ministério da Educação
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Conselho do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde

Ecologia e Recursos Marinhos, informou que o referido Laboratório já existe a bastante tempo e
que o processo de adequação aos nonnativos internos em vigor na UNIRIO se iniciou em 2019
com a proposta de categorização do Laboratório como sendo multidimensional (Ensino, Pesquisa
e Extensão} Mais recentemente, houve a solicitação de alteração da categoria do Laboratório para
uma única dimensão, a de Pesquisa. Aprovado por unanimidade. ITEM SEIS: Solicitação de
readequação do Laboratório de Controle Microbiológico de Alimentos (LA(:OMEN),
vinculado ao Departamento de Ciência dos Alimentos, EN. Em virtude do impedimento da
cheâla do Departamento de Ciência dos Alimentos, a reJatoria do item íbi realizada peia diretora
da Escola de Nutrição, Professora Alessandra da Silva Pereira. A Professora iníbrmou que a
readequação do referido Laboratório inclui(i) a alteração da vice coordenação"que'tserá

4-'-C,;\..
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pela: diretora da Escola de Nutrição, Professora Alessandra da Silvo Pereira, que informou que a
disciplina foi proposta pelo Professor Victor Augustus Marin, possui carga horária de 30 horas
teóricas (02 créditos teóricos) e será oferecida aos cursos de Nutrição Integral e Notumo. Informou
também que a criação da disciplina foi aprovada no colegiado do Departamento de Ciência dos
Alimentos, no Núcleo Docente Estruturante (NDE) e colegiado dos cursos de Nutrição. Aprovado
por unanimidade. ASSUNTOS GERAIS: (i) O Professor Cardos Alberto de Andrade Lima, chefe

de realização do evento para coincidir com a realização da Semana Nacional dos Museus Desta
forma, a Mostra do CCBS ocorrerá entre os dias 14 e 21 de maio de 2023. O Decano do CCBS
complementou reiterando a importância do levantamento pelos departamentos de ensino das
:tlvidades que irão integrar a Mostra do CCBS. Até o momento, somente o Departamento de
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Centro de Ciências Biológicas e da Saúde -- CCBS

INDO GD/CCBS/2022
REF.: PROC. 23102.004505/2022-14

INTERESSADO (A): Cristiane Rodrigues da Rocha

Rio, 29 de novembro de 2022

ASSUNTO: Organização e Funcionamento / Criação de Setor

Do Decano do Centro de Ciências Biológicas e da Saúde
Prof. Dr. Carlos Henrique Soares Caetano

A PROPLAN

Encaminhámos o presente processo para a análise da solicitação de

criação do setor de supervisão de estágios da Escola de Enfermagem
Alfredo Pinto.

.../' / \J,,/ f #''T'KI./ F ,4 1 (

Ca;los-#enri(;:ié Soares Caetano
Decano do CCBS

Matrícula Siape n' 2546367

@ü,b,z;ü zü,c( ③' t2..®à.
}l'o'-

Rua Sirva Ramos, 32 -- Tijuca -- RJ Cep: 20.270-330
Tel: (Oxx21) 2264-6642

b!!p;ZZ]8(]8(]ê(=y!!jrlg=brZccbs E-ma il: ccbs@ uniria. br



UNl\TRSIDJ\DE FEDER./]Ú DO ESTI3LDO DOIDO DE J.áLNEIRO
Pró-Rettot-ia de Play l nentü

Coordenadorla de Planejailielitü e Desen't-ol\-inlelito institucio!!al

tll«R]O

Oficio n' 010/'2ry23./COPLADI.'PROPL.áN

Rio de Juieiro: 06 de íê\-ereuo de .]0]1]

Da : Di\-ísão de Desen\-alx-buento Institucional da COPLADI.PROPL,i.IN

Pai'a: Pró-Reitoria de Plmqalleiatü

.\ssunto: Criação da Unidade Orgmiázacianal Aúninisüati-ra "Super;isca de Elstágiüs da
E. cota de Enímnagem Alü-edü Pi!!to (SE.eiP)": da Escola de E116ei-nlagem Al&eda Pí11to

(EEAP) Pi'acesso n' 23.102.üü45ü$/''2022-14

Prezada Pfó-Reitora

A EEIAP apresenta proposta Je cnaçãa da Unidade Clrganzaclona! Jâ.dmlmsTrati-\a
detiüminada "Super-irão de Estágios da E.scola de Ent'elmagem Albedo Pinto ijSE.AP)

duelmnente \-mculada ã Dueção da Escola cle Eniernlageml Albedo Pinto (EEAP): cona as
ílinalidades de assessora' a. Direçãa e a Cam-denaçãa de Clurso de Gíaduaçãa nü
Eles:e11't-oll-intento dos Estágios Curnculai-es Obrigatórios e 11ão Obrigatórios: pua a alc ice
das canupetêntias prcãssionais relacionadas à proãtssão: de acorda caiu o Regulnn Q Lltema
proposto e ca! a seguinte cLnlnposlçãü
- Um Super;isor Geral (FG-3 mdisponi\-el)
- Dois Caa!-denadoíes de Iate lai:o

Uma Se.cletáíi:a
i)üze docerltes

Canso justifícati\:a pm-a a criação da Unidade: a EEAP informa que: de acax-do cona a
a\-aiiaçãa de seu Nüclec Daceilte Esrw-prante; o Estágio Cuniculm- da Elscüla está em
tlesacürdü com os indicadüles estabeiec:idos no Insuum ito de Ax'aliaçàa de Clursüs de
Graduação pma as iltadalidades presencial e a distância- pm-a Q recoliheclniento e ie11a't-anão
dos cursos

Fa!-mn anexados pela EE.AP ao processo: os seguintes documelxtos:
a) Mimo EEAP n' 129.'2{)22.: de 03 de rla\-embo de 2022: cam a solicitação de criação

do ;Setor e apresentação das justificativas;
b) At& da terceka reu1liào orJmána do Colegiada do Cursc3 na- qual consta a aprü-h-ação da

Setor e a indicação dos professores pm'a ãcm'etn ã dente do mesma
c) Ata da 330' Sessão Ordinál-ia do ConseUio da CCBS cüm a apto\'anão da citação do

Selar pelo Centro

A-.l Fblew. .=i9$. tírc=. R iü de meda. R.3]: eE.? !]..].gç:lt-!4G

hitn; . '.,'lxllll-. u nilio. br./n E'ü üla ii



UNl\.:'ERSIDADE FIEDERAI. DO EST)\.DO DO RIO DE JANEIRO
Prá-Reitor-ia de Pluidmnento

Cüardenadaíia de PI d lle!!to e Desen't-olç-i111ento !nstituciü!!al

tJNilUO

d) Proposta de Regil11enta llntenlo nü qual são xnfoimadas a çünculaçãü: a !missão: os
üb.meti\'os: a esH'utwa mganizaciond e as campetê11ci ç:lcn se oJ- a $H- cdadLn;

e) hqnluta de Resolução dispolldo sai)re ii cnaçãa da Setor.

A EEIAP infanta esta' ciente da hdispünibilidade de Função Gradãcada pma o
Super;ísc'r Gera! (FG-3) e a COPLADi:'PROPLAN mfo1111a que as demais anões de fuhl!-a

tlestgnação de tlm técnico-adlntmsüatil-a p a a unidade: bei lcoma a fe3lização de c.oncuisa
pua a canil-citação de dace$1tes cüm \-isto à sua ctlmposição são anões que nàü estão
relacionadas coll} a COPL.âD]..PROPLAN e que: parta11cto: os esforços de\-farão ser
emp!-eelididos pela própria EE.lq.P junto às Pró-Reitortn competentes

Respeitosanent

}UüJ,.:w.. .ü .bl«ç
Elizabetb da $il\:a Guede;s

Ciaefe da i)ívisàü de Desenvo].ç'imcut;o nstituçional
CORE.anil.ílPROPL.4N

Encali.itüe-se ã Checa de Gabinete da Reitoria: para a11il:se do S(Miai Reitor e: c&scn esteja de

acordo: pc-sterioi encaminhuliento ao Cansulii

data de Planeljanlenlo e llesenl:o ç-isento
Pró-IReitüía de Plltne.i am?lha

?cü ia üD } .ü37. de !' de dezelntxo de :ü}7
Pürtuia n' 5ü9: de }l de jtnüla dü 2D15
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Ricardo Silvo Cardoso

Reitor
SIAPE 122M@
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