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Assunto: Solicitagdo de apreciagdo e aprovacdo Ad Referendum da Politica de
Inovacao

Magnifico Reitor,

Venho por meio deste, submeter a Vossa Magnificéncia, o processo
23102.003533/2021-33, que trata da Minuta da Politica de Inova¢do da UNIRIO. Tendo
em vista o lapso temporal transcorrido e para atender demanda especifica da FINEP
referente aos Editais em que a UNIRIO foi contemplada, pego sua aquiescéncia para, se
de acordo, aprovar esta Minuta Ad Referendum dos Conselhos.

Respeitosamente,
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Secretaria dos Conselhos Superiores

RESOLUCAO SCS N’ 5.609, DE 24 DE NOVEMBRO DE 2022

Dispde sobre a aprovacdo da Politica de
Inovacdo da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro (UNIRIO).

O Vice-Reitor no exercicio da Reitoria da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), no uso das atribui¢gdes que lhe foram conferidas pelas normas estatutarias
e regimentais, de acordo com o teor do Processo n° 23102.003533/2021-33, RESOLVE
promulgar, ad referendum do Conselho Universitario (CONSUNI), a seguinte Resolugdo que
normatiza as A¢des de Inovagdo desenvolvidas na Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO), com base na legislacdo a seguir:

CONSIDERANDO o disposto nos Artigos 218,219, 219-A e 219-B da Constituigdo Federal;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.243/2016, que dispde sobre estimulos ao desenvolvimento
cientifico, & pesquisa, a capacita¢@o cientifica e tecnoldgica e a inovagéo, os termos da Emenda
Constitucional n° 85/2015, regulamentada pelo Decreto n° 9.283/2018, que constituem o marco
legal da ciéncia, tecnologia e inovagao;

CONSIDERANDO o Art. 14 do Decreto n® 9.283/2018, que estabelece que cada Institui¢do
Cientifica e Tecnoldgica (ICT) instituira a sua Politica de Inovagéo;

CONSIDERANDO a Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, e a Agenda 2030
para o Desenvolvimento Sustentivel, a qual contém o conjunto de 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

CONSIDERANDO o Art. 2° do Estatuto da UNIRIO, prevendo que a Universidade tem por
missdo, produzir e disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber, contribuindo para
o exercicio pleno da cidadania, mediante formagéo humanista, critica e reflexiva, preparando
profissionais competentes e atualizados para o mundo do trabalho e para a melhoria das
condicdes de vida da sociedade, em consonéancia com os Artigos 207 e 214 da Constituigdo

Federal;

CONSIDERANDO o paragrafo 2° do Art. 213 da Constituigdo Federal, dispondo que as
atividades de pesquisa, de extensdio e de estimulo e fomento a inovagdo realizadas por
universidades e/ou por instituigdes de educagdo profissional e tecnologica poderdo receber
apoio financeiro do Poder Publico;
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CONSIDERANDO a importancia da inovagdo multidimensional, abrangendo aspectos
tecnologicos, gerenciais, organizacionais, culturais e sociais para o desenvolvimento
académico; a relevancia da Universidade no desenvolvimento cientifico, na pesquisa, na
capacita¢do cientifica e tecnologica e na criagdo de ecossistema de inovagdo, por meio do
ensino, pesquisa, extensdo e desenvolvimento institucional, conforme previsto no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI UNIRIO.

Art. 1° Fica aprovada a Politica de Inovagdo da UNIRIO.

Art. 2° O presente instrumento tem por finalidade implantar a Politica de Inovagdo da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), bem como estabelecer seus
principios e suas diretrizes gerais.

Art. 3° Esta Politica aplicar-se-4 aos Centros Académicos, Institutos, Escolas e Cursos e
Unidades Administrativas da UNIRIO, docentes, pesquisadores, técnicos-administrativos e
discentes, regulando, ainda, a relagdo com a comunidade externa, representada por
pesquisadores, instituigdes e empresas para fins de desenvolvimento da inovagéo,
especialmente vinculada a pesquisa, ao ensino e a extensao.

Art. 4° A presente Politica deverd ser revisada a cada 4 (quatro) anos pela Pré-Reitoria de
P6s-Graduagdo, Pesquisa e Inovagao (PROPGPI).

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Beneditofonseca e Souza Adeodato
Vice-Reitor no exercicio da Reitoria

TTDD: 005.1.
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POLITICA DE INOVACAO

CAPITULO 1: DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1. A Politica de Inovagdo da UNIRIO consiste em diferentes iniciativas e instrumentos de
implementagdo, e para sua execu¢ao, por intermédio de instrumento juridico e nos termos de
regulamentacdo especifica, deve ser representada pela pessoa de seu gestor maximo.

Paragrafo Gnico: As agOes previstas nesta Politica vigoram sob uma perspectiva holistica a fim de
abranger todo o ciclo da inovacdo, desde a elaboragdo de ideias, passando pela criagdo,
desenvolvimento e registro de ativos de propriedade intelectual, até a sua implementagao e
difusdo.

Art.2. A Politica de Inovagdo da UNIRIO compreende a modalidade de inovagao em produtos,
pProcessos e servicos, nos ambitos tecnoldgico, cultural e social.

Art.3. O cumprimento da Politica de Inovacgdo sera avaliado de acordo com as metodologias e
sistemas pertinentes e utilizados pelas instdncias publicas federais responsaveis pela
coordenacdo das politicas de inovac¢do do pais, bem como por métricas complementares que
possam vir a ser estabelecidas por 6rgdos do governo ou pela propria universidade.

Art.4. Para a presente politica adotam-se as seguintes defini¢des fundamentais:

l. Capital intelectual: conhecimento acumulado por pessoas pertencentes a institui¢do, passivel
de aplicagdo em projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao;

Il Inovacdo: introducdo de novidade ou aperfeicoamento no ambiente produtivo e social que
resulte em novos produtos, servicos ou processos. Compreende também a agregagao de
novas funcionalidades ou caracteristicas a produtos, servicos ou processos ja existentes, que
possam resultar em melhorias e ganho efetivo de qualidade ou desempenho;

. Instituicdo Cientifica, Tecnoldgica e de Inovagdo (ICT): drgdo ou entidade da administragdo
publica direta ou indireta, ou pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, legalmente
constituida sob as leis brasileiras, com sede e foro no Pais, que inclua em sua missao
institucional ou em seu objetivo social ou estatutario, a pesquisa basica ou aplicada de carater
cientifico, tecnologico ou o desenvolvimento de novos produtos, servi¢os ou processos;

V. Fundacdo de apoio: fundacdo criada com a finalidade de dar apoio a projetos de pesquisa,
ensino e extensdo, projetos de desenvolvimento institucional, cientificos, tecnoldgicos e
projetos de estimulo a inovacdo de interesse das ICTs, registrada e credenciada no Ministério

da Educacdo e no Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, nos termos da Lei no
8.958/1994, e das demais legislacdes pertinentes nas esferas estadual, distrital e municipal; B/
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V. Pesquisador publico: ocupante de cargo publico efetivo, civil ou militar, ou detentor de funcio
ou emprego publico que realize, como atribuicdo funcional, atividade de pesquisa,
desenvolvimento e inovacgdo (De acordo com a resolugdo n. 4.980 de 26 de abril de 2018)

VI. Criador: pessoa fisica que seja inventora, obtentora ou autora de criagdo;

VII. Empresa de base tecnolégica: aquela que utiliza a aplicacdo sistematica de conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos para o desenvolvimento de novos produtos, processos e servicos;

VIIl.  Extensdo tecnoldgica: atividade que auxilia no desenvolvimento, no aperfeicoamento e na
difusdo de solucdes tecnoldgicas e na sua disponibilizagdo a sociedade e ao mercado;

IX. Incubadora de empresas: organiza¢do ou estrutura que objetiva estimular ou prestar apoio
logistico, gerencial e tecnologico ao empreendedorismo inovador e intensivo em
conhecimento, com o objetivo de facilitar a criagao e o desenvolvimento de empresas que
tenham como diferencial a realiza¢do de atividades voltadas a inovagao;

X. Parque tecnoldgico: complexo planejado de desenvolvimento empresarial e tecnologico,
promotor da cultura de inovacdo, da competitividade industrial, da capacitagdo empresarial
e da promogdo de sinergias em atividades de pesquisa cientifica, de desenvolvimento
tecnoldgico e de inovagdo, entre empresas e uma ou mais ICTs, com ou sem vinculo entre si;

Xl Polo tecnoldgico: ambiente industrial e tecnoldgico caracterizado pela presenca dominante
de micro, pequenas e médias empresas com areas correlatas de atuagdo em determinado
espaco geografico, com vinculos operacionais com ICT, recursos humanos, laboratérios e
equipamentos organizados e com predisposi¢do ao intercdmbio entre o0s entes envolvidos
para consolidacdo, marketing e comercializagdo de novas tecnologias; e

XIl. Setor produtivo: as empresas publicas, privadas, cooperativas e demais organizagdes de fim
econdmico voltadas a producio de bens e servigos.

XIll.  Impacto cultural: formagdo de recursos humanos para o desenvolvimento artistico e cultural,
para a formulagdo de politicas artisticas e culturais, para a ampliagdo do acesso a cultura, a
arte e ao conhecimento nesse campo.

XIV.  Impacto artistico: contribuigdo para o desenvolvimento artistico, gerando e difundindo
processos e produtos artisticos que contribuam para o desenvolvimento das artes como
fendmeno, valor e conceito.

Paragrafo tnico. A UNIRIO, quando mencionada neste documento, é representada por seu dirigente
maximo o Reitor; ndo cabendo a nenhum outro servidor tomar qualquer atitude em nome da
instituicdo em relacdo as agdes previstas nesta politica, a ndo ser sob expressa designacdo da reitoria.

y
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Art.5. A Politica de Inovagdo da UNIRIO compreende a busca pela disseminagdo de tecnologia,
pesquisas, técnicas e resultados voltados para o setor produtivo e 0o mercado, mas também
relacionados ao fomento a cultura, & cooperacdo entre diferentes campos da ciéncia, a
inclusdo social, a difusdo e aplicacdo de saberes plurais, numa relagdo convergente de
conhecimentos direcionados para a inovacao, com os seguintes objetivos especificos:

l. A garantia da supremacia do interesse publico;

. I 0 estimulo ao desenvolvimento de inovacdes que contribuam para a solugdo de problemas
de interesse social;

. A colaboracdo entre universidade e setor produtivo publico, privado e organiza¢des da
sociedade civil para o fortalecimento e ampliagdo do aprendizado organizacional e da
capacidade de inovagao;

V. O apoio ativo as atividades de transferéncia de tecnologia para os setores publico, privado e
organizacGes da sociedade civil;

V. A participagdo estratégica nos esforcos de desenvolvimento local e regional de acordo com
as politicas de ciéncia, tecnologia e inovagdo, de forma colaborativa e nos diferentes foruns
em que elas se realizem;

VL. A promocdo do empreendedorismo entre todos os integrantes da comunidade universitaria
(discentes, docentes e servidores técnicos);
VIL. O estimulo para o reconhecimento da inovagdo como um elemento transversal as atividades

da UNIRIO, no &mbito do ensino, pesquisa e extensao;

VL. A otimizagdo e articulagdo das competéncias instaladas, plataformas tecnoldgicas, servigos e
capital intelectual a servi¢o do desenvolvimento da inovacdo;

IX. Aperfeicoar os espagos interdisciplinares da produgdo de conhecimento, envolvendo redes
de pesquisa e extensdo nas areas de inovagdo tecnolégica, cultural e social;

X. Desenvolver préticas de inclusdo social, sustentabilidade econdmica e ambiental, com o
aperfeicoamento da relagdo entre UNIRIO, governo e sociedade civil no campo das politicas
publicas;

Xl Desenvolver, institucionalizar e garantir a implanta¢do e a gestdo de processos transversais

que garantam a governabilidade, transparéncia e sustentabilidade dos investimentos e
processos institucionais de P&D e Inovagdo. D/
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Além disso, destaca-se para efeitos desta politica e devido a sua dimensdo de intangibilidade, que a
inovacdo cultural e social podera ser assim caracterizada a partir dos seguintes indicadores:

L Utilizacdo de novas metodologias e processos em artes e cultura;
Il. A producdo com cardter experimental e inédito;

(. A difusdo da producdo em diferentes meios;

- V. 0 incremento de novas tecnologias culturais e sociais;
V. A contribuicdo para a elaboragdo de politicas publicas na drea;
VI A criacdo de novos espagos, meios de apresentagdo e fruigdo da obra artistica;
VII. A qualificacdo do publico de arte e cultura; Entre outras possibilidades.

Art.6. Todas as agBes previstas nesta politica, dependerdo de aprovagdo do setor académico de origem,
da Diretoria de Inovacdo apds submissdo a apreciacdo da Camara de Inovacao, e da PROPGPI
que encaminhard os respectivos processos administrativos dentro do devido fluxo
administrativo institucional.

CAPITULO 2: DIRETORIA DE INOVACAO TECNOLOGICA, CULTURAL E SOCIAL

Art.7. A Diretoria de Inovagdo Tecnoldgica, Cultural e Social da UNIRIO, atuando sob regimento proprio
e o acompanhamento da Camara de Inovagdo, estd vinculada a Pro-Reitoria de Pesquisa,
PésGraduacdo e Inovacdo da UNIRIO, para fins de cumprimento da Lei n® 10.973/04, e
responsavel pela coordenacdo, articulagdo, gestdo e execugdo da Politica de Inovacdo da

universidade;

Art.8. A Diretoria de Inovacdo UNIRIO tem a missdo de fortalecer o relacionamento da UNIRIO com
toda a comunidade universitaria, envolvendo 6rgdos de governo, empresas, organizagdes da
sociedade civil e outras instituicées e ICTs, com o objetivo de criar oportunidades para o
desenvolvimento e da inovacdo na UNIRIO, de forma que as atividades de ensino, pesquisa e
extensio se beneficiem dessas interacdes, e promover a transferéncia de tecnologia em prol
do desenvolvimento econdmico, cientifico, tecnoldgico, cultural e social do pais.

Art.9. A Diretoria de Inovacdo UNIRIO tem como finalidade:

#
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Gerir a Politica de Inovagdo da UNIRIO de forma a apoiar e zelar pela protecdo dos direitos
dos pesquisadores com respeito as suas criagdes, licenciamentos, inovacdes e outras formas
inventivas;

Il Implementar a¢Ges estratégicas que visem a prote¢do e registro de ativos de propriedade
intelectual;

M. Apoiar ag¢bes de transferéncia de tecnologia e conhecimento, gerados no dmbito da
universidade, que contribuam efetivamente para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico,
econdmico, cultural e social do pais;

V. Avaliar e classificar possiveis ativos de propriedade intelectual decorrentes de atividades e
a projetos de pesquisa, em atendimento a legislacdo vigente;

V. Identificar e avaliar o potencial inovador e competéncias tecnoldgicas, culturais e sociais de
pesquisas e projetos desenvolvidos nos dominios da UNIRIO;

VI. Atuar na divulgacdo das agOes inovadoras, interna e externamente, geradas por atividades
desenvolvidas na UNIRIO;

VII. Encaminhar, assessorar e acompanhar os processos das solicitagdes de registro de ativos de
propriedade intelectual da UNIRIO;

VI Fornecer as informagd&es solicitadas pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (MCTI),

em atendimento a legislagdo vigente sobre as acles e resultados da politica de inovacdo,
propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia da UNIRIO por meio da PROPGPI;

IX. Estimular e promover a¢des de parceria da UNIRIO com os setores publicos e privados,
integrando agdes de inovagdo, pesquisas tecnoldgicas, conhecimento e aplicabilidade no
mercado;

X. Estimular e promover a formacgdo técnico-cientifica de recursos humanos, nas diversas
competéncias relacionadas a inovagio;

XI. Apoiar 6rgdos, entidades, setores, centros e departamentos, em dmbito regional e nacional,

no fortalecimento das estruturas do ecossistema de inovagdo e empreendedorismo
(Incubadoras de Empresas, Parques Tecnologicos, Empresas Juniores, Startups etc);
XII. Propor e apoiar a realizagdo de eventos técnicos cientificos relacionados & pesquisa, ao
empreendedorismo e a inovagdo tecnoldgica, cultural e social.

Art.10. Para realizar com éxito suas atividades, a Diretoria de Inovacdo UNIRIO, tem a estrutura
composta pelas seguintes instancias e representada no organograma abaixo:

- Diretoria

- Coordenacdo
- Camara de Inovacdo

- Secretaria
- DivisOes Técnicas

- Agentes de Inovagao
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( Diretoria
'
Camara de Inovagéo )
( )
{ Coordenacdo
\ J
Secretaria )
Lt /j
i Divisdes Técnicas j
‘ Agentes de Inovacgdo
N .

CAPITULO 3: COOPERACAO ESTRATEGICA

Art.11. Como previsto no art. 9° da Lei de inovagdo no 10.973 de 2004, é facultado a UNIRIO celebrar
acordos de parceria e convénios com instituicdes publicas, privadas e organiza¢des sociais para
realizagdo de atividades conjuntas de pesquisa cientifica e tecnoldgica e de desenvolvimento
de tecnologia, produto, servigo ou processo, voltados a inovagdo.

Art.12. A UNIRIO deverd estimular e apoiar as cooperagdes estratégicas entre docentes, discentes e
servidores técnicos, junto a instituicées de ciéncia e tecnologia nacionais e internacionais,
empresas nacionais e internacionais de todos os portes. Tais cooperagdes estratégicas estao
condicionadas a observancia da legislacdo que ampara a inclusdo social, a biodiversidade, os
recursos agroflorestais e minerais.

Art.13. No que concerne a esta Politica de Inovagdo, as cooperagdes estratégicas entre a UNIRIO e
outras instituicées, entidades ou empresas, nacionais e internacionais deverdo tratar,
obrigatoriamente, da protecdo da propriedade intelectual, da transferéncia de tecnologia e da
gestdo do capital intelectual gerado no desenvolvimento das atividades comuns.
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Art.14. Essas atividades institucionais de estimulo a inovacdo, deverdo ser submetidas e
acompanhadas pela Agéncia de Inovagdo UNIRIO e suas respectivas instancias de gestdo e
apreciadas pela Cadmara de Inovagdo.

Art.15. A UNIRIO poderd estabelecer parceria com Fundagdo de Apoio para viabilizar projetos e
atender as demandas de competéncia da Diretoria de Inovagdo, por intermédio da celebragdo
de termos juridicos especificos para cada necessidade.

Art.16. A UNIRIO podera, sem prejuizo de suas fun¢des primordiais de ensino, e pesquisa e extensdo:

| Compartilhar e permitir o uso de laboratdrios, equipamentos, instrumentos, materiais e
demais instalacdes com instituicdes de ciéncia e tecnologia publicas, empresas, ou pessoas
fisicas, mediante contrapartida financeira ou ndo financeira; em agGes voltadas a inovagao;

Il Permitir o uso do seu capital intelectual em projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacao;

Il Prestar servicos técnicos especializados a instituigdes publicas ou privadas, com foco na
pesquisa cientifica, tecnolégica e a inovacdo, desde que comprovem a observancia a legislagdo
especifica;

IV Celebrar contratos de transferéncia de tecnologia e licenciamento para outorga de direito de
uso ou de exploracdo de criagdo protegida;

V  Celebrar contratos de parceria com o setor produtivo, cultural ou social voltados a inovagao.

CAPITULO 4: INCENTIVO AO EMPREENDEDORISMO E AMBIENTES PROMOTORES DE INOVAGCAO

Art.17. A UNIRIO reconhece como parte da sua missdo institucional induzir e ampliar o
compartilhamento do conhecimento cientifico e tecnolégico com a sociedade, por meio de
parcerias tecnolégicas, licenciamentos e transferéncia de tecnologia, compartilhamento de
infraestrutura, servicos tecnolégicos e outros arranjos institucionais previstos na legislagdo
vigente que possam estimular o empreendedorismo.

Art.18. A UNIRIO incentivard a formacdo interdisciplinar por meio da educagdo empreendedora e do
estimulo ao empreendedorismo tecnoldgico, social, cultural e ambiental entre docentes,
discentes e servidores técnicos em suas diversas iniciativas e agdes educativas e de gestdo.

Art.19. Para fomentar o desenvolvimento de acdes transversais e/ou interdisciplinares, a UNIRIO
desenvolvera instrumentos de articulagdo e informagdo das iniciativas empreendedoras

estudantis, conforme previsto na legislagdo. 5
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Art.20. A UNIRIO deverd apoiar a promoc¢do de empresas de base tecnolégica no ambiente
universitario, observada a legislacdo pertinente, visando a promocdo da inovagdo, do
empreendedorismo e do desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia.

Art.21. A UNIRIO estimulard a criagdo de incubadoras, a partir da proposi¢ao de unidades individuais ou
consorciadas de sua estrutura, sempre que houver capacidade para apoiar o desenvolvimento de
startups e empresas com foco em inovagdo.

Art.22. Por sua vez, sdo objetivos especificos da INCUBADORA:

Identificar e captar empreendedores ou empreendimentos para incubagdo, na modalidade de
incubacdo residente ou ndo residente;

I Estimular o desenvolvimento de competéncias empreendedoras e o espirito empreendedor
na UNIRIO com o apoio de consultores, professores e pesquisadores;

ll.  Permitir ao empreendedor a utilizagdo dos servigos da Incubadora, mediante objetivos,
obrigacdes e condicdes estabelecidas em instrumento juridico proprio;

IV.  Propiciar o acesso dos empreendedores as inovagdes tecnoldgicas e gerenciais possiveis; V.

Estimular a colaboracéo, o associativismo e a integragdo entre empreendedores;

VI. Estimular o desenvolvimento conjunto de novas tecnologias entre o empreendedor e a UNIRIO.

Art.23. As incubadoras da UNIRIO deverdo dispor de regimento especifico de acordo com esta politica
para detalhamento de suas operagdes.

Art.24. A Diretoria de Inovacdo em conjunto com a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura poderdo
normatizar o funcionamento das incubadoras, em consonancia com as disposicfes constantes
nesta resolugdo.

CAPITULO 5: PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

Art.25. A UNIRIO poderd prestar a instituigdes publicas, privadas e organizag0es sociais servicos
técnicos especializados compativeis com os objetivos da Lei 10.973/2004, e suas respectivas
alteracBes, nas atividades voltadas a inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnoldgica no
ambiente produtivo, observando-se as normas vigentes.

Art.26. O docente, discente ou servidor técnico da UNIRIO, sob autorizacdo de sua unidade de lotagao,
envolvido na prestacdo de servico técnico especializado, descrito no Art.25, poderd receber
retribuicdo pecuniaria, diretamente da UNIRIO, através da sua Fundac¢do de Apoio com a qual
tenha firmado instrumento juridico, sempre sob a forma de adicional variavel e desde que
custeado exclusivamente com recursos arrecadados no ambito da atividade contratada,
regulada por normativa propria. K
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Art.27. O valor da retribuigdo pecunidria de que trata o Art. 29, fica sujeito a incidéncia dos tributos e
contribuicOes aplicaveis a espécie, vedada a incorporacdo aos vencimentos, a remuneragao ou
aos proventos, bem como a referéncia como base de calculo para qualquer beneficio, adicional
ou vantagem coletiva ou pessoal, ndo podendo ultrapassar o teto do funcionalismo publico.
Configura-se, para os fins do art. 28 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991, em ganho
eventual.

Paragrafo unico. A propriedade intelectual sobre os resultados obtidos pertencerd as instituicdes
envolvidas e seus respectivos autores, na proporgdo da participagdo de cada um no projeto que seja
objeto do acordo de cooperagdo ou termo de convénio.

Art.28. Arelagdo da UNIRIO com terceiros e seus servidores, no ambito desta Politica de Inovagdo, serd
formalizada por meio de acordos, convénios, contratos ou outros instrumentos com entidades
publicas ou privadas, estrangeiras ou organismos internacionais, analisados caso a caso.

CAPITULO 6: PROPRIEDADE INTELECTUAL

Art.29. Quaisquer criacdes que sejam resultado de atividades realizadas no ambito da UNIRIO, com a
utilizacdo de suas instalacBes, equipamentos, meios, dados, informagdes, conhecimentos,
bens tangiveis ou intangiveis, deverdo ser objeto de prote¢do dos direitos de propriedade
intelectual, nos termos das normas vigentes.

Paragrafo Gnico. A UNIRIO é titular dos direitos de propriedade intelectual das criages ou das inovagoes.

Art.30. A UNIRIO podera compartilhar o direito de propriedade intelectual com outras pessoas fisicas
ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, participantes das criagdes ou das inovagdes
desenvolvidas com compartilhamento de conhecimento e instalacbes, desde que
expressamente justificado e aprovado pela Diretoria de Inovag¢édo e pela PROPGPI, em cldusula
especifica, constante no contrato ou acordo celebrado entre os participes.

Art.31. Para fins desta Politica de Inovacdo, sdo consideradas criagBes de titularidade da UNIRIO
aquelas realizadas por:

I Docentes, discentes e técnico-administrativos, com vinculo permanente ou temporario com a
universidade, no exercicio de suas funcdes, que tenham contribuido para o desenvolvimento
das criagoes;

. Bolsistas, discentes ou estagidrios, com vinculo parcial com a universidade, que realizem
atividades que tenham contribuido para o desenvolvimento de criagSes, no exercicio de suas
atividades na UNIRIO;
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. Docentes e pesquisadores eventuais, visitantes, brasileiros ou estrangeiros, que tenham
contribuido para o desenvolvimento de criagdes, no exercicio de suas atividades na UNIRIO.

Art.32. Os pedidos de registros de ativos de propriedade intelectual deverdo ser encaminhados pelos
autores a Agéncia de Inovagdo, que se encarregara de encaminhar todo o processo de depdsito
ou registro no Brasil.

Paragrafo tnico. Para depdsitos ou registros em outros paises, deverd haver acordos e justificativas
para sua efetivagdo, aprovados pela Diretoria de Inovacdo e pela PROPGPI, e por analise de viabilidade
or¢gamentaria pela drea administrativa da UNIRIO.

Art.33. A UNIRIO podera ceder os seus direitos sobre a criagdo, por meio de manifestacdo expressa e
motivada, aprovada pela Diretoria de Inovacdo e pela PROPGPI, a titulo ndo oneroso ao autor,
para que os exerca em seu proprio nome e sob a sua inteira responsabilidade, ou a terceiro,
mediante compensagdo, conforme normas vigentes.

Art.34. E assegurada aos autores a participacdo nos ganhos econdmicos, auferidos pela UNIRIO,
resultantes de contratos de transferéncia de tecnologia e de licenciamento para outorga de
direito de uso ou de exploragao de criagdo protegida da qual tenha sido o inventor, conforme
normas vigentes.

Paragrafo Unico. Entende-se por ganho econdmico toda forma de royalty, de remunerag¢do ou
quaisquer beneficios financeiros, resultantes da exploragdo direta ou por terceiros do ativo de
propriedade intelectual.

CAPITULO 7: CONFIDENCIALIDADE DA CRIAGAO INTELECTUAL

Art.35. Nas atividades que envolvem propriedade intelectual, as pessoas ou entidades coparticipantes
obrigam-se a celebrar um Termo de Sigilo e Confidencialidade sobre a cria¢do intelectual

objeto da coparticipa¢do, quando o caso assim o requerer.

Art.36. E vedado a qualquer dirigente, autor, docente, discente, servidor técnico ou prestador de
servicos a UNIRIO, divulgar, noticiar ou publicar qualquer aspecto de criagdes cujo
desenvolvimento tenha participado diretamente ou tomado conhecimento por forga de suas
atividades, sem antes obter expressa autorizacdo da UNIRIO por meio da Diretoria de
Inovagao.

Art.37. Antes da publica¢do ou divulgacdo dos resultados de programas, projetos, pesquisas ou estudos
realizados na UNIRIO, ou com a participac¢do desta, que envolvam conhecimento sensivel, ou
seja, todo aquele identificado como ativo de propriedade intelectual, devera ser assinado por
todos os envolvidos, o Termo de Sigilo de Confidencialidade.
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Pardgrafo unico. O dirigente representante de toda e qualquer instancia da UNIRIO em que, por
ventura, tramitar alguma etapa necessdria ao processo de protecdo de ativos de propriedade
intelectual, deverd obrigatoriamente também assinar o Termo de Sigilo e Confidencialidade.

CAPITULO 8: LICENCIAMENTO E TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

Art.38. A UNIRIO podera celebrar contrato de transferéncia de tecnologia e de licenciamento para
outorga de direito de uso ou de exploracgdo de criacdo por ela desenvolvida isoladamente ou
por meio de parceria, nos termos do Decreto no. 9.283/2018.

Paragrafo dnico. O contrato mencionado no Art. 38, também podera ser celebrado com empresas que
tenham, em seu quadro societario, pesquisador publico da UNIRIO, de acordo com o disposto no art.
11 do Decreto no. 9.283/2018.

Art.39. Fica dispensada a realizacdo de licitagdo em contratagdo realizada pela UNIRIO para a
transferéncia de tecnologia e para o licenciamento de direito de uso ou de exploracio de
criagdo, guardadas as normas legais de transparéncia publica.

Art.40. A empresa detentora do direito de exploracdo de criagdo protegida perderd automaticamente
esse direito caso ndo comercialize a criagdo dentro do prazo e condi¢cdes definidas em
contrato, podendo a UNIRIO proceder a novo licenciamento.

Art.41. A UNIRIO adotara as modalidades de oferta tecnoldgica, que incluem a concorréncia publica e
a negociagao direta, conforme art. 12 do Decreto no. 9.283/18. A modalidade de oferta
tecnoldgica escolhida deverd ser previamente justificada em decisdo fundamentada, por meio
de processo administrativo.

3
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Art.42. A UNIRIO podera, nos termos da legislagao vigente, participar minoritariamente do capital social

de empresas, de acordo com a Lei n. 13.243, com o propdsito de desenvolver produtos inovadores que
estejam de acordo com as diretrizes e prioridades definidas nas Politicas de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacgdo das esferas do Governo Federal as quais a universidade € ligada.

CAPITULO 9: POSSIBILIDADES DE AFASTAMENTO, CONCESSAO DE LICENCA PARA CONSTITUICAO DE
EMPRESA E EXERCICIO DE ATIVIDADE REMUNERADA PELO PESQUISADOR PUBLICO

Art.43. Nos termos dos artigos 14 e 15 da Lei n? 10.973/04, a UNIRIO poderd conceder aos seus
pesquisadores, depois de parecer favoravel apos avaliagdo especifica da Diretoria de Inovacao:

g
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I Afastamento para prestar colaboracdo a outra ICT, empresa publica ou privada; e

ll.  Licenga para constituir, individual ou associadamente, empresa com a finalidade de
desenvolver atividades relativas a inovacdo.

Art.44. As licengas e afastamentos deverdo seguir a legislacdo vigente e as normas definidas pela
PROGEPE

Art.45. Na apreciacdo dos pedidos de licenga ou afastamento de que tratam este regulamento, a
UNIRIO avaliarad a conveniéncia e oportunidade de concessao tendo em vista as demandas de
atividades de ensino, pesquisa e extensdo da universidade e os objetivos de sua Politica de
Inovagdo, desde que respeitados os tramites institucionais para a concessao.

Art.46. O docente em regime de Dedicacdo Exclusiva podera exercer atividade remunerada de
pesquisa, desenvolvimento e inovagdo em ICT, empresa publica ou privada, e participar da
execucdo de projeto aprovado ou custeado com recursos previstos no art. 8o da Lei no.
10.973/2004, nos termos da resolu¢do UNIRIO n. 4.981/2018.

CAPITULO 10: BOLSAS DE INCENTIVO A INOVAGCAO PARA FORMAGCAO E CAPACITACAO DE RECURSOS
HUMANOS

Art.47. A UNIRIO podera conceder, bem como autorizar seus docentes, discentes e servidores técnicos
a receber de Fundacdo de Apoio credenciada ou de Agéncia de Fomento, bolsas de estimulo a
inovacdo no ambiente produtivo, destinadas a formagdo e a capacitagdo de recursos humanos
e a agregacdo de especialistas, em ICTs e em empresas, que contribuam para a execucao de
projetos de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo e para as atividades de
extensdo tecnologica, de protecdo da propriedade intelectual e de transferéncia de tecnologia.

CAPITULO 11: APOIO AO INVENTOR INDEPENDENTE

Art.48. E considerado inventor independente a pessoa fisica, ndo ocupante de cargo efetivo, cargo
militar ou emprego publico, que seja inventor, obtentor ou autor de criagao.

Art.49. A UNIRIO faculta ao inventor independente, que comprove depdsito de pedido de patente, a
adogdo de sua criagdo pela UNIRIO, que decidird, por meio de sua Diretoria de Inovacdo,
quanto & conveniéncia e a oportunidade da solicitagdo e a elaboragdo de projeto voltado a
avaliacdo da criacdo para futuro desenvolvimento, incubagdo, utilizacdo, industrializagdo e
insercdo no mercado.

Paragrafo Unico. O projeto de que trata o Art.49, pode incluir, entre outros, ensaios de conformidade,
construcdo de protoétipo, projeto de engenharia e analises de viabilidade econémica e de mercado;
s
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Art.50. A Diretoria de Inovagdo darad conhecimento ao inventor independente de todas as etapas do
processo.

Art.51. O Inventor Independente, mediante instrumento juridico especifico, deverd comprometer-se a
compartilhar os eventuais ganhos econdmicos auferidos com a exploragdo da invencdo
protegida adotada pela UNIRIO.

Art.52. A UNIRIO poderd apoiar o inventor independente que comprovar o registro de ativo de
propriedade intelectual de sua criagdo, entre outras formas, por meio de:

L Andlise da viabilidade técnica e econémica do objeto de sua invencdo;
I Assisténcia para constituicdo de empresa que produza o bem objeto da invencéo; e lll.

Orientacdo para transferéncia de tecnologia para empresas ja constituidas.
CAPITULO 12: RECURSOS PARA A PESQUISA E INOVAGAO

Art.53. Os recursos necessdrios para as acdes de inovacdo indicadas nesta politica deverdo ser
propostos anualmente por meio de um Plano de A¢do Anual de Inovacdo, desenvolvido pela
Diretoria de Inovagéo da UNIRIO, aprovado pela Cadmara de Inovacio e encaminhado pela
PROPGPI.

Art.54. Parte dos percentuais de recursos oriundos de projetos de parceria entre a UNIRIO e entidades
publicas e privadas, firmadas no dmbito da Politica de Inovagio, deverd ser destinada para
manutencdo das atividades da Diretoria de Inovagdo, na proporcdo de 5% do montante
apurado.

Art.55. A UNIRIO, na elaboragdo e na execugdo de seu orgamento, adotara as medidas cabiveis para a
administracdo e a gestdo de sua Politica de Inovacdo de forma a permitir o recebimento de
receitas e o pagamento de despesas decorrentes da aplicagdo do disposto nos Arts. 4a 9, 11
e 13 da Lei n. 10.973/2004.

Art.56 O gerenciamento de recursos captados por projetos de pesquisa e inovacdo ligados a UNIRIO
ficardo a cargo de Fundagbes de Apoio de acordo com convénios de cooperacdo técnica e
académica firmados com a UNIRIO, devendo ser aplicados em objetivos institucionais de pesquisa,

desenvolvimento e inovagdo.

0

Parégrafo dnico. A Fundagdo Coordenagdo de Projetos, Pesquisas e Estudos Tecnoldgicos — COPPETEC,

através de convénio de cooperagdo técnica e académica celebrado com a Universidade Federal

do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO fica autorizada a apoiar projetos de pesquisa e inovagdo

desta.
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