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PORTARIA GR N° 587, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2025

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (Unirio), no uso de suas
atribuicdes regimentais e estatutarias, e considerando o Grupo de Trabalho (GT) instituido pela
Portaria GR n°® 235, de 16 de abril de 2025, para rever a Resolu¢ao SCS n° 5.670, de 05 de maio de
2023, que dispde sobre as normas para concurso publico docente na Universidade, e a Resolucdo n°
4.979, de 26 de abril de 2018, que dispde sobre o regulamento para fins de contratagdo de professor
substituto, professor visitante e pesquisador e professor visitante estrangeiro na carreira de Magistério
Superior no ambito da UNIRIO, e de acordo com teor do Oficio Progepe n° 158/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Atualizar a composi¢ao do Grupo de Trabalho (GT) para rever a Resolugdo no 5.670, de
05 de maio de 2023, que dispde sobre as normas para concurso publico docente na Universidade, e a
Resolucao N. 4979, de 26 de abril de 2018, que dispde sobre o regulamento para fins de contratagdo de
professor substituto, professor visitante e pesquisador e professor visitante estrangeiro na carreira de
Magistério Superior no ambito da UNIRIO, que passa a ter os seguintes membros:

e ARMANDO PINHEIRO NETO, matricula SIAPE n° 26***88, Técnico em Assunto
Educacional, lotado no Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude (CCBS);

e VINICIUS DE SOUZA TOLENTINO, matricula SIAPE n° 2877040, Professor do
Magistério Superior, lotado no Departamento de Biblioteconomia/ CCH;

e BRUNO SOARES TAVARES DA SILVA, matricula SIAPE no 24***53, Assistente em
Administracao, lotado no gabinete da Pro-Reitoria de Graduagao;

e DANIELE DOS SANTOS ZEFERINO, matricula SIAPE no 1973419, Assistente em
Administracao, lotada na Divisdo de Planejamento Estratégico/ PROPLAN;

e JEFFERSON SEVERINO MAIA, matricula SIAPE no 10***45, Assistente em
Administracao, lotado no Nucleo de Carreira Docente (NCD/ Progepe);

e LYDIA ALMEIDA DOS SANTOS, matricula SIAPE no 19*%**48, Assistente em
Administracdo, lotada no Nucleo de Carreira Docente (NCD/ Progepe);

e PAOLA ORCADES MEIRELLES, matricula SIAPE no 23***04, Assistente em
Administracao, ocupante da fun¢do de Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas (Coordenadora do
GT).

e JOEL CAMPOS DE PAULA, matricula SIAPE no 1620708, Professor do Magistério
Superior, lotado no Departamento de Botanica/ IBIO.
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Art. 2° Prorrogar o prazo de entrega das minutas por 90 (noventa) dias, tendo em vista o
surgimento da nova legislagdo de cotas, que amplia e atualiza as cotas para pessoas negras, indigenas e
quilombolas em concursos publicos e processos seletivos no servigo publico federal, com a publicagdo
da Lei no 15.142/2025 e seu Decreto regulamentador, n°® 12.536/2025, além da Instru¢do Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor nesta data e revoga as portarias GR n°s 235, de
16/04/2025, 441, de 29/08/2025, e 577, de 13/11/2025.
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Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 9.739, DE 28 DE MARCO DE 2019

Estabelece medidas de eficiéncia organizacional para o
aprimoramento da administragéo publica federal direta,
autarquica e fundacional, estabelece normas sobre
concursos publicos e dispbe sobre o Sistema de

. o Organizagdo e Inovacgao Institucional do Governo
Vide Decreton®10.758 de 2021
g Federal - SIORG.

Vigéncia

Exposicdo de motivos

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuigdo que Ihe confere o art. 84, caput , inciso VI, alinea “a”,
da Constituigao,

DECRETA:
Objeto e ambito de aplicagao

Art. 1° Este Decreto estabelece, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional,
medidas de eficiéncia organizacional, normas sobre concursos publicos e dispde sobre o Sistema de Organizagao e
Inovacgao Institucional do Governo Federal - SIORG.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Fortalecimento institucional

Art. 2° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se fortalecimento da capacidade institucional o conjunto
de medidas que propiciem aos 6rgaos ou as entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional a melhoria de suas condi¢des de funcionamento, compreendidas as condi¢cdes de carater organizacional,
e que lhes proporcionem melhor desempenho no exercicio de suas competéncias institucionais, especialmente na
execugao dos programas do plano plurianual.

§ 1° As medidas de fortalecimento da capacidade institucional observarao as seguintes diretrizes:
| - organizagao da agao governamental por programas;

Il - eliminagdo de superposic¢des e fragmentacdes de acdes;

[Il - aumento da eficiéncia, eficacia e efetividade do gasto publico e da agdo administrativa;

IV - orientagdo para resultados;

V - racionalizagao de niveis hierarquicos e aumento da amplitude de comando;

VI - orientagdo para o planejamento estratégico institucional do 6rgdo ou entidade, alinhado as prioridades
governamentais; (Redacao dada pelo Decreto n°® 10.382, de 2020)

VII - alinhamento das medidas propostas com as competéncias da organizacao e os resultados pretendidos;
(Redacao dada pelo Decreto n°® 10.382, de 2020)

VIII - compartilhamento, simplificagao e digitalizagao de servigos e de processos e adesao a servigos e sistemas
de informacgéao disponibilizados pelos érgdos centrais dos sistemas estruturadores; e (Incluido pelo Decreto n°
10.382, de 2020)

IX - desenvolvimento e implantagdo de solugdes de inovagédo. (Incluido pelo Decreto n® 10.382, de 2020)

§ 2° O fortalecimento da capacidade institucional sera alcangado por meio:


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%209.739-2019?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/Exm/Exm-Dec-9739-19.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/Decreto/D10758.htm#art31ii
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/Decreto/D10382.htm#art13
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/Decreto/D10382.htm#art13
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/Decreto/D10382.htm#art13
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/Decreto/D10382.htm#art13
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/Decreto/D10382.htm#art13

| - da criacao e da transformacgéo de cargos e fungdes ou de sua extingdo, quando vagos;
Il - da criacdo, da reorganizacéo e da extingdo de 6rgéos e entidades;

[l - da realizagédo de concursos publicos e de provimento de cargos publicos;

IV - da aprovagdo e da revisdo de estruturas regimentais e de estatutos;

V - do remanejamento ou da redistribuicdo de cargos e fung¢des publicas; (Redacao dada pelo Decreto n°
10.829, de 2021)

VI - da autorizagdo para contratagdo de pessoal com a finalidade de atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos da Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993; e (Redacéo dada pelo

Decreto n® 10.829, de 2021)

VII - da criagéo ou da restruturagéo de cargos efetivos, com ou sem alteragdo de sua estrutura remuneratéria.
(Incluido pelo Decreto n° 10.829, de 2021)

§ 3° Os orgéaos setoriais e seccionais do SIORG promoverao o desenvolvimento e implantagao das solugdes de
inovagao de que trata o inciso IX do § 1°. (Incluido pelo Decreto n°® 10.382, de 2020)

Tramitag¢ao das propostas

Art. 3° As propostas de atos que tratem das matérias de que trata o § 2° do art. 2° serdo encaminhadas ao
Ministério da Economia e, quando couber, serdo submetidas a apreciagao da Casa Civil da Presidéncia da Republica e
da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica, nos termos do disposto no Decreto n°® 9.191, de 1° de novembro de
2017, e conterdo:  (Redacédo dada pelo Decreto n°® 10.758, de 2021)

| - a justificativa da proposta, caracterizada a necessidade de fortalecimento;

Il - a identificagdo sucinta dos macroprocessos, dos produtos e dos servigcos prestados pelos 6rgaos e pelas
entidades; e

Il - os resultados a serem alcangados com o fortalecimento institucional.

Paragrafo unico. O Ministério da Economia analisara as propostas com base nas diretrizes do art. 2°, emitira
parecer sobre sua adequagao técnica e orgamentaria e propora ou adotara os ajustes e as medidas que forem
necessarios a sua implementagao ou seu prosseguimento.

Prazo de apresentagao das propostas

Art. 4° As propostas que tratem das matérias previstas nos incisos I, I, Il e VIl do § 2° do art. 2° que
acarretarem aumento de despesa serao apresentadas pelo 6rgdo ou pela entidade ao Ministério da Economia, até 31
de maio de cada ano, com vistas a sua compatibilizagdo com o projeto de lei orcamentaria anual para o exercicio
subsequente. (Redagio dada pelo Decreto n® 11.069, de 2022) Vigéncia

Instrucao das propostas

Art. 5° As propostas sobre as matérias de que trata o § 2° do art. 2° submetidas ao Ministério da Economia
serdo acompanhadas de:

| - oficio: (Redacao dada pelo Decreto n® 10.789, de 2021)

a) do Ministro de Estado ao qual o érgéo ou a entidade esteja subordinado ou que seja responsavel por sua
supervisao; ou (Incluido pelo Decreto n® 10.789, de 2021)
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b) do Presidente do Banco Central do Brasil; (Incluido pelo Decreto n° 10.789, de 2021)

Il - minuta de exposi¢ao de motivos, quando necessario;

[l - minuta de projeto de lei ou de decreto e seus anexos, quando necessario, observado o disposto no Decreto
n°9.191, de 2017;

IV - nota técnica da area competente; e
V - parecer juridico.
Pedido de autorizagdo de concurso publico

Art. 6° Para fins do disposto no inciso Il do § 2° do art. 2°, sem prejuizo do disposto nos art. 3° e art. 5°, as
propostas conterao informagdes sobre:

| - o perfil necessario aos candidatos para o desempenho das atividades do cargo;

Il - a descrigao do processo de trabalho a ser desenvolvido pela forga de trabalho pretendida e o impacto dessa
forgca de trabalho no desempenho das atividades finalisticas do 6rgéo ou da entidade;

lll - a base de dados cadastral atualizada do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC e o
numero de vagas disponiveis em cada cargo publico;

IV - a evolugdo do quadro de pessoal nos ultimos cinco anos, com movimentagdes, ingressos, desligamentos e
aposentadorias e a estimativa de aposentadorias, por cargo, para 0s préximos cinco anos;

V - o0 quantitativo de servidores ou empregados cedidos € o numero de cessdes realizadas nos ultimos cinco
anos;

VI - as descrigdes e os resultados dos principais indicadores estratégicos do érgédo ou da entidade e dos
objetivos e das metas definidos para fins de avaliagcdo de desempenho institucional nos ultimos trés anos;

VII - o nivel de adogéo dos componentes da Plataforma de Cidadania Digital e o percentual de servigos publicos
digitais ofertados pelo 6rgao e pela entidade, nos termos do art. 3° do Decreto n® 8.936, de 19 de dezembro de 2016 ;

VIII - a aderéncia a rede do Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse - Rede Siconv e a
conformidade com os atos normativos editados pela Comissdo Gestora do Siconv;

IX - a adogéo do sistema de processo eletrénico administrativo e de solugdes informatizadas de contratagdes e
gestdo patrimonial, em conformidade com os atos normativos editados pelo 6rgéo central do Sistema de
Administracao de Servigcos Gerais - SISG;

X - a existéncia de plano anual de contrata¢des, em conformidade com os atos normativos editados pelo 6rgéao
central do SISG;

Xl - a participagdo nas iniciativas de contratagdo de bens e servicos compartilhados ou centralizados
conduzidas pela Central de Compras da Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e
Governo Digital do Ministério da Economia;

XIl - a quantidade de niveis hierarquicos e o quantitativo de profissionais por unidade administrativa em
comparagao com as orientagdes do 6rgao central do SIORG para elaboragao de estruturas organizacionais;

XIII - demonstragéo de que a solicitagdo ao érgao central do SIPEC referente &8 movimentagéo para composigéao
da forga de trabalho de que trata 0 § 7° do art. 93 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 , foi inviavel ou in6cua;
e

XIV - demonstracdo de que os servigos que justificam a realizagdo do concurso publico ndo podem ser
prestados por meio da execugéo indireta de que trata o Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018.

Paragrafo uUnico. Ato do Ministro de Estado da Economia dispora sobre a forma e o procedimento para
apresentacao das informagdes previstas no caput .

Instrucao de proposta que implica despesa

Art. 7° A proposta que acarretar aumento de despesa sera acompanhada da estimativa de impacto
orcamentario-financeiro no exercicio em que entrar em vigor e nos dois exercicios subsequentes, observadas as
normas complementares a serem editadas pelo Ministro de Estado da Economia, em complementagcao a
documentacéo prevista nos art. 3°, art. 5° e art. 6°.

§ 1° A estimativa de impacto orgamentario-financeiro devera estar acompanhada das premissas e da memoéria
de calculo utilizadas, elaboradas por area técnica, que conterao:
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| - o quantitativo de cargos ou fung¢des a serem criados ou providos;

Il - os valores referentes a:

a) remuneragéo do cargo, na forma da legislagao;

b) encargos sociais;

¢) pagamento de férias;

d) pagamento de gratificagéo natalina, quando necessario; e

e) demais despesas com beneficios de natureza trabalhista e previdenciaria, tais como auxilio-alimentagao,
auxilio-transporte, auxilio-moradia, indenizacdo de transporte, contribuicdo a entidades fechadas de previdéncia,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e contribuigdo a planos de saude; e

Il - a indicagdo do més previsto para ingresso dos servidores publicos no servigo publico.

§ 2° Para fins de estimativa de impacto orgamentario-financeiro sera considerado o valor correspondente a
contribuicdo previdenciaria do ente publico até o valor do teto do regime geral de previdéncia social e o percentual de
oito e meio por cento no que exceder.

Atualizacao da base de dados cadastral do SIPEC

Art. 8° Os o6rgaos e as entidades atualizardo a base de dados cadastral do SIPEC a cada quatro meses, no
minimo.

CAPITULO I

DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Aferigcao da necessidade dos cargos em comissao e das fungées de confianga

Art. 11. As propostas que acarretarem aumento de despesa com cargos em comisséo e fungdes de confianga
conterdo as informagdes constantes dos incisos |, II, IV, VI, VII, VIII, 1X, X, Xl e Xl do caput do art. 6°.

Coédigo numérico de DAS e FCPE
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Registro de dados no SIORG

Art. 14. Independentemente da publicagcao de regimento interno, os érgaos e as entidades manterao atualizado
no sistema informatizado do SIORG o detalhamento de todas as unidades administrativas constantes do quadro
demonstrativo de cargos em comisséo e de fungbes de confianga, em conformidade com o decreto que aprovar a
respectiva estrutura regimental ou estatuto e com os atos de que tratam os art. 16, art. 17 e art. 19. (Vide Decreto
n® 10.365, de 2020)_  Vigéncia (Vide Decreto n° 10.409, de 2020). (Vide Decreto n°® 10.445, de 2020)_
Vigéncia (Vide Decreto n® 10.697, de 2021) Vigéncia (Vide Decreto n® 10.817, de 2021) Vigéncia (Vide
Decreto n® 10.827, de 2021) Vigéncia (Vide Decreto n°® 10.857, de 2021) Vigéncia

Paragrafo unico. O detalhamento das unidades administrativas de que trata o caput conterd o registro de
denominacéo, a sigla e a hierarquia e sera realizado até:

| - o dia util anterior a data de entrada em vigor do decreto que aprovar ou alterar a estrutura regimental ou o
estatuto; ou

Il - vinte dias apds a data de publicagdo do decreto que aprovar a estrutura regimental ou o estatuto, na
hipétese de a vacatio legis do decreto ser superior a esse prazo.

Prazo para apostilamentos

Art. 15. Realizado o detalhamento de que trata o art. 14, as unidades dos érgdos e das entidades integrantes
do SIPEC realizardo o apostilamento dos titulares dos cargos em comissado e das fungdes de confianga. (Vide
Decreto n°® 10.409, de 2020). (Vide Decreto n°® 10.445, de 2020)_ Vigéncia (Vide Decreto n° 10.697, de
2021) Vigéncia

Paragrafo unico. O prazo limite para o apostilamento sera a data de entrada em vigor do decreto de aprovagao
ou de alteragdo da estrutura regimental ou do estatuto. (Vide Decreto n® 10.365, de 2020)_ Vigéncia

Permutaentre DASeFCPE
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CAPITULO IlI

DO SISTEMA DE ORGANIZACAO E INOVACAO INSTITUCIONAL DO GOVERNO FEDERAL
Finalidades do SIORG
Art. 20. As atividades de desenvolvimento organizacional dos 6rgaos e das entidades da administragao publica
federal direta, autarquica e fundacional sdo organizadas sob a forma de sistema, denominado Sistema de

Organizagéao e Inovagéo Institucional do Governo Federal - SIORG, com as seguintes finalidades:

| - uniformizar e integrar agdes das unidades que o compéem;
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II - constituir rede colaborativa destinada a melhoria da gestao publica;
Il - desenvolver padrées de qualidade e de racionalidade;

IV - proporcionar os meios para melhorar o desempenho institucional e otimizar a utilizacdo dos recursos
disponiveis; e

V - reduzir os custos operacionais e assegurar a continuidade dos processos de organizagcdo e inovacgéo
institucional.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se fungdes basicas de organizacdo e
inovacgao institucional:

| - definigdo das competéncias dos 6rgéos e das entidades e das atribuicdes de seus dirigentes;
Il - organizagao e funcionamento da administragéo publica federal;

[l - estabelecimento de programas de melhoria do desempenho dos 6rgaos e das entidades;

IV - geragdo, adaptacéo e difusdo de tecnologias de inovacéo;

V - racionalizagao de métodos e de processos administrativos;

VI - elaboragdo de planos de formagao, desenvolvimento e treinamento do pessoal envolvido na area de
abrangéncia do sistema; e

VII - difusédo de informagdes organizacionais e de desempenho da gestdo administrativa.
Integrantes do SIORG

Art. 21. S&o integrantes do SIORG todas as unidades administrativas responsaveis pelas atividades de
organizagéo e inovagédo institucional da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, observada a

seguinte estrutura:

| - 6rgao central - Ministério da Economia, por meio da Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de
Desburocratizagéo, Gestao e Governo Digital;

Il - érgdos setoriais - Secretarias-Executivas ou equivalentes, assessoradas pelas unidades administrativas
responsaveis pela area de organizagdo e inovagao institucional dos Ministérios e dos 6rgdos integrantes da
Presidéncia da Republica; e

[l - érgdos seccionais - diretorias administrativas ou equivalentes, que atuam na area de organizagédo e
inovacao institucional, nas autarquias e nas fundagoes.

§ 1° Para os fins do disposto neste Decreto, as unidades setoriais e seccionais do SIORG subordinam-se
tecnicamente ao 6rgéo central do SIORG, sem prejuizo da subordinagéo administrativa decorrente de sua posigao na
estrutura do 6rgao ou da entidade em que se encontrem.

§ 2° Cabera as unidades setoriais a articulagdo com as unidades seccionais a elas vinculadas, com o objetivo
de contribuir para a integragéo sistémica do SIORG.

Competéncias do 6rgao central do SIORG
Art. 22. Ao 6rgao central do SIORG compete:

| - definir, padronizar, sistematizar e estabelecer os procedimentos inerentes as atividades de organizagdo e
inovacao institucional, por meio da edigdo de enunciados e de instrugdes;

Il - estabelecer fluxos de informagéo entre as unidades integrantes do SIORG e os demais sistemas de
atividades auxiliares, com vistas a subsidiar os processos de decisdo e a coordenacdo das atividades
governamentais;

lll - gerar e difundir tecnologias e instrumentos metodolégicos destinados ao planejamento, a execugéo e ao
controle das atividades de organizagao e inovagéo institucional;

IV - orientar e conduzir o processo de organizagao e inovagéo institucional;

V - analisar e manifestar-se sobre propostas de:



a) criacao e extingdo de drgaos e de entidades;

b) definicdo das competéncias dos érgaos e das entidades e das atribuigcbes de seus dirigentes;
c) revisdo de categoria juridico-institucional dos 6rgéos e das entidades;

d) remanejamento de cargos em comissao e de fungbes de confianga;

e) criacao, transformacéo e extingao de cargos publicos e fungdes de confianga; e

f) aprovacgao e revisao de estrutura regimental e de estatuto;

VI - promover estudos e propor a criagao, a fusdo, a reorganizacao, a transferéncia e a extingdo de 6rgaos e de
entidades;

VII - administrar o cadastro de 6rgéos e de entidades; e

VIII - gerenciar o cadastramento de usuarios e definir o perfil de acesso para os responsaveis dos 6rgaos e das
entidades que integram o SIORG.

Competéncia das unidades setoriais e seccionais do SIORG
Art. 23. As unidades setoriais e seccionais do SIORG compete:
| - cumprir e fazer cumprir as normas de organizagéo e inovacgao institucional editadas pelo érgao central;

Il - propor agbes e sugerir prioridades nas atividades de organizagéo e inovagéao institucional da respectiva area
de atuacgao;

[l - acompanhar e avaliar os programas e 0s projetos de organizagado e inovagao institucional e informar ao
6rgao central;

IV - organizar e divulgar informagbes sobre estrutura regimental, estatuto, normas, rotinas, manuais de
orientacdo, regimentos internos, instrugdes e procedimentos operacionais;

V - elaborar e rever periodicamente os documentos normativos necessarios para o funcionamento das
atividades de organizagao e inovacgao institucional, conforme os padrbes e a orientagao estabelecidos;

VI - normatizar, racionalizar e simplificar instrumentos, procedimentos e rotinas de trabalho;

VII - desenvolver padrbes de qualidade e funcionalidade destinados a melhoria do desempenho dos trabalhos e
dos servigos prestados;

VIl - manter atualizadas, no sistema informatizado do SIORG, as informagdes sobre:
a) a estrutura organizacional;

b) o regimento interno;

c) a denominagao dos cargos em comisséo, das fungdes de confianga e das unidades administrativas; e
d) os enderecos e os contatos institucionais; e

IX - disponibilizar, no sitio eletrébnico do 6rgdo ou da entidade, as estruturas organizacionais registradas no
sistema informatizado do SIORG.

Sistema informatizado do SIORG

Art. 24. O suporte as atividades de organizagéo e inovagéo institucional contara com um sistema informatizado
que contera o cadastro oficial com as seguintes informagdes dos 6rgéos e das entidades integrantes do SIORG:

| - as estruturas;
Il - as competéncias;

[l - os cargos em comissao e as fungdes de confianca;



IV - o regimento interno; e
V - os enderecos e os contatos institucionais.

Paragrafo unico. O sistema informatizado de que trata o caput garantira amplo acesso as informacgbes de seu
cadastro oficial.

Sistema informatizado do SIORG como referéncia

Art. 25. Para fins de integragao, os sistemas informatizados da administragdo publica federal utilizarao a tabela
de unidades organizacionais do sistema informatizado do SIORG como referéncia para o cadastro de 6rgaos, de
entidades e de unidades administrativas.

Rejei¢cao de propostas pelo Ministério da Economia

Art. 26. As propostas submetidas ao Ministério da Economia, para fins do disposto no § 2° do art. 2°, poderéo
ser devolvidas ao Ministério autor, na hip6tese de o encaminhamento ndo obedecer as disposi¢cdes deste Decreto.

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO
Autorizagao de concurso publico

Art. 27. Fica delegada competéncia ao Ministro de Estado da Economia, permitida a subdelegagdo para o
Secretario Especial de Desburocratizacédo, Gestdo e Governo Digital do Ministério da Economia para:

| - autorizar a realizagdo de concursos publicos nos érgdos e nas entidades da administragcdo publica federal
direta, autarquica e fundacional,

Il - decidir sobre o provimento de cargos; e
[l - editar os atos operacionais necessérios para os fins de que trata este artigo.
§ 1° A delegacgéao de que trata o caput néo se aplica, para fins de ingresso:

| - as carreiras de Advogado da Uni&o, de Procurador da Fazenda Nacional e de Procurador Federal, cujos atos
serao realizados pelo Advogado-Geral da Uniao;

Il - a carreira de Diplomata, cujos atos serao realizados pelo Ministro de Estado das Relagbes Exteriores; e

lIl - a carreira de Policial Federal, cujos atos serao realizados pelo Diretor-Geral da Policia Federal.

§ 2° Independe de autorizagdo do Ministro de Estado da Economia o provimento de cargo de docente e a
contratagao de professor substituto em instituicbes federais de ensino, observado o limite autorizado para o quadro
docente de cada uma e a necessidade de informar previamente o 6rgdo central do SIPEC, conforme ato conjunto dos

Ministros de Estado da Economia e da Educacgao.

§ 3° Os concursos publicos para o provimento de cargos da carreira prevista no inciso Ill do § 1° serdo
realizados:

| - quando o numero de vagas exceder a cinco por cento dos respectivos cargos; ou

Il - com menor percentual de cargos vagos, de acordo com a necessidade e a critério do Ministro de Estado da
Justica e Segurancga Publica.

§ 4° Nas hipdteses dos § 1° e § 3° os atos dependerdo de manifestacdo prévia do Ministro de Estado da
Economia, permitida a delegacédo na forma do caput , que confirme a existéncia de disponibilidade orcamentaria para
cobrir as despesas com o provimento dos cargos publicos.

Nomeacgao de aprovados em concurso publico
Art. 28. Durante o periodo de validade do concurso publico, o Ministro de Estado da Economia podera
autorizar, por meio de motivagdo expressa, a nomeagao de candidatos aprovados e nao convocados, que ultrapassem

em até vinte e cinco por cento o quantitativo original de vagas.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput , o 6rgéo solicitante instruira seu pedido com a justificativa e a
comprovacéao da efetiva necessidade do provimento adicional, observado, no que couber, o disposto nos art. 3° a art.



6°.
Concurso publico para formagao de cadastro de reserva

Art. 29. Excepcionalmente, atendendo a pedido do érgdo ou da entidade que demonstre a impossibilidade de
se determinar, no prazo de validade do concurso publico, o quantitativo de vagas necessario para pronto provimento,
o Ministro de Estado da Economia podera autorizar a realizagdo de concurso publico para formacgao de cadastro de

reserva para provimento futuro.

§ 1° A nomeacgdo dos aprovados em cadastro de reserva é faculdade da administragdo publica federal e
depende de autorizagdo do Ministro de Estado da Economia.

§ 2° O edital do concurso publico de que trata o caput prevera a quantidade limite de aprovagdes e a
colocacao a partir da qual o candidato sera considerado automaticamente reprovado.

Prova de titulos

Art. 30. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos e podera ser realizado em duas etapas,
conforme dispuser a lei ou o regulamento para o caso especifico.

Paragrafo unico. Quando houver prova de titulos, ela sera realizada como etapa posterior a prova escrita e
somente apresentardo os titulos os candidatos aprovados nas etapas anteriores, ressalvada disposi¢ao diversa em lei.

Prova oral

Art. 31. Eventual prova oral ou defesa de memorial sera realizada em sess&o publica e sera gravada para fins
de registro, avaliagéo e recurso.

Prova de aptidao fisica

Art. 32. A realizacdo de provas de aptidao fisica exige a indicacdo no edital do tipo de prova, das técnicas
admitidas e do desempenho minimo para classificagao.

Prova pratica

Art. 33. As provas de conhecimentos praticos especificos indicardo os instrumentos, os aparelhos ou as
técnicas a serem utilizadas e a metodologia de aferi¢gdo para avaliagdo dos candidatos.

Limite de aprovados por etapa

Art. 34 O condicionamento da aprovacdo em determinada etapa, simultaneamente, a obtencédo de nota minima
e a obtencgao de classificagdo minima na etapa podera ser estabelecido no edital de abertura do concurso.

Curso de formagao

Art. 35. Na hipdtese de realizacdo do concurso em duas etapas, a segunda etapa sera constituida de curso ou
de programa de formacao, de carater eliminatorio e classificatério, ressalvada disposicao diversa em lei especifica.

§ 1° Na hipétese de o numero de candidatos matriculados para a segunda etapa ensejar a formagéo de mais
de uma turma, com inicio em datas diferentes, o resultado sera divulgado por grupo, ao término das atividades de
cada turma.

§ 2° E vedada a participagdo em curso ou programa de formagdo de quantitativo de candidatos superior ao
quantitativo original de vagas estabelecido no edital do concurso publico, ressalvada a possibilidade de autorizagéo
prévia nos termos do disposto no art. 28. (Redacao dada pelo Decreto n°® 11.211, de 2022)

Avaliagao psicologica

Art. 36. A realizagdo de avaliagdo psicolégica esta condicionada a existéncia de previsao legal especifica e
estara prevista no edital do concurso publico.

§ 1° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se avaliagdo psicolégica o emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato com as atribuicbes do
cargo.
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§ 2° A avaliagdo psicologica sera realizada apds a aplicagdo das provas escritas, orais e de aptidao fisica,
quando houver.

§ 3° Os requisitos psicolégicos para o desempenho no cargo serédo estabelecidos previamente, por meio de
estudo cientifico:

| - das atribuicbes e das responsabilidades dos cargos;
Il - da descricdo detalhada das atividades e das tarefas;

lll - da identificacdo dos conhecimentos, das habilidades e das caracteristicas pessoais necessarios para sua
execugao; e

IV - da identificacdo de caracteristicas restritivas ou impeditivas para o cargo.

§ 4° A avaliagao psicoldgica sera realizada por meio do uso de instrumentos de avaliagao psicolégica capazes
de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribuicoes
inerentes ao cargo.

§ 5° O edital especificara os requisitos psicolégicos que serao aferidos na avaliagao.

Resultado da avaliagao psicoldgica

Art. 37. O resultado final da avaliagdo psicoldégica do candidato sera divulgado exclusivamente como “apto” ou
“inapto”.

§ 1° Todas as avaliagbes psicologicas serdo fundamentadas e os candidatos terdo acesso a copia de todo o
processado envolvendo sua avaliagado, independentemente de requerimento especifico, ainda que o candidato tenha
sido considerado apto.

§ 2° Os prazos e a forma de interposicdo de recurso acerca do resultado da avaliagdo psicologica serdo
definidos pelo edital do concurso.

§ 3° Os profissionais que efetuaram avaliagbes psicolégicas no certame nao poderao participar do julgamento
de recursos.

§ 4° Na hipotese de no julgamento do recurso se entender que a documentacdo e a fundamentagcéo da
avaliagao psicoldgica sao insuficientes para se concluir sobre as condi¢gdes do candidato, a avaliagdo psicologica sera
anulada e sera realizado novo exame por outro profissional.

Cobrancga pela inscricido no concurso
Art. 38. O valor cobrado a titulo de inscricdo no concurso publico sera fixado em edital, considerados os custos

estimados indispensaveis para a sua realizagao e ressalvadas as hipdteses de isengao nele expressamente previstas,
respeitado o disposto no Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008 .

Relagao e limite de aprovados

Art. 39. O ¢drgado ou a entidade responsavel pela realizagdo do concurso publico homologara e publicara no
Diario Oficial da Unido a relagdo dos candidatos aprovados no certame, por ordem de classificagdo e respeitados os
limites do Anexo Il .

§ 1° Os candidatos nao classificados no quantitativo maximo de aprovados de que trata o Anexo Il , ainda que
tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

§ 1°-A Na hipotese de realizagdo de concurso publico em mais de uma etapa, a autoridade maxima do 6rgao ou
da entidade podera autorizar a aplicagdo dos limites previstos no Anexo lll. (Incluido pelo Decreto n° 11.211, de
2022)

§ 2° Na hipotese de realizagdo de concurso publico em mais de uma etapa, o critério de reprovagéo do § 1°
sera aplicado considerando-se a classificacao da primeira etapa.

§ 3° Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado nos
termos deste artigo.

Prazo para limite para a abertura do concurso publico


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Decreto/D6593.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11211.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11211.htm#art1

Art. 40. Na autorizacdo do Ministro de Estado da Economia para realizagdo de concurso publico ou na
manifestagdo de que trata o § 3° do art. 20, sera fixado prazo ndo superior a seis meses para o 6rgao ou a entidade
publicar o edital de abertura de inscrigdes para realizacdo do certame.

§ 1° Para as instituicbes federais de ensino vinculadas ao Ministério da Educacéo, o prazo de que trata o caput
sera contado a partir da data de publicagdo do ato do Ministro de Estado da Educagao que realizar a distribuicdo das
vagas autorizadas entre essas entidades.

§ 2° Encerrado o prazo de que trata o caput sem a abertura de concurso publico, a autorizagdo concedida pelo
Ministro de Estado da Economia ou a manifestagdo de que trata o § 3° do art. 20 ficara sem efeito.

Formalizagao do edital do concurso publico
Art. 41. O edital do concurso publico sera:

| - publicado integralmente no Diario Oficial da Unido, com antecedéncia minima de quatro meses da realizagédo
da primeira prova; e

Il - divulgado logo apds a publicagéo no sitio oficial do 6érgdo ou da entidade responsavel pela realizagao do
concurso publico e da instituicdo que executara o certame.

§ 1° A alteragao de qualquer dispositivo do edital sera publicada no Diario Oficial da Unido e divulgada nos
termos do inciso |l do caput .

§ 2° O prazo de que trata o inciso | do caput podera ser reduzido por meio de ato motivado do Ministro de
Estado, permitida a subdelegagéo para o Secretario Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do
Ministério da Economia .

Elementos essenciais do edital

Art. 42. Deverao constar do edital de abertura de inscrigbes, no minimo, as seguintes informacgdes:

| - a identificacao da instituicao realizadora do certame e do 6rgéo ou da entidade que o promove;

Il - a mengéo ao ato ministerial que autorizou a realizagdo do concurso publico;

[l - o quantitativo de cargos a serem providos;

llI-A - o limite de candidatos aprovados e a colocagdo a partir da qual os demais candidatos estarao

automaticamente reprovados no concurso publico, de forma expressa, nos termos do disposto nos Anexos Il ou ll;
(Incluido pelo Decreto n°® 11.211, de 2022)

IV - o quantitativo de cargos reservados as pessoas com deficiéncia e os critérios para sua admissao, em
consonancia com o disposto no art. 44 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 , e no Decreto n® 9.508, de
24 de setembro de 2018 ;

V - a denominagdo do cargo, a classe de ingresso e a remuneragao inicial, com a discriminagdo das parcelas
que a compdem;

VI - as leis e os regulamentos que disponham sobre o cargo ou a carreira;
VII - a descrigédo das atribuigdes do cargo publico;
VIII - a indicagao do nivel de escolaridade exigido para a posse no cargo publico;

IX - a indicagao precisa dos locais, dos horarios e dos procedimentos de inscrigao e das formalidades para sua
confirmacao;

X - 0 valor da taxa de inscrigao e as hipoteses de isencgéao;

XI - as orientagbes para a apresentagao do requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo, conforme legislacao
aplicavel;

XIl - a indicagao da documentagéo a ser apresentada no ato de inscrigdo e na data de realizagao das provas e
do material de uso nao permitido durante as provas;

XIII - a enunciagéo precisa das disciplinas das provas e dos eventuais agrupamentos de provas;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/Decreto/D11211.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3298.htm#art44
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Decreto/D9508.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Decreto/D9508.htm

XIV - a indicagdo das provaveis datas de realizagdo das provas;

XV - a quantidade de etapas do concurso publico, com indicacido das respectivas fases, seu carater eliminatério
ou eliminatdrio e classificatorio e indicativo sobre a existéncia e as condi¢gdes do curso de formagao, se for o caso;

XVI - o critério de reprovagao automatica de que trata o art. 31;
XVII - a informagao de que havera gravagao na hipétese de prova oral ou defesa de memorial;
XVIII - a explicitagdo detalhada da metodologia para classificagdo no concurso publico;

XIX - a exigéncia, quando cabivel, de exames médicos especificos para a carreira ou de exame psicotécnico ou
sindicancia da vida pregressa;

XX - a regulamentacao dos meios de aferigdo do desempenho do candidato nas provas, observado o disposto
na Lein® 10.741, de 1° de outubro de 2003 ;

XXI - a fixagao do prazo de validade do concurso e da possibilidade de sua prorrogagéo; e

XXII - as disposicdes sobre o processo de elaboracdo, apresentagdo, julgamento, decisdo e conhecimento do
resultado de recursos.

§ 1° A escolaridade minima e a experiéncia profissional, quando exigidas, serdo comprovadas no ato de posse
no cargo publico, vedada a exigéncia de comprovagao no ato de inscricdo no concurso publico ou em qualquer de
suas etapas, ressalvado o disposto em legislagao especifica.

§ 2° E licito ao candidato apresentar parecer de assistente técnico na fase recursal.

Validade do concurso publico

Art. 43. O concurso publico tera a validade maxima de dois anos, contados da data de sua homologagéo.

§ 1° O prazo de que trata o caput podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, caso haja previsdo no
edital do concurso publico.

0 A oo SO—a

(Revogado pelo Decreto n°

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS
Atos complementares

Art. 44. O Ministro de Estado da Economia editara os atos complementares necessarios a aplicagdo deste
Decreto e sera o responsavel por dirimir eventuais duvidas.

Disposicoes transitorias
Art. 45. Aplicam-se as disposi¢gdes do Decreto n°® 6.944, de 21 de agosto de 2009 , e os procedimentos

complementares estabelecidos pelo Ministro de Estado da Economia aos concursos publicos autorizados até a data
de entrada em vigor deste Decreto

Paragrafo unico. Na hipdtese do caput , 0 6rgdo ou a entidade podera optar pela aplicagao das disposigoes
deste Decreto.

Art. 46. Os 6rgaos e as entidades atualizardo as informagdes elencadas no inciso VIl do caput do art. 23, no
sistema informatizado do SIORG, até 31 de julho de 2019.

Clausula de revogacao

Art. 48. Fica revogado o Decreto n° 6.944, de 2009 .

Clausula de vigéncia
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Art. 49. Este Decreto entra em vigor em 1° de junho de 2019.
Brasilia, 28 de marco de 2019; 198° da Independéncia e 131° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 29.3.2019

ANEXOH

ANEXO Il

QUANTIDADE DE VAGAS X QUANTIDADE MAXIMA DE CANDIDATOS APROVADOS

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS NO EDITAL QUANTIDADE MAXIMA DE CANDIDATOS APROVADOS

POR CARGO
1
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
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7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 ou 23 58
24 59
25a29 60
30 ou mais dobro da quantidade de vagas
ANEXO Il

(Incluido pelo Decreto n® 11.211, de 2022)

QUANTIDADE DE VAGAS X QUANTIDADE MAXIMA DE CANDIDATOS APROVADOS EM CONCURSOS PUBLICOS
COM MAIS DE UMA ETAPA

QUANTIDADE DE \F/,g%Ag’AFI;%%/'STAS NOEDITAL | qANTIDADE MAXIMA DE CANDIDATOS APROVADOS
1 6
2 11
3 17
4 22
5 27
6 31
7 36
8 40
9 44
10 48
1 51
12 54
13 58
14 61
15 63
16 66
17 69
18 71
19 73
20 76
21 78
22 80
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23 82
24 83
25 85
26 86
27 87
28 88
29 89
30 ou mais triplo da quantidade de vagas
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Orgao: Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos/Gabinete da Ministra
INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA MGI/MIR/MPI N° 261, DE 27 DE JUNHO DE 2025

Disciplina a aplicacao da reserva de vagas para pessoas negras,
indigenas e quilombolas no ambito da administragao publica
federal e dispde sobre a classificacao em caso de inclusao em
multiplas hipoteses de reserva de vagas

A MINISTRA DE ESTADO DA GESTAO E DA INOVAGCAO EM SERVICOS PUBLICOS, A MINISTRA DE
ESTADO DA IGUALDADE RACIAL E O MINISTRO DE ESTADO DOS POVOS INDIGENAS SUBSTITUTO, no uso
da atribuicao que lhes conferem o art. 87, paragrafo unico, incisos | e |l da Constituicao, e tendo em vista o
disposto no art. 5°, caput e § 2°, art. 20, § 3° e no art. 23 do Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025, e no
processo n° 19975.019583/2025-10, resolvem:

Objeto e ambito de aplicagcao

Art. 1° Esta Instrucao Normativa Conjunta disciplina a aplicacao da reserva de vagas para
pessoas negras, indigenas e quilombolas em:

| - concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administragcao publica federal direta, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Uniao; e

Il - processos seletivos simplificados para contratagao por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de que trata a Lei n° 8.745, de
de 1993, no ambito da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional.

) &  Acessivel com

¥ ;;g VLibras

Paragrafo unico. Esta Instrucao Normativa Conjunta também dispde sobre a classificagao em
caso de inclusao em multiplas hipoteses de reserva de vagas.

Art. 2° Para os fins desta Instrucao Normativa Conjunta, considera-se:
| - certame; concurso publico ou processo seletivo simplificado;

Il - certame independente: selecao realizada de forma isolada por um 6érgao ou entidade para
provimento de suas vagas, sem integragcao com outros certames;

lll - certame unificado: modelo de realizagao conjunto de selecao para provimento de vagas em
mais de um orgao ou entidade;

IV - clausula de barreira: todo e qualquer item do edital que restrinja a quantidade de pessoas
habilitadas a seguirem para as proximas fases do certame;

V - pessoa negra: pessoa que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga
usado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tragos fenotipicos
que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 1°, paragrafo unico, inciso
IV, da Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010;

VI - pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é
reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou nao em territorio indigena, nos
termos do art. 231 da Constituicao Federal, da Convengao n° 169 da Organizacao Internacional do Trabalho
- OIT e da Declaracao da Organizacao das Nacoes Unidas - ONU sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

VIl - pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicao, com trajetoria historica propria, dotado de relagdes territoriais especificas, com presuncao
de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003;
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VIIl - etapa de certame: refere-se a um conjunto maior de atividades e avaliagcdes dentro de um
certame, podendo ter uma ou mais fases a depender da complexidade da selecao, como avaliagao escrita;
avaliagao complementar; avaliagao para agdes afirmativas; e

IX - fase de certame: consiste em diferentes tipos de avaliacao (provas) das pessoas candidatas:
provas objetivas, provas discursivas, provas de aptidao fisica, provas praticas, provas de titulos, curso de
formacao, procedimento de confirmacao complementar da autodeclaracao, analise documental, entre
outras, devendo trazer a indicacao de seu carater eliminatorio ou eliminatorio e classificatorio, conforme
dispuser a lei ou o regulamento para o caso especifico; € um momento especifico dentro de uma etapa do
certame.

Reserva de vagas

Art. 3° Os orgaos e entidades publicos de que trata esta Instrucao Normativa Conjunta deverao
estabelecer em seus editais de concurso e de processos seletivos simplificados, ressalvado o disposto em
legislacao especifica:

| - reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas negras;
Il - reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e
lll - reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

§ 1° Na hipotese de nao haver pessoas candidatas quilombolas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serao revertidas para as pessoas indigenas.

§ 2° Na hipoétese de nao haver pessoas candidatas indigenas em numero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serao revertidas para as pessoas quilombolas.

§ 3° Na hipotese de nao haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas que remanescerem serao revertidas para as pessoas
negras e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

§ 4° Na hipotese de nao haver pessoas candidatas aprovadas em numero siifigis :
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas que remanescerem serao '?i,ig Clc.ei};?::mm
pessoas candidatas negras, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista nos incisos |,
Il e lll do caput.

> 4

§ 5° Nos concursos publicos e nos processos seletivos simplificados de érgaos e entidades da
administracao publica federal que atuam com politicas publicas voltadas para indigenas e quilombolas, os
editais poderao dispor de percentuais distintos dos dispostos nos incisos |, Il e lll do caput, respeitado o
percentual minimo de 20% (vinte por cento) para pessoas negras, e o limite maximo de 30% (trinta por
cento) do total de vagas, ressalvado o disposto em lei especifica.

Autodeclaracao

Art. 4° Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa devera se autodeclarar negra, indigena ou
quilombola no momento da inscricao no certame, de acordo com os critérios de raga, cor e etnia utilizados
pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 1° A pessoa que se autodeclarar negra, indigena ou quilombola indicara, em campo especifico,
no momento da inscricao, se pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

§ 2° Até o final do periodo de inscricao do certame, sera facultado a pessoa optar por concorrer
ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

Art. 5° A autodeclaracao sera confirmada mediante procedimentos especificos para cada grupo,
observadas as regras previstas nesta Instrucao Normativa Conjunta e no Decreto n°® 12.536, de 27 de junho
de 2025.

§ 1° A autodeclaracao das pessoas candidatas negras sera confirmada mediante procedimento
de confirmacao complementar a autodeclaragao.

§ 2° A autodeclaragcao das pessoas candidatas indigenas e quilombolas sera confirmada
mediante procedimento de verificagao documental complementar.
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Art. 6° Os editais de abertura dos certames explicitarao as providéncias a serem adotadas no
procedimento de confirmacdao complementar a autodeclaracao, bem como o local provavel de sua
realizagao.

Aplicacao da reserva de vagas ao longo do certame

Art. 7° As pessoas negras, indigenas e quilombolas que optarem, na forma do art. 4°, § 1°, por
concorrer as vagas reservadas concorrerao concomitantemente:

| - as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagao no certame; e
Il - as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condicao.

Art. 8° As pessoas negras, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas aprovadas e
nomeadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao serao computadas para
efeito de preenchimento das vagas reservadas.

Art. 9° Na hipoétese de certames realizados em mais de uma fase, as pessoas negras, indigenas
e quilombolas optantes pela reserva de vagas que obtiverem pontuacao suficiente para aprovacao em
ampla concorréncia deverao figurar tanto na lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas,
quanto na lista de pessoas classificadas da ampla concorréncia.

§ 1° Quando o edital previr clausula de barreira, as pessoas negras, indigenas e quilombolas que
obtiverem pontuacao suficiente para aprovacao em ampla concorréncia ndao deverao ser contabilizadas no
quantitativo total de pessoas aprovadas para as vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e
quilombolas, conforme previsto em edital para aquela fase.

§ 2° O disposto no caput e no § 1° somente se aplica a pessoa optante pela reserva de vagas
que tiver obtido a pontuagao minima para aprovagao em cada fase do certame, nos termos do edital.

Art. 10. Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia de vaga preenchida por
pessoa negra, indigena ou quilombola, caso a administracao decida pela convocacao de pessoas
candidatas aprovadas, sera convocada pessoa negra, indigena ou quilombola optante pela reserva de

i = « 9 Acessivel com \
vagas, de acordo com a ordem de classificagao. W g s \\W”

{ 1@

Regras aplicaveis a clausula de barreira

Art. 11. Os editais dos certames deverao assegurar a participacao das pessoas negras, indigenas
e quilombolas que optarem pela reserva de vagas em todas as etapas do certame, desde que alcancada a
nota minima exigida em cada fase.

§ 1° Os editais dos certames independentes realizados em mais de uma fase deverao:

| - ndo prever clausula de barreira especificamente para selecao de quem se candidatou as
vagas reservadas; ou

[l - estabelecer que o numero de pessoas candidatas as vagas reservadas consideradas
aprovadas em cada fase do certame sera igual ou superior ao numero de pessoas candidatas
consideradas aprovadas na lista da ampla concorréncia.

§ 2° Os editais dos certames unificados realizados em mais de uma fase poderao estabelecer
clausula de barreira, nao se aplicando as limitagcoes previstas nos incisos | e Il do § 1°.

Quantitativo de vagas e cadastro de reserva

Art. 12. A nomeagao ou contratacao de pessoas aprovadas, ainda que exclusivamente em
cadastro de reserva e enquanto valido o certame, respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, devendo ser considerada a relagao entre o numero total de vagas, inclusive as que
surgirem apos a publicacao do edital, e o numero de vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e
quilombolas.

Art. 13. Nos certames em que nao haja previsao de vagas reservadas a pessoas negras,
indigenas e quilombolas em razao do quantitativo ofertado no edital, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°
15142, de 3 de junho de 2025, devera ser assegurada a inscricao de pessoas autodeclaradas negras,
indigenas e quilombolas como optantes pela reserva de vagas.
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Paragrafo unico. Na hipoétese de provimento adicional durante o prazo de validade do certame,
sera realizada a nomeacao ou contratacao das pessoas negras, indigenas e quilombolas aprovadas nos
termos do edital, respeitado o percentual previsto no art. 3° do Decreto n°® 12.536, de 27 de junho de 2025,
e conforme critérios de alternancia e proporcionalidade.

Art. 14. Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia do cargo publico e de
rescisao de contrato temporario ocupado por pessoa negra, indigena ou quilombola, caso a administracao
decida pela convocacao de pessoa candidata aprovada, sera convocada pessoa negra, indigena ou
quilombola optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

Nao preenchimento da vaga reservada

Art. 15. Em caso de nao preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga nao preenchida
sera ocupada pela pessoa negra, indigena e quilombola aprovada na posicao imediatamente subsequente
na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

§ 1° Na hipoétese de nao haver numero suficiente de pessoas negras, indigenas e quilombolas
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas no mesmo certame para a
ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagao.

§ 2° Na hipotese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem nomeadas e
remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame, poderao ser nomeadas as pessoas
aprovadas que se encontrem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

Procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao para pessoas negras

Art. 16. As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda
que tenham obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, e, satisfizerem as condi¢coes de
habilitacao estabelecidas em edital, deverao se submeter ao procedimento de confirmagao complementar
a autodeclaracao.

§ 1° A convocacao indicara local, data e horario provaveis de realizagao do procedimento.

§ 2° A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de confirmagdo clIEEEs Clc_?sﬁgflc"m

~ . . L . . . 1 1. ‘M
autodeclaragao podera prosseguir no concurso publico ou no processo seletivo simplificado pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagao suficiente para

as fases seguintes.

§ 3° Na hipodtese de a pessoa nao possuir conceito ou pontuacao suficiente para as fases
seguintes, como previsto no § 2° a pessoa sera eliminada do certame, dispensada a convocacao
suplementar de pessoas candidatas nao habilitadas.

Art. 17. O procedimento de confirmagcao complementar a autodeclaragao podera ocorrer em
qualquer fase do certame, desde que anterior:

| - a homologacao do resultado final; ou
Il - & convocagao para o curso de formacao, quando previsto como fase do certame.

Art. 18. O edital definira se o procedimento de confirmagao complementar a autodeclaracao
sera promovido sob a forma presencial ou, excepcionalmente e por decisao motivada, telepresencial,
mediante utilizacao de recursos de tecnologia de comunicagao.

Art. 19. O procedimento de confirmacao complementar a autodeclaracao sera realizado por
comissao criada especificamente para esse fim.

§ 1° A comissao de confirmacao complementar a autodeclaragao sera constituida por pessoas:
| - de reputacao ilibada;
Il - residentes no Brasil;

lll - que tenham participado de oficina ou curso sobre a tematica da promocao da igualdade
étnico-racial e do enfrentamento do racismo, com base em conteudo disponibilizado pelo o6rgao
responsavel pela promogao da igualdade étnica previsto no art. 49, § 1°, da Lei n° 12.288, de 20 de julho de
2010; e
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IV - preferencialmente, experientes na tematica da promocgao da igualdade racial, das acoes
afirmativas e do enfrentamento do racismo.

§ 2° A comissao de confirmagcao complementar a autodeclaragao sera composta por cinco
integrantes, sendo obrigatoria a designacao de suplentes em igual numero.

§ 3° As pessoas suplentes atuarao nas auséncias, suspeicoes e impedimentos das pessoas
titulares.

§ 4° A composicao da comissao de confirmagcao complementar a autodeclaragao devera
garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a
origem regional.

Art. 20. As pessoas que compdem a comissao de confirmagcao complementar a autodeclaragao
assinarao termo de confidencialidade sobre as informacdes pessoais de pessoas candidatas a que tiverem
acesso durante o procedimento de confirmagao complementar a autodeclaracao.

§ 1° Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a comissao de confirmagao
complementar a autodeclaracao, podendo ser disponibilizados aos 6rgaos de controle interno e externo,
se requeridos.

§ 2° Os curriculos das pessoas que integram a comissao de confirmagao complementar a
autodeclaracao deverao ser publicados em sitio eletronico da entidade responsavel pela realizagcao do
certame.

Procedimentos e critérios a serem adotados pela comissao de confirmagcao complementar a
autodeclaracao de pessoas negras

Art. 21. A comissao de confirmagao complementar a autodeclaragao utilizara exclusivamente o
critério fenotipico para afericao da condicao declarada pela pessoa no certame.

§ 1° Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizagao do
procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao.

) &  Acessivel com

§ 2° N&o serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros (G RYEIEE \\wﬂ"
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagdao em
procedimentos de heteroidentificacao realizados em certames federais, estaduais, distritais € municipais
ou em processos seletivos de qualquer natureza.

§ 3° Nao sera admitida, em nenhuma hipoétese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos
medicos, dermatologicos, genéticos ou antropologicos.

Art. 22. O procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragcao sera filmado e sua
gravacgao sera utilizada na analise de eventual recurso interposto contra a decisao da comissao.

§ 1° A pessoa que recusar a realizacao da filmagem do procedimento para fins de confirmagao
complementar a autodeclaragcao, nos termos do caput, podera prosseguir no concurso publico ou no
processo seletivo simplificado pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, conceito ou pontuacao suficiente para as fases seguintes.

§ 2° Na hipodtese de a pessoa nao possuir conceito ou pontuacao suficiente para as fases
seguintes, como previsto no § 1° a pessoa sera eliminada do certame, dispensada a convocacao
suplementar de pessoas candidatas nao habilitadas.

§ 3° A filmagem serd exclusiva da pessoa candidata e nao podera abranger qualquer outra
pessoa.

Art. 23. A comissao de confirmagao complementar a autodeclaragao decidira por maioria, em
parecer sobre a atribuicao identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

§ 1° A avaliacao sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da
Comissao, sem interacao entre as pessoas avaliadoras e com a pessoa candidata.

§ 2° Cada integrante da comissao de confirmagao complementar a autodeclaracao devera
registrar sua percepcao de forma autdnoma em formulario proprio.
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§ 3° E vedado & comissdo de confirmagcdo complementar & autodeclaracdo deliberar ou
comentar sobre o procedimento na presenca das pessoas candidatas.

§ 4° Fica proibida a apresentacao de sustentacao oral pela pessoa candidata em defesa de sua
autodeclaracao.

§ 5° As deliberagcdoes da comissao de confirmacao complementar a autodeclaragao terao
validade apenas para o certame para o qual foi designada, nao servindo para outras finalidades.

Art. 24. O teor do parecer sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011,

§ 1° O parecer a que se refere o caput podera ser disponibilizado a pessoa candidata, nos
termos do edital.

§ 2° O parecer da comissao devera conter, obrigatoriamente, os elementos minimos previstos na
Instrucao Normativa vigente, observando-se, para tanto, os modelos estabelecidos nos Anexos | e Il.

Art. 25. O teor da filmagem sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18
de novembro de 2011.

Paragrafo unico. A pessoa candidata tera direito de acesso a gravagao referente a sua propria
avaliacao, nos termos do edital.

Art. 26. O resultado provisorio do procedimento de confirmacao complementar a
autodeclaracao sera publicado em sitio eletronico da entidade responsavel pela realizacao do certame,
que devera indicar:

| - os dados de identificacao da pessoa candidata;

Il - a conclusao do parecer da comissao de confirmagcao complementar a autodeclaragao a
respeito da confirmacao da autodeclaracao; e

[ll - as condi¢cdoes para exercicio do direito de recurso pelas pessoas interessadas.

> 4

Efeito da ndo confirmacgao da autodeclaragao pela comissao O C,c_?;ﬁg’fl ="
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Art. 27. Na hipoétese de nao confirmagao da autodeclaragcao no procedimento de confirmagao
complementar a autodeclaracao, a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde
que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacao suficiente para prosseguir nas
demais fases.

Art. 28. Na hipotese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de
confirmagao complementar a autodeclaragao, o caso sera encaminhado aos orgaos competentes para as
providéncias cabiveis.

Paragrafo unico. Na hipotese de constatagao, pelos orgaos competentes, de fraude ou ma-fé no
procedimento de confirmacao complementar a autodeclaragao, respeitados o contraditorio e a ampla
defesa:

| - caso o certame ainda esteja em andamento, a pessoa sera eliminada; ou

Il - caso a pessoa ja tenha sido nomeada ou contratada, ficara sujeita a anulagao da sua
admissao ao servico ou emprego publico, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

Fase recursal no procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragao de pessoas
negras

Art. 29. Os editais preverao comissao recursal.

§ 1° A comissao recursal sera composta por trés integrantes, que deverao ser diferentes das
pessoas que compodem a comissao de confirmagao complementar a autodeclaragao.

§ 2° Aplica-se a comissao recursal o disposto nos arts. 17, 18, 19, 20 e 21, ressalvado o disposto
no art. 19, § 2°.

Art. 30. Das decisdes negativas da comissao de confirmacao complementar a autodeclaracao
cabera recurso dirigido a comissao recursal, nos termos do edital.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-conjunta-mgi/mir/mpi-n-261-de-27-de-junho-de-2025-638656 793 6/11



01/07/2025, 19:28 INSTRUGAO NORMATIVA CONJUNTA MGI/MIR/MPI N° 261, DE 27 DE JUNHO DE 2025 - INSTRUGAO NORMATIVA CONJUNTA MGI/MIR/MPI N° 261, DE 27 DE JUNHO DE 2025 - DOU - I...

Art. 31. Em suas decisodes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de confirmacao complementar a autodeclaracao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo
do recurso elaborado pela pessoa prejudicada.

Paragrafo unico. Das decisdes da comissao recursal nao cabera recurso.

Art. 32. Prevalecera a autodeclaracao da pessoa candidata na hipdétese de haver,
cumulativamente:

| - decisdao nao unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissao de confirmagao
complementar de que trata o art. 19; e

Il - decisao nao unanime, em desfavor da pessoa candidata, na comissao recursal de que trata o
art. 29.

Art. 33. O resultado definitivo do procedimento de confirmacao complementar a autodeclaragao
sera publicado em sitio eletronico da entidade responsavel pela realizacao do certame, que devera indicar:

| - os dados de identificacao da pessoa recorrente; e
Il - a conclusao final a respeito da confirmagao da autodeclaragao da pessoa.
Procedimento para Indigenas e Quilombolas

Art. 34. O procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas e
quilombolas podera ocorrer em qualquer fase do certame, desde que anterior:

| - 3 homologacao do resultado final; ou
Il - & convocagao para o curso de formacgao, quando previsto como fase do certame.

Art. 35. O procedimento de verificacao documental complementar sera realizado por comissao
constituida por pessoas de notorio saber na area, composta majoritariamente por:

| - indigenas, no caso de confirmacao da documental de pessoas indigenas; e

Il - quilombolas, no caso de confirmagao da documental de pessoas quilombola S EEVE Ry *m"

1%, & VLibras

Art. 36. Para fins do disposto nesta Instru¢cao Normativa Conjunta, o procediment de verificacao
documental complementar para pessoas indigenas sera realizado por meio da analise de documentacao

comprobatoéria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentacao de:

| - documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por 6rgao publico
reconhecido na forma estabelecida na legislacao, com indicacao de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicao ou organizacao representativa do
povo ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no
minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

[l - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o
pertencimento étnico da pessoa candidata, tais como:

a) comprovantes de habitacao em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
e) documentos expedidos por 6érgao de assisténcia social,

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

Art. 37. Para fins do disposto nesta Instrucao Normativa Conjunta, o procedimento de verificacao
documental complementar para pessoas quilombolas serd realizado por meio da anadlise de
documentagcao comprobatodria do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentacao de:
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| - declaragcao que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a
associacao da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo unico, do Decreto n°® 4.887, de 20 de
novembro de 2003; e

Il - certificacao da Fundagao Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade
a qual a pessoa candidata pertence.

Art. 38. A comissao de verificagao documental complementar sera constituida por numero impar
de integrantes.

Art. 39. As pessoas integrantes da comissao de verificagao documental complementar assinarao
termo de confidencialidade sobre as informacdes pessoais de pessoas candidatas a que tiverem acesso
durante o procedimento de verificacao.

§ 1° Sera resguardado o sigilo dos nomes das pessoas integrantes da comissao de verificacao,
podendo ser disponibilizados aos 6rgaos de controle interno e externo, se requeridos.

§ 2° Os curriculos das pessoas integrantes da comissao de verificagao deverao ser publicados
em sitio eletrénico da entidade responsavel pela realizacao do certame.

Art. 40. A comissao de verificagao documental complementar deliberara por maioria, em
parecer sobre a atribuicao identitaria autodeclarada pela pessoa candidata.

§ 1° A avaliacdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da
comissao de verificagcao documental complementar, sem interagcao entre as pessoas avaliadores e com a
pessoa candidata.

§ 2° Cada integrante da comissao de verificagao documental complementar devera registrar sua
decisao de forma autdnoma em formulario proprio.

§ 3° E vedado a comissdo de verificagdo documental complementar deliberar ou comentar
sobre o procedimento na presenca das pessoas candidatas.

§ 4° As deliberacdoes da comissao de verificacao documental complementar,
apenas para o certame para o qual foi designada, nao servindo para outras finalidades.

) &  Acessivel com
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§ 5° O teor do parecer decisorio sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°® 12,527, de
18 de novembro de 2011.

Art. 41. O resultado provisério do procedimento de verificacao documental complementar sera
publicado em sitio eletronico da entidade responsavel pela realizacao do concurso publico, que devera
indicar:

| - os dados de identificagao da pessoa candidata;
Il - a conclusao da comissao de verificacao; e
[ll - as condi¢coes para exercicio do direito de recurso pelas pessoas interessadas.

Art. 42. Na hipotese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame
pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacao
suficiente para prosseguir nas demais fases.

Art. 43. Os editais de concursos publicos deverao prever a constituicao de comissao recursal.

Paragrafo unico. A comissao recursal serda constituida por numero impar de integrantes,
majoritariamente indigenas ou quilombolas, conforme o caso, e obrigatoriamente diferentes das pessoas
integrantes da comissao de verificagao documental complementar.

Art. 44. Cabera recurso a comissao recursal contra as decisdes da comissao de verificacao
documental complementar, nos termos do edital.

Art. 45. As decisoes da comissao recursal deverao considerar os documentos apresentados pela
pessoa candidata, o parecer decisorio emitido pela comissao de verificagcao documental complementar e o
conteudo do recurso interposto.

§ 1° Nao cabera recurso contra as decisoes da comissao recursal.
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§ 2° O resultado definitivo do procedimento de verificagdo documental complementar sera
publicado em sitio eletronico da entidade responsavel pela realizacao do certame, que devera indicar:

| - os dados de identificacao da pessoa recorrente; e
Il - a conclusao da comissao recursal.
Fracionamento de vagas

Art. 46. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas totais oferecidas no
concurso publico ou no processo seletivo simplificado for igual ou superior a dois.

§ 1° Os orgaos e entidades deverao adotar medidas para evitar o fracionamento em diversos
certames do numero total de vagas disponiveis, adotando o agrupamento de cargos em um unico edital,
excetuados os casos emergenciais ou devidamente justificados.

§ 2° Fica vedada a adocao de medidas com o proposito de dificultar ou obstar a politica de agao
afirmativa de que trata esta Instrucao Normativa Conjunta.

§ 3° Nos casos em que os editais de concursos publicos agrupem cargos pertencentes a
diferentes unidades administrativas, areas de especialidade ou estruturas regionalizadas de um mesmo
orgao ou entidade, poderao ser adotadas as seguintes medidas ou outras, isolada ou cumulativamente,
com vistas a assegurar a efetividade da politica de reserva de vagas:

| - aplicar indices de disparidade étnico-racial em cada area ou especialidade do 6rgao ou da
entidade para definir as prioridades de aplicagao;

Il - sorteio das vagas disponiveis para provimento, de modo a identificar quais vagas deverao ser
reservadas; ou

[l - ao final das fases do concurso, elaborar lista unica com as pessoas negras, indigenas e
quilombolas mais bem classificadas, em ordem decrescente de acordo com a nota final obtida,
independentemente da unidade administrativa, area de especialidade ou estrutura regional para a qual
tenham concorrido, com vistas a assegurar o cumprimento do percentual de vagas reservag
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§ 4° O sorteio a que se refere o inciso Il do § 3° podera ser realizado:
| - antes do periodo das inscrigoes;

Il - apods o periodo de inscricao das pessoas que optarem por concorrer pelo sistema de reserva
de vagas e somente entre os cargos para 0s quais concorram optantes pelo sistema de reserva de vagas,
desde que a abertura do periodo de inscricoes para as pessoas candidatas da ampla concorréncia ocorra
apos a divulgacao do resultado do sorteio das vagas reservadas; ou

lll - sorteio apos o periodo de inscricoes e somente nos cargos em que haja pessoas negras,
indigenas e quilombolas inscritas.

§ 5° No caso de certame unificado, sera utilizado o sorteio previsto no inciso | do § 4°.

§ 6° Os orgaos da administracao publica federal poderao implementar outras medidas para
evitar o fracionamento das vagas, no ambito de suas competéncias e observado o disposto na legislacao.

§ 7° A definicao das medidas a serem aplicadas nos certames devera ser orientada pela garantia
da efetividade da politica de reserva de vagas, considerando as caracteristicas dos cargos publicos objeto
dos concursos ou processos seletivos simplificados.

Registro da condicao de pessoa optante pela reserva de vagas nos sistemas estruturantes de
gestao de pessoas do Sipec

Art. 47. Os orgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal
- Sipec deverao registrar nos sistemas estruturantes de gestao de pessoas a condicao de optante pela
reserva de vagas no momento do ingresso da pessoa no servigo publico, para fins de monitoramento e
avaliacao da acgao afirmativa, conforme orientagao do érgao central do Sipec.

Estratégias de gestao para maximizagao dos resultados da implementacao da Lei n° 15.142, de
3 de junho de 2025
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Art. 48. Os orgaos e entidades integrantes do Sipec poderao implementar outras estratégias de
gestao para maximizar os resultados da implementacao da Lei n°® 15.142, de 3 de junho de 2025, fazendo
uso de outras agdes afirmativas.

Da classificagao em caso de inclusao em multiplas hipoteses de reserva de vagas

Art. 49. A pessoa candidata que optar por concorrer em multiplas hipoteses de reserva de vagas
sera classificada, ao final do certame, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado,
observada a ordem de classificacao.

§ 1° Para fins deste artigo, considera-se o percentual de reserva de vagas definido no edital do
concurso publico ou processo seletivo, respeitando-se a legislagao aplicavel a cada grupo.

§ 2° Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre 0os grupos para 0s quais pessoa
candidata concorre, a classificagcao sera feita na modalidade em que a pessoa obtiver melhor posicao
relativa na lista especifica de classificacao.

§ 3° O disposto neste artigo ndo impede que a pessoa candidata seja incluida, para fins
meramente informativos, nas listas de classificacao de todos os grupos para os quais se inscreveu, bem
como na lista geral.

Disposicoes finais

Art. 50. O disposto nesta Instrucao Normativa Conjunta nao se aplica aos editais de abertura de
certames ja publicados na data de sua entrada em vigor.

Art. 51. Fica revogada a Instrugao Normativa MGI n° 23, de 25 de julho de 2023.
Art. 52. Esta Instrugcao Normativa Conjunta entra em vigor na data de sua publicagao.
ESTHER DWECK
Ministra de Estado da Gestao e da Inovacao em Servigos Publicos

ANIELLE FRANCISCO DA SILVA
Ministra de Estado da Igualdade Racial

) &  Acessivel com

Y ;§ VLibras
i B

ELOY TERENA
Ministro de Estado dos Povos Indigenas substituto
ANEXO

MODELO DE PARECER

CONFIRMAGCAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DE PESSOAS NEGRAS

IDENTIFICACAO DO CERTAME

EDITAL DE ABERTURA: _ __ e
EDITAL DE CONVOCACAO: __
IDENTIFICACAO DA PESSOA CANDIDATA

DATA DE NASCIMENTO: / )

N° INSCRICAO: ______
AVALIACAO DA COMISSAO

A comissao de avaliagcao, instituida pelo ato n°® xxx, com base no Decreto n° 12.536, de 27 de
junho de 2025 e no Edital de Convocacao XXX, referente ao procedimento de confirmagao complementar
a autodeclaracao de pessoas optantes pela reserva de vagas para pessoas hegras, decide:

() A pessoa candidata, acima identificada, teve sua autodeclaracao confirmada.
() A pessoa candidata, acima identificada, teve sua autodeclaragao nao confirmada por maioria.

( ) A pessoa candidata, acima identificada, teve sua autodeclaracdo nao confirmada por
unanimidade.

https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-conjunta-mgi/mir/mpi-n-261-de-27-de-junho-de-2025-638656 793 10/11
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Destaca-se que a decisao acima, de acordo com o Art. 9° do Decreto n° 12.536, de 27 de junho

de 2025, fundamentou-se exclusivamente no critério fenotipico para afericao da condicao declarada pela
pessoa no ato de inscricao no certame.

Nada mais havendo a tratar, registra-se que esta comissao atendeu as obrigacoes previstas pela
legislagao vigente.

INTEGRANTES DA COMISSAO ESPECIFICA

NOME | CPF | ASSINATURA

o b~ w N

CONCLUSAO
[Para preenchimento da banca organizadoral

- Resultado comissao de confirmagao complementar a autodeclaracao de pessoas negras: A

pessoa candidata, acima identificada, teve sua autodeclaracao I[confirmada/nao confirmadal por
[unanimidade / maiorial.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

. &  Acessivel com
&) " )
1. 1= VLibras wﬂ
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO DE JANEIRO

RECOMENDACAO n° 1/2023

O MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, pelos Procuradores da
Republica que esta subscrevem, no exercicio de suas atribui¢Ges constitucionais e
legais, que lhe conferem os artigos 127 e 129, II e III, da CR/88, bem como o artigo 6°,
XX, daLCn°75/93, e:

CONSIDERANDO que, de acordo com o artigo 127 da Constituicao da
Reptblica de 1988, incumbe ao Ministério Publico, no exercicio de suas fungdes
institucionais, a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos interesses
sociais e individuais indisponiveis e sociais, inclusive o patrimo6nio publico;

CONSIDERANDO que compete ao Ministério Publico Federal, como
instrumento de atuacdo, expedir recomendagOes, visando a protecao dos interesses,
direitos e bens cuja defesa lhe cabe promover;

CONSIDERANDO as investigacoes empreendidas no Inquérito Civil n°
1.30.001.0005132/2018-61, da Procuradoria da Republica no Rio de Janeiro, no qual
foram constatadas diversas ilegalidades envolvendo as avaliagdes das universidades e
seus cursos de pos-graduacdo, que distorcem distribuicao de recursos publicos entre as
instituicGes de ensino superior;

CONSIDERANDO que uma das distor¢des diz respeito a formacdo de
bancas examinadoras e comissoes julgadoras de concursos publicos e para obtencao de
titulos universitarios de carater académico;

CONSIDERANDO que o requisito minimo de qualificagdo exigido para
qualquer membro de banca examinadora ou comissao julgadora é que este possua o
titulo a que o candidato almeja, sendo inadmissivel que as exigéncias de titulacdo do
examinador sejam menores que aquelas previstas para o candidato, o que permite que
funcionem como examinadores pessoas que ndao poderiam prestar 0 concurso ou que
ndo possuem o titulo almejado pelo candidato;

CONSIDERANDO que as bancas examinadoras, comissoes julgadoras
e comissOes avaliativas devem ter imparcialidade e isencdo, devendo-se regular casos de
parentesco, afinidade, relacdes comerciais, societarias, afetivas, académicas e em geral
hipédteses de suspeicao e impedimento, a fim de evitar conflitos de interesses;

CONSIDERANDO ainda que se deve exigir das bancas examinadoras e
comissoes julgadoras requisitos minimos de exogenia, a fim de impedir comissdes e
bancas exclusivamente formadas por ex-alunos da prépria instituicdo ou ex-orientandos
do presidente da banca, pratica que ndo garante independéncia para a avaliacdo e
também pode levar a conflitos de interesses;

CONSIDERANDO que, no ambito do processo n.5101246-
47.2021.4.02.5101, da 32* Vara Federal do Rio de Janeiro, foi celebrado Termo de
Autocomposicdo entre o Ministério Publico Federal e a Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES, homologado judicialmente;

Procuradoria
da Repiblica
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO DE JANEIRO

CONSIDERANDO que a clausula 8% iii, "a" e "b", do referido Termo
de Autocomposicao determina, nas avaliagdes dos cursos académicos feitas pela
CAPES, que serdo considerados exclusivamente os titulos obtidos mediante aprovacao
por banca ou comissdao examinadora que respeite critérios minimos de imparcialidade e
exogenia (numero minimo de examinadores externos), e que Seja composta por
membros ou examinadores que possuam, no minimo, a titulacdo dos candidatos ou
postulantes ao titulo (vedada qualquer equiparacao ou equivaléncia de titulos);

CONSIDERANDO que a clausula 8¢, pardgrafo terceiro, do referido
Termo de Autocomposicao, determina que simples denominagdes da fun¢ao ou do cargo
exercido, tais como “professor emérito", "professor titular", "professor convidado", nao
corresponde a titulos concedidos nos termos da legislacao aplicavel, e ndao podem servir

para equiparacao de titulos desamparadas pela lei;

CONSIDERANDO que a clausula 87, paragrafo terceiro, do referido
Termo de Autocomposicao, determina que o conceito de "examinador externo" exige
uniformidade de tratamento a respeito da vinculagcdo do examinador a outro PPG ou a
outra instituicdo, sendo vedado que se considerem como "examinadores externos" ex-
alunos da propria universidade ndo vinculados formalmente a outra instituicao;

CONSIDERANDO que a Constituicdio da Republica protege a
seguranca juridica em seus arts.1°, 5°, II, XXXIX, XL, LIV, XXXVI, e art.103-A §1°,
inserido pela Emenda Constitucional n.45/04;

CONSIDERANDO que a legislacdao ordinaria impde a protecao da
segurangca juridica também nos processos administrativos (art.2° da Lei 9.784/99);

CONSIDERANDO o disposto na LINDB - Lei de Introducdo as
Normas do Direito Brasileiro (Decreto-lei n°® 4.657/42), com as alteracoes da Lei n°
13.655/18, que determina que as autoridades publicas devem atuar de maneira a
incrementar a seguranca juridica dos administrados e regulados (art.30) e que na
mudanca de entendimento ou orientacdo normativa, devem editar regras de transicdo
(art.23);

CONSIDERANDO a necessidade de constante aperfeicoamento das
normas, procedimentos e rotinas administrativas, dentro da autonomia universitaria,
objetivando a ampliacdo dos mecanismos garantidores da seguranca juridica dos
administrados, maior previsibilidade sobre os efeitos que os atos poderdao produzir, com
sinalizagdo coerente e segura para gestores, professores e discentes acerca de como suas
atividades poderdo ser avaliadas e que os titulos obtidos serdao reconhecidos para todos
os fins;

CONSIDERANDO que frequentemente os Regimentos gerais das
Universidades, bem como os Regimentos e Regulacoes de Pods-graduacdo ndo
contemplam a exigéncia de titulacdo minima e nado trazem detalhamento sobre conflitos
de interesse e exogenia nas bancas e comissoes;

CONSIDERANDO que cabe as instancias universitarias deliberar e
editar normas que disciplinem a formacdo das comissdes julgadoras, bancas
examinadoras e quaisquer comissOes avaliativas de admissdao de pessoal, bem como
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO DE JANEIRO

designar seus membros titulares e suplentes, sendo relevante que tais regras minimas
sejam uniformes para todos os programas das unidades setoriais, Faculdades e Institutos
vinculados a mesma instituicdo de ensino superior;

CONSIDERANDO que a auséncia de regulamentacdo podera fazer com
que tais titulos ndo sejam considerados pela CAPES em suas futuras avaliacoes dos
programas desta Universidade,

o MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, com o intuito de zelar pela
tutela dos direitos coletivos referentes a protecdo do patrimonio publico, bem assim com
a regularidade da atividade administrativa relacionada, vem, nos termos do art. 6°, XX
da Lei Complementar n.75/93, RECOMENDAR a esta Universidade, por seu
Magnifico Reitor e os Ilustrissimos Membros dos Conselhos Universitarios
competentes, que:

1) adapte suas normas internas, o Regimento Geral e o Estatuto da
Universidade, bem como os Regulamentos de Pés-Graduagdo, a fim de modificar os
requisitos exigidos dos membros de comissoOes julgadoras, bancas examinadoras de
teses e dissertacoes académicas, ou comissOes avaliativas de admissdo de pessoal,
inclusive docente, de modo que:

a) sejam garantidos padrées minimos de imparcialidade, e regulados
potenciais conflitos de interesse, evitando-se que as bancas examinadoras
e comissoes julgadoras sejam compostas por membros com relacoes de
parentesco, filiacdo, societdrias e/ou comerciais entre si ou com os
candidatos;

b) seja exigido que os membros de bancas examinadoras ou comissoes
julgadoras de concursos publicos ou exames académicos de pos-graduacao
possuam, como requisito minimo, o mesmo titulo almejado pelo candidato,
vedada a equiparacdo ou equivaléncia com quaisquer cargos, postos,
empregos, funcdes ou perfis;

c) sejam disciplinados requisitos que assegurem a exogenia, com presenca
de nimero minimo de examinadores externos a universidade, assim
considerados aqueles que se doutoraram em outra instituicao ou que sejam
vinculados formalmente, por contrato ou estatuto, a outra universidade ou
outro programa de pos-graduacao;

2) determine aos as Unidades de Ensino e Pesquisa, bem como aos
Programas de Pds-graduacdo de suas Faculdades e Institutos, que adaptem seus
regimentos e regulacOes internas, nos mesmos moldes do item 1, alertando-os de que os
titulos obtidos em desacordo com tais diretrizes ndo sejam considerados pela CAPES
em futuras avaliacdes.
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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO RIO DE JANEIRO

Esta recomendacdao tem por efeitos constituir em mora 0s seus

destinatarios e servir como comunicacdao do conteido do Termo de Autocomposicdao
celebrado entre o MPF e a CAPES, de modo que esta Universidade sera considerada

ciente dos seus termos, e alertada das consequéncias da ndo adaptacdo das normas
internas, ndao podendo posteriormente invocar seu desconhecimento se as bancas e
comissOes examinadoras forem formadas em inobservancia dos parametros fixados para
as futuras avaliagOes aos seus cursos.

Por fim, REQUISITA-SE que seja encaminhada resposta por escrito, no
prazo de 90 (noventa) dias, a teor do disposto no art. 8°, inciso II, da Lei Complementar
75/93, acerca das providéncias adotadas para o cumprimento da recomendacdo ora
emitida.

Rio de Janeiro, 9 de janeiro de 2023.

JESSE AMBROSIO DOS SANTOS JR. ANTONIO DO PASSO CABRAL

Procurador da Republica Procurador da Republica
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 20/08/2021 | Edicao: 158 | Secao: 1 | Pagina: 19

Orgao: Ministério da Economia/Gabinete do Ministro

PORTARIA ME N° 10.041, DE 18 DE AGOSTO DE 2021

O MINISTRO DE ESTADO DA ECONOMIA, no uso das atribuicdes que Llhe conferem os incisos Il e
IV do paragrafo unico do art. 87 da Constituicao, e tendo em vista o disposto no § 2° do art. 41 do Decreto
n° 9.739, de 28 de marco de 2019, resolve:

Art. 1° Fica reduzido para trinta dias o prazo de antecedéncia minima entre a publicacao do
edital do concurso publico e a realizagao da primeira prova nos certames com vistas ao provimento de
cargos efetivos que constituem o Banco de Professor-Equivalente e o Quadro de Referéncia dos
Servidores Técnico-Administrativos em Educacao nas instituicoes federais de ensino vinculadas ao
Ministério da Educacao.

Paragrafo unico. A reducao de que trata o caput aplica-se exclusivamente aos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos de:

| - Professor da Carreira de Professor do Magistério Superior;

Il - Professor Titular-Livre do Magistério Superior;

lll - Professor da Carreira de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico;
IV - Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico; e

V - Técnico-Administrativo em Educagao do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PAULO GUEDES

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 12.772, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012.

Dispbe sobre a estruturacdo do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal; sobre a Carreira do
Magistério Superior, de que trata a Lei n°® 7.596, de 10 de
abril de 1987; sobre o Plano de Carreira e Cargos de
Magistério do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico e sobre
o Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico
Federal, de que trata a Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de
2008; sobre a contratacdo de professores substitutos,
visitantes e estrangeiros, de que trata a Lei n° 8.745 de 9
de dezembro de 1993; sobre a remuneragédo das Carreiras
e Planos Especiais do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira e do Fundo
. 0 Nacional de Desenvolvimento da Educacéao, de que trata a
Vide Decreto n° 8.239. de 2014 Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006; altera
remuneracdo do Plano de Cargos Técnico-Administrativos
em Educacéo; altera as Leis n° 8.745, de 9 de dezembro
de 1993, 11.784, de 22 de setembro de 2008, 11.091, de 12
de janeiro de 2005, 11.892, de 29 de dezembro de 2008,
11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.344, de 8 de
setembro de 2006, 12.702, de 7 de agosto de 2012, e
8.168, de 16 de janeiro de 1991; revoga o art. 4° da Lei n°
12.677, de 25 de junho de 2012; e da outras providéncias.

(Vide Medida Proviséria n°® 614, de 2013)

Texto compilado

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Art. 1° Fica estruturado, a partir de 1° de margo de 2013, o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal,
composto pelas seguintes Carreiras e cargos:

| - Carreira de Magistério Superior, composta pelos cargos, de nivel superior, de provimento efetivo de
Professor do Magistério Superior, de que trata a Lei n® 7.596, de 10 de abril de 1987;

Il - Cargo Isolado de provimento efetivo, de nivel superior, de Professor Titular-Livre do Magistério Superior;

lll - Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, composta pelos cargos de provimento
efetivo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico, de que trata a Lei n® 11.784, de 22 de setembro de
2008 ;e

IV - Cargo Isolado de provimento efetivo, de nivel superior, de Professor Titular-Livre do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico.




§ 1° A Carreira de Magistério Superior é estruturada nas classes A, B, C e D e respectivos niveis de
vencimento, na forma do Anexo |. (Redacdo dada pela Lei n® 15.141, de 2025)

§ 2° As classes da Carreira de Magistério Superior receberdo as seguintes denominagbes de acordo com a
titulacdo do ocupante do cargo: (Redagéo dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

| - Classe A, com a denominacgéo de Professor Assistente; (Redacéo dada pela Lei n® 15.141, de 2025)

(Revogada

Il - Classe B, com a denominagéo de Professor Adjunto; (Redacao dada pela Lein® 15.141, de 2025)




IV - Classe D, com a denominacéao de Professor Titular. (Redacio dada pela Lei n® 15.141, de 2025)

§ 3° A Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico € composta das seguintes classes,
observado o Anexo | : (Redagéo dada pela Lei n°® 12.863, de 2013)

Il - B; (Redacao dada pela Lein® 15.141, de 2025)

IV - Titular. (Redacgéo dada pela Lei n°® 15.141, de 2025)

V—Fitatar—{nctltidopetatetrn®12-863€de2643)- (Revogado pela Medida Proviséria n® 1.286, de 2024)

§ 4° Os Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal sdo estruturados em uma unica
classe e nivel de vencimento. (Redagado dada pela Lei n°® 12.863, de 2013)

§ 5° O regime juridico dos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal é o instituido pela Lei
12, de 11 de dezembro de 1990, observadas as disposi¢coes desta Lei. (Redacio dada pela Lei n° 12.863, de

© 8.1
2013)

I\JS



§ 6° Os cargos efetivos das Carreiras e Cargos Isolados de que trata o caput integram os Quadros de Pessoal
das Instituigdes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Educacao e ao Ministério da Defesa
que tenham por atividade-fim o desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino, pesquisa e extensdo, ressalvados os
cargos de que trata o §_11 do art. 108-A da Lei n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008, que integram o Quadro de

Pessoal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao. (Incluido pela Lei n°® 12.863, de 2013)

Art. 2° Sdo atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento,
chefia, coordenagéo e assisténcia na proépria instituicdo, além daquelas previstas em legislagdo especifica.

§ 1° A Carreira de Magistério Superior destina-se a profissionais habilitados em atividades académicas préprias
do pessoal docente no ambito da educacgao superior.

§ 2° A Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico destina-se a profissionais habilitados em
atividades académicas proprias do pessoal docente no ambito da educacdo basica e da educagao profissional e
tecnoldgica, conforme disposto na Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e na Lei n® 11.892, de 29 de dezembro
de 2008.

§ 3° Os Cargos Isolados de provimento efetivo objetivam contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento de
competéncias e alcance da exceléncia no ensino e na pesquisa nas Instituicbes Federais de Ensino - IFE.

Art. 3° A partir de 1° de margo de 2013, a Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e o
Cargo Isolado de Professor Titular do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de que tratam os incisos | e 1l do caput
do art. 106 da Lei n® 11.784, de 2008 , passam a pertencer ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, na
forma desta Lei, observada a Tabela de Correlagdo constante do Anexo ll,_deixando de pertencer ao Plano de
Carreiras de que trata o art. 105 da Lei n°® 11.784, de 2008.

Paragrafo unico. O Cargo Isolado de que trata o caput passa a denominar-se Professor Titular-Livre do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Art. 4° A partir de 1° de margo de 2013, a Carreira de Magistério Superior do Plano Unico de Classificacéo e
Retribuicdo de Cargos e Empregos - PUCRCE, de que trata a Lei n® 7.596, de 1987, passa a pertencer ao Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal de que trata esta Lei, observada a Tabela de Correlagdo constante do
Anexo Il

Paragrafo Unico. Os cargos vagos da Carreira de que trata o caput passam a integrar o Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal, e o ingresso nos cargos devera ocorrer na forma e condigbes dispostas nesta Lei.
(Incluido pela Lei n°® 12.863, de 2013)

Art. 5° A partir de 1° de margo de 2013, os cargos de Professor Titular da Carreira de Magistério Superior do
PUCRCE passam a integrar a Classe de Professor Titular da Carreira de Magistério Superior do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal de que trata esta Lei.

Art. 6° O enquadramento no Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal ndo representa, para qualquer
efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagéo a Carreira, ao cargo e as atribuigbes
atuais desenvolvidas pelos seus ocupantes.

Art. 7° O disposto neste Capitulo aplica-se, no que couber, aos aposentados e pensionistas.
CAPITULO I

DO INGRESSO NAS CARREIRAS E CARGOS ISOLADOS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE
MAGISTERIO FEDERAL



Secao |

Da Carreira de Magistério Superior e do cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior

Art. 8° O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrera sempre no primeiro nivel de vencimento da
Classe A, mediante aprovagédo em concurso publico de provas e titulos. (Redacao dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

§ 1° O concurso publico de que trata o caput tem como requisito de ingresso o titulo de doutor na area exigida
no concurso. (Redacao dada pela Lei n°® 12.863, de 2013)

§ 2° O concurso publico referido no caput podera ser organizado em etapas, conforme dispuser o edital de
abertura do certame, que estabelecera as caracteristicas de cada etapa e os critérios eliminatérios e classificatorios.

§ 3° A IFE podera dispensar, no edital do concurso, a exigéncia de titulo de doutor, substituindo-a pela de titulo
de mestre, de especialista ou por diploma de graduagao, quando se tratar de provimento para area de conhecimento
ou em localidade com grave caréncia de detentores da titulagdo académica de doutor, conforme decisao
fundamentada de seu Conselho Superior. (Incluido pela Lei n® 12.863, de 2013)

§ 4° (VETADO). (Incluido pela Lei n°® 12.863, de 2013)

Art. 9° O ingresso no Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior ocorrera na classe e nivel
unicos, mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, no qual serdo exigidos:

| - titulo de doutor; e

Il - 10 (dez) anos de experiéncia ou de obtencao do titulo de doutor, ambos na area de conhecimento exigida
no concurso, conforme disciplinado pelo Conselho Superior de cada IFE. (Redacao dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

§ 1° O concurso publico referido no caput sera organizado em etapas, conforme dispuser o edital de abertura
do certame, e consistira de prova escrita, prova oral e defesa de memorial.

§ 2° O edital do concurso publico de que trata este artigo estabelecera as caracteristicas de cada etapa e os
critérios eliminatérios e classificatérios do certame.

§ 3° O concurso para o cargo isolado de Titular-Livre sera realizado por comissdo especial composta, no
minimo, por 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos a IFE, nos termos de ato do Ministro de Estado
da Educagéo. (Incluido pela Lei n°® 12.863, de 2013)




Secao ll

Da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico e do Cargo Isolado de Professor Titular-Livre
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico

Art. 10. O ingresso nos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolodgico, ocorrera sempre no primeiro nivel da classe
inicial da carreira, mediante aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos. (Redacio dada pela
Lei n® 15.141, de 2025)

§ 1° No concurso publico de que trata o caput, sera exigido diploma de curso superior em nivel de graduagao.

§ 2° O concurso publico referido no caput podera ser organizado em etapas, conforme dispuser o edital de
abertura do certame.

§ 3° O edital do concurso publico de que trata este artigo estabelecera as caracteristicas de cada etapa do
concurso publico e os critérios eliminatérios e classificatorios do certame.

§ 4° (VETADO). (Incluido pela Lei n® 12.863, de 2013)

Art. 11. O ingresso no Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
ocorrera na classe e nivel Unicos, mediante aprovagao em concurso publico de provas e titulos, no qual serao
exigidos:

| - titulo de doutor; e

Il - 10 (dez) anos de experiéncia ou de obtencao do titulo de doutor, ambos na area de conhecimento exigida
no concurso, conforme disciplinado pelo Conselho Superior de cada IFE. (Redacao dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

§ 1° O concurso publico referido no caput sera organizado em etapas, conforme dispuser o edital de abertura
do certame, e consistira de prova escrita, prova oral e defesa de memorial.

§ 2° O edital do concurso publico de que trata este artigo estabelecera as caracteristicas de cada etapa e os
critérios eliminatérios e classificatérios do certame.

§ 3° O concurso para o cargo isolado de Titular-Livre sera realizado por comissdo especial composta, no
minimo, por 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos a IFE, nos termos de ato do Ministro de Estado
da Educagéo. (Incluido pela Lei n°® 12.863, de 2013)

CAPITULO Il

DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO
FEDERAL



Secao |
Da Carreira de Magistério Superior

Art. 12. O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior ocorrera mediante progressao funcional e
promogao.

§ 1° Para os fins do disposto no caput , progressao € a passagem do servidor para o nivel de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogéo, a passagem do servidor de uma classe para
outra subsequente, na forma desta Lei.

§ 2° A progressao na Carreira de Magistério Superior ocorrera com base nos critérios gerais estabelecidos
nesta Lei e observara, cumulativamente:

| - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel; e

Il - aprovagao em avaliagao de desempenho.

§ 3° Sé&o critérios da promogdo: (Redacado dada pela Lei n® 15.141, de 2025)

| - para a Classe B, com denominagao de Professor Adjunto, cumprido o intersticio minimo de trinta e seis
meses no ultimo nivel da classe anterior e a aprovagéo em processo de avaliagdo de desempenho; (Redacado dada
pela Lei n® 15.141, de 2025)

Il - para a Classe C, com a denominag¢do de Professor Associado, cumprido o intersticio minimo de vinte e
quatro meses no ultimo nivel da classe anterior, aprovagdo em processo de avaliagdo de desempenho e a obtengao
do titulo de doutor; e (Redacdo dada pela Lei n® 15.141, de 2025)

lll - para a Classe D, com a denominagao de Professor Titular, cumprido o intersticio minimo de vinte e quatro
meses no Ultimo nivel da classe anterior e as seguintes condigdes: (Redagéo dada pela Lei n® 15.141, de 2025)

a) possuir o titulo de doutor; (Redacéo dada pela Lei n® 15.141, de 2025)




b) ser aprovado em processo de avaliagdo de desempenho; e (Redacao dada pela Lei n® 15.141, de 2025)

c) lograr aprovacao de memorial, que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensao, gestédo
académica e producgao profissional relevante, ou defesa de tese académica inédita. = (Redacéo dada pela Lei n°®

15.141, de 2025)

(Revogado pela Medida Pro’viséria n°® 1.286, de 2024)

a)posstiro-tittto-de-doutor:

§ 4° As diretrizes gerais para o processo de avaliagdo de desempenho para fins de progresséo e de promogao
serao estabelecidas em ato do Ministério da Educacdo e do Ministério da Defesa, conforme a subordinagdo ou
vinculagao das respectivas IFE e deverao contemplar as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestédo, cabendo
aos conselhos competentes no ambito de cada Instituicdo Federal de Ensino regulamentar os procedimentos do
referido processo.

§ 5° O processo de avaliagdo para acesso a Classe E, com denominagdo de Titular, sera realizado por
comissao especial composta por, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos a IFE, nos
termos de ato do Ministro de Estado da Educacao. (Redacéo dada pela Lei n°® 12.863, de 2013)

§ 6° Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins previstos neste artigo, serdo considerados somente se
credenciados pelo Conselho Nacional de Educagédo e, quando realizados no exterior, revalidados por instituicao
nacional competente.

§ 7° Para os servidores da carreira de Magistério Superior que estejam em 31 de dezembro de 2024
posicionados nas classes A e B e tiverem sido aprovados no estagio probatério, considera-se cumprido o intersticio
para a promogao para a classe de Professor Adjunto em 1° de janeiro de 2025. (Incluido pela Lei n°® 15.141, de
2025)




Art. 13-A. O efeito financeiro da progressao e da promogéao a que se refere o caput do art. 12 ocorrera a partir
da data em que o docente cumprir o intersticio e os requisitos estabelecidos em lei para o desenvolvimento na
carreira. (Incluido pela Lei n® 13.325, de 2016)

Secao ll
Da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico

Art. 14. A partir da instituicdo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, o desenvolvimento na
Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ocorrera mediante progressao funcional e promogao,
na forma disposta nesta Lei.

§ 1° Para os fins do disposto no caput , progressao é a passagem do servidor para o nivel de vencimento
imediatamente superior dentro de uma mesma classe, e promogéo, a passagem do servidor de uma classe para
outra subsequente, na forma desta Lei.

§ 2° A progresséo na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico ocorrera com base nos
critérios gerais estabelecidos nesta Lei e observara, cumulativamente:

| - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em cada nivel; e

Il - aprovagdo em avaliagdo de desempenho individual.

§ 3° Sao critérios da promocdo: (Redacdo dada pela Lei n® 15.141, de 2025)

| - para a Classe B, cumprido o intersticio minimo de trinta e seis meses no ultimo nivel da classe anterior e a
aprovacao em processo de avaliagdo de desempenho; (Redacdo dada pela Lei n® 15.141, de 2025)

Il - para a Classe C, cumprido o intersticio minimo de vinte e quatro meses no ultimo nivel da classe anterior e
a aprovagao em processo de avaliagao de desempenho; (Redacdo dada pela Lei n® 15.141, de 2025)




[l - para a Classe D, cumprido o intersticio minimo de vinte e quatro meses no ultimo nivel da classe anterior e
as seguintes condigbes: (Redacg&o dada pela Lei n® 15.141, de 2025)

a) possuir o titulo de doutor; (Incluida pela Lei n® 15.141, de 2025)

b) ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho; e (Incluida pela Lei n® 15.141, de 2025)
c) lograr aprovagao de memorial, que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa, extensao, gestao

académica e produgdo profissional relevante, ou defesa de tese académica inédita. (Incluida pela Lei n® 15.141, de
2025)

P—paraa-Classe—FHitatar—(Revogado pela Medida Proviséria n° 1.286, de 2024)

a)posstiro-tittto-de-doutor—

§ 4° As diretrizes gerais para o processo de avaliagdo de desempenho para fins de progresséo e de promogao
serao estabelecidas em ato do Ministério da Educacdo e do Ministério da Defesa, conforme a subordinagio ou
vinculagao das respectivas IFE e deverao contemplar as atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestédo, cabendo
aos conselhos competentes no ambito de cada Instituicdo Federal de Ensino regulamentar os procedimentos do
referido processo.

§ 5° O processo de avaliagdo para acesso a Classe Titular sera realizado por comissao especial composta, no
minimo, por 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos a IFE, e sera objeto de regulamentagéo por ato
do Ministro de Estado da Educagéo.

§ 6° Os cursos de mestrado e doutorado, para os fins previstos neste artigo, serdo considerados somente se
credenciados pelo Conselho Federal de Educacdo e, quando realizados no exterior, revalidados por instituicao
nacional competente.

§ 7° Para os servidores da carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico que estejam
posicionados nas classes DI e DIl em 31 de dezembro de 2024, e tiverem sido aprovados no estagio probatério,
considera-se cumprido o intersticio para a promogéao para a Classe B em 1° de janeiro de 2025. (Incluido pela Lei n°®
15.141, de 2025)

Art. 15-A. O efeito financeiro da progresséo e da promocgéao a que se refere o caput do art. 14 ocorrera a partir
da data em que o docente cumprir o intersticio e os requisitos estabelecidos em lei para o desenvolvimento na
carreira. (Incluido pela Lei n® 13.325, de 2016)

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Art. 16. A estrutura remuneratéria do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal possui a seguinte
composic¢ao:



| - Vencimento Basico, conforme valores e vigéncias estabelecidos no Anexo lll,_para cada Carreira, cargo,
classe e nivel; e

Il - Retribui¢cdo por Titulagédo - RT, conforme disposto no art. 17.

Art. 17. Fica instituida a RT, devida ao docente integrante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal em conformidade com a Carreira, cargo, classe, nivel e titulagdo comprovada, nos valores e vigéncia
estabelecidos no Anexo V.

§ 1° A RT sera considerada no célculo dos proventos e das pensdes, na forma dos regramentos de regime
previdenciario aplicavel a cada caso, desde que o certificado ou o titulo tenham sido obtidos anteriormente a data da
inativagao.

§ 2° Os valores referentes a RT ndo serao percebidos cumulativamente para diferentes titulagbes ou com
quaisquer outras Retribuigdes por Titulagédo, adicionais ou gratificacdes de mesma natureza.

Art. 18. No caso dos ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico,
para fins de percepgdo da RT, sera considerada a equivaléncia da titulagdo exigida com o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias - RSC.

§ 1° O RSC de que trata o caput podera ser concedido pela respectiva IFE de lotagdo do servidor em 3 (trés)
niveis:

I - RSC-I;
Il - RSC-II; e
[ - RSC-II.

§ 2° A equivaléncia do RSC com a titulagdo académica, exclusivamente para fins de percepcéo da RT, ocorrera
da seguinte forma:

| - diploma de graduagéo somado ao RSC-I equivalera a titulagdo de especializagéo;
II - certificado de pos-graduacéo lato sensu somado ao RSC-Il equivalera a mestrado; e
[l - titulagdo de mestre somada ao RSC-IIl equivalera a doutorado.

§ 3° Sera criado o Conselho Permanente para Reconhecimento de Saberes e Competéncias no dmbito do
Ministério da Educagao, com a finalidade de estabelecer os procedimentos para a concessao do RSC.

§ 4° A composigado do Conselho e suas competéncias serdo estabelecidas em ato do Ministro da Educacao.

§ 5° O Ministério da Defesa possuira representacéo no Conselho de que trata o § 3°, na forma do ato previsto
no § 4°.

Art. 19. Em nenhuma hipétese, o RSC podera ser utilizado para fins de equiparagao de titulacdo para
cumprimento de requisitos para a promogéo na Carreira.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO FEDERAL

Art. 20. O Professor das IFE, ocupante de cargo efetivo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal,
sera submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

| - 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, com dedicacéo exclusiva as atividades de
ensino, pesquisa, extensao e gestéo institucional; ou



Il - tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

§ 1° Excepcionalmente, a IFE podera, mediante aprovagéo de érgao colegiado superior competente, admitir a
adocdo do regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em tempo integral, observando 2 (dois) turnos
diarios completos, sem dedicagao exclusiva, para areas com caracteristicas especificas.

§ 2° O regime de 40 (quarenta) horas com dedicagéo exclusiva implica o impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada, com as excegdes previstas nesta Lei.

§ 3° Os docentes em regime de 20 (vinte) horas poderdo ser temporariamente vinculados ao regime de 40
(quarenta) horas sem dedicagéo exclusiva apos a verificagdo de inexisténcia de acumulo de cargos e da existéncia
de recursos orgcamentarios e financeiros para as despesas decorrentes da alteragdo do regime, considerando-se o
carater especial da atribuicdo do regime de 40 (quarenta) horas sem dedicagao exclusiva, conforme disposto no § 1°,
nas seguintes hipoéteses:

| - ocupagao de cargo de diregao, fungao gratificada ou fungdo de coordenagéo de cursos; ou
Il - participagdo em outras agdes de interesse institucional definidas pelo conselho superior da IFE.

§ 4° O professor, inclusive em regime de dedicagao exclusiva, desde que nao investido em cargo em comissao
ou funcédo de confianga, podera: (Incluido pela Lei n°® 12.863, de 2013)

| - participar dos 6rgaos de diregdo de fundacado de apoio de que trata a Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de

1994, nos termos definidos pelo Conselho Superior da IFE, observado o cumprimento de sua jornada de trabalho e
vedada a percep¢ao de remuneragao paga pela fundagao de apoio; e (Incluido pela Lei n°® 12.863, de 2013)

Il - ocupar cargo de dirigente maximo de fundagao de apoio de que trata a Lei n® 8.958, de 20 de dezembro de
1994, mediante deliberagdo do Conselho Superior da IFE. (Redacado dada pela Lei n°® 13.243, de 2016)

Art. 20-A. Sem prejuizo da isengdo ou imunidade previstas na legislagdo vigente, as fundagdes de apoio as
Instituigdes de Ensino Superior e as Instituigbes Cientifica, Tecnolégica e de Inovagéo (ICTs) poderao remunerar o
seu dirigente maximo que: (Incluido pela Lei n® 13.243, de 2016)

| - seja nao estatutario e tenha vinculo empregaticio com a instituigdo; (Incluido pela Lei n°® 13.243, de 2016)

Il - seja estatutario, desde que receba remuneracgao inferior, em seu valor bruto, a 70% (setenta por cento) do
limite estabelecido para a remuneragao de servidores do Poder Executivo federal. (Incluido pela Lei n® 13.243, de
2016)

Art. 21. No regime de dedicagéo exclusiva, sera admitida, observadas as condigbes da regulamentagéo propria
de cada IFE, a percepgao de:

| - remuneracgéo de cargos de diregao ou fungdes de confianga;

II - retribuicdo por participacdo em comissdes julgadoras ou verificadoras relacionadas ao ensino, pesquisa ou
extensdo, quando for o caso;

lll - bolsa de ensino, pesquisa, extensdo ou estimulo a inovagdo paga por agéncia oficial de fomento, por
fundagédo de apoio devidamente credenciada por IFE ou por organismo internacional amparado por ato, tratado ou
convencgao internacional; (Redacao dada pela Lei n® 13.243, de 2016)




IV - bolsa pelo desempenho de atividades de formagado de professores da educagdo basica, no dmbito da
Universidade Aberta do Brasil ou de outros programas oficiais de formagéo de professores;

V - bolsa para qualificacdo docente, paga por agéncias oficiais de fomento ou organismos nacionais e
internacionais congéneres;

VI - direitos autorais ou direitos de propriedade intelectual, nos termos da legislacdo prépria, e ganhos
econdmicos resultantes de projetos de inovacdo tecnoldgica, nos termos do art. 13 da Lei n° 10.973, de 2 de
dezembro de 2004;

VIl - outras hipbéteses de bolsas de ensino, pesquisa e extensdo, pagas pelas IFE, nos termos de
regulamentacdo de seus 6rgéos colegiados superiores;

VIII - retribuigdo pecuniaria, na forma de pro labore ou caché pago diretamente ao docente por ente distinto da
IFE, pela participagédo esporadica em palestras, conferéncias, atividades artisticas e culturais relacionadas a area de
atuagao do docente;

IX - Gratificagao por Encargo de Curso ou Concurso, de que trata o art. 76-Ada Lein® 8.112, de 1990 ;

X - Fungdo Comissionada de Coordenagéo de Curso - FCC, de que trata o art. 7° da Lei n°® 12.677, de 25 de
junho de 2012 ; (Redacao dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

XI - retribuigdo pecuniaria, em carater eventual, por trabalho prestado no ambito de projetos institucionais de
ensino, pesquisa e extensao, na forma da Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994 ; e (Redacéo dada pela Lei n°®
12.863, de 2013)

XII - retribuicdo pecuniaria por colaboracdo esporadica de natureza cientifica ou tecnolégica em assuntos de
especialidade do docente, inclusive em polos de inovagao tecnoldgica, devidamente autorizada pela IFE de acordo
com suas regras. (Incluido pela Lei n® 12.863, de 2013)

§ 1° Considera-se esporadica a participagdo remunerada nas atividades descritas no inciso VIl do caput ,
autorizada pela IFE, que, no total, ndo exceda 30 (trinta) horas anuais.

§ 2° Os limites de valor e condicbes de pagamento das bolsas e remuneracdes referidas neste artigo, na
auséncia de disposicao especifica na legislagédo propria, seréo fixados em normas da IFE.



§ 3° O pagamento da retribuigdo pecuniaria de que trata o inciso XI do caput sera divulgado na forma do art.
4°-A da Lei n° 8.958, de 20 de dezembro de 1994.

§ 4° As atividades de que tratam os incisos Xl e Xll do caput ndo excederado, computadas isoladamente ou em
conjunto, a 8 (oito) horas semanais ou a 416 (quatrocentas e dezesseis) horas anuais. (Redacdo dada pela Lei n°®

13.243, de 2016)

Art. 22. O Professor podera solicitar a alteragdo de seu regime de trabalho, mediante proposta que sera
submetida a sua unidade de lotagéo.

§ 1° A solicitagdo de mudanca de regime de trabalho, aprovada na unidade referida no caput , sera
encaminhada ao dirigente maximo, no caso das IFE vinculadas ao Ministério da Defesa, ou a Comissdo Permanente
de Pessoal Docente - CPPD de que trata o art. 26, no caso das IFE vinculadas ao Ministério da Educagéao, para
analise e parecer, e posteriormente a decisao final da autoridade ou Conselho Superior competente.

13.325, de 2016)

to—(Revogado pela Lei n°

§ 3° Na hipétese de concessdo de afastamento sem prejuizo de vencimentos, as solicitagdes de alteracéo de
regime so serao autorizadas ap6s o decurso de prazo igual ao do afastamento concedido.

CAPITULO VI

DO ESTAGIO PROBATORIO DOS SERVIDORES DO PLANO DE CARREIRAS E CARGOS DE MAGISTERIO
FEDERAL

Art. 23. A avaliacdo especial de desempenho do servidor em estagio probatério, ocupante de cargo
pertencente ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, sera realizada por Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho designada no ambito de cada IFE.

Paragrafo unico. A Comissao de Avaliacdo de Desempenho devera ser composta de docentes estaveis, com
representacdes da unidade académica de exercicio do docente avaliado e do Colegiado do Curso no qual o docente
ministra o maior numero de aulas.

Art. 24. Além dos fatores previstos no art. 20 da Lei n°® 8.112, de 1990, a avaliagédo especial de desempenho do
docente em estagio probatoério devera considerar:

| - adaptacado do professor ao trabalho, verificada por meio de avaliagdo da capacidade e qualidade no
desempenho das atribuigées do cargo;

Il - cumprimento dos deveres e obrigagdes do servidor publico, com estrita observancia da ética profissional;

[l - analise dos relatérios que documentam as atividades cientifico-académicas e administrativas programadas
no plano de trabalho da unidade de exercicio e apresentadas pelo docente, em cada etapa de avaliagao;

IV - a assiduidade, a disciplina, o desempenho didatico-pedagdgico, a capacidade de iniciativa, produtividade e
responsabilidade;

V - participagédo no Programa de Recepgéo de Docentes instituido pela IFE; e
VI - avaliagdo pelos discentes, conforme normatizagéo propria da IFE.

Art. 25. A avaliacdo de desempenho do servidor ocupante de cargo do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal em estagio probatério seréa realizada obedecendo:

| - o conhecimento, por parte do avaliado, do instrumento de avaliagéo e dos resultados de todos os relatorios
emitidos pela Comissao de Avaliagdo de Desempenho, resguardando-se o direito ao contraditério; e



Il - a realizagdo de reunides de avaliagdo com a presencga de maioria simples dos membros da Comisséo de
Avaliagdo de Desempenho.

CAPITULO VII

DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSOAL DOCENTE

Art. 26. Sera instituida uma Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD, eleita pelos seus pares, em
cada IFE, que possua, em seus quadros, pessoal integrante do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal.
(Redacao dada pela Lei n°® 12.863, de 2013)

§ 1° A CPPD cabera prestar assessoramento ao colegiado competente ou dirigente maximo na instituicdo de
ensino, para formulagdo e acompanhamento da execugéo da politica de pessoal docente, no que diz respeito a:

| - dimensionamento da alocac&o de vagas docentes nas unidades académicas;
Il - contratagdo e admissao de professores efetivos e substitutos;

[l - alteracdo do regime de trabalho docente;

IV - avaliagao do desempenho para fins de progressao e promogao funcional;

V - solicitagdo de afastamento de docentes para aperfeigoamento, especializagdo, mestrado, doutorado ou
pos-doutorado; e

VI - liberagao de professores para programas de cooperagao com outras instituicdes, universitarias ou nao.

§ 2° Demais atribuicdes e forma de funcionamento da CPPD serdo objeto de regulamentagao pelo colegiado
superior ou dirigente maximo das instituicdes de ensino, conforme o caso.

§ 3° No caso das IFE subordinadas ao Ministério da Defesa, a instituigdo da CPPD ¢é opcional e ficara a critério
do dirigente maximo de cada IFE.

CAPITULO VIII
DO CORPO DOCENTE

Art. 27. O corpo docente das IFE sera constituido pelos cargos efetivos integrantes do Plano de Carreiras e
Cargos de que trata esta Lei e pelos Professores Visitantes, Professores Visitantes Estrangeiros e Professores
Substitutos.

Art. 28. A contratagdo temporaria de Professores Substitutos, de Professores Visitantes e de Professores
Visitantes Estrangeiros sera feita de acordo com o que disp&e a Lei n°® 8.745, de 1993.

Art. 29. O art. 2° da Lei n° 8.745, de 1993, passa a vigorar com a seguinte redacao:

§_5° A contratagédo de professor visitante e de professor visitante estrangeiro, de que
tratam os incisos IV e V do caput , tem por objetivo:

| - apoiar a execugao dos programas de pés-graduagao stricto sensu ;
II - contribuir para o aprimoramento de programas de ensino, pesquisa e extensio;
[l - contribuir para a execugéo de programas de capacitagao docente; ou

IV - viabilizar o intercAmbio cientifico e tecnologico.



§ 6° A contratagdo de professor visitante e o professor visitante estrangeiro, de que
tratam os incisos IV e V do caput , deveréao:

| - atender a requisitos de titulagdo e competéncia profissional; ou

Il - ter reconhecido renome em sua area profissional, atestado por deliberagdo do
Conselho Superior da instituicdo contratante.

§ 7° Sao requisitos minimos de titulagdo e competéncia profissional para a
contratagdo de professor visitante ou de professor visitante estrangeiro, de que tratam os
incisos IV e V do caput :

| - ser portador do titulo de doutor, no minimo, ha 2 (dois) anos;
Il - ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area; e
[l - ter producgéo cientifica relevante, preferencialmente nos ultimos 5 (cinco) anos.

§ 8° Excepcionalmente, no ambito das Instituicbes da Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, poderdo ser contratados professor visitante ou
professor visitante estrangeiro, sem o titulo de doutor, desde que possuam comprovada
competéncia em ensino, pesquisa e extensdo tecnoldgicos ou reconhecimento da
qualificagdo profissional pelo mercado de trabalho, na forma prevista pelo Conselho
Superior da instituicdo contratante.

§ 9° A contratagdo de professores substitutos, professores visitantes e professores
visitantes estrangeiros podera ser autorizada pelo dirigente da instituigdo, condicionada a
existéncia de recursos orgamentarios e financeiros para fazer frente as despesas
decorrentes da contratacdo e ao quantitativo maximo de contratos estabelecido para a
IFE.

§ 10. A contratagéo dos professores substitutos fica limitada ao regime de trabalho de
20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas.” (NR)

CAPITULO IX
DOS AFASTAMENTOS

Art. 30. O ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, sem prejuizo dos
afastamentos previstos na Lei n° 8.112, de 1990, podera afastar-se de suas fungbes, assegurados todos os direitos e
vantagens a que fizer jus, para:

| - participar de programa de pés-graduagao stricto sensu ou de pds-doutorado, independentemente do tempo
ocupado no cargo ou na instituicdo; (Redagcéo dada pela Lei n°® 12.863, de 2013)

Il - prestar colaboragao a outra instituicdo federal de ensino ou de pesquisa, por periodo de até 4 (quatro) anos,
com 6nus para a instituicdo de origem; e

[l - prestar colaboragao técnica ao Ministério da Educacéo, por periodo ndo superior a 1 (um) ano € com énus
para a instituicdo de origem, visando ao apoio ao desenvolvimento de programas e projetos de relevancia.

§ 1° Os afastamentos de que tratam os incisos Il e Ill do caput somente serdo concedidos a servidores
aprovados no estagio probatério do respectivo cargo e se autorizado pelo dirigente maximo da IFE, devendo estar
vinculados a projeto ou convénio com prazos e finalidades objetivamente definidos.

§ 2° Aos servidores de que trata o caput podera ser concedido o afastamento para realizagao de programas de
mestrado ou doutorado independentemente do tempo de ocupagao do cargo.

§ 3° Ato do dirigente maximo ou Conselho Superior da IFE definira, observada a legislagdo vigente, os
programas de capacitacdo e os critérios para participacdo em programas de poéds-graduagao, com ou sem
afastamento do servidor de suas fungdes.



CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO FEDERAL

Art. 31. A partir de 1° de margo de 2013 ou, se posterior, a partir da data de publicagdo desta Lei, os servidores
ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, de que trata o inciso | do art. 122 da Lei
n° 11.784, de 2008, poderao ser enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, de
que trata esta Lei, de acordo com as respectivas atribuicées, requisitos de formagao profissional e posi¢ao relativa na
Tabela de Correlagédo constante do Anexo V.

§ 1° Para fins do disposto no caput, os servidores ocupantes dos cargos da Carreira de Magistério do Ensino
Basico Federal, de que trata a Lei n® 11.784, de 2008, deverao solicitar o enquadramento a respectiva IFE de lotagéo
até 31 de julho de 2013 ou em até 90 (noventa) dias da publicagdo desta Lei, se esta ocorrer posteriormente aquela
data, na forma do Termo de Solicitagdo de Enquadramento constante do Anexo V1.

§ 2° Os servidores de que trata o caput somente poderéo formalizar a solicitagao referida no § 1° se atendiam,
no momento do ingresso na Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal, aos requisitos de titulagdo
estabelecidos para ingresso na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, conforme disposto
no § 1°do art. 10.

§ 3° O enquadramento de que trata o caput dependera de aprovagdo do Ministério da Defesa, que sera
responsavel pela avaliagado das solicitagdes formalizadas, observando o disposto nos §§ 1°e 2°.

§ 4° O Ministério da Defesa deliberara sobre o deferimento ou indeferimento da solicitagdo de enquadramento
de que trata o § 1° em até 120 (cento e vinte) dias.

§ 5° No caso de deferimento, ao servidor enquadrado serdo aplicadas as regras da Carreira de Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, de que trata esta Lei,
com efeitos financeiros, se houver, a partir da data de publicacdo do deferimento, vedados, em qualquer hipétese,
efeitos financeiros retroativos.

§ 6° O servidor que nao obtiver o deferimento para o enquadramento na Carreira de Magistério do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico permanecera na situagdo em que se encontrava antes da publicagdo desta Lei.

§ 7° Os cargos a que se refere o caput , enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal, passam a denominar-se Professor do Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico.

§ 8° O prazo para exercer a solicitacao referida no § 1° , no caso de servidores em gozo de licenga ou
afastamento previstos nos arts. 81 e 102 da Lei n° 8.112, de 1990, sera estendido em 30 (trinta) dias contados a partir
do término do afastamento.

§ 9° Ao servidor titular de cargo efetivo do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal cedido
para 6rgao ou entidade no ambito do Poder Executivo Federal aplica-se, quanto ao prazo de solicitacdo de
enquadramento, o disposto no § 1°, podendo o servidor permanecer na condigdo de cedido.

§ 10. Os cargos de provimento efetivo da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal cujos ocupantes
forem enquadrados na Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico permanecerao integrando o
Quadro de Pessoal das Instituicdes Federais de Ensino subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa.

§ 11. Os cargos vagos e os que vierem a vagar da Carreira de Magistério do Ensino Basico Federal de que
trata a Lei n° 11.784, de 2008, pertencentes aos Quadros de Pessoal das Instituicbes Federais de Ensino,
subordinadas ou vinculadas ao Ministério da Defesa, passam a integrar a Carreira do Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico e a denominar-se Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, nos respectivos
Quadros de Pessoal a que pertencem.

§ 12. O enquadramento e a mudanga de denominagdo dos cargos a que se refere este artigo nao
representam, para qualquer efeito legal, inclusive para efeito de aposentadoria, descontinuidade em relagdo a
Carreira, ao cargo e as atribuicées atuais desenvolvidas pelos seus titulares.

CAPITULO XI

DA ESTRUTURA REMUNERATORIA DO PLANO DE CARREIRAS DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO
FEDERAL



Art. 32. O art. 137 da Lei n® 11.784, de 2008, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“‘Art. 137. O posicionamento dos aposentados e dos pensionistas nas tabelas
remuneratdrias constantes dos Anexos LXXVII, LXXVIII, LXXIX, LXXXIII, LXXXIV, LXXXV,
LXXVII-A, LXXXII-A, LXXIX-A e LXXXV-A desta Lei, respectivamente, sera referenciado a
situacdo em que o servidor se encontrava na data da aposentadoria ou em que se
originou a pensao, respeitadas as alteragbes relativas a posicionamentos decorrentes de
legislagéo especifica.”( NR)

Art. 33. ALei n® 11.784, de 2008, passa a vigorar acrescida dos seguintes dispositivos:

“Art. 124-A. A partir de 1° de margo de 2013, os cargos do Plano de Carreiras de
Magistério do Ensino Basico Federal ficam estruturados na forma dos Anexos LXXIV-A e
LXXX-A, conforme correlagéo estabelecida nos Anexos LXXV-A e LXXXI-A desta Lei.”

“Art. 132-A. A partir de 1° de margo de 2013, a estrutura remuneratéria dos titulares de
cargos integrantes do Plano de Carreiras de Magistério do Ensino Basico Federal sera
composta de:

| - Vencimento Basico, conforme valores e vigéncias constantes dos Anexos LXXVII-A
e LXXXIII-A; e

Il - Retribuigdo por Titulagdo, conforme valores e vigéncia constantes dos Anexos
LXXIX-A e LXXXV-A.

Paragrafo unico. A partir da data de 1° de margo de 2013, ficam extintas a Gratificagdo
Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico Federal - GEDBF e a Gratificagao
Especifica de Atividade Docente dos Ex-Territorios - GEBEXT.”

“Art. 133-A. A partir de 1° de margo de 2013, os niveis de Vencimento Basico dos
cargos integrantes das Carreiras do Plano de Carreiras do Magistério do Ensino Basico
Federal sdo os constantes dos Anexos LXXVII-A e LXXXIII-A desta Lei.”

“Art. 135-A. A partir de 1° de margo de 2013, os valores referentes a RT sao aqueles
fixados nos Anexos LXXIX-A e LXXXV-A desta Lei, observada a nova estrutura das
Carreiras do Plano de Carreiras do Magistério do Ensino Basico Federal de que trata o art.
124-A

“Art. 136-A. A partir de 1° de margo de 2013, os integrantes do Plano de Carreiras do
Magistério do Ensino Basico Federal deixam de fazer jus a percepgdo das seguintes
gratificagdes e vantagens:

| - Gratificagdo Especifica de Atividade Docente do Ensino Basico Federal - GEDBF; e

Il - Gratificagdo Especifica de Atividade Docente dos Ex-Territérios - GEBEXT, de que
trata esta Lei.”

CAPITULO XII

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. Aos servidores ocupantes de cargos da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal na data de 1° de margo de 2013, sera aplicado,
para a primeira progressao ou promogao a ser realizada, observando os critérios de desenvolvimento na Carreira
estabelecidos nesta Lei, o intersticio de dezoito meses. (Redacao dada pela Lei n® 13.325, de 2016)

§ 1° O intersticio de que trata o caput ndo sera utilizado para outras progressdes ou promog¢des ou para
servidores ingressos na Carreira apos a data de 1° de margo de 2013. (Redacado dada pela Lei n® 13.325, de 2016)

§ 2° As disposigoes de que tratam este artigo serdo aplicadas uma Unica vez para cada servidor. (Incluido pela
Lei n° 13.325, de 2016)




Art. 35. Anteriormente a aplicagdo da Tabela de Correlagdo do Anexo Il,_o titular de cargo de provimento efetivo
da Carreira do Magistério Superior do PUCRCE, em 31 de dezembro de 2012, posicionado na Classe de Professor
Associado daquela Carreira, sera reposicionado, satisfeitos os requisitos, da seguinte forma:

| - ao Professor de que trata o caput que contar com no minimo 17 (dezessete) anos de obtencao do titulo de
doutor sera concedido reposicionamento para a Classe D, com denominacdo de Professor Associado, nivel 2;
(Redacédo dada pela Lei n°® 12.863, de 2013)

Il - ao Professor de que trata o caput que contar com no minimo 19 (dezenove) anos de obtengao do titulo de
doutor sera concedido reposicionamento para a Classe D, com denominagao de Professor Associado, nivel 3; e
(Redacao dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

[l - ao Professor de que trata o caput que contar com no minimo 21 (vinte e um) anos de obtencéo do titulo de
doutor sera concedido reposicionamento para a Classe D, com denominagdao de Professor Associado, nivel 4.
(Redacao dada pela Lei n® 12.863, de 2013)

§ 1° O reposicionamento de que trata este artigo sera efetuado mediante requerimento do servidor a respectiva
IFE, no prazo de até 90 (noventa) dias a partir da publicagdo desta Lei, com a apresentagédo da devida comprovagao
do tempo de obtencéao do titulo de doutor.

§ 2° O reposicionamento de que trata o caput sera supervisionado pelo Ministério da Educacao e pelo
Ministério da Defesa, conforme a vinculagao ou subordinacao da IFE.

§ 3° Os efeitos do reposicionamento de que trata este artigo serdo considerados por ocasido da aplicacéo da
Tabela de Correlagdo do Anexo Il.

§ 4° O reposicionamento de que trata este artigo ndo gera efeitos financeiros retroativos anteriores a 1° de
margo de 2013.

§ 5° O reposicionamento de que trata este artigo ndo se aplica aos servidores que ja se encontrem no
respectivo nivel ou em nivel superior ao qual fariam jus a serem reposicionados.

Art. 36. Aos servidores ocupantes de cargos efetivos pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal serdao concedidos 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais que poderdo ser gozadas
parceladamente.

Art. 37. Aos servidores de que trata esta Lei, pertencentes ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério
Federal, ndo se aplicam as disposi¢cdes do Decreto n® 94.664, de 23 de julho de 1987.

Art. 38. O quantitativo de cargos de que trata o art. 110 da Lei n°® 11.784, de 2008, vagos na data de publicagéo
desta Lei ficam transformados em cargos de Professor Titular-Livre do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

Art. 39. Ficam criados 1.200 (mil e duzentos) cargos de Professor Titular-Livre do Magistério Superior, para
provimento gradual condicionado a comprovacéo da disponibilidade orgamentaria e autorizacdo pelo Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao.

Art. 40. Ficam criados 526 (quinhentos e vinte e seis) cargos de Professor Titular-Livre do Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico, para provimento gradual condicionado a comprovacdo da disponibilidade or¢gamentaria e
autorizagdo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéao.



Art. 41. ALei n® 11.091, de 12 de janeiro de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

EAME 0. e

§_4° No cumprimento dos critérios estabelecidos no Anexo lll, € permitido o somatério
de cargas horarias de cursos realizados pelo servidor durante a permanéncia no nivel de
capacitagcdo em que se encontra e da carga horaria que excedeu a exigéncia para
progressao no intersticio do nivel anterior, vedado o aproveitamento de cursos com carga
horaria inferior a 20 (vinte) horas-aula.

§_4° A partir de 1° de janeiro de 2013, o Incentivo a Qualificagao de que trata o caput
sera concedido aos servidores que possuirem certificado, diploma ou titulagdo que exceda
a exigéncia de escolaridade minima para ingresso no cargo do qual é titular,
independentemente do nivel de classificagdo em que esteja posicionado, na forma do
Anexo IV."(NR)

Art. 42. A Lei n® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

§_1° Poderdo ser nomeados Pro-Reitores os servidores ocupantes de cargo efetivo da
Carreira docente ou de cargo efetivo com nivel superior da Carreira dos técnico-
administrativos do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagéo,
desde que possuam o minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em instituicdo federal
de educacgao profissional e tecnolégica.

Art. 43. A parcela complementar de que tratam os §§ 2° e 3° do art. 15 da Lei n® 11.091, de 12 de janeiro de
2005, nao sera absorvida por forca dos aumentos remuneratérios com efeitos financeiros no periodo de 2013 a
2023. (Redacao dada pela Lei n® 14.673, de 2023) Producéo de efeitos

Art. 44. Os Anexos |-C,_lll e IV da Lei n° 11.091, de 2005, passam a vigorar na forma dos Anexos XV, XVI e
XVIl desta Lei.

Art. 45. O Anexo XLVIlI da Lei n® 12.702, de 7 de agosto de 2012, passa a vigorar na forma do Anexo XVIII
desta Lei.

Art. 46. Os Anexos XX-A, XX-B, XXV-B e XXV-C da Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, passam a vigorar
na forma dos Anexos XIX, XX, XX| e XXII desta Lei.

Art. 47. A Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, passa a vigorar acrescida dos Anexos LXXIV-A, LXXX-A,
LXXV-A, LXXXI-A, LXXVII-A, LXXXII-A,_ LXXIX-A e LXXXV-A,_respectivamente na forma dos Anexos VII, VI, IX, X,
X1, X, XIIl e XIV desta Lei.

Art. 48. O § 3° do art. 1° da Lei n°® 8.168, de 16 de janeiro de 1991, passa a vigorar com a seguinte redagao:



§_3° Poderdo ser nomeados para cargo de diregdo ou designados para fungao
gratificada servidores publicos federais da administragéo direta, autarquica ou fundacional
nao pertencentes ao quadro permanente da instituicdo de ensino, respeitado o limite de
10% (dez por cento) do total dos cargos e fungdes da instituigao, admitindo-se, quanto aos
cargos de direcdo, a nomeacéo de servidores ja aposentados.

Art. 49. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 50. Ficam revogados, a partir de 1° de margo de 2013, ou a partir da publicacdo desta Lei, se posterior
aquela data:

| - os arts. 106, 107, 111, 112, 113, 114, 114-A, 115, 116, 117, 120 e os Anexos LXVII, LXXI, LXXI, LXXIII,
LXXIV, LXXVIIL,_ LXXVII,_ LXXIX, LXXX, LXXXI, LXXXIV e LXXXV da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008;

Il - os arts. 4° , 5° , 6°-A,_ 7°-A, 10 e os Anexos lll, IV, IV-A, V.-A e V-B da Lei n° 11.344, de 8 de setembro de
2006; e

lll-oart. 4°da Lein® 12.677, de 25 de junho de 2012.

Brasilia, 28 de dezembro de 2012; 191° da Independéncia e 124° da Republica.

DILMA ROUSSEFF
Miriam Belchior

Este texto n&o substitui o publicado no DOU de 31.12.2012
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Presidéncia da Republica

Secretaria-Geral
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 9.508, DE 24 DE SETEMBRO DE 2018

Reserva as pessoas com deficiéncia percentual de cargos
e de empregos publicos ofertados em concursos publicos e
em processos seletivos no ambito da administragao publica
federal direta e indireta.

O PRESIDENTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL , no exercicio do cargo de Presidente da Republica, no uso
da atribuicao que lhe confere o art. 84, caput , inciso IV, da Constituigdo, e tendo em vista o disposto no art. 34, § 2°e §
3° e no art. 35 da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015,

DECRETA:

Art. 1° Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de concorrer, no ambito da administragéo publica
federal direta e indireta, e em igualdade de oportunidade com os demais candidatos, nas seguintes selegoes:
(Redacao dada pelo Decreto n°® 12.533, de 2025)

| - em concurso publico para o provimento de cargos efetivos e de empregos publicos; e

Il - em processos seletivos para a contratagdo por tempo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, de que trata a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993 .

§ 1° Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia, no minimo, cinco por cento das vagas oferecidas para o
provimento de cargos efetivos e para a contratagdo por tempo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, no ambito da administragdo publica federal direta e indireta.

§ 2° Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia os percentuais de cargos de que trata o art. 93 da Lei n°® 8.213,
de 24 de julho de 1991 , as empresas publicas e as sociedades de economia mista.

§ 3° Na hipétese de o quantitativo a que se referem os § 1° e § 2° resultar em numero fracionado, este sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente.

§ 4° Areserva do percentual de vagas a que se referem os § 1° e § 2° observara as seguintes disposigdes:

| - na hipétese de concurso publico ou de processo seletivo regionalizado ou estruturado por especialidade, o
percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas do edital, ressalvados os casos em que seja demonstrado
que a aplicagao regionalizada ou por especialidade ndo implicara em redugdo do nimero de vagas destinadas as
pessoas com deficiéncia; e

Il - o percentual minimo de reserva sera observado na hipétese de aproveitamento de vagas remanescentes e na
formacgao de cadastro de reserva.

§ 5° As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos do disposto neste artigo poderdo ser
ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipétese de n&do haver inscricdo ou aprovagdo de candidatos com
deficiéncia nas vagas anunciadas em edital e em cadastro reserva, no concurso publico ou no processo seletivo de
que trata a Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993. (Redacao dada pelo Decreto n°® 12.533, de 2025)
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Art. 2° Ressalvadas as disposi¢des previstas em regulamento, a pessoa com deficiéncia participara de concurso
publico ou de processo seletivo de que trata a Lei n°® 8.745, de 1993 , em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que diz respeito:

| - ao conteudo das provas;

Il - a avaliagao e aos critérios de aprovagao;

Il - ao horario e ao local de aplicagao das provas; e
IV - a nota minima exigida para os demais candidatos.

Art. 3° Para os fins do disposto neste Decreto, os editais dos concursos publicos e dos processos seletivos de que
trata a Lei n® 8.745, de 1993 , indicaréo:

| - o numero total de vagas previstas e o numero de vagas correspondentes a reserva para pessoas com
deficiéncia, discriminada, no minimo, por cargo;

Il - as principais atribuigdes dos cargos e dos empregos publicos;

Il - a previsao de adaptagao das provas escritas e praticas, inclusive durante o curso de formagéao, se houver, e do
estagio probatdério ou do periodo de experiéncia, estipuladas as condigbes de realizagdo de cada evento e respeitados os
impedimentos ou as limitagdes do candidato com deficiéncia; (Redagédo dada pelo Decreto n® 9.546, de 2018)_ (Vide

ADIN 6476)

IV - a exigéncia de apresentacéo pelo candidato com deficiéncia, no ato da inscricdo, de comprovacéo da condi¢éo
de deficiéncia nos termos do disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 , sem prejuizo da adogéo

de critérios adicionais previstos em edital; (Redagédo dada pelo Decreto n°® 9.546, de 2018)_ (Vide ADIN 6476)

V - a sistematica de convocagao dos candidatos classificados, respeitado o disposto nos § 1° e § 2° do art. 1° e
(Redacao dada pelo Decreto n® 9.546, de 2018)_ (Vide ADIN 6476)

VI - a previsao da possibilidade de uso, nas provas fisicas, de tecnologias assistivas que o candidato com
deficiéncia ja utilize, sem a necessidade de adaptagdes adicionais, inclusive durante o curso de formagao, se houver, e
no estagio probatorio ou no periodo de experiéncia. (Incluido pelo Decreto n°® 9.546, de 2018)_ (Vide ADIN 6476)

Art. 4° Fica assegurada, em todas as fases do certame, a adequacdo de critérios para a realizagdo e a
avaliagdo das provas de que trata o art. 3°, caput, inciso lll, a deficiéncia do candidato, a ser efetivada por meio do
acesso a tecnologias assistivas e a adaptacdes razoaveis, observado o disposto no Anexo. (Redacdo dada pelo

Decreto n° 12.533, de 2025)

§ 1° O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado na realizagdo das provas devera
requeré-lo, no ato de inscrigdo no concurso publico ou no processo seletivo de que trata a Lei n® 8.745, de 1993 , em
prazo determinado em edital, e indicara as tecnologias assistivas e as condigdes especificas de que necessita para a
realizagdo das provas.

§ 2° O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo,
com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos
impedimentos apresentados por cada candidato, no prazo estabelecido em edital.
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§ 3° As fases dos concursos publicos ou dos processos seletivos em que se fizerem necessarios servicos de
assisténcia de interpretagdo por terceiros aos candidatos com deficiéncia serdo registradas em audio e video e
disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos em edital.

§ 4° Os critérios de aprovagao nas provas fisicas para os candidatos com deficiéncia, inclusive durante o curso
de formagao, se houver, e no estagio probatério ou no periodo de experiéncia, somente poderao ser os mesmos
critérios aplicados aos demais candidatos, conforme previsto no edital, se asseguradas todas as adaptacdes
necessarias a prover acessibilidade, conforme as necessidades especificas da pessoa com deficiéncia, em igualdade
de condi¢gdes com as demais pessoas. (Redacao dada pelo Decreto n® 12.533, de 2025)

tarefas;— (Revoqado Delo Decreto n° 12 533 de 2025)

Art. 5° O 6rgao ou a entidade da administragédo publica federal responsavel pela realizagdo do concurso publico
ou do processo seletivo de que trata a Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, contara com a assisténcia de equipe

multiprofissional e interdisciplinar, composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias
que o candidato possuir e de diferentes areas de conhecimento, dentre as quais um devera ser da area de medicina.
(Redagéo dada pelo Decreto n® 12.533, de 2025)

§ 1° O 6rgdo ou a entidade de lotagdo do candidato devera fornecer a equipe multiprofissional e interdisciplinar
informagdes sobre as atribuigbes do cargo, as atividades a serem desempenhadas e as condi¢des estruturais e de
acessibilidade do local de trabalho, de modo a subsidiar a emissado do parecer. (Incluido pelo Decreto n°® 12.533, de
2025)

§ 2° A equipe multidisciplinar e interdisciplinar emitira parecer que observara: (Incluido pelo Decreto n® 12.533,
de 2025)

| - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo no concurso publico ou no processo seletivo;
(Incluido pelo Decreto n° 12.533, de 2025)

Il - a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da fungao a desempenhar;
(Incluido pelo Decreto n® 12.533, de 2025)

lll - as condi¢cbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho para a execugéo das tarefas;
(Incluido pelo Decreto n°® 12.533, de 2025)

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
e (Incluido pelo Decreto n° 12.533, de 2025)

V - o resultado da avaliagdo com base no disposto no art. 2°, § 1°, da Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, sem
prejuizo da adogao de critérios adicionais previstos em edital. (Incluido pelo Decreto n° 12.533, de 2025)

Art. 6° As entidades contratadas para a realizagdo de concurso publico ou de processo seletivo de que trata a Lei
n® 8.745, de 1993 , em qualquer modalidade, ficam obrigadas a observar o disposto neste Decreto no momento da
elaboragao e da execugéao do edital.
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Art. 7° E vedado obstar a inscricdo de pessoa com deficiéncia em concurso publico ou em processo seletivo de
que trata a Lei n® 8.745, de 1993 , que atenda aos requisitos minimos exigidos em edital, para ingresso em cargo ou
emprego publico da administragéo publica federal direta e indireta.

Art. 8° O resultado do concurso publico ou do processo seletivo de que trata a Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro

de 1993, sera publicado tanto em lista de vagas reservadas quanto em lista de ampla concorréncia, com a pontuagao
dos candidatos e a sua classificagcdo. (Redacado dada pelo Decreto n® 12.533, de 2025)

§ 1° A nomeagado dos aprovados no concurso publico ou no processo seletivo devera obedecer a ordem de
classificagédo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia
e da reserva para as pessoas com deficiéncia, e o disposto nos § 1° e § 2° do art. 1°.

§ 2° A desclassificagao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada
implicara a sua substituicdo pelo préximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato com
deficiéncia classificado, ou pelo préximo candidato com deficiéncia aprovado em cadastro reserva. (Redacao dada
pelo Decreto n° 12.533, de 2025)

Art. 9° Os 6rgéos e entidades da administracdo publica federal direta e indireta, as empresas publicas e as
sociedades de economia mista deverao providenciar a acessibilidade no local de trabalho e a adaptacao razoavel para
o efetivo exercicio laboral da pessoa com deficiéncia e a sua inclusdo plena, considerado como parametro o parecer
da equipe multiprofissional e interdisciplinar, com base no disposto no art. 5°, § 2°, inciso lll. (Redacdo dada pelo

Decreto n° 12.533, de 2025)

Paragrafo unico. Sem prejuizo do disposto no caput, os 6rgaos e as entidades poderao providenciar condi¢cdes
adicionais de acessibilidade, além daquelas indicadas no parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar.
(Incluido pelo Decreto n® 12.533, de 2025)

Art. 10. Ficam revogados o art. 37 ao art. 43 do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 .

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéao.
Brasilia, 24 de setembro de 2018; 197° da Independéncia e 130° da Republica.

JOSE ANTONIO DIAS TOFFOLI
Esteves Pedro Colnago Junior
Gustavo do Vale Rocha

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 25.9.2018

ANEXO

TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E ADAPTAGOES PARA A REALIZAGAO DE PROVAS EM CONCURSOS PUBLICOS E
EM PROCESSOS SELETIVOS

Art. 1° Fica assegurado o acesso as seguintes tecnologias assistivas na realizagdo de provas em concursos
publicos e em processos seletivos, sem prejuizo de adaptagdes razoaveis que se fizerem necessarias:

| - ao candidato com deficiéncia visual:
a) prova impressa em braille;
b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicagao do tamanho da fonte;

c) prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente;
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d) prova em formato digital para utilizagdo de computador com software de leitura de tela ou de ampliagao de tela;

e) designacao de fiscal para auxiliar na transcrigao das respostas;
Il - ao candidato com deficiéncia auditiva:

a) prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - Libras, nos termos do disposto na
Lei n°® 12.319, de 1° de setembro de 2010 , preferencialmente com habilitagdo no exame de proficiéncia do Programa
Nacional para a Certificacdo de Proficiéncia no Uso e Ensino da Libras e para a Certificagdo de Proficiéncia em Traducgao
e Interpretagdo da Libras/Lingua Portuguesa - Prolibras; e

b) autorizagédo para utilizagdo de aparelho auricular, sujeito a inspecgéo e a aprovagao pela autoridade responsavel
pelo concurso publico ou pelo processo seletivo, com a finalidade de garantir a integridade do certame;

[l - ao candidato com deficiéncia fisica:
a) mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagéo da prova;
b) designagéo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcrigdo das respostas; e

c) facilidade de acesso as salas de realizagédo da prova e as demais instalagdes de uso coletivo no local onde sera
realizado o certame.
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RESOLUGAO N° 017/2021

Dispdes sobre as normas e procedimentos
de reservas de vagas para negros e
pessoas com deficiéncia nos concursos
publicos para professor efetivo do
magistério superior e selegdo simplificada
para professor substituto no ambito da
Universidade Federal do Vale do Sao
Francisco — UNIVASF, nos termos da Lei
n°® 12.990/2014 e art. 37, VI, da
Constituicao Federal de 1988, pelo art. 5°,
§ 2° da Lei n°8.112/1990, e pelo art. 37 do
Decreto n° 3.298/1999.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO VALE
DO SAO FRANCISCO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias;

CONSIDERANDO o que consta do processo n°® 23402.029886/2021-89; e

CONSIDERANDO a aprovagao por maioria da plenaria na reuniao ordinaria
realizada no dia 17 de dezembro de 2021,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° A resolugéo estabelece as normas e procedimentos de reservas de vagas nos
concursos publicos para professor efetivo do magistério superior e selegao
simplificada para professor substituto no dmbito da Universidade Federal do Vale do
S&o Francisco — UNIVASF, nos termos da Lei n® 12.990/2014 e art. 37, VI, da
Constituicao Federal de 1988, pelo art. 5°, § 2° da Lei n°8.112/1990, e pelo art. 37 do
Decreto n° 3.298/1999.
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Art. 2° Cabe a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e a Coordenagao de Politicas
Afirmativas, Diversidade e Inclusdo, em conjunto, a aplicagdo da legislacdo das
reservas de vagas.

Paragrafo unico: A Coordenacdo de Politicas Afirmativas, Diversidade e Incluséo
cabe coordenar, orientar e acompanhar as etapas dos concursos publicos e
processos seletivos para contratagao de pessoal no ambito da UNIVASF no tocante a
reserva de vagas para candidatos negros e PCD.

Art. 3° A porcentagem de 20% das vagas para as/os candidatas/os que se
autodeclararem negros, bem como a porcentagem de 10% reservadas a pessoa com
deficiéncia, incidira sobre a quantidade total de vagas dos editais ou processos
seletivos simplificados para docentes da UNIVASF.

§ 1° Conforme o § 3° do art. 1° do Decreto n° 9.508, de 2018, caso a aplicacao do
percentual previsto no caput referente ao candidato com deficiéncia resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

§2° Seréo reservadas aos candidatos Pessoa com Deficiéncia 10% (dez por cento)
das vagas previstas em edital e das que vierem a ocorrer durante o prazo de validade
do certame.

§ 3° Havera reserva imediata de 1 (uma) vaga para pessoas com deficiéncia quando
o numero de vagas oferecidas para o cargo ou area de conhecimento for igual ou
superior a 5 (cinco). Caso nao haja inscritos ou aprovados para essa vaga, esta sera
destinada as areas/subareas do certame em que houver candidatos(as) com
deficiéncia inscritos(as) e aprovados(as), conforme os critérios definidos em edital e
ordem prevista em lista especifica de aprovados.

Art. 4° Serao reservadas aos(as) negros(as) 20% (vinte por cento) das vagas
previstas em edital e das que vierem a ocorrer durante o prazo de validade do
certame.

§ 1° Conforme § 2° do art. 1° da Lei n° 12.990 de 2014, caso a aplicagdo do
percentual previsto no caput resulte em numero fracionado, esse sera aumentado
para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 2° Havera reserva imediata de 1 (uma) vaga para os(as) candidatos negros(as)
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quando o numero de vagas oferecidas para o cargo ou area de conhecimento for
igual ou superior a 3 (trés). Caso nao haja inscritos ou aprovados para essa vaga,
esta sera destinada as areas/subareas do certame em que houver candidatos(as)
negros(as) inscritos(as) e aprovados(as), conforme os critérios definidos em edital e
ordem prevista em lista especifica de aprovados.

Art. 5° Somente poderdo concorrer as vagas reservadas os(as) candidatos(as) que
fizerem essa opgao no momento da inscrigdo, conforme estabelecido em edital.

§ 1° Os(As) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas reservadas
concorrerao também, concomitantemente, as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com sua classificagdo no certame.

§ 2° Nao havendo candidatos(as) aprovados(as) para ocupar as vagas reservadas,
estas serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos(as) demais
candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagéo.

Art. 6° As homologagdes dos resultados finais dos certames serdo divulgadas em
trés listas, contendo:

| — na primeira, a pontuagdo e nome de todos(as) candidatos(as) classificados(as),
tanto os inscritos na ampla concorréncia quanto os optantes pela reserva de vagas
para candidatos(as) negros(as) e PCD, em ordem decrescente de pontuacéo,
conforme apresentada pelas bancas examinadoras de <cada area do
concurso/processo seletivo;

Il - na segunda, somente a pontuagcdo e nomes dos(as) inscritos(as) na reserva de
vagas para candidatos(as) negros(as), classificados(as) em ordem decrescente de
pontuacgao;

lIl - na terceira, somente a pontuagdo e nomes dos(as) inscritos(as) na reserva de
vagas para candidatos(as) PCD, classificados(as) em ordem decrescente de
pontuacéo.

Art. 7° As areas de conhecimento sujeitas a reserva de vagas para candidatos(as)
com deficiéncia ou negros(as) serao definidas apds a apuragao das notas, de acordo
com as areas de inscricido dos optantes aprovados, na ordem de classificacdo
divulgada em cada lista especifica.

§ 1° A regra prevista no caput ndo implica em abertura de vagas em numero maior
do que o previsto no edital, caso os aprovados tenham concorrido para a mesma area
de conhecimento.
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§ 2° Quando o numero de candidatos(as) negros(as) ou com deficiéncia
aprovados(as) for superior ao numero total de vagas reservadas definido no edital,
serao selecionados(as) aqueles(as) que obtiverem o melhor desempenho, conforme
a ordem divulgada na lista especifica de cada opgéo de reserva, até o limite maximo
de 20% das vagas para negros(as) e de 10% para PCD.

§ 3° O desempenho do(a) candidato(a) negro ou com deficiéncia sera mensurado
pela nota atribuida pela banca examinadora da area/subarea para a qual esta inscrito.

§ 4° Em caso de empate entre candidatos(as) negros(as) ou com deficiéncia
concorrentes na mesma area de conhecimento, tera preferéncia, sucessivamente, o(a)
aprovado(a) que:

| - tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia da inscri¢ao,
conforme a Lei n® 10.741, de 2003;

Il - obtiver maior nota na(s) prova(s) de maior peso; e

[l - tiver maior idade.

§ 5° Em caso de empate entre candidatos(as) negros(as) ou com deficiéncia
concorrentes a areas de conhecimento distintas, o desempate para classificacédo na
lista geral acontecera por um escore dado pela divisdo entre a nota obtida pelo(a)
candidato(a) e a maior nota obtida em sua area/subarea, calculado com trés casas
decimais.

Art. 8 Os (As) candidatos(as) negros(as) ou com deficiéncia que forem
aprovados(as) dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia no
edital nao serao selecionados(as) para ocupar as vagas reservadas.

§1° A formacao da lista de aprovados(as)/classificados(as) obedecera ao disposto no
Anexol | do Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, e a proporgcdo entre
candidatos(as) da ampla concorréncia e da reserva de vagas, conforme Anexo |
desta Resolugao.

§2° Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem aptos para concorrer as
vagas reservadas na forma da Lei n°® 12.990/2014 terdo seus nomes publicados em
lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por
cargo/especialidade de sua opgéo.

§3° O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se classificado no concurso,
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figurara em lista especifica e também na listagem de classificacdo geral dos
candidatos ao cargo/especialidade de sua opgéo.

§4° A homologacgao do resultado final contemplara as 03 (trés) listas de reserva de
vagas, tanto para as matérias para provimento imediato quanto para as matérias/area
de conhecimento que tiverem candidatos inscritos autodeclarados negros ou pessoa
com deficiéncia, mas que nao tenham sido contempladas por reserva de vagas para
provimento imediato.

§5° A distribuicdo da reserva de vagas para as cotas das demais matérias/areas de
conhecimento sera definida mediante reclassificagdo dos candidatos por nota final
(média aritmética ponderada das notas finais de cada prova) em ordem decrescente
em duas listas, sendo uma para candidatos negros e outra para candidatos com
deficiéncia, independentemente da matéria/area de conhecimento, elaborada com
vistas a garantir que o numero de vagas reservadas previsto em lei seja atendido.

§6° A lista de reclassificacdo do item anterior definira a ordem de contemplagéo da
reserva de vagas das cotas para as matérias/areas de conhecimento, respeitado os
limites de reserva de vagas e obedecendo os critérios de proporcionalidade e
alternancia.

Art. 9° Os(As) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as), ainda que
enquadrados(a) na hipétese do art. 5°, §1° desta Resolugdo, serdo convocados(as)
para procedimento de heteroidentificagao, conforme Portaria
Normativa/SEGEP/MPOG n°® 4, de 6 de abril de 2018 e normativos internos da
Univasf. A banca sera responsavel pela emissdao de um parecer conclusivo favoravel
ou nao a declaracdo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos dos
candidatos.

§ 1° O(A) candidato(a) que nao tiver sua autodeclaragcao confirmada no processo de
heteroidentificagcdo, ou que ndo comparecer ao procedimento, perdera o direito as
vagas reservadas aos negros, permanecendo o(a) candidato(a) em outra(s) lista(s)
de aprovados(as), conforme sua classificagao.

§ 2° O(A) candidato(a) sera eliminado(a) do certame no caso em que, a partir de
refletida e fundamentada analise do cenario, do contexto e da conjuntura factual que
€ propria de cada caso concreto, ficar demonstrada a existéncia de ma-fé, falsidade
da autodeclaragéao, fraude ou tentativa de fraude a regular concorréncia do certame,
determinada em processo administrativo que assegure o devido processo legal, o
contraditério e a ampla defesa.
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Art. 10. Nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e Decreto n°
9.508, de 2018° o(a) candidato(a) inscrito(a) como pessoa com deficiéncia sera
convocado(a) para realizacdo de avaliagdo biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar acerca de seu enquadramento como pessoa com
deficiéncia e considerara:

| — os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
Il - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

lIl - a limitagcdo no desempenho de atividades; e

IV - a restricdo de participagao.

Paragrafo unico. A reprovacgao pela equipe multiprofissional e interdisciplinar ou o ndo
comparecimento acarretara na perda do direito as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, permanecendo o(a) candidato(a) em outra(s) lista(s) de aprovados(as),
conforme sua classificagao.

Art. 11. A nomeacgao ou contratacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara
dois critérios:

| - das vagas previstas em edital ou processo de seleg¢ao simplificada, e
Il - das vagas que vierem a ocorrer durante o prazo de validade dos certames.

§1° As vagas reservadas para os candidatos(as) Negros(as) e PcD previstas em
edital ou processo de selecdo simplificada terdo prioridade na nomeagao ou
contratacdo sobre os candidatos de Ampla Concorréncia, desde que tenham sido
aprovados em todas as etapas do concurso, previstas no edital ou processo de
selecédo simplificada e observando o quantitativo de vagas reservadas em edital ou
processo de selegao simplificada.

§2° As vagas reservadas para os candidatos(as) PcD previstas em edital ou
processo de selecao simplificada terao prioridade na nomeacao ou contratacdo sobre
os candidatos(as) Negros(as) e Ampla Concorréncia, desde que tenham sido
aprovados em todas as etapas do concurso, previstas no edital ou processo de
selegcédo simplificada e observando o quantitativo de vagas reservadas em edital ou
processo de selegao simplificada.

§3° Das vagas que vierem a ocorrer durante o prazo de validade dos certames a
nomeagdo ou contratagcdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, sendo a ordem ajustada no caso das
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areas/subareas que tiver em vaga inicial destinada a uma das reservas, conforme
Anexo Il desta Resolugao.

Art. 12. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacao de Politicas
Afirmativas, Diversidade e Inclusao.

Art. 13. A Coordenacédo de Politicas Afirmativas, Diversidade e Inclusdo - CPADI
sera responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo anual do disposto nesta
Resolugao.

Art. 14. Ficam revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Art. 15. Esta Resolugao entrara em vigor na data de sua aprovagao.
Sala das Sessodes, 17 de dezembro de 2021.

PAULO CESAR FAGUNDES NEVES
PRESIDENTE PRO TEMPORE
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ANEXO | DA RESOLUGCAO N° 017/2021 - CONUNI

PROPORCAO ENTRE CANDIDATOS(AS) DA AMPLA CONCORRENCIA E DA
RESERVA DE VAGAS

01 01 0 0
02 02 0 0
03 02 01 0
04 03 01 0
05 03 01 01
06 04 01 01
07 05 01 01
08 05 02 01
09 06 02 01
10 07 02 01
11 08 02 02
12 09 02 02
13 09 03 02
14 10 03 02
15 11 03 02
16 12 03 02
17 13 03 02
18 13 04 02
19 14 04 02
20 15 04 02
21 15 04 03
22 16 04 03
23 16 05 03
24 17 05 03
25 18 05 03
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ANEXO Il DA RESOLUCAO N° 017/2021 - CONUNI

ORDEM DE CONVOCACAO DOS(AS) CANDIDATOS(AS), CONFORME

CONCHECIMENTO

DESTINACAO PRIORITARIA DA PRIMEIRA VAGA DA AREA DE

a 12 Vaga 12 Vaga reservada
SR el | PR ST TS reservadapara parapessoas com
N EEEEEE BUoiiae pessoas negras(N) deficiéncia(PCD)
a Ampla Concorréncia | Vaga Reservada (NEG) | Vaga Reservada (PcD)
1% vaga (AC)
23 vaqa Ampla Concorréncia | Ampla Concorréncia | Ampla Concorréncia (AC)
9 (AC) (AC)
3% vaga Vaga Reservada (NEG) &n&gla Concorréncia | Vaga Reservada (NEG)
42 vaqa Ampla Concorréncia | Ampla Concorréncia | Ampla Concorréncia (AC)
9 (AC) (AC)
5% vaga Vaga Reservada (PcD) | Vaga Reservada (PcD) Ampla Concorréncia (AC)
a Ampla Concorréncia | Ampla Concorréncia .
6% vaga (AC) (AC) Ampla Concorréncia (AC)
a Ampla Concorréncia | Ampla Concorréncia .
7% vaga (AC) (AC) Ampla Concorréncia (AC)
8% vaga Vaga Reservada (NEG) | Vaga Reservada (NEG) | Vaga Reservada (NEG)
a Ampla Concorréncia | Ampla Concorréncia .
9% vaga (AC) (AC) Ampla Concorréncia (AC)
a Ampla Concorréncia | Ampla Concorréncia .
102 vaga (AC) (AC) Ampla Concorréncia (AC)
112 vaga Vaga Reservada (PcD) | Vaga Reservada (PcD) Vaga Reservada (PcD)
a Ampla Concorréncia | Ampla Concorréncia .
122 vaga (AC) (AC) Ampla Concorréncia (AC)
132 vaga Vaga Reservada (NEG) | Vaga Reservada (NEG) | Vaga Reservada (NEG)
a Ampla Concorréncia | Ampla Concorréncia A
142 vaga (AC) (AC) Ampla Concorréncia (AC)
a Ampla Concorréncia | Ampla Concorréncia .
152 vaga (AC) (AC) Ampla Concorréncia (AC)
162 vaga Ampla Concorréncia | Ampla Concorréncia | Ampla Concorréncia (AC)
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(AC) (AC)
a Ampla Concorréncia | Ampla Concorréncia .
172 vaga (AC) (AC) Ampla Concorréncia (AC)
182 vaga Vaga Reservada (NEG) | Vaga Reservada (NEG) | Vaga Reservada (NEG)
a Ampla Concorréncia | Ampla Concorréncia a
192 vaga (AC) (AC) Ampla Concorréncia (AC)
a Ampla Concorréncia | Ampla Concorréncia .
202 vaga (AC) (AC) Ampla Concorréncia (AC)
212 vaga Vaga Reservada (PcD) | Vaga Reservada (PcD) Vaga Reservada (PcD)
a Ampla Concorréncia | Ampla Concorréncia a
22% vaga (AC) (AC) Ampla Concorréncia (AC)
232 vaga Vaga Reservada (NEG) | Vaga Reservada (NEG) | Vaga Reservada (NEG)
a Ampla Concorréncia | Ampla Concorréncia A
242 vaga (AC) (AC) Ampla Concorréncia (AC)
a Ampla Concorréncia | Ampla Concorréncia a
25% vaga (AC) (AC) Ampla Concorréncia (AC)
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Orgao: Atos do Poder Executivo
DECRETO N° 12.536, DE 27 DE JUNHO DE 2025

Regulamenta a Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025, para dispor
sobre reserva de vagas as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas em concursos publicos e em processos seletivos
simplificados para contratagdo por tempo determinado, e sobre a
classificagéo de pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
em caso de inclusdo em multiplas hipoteses de reserva de vagas.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 84,caput, inciso IV,
da Constituigéao, e tendo em vista o disposto na Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025, e no art. 1°, paragrafo
unico, inciso IV, da Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010,

DECRETA:
Objeto e ambito de aplicacao

Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025, para dispor sobre reserva
de vagas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas em:

| - concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da
administragéo publica federal direta, das autarquias, das fundagdes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Uni&o; e

Il - processos seletivos simplificados para contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de que trata a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de
1993, para os 6rgaos da administragao publica federal direta, as autarquias e as fundagdes publicas.

§ 1° Este Decreto também dispde sobre a classificacdo de pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas em caso de inclusdo em multiplas hipoteses de reserva de vagas.

§ 2° Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se pessoas negras aquelas que se
autodeclaram pretas e pardas, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE, nos termos da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010.

Reserva de vagas

Art. 2° Areserva de vagas observara, além da autodeclaragao, os seguintes procedimentos:
| - confirmacao complementar a autodeclaracéo, para pessoas pretas e pardas; ou

Il - verificagdo documental complementar, para indigenas e quilombolas.

Paragrafo unico. Os procedimentos de que trata ocaputsubmetem-se aos seguintes principios e
diretrizes:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;
Il - observancia ao contraditério, a ampla defesa e ao devido processo legal;
Il - garantia da padronizagao das regras e dos procedimentos;

IV - garantia da igualdade de tratamento entre as pessoas submetidas aos procedimentos no mesmo
concurso publico ou processo seletivo simplificado;

V - garantia da publicidade e do controle social dos procedimentos, resguardadas as hipéteses de
sigilo previstas na legislagao;

VI - atendimento ao dever de autotutela pela administragao publica; e



VIl - garantia da efetividade da acdo afirmativa de reserva de vagas a pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas nos concursos publicos e nos processos seletivos simplificados.

Art. 3° Os drgaos e as entidades publicos de que trata este Decreto, ressalvado o disposto em
legislagéo especifica, estabelecerao em seus editais de concurso publico e de processos seletivos simplificados:

| - reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;
Il - reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e
Il - reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

§ 1° Na hipétese de ndo haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

§ 2° Na hipotese de nédo haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas.

§ 3° Na hipétese de nédo haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas, e, por
ultimo, para a ampla concorréncia.

§ 4° Na hipotese de nédo haver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento
das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serao revertidas para candidatos pretos e pardos,
indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista nos incisos |, Il e Il docaput.

§ 5° Nos concursos publicos e nos processos seletivos simplificados de érgdos e entidades da
administragéo publica federal que atuem com politicas publicas destinadas a indigenas e quilombolas, os editais
poderao dispor de percentuais distintos daqueles previstos nos incisos |, Il e lll docaput, respeitado o percentual
minimo de 20% (vinte por cento) para pessoas pretas e pardas, e o percentual maximo de 30% (trinta por cento)
em relagdo ao total de vagas, ressalvado o disposto em lei especifica.

§ 6° O percentual de que trata o inciso |l docaputnao se aplica aos concursos publicos de que trata o
art. 29 da Lei n® 14.724, de 14 de novembro de 2023.

Autodeclaragao

Art. 4° Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera se autodeclarar preto ou pardo,
indigena ou quilombola ao se inscrever em concurso publico ou processo seletivo simplificado, de acordo com
os critérios de raga, cor e etnia utilizados pelo IBGE.

§ 1° O candidato que se autodeclarar preto ou pardo, indigena ou quilombola indicara em sua
inscricao, em campo especifico, se pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

§ 2° Até o fim do periodo de inscricao do concurso publico ou processo seletivo simplificado, sera
facultado ao candidato optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

Procedimento de confirmagdao complementar a autodeclaragédo de pessoas pretas e pardas

Art. 5° A autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas sera confirmada mediante procedimento
complementar, observado o disposto neste Decreto e em ato da Ministra de Estado da Gestéo e da Inovacéao
em Servigos Publicos.

§ 1° A presungao relativa de veracidade prevalecera na hipotese de duvida razoavel a respeito do
fendtipo da pessoa preta ou parda, motivada no parecer da comissdo do procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracgado, nos termos do disposto no art. 11, § 3°.

§ 2° Os editais de concurso publico e processo seletivo simplificado explicitardao as medidas a serem
adotadas no procedimento de confirmagéo complementar de que trata ocaput.

Art. 6° Todas as pessoas pretas e pardas optantes pela reserva de vagas classificadas na fase
imediatamente anterior serdo convocadas para o procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragao.

Art. 7° Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas,
ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagédo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢cdes de
habilitagdo estabelecidas em edital deverdao se submeter ao procedimento de confirmagao complementar a
autodeclaracao de que trata o art. 5°.
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Comissdo de confirmagao complementar a autodeclaracido de pessoas pretas e pardas

Art. 8° O procedimento de confirmagao complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas
sera realizado por comissao criada especificamente para esse fim.

§ 1° A comissdo de que trata ocaputsera constituida por pessoas:
| - de reputacéo ilibada;
Il - residentes no Pais;

Il - que tenham participado de oficina ou curso sobre a tematica da promogao da igualdade étnico-
racial e do enfrentamento do racismo, com fundamento em conteddo disponibilizado pelo 6rgdo responsavel
pela promogao da igualdade étnica previsto no art. 49, § 1°, da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010; e

IV - preferencialmente, com experiéncia na tematica da promogao da igualdade racial, das agdes
afirmativas e do enfrentamento do racismo.

§ 2° A comissao de que trata ocaputsera composta por cinco membros titulares.
§ 3° E obrigatéria a designagdo de membros suplentes em igual nimero de membros titulares.

§ 4° A composigao da comissao de que trata ocaputdevera garantir a diversidade das pessoas que a
integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

Art. 9° A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas
adotara exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condigao declarada pelo candidato no concurso
publico ou processo seletivo simplificado.

§ 1° Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa no momento em for realizado o
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragéo.

§ 2° Nao sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos
médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropolégicos.

Art. 10. A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas
decidira por maioria e emitira parecer sobre a atribuigéo identitaria autodeclarada pelo candidato.

Art. 11. Os editais de concurso publico e de processos seletivos simplificados deverdo prever a
criagdo de comissdo recursal para deliberar sobre os recursos interpostos a comissdo de confirmagéo
complementar a autodeclaracdo de pessoas pretas e pardas.

§ 1° A comisséao recursal sera composta por trés membros, distintos daqueles que compuseram a
comissao de confirmagdo complementar de que trata o art. 8°.

§ 2° O disposto nos art. 8°, art. 9° e art. 10 aplica-se a comissao recursal, ressalvado o disposto no
art. 8°, § 2°.

§ 3° A autodeclaragdo do candidato prevalecera na hipétese de haver decisdo ndo unanime em
desfavor do candidato, cumulativamente na:

| - comissao de confirmagdo complementar de que trata o art. 8°%; e

Il - comissao recursal.

Procedimento de verificagao documental complementar a autodeclaragao de indigenas

Art. 12. A autodeclaragcdo de pessoas indigenas sera confirmada mediante procedimento de
verificagdo documental complementar, por comissdo constituida por pessoas de notorio saber na area,
composta majoritariamente por indigenas.

Art. 13. Para fins do disposto neste Decreto, o procedimento de verificagdo documental
complementar a autodeclaragdo de indigenas sera feito pela analise de documentagdo comprobatéria do
pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentacao de:

| - documento de identificagdo civil do candidato, expedido por érgédo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislagéo, com indicagéo de pertencimento étnico;

Il - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagao representativa do povo ou
grupo indigena que reconhecga o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes
indigenas da respectiva etnia; ou

1



Il - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o
pertencimento étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitacao em comunidades indigenas;
b) documentos expedidos por escolas indigenas;
c¢) documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagéo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo Ministério
dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgédo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.
Procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaracido de quilombolas

Art. 14. A autodeclaragdo de pessoas quilombolas sera confirmada mediante procedimento de
verificagdo documental complementar, por comissdo constituida por pessoas de notoério saber na area,
composta majoritariamente por quilombolas.

Art. 15. Para fins do disposto neste Decreto, o procedimento de verificagdo documental
complementar a autodeclaragdo de quilombolas sera feito pela analise de documentagdo comprobatoria do
pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentacao de:

| - declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderancas
ligadas a associagdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo unico, do Decreto n° 4.887,
de 20 de novembro de 2003; e

Il - certificacdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconhegca como quilombola a comunidade a
qual o candidato pertence.

Aplicagao da reserva de vagas durante o concurso publico ou processo seletivo simplificado

Art. 16. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que optarem por concorrer as vagas
reservadas, na forma prevista no art. 4°, § 1°, concorrerao concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagédo no concurso publico ou processo seletivo simplificado.

Art. 17. As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas que optarem pela reserva de vagas
aprovadas e forem nomeadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serédo
computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

Art. 18. Na hipdtese de concurso publico ou processo seletivo simplificado realizado em mais de uma
fase, as pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas que obtiverem pontuacgéao suficiente para aprovacao
em ampla concorréncia deverdo constar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas quanto na
lista de classificados da ampla concorréncia.

Regras aplicaveis a clausula de barreira

Art. 19. Os editais dos concursos publicos ou processos seletivos simplificados deverédo assegurar a
participagdo das pessoas pretas e pardas, indigenas ou quilombolas que optarem pela reserva de vagas em
todas as suas etapas, desde que alcangada a nota minima exigida em cada fase.

Fracionamento de vagas

Art. 20. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas totais oferecidas no
concurso publico ou no processo seletivo simplificado for igual ou superior a dois.

§ 1° Os orgéos e as entidades deverao adotar medidas para evitar o fracionamento do numero total
de vagas disponiveis em diversos concursos publicos ou processos seletivos simplificados, com a adogado de
agrupamento de cargos em edital Unico, excetuados os casos emergenciais ou devidamente justificados.

§ 2° Fica vedada a adogédo de medidas com o propésito de dificultar ou inviabilizar a politica de agao
afirmativa de que trata este Decreto.



§ 3° Nos casos em que os editais de concursos publicos agrupem cargos pertencentes a diferentes
unidades administrativas, areas de especialidade ou estruturas regionalizadas do mesmo 6rgao ou entidade,
poderao ser adotadas medidas, isolada ou cumulativamente, com vistas a assegurar a efetividade da politica de
reserva de vagas, conforme disposto em ato da Ministra de Estado da Gestdo e da Inovagdo em Servigos
Publicos.

Classificagdo em caso de inclusdao em multiplas hipoteses de reserva de vagas

Art. 21. O candidato que optar por concorrer em multiplas hipoteses de reserva de vagas sera
classificado, ao fim do concurso publico ou processo seletivo simplificado, exclusivamente na modalidade cujo
percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificagao.

§ 1° Para fins do disposto neste artigo, considera-se o percentual de reserva de vagas estabelecido
no edital do concurso publico ou processo seletivo simplificado, respeitada a legislagéo aplicavel a hipétese de
reserva de vaga.

§ 2° Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais o candidato
concorrer, a classificacdo sera feita na modalidade em que o candidato obtiver melhor posigéo relativa na lista
especifica de classificagéo.

§ 3° O disposto neste artigo ndo impede que o candidato seja incluido, apenas para fins informativos,
nas listas de classificagdo de todos os grupos para os quais se inscreveu, incluida a ampla concorréncia.

Comité de Acompanhamento e Avaliacdo das Reservas de Vagas no Servigo Publico Federal

Art. 22. Ato da Ministra de Estado da Gestao e da Inovacdo em Servigos Publicos instituira o Comité
de Acompanhamento e Avaliagédo das Reservas de Vagas no Servigco Publico Federal, para acompanhar e
avaliar o cumprimento do disposto neste Decreto.

§ 1° O Comité sera coordenado pelo Ministério da Gestao e da Inovagdo em Servigos Publicos, na
qualidade de 6rgéo central do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - Sipec.

§ 2° Dois anos apds a data de publicacdo deste Decreto, o Comité devera reavaliar os
procedimentos de confirmagcdo complementares a autodeclaragdo de que trata o art. 5°, e devera assegurar a
participagéo da sociedade civil e de representantes de 6rgaos da administragéo publica, em todos os niveis
federativos, conforme estabelecido em ato da Ministra de Estado da Gestdo e da Inovacdo em Servicos
Publicos.

Disposicoes finais

Art. 23. O Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigcos Publicos podera editar normas
complementares necessarias a execugao do disposto neste Decreto.

Paragrafo unico. O edital do Concurso Publico Nacional Unificado podera excepcionalizar as regras
previstas neste Decreto, conforme estabelecido em ato da Ministra de Estado da Gestdo e da Inovagédo em
Servigos Publicos.

Art. 24. Os ¢6rgaos e as entidades da administracdo publica federal integrantes do Sipec poderédo
implementar outras estratégias de gestao para maximizar os resultados da implementagcédo da Lei n® 15.142, de
3 de junho de 2025.

Art. 25. O disposto neste Decreto ndo se aplica aos editais de concursos publicos e processos
seletivos simplificados publicados até a data de sua publicagéo.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia, 27 de junho de 2025; 204° da Independéncia e 137° da Republica.
LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Esther Dweck

Anielle Francisco da Silva
Luiz Henrique Eloy Amado

Presidente da Republica Federativa do Brasil

Este contetdo ndo substitui o publicado na versao certificada.
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LEI N° 15.142, DE 3 DE JUNHO DE 2025

Reserva as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento
de cargos efetivos e empregos publicos no &mbito da
administragdo publica federal direta, das autarquias, das
fundacbes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido e
nos processos seletivos simplificados para o recrutamento
de pessoal nas hipéteses de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico para os 6rgaos da
administragdo publica federal direta, as autarquias e as
fundacbes publicas; e revoga a Lei n°® 12.990, de 9 de
junho de 2014.

Mensagem de veto

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E reservado as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento)
das vagas oferecidas:

| - nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no &mbito da administragéo
publica federal direta, das autarquias, das fundacgbes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia
mista controladas pela Uniao;

Il - nos processos seletivos simplificados para o recrutamento de pessoal nas hipoteses de contratagdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de que trata a Lei n°
8.745,_de 9 de dezembro de 1993 (Lei de Contratagcdo Temporaria de Interesse Publico), para os 6rgaos da
administragéo publica federal direta, as autarquias e as fundagdes publicas.

§ 1° Ato do Poder Executivo regulamentara as vagas reservadas a indigenas e a quilombolas previstas no caput
deste artigo.

§ 2° O percentual previsto no caput deste artigo sera aplicado sobre a totalidade das vagas expressamente
previstas no edital do concurso publico ou do processo seletivo simplificado e sobre as demais vagas que surgirem
durante a validade do certame.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do paragrafo unico do art.
1°da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial), na forma de regulamento;

Il - pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por
seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena;

lll - pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo, com
trajetéria historica prépria, dotado de relagbes territoriais especificas, com presungdo de ancestralidade preta ou
parda, conforme previsto no Decreto n°® 4.887, de 20 de novembro de 2003.

Art. 3° Os editais de abertura de concursos publicos e de processos seletivos simplificados estabelecerao
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo das pessoas pretas e pardas, nos termos do disposto
em regulamento, observando-se, no minimo:

| - a padronizacdo das normas em nivel nacional,


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2015.142-2025?OpenDocument
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2025/Msg/Vep/VEP-670-25.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8745cons.htm
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Il - a participagao de especialistas com formagéo relacionada as relagbes étnicas e raciais e compreensao da
politica de cotas brasileira e que correspondam a diversidade racial e de género populacional;

Il - (VETADO);
IV - (VETADO);
V - (VETADO).

§ 1° Serdo submetidas ao procedimento de confirmagao da autodeclaragcédo todas as pessoas habilitadas no
certame que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, ainda que tenham obtido
conceito ou pontuagéao suficiente para aprovagéo na ampla concorréncia.

§ 2° Na hipotese de indeferimento da autodeclaragéo no procedimento de confirmagéo, as pessoas poderédo
prosseguir no concurso publico ou no processo seletivo simplificado pela ampla concorréncia, desde que possuam,
em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagao suficiente para as fases seguintes.

§ 3° O procedimento de que trata o caput sera reavaliado a cada 2 (dois) anos, mediante a participagéo da
sociedade civil e de representantes de 6rgaos da esfera federal, estadual e municipal, conforme regulamento.

§ 4° Os procedimentos para a confirmagdo complementar & autodeclaracdo de indigenas e quilombolas serao
estabelecidos em regulamento.

Art. 4° Na hipétese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragao, o 6rgéo ou a entidade
responsavel pelo concurso publico ou pelo processo seletivo simplificado instaurara procedimento administrativo para
averiguacgao dos fatos, respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa.

§ 1° Na hipotese de o procedimento administrativo de que trata o caput deste artigo concluir pela ocorréncia de
fraude ou ma-fé, o candidato:

| - sera eliminado do concurso publico ou do processo seletivo simplificado, caso o certame ainda esteja em
andamento; ou

Il - terd anulada a sua admissdo ao cargo ou ao emprego publico, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis,
caso ja tenha sido nomeado.

§ 2° Nas hipodteses previstas no § 1° deste artigo, o resultado do procedimento sera encaminhado:
| - ao Ministério Publico, para apuragéo de eventual ocorréncia de ilicito penal; e
Il - a Advocacia-Geral da Unido, para apuragao da necessidade de ressarcimento ao erario.

Art. 5° A reserva de vagas de que trata o art. 1° desta Lei sera aplicada sempre que o numero de vagas
oferecido no concurso publico ou no processo seletivo simplificado for igual ou superior a 2 (dois).

§ 1° Serao previstas em regulamento medidas especificas para evitar o fracionamento de vagas em mais de 1
(um) certame que acarrete prejuizo a reserva de vagas de que trata esta Lei.

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas, 0 numero sera:

| - aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipétese de fragdo igual ou maior do que 0,5 (cinco
décimos); ou

Il - diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipétese de fragdo menor do que 0,5 (cinco décimos).

§ 3° Nos concursos publicos e nos processos seletivos simplificados em que o nimero de vagas seja inferior a 2
(dois), ou em que haja apenas cadastro de reserva, as pessoas que se enquadrarem nos requisitos previstos no art.
2° desta Lei poderdo se inscrever por meio de reserva de vagas para candidatos pretos e pardos, indigenas e
quilombolas.



§ 4° Para os fins do disposto no § 3° deste artigo, caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do
concurso publico ou do processo seletivo simplificado, serdo observadas a reserva de vagas e a nomeagéo das
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovadas, na forma prevista nesta Lei.

Art. 6° Os editais de abertura de concursos publicos e de processos seletivos simplificados garantirdo a
participagdo de pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas em todas as etapas
do certame, sempre que atingida a nota ou a pontuagdo minima exigida em cada fase, nos termos de regulamento.

Art. 7° As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia.

§ 1° As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas seréo classificadas
no resultado final do concurso ou do processo seletivo simplificado tanto nas vagas destinadas a ampla concorréncia
quanto nas vagas reservadas.

§ 2° As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas aprovadas e
nomeadas dentro do ndmero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao computadas para efeito de
preenchimento das vagas reservadas.

§ 3° Em caso de nado preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga ndo preenchida sera ocupada pela
pessoa preta e parda, indigena ou quilombola aprovada na posicédo imediatamente subsequente na lista de reserva de
vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

Art. 8° Na hipotese de numero insuficiente de pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas no mesmo certame para a ampla concorréncia, de
acordo com a ordem de classificagao.

Art. 9° A nomeacdo dos candidatos aprovados e classificados observara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, considerada a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservado a pessoas
pretas e pardas, indigenas e quilombolas e a outros grupos previstos na legislacao.

§ 1° Na hipdtese de todos os aprovados da ampla concorréncia serem nomeados e remanescerem cargos
vagos durante o prazo de validade do concurso publico ou do processo seletivo simplificado, poderdo ser nomeados
os aprovados que ainda se encontrarem na lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

§ 2° A ordem classificatoria obtida a partir da aplicacdo dos critérios de alternancia e proporcionalidade na
nomeacao das pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovadas sera utilizada durante a vida funcional do
servidor em todas as hipoteses nas quais a classificagdo no concurso publico seja critério de avaliagdo ou de
desempate.

Art. 10. Os 6rgaos do Poder Executivo federal responsaveis pela gestdo e inovagdo em servigos publicos, pela
promogéao da igualdade racial, pela implementagao da politica indigenista e pela promog¢éo dos direitos humanos e da
cidadania realizardao o acompanhamento e o monitoramento do disposto nesta Lei.

Art. 11. O disposto nesta Lei ndo se aplicara aos concursos publicos e aos processos seletivos simplificados
cujos editais de abertura tenham sido publicados anteriormente a data de sua entrada em vigor, permanecendo
regidos pela Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014.

Art. 12. O Poder Executivo federal promovera a revisdo do programa de agéo afirmativa de que trata esta Lei no
prazo de 10 (dez) anos, contado da data de sua entrada em vigor.

Art. 13. Fica revogada a Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, ressalvado o disposto no art. 11 desta Lei.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Brasilia, 3 de junho de 2025; 204° da Independéncia e 137° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Macaé Maria Evaristo dos Santos
Esther Dweck

Anielle Francisco da Silva

Gustavo José de Guimaraes e Souza
Sonia Bone de Sousa Silva Santos
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Este texto nao substitui o publicado no DOU de 4.6.2025.
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UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO
23102.004494/2025-15
Rio de Janeiro, 26 de novembro de 2025
A Reitoria:

De ordem da Pro-Reitora, encaminho o presente para apreciagdo da minuta de Resolucao
Docente pelo Reitor e, s.m.j,, posterior envio a Secretaria dos Conselhos Superiores a fim de ser
submetido a andlise no proximo CONSEPE.

Atenciosamente,

U‘ Documento assinado eletronicamente por MARIA CECILIA HENRIQUES SOUZA MAGGESSI,
Assistente em Administraciao, em 26/11/2025, as 07:34, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida nessa pégina informando o cédigo verificador 0214481
» ¢ 0 codigo CRC 41164F7B.

Av. Presidente Vargas, 446, andares 19°, 20° e 21° - Bairro Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20071-907 -
http://www.unirio.br/
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RESOLUCAO SCS N° XXXX, DE XX DE XXXX DE 2025

Dispde sobre as normas para Concurso
Publico de Provas e Titulos para o cargo de
Professor do Magistério Superior e para o
cargo isolado de Professor Titular-Livre do
Magistério Superior.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sessdo ordinaria realizada no dia 03 de
dezembro de 2025, em conformidade com a Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012,que estrutura o
plano de cargos e carreiras do Magistério Federal, e o Decreto 9.739, de 28 de marcgo de 2019, que
estabelece normas sobre concursos publicos, ¢ de acordo com o teor do Processo n°
23102.004494/2025-15, aprovou e eu promulgo a seguinte Resolucao:

NORMAS PARA CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA A CARREIRA
DE MAGISTERIO SUPERIOR - CLASSE A, PROFESSOR ASSISTENTE E PARA O
CARGO ISOLADO DE PROFESSOR TITULAR-LIVRE DO MAGISTERIO SUPERIOR

CAPITULO1
DO CONCURSO

Art. 1° O provimento de vagas desocupadas do cargo isolado de Professor-Titular Livre
e do cargo de Professor do Magistério Superior na classe A da UNIRIO realizar-se-4 mediante
concursos publicos de provas e titulos, em conformidade com o disposto no Decreto n® 94.664, de
27/07/87, regulamentado pela Portaria n® 475, de 26/08/1987 — MEC, no Decreto n°® 9.739, de
21/08/2009, alterado pelo Decreto n°. 11.211, de 26/09/2022 e na Lei n°® 12.772, de 28/12/2012.

Art. 2° Os concursos serdo realizados para preenchimento das vagas desocupadas do
Quadro Docente da UNIRIO, obedecida a legislacdo vigente, atendendo as solicitagdes dos
Departamentos de Ensino a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

Art. 3° Os concursos serdo solicitados pelo Departamento de Ensino mediante o
preenchimento de formulario de proposta de abertura de concurso publico de provas e titulos
disponivel no sitio da PROGEPE, que serd submetido a aprovacdo do respectivo Conselho de
Centro.

Cabera:

L. A Comissao Examinadora: conduzir a realizagdo das provas do concurso por meio da sua
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elaboracdo, aplicacdo, corre¢do, julgamento e expedi¢do do resultado preliminar do concurso;
elaborar o relatorio final contendo todas as atas referentes ao concurso, inclusive a ata do resultado
preliminar; elaborar os espelhos das provas e elaborar o mapa de notas a ser divulgado no sitio da
PROGEPE/ UNIRIO;

II. A Comissao de Recursos: avaliar os recursos impetrados nas diferentes etapas do concurso
publico de provas e titulos e elaborar os respectivos pareceres de julgamento ligados ao
cumprimento do edital;

III. A Comissao de Concurso Docente: analisar os pedidos de impugnacao do edital de abertura
e dos editais complementares por irregularidades, assim como avaliar e deliberar sobre os
€asos Omissos.

IV. Ao Departamento de Ensino: aprovar no colegiado a proposta do pedido de abertura de
concurso publico de provas e titulos, submetendo-a ao respectivo Conselho de Centro; elaborar
justificativa fundamentada em caso de solicitagdo de dispensa da exigéncia de carga horaria de
dedicag@o exclusiva ou 20 horas semanais, optando pelo regime de 40 horas semanais; definir o
Barema, a composicdo da Comissdo Examinadora e da Comissdao Recursal; elaborar o edital
complementar do concurso publico de provas e titulos em conjunto com a PROGEPE; orientar os
candidatos em relagdo a eventuais duvidas sobre o contetido do edital de abertura e do edital
complementar;solicitar relatério de pagamento de inscri¢gdo dos candidatos a PROAD; homologar
as inscrigdes; aprovar o relatorio preliminar do concurso elaborado pela Comissao Examinadora;
dar publicidade a todas as etapas do concurso, bem como encaminhar a Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas os documentos necessarios para publicagao no sitio da PROGEPE/UNIRIO;

V. A Decania: superintender as atividades para a execuc¢do do concurso publico de provas e
titulos; presidir as reunides do Conselho de Centro em que se deliberam sobre o pedido de abertura
do concurso, incluindo a avaliagdo da justificativa dos Departamentos de Ensino que solicitem
dispensa da exigéncia de carga horaria de dedicacdo exclusiva ou 20 horas semanais, conforme § 1°
do artigo 20 da Lei n°® 12.772/2012 e a aprovagao do resultado preliminar; elaborar e emitir a
Portaria de Comissdo Examinadora e de Recursos; solicitar & Unidade de Arquivo e Protocolo
Setorial — UAPS do Centro Académico a abertura do processo de abertura de concurso publico de
provas e titulos e, posteriormente, dos processos individuais dos candidatos aprovados; dar
publicidade a todas as etapas do concurso;

VI. A Reitoria: assinar os editais de abertura dos concursos publicos de provas e titulos e atuar
como instancia de recurso dos casos omissos avaliados pela Comissdao de Concurso Docente;

VII. Ao CONSEPE: no que tange ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo em relagdo a
deliberagdo sobre a dispensa da exigéncia da titulagdo académica de doutor — quando se tratar de
provimento para area de conhecimento ou em localidade com grave caréncia de doutores, conforme
§ 3° do artigo 8° da Lei n° 12.772/2012, por meio da presente resolugdo, fica aprovado que
inicialmente ndo serdo abertos concursos publicos de provas e titulos que ndo sejam para a classe
de Adjunto A. Somente no caso de restarem desertas as inscrigdes ou ndo havendo candidatos com
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inscricdo deferida em numero igual ou superior ao numero de vagas oferecidas por Departamento
de Ensino, tais deliberagdes estardo automaticamente autorizadas, com abertura de novo periodo de
inscri¢des e alteragdo da titulacdo minima exigida; emitir resolu¢do de homologacdo do resultado
final do concurso.

VIIL. A PROGRAD: conferir os componentes curriculares;

IX. A PROGEPE: divulgar em sua pagina todas as etapas e documentos do concurso enviados
pelos Departamentos de Ensino e pelas Decanias, além dos documentos produzidos por ela propria;
conferir a disponibilidade da vaga e se ha pontuacao disponivel no Banco de professor Equivalente
— BPEq; consultar a PROGRAD sobre os componentes curriculares; designar a Comissdo de
Concurso Docente; definir o cronograma do concurso; publicar em D.O.U. o edital de abertura e os
editais complementares, apos elaboragdo conjunta com os Departamentos de Ensino; elaborar e
publicar em D.O.U o edital de homologacdo do resultado final do concurso homologado pelo
Consepe e a lista de ordem convocatéria; realizar os procedimentos de confirmagdo da
autodeclaragdo dos candidatos inscritos para concorrer as vagas reservadas; realizar a convocagao e
a admissdo dos candidatos classificados; elaborar e publicar em D.O.U o edital de prorrogacao da
validade do concurso;

X. A PROAD: procedimentos para pagamento da Gratificagio por Encargo de Curso ou
Concurso — GECC e emitir relatorio de pagamento de inscrigdo dos candidatos.

XI. A UAPS DO CENTRO ACADEMICO: autuar o processo eletrdnico para abertura de
concurso publico de provas e titulos e encaminha-lo para a Decania, que ird submeté-lo ao
Conselho de Centro, assim como abrir os processos eletronicos individuais de cada um dos
candidatos aprovados apos homologacao do resultado pelo Conselho de Centro.

Art. 4° Serdo requisitos para ingresso nos cargos de docente da UNIRIO, por concurso
publico de provas e titulos, conforme a Lei n® 12.772/2012:

L. Para a Carreira de Magistério Superior, o titulo de doutor na area definida no edital e o
regime de trabalho de dedicagao exclusiva ou 20 horas;

a) Todos os editais de concurso publico de provas e titulos da UNIRIO serdo
inicialmente publicados com o requisito da titulagdo de doutor, emitida por instituicdo reconhecida
pelo MEC ou, em caso de diploma estrangeiro, revalidada por instituicdo publica brasileira.
Somente se restarem desertas as inscri¢gdes ou ndo havendo candidatos com inscricdo deferida em
numero igual ou superior ao de vagas, podera ser aberto novo periodo de inscricdes com titulacao
inferior, com diploma também reconhecido pelo MEC ou revalidado, dispensada a autorizagao do
CONSEPE.

b) Caso ndo seja de interesse do Departamento de Ensino que o periodo de inscri¢des
seja prorrogado para que o concurso tenha prosseguimento com titulacao inferior a de doutor, nos
moldes da alinea a do inciso I do art. 4°, este deve se manifestar no formulédrio de proposta de
abertura e recomecar os tramites para o pedido de um novo concurso publico;
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¢) A dispensa do regime de trabalho estabelecido no inciso I do art. 4°, com solicitacao
de carga horaria de 40 horas, devera ser justificada pelo Departamento de Ensino no formulario de
proposta de abertura de concurso publico de provas e titulos e submetida a aprovagdo do respectivo
Conselho de Centro;

II.  Para o cargo de Professor Titular-Livre, titulo de doutor e dez anos de experiéncia ou de
obtencdo do referido titulo, ambos na area do concurso, e o regime de trabalho de dedicagdo
exclusiva;
Pardgrafo tnico. O Departamento de Ensino podera exigir outros requisitos, como titulos de
graduacdo ou pos-graduacdo, de acordo com os interesses expostos na solicitagdo de abertura de
edital.
Art. 5° O Edital de Abertura, elaborado pela PROGEPE e publicado integralmente no
Diério Oficial da Unido (DOU) e no sitio oficial da PROGEPE/UNIRIO, estabelecera as diretrizes
gerais do Concurso Publico de Provas e Titulos para Professor do Magistério Superior e para
Professor titular-livre, para fins de provimento em conjunto das vagas desocupadas dos
Departamentos de Ensino da UNIRIO.
Art. 6° Sdo elementos essenciais do edital de abertura:
I. A identificagdo da instituicdo realizadora do certame (UNIRIO) e da unidade organizacional
que o promove (PROGEPE);

II. O quantitativo de cargos a serem providos por Departamento de Ensino e area/subarea;

III. O quantitativo de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas;

IV. As orientagdes e procedimentos necessarios para concorrer a reserva de vagas;

V. A denominagdo do cargo, a classe de ingresso € a remuneragao inicial, com a discriminagao
das parcelas que a compdem;

VI. A descricao das atribuigdes do cargo de Professor do Magistério Superior ou Professor
Titular-Livre;

VII. O valor da taxa de inscri¢ao;
VIII. As regras de homologacao do concurso;
IX. O cadastro de reserva;

X. A explicitacdo detalhada da metodologia para classificagdo no concurso publico;
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XI. Os procedimentos e documentos comprobatdrios para investidura no cargo;
XII. A fixacao do prazo de validade do concurso e da possibilidade de sua prorrogacao.

Art. 7° O Edital complementar, elaborado por cada Departamento de Ensino em
colaboracdao com a PROGEPE, estabelecera diretrizes para a execucao do certame de acordo com as
especificidades da area/subarea/componentes curriculares relacionados ao cargo e devera ser
publicado integralmente no DOU, com antecedéncia minima de 30 dias para a realizagdo da
primeira prova e divulgado, em seguida, no sitio oficial da PROGEPE/ UNIRIO.

Art. 8° Sdo elementos essenciais do edital complementar:
L. A 1identificagdo da instituicdo realizadora do certame (UNIRIO), da unidade organizacional
que o promove (PROGEPE), da Decania que o gerencia e do Departamento de Ensino que o
executa,

II.  As hipdteses e as orientagdes para a apresentagdo do requerimento de isengdo da taxa de
inscrigao;

III. A indicagdo dos enderecos eletronicos, dos horarios e dos procedimentos para a inscri¢ao e
das formalidades para sua confirmacao;

IV. A indicagdao da documentagdo a ser apresentada no ato de inscricao e na data de realizagao
das provas e do material de uso ndo permitido durante as mesmas;

V. As hipoéteses e as orientagdes para realizagdo de provas com atendimento especializado;

VI. Area de conhecimento/ subdrea/ componentes curriculares (recomenda-se no minimo trés),
constantes na matriz curricular do respectivo curso, para a qual € aberto o concurso;

VII. Programa da éarea de conhecimento/ subarea/ componentes curriculares em concurso,
aprovado pelo colegiado do Departamento competente, que ficara a disposi¢ao dos interessados no
sitio da PROGEPE/ UNIRIO, durante todo o periodo de inscri¢do;

VIIIL. A indicagdo das provaveis datas de realizacao das provas;

IX. A quantidade de etapas do concurso publico, com indicagdo das respectivas fases, seu carater
eliminatorio e/ou classificatorio;

X.  Enunciagdo dos critérios de avaliacdo da prova escrita;
XI. A informacao de que havera gravagao na hipdtese de prova oral ou defesa de memorial;

XII. As disposi¢cdes sobre o processo de elaboracdo, apresentacdo, julgamento, decisdo e
conhecimento do resultado de recursos;



1
UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Secretaria dos Conselhos Superiores

XIII. Os possiveis turnos de trabalho;
XIV. A indicacao do nivel de escolaridade exigido para a posse no cargo;

Pardgrafo unico. Conforme Decreto n°® 9.739, de 28 de margo de 2019, a escolaridade minima sera
comprovada no ato de posse no cargo publico, vedada a exigéncia de comprovacdo no ato de
inscri¢do no concurso publico ou em qualquer de suas etapas, ressalvado o disposto em legislacao
especifica.

Art. 10 A alteracdo de qualquer dispositivo do edital de abertura ou do edital
complementar sera publicada no Diario Oficial da Unido.

Art. 11 A classificacdo dos candidatos aprovados acima do numero de vagas
disponibilizadas no edital de abertura lhes assegura a expectativa de direito de nomeagao, ficando
a caracterizacdo deste ato condicionada a observancia da legislagdo pertinente, a disponibilidade
de vaga pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou gerada por vacancia, a autorizagdo pelos 6rgaos
centrais de governo, quando couber, bem como a conveniéncia e interesse da Universidade,
obedecendo criteriosamente a ordem classificatoria do certame.

CAPITULO I
DAS INSCRICOES

Art. 12 O prazo para inscricdo serd determinado em edital complementar e seu inicio
ndo podera ultrapassar 50 (cinquenta) dias, contados da data da publicacdo do referido edital no
Diério Oficial da Unido.

Art. 13 No ato da inscri¢do, o candidato devera:

I. Formalizar o pedido de inscricdo, que sera feito exclusivamente por mensagem eletronica,
mediante preenchimento e envio de formulédrio disponibilizado no sitio da PROGEPE/ UNIRIO
para o enderego eletronico institucional do Departamento de Ensino, Escola, Instituto ou Decania
referente a(s) vaga(s) ofertada(s);

II. Anexar a seguinte documentacdo comprobatoria, digitalizada em um tUnico arquivo PDF, a
mensagem eletronica referida no inciso anterior, juntamente com o formulario preenchido:
a) copia da carteira de identidade ou de documento de identificagdo emitido pelos
Conselhos Federais;
b) no caso de candidato estrangeiro, passaporte, prova de que ¢ portador de visto valido
(permanente ou provisorio, para efeitos somente de legalidade da estadia no pais)
¢) link do curriculo /attes (informado no corpo do e-mail).
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§ 1° Nao sera permitido o critério de tempo minimo de exercicio ou de experiéncia profissional dos
candidatos, tanto para a inscricdo quanto para a prova de titulos, por afrontarem o principio da
isonomia, previsto no art. 5° da Constituicdo Federal, assim como a Jurisprudéncia do E. Supremo
Tribunal Federal (ADI 3.443-0- MC/MA, RE-AgR 558.833/CE e MS 32.074/DF, dentre outros).

§ 2° Nao serdo aceitos requerimentos de inscricdo em data posterior ao término das inscrigoes,
assim como arquivos PDF com documentagdo ilegivel, rasurada, desfocada ou qualquer outra
condi¢do que nao permita a identificagdo dos documentos exigidos.

§ 3° A apresentacao da documentagcdo comprobatoria dos titulos devera ocorrer em data posterior a
da inscri¢do no concurso e da prova escrita, conforme Decreto n® 9.739, de 28 de margo de 2019.

Art. 14 O deferimento da inscri¢do dependera do parecer favoravel do Departamento ao
qual a area de conhecimento/ subarea/ componentes curriculares em concurso esta vinculada,
observando-se os requisitos do art. 13, inciso II.

§ 1° O parecer do Departamento serd emitido em até 05 (cinco) dias uteis, a contar do fim do
periodo das inscrigoes;

§ 2° Em caso de indeferimento do pedido de inscri¢do pelo Departamento, este notificara, por
correio eletronico e pelo sitio institucional da PROGEPE/ UNIRIO, o interessado que, dentro do
prazo de 03 (trés) dias uteis, a partir da divulgacdo do parecer, poderd recorrer & Decania do
Centro;

§ 3° A Decania terd 03 (trés) dias tuteis para analisar os pedidos de recursos.

§ 4° E facultado ao Departamento de ensino o deferimento condicional das inscri¢des em casos de
omissdes sanaveis, que deverao ser supridas pelos candidatos interessados no prazo de 02 (dois)
dias uteis.

§ 5° As inscri¢des indeferidas serdo canceladas, ndo sendo devolvida a taxa de inscrigao.

Art. 15 O Colegiado do Departamento de Ensino, em data a ser estabelecida em edital,
divulgara lista com a relagao das inscrigdes homologadas, de acordo com as seguintes situagoes:
I - ampla concorréncia - AC;
IT - pessoas com deficiéncia - PCD;
III — pessoas pretas e pardas - PPP;
IV — indigenas;
V — quilombolas.

§ 1° A divulgagdo da lista devera indicar o nome completo do candidato e o numero de CPF, que
devera ser descaracterizado com asteriscos nos 3 primeiros e 3 ultimos nameros (ex.:
*EE XXX XX*-*%) conforme Guia de Boas Praticas da LGPD na UNIRIO.
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§ 2° A lista dos candidatos cujas inscrigoes foram deferidas serd divulgada no sitio eletronico da
PROGEPE/ UNIRIO.

Art. 16 O concurso devera iniciar-se dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da emissao da Portaria de nomeagdo da Comissao Examinadora pela Decania.

Art. 17 Fardo jus a isencdo da taxa de inscri¢do no concurso publico, em conformidade
com a Lei n° 13.656/2018, os candidatos que se enquadrarem em uma das situacdes abaixo:

L Que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo
nacional;

II. Que sejam cadastrados como doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude.

CAPITULO III
DA RESERVA DE VAGAS

Art. 18 Haverd reserva de vagas nos concursos publicos de provas e titulos regidos por
esta Resolugdo, nos termos do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto
n°® 12.533, de 25 de junho de 2025, Instru¢do Normativa Conjunta MGI/MDHC n° 260, de 27 de
junho de 2025 da Lei n°® 15.142, de 3 de junho de 2025, do Decreto n® 12.536, de 27 de junho de
2025 e da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 27 de junho de
2025.

§ 1° Para fins desta Resolucao, entendem-se como pessoas com deficiéncia, € como candidatos
pretos e pardos, indigenas, quilombolas ou quaisquer outros grupos beneficiarios de reserva de
vagas, aqueles definidos pela norma federal aplicavel.

§ 2° A reserva de vagas serd aplicada no total de vagas oferecidas no Edital de Abertura,
independentemente de cargo, localidade ou area/ subarea/ Departamento de Ensino.

§ 3° Para a aplicagdo da reserva de vagas prevista neste artigo, a PROGEPE devera reunir as vagas
docentes desocupadas e realizar publicacdo de edital de abertura tnico, agregando as vagas de
todos os Departamentos de Ensino, no minimo, uma vez por ano.

§ 4° Aos Departamentos de Ensino ¢ assegurada a possibilidade de realizagdo de processo seletivo
simplificado para professor substituto, em caso de necessidade justificada, no periodo de reunido

das vagas. O respectivo tempo de contratacio do professor selecionado sera avaliado pela
PROGEPE.

§ 5° Os percentuais minimos de reserva serdo observados na hipotese de aproveitamento de vagas
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remanescentes ¢ na formagao de cadastro de reserva.

§ 6° Somente poderdo concorrer as vagas reservadas os candidatos que fizerem essa op¢do no
momento da inscri¢do, conforme estabelecido no edital.

Art. 19 Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) do total das
vagas reunidas e previstas em edital e das que vierem a ocorrer durante o prazo de validade do
certame.

§ 1°Caso a aplicagdo do percentual previsto no caput resulte em numero fracionado, este sera
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 20% (vinte por
cento) na reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, conforme § 2° do art. 5° da Lei n°® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

§ 2° Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas com deficiéncia em numero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia.

Art. 20 Serdo reservadas as pessoas pretas e pardas 25% (vinte e cinco por cento) do
total das vagas reunidas e previstas em edital e das que vierem a ocorrer durante o prazo de
validade do certame.

Art. 21 Serdo reservadas as pessoas indigenas 3% (trés por cento) do total das vagas
reunidas e previstas em edital e das que vierem a ocorrer durante o prazo de validade do certame.

Art. 22 Serdo reservadas as pessoas quilombolas 2% (dois por cento) do total das vagas
reunidas e previstas em edital e das que vierem a ocorrer durante o prazo de validade do certame.

Art. 23 Caso a aplicagdo dos percentuais previstos nos arts. 20, 21 e 22, resulte em
nimero fracionado, esse serd aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 1° Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas em niimero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

§ 2° Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em ntimero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

§ 3° Na hipodtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas ou quilombolas em nimero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e
pardas e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

§ 4° Na hipotese de ndo haver pessoas candidatas aprovadas em numero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serao revertidas para
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pessoas candidatas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade
prevista nos arts. 20, 21 e 22 desta Resolugao.

§ 5° Nao havendo candidatos aprovados para ocupar as vagas reservadas, estas serdo revertidas
para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

§ 6° Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas disputarao, concomitantemente,
as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no certame, e se
aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia no edital, ndo serao

computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Art. 24 As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e
pardas, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, €
satisfizerem as condigdes de habilitacdo estabelecidas em edital, deverdo se submeter ao
procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao.

§ 1° A convocagdo para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracao indicara
local, data e horario provaveis de realiza¢dao do procedimento.

§ 2° A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo podera prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia, desde que possua,
em cada fase anterior do certame, pontuagao suficiente para as fases seguintes.

§ 3° Na hipdtese de ndo possuir pontuacdo suficiente para as fases seguintes, como previsto no §2°,
a pessoa sera eliminada do certame, dispensada a convocacao suplementar de candidatos ndo
habilitados.

§ 4° O candidato serd eliminado do certame no caso em que ficar constatado em processo
administrativo, que assegure o contraditorio e a ampla defesa, a falsidade da autodeclaragao, ma-fé,
fraude ou tentativa de fraude no procedimento de confirmag¢ao complementar a autodeclaragao.

Art. 25 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia sera convocado para
realizag¢do de avaliagdo por junta médica oficial acerca de seu enquadramento como tal, nos termos
do Decreto n® 9.508, de 2018, alterado pelo Decreto n® 12.533, de 25 de junho de 2025 .

Paragrafo Unico. As pessoas que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia, e
satisfizerem as condigdes de habilitacdo estabelecidas em edital, deverdo se submeter ao
procedimento de avaliagdo biopsicossocial.

Art. 26 Apds o provimento de todas as vagas originalmente previstas no edital de

abertura, a aplicacdo da reserva de vagas, no cadastro de reserva, também observard,
obrigatoriamente, o Departamento de Ensino e a area de conhecimento em que se deu a vacancia

10
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ou o surgimento de nova vaga, dada a sua especificidade académica.

Pardgrafo Unico. A reserva se aplicara ao total de vagas ofertadas durante toda a validade do
concurso publico, limitados aos percentuais de 5% para pessoas com deficiéncia, 25% para pretos e
pardos, 3% para indigenas e 2% para quilombolas, conforme estabelecido nesta resolucao.

CAPITULO IV
DA COMISSAO EXAMINADORA E DA COMISSAO DE RECURSOS

Art. 27 O julgamento do concurso cabera a uma Comissdo Examinadora, aprovada em
Colegiado do Departamento, constituida por 03 (trés) docentes/pesquisadores como membros
titulares, dentre eles, obrigatoriamente, entre 01 e 02 (dois) docentes/pesquisadores externos
convidados de outras Instituicdes de Ensino Superior e de Pesquisa; e por, no minimo, 02 (dois)
docentes como membros suplentes, sendo, ao menos, 01 (um) docente externo.

I. A Comissdao Examinadora deverd, sempre que possivel, incluir um Professor do Magistério
Superior vinculado a area de conhecimento/ subarea/ componentes curriculares em concurso. Em
casos excepcionais de dificuldade na composicdo da Comissdo Examinadora, o Departamento
devera recorrer ao Conselho do Centro;

II.  ProfessoresEméritos e Professores aposentados da UNIRIO s3o obrigatoriamente
considerados membros internos;

II. O concurso para o cargo isolado de Titular-Livre serd realizado por Comissdo especial
composta, no minimo, por 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos a UNIRIO, nos
termos de ato do Ministro de Estado da Educacao, conforme § 3° do art. 9° da Lei n° 12.772, de
28/12/2012;

IV. Os examinadores titulares e suplentes serdo indicados pelo Colegiado do Departamento
responsavel pela area de conhecimento/subarea/componentes curricularesem concurso e deverdo
ser, no minimo, Professores Adjuntos, com o titulo de Doutor;

V. No caso dos Departamentos de Ensino que ndo preencham as condi¢des do inciso IV, podera
ser convidada pessoa de alta qualificacdo na area de conhecimento/subarea/componentes
curriculares em concurso, desde que seja, como tal, reconhecida mediante parecer favoravel do
respectivo Colegiado e aprovado pelo Conselho do Centro;

VI. Cabe a Decania do Centro Académico ao qual se vincula o concurso designar os membros
indicados pelo Departamento de Ensino para a composi¢do da Comissdo Examinadora e da
Comissao de Recursos, mediante elaboracdo e emissao de Portaria, na qual constara a indicacao de
quem sera o seu Presidente;

11
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VII. Em qualquer fase do concurso, os examinadores titulares que faltarem serdo substituidos
pelos respectivos suplentes.

VIIIL. Para a composicao da Comissao Examinadora recomenda-se que seja observado o principio
da representatividade e pluralidade de género e de cor, de forma a fomentar a diversidade nas
instancias institucionais da UNIRIO.

Art. 28 E vedada a participacdo na Comissdo Examinadora dos docentes que se
encontrem nas seguintes situagoes:

L. Seja ou tenha sido conjuge ou companheiro de candidato ou de outro componente da
COmissao;

II.  Tenham parentesco, até o terceiro grau, inclusive, em linha reta ou colateral, com qualquer
dos candidatos inscritos;

III. Tenham sido orientadores de candidato inscrito no concurso em trabalhos de conclusdo de
curso, em Programas de Pos-Graduagao (stricto e lato sensu) e supervisor de pos-doutorado, até 05
(cinco) anos anteriores a data do certame;

IV. Tenham publicado obra académica (coautoria de livros, artigos, patentes, entre outros), em
conjunto com candidato inscrito no concurso até 05 (cinco) anos anteriores a data do certame;

V. Tenham amizade intima ou inimizade notdria com algum dos interessados ou com os
respectivos conjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau;

VI. Esteja em litigio judicial ou administrativo com candidato ou respectivo cOnjuge ou
companheiro.

§ 1° Os membros da Comissdo Examinadora deverao assinar termo de ciéncia e responsabilidade
quanto as vedagdes previstas no art. 28, comprometendo-se a comunicar & Decania do Centro
Académico, caso incorram em qualquer hipdtese de impedimento, abstendo-se de atuar;

§ 2° A omissao do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para efeitos
disciplinares.

§ 3° O indeferimento de alegacdo de suspeicdo podera ser objeto de recurso, sem efeito suspensivo
(Lein®9.784, de 29/01/1999, art. 21).

Art. 29 A composicao da Comissdo Examinadora, o local, o dia e a hora de sua
instala¢@o para o inicio do processo do concurso serdo anunciados aos candidatos inscritos com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias tuteis, mediante comunicagdo por meio de mensagem
eletronicae pelo sitio eletronico da PROGEPE/ UNIRIO.

12
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Art. 30 Apds a divulgagdo da composicdo da Comissdo Examinadora, o candidato
inscrito podera, mediante representacao fundamentada e dirigida a Decania, solicitar impugnagao
de um ou mais membros da comissdo, no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da divulgacgao.

Paragrafo unico. Em caso de impugnagdo de um ou mais membros da Comissao Examinadora, o
Colegiado do Departamento deverd, no prazo de 03 (trés) dias uteis, fazer nova indicacao, aprova-
la junto ao Conselho de Centro e divulga-la aos candidatos.

Art. 31 A instalacdo dos trabalhos e as provas serdo realizadas sempre na presenca de 3
(trés) membros efetivos da Comissao Examinadora.

Art. 32 A presidéncia da Comissao Examinadora cabera a um membro interno,
enquanto o secretario sera escolhido pela propria, dentre seus membros.

Art. 33 A Comissao de Recursos serd aprovada no Colegiado do Departamento e sera
constituida por, no minimo, 03 (trés) docentes/pesquisadoresda area de conhecimento/
subarea/componentes curriculares em concurso, estando sujeita aos mesmos critérios do inciso IV
do art. 27, assim como as mesmas vedacoes elencadas no art. 28.

§ 1° O julgamento dos recursos em relacdo a nota atribuida as provas cabera, exclusivamente, a
propria Comissdo Examinadora.

§ 2° A Comissdo de Recursos caberd a avaliagdo quanto ao cumprimento do edital, tais como a
observancia de suas normas, prazos, procedimentos, contetido programatico e etc.

§ 3° A Comissao de Recursos constara em item separado na Portaria de Comissdo Examinadora,
estabelecida no art. 27, inciso VI, e estara sujeita aos mesmos procedimentos e prazos de
impugnagao, conforme disposto no art. 30 e seu respectivo paradgrafo tnico.

§ 4° Nao poderao participar da Comissao de Recursos os membros da Comissao Examinadora.

CAPITULO V
DAS PROVAS

Art. 34 Os concursos para Professor do Magistério Superior abrangerdo as seguintes
provas: prova escrita, prova didatica, prova pratica (quando couber) e prova de titulos (com defesa
de memorial facultativa).

Art. 35 Os concursos para o cargo isolado de Professor Titular-Livre do Magistério
Superior abrangerdo as seguintes provas: prova escrita, prova didatica, prova pratica (quando

couber) e prova de titulos (com obrigatoriedade de defesa de memorial, conforme § 2° do art. 9° da
Lein® 12.772, de 28/12/2012).

Art. 36 As provas previstas nos arts. 34 e 35 seguirdo as seguintes orientagoes:
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§ 1° DA PROVA ESCRITA
L. A prova escrita terd carater eliminatério e classificatorio.

II.  Os candidatos deverdao ser identificados na prova escrita pelo nimero de inscricio do
concurso publico ;

II. O candidato que assinar a prova ou identificar-se por meio distinto ao do citado no inciso II
sera desclassificado;

IV. A prova escrita versara sobre um ou mais temas do programa da area de conhecimento/
subdrea/ componentes curriculares em concurso, visando a evidenciar os conhecimentos
atualizados do candidato sobre o assunto;

V. O tema da prova escrita sera sorteado de uma lista de, no minimo, 05 (cinco) e, no maximo,
10 (dez) pontos, elaborada pela Comissdo Examinadora a partir do programa da area de
conhecimento/ subdrea/ componentes curriculares em concurso;

VI. O sorteio de ponto para a prova escrita serd procedido pelo presidente da Comissao
Examinadora, na hora de sua realiza¢dao. No caso de sorteio remoto, este sera realizado em sessao
publica gravada, em data e hora fixada pela Comissao Examinadora e também sera procedido pelo
seu Presidente;

VII. A critério da Comissdo Examinadora, poderd ser permitida a consulta, desde que os
candidatos sejam comunicados no prazo de 03 (trés) dias uteis antes da prova;

VIII. O candidato tera até¢ 04 (quatro) horas para redigi-la, de acordo com o critério estabelecido no
inciso VII, previamente estabelecido pela Comissdo Examinadora e anunciado aos candidatos;

IX. A prova escrita deverd ser paginada e, apds a sua entrega pelos candidatos, sera depositada
em envelope lacrado e rubricado pelos integrantes da Comissao Examinadora e pelos proprios
candidatos;

X. A divulgagdo publica das provas escritas dos candidatos sera realizada pelo Departamento de
Ensino, no sitio eletronico da PROGEPE/UNIRIO antes da atribuicdo de notas pela Comissao
Examinadora.

XI. Cada examinador registrard grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) a cada candidato, sendo as notas
observadas até¢ décimos, sem arredondamento, levando em consideragao o disposto no inciso IV

deste artigo e os critérios de avaliacao divulgados no edital;

XII. O candidato devera obter média aritmética minima igual a 7,0 (sete) para estar apto para a
proxima fase a aprovacgao;
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XIII. As notas serdo registradas em fichas individuais pelos examinadores, para cada prova escrita,
ambas (provas e fichas) identificadas somente pelo nimero de inscri¢do de cada candidato. As
fichas com as notas serdo colocadas em envelopes individuais, lacrados e rubricados por todos os
membros da Comissdo Examinadora, permanecendo guardados sob a responsabilidade do
presidente da banca até¢ a apuragao da média final do resultado preliminar do concurso;

XIV. O mapa de notas deverd ser publicado, com a divulgacdo das notas de cada avaliador, no
sitio eletronico da PROGEPE/ UNIRIO, assim como o resultado preliminar, utilizando os termos
apto ou ndo apto para a continua¢do do processo.

§ 2° DA PROVA DIDATICA

L. A prova didatica terd carater classificatério e visa a demonstrar a capacidade do candidato de
expor seus conhecimentos de maneira clara e organizada;

II. A prova didatica consistird na apresentacdo oral de tema sorteado, com 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia em relacdo ao inicio da aula a ser ministrada, para todos os candidatos
considerados aptos conforme inciso XIII do § 1° do art. 36, de lista de 05 (cinco) até 10 (dez)
pontos, elaborada pela Comissao Examinadora a partir do programa da area de conhecimento/
subarea/componentes curriculares em concurso;

II. A realizagdo da prova pelos candidatos far-se-4 obedecendo a ordem de inscri¢do dos
mesmos no concurso, permitida sua divisao em grupos para provas em dias diferentes, sempre com
pontos sorteados na forma do inciso II deste paragrafo;

IV. A prova didatica, realizada em sessdo publica e gravada para efeito de registro, avaliacdo e
recurso, tera duracdo de até¢ 60 (sessenta) minutos, sendo vedada a sua assisténcia pelos demais
candidatos;

V. Antes do inicio da prova didatica, cada candidato entregard a Comissdo Examinadora seu
plano de aula, com copia para todos os seus 03 (tré€s) membros;

VI. Concluida a exposicao da prova didatica, cada examinador registrara grau de 0,0 (zero) a 10,0
(dez) a cada candidato, sendo as notas observadas até décimos, sem arredondamento, levando em
consideragdo o plano de aula, o nivel, o contetido, a qualidade da exposicao, a utilizacao do tempo
de aula e a propriedade no uso dos recursos auxiliares de apresentacdo. As notas de cada avaliador
serdo divulgadas no sitio eletronico da PROGEPE/ UNIRIO;

§ 3° DA PROVA PRATICA (quando couber)
L. A prova pratica podera ter carater eliminatorio e classificatério ou somente classificatorio, a

critério do Departamento de Ensino, e s6 serd exigida para a area de conhecimento/subarea/
componentes curriculares que ministre ensino pratico, com programa aprovado na forma do art. 8°,
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inciso VII, sendo especificada no edital do concurso;

II.  As provas de conhecimentos praticos especificos indicardo os instrumentos, os aparelhos ou
as técnicas a serem utilizadas, bem como a metodologia de aferi¢do para avaliagao dos candidatos
considerados aptos conforme inciso XIII do § 1° do art. 36;

III. A prova pratica, realizada em sessdo publica e gravada para efeito de registro, avalia¢do e
recurso, tera duracdo de até¢ 60 (sessenta) minutos, sendo vedada a sua assisténcia pelos demais
candidatos;

IV. Uma lista de 05 (cinco) a 10 (dez) pontos sera elaborada pela Comissdo Examinadora, para
sorteio a partir do programa da area de conhecimento/subarea/componentes curriculares em
concurso e, sempre que possivel, comum a todos os candidatos aptos para a etapa;

V. A duragdo da prova e a apresentacdo de um relatorio sucinto do candidato sobre a prova
ficardo, quando couber, a critério da Comissao Examinadora;

VI. Cabe a Comissao Examinadora marcar o inicio da execucao da prova e arguir o candidato
sobre o assunto, quando julgar necessario;

VII. Concluida a leitura do relatorio da prova pratica pelo candidato, cada examinador registrara
grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) ao mesmo, sendo as notas observadas até¢ décimos, sem
arredondamento, levando em consideracdo a capacidade técnica, o planejamento e a execucao da
demonstragdo e o poder de sintese no relatorio final. As notas de cada avaliador serdo divulgadas
no sitio eletronico da PROGEPE/ UNIRIO;

§ 4> DA PROVA DE TITULOS

L. A prova de titulos tera carater classificatorio e, de acordo com o Decreto n°® 9.739, de 28 de
marco de 2019, sera realizada como etapa posterior a prova escrita, somente apresentando os titulos
os candidatos considerados aptos conforme inciso XIII do § 1° do art. 36;

II. A documentacdo comprobatdria para a prova de titulos deverd ser remetida exclusivamente
por mensagem eletronica, para o enderego eletronico institucional do Departamento de Ensino,
anexada e digitalizada em um Unico arquivo PDF. Dentre outros documentos que possam vir a ser
exigidos no edital, os candidatos deverdo enviar:

a) curriculolattes e respectivos documentos comprobatérios das atividades nele
informadas;

b) documentos comprobatorios de demais atividades académicas, técnico-cientificas,
artisticas, culturais e realizagdes profissionais ndo inseridas no curriculo lattes;

¢) historico escolar de graduagdo e demais niveis de titularidade (de acordo com a
etapa de formacao corrente do candidato), expedido por instituicao oficial reconhecida e que esteja
relacionado, ou afim, a area de conhecimento/subarea/componentes curriculares em concurso;

d) no caso de mestrado ou doutorado em andamento, declaracdo do respectivo
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programa de pds-graduagdo com previsdo de data de defesa de dissertag@o ou tese;

III. A apreciacdo dos titulos obedecerd a uma escala de valores especifica a classe docente para
qual se realiza o concurso, estabelecida no edital (BAREMA);

IV. E vedada a apreciagio e a consequente pontuagdo dos titulos listados como pré-requisito para
exercicio do cargo no edital.

V. Cada examinador atribuira, apos a conclusdo da apreciacdo dos titulos de cada candidato,
grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) a cada candidato, sendo a pontuacdao observada até décimos, sem
arredondamento. A pontuacdo final serd divulgada no sitio eletronico da PROGEPE/ UNIRIO, caso
nao haja defesa de memorial;

§ 5° DEFESA DE MEMORIAL (quando couber)

I.  Caso haja interesse do Departamento de Ensino que o candidato defenda seu memorial, essa
etapa devera ficar estabelecida no edital do concurso;

II. A Comissdo Examinadora divulgara, no sitio eletronico da PROGEPE/ UNIRIO, listagem
com os horarios de inicio e de término da defesa de memorial de cada candidato;

III. A defesa de memorial, caso seja op¢do do Departamento de Ensino, sera realizada em sessao
publica e gravada para efeito de registro, avaliacdo e recurso perante a Comissao Examinadora;

IV. A defesa de memorial terd duracdo maxima de 60 (sessenta) minutos, sendo até 30 (trinta)
minutos para apresentacao por parte do candidato e até 30 (trinta) minutos de arguicdo pela banca;

V. O memorial consistird na descrigdo e analise das atividades de ensino, pesquisa € extensao
desenvolvidas pelo candidato, de forma discursiva e circunstanciada, incluindo sua produgao
cientifica e outras atividades profissionais, individuais ou em equipe, relacionadas a area de
conhecimento em exame e destina-se a avaliar a trajetoria, conhecimentos e habilidades do
candidato em relagdo a area de conhecimento em exame;

VI. Todos os candidatos serao submetidos a argui¢ao pela Comissao Examinadora;

VII. Havendo defesa de memorial, apds arguicao de cada candidato, a Comissao Examinadora lhes
atribuira grau de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas observadas até décimos, sem
arredondamento, conforme avaliagdo realizada de modo independente por cada um dos
examinadores, ¢ mediante o preenchimento de ficha de avaliagdo individual formulada pelo
Departamento de Ensino.

VIII. Havendo defesa de memorial, a pontuacao final obtida pelos candidatos na prova de titulos

sera a média aritmética dos pontos atribuidos a titulacdo pela escala de valores especifica — Barema
— estabelecida no edital e da nota da defesa de memorial. A pontuacao final sera divulgada no sitio

17



1
UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Secretaria dos Conselhos Superiores

eletronico da PROGEPE/ UNIRIO.

Art. 37 O grau conferido a qualquer prova (escrita, didatica, de titulos e defesa de
memorial) serd o resultado da média aritmética das notas atribuidas por cada membro da Comissao
Examinadora, observadas até décimos, sem arredondamento. Encerrada cada prova, a Comissao
Examinadora lavrara a respectiva ata pelo Secretario.

CAPITULO VI
DO JULGAMENTO FINAL

Art. 38 Encerrada a fase de provas, a Comissao Examinadora de cada area/subarea de
conhecimento divulgard na pagina da PROGEPE, o mapa de notas das provas, com as notas
atribuidas por cada membro da comissdao em cada prova realizada durante o certame ¢ a média
aritmética final obtida por cada candidato.

§1° Serdo classificados os(as) candidatos(as) que alcangarem média aritmética final
igual ou superior a 7,0 (sete), considerada até a primeira casa decimal, sem arredondamentos, ¢
desclassificados os(as) demais candidatos(as).

§2° O mapa de notas listara os(as) candidatos(as) classificados(as) e
desclassificados(as) em ordem alfabética, identificados por nome completo, CPF descaracterizado
(ex.: xxx.123.45x-xx) e pelo tipo de vaga que optaram por concorrer.

Art. 39 A partir dos resultados detalhados no mapa de notas das provas, a Comissdo
Examinadora de cada area/subarea divulgara o resultado preliminar dos classificados, na pagina
da PROGEPE, contendo a listagem de candidatos que obtiveram média final igual ou superior a 7,0
(sete), em ordem alfabética, com o tipo de vaga que o candidato optou concorrer.

Pardgrafo Unico. Em caso de empate nas médias finais obtidas, a Comissao Examinadora utilizara,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I. Maior idade, se o candidato tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia
da inscri¢ao, conforme a Lei n°® 10.741/2003;
II. Maior média na prova didatica;
III. Maior média na prova escrita;
IV. Maior média na prova pratica (quando couber);
V. Maior média na prova de titulos.

Art. 40 O resultado final do concurso consistird em listas de aprovados definidas pela
combinag¢do do resultado preliminar dos classificados, divulgado pelas Comissdes Examinadoras
de cada area/subarea de conhecimento, com os resultados dos procedimentos de verificacao da
autodeclaracido de pessoas com deficiéncia, pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas e de
possiveis futuros grupos beneficiarios de agdes afirmativas.
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§ 1° Os candidatos que, no ato da inscricao, se declararem pessoas com deficiéncia (PCD) ou
pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas (PPPIQ), se aprovados no concurso, figurardo em
lista especifica e também na lista da ampla concorréncia.

§2° Os candidatos PCD e PPPIQque forem aprovados dentro do numero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia no edital ndo serdo selecionados para ocupar as vagas reservadas.

§ 3° A formagdo da lista de aprovados obedeceré ao disposto no Anexo I do Decreto n°® 9.739, de
28 de margo de 2019, conforme Anexos I e II desta Resolugdo, respectivamente, e contemplara
tanto as vagas para provimento imediato quanto para o cadastro de reserva.

§ 4° Os candidatos ndo classificados no niimero maximo de aprovados de que trata o Anexo I,
ainda que tenham atingido a média minima, estardo automaticamente reprovados no concurso
publico, conforme art. 39, § 1° do Decreto n® 9.739, de 28/03/2019.

§ 5° O resultado final do certame serd divulgado na pagina da PROGEPE em cinco listas de

aprovados, contendo:

I. na primeira, todos candidatos aprovados, tanto os inscritos na ampla concorréncia quanto os
optantes pela reserva de vagas para PPPIQ’s e PCD’s, em ordem decrescente de pontuacao,
conforme apresentada pelas Comissdes examinadoras de cada area/subarea de conhecimento;

II. na segunda, somente candidatos aprovados optantes pela reserva de vagas para PCD, em ordem
decrescente de pontuacao;

ITII. na terceira, somente candidatos aprovados optantes pela reserva de vagas para PPP, aprovados
em ordem decrescente de pontuacao;

IV. na quarta, somente candidatos aprovados optantes pela reserva de vagas para indigenas,
aprovados em ordem decrescente de pontuagao;

V. na quinta, somente candidatos aprovados optantes pela reserva de vagas para quilombolas,
aprovados em ordem decrescente de pontuagao.

Art. 41 A aprovagdo do resultado final do concurso publico de provas e titulos sera
realizada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE), mediante a expedicao da
respectiva resolucdo. Ressalva-se que o resultado somente podera ser rejeitado por decisdo de 2/3
(dois terg¢os) dos membros do colegiado.

Art. 42 Apos a aprovagao pelo CONSEPE, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
publicara edital homologando o resultado do concurso no Diario Oficial da Unido e no sitio
eletronico da PROGEPE/UNIRIO.

Pardgrafo unico. A homologa¢ao do resultado final do certame sera em edital unico,
contemplando todas as vagas das distintas areas/subareas de conhecimento, para fins de aplicagao
das porcentagens das cotas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e pessoas com
deficiéncia.

19



1
UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Secretaria dos Conselhos Superiores

Art. 43 A lista da ordem convocatoria dos candidatos sera elaborada pela PROGEPE e
divulgada no Diario Oficial da Unido, utilizando-se os critérios da alternancia e proporcionalidade
entre candidatos da ampla concorréncia e da reserva de vagas.

§ 1° As areas/subareas de conhecimento sujeitas a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia
ou pretos e pardos, indigenas e quilombolas serdo definidas apos a apuragdo das notas, de acordo
com as areas de inscri¢do dos optantes aprovados, na ordem de classificacdo divulgada em cada
lista especifica, conforme § 5° do art. 40 desta Resolucao.

§ 2° Quando o numero de candidatos cotistas aprovados ultrapassar o ntimero total de vagas
reservadas previstas no edital, serdo selecionados aqueles que obtiverem a maior média final na lista
especifica de cada opg¢ao de reserva definida no § 5° do art. 40 desta Resolugao, até o limite maximo
de 25% das vagas para PPP, 3% para indigenas, 2% para quilombolas e 5% para PCD.

§ 3° Em caso de empate entre candidatos aprovados pretos e pardos, indigenas, quilombolas ou
PCD concorrentes na mesma area/subarea de conhecimento, terd preferéncia, sucessivamente, o
aprovado com:

I. Maior idade, se o candidato tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia
da inscri¢ao, conforme a Lei n°® 10.741/2003;
II. Maior média na prova didatica;
III. Maior média na prova escrita;
IV. Maior média na prova pratica (quando couber);
V. Maior média na prova de titulos.

§ 4° Em caso de empate entre candidatos aprovados pretos e pardos, indigenas, quilombolas ou
PCD concorrentes a areas de conhecimento distintas, o desempate para classificacao na lista geral
acontecera por um escore dado pela divisdo entre a média obtida pelo candidato e a maior média
obtida em sua area/subarea de conhecimento, calculado com trés casas decimais.

Art. 44 Em caso de surgimento de nova vaga ou vacancia, a convocagdo de candidato
do cadastro de reserva também utilizara os critérios de alternancia e proporcionalidade entre os
aprovados da ampla concorréncia e das reservas de vagas.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS
Art. 45 Cabera recurso, devidamente fundamentado:
L. Do indeferimento da inscri¢do, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da data de divulgagao
do resultado da anélise e homologag¢ao das inscri¢des no sitio da PROGEPE/UNIRIO;

II. Do resultado da prova escrita, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da data de divulgagao
do resultado da prova escrita no sitio da PROGEPE/UNIRIO;
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III. Do resultado da prova pratica, somente nos casos em que o Departamento de Ensino optar
por esta ter carater classificatorio e eliminatorio, no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da data
de divulgagdo do resultado da prova pratica no sitio da PROGEPE/UNIRIO;

IV. Do resultado preliminar do concurso, no prazo de 05 (cinco) dias tteis a contar da data de sua
divulgacdo na pagina da PROGEPE.

V. Do resultado dos procedimentos de autodeclaragdo para fins de reserva de vagas (pessoas
com deficiéncia, pretos e pardos, indigenas e quilombolas), no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar
da data de divulgacao dos respectivos resultados no sitio da PROGEPE/UNIRIO.

VI. Do resultado final do concurso publico, no prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar da data de
sua divulgacao na pagina da PROGEPE.

§ 1° Os recursos constantes do art. 45 referentes aos incisos I, II, III, IV e VI deverao ser
registrados por mensagem eletronica, através do endereco eletronico das Decanias as quais estdo
subordinados os Departamentos de Ensino realizadores do concurso; ja os do inciso V deverao ser
registrados por mensagem eletronica, através do enderego eletronico da PROGEPE especificado
em edital. Em todos os casos, o prazo para a resposta dos recursos sera de até 05 (cinco) dias
uteis.

§ 2° As provas serdo iniciadas apos o decurso do prazo estabelecido no inciso I e, em havendo
recursos, apos seus julgamentos definitivos.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 46 A UNIRIO reservara 27 (vinte e sete) vagas para candidatos pretos e pardos (PPP)
nos seus concursos para Professor do Magistério Superior, objetivando corrigir as distor¢des
referentes ao acesso da populagdo negra a cargos publicos e reiterar seu compromisso com as agdes
afirmativas, concretizando a reparacdo historica das desigualdades de oportunidades. As 27 vagas
consideram a nao aplicagdo da Lei de Cotas (Lei n° 12.990/2014) nos editais publicados entre
setembro de 2014 e maio de 2023 (data da Resolugao SCS n° 5.670/2023).

Art. 47 A UNIRIO reservara 35% (trinta e cinco por cento) das vagas totais para candidatos
pretos e pardos (PPP) nos editais subsequentes de concursos publicos para Professor do Magistério
Superior. Essa reserva serd mantida até que se atinja o nimero total de vagas indicado no Art. 46.

Paragrafo Unico. O percentual de 35% j4 inclui a reserva obrigatéria de 25% estabelecida na Lei n°

15.142/2025, no Decreto n® 12.536/2025 e na Instru¢do Normativa conjunta MGI/MIR/MPI n°
261/2025. O adicional de 10% visa exclusivamente alcangar as 27 vagas de reparacado histdrica.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 48 Qualquer cidaddo, seja pessoa fisica ou juridica, tem legitimidade para
impugnar o Edital de abertura e os Editais Complementares por irregularidades, bem como para
solicitar esclarecimentos, independentemente de inscri¢do no certame.

Art. 49 O pedido devera ser encaminhado, com fundamentagdo clara e objetiva, por
meio eletronico (mediante o preenchimento de formulario proprio enviado para o e-mail
institucional divulgado no respectivo Edital), em até 3 (trés) dias uteis, contados a partir do
primeiro dia util subsequente a publicagdo do Edital no Diario Oficial da Unido e no site da
UNIRIO.

Art. 50 Na contagem do prazo, exclui-se o dia da publicacdo e consideram-se apenas 0s
dias de expediente oficial da Universidade.

Art. 51 A PROGEPE designard uma Comissao de Concurso Docente, composta por 4
(quatro) membros, um  servidor da PROGEPE, um indicado pelo Nucleo de Estudos
Afrobrasileiros e Indigenas (NEABI), um indicado pelo Nucleo de Acessibilidade e Inclusao (NAI)
e um docente da Escola de Ciéncias Juridicas do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas (CCJP),
que analisard o requerimento e terd o prazo de 3 (trés) dias uteis, contados do recebimento do
pedido, para emitir resposta fundamentada, vinculante a todos os candidatos e divulgada por meio
dos canais oficiais da UNIRIO, observado o prazo maximo até o ultimo dia util anterior a
realizacdo da primeira etapa do certame.

Art. 52 Caso a impugnagdo implique alteragdo significativa do Edital, havera
republicagdo, com reabertura de prazos, sem prejuizo dos direitos dos interessados.

Art. 53 Caso nao haja candidato inscrito ou, se ao término do concurso, nenhum
candidato for aprovado, tal fato devera ser comunicado imediatamente a Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas.

Art. 54 Todas as publicagdes referentes ao concurso publico serdo divulgadasno sitio
eletronico da PROGEPE, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo
de todos os atos, editais, avisos ¢ comunicados.

Pardgrafo unico. O eventual envio de comunicagdao pessoal ao candidato por meio de correio
eletronico (e-mail) pelo Departamento de Ensino ou pela Banca Examinadora possui carater
meramente supletivo, ndo desobrigando o candidato do dever de acompanhar as publicacdes
oficiais na pagina do certame.

Art. 55 Preenchidas as vagas existentes por nomeagdo dos candidatos selecionados, o
concurso tera seus efeitos validos por 02 (dois) anos, a partir da homologagao do resultado final,

podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

Paragrafo nico. Durante o prazo de validade do concurso, na hipotese de surgimento de novas
vagas, a nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alterndncia e
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proporcionalidade, devendo ser considerada a relagdo entre o niimero total de vagas, inclusive as
que surgirem apoOs a publicacdo do edital, e o nimero de vagas reservadas a pessoas negras,
indigenas e quilombolas.

Art. 56 A PROGEPE normatizara os procedimentos de confirmac¢do complementar a
autodeclaragao.

Art. 57 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Concurso Docente,
cabendo recurso a Reitoria.

Art. 58 Esta Resolugdo revoga a de n® 5.670/2023.

Art. 59 Esta Resolucdo entra em vigor a partir de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

José da Costa Filho
Reitor

TDD: 020.01
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ANEXO1

QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS APROVADOS
(Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019)

QUANTIDADE DE DE VAGAS PREVISTAS NO NUMERO MAXIMO DE CANDIDATOS
EDITAL POR CARGO APROVADOS

1 5
2 9
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57

22 ou 23 58
24 59
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25229 60

30 ou mais dobro da quantidade de vagas

- ANEXO 1T j
PROPORCAO ENTRE CANDIDATOS DA AMPLA CONCORRENCIA E DA RESERVA DE VAGAS
VAGAS VAGAS RESERVADAS VAGAS
ng :SLSi)Fli (‘:' :‘]%‘SS/ AMPLA AS PESSOAS COM RESERVADAS AS
CONCORRENCIA DEFICIENCIA PESSOAS NEGRAS

1 ! 0 0
2 2 0 0
3 2 0 1
4 3 0 1
5 3 1 1
6 4 1 1
7 5 1 1
8 5 ] 2
9 6 1 2
10 7 1 2
T 7 2 2
12 8 2 2
13 8 2 3
14 9 2 3
15 10 2 3
16 11 2 3
17 12 2 3
18 12 2 4
19 13 2 4
20 14 2 4
21 14 3 4
2 15 3 4
23 15 3 5
24 16 3 5
25 17 3 5
26 18 3 5
27 19 3 5
28 19 3 6
29 20 3 6
30 21 3 6
31 21 4 6
32 2 4 6
33 2 4 7
34 23 4 7
35 2 4 7
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36 25 4 7
37 26 4 7
38 26 4 8
39 27 4 8
40 28 4 8

TOTAL DE VAGAS/ VAGAS - AMPLA VAGAS RESERVADAS VAGAS

CLASSIFICADOS (AS) CONCORRENCIA AS PESSOAS COM RESERVADAS AS

DEFICIENCIA PESSOAS NEGRAS
41 28 5 8
42 29 5 8
43 29 5 9
44 30 5 9
45 31 5 9
46 32 5 9
47 33 5 9
48 33 5 10
49 34 5 10
50 35 5 10
51 35 6 10
52 36 6 10
53 36 6 11
54 37 6 11
55 38 6 11
56 39 6 11
57 40 6 11
58 40 6 12
59 41 6 12
60 42 6 12
61 42 7 12
62 43 7 12
63 43 7 13
64 44 7 13
65 45 7 13
66 46 7 13
67 47 7 13
68 47 7 14
69 48 7 14
70 49 7 14
71 49 8 14
72 50 8 14
73 50 8 15
74 51 8 15
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75 52 8 15
76 53 8 15
77 54 8 15
78 54 8 16
79 55 8 16
80 56 8 16

ANEXO III
ORDEM DE CONVOCACAO DOS CANDIDATOS CONFORME A DESTINACAO PRIORITARIA DA
PRIMEIRA VAGA DA AREA/SUBAREA

ORDEM DE OFERTA DA VAGA CANDIDATO
1 Ampla concorréncia
2 Ampla concorréncia
3 Cotista Negro
4 Ampla concorréncia
5 Cotista Pessoa com Deficiéncia
6 Ampla concorréncia
7 Ampla concorréncia
8 Cotista Negro
9 Ampla concorréncia
10 Ampla concorréncia
11 Ampla concorréncia
12 Ampla concorréncia
13 Cotista Negro
14 Ampla concorréncia
15 Ampla concorréncia
16 Ampla concorréncia
17 Ampla concorréncia
18 Cotista Negro
19 Ampla concorréncia
20 Ampla concorréncia
21 Ampla concorréncia
22 Ampla concorréncia
24 Ampla concorréncia
25 Cotista Pessoa com Deficiéncia
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DESPACHO
23102.004494/2025-15

Rio de Janeiro, 26 de novembro de 2025.

A Secretaria dos Conselhos Superiores:

Encaminho o presente processo, para inclusao na pauta de sessao do CONSEPE.

Atenciosamente,

José da Costa Filho
Reitor

‘U‘ Documento assinado eletronicamente por JOSE DA COSTA FILHO, Reitor, em 26/11/2025, as
12:26, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

UNIRIO
[=] '1;-.-.'.1.'.,._-. (]
o

..-1,_ A autenticidade do documento pode ser conferida nessa pagina informando o codigo verificador 0214584
et 2 e 0 codigo CRC EA423365.

Av. Pasteur, 296 - Bairro Urca, Rio de Janeiro, RJ, CEP 22290-240 - http://www.unirio.br/
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