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Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro

Ponto de Pauta CONSEPE

Reitor <reitor@unirio.br> 26 de novembro de 2024 as 10:31

Para: Secretaria dos Conselhos Superiores UNIRIO <secretaria-conselhos@unirio.br>
Cc: PROGRAD-UNIRIO <prograd@unirio.br>, Chefia de Gabinete UNIRIO <chefiadegabinete@unirio.br>, Graga

Madeira <graca.madeira@unirio.br>
Sra.Secretaria dos Conselhos Superiores:
Encaminho a presente demanda para inclusdo na pauta da proxima sessdo do CONSEPE.
Favor acusar o recebimento.
Atenciosamente,

José da Costa Filho

Reitor

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Av. Pasteur, 296, Prédio da Reitoria, 22290-240,

Urca, Rio de Janeiro, RJ

21-2542-7350/2542-7351

www.unirio.br
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PROGRAD

PRO-REITORIA
DE GRADUACAO

UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Oficio n° 203/2024/PROGRAD

Rio de Janeiro, 25 de novembro de 2024.

A: Secretaria dos Conselhos Superiores

Prezada Secretaria,

Encaminhamos minuta de Resolucdo para apreciagdo em sessdo do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) do dia 04/12/2024 acerca da institui¢do de acdo
afirmativa de reserva de vagas nos Cursos de Graduagdo presenciais da UNIRIO para pessoas
trans.

Informamos que a referida reserva foi proposta e aprovada na Camara de Graduagao,
em reunido ocorrida no dia 27/09/2024 e a resolugdo em questdo foi submetida a consulta
publica entre os dias 11/10/2024 ¢ 18/10/2024 e discutida institucionalmente em audiéncia
publica organizada conjuntamente entre a PROGRAD, DCE E Escola de Servigo Social no dia
24/10/2024. Somando a isso, acataram-se contribui¢des recebidas em reunides com as

Decanias e Procuradoria, respectivamente nas datas 12/11/2024 e 25/11/2024

Atenciosamente

Documento assinado digitalmente
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Luana de Azevedo Aquino
Pro-Reitora de Graduagao
SIAPE 164234
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MINUTA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
RESOLUCAQ N° XXXXX, DE XX DE XXXXXXXXXX DE 2024

Institui acdo afirmativa de
reserva de vagas nos Cursos
de Graduagao presenciais da
UNIRIO para pessoas trans.

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), no uso das
atribuicoes que lhe foram conferidas pelas normas estatutarias e regimentais, em
conformidade com os Artigos 37 e 207 da Constituicdo Federal e com o Paragrafo tnico do
Art. 15 do Estatuto da UNIRIO, e

Considerando as discusses e recomendacdo da Camara de Graduagdo da UNIRIO apds
reunido ocorrida no dia 27 de setembro de 2024;

Considerando a Consulta Publica, realizada entre os dias 11 e 18 de outubro de 2024, sobre
a instituicdo de agdo afirmativa de reserva de vagas nos cursos de graduagao presenciais da
UNIRIO para pessoas trans;

Considerando a Audiéncia Publica, no dia 24 de outubro de 2024, que debateu a adogéo de
acdo afirmativa de reserva de vagas nos cursos de graduacdo presenciais da UNIRIO para
pessoas trans;

Considerando a reunido realizada com as decanias da UNIRIO no dia 12 de novembro de
2024;

Considerando a reunido ocorrida com Procuradoria Federal na Unirio, no dia 25 de novembro
de 2024;

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei Federal n® 9.394, de 20

de dezembro de 1996, em seu Art. 53, inciso |V, que assegura as Universidades, no exercicio
de sua autonomia, o direito de “fixar o numero de vagas de acordo com a capacidade
institucional e as exigéncias do seu meio”;

Considerando o Plano Nacional de Educacéo, aprovado pela Lei Federal n® 13.005, de 24 de
junho de 2014, que em sua Meta 12, Estratégia 12.9, prevé “ampliar a participagao de grupos
historicamente desfavorecidos na educagdo superior, inclusive mediante a adogdo de
politicas afirmativas”;
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Considerando o Decreto n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, que dispde sobre o uso do nome
social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e transexuais no
ambito da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional;

Considerando o Plano de Desenvolvimento Institucional da UNIRIO (PDI 2022 - 2026) que
prevé a promogéo de campanhas de sensibilizacdo e conscientiza¢do, com a criagdo de uma
comissao permanente de enfrentamento e combate ao racismo e da Igbtfobia;

Considerando a importancia de iniciativas no ambito da educag&o superior que promovam
maior equidade e democratizagdo no acesso, ampliando a participagdo proporcional de
grupos historicamente desfavorecidos, e

Considerando a necessidade de mitigar desigualdades, preconceitos, discriminagcédo e
violéncias por razéo de identidade de género,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir acdo afirmativa de reserva de vagas para pessoas trans nos processos
seletivos de acesso as vagas iniciais dos cursos de graduagao presenciais da UNIRIO.

Paragrafo unico. Considera-se, nesta Resolugdo, “pessoas trans” aquelas que se
autodeclaram com género ndo correspondente ao que lhe foi atribuido ao nascer, sendo a
designacao utilizada como termo abrangente que engloba os grupos de pessoas transexuais,
travestis, transmasculinas, transgéneras e outras que porventura surgirem.

Art. 2° Sera reservada uma (01) vaga para pessoas trans, por curso de graduagao presencial
da UNIRIO, nos processos seletivos de acesso as vagas iniciais, considerando,
cumulativamente, os seguintes critérios:

| - Ter cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas ou em escolas
comunitarias que atuam no dmbito da educagéo do campo conveniadas com o poder publico,
referidas na alinea b, inciso |, § 3° do Art. 7° da Lei n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020,
alterada pela Lei n° 14.945, de 2024);

Il - Ter renda familiar per capita igual ou inferior aquela prevista pela Lei n® 12.711, de 29 de

agosto de 2012, e suas posteriores alteracdes;

Il - Autodeclarar-se pessoa trans;
IV - Ser socialmente reconhecido(a) como pessoa trans.
Art. 3° O numero de vagas determinado relaciona-se ao numero total de vagas iniciais dos

cursos de graduacéo presenciais da UNIRIO estando, portanto, fora do quantitativo de vagas
definido pela Lei n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, e suas posteriores alteracoes;
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§ 1° O publico-alvo desta Resolug¢do concorrerd, inicialmente, as vagas disponibilizadas para
ampla concorréncia e, se nao for alcangada nota para ingresso por meio dessa modalidade,
passara a concorrer as vagas reservadas para pessoas trans;

§ 2° Ocorrendo a classificagdo na ampla concorréncia, sera garantido o acesso as politicas
de permanéncia na UNIRIO as pessoas trans;

§ 3° Nao havendo pessoa trans aprovada na modalidade da reserva de vagas em questao, as
vagas remanescentes serdo remanejadas para a modalidade de ampla concorréncia;

§ 4° Dependendo do quantitativo da oferta inicial, a abrangéncia da distribui¢do de vagas, em
cada curso, estara sujeita, primeiramente, a prioridade disposta no §2° do Inciso IV, do artigo
10 da Portaria Normativa MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012.

Art. 4° A verificagdo da documentacgéo referente ao reconhecimento social da pessoa trans,
bem como dos demais documentos de matricula, sera realizada pela Coordenadoria de
Acompanhamento e Avaliagdo do Ensino de Graduagao - CAEG, vinculada a Pré-Reitoria de
Graduagédo - PROGRAD.

Paragrafo unico. A documentacgao para a comprovacgao dos requisitos de acesso sera listada
em Instrugdo Normativa emitida pela Pré-Reitoria de Graduag&o - PROGRAD.

Art. 5° Serao implementadas politicas institucionais de permanéncia e acompanhamento dos
ingressantes via reserva de vagas para pessoas trans nos cursos de graduagao presenciais

da UNIRIO.

Art. 6° A presente Resolugdo podera ser revista, sempre que se fizer necessario, conforme
novas normatiza¢gdes ou demandas institucionais.

Art. 7° Os casos omissos, ndo previstos nesta Resolugdo, serdo apreciados e deliberados
pela Pro-Reitoria de Graduagéo - PROGRAD.

Art. 8° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.



