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Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH
Programa de Pos-Graduagdo em Histéria — PPGH

REGULAMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM HISTORIA (PPGH)
EM ASSOCIACAO COLABORATIVA COM O MUSEU DE ASTRONOMIA E

CIENCIAS AFINS (MAST)

TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Programa de P6s-Graduagdo em Histéria (PPGH) do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais (CCH) da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO),
estabelecido em associagdo colaborativa com o Museu de Astronomia e Ciéncias Afins
(MAST), tem por objetivos:

I

I1.

1.

IV.

VL

promover a capacitagio docente e o desenvolvimento da pesquisa em
universidades e institui¢des de pesquisa e ensino de nivel superior, no campo da
Historia;

atender a demanda de capacitagdo de pesquisadores e historiadores, visando a
sua atuacdo em institui¢des publicas ou privadas que demandem servigos
relacionados & Historia, com énfase na articulagéo entre a P6s-Graduagdo e a
educagdo basica;

incentivar o envolvimento dos pesquisadores e profissionais de Histéria nas
problematicas da sociedade, contribuindo para a reflexdo sobre as condi¢des
sociais e sua transformacio;

proporcionar espagos e oportunidades de discussdo interdisciplinar que
favoregam (e contribuam para) a formulagéo de solugdes conjuntas de problemas
sociais proprios da realidade brasileira;

criar e incentivar atividades integradoras da P6s-Graduagio e da Graduacfio, que
reflitam sobre a melhoria do ensino da Histéria em todos os niveis;

criar redes de pesquisa com institui¢des e pesquisadores de outros paises, de
modo a contribuir para a internacionalizagdo da produgdo do conhecimento
histérico.

Art. 2° O Programa de PPGH estd organizado como um conjunto de disciplinas e
atividades, visando a desenvolver e aprofundar a formag@o adquirida pelo aluno na perspectiva
dos objetivos propostos. A matriz curricular compreende disciplinas e atividades académicas
relativas 2 Area de Concentragdo, desenvolvidas em carater presencial e distribuidas pelo
calendario escolar, nos prazos previstos por este Regulamento.
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Paragrafo tnico. As atividades do Programa se desenvolvem no campus da UNIRIO e,
complementarmente, nos espagos de ensino e pesquisa do MAST.

TI:FULO 1
DA FUNDAMENTACAO LEGAL DO PROGRAMA

Art. 3° O PPGH ¢ regido pelos termos da legislagio em vigor, a saber: o Regimento Geral da
UNIRIO; o Regimento Geral da Pos-Graduagdo stricto sensu da UNIRIO: o Acordo de Mutua
Cooperagdo celebrado entre a UNIRIO e o MAST, em 14 de setembro de 2009: e o presente
Regulamento.

TITULO Il
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DO COLEGIADO

Art. 4° O Colegiado do PPGH ¢ um orgdo deliberativo e de coordenagiio didatico-cientifica,
constituido:

I do Coordenador Geral do Programa, como presidente, do Coordenador do Doutorado,
como vice-presidente, e do Coordenador do Mestrado, ou seus eventuais substitutos:

[l. dos docentes permanentes dos cursos de Mestrado e Doutorado do Programa;

Ill. da representagéo discente, composta por 2 (dois) representantes, um do Mestrado e um
do Doutorado, eleitos entre os alunos regularmente matriculados, para 0 mandato de 1
(um) ano.

Pardgrafo tnico. Podem ser escolhidos como coordenadores do Programa e dos Cursos
quaisquer professores que sejam do corpo permanente e que estejam credenciados no Programa.

Art. 5% Caberdo ao Colegiado do Programa o encaminhamento de questdes de natureza
estratégica e a gestdo dos assuntos docentes e discentes. Para o encaminhamento das questdes de
natureza estratégica, o Colegiado se reunirda de maneira ordindria ou extraordinaria. Para o
encaminhamento das questdes relativas a gestdo dos assuntos docentes e discentes, serdo constituidas
comissdes com atribui¢des consultivas e deliberativas. Os encaminhamentos de atribui¢des
consultivas deverdo ser homologados pelo Colegiado em reunides ordinarias ou extraordinarias. As
atribuigdes deliberativas dispensam a homologagdo do Colegiado.

§ 1° As questdes de natureza estratégica incluem:

[ propor alteragdes no Regulamento do Programa;
II.  propor alteragdes na matriz curricular dos cursos:
IIl.  propor convénios de interesse para as atividades do Programa, os quais seguirdo a
tramitagdo propria da UNIRIO e demais institui¢des envolvidas;
IV.  deliberar sobre os planos de aplicagdo de recursos postos & disposi¢do do Programa pela
UNIRIO, pelo MAST ou por agéncias financiadoras externas, propostos pela Comissdo
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V.  aprovar o Plano Anual do Programa e as datas/eventos para a elaboracdo do calendario
académico propostos pela Coordenagio do Programa;

VI indicar e eleger os coordenadores e seus substitutos eventuais, para um mandato de 2
(dois) anos com a possibilidade de uma recondugéo:;

VIL.  homologar os encaminhamentos feitos pela Comissdo de Acompanhamento Docente
acerca das propostas e pedidos de credenciamento. descredenciamento e afastamento
tempordrio dos professores que constituem o corpo docente do Programa;

VII.  indicar, quando couber, professor representante do Colegiado do Programa nas diversas
instdncias de representagio;
IX. aprovar as Areas de Concentragdo, as Linhas de Pesquisa ou os Eixos Tematicos do
curso;

X.  deliberar sobre a proposta de Edital de Selegdo elaborada pela Coordenagdo, a
composi¢éio da Comissdo de Selec@o e a quantidade de vagas a serem oferecidas nos
cursos de Mestrado e Doutorado:;

XI.  definir os critérios de concessio e distribui¢do de Bolsas:

XII.  homologar a relagdo dos aprovados nos Exames de Selecdo;

XIII.  homologar os encaminhamentos propostos pelas comissdes consultivas.

§ 2° Para auxiliar a gestdo dos assuntos docentes e discentes, o Colegiado formard uma
Comisséo de Planejamento e Autoavaliagdo, uma Comissio de Acompanhamento Docente e uma
Comisséo de Acompanhamento Discente e de Egressos, com regulamentos proprios e com as seguintes
atribuigdes:

I. a Comisséo de Planejamento e Autoavaliagdo € érgo auxiliar da gestio do PPGH que atuara
conforme os critérios estabelecidos pelo Regulamento da Comissdo de Planejamento e Autoavaliagio
(ANEXO 1). Sera composta por 3 (trés) docentes, com mandato de 2 (dois) anos, permitida 1
(uma) recondugéo, com os seguintes objetivos:

a) auxiliar a coordenagio na elaboragdo do Planejamento Estratégico do PPGH e
encaminha-lo ao Colegiado para homologagio;

b) aprovar a constitui¢do de Bancas de Qualificagdo e Defesa de Dissertagdes e Teses:

¢) emitir parecer sobre pedidos de prorrogagéo do prazo dos Exames de Qualificacéo e de
Defesa de Dissertagoes e Teses e encaminhé-lo ao Colegiado para homologagio:

d) auxiliar a Coordenag¢@o no processo de Autoavaliagdo Académica e de Processos
Administrativos;

[I. a Comissdo de Acompanhamento Docente ¢ 6rgdo auxiliar da gestdo do PPGH, executando as
politicas de gestdo dos assuntos docentes aprovadas pelo Colegiado com base nas orientacdes da
Coordenagao de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e da propria UNIRIO, que
atuara conforme critérios estabelecidos pelo Regulamento da Comissio de Acompanhamento Docente
(ANEXO 2). Sera composta por 3 (trés) docentes, com mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma)
recondugao, tendo as seguintes atribui¢des:

a) analisar a solicitagdo de credenciamento de novos docentes conforme os critérios
estabelecidos neste Regulamento e encaminhar parecer para a delibera¢do do Colegiado;
by aplicar os critérios de recredenciamento de professores do corpo docente do Programa,

e
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para a deliberagdo do Colegiado;

¢) emitir parecer sobre o desempenho dos professores do Programa, na metade do periodo
avaliativo, com base nos critérios do Regulamento da Comissdo de Acompanhamento
Docente, e colaborar para o estabelecimento de estratégias que auxiliem o docente a
cumprir os critérios de desempenho até o final do periodo avaliativo;

d) ao final do periodo avaliativo, encaminhar ao Colegiado relatério sobre o desempenho
individual dos docentes, com base nos critérios do Regulamento da Comissio de
Acompanhamento Docente, a fim de deliberacio sobre recredenciamento e
descredenciamento;

[l a Comissdo de Acompanhamento Discente e de Egressos ¢ 6rgdo auxiliar da gestdo do PPGH,
executando as politicas de acompanhamento discente e de egressos aprovadas pelo Colegiado, com
base nas orientagdes da CAPES e da propria UNIRIO, com vistas a proporcionar uma melhor visio de
conjunto do processo de formagdo que vem sendo oferecido pelo Programa. A Comissdo atuara
conforme os critérios estabelecidos pelo Regulamento da Comissio de Acompanhamento Discente e de
Egressos (ANEXO 3). O Programa terd 2 (duas) subcomissdes de Acompanhamento Discente e de
Egressos, uma para o Mestrado e outra para o Doutorado, ambas compostas pelo respectivo
coordenador, 1 (um) docente e 1 (um) discente de cada curso, com mandato de 2 (dois) anos, sem
recondug@o, tendo as seguintes atribui¢des:

a) quanto ao Acompanhamento dos Discentes:

1) avaliar e emitir parecer sobre o Relatorio Semestral Discente;

2) deliberar sobre aproveitamento de créditos e transferéncias;

3) deliberar sobre a aceitag@o e o computo de créditos obtidos em outros cursos de Pos-
Graduag@o e sobre a inscri¢do de alunos especiais no Programa;

4) propor a distribui¢cdo de Bolsas aos alunos, conforme os critérios estabelecidos no
Regulamento de Concessao, Renovagdo e Cancelamento de Bolsas (ANEXO 4);

5) avaliar o cumprimento dos critérios para a concessdo e manutengdo de Bolsas aos alunos
do Programa e julgar eventuais recursos;

6) conhecer dados de matricula em disciplinas, avaliacdes, relatérios semestrais, Bolsas e
outros relativos aos discentes que permitam conhecer e avaliar a trajetoria destes ao
longo do curso;

b) quanto ao Acompanhamento de Egressos:

1) propor instrumentos de acompanhamento, anélise e divulgagdo da trajetéria académica
e profissional dos egressos;

2) coletar e sistematizar os dados de acompanhamento dos egressos;

3) encaminhar os resultados do processo de acompanhamento dos egressos a8 Comissdo de
Planejamento e Autoavaliagdo e a Coordenagio do PPGH.

Art. 6° O Colegiado do PPGH reunir-se-4 ordinaria e extraordinariamente.

§ 1° As reunides ordindrias, realizadas mensalmente, serdo convocadas por escrito. pelo
coordenador, no minimo 5 (cinco) dias uteis antes da sua realizagéo.
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§ 2° As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo coordenador ou mediante requerimento
da maioria simples dos membros do Colegiado, sempre com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

§ 3° Somente os membros do Colegiado terdo voto nas reunides. Em casos especiais, o
Colegiado podera convidar pessoas externas para participarem das reunides.

§ 4° Em ambas as reunides, havera a participa¢do de 1 (um) representante discente do Mestrado
¢ 1 (um) do Doutorado, com direito a voto.

Art. 7° O Colegiado do PPGH somente funcionard com a maioria simples de seus membros e
deliberard por maioria dos presentes. Em caso de empate, caberé ao coordenador do Programa o voto
de desempate.

CAPITULOII
DA COORDENACAO

Art. 8°. A Coordenagdo € um orgio executivo e sera composta pelo coordenador do Programa,
pelo coordenador do Doutorado, e pelo coordenador do Mestrado, ou seus substitutos eventuais. Os
coordenadores serdo eleitos nos termos do artigo 5°, alinea “f”. A Coordenagdo devera ser composta por
professores da UNIRIO.

§ 1°. O Colegiado definira o calenddrio eleitoral até 90 (noventa) dias antes do término do mandato da
coordenagdo.

§ 2° O Colégio Eleitoral para a escolha do coordenador do Programa, do coordenador do Doutorado e
do coordenador do Mestrado serd composto por todos os integrantes do Colegiado do Programa e devera
se reunir até 60 (sessenta) dias antes do término do mandato da coordenagio.

§ 3° Os nomes do coordenador do Programa. do coordenador do Doutorado e do coordenador do
Mestrado e dos respectivos substitutos eventuais eleitos serdo encaminhados pelo Colegiado do
Programa a Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo. Pesquisa e Inovagdo (PROPGPI) da UNIRIO para
homologagio.

§ 4°. As nomeagdes do coordenador do Programa, do coordenador do Doutorado e do coordenador do
Mestrado e dos respectivos substitutos eventuais caberdo ao Reitor da UNIRIO.

Art. 9° Compete ao coordenador do Programa:

[.  convocar e presidir as reunides do Colegiado;

II.  encaminhar ao Colegiado as proposi¢des das comissdes para deliberagdo;

[II.  coordenar as atividades didaticas do Programa;

IV.  elaborar os planos de aplicagéo de recursos a disposi¢do do Programa, a serem aprovados
pelo Colegiado, e supervisionar sua aplicacao;

V. elaborar o Plano Académico Anual do Programa de acordo com o CAPITULO IV do
TITULO 1V deste Regulamento para a aprovagdo do Colegiado e zelar por sua
observancia;

VI. supervisionar as atividades administrativas do Programa;
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VII.  apresentar ao Colegiado as propostas e pedidos de credenciamento, descredenciamento,
e afastamento temporério de membros do corpo docente do Programa propostos pela
Comissao de Acompanhamento Docente;

VIII.  apresentar ao Colegiado os requerimentos e recursos dos alunos;
IX.  delegar competéncia para a execugdo de tarefas especificas;
X.  decidir ad referendum do Colegiado sobre assuntos urgentes da competéncia deste
orgéo;
XI.  apresentar ao Colegiado propostas e projetos de interesse do Programa, e  encaminha-
los as instancias deliberativas e as agéncias de fomento pertinentes;

XII.  cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado e da Administragdo Superior da
UNIRIO;

XIII.  representar o Programa perante a PROPGPI e nas reunides dos érgdos e Conselhos de
ensino e pesquisa da UNIRIO;

XIV.  representar o Programa, dentro e fora da Universidade, em todas as instincias
necessarias.

Art. 10. Compete ao coordenador de Curso:

[ coordenar, supervisionar e orientar as atividades académicas e apoiar as atividades
administrativas do curso:

II.  ser responsavel pelo fornecimento de dados nos sistemas oficiais internos de gestfio da
UNIRIO;

[II.  ser responsavel pela oferta dos componentes curriculares do curso nos sistemas oficiais
internos de gestdo da UNIRIO, de acordo com o calendario académico divulgado
anualmente;

IV.  coordenar e registrar a matricula e a inscricdo dos estudantes nos componentes
curriculares;

V.  supervisionar a atualizagdo das ementas, programas e bibliografias bdasicas e
complementares das disciplinas do curso.

Art. 11. Compete ao substituto do coordenador do Programa assumir a Coordena¢do nas
auséncias e impedimentos do coordenador e, no caso de vacéancia, a qualquer época, completar o seu
mandato.

Paragrafo Gnico. Se a vacédncia ocorrer, sera eleito novo substituto do coordenador do Programa
de Doutorado, o qual acompanhara o mandato do titular.

CAPITULO 111
DA SECRETARIA

Art. 12. A Secretaria € o 6rgdo coordenador e executor dos servigos administrativos e serd
dirigida por um secretario. A Secretaria do Programa esté localizada nas dependéncias da UNIRIO.

Art. 13. Além do secretario, podem integrar a Secretaria os servidores e estagiarios designados
para o desempenho de tarefas administrativas.

Assinado de forma digital
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Art. 14. Cabe a Secretaria:

. proceder ao recebimento. a distribui¢éo e ao controle da tramitagio da correspondéncia
oficial e de outros documentos, organizando-os e mantendo-os atualizados;
I[I.  manter em dia os registros de todo o pessoal docente, técnico-administrativo e discente:
[II.  organizar os processos de inscri¢io e de matricula dos candidatos e dos discentes;
IV.  manter, em arquivo atualizado, os documentos relativos a vida académica dos discentes
matriculados desde a inscri¢@o dos candidatos até o desligamento do aluno do curso:
V. manter atualizado o cadastro no Sistema de Informagdes para o Ensino (SIE) do corpo
docente e discente;
VI.  receber e informar ao coordenador os requerimentos de alunos:
VII.  registrar frequéncia e notas obtidas pelos alunos;
VIII.  distribuir e arquivar os documentos relativos as atividades didaticas e administrativas:
[X.  manter atualizados o arquivo dos trabalhos finais, bem como, dos respectivos projetos
de pesquisa dos discentes, e toda documentagéo de interesse do Programa;
X.  preparar prestagdes de contas de fomentos recebidos por projetos do Programa;
XI.  manter atualizada a Colegdo de leis, decretos, portarias, circulares, entre outros, que
regulamentam os Programas de Pos-Graduagio;
XII.  manter em dia o inventario dos equipamentos e material do Programa;
XIII.  preparar a documentagdo necesséria para as sessdes de Qualificacio e Defesa de
Dissertacdes e Teses;
XIV.  preparar e entregar, assinando com o coordenador do Programa, o Histdrico Escolar dos
alunos;
XV.  encaminhar documentagdo para a emissio de diplomas;
XVI.  secretariar as reunides do Colegiado do Programa;

XVIL.  auxiliar a elaboragdo dos relatorios anuais necessarios a avaliagio do Programa no
ambito do Sistema Nacional de Pds-Graduagdo e encaminha-los a Diretoria de Pés-
Graduacédo (DPG), conforme os prazos por esta estabelecidos;

XVIIIL.  secretariar o trabalho das seguintes Comissdes: Comissdo de Acompanhamento Discente

¢ de Egressos; Comissdo de Planejamento e Autoavaliagio; e Comissdo de
Acompanhamento Docente;

XIX.  expedir aos professores e alunos os avisos de rotina.

TITULOIV
DA ORGANIZAGAO ACADEMICA

CAPITULO1
DO CORPO DISCENTE

Art. 15. O corpo discente do Programa constitui-se de alunos regularmente matriculados.
Art. 16. Sao direitos dos discentes:
[.  contar com a oferta necessaria de disciplinas, de modo a ser viabilizado o cumprimento

dos prazos definidos neste Regulamento;
II.  receber orientagdo condizente com seu plano de estudos e com a natureza de suas

RFB -
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necessidades, desde que adequados a estrutura do curso;
[II.  participar das atividades de ensino. pesquisa e extensao:
IV.  ter representante, eleito por seus pares, no Colegiado do Programa, no Conselho do

Centro Universitario a que se vincula o Programa e na Camara de Pos-Graduagdo da
UNIRIO.

Art. 17. Sao deveres dos discentes:

[ conhecer e cumprir o Regulamento da Comissdo de Acompanhamento Discente e de
Egressos;
I[I.  ter frequéncia em, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do total das atividades
académicas de cada disciplina na qual estiver inscrito:
[II.  cumprir o disposto nas normas regimentais da UNIRIO;
IV.  fazer semestralmente matricula e inscri¢do em disciplinas;
V. cumprir os créditos das disciplinas conforme o prazo estabelecido na matriz curricular,
como indicado nos arts. 23 e 24 deste Regulamento;
VI.  manter contato com o orientador ao longo de cada semestre letivo de modo a cumprir
a dindmica de trabalho acordada;

VII.  entregar semestralmente ao orientador o Relatorio de Atividades, de acordo com os
procedimentos estabelecidos no Regulamento da Comissdo de Acompanhamento
Discente e de Egressos, conforme o calendario académico anual, sendo ou ndo bolsista;

VIII.  realizar o Exame de Qualificagdo da Dissertagido de Mestrado ou Tese de Doutorado, no
prazo indicado nos arts. 25 e 26 deste Regulamento;
[X.  redigir e defender a Dissertagdo ou Tese, no prazo indicado nos arts. 25 e 26 deste
Regulamento.

CAPITULO II
DO CURRICULO

Art. 18. O curriculo do PPGH é constituido pela Area de Concentragdo em Histéria Social, com
3 (trés) Linhas de Pesquisa, conforme especificadas a seguir: Institui¢des, Poder e Ciéncias; Cultura,
Poder e Representagdes; e Patriménio, Ensino de Historia e Historiografia. O curso de Mestrado prevé
a realizacdo de 9 (nove) disciplinas, correspondentes a 26 (vinte e seis) créditos, divididas entre
disciplinas formais e semindrios, a serem cumpridos num prazo de 24 (vinte e quatro) meses. O curso
de Doutorado prevé a  realizagdo de 11 (onze) disciplinas, correspondentes a 28 (vinte e oito) créditos,
divididas entre disciplinas formais e semindrios, a serem cumpridos num prazo de 48 (quarenta e o0ito)
meses.

§ 1° As disciplinas formais e os semindrios vinculam-se a Area de Concentragéo e as Linhas de
Pesquisa existentes no Programa.

§ 2° As disciplinas formais agrupam-se em Obrigatorias, Optativas e Eletivas.

§ 3° A disciplina Obrigatoria especifica de uma Linha de Pesquisa pode ser considerada Optativa
ou Eletiva em relagéo as outras linhas.

§ 4° As disciplinas Eletivas podem ser cursadas em Programas de Pds-Graduagao stricto sensu




U] -
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — UNIRIO Y/

Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH
Programa de Pds-Graduagdo em Histéria — PPGH

da propria UNIRIO ou de outra instituigdo, no Brasil, desde que reconhecidos pela CAPES; ou no
exterior, desde que com prévia autorizagdo do Colegiado.

Art. 19. A estrutura curricular dos cursos de Mestrado (ANEXO 5) e Doutorado (ANEXO 6) do
PPGH esta organizada em torno de 3 (trés) Linhas Curriculares: Fundamentag¢do Tedrica e Conceitual;
Metodologia e Pesquisa; e Elaborac@o de Dissertagdo ou Tese.

§ 1° A Linha Curricular de Fundamentag@o Teodrica e Conceitual abrange as disciplinas Teoria
da Historia; Institui¢des, Poder e Ciéncias; Cultura, Poder e Representa¢des; Patrimonio, Ensino de
Historia e Historiografia; Topicos Especiais em Instituigdes, Poder e Ciéncias; Topicos Especiais em
Cultura, Poder e Representagdes; Topicos Especiais em Patrimonio, Ensino de Histéria e
Historiografia; e a Eletiva:

I. A disciplina Teoria da Historia vale 4 (quatro) créditos, é obrigatoria para todos os alunos
do curso de Mestrado, independentemente da Linha de Pesquisa, € para os alunos do
curso de Doutorado cujo Mestrado néo foi realizado em Histdria, independentemente da
institui¢do de origem;

I[I.  as disciplinas Instituicdes, Poder e Ciéncias; Cultura, Poder e Representagdes; e
Patrimonio, Ensino de Historia e Historiografia valem 4 (quatro) créditos cada uma, sdo
obrigatorias para os alunos do curso de Mestrado, nas respectivas Linhas de Pesquisa;

III.  as disciplinas Topicos Especiais valem 4 (quatro) créditos cada uma. sdo optativas para
os alunos do curso de Mestrado e de Doutorado, nas respectivas Linhas de Pesquisa;

IV.  as disciplinas Eletivas devem ser escolhidas pelo aluno sob a supervisdo de seu
orientador, totalizando um minimo de 4 (quatro) créditos para o curso de Mestrado e 4
(quatro) créditos para o curso de Doutorado.

§ 2° A Linha Curricular de Metodologia e Pesquisa abrange as disciplinas Semindrio de
Pesquisa, que valem 2 (dois) créditos cada uma, e estdo vinculadas as Linhas de Pesquisa existentes no
Programa. Os alunos do curso de Mestrado deverdo totalizar 6 (seis) crédito em Semindrios de
Pesquisa, e os alunos do curso de Doutorado deverdo totalizar 8 (oito) créditos em Semindrios de
Pesquisa.

§ 3° A Linha Curricular de Elaborag@o de Dissertacdo ou Tese ¢ composta pelas disciplinas
Seminario de Dissertagdo I e Semindrio de Dissertagdo 11, para o curso de Mestrado, e pelas disciplinas
Seminario de Tese I, Seminario de Tese II, Seminario de Tese IIl e Seminario de Tese IV, para o
curso de Doutorado, e estdo vinculadas as Linhas de Pesquisa existentes no Programa. Os Seminarios
de Dissertagdo ou Tese compreendem as etapas de elaboragdo e consolidagdo da Dissertagdo ou Tese,
e cada uma das disciplinas dessa Linha Curricular vale 2 (dois) créditos. Os alunos do curso de Mestrado
deverdo totalizar 4 (quatro) créditos, e os alunos do curso de Doutorado deverdo totalizar 8 (oito)
créditos.

Art. 20. Todos os alunos dos cursos de Mestrado e Doutorado deverdo realizar Estagio de
Docéncia, da seguinte maneira:

I. o Estagio de Docéncia tem a duracdo de 1 (um) semestre no Mestrado, devendo ser
realizado até o 2° (segundo) semestre, e de 2 (dois) semestres no Doutorado, devendo
ser realizado até o 4° (quarto) semestre;
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I[I. o Estagio de Docéncia consiste na realiza¢do de atividades relacionadas ao ensino de
Histéria, no nivel da Graduagdo:

[lIl. o planejamento, a supervisdo e o acompanhamento das atividades deverfo ser feitos pelo
orientador em parceria com seu orientando;

IV, ao fim do Estagio de Docéncia. o aluno devera informar sobre a experiéncia, indicando
a nota recebida e os comentarios sobre as atividades realizadas no Relatorio Semestral a
ser enviado a Comissdo de Acompanhamento Discente e de Egressos.

Art. 21. Pode ser concedido o aproveitamento de créditos realizados em outros Programas de
Pos-graduagdo stricto sensu recomendados pela CAPES, cursados héd até 5 (cinco) anos, no limite
maximo de 1/3 (um ter¢o) do total de carga horaria/créditos das disciplinas.

CAPITULO IIT
DO SISTEMA DE CREDITOS

Art. 22. A integralizagdo dos estudos sera expressa em unidades de créditos e dependera da
apuragdo da frequéncia e da avaliacdo do aproveitamento escolar.

Paragrafo unico. O crédito € a unidade de medida do trabalho académico e corresponde a 15
(quinze) horas de atividades de aulas. semindrios. pesquisas teoricas ou estudo dirigido e a 30 (trinta)
horas de atividades praticas.

Art. 23. Para a obten¢do do grau de Mestre em Historia, o aluno deve integralizar o minimo de
38 (trinta e oito) créditos, considerando sua vinculagdo a uma das Linhas de Pesquisa do Programa,
obtidos conforme segue:

Fundamentagao Tedrica e Conceitual = 16 (dezesseis) créditos;
Metodologia e Pesquisa = 6 (seis) créditos;

Elaboracio de Dissertacdo = 4 (quatro) créditos;

Estagio de Docéncia = 2 (dois) créditos;

Exame de Qualificacdo = 5 (cinco) créditos;

Defesa da Dissertagdo = 5 (cinco) créditos:

Total = 38 (trinta e oito) créditos.

Art. 24. Para a obteng@o do grau de Doutor em Historia, o aluno deve integralizar o minimo de
62 (sessenta e dois) créditos, considerando sua vinculagdo a uma das Linhas de Pesquisa do Programa,
obtidos conforme segue:

Fundamentagéo Teodrica e Conceitual = 12 (doze) créditos;
Metodologia e Pesquisa = 8 (oito) créditos:

Elaboracdo de Tese = 8 (oito) créditos;

Estagio de Docéncia = 4 (quatro) créditos;

Exame de Qualificacdo = 15 (quinze) créditos;

Defesa da Tese = 15 (quinze) créditos;

Total = 62 (sessenta e dois) créditos.
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Art. 25. O curso de Mestrado em Historia tera a duragdo minima de 12 (doze) e méxima de 24
(vinte e quatro) meses.

§ 1° A Defesa da Qualificagdo de Mestrado sera realizada em até 12 (doze) meses, e a Defesa
da Dissertagdo, em até 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir do ingresso no Programa.

§ 2° S6 podera defender a Qualificagdo o aluno que tiver integralizado os créditos relativos as
disciplinas Obrigatorias, Optativas e Eletivas.

§ 3° O prazo de duragdo do curso podera ser prorrogado por até 6 (seis) meses, por solicita¢io
fundamentada do orientador, parecer da Comissdo de Planejamento e Autoavaliacio e deliberacio do
Colegiado.

§ 4° Em caso de o aluno ser bolsista, a prorrogag@o implicaré a perda imediata da Bolsa.

Art. 26. O curso de Doutorado em Historia tera a duragdo minima de 24 (vinte e quatro) meses
e maxima de 48 (quarenta e oito) meses.

§ 1° A Defesa da Qualificagdo de Doutorado podera ser realizada em até 30 (trinta) meses, e a
Defesa da Tese, em até 48 (quarenta e oito) meses, contados a partir do ingresso no Programa.

§ 2° SO podera defender a Qualificagdo o aluno que tiver integralizado os créditos relativos as
disciplinas Obrigatérias, Optativas e Eletivas.

§ 3° O prazo de duragdo do curso podera ser prorrogado por até 2 (dois) periodos de 6 (seis)
meses, por solicitagdo fundamentada do orientador, parecer da Comissdo de Planejamento e
Autoavaliagdo e deliberagdo do Colegiado.

§ 4° Em caso de o aluno ser bolsista, a prorrogagéo implicara a perda imediata da Bolsa.

) CAPITULO IV '
DO PLANO ACADEMICO ANUAL E DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 27. O Plano Académico Anual do Programa, elaborado pelo coordenador e aprovado pelo
Colegiado, especificara as disciplinas oferecidas semestralmente, bem como, as demais atividades
académicas, junto com o respectivo nimero de créditos, cargas horarias e ementas.

Paragrafo tnico. O Plano Académico Anual do Programa obedecera ao Calendério da UNIRIO
ao estabelecer as datas do periodo letivo e demais eventos académicos.

Art. 28. Quanto ao Planejamento Estratégico, cabe a Comissdo de Autoavalia¢do e Planejamento
elaborar o Plano Estratégico do PPGH em conjunto com a Coordenagdo do Curso, no inicio de cada
periodo avaliativo da CAPES, e submeté-lo ao Colegiado do Programa para homologago.

§ 1° O Planejamento Estratégico deve ser articulado ao Plano de Desenvolvimento Institucional

(PDI) da UNIRIO.
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§ 2° Para a elaboragdo do Plano Estratégico, a Comissdo de Planejamento e Autoavaliagio deve
trabalhar com os relatorios produzidos por todas as Comissdes do Programa.

§ 3° Do Planejamento devem constar estratégias para:

I.  fortalecer as Linhas de Pesquisa;
II.  distribuir equilibradamente os docentes pelas Linhas de Pesquisa;
[II.  ampliar e consolidar a internacionaliza¢@o do Programa;
[V.  ampliar e qualificar a produg@o intelectual dos corpos docente e discente;
V. contribuir para a formagdo continuada dos docentes (capacitagdo pos-doutoral ou
equivalente);
VI.  estimular a captagdo de recursos em agéncias de fomento para o financiamento de
projetos de pesquisa e para melhorias na infraestrutura fisica do Programa.

§ 4° O Planejamento Estratégico sera divulgado no sitio eletrénico do Programa no inicio do
periodo avaliativo.

CAPITULO V
DO CORPO DOCENTE

Art. 29. O corpo docente do PPGH ¢é composto por professores-permanentes, colaboradores e/ou
visitantes.

§ 1° Entende-se por professores-permanentes os professores da UNIRIO, os pesquisadores do
MAST e docentes de outras instituigdes que sejam por estas autorizados e aprovados pelo Colegiado
do PPGH e que devem compor 0 minimo de 70% (setenta por cento) do corpo docente do Programa.

§ 2° Entende-se por professores-visitantes os docentes ou pesquisadores que sejam vinculados
a outra institui¢d@o de ensino superior ou de pesquisa, no Brasil ou no exterior, € que permane¢am
durante um periodo determinado a disposigdo da UNIRIO ou do MAST. Os professores-visitantes
deverdo contribuir para o desenvolvimento das atividades académicas do Programa, seja por contrato
de trabalho por tempo determinado com a institui¢do ou por Bolsa concedida para esse fim, pela propria
instituicdo ou por agéncia de  fomento.

§ 3° Entende-se por professores-colaboradores os membros do corpo docente do Programa que,
com ou sem vinculo funcional necessario com a UNIRIO e o MAST, participem de forma sistematica
do desenvolvimento de projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou extensio e/ou da orientagdo de
estudantes.

Art. 30. O ingresso no corpo docente do PPGH, como professor-permanente, colaborador ou
visitante, sera decidido pelo Colegiado, em obediéncia aos critérios estabelecidos pelo Regulamento da
Comissdo de Acompanhamento Docente, mediante avaliagéo feita por esta Comissao (ANEXO 2).

Art. 31. O credenciamento terd o prazo de duragdo estabelecido no Regulamento da Comissao
de Acompanhamento Docente, assim como os critérios de recredenciamento.
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Art. 32. Todos os professores credenciados no PPGH, como os professores-permanentes nos
cursos de Mestrado e Doutorado, sdo membros natos do Colegiado.

Art. 33. Séo direitos dos docentes:

[.  participar do Colegiado, na forma prevista por este Regulamento;
II.  afastar-se para a realizagdo de estagios e eventos cientificos.

Art. 34. Sdo deveres dos docentes:

. participar das atividades académicas e administrativas do Programa;
II.  exercer fungdes de orientador e coorientador de Dissertagdo ou de Tese, atendendo aos
critérios e necessidades do Programa;
[II.  participar das atividades de pesquisa institucionais;
IV.  apresentar a comunidade académica o resultado de suas atividades de pesquisa;
V. cumprir e fazer cumprir este Regulamento e o Regimento Geral da P6s-Graduagéo
stricto sensu da UNIRIO;
VI.  manter seu curriculo na Plataforma Lattes atualizado;
VII.  cumprir o Regulamento da Comissdo de Acompanhamento Docente.

TITULOV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO1
DO PROCESSO DE SELECAO DO CORPO DISCENTE

Art. 35. O ingresso de alunos no PPGH sera feito por meio de Exame de Sele¢do, obedecendo
ao numero de vagas aprovado pelo Colegiado para os cursos de Mestrado e Doutorado.

Pardgrafo unico. As etapas do processo seletivo e a documentagdo exigida do candidato no ato
de inscrig@o serdo definidas em edital proprio.

Art. 36. Os candidatos ao processo seletivo para o ingresso nos cursos de Mestrado ou
Doutorado devem ser alunos diplomados em quaisquer cursos de Graduagdo reconhecidos pelo
Ministério da Educac¢ao (MEC), dentro e/ou fora do territério brasileiro, de acordo com a legislagao em
vigor.

Art. 37. Os candidatos ao processo seletivo para o ingresso nos cursos de Mestrado ou
Doutorado devem apresentar requerimento de inscri¢io, conforme o modelo estabelecido em edital, que
obrigatoriamente deve exigir os documentos abaixo relacionados, além de outros definidos pelo
Colegiado do Programa:

[.  copia do diploma de Graduag@o ou Mestrado ou Declaragdo de Conclusdo de Curso de

Graduacgéo ou de Mestrado;
II.  Histérico Escolar do curso de Graduagio ou Mestrado.
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Art. 38. A inscrigdo dos candidatos no Exame de Selegdo para o ingresso no PPGH deve ser
homologada pela Comisséo de Selecdo, que participard de todo o processo seletivo.

Paragrafo unico. A Comiss@o de Selegdo deve ser composta por professores-permanentes de
forma que nela estejam representadas, preferencialmente, as 3 (trés) Linhas de Pesquisa previstas na
organizag¢ao curricular do Programa.

Art. 39. O ingresso no PPGH dar-se-a apds a aprovagdo e classificagdo no Exame de Selecdo,
¢ apos matricula realizada no curso:

[. ¢ considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 7 (sete) em
todas as etapas eliminatdrias da sele¢do;
II.  aclassificacdo dos candidatos far-se-a na ordem decrescente da média final do processo
de selegdo;
[II. a Comissdo de Selecdo deve referendar os resultados da classificacdo perante o
Colegiado do Programa antes da sua divulgagao.

’ CAPITULOII
DA MATRICULA, INSCRIGAO, TRANCAMENTO E DESLIGAMENTO

Art. 40. O aluno devera formalizar sua matricula na Secretaria do curso e/ou no Sistema
Académico. no prazo fixado pelo calendario académico do Programa.

§ 1° Para a realizag@o da matricula, sdo documentos obrigatérios para apresentagdo: diploma da
Graduagdo; Histérico Escolar final oficial do curso de Graduagdo; copia da carteira de identidade ou
passaporte (em caso de estrangeiros) e do CPF, quando este ndo constar na carteira de identidade; copia
do titulo de eleitor com comprovante de participagdo na ultima elei¢do; copia do certificado de
reservista, em caso de aluno do sexo masculino: e duas fotos 3x4 recentes.

§ 2° Para os candidatos aprovados que tenham obtido diploma em pais estrangeiro, na ocasido
da matricula, este devera estar revalidado, no caso de Graduagdo, e reconhecido, no caso de Pds-
Graduagdo stricto sensu, com base na legislagao vigente.

§ 3° A ndo realizagdo de inscrigdo semestral em disciplina ou atividade de pesquisa implica o
abandono do Programa.

Art. 41. Apds a obtengdo dos créditos em disciplinas e até a Defesa de Dissertag@o ou Tese, o
vinculo com o Programa ¢ mantido mediante a renovagdo semestral de matricula e apresentagdo de
Relatorio Semestral de Atividades com o Parecer do professor-orientador.

Art. 42. E facultada a inscri¢o em disciplinas isoladas ndo obrigatérias do Programa.

§ 1° E facultada a inscri¢do em disciplinas isoladas ndo obrigatérias do Programa a alunos
regularmente matriculados em Programas stricto sensu de outras institui¢goes, dentro dos limites de
vagas de cada disciplina, desde que o aluno seja encaminhado oficialmente pelo coordenador de seu
Programa de origem.
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§ 2° E facultada a inscrigio em disciplinas isoladas néo obrigatorias do Programa a alunos
especiais, sem vinculo com a Pos-Graduagéo: portadores de diploma de ensino superior ou alunos do
altimo semestre de Graduagio da UNIRIO, desde que aceitos pelo professor ministrante da disciplina
e pela Comissdo de Acompanhamento Discente e de Egressos, dentro dos limites de vagas de cada
disciplina, sendo facultada a inscricdo do aluno em apenas 1 (uma) disciplina por semestre, até o
maximo de 2 (duas) por aluno.

§ 3° A certificag@o dos alunos especiais prevista no § 2° deste artigo fica condicionada ao
cumprimento dos critérios de frequéncia e nota estabelecidos no Regimento Geral da UNIRIO.

Art. 43. E permitido o trancamento de matricula no Programa pelo prazo méaximo de 1 (um)
semestre no Mestrado e 2 (dois) semestres no Doutorado, intercalados ou consecutivos, desde que
possam ser cumpridos os prazos de conclusdo de curso.

§ 1° Néo podera ser feito trancamento de matricula no 1° (primeiro) periodo do curso.
§ 2° O aluno-bolsista ndo podera requerer trancamento.

§ 3° O aluno que ja obteve trancamento ndo poderé concorrer a Bolsa.

Art. 44. Sera desligado do curso, por deliberagao do Colegiado, o aluno que:

I.  ndo realizar sua matricula semestral;
II.  tiver mais de 1 (uma) reprova¢io em disciplina no Mestrado e mais de 2 (duas)
reprovagdes em disciplinas no Doutorado;
[II.  ultrapassar o prazo regimental para a Defesa de Dissertagao ou Tese, sem aprovagao do
Colegiado;
IV.  infringir o Regimento da UNIRIO, o Regimento Geral da Pés-Graduagdo da UNIRIO
e/ou o Regulamento deste Programa.

Paragrafo unico. O desligamento devera ser apreciado e encaminhado pela Comisséo de
Acompanhamento Discente e de Egressos ou pela Coordena¢do do Programa e homologado pelo
Colegiado.

CAPITULO I1I
DA ORIENTAGAO

Art. 45. Apdés a matricula, o aluno devera submeter a Comissdo de Planejamento e
Autoavaliagdo a solicitacdo de professor-orientador no prazo fixado no calendario académico do
Programa. A Comisséo avaliara o pedido de acordo com os critérios do Programa (conforme o art. 5°,
§ 2° inciso I, alinea “a”) e o0 encaminhara ao Colegiado para homologacao.

Art. 46. Estdo aptos a orientar e coorientar Dissertagdes de Mestrado todos os professores-
permanentes. visitantes ou colaboradores credenciados no PPGH.

Art. 47. Estdo aptos a orientar e coorientar Teses de Doutorado todos os professores-
permanentes ou colaboradores credenciados no PPGH de acordo com o Regulamento da Comisséo de
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Acompanhamento Docente.
Art. 48. Sdo atribuig¢des do professor-orientador:

I orientar a matricula em disciplinas apropriadas a formagio do aluno;
[I.  acompanhar e supervisionar o aluno no Estagio de Docéncia;
IIl.  orientar o aluno a realizar as tarefas de pesquisa e a redagio da Disserta¢io ou Tese nos
prazos estabelecidos pelo Programa;
V. emitir Parecer e encaminhar & Comissdo de Acompanhamento Discente e de Egressos o
Relatorio Semestral do seu orientando.

Art. 49. O vinculo entre o professor-orientador e, quando for o caso, o professor-coorientador e
—, 0 aluno devera ser formalizado por meio de um Termo de Compromisso assinado pelos proponentes e
avalizado pelo coordenador do Programa.

Art. 50. Compete ao coorientador auxiliar e complementar as atribui¢des destinadas ao
orientador.

Paragrafo tmico. O coorientador podera ser escolhido entre professores externos ao Programa,
com experiéncia em orientagdo de Dissertagdes ¢ Teses. A indicacdo deve ser submetida & Comissio
de Planejamento e Autoavaliagdo para posterior homologagdo pelo Colegiado.

Art. 51. Solicitagdes de mudanga de orientador deverio ser encaminhadas a analise da Comissio
de Planejamento e Autoavaliagdo, com fundamentagdo circunstanciada, para a homologag¢io do
Colegiado.

Paragrafo tnico. A solicitagéo pode ser encaminhada pelo aluno, pelo orientador ou por ambos.

Art. 52. Solicitagdes de mudanga de tema de Dissertagdo ou Tese deverdo ser justificadas tanto
pelo orientando como pelo orientador e acompanhadas de novo projeto de pesquisa, encaminhadas ao
coordenador do Programa e, posteriormente, homologadas pelo Colegiado.

Pardgrafo tnico. Caso o discente seja bolsista, a mudanga implicard a perda da Bolsa e sua
exclusdo da lista de espera.

CAPITULO IV
DA FREQUENCIA E AVALIACAO DO APROVEITAMENTO ESCOLAR DAS DISCIPLINAS

Art. 53. A frequéncia € obrigatoria e ndo podera ser inferior a 75% (setenta e cinco por cento)
da carga horaria programada, por disciplina ou atividade.

Art. 54. A avaliagdo de desempenho dos alunos nas disciplinas formais e nos semindrios sera
expressa por meio de notas de 0 (zero) a 10 (dez), com uma casa decimal, considerando as normas e
procedimentos relativos ao célculo de Coeficiente de Rendimento (CR) e Coeficiente de Rendimento
Acumulado (CRA) em vigor na UNIRIO.

Paragrafo tnico. Sera considerado aprovado na disciplina ou seminario o aluno que obtiver nota
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igual ou superior a 7 (sete), com a frequéncia minima de 75 % (setenta e cinco por cento) no conjunto
das atividades programadas.

Art. 55. O cdmputo de créditos obtidos em disciplinas e atividades desenvolvidas em outras
institui¢des serd realizado de acordo com a equivaléncia definida pelo Colegiado.

Art. 56. O aluno s6 poderd matricular-se em Semindrio de Dissertagdo ou Semindario de Tese
apos ter concluido todos os créditos das Linhas Curriculares de Fundamentacéio Tedrica e Conceitual e
Metodologia de Pesquisa, ter realizado o Estagio de Docéncia e ter defendido a Qualificagio, conforme
disposto nos arts. 23 e 24 deste Regulamento.

Art. 57. O Exame de Qualificagiio para o Mestrado ou Doutorado ser4 realizado por uma Banca
Examinadora proposta pelo professor-orientador e aprovada pelo Colegiado do Programa, apés a
analise da Comissdo de Planejamento e Autoavaliagdo.

§ 1° A Banca Examinadora da Qualificagéo para o Mestrado sera composta, obedecendo ao
disposto no art. 61, § 1°, inciso I, deste Regulamento.

§ 2° A Banca Examinadora da Qualificag@o para o Doutorado sera composta, obedecendo ao
art. 61, § 1° inciso I, deste Regulamento.

CAPITULO V
DA CONCESSAO DE BOLSAS

Art. 58. A distribui¢do de Bolsas entre os alunos do Programa é feita regularmente pela
Comissio de Acompanhamento Discente e de Egressos, de acordo com os critérios definidos pelo
Colegiado e estabelecidos no Regulamento desta Comissio.

Art. 59. A Comissdo de Acompanhamento Discente e de Egressos se reunird ordinariamente no
1° (primeiro) més de cada periodo letivo.

CAPITULO VI
DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 60. A Dissertagdo € o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) de Mestrado, ¢ a Tese é o
TCC de Doutorado. As Dissertagdes de Mestrado e as Teses de Doutorado deveréo ser elaboradas
dentro das Linhas de Pesquisa e Area de Concentra¢do do Programa.

§ 1° O Programa néo adota Defesa direta de Dissertagéo ou Tese.

§ 2° Nos casos em que os trabalhos finais de Mestrado ou Doutorado resultarem em produto
passivel de registro de ativo de propriedade intelectual, sera realizada a Defesa fechada de acordo com
as diretrizes estabelecidas pela Diretoria de Inovagdo Tecnoldgica. Cultura e Social (DIT) da PROPGPI.

Art. 61. As Bancas Examinadoras de Mestrado ou Doutorado serdo constituidas por
especialistas aprovados pelo Colegiado do Programa e serdo designadas pela Coordenagdo do
Programa, conforme as seguintes etapas.
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§ 1° As Defesas de Dissertagdo para o Mestrado e de Tese para o Doutorado serdo realizadas
por uma Banca Examinadora proposta pelo professor-orientador (presidente) e aprovadas pelo
Colegiado do Programa, ap6s a analise da Comissdo de Planejamento e Autoavalia¢do:

[ a Banca de Defesa de Dissertagdo de Mestrado devera ser composta pelo professor-
orientador (presidente) e 2 (dois) arguidores, sendo, ao menos, 1 (um) externo ao
Programa e a UNIRIO, assim como, pelos seus respectivos suplentes;

I[I.  aBanca de Defesa de Tese de Doutorado devera ser composta pelo professor-orientador
(presidente) e 4 (quatro) arguidores, sendo, ao menos, 2 (dois) externos ao Programa e a
UNIRIO, assim como pelos seus respectivos suplentes.

§ 2° O professor-orientador deve enviar a Secretaria o Formulario de Solicitagdo de Constitui¢io
de Banca, acompanhado de 1 (um) exemplar eletronico do trabalho.

§ 3° Dentro do calendario anual académico previsto para o referido no § 2° deste artigo, a
Secretaria do curso encaminhara a solicitagdo e o exemplar para a Comissdo de Planejamento e
Autoavaliagdo que o analisara e o submetera a homologagéo do Colegiado.

§ 4° Caberd ao discente realizar o envio do exemplar do TCC, na versdo impressa ou digital,
para todos os membros da Banca, titulares e suplentes.

§ 5° O prazo para o encaminhamento dos exemplares a Banca Examinadora seré de, no minimo,
30 (trinta) dias antes da data prevista para a Defesa.

Art. 62. A sessdo de Defesa sera publica e preferencialmente presencial, em local, data e horario
previamente divulgados, conforme o calendario anual académico.

§ 1° Na impossibilidade de realizagdo da Defesa presencial, esta podera ocorrer de forma
remota, em plataformas adequadas ao bom desempenho dos trabalhos. e seguira as normativas da DIT.

§ 2° Os trabalhos realizados durante a sessdo de Defesa da Disserta¢do ou Tese serfo registrados
em Ata, lavrada e assinada pelos membros da Banca Examinadora, onde constara a deliberacdo pela
aprovacdo ou ndo aprovacao do candidato.

Art. 63. Uma vez aprovado, o aluno devera entregar 1 (um) exemplar digital da verséo final da
Dissertagdo de Mestrado ou da Tese de Doutorado, aprovado pela Banca de Defesa e vistoriado pelo
orientador, na Secretaria do Programa, juntamente com o documento “Nada Consta” da Biblioteca, e
depositara 1 (uma) versdo digital no repositério institucional da UNIRIO, em, no maximo, 60 (sessenta)
dias.

§ 1° A ndo entrega da versdo final implicard a impossibilidade de requisi¢do do respectivo
diploma.

§ 2° Os exemplares citados no caput deste artigo deverdo ser acompanhados, obrigatoriamente,
da ficha catalografica fornecida pelo sistema de bibliotecas da UNIRIO e das assinaturas dos
componentes da Banca Examinadora, com a data de aprovagéo.
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CAPITULO VI
DA CONCESSAO DO TITULO

Art. 64. Ao aluno do Mestrado do PPGH que tiver cumprido as exigéncias deste Regulamento
sera conferido o titulo de Mestre em Histéria. Ao aluno do Doutorado do PPGH que tiver cumprido as
exigéncias deste Regulamento sera conferido o titulo de Doutor em Historia.

Art. 65. Os diplomas de Mestre e Doutor em Historia serdio emitidos pela UNIRIO.

Art. 66. Em carater excepcional, em razdo da exceléncia do trabalho, por recomendagdo da
Banca de Qualificacdo do Mestrado e por homologagdo do Colegiado do Programa, poderd ser
concedida ao candidato a oportunidade de passagem direta para o curso de Doutorado, conforme as
seguintes etapas:

[.  mediante solicitacdo do professor-orientador e da Ata do Exame da Qualifica¢do de
Mestrado:

I[I.  anuéncia dada pelo Colegiado do Programa para a constitui¢do de comissdo composta
por, no minimo, 3 (trés) professores-doutores, sendo obrigatoriamente 1 (um) externo a
UNIRIO, vedada a participa¢do do orientador e dos demais membros da Banca de
Qualificacdo, para valida¢do ou ndo da recomendacdo feita pela Banca de Qualificacdo;

[II.  nesta nova Banca, o candidato serda avaliado com base no material apresentado na
Qualificagdo, ao qual acrescentara copia do curriculo Lattes e um memorial em que
fundamente as justificativas para a transi¢ao solicitada;

IV.  homologacdo do parecer da Comisséao pelo Colegiado do Programa;

V.  aceite da orientag@o para ao curso de Doutorado;

VI.  autorizagdo de ingresso no Doutorado pelo Colegiado do Programa.

§ 1° A concessio de Bolsa de Doutorado fica condicionada a existéncia de cota especifica.

§ 2° Para efeito do prazo final para a integralizag@o do curso, sera considerada como data inicial
do Doutorado a data de ingresso no Mestrado.

TITULO VI
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 67. Os recursos financeiros necessarios ao funcionamento do PPGH sdo provenientes de
dotagdo or¢camentaria da UNIRIO e de auxilios oriundos de agéncias de fomento a Pés-Graduacdo e a
pesquisa regionais, nacionais ou internacionais.

Paragrafo unico. Os recursos financeiros poderao ser oriundos de e estar vinculados a atividades
e/ou projetos desenvolvidos em parceria com o MAST e outras institui¢des de pesquisa e ensino
superior, nacionais ou estrangeiras, mediante a aprovag@o do Colegiado.

TITULO VII
DA ASSOCIACAO COLABORATIVA ENTRE A UNIRIO E O MAST NO PPGH
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Art. 68. A associagdo colaborativa entre a UNIRIO ¢ o MAST no PPGH devera ser
periodicamente avaliada, de acordo com os seguintes critérios:

[.  credenciamento, como professor-permanente, pelo menos, do mesmo ntimero de
pesquisadores do MAST quando do inicio da associagfo (cinco). No caso da saida de
professor(es)-permanente(s), 0 MAST tem o prazo de 1 (um) ano para ter recomposto o
nimero inicial;

II.  produ¢do académica e orientagdo de Dissertagdes e Teses pelos professores do MAST,
preferencialmente no campo da Historia da Ciéncia.

Paréagrafo unico. A desassocia¢@o devera ser homologada pelo Colegiado por maioria de 2/3
(dois tercos).

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 69. Este Regulamento s6 podera ser modificado em um dos seguintes casos:

I.  em obediéncia a decisdes dos orgdos competentes da Administragdo Federal ou da
UNIRIO:
II.  por iniciativa do coordenador do Programa e homologagdo por voto de maioria de 2/3
(dois ter¢os) dos membros do Colegiado:
[IlI.  por proposta subscrita por 1/3 (um ter¢o) dos membros do Programa e homologagéo por
voto de maioria de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Colegiado.

Art. 70. Este Regulamento entra em vigor apos aprovago pela Camara de Pés-Graduagdo da
UNIRIO, com a data de publicagdo no Boletim da Universidade.

Art. 71. Caberd ao Colegiado do PPGH resolver os casos omissos neste Regulamento.
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ANEXO 1
REGULAMENTO DA COMISSAO DE PLANEJAMENTO E AUTOAVALIACAO

Regulamento aprovado em reunido do Colegiado do PPGH em 21 de maio de 2021

i TITULO1
DA COMISSAO DE PLANEJAMENTO E AUTOAVALIAGAO

Art. 1° A Comissdo de Planejamento e Autoavaliagdo ¢ orgdo auxiliar da gestdo do
Programa de Pés-Graduacao em Historia (PPGH) e tem por objetivos:

I.  auxiliar a Coordenagdo na elaboracdo do Planejamento Estratégico do PPGH e
encaminha-lo ao Colegiado para homologagao:;

II.  aprovar a constitui¢do de Bancas de Qualificagdo e de Defesa de Dissertagdes e
Teses;

III.  emitir parecer sobre pedidos de prorrogagdo do prazo dos Exames de Qualifica¢do
e de Defesa de Dissertagdes e Teses e encaminhd-los ao Colegiado para
homologagio;

IV.  auxiliar a Coordenagdo no processo de Autoavaliagdo Académica e de Processos
Administrativos.

Art. 2° A Comissdo de Planejamento e Autoavaliagdo é composta por 3 (trés) docentes,
com mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) recondugdo.

§ 1° O presidente da Comissao serd eleito entre os membros.

§ 2° Nas reunides destinadas a discutir o Planejamento Estratégico e a Avaliacdo, a
Comissdo tera a participagdo plena dos coordenadores do Programa e dos cursos de Mestrado e
de Doutorado.

Art. 3° Ao final de cada periodo avaliativo, a Comissdo devera elaborar Relatorio
Avaliativo do Planejamento Estratégico, sublinhando seus pontos fortes e fragilidades, de modo
a orientar o Planejamento Estratégico do periodo avaliativo seguinte.

Paragrafo unico. O Relatério Avaliativo do Planejamento Estratégico serd enviado ao
Colegiado do Programa para homologagao.

TiTULOTI i
DAS BANCAS EXAMINADORAS DE QUALIFICACAO E DE DEFESA DE
DISSERTACOES E TESES E DOS PEDIDOS DE PRORROGAGAO

Art. 4° Quanto a constitui¢do de Bancas Examinadoras de Qualificag@o e de Defesa de
Dissertacdes e Teses e quanto aos pedidos de prorrogacdo, cabe a Comissao:

I.  organizar 2 (duas) janelas anuais de Qualifica¢des, Defesas de Dissertag@o e Tese
e Pedidos de Prorroga¢do nos meses de margo-abril e agosto-setembro;
II.  paraas Qualificagdes e Defesas na janela de margo-abril:

\
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a) em janeiro e fevereiro: receber as solicitagdes de constitui¢io das Bancas;
b) natltima semana de fevereiro: aprové-las ou solicitar modificacdes;
¢) publicar o calendario de Qualifica¢des e Defesas no sitio eletrénico do Programa;

III.  paraas Qualificagdes e Defesas na janela de agosto-setembro:

a) em junho e julho: receber as solicitagdes de constitui¢io das Bancas;
b) na ultima semana de julho: aprové-las ou solicitar modifica¢des;
¢) publicar o calendario de Qualificagdes e Defesas no sitio eletronico do Programa;

IV.  solicitagdes fora das 2 (duas) janelas anuais deverdo ser encaminhadas com o
parecer circunstanciado do orientador e com o parecer positivo da Comissio de
Acompanhamento Discente e de Egressos.

Art. 5° Os pedidos de prorrogagdo serdo apresentados pelos orientadores em formulario
proprio (disponivel no sitio eletrdnico do Programa) nas janelas estabelecidas neste Regulamento,
acompanhados de parecer circunstanciado do orientador e, quando couber, de documentacio
comprobatoria.

TITULO 111
DA AUTOAVALIACAO ACADEMICA E DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 6° A Autoavaliagdo do PPGH ¢ um processo dindmico que envolve a participagdo de
atores internos: docentes, discentes, técnicos-administrativos em educagio e egressos.

Paragrafo inico. Os parametros da Autoavaliagdo seguem as orientagdes da Coordenagio
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), o Regulamento de Autoavaliagio
Institucional dos Programas de Pos-Graduagéo stricto sensu da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro (UNIRIO) e o estabelecido no presente Regulamento.

Art. 7° Quanto a Autoavaliagdo Académica e de Processos Administrativos, cabe a
Comissao:

I.  elaborar questionarios a serem submetidos aos corpos docente, discente e técnico-
administrativo;
II.  osquestionarios deverdo tratar, pelo menos, das seguintes questdes académicas:

a) funcionamento das Linhas de Pesquisa;
b) qualidade das disciplinas e orientagdes:;

c) impacto da produgdo intelectual na sociedade, conforme a ficha de avaliagdo
DAV/CAPES vigente para a Area de Avaliagdo de Historia;

d) adequagio das Dissertagdes e Teses a Area de Concentragio e as Linhas de
Pesquisa do Programa;

e) carater inovador da produgdo intelectual de docentes e discentes;

f) insercdo local, regional, nacional e internacional do Programa;

III.  os questionarios deverdo tratar, pelo menos, das seguintes questdes administrativas:

s
)

a) acesso a Secretaria, a Coordenacdo e a biblioteca;
b) transparéncia de critérios e da aplicagdo de editais e da politica de Bolsas, assim
22
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como, da gestdo de recursos financeiros;
c) agilidade na resposta a demandas:
d) cordialidade no trato;

IV.  do processamento dos dados do questionario, sera produzido um Relatorio que sera
encaminhado a Coordenagéo e ao Colegiado para ciéncia.

§ 1° Ao Relatério serdo incorporados os seguintes dados: nimero de Qualificagoes e
Defesas de Mestrado/niimero de alunos do Mestrado que pediram prorroga¢do; numero de
Qualificagdes e Defesas de Doutorado/ nimero de alunos do Doutorado que pediram prorrogacgio:;
numero de trancamentos; producio docente; e producdo discente.

§ 2° O Relatério da Autoavaliagdo servira como subsidio para a elaboragdo do
Planejamento Estratégico do periodo avaliativo posterior.

Art. 8 A Comissdo de Planejamento e Autoavaliagdo indicara a Coordenagdo do
Programa nomes de atores externos (nacional ou estrangeiro) para participarem do processo de
Autoavaliacdo.

Art. 9° Com o objetivo da melhoria permanente dos instrumentos de avaliagdo, a Comissdo
realizard, como processo continuo, a Meta-avaliagdo do processo de Autoavaliagdo e sugerird

alteragdes no processo avaliativo.

Art. 10. Os resultados da Autoavaliagdo deverdo ser tornados ptblicos no sitio eletronico
do Programa.

Art. 11. Os casos omissos ou excepceionais serdo resolvidos pelo Colegiado do Programa.

TTDD: 220
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ANEXO 2
REGULAMENTO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DOCENTE
Regulamento aprovado em reunido do Colegiado do PPGH em 7 de maio de 2021
DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DOCENTE

Art. 1° A Comissdo de Acompanhamento Docente € 6rgdo auxiliar da gestdo do Programa
de Pos-Graduagdo de Historia (PPGH), executando as politicas de acompanhamento docente
aprovadas pelo Colegiado com base nas orientagdes da Universidade Federal do Estado do Rio de
Janeiro (UNIRIO) e da Coordenagéo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Art. 2° A Comissdo de Acompanhamento Docente sera composta por 3 (trés) docentes-
permanentes do Programa, com mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugéo:

[. o presidente da Comissdo sera escolhido pelos seus pares;
I[I.  quando do tratamento do credenciamento e recredenciamento docente, a Comissio
seréd acrescida de 1 (um) membro externo a UNIRIO.

Art. 3° Cabe a Comissdo de Acompanhamento Docente encaminhar ao Colegiado
questdes relativas a gestao dos assuntos docentes, com as seguintes atribui¢des:

. analisar a solicitagdo de credenciamento de novos docentes conforme os critérios
estabelecidos neste Regulamento e encaminhar parecer para a deliberacdo do
Colegiado;

II.  aplicar os critérios de recredenciamento de professores do Programa, conforme
este Regulamento e encaminhar parecer para a deliberag¢do do Colegiado;

III.  emitir parecer sobre o desempenho dos professores do Programa, na metade do
periodo avaliativo, com base nos critérios deste Regulamento, e colaborar para o
estabelecimento de estratégias que auxiliem o docente a cumprir os critérios de
desempenho até o final do periodo avaliativo;

IV. ao final do periodo avaliativo, encaminhar ao Colegiado relatério sobre o
desempenho individual dos docentes, com base nos critérios deste Regulamento,
a fim de deliberagéo sobre recredenciamento e descredenciamento.

Paragrafo unico. A Comissdo se reunira ordinariamente em 2 (duas) oportunidades: (a) em
até 2 (dois) meses apds a entrega do Relatorio intermedidario a CAPES; b) em até 2 ( dois) meses
apos a entrega do Relatorio final do periodo avaliativo a CAPES.

Art. 4° Entende-se por atividades de todos os docentes-permanentes, no &mbito do PPGH,
as atividades de ensino, pesquisa e participa¢do na administragdo especificadas a seguir:

I.  manter atualizado seu curriculo na Plataforma Lattes e nos sistemas de informagao
da UNIRIO;

II.  ministrar, pelo menos, 1 (uma) disciplina no PPGH a cada periodo avaliativo,
entregando as respectivas notas na Secretaria nos prazos estabelecidos no

calendario académico;
III.  concluir—ou ter previsdo de conclusdo de —, a cada periodo avaliativo, pelo menos,
1 (uma) orientagdo:
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IV.  enviar semestralmente a Secretaria relatorio discente de seus orientandos, com o
respectivo parecer avaliativo;

V.  relatar imediatamente a Comissdo de Acompanhamento Discente e de Egressos as
intercorréncias no processo de orientagao;

VI.  participar como membro permanente e como suplente de, pelo menos, 1 (uma)
Banca de processo seletivo discente em cada quadriénio;

VII.  participar de, ao menos, 1 (um) orgdo auxiliar e/ou de comissdes ou de
representagdo do PPGH ao longo do periodo avaliativo;
VIII.  ter projeto(s) de pesquisa individual(is) ou coletivo(s) ativo(s);

IX.  comprovar, pelo menos, a publica¢do de 4 (quatro) produg¢des bibliograficas, ai
incluidos: artigos, organizagdo de coletdnea e capitulos de livro, sendo
necessariamente 2 (duas) delas qualificadas em altos estratos no Qualis Periodicos
ou no Sistema de Classificagdo de Livros da CAPES em vigor no periodo
avaliativo, ou, alternativamente, 3 (trés) producdes bibliograficas, sendo 1 (uma)
delas um livro autoral.

Art. 5° Os docentes-permanentes que estiverem exercendo cargos de chefia na UNIRIO (o
coordenador do PPGH, o diretor da Escola de Historia, o coordenador do Ensino a Distancia e os
cargos da Administragdo Superior) deverdo comprovar minimamente a publicagcdo de 2 (duas)
produgdes bibliograficas, sendo necessariamente 1 (uma) delas qualificada em altos estratos, ou,
alternativamente. um livro autoral.

§ 1° A regra disposta no caput deste artigo aplica-se ao docente que estiver ocupando a
dire¢do do MAST.

§ 2° Os docentes-permanentes que estiverem exercendo cargos de chefia no PPGH e a
dire¢cdo do MAST ficam desobrigados de participar dos processos seletivos durante a vigéncia de
seus mandatos.

Art. 6° A Comissio compete encaminhar ao Colegiado proposta de descredenciamento ou
credenciamento de docentes do PPGH, com base nos critérios deste Regulamento.

§ 1° O ndo cumprimento das atividades especificadas no art. 4° implicara a recomendacao
ao Colegiado do Programa de descredenciamento do docente-permanente.

§ 2° O descredenciamento do docente implicara a perda de todas as orientagdes em curso
e 0 encaminhamento dos seus orientandos a novos orientadores.

Art. 7° O credenciamento de novos docentes no Programa deveré ser avaliado de acordo
com os seguintes critérios:

[.  submeter projeto Individual de Pesquisa ao PPGH:

II. comprovar, pelo menos, a publicacdo de 4 (quatro) produgdes bibliograficas, ai
incluidos: artigos, organizagdo de coletdnea e capitulos de livro, sendo
necessariamente 2 (duas) delas qualificadas em altos estratos no Qualis Periodicos
ou no Sistema de Classifica¢do de Livros da CAPES em vigor no periodo
avaliativo, ou, alternativamente. 3 (trés) producdes bibliograficas, sendo 1 (uma)
delas um livro autoral;

[II. ter concluido 2 (duas) orientagdes de Iniciacdo Cientifica ou de Trabalho de
Conclusio de Curso (TCC) de Graduagdo ou Especializag@o, ou, alternativamente,
1 (uma) Dissertagao ou Tese.
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Paragrafo tnico. Serdo credenciados como orientadores de Doutorado aqueles docentes
credenciados no Programa que tenham concluido 1 (uma) orientagdo de Mestrado ou que sejam

bolsistas de produtividade do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
(CNPq).

Art. 8° Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pelo Colegiado do Programa.
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ANEXO 3

REGULAMENTO DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DISCENTE E DE
EGRESSOS
(MESTRADO E DOUTORADO)

Regulamento aprovado em reunido do Colegiado do PPGH em 21 de maio de 2021

TITULO 1
DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DISCENTE E DE EGRESSOS

Art. 1° A Comissdo de Acompanhamento Discente e de Egressos € 6rgéo auxiliar da gestdo
do Programa de Pos-Graduagdo em Historia (PPGH), executando as politicas de
acompanhamento discente e de egressos, aprovadas pelo Colegiado, com base nas orienta¢des da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) e da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Pardgrafo unico. As agdes da Comissdo tém como objetivo proporcionar uma melhor
visdo de conjunto do processo de formagdo que vem sendo oferecido pelo Programa.

Art. 2° O Programa terd 2 (duas) subcomissdes de Acompanhamento Discente e de
Egressos, uma para o Mestrado e outra para o Doutorado, ambas compostas pelo respectivo
coordenador, 1 (um) docente e 1 (um) discente de cada curso, com mandato de 2 (dois) anos, com
a possibilidade de 1 (uma) reconducio, tendo as seguintes atribui¢des:

l.  quanto ao Acompanhamento dos Discentes:

a) avaliar e emitir parecer sobre o Relatorio Semestral Discente;

b) deliberar sobre aproveitamento de créditos;

c) propor a distribui¢do de Bolsas aos alunos conforme os critérios estabelecidos no
Regulamento de Concessdo, Renovagédo e Cancelamento de Bolsas (ANEXO 4) e
no Regulamento do PPGH;

e) avaliar o cumprimento dos critérios para a concessdo e manutengdo de Bolsas aos
alunos do Programa e julgar eventuais recursos;

f) conhecer dados de matricula em disciplinas, avaliagdes, relatérios semestrais,
Bolsas e outros relativos aos discentes que permitam acompanhar a trajetoria dos
dos mesmos ao longo do curso;

Il. quanto ao Acompanhamento de Egressos:

a) propor instrumentos de acompanhamento. anélise e divulga¢do da trajetoria
académica e profissional dos egressos;

b) coletar e sistematizar os dados de acompanhamento dos egressos;

c) encaminhar os resultados do processo de acompanhamento dos egressos a
Comissédo de Planejamento e Autoavaliagdo e a Coordenagido do PPGH.

Art. 3° Para acompanhar a trajetéria de Egressos, a Comissdo de Acompanhamento
Discente e de Egressos devera elaborar o Formulario de Acompanhamento do Egresso.

Art. 4° A partir da Base de Dados de Discentes e Egressos, a Comissdo de v CM@A
Acompanhamento Discente e de Egressos analisard suas informagdes e produzira relatorios a <
serem encaminhados para a Comissdo de Planejamento e Autoavaliagdo no final do periodo
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avaliativo, a fim de promover o constante processo avaliativo, as corre¢des de rumo e as polltlcas W
de gestdo no dambito do PPGH. /

TITULO II
DO ACOMPANHAMENTO DISCENTE

Art. 5° O Acompanhamento Discente ¢ um processo continuado, mas serda formalizado
semestralmente, com base no Relatdrio apresentado pelo discente e no Parecer do seu orientador,
no qual necessariamente constard a validacdo das informagdes fornecidas pelo seu orientando.

§ 1° A Comisséo deverd ter a disposi¢éio uma planilha com as seguintes informagdes: nome
do aluno; data do ingresso; nome do orientador; recebimento/renovacdo de Bolsa; data da
Qualifica¢@o; dados sobre pedidos de prorrogacdo; data de Defesa; renovacdo de matricula;
trancamento de matricula; e cumprimento da entrega dos relatorios.

§ 2° O Relatorio Discente e o Parecer do orientador seguirdo, obrigatoriamente, o modelo
proposto pela Comissdo de Acompanhamento Discente e de Egressos e homologado pelo
Colegiado. o qual devera conter necessariamente:

. no Relatorio:

a) o estagio do cumprimento do cronograma de disciplinas das Linhas Curriculares:

b) as atividades de pesquisa e tratamento das fontes realizadas no semestre, com
vistas a redagdo da Disserta¢do ou Tese;

c) o planejamento de atividades para o semestre seguinte;

d) a produg@o académica do discente no periodo (participa¢do em eventos e/ou
publicagdes);

e) a indicagdo (com data exata) da realizagdo do Exame de Qualificacio e/ou da
Defesa final, ou a previsdo do més em que ocorrera a Qualifica¢do e/ou Defesa;

f) aindicagio da data da ultima atualizacdo do curriculo na Plataforma Lattes:

g) oanexo com o Histérico Escolar atualizado (referente, pelo menos, ao més anterior
ao prazo do envio do Relatorio);

Il. no Parecer:

a) o atestado de veracidade das informagdes do Relatorio;

b) aindica¢do do prazo para a Qualifica¢do e/ou Defesa, com a justificativa para o
caso de ndo cumprimento quando couber;

c) aindicagdo de eventuais intercorréncias no processo de orientagio.

Art. 6° O Relatério Discente, contendo o Parecer do orientador, sera enviado
semestralmente por e-mail a Secretaria do curso, pelo orientador, dentro do prazo estipulado no
calendario académico anual. Os Relatorios do Mestrado deverdo ser encaminhados para o e-mail:
ppgh.mestrado(@unirio.br e os Relatdrios do Doutorado deverdo ser encaminhados para o e-mail:
ppgh.doutorado(@unirio.br .

Art. 7° O Acompanhamento Discente devera observar os seguintes elementos:

[.  ocumprimento das Linhas Curriculares e a observancia dos prazos para o Exame
de  Qualificagdo e a Defesa da Disserta¢do ou Tese;
II. o planejamento de atividades para o semestre seguinte;
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[II.  no que diz respeito aos prazos de Qualificagio e Defesa, serdo considerados:

a) no Mestrado: ao final do 2° (segundo) periodo, o material para realizar o Exame de
Qualifica¢@o: projeto reelaborado, plano de redagdo e capitulos; ao final do 4°
(quarto) periodo, a Disserta¢do concluida;

b) no Doutorado: ao final do 4° (quarto) periodo, o material para realizar o Exame de
Qualificag¢do: projeto reelaborado, plano de redag@o e capitulos; ao final do 8°
(oitavo) periodo, a Tese concluida;

IV.  aatualizagfo do curriculo na Plataforma Lattes, pelo menos no més imediatamente
anterior ao da entrega do Relatorio Discente.

Art. 8° O resultado da avaliagdo do Relatério Discente serd expresso pelas mengdes
“satisfatorio” ou “insatisfatorio”.

§ 1° Sera considerado “insatisfatorio” o Relatério do discente de Mestrado e de Doutorado
que ndo evidenciar o cumprimento integral do presente Regulamento e no qual se constate
divergéncia entre o Relatério e o Parecer.

§ 2° Quando for o caso, a Comissdo recomendara pedidos de adiamento/prorroga¢io de
prazo para o Exame de Qualificagdo ou Defesa.

§ 3° A avaliacdo dos Relatorios e as decisdes recomendadas pela Comissdo de
Acompanhamento Discente e de Egressos constardo em Ata tornada publica no sitio eletrénico do
Programa.

Art. 9° Discentes com Relatorios considerados “insatisfatorios” terdo a Bolsa cancelada ou
serdo excluidos da lista de espera de Bolsa.

TITULO III
DO ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

Art. 10. Egresso ¢ todo titulado nos cursos de Mestrado ou Doutorado.
Art. 11. S@o eixos do Acompanhamento dos Egressos:

I. o prosseguimento de estudos;
[I.  ainsercdo no mercado de trabalho.

Art. 12. S@o atribui¢des da Comissdo de Acompanhamento Discente e de Egressos,
apoiada pela Secretaria do Programa e com a colaboragdo de todos os ex-orientadores:

[.  verificar se houve matricula do egresso do PPGH em outro(s) curso(s),
especificando o nivel do curso, a 4rea de conhecimento e se foi concluido;
II.  verificar se houve inser¢do profissional nas areas de ensino e pesquisa, relacionadas
ao PPGH, especificando o campo e a instituicdo de atuagéo e o periodo;
III.  verificar a insergdo em quaisquer outras atividades profissionais que guardem
relagdo com a area de formagao.

Art. 13. O Formulario de Acompanhamento de Egresso deverd conter, pelo menos, os
seguintes quesitos:

I.  grau de satisfagdo geral como o curso, com justificativa;
II.  grau de satisfagdo com as disciplinas cursadas no Programa, com justificativa;
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IIl.  avaliagdo da grade curricular do curso. com justificativa;
IV.  avalia¢do do papel do seu orientador na formagio, com justificativa;
V. avaliag@o do trabalho da Secretaria do Programa, com justificativa;
VI.  se continua envolvido com atividades de pesquisa académica;
VII.  no caso dos egressos do Mestrado, a informagio se estd atualmente cursando o
Doutorado, mencionando a area e a instituicéo;
VIII.  se a realizagdo do curso de Pos-Graduac@o teve impacto positivo em sua vida
profissional e, em caso afirmativo, qual foi esse impacto;
[X.  informacdo da atividade profissional que exerce atualmente e, em caso afirmativo
em qual fun¢@o e institui¢fo.

?

Art. 14. Os Egressos serdo convidados a preencher o Formulério de Acompanhamento de
Egressos no final do periodo avaliativo vigente.

§ 1° Os egressos serdo sistematicamente acompanhados até o final do periodo avaliativo
subsequente a sua titulagéo.

§ 2° O PPGH mantera atualizada a lista de enderecos eletronicos dos Egressos.

Art. 15. O PPGH podera divulgar dados da trajetoria dos Egressos, respeitados os limites
ou as autorizagdes legais requeridas para tal fim.

Art. 16. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do PPGH.
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ANEXO 4

REGULAMENTO DE CONCESSAO, RENOVACAO E CANCELAMENTO DE BOLSAS

Regulamento aprovado em reunido do Colegiado do PPGH em 21 de maio de 2021

Art. 1°

DA CONCESSAO, RENOVACAO E CANCELAMENTO DE BOLSAS

A concessdo, renovacgdo e cancelamento de Bolsas aos alunos do Mestrado e do

Doutorado sdo feitos regularmente pela Comissdo de Acompanhamento Discente e de Egressos.

Paragrafo unico. Da decis@o da Comissio. cabe recurso ao Colegiado, interposto em até 48
(quarenta e oito) horas uteis apds a divulgacdo do resultado. Os recursos do Mestrado serdo
encaminhados para o e-mail: ppgh.mestrado@unirio.br, os recursos do Doutorado serdo
encaminhados para o e-mail: ppgh.doutorado@unirio.br.

Art. 2° A Comissdo de Acompanhamento Discente e de Egressos tera 2 (duas) subcomissdes,
uma para o Mestrado e outra para o Doutorado, ambas compostas pelo respectivo coordenador, 1
(um) docente e 1 (um) discente bolsista de cada curso, com mandato de 2 (dois) anos, com a
possibilidade de 1 (uma) recondugao.

Art. 3° Podem pleitear Bolsas os alunos ingressantes e os regularmente matriculados que:

no Mestrado:

tenham apresentado, com o Relatorio Semestral do 2° (segundo) semestre, o material
exigido para a Qualificagao;

estejam cursando até o 3° (terceiro) semestre;

tenham obtido resultado satisfatdrio no relatério anterior;

ndo tenham sido reprovados em qualquer disciplina ou no Exame de Qualificacgio:

cumpram as exigéncias da agéncia financiadora da qual receberfo a Bolsa no que se
refere a vinculo empregaticio;

ndo tenham, por qualquer razio, tido sua Bolsa cancelada pelo descumprimento de
critérios do PPGH;

no Doutorado:

estejam cursando até o 5° (quinto) semestre;

tenham apresentado, com o Relatério Semestral do 4° (quarto) semestre, o material
exigido para a Qualificagéo;

tenham obtido resultado satisfatorio no relatorio anterior;

ndo tenham sido reprovados em qualquer disciplina ou no Exame de Qualificagéo;
cumpram as exigéncias da agéncia financiadora da qual receberdo a Bolsano que se
refere a vinculo empregaticio;

ndo tenham, por qualquer razdo, tido sua Bolsa cancelada pelo descumprimento
de critérios do PPGH.

ot
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Art. 4° Podem solicitar renovagio de suas Bolsas os alunos regularmente matriculados
que:

I tenham obtido resultado “satisfatério™ no relatorio anterior;
[I.  ndo tenham sido reprovados em qualquer disciplina ou no Exame de Qualificacéo;
IIl.  cumpram as exigéncias da agéncia financiadora da qual recebem a Bolsa no que se
refere a vinculo empregaticio.

Art. 5° Para concorrer a Bolsa ou renova-la. o aluno devera preencher formulario especifico
disponivel no sitio eletronico do Programa no prazo estabelecido no calendario académico anual.

Art. 6° A cada inicio de semestre letivo, a Comissdo de Acompanhamento Discente e de
Egressos divulgard a relagdo dos que obtiveram e renovaram Bolsas, bem como, a relagio dos
candidatos a Bolsa em ordem classificatoria, de acordo com a classificagiio no processo seletivo e
obedecendo, ainda, a seguinte formula:

. no Mestrado: a 1? (primeira) Bolsa a vagar ird para o aluno ingressante mais bem
classificado no ultimo processo seletivo concluido, a 2* (segunda), para o aluno mais
bem classificado no processo seletivo imediatamente anterior e assim por diante,
sempre respeitando a alternancia;

I[I. ~ no Doutorado: as 2 (duas) primeiras Bolsas a vagar irdo para os 2 (dois) alunos
ingressantes mais bem classificados no ultimo processo seletivo concluido, a 3
(terceira) para o aluno mais bem classificado no processo seletivo imediatamente
anterior, a 4" (quarta) para o terceiro aluno mais bem classificado no tltimo processo
seletivo concluido, a 5* (quinta) para o segundo aluno mais bem classificado no
processo seletivo imediatamente anterior e assim por diante, respeitando sempre a
alternancia.

Art. 7° Todos os alunos devem entregar semestralmente ao seu orientador o Relatério
Discente, conforme o modelo proposto pela Comissdo de Acompanhamento Discente e de Egressos
e homologado pelo Colegiado, no qual devera conter necessariamente:

[ oestagio do cumprimento do cronograma de disciplinas das Linhas Curriculares:
II.  asatividades de pesquisa e tratamento das fontes realizadas no semestre, com vistas
a redagdo da Dissertagdo ou Tese:
[II. o planejamento de atividades para o semestre seguinte;
IV.  a produgdo académica do discente no periodo (participacio em eventos e/ou
publica¢des);
V. a indicagdo precisa da realizagdo do Exame de Qualificagdo e do prazo para a
Qualificagdo e/ou Defesa.

Art. 8° Ao Relatorio Discente o orientador agregara seu Parecer, atestando a veracidade das
informagdes do relatério de seu orientando, indicando o prazo para a Qualifica¢do e/ou Defesa, com
Justificativa para o caso de ndo cumprimento quando couber, e apontando eventuais intercorréncias
no processo de orientagao.

Art. 9° O Relatorio Discente, contendo o Parecer do orientador, serd enviado por este, por e-
mail, a Secretaria do curso, dentro do prazo estipulado no calendario académico anual. Os relatérios
do Mestrado serdo encaminhados para o e-mail: ppgh.mestrado@unirio.br, os relatérios do
Doutorado serdo encaminhados para o e-mail: ppgh.doutorado@unirio.br. oo
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Art. 10. A Comissdo de Acompanhamento Discente e de Egressos observara os seguintes
elementos no Relatério Discente:

[ ocumprimento das Linhas Curriculares e a observéncia dos prazos para o Exame de
Qualificac@o e a Defesa da Disserta¢do ou Tese;
II. o planejamento de atividades para o semestre seguinte;
III.  no que diz respeito aos prazos de Qualificagdo e Defesa, serfo considerados:

a) no Mestrado: ao final do 2° (segundo) periodo, o material para realizar o Exame de
Qualificagdo: projeto reelaborado, plano de redagdo e capitulos; ao final do 4°
(quarto) periodo, a Dissertagdo concluida;

b) no Doutorado: ao final do 4° (quarto) periodo, o material para realizar o Exame de
Qualificagdo: projeto reelaborado, plano de redagdo e capitulos; ao final do 8°
(oitavo) periodo, a Tese concluida;

c) atualizagdo do curriculo na Plataforma Lattes, pelo menos no més imediatamente
anterior ao da entrega do Relatorio Discente.

Art. 11. O resultado da avaliagdo do Relatério Discente sera expresso pelas mengdes
“satisfatorio” ou “insatisfatorio”.

§ 1° Sera considerado “insatisfatorio” o relatorio do discente de Mestrado e de Doutorado
que ndo evidenciar o cumprimento integral do art. 10 do presente Regulamento e no qual se constate
divergéncia entre o Relatorio e o Parecer.

§ 2° A Comisséo também podera exarar recomendagdes adicionais, como a sugestio de
pedidos de adiamento/prorrogagéo de prazo para o Exame de Qualificacio ou Defesa.

§ 3° A avaliagdo dos relatérios e as decisdes recomendadas pela Comissio de
Acompanhamento Discente e de Egressos constardo em Ata tornada publica no sitio eletronico do

Programa.

Art. 12. Discentes com Relatorios considerados “insatisfatorios” terdo a Bolsa cancelada ou
serdo excluidos da lista de espera de Bolsa.

Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do PPGH.
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