> UNIVERSIDADE FEDERAL DO . _
ESTADO DO RIO DE JANEIRO . ffk'l?jr‘i‘l‘;‘:m"/gz‘ 66
UNIRIO Gabinete do Reitor
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Senhora Secretaria dos Conselhos Superiores:

Encaminho o presente Processo para inclusdo na pauta da proxima sessdo do Conselho

de Ensino, Pesquisa e Extensio (CONSEPE).

Atenciosamente,

Vice-Reitor no exercicio da Reitoria
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(21) 2542-7350 - reitor@unirio.br
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INFORMAGAO N° 27/2021 - DPG

Ref.: Processo n° 23102.000350/2021-66
Assunto: Regulamento e Reestruturagio do Programa de Pés-Graduagao em Biblioteconomia

Senhor Pro-Reitor de Pés-Graduago, Pesquisa e Inovagao em exercicio,

N Encaminho o contetdo (folhas 02 a 29), revisado e analisado por esta diretoiia, com base na
RESOLUCAQ N° 5.350, DE 29 de outubro de 2020, em anexo, para envio ao Magnifico Reitor, com viitas & apreciagéo
' €, se de acordo, encaminhamento ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo para homologagao.
Ressalto que as paginas revisadas 02 a 29 devem ser reproduzidas para apreciagdo dos Conselheiros
& 2 sugestao do texto para constar na pauta de convocagao é: Homologagéo do Regulamento e da Reestruturagéo
do Programa de Pés-Graduagéo em Biblioteconomia, aprovado pela Camara de Pés-Graduagéo no dia 27/10/2021.

DPG, em 10 de novembro de 2021. %f
- koberto @m 4

Prof. Dr. Carlos Roberto Lyra da Silva
Diretor de Pés-Graduagéo

Conforme despacho supra, encaminho em anexo a minuta de resolugdo e o Regiilamento, assim L
como a Reestruturagao do Programa de Pés-Graduagdo em Biblioteconomia, a Vossa M gnificéncia para
apreciacio, s.mj., e se de acordo, envio a0 CONSEPE para homolog.ag:éo.

‘ PROPGPI, em 10 de novembro de 2021. - Andorson F ungern Teodbro

Prof. Dr. Anderson Junger Teodoro
Pré-Reitor de Pés-Graduagao, Pesquisa e Inovagao em exercicio
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
MINUTA DE RESOLUGAO N° ........ ; DE % DELSa DE 2021.

; Dispde sobre o Regulamento do Programa de
E Pés-Graduagdo em Biblioteconomia e da
i reestruturagao curricular do Curso de
| Mestrado Profissional, do Centro de Ciéncias
! Humanas e Sociais, da Universidade Federal
do Estado do Rio de Janeiro — CCH/UNIRIO.

) O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao, em sessdo ordinaria
realizada no dia -- de -~ de 2021, de acordo com o teor do °rocesso n°
23102.000350/2021-66, aprovou e eu promulgo a seguinte Resolugao:

Art. 1° - Fica aprovada a reestruturagéo curricular do Curso de Mestrado
Profissional do Programa de Pés-Graduagao em Biblioteconomia, do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro assim como
o regulamento que a acompanha.

) Art. 2° — Esta Resolugado entra em vigor na data de sua publicagédo no
Boletim da UNIRIO, revogando todas as disposicées em contrario.

Ricardo Silva Cardoso
Reitor
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Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH
Programa de P6s-Graduagdo em Biblioteconomia — PPGB

~ REGULAMENTO DO
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM BIBLIOTECONOMIA

TITULOI .
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO T
DA NATUREZA E OBJETIVO

Art. 1° O Programa de Pés-Graduagio em Biblioteconomia (PPGB) da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) envolve ensino de Pés-Graduagdo, pesquisa
cientifica, atividades de extensdo e treinamento avangado e se organiza na forma da oferta do
curso de Mestrado Profissional em Biblioteconomia.

Art. 2° O PPGB tem por objetivo a formagao quallﬁcada para o exercici) da pesquisa,
da inovagdo, do magistério e de outras atividades que promovam o desenvolvir.ento do cam-
po da Biblioteconomia.

Art. 3° O PPGB, por meio de seu curso de Mestrado Profissional em Biblioteconomia,
objetiva o aprofundamento e o desenvolvimento da formagdo de profissionais no campo da Bi-
blioteconomia capazes de pesquisar, estudar e analisar, em sua diversidade, a realidade socio-
econbmica e cultural de sua regido e do pais, identificando problemas e criando solugdes, as-
sim como desenvolvendo instrumentos, produtos e servigos no contexto das praticas bibliote-
condmicas. |

CAPITULOTI
DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 4° O PPGB foi reconhecido pela Portaria do Ministério da Educagfio n° 1.203, de 26
de setembro de 2012,-¢ integra a Area de Avahag:ao n° 31, Comunicagdo e Infor magdo, da es-
trutura da Coordenaggo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAF'ES). Seu fun-
cionamento rege-se pelos termos da legislagdo em vigor, das normas da CAPES, do Regimento
Geral da UNIRIO, do Regimento Geral da Pés-Graduagdo stricto sensu da UNIRIO, de nor-
mativas da Pré-Reitoria de P6s-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo (PROPGPI) da UNIRIO e do
presente Regulamento.

TITULOTI.
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULOI
DA ORGANIZAGAO GERAL
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Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH
Programa de P6s-Graduagdo em Biblioteconomia — PPGB

Art. 5° O PPGB compde-se do corpo docente, do corpo discente e do corpo técnico-ad-
ministrativo. Entre os docentes permanentes, sera escolhido um Coordenador do Programa, um
Coordenador do Curso de Mestrado Profissional em Biblioteconomia e seus respectivos substi-
tutos eventuais, cuja indicagdo deve ser aprovada pelo Colegiado do Programa e cuja nomeagéo
deve ser feita por Portaria do Magnifico Reitor.

Pardgrafo tnico. Quando necessario, um mesmo docente pode ocupar as 2 (duas) fun-
¢oes, de Coordenador do Programa e de Coordenador do Curso, concomitantemente.

Art. 6° A administragdo do PPGB compde-se de:

I.  Colegiado do Programa;

II.  Coordenador do Programa;

III.  Comissdo de Coordenagdo;
IV.  Coordenador do Curso;

V.  Comissdo de Selego;
VI.  Comissdo de Autoavaliagdo;

VII.  Comissdes de Assessoramento;
VIII.  Secretaria.

CAPITULO IT
DO COLEGIADO DO PROGRAMA

Art. 7° O Colegiado do PPGB constitui érgéo d:elib'erativo, composto de:

. Docentes permanentes, colaboradores e visitantes credenciados n> Programa;
II.  Um representante do corpo técnico-administrativo, ou seu substituio eventual,
eleitos por seus pares; :
III.  Um representante do corpo discente regular ou seu substituto eventual,
efetivamente matriculados no Mestrado Profissional em Biblioteconomia e
eleitos por seus pares. :

Art. 8° Compete ao Colegiado do Programa: -

IV. Homologar a criagdo das Comissdes de Selegdo, de Autoavaliagdn e de
Assessoramento aprovadas pela Comiss@o de Coordenagéo;
V. Homologar a indicagio dos membros integrantes das comissdes ¢ o Programa;
VI. Homologar as decisdes das Comlssoes de Assessoramento criada no
Programa;

VII.  Aprovar a quantidade de vagas a serem abertas a cada ano para ectudantes
regulares e especiais, assim como, a organizagdo dos processos seletivos
discentes;

VIII.  Homologar as decisdes da Comisséo.de- Seleqao e o resultado dos processos
seletivos discentes; !
IX. Deliberar sobre pedidos de aprovextamento de créditos e de coorientag@o;
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X.  Deliberar e aprovar pedidos de coorientagdo e de transferéncia de discentes;
XI.  Deliberar e aprovar pedidos de matricula como aluno especial de estudantes
de Graduagéio da UNIRIO que sejam bolsistas ou voluntarios de Iniciagdo
Cientifica (IC);
XII.  Aprovar a indica¢@o do coordenador do Programa e do coordenador do Curso,
assim como, de seus substitutos eventuais;
XIII.  Homologar a estrutura curricular do Programa, bem como, suas alteragdes;
XIV.  Homologar as decisdes da Comissdo de Credenciamento e Recredenciamento
de Docentes, tendo em vista as normas estabelecidas neste Regulainento e no
Regimento Geral da P6s-Graduagao stricto sensu da UNIRIO, as normas da
CAPES, as normativas da PROPGPI e documentos relacionados;
XV.  Aprovar pedidos de prorrogagdo de prazo para a Defesa do trabalho de
concluséo, de acordo com as normas vigentes;
XVI.  Indicar docentes para representar o Colegiado do Programa nas diversas
instancias académicas;
XVII.  Homologar a composi¢éo das Bancas Exarrunadoras de Quallﬁcac; ioede
Defesa dos trabalhos de concluséo, de acordo com as normas vigeates;
XVIII.  Homologar as decisdes tomadas ad referendum. pelo coordenador do
Programa e pelo coordenador do Curso;
XIX.  Apreciar recursos interpostos contra as demsoes do coordenador do Programa
e/ou do coordenador do Curso; :
XX.  deliberar sobre os casos omissos neste Regulamento

Art. 9° O Colegiado do PPGB representa a instancia inicial de recurso as decisdes do
coordenador de Programa e do coordenador do Curso.

Pardgrafo unico. Os recursos as decisdes do ' coordenador de Prigrama e do
coordenador do Curso devem ser interpostos no prazo de 10 (dez) dias uteis.

CAPITULO Il
DO COORDENADOR DO PROGRAMA

Art. 10. A Coordenagdo do PPGB constitui'6rgdo-éxecutivo, composto pelo coordena-
dor e seu substituto eventual, que devem ser docentes. permanentes eleitos por seus pares e
aprovados pelo Colegiado do Programa.

Art. 11. A aprovagdo da indicag@o do coordenador do Programa deve ser realizada du-
rante reunido do Colegiado, cuja convocagio deve indicar esse ponto de pauta, incluindo o re-
gramento do processo eleitoral, quando for o caso, O(s) doeente(s) interessado(s) em exercer a
fungdo podera(3o) manifestar sua(s) candidatura(s).ou o Colegiado podera indicar uma chapa,
composta por 1 (um) candidato a coordenador do-Programa e por 1 (um) candilato a coorde-
nador do Curso. O(s) candidato(s) deve(m) informar o nome de seu(s) substituto(s) eventual(is)
e, de preferéncia, apresentar um plano de gestéo.
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Art. 12. O mandato do coordenador do Programa e de seu substituto eveiitual sera de 2
(dois) anos, permitindo-se a renovagdo por igual periodo.

Pardgrafo tnico. O periodo do mandato se inicia quando da nomeagdo d» coordenador
do Programa. Caso haja impedimento permanente ou rentncia do coordenador, o substituto
eventual deve assumir o cargo pelo restante do mahdato. Caso o substituto eveniual ndo possa
assumir o cargo, deve ser convocado novo processo de indicagdo ou de eleigdo. Caso haja im-
pedimento permanente ou renuncia do substituto eventual, o coordenador do Programa indica-
rd outro docente para substitui-lo. Nesse caso, o mandato do membro indicado correspondera

ao periodo restante do mandato do membro que est4 sendo subsiituido.

Art. 13. O coordenador do Programa e seu substituto eventual devem pertencer ao corpo
docente permanente do Programa, possuir o titulo de Doutor e ter matricula ativa na UNIRIO,
com regime de trabalho de dedicagio exclusiva.

Art. 14. Compete ao coordenador do Prograrha:

III.

VL

‘ VIL

VIIL

XI.

XIIL.

XIII.

Convocar e presidir as reunides do Colegiado;

Representar o Programa perante a Cdmara de Pés-Graduagdo e o Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) da UNIRIO;

Representar o Programa perante a CAPES e os demais 6rgéos de fomento
nacionais, entre outras institui¢des cientificas, nacionais e internacionais,
relacionadas as atividades da P6s-Graduagao;

Responsabilizar-se pelo conjunto das informagdes prestadas nas plataformas
digitais do Ministério da Educagéo (MEC) e da CAPES;

Coordenar as atividades administrativas do Programa;

Respeitar, cumprir e fazer cumprir as normas da CAPES, as decisdes da
administragéo superior da Universidade e do Programa;

Participar do periodo de transi¢do do mandato do coordenador do Programa;
Incentivar a submissdo de projetos de pesqmsa de interesse do Proj;rama as
agéncias de fomento;

Indicar representantes do Programa j para compor comissdes e grupos de
trabalho;

Elaborar e implementar o plano de gestdo do PPGB, apresentando-o ao
Colegiado em até 30 (trinta) dias ap6s a publicagdo de sua Portaria de
nomeagao, seguindo as normativas vigentes;

Elaborar o relatério anual do Programa a ser submetido 2 CAPES por meio da
Plataforma Sucupira, respeitando o calendarlo de avaliago divulgado a cada
ano;

Exercer o direito ao voto de quahdade em pontos de pautas cuja deliberagdo
pelo Colegiado resultar em empate;

Decidir ad referendum do Colegiado em sntuaqoes emergenciais.

Art. 15. Compete ao substituto eventual do coordenador do Programa substitui-lo € re-
presenta-lo em suas faltas ou impedimentos.
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CAPITULO IV
DO COORDENADOR DO CURSO

Art. 16. A Coordenagdo do Mestrado Profissional em Biblioteconomia constitui 6rgéo
executivo, composto pelo coordenador e seu substituto eventual, que devem ser docentes per-
manentes eleitos por seus pares e aprovados pelo Colegiado do Programa, além ce possuirem o
titulo de Doutor e matricula ativa na UNIRIO, com regime de trabalho de dedicag io exclusiva.

Parégrafo \inico. O mandato do coordenador do Curso ¢ de seu substituto eventual sera
de 2 (dois) anos, permitindo-se a renovago por igual periodo.

Art. 17. Compete ao coordenador do Mestrado Profissional em Biblioteconomia:

I.  Coordenar, supervisionar e orientar as atividades académicas, apciando as
atividades administrativas do curso;
II.  Orientar academicamente os discentes;

III.  Responsabilizar-se pelo cadastramento de dados nos diferentes si.temas de
gestdo universitaria e governamental, nos prazos estabelecidos;

IV.  Responsabilizar-se pela oferta dos componentes curriculares do curso no
Sistema de Informagdes para o Ensino (SIE) ou outro sistema de gestdo
universitaria adotado pela UNIRIO, de-acordo com o calendario académico
divulgado anualmente;

V.  Supervisionar a atualizagdo das ementas programas e bibliografius basicas e
complementares das disciplinas do curso.

Art. 18. Compete ao substituto eventual do COOrdenado do Curso substitui-lo e repre-
senté-lo em suas faltas ou impedimentos.

CAPITULOV .
DA COMISSAO DE COORDENACAO

Art. 19. A Comisséo de Coordenagdo deve ser constitujda pelo coordenastor do Progra-
ma, como presidente, pelo coordenador do Curso e por 1 (um) docente representante de cada
uma das Linhas de Pesquisa do Programa.

§ 1° Quando as fun¢des de Coordenagdo do.Programa e do Curso estiverem ocupadas
pelo mesmo docente, seu substituto eventual também integrard a Comissdo de Coordenagao.

§ 2° Recomenda-se que a Comissdo de Coordenagdo deva ser constituida, preferencial-
mente, por ex-coordenadores do Programa e do Curso. ~ *
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Art. 20. Compete a Comiss@o de Coordenag@o:

I.  Deliberar e aprovar as macropoliticas do Programa;
II.  Deliberar e aprovar a criagdo da Comissdo de Selegdo;
IIl.  Deliberar e aprovar a criagdo da Comisséo de Autoavaliagdo;
IV.  Deliberar e aprovar a criagdo da(s) Comissdo(Ges) de Assessoramento;
V.  Assessorar a Coordenagdo do Programa e do Curso;
VI.  Apoiar o desenvolvimento da pesquisa da avaliag@o e do ensino d¢: Pds-
Graduagdo;
VIL.  Propor, deliberar, aprovar e promover, juntamente com os coorden idores do
Programa e do Curso, a atualizagdo curricular e académica do curso.

CAPITULOVI
DA COMISSAO DE SELECAO

Art. 21. A Comiss@o de Seleg¢@o constitui orgao executivo responsave. pelo ordena-
mento e pela execugdo do processo seletivo discente. Proposta pelo coordenador de Curso, sua
criagdo e composi¢do devem ser avaliadas e aprovadas pela Comissdo de Coordenagdo e homo-
logadas pelo Colegiado do Programa.

Art. 22. A Comissdo de Sele¢do deve ser composta por 3 (trés) docentes permanentes
credenciados no Programa, sendo 1 (um) de cada Linha de Pesquisa, assim como seus respec-
tivos suplentes, e sera designada por Portaria do Magnifico Reitor.

Art. 23. O processo seletivo discente contara também com uma Comissér de Recursos,
que deve ser formada por 3 (trés) docentes credenciados no Programa e seus respectivos su-
plentes, excluidos os docentes que integrem a Comisséo de Selegdo.

Art. 24. Compete a Comissdo de Selegdo: ‘

I.  Elaborar e apresentar ao Colegiado o edital anual de selegéo e o calendério do
processo seletivo discente, exp11c1tando as dlferentes etapas e procedimentos
envolvidos;

II.  Organizar e executar 0 processo seletlvo dlscente de acordo com as normas
aprovadas pelo Colegiado;
III.  Elaborar documentos para divulgar as orlentag:oes e os resultados do processo
seletivo (quadros, avisos e atas), disponibilizando-os para publicagéo;
IV.  Apresentar ao Colegiado relatorio do processo seletivo discente.

CAPfTULO VII.. " )
DA COMISSAO DE AUTOAVALIAGCAO

Art. 25. A Comissdo de Autoavaliagdo constitui 6rgdo executivo, responsivel pelos ins-
trumentos e processos de autoavaliagdo do Programa e do curso.

O
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Art. 26. A Comissdo de Autoavaliagdo deve ser formada por 3 (trés) docentes perma-
nentes credenciados no Programa ha, pelo menos, 1 (um) ano. Proposta pelo coordenador do
Programa, sua criagdo e composi¢do devem ser avaliadas e aprovadas pela Coinissdo de Co-
ordenagdo e homologadas pelo Colegiado do Programa.

Art. 27. A Comissdo de Autoavaliagdo deve ter como.foco a formagdo académica dos
discentes, o desempenho do curso e do Programa no cenério nacional da rea e o acompanha-
mento da produgdo intelectual de docentes e discentes. Outros temas podem ser incluidos no
Plano Anual de Autoavaliagdo, a critério da Comissdo.

Art. 28. Compete a Comissdo de Autoavaliég:ﬁo:

I.  Elaborar e apresentar ao Colegiado, no inicio de cada ano letivo, o Plano Anual
de Autoavaliagdo, com o cronograma e o0s procedlmentos para a cnleta e analise
de dados;

II.  Organizar e executar o Plano Anual de Autoavaliagdo;
III.  Elaborar documentos para divulgar as orientagdes e os resultados do processo
seletivo (quadros, avisos e atas), disponibilizando-os para publicagio;
IV.  Apresentar ao Colegiado, no final do ano letivo, relatério do proczsso de .
autoavaliaggo, indicando os pontos fortes, fracos e sugestdes para 1 solug@o dos
problemas encontrados. :

CAPITULO VIII -
DAS COMISSOES DE ASSESSORAMENTO

Art. 29. As Comissdes de Assessoramento’ sdo orgaos consultivos que auxiliam os co-
ordenadores do Programa e do Curso em agdes pontuais-de carater temporario ou permanente.

§ 1° Agdes pontuais de carater permanente séo aquelas sem data de término previamente
estabelecida, a exemplo da Comissdo de Acompanhamento da Produgdo Docente. da Comisséo
de Acompanhamento de Egressos e de outras comissdes similares.

§ 2° Agdes pontuais de caréter temporario sdp aquelas com prazo de término previa-
mente estabelecido, a exemplo da Comisso para Sele¢do Anual do Melhor Trasalho de Con-
clusio de Curso, da Comissdo de Credenciamento e Recredenciamento Docentes, da Comis-
sdo de Selegdo de Professores Visitantes, entre outras.

Art. 30. As Comissdes de Assessoramento devem ser criadas e compostas de acordo
com propostas do coordenador do Programa ou por encaminhamento do Colegiado, devendo,
em seguida, ser aprovadas pela Comisséo de Coordenagéo € homologadas pelo Colegiado.

Art. 31. Compete a cada Comissdo de Assessoramento’
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I.  Elaborar e apresentar ao Colegiado o planejamento das etapas e dos
procedimentos, das normativas e dos critérios definidos para alcangar seus
objetivos, dentro dos prazos estabelecidos;

II.  Apresentar ao Colegiado relatério das at1v1dades desenvolvidas e dos
resultados alcangados.

Art. 32. No caso de a Comissdo ndo conseguir atender aos objetivos propostos ou aos
prazos estabelecidos, a mesma poderé ser dissolvida ou ter seus membros subsiituidos e seus
prazos estendidos, mediante homologagdo do Colegiado.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA

Art. 33. A Secretaria constitui o 6rgdo de apoio administrativo do Programa, incumbi-
do das fungdes administrativas e de controle académico do'curso.

Art. 34. Compete a Secretaria:

I.  Proceder ao recebimento, a distribuig&o € 4o controle de tramitaga da
correspondéncia oficial e de outros documentos organizando-os e mantendo-os
seguros e atualizados;

II.  Organizar e manter atualizado o arquivé documental com coletaneas de
portarias, resolugdes, regulamentos, instru¢des normativas, leis, d:cretos e
outras normativas de interesse do Programa e do curso;

III.  Organizar os processos de inscrigdo.e de matricula dos discentes > dos
candidatos a ingressar no Programa; =

IV.  Manter arquivo atualizado dos documentos: relativos a vida académica dos
discentes matriculados, desde sua mscrlg:ao no processo seletivo até seu
desligamento do curso;

V.  Manter atualizado o cadastro do Programa dos discentes e dos docentes no
SIE ou outro sistema de gestéo universitaria adotado pela UNIRIO:

VI.  Auxiliar na reunido de informagdes para a elaboragdo do relatéric anual do
Programa a ser submetido a CAPES por meio da Plataforma Sucupira e de
outros relatdrios anuais necessérios 4 avaliagéo do Programa no 4 nbito da
Universidade ou do Sistema Nacional de P6s-Graduagéo, dentro ( os prazos
estabelecidos; -

VII.  Organizar os documentos € 0s procedimentos administrativos necessarios a
realizagio dos Exames de Qualificagdo e das Defesas de trabalhos de concluséo;
VIII.  Fornecer aos discentes, sempre que sohc1tado o Histérico Escolar « o ementério
das disciplinas cursadas;

IX. Organizar e encaminhar a documentagao necesséria a emissdo dos diplomas;

X.  Auxiliar na prestagdo de contas de recursos financeiros recebidos pelo Programa
em decorréncia de projetos financiados;

XI.  Participar das reunides do Colegiado e assessora: os coordenadores do
Programa e do Curso na redagdo das atas dessas reunides.
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TITULOII
DA ESTRUTURA ACADEMICA

~ CAPITULOI p
DA AREA DE CONCENTRACAO

Art. 35. As atividades de ensino, pesquisa, extensdo e produgao académicii do PPGB de-
senvolvem-se segundo a Area de Concentragéio denominada Biblioteconomia, Cultur 1 e Sociedade.

Art. 36. A Area de Concentragdo Biblioteconomia, Cultura e Sociedade engloba as ques-
toes tedricas e aplicadas que emergem do exercicio da Biblioteconomia em diferentes mo-
mentos histéricos, no contexto de diversas comunidades culturais e em multiplos espagos de
interagdo social. Examina a formagdo dos profissionais, suas praticas, suas competéncias e seus
ambientes de trabalho. Pesquisa as instituigdes que promovem o acesso ao conhecimento e sua
disseminagdo, considerando sua gestdo organizacional e as politicas publicas que as regulam. Es-
tuda os usudrios, suas necessidades e seu comportamento informacional. Analisa ¢s documentos
em sua materialidade e em seu conteiido informacional, situando-os nas redes de produgao, cir-
culagdo e uso da informagao. Avalia e propde técnicas e tecnologias de tratament ), organizag@o
e representagdo do saber humano, considerando as bases tedrico-metodoldgicas d1 4rea, as ten-
déncias contemporaneas e os padrdes tecnoldgicos vigentes.

CAPITULO II
DAS LINHAS DE PESQUISA

Art. 37. A Area de Concentragdo do Programa desdobra-se em 3, (trés) Linhas de Pes-
quisa que organizam as atividades tedrico-praticas do curso, integram as disciplinas as demais
atividades curriculares e académicas e promovem a articulag@o entre as pesquisas dos docen-
tes e discentes para o satisfatério resultado dos trabalhos de conclusdo:

I.  Linha 1: Organizagdo do Conhecimento, Tratamento da Informagdo e Praticas
Infocomunicacionais: envolve estudos tedricos e aplicados sobre as técnicas e
instrumentos de selegdo, organizagdo, tratamento, recuperagdo, i1Cesso € apro-
priagdo da informagdo em diferentes comunidades, com multip as dimensdes
culturais e em distintos contextos sociais, considerando as bases tedrico-meto-
dolébgicas da érea, as tendéncias contemporaneas e os padrdes tecnologicos vi-
gentes; :

II.  Linha 2: Comunicag¢do Cientifica, Ciéncia Aberta e Estudos Méiricos: envolve
estudos tedricos e aplicados sobre as té¢nicas e instrumentos de srodugdo, dis-
seminagdo, circulagdo, avaliag@o, acesso e uso da informagao nas diferentes co-
munidades cientificas, com multiplas dimensdes epistémicas e em distintos con-
textos académicos, considerando as bases tedrico-metodologicas da érea, as ten-
déncias contemporaneas e os padrdes tecnologicos vigentes;
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III.  Linha 3: Gestdo, Inovagdo e Praticas Sustentdveis em Biblioteconomia: envol-
ve estudos tedricos e aplicados sobre as técnicas e instrumentos voltados a ges-
tdo de unidades de informagdo, a inovagdo e as praticas sustentaveis em biblio-
tecas de diferentes comunidades, com multiplas dimensées culturais e em distin-
tos contextos sociais, considerando as bases tedrico-metodologicas da area, as
tendéncias contemporéneas e os padrdes tecnolégicos vigentes.

TITULO IV
DO CORPO DOCENTE

CAPITULOT_
DA COMPOSICAO

Art. 38. O corpo docente do Programa deve cbnstituir-se de docentes permanentes, co-
laboradores e visitantes — conforme critérios defiriidos nas normas da CAPES — selecionados
em Editais de Credenciamento e Recredenciamento.

CAPITULO n
DO CREDENCIAMENTO E RECREDENCIAMENTO

Art. 39. Cada docente do Programa deve eStar vinculado a 1 (uma) das 2 (trés) catego-
rias, a saber: permanente, colaborador ou visitante, de acordo com o edital ao qual se subme-
teu e no qual foi aprovado.

Art. 40. O processo de credenciamento e recredenciamento de docentes do Programa
sera realizado por comissdo criada com essa finalidade especifica, a partir de edital previamen-
te aprovado pela Comiss@o de Coordenagéo e homologado pelo Colegiado, em que constem cri-
térios relacionados aos seguintes aspectos: !

IV. Padrdes minimos de atuagdo, orienta¢do de discentes e produgdo intelectual dos
docentes credenciados, de acordo com as diretrizes definidas pela Area de
Avaliagdo 31, Comunicagdo e Informagdo, da CAPES;

V. Direitos e deveres dos docentes credenciados;
VI. Compromissos a serem assumidos pelos docentes credenciados;
VII.  Duragfo do credenciamento.

Parégrafo tnico. O Edital de Credenciamenito e Recredenciamento pode conter outros
critérios, de acordo com as demandas do Colegiado. -

Art. 41. O Edital de Credenciamento e Recredenciamento deve ocorrer, preferencial-
mente, no primeiro ano de cada quadriénio do periodo de avaliagdo estabelecido pela CAPES.

Art. 42. A Comissdo de Credenciamento ¢ Recredenciamento deve ser composta por 3
(trés) docentes: 1 (um) membro do corpo permanente do Programa; 1 (um) doce ite permanen-
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te de qualquer Programa de Pds-Graduagdo da UNIRIO, preferencialmente da grande érea das
Ciéncias Sociais Aplicadas; e 1 (um) docente externo ao Programa e & UNIRIC que integre o
corpo permanente de qualquer Programa de P6s-Graduagdo brasileiro da subérea da Ciéncia da
Informagdo. A Comissdo de Credenciamento e Recredenciamento e sua composi ;3o devem ser
homologadas pelo Colegiado do Programa, e seus membros serdo designados por Portaria do
Magnifico Reitor.

CAPITULO III
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 43. Sao direitos dos docentes:

II.

1L
IV.

Participar do Colegiado do Programa, na forma prevista por este Regulamento;
Afastar-se para a realizagdo de estagios de pés-doutorado e participagdo em
eventos cientificos, Bancas e outras atividades de carater académico;

Obter comprovantes das atividades realizadas perante o Programa;

Participar de outros Programas reconhecidos pela CAPES, dentro dos limites e
das recomendagdes da Area de Avaliagdo da CAPES.

Art. 44. Sdo deveres dos docentes:

L

II.

L.

VL

VIL

VIIL

Atuar de acordo com as normativas de sua respectiva categoria: permanente,
colaborador ou visitante;

Possuir produgéo bibliogréfica e técnica' compativel com as reconiendagdes
da Area de Avaliagio da CAPES;

Ministrar, pelo menos, 1 (uma) disciplina por ano no curso de Mestrado
Profissional em Biblioteconomia; 3 o

Participar das reunides ordinrias e extraordmanas do Colegiado e de outras
atividades académicas e administrativas convocadas pelo coordenador do
Programa;

Exercer fungéo de orientador ou coonentador de Trabalhos de Concluséo de
Curso (TCCs) de acordo com as recomendagdes da Area de Avaliagio da
CAPES e na forma prevista por este Regulamento;

Participar de Bancas de Qualificaggo e de* Defesa de TCCs como niembro
interno titular ou suplente;

Registrar no SIE ou em outro sistema de gestdo universitaria adotado pela
UNIRIO, por meio do Portal do Professor, as notas obtidas por seus
orientandos e pelos mestrandos e alunos especiais que se matricuaram nas .
turmas sob sua responsabilidade;

Participar das atividades institucionais de pesqulsa., entre elas, a Jorrada de Pos-
Graduagdo da UNIRIO, promovida pela PROPGPI;

Apresentar & comunidade académica, no &mbito dos Encontros Nacionais de
Pesquisa em Ciéncia da Informagéo promovidos anualmente pela Associagdo
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Nacional de Pesquisa e Pds- -Graduagdo em Ciéncia da Informagdo (ANCIB)
e de outros eventos nacionais e internacionais da area, o resultado de suas
pesquisas, preferencmlmente em coautoria com seus orientandos;

X.  Manter regularmente atualizados seu curriculo na Plataforma Lattes, seu registro
académico na Base ORCID e suas informagdes funcionais no SIE ou outro
sistema de gestéo universitaria adotado pela UNIRIO;

XI.  Informar ao coordenador do Programa as atividades-de-ensino, pesquisa,
orientagdo e extensdo desenvolvidas perante outros Programas de 1’6s-
Graduago stricto sensu, no ambito da UNIRIO ou externamente;

XII.  Informar ao coordenador do Programa os recursos financeiros ou r.iateriais
obtidos por meio de editais de fomento, tanto no dmbito da UNIR(O quanto
externamente;

XIII.  Representar o Programa participando de comissdes e cimaras institucionais,
internas ou externas, a convite ou se indicado pelo Colegiado;

XIV.  Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento e o Regimento (reral da Pos-
Graduagio stricto sensu da UNIRIO| :

CAPITULO Iv' :
DO NOTORIO SABER

Art. 45. Em caréater excepcional, diante de informagGes que atestem sua alta qualifi-
cagdo profissional, sua exceléncia académica e seu inequivoco conhecimento, o Programa pode
dispensar o grau de Doutor e/ou de Mestre de um candidato a docente, desde que seu “notério
saber” tenha sido reconhecido nos termos do paragrafo unico do art. 66 da Lei r° 9.394, de 20
de dezembro de 1996, além de ser referendado pelo Colegiado do Programa e iprovado pela
Camara de P6s-Graduagdo da UNIRIO.

CAPITULO V
DO DESCREDENCIAMENTO DOCENTE

Art. 46. O Colegiado do Programa podera demdlr pelo descredenciamerito do docente
que incorrer em alguma das seguintes condigdes:

. Nio submissdo ou ndo aprovagio em Edital de Recredenciamento;
II.  Solicitagdo formal do préprio docente;
III.  Recomendagdo do Colegiado, justificada por evidéncias comprovadas de ndo
atendimento as diretrizes deste Regulamento e as normativas da UNIRIO e da
CAPES.

Paragrafo unico. O docente que solicitar descredenciamento do Programe devera finali-
zar suas disciplinas em curso e orientagdes em andamento. Caso contrério, poder | ter seu nome
vetado em futuros Editais de Credenciamento do Programa em virtude dos compromissos ndo
cumpridos. O mesmo veto podera ser aplicado no caso-de descredenciamentos recomendados
pelo Colegiado. Em qualquer caso, essa condigdo devera constar do Edital de Credenciamento e
Recredenciamento.
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TiTULO V
DO CORPO DISCENTE

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 47. O corpo discente do Programa constitui-se de estudantes matriculados no Mes-
trado Profissional em Biblioteconomia, sendo classificados como regulares ou especiais.

CAPITULO II
DOS ALUNOS REGULARES

Art. 48. Sdo considerados alunos regulares todos aqueles que se matricule m no curso de
Mestrado Profissional em Biblioteconomia ap6s aprovagdo em processo seletivc especifico ou
por via de acordos nacionais ou internacionais.

Paragrafo tinico. E vedada a matricula simultdnea em mais de um curso de Pés-Gradua-
¢do stricto sensu oferecido pela UNIRIO.
CAPITULO I |
DOS ALUNOS ESPECIAIS

Art. 49. Sao considerados alunos especiais todos aqueles que se matriculam, apds apro-
vagdo em processo seletivo especifico, em disciplina ndo obrigatéria do curso, até o limite de 60
(sessenta) horas e/ou 4 (quatro) créditos. Os alunos especiais ndo detém os mesmos direitos € o
mesmo vinculo institucional que os alunos regulares. .

Paragrafo unico. A juizo do Colegiado do Programa, podera ser admitida a inscri¢do de
estudantes de Graduagdo da UNIRIO, na condigfo de alunos especiais, em disciplinas nfo obri-
gatorias do curso de Mestrado Profissional em Biblioteconomia, desde que sejarn bolsistas ou
voluntarios de Iniciagfo Cientifica formalmente registrados no Portal de Pesquisa mantido pela
Diretoria de Pesquisa (DPQ) da PROPGPI e reconiehdados por orientadores credenciados em
Programas de Pés-Graduagéo stricto sensu da UNIRIO.

CAPITULOIV
DOS DIREITOS EDEVERES

Art. 50. Séo direitos dos alunos regulares: ' .
I.  Contar com a periédica oferta de disciplinas obrigatérias e optativas de modo a
viabilizar o cumprimento das atividades académicas nos prazos definidos neste

Regulamento;
II.  Receber orientagdo condizente com seu projeto de pesquisa;

13
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III.  Escolher, entre seus pares, 1 (um) discente para cumprir mandato de, pelo menos,
1 (um) ano como representante dos discentes perante o Colegiado lo Programa
e as demais instancias académicas e universitarias.

Art. 51. Sdo deveres dos alunos regulares: *

. Participar, com aproveitamento, de todas as atividades académicas do curso;
II.  Realizar periodicamente, por meio do Portal do Aluno, a solicitagdo de

matricula em disciplinas do curso, de acordo com o calendano acidémico
divulgado anualmente;

III.  Manter, pelo menos, 75% (setenta'e - cinco por cento) de frequéncia em todas
as atividades académicas em que estiver matriculado;

IV.  Cumprir e fazer cumprir o disposto no presente P.egulamento, no Regimento
Geral da P6s-Graduagio stricto sensu da UNIRIO e nas normas da CAPES.

Art. 52. Caso tenham obtido aproveitamento satisfatorio, os alunos especiais terdo di-
reito a um certificado de aprovagdo em disciplina, expedido pela Coordenagio do Programa.

CAPITULO V. .
DO INGRESSO, MATRICULA E PERMANENCIA

Art. 53. O ingresso de alunos regulares no curso ocorrerd de acordo com processos se-
letivos especificos ou por via de acordos nacionais ou internacionais.

Art. 54. Os processos seletivos discentes dirigidos ao ingresso de alunos regulares sdo
realizados anualmente pela Comisso de Selegdo, conforme previsto neste Regulamento.

Art. 55. Para a inscrig8o no processo seletivo discente, ¢ candidato deve apresentar:

I.  Ficha de inscrigdo preenchida por meio de formulario disponibilizado pelo
Programa;

II.  Cépia do diploma ou da declaragdo de conclusio de curso de Grad 1agéo
(bacharelado, licenciatura ou tecndlogo) para cursos realizados no Brasil e
copia da revalidagdo para cursos realizados no exterior;

III.  Coépia do Histérico Escolar do curso de Graduagio;
IV.  Cbpia da carteira de identidade ou do passaporte (para candidatos

estrangeiros);
V.  Cépia do CPF, quando o nimero do mesmo ndo constar na cartei-a de
identidade;
VI.  Copia do titulo de eleitor com o comprovante de participagdo na ultima
elei¢do;

VII.  Cépia do certificado de reservista (para candldatos do sexo masculino);
VIII.  Cépia do curriculo na Plataforma Lattes com foto;
IX.  Pré-projeto de pesquisa, conforme o modelo disponibilizado pela Comissio de
Selecdo. -

'

14




/l

)

<

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIR( — UNIRIO
Centro de Ciéncias Humanas e Sociais — CCH
Programa de P6s-Graduagdo em Biblioteconomia — PPGB

Paragrafo tinico. Os documentos citados devem ser entregues no ato da inscrigéo do can-
didato, quando esta for presencial. No caso de inscrigdo remota ou a distancia, os documentos
devem ser digitalizados e encaminhados para o e-mail ppgb@unirio.br apds o envio do formu-
lario de inscri¢do preenchido ou juntamente com o mesmo, dentro do prazo estabelecido pelo
Edital de Selegdo.

Art. 56. O processo seletivo discente sera constituido por 5 (cinco) etapa :

I Andlise de documentos e homologégéo das inscrigdes;
II.  Avaliagdo do curriculo na Plataforma Lattes e do pré-projéto;
III.  Prova escrita de conhecimentos especfﬁCOS’
IV.  Prova oral;
V.  Prova de compreenséo de texto em hngua estrangeira ou entrega «le certificado
(ou documento equivalente) de profi¢iéncia no idioma indicado, de acordo com
as exigéncias estipuladas no Edital de Selego.

Paragrafo wnico. As etapas referentes aos incisos I e II deste artigo sdo eliminatdrias,
havendo atribuig¢do dos conceitos "habilitado" ou "nfo habilitado".a cada candidato; as etapas re-
ferentes aos incisos III e IV deste artigo sio eliminatérias, sendo 7,0 (sete inteiros) a nota minima
para aprovagdo; a etapa referente ao inciso V deste artigo € classificatoria.

Art. 57. Serdo aprovados no processo seletivo discente os candidatos que Hbtiverem mé-
dia final igual ou superior a 7,0 (sete inteiros). A apurag¢@o do resultado final se14 realizada de
acordo com a seguinte férmula: :

Média final = (nota da etapa 3 x 3) + (nota"da etapa 4x2) + (nota da etapa 5 x 1) + 6.

Paragrafo wnico. A classificagéo final resultara da ordenac;ao decrescente da média final
de cada candidato aprovado.

Art. 58. Os casos de empate na média final ou na cla351ﬁca<;ao final serdo decididos do
seguinte modo:

I.  Primeiro critério de desempate: tera prioridade o candidato com renda familiar
inferior a 10 (dez) salarios minimos, conforme 0§2°doart. 44 da Lein°
9.394/1996; e

II.  Segundo critério de desempate: terd pnondade o candidato com riaior idade,
conforme a Lei n° 1.0741/2003.

Art. 59. Serdo considerados selecionados os candidatos cuja classificagdo final estiver
dentro do limite de vagas estabelecido no Edital de Seleg&o.

Art. 60. A interposigio de recursos ao resultado final do processo seletivo discente para
estudantes regulares deve ocorrer em até 5 (cinco) dias corridos a partir da sua divulgagdo.
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Art. 61. Ap6s serem aprovados em processos seletivos especificos e dentro do limite de
vagas fixado pelo Colegiado do Programa, a Coordenagdo do Curso podera aceilar a inscrigao
de alunos especiais em disciplinas ndo obrigatérias.

Art. 62. Para garantir sua permanéncia no curso, os alunos regulares e especiais devem
realizar sua matricula impreterivelmente no periodo definido no calendério académico divulga-
do anualmente ou de acordo com informagdes da Coordenag:ﬁo do Curso, sob pena de perderem
suas vagas.

Art. 63. Para efetivar a matricula no curso, os candidatos aprovados em processo sele-
tivo de alunos regulares devem apresentar:

I.  Requerimento de matricula preenchido em formulério disponibilizado pela
Secretaria do Programa;

II.  Cépia do diploma de Graduagdo (bacharelado, licenciatura ou tecndlogo) para
cursos realizados no Brasil e copia da revalldag:ao para cursos realizados no
exterior;

III.  Céopia do Histérico Escolar do curso de Graduagio;

IV.  Copia da carteira de identidade ou passaporte (no caso de candidatos
estrangeiros);

V.  Cépia do CPF, quando este ndio constar na-carteira de identidade.

CAPITULO VI
DO DESLIGAMENTO

Art. 64. Os discentes regulares terdo suas matriculas automaticamente uanceladas no
curso de Mestrado Profissional em Biblioteconomia quando .

I.  Deixarem de solicitar matricula semestral, como previsto neste Regulamento e
dentro do prazo estabelecido no caléndério académico divulgado anualmente;
II.  Obtiverem mais de 1 (uma) reprovagao em disciplinas, sejam elas Jistintas ou
idénticas;
III.  Ultrapassarem o prazo regimental para a Defesa
IV.  Entregarem a versdo final fora do prazo de 60 (sessenta) dias ap6s a Defesa;
V.  Infringirem o Regulamento do PPGB ou ¢ Reglmento Geral da Pds-Graduagéo
stricto sensu da UNIRIO.

§ 1° O desligamento de discentes regulares deverd. ser apreciado pelo Colegiado do Pro-
grama e notificado 8 PROPGPI.

§ 2° Os discentes desligados ndo terdo direito ao titulo de Mestre em Bib ioteconomia.
CAPITULO VII

DO EGRESSO
16
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Art. 65. Consideram-se egressos todos os discentes regulares que obtiveram o titulo de
Mestre pelo PPGB por um periodo de 5 (cinco) anos consecutivos apés sua diplomnag3o.

TITULO VI
DO CURSO DE MESTRADO

CAPITULOI )
DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 66. A estrutura curricular do Mestrado Profissional em Biblioteconomia consiste.
obrigatoriamente, dos seguintes componentes curriculares, que totalizam 660 (seiscentas e ses-
senta) horas e 34 (trinta e quatro) créditos:

¢

II.
II.

IV.
V.

Disciplinas obrigatorias: 120 horas / 8 créditos (tedricos):
Disciplinas optativas: 180 horas / 12 créditos (tedricos):
Orientagdo: 300 horas / 12 créditos (4 tedricos e 8 praticos):
Exame de Qualificagdo: 30 horas / 1 crédito (prético);
Defesa: 30 horas / 1 crédito (pratico). , -

Art. 67. Além dos componentes curriculares obrigatérios mencionados nos incisos de I
a V deste artigo, a estrutura curricular do curso adrmte amda 4 (quatro) outras modalidades de
créditos académicos complementares:

i

II.

II.

Disciplina eletiva cursada pelos mestrandos, com aprovagdo em outro Programa
de Pés-Graduagdo stricto sensu reconhecido pela CAPES, em qualquer érea do
conhecimento, dentro ou fora da. UNIRIO, ccm a expressa autorizagdo do
orientador, até o limite de 60 (sessenta) horas e/ou 4 (quatro) créditos;
Atividades profissionais que se configurem-como independentes e distintas das
fungdes decorrentes de vinculo empregaticio dos mestrandos, com a expressa
autorizagdo do orientador e acompanhamento por pesquisalor-doutor ou
bibliotecario com registro profissional, até o limite de 60 (sesser ta) horas e/ou
2 (dois) créditos, entre as quais podem. estar incluidos treinamentos, estagios,
visitas técnicas especializadas, participagdo em grupos de trabalho profissionais,
organizagdo de eventos profissionais, por exemplo;

Participagdo, colaboragdo e apoio técnico na implantagdo, organizagdo e
realizagdo de projetos de natureza cientifica, académica ou-t cnologlca no
ambito do PPGB, de suas disciplinas e de outras atividades de ensino, pesquisa
e extensdo em que o Programa ¢ seus docentes estejam enolvidos, com
expressa autorizagdo do orientador, aprovagdo da Comissdo de Coordenagdo e
supervisdo de professor permanente, até o limite de 60 (sessenta) horas e/ou 2
(dois) créditos, entre os quais podem estar incluidos engajamento ativo em
comissdes e grupos de estudos e pesquisas, planejamento, participagdo e suporte
para a implantag@o e a realizagdo de projetos e para a orgamzacao de eventos,
por exemplo;
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IV.  Estagio de Docéncia, caracterizado como a concepgao e o exercicio, por parte dos
mestrandos, de praticas pedagégicas de ensino em disciplinas que integram a
matriz curricular dos cursos de Graduagdo em Biblioteconomia da UNIRIO,
com a expressa autorizagdo do orientador e aprovagdo da Comissdo de
Coordenagdo, além de supervisdo por docente-doutor, até o limite de 60
(sessenta) horas e/ou 2 (dois) créditos.

Estrutura Curricular
; Cagten Componente
Componentes Curriculares Cargs_t Nume.ro e Obngat.ono/ Teérico ou
Hordria | créditos* Optativo/ :
- X Pritico
Eletivo

Futiamentos e ERpectasids | g5 4(T) | Obrigatério | Tebrico
Biblioteconomia ; :
e e 60h 4 (T) Obrigatério Teérico
Biblioteconomia _
Disciplina optativa 1 60h 4 (1) Obrigatério Tedrico
Disciplina optativa 2 60h 4(T) Obrigatério Tedrico
Disciplina optativa 3 60h 4(T) Obrigatério Teorico

. = o ST Tedrico-
Orientagéo 1 75h 3(1Te2P) | Obrigatorio Prifico

; e : bl Tedrico-
Orientagéo 2 75h 3(1Te2P) | Obrigatério Prifico

5 iy . v Tedrico-
Orientagéo 3 75h 3(1Te2P) | Obrigatorio Prético

5 . o ol Tedrico-
Orientagéo 4 75h 3 (lTle 2P) | Obrigatorio Prético
Exame de Qualificagéo 30h 1(P) Obrigatdrio Prético
Defesa 30h 1(P) Obrigatério Pratico

Total da carga horaria e dos 2!
créditos necessarios paraa | 660h < 34 - -
integraliza¢io do curso '
Créditos académicos complemeéntares

Disciplina eletiva 60h 4.(T) Eletivo Tedrico
Atividades profissionais 60h 2 (2P) Optativo Prético
Atividades académicas 60h 2 (2P) Optativo Prético
Estagio de Docéncia 60h 2 (2?) Optativo Prético
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*Numero de créditos por disciplina, respeitando-se a relagdo de 15h por 1 (um) crédito em
disciplinas tedricas e 30h por 1 (um) crédito em disciplinas préticas.

CAPITULOTl
DA DURAGAO DO CURSO

Art. 68. O Mestrado Profissional em Biblioteconomia tem a duragdo min‘ma de 3 (trés)
¢ maxima de 4 (quatro) semestres letivos consecutivos, periodo durante o qual dzvem ser inte-
gralizadas as 660 (seiscentas e sessenta) horas e cumpndos os 34 (trinta e quatio) créditos da
estrutura curricular do curso.

§ 1° Discentes regularmente matriculados poderdo solicitar, 1 (uma) tnica vez, pror-
rogacdo de, no maximo, 1 (um) semestre no prazo de conclusdo do curso, desde que o pedido
seja justificado, obtenha a anuéncia expressa do orientador e seja submetido ao Colegiado do
Programa para apreciac@o antes do final do 4° (quarto) semestre letivo do curso.

§ 2° Discentes regularmente matriculados poderdo solicitar trancamemo, pelo prazo
maximo de 1 (um) semestre, de 1 (uma) ou mais disciplinas ou da matricula do curso, nos ter-
mos dos arts. 55 e 56, e seus respectivos §§ do Reglmento Geral da Pés-Graduagdo stricto
sensu da UNIRIO.

_ CAPITULO Il .
DO APROVEITAMENTO DE CREDITOS E DA EQUIVALENCIA DE DISCIPLINAS

Art. 69. Discentes regularmente matriculados poderdo aproveitar até 4 (quatro) créditos
cursados como aluno especial em 1 (uma) tnica disciplina optativa do Program.., desde que a
mesma tenha sido concluida com aprovagdo ha menos de 2 (dois) anos e que sua tematica es-
teja relacionada a pesquisa do discente. Os pedidos de aproveltamento serdo apreciados pelo
Colegiado do Programa.

Art. 70. Discentes regularmente matriculados poderdo solicitar a incorporagio ao seu
Historico Escolar de créditos obtidos em 1 (uma) disciplina eletiva cursada em cutro Programa
de P6s-Graduagdo stricto sensu reconhecido pela CAPES, desde que a disciplina tenha sido cur-
sada h4 menos de 2 (dois) anos e que sua tematica, seja relacionada a pesquisa do discente.

Art. 71. O Programa de Pés-Graduagéo em Biblioteconomia néo admite a possibili-
dade de equivaléncia de disciplinas.

CAPITULOIV
DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 72. O TCC tem por objetivo principal desenvolver a capacidade de argumentagéo
e de sintese dos discentes e deve ser elaborado e defendxdo sob a orientagdo de um docente do
Programa.
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CAPITULO V.
DA ORIENTAGAO

Art. 73. A orientagdo envolve o acompanhamento e a supervisdo, por do >entes creden-
ciados no Programa, durante todo o curso, de discentes régularmente matriculados ¢ das pesquisas
que os mesmos conduzem visando a redagdo de seus trabalhos de concluséo.

Art. 74. Compete ao docente-orientador:

. Assistir o orientando no planejamento de sua trajetoria académica no PPGB;
II.  Assistir o orientando na escolha das disciplinas a serem cursadas a cada
semestre; )

III.  Autorizar o orientando a encaminhar o projeto de pesquisa ao Corr:ité de Etica
em Pesquisa (CEP) da UNIRIO, quando for o caso;

IV.  Assistir o orientando na prepara¢do do prOJeto de pesquisa para o Exame de
Qualificagdo;

V.  Acompanhar e avaliar o desempenho do orientando nas atividades académicas;

VI.  Emitir parecer prévio, a pedido do coordenador do Programa ou do Curso, em
processos iniciados pelo orientando que serdo apreciados pelo Colegiado;

VII.  Propor ao Colegiado o desligamento do orientando que ndo cumpr r o
planejamento académico previamente acordado, assegurando-lhe ampla defesa;

VIII.  Avaliar o interesse de convidar um coonentador de comum acordo com o
orientando, para acompanhar a pesquisa;

IX. Acompanhar o orientando em todas as etapas da elaborag:ao do trabalho de
TCC, oferecendo-lhe os subsidios necessarios e permanecendo disponivel para
as consultas e discussdes que forem solicitadas;

X.  Recomendar a inscri¢do do trabalho dé conclusdo do orientando para ser
submetido ao Exame de Qualifica¢o e a Defesa;

XI.  Sugerir integrantes para compor as Bancas Examinadoras do Exa ne de
Qualificagdo e da Defesa e acompanhar a'preparagdo das respectivas
apresentagdes;

XII.  Emitir parecer em pedidos para prorrogagéo do prazo de concluséo e para
trancamento de disciplinas ou de matricula do orientando;

XIII.  Atestar o cumprimento das alteragdes e dos ajustes no trabalho de conclusdo
exigidos pela Banca Examinadora para a entrega da versdo definitiva, quando
couber; '

XIV. Presidir a Banca Examinadora do Exame de Qualificagdo e da Defesa e
providenciar os pareceres e assinaturas nas atas e demais documentos
associados, de acordo com as orientagdes do'coordenador do Curso.

CAPITULO VI
DA COORIENTAGAO
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Art. 75. A coorientagdo consiste no compartilhamento de competéncias, entre um orien-
tador principal e um orientador secundario, para o acompanhamento e a supe:visdo da pes-
quisa e do trabalho de conclusdo do orientando.

Art. 76. A coorientagdo pode ser realizada, com a anuéncia do orientador e a aprovago
do Colegiado, por um professor ou profissional qualificado que ndo integre o corpo docente do
Programa, desde que sua experiéncia profissional ou académica se mostre adequada ao tema
do trabalho de conclusdo do orientando.

Paragrafo inico. A coorientagdo deveré ser.solicitada pelo discente, com 1 anuéncia ex-
pressa do orientador, ao Colegiado do Programa, que devera apreciar as justificat vas do pedido
e os beneficios para o Programa e para o discente, nos termos deste Regulamento e dos critérios
estabelecidos pela CAPES.

CAPITULO VI *
DO EXAME DE QUALIFICAGAO

Art. 77. O Exame de Qualificagdo ¢ a 1 (primeira) etapa de avaliagdo co TCC e con-
siste na apresenta¢do da pesquisa em andamento a uma Banca Examinadora.

Art. 78. O Exame de Qualificagdo constitui uma atividade obrigatéria, que deve ser rea-
lizada até o final do 3° (terceiro) semestre letivo do curso e apos a conclusdo de todas as disci-
plinas, obrigatorias e optativas, da estrutura curricular do curso.

Art. 79. O Exame de Qualificagdo serd avaliado por uma Banca Examinadora aprovada
pelo Colegiado do Programa e composta por 3 (trés) membros, sendo 1 (um) deles o orientador.

Art. 80. A Banca Examinadora do Exame dé¢ Qualificagdo deve ser constituida pelos
seguintes membros, nos termos deste Regulamento:

I. O professor-orientador, como presidehte; S
II.  Um docente externo a UNIRIO;
III.  Um docente credenciado no Programa;
IV.  Dois membros suplentes, sendo um externo 8 UNIRIO e um docente do
Programa; ,
V. O coorientador, quando for o caso. , -

Par4grafo tnico. Para fins de composigdo da Banca, considera-se docente externo aque-
le que ndo pertence ao quadro funcional ativo ou inativo da UNIRIO e que néo faz nem fez
parte de qualquer um de seus Programas de P6s-Graduagdo stricto sensu.

Art. 81. Todos os integrantes da Banca Examinadora do Exame de Qualiticagdo devem
possuir o titulo de Doutor ou ser profissionais qualificados e reconhecidos por sua especia-
lizago e seu saber no tema de pesquisa do discente.
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Pardgrafo unico. Caso 0 membro externo ndo resida na cidade do Rio de Janeiro, sua
participagdo podera ser realizada remotamente.

Art. 82. O Exame de Qualificagdo devera ser precedido por solicitagdo do discente, com
anuéncia expressa do orientador, por meio de formularios preenchidos e enviados a Secretaria
do Programa com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data prevista para a realizagdo
do mesmo.

Art. 83. O Relatorio original da pesquisa em andamento a ser submetidc ao Exame de
Qualificagdo deve ser entregue & Banca Examinadora no prazo minimo de 15 (quinze) dias an-
tes da data prevista para a realizagdo do mesmo.

Art. 84. Para o julgamento do Relatério do dlscente no Exame de Qualificagdo, deve ser
atribuido um dos seguintes resultados:

I.  Aprovado; ou
II.  Reprovado.

Art. 85. Os discentes reprovados no Exame de Qualificagfo terdo uma 2 (segunda) opor-
tunidade, registrada na ata do Exame de Qualificagdo, com condi¢des e prazo definidos pela
Banca Examinadora.

CAPITULO VIII
DA DEFESA

Art. 86. A Defesa constitui a 2 (segunda) e ultima etapa de avaliagdo do TCC e con-
siste na apresentagdo da pesquisa concluida a uma Banca Examinadora.

Art. 87. A Defesa constitui uma atividade obrigatéria, que deve ser realizada até o fi-
nal do 4° (quarto) semestre letivo do curso e apos a conclusdo das disciplinas obrigatorias e

optativas.

Paréagrafo unico. Em casos especiais, que devem ser justificados pelo discente ao Co-
legiado do Programa e ter a expressa anuéncia do onentador a Defesa podera ser realizada no
final do 3° (terceiro) semestre letivo, desde que o discente tenha concluido com éxito as disci-
plinas obrigatorias e optativas e obtido aprovag¢do no Exame de Qualificago.

Art. 88. A Defesa, incluindo a apresenta¢@o do trabalho de conclusdo pelo discente e
sua arguigdo pela Banca, serd realizada em sessdo publica apds a qual havera a reunido priva-
da dos membros da Banca e a emissdo do parecer conclusivo.

Parégrafo tinico. A Defesa podera ser realizada em sessdo fechada se houver justifica-
tiva para tanto por parte do discente e do orientador, de acordo com as normas da Diretoria de
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Inovagdo Tecnoldgica e Social (DIT) da PROPGPI, em solicitagdo aprovada pelo Colegiado e
com registro em ata.

Art. 89. A Banca Examinadora da Defesa devera ser integrada por 3 (trés) membros ti-
tulares, sendo 1 (um) deles o orientador. Sua composi¢do incluird os membros descritos abaixo
e devera ser aprovada pelo Colegiado do Programa, nos termos deste Regulamento:

. O professor-orientador, como presidente;
II.  Um docente externo a UNIRIO;
III.  Um docente credenciado no Programa;
IV.  Dois membros suplentes: um externo 2 UNIRIO e um docente do Programa;
V. O coorientador, quando for o caso.

§ 1° Para fins de composigdo de Banca, considera-se docente externo aquele que ndo
pertence ao quadro funcional ativo ou inativo da UNIRIO e que néo faz ou fez parte de qual-
quer um de seus Programas de Pos-Graduagdo stricto sensu.

§ 2° A Banca Examinadora da Defesa devera apresentar a mesma composigdo da Banca
Examinadora do Exame de Qualiﬁcag:ﬁo Quando houver impedimento a repeti¢do da Banca
gerado por motivo de for¢a maior, a alteragdo dos membros deverd ser justificada, por escrito,
pelo orientador & Coordenagéo do Programa.

Art. 90. Todos os integrantes da Banca Examinadora da Defesa devem possuir o titulo
de Doutor ou ser profissionais qualificados e reconhecidos por sua especializagdo e seu saber no
tema de pesquisa do discente.

Paragrafo tinico. Caso o membro externo ndo resida na cidade do Rio ce Janeiro, sua
participagdo podera ser realizada remotamente.

Art. 91. A Defesa devera ser precedida por solicitagdo do discente, com anuéncia ex-
pressa do orientador, por meio de formuldrios preenchidos e enviados a Secretaria, com a ante-
cedéncia minima de 30 (trinta) dias da data prevista para a realiza¢do da mesma.

Paragrafo tinico. Para requerer a Defesa piblica de seu TCC perante uma Banca Exami-
nadora designada para tal fim, o discente deve respeitar.as seguintes condigdes:

I.  Ter concluido todos os créditos relativos as disciplinas;
II.  Ter cumprido, no minimo, 3 (trés) semestres letivos do curso;
III.  Ter sido aprovado no Exame de Qualificagzo.

Art. 92. O original do TCC deve ser entregue a Banca Examinadora da Defesa no pra-
zo minimo de 15 (quinze) dias antes da data prevista para a realizagdo da mesme.

Art. 93. Para o julgamento do TCC durante a Defesa, deve ser atribuido um dos seguintes
resultados: ;
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I.  Aprovado; ou
II.  Reprovado.

Art. 94. Os discentes reprovados na Defesa receberdo uma 2°* (segunda) oportunidade,
registrada na ata da Defesa, com condigdes e prazo definidos pela Banca Examinadora.

Art. 95. Os procedimentos para Defesa do TCC e emissdo do parecer da Banca Exami-
nadora devem ser registrados em ata, de acordo com instrugdes definidas pela Coordenagéo do
Curso.

Art. 96. Apés a Defesa, a versdo final do TCC aprovado devera ser enviada a Secreta-
ria do Programa no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, em versdo digital. O néc cumprimento
deste prazo implicard a suspensdo do registro da aprovagdo do discente no SIE o1 em outro sis-
tema de gestdo universitéria adotado pela UNIRIO e a suspensdo da expedi¢do dc diploma.

TITULO VII
DA TITULACAO

_CAPITULO T
DO TITULO DE MESTRE

Art. 97. Ao cumprir todos os requisitos dispostos no presente Regulamento, o discente
habilitar-se-4 ao titulo de Mestre em Biblioteconomia, com as prerrogativas e vantagens asse-
guradas pela legislag@o brasileira em vigor.

Parégrafo tnico. A qualquer tempo, havendo comprovagéo documentad de plagio no
TCC, em sua totalidade ou em mais de 40% (quarenta por cento) do mesmo, com ou sem in-
tengdo dolosa, o titulo de Mestre serd cancelado € o discente perdera todas as f rerrogativas e
vantagens adquiridas.

TITULO VIIE -
DAS DISPOSICOES FINAIS.

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 98. Os recursos financeiros necessérios ao funcionamento do curso de Mestrado
Profissional em Biblioteconomia proveem de dotagdo orgamentaria da UNIRIO e de auxilios
oriundos de agéncias ou institui¢des de fomento a pesquisa regionais, nacionais ou interna-
cionais. .
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Art. 99. Este Regulamento podera ser alterado, total ou parcialmente, em um dos se-
guintes casos:

I.  Em obediéncia a decisdes dos drgéos competentes da administragio federal
e desta Universidade, assim como a demandas da CAPES;
II.  Por iniciativa do coordenador, desde que aprovado por maioria simples dos
membros do Colegiado do Programa;
IIl.  Por proposta subscrita por maioria simples dos membros do Colegiado do
Programa. '

CAPITULOTI
DOS CASOS OMISSOS

Art. 100. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pelo Colegiado do Pro-
grama, em reunido extraordinaria convocada com essa finalidade.

Art. 101. Este Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovagédo no CONSEPE.

TTDD:220

TTDD:220
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS - CCH
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM BIBLIOTECONOMIA - PPCB

PROPOSTA DE NOVA ESTRUTURA CURRICULAR

AREA DE CONCENTRAGCAO
Biblioteconomia, Cultura e Sociedade

Engloba as questdes tedricas e aplicadas que emergem do exercicio da Biblioteconomia em diferentes
momentos histéricos, no contexto de diversas comunidades culturais e em miltiplos espz;;os de intera-
¢ao social. Examina a formagéo dos profissionais, suas préticas, suas competéncias e seus ambientes
de trabalho. Pesquisa as instituigdes que promovem o acesso ao conhecimento e sua disseminagéo,
considerando sua gestdo organizacional e as politicas publicas que as regulam. Estuda os usuarios, suas
necessidades e seu comportamento informacional. Analisa os documentos em sua materialidade e em seu
contetido informacional, situando-os nas redes de produgéo, circulagéo e uso da informagac. Avalia e pro-
pe técnicas e tecnologias de tratamento, organizagéo e representagéo do saber humano, ccnsiderando as
bases tedrico-metodolégicas da area, as tendéncias contemporaneas e os padrdes tecnologicos vigentes.

LINHAS DE PESQUISA
Organizagao do Conhecimento, Tratamento da Informagao e Praticas Infocomunicacionais
Envolve estudos tedricos e aplicados sobre as técnicas e instrumentos de selegéo, organizagao, tratamen-
to, recuperagao, acesso e apropriagdo da informagao em diferentes comunidades, com muiltiplas dimen-
sdes culturais e em distintos contextos sociais, considerando as bases tedrico-metodoldgic as da area, as
tendéncias contemporaneas e os padrdes tecnologicos vigentes.

Comunicagao Cientifica, Ciéncia Aberta e Estudos Métricos
Envolve estudos tedricos e aplicados sobre as técnicas e instrumentos de produgéo, disseminagao, circula-
¢éo, avaliagdo, acesso e uso da informag&o nas diferentes comunidades cientificas, com miiltiplas dimen-
soes epistémicas e em distintos contextos académicos, considerando as bases tedrico-meiodolégicas da
area, as tendéncias contemporaneas e os padres tecnologicos vigentes.

Gestio, Inovagio e Praticas Sustentaveis em Biblioteconomia
Envolve estudos tedricos e aplicados sobre as técnicas € instrumentos voltados a gestao de unidades de
informac&o, a inovagéo e as praticas sustentaveis em bibliotecas dé diferentes comunidades, com muiltiplas
dimensdes culturais e em distintos contextos sociais, considerando as bases tedrico-metodol¢ gicas da area,
as tendéncias contemporaneas e os padrdes tecnoldgicos vigentes.
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PROPOSTA DA NOVA ESTRUTURA CURRICULAR

Estrutura Curricular
" Carater Componente
Componentes Curriculares l-ﬁ» arrégﬁaa N;Z:i:: ;e Obrigatério/ Tebrico ou
Optativo/Eletivo Prético
Fundamentos e Perspectivas da Biblioteconomia 60h 4(T) Obrigatério Tedrico
Metodologia da Pesquisa em Biblioteconomia 60h 4(T) Obrigatério Tedrico
Disciplina optativa 1 60h 4(M) | Obrigatério Tedrico
Disciplina optativa 2 60h 4(m)’ Obrigatério Tedrico
Disciplina optativa 3 60h 4(T) Obrigatorio Tedrico
Orientagéo 1 75h 3(1Te2P) Obrigatério Teodrico-Pratico
Orientagdo 2 75h 3.(1Te2P) Obrigatorio Tedrico-Prético
Orientaggo 3 75h 3(1Te2P) Obrigatdrio Tedrico-Prético
Orientagao 4 75h 3(1Te2P) Obrigatério Tedrico-Prético
Exame de Qualificagao - 30h 1(P) Obrigatério Pratico
Defesa 30h 1(P) Obrigatério Prético
Total da carga horaria e dos créditos 660h 3% -
necessarios para a integralizagéo do Curso
Créditos académicos complementares
Disciplina eletiva 60h 4(T) Eletivo Tedrico
Atividades profissionais 60h  2:(2P) Optativo Pratico
Atividades académicas 60h . 2(2P) Optativo Pratico
Estagio Docéncia 60h 2(2R) Optativo Pratico

*Numero de créditos por disciplina, respeitando-se a relagéo de 15h por 1 (um) crédito em disciplinas tedricas e 30h por 1 (um)
crédito em disciplinas praticas.
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