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PUBLICO-ALVO

Servidores publicos da Unirio que tenham interesse no assunto ou estejam atuando em
projetos interinstitucionais

EMENTA

- Reforma do Estado e fortalecimento do 3° Setor: a construgdo do modelo e a evolugao
do 39 setor até o advento da lei 13.019/2014-

- O marco regulatério das organizagoes da sociedade civil: A lei 13.019/2014 e o decreto
8.726/2016 -

- Formas de captacdo de recursos para projetos com o 3° setor -

- A Plataforma Mais Brasil e algumas de suas funcionalidades -

JUSTIFICATIVA

A UNIRIO tem apresentado um crescimento acentuado de parcerias com Organizagdes da
Sociedade Civil (OSC). O conhecimento do marco regulatério dessas parcerias e o sistema
utilizado para opera-las (Plataforma Mais Brasil) sdo fundamentais para que os servidores
que estejam atuando em projetos, seja coordenando ou gerenciando, exergam

seus papeis de uma forma satisfatoria.

OBJETIVO GERAL

Fornecer conhecimentos basicos para servidores que tenham interesse no tema, além de
oferecer esclarecimentos necessarios para aqueles que estejam designados como
coordenadores ou gestores dos projetos com as Organizagdes da Sociedade Civil.

OBJETIVOS ESPECIFICOS




- Apresentar como se deu o fortalecimento do 3° setor no Brasil

- Demonstrar a construgao do marco regulatério das organizagdes da sociedade civil
(MROSC) e os principais aspectos da lei 13.019/2014 e do decreto 8.726/2016.

- Apresentar as principais formas de captacao recursos para desenvolvimento de projetos
com o 39 setor.

- Apresentar de forma sintética as principais funcionalidades da Plataforma Mais Brasil e
0S paineis gerenciais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

- A reforma do Estado e fortalecimento do 3° setor (Aula 1)

- O marco regulatorio das Organizacdes da Sociedade Civil (MROSC) (Aulas 1 e 2)
- Principais formas de captagdo de recursos para projetos sociais (aula 2)

- A Plataforma Mais Brasil e os paineis gerenciais (Aula 2)

METODOLOGIA

O curso tera aulas expostivas-dialogadas, sendo necessario e indispensavel a participagao
de alunos. O curso usara estratégias de “gameficacdo” no intuito de trazer melhor
assimilagao e participacdo dos interessados.

RECURSOS DIDATICOS

Sala de aula com cadeiras universitarias, notebook com powerpoint instalado, acesso a
internet, projetor, software de reprodugdo de video instalado no notebook, criacdo de

grupo de whatsapp para faciltar contato com os inscritos do curso.

AVALIAGAO

A avaliacdo sera feita com base na participacdo dos interessados no curso

ENTREGA DE CERTIFICADO

O certificado de participacao sera emitido para aqueles que tiverem presenca nos dois

dias do curso
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