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9 FELIPE DE OLIVEIRA 59
LIMA DA SILVA

LISTA DE ESPERA

10 ELAINE SOUZA 59
APOLINARIO
COELHO

LISTA DE ESPERA

11 SANDRA DE 59
OLIVEIRA PEREIRA

LISTA DE ESPERA

12 LUCIANO HENRIQUE 58
RIBAS PIAZA

LISTA DE ESPERA

CAMPUS: VICOSA B
CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
RESERVA DE VAGA: CANDIDATO NEGRO

ORDEM NOME TOTAL DE PONTOS | SITUACAO

1 JOARO PAULO DE|74 CLASSIFICADO
SOUSA VIEIRA

2 LUCAS DE ALMEIDA |70 LISTA DE ESPERA
SACRAMENTO

3 MIRIANE MARIA DE |69 LISTA DE ESPERA
SOUSA

4 MAIRA  APARECIDA | 69 LISTA DE ESPERA
DE PAULA ALVES

5 VENANCIO FERREIRA | 69 LISTA DE ESPERA
DE OLIVEIRA

6 EDUARDO MARTINS | 68 LISTA DE ESPERA
FONTES

15 LUCIANA DOS | 65 LISTA DE ESPERA
SANTOS BERNARDO

17 JORGE PAULO | 64 LISTA DE ESPERA
GONGALVES

18 EDSON  MONTEIRO | 64 LISTA DE ESPERA
FARIAS

66 LUCIANO HENRIQUE | 58 LISTA DE ESPERA
RIBAS PIAZA

MARCOS RIBEIRO FURTADO
Secretario

CAMPUS FLORESTAL
AVISO DE REGISTROS DE PREGOS

O CAMPUS UFV-FLORESTAL, torna publico o registro de pregos a seguir:
Processo: Pregdo SRP n2 22/2022: 23114.901464/2022-77 eventual aquisicdo de materiais
esportivos (itens para recreagdo e desporto, compreendendo equipamentos, materiais
esportivos diversos, uniformes, jogos, brinquedos e acessérios para ginastica), para atender
a demanda do campus UFV - Florestal. Vigéncia: 12 meses a partir da publicacio no
DOU.

Ata: 272/2022 - Beneficiario: ACARTE COMERCIO E SERVICOS DE IMPRESSAO
EIRELI - CNPJ: 14.623.076/0001-88 - Item 15 - Valor total: R$824,80; Ata: 273/2022 -
Beneficidrio: PING PONG EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS LTDA - CNPJ: 33.329.509/0001-31 -
Iltem 07 - Valor total: R$6.000,00; Ata: 274/2022 - Beneficidario: EDUCANDO COMERCIO DE
ARTIGOS PEDAGOGICOS LTDA - CNPJ: 43.853.693/0001-78 - Itens 01, 02, 10, 11, 12, 13, 24,
27, 28, 35, 37, 38, 42, 43, 46 - Valor total: R$13.772,00; Ata 275/2022 - Beneficiario: H. F.
SOLUCOES LTDA - CNPJ: 17.886.949/0001-33 - Itens 17, 18, 19, 20 - Valor Total: R$9.300,00;
Ata 276/2022 - Beneficiario: INOVA LASER E COMUNICACAO VISUAL LTDA - CNPJ:
28.480.081/0001-93 - Itens 21, 22 e 23 - Valor total: R$2.863,70; Ata 277/2022 -
Beneficidrio: ORTHOVIDA INDUSTRIA E NEGOCIOS DIGITAIS LTDA - CNPJ: 14.323.297/0001-
30 - Item 40 - Valor total: R$1.950,00; Ata 278/2022 - Beneficiario: PLUS SPORT COMERCIO
DE ARTIGOS ESPORTIVOS EIRELI - CNPJ: 34.386.298/0001-31 - Itens 06, 08, 25, 32, 34, 39,
44 e 45 - Valor total: R$35.292,70; Ata 279/2022 - Beneficiario: RMM SPORTS COMERCIO
DE PRODUTOS ESPORTIVOS EIRELI - CNPJ: 22.382.705/0001-53 - Itens 09, 31 e 47 - Valor
total: RS$5.078,60; Ata 280/2022 - Beneficidario: RPF COMERCIAL LTDA - CNPI:
03.217.016/0001-49 - Item 30 - Valor total: R$8.778,00.

Assinatura: 21/09/2022. Demais informagdes no site www.comprasnet.gov.br.

ANTONIO CEZAR PEREIRA CALIL
Diretor

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2013 - UASG 154034

Numero do Contrato: 2/2013.

N¢ Processo: 23102.003078/2012-85.

Pregdo. N2 1/2012. Contratante: UNIRIO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO RJ.
Contratado: 29.260.759/0001-95 - ARCHI 5 ARQUITETOS ASSOCIADOS LTDA - EPP. Objeto:
Alterar, por acordo das partes, o contrato, nos termos do artigo 65, inciso ii, alinea "d" da
lei n2. 8666/93, para o valor total de r$ 334.292,41 (trezentos e trinta e quatro mil,
duzentos e noventa e dois reais e quarenta e um centavos).. Vigéncia: 21/09/2022 a
20/03/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 334.292,41. Data de Assinatura:
21/09/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 21/09/2022).
EDITAL N¢ 128, DE 21 DE SETEMBRO DE 2022

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no uso de
suas atribuicdes, tendo em vista a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado para
Professor Substituto, através do Edital n2 82, de 15 de junho de 2022, publicado no DOU em 21
de junho de 2022 convoca os candidatos aprovados e classificados abaixo relacionados para
entrega de documentos e exame pericial.

EDITAL DE ABERTURA N2 23/2022

EDITAL DE HOMOLOGACAO N° 82 DE 15 DE JUNHO DE 2022

PROFESSOR SUBSTITUTO - ASSISTENTE A / 40 HORAS SEMANAIS - DISCIPLINA:
ENFERMAGEM/ ENFERMAGEM FUNDAMENTAL

Candidato Aprovado

32 |ugar - Fabiana dos Santos Carolino Firmo Pereira

37 SAMUEL INACIO DA 68 LISTA DE ESPERA
SILVA PAIVA
38 MELISSA  OLIVEIRA 68 LISTA DE ESPERA
DE AQUINO
41 JOSIANE APARECIDA 68 LISTA DE ESPERA
DO PRADO
42 MONICA  CRISTINA 68 LISTA DE ESPERA
VARIZZI ARAUJO
45 DEBORA SABINO 67 LISTA DE ESPERA
DOS SANTOS
48 RICARDO AUGUSTO 67 LISTA DE ESPERA
PAES RIBEIRO
49 JULIANA IRIS 67 LISTA DE ESPERA
BERNARDO
FERREIRA
52 LIVEA MAYRA 67 LISTA DE ESPERA
ARAUJO
SACRAMENTO
52 ANA ANGELICA 67 LISTA DE ESPERA
ALVES FERREIRA
55 AIRTON LOPES 67 LISTA DE ESPERA
AMORIM
61 NATALIA COELHO 66 LISTA DE ESPERA
BARBOSA
62 TAYNARA  CRISTINE 66 LISTA DE ESPERA
LOUZADA DE SOUZA
64 CLAYTON  LADEIRA 66 LISTA DE ESPERA
FAUSTINO
65 RODRIGO DANIEL DE 66 LISTA DE ESPERA
MAGALHAES GOMES
PONTES
66 LARISSA SILVEIRA 66 LISTA DE ESPERA
SANTANA
80 ELIANA 66 LISTA DE ESPERA
BOAVENTURA
BERNARDES MOURA
ALVES
96 THIARA  CONTELLI 65 LISTA DE ESPERA
KLEIN
97 RICARDO SARDANHA 65 LISTA DE ESPERA
DE PINHO ASSIS
104 TATIANA TEREZINHA 65 LISTA DE ESPERA
DE OLIVEIRA
106 ALISSON  ANTONIO 65 LISTA DE ESPERA
DA SILVA FREITAS
107 LUCIANA DOS 65 LISTA DE ESPERA
SANTOS BERNARDO
124 JORGE PAULO 64 LISTA DE ESPERA
GONCALVES
125 EDSON  MONTEIRO 64 LISTA DE ESPERA
FARIAS
134 BIANCA APARECIDA 64 LISTA DE ESPERA
RODRIGUES
143 BARBARA DE SOUZA 64 LISTA DE ESPERA
LIMA  ANTONUCCI
PACHECO
169 DIOGO SENA 63 LISTA DE ESPERA
BAIERO
199 MARCO ANTONIO DE 62 LISTA DE ESPERA
PAULA NASCIMENTO
213 LUCAS GONCALVES 62 LISTA DE ESPERA
DORNELAS
250 VIVIANE CARLA DE 61 LISTA DE ESPERA
SOUZA PIRES MUNIZ
291 MONIQUE  SABIONI 60 LISTA DE ESPERA
LOPES
297 JAQUELAINE DE 60 LISTA DE ESPERA
FREITAS LOPES
344 ANA CAROLINA 60 LISTA DE ESPERA
PESSOA  BRANDAO
BATISTA
368 FELIPE DE OLIVEIRA 59 LISTA DE ESPERA
LIMA DA SILVA
414 ELAINE SOUZA 59 LISTA DE ESPERA
APOLINARIO
COELHO
415 SANDRA DE 59 LISTA DE ESPERA
OLIVEIRA PEREIRA
493 LUCIANO HENRIQUE 58 LISTA DE ESPERA
RIBAS PIAZA
517 ISABELA CASTRO 58 LISTA DE ESPERA
DUTRA DA SILVA
534 TALINE  MIRANDA 58 LISTA DE ESPERA
PRACA
605 WILTON RIBEIRO DE 57 LISTA DE ESPERA
ALMEIDA FILHO
626 MICHELLE RENA 57 LISTA DE ESPERA
RODRIGUES LOPES
661 MATHEUS BALDUINO 56 LISTA DE ESPERA
GONCALVES DOS
REIS
722 LUCIANA LELIS LEAL 56 LISTA DE ESPERA
723 AUGUSTO  MATOS 56 LISTA DE ESPERA
CORREA
CAMPUS: VICOSA
CARGO: ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
RESERVA DE VAGA: PESSOAS COM DEFICIENCIA
ORDEM NOME TOTAL DE PONTOS SITUACAO
1 REGINALDO 65 CLASSIFICADO
FERREIRA MACHADO
2 MATHEUS HUDSON 64 LISTA DE ESPERA
VIANA LOURENCO
3 ELIANE MARIA DE 64 LISTA DE ESPERA
OLIVEIRA QUEIROZ
4 EDNA DE CASTRO 62 LISTA DE ESPERA
SANTANA
5 ROMULO DA SILVA 62 LISTA DE ESPERA
FERREIRA
7 ANA CAROLINA 60 LISTA DE ESPERA
PESSOA  BRANDAO
BATISTA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022092300085

Os candidatos ao cargo de Professor Substituto convocados pelo presente Edital
deverdo comparecer em dia e horario a ser agendado individualmente pelo e-mail do
candidato, na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas/PROGEPE da UNIRIO - Avenida Presidente
Vargas, 446, 212 andar para cumprir as seguintes etapas do processo seletivo:

1. Entrega dos documentos: documentos (Anexo |);

2. Realizagdo do exame admissional: exames clinicos (Anexo Il);

O candidato deverd apresentar no Setor de Pericia em Saude, no momento do
exame admissional, todos os exames clinicos solicitados conforme Anexo II.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
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Estard automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que nao

comparecer no dia e no hordrio agendados para entrega dos documentos e realizagdo do
exame admissional, bem como se ndo comparecer ao reagendamento do Setor de Pericia em

Saude, quando for o caso.
Em caso de duvida o candidato podera entrar em contato pelo endereco eletrénico
progepe.concursos@unirio.br

RICARDO SILVA CARDOSO

ANEXO |
DOCUMENTAGAO NECESSARIA

Atengdo: Todas as copias dos documentos deverdo ser apresentadas, na ordem
abaixo relacionada, uma cépia em cada folha, por tipo de documento, JUNTAMENTE COM O
DOCUMENTO ORIGINAL, ndo sendo necessario trazer cépia autenticada.

.VISTO PARA TRABALHO NO BRASIL (Exclusivo para candidatos estrangeiros);

.1 COPIA FRENTE E VERSO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO REGISTRO NACIONAL DE ESTRANGEIRO (Exclusivo
para candidatos estrangeiros)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO PASSAPORTE (Exclusivo para candidatos
estrangeiros)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO CPF e COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO
CPF, IMPRESSO DO SITE DA RECEITA FEDERAL, COM VALIDADE DE NO MAXIMO 30 DIAS;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DA INSCRICAO NO PIS OU NO PASEP; OBS: N3o sera
aceito o NIT (Nimero de Identificagdo do Trabalhador)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO TIiTULO DE ELEITOR;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE VOTAGAO DA ULTIMA ELEIGAO -
12 e 22 TURNOS (ONDE TENHA HAVIDO);

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO CERTIFICADO RESERVISTA (SE HOMEM)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DA CERTIDAO DE NASCIMENTO OU DE CASAMENTO.
OBS: SE DIVORCIADO, APRESENTAR CERTIDAO DE AVERBAGAO DO MESMO.

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE MAIS O
PAGAMEMENTO DA ANUIDADE;

. 1 COPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA (CONTAS DE LUZ,
AGUA, TELEFONE OU GAS) EM NOME DO SERVIDOR;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO DIPLOMA DE ESCOLARIDADE CONFORME EXIGIDO
NO EDITAL; (Diplomas expedidos por institui¢des estrangeiras de educagdo superior e pesquisa
devem constar como revalidados no Brasil)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE CONTA CORRENTE E CONTA
SALARIO, EM UMA DAS SEGUINTES INSTITUICOES BANCARIAS: BANCO DO BRASIL, BANCOOB,
BANRISUL, BRADESCO, CAIXA ECONOMICA FEDERAL, ITAU, SANTANDER, SICREDI, BANESE,
CECOOPES OU AGIPLAN;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO RG OU CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF DE CADA
UM DOS DEPENDENTES (pais, filhos, enteados, padrasto, madrasta ou qualquer parente que
tenha dependéncia econémica do servidor comprovada);

.1 FOTO 3X4

. DATA DO 12 EMPREGO

. DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS - Se possui acumulagdo licita de Emprego
Publico, apresentar Declaragdo de Vinculo do Departamento de Recursos Humanos da outra
Instituicdo, constando o cargo ocupado, carga horaria semanal e horario de trabalho
discriminado. ***

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022092300086

***Qbs.: Conforme o OFICIO-CIRCULAR  SEI ne 1/2019/CGCAR
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, no caso de acumulagdo de cargos publicos, serd
analisado, além da inexisténcia de sobreposi¢do de horarios, a auséncia de prejuizo a carga
hordria e as atividades exercidas em cada um dos cargos ou empregos publicos, bem como sera
avaliado se o intervalo entre as jornadas é suficiente para percorrer a distancia que os separam,
respeitando o intervalo de repouso entre as jornadas.

ANEXO Il
RELAGAO DOS EXAMES CLINICOS

1) Exames a serem realizados para todos os cargos, ambos os sexos e todas as
idades:

VALIDADE ATE 3 meses.

Hemograma Completo;

Glicemia;

Colesterol total e fracional;

Triglicerideos;

AST (Transaminase Glutamica Oxalacética - TGO);

ALT (Transaminase Glutamica Pirlvica - TGP);

Creatinina;

Urina EAS;

Radiografia do tdrax (PA e Perfil).

VALIDADE 6 meses.

Eletrocardiograma (para maiores de 30 anos)

2)Exame para todos os candidatos do sexo masculino com idade igual ou superior a
45 anos:

VALIDADE: 6 meses.

PSA

3)Exames para profissionais de saude, profissionais de laboratério e, inclusive,
professores da area da saude:

VALIDADE ATE 3 meses.

Imunoldgico (sangue): Anti-HBs, HBS Ag, Anti-HCV e Anti-HAV IgG

4)Exame para todos os profissionais do sexo feminino:

VALIDADE1 ano (a contar da data de realizagdo)

Citologia oncética

5)Exame para todos os profissionais do sexo feminino com idade igual ou superior
a 45 anos:

VALIDADE 2 anos(a contar da data de realizagdo)

Mamografia

6)Vacinagdo (Para todos os cargos):

VALIDADE 10 anos.

Dupla-adulto (dT)/Antitetanica;

Hepatite B (3 doses - 0, 1, 5 més)

Obs: Apresentar original e copia da carteira de vacinagao

7)Tipo sanguineo e Fator RH (Para todos os cargos)

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE PRORROGAGAO DE OFiCIO

Espécie: Prorroga de Oficio N2 00001/2022, ao Convénio N2 916255/2021.
Convenentes: Concedente: FUNDACAO UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO, , Unidade
Gestora: 154034, Convenente: INSTITUTO CARIOCA DE ATIVIDADES - ICA, CNPJ n2
01953247000195. P.l. 127/2008, art. 30, VI.. Valor Total: 12.476.207,60, Valor de
Contrapartida: 0,00, Vigéncia: 25/11/2021 a 15/02/2023. Data de Assinatura:
19/09/2022. Assina: Pelo FUNDACAO UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO / RICARDO
SILVA CARDOSO - REITOR
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