RESOLUCAQ Ne 5.028, DE 05 DE JULHODE 2018

Dispde sobre a normatizacdo dos processos de
afastamento para capacitagio e qualificagao
docente na UNIRIO, com base nas |ejs
n® 8.112/90 ¢ n°® 12.7722/12; ¢ nos Decretos
n°9] .800/85, n° 1.387/95 ¢ n° 5.707/06.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro (UNIRIO). €M sessdo realizada no dia 05 de julho de 201 8, de acordo com o teor

TITULO |

DA CAPACITACAO E QUALIF ICACAO DOCENTE

Art. 2° As acdes de Capacitagio e qualificagdo docente na UNIRIO compreendem;:

I. Cursos de Pc’)s—Graduagﬁo Stricto sensy: Mestrado e Doutorado;
II. " Cursos de Pés-Grad uacdo /ato sensu;
L estagios de Pés-Doutorado;
IV. " cursos, estagios, eventos de capacitagio, intercambios, visitas técnicas e demais
atividades previstas na legislagio vigente;
V. licenga remunerada para capacitagdo, apés cada quinquénio de efetivo exercicio,
por até 3 (trés) meses, para capacitacio profissional, conforme estabelecido no art.

VI.  afastamento para congresso, semin4rio, missdo ou eventos Compativeis com as
VII.  mobilidade para atividades académicas e de inovagio,

§ 1° Para cada acdo de capacitagéo/qualificar;io, devera ser solicitado pelo docente o
afastamento de suas atividades,
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normatizados por Resolugdo especifica.

Art. 3° Na implementagdo das agdes para capacitagdo e qualificagdo docente, 'cada
Centro Académico deverd consolidar um Plano Trienal, a partir dos planos departamentais, no
qual devem constar as necessidades de capacitagdo e qualificagdo dos docentes do Centro € 0s
plancjamentos de afastamento de médio e longo prazo.

§ 1° Os Planos deverdo ser construidos pelo Departamento de Ensino ¢ homologados
pelo Conselho de Centro.

§ 2° Os Planos Trienais deverdo ser encaminhados ao Setor de Formagdo Permanente da
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), no cronograma definido pelo setor, para
claboragdo do Plano Geral de Capacitagio e Qualificagdo Docente da Instituigdo.

§ 3° O Plano Trienal poderé ser ajustado anualmente, mediante justificativa aprovada

pelo Departamento de Ensino, sendo encaminhado ao Centro Académico e, posteriormente, a
PROGEPE.

§ 4° Ao final de cada ano, o Centro Académico encaminhara 4 PROGEPE relatério dos
afastamentos planejados e realizados.

§ 5° A licenga para capacitagdo podera ser parcelada, nio podendo a menor parcela ser
inferior a 30 (trinta) dias.

§ 6° A Universidade poderé custear a inscri¢do do servidor em agdes de capacitagio
durante essa licenga.

§ 7° A licenga para capacitagio poderé ser utilizada integralmente para a redacdo de
Dissertagio ou Tese, cujo objeto seja compativel com o Plano Trienal do Centro Académico.

TiTULO 11
DO AFASTAMENTO DOCENTE

Art. 4° As categorias de afastamento integral docente sio:

. COM ONUS = quando implicarem direito a passagens e didrias, assegurados ao
servido_r 0 vencimento ou salério e demais vantagens de cargo, fungo ou emprego;

II. ~ COM ONUS LIMITADO = quando implicarem direito apenas ao vencimento ou
salario e demais vantagens do cargo, fungdo ou emprego;

. SEM ONUS = quando implicarem perda total do vencimento ou salario e demais
vantagens do cargo, fungio ou emprego, € no acarretarem qualquer despesa para a
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Administragio.

§ 1° O afastamento com dnus sera concedido, observados o interesse da Administragdo
¢ a disponibilidade or¢amentaria, nas situagdes de relagdo direta com a atividade-fim da
Universidade. ¢ seré restrito ao periodo do evento, incluindo os deslocamentos.

§ 2° Para propiciar o afastamento do pais com 6nus, a UNIRIO se limita a concessdo de
passagens ¢ didrias, ¢ o docente devera atender as seguintes exigéncias:

I.  estar em efetivo exercicio da profissdo ¢ ndo se encontrar em estagio probatdrio;
. ter trabalho selecionado para apresentagdo em congresso, seminario ou atividade
correlata, com a devida comprovagio; ou

III.  ser convidado como palestrante, membro de banca examinadora ou para atividade
de interesse institucional, com a devida comprovagao,

IV. em caso de eventos associados a pesquisa, o docente deve ter projeto de pesquisa
cadastrado na UNIRIO, estar cadastrado em grupo de pesquisa da UNIRIO, no
diretério do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico
(CNPg). e/ou orientando discente em, pelo menos, uma das modalidades: Iniciagdo
Cientifica, Mestrado ou Doutorado;

V. em caso de eventos associados a extensdo, o docente devera ter projeto de extensdo
ou cultura cadastrado na UNIRIO e/ou estar orientando discente;

VI. em caso de eventos associados ao ensino de Graduagdo ou formagdo de
professores, o docente devera ter projeto de ensino cadastrado na UNIRIO e/ou
estar orientando discente em Programas de Graduagio na ocasido do pedido.

Art. 5° Com relagdo ao periodo do afastamento, este podera ser definido como de curta
duragdo — até 30 (trinta) dias —, média duragio — de 30 (trinta) a 180 (cento e oitenta) dias —
ou longa durag¢do — mais de 180 (cento e oitenta) dias —, total ou parcial:

I. afastamento total € aquele no qual o docente estd integralmente afastado de suas
atividades funcionais;
II.  afastamento parcial é aquele no qual o docente mantém 50% (cinquenta por cento)
de suas atividades funcionais.

Art. 6° O pedido de afastamento com dnus limitado no pais, em formulario préprio,
tem inicio no Departamento de origem do docente e serd avaliado pelo Colegiado. A
aprovagdo constard em Ata Departamental que serd encaminhada, pela Chefia do
Departamento, para a Decania Académica, a qual encaminhara o processo para o Setor de
Formagdo Permanente da PROGEPE.

§ 1° O processo deverd dar entrada na PROGEPE, a contar da data de sua abertura, com
antecedéncia minima de:

Scanned with CamScanner



U]
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO

I. 20 (vinte) dias, para afastamento no pais;
II. 75 (setenta e cinco) dias, para afastamento no exterior.

§ 2° O afastamento para capacitagdo ¢ qualificagdo sé podera ser concedido nas
situagdes previstas no art. 2° desta Resolugio.

§ 3° A avaliagio do pedido do afastamento do docente, pelo Depanamc[lto.. Icvaré‘cm
consideragdo o conjunto de atividades nos dmbitos do ensino, pesquisa, extensao, movagao ¢
administragdo.

§ 4° O docente que for afastado com 6nus limitado no pais fica obrigado, df:ntr() L}O
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do término do afastamento, a apresentar a Chefia

do Departamento relatorio circunstanciado das atividades exercidas ou certificado, que sera
ancxado ao processo e encaminhado para registro no Setor de Formagdo Permanente da

PROGEPE.

Art. 7° O pedido de afastamento com 6nus, em formulario proprio, tem inicio no
Departamento de origem do docente e sera avaliado pelo Colegiado. A aprovagdo constara em
Ata Departamental que sera encaminhada, pela Chefia do Departamento, para a Decania
Académica, que a enviaré ao Setor de Formagdo Permanente da PROGEPE. Apés analise pela
PROGEPE., o processo é encaminhado a Pro-Reitoria de Administragdo (PROAD) para as

providéncias cabiveis.
§ 1° O processo devera dar entrada na PROGEPE, a contar da data de sua abertura, com
antecedéncia minima de:

Il 30 (trinta) dias, para afastamento no pais;
IV. 75 (setenta e cinco) dias, para afastamento no exterior.

§ 2° O afastamento para capacitagdo e qualificagdo s6 poderad ser concedido nas
situagdes previstas no art. 2° desta Resolugo.

§ 3° A avaliagdo do pedido do afastamento do docente, pelo Departamento, levard em
consideragdo o conjunto de atividades nos ambitos do ensino, pesquisa, extensio, inovagdo e

administrag3o.

§ 4° O docente que for afastado com onus fica obrigado, dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data do término do afastamento, a apresentar a Chefia do Departamento
relatorio circunstanciado das atividades exercidas ou certificado, que sera anexado ao
processo e encaminhado para registro no Setor de Formagédo Permanente da PROGEPE.

Art. 8° O processo de afastamento serd instruido com os seguintes documentos:
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I.  Formuldrio de Solicitagio de Afastamento, conforme o modelo disponibilizado
pela PROGEPE, devidamente preenchido e assinado (Anexo I);
II.  copia da Ata do Colegiado do Departamento, com parecer favoravel ao pedido ¢
plano de cobertura de atividades docentes;
lIl.  convite ou documento de aceite do requerente pela instituigdo de destino.

Art. 9° Nos casos de solicitagio de afastamento com 6nus, sé permitido aos de curta
duragiio, sera acrescido o Formuldrio de Solicitagdo de Passagens e Didrias em 4 (quatro) vias
(Anexo II).

Art. 10. Nos casos de afastamento com 6nus limitado de média e longa duragéo,
deverdo ser acrescidos os seguintes documentos, quando cabiveis:

I.  plano sucinto de estudos ou atividades a serem realizados, com o cronograma;

II.  documento institucional, emitido pela institui¢do de destino, que informe anuéncia
da proposta do requerente;

IIl.  documento, emitido pela Pro-Reitoria de Pds-Graduagdo, Pesquisa e Inovagdo
(PROPGPI), que informe a existéncia, ou ndo, de vinculo do requerente aos
Programas de Pos-Graduagio da UNIRIO;

IV.  documento da PROPGPI indicando o reconhecimento do Curso pretendido pela
Coordenacio de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES);

V. ata do Colegiado do Departamento de Ensino ao qual o requerente esteja
vinculado. aprovando o pedido;

VI. ata do Colegiado do Programa de Pés-Graduagdo ao qual o requerente esteja
vinculado, aprovando o pedido.

§ 1° O processo de solicitagdo devera ser encaminhado, pela Decania, 4 Comissdo
Permanente de Pessoal Docente (CPPD) para analise. Apos apreciagdo da CCPD, o processo
devera ser encaminhado a PROGEPE para a confecgdo de Portaria de autorizagio do
afastamento.

§ 2° O docente, vinculado a Programa de Pés-Graduagdo, tera de apresentar a(s) Ata(s)
do(s) Colegiado(s) do(s) Programa(s) ao(s) qual(is) esta vinculado com manifesta¢do explicita
de ciéncia do afastamento.

§ 3° Os processos apresentados sem os documentos, ou fora do prazo determinado,
serdo devolvidos ao servidor sem anélise e autorizacdo do afastamento.

Art.11. A autorizagiio para afastamento com Onus se restringe aos pedidos de
afastamento de curta duragdo, compreendidos no art. 2° inciso VI, e fica condicionada a
existéncia de recursos orgamentarios.
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Art. 12. Todo afastamento para capacitagdo e qualificagdo em territ6rio nacional devera
ser formalizado por meio de autorizagdo da PROGEPE, via Portaria, e nos casos de
afastamento para o exterior, pelo Reitor.

Art. 13. A duragfio méxima do afastamento, de acordo com o disposto no art. 2° desta
Resolugdo, sera de:

I. até 2 (dois) e 4 (quatro) anos, respectivamente, para a realizagdo dos Cursos de
Mestrado e Doutorado;

I[. até 12 (doze) meses para a realizagdo de Pés-Doutorado;

I1I. até 12 (doze) meses, nos casos dos demais afastamentos, condizente com a
natureza e programagdo dos mesmos.

§ 1° Somente sera concedido afastamento ao servidor titular em cargo efetivo ha pelo
menos 3 (trés) anos para Mestrado ¢ 4 (quatro) anos para Doutorado, incluido o periodo de
estagio probatério, e que ndo tenha se afastado nos 2 (dois) anos anteriores a data da
solicitagdo de afastamento, para licenga a fim de tratar de assuntos particulares ou para gozo
de licenga-capacitagéo.

§ 2° Nos casos de Mestrado e Doutorado, a renovagdo do afastamento devera ser
solicitada a cada 12 (doze) meses, sob pena de cancelamento do afastamento, mediante
aditamento ao processo original de afastamento de Histérico Escolar, comprovante de
matricula e Ata do Departamento de Ensino, sendo encaminhado & CPPD para verificagdo e
recomendagéo, e posterior envio 4 PROGEPE.

§ 3° Em nenhuma hipétese, o periodo de afastamento do pais poderd exceder a 4
(quatro) anos consecutivos, mesmo nos casos de prorrogacao.

§ 4° Apds o término do afastamento total ou parcial, de média ou longa duragdo, o
docente deverd obrigatoriamente permanecer na Instituigdo por, no minimo, periodo igual ao
afastamento, sob pena de restitui¢do ao erario do total de proventos auferidos durante o
afastamento.

§ 5° ndo sera concedido novo afastamento para capacitacio docente enquanto ndo for
decorrido prazo igual ao do seu ultimo afastamento, exceto quando tenha por objetivo
concluir a capacitagio referente a este.

§ 6° Nos casos de Pés-Doutoramento, o docente deve apresentar: ata do Departamento
de Ensino, do(s) Programa(s) de Pés-Graduagdo da UNIRIO ao(s) qual(is) esta vinculado;
carta de aceite do Programa ao qual estar4 vinculado: e comprovagdo do reconhecimento do
Programa pela CAPES.
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Art. 14. Cabera ao docente apresentar 8 PROGEPE, em até 15 (quinze) dias apo6s o seu
retorno, documento comprobatério da capacitagdo ou qualificagdo que gerou o afastamento ¢
um Relatério cujo modelo seré disponibilizado por esta Pro-Reitoria.

Paragrafo tnico. Para os casos de afastamento de curta duragdo com dnus, o docente
devera apresentar 3 PROAD, para prestagdo de contas, o documento comprobatorio da
capacitagdo ou qualificagdo que gerou o afastamento, além dos demais documentos

solicitados por esta Pro-Reitoria.

Art. 15. As produgdes académicas resultantes do afastamento para capacitagdo ou
qualificagio deverdo ser apreciadas pelo Colegiado Departamental, para comprovagao da

conveniéncia do afastamento.

§ 1° Caso seja aprovada pelo Colegiado Departamental, a produgdo serd encaminhada
ao Repositorio Institucional para fins de divulgagéo.

§ 2° Em caso da negativa do Colegiado Departamental, cabera recurso ao Conselho de
Centro do referido Departamento e, se necessario, ao Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensdo.

Art. 16. A contratagdo de professores substitutos podera ser solicitada nos casos de
afastamentos de longa duragdo, com o objetivo de garantir a qualidade do ensino e evitar a
sobrecarga de trabalho nos Departamentos. Toda contratagdo de docente na ‘Universidade,

com base na Lei n° 8.745/1993, ficara limitada a 20% (vinte por cento) do total de cargos de
docentes da carreira constante do Quadro Permanente, lotados no Centro Académico ou

instancia equivalente.

TITULO III
AFASTAMENTO DOCENTE PARA O EXTERIOR

Art. 17. O servidor ndo poderd afastar-se do pais sem autorizagdo do dirigente maximo
da Institui¢do, exceto nas situagdes de carater particular do servidor em gozo de férias,

licenga, gala ou luto.

§ 1° A auséncia ndo excederd a 4 (quatro) anos, e finda a missdo ou estudo, somente
decorrido igual periodo, serd permitida nova auséncia.

Art. 18. O afastamento do pais, com 6nus ou com 6nus limitado, somente podera ser
autorizado nos seguintes casos:
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. negociagdo ou formalizagdo de contratagdes internacionais que, comprovadamente,
ndo possam ser realizadas no Brasil ou por intermédio de embaixadas,
representagdes ou escritorios sediados no exterior;

II.  missoes militares;

L. prestagdo de servigos diplomaticos;

IV.  servigo ou aperfeicoamento relacionado com a atividade-fim da Institui¢do, de
necessidade reconhecida pelo Ministro de Estado:

V. intercdmbio cultural, cientifico ou tecnologico, acordado com interveniéncia do
Ministério das Relagdes Exteriores, ou de utilidade reconhecida pelo Ministro de
Estado;

VL. capacitagdo e qualifica¢dio docente, conforme disposto no art. 2° desta Resolugdo:

VI, participa¢do em eventos académicos ou da 4rea de atuagio profissional do docente.

Paragrafo dnico. A participagdo em eventos académicos internacionais, com 6nus, nao
poderd exceder a 30 (trinta) dias.

TITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. O docente podera solicitar afastamento parcial de suas atividades. Contudo,
devera manter. pelo menos, 50% (cinquenta por cento) da carga horaria didética, respeitado o
Plano de Atividades Docentes (PADOC).

§ 1° Para solicitar o afastamento parcial, o docente devera apresentar a documentagéo
prevista no art. 8° desta Resolugio e discriminar as atividades a serem mantidas e
interrompidas durante seu afastamento, cabendo ao Colegiado de Departamento informar o
docente de que ird substitui-lo.

§ 2° O afastamento parcial s6 podera ser concedido nas situagdes enumeradas nos
incisos I 'ao IV e VII do art. 2° desta Resolugio, ¢ na categoria com dnus limitado.

Art. 20. Os procedimentos administrativos referentes ao afastamento de docente seriio
regulados pela PROGEPE.

Art. 21. O docente ocupante de Cargo de Diregiio podera afastar-se mediante a
aprovagdo da solicitagdo pela chefia imediata nos casos em que estiver representando a
Instituigdo.

Paragrafo unico. Para as situagdes de afastamento para capacitagédo e qualificagdo, os
procedimentos seguirdo a tramitagio de afastamento docente prevista nesta Resolugdo,
respeitando-se o art. 8° do Decreto n° 2.915/98.
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Art. 22. Nio serd concedido afastamento ao servidor que se encontre em licenca de
i i S R e ; o4 s
Jualquer natureza, em férias, respondendo a sindicancia, a procedimento administrativo

discipli : - :
sciplinar, bem como ao servidor que esteja respondendo por extravios ou danos a bem

publico.

Art. 23. Ao servidor docente beneficiado pelo afastamento ndo sera concedida
exoneragdo, aposentadoria ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido
periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da despesa havida
com seu afastamento.

Art. 24. O docente podera solicitar recurso da decisdo do Colegiado de Departamento 20
Conselho de Centro Académico.

Art. 25. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROGEPE, com assessoria da CPPD.

Art. 26. A PROGEPE devera encaminhar a CPPD relatorio anual quantitativo que
apresente informagdes sobre as acdes desenvolvidas referentes a qualificagdo, capacitagdo e
afastamento do docente na UNIRIO ¢ o desenvolvimento dos professores em seu processo

formativo.
vigor na data de sua publicagdo no Boletim da

Art. 27. Esta Resolugdo entra em
°001/97 e GR n° 010/97; as Resolugoes

UNIRIO, revogadas as Ordens de Servigo PROEG n
n° 1.931/98. n° 3.736/11 e n°® 3.812/11; e demais disposi¢des em contrario.
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