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1 INTRODUGAO

A avaliagao institucional, inserida no contexto do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacgao Superior (SINAES), instituido pela Lei n°® 10.861, de 14 de
abril de 2004, € um agente de modernizagdo administrativa na educagéo, uma vez
que contribui significativamente para que a Universidade repense suas praticas
administrativas, técnicas e pedagogicas, ao mesmo tempo que reflete o seu papel
na sociedade como produtora e socializadora de um saber capaz de compreender e

transformar a realidade.

Logo, o presente trabalho é o primeiro relatério de autoavaliagdo da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), ano-base 2021, ciclo
avaliativo 2021-2023, que tem por objetivo informar o processo de autoavaliagao
institucional em atendimento a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065, de 9 de
outubro de 2014.

Este relatério parcial, em consonadncia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da Universidade, contempla informagdes e ac¢des desenvolvidas
pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA/UNIRIO) no exercicio de 2021,
explicitando os eixos trabalhados, tendo por finalidade fomentar a cultura da

avaliagao institucional e subsidiar os processos de avaliagao externa.

O relatdrio apresenta o perfil institucional, metodologia, analise dos dados e
das informagdes nos resultados e a¢des previstas com base nessa analise na seg¢ao

Consideracoes Finais.
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1.1 DADOS DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

o Comisséao Propria de Avaliagao — CPA/UNIRIO

o Endereco: Av. Pasteur, n° 296, Urca, Rio de Janeiro (RJ), CEP:
22.290-240

o Telefone: (21) 2542-8389

o E-mails: cpaunirio@unirio.br ; secretaria.cpa@unirio.br

o Pagina eletrénica: http://www.unirio.br/cpa

o Twitter: https://twitter.com/ComissaocU
o Instagram: https://www.instagram.com/cpaunirio/

o Facebook: https://m.facebook.com/comissao.unirio.5

o Coordenador Técnico: Sidney Oliveira Rodrigues

o Coordenadora Adjunta: Professora Adriana Pimenta de Figueiredo

o Secretéria: Carolina Pereira da Silva

o Portarias em vigor: Portaria n°® 1.388, de 18 de novembro de 2019,

Portaria n°® 116/2020, Portaria n°® 164/2020; e Resolugao CONSUNI n°
5.318/2020.


mailto:cpaunirio@unirio.br
https://www.instagram.com/cpaunirio/
https://twitter.com/ComissaoU
http://www.unirio.br/cpa
mailto:secretaria.cpa@unirio.br
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1.2 COMPOSICAO DA CPA

A composicao da CPA segue as determinagdes da Resolugao n° 3.506, de 26
de agosto de 2010, do Conselho Universitario (CONSUNI) da UNIRIO, promulgada
no Boletim Interno dos Atos da Reitoria, n® 16, em 31 de agosto de 2010, processo
n°® 23102001678/2010-47.

Conforme o Regimento Interno da CPA, Capitulo lll, art. 6° (UNIRIO, 2010):

A CPA/UNIRIO é constituida por 11 (onze) membros titulares e seus
suplentes, dos quais: | — dois representantes do segmento docente,
sendo um eleito pelos seus pares e outro indicado pela Associacéo
de Docentes da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro —
ADUNIRIO; 1l — dois representantes do segmento técnico-
administrativo, sendo um eleito pelos seus pares e outro indicado
pela Associacdo dos Trabalhadores em Educacao da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro — ASUNIRIO; Il — dois
representantes do segmento discente, sendo um eleito pelos seus
pares e outro indicado pelo Diretdrio Central dos Estudantes — DCE;
IV — um representante dos servidores integrantes do quadro
permanente da UNIRIO, pertencente ao elenco de avaliadores de
cursos de graduagao do Banco de Avaliadores do SINAES - BASis,
indicado entre seus pares; V — dois especialistas em Avaliagao
integrantes do quadro permanente da UNIRIO, indicado entre seus
pares; VI — dois representantes da sociedade civil organizada, com
participacdo espontanea, cujas entidades representadas seréo
escolhidas, a cada dois anos, pelo Conselho Universitario; Paragrafo
Unico — A CPA podera convidar especialistas para atuarem como
consultores.

Contudo, a equipe atual encontra-se incompleta, pois faltam membros
representativos de dois dos trés segmentos da Universidade, conforme o Quadro 01
abaixo, que especifica a categoria, os membros e o0 mandato com suas respectivas
portarias.

Uma vez que ainda n&o se tenha alcancado a completude das
representacbes de acordo com o Regimento Interno da CPA, constante na
Resolugcdo supracitada, ja foi feita a solicitacdo, pela CPA, a Reitoria, sem
atendimento até o momento.
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Quadro 01 — Composi¢cao da CPA
(2020) Ano base 2019 (2021) Ano base 2020 (2022) Ano base 2021
Categoria Representacgao Mandato Mandato Nome Mandato
Nome — —— Nome — — — —
Inicio | Término Inicio | Término Inicio Término
MEMBRO ELEITO
PELOS PARES - Nao ha Nao ha Nao ha
TITULAR
MEMBRO ELEITO
PELOS PARES - Nao ha Nao ha Nao ha
Docente SUPLENTE
MEMBRO INDICADO
PELA ADUNIRIO - Nzo ha Nao ha Nao ha
TITULAR
MEMBRO INDICADO
PELA ADUNIRIO - Nao ha Nao ha Nao ha
SUPLENTE
MEMBRO ELEITO Regiane Cristina | 29/06/2018 Regiane Cristina | 29/06/2018 Regiane Cristina 29/06/2018
PELOS PARES - Lopes da Silva - Port.719/18 | 17/11/2022 | Lopes da Silva - Port.719/18 | 17/11/2022 Lopes da Silva - Port.719/18 17/11/2022
TITULAR Mat. SIAPE 18/11/2019 03 anos Mat. SIAPE 18/11/2019 03 anos Mat. SIAPE 18/11/2019 03 anos
2237363 Port. 1388/19 2237363 Port 1388/19 2237363 Port 1388/19
MEMBRO ELEITO
o PELOS PARES - Nao ha Nao ha Nao ha
dTP;CD'tCO-t, SUPLENTE
administrativo | MEMBRO INDICADO |  Sidney Oliveira 18/11/2019 Sidney Oliveira Sidney Oliveira 18/11/2019
PELA ASUNIRIO - | Rodrigues — Mat. Port. 12’; L’fgfz Rodrigues — Mat. ;54111 ’323;/?9 12’; 16/53322 Rodrigues — Mat. Port. 12’; Zr?(())SZZ
TITULAR SIAPE 1065403 1.388/19 SIAPE 1065403 ) SIAPE 1065403 1.388/19
MEE’B\RSSBI,\%I}%%D_O vnmi‘;r;: ir;::f 18/;;/“2_01 9 17/11/2022 mﬁ;: Er;:::a 18/11/2019 | 17/11/2022 ‘:\vnt‘:%';: e_;rlr\:;? 18/11/2019 17/11/2022
SUPLENTE SIAPE 1060788 1.388/19 03 anos SIAPE 1060788 Port.1.388/19 | 03 anos SIAPE 1060788 Port.1.388/19 03 anos
MEMBRO ELEITO
PELOS PARES - Nao ha Nao ha Nao ha
TITULAR
MEMBRO ELEITO
PELOS PARES - Nao ha Nao ha Nao ha
SUPLENTE
Discente MENBRO aiADO Vinny Dantas | 01/02/2020 | 31/01/2021 | Vinny Dantas - | 01/02/2020 | 31/01/2021 Néio ha
TITULAR Port.164/20 1 ano Mat. 20152220021 | Port.164/20 1 ano
MEMBRO INDICADO
PELO DCE - Nao ha Nao ha Nao ha
SUPLENTE
Representante | MEMBRO INDICADO | Adriana Pimenta 18/11/2019 17/11/2021 | Adriana Pimenta 18/11/2019 | 17/11/2021 | Adriana Pimenta de | 18/11/2019 17/11/2021
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(2020) Ano base 2019 (2021) Ano base 2020 (2022) Ano base 2021
Categoria Representacao Mandato Mandato Nome Mandato
Nome — —— Nome — — — ——
Inicio Término Inicio Término Inicio Término
do de Figueiredo — Port de Figueiredo — Port Figueiredo — Mat Port
SINAES / Mat. SIAPE ; 02 anos Mat. SIAPE ; 02 anos : ; 02 anos
BASic 1567552 1.388/19 1567552 1.388/19 SIAPE 1567552 1.388/19
Luiz Henrique Luiz Henrique Luiz Henrique
VEMEBRO INDICADG | Pereira Alves — 18/ Lﬁmg 171112022 |  Pereira Alves — | 12/ 1P1éi019 17111/2022 | Pereira Alves — | 18/11/2019 | 17/11/2022
Mat. SIAPE 1 388/.19 03 anos Mat. SIAPE 1 388/.19 03 anos Mat. SIAPE Port. 1.388/19 03 anos
- 1489641 : 1489641 : 1489641
Especialista em [\ EMBRO INDICADO Nzo ha Nzo ha Nzo ha
Avaliagdo | MEMBRO INDICADO Nio ha N3o ha Nio ha
MEMBRO INDICADO Nio ha No ha Nso ha
07/03/2016 07/03/2016 07/03/2016
MEMBRO INDICADO o Port.955/16 _ Port.955/16 | 28 /08/ L Port.955/16
PELAAMOUR - | Celin€ia Paradela | 4g)115019 | 17/11/2021 | Celinéia Paradela | 5g jog/ 2020 | 2002 | CelinéiaParadela | 5508/ 5050 |28/08/ 2022
TITULAR Port. RESOLUCA | 02 anos RESOLUCAO
1.388/19 O N°5.318. N° 5.318.
MEMBRO INDICADO
PELA AMOUR - Nso ha No ha Nso ha
Representante SUPLENTE
da
Sociedade Civil 07/03/2016 07/03/2016 07/03/2016
MEMBRO INDICADO . o Port.955/16 . o Port.955/16 | 28 /08/ . . Port.955/16
PELA ALMA - Abillo Valério | g/q1/2019 | 1071/2021 | Abilio Valério | 9g 108/ 2020 | 2022 Abillo Vialerio | 25 08/ 2020 | 2898/ 2022
TITULAR Port. RESOLUCA | 02 anos RESOLUCAO
1.388/19 O N°5.318. N° 5.318.
MEMBRO INDICADO . 28/08/ 2020 | 28 /08/ . 28 /08/ 2020
PELA ALMA - N3o ha sg;a':aci_‘:)"r‘::zge RESOLUCA | 2022 Sg;a':aﬁ_‘:;:‘::zge RESOLUCAO 280/31%)222
SUPLENTE u ON°5.318. | 02 anos u N° 5.318.

Fonte: CPA (2022).
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1.3 ENTENDENDO A COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

A CPA é responsavel pela coordenacgao, conducio e articulagdo do processo
interno de avaliacdo institucional, além da orientacdo, da sistematizacdo e do
assessoramento as instancias académicas e administrativas da UNIRIO em suas
decisbes estratégicas e ao SINAES.

Além disso, a atuacdo da CPA é norteada, de acordo com o art. 2° do
Regimento Interno’, pelos seguintes principios: autonomia em relagdo aos érgaos de
gestdo académica e administrativa; fidedignidade das informagdes coletadas no
processo avaliativo; respeito e valorizagao dos sujeitos e dos 6rgaos constituintes da
UNIRIO; respeito a liberdade de expressdo, de pensamento e de critica;
compromisso com a melhoria da qualidade da educacao; e difusdo de valores éticos
e de liberdade, igualdade e pluralidade cultural e democratica.

Por esse motivo, compromissada com tais principios, a equipe atual da CPA,
cujo mandato iniciou em novembro de 2019, esta focada em promover uma cultura
avaliativa na Universidade em interacdo com a comunidade académica.

Ademais, para retificar fragilidades detectadas em processos autoavaliativos
anteriores, a CPA iniciou um estudo para aperfeicoar o questionario de
Autoavaliagdo Institucional, bem como sua operacionalizagdo, pois acgodes
promovidas pela CPA visam a produzir com exatidao e transparéncia, por meio de
um conjunto de informagdes, o autoconhecimento institucional no intuito da melhoria
constante da Instituicéo.

Afinal, a Autoavaliagdo Institucional é um agente de modernizagao
administrativa na educagao, uma vez que contribui significativamente para que a
Universidade repense suas praticas administrativas, técnicas e pedagodgicas, ao
mesmo tempo que reflete o seu papel na sociedade como produtora e socializadora
de um saber capaz de compreender e transformar a realidade.

Longe de um processo premiativo, punitivo ou neutro, a Avaliagao
Institucional busca um crescimento da Universidade como um todo, como uma
pratica multifacetada, continua, processual e dindmica. Nesse contexto, um estudo
critico € importante para o conhecimento da comunidade académica. A avaliagcao
nao pode ser tratada de forma dicotomizada, como se a Universidade existisse fora
de uma totalidade social e histérica mais ampla e se constituisse como uma
entidade independente do social.

E um processo de reflexdo sistematica, metddica, organizada e intencional,
que permite a Universidade voltar-se a si mesma na busca da qualidade da
Educacao e tornar-se mais transparente e comprometida com as transformacodes
sociais. Tal avaliacdo sistematica ndo podera se transformar em apenas mais um

1 Resolugdo n2 3.506/2010, de 26 de agosto de 2010, do Conselho Universitario (CONSUNI) que aprova o
Regimento Interno da CPA.
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objeto de estudo académico, mas devera usar a comunicagdo como instrumento,
para socializar os problemas, os desafios e as intervengdes necessarias.

Ha que se construir alguns "cenarios" a partir de um conjunto de indicadores
nacionais e internacionais, capazes de expressar a "vocagao" ou "especializagao" de
uma universidade brasileira atuante no Rio de Janeiro, como parametros de
referéncia para responder as questdes levantadas acima. A Avaliagao Institucional é
parte do Projeto Pedagdgico da Universidade, ao mesmo tempo que é objeto da
avaliacdo. Nesse aspecto, os marcos doutrinarios da Universidade voltados para o
compromisso social, a indissociabilidade ensino-pesquisa-extensao e a integragao
de atividades-meio e fim sao principios norteadores.

Uma universidade federal como a UNIRIO justifica sua existéncia na medida
em que oferece a comunidade elevado padrdo de ensino, de pesquisa e de
extensdao em algumas areas do saber. Ha, sem duvida, uma meta de exceléncia a
ser preservada e/ou recuperada. A medida que o processo avaliativo for incorporado
a dindmica da gestdo académica e administrativa, melhor se delineara o perfil da
Instituicdo, melhor se distinguirdo as vocag¢des para as quais, por tradigédo, tende a
se inclinar nas diversas areas do conhecimento.

Por fim, a CPA, observada a legislagdo pertinente, compete:

e Implantar um Programa Permanente de Autoavaliagéo Institucional;

e Conduzir os processos de Autoavaliagao Institucional;

o Sistematizar e prestar informagdes relativas ao sistema de avaliacao
vigente no pais;

e Fornecer informagbes solicitadas pelos 6rgdos ministeriais e de
controle tratadas pela Comisséao;

o Elaborar e analisar relatérios e encaminhar as instancias competentes;

e Desenvolver estudos e analises, visando ao fornecimento de subsidios
para a fixacdo, aperfeicoamento e modificagdo da politica de Avaliacao
Institucional;

e Propor projetos, programas e agdes que proporcionem a melhoria do
processo avaliativo institucional,

e Divulgar os resultados das avaliagoes;

e Exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Coordenador
da CPA.



Relatoério de Autoavaliagao Institucional 2022, ano-base 2021
27

2 PERFIL INSTITUCIONAL

Abaixo, nas subsecbes 2.1 a 2.9.3.6, é apresentado o perfil institucional da

UNIRIO, para uma visdo ampla da Universidade.

2.1 DADOS DA MANTENEDORA

¢ Razao Social: Ministério da Educagao (MEC)

e CNPJ: 00.394.445/0188-17

e Categoria Administrativa: Pessoa Juridica de Direito Publico - Federal
e Endereco: Esplanada dos Ministérios, Plano-Piloto, Brasilia (DF)

e CEP: 70047900

e Portal: www.emec.gov.br e-mail: mec@mec.gov.br

2.2 DADOS DA MANTIDA

e Nome: Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO)

e (Caddigo: 0693

o Orgéo de Vinculagdo: Ministério da Educagdo (MEC)

e Natureza Juridica: Fundagao Publica

e CNPJ: 34023077/0001-07

e Data de criagéo: 5 de junho de 1979, por meio da Lei n° 6.555/79

e Endereco: Av. Pasteur, n° 296, Urca, Rio de Janeiro (RJ), CEP: 22.290-
240

o Telefones: (21) 2542-7350 e (21) 2542-4751

o E-mail: reitor@unirio.br

e Pagina eletrénica: http://www.unirio.br/

e Reitor: Ricardo Silva Cardoso?

e Vice-Reitor: Benedito Fonseca e Souza Adeodato

2 O Professor Ricardo Silva Cardoso tomou posse como Reitor em 19 de junho 2019, Quadriénio 2019-2023
(http://www.unirio.br/news/ricardo-silva-cardoso-e-empossado-reitor-da-unirio).



http://www.unirio.br/news/ricardo-silva-cardoso-e-empossado-reitor-da-unirio
http://www.unirio.br/
mailto:reitor@unirio.br
mailto:mec@mec.gov.br
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2.3 BREVE HISTORICO

A UNIRIO é uma fundacgao de direito publico integrante do Sistema Federal de
Ensino Superior. Originou-se da Federacdo das Escolas Federais Isoladas do
Estado da Guanabara (FEFIEG), criada pelo Decreto-Lei n° 773, de 20 de agosto de
1969, que reuniu estabelecimentos isolados de Ensino Superior, anteriormente
vinculados aos Ministérios do Comércio e Industria, Educacdo e Cultura, Saude e
Trabalho.

A criacao da FEFIEG propiciou a integracéo de instituigcdes tradicionais, como
a Escola Central de Nutricdo, a Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, o
Conservatério Nacional de Teatro (atual Escola de Teatro), o Instituto Villa-Lobos, a
Fundacdo Escola de Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro e o Curso de

Biblioteconomia da Biblioteca Nacional.

Com a fusdo dos estados da Guanabara e do Rio de Janeiro, em 1975, a
FEFIEG passou a denominar-se Federagao das Escolas Federais Isoladas do
Estado do Rio de Janeiro (FEFIERJ). Dois anos mais tarde, foram incorporados a
FEFIERJ o Curso Permanente de Arquivo (do Arquivo Nacional) e o Curso de

Museus (do Museu Historico Nacional).

Em 5 de junho de 1979, pela Lei n® 6.555, a FEFIERJ foi institucionalizada
com o nome de Universidade do Rio de Janeiro (UNIRIO), e, em 24 de outubro de
2003, a Lei n® 10.750 alterou o nome da Instituigdo para Universidade Federal do

Estado do Rio de Janeiro, todavia a sigla foi mantida.
A Legislacao de criagao da UNIRIO é a seguinte:

I.  Decreto-Lei n° 773, de 20 de agosto de 1969: cria a FEFIEG;
II.  Decreto-Lei n° 7.683, de 17 de dezembro de 1975: altera a denominacéao
de FEFIEG para FEFIERJ;
lll.  Lei n° 6.655, de 5 de junho de 1979: transforma a FEFIERJ em
Universidade do Rio de Janeiro (UNIRIO);
IV. Lei n° 10.750, de 24 de outubro de 2003: altera a denominagao para
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro.
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2.4 DO ESTATUTO DA UNIRIO

Até o ano de 2018, a UNIRIO era regida pelo Estatuto aprovado pelos
Conselhos Universitarios e promulgado pelo entdo Reitor, Professor Doutor Pietro
Novelino, em 15 de fevereiro de 2001. A Resolugdo n° 2.245 permaneceu em
regéncia até o dia 19 de abril de 2018, quando, em segao especial dos Conselhos
Superiores, foram aprovadas as alteragdes tratadas pela Resolugdo n° 4.959,

promulgada pelo entdo Reitor, Professor Doutor Luiz Pedro San Gil Jutuca®.

As normas ali acordadas, resultantes do trabalho de reflexao feito pelos trés
segmentos da Instituigdo — colaboradores neste Estatuto — ora em concordéancia, ora
em tons predominantes, permitiram fazer modificagdes, inclusdes, supressdes e
incorporagcdes das legislagdes pertinentes no documento, de modo a atualizar a
estrutura da Universidade e apresentar as finalidades das Unidades

Organizacionais, o que nao era previsto no Estatuto anterior.

As alteragdes presentes na ultima Resolugdo incorporam Faculdades, o
Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas (CCJP) e as Pro-Reitorias criadas mais
recentemente — a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) e a Pro-Reitoria
de Assuntos Estudantis (PRAE).

Além dessas alteragdes, o presente documento inclui um artigo sobre assédio

moral, que aparece pela primeira vez no Estatuto de uma universidade federal.

Considerou-se como essencial para a fundamentagdo académica,
institucional e social a incorporacdo nao somente das mais recentes Unidades
Administrativas, mas também, das centenarias Unidades Académicas da UNIRIO,
em consonancia com a garantia constitucional da autonomia universitaria, na qual se

reafirmam os principios e valores institucionais proprios.

Essas atualizagbes se apoiam numa necessidade institucional de

temporalidade regulada por legislagcbes e normas referidas a instancias

3 Portaria MEC n2 84, de 3 de dezembro de 2018.
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governamentais e aos 6rgaos de controle responsaveis pelo estabelecimento formal

e que abriga uma escolha consciente do ponto de vista politico-educacional.

Quando se buscou adequar o desenho institucional da UNIRIO e sua
funcionalidade ao arcabougo legal vigente, atualizando-os, garantiu-se sua
legitimidade e a sua capacidade de produzir efeitos juridicamente alicergcados no
direito publico, socialmente reconhecidos pelo seu carater fundacional, com
capacidade de governanga propria, no sentido da autonormatividade, autogestéo e

autorregulagéo.

2.5 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - ORGANOGRAMA

A Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
(COPLADI), da Pré-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), foi criada a partir da
Resolugdo n° 4.845, de 1° de setembro de 2017, com a fungdo de gerir agbes de
planejamento estratégico e desenvolvimento institucional da Universidade. Também
tem a responsabilidade de manter atualizado o organograma da UNIRIO e as

informagdes de suas unidades organizacionais.

O Organograma da UNIRIO possui sua formagéo de acordo com o Quadro 02

abaixo:
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2.6 MISSAO, VISAO, PRINCIPIOS E OBJETIVOS

A missao, a visao, os principios e os objetivos gerais da UNIRIO estédo

expressos nas subsec¢des 2.6.1 a 2.6.4 abaixo.

2.6.1 Missao

Produzir e disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber,
contribuindo para o exercicio pleno da cidadania, mediante formagao
humanista, critica e reflexiva, preparando profissionais competentes e
atualizados para o mundo do trabalho e para a melhoria das condi¢des de vida

da sociedade.

2.6.2 Viséao

Ser reconhecida como centro de referéncia na producao e difusdo de
conhecimento cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural, comprometido com as

transformagdes da sociedade e com a transparéncia organizacional.

2.6.3 Principios

Os principios que regem a UNIRIO s&o:
I.  Conduta ética;
II.  Humanismo;
[ll.  Democracia e participacao;
IV.  Pluralismo tedrico-metodoldgico;
V. Universalidade do conhecimento;

VI. Interdisciplinaridade do conhecimento;
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VIl.  Inovacéo;

VIll.  Exceléncia;
IX. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
X. Insergao regional, nacional e internacional,
Xl.  Natureza publica;

Xll.  Gratuidade do ensino de Graduacao;

Xlll.  Sustentabilidade.

2.6.4 Objetivos gerais

Sao objetivos gerais da UNIRIO, determinados no art. 4° do Estatuto
(UNIRIO, 2018):

|.  produzir, difundir e preservar o saber em todos os campos do
conhecimento;

II.  formar cidaddos com consciéncia humanista, critica e
reflexiva, comprometidos com a sociedade e sua
transformacao, qualificados para o exercicio profissional;

. propiciar e estimular o desenvolvimento de pesquisas de base
e aplicada, especialmente as vinculadas aos Programas de
Po6s-Graduacao stricto sensu;

IV. estender a sociedade os beneficios da criacdao cultural,
artistica, cientifica e tecnolégica gerada na Instituigéo;

V. manter intercambio com entidades publicas, privadas,

organizagdes e movimentos sociais.

2.7 UNIRIO MULTICAMPI

Do ponto de vista local, a UNIRIO, em suas Unidades de campi, tem

construido importantes dialogos e agendas nos bairros onde esta instalada.
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Em diversos deles, a Universidade tem mantido termos de cooperacao
técnica e convénios, com planos de trabalho que abarcam desde aspectos de
infraestruturas e de imdveis até a colaboragdo em politicas publicas municipais
e de responsabilidades académicas, a fim de atender a demanda da

comunidade universitaria.

A articulagédo local é decisiva igualmente com a sociedade civil,
comunidades e movimentos sociais, para estabelecer agbes conjuntas de
ensino, pesquisa e extensdo que sejam socialmente referenciadas e
contextualizadas em situagbes reais e desafiadoras. Varias Unidades tém
vocagao extensionista, com programas e projetos elaborados em didlogo com
populagdes locais e servigos publicos, em especial de educacdo, cultura e

saude.

A dinamica entre o local e o global produz a capacidade de reconhecer,
em ambos 0s casos, 0 que é relevante, procurar oportunidades e tracar
estratégias, académicas e institucionais. Assim, a UNIRIO tem transitado de

forma planejada e consciente por escalas locais, regionais, nacionais e globais.

Do ponto de vista regional, parte da UNIRIO esta localizada na Zona Sul
do Rio de Janeiro, que abrange os bairros Sdo Conrado, Rocinha, Ipanema,
Botafogo, Catete, Copacabana, Flamengo, Gavea, Gléria, Humaita, Jardim
Botanico, Laranjeiras, Leme, Urca e Vidigal. A Zona Sul é privilegiada com
belas praias e paisagens turisticas como a Praia de Copacabana, o Pao de
Acucar e o Cristo Redentor. Nessa parte da cidade se localizam as Unidades
Reitoria, Centro de Ciéncias Humanas e Sociais (CCH), Centro de Letras e
Artes (CLA), Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET) e CCJP
(SEBRAE/RJ, 2015). Ja na Regido Central do Rio de Janeiro, esta a Unidade
do Instituto Biomédico (IB), localizado no Centro Antigo, proximo ao
Batalh&do de Policia de Choque (BPChg-DGP/SI) e ao Sambdédromo Marques
de Sapucai. Ha também as Unidades da Escola de Medicina e Cirurgia (EMC)
e do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG) na Tijuca, nas
proximidades de um dos maiores cartdes postais do Rio de Janeiro, que é o
Estadio Mario Filho (Maracand), e, no Centro do Rio de Janeiro, estao

localizadas as Unidades da PROGEPE e da Coordenadoria de Educacéo a
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Distancia (CEAD) (além da CEAD, funcionam também, no mesmo local, a
CE/PROAD e a GEPAT/DAA).

A presenca da UNIRIO nessas regides estratégicas € desafiadora em
varios niveis. Do ponto de vista académico e cultural, pois se trata de um
contexto de importantes universidades, museus, editoras e equipamentos
culturais, com densa rede de interlocutores e espagos a ele associados, em
localizagbes estratégicas ideais no apoio as comunidades carentes com
projetos académicos, colocando assisténcia cultural, educacional e de saude,
entre outras, ao alcance de todos. Do ponto de vista das politicas publicas e
dindmicas econémicas, permite-se igualmente a interlocu¢dao com uma rede de
equipamentos e servicos nas areas de saude, educacao, finangas, advocacia,
comunicacgao, construgao civil, economia criativa e diversos setores comerciais

e de turismo.
2.7.1 Localizacao das Unidades dos campi da UNIRIO

Quadro 03 — Localizagao das Unidades dos campi da UNIRIO

P |
| , | Re|tor|a Administragao Central, Escola de Enfermagem, Escola de Nutrigao |

| Av. Pasteur, 296, Urca, Rio de Janeiro, 22290-240, Brasil |

: | Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET), Centro de Ciéncias Humanas :
| e Sociais (CCH) e Instituto de Biociéncias (IBIO) |
| | Av. Pasteur, 458, Urca, Rio de Janeiro, 22290-240, Brasil |

s |
| | Centro de Letras e Artes (CLA)

| : Av. Pasteur, 436, Urca, Rio de Janeiro, 22290-240, Brasil

| I Escola de Medicina e Cirurgia (EMC)

| | R. Silva Ramos, 32, Tijuca, Rio de Janeiro, 20270-330, Brasil

e |

| | Instituto Biomédico (IB)

| |R Frei Caneca, 94, Centro, Rio de Janeiro, 20211-030, Brasil

| Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas (CCJP)
| | R. Voluntarios da Patria, 107, Botafogo, Rio de Janeiro, 22270-000, Brasil

-t  — — —— — —— — — — |
| , | Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG) |

|_ | R Mariz e Barros, 775, Tijuca, Rio de Janeiro, 20270-004, Brasil :
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Fonte: UNIRIO (2021).

Quadro 04 — Localizacao das Unidades dos campi da UNIRIO
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2.8 PERIODO DE EXCEPCIONALIDADE

A final do triénio 2018/2020, a UNIRIO, bem como outras Instituicdes de
Ensino em ambito mundial, se deparou com a pandemia da COVID-19 que
ocasionou, dentre outros fatores, o isolamento social, fato ja relatado nos
Relatorios de Autoavaliagcdo Institucionais (RAAIs) anteriores e que ainda

perdura no presente ano.

Para salvaguardar vidas, a UNIRIO, como outras universidades
brasileiras, em carater preventivo, cessou temporariamente as atividades
presenciais, adotando a modalidade de atividades remotas em muitos dos seus
servigos, e tem procurado o retorno dessas atividades na forma presencial, de
forma responsavel e possivel, considerando sempre a atual situagéo
decorrente da pandemia da COVID-19, bem como seguindo as orientacdes
emanadas pelo Plano de Contingéncia em Saude da COVID-19 da UNIRIO,
formulado pelo Grupo de Trabalho Consultivo COVID-19 e instituido pela
Portaria GR n° 251, de 10 de margo de 2020, e pela Resolugao n° 5.307, de 17
de agosto de 2020, aprovada pelos Conselhos Superiores para o periodo de
excepcionalidade, e os posicionamentos dos 6rgaos de saude, em cada esfera
de governo, no ambito da Unido, pelo Ministério da Saude, no ambito do
Estado do Rio de Janeiro, pela respectiva Secretaria de Saude ou érgéo
equivalente, e no ambito do municipio do Rio de Janeiro, pela respectiva

Secretaria de Saude ou 6rgao equivalente.

2.8.1 Das Normas de Trabalho

A Universidade, mesmo durante a pandemia, ndo deixou de exercer seu
papel na sociedade, com esse intuito, o Magnifico Reitor da UNIRIO, no uso
das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Estatuto da UNIRIO e pelo art.

207 da Constituicao Federal, considerando o Plano de Contingéncia em Saude
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da COVID-19 da UNIRIO, formulado pelo Grupo de Trabalho Consultivo
COVID-19 e instituido pela Portaria GR n°® 251/2020, e ainda considerando os

posicionamentos dos 6rgaos de saude em cada esfera de governo, no ambito

da Uniado, pelo Ministério da Saude, no ambito do Estado do Rio de Janeiro,
pela respectiva Secretaria de Saude ou 6érgéo equivalente, e no ambito do
municipio do Rio de Janeiro, pela respectiva Secretaria de Saude ou érgéo
equivalente, emitiu Ordens de Servigos e Instrugdes Normativas conforme os
Quadros abaixo (UNIRIO, 2022).
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Quadro 05 - Ordens de Servico e Instru¢gdes Normativas

. 4 Periodo da
Publicagdo COMSO 0S/IN
UNIRIO prorroga suspensao das atividades administrativas presenciais
por Comunicacdo — publicado 30/12/2020 16h35, ltima modificacdo INSTRUCAO
NORMATIVA
31/12/2020 10h15 GR N° 005, DE
UNIVERSIDADE FEDERAL DO 30 DE
ESTADO DO RIO DE JANEIRO Prazo fica estendido até o dia 31 de janeiro de 2021 DEZEMBRO
DE 2020.
el Foi publicada nesta quarta-feira, 30 de dezembro, a Instrucdo Normativa GR n° 005, que trata das "
atividades administrativas ou de outras normas de conteudo similar na UNIRIO e estabelece medidas 31 /Oi /2021
excepcionais de funcionamento decorrentes da pandemia de Covid-19. Disponivel em:
http://www.unir
O documento prorroga, até 31 de janeiro de 2021, os atos administrativos formulados pela Instrucao io.br/arquivos/
Normativa GR no 001, de 1° de outubro de 2020. noticias/INGRO
05de30.12.202
Outras normativas e documentos relacionados ao periodo de excepcionalidade na UNIRIO podem ser 0.pdf
consultados na pagina Central de Informacgdes.

4 Texto copiado na integra, conforme apresentado no site da UNIRIO pela COMSO: http://www.unirio.br/news.
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Prorrogada suspensao das atividades administrativas presenciais na
UNIRIO

por Comunicacao — publicado 29/01/2021 18h06, ultima modificacao
29/01/2021 18h06

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRD

Prazo fica estendido até 28 de fevereiro

Foi publicada nesta sexta-feira, 29 de janeiro, a Instrucdo Normativa GR n° 001, que trata das

INSTRUCAO
NORMATIVA
GR N° 001, DE
27 DE
JANEIRO DE
2021.

até
atividades administrativas ou de outras normas de conteudo similar na UNIRIO e estabelece medidas | 28/02/2021 Disponivel em
[ iv :
excepcionais de funcionamento decorrentes da pandemia de Covid-19. http://Www.unir
io.br/arquivos/
O documento prorroga, até 28 de fevereiro de 2021, os atos administrativos formulados pela Instrucao noticias/INGRO
Normativa GR no 001, de 1° de outubro de 2020, e suas prorrogagdes. A IN entra em vigor em 1° de ?1ddef27.01 202
fevereiro.
Outras normativas e documentos relacionados ao periodo de excepcionalidade na UNIRIO podem ser
consultados na pagina Central de Informacoes.
UNIRIO prorroga suspensao das atividades administrativas presenciais INSTRUCAO
por Comunicacio — publicado 26/02/2021 18h21, ultima modificacéo GNQED"O%E'VE';"E
2= 01/03/2021 17h53 . 26 DE
até FEVEREIRO

Prazo determinado em Instru¢do Normativa vai até 14 de margo

Foi publicada nesta sexta-feira, 26 de fevereiro, a Instrugcao Normativa
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GR n° 003, que trata das atividades administrativas ou de outras normas de conteudo similar na

UNIRIO e estabelece medidas excepcionais de funcionamento decorrentes da pandemia de Covid-19.

O documento prorroga, até 14 de margo de 2021, os atos administrativos formulados pela Instrucao
Normativa GR n° 001, de 1° de outubro de 2020.

O texto determina, ainda, que atividades assistenciais e ambulatoriais, além dos procedimentos
cirurgicos eletivos, devem considerar a reabertura das agendas executantes no Sistema de Regulagao
(Sisreg), no que diz respeito a convénios e contratualizagdes realizados pelo Hospital Universitario
Gaffrée e Guinle (HUGG).

Outras normativas e documentos relacionados ao periodo de excepcionalidade na UNIRIO podem ser
consultados na pagina Central de Informacgdes.

Disponivel em:
http://www.unir
io.br/arquivos/

noticias/INGRO
03de26.02.202

1.pdf

Prorrogada suspensao das atividades administrativas presenciais na
UNIRIO

por Comunicacao — publicado 12/03/2021 11h54, ultima modificagcao
UNIVERSIDADE FEDERAL DO 14/03/2021 23h44

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prazo fica estendido até o dia 31 de marco

Foi publicada nesta sexta-feira, 12 de mar¢o, a Instrugdo Normativa GR n° 006, que trata das
atividades administrativas ou de outras normas de conteldo similar na UNIRIO e estabelece medidas

excepcionais de funcionamento decorrentes da pandemia de Covid-19.

O documento prorroga, até 31 de margo de 2021, os atos administrativos formulados pela Instrucao

até
31/03/2021

INSTRUCAO
NORMATIVA
GR N° 006, DE
12 DE MARCO
DE 2021.

Disponivel em:
http://www.unir
io.br/arquivos/

noticias/INGRO
06de12.03.202

1.pdf
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Normativa GR no 001, de 1° de outubro de 2020, e suas prorrogacdes. De acordo com a IN, as
atividades assistenciais, ambulatoriais e os procedimentos cirurgicos eletivos devem considerar a
reabertura das agendas executantes no Sistema de Regulacado (Sisreg), no que se refere a convénios

e contratualizagdes realizados pelo Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG).
A IN entra em vigor no dia 15 de margo.

Outras normativas e documentos relacionados ao periodo de excepcionalidade na UNIRIO
podem ser consultados na pagina Central de Informacoes.

UNIRIO divulga instru¢cao normativa que dispoe
sobre medidas excepcionais de funcionamento

durante a pandemia
por Comunicag¢do — publicado 23/03/2021 16h33, tltima modificagdo 23/03/2021 19h34

Atividades remotas permanecem e calendario académico se mantém
durante fechamento de servicos imposto por decreto municipal

A UNIRIO publicou nesta terca-feira, dia 23, a Instru¢cao Normativa GR n° 007, que dispde sobre medidas
especiais de funcionamento da Universidade, em face da pandemia de Covid-19. O texto determina, entre outros
pontos, que as atividades pedag6gicas permanecam remotas e que o calendéario académico se mantenha inalterado
durante o periodo de fechamento de servigos imposto pelo decreto municipal publicado na segunda-feira, dia

22. Confira o documento na integra.

INSTRUCAO
NORMATIVA
GR N° 007, DE
23 DE MARCO
DE 2021.

Disponivel em:
http://www.unir
io.br/arquivos/n
oticias/INGRO0O7
de23.03.2021U

NIRIO.pdf



http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR007de23.03.2021UNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR007de23.03.2021UNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR007de23.03.2021UNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR007de23.03.2021UNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/author/gabriella.praca
http://www.unirio.br/news/unirio-divulga-instrucao-normativa-que-dispoe-sobre-medidas-excepcionais-de-funcionamento-durante-a-pandemia/@@images/828c9dd5-a314-425d-9f41-85b10fb0de66.jpeg
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I = : :
Instrucao normativa prorroga medidas
excepcionais de funcionamento na UNIRIO
por daniela.oliveira — publicado 06/04/2021 18h02, tltima modificacdao 06/04/2021 18h17 INSTRU Q A o
L . , . NORMATIVA
Determinag&o entra em vigor nesta terca-feira, 6 de abril GR N° 009. DE
UNIVERSIDADE FEDERAL DO 06 DE ABRIL
ESTADC DO RIO DE JANEIRO A UNIRIO publicou nesta terca-feira, 6 de abril, a Instrucdo Normativa GR n° DE 2021.
009, que prorroga as medidas excepcionais de funcionamento da Universidade, em face da pandemia de Covid- Disponivel em:
19. http://www.unir
io.br/arquivos/
O texto determina, entre outros pontos, que pro-reitores, decanos e demais titulares das unidades académicas e noticias/INGRO
administrativas da Universidade avaliem situacdes de incompatibilidade entre a natureza das atividades %
.D
desempenhadas nas unidades e o regime de trabalho remoto, e adotem as providéncias necessarias para o
funcionamento do trabalho presencial.
Confira a integra do documento.
L ) N o INSTRUCAO
Reitoria atualiza regras para retorno as atividades NORMATIVA
presenciais administrativas e académicas GRN°012, DE
por Comunicacio — publicado 06/11/2021 22h04, ltima modificacdo 05/01/2022 14h25 05 DE
- NOVEMBRO
. . . etorno em
Instrucdo Normativa n° 12 entra em vigor no dia 16 de novembro DE 2021.
16/11/2021
; Uma nova Instrucao Normativa (GR n° 12) foi divulgada com as regras de
retorno as atividades presenciais administrativas e académicas na UNIRIO. Assim como o documento anterior, a Disponivel em_:
http://www.unir
IN n° 12 entra em vigor a partir do dia 16 de novembro. io.br/arquivos/n



http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR012de05.11.2021UNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR012de05.11.2021UNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR012de05.11.2021UNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR009de06.04.2021UNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR009de06.04.2021UNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR009de06.04.2021UNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR009de06.04.2021UNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/news/instrucao-normativa-prorroga-medidas-excepcionais-de-funcionamento-na-unirio/@@images/20d55628-14b4-478a-9e5c-e69e9bb0fd98.jpeg
http://www.unirio.br/news/reitoria-atualiza-regras-para-retorno-as-atividades-presenciais-administrativas-e-academicas/@@images/37aa423d-0132-4326-863e-a5f0d77c0e22.jpeg
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A retomada das atividades presenciais cumpre a decisao judicial (Agravo de Instrumento) e o Parecer de Forca
Executdria expedido em 28 de outubro pela Procuradoria Federal, determinando o retorno no prazo de duas

semanas.

Para isso, a Reitoria tem se reunido com os decanos dos Centros e com os pro-reitores, compreendendo a
especificidade de cada unidade e reconhecendo a dificuldade de planejar o retorno no curto espaco de tempo
determinado pela Justica. Serd também realizada, na proxima segunda-feira (8/11), uma reunidao com o Diretorio

Central dos Estudantes (DCE) para tratar de assuntos relacionados aos discentes.

No que se refere ao retorno das atividades académicas, o planejamento, execucdo e supervisao das acdes serdao de

responsabilidade das Decanias dos Centros, em consonancia com o Estatuto de UNIRIO.

As diretorias das Escolas, Institutos e Faculdades onde sao ofertados os cursos de graduacdo, assim como os
Coordenadores de Programas de Pds-Graduagao, deverdo organizar as suas atividades em comum acordo com as

Decanias.

Quanto as atividades administrativas, as chefias imediatas serdo responsaveis pelo planejamento, execugao e
controle do retorno presencial. Deverdo ser consideradas as condi¢oes de biosseguranca descritas no

documento CondicGes de Biosseguranca e Organizacionais para Atividades Administrativas da UNIRIO, que
devera ser atualizado pelo Grupo Consultivo para Assuntos relacionados a Covid-19 da Universidade.

A Instrucao também relaciona as situacoes em que os servidores deverdao permanecer em trabalho remoto, tais
como: ter idade igual ou superior a 60 anos; existéncia de doencas como miocardiopatias, obesidade, hipertensao
arterial, entre outras; gestacao; ser responsavel por menor em idade escolar, que necessite de assisténcia, em

locais onde se mantenha a suspensao de aulas presenciais ou servicos de creche.

oticias/INGR012
de05.11.2021U

NIRIO.pdf



http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR012de05.11.2021UNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR012de05.11.2021UNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR012de05.11.2021UNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR012de05.11.2021UNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/CondicoesdeBiossegurancaeOrganizacionaisparaatividadespresenciaisdaUnirio.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/PFE051.2021.EAP135.ENEDU.PGF.AGUAcrdoAgr501509203.2021.4.02.0000naACP507234569.2021.4.02.5101.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/PFE051.2021.EAP135.ENEDU.PGF.AGUAcrdoAgr501509203.2021.4.02.0000naACP507234569.2021.4.02.5101.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/DeterminaoJudicialevento5Agr501509203.2021.4.02.0000naACP507234569.2021.4.02.5101.pdf
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Os docentes e técnicos-administrativos que se enquadrem nas condicoes listadas na IN deverdo preencher uma
autodeclaracao e enviar as chefias imediatas no prazo de 10 dias. A autodeclaragcdo ndo se aplica aos estudantes
da Universidade.
UNIRIO interrompe temporariamente as atividades
presenciais
por Comunica¢do — publicado 10/01/2022 19h40, dltima modificagdo 10/01/2022 19h40 .
INSTRUCAO
Medida se estende até o dia 31 de janeiro; atividades consideradas NORMATIVA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO o o . ) GR N° 001, DE
ESTADO DO RIO DE JANEIRO indispensaveis serdo mantidas. 10 DE
JANEIRO DE
A UNIRIO publicou nesta segunda-feira, dia 10, a Instrucdo Normativa GR n° 2022.

001, que estabelece a interrupg¢ao das atividades presenciais na Universidade até o dia 31 de janeiro de 2022. A
medida se deve ao agravamento do cenario pandémico no Rio de Janeiro, conforme indicado pela Secretaria

Municipal de Satde.

As atividades consideradas indispensaveis serdo mantidas sob a modalidade presencial e definidas pelas chefias
imediatas. A¢Oes assistenciais ou ambulatoriais e procedimentos cirtrgicos eletivos devem considerar a
reabertura das agendas executantes no Sistema de Regulacdo (Sisreg), no que se refere a convénios e

contratualizacdes realizados pelo Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG).
A Instrucao Normativa entra em vigor nesta terca-feira, dia 11 de janeiro.

Outras normativas e documentos relacionados ao periodo de excepcionalidade na UNIRIO podem ser consultados

na pagina Central de Informacdes.

Interrompe
atividades
presenciais
até
31/01/2022

Disponivel em:
http://www.unir
io.br/arquivos/

noticias/INGRO
01de10.01.202
2Estabelecerai
nterrupotempo
rriadasatividad
espresenciais.
pdf



http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR001de10.01.2022Estabelecerainterrupotemporriadasatividadespresenciais.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR001de10.01.2022Estabelecerainterrupotemporriadasatividadespresenciais.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR001de10.01.2022Estabelecerainterrupotemporriadasatividadespresenciais.pdf
http://www.unirio.br/comunicacaosocial/coronavirus
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR001de10.01.2022Estabelecerainterrupotemporriadasatividadespresenciais.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR001de10.01.2022Estabelecerainterrupotemporriadasatividadespresenciais.pdf
http://www.unirio.br/news/unirio-interrompe-temporariamente-as-atividades-presenciais/@@images/8589420e-67a9-44b6-a9fa-88aaa38b19b8.jpeg
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UNIRIO prorroga interrupcio temporaria das
atividades presenciais
por Comunicagdo — publicado 31/01/2022 17h27, tltima modificagdo 31/01/2022 17h27

Medida permanecera em vigor até 15 de fevereiro; atividades consideradas
UNIVERSIDADE FEDERAL DO - o _ ;
ESTADO DO RIO DE JANEIRD indispensaveis serdo mantidas

A UNIRIO publicou nesta segunda-feira, 31 de janeiro, a Instrucao
Normativa GR n° 002, que prorroga a interrup¢ao das atividades presenciais na Universidade até o dia 15 de

fevereiro de 2022.

A medida considera, entre outros fatores, o atual cenario pandémico indicado pelos posicionamentos dos 6rgaos
de saide no ambito do municipio do Rio de Janeiro, pela respectiva Secretaria de Satide ou 6rgao equivalente, os
quais reforcam que toda situacdo de aglomeragdo representa maior risco de transmissibilidade, impactando nos

indicadores da pandemia no Estado.

Atividades consideradas indispensaveis serao mantidas sob a modalidade presencial e definidas pelas chefias
imediatas.

A Instrucdo Normativa entra em vigor nesta terca-feira, dia 1° de fevereiro.

Outras normativas e documentos relacionados ao periodo de excepcionalidade na UNIRIO podem

ser consultados na pagina Central de Informacaoes.

Prorroga
até
15/02/2022

INSTRUCAO
NORMATIVA
GR N° 002, DE
31 DE
JANEIRO DE
2022.

Disponivel em:

http://www.unir

io.br/arquivos/
noticias/INGRO

02de31.01.202
2Prorrogaainte
rrupotemporria
dasatividadesp
resenciais.pdf



http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR002de31.01.2022Prorrogaainterrupotemporriadasatividadespresenciais.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR002de31.01.2022Prorrogaainterrupotemporriadasatividadespresenciais.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR002de31.01.2022Prorrogaainterrupotemporriadasatividadespresenciais.pdf
http://www.unirio.br/comunicacaosocial/coronavirus
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR002de31.01.2022Prorrogaainterrupotemporriadasatividadespresenciais.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR002de31.01.2022Prorrogaainterrupotemporriadasatividadespresenciais.pdf
http://www.unirio.br/news/unirio-prorroga-interrupcao-temporaria-das-atividades-presenciais/@@images/9291c54b-3f08-4717-8f7d-dbbc06adf940.jpeg
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UNIRIO retoma atividades presenciais no dia 16 de
fevereiro -
por Comunicagdo — publicado 11/02/2022 13h01, tltima modificagdo 11/02/2022 13h53 INSTRUCAO
NORMATIVA
o
Regras para o retorno, dispostas na Instrucdo Normativa GR 012, GR '\1110[?2’ DE
UNIVERSIDADE FEDERAL DO i i
B i Sl publicada em novembro de 2021, voltam a ter efeito F%\EES)EQIEO

A UNIRIO divulgou nesta sexta-feira, 11 de fevereiro, a Instrucdo Normativa

GR 003, que dispoe sobre as atividades presenciais administrativas e académicas na UNIRIO.

O documento revoga a interrupcdo temporaria das atividades presenciais, que fica em vigor até o dia 15. Assim, a

Universidade retomara as atividades na forma presencial a partir da proxima quarta-feira, 16 de fevereiro.

As regras para o retorno estdao dispostas na Instrucdo Normativa GR 012, publicada em novembro do ano
passado. Nela estdo relacionadas as situacdes em que os servidores deverao permanecer em trabalho remoto, tais
como: ter idade igual ou superior a 60 anos; existéncia de doencas como miocardiopatias, obesidade, hipertensao
arterial, entre outras; gestacdo; ser responsavel por menor em idade escolar, que necessite de assisténcia, em
locais onde se mantenha a suspensdo de aulas presenciais ou servicos de creche. Os protocolos tém como base

a Instrucao Normativa SGP/SEDGG/ME n° 90, do Governo Federal.

No que se refere ao retorno das atividades académicas, o planejamento, a execucdo e a supervisao das acdes serdo
capitaneados pelas Decanias dos Centros, em consonancia com o Estatuto de UNIRIO. As diretorias das Escolas,
Institutos e Faculdades onde sdo ofertados os cursos de graduacdo, assim como os Coordenadores de Programas

de P6s-Graduacdo, deverdo organizar as suas atividades em comum acordo com as Decanias.

No momento, estd em curso o periodo letivo 2021.2, que sera finalizado no dia 25 de fevereiro. O préximo

Retorno em
16/02/2022

Disponivel em:
http://www.unir
io.br/arquivos/

noticias/INGRO
03de11.02.202
2AtividadesPre
senciaisUNIRI

O.pdf

http://
WWW.unirio.br/

arquivos/
noticias/
INGR012de05.
11.2021UNIRI

O.pdf



http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR012de05.11.2021UNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR012de05.11.2021UNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR012de05.11.2021UNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR003de11.02.2022AtividadesPresenciaisUNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR003de11.02.2022AtividadesPresenciaisUNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR003de11.02.2022AtividadesPresenciaisUNIRIO.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp/sedgg/me-n-90-de-28-de-setembro-de-2021-349566093
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR012de05.11.2021UNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR003de11.02.2022AtividadesPresenciaisUNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR003de11.02.2022AtividadesPresenciaisUNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/news/unirio-retoma-atividades-presenciais-no-dia-16-de-fevereiro/@@images/f9e7cdaa-e3cb-4284-b21c-05a8306d2c55.jpeg
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periodo (2022.1) terd inicio no més de margo (pds-graduagdo) e abril (graduacdo), conforme o Calendario

Académico 2022 aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo. A forma de oferta dos componentes
curriculares na graduacao vem sendo discutida pela Camara de Graduacao.

Quanto as atividades administrativas, as chefias imediatas serdo responsaveis pelo planejamento, execucao e

controle do retorno presencial.

Fonte: COMSO (2022).


http://www.unirio.br/prograd/calendario-academico/CalendrioAcadmico2022.pdf
http://www.unirio.br/prograd/calendario-academico/CalendrioAcadmico2022.pdf
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2.8.2 Das acdes de enfrentamento a COVID-19

As agdes de enfrentamento a COVID-19 realizadas por diversos setores

da Universidade foram reunidas no campo “UNIRIO no combate ao
coronavirus”, disponivel no link: http://www.unirio.br/covid.

Quadro 06 — COVID-19 UNIRIO

E BRASIL CORONAVIRU & {COWVID-18) Simpdifigual Particips ACB2B0 4 INfTormagio Laglalagha Canals
Bccwsar
""..'\"JO:’.O"'DQ..‘!.\H 'm'aoﬂ«:\-'..ﬂ r Du\‘.\.T.B...‘.C.'\E rpan .vw.a:-:u ACESSEILIDALE | ALTC COMIMASTE | Wals 00 S
COVID-19 - UNIRIO Bucarmse  Q

Wook p=td agqui: Pagina Inica
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Cursos de Extensao
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Financiamentos
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Aszsisténciz Estudanil

.ﬂ.gf}es de desenvolvimanto
& apoio 30 servidor

Crientagbes pars stividades
zcadémicas 2
sdministrativas

Dosghes

Despesas relscionadss
Cadastre sus atividade

Fale conosco

covid-19@unirio.br

a0

¥ DIAGNOSTICO
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<! EDUCATIVO

" ATIVIDADES
<’ CULTURAIS

ACERVO
+1 SOBRE A
T COVID-19

IDE EXTENSAD

. ATIVIDADES

1 TECNICO-
CIENTIFICAS

* FINANCIAMENTOS

{ E

¥ DPORTUNIDADES,

ACOES DA
UNIRIO

UNIRIO nas Redes Sociais

0OMmoo

mxisbem ibens sy pasla.

Fonte: UNIRIO (2022).

No campo supracitado, ha informacdes sobre o Grupo de Trabalho
(UNIRIO, 2022) criado:
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O Comité Permanente de Coordenacao das Agdes internas e
externas de Prevencao e Enfrentamento do Novo Coronavirus,
coordenado pelo Magnifico Reitor desta Universidade, foi
instituido em 07 de abril de 2020 pela Portaria GR n° 336 com as
seguintes atribuicdes:

I- identificar e mapear potencialidades institucionais para
definicao de agdes prioritarias;

lI- sistematizar as agcdes académicas e externas realizadas pela
UNIRIO durante o periodo da pandemia;

llI- aplicar as medidas deliberadas e definidas pelo grupo gestor
da UNIRIO;

IV- promover e estimular agdes de apoio com a comunidade
académica para minimizar problemas decorrentes do isolamento
social e seus efeitos negativos na vivéncia da comunidade
académica;

V- divulgar campanhas e iniciativas da Comunidade da UNIRIO
para o enfrentamento das questdes sociais, de saude e de
desenvolvimento cientifico, tecnolégico, cultural e de inovagao
derivadas da situacdo de emergéncia oriunda da pandemia.

Ha também um canal, o “Fagca seu pré-diagnéstico”, para auxiliar nas

duvidas e para a realizagcdo de um pré-diagnostico ao novo Coronavirus

(COVID-19), além dos seguintes campos:

Material Educativo;

Atividades Culturais;

Cursos de Extenséao;

Atividades Técnico-Cientificas;

Financiamentos e Oportunidades;

Assisténcia Estudantil;

Acobes de desenvolvimento e apoio ao servidor;

Orientagbes para atividades académicas e administrativas;
Doacodes;

Despesas relacionadas. Justificativa formal para a inscricdo de
restos a pagar relativos ao enfrentamento da calamidade publica
nacional, de que trata o art. 5° da Emenda Constitucional n® 106,
de 7 de maio de 2020, e o Decreto n° 10.579, de 18 de
dezembro de 2020;

Central de Informacoées;

Cadastre sua atividade;

Fale conosco através do e-mail: covid-19@unirio.br.
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2.8.3 Da autoavaliagcao académica em funcao da pandemia

A CPA, por meio de seu Colegiado, preocupada com as agdes
administrativas/académicas em andamento na Universidade e visando a
acompanha-las, adicionou ao questionario de Autoavaliacido Institucional
aplicado a toda a comunidade universitaria, entre os dias 5 de fevereiro e 5 de
margo de 2022, questdes concernentes ao periodo pandémico, com o objetivo
de avaliar, de acordo com o conhecimento préprio de cada ator institucional, o
ensino remoto aplicado pelos Cursos da UNIRIO, e obteve as seguintes

informacoes:

> Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional - 2.11 Politica institucional para a
modalidade Ensino Remoto

Tabela 01 - Ja havia cursado alguma disciplina a distancia

Quanto a transigdo para o ensino remoto, em fungdo da pandemia de COVID-
19, responda: ja havia cursado alguma disciplina a distancia, antes da

necessidade de isolamento? (Podem responder os segmentos 02, 03, 04, 05,

06 e 07)

Resposta AAl 2020 AAl 2021
Sim 19% 19%
Nao 72% 72%
Parcialmente 7% 4%
Sem resposta 1% 3%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 01 - Ja havia cursado alguma disciplina a distancia
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Fonte: LimeSurvey (2022).
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Tabela 02 - Ciéncia de oferta de atividades de extensao
Quanto a transicao para o ensino remoto, em funcdo da pandemia de COVID-

19, responda: durante o isolamento, a UNIRIO ofertou atividades de extensao
para os alunos?

Resposta AAl 2020 AAl 2021
Sim 48% 43%
Nao 25% 19%
Parcialmente 25% 16%
Nao se aplica 0% 21%
Sem resposta 2% 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 02 - Ciéncia de oferta de atividades de extensao
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Fonte: LimeSurvey (2022).

Tabela 03 - Houve perda de conteudo programatico

Quanto a transi¢ao para o ensino remoto, em funcdo da pandemia de COVID-
19, responda: houve perda de conteudo programatico na transi¢cao para o

ensino remoto?

Resposta AAIl 2020 AAIl 2021
Sim 50% 50%
Nao 29% 26%
Parcialmente 20% 17%
Sem resposta 2% 5%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 03 - Houve perda de conteudo programatico
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Fonte: LimeSurvey (2022).
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Tabela 04 - Vocé se sentiu prejudicado
Quanto a transicao para o ensino remoto, em fungcdo da pandemia de COVID-

19, responda: vocé se sentiu prejudicado de alguma forma?

Resposta AAI 2020 AAl 2021
Sim 44% 50%
Nao 34% 29%
Parcialmente 20% 18%
Sem resposta 2% 2%
Fonte: LimeSurvey (2022).
Grafico 04 - Vocé se sentiu prejudicado
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Fonte: LimeSurvey (2022).

Tabela 05 - Os professores buscavam envolvé-los nas aulas

Quanto a transicao para o ensino remoto, em fungcdo da pandemia de COVID-
19, responda: os professores buscavam envolvé-lo nas aulas?

Resposta AAI 2020 AAl 2021
Sim 62% 57%
Nao 10% 11%
Parcialmente 26% 28%
Sem resposta 2% 3%

Fonte: LimeSurvey (2022).
Grafico 05 - Os professores buscavam envolvé-los nas aulas
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Tabela 06 - Se satisfeito quanto a atencédo dada pelos professores
Quanto a transi¢ao para o ensino remoto, em funcdo da pandemia de COVID-

19, responda: se considera satisfeito quanto a atencdo dada pelos
professores?

Resposta AAl 2020 AAIl 2021
Sim 54% 49%
Nao 16% 19%
Parcialmente 28% 29%
Sem resposta 2% 2%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 06 - Se satisfeito quanto a atencao dada pelos professores
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Fonte: LimeSurvey (2022).

Tabela 07 - Quantidade de recursos disponibilizados
Quanto a transicdo para o ensino remoto, em funcdo da pandemia de COVID-

19, responda: a quantidade de recursos disponibilizados pelos professores
para estudo (material para leitura, slides, videos etc.) foi satisfatoria?

Resposta AAl 2020 AAl 2021
Sim 61% 57%
Nao 12% 15%
Parcialmente 24% 24%
Sem resposta 2% 2%

Fonte: LimeSurvey (2022).
Grafico 07 - Quantidade de recursos disponibilizados
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Tabela 08 - Quanto a continuidade ao cronograma do semestre
Quanto a transi¢ao para o ensino remoto, em fungdao da pandemia de COVID-

19, responda: houve continuidade no cronograma do semestre?

Resposta AAI 2020 AAl 2021
Sim 52% 65%
Nao 19% 11%
Parcialmente 27% 17%
Sem resposta 2% 5%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 08 - Quanto a continuidade ao cronograma do semestre
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Fonte: LimeSurvey (2022).
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Tabela 09 - Quanto ao recebimento de recursos virtuais
Quanto a transi¢ao para o ensino remoto, em fungdao da pandemia de COVID-

19, responda: recebeu acesso aos recursos virtuais de aprendizagem -
ambientes virtuais e/ou a distancia (EaD/Atividades Remotas)?

Resposta AAI 2020 AAl 2021
Sim NA* 76%
Nao NA* 8%
Parcialmente NA* 10%
Sem resposta NA* 5%

NA* = N&do acompanhado no AAl anterior

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 09 - Quanto ao recebimento de recursos virtuais
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Tabela 10 - Quanto ao recebimento de treinamento
Quanto a transi¢ao para o ensino remoto, em fungdao da pandemia de COVID-

19, responda: recebeu apoio e treinamento oferecidos pela UNIRIO para o
aprendizado das plataformas de informatica utilizadas?

Resposta AAI 2020 AAl 2021
Sim NA* 23%
Nao NA* 53%
Parcialmente NA* 10%
Sem resposta NA* 13%
NA* = Ndo acompanhado no AAl anterior

Fonte: LimeSurvey (2022).
Grafico 10 - Quanto ao recebimento de treinamento
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Fonte: LimeSurvey (2022).

Tabela 11 - Interatividade e participagdo nas aulas remotas
Professor. Quanto a transigao para o ensino remoto, em fungdo da pandemia
de COVID-19, qual o seu grau de satisfagdo em relagao aos alunos quanto a:

interatividade e participagao dos alunos nas aulas remotas? (Pode responder
somente o segmento 08)

Resposta AAl 2020 AAl 2021
Totalmente satisfeito 8% 6%
Satisfeito 39% 32%
Nem satisfeito nem insatisfeito 17% 17%
Insatisfeito 24% 30%
Totalmente insatisfeito 5% 14%
N&o conheco o suficiente para opinar 4% 1%
Sem resposta 2% 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).
Gréfico 11 - Interatividade e participagdo nas aulas remotas
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Fonte: LimeSurvey (2022).
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Tabela 12 - Agilidade na adaptagao em fungédo da pandemia

Professor. Quanto a transicéo para o ensino remoto, em fungéo da pandemia
de COVID-19, qual o seu grau de satisfagdo em relagdo aos alunos quanto a

agilidade na adaptacao dos alunos na transi¢ao para o ensino remoto? (Pode
responder somente o segmento 08)

Resposta AAl 2020 AAl 2021
Totalmente satisfeito 8% 10%
Satisfeito 39% 40%
Nem satisfeito nem insatisfeito 17% 28%
Insatisfeito 24% 16%
Totalmente insatisfeito 5% 5%
Nao conheco o suficiente para opinar 4% 1%
Sem resposta 2% 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 12 - Agilidade na adaptagdo em fungéo da pandemia
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Fonte: LimeSurvey (2022).

Tabela 13 - Agilidade na adaptagao no uso de ferramentas digitais
Professor. Quanto a transigao para o ensino remoto, em fungédo da pandemia

de COVID-19, qual o seu grau de satisfacdo em relacdo aos alunos quanto a
agilidade na adaptagao dos alunos para o uso de ferramentas digitais?

Resposta AAl 2020 AAl 2021
Totalmente satisfeito 10% 13%
Satisfeito 45% 46%
Nem satisfeito nem insatisfeito 18% 25%
Insatisfeito 16% 11%
Totalmente insatisfeito 5% 4%
Nao conheco o suficiente para opinar 4% 1%
Sem resposta 2% 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).
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Grafico 13 - Agilidade na adaptagéo no uso de ferramentas digitais
46%

45%
1

AAI 2020 m AAI 2021

50%
45%
40%
35%
30%

25%

13%

25% 87 16%11%
20% 160 9
15% co 4% 1%
10% ’ 4%7 2% M
5% =y
0% AAI
L. 0 . (o) . >
o oS - S o o o3
Qf)’b ,o‘f)\z (\Q’& ‘0‘;@’ \({_,’b (—)\S)Q (_,Qo
& P <0 P <@ o° @
Q N N
S &8 < & & S
fb\ ’0(7 \(0 (‘\Q )
e (_.’b X Ke)
Fonte: LimeSurvey (2022).

Tabela 14 - Quais os meios de interatividade usados
Quais os meios de interatividade usados nas aulas remotas e/ou de ensino a

1%

2020

distancia? (Vocé pode escolher uma ou mais respostas) — (Podem responder

0s seguimentos 1, 2, 3,4,5,6 e 7)

Resposta 2020 | 2021
plataforma de videoconferéncia (Google Meet, Zoom, Teams etc.); 92% | 92%
ambiente virtual de aprendizagem (Moodle, Canvas, Classroom etc.) NA* | 66%
WhatsApp, Telegram, Messenger etc; 45% | 51%
Redes Sociais (Facebook, Instagram, Twitter etc.); NA* | 14%
ligacbes telefénicas, e-mails; 72% | 33%
Outros tipos de interatividade 14% | 3%
NA* = N&do acompanhado no AAl anterior
Fonte: LimeSurvey (2022).
Grafico 14 - Quais os meios de interatividade usados
92% 2020 m 2021

100% .52

90% 66%

80% 0.22

70%

60% %

50%

40% 14%

30% 0,14 3%

20%

10% _0 2021

0% 2020
. e." \- K K
,;e“e &«@% é\‘@ S &"'b% &
@ N g e O ¥
& § +&° o ¥ &
o(a er &?J ) (< xS ‘QQ

‘bQ/ 6‘& Q Jb\‘—) ao‘Zf’ o"

x@Q\ “\\’b\ “cYQ LOO . o'?(" .\\’»é

Fonte: LimeSurvey (2022).
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Tabela 15 - Sobre o(s) equipamento(s) de que vocé dispde
Qual(is) o(s) equipamento(s) de que vocé dispbe para acessar as aulas

remotas e/ou de ensino a distancia? - (Podem responder os seguimentos 1, 2,

3,4,5,6e7)

Resposta AAl 2020 AAl 2021
Computador préprio 26% 34%
Computador de terceiros NA* 5%
Notebook proéprio 68% 63%
Notebook de terceiros NA* 7%
Smartphone préprio 72% 70%
Smartphone de terceiros NA* 1%
Tablet préprio 14% 12%
Tablet de terceiros NA* 1%
Tenho mais de um equipamento 9% 0%
N&o tenho equipamento disponivel 1% 2%
Outros equipamentos proprios nao listados 1% 1%
Outros equipamentos de terceiros nao listados NA* 34%
NA* = Nado acompanhado no AAl anterior

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 15 - Sobre o(s) equipamento(s) de que vocé dispde
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Fonte: LimeSurvey (2022).
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Tabela 16 - Sobre a conexao com a internet
Sobre a internet, como vocé dispde de conexdo para acessar as aulas

remotas e/ou de ensino a distancia? - (Podem responder os seguimentos 1, 2,

3,4,5,6e7)

Resposta AAI 2020 AAl 2021
conexao propria NA* 91%
conexao de terceiros NA* 9%
conexao publica NA* 2%
obteve auxilio para inclusdo digital da UNIRIO NA* 5%
Outros NA* 0%
NA* = N&do acompanhado no AAl anterior

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 16 - Sobre a conexdo com a internet
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Fonte: LimeSurvey (2022).

Tabela 17 - Sobre a qualidade de sinal da internet
Sobre a internet, como vocé avalia a qualidade de sinal de que dispde? -

(Podem responder os seguimentos 1, 2, 3,4, 5,6 e 7)

Resposta AAl 2020 AAl 2021
€ muito boa 15% 20%

€ boa 37% 42%

é regular 33% 29%

€ ruim 8% 6%

é péssima 4% 2%
nao tenho internet disponivel 1% 1%
Sem resposta 2% 20%
NA* = Nao acompanhado no AAl atual

Fonte: LimeSurvey (2022).
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Grafico 17 — Sobre a qualidade de sinal da internet
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Fonte: LimeSurvey (2022).

2.9 RESPONSABILIDADE SOCIAL E POLITICAS DE APOIO AO
DISCENTE

Um dos principios filoséficos e técnico-metodoldgicos que norteiam as
praticas académicas da Universidade € ser um ator de transformacao social,
nao apenas pela oferta de um ensino publico e gratuito de qualidade, mas,
principalmente, pela extensao a sociedade dos beneficios da criagao cultural,

artistica, cientifica e tecnoldgica.

Cabe ressaltar que, devido ao Plano de Contingéncia sobre a COVID-19
da UNIRIO® a Universidade esta realizando os seus atendimentos
exclusivamente pelos e-mails institucionais de cada setor, conforme informado

no rodapé desta pagina, e presencialmente nos casos das atividades

5 Site: http://www.unirio.br/news/unirio-divulga-plano-de-contingencia-sobre-coronavirus
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assistenciais, ambulatoriais e de procedimentos cirurgicos eletivos e nos casos

considerados essenciais.

2.9.1 Da Estrutura Basica

Para compor seu papel na sociedade, a UNIRIO dispbe de:
Tabela 18 - Quantitativo de Pessoal (PROGEPE

ltem 2018 2019 2020 2021
Técnicos-Administrativos 1499 | 1415 | 1387 | *NI
Docentes 906 | 908 | 900 | *NI
Docentes Substitutos *NA 21 13 *NI
Docentes Visitantes *NA 22 13 *NI
*NA = Nao acompanhado no AAI 2019, ano-base 2018, da CPA

*NI = Nao informado pela PROGEPE (acompanhar na p. 91 e 92, item 3.5.2)

Fonte: Por e-mail (de 26/10/2018): SCRP (PROGEPE), Memo n°
082/2020//CG/UNIRIO e Informagdo SCRP n° 032/2020, de 04/02/2020; por e-
mail (de 03/02/2021): SCRP(PROGEPE).

Tabela 19 - Estrutura basica (PROPLAN

ltem 2018 2019 2020 2021
Pro-Reitorias 07 07 07 07
Centros Académicos 05 05 05 05
Hospital Universitario 01 01 01 01
Reitoria 01 01 01 01
Campus 01 01 01 01
Unidades no Municipio do Rio de Janeiro 09 09 09 09
Restaurante Universitario 00 01 01 01
Auditérios, anfiteatros e teatros 12 12 12 12
Bibliotecas 08 08 08 08
Escolas 17 17 18 18
Institutos 04 04 04 04
Faculdades 01 01 02 02
Polos 24 24 24 25

Fonte: PDI UNIRIO 2022-2026.

Tabela 20 - Dados sobre a infraestrutura (PROAD/CE)

Quadro de Imoveis — Ano Base 2021 ’ '
Situacso Area Total Area Total
L N° de ¢ Edificada Terreno
Localizagao e dos . .
Edificacbes | . . . Aproximadas Aproximadas
imoveis
(m?) (m?)
Av. Pasteur, 296, Urca 7 Proprios 11.030,39 6.062,91
Av. Pasteur, 436, Urca 10 Proprios 27.447,67 51.495,59
R. Frei Caneca, 94, .
Centro (IB) 6 Proprios 7.243,46 4.848,56
R. Mariz e Barros, 775, ..
Tijuca (HUGG - EMC) 10 Préprios 20.911,88 15.981,19
Rua Professor Gabizo, 1 Préprios 795,80 226,70
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264, Tijuca (EMC)

. Cedido
év. Rio Branco, 135, . pela 1.563.19 .
entro i~

Unido

Av. Presidente Vargas, Cedido
446, Centro ** pela 1.060,61 **
(PROGEPE) uniao
R. Voluntarios da
Patria, 107, Botafogo 5 Préprios 2.618,82 1.771,66
(CCJP)

* Nota: A Universidade ocupa dois andares (12° e 13°) no Edificio Guinle, localizado
na Avenida Rio Branco, 135, Centro - RJ.

** Nota: A Universidade ocupa trés andares (19°, 20° e 21°) no Edificio Delamare,
localizado na Avenida Presidente Vargas, 446, Centro - RJ.

Fonte: OFICIO N° 033/2022/CE/PROAD/UNIRIO, de 14 de margo de 2022.

2.9.2 Da Extensao Universitaria

A extensao universitaria apresenta-se como um espaco de construgao
do conhecimento, de preservacao e recriacao da cultura e de promog¢ao do
bem-estar da comunidade universitaria, reafirmando o compromisso social da
UNIRIO e interligando-a com as demandas de sua comunidade e da sociedade
civil. E, portanto, uma atividade académica que proporciona a reflexdo, o
debate de ideias, o surgimento de solugbdes conjuntas, guardando o principio
da indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensdo. Assim sendo, a
extensdo é entendida como processo académico, definido e efetivado em
funcdo das exigéncias da realidade, indispensavel na formagédo dos
estudantes, na qualificacdo dos professores e no intercambio com a sociedade,
implicando relagdes multi, inter e transdisciplinares e interprofissionais,

tornando o ambiente universitario vivo, estimulante e criativo.

Em reunido do Colegiado da CPA, houve o destaque do aumento do
numero de pessoas da comunidade externa atendidas pela extensdo no
periodo pandémico, em especial, no exercicio de 2020, com o aumento em

mais de 250% entre os anos-base de 2019 e 2020, conforme a Tabela abaixo.
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Tabela 21 - Dados sobre Extens&o e Cultura (PROExC

Descricéo 2019 2020 2021
Programas de Extensao 28 24 19
Projetos de Extensao 261 264 327
Comunidade Externa atendida pela Extens&o 629.089 1.573.994 699.172
Bolsas PIBEX 220 220 284
Valor da Bolsa PIBEX R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00
Bolsas PIBCUL 40 40 66
Valor da Bolsa PIBCUL R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00

Fonte: Oficio n° 02/DEX/PROExC, de 5 de fevereiro de 2020; Oficio n°
01/2021/PROEXC, de 18 de fevereiro de 2021; Oficio n°® 04/2022/PROEXC.

2.9.3 Da Graduacéao Universitaria

No campo da Graduagdo, a UNIRIO entende como um dos
protagonistas da valorizagdo a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao, principio este que vem assumindo um destaque cada vez maior na
politica de ensino da Universidade. De forma a corroborar essa afirmacao,
destaca-se a Semana de Integragdao Académica (SIA) que, desde o ano de
2003, figura no Calendario Académico oficial da Universidade, reunindo os
eventos: “Semana de Ensino de Graduacgao”, “Jornada de Iniciagdo Cientifica”
(JIC) e “Encontro de Extensao”, e mais recentemente as “Jornadas da Poés-
Graduacao e da Inovacao”. Cumpre destacar que a SIA simboliza o tripé
Ensino, Pesquisa e Extensdo na Universidade. Propde-se que sua dimensao
aumente cada vez mais ao longo dos anos, com o estimulo a participagao das
Escolas, principalmente na organizagcdo de eventos durante a Semana. Dessa
forma, a UNIRIO garante que, pelo menos, 10% das atividades de formacao
dos estudantes de Graduagédo da Universidade sejam realizadas por meio da

pratica de extensao universitaria.

A Educacgao Contemporanea preza os projetos e programas que buscam
as praticas pedagodgicas inseridas no processo de globalizagao (cultural, social,
econdmica, politica e tecnoldgica) e de liberdade de atuagdo e que permitem
que o discente seja capaz de criticar, propor solugdes em qualquer campo de
atuacao e criar oportunidades geradoras da socializacdo do conhecimento por

meio de uma participagado efetiva dentro de sua vida académica. Articulagao
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entre ensino, pesquisa, inovagao, extensao, cultura e agdes de assisténcia
estudantil € promovida e prevista em todos os Projetos Pedagodgicos dos
Cursos de Graduacgéo (PPCGs) da Universidade.

Entre as informagdes que os PPCGs devem definir sobre o Curso de
Graduacao, estdo: nome do Curso, titulagao conferida e perfil do egresso, turno
de funcionamento (matutino, vespertino ou integral), numero de vagas
(semestral ou anual), prazo para integralizagdo curricular (minimo, médio e
maximo), carga horaria total do Curso, estrutura curricular: componentes
curriculares obrigatérios, optativos, estagio curricular, Trabalho de Conclusao
de Curso (TCC), além de especificar a carga horaria estabelecida para as
atividades complementares (minimo de 5% e maximo de 15% da carga horaria
total) e atividades de extensdo (minimo de 10% da carga horaria total).
Também devem estabelecer, no caso dos Cursos presenciais que desejam
oferecer a modalidade semipresencial, até 20% (vinte por cento) de sua carga

horaria total nesta modalidade.

Tabela 22 - Graduacao Presencial (PROGRAD

2018 2019 292 2021
Item 0]
Discentes da Graduagéo Presencial Bacharelado 6.649(7.689| *NI | *NI
Discentes da Graduacéao Presencial Licenciatura 2.106|2.455| *NI | *NI
Cursos de Graduacao Presencial Ofertados 44 66 | *NI | *NI

*NI = Nao Informado pelo setor responsavel (A PROGRAD, referente ao exercicio
de 2020, nao informou os dados solicitados pela CPA. Quanto ao exercicio de
2021, consultar a p. 91 e 92, item 3.5.2)

Fonte referente a 2018 e 2019: PROPLAN (PDI 2017-2021).

Tabela 23 - Bolsas iara alunos de Graduaiéo iPROGRADi

Programa de Ensino de Graduagao — Monitoria 460
Programa PET Incubadora UNIRIO 20
Programa de Tutoria Especial de Graduagao PROTES 30
Programa de Acompanhamento de Discente de Graduagdo PRADIG 50

Programa PROMISAES - projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino 17
Superior

Programa PET MEC (fonte FNDE) 20
Programa de Iniciagdo a Docéncia e Programa de Residéncia o4
Pedagdgica (fonte pagadora FNDE)
Fonte: E-mail da Diretoria de Programas e Atividades (DPAE/PROGRAD):
prograd.dpae@unirio.br, encaminhado a CPA em 7 de fevereiro de 2022, as 14:58.
Fonte: Oficio n°® 011/2020 — CEAD, de 5 de fevereiro de 2020, referente ao ano-base
2019.
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Tabela 24 - Graduacao a Distancia (CEAD

2018 2019 292 2021
Item
E):[():entes da Graduacgao a Distancia matriculados na 7085(7.359| *NI | *NI
Total de Tutores EaD 344 | 453 | *NI | *NI
Bolsas EaD *NA | 35 | *NI | *NI
Cursos de Graduacédo a Distancia ofertados *NA | 04 | *NI | *NI
*NI = Nao Informado pelo setor responsavel (A CEAD, referente ao exercicio de
2020, nao informou os dados solicitados pela CPA. Quanto ao exercicio de 2021,
consultar a p. 91 e 92, item 3.5.2)

2.9.4 Da Pés-Graduacao e Pesquisa Universitaria

No campo da Pés-Graduacido, a UNIRIO entende este nivel de ensino
como o conjunto de atividades voltadas a reflexdo critica e a producéo do
conhecimento, objetivando propor alternativas para a realidade existente,
gerando mudancas, no campo tanto do pensamento quanto da pratica

cotidiana.
Tabela 25 - Pés-Graduacao (PROPGPI

201

ltem 9 2020 2021
Numero total atualizado de Cursos ofertados *NI | *NI | 126
Cursos lato sensu Residéncia Médica HUGG ofertados 33 | 43 | *NI
Discentes da Residéncia Médica 258 | 168 | *NI
Cursos lato sensu Residéncia em Enfermagem ofertados 01 01 | *NI
Discentes da Residéncia em Enfermagem 309 | 302 | *NI
Cursos lato sensu Residéncia Multiprofissional em Saude ofertados 01 01 | *NI
Discentes da Residéncia Multiprofissional em Saude 28 | 25 | *NI
Cursos lato sensu Especializacao e Aperfeicoamento ofertados 42 | 42 | *NI
Discentes de Pds-Graduacao - Especializacao /ato sensu 679 | 679 | 48
Discentes de Pés-Graduagao - Mestrado 731 | 1033 | 1168
Discentes de Pds-Graduacéao - Mestrado Profissional 536 | 542 | 630
Discentes de Pés-Graduacgéao - Doutorado 445 | 991 (1113
Bolsas de Iniciacao Cientifica IC/UNIRIO 311 | 311 | 311
Bolsas de Iniciagdo Cientifica IC/CNPq 83 | 100 | 100
Bolsas de Iniciacao Cientifica IC/Jr 07 | *NI | *NI
Bolsas de Iniciagado Cientifica IC/UNIRIO Agdes Afirmativas *NA| 20 | 311
Bolsas de Iniciagdo Cientifica IC/CNPqg Ag¢des Afirmativas *NA | 01 01
Bolsas de Iniciagao Cientifica - Ensino Médio *NA| 15 | 15
E%T‘?’ de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao 04 | 04 08
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Numero de Grupo de Pesquisa 188 | 195 | 198
Grupos de Pesquisa: CCBS *NA | 64 | *NI
Grupos de Pesquisa: CCET *NA| 13 | *NI
Grupos de Pesquisa: CCH *NA| 78 | *NI
Grupos de Pesquisa: CCJP *NA | 11 *NI
Grupos de Pesquisa: CLA *NA| 29 | *NI
*NI = Nao Informado. *NA = Nao acompanhado no AAI 2019, ano-base 2018
Valores das bolsas: IC/UNIRIO: R$ 400,00; PIBIC/CNPq: R$ 400,00; PIBIT/CNPq 8: R$
400,00; PIBIC - AF/CNPqg: R$ 400,00; PIBIC EM/CNPqg: R$ 100,00; o Mestrado e o
Doutorado sdo pagos pela CAPES: Mestrado: R$ 1.500,00; Doutorado: R$ 2.200,00.

Fonte: Memo n° 005/2020/PROPGPI, de 28 de janeiro de 2020; Informacao
DPQ/PROPGPI n° 01/2021, de 1° de fevereiro de 2021; Oficio PROPGPI n° 009/2021,
de 09 de fevereiro de 2021; e resposta ao oficio n® 002/2022/CPA, de 02 de fevereiro
de 2022, encaminhado via e-mail em 10 de fevereiro de 2022, as 10:40h.

No campo da pesquisa na UNIRIO, pretende-se:

. Aprimorar o processo ensino-aprendizagem, desenvolvendo a pesquisa
como principio educativo; incentivar o discente e familiariza-lo com a
investigacéao cientifica;

o Produzir conhecimento para dar suporte aos Programas de Extensao
universitaria;

o Fortalecer a integracédo entre Graduacéao e Pos-Graduagao;

o Fomentar a producao cientifica, fortalecendo os grupos de pesquisa e

estimulando a implantacdo de Programas de Pés-Graduacéo.

2.9.5 Da Politica de Apoio ao Discente

A politica definida para os Assuntos Estudantis da UNIRIO busca
viabilizar a permanéncia dos estudantes em risco social, a redugao dos efeitos
das desigualdades socioecondmicas no desempenho académico, nas
situacdes de repeténcia e evasdo dos discentes, bem como auxilia-los no
enfrentamento das inumeras adversidades e, ao mesmo tempo, na exceléncia

de sua formacao.

Para fortalecer a assisténcia estudantii como tema estratégico nas

politicas universitarias, foi instituida, pelos Conselhos Superiores, a partir de
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2016, a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), que anteriormente se

constituia como uma Direcao.

O suporte aos discentes da UNIRIO realiza-se por meio dos seguintes
projetos: Bolsa de Incentivo Académico (BIA); Auxilio-Alimentagao; Auxilio-
Moradia; Projeto de Transporte Intercampi; Projeto de Alimentacdo para toda a
comunidade universitaria, incluindo o Restaurante-Escola; atendimentos:
social, nutricional, psicopedagogico e psicolégico; apoio a participagdo nos
eventos da Politica Estudantil; apoio a atividades de esporte; e apoio a

participacédo de Bolsistas BIA em eventos académicos.

2.9.5.1 Da Equipe de Atendimento ao Discente via PRAE

e Andrea Ladeira Rosa - Psicéloga

e Andréa Lopes da C. Vieira - Coordenadora de Politicas Estudantis
e Carmen Irene C. de Oliveira - Pro-Reitora de Assuntos Estudantis
e Claudia Gurgel - Diretora de Gestdo Administrativa

e |zanusys da Costa G. Coutinho - Assistente Social

e Leila Martins Rodrigues - Assistente em Administracao

e Lidia de Souza Araujo - Nutricionista

e Lidiane da Silva Pessoa - Nutricionista

e Luciana Guerra Cardoso - Nutricionista

e Marcia dos Santos Ribeiro - Assistente em Administragcao

e Marco Antdnio Gongalves Paes - Psicélogo

e Nestor Vilar Filho - Assistente em Administragao

e Priscila Maria Rocha Maia - Nutricionista

e Roberta Oliveira Ferreira - Assistente Social

e Samilly Oliveira Diniz - Técnica em Assuntos Educacionais

¢ Viviane Bello Cardoso - Psicéloga

e Wailene Rejan de Sa Carvalho - Assistente Social

Contatos:
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e Pro-Reitora: telefone: (21) 2542-7577, e-mail:
gestao.prae@unirio.br ;

o Diretoria de Gestdo Administrativa (DIGAD): telefone: (21) 2542-
7577, e-mail: prae@unirio.br ;

e Coordenadoria de Politicas Estudantis (COPOE): telefone: (21)
2542-7589, e-mail. copoe.prae@unirio.br ;

e Horario de funcionamento: segunda a sexta-feira, de 8h as 17h;

o Endereco: Av. Pasteur, 296, Urca, prédio da Reitoria, térreo, CEP:
22290-240.

2.9.5.2 Bolsas e Auxilios

A PRAE oferece:

e Bolsa de Incentivo Académico (BIA);
e Auxilio-Alimentacéo;

e Auxilio-Moradia.

Todos séo regidos pelo Decreto n® 7.234, de 19 de julho de 2010, e tém,

fundamentalmente, perfil socioeconémico.

Para se inscrever, o estudante devera preencher um questionario
socioecondmico e anexar copia da documentagdo obrigatoria, constante nos
Editais. Com um mesmo formulario, o estudante podera concorrer a qualquer
modalidade de bolsa/auxilio PRAE.

As inscricbes para a Bolsa de Incentivo Académico (BIA) e Auxilio-
Alimentacdo podem ser realizadas durante todo o periodo letivo. Para o
Auxilio- Moradia, a abertura do Edital ocorre duas vezes ao ano, uma em cada

semestre.

Nas regras atuais, a Bolsa de Incentivo Académico (BIA) tem duragao
maxima de 24 meses. Sdo concedidos sempre 12 meses renovaveis por mais

12. O periodo de renovagao é informado no momento da concesséo da bolsa
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por meio do Termo de Compromisso. A renovagao devera ser feita sempre 30

dias antes do ultimo més de referéncia.

No caso do Auxilio-Alimentacéo, a renovagao podera ser feita todo ano

respeitando a disponibilidade de vagas.

Nao ha renovagado no caso do Auxilio-Moradia. O estudante deve ficar
atento ao término da vigéncia do auxilio concedido, para se inscrever

novamente no prazo determinado e divulgado pela PRAE.

Por meio de solicitagdo via Memorando, foram obtidas as informacgdes
dos quantitativos de bolsas e auxilios da PRAE, ano-base 2021. Devido a
pandemia da COVID-19, foram aprovados, pelos Conselhos Universitarios,
outros dois auxilios emergenciais: os Auxilios Emergencial Universitario e

Inclusao Digital, conforme abaixo:

Tabela 26 - Assisténcia Estudantil (PRAE)

ltem 2019 2020 2021
Bolsa de Incentivo Académico (BIA) 397 590 665
Programa Bolsa Permanéncia (PBP) 46 38 18
Auxilio-Alimentagao 267 920 289
Auxilio-Moradia 98 95 50
Auxilio Emergencial Universitario NA* NA* 934
Auxilio Inclusédo Digital NA* NA* 406
NA* = Nao acompanhado no AAIl dos anos em referéncia

Fonte: Oficio PRAE n°® 03/2020, sem data, por e-mail (de 24 de fevereiro de 2021), da
Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE); Oficio n° 03/2022/PRAE, de 23 de

fevereiro de 2022.

Grafico 18 - Assisténcia Estudantil (PRAE)
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Fonte: LimeSurvey (2022).
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2.9.5.3 Atendimento - Servigo Social

O Servigco Social na PRAE objetiva contribuir para assegurar o direito a
educacdo, por meio de agdes que possibilitem a garantia de acesso e
permanéncia dos estudantes na Universidade. E realizado por duas
profissionais. Os atendimentos aos estudantes acontecem nas quartas e/ou
sextas, de 9 as 15h. Nao é necessario agendar, apenas comparecer nesses

dias e horarios.

Contato: servicosocial.dae@unirio.br

Atualmente as principais atividades desenvolvidas s&o:

e Orientacdo com relacdo ao questionario e a documentacao
presente no Edital;

¢ Andlise socioecondmica para fins de selegao;

¢ Realizacao de entrevista social;

e Acompanhamento dos estudantes contemplados com os
beneficios;

e Visita domiciliar, quando necessaria;

e Encaminhamento dos discentes para outras redes de servicos,

quando necessario.
Assistentes Sociais:

e Jéssica Oliveira Monteiro;

¢ Wailene Rejan de Sa Carvalho.

2.9.5.4 Atendimento nutricional

Em virtude do Plano de Contingéncia sobre a COVID-19, da UNIRIO,
disponivel em http://www.unirio.br/news/unirio-divulga-plano-de-contingencia-

sobre-coronavirus, os atendimentos estavam suspensos.
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E-mail: nutricao.prae@unirio.br

A PRAE possui uma equipe técnica de nutricionistas responsavel pela
fiscalizagdo dos servigos de alimentagdo na UNIRIO. Atualmente, ha quatro
servigos prestados por empresas terceirizadas: Restaurante-Escola, trailer de
lanches no campus CLA, ftrailer de lanches no campus CCJP e cantina no

campus 296.

O acompanhamento da execugao desses servigos tem como objetivo a
verificacdo da qualidade nutricional e higiénico-sanitaria das refeicdes e

lanches servidos a comunidade académica.®

» Restaurante-Escola

Destinado exclusivamente a comunidade interna da UNIRIO
(estudantes, servidores e terceirizados), mediante a apresentagcdo da carteira
de estudante ou carteira funcional acessivel no site institucional, no Portal de
|ldentidade.

O servigo de café da manha, no Restaurante-Escola, deixou de ser

oferecido em 22 de maio de 2017, conforme o site institucional.
Funciona nos dias uteis, de segunda a sexta-feira.
Horarios:

e Almocgo: 11h as 14h;
e Jantar: 17h as 20h.

» Trailer de lanches CLA
Horario de funcionamento: 7h as 21h, de segunda a sexta-feira.

e Deve oferecer lanches, artigos de cafeteria e refeicdo rapida

(carne ou frango grelhado com salada).

» Trailer de lanches CCJP

6 InformagBes encontradas em  http://www.unirio.br/dae/alimentacao-nos-campi e em
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/setan/restaurante-escola .



http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/setan/restaurante-escola
http://www.unirio.br/dae/alimentacao-nos-campi

Relatoério de Autoavaliagao Institucional 2022, ano-base 2021
73

Horario de funcionamento: 8h as 22h, de segunda a sexta-feira.

e Deve oferecer lanches, artigos de cafeteria e refeicdo rapida

(carne ou frango grelhado com salada).

> Cantina campus Reitoria
Horario de funcionamento: 7h as 21h30, de segunda a sexta-feira.

¢ Durante todo o periodo de funcionamento, deve oferecer lanches
e artigos de cafeteria;

e Horario de almocgo: 11h as 15h;

o Refeicao em bufé self-service e refeicdo empratada, com pregos
diferenciados para estudantes e servidores da
UNIRIO devidamente identificados.

Horario de jantar: 17h30 as 19h30.

o Refeicdo empratada, com precos diferenciados para estudantes e

servidores da UNIRIO devidamente identificados.

E obrigatéria a apresentacdo de comprovante por estudantes e
servidores da UNIRIO, nos horarios de almogo e jantar da cantina localizada no
campus Reitoria, para a obtencao de desconto no bufé a peso e na refeicdo do
dia.

A identificagcdo dos alunos podera ser feita mediante a apresentacao da
carteirinha de estudante, documento retirado do Portal do Aluno, ou de
declaracado emitida pela secretaria do Curso mais documento oficial com foto.
Para servidores, a identificacdo podera ser feita por meio da carteira funcional,

disponivel para impressao no Portal de Identidade.

2.9.5.5 Apoio psicologico

A PRAE oferece apoio psicoldgico aos alunos da UNIRIO. Em virtude do
Plano de Contingéncia sobre a COVID-19 da UNIRIO, disponivel
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em http://www.unirio.br/news/unirio-divulga-plano-de-contingencia-sobre-

coronavirus, os atendimentos estavam suspensos.

E-mail: psicologia.dae@unirio.br.

Tendo em vista a crescente demanda e a caréncia de profissionais, a

PRAE solicita a compreensao quanto ao tempo de resposta.

2.9.5.6 Transporte Intercampi

Pesquisando o sife da PRAE, s&o encontradas as seguintes

informacoes:

AVISO PROAD:

A Pro-Reitoria de Administragdo (PROAD), em conjunto com a Diretoria
de Atividades de Apoio (DAA), comunica a suspensdo temporaria dos servigos
do Sistema Intercampi, no dia 02/10/2019 (Quarta-feira), no periodo noturno e,
no dia 03/10/2019 (Quinta-feira), no periodo integral, em decorréncia do
numero reduzido de passageiros, em consonancia com o atual momento de
contengao de despesas.

ROTEIRO DO TRANSPORTE INTERCAMPI

O Transporte Intercampi € de responsabilidade do Setor de Transporte,
ligado a Diretoria de Atividades de Apoio (DAA) da Pré-Reitoria de
Administracdo (PROAD). A PRAE divulga os horarios e trajetos. Qualquer
duvida, entrar em contato com o telefone: 2542-7170. E-mail:

transporte@unirio.br.
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Quadro 07 — Trajetos e Horarios do transporte intercampi

HORARIO LOCAL DE SAIDA | LOCAL DE CHEGADA
OTh20min HUGG (passando pelo 1B) | Campus 436 Praia Vermalha
OFh30min IB {Pres, Vargas esg. General | Campus 436= Praia Vermealha
Caldwell]

11hd0min IB [Pres. Vargas esq. General | Campus436— Praia Vermaiha
Caldwell) passando pela CCIP
por volta das 12k

1Xh20min Campus 436 = Praia HLUIGEE
Vermatha [passande pela
Cantral)

12h20min Campus 436~ Praia | 18
Vermalha

13h30min Carmpus 436 = Prala coip
Vermalha

1Th20min Campus 436 = Praia | HUGS
Vermaelha (passando pela

—_ ey

22h20min Campus 436 - Praia Miier [passando pelo HUGE)

Vermalha
' 22h20min Campus 436 = Praia CampoGrande

Wermelha

2 2h20min Campus 436 = Praia Movalguagu
Vermalha

Fonte: UNIRIO (2021).
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3 METODOLOGIA

A metodologia para a elaboragédo deste Relatorio foi definida pela CPA
no meio do ano de 2020. Cumpre destacar que, em relagcdo a metodologia
adotada no ano de 2018, foram realizadas modificacbes na organizagdo das

informagdes e construgdo do documento.

Para a confecgdo do Relatério de Autoavaliagdo Institucional Integral,
triénio (2018/2020), a CPA realizou reunides extraordinarias com os érgaos da
Administracdo Central, tais como: Gabinete do Reitor, Pro-Reitorias, Diretoria
de Avaliacdo e Informagdes Institucionais (DAINF), Diretoria de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagédo (DTIC), entre outros, com o objetivo de aclarar

pontos necessarios para um relatorio eficaz.

No entanto, devido ao Plano de Contingéncia sobre a COVID-19 da
UNIRIO’, a CPA n&o realizou reunibes externas para a construgao coletiva do
questionario de autoavaliagao institucional. Por isso, foi utilizada a matriz do
questionario aplicado no ano de 2020 com algumas alteragdes propostas pelo
Colegiado da CPA.

Apesar das ocorréncias supracitadas, para fomentar a cultura avaliativa,
estimular o preenchimento do questionario, abarcar toda comunidade
académica e coletar dados para confecgao do presente relatério, a CPA se
organizou e promoveu agdes com a finalidade de transformar o antigo
questionario em um questionario mais eficaz aos respondentes. Para isso,

foram tomadas as seguintes agdes:

e Reunides ordindrias e extraordinarias da CPA, realizadas on-line,
utilizando os aplicativos da plataforma Google Meet, incluindo a
agenda Google para enviar as notificagdes das reunides do dia,
juntamente com toda a documentagdo em anexo e as
informacgdes importantes;

e Trocas de correio eletronico entre os membros da CPA;

7 Site: http://www.unirio.br/news/unirio-divulga-plano-de-contingencia-sobre-coronavirus.



Relatoério de Autoavaliagao Institucional 2022, ano-base 2021
77

e Trocas de mensagens instantdneas por meio de um espaco
virtual criado especificamente para o RAAI 2021, no WhatsApp,
que permite postagens com discussdes e construgdes coletivas

dos textos.

3.1 PROPOSTA DE AUTOAVALIACAO DA UNIRIO

Atendendo a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065, de 9 de
outubro de 2014, que define as especificidades da versao parcial e da versao
integral do Relatorio de Autoavaliagdo Institucional, conforme itens 4.1% e 4.2°,
respectivamente, o projeto de autoavaliagao da UNIRIO referente ao triénio de

2021 a 2023 engloba os seguintes procedimentos basicos de autoavaliagéo:

e Analise dos Indicadores de Desempenho da Universidade;

e Realizagdo da Autoavaliagao Institucional da Universidade por meio de
questionario:

e Coleta e analise da percepgao dos servidores técnico-administrativos
sobre a Universidade;

e Coleta e analise da percepcgéao dos agentes do ensino de Graduagéao e
Po6s-Graduagao presencial sobre os Cursos e a Universidade;

e Avaliacdo da percepcido dos discentes dos Cursos de Graduagao na
modalidade a distancia;

e Avaliacao da percepcido da comunidade externa.

3.1.1 Analise dos Indicadores de Desempenho da Universidade

8 “O relatdrio parcial devera contemplar as informacGes e acGes desenvolvidas pela CPA no ano de
referéncia (anterior), explicitando os eixos trabalhados” (BRASIL, 2014).

9 “O relatério integral devera contemplar as informacgdes e a¢Ges desenvolvidas pela CPA no ano de
referéncia (anterior), bem como discutir o conteldo relativo aos dois relatdrios parciais anteriores,
explicitando uma analise global em relagdo ao PDI e a todos os eixos do instrumento, de acordo com as
atividades académicas e de gestdo. Deverd, ainda, apresentar um plano de a¢des de melhoria a IES”
(BRASIL, 2014).
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Atualmente, o desempenho da Universidade é avaliado a partir de
Indicadores que séo elaborados por meio da coleta, do tratamento e da analise
dos dados, realizados pela DAINF e com contribuicbes de todos os setores
envolvidos, buscando sempre facilitar a avaliacdo da série de dados

apresentados e, assim, garantir a confiabilidade dos mesmos.

A construcdo de séries historicas permite observar a evolugdo do
desempenho institucional nos seguintes aspectos: ensino de Graduagao,
ensino de Pés-Graduacdo, produgao cientifica, atividades de extensao,
atividades de inovagdo, numero e qualificacdo de servidores docentes e
técnico-administrativos; populagdo das Unidades; acervo da biblioteca, agéncia
de inovacdo, editora, servicos a comunidade académica; rede fisica;

orgamento.

A CPA tem reorganizado as autoavaliagbes da Universidade nas
dimensdes do SINAES, com o objetivo de obter informagdes quantitativas a

respeito das avaliagdes realizadas anteriormente.

3.1.2 Analise da Percepcgao dos Servidores Técnico-Administrativos

A CPA buscou, ao longo de sua atuacéo, a ampliacdo de participantes
do segmento técnico-administrativo no processo de Autoavaliacao Institucional,
fato esse facilmente comprovado no acervo documental arquivado na sala da
CPA.

Observou-se uma deficiéncia nos questionarios aplicados nos anos-base
de 2018 e 2019 quanto a falta de questbes voltadas ao seguimento técnico-
administrativo. Por esse motivo, para manter o envolvimento deste segmento
no atual ciclo avaliativo, foram adicionadas questbes ao questionario de
Autoavaliagao Institucional, ano-base 2020, com vistas a colher informacodes e
avaliar o desenvolvimento e a qualidade do trabalho dos técnicos-
administrativos, o que foi postado no Eixo 4 — Politicas de Gestdo, - 4.3

Processos de gestéo institucional, - 4.3.1 Politicas de pessoal.
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3.1.3 Analise da Percepcao dos Servidores Docentes

Os agentes do ensino de Graduagdo presencial foram incluidos no

processo de Autoavaliagdo Institucional AAl 2022, com o objetivo de aferir a

percepcao de discentes e docentes, além das questdes aplicadas aos

servidores em geral, de acordo com as sete Dimensdes:

Participagdo em atividades, além das disciplinas obrigatérias;
Trabalho da Coordenacéao de Curso;
Condigdes de funcionamento do Curso/Universidade;

IV. Condicoes didatico-pedagdgicas do professor;
V. Satisfacdo com o Curso;

VI.  Satisfagdo com a Universidade;

VII.  Valorizagao da formagéo.

3.1.4 Analise da Percepgao dos Agentes Publicos

Os Agentes Publicos — Docentes, Técnicos-Administrativos, Agentes

Administrativos Terceirizados (seguranga, limpeza, manutencdo, administrativo
e demais maos de obra contratadas) e Tutores de Educacéo a Distancia (EaD)
— foram incluidos no processo de Autoavaliagao Institucional, AAlI 2022, com o

objetivo de aferir a percepcdo sobre as politicas de pessoal aplicadas pela

Administracdo da Universidade:

incentivo na participagao da elaboragéo do planejamento anual de
sua Unidade;

promogao a participagao em Grupos de Trabalho, Comissdes etc.
atuagao das Comissdes Permanente de Pessoal Docente (CPPD)
e Interna de Supervisao (CIS/PCCTAE);

IV. conhecimento sobre as agbes da Comissao de Etica:
V. relagbes interpessoais no ambiente de trabalho;
VI. escolha de servidores para cargos de chefia ou funcbes

gratificadas pautadas em critérios técnicos;
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VII. relagdo entre a quantidade de Técnicos-Administrativos em
Educacao (TAEs) e o volume de trabalho exigido;

VIIl.  relagdo entre a quantidade de Docentes e volume de trabalho
exigido;

IX. politica de movimentacdo (remogdo e redistribuicdo) de
servidores;

X. processos de avaliacdo de estagio probatdrio ou progressao
funcional;

Xl.  equipamentos e materiais disponibilizados pela UNIRIO para o
exercicio das atividades laborativas remotas;

Xll.  procedimentos de seguranca sanitaria e disponibilizagdo de
materiais (dispenser de sabonete e alcool-gel, uso de mascara,
distanciamento, papel-toalha e higiénico nos banheiros, por
exemplo) entre os profissionais que continuam a realizar trabalho
de forma presencial na UNIRIO;

XIll.  assisténcia social ofertada pela PROGEPE aos servidores
durante a pandemia da COVID-19.

3.1.5 Avaliacio dos Cursos de Graduacao EaD

A CPA promoveu, no processo de Autoavaliagao Institucional — triénio
2018-2020, a avaliacdo de diferentes etapas e aspectos dos processos de
ensino e aprendizagem e estratégias metodolégicas adotadas para o

desenvolvimento das disciplinas: essa metodologia foi mantida no atual ciclo.

Destaca-se que os espacos fisicos utilizados pelos polos sdo de
responsabilidade do Consoércio CEDERJ. Entdo, algumas secretarias
funcionam melhor que outras, dessa forma, ndo é possivel ser mais especifico

nessa avaliagao.

A avaliagdo do Curso e do corpo de tutores € fundamental para garantir
a qualidade do processo de ensino e aprendizagem, mas uma avaliagdo no

contexto de oferta de disciplina também pode se fazer necessaria.

Dada a baixa participagao dos agentes de EaD no questionario de AAl
no ano-base 2021, concomitante com a falta de informagdes por nao ter a
CEAD respondido ao Oficio n°® 005/2022/CPA, de 2 de fevereiro de 2022,



Relatoério de Autoavaliagao Institucional 2022, ano-base 2021
81

encaminhado via e-mail a CEAD no dia 16 de fevereiro de 2022, a CPA
propora a esta Coordenadoria um roteiro de divulgacdo da importancia da
avaliagao perante os estudantes dos quatro Cursos de EaD (Licenciaturas em
Histéria, Matematica, Pedagogia e Turismo). Com esse ato, a CPA espera um

maior envolvimento do setor e dos discentes abrangidos.

Aliado a tais instrumentos, sera proposto a CEAD um trabalho em
parceria com a CPA para a adaptacdo do questionario a ser aplicado aos

agentes de ensino dos Cursos de EaD da UNIRIO.

Inicialmente, o envio de um planejamento do questionario coletara a
percepcao dos alunos, tutores e professores sob a responsabilidade da CEAD,
para isso podera contar com a colaboragcdo dos docentes responsaveis pelas
disciplinas e das Coordenacdes de Cursos da EaD. A partir desses resultados,
espera-se subsidiar o replanejamento das disciplinas, considerando os
aspectos apontados e visando a agdes de melhoria, com o objetivo de garantir

a qualidade dos Cursos oferecidos na modalidade EaD.

3.2 CONCEPCAO DE AVALIACAO ADOTADA

A concepgao de avaliagdo adotada pela CPA foi a da avaliagdo
emancipatoéria, numa perspectiva de “(a)firmar valores”. Tal concepgao permite
a descrigao e a critica da realidade institucional, com vistas a melhoria de suas
acdes, por meio da participacdo da comunidade académica no processo

avaliativo.

Apesar de a avaliagao feita pela CPA ter carater regulatério, ha brechas
a serem tratadas com a participacdo e comprometimento dos atores
institucionais, para que os resultados alcancados deem subsidios a
ressignificagdo das praticas, ao planejamento e as tomadas de decisdes da

gestao institucional.

Os membros da CPA que participaram da construcdo do AAl 2022 foram

orientados a organizar as informacdes, atendendo a Nota Técnica,
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reagrupando as dez Dimensdes propostas pelo SINAES™ em cinco Eixos,

conforme descrito abaixo:

e Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional
Dimenséo 8: Planejamento e Avaliagao
e Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensdao 1. Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional
Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo
e Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensado 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Extensao
Dimensao 4: Comunicacdo com a Sociedade
Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes
e Eixo 4: Politicas de Gestao
Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimenséao 6: Organizagao e Gestao da Instituicao
Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira
Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Sendo assim, o RAAI Parcial 1, do triénio 2021-2023, apresenta, em sua
macroestrutura, informacdes por Eixos/Dimensdes, organizadas pelos

membros da atual formagao da CPA.

O relatério tratado pela CPA foi desenvolvido na perspectiva de
identificar fragilidades e potencialidades, aferindo e comparando os resultados,
pois esta Comissdao efetuou um trabalho continuo que agrega passado,
presente e futuro, tudo para a melhoria da UNIRIO, aproximando os processos

de avaliagdo e planejamento na Universidade.

Foram consultados os setores da UNIRIO que possuem metas
determinadas pelo PDI. Os dados foram fornecidos por meio de e-mail com
solicitacdo de informagdes especificas destacadas em Oficios acostados como

anexos aos mesmos.

10 O SINAES esta fundamentado nas avalia¢des institucionais, de Cursos e de estudantes. A
Avaliacdo Institucional, interna e externa, considera 10 DimensGes - site:
http://portal.inep.gov.br/web/guest/processo-de-avaliacao .
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A revisdo do relatério RAAI foi realizada pelos membros da CPA. Os
textos que o compdem foram distribuidos aos membros para leitura ainda

durante o més de margo de 2022.

As colaboragdes foram remetidas a Coordenacdo da CPA, tratadas,
quando necessario, fazendo-se as revisdbes e adequagdes necessarias ao
atendimento de seu Colegiado. Os textos finais do RAAI foram homologados
conforme a Ata n° 20/2022, de 9 de margo de 2022.

Apods o relatdrio ter sido revisado, os membros da CPA fizeram nova
leitura, e o relatério foi aprovado por meio da DECISAO CPA/UNIRIO N°
001/2022, em reunidao ordinaria realizada no dia 17 de margco de 2022,
conforme a Ata 21/2022. Apds esse tramite, o texto sera postado no site
institucional da CPA, e encaminhado, por e-mail, um aviso sobre a publicacido a
toda a comunidade académica, com o objetivo de fomentar a cultura de

avaliacdo na Universidade e estimular a leitura do relatorio.

3.3 DO QUESTIONARIO PARA CONSULTA A COMUNIDADE

Além das informagdes documentais coletadas, a CPA realizou uma
consulta a comunidade académica por intermédio de um questionario on-line
elaborado e encaminhado a comunidade através de um software pago,
contratado pela Universidade, para a aplicagdo de questionarios on-line, o
LimeSurvey, com a colaboragdao da DTIC, no intuito de aferir a percepg¢ao de
discentes, docentes e técnicos-administrativos sobre as dez Dimensdes
propostas pelo SINAES que foram agrupadas em cinco Eixos, conforme

especificado na subsecéao 3.2.

Tal consulta representa uma importante ferramenta para ouvir todos os
segmentos da UNIRIO, sendo uma autoavaliagdo abrangente por abarcar a
Universidade como um todo e n&o apenas um segmento, Centro, Escola.

Contudo, para que os resultados sejam considerados significativos, é
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necessario atingir um quantitativo consideravel de respondentes, o ideal, toda a

comunidade académica.

Quanto ao convite de participagdo direcionado a comunidade
universitaria, a CPA desenvolveu o texto para a realizacdo dos convites que
foram encaminhados por meio do e-mail institucional da Comisséo:

cpaunirio@unirio.br.

O método desenvolvido pela DTIC para o envio dos convites, utilizando

0S grupos usuarios@unirio.br e usuarios@edu.unirio.br, ndo se mostrou eficaz,

uma vez que ndo ha neles a totalidade de inscritos no sistema LimeSurvey.
Neste sistema, foi entregue um total de 24.549 registros na tabela de cédigos
de acesso, quanto aos e-mails encaminhados, ndo passaram de 3.359 no

usuarios@unirio.br e 10.886 no usuarios@edu.unirio.br , perfazendo um total

de apenas 14.245 respondentes que receberam o e-maillconvite para
participarem da AAl 2021.

Destaca-se que, para a CPA, nao foram encaminhados os e-mails com
sufixo “@uniriotec.br”’, o que pode nao ter permitido o alcance da comunidade
do Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET) (professores, alunos,

tutores, técnicos, entre outros).

Além disso, se o0 envio do “Lembrete”, por um lado, mobilizou uma
parcela significativa de novos interessados; por outro, gerou uma série de
duvidas entre a totalidade de respondentes, pois ndo apenas os que nao
haviam respondido o inquérito receberam a referida mensagem. Tal questao

deve ser objeto de novos estudos pelo referido setor.

Abaixo, seguem os textos-modelos encaminhados nas autoavaliagdes

da CPA, via e-mail, para a comunidade académica:

CARO(A) RESPONDENTE,

O que vocé espera da AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DA
UNIRIO?
Se vocé tem algo de importante a dizer sobre a UNIRIO e nunca é

ouvido, pode ser wuma reclamagédo, orientagdo, sugestéo,
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Abaixo,

parabenizagdo, entre outros, esta é a hora! Contribua com a
autoavaliagdo institucional e estimule a melhoria da nossa instituigéo
com sua experiéncia de vivéncia académica e administratival Sua
participagdo é muito importante!

Temos o objetivo de avaliar aspectos referentes ao ensino, a
pesquisa, a extensdo, a infraestrutura, a gestdo, entre outros, da
UNIRIO, portanto, responda as questbes com 0s conhecimentos e
vivéncia que vocé possui sobre a nossa universidade. Ha campos de
texto livre para que vocé possa se expressar de forma segura, sem ter
como ser identificado. Fique a vontade para falar o que quiser.

O SEU CODIGO DE ACESSO AO QUESTIONARIO E O SEU CPF,
SEM PONTOS E SEM TRACO.

Saiba que o CPF é usado somente como codigo de acesso para evitar
duplicidade de respostas (O questionario esta configurado como
“anbnimo”, portanto, nem o nimero do CPF, muito menos o IP de sua
maquina e/ou equipamento serdo gravados juntos com as respostas,
garantindo o anonimato).

O numero de questbes é variavel conforme o segmento em que vocé
se encontra!

O questionario de autoavaliacdo institucional estara disponivel do dia
01/02 a 05/03 e, para participar, clique no link:
http.://forms.unirio.br/index.php/689296 ?lang=pt-BR

Em caso de duvidas ou se estiver sem acesso, entrar em contato pelo
e-mail secretaria.coa@unirio.br.

"Todos podem patrticipar.”

Afenciosamente,

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DA UNIRIO — CPA/UNIRIO

mensagem de seguranga/orientacdo ao entrar no questionario:

As respostas a este inquérito sgo tornadas anbnimas.
E apresentado grupo por grupo.

As respostas conterdo a data de envio.

Enderecgos de IP ndo seréo registrados.

Os participantes podem gravar questionarios parcialmente
respondidos.
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Ao terminar de responder ao questionario e salvar as respostas, o
respondente recebeu a seguinte mensagem:

Muito obrigado por participar desta pesquisa!

Visite a pagina da CPA (http.//www.unirio.br/cpa) e conhega o papel

dos processos avaliativos em nossa universidade!

A seguir, a mensagem inicial sobre o questionario de Autoavaliacdo no

sistema LimeSurvey:

Quadro 08 — Tela de Boas-Vindas do sistema LimeSurvey

Autoavaliacdo Institucional 2022.1 - ano base 2021

0 SEU CODIGO DE ACESSO E O SEU CPF SEM PONTOS E SEM TRACO.

Se o seu CPF ndo estiver autorizado, mande e-mail para sscretaria.cpa@unirio.br com seu nome completo, e-mail e
cpf solicitando seu acesso. Saiba que o CPF € usado somente como codigo de acesso para evitar duplicidade de
respostas (O questiondrio estd configurado como “andnimo”, portanto, o nimero do CPF n3o é gravado junto com
as respostas). E garantido o carater andnimo e confidencial de todas as suas respostas!

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA.
CARO(A) RESPONDENTE,

As insténcias académicas e administrativas da UNIRIO necessitam de parGmetros para auxiliarem suas decisdes
estratégicas. Com isso, a avaliac@o institucional, inserida no contexto do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior (SINAES), instituido pela Lei n® 10.661, de 14 de abril de 2004, por ser um agente de modernizacéo administrativa
na educacéo, faz com que a Universidade repense suas praticas administrativas, técnicas e pedagdgicas, ac mesmo tempo,
eml%u%reflete o seu papel na sociedade como produtora e socializadora de um saber capaz de compreender e transformar a
realidade.

O objetivo deste instrumento € avaliar aspectos referentes ao ensino, a pesquisa, a extensédo, a infraestrutura
le a gestdo da UNIRIO, portanto, responda as questSes com os conhecimentos e a vivéncia cotidiana que vocé
pOSSUI.

Em caso de duvidas, entre em contato pelo e-mail secretaria.cpa@unirio.br.

A SUA CONTRIBUIGCAO E MUITO IMPORTANTE!

Atenciosamente,

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DA UNIRIO - CPA/UNIRIO

Uma observacio sobre privacidads
O questionario € anénima,

O registro de suas respostas ndo contém nenhuma informacdo de identificagdo sobre vocé, a ndo ser que uma pergunta
especifica da pesgquisa explicitaments solicitou. Se vocé usou um cédigo de identificacdo para acessar esta pesquisa, por
favor. tenha 2 certeza de gque esse cadige ndo serd armazenado junto com suas respostas. Ele & armazenado em uma
base de dados separada = ser3 atualizado apenas para indicar se vocé completou (ou ndo) 2 pesquisa e nie ha nenhuma
maneira de relacionar os cadigos de identificacdo com suas respostas.

Carregar guestiondrio ndo finalizade Préximo » Sair & apagar o questiondrio

Abaixo, o texto das mensagens do 1° e 2° lembretes sobre o
questionario de Autoavaliagao no sistema LimeSurvey:
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CARO(A) RESPONDENTE,

A data final para participacdo da Pesquisa de Autoavaliacdo
Institucional da UNIRIO é o dia 05 de margo de 2022.

SUA PARTICIPACAO E MUITO IMPORTANTE!

O link para o questionario é:
http://forms.unirio.br/index.php/689296?lang=pt-BR

O SEU CODIGO DE ACESSO E O SEU CPF SEM PONTOS E SEM
TRACO.

Caso haja alguma dificuldade para entrar no questionario, por favor,
nos encaminhe seu nome completo, seu e-mail e seu CPF para
restabelecermos seu acesso.

"Todos podem patrticipar.”

Contamos com sua patrticipagéo.

Se ja respondeu ao questionario, por favor, desconsidere.
Atenciosamente,

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DA UNIRIO — CPA

Abaixo, o texto da mensagem do ultimo lembrete sobre o questionario de
Autoavaliagao no sistema LimeSurvey:

ULTIMO LEMBRETE!!

CARO(A) RESPONDENTE,

Esta é a sua chance! Ainda da tempo de participar da Pesquisa de
Autoavaliagcéo Institucional da UNIRIO, que se encerra no proximo dia
05.

SUA PARTICIPACAO E MUITO IMPORTANTE!

O link para o questionario é:
http://forms.unirio.br/index.php/689296?lang=pt-BR

O SEU CODIGO DE ACESSO E O SEU CPF SEM PONTOS E SEM
TRACO.

Caso haja alguma dificuldade para entrar no questionario, por favor,
nos encaminhe seu nome completo, seu e-mail e seu CPF para
restabelecermos seu acesso.

"Todos podem patrticipar.”
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Contamos com sua patrticipagao.

Se ja respondeu ao questionario, por favor, desconsidere.
Atenciosamente,

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DA UNIRIO — CPA

3.4 CONSIDERACOES FINAIS SOBRE O QUESTIONARIO

Entre as ac¢des definidas no Projeto de Autoavaliagdo Institucional da
CPA para o triénio 2021-2023, estdo previstas acdes para a analise do
questionario aplicado, sendo o ultimo composto por 166 questdes de multipla
escolha e 5 questdes de livre escrita que seréo tratadas em separado, através
de relatérios individuais encaminhados a cada ator que atua na instituicio,
cujos resultados constarao no RAAIlI do préximo ano vindouro. Este
procedimento visa a melhoria do presente instrumento.

O questionario aplicado em 2022 foi bem recebido pela comunidade,
conforme constatado na questdo tratada na subsecio 4.2.1, Tabela 41, da p.
117.

As solicitacbes de informacdes as Pro-Reitorias foram realizadas por
Oficios encaminhados a estas em anexo aos e-mails, sugerindo como pontos a
serem tratados os Indicadores de cada Dimensé&o estabelecida na legislagcao
vigente e conforme o planejamento aprovado pelo Colegiado da CPA. Todos os
instrumentos estao disponiveis no site da Comissao.

3.5 DAS DIFICULDADES ENCONTRADAS PELA CPA

Devido ao Plano de Contingéncia sobre a COVID-19 da UNIRIO™,
houve grande dificuldades para os membros da CPA se organizarem. Com
certeza, esse fato foi um entrave para todos da comunidade universitaria, pois
afeta o emocional das pessoas e a sua estrutura familiar pela necessidade de

adaptacgao a exercer as funcdes dentro de suas residéncias.

11 Link  disponivel  em: http://www.unirio.br/news/unirio-divulga-plano-de-contingencia-sobre-
coronavirus .



http://www.unirio.br/news/unirio-divulga-plano-de-contingencia-sobre-coronavirus
http://www.unirio.br/news/unirio-divulga-plano-de-contingencia-sobre-coronavirus

Relatoério de Autoavaliagao Institucional 2022, ano-base 2021
89

Nesse sentido, abaixo, destacam-se algumas dificuldades encontradas

pelos membros da CPA para o inicio do desenvolvimento dos trabalhos:

e Os membros da CPA, até o presente momento, ndo receberam o
original da Portaria n° 1.388, de 18 de novembro de 2019,
estando a Comissdo, até o presente momento, trabalhando
mediante a publicagdo da Portaria, no Boletim UNIRIO", Dos
Atos da Reitoria, n° 22, de 29 de novembro de 2019;

e A composigdo incompleta dos membros da CPA esta
sobrecarregando os membros em atividade, além de ocasionar
um desequilibrio de representatividade, pois a maior
representacdo vigente é do segmento Teécnico-Administrativo,
conforme o Quadro 01 — Composicdo da CPA (p. 23). Faltam
representantes do corpo docente e discente, tanto os indicados
pela Associacdo dos Docentes da UNIRIO (ADUNIRIO) e pelo
Diretdrio Central dos Estudantes (DCE) quanto os eleitos, e s6 ha
um especialista em atividade;

e O fato do ndo atendimento de alguns setores administrativos da
UNIRIO a CPA ja ocorreu anteriormente, e esse fato ja foi
informado a Chefia de Gabinete (CG/Reitoria) por memorando

fisico e, atualmente, por oficio e e-mail.

3.5.1 Ferramenta LimeSurvey

O software para a aplicacdo de questionarios on-line, LimeSurvey, foi
apresentado pelo Diretor Paulo Roberto Pereira dos Santos e pelo servidor
Anténio Carlos de Rezende Ribeiro, ambos da DTIC, em reunido realizada em
18 de dezembro de 2019.

12 Link do Boletim: http://www?2.unirio.br/unirio/reitoria/chefia-de-gabinete/boletins-2019/bol-22-
2019-nov-2/view .
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Alguns membros da CPA receberam treinamento para entender a
ferramenta, na qual o Coordenador e a Secretaria da CPA incluiram as

questdes da Autoavaliagao Institucional 2022.

Trata-se de uma boa ferramenta, pois traduz o anseio da Comissao
quanto ao seu desenvolvimento e configuragdo, porém ela se encontra
subutilizada por inviabilidades técnicas, informadas por e-mail pelo servidor

Antbénio Ribeiro acima mencionado.

Essa inviabilidade técnica implica a ndo utilizagcdo do mddulo de envio e
controle de e-mails encaminhados via LimeSurvey. Trata-se da baixa
capacidade de processamento do “servidor de e-mails” (computador) que,
utilizando do mesmo jargao informado, o mesmo “senta” ao ser utilizado para

este fim.

A nao utilizagdo do modulo de e-mails do LimeSurvey traz riscos aos
controles internos da CPA, principalmente ao controle de e-mails
encaminhados, fazendo com que os respondentes recebam e-mails, quando ja
responderam ao questionario — excesso de e-mails recebidos —, 0 que
desestimula os respondentes a participar da Autoavaliagcdo e provoca

reclamagdes quanto a isso.

Como consequéncia, nao ficam disponiveis também informacdes do
Sumario dos Codigos de Acesso, no qual sdo encontrados os dados sobre os
censos: “Total de convites enviados”; “Total optado por sair”’; “Total excluido”,

entre outros.

Também ndo ficam disponiveis os registros nos cadastros individuais
dos respondentes quanto aos seguintes dados: “Convite enviado?”; “Lembrete

enviado?” e “Contador de lembrete”.

O Coordenador da CPA encaminhou o link do questionario a todos os

usuarios dos grupos usuarios@unirio.bor (3.905 participantes) e

usuarios@edu.unirio.br (15.427 participantes), cujo acesso foi fornecido pela

DTIC, porém esses grupos ndo tinham os contatos de toda a comunidade
universitaria: foi fornecido, no sistema LimeSurvey, um total de 24.699 inscritos,
mas somente 19.332 e-mails puderam ser encaminhados. Destaca-se que nao

foi concedido acesso aos e-mails da @uniriotec.br.
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Quanto aos problemas de seguranca identificados em 2020, estes foram
sanados, tendo sido credenciados todos os respondentes no sistema, e o
acesso se deu por senha que é o CPF de cada respondente, apesar da
desatualizagdo do banco de dados dos respondentes (comunidade

universitaria) disponibilizado pela DTIC.

Durante o periodo de vigéncia da pesquisa, trés temas recorrentes
chegaram a Comissdo por meio de comunicagbes espontdneas aos canais
disponibilizados — “Em caso de duvidas ou dificuldades, entre em contato pelo
telefone 2542-8389 ou pelo e-mail secretaria.cpa@unirio.br”.

Primeiramente, houve um numero significativo de pessoas que nao
estavam cadastradas no sistema LimeSurvey, indicando que o cadastro
utilizado estava desatualizado, o que gerou uma grande procura feita pela
Secretaria da CPA, com vistas a insercao de novos respondentes, integrantes
da comunidade universitaria, que ficaram sem acesso: foi feito o
restabelecimento de todos esses, um a um, conforme foram chegando as

solicitacdes no sistema.

Depois houve um numero significativo de pessoas que desconsideraram

as informagdes sobre o Cddigo de Acesso™.

Ha indicios de que, por desinformagdo, uma porcentagem de
respondentes nao possui clareza quanto a Unidade ou setor a que pertencem.
Ficou evidenciada a necessidade de se colocar por extenso (e ndo somente as
siglas) toda a terminologia utilizada e, ao mesmo tempo, reformular o processo

de identificagao dos respondentes, buscando evitar eventuais problemas.

3.5.2 Do ndo atendimento as solicitacdes da CPA

13 “O SEU CODIGO DE ACESSO E O SEU CPF SEM PONTOS E SEM TRACO. Saiba que o CPF é usado
somente como cddigo de acesso para evitar duplicidade de respostas (O questiondrio esta configurado
como ‘anénimo’, portanto, o numero do CPF ndo é gravado junto com as respostas)”(p. 19).


mailto:secretaria.cpa@unirio.br
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Ressalta-se aqui o inciso I, do art. 24, do Regimento Interno da CPA™,
aprovado pela Resolugdo n° 3.506'°, de 26 de agosto de 2010, do CONSUNI,

informando que:

[...] Sao direitos dos membros da CPA/UNIRIO [...] solicitar, por
intermédio da Coordenagéo, informagdes a qualquer 6rgao da
UNIRIO sobre o assunto que reputar interesse da
CPA/UNIRIO, ou necessario aos procedimentos de

autoavaliagao [...].

Uma problematica enfrentada sdo as solicitagdes da CPA, via oficios,
assinadas digitalmente pela Coordenagao da CPA e encaminhadas aos setores
envolvidos via e-mail. por exemplo, no exercicio de 2022, nao se obteve éxito

sobre essas solicitagdes em alguns setores.

Setores como a PROGEPE e a CEAD simplesmente ignoraram as
solicitagdes feitas pela CPA, mesmo tendo sido encaminhado um lembrete
faltando dez dias para o vencimento do prazo para a entrega da resposta,
prazo esse que tinha sido prorrogado até o dia 14 de margo de 2022 para o
atendimento com aviso individual dado por e-mail, com cépia para o Magnifico

Reitor nas reiteragoes.

A Pré-Reitoria de Graduacao (PROGRAD) respondeu parcialmente ao
oficio encaminhado pela CPA por meio da Diretoria de Programas e Atividades
(DPAE), que entregou as informacbes referentes as bolsas dos discentes,

porém nao informou o quantitativo de alunos matriculados.

Por ultimo, como a emissao da Portaria UNIRIO n° 1.388, de 18 de
novembro de 2019, ndo contempla todos os membros da Comissao conforme
vagas constantes no Regimento Interno, uma vez que estdo ausentes os
representantes eleitos e indicados do corpo discente e docente, e como
somente dois especialistas foram indicados, sendo que um desses solicitou sua
saida, ficou a CPA com apenas seis membros, quando deveria ter, no minimo,

11 membros regimentais. A CPA solicitou, por meio de memorandos a Reitoria,

14 Link do Regimento Interno da CPA: http://www.unirio.br/cpa/relatorios/Resolucao_3.506_26.08.10-
Regimento_Interno_CPA_UNIRIO.pdf .

15 Link do Boletim com a Resolugdo: http://www?2.unirio.br/unirio/reitoria/chefia-de-gabinete/boletins-
2010/bol-16-2010-ago-2/view .
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eleicdes para compor as vagas de membros eleitos. Foi encaminhado também
e-mail a ADUNIRIO e ao DCE, solicitando indicagdes de membros. Contudo,
até o fechamento deste relatério, ndo se obteve resposta para os respectivos

memorandos e e-mails.

3.6 ANALISE DOS INDICADORES DE DESEMPENHO

Atualmente, o desempenho da Universidade é avaliado a partir de
Indicadores que séo elaborados por meio da coleta, do tratamento e da analise
dos dados realizados pela COPLADI/PROPLAN, com contribuicdes de todos os
setores da Universidade, buscando sempre facilitar a avaliacdo da série de

dados apresentados, e assim garantir a confiabilidade dos mesmos.

A construcdo de séries historicas permite observar a evolugdo do
desempenho institucional nos seguintes aspectos: ensino de Graduagéao,
ensino de Pds-Graduacdo, producdo cientifica, atividades de extensao,
atividades de inovagdo, numero e qualificacdo de servidores docentes e
técnico-administrativos, populacédo das Unidades dos campi UNIRIO, acervo da
biblioteca, Agéncia de Inovacgéo, Editora, servigos a comunidade da UNIRIO,

rede fisica e orgamentario.
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Quanto ao grau de satisfacdo em relagdo a missdo da UNIRIO descrita no
PDI e alcancada pela Instituicdo, houve satisfacdo com as praticas aplicadas
pela UNIRIO: a maioria dos respondentes estéo satisfeitos. Destaca-se um alto

indice de desconhecimento sobre o assunto nos exercicios de 2020 e 2021.

Tabela 27 - Satisfagdo com a missdo da UNIRIO
2.1.1 - Qual o seu grau de satisfacdo em relagdo a missdo da UNIRIO
descrita no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e alcancada pela

Instituicdo? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2018 2019 2020 2021
Totalmente satisfeito *NA *NA *NA 15%
Satisfeito *NA *NA *NA 42%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA *NA *NA 16%
Insatisfeito *NA *NA *NA 8%
Totalmente insatisfeito *NA *NA *NA 3%
Nao conhego o suficiente para opinar *NA *NA *NA 15%
Sem resposta *NA *NA *NA 0%
*NA = Nao acompanhado no AAI do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 19 - Satisfacdo com a missao da UNIRIO
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Fonte: LimeSurvey (2022).
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Quanto ao grau de satisfacdo em relagcdo a visdo descrita no PDI e
alcancada pela UNIRIO, houve satisfacdo com as praticas aplicadas pela
UNIRIO: a maioria dos respondentes estdo satisfeitos. Destaca-se um alto

indice de desconhecimento sobre o assunto nos exercicios de 2020 e 2021.

Tabela 28 - Satisfacdo com a visdo da UNIRIO
2.1.2 - Qual o seu grau de satisfacdo em relagdo a visao descrita no PDI e

alcancada pela UNIRIO? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2018 2019 2020 2021
Totalmente satisfeito *NA *NA *NA 13%
Satisfeito *NA *NA *NA 40%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA *NA *NA 18%
Insatisfeito *NA *NA *NA 9%
Totalmente insatisfeito *NA *NA *NA 3%
N&o conheco o suficiente para opinar *NA *NA *NA 16%
Sem resposta *NA *NA *NA 0%
*NA = Nao acompanhado no AAl do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 20 - Satisfacdo com a visdo da UNIRIO
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Fonte: LimeSurvey (2022).
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Quanto ao grau de satisfagdo em relagdo aos objetivos institucionais
descritos no PDI e alcancados pela UNIRIO, houve satisfacdo com as praticas
aplicadas pela UNIRIO: a maioria dos respondentes estao satisfeitos. Destaca-
se um alto indice de desconhecimento sobre o assunto nos exercicios de 2020
e 2021.

Tabela 29 - Satisfagdo com os objetivos da UNIRIO
2.1.3 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacao aos objetivos institucionais
descritos no PDI e alcangados pela UNIRIO? (Pergunta para todos os

segmentos)

Resposta 2018 2019 2020 2021
Totalmente satisfeito *NA *NA 7% 14%
Satisfeito *NA *NA 33% 41%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA *NA 23% 17%
Insatisfeito *NA *NA 8% 9%
Totalmente insatisfeito *NA *NA 2% 3%
N&o conheco o suficiente para opinar *NA *NA 28% 16%
Sem resposta *NA *NA 1% 1%
*NA = Ndo acompanhado no AAl do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 21 - Satisfagdo com os objetivos da UNIRIO
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De acordo com o PDI 2017-2021"%, sdo estabelecidos, para a CPA, os

objetivos descritos conforme fragmento abaixo:

[...] acredita-se que € o momento de a UNIRIO experienciar um
processo de reflexdo sistematica, metddica, organizada e
intencional, que possibilite voltar-se a si mesma na busca da
qualidade da Educacdo e tornar-se mais transparente e
comprometida com as transformacgdes sociais. Tal avaliacio
sistematica ndo podera transformar-se em apenas mais um objeto
de estudo académico. Ressalta-se que os marcos doutrinarios da
Universidade, voltados para o compromisso social, a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensdo e cultura e a
integracado entre atividades-meio e atividades-fim, s&o principios
norteadores dessa proposta e, portanto, aponta-se para o uso da
comunicagdo como um instrumento para compartilhar os
problemas, os desafios, assim como propor as intervengdes
devidas e necessarias.

Outro ponto de destaque diz respeito ao fato de a UNIRIO,
como parte de seus objetivos, disponibilizar para a comunidade
elementos relevantes para a formulagcdo e implementacdo da
politica de desenvolvimento institucional e para a tomada de
decisbes, dando maior visibiidade a atuagdo da prépria
Universidade, divulgando os resultados do PDI — Plano de
Desenvolvimento Institucional 2017 - 2021 [145] autoavaliagéo e
reafirmando seus compromissos com a qualidade e relevancia
social, num didlogo continuo com a sociedade civil.

A UNIRIO ja aponta desde 2004 que a autoavaliagdo
institucional deve possibilitar a construgdo de um projeto
académico sustentado por principios como a gestdo democratica
€ a autonomia, que propiciem consolidar a responsabilidade social
e 0 compromisso cientifico cultural da Instituicdo, sistematizando e
analisando os dados institucionais, produzindo informacoes
fidedignas capazes de subsidiar e melhorar a gestao institucional
— planejamento e implementagdo. Os elementos anteriormente
referidos se remetem a construgéo do objetivo central do processo
avaliativo da Universidade que é o de “(...) implementar e
consolidar a politica de avaliagao institucional na UNIRIO.

No intuito de alcance do objetivo mencionado, foram
estabelecidas metas norteadoras e desafiadoras para a
Universidade, visando a:

e garantir que as questdes avaliatérias contemplem as demandas
institucionais e da comunidade universitaria;

16 PDI 2017-2021, p. 144:
http://www.unirio.br/proplan/copy2_of PLANODEDESENVOLVIMENTOINSTITUCIONAL20172021REVISO
20192.pdf .
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sensibilizar a comunidade universitaria para a importancia da
avaliagdo dos Cursos e Programas como instrumento de
autoconhecimento e aperfeicoamento das agodes institucionais;
estabelecer com a comunidade externa um monitoramento das
acobes ja existentes com vistas a percepc¢ao do estado da arte das
mesmas e suas repercussdes na sociedade;

promover a permanente melhoria da qualidade das atividades
académicas dos Cursos por meio da analise e da reflexao sobre
os dados obtidos nos processos avaliativos;

estabelecer proposta de assessoramento pela CPA a esses
processos realizados pelos diretores de Escolas e Institutos da
Universidade;

realizar monitoramento das acbes do PDI com vistas ao
acompanhamento das acdes e metas estabelecidas pelo mesmo
para a Instituicéo;

criar espagos de estudo e discussdo do processo de avaliagao
institucional nas diferentes Unidades Administrativas da
Universidade, e fora dela, como forma de reafirmar a cultura de
avaliacdo que se quer presente no ambiente institucional.

Para tal, propde-se a criagdo de um Férum Municipal
composto pelas CPAs das IES do municipio do Rio de Janeiro e
pelo Grupo de Estudos em Avaliacédo Institucional (GEAI),
vinculado a CPA. Com o Férum Municipal, pretende-se criar um
espaco permanente de articulacdo das diversas comunidades
académicas por meio de seus membros comprometidos com
politicas de avaliagao institucional no ambito do ensino superior,
que devera caracterizar-se como uma instancia plural
fundamentada pela perspectiva de uma pratica avaliativa
democratica e emancipatéria (UNIRIO, 2020, p.144-145).
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Quadro 09 - Matriz de Responsabilidades do Monitoramento e Reviséo do PDI

Conselhos
Superiores

Como compete aos Conselhos Superiores deliberar,
conjuntamente, sobre o PDI, qualquer revisdo deve ser
homologada pelos mesmos. Cabera também aos
Conselhos Superiores apreciar o Relatério anual de
Autoavaliagao Institucional elaborado pela CPA.

Administracao
Central e
Unidades

Organizacionai

s

Sao responsaveis pelo monitoramento das metas de suas
respectivas areas, conforme a tabela de Indicadores e
Metas por Objetivo Estratégico. Executam as agdes do
Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2017-2021
[147] decorrentes das iniciativas do PDI, sob o controle do
sistema de gestdo ForPDI. Participam da avaliagado
institucional conduzida pela CPA. Propdem revisdes do
PDI a serem submetidas aos Conselhos Superiores.

Comisséao

Propria de

Avaliagao
(CPA)

Segundo o art. 3° do Regimento da CPA, esta tem por
finalidade a coordenacdo, conducdo e articulacdo do
processo interno de avaliagdo institucional, de orientagao,
de sistematizacdo e de assessoramento as instancias
académicas e administrativas da UNIRIO em suas
decisdes estratégicas e ao SINAES.

Comunidades
interna e
externa

Participam da Avaliacao Institucional conduzida pela CPA.

Fonte: PDI UNIRIO 2017-2021 (2019.2, p. 144/145).
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Com vistas ao acompanhamento das acdes e dos Indicadores da CPA
no PDI, sob a responsabilidade de acompanhamento da Pro-Reitoria de
Planejamento (PROPLAN), para o alcance dos Objetivos Estratégicos pela
CPA, foi escolhido, pelo Colegiado da Comissao, o acompanhamento dos
indices de desenvolvimento institucional por meio de duas questdes nos AAls

anuais, conforme a seguir:

Tabela 30 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
2.1.3 - Como vocé avalia as politicas de gestdo para o Ensino, Pesquisa e

Extensao? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2018 2019 2020 2021
Totalmente satisfeito (1) 11% 10% 9% 9%
Satisfeito (2) 39% 37% 38% 33%
Nem satisfeito nem insatisfeito (3) *NA 0% 20% 20%
Insatisfeito (4) 21% 19% 9% 11%
Totalmente insatisfeito (5) 4% 5% 2% 3%
N&o conheco o suficiente para opinar (6) | 25% 28% 20% 21%
Sem resposta (7) *NA 1% 1% 1%
*NA = N&o acompanhado no AAl do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 22 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
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38%

Fonte: LimeSurvey (2022).
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Tabela 31 - Satisfagdo com suas condi¢coes de trabalho
2.1.3 - Como vocé avalia as politicas de gestdo do corpo docente e corpo
técnico-administrativo quanto as suas condi¢des de trabalho? (Pergunta para

todos os segmentos)

Resposta 2018 2019 2020 2021
Totalmente satisfeito (1) 5% 11% 4% 9%
Satisfeito (2) 37% 34% 27% 30%
Nem satisfeito nem insatisfeito (3) *NA 15% 21% 19%
Insatisfeito (4) 29% 35% 28% 16%
Totalmente insatisfeito (5) 15% 5% 16% 6%
Nao conhego o suficiente para opinar (6) | 14% 0% 3% 18%
Sem resposta (7) *NA 11% 0% 1%
*NA = Nao acompanhado no AAl do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 23 - Satisfacdo com suas condigcdes de trabalho
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Fonte: LimeSurvey (2022).
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4 RESULTADOS OBTIDOS NO QUESTIONARIO DE AAI

Abaixo, nas subsecbes 4.1 a 4.4.6, sao apresentados os resultados

obtidos na Autoavaliagao Institucional.

4.1 QUANTO AS QUESTOES DE IDENTIFICACAO

O questionario obteve o total de 2.529 respondentes, destes, 1.458
responderam ao questionario até o final e 1.071 responderam parcialmente ao
questionario em 2022, ano-base 2021, e o tempo médio de entrevista ficou em

18 minutos.

Tabela 32 - Respondentes (respostas completas e incompletas
2018 2019 2020 2021

Total de Respondentes 3.754 | 2.368 3.481 2529
Respostas completas 2.999 | 1.536 | 2.232 1458
Respostas incompletas 755 832 1.249 1071

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 24 - Respondentes (respostas completas e incompletas)
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Fonte: LimeSurvey (2022).

No entanto, a proposta da CPA € a analise global da comunidade
académica, conjugando com o PDI, de acordo com as atividades académicas e
de gestdo, possibilitando um plano de agdes de melhoria a Instituicéo,
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conforme as diretrizes da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES, n° 065, de 9 de
outubro de 2014.

Com essa forma de identificagdo, foi possivel a caracterizacdo do
respondente, com seus vinculos, para posteriores encaminhamentos e
tratativas individualizadas pela CPA perante os citados atores institucionais.

A CPA, para a fluidez do processo autoavaliativo e ndo personalizagao
do individuo, formulou o AAl 2022, apresentando, em sua macroestrutura,
informagdes por Eixos/Dimensdes, para tal, identifica apenas o segmento do
respondente, sua Unidade de vinculagdo maior, o Curso, quando se tratar de
respondente discente, e, no caso do Ensino a Distancia, seu polo, conforme as
Tabelas e Graficos a seguir:

Tabela 33 - Respondentes por segmento
Segmento 2018 2019 2020 2021

Discente Graduacao a distancia 669 | 41 | 400 | 326
Discente Graduacéo presencial — Bacharelado 1347 | 977 |1415| 858
Discente Graduacao presencial - Licenciatura 449 | 318 | 456 | 312
Discente Pés-Graduacéo - Especializagao 43 | 61 19 | 26
Discente Pés-Graduacéao - Mestrado 152 | 28 | 92 66
Discente Pés-Graduacéao - Mestrado profissional 76 12 | 48 | 43
Discente Pés-Graduacéao - Doutorado 128 | 58 | 119 | 81
Docente 338 | 300 | 398 | 313
Técnico-Administrativo 381 | 334 | 344 | 285
Tutor de EaD 10 2 2 5
Comunidade Externa NA* | NA* | NA* | 3
Ex-Aluno da UNIRIO NA* | NA* | NA* | 79
Agente Administrativo terceirizado NA* | NA* | NA*| 6
Nao se identificaram 161 | 237 | 188 | 11
Total 3754|2368 | 3481 | 2529
NA* = Nao acompanhado na AAl do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 25 — Respondentes por segmento
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Tabela 34 - Respondentes por Unidade no triénio
Unidade 2018 2019 2020 2021

NA* = Nao acompanhado na AAI do referido ano
Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 26 - Respondentes por Unidade
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Tabela 35 - Respondentes Docentes por Subunidade
Nome da Subunidade 2019 2020 2021

Escolade Ciéncias Juridicas [ *NA | 16 | 9 |
Escoladeletas [ *NA| 8 | 6 |

Total de respondentes *NA | 398 | 313

*NA = Nao acompanhado no AAl do referido ano
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Grafico 27 - Respondentes Docentes por Subunidade
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Tabela 36 - Respondentes por polo (segmento EaD)
Nome do Polo 2019 2020 2021

BARRADOPIRAi-PoloCederj | 4 | 6 | 12 |
| BOM JESUS DO ITABAPOANA - Colégio Estadual PadreMello | 0 | 0 | 0 |
ITAOCARA - Escola Municipal Prof. Nido CarusoNara | 0 | 9 | 8 |
 SAO FIDELIS - CIEP 420 - Joaquim MaiaBranddo | 0 | 0 | 2 |
OUTROPOLOAUSENTENALISTAACIMA | 6 | 23 | 4 |

Fonte: LimeSurvey (2022).
Grafico 28 - Respondentes por polo (segmento EaD)
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Tabela 37 - Respondentes por Curso (segmento EaD)
Nome do Curso de Graduagao EaD 2019 2020 2021
Biblioteconomia — Bacharelado (EaD) 4 6 4
Turismo — Licenciatura (EaD) 4 3 31
Histéria — Licenciatura (EaD) 0 0 88
Matematica — Licenciatura (EaD) 25 32 37
Pedagogia - Licenciatura (EaD) 1 18 162
Sem resposta 9 343 5
Total de respondentes 43 402 | 322
*NA = Nao acompanhado no AAI 2019, ano base 2018, da CPA

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 29 - Respondentes por Curso (segmento EaD)
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Tabela 38 - Respondentes por Curso (Graduagao presencial)

Nome do Curso de Graduagéao presencial 2019 2020 2021

Administracéo Publica — Bacharelado (Integral) *NA | 44 25
Arquivologia — Bacharelado (Noite) *NA | 73 47
Biblioteconomia — Bacharelado (Manha ou Noite) *NA | 105 | 120
Biblioteconomia — Licenciatura (Noite) *NA | 105 23
Biomedicina — Bacharelado (Integral) *NA | 78 40
Biologia — Licenciatura (Noite) *NA | *NA 16
Ciéncia Politica — Bacharelado (Integral) *NA | 47 26
Ciéncias Ambientais — Bacharelado (Noite) *NA | 58 39
Ciéncias Biologicas — Bacharelado (Integral) *NA | 60 35
Ciéncias Bioldgicas — Licenciatura (Integral) *NA | 60 14
Ciéncias da Natureza — Licenciatura (Noite) *NA | 22 11
Ciéncias Sociais— Licenciatura (Manha) *NA | 13 11
Direito — Bacharelado (Noite) *NA | 96 46
Enfermagem — Bacharelado (Integral) *NA | 113 52
Engenharia de Produg¢do — Bacharelado (Tarde/Noite) *NA | 41 8
Filosofia — Bacharelado (Tarde/Noite) *NA | 11 5
Filosofia — Licenciatura (Tarde/Noite) *NA 12 11
Historia — Bacharelado (Manha) *NA | 90 23
Historia — Licenciatura (Manha) *NA | 89 29
Letras — Lingua Portuguesa — Bacharelado (Noite) *NA | 18 20
Letras — Lingua Portuguesa — Licenciatura (Noite) *NA 19 15
Matematica — Licenciatura (Noite) *NA | 88 21
Medicina — Bacharelado (Integral) *NA | 110 | 111
Museologia — Bacharelado (Integral ou Noite) *NA | 96 65
Musica — Bacharelado (Integral) *NA | 45 17
Musica — Licenciatura (Integral) *NA | 45 30
Nutricdo — Bacharelado (Integral ou Noite) *NA | 179 69
Pedagogia — Licenciatura (Tarde ou Noite) *NA | 293 | 115
Servico Social — Bacharelado (Noite) *NA | 26 19
Sistemas de Informacéo — Bacharelado (Integral) *NA | 35 28
Teatro — Bacharelado em Atuacao Cénica (Integral) *NA | 24 16
Teatro — Bacharelado em Cenografia e Indumentaria (Integral) | *NA | 24 11
Teatro — Bacharelado em Direcéo Teatral (Integral) *NA | 24 5
Teatro — Bacharelado em Estética e Teoria do Teatro (Integral) | *NA | 24 9
Teatro — Licenciatura (Tarde/Noite) *NA | 25 18
Turismo — Bacharelado (Manha/Tarde) *NA | 76 20
Outro Curso ndo listado acima *NA 0 0
Sem resposta *NA 0 0
Total de respondentes *NA | 2271 | 1170
*NA = Nao acompanhado no AAl do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022).
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Grafico 30 - Respondentes por Curso (Graduagéao presencial)
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Tabela 39 - Respondentes por Curso (Especializagao)

Nome do Curso de Especializagao 2019 2020 2021

Especializagio - Biologia Aquatica *NA | *NA 0
Especializagéo - Cancerologia Clinica *NA | *NA 0
Especializagéo - Cardiologia *NA 0 0
Especializagéo - Cirurgia Vascular e Angiologia *NA 1 0
Especializagéo - Endocrinologia *NA | *NA 0
Especializagéo - Enfermagem Neonatal *NA | *NA 0
Especializacao - Geriatria *NA 0 0
Especializagao - Ginecologia *NA 0 0
Especializacao - Nutricdo Clinica e Pediatrica *NA | *NA 0
Especializacéo - Obstetricia *NA | *NA 0
Especializagédo - Pneumologia Pediatrica *NA | *NA 0
Especializagdo - Psiquiatria *NA | *NA 0
Especializagao - Ortopedia e Traumatologia no &mbito do SUS | *NA | *NA 0
Especializagao - Neurocirurgia no ambito do SUS *NA 1 0
Especializacido - Materno-Infantil no ambito do SUS *NA | *NA 0
Especializagéo - Urgéncia e Emergéncia no ambito do SUS *NA | *NA 0
Especializagéo - Anestesiologia no &mbito do SUS *NA | *NA 0
Especializagao - Gestao de Negdcios e Inteligéncia Competitiva | *NA | *NA 0
Especializagcéo - Gestao de Processos de Negocios (MBA) *NA | *NA 0
Especializagéo - Histéria Militar Brasileira *NA 2 0
Especializagéo - Gestao Escolar (EaD) *NA | *NA 0
Especializagéo - Educagao Especial - Surdez (EaD) *NA | *NA 0
Especializagéo - Educagao Especial - Mental (EaD) *NA | *NA 1
Especializagéo - Educacgao Especial - Visual (EaD) *NA | *NA 0
Especializagcao - Organizacdo do Conhecimento para . .
Recuperagao da Informagao (Recuperagéo a Informagao NA NA 0
EspeC|a~I|zagao - Questodes Historicas e Filosoficas da NA | *NA 0
Educacgéao

Especializagéo - Gestao de Organizagao Publica de Saude *NA | *NA 0
Especializagéo - Gestao Publica Municipal (EaD) *NA | *NA 0
Especializagao - Teatro Musicado *NA | *NA 0
Res!d?nc!a em Enfermagem - Enfermagem nos Moldes de NA | *NA | 12
Residéncia

Residéncia Médica - Alergia e Imunologia *NA 0 0
Residéncia Médica - Anestesiologia *NA | *NA 0
Residéncia Médica - Cirurgia do Aparelho Digestivo *NA | *NA 0
Residéncia Médica - Cirurgia Geral *NA 1 1
Residéncia Médica - Cirurgia Geral R3 - Videolaparoscopia *NA | *NA 0
Residéncia Médica - Cirurgia Toracica Respiratoria *NA | *NA 0
Residéncia Médica - Cirurgia Toracica R3 - Endoscopia *NA | *NA 0
Residéncia Médica - Clinica Médica *NA 0 0
Residéncia Médica - Dermatologia *NA 0 0
Residéncia Médica - Endocrinologia e Metabologia *NA 1 0
Residéncia Médica - Endoscopia *NA | *NA 0
Residéncia Médica - Foniatria *NA | *NA 0
Residéncia Médica - Gastroenterologia *NA 0 0
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Residéncia Médica- Hansenologia | *"NA | "NA | 0 |
Residéncia Médica - Hepatologia | *NA | *NA | 0 |
Residéncia Meédica- HomeopatiaR3 | *NA|*NA| 0 |
Residéncia Médica - MedicinadoTrafego | *NA | "NA | 0 |
Residéncia Médica-Neurocirurgia | *NA | *NA | 0 |
Residéncia Médica-Neurologia | *NA| 1 | 0 |
Residéncia Médica - Oftalmologia | *NA|*NA | 0 |
Residéncia Médica - Ortopedia e Traumatologia | *NA | *NA | 0 |
Residéncia Médica-Patologia | *NA|*NA| 0 |
Residéncia Médica - PatologiaClinica | *NA | "NA | 0 |
Residéncia Médica - Pediatria R3 - Neonatologia | *NA| 0 | 0 |
Residéncia Médica-Pneumologia | *NA| 0 | 0 |
Residéncia Médica - Radiologia e Diagndstico por Imagem | *NA | *NA | 0 |
Residéncia Médica-Urologia | *NA|*NA | 0 |
Residéncia Multiprofissional - Fisioterapia | *NA | 'NA | 0 |
Residéncia Multiprofissional - Nutriggo | *NA | *NA | 0 |

*NA = Nao acompanhado no AAl do referido ano
Fonte: LimeSurvey (2022).
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Grafico 31 - Respondentes por Curso* (Especializa¢do)
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Tabela 40 - Respondentes por Curso (Mestrado, Mestrado Profissional e
Doutorado)

Nome do Curso de Mestrado, Mestrado Profissional e 2019 2020 2021

Doutorado

Alimentos e Nutricdo - Mestrado e Doutorado *NA 14 11
Artes Cénicas - Mestrado e Doutorado *NA | 23 12
Biblioteconomia - Mestrado Profissional *NA 5 5

Biologia Molecular e Celular - Mestrado *NA 1 3

Ciéncias Biologicas (Biodiversidade Neotropical) - Mestrado e .

Doutorado NA 10 4

Ciéncia Politica - Mestrado *NA 2 3

Direito - Mestrado *NA 5 2

Ecoturismo e Conservacgao - Mestrado Profissional *NA 6 3

Educacéo - Mestrado e Doutorado *NA | 28 24
Enfermagem - Mestrado *NA | 11 16
Enfermagem e Biociéncias - Doutorado *NA | 13 13
Ensino das Praticas Musicais - Mestrado Profissional *NA 2 4

Ensino de Artes Cénicas - Mestrado Profissional *NA 0 6

Ensino de Fisica - Mestrado Profissional *NA 3 4

Ensino de Histdria - Mestrado Profissional *NA 5 0

Historia - Mestrado e Doutorado *NA 19 )

Gestao de Documentos e Arquivos - Mestrado Profissional *NA 3 6

Infeccao HIV/AIDS e Hepatites Virais - Mestrado Profissional *NA 1 3

Informatica - Mestrado Profissional *NA 18 1

Matematica em Rede Nacional - Mestrado Profissional *NA 1 2

Medicina - Mestrado Profissional *NA 7 3

Meméria Social - Mestrado e Doutorado *NA 8 )

Museologia e Patrimbnio - Mestrado e Doutorado *NA 9 14
Musica - Mestrado e Doutorado *NA 20 13
Neurologia - Mestrado e Doutorado *NA 7 6

Saude e Tecnologia no Espago Hospitalar - Mestrado *NA 3 3

Segurancga Alimentar e Nutricional - Mestrado Profissional *NA 11 2

Outro Curso nao listado acima *NA 0 )

Sem resposta *NA 0 1

Total de respondentes *NA | 235 | 191
*NA = Nao acompanhado no AAI do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022).
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Grafico 32 - Respondentes por Curso (Mestrado, Mestrado Profissional e

|l

Doutorado)

Sem resp%sé]

yeguranca Alimentar e Nutricional - Mestrado Prfissional

Neurologi - Mestrado € Doutorado

Museologi e Patrimonio- Mestrado € Doutorado
Meclcina - Mestrado Profisiona

Informatica - Mestrado Profisiona

Gestao o Documentos e Arquivs - Mestrado Profisiona
Ensing de Histora - Mestrado Profissond|

Ensino de Artes Cenicas - Mestrado Profissiona

Enfermagem e Biocencias - Doutoraco
Flucacdo - Mestrado e Dovtorado
Diret - Mestrado

icas (Biocversidade Neotropical - Mestrado e Doutorado

Bibloteconomia - Mestrado Profissional

Alimentas ¢ Nutrigao - Mestrado & Dovtorado

f C 10 1C n g8 n
Fonte: LimeSurvey (2022).



Relatério de Autoavaliagao Institucional 2022, ano-base 2021
116

4.2 QUANTO AS QUESTOES DE AAl

Abaixo, nas subsecdes 4.2.1 a 4.2.5, sdo apresentadas as questdes
relativas a Autoavaliagao Institucional por Eixos. Destaca-se o fato de, nos
exercicios de 2018 e 2019, como resposta-padrao para as questdes, nao
constar o item “Nem satisfeito nem insatisfeito” acrescentado no AAI de 2020 e
2021 por solicitacdo da comunidade no AAI 2019. No resultado para este item
dos relatérios AAI 2018 e 2019, foram preenchidos com “0%” por nao ter sido

acompanhado nos questionarios aplicados nos mesmos.
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4.2.1 Eixo 1 - Planejamento e Avaliagao Institucional

> 1.2 - Processo de autoavaliacdo institucional

A respeito do grau de satisfacdo em relagdo ao processo de
Autoavaliagao Institucional, os respondentes, em sua grande maioria, estao

satisfeitos com esse processo.

Tabela 41 - Satisfagcdo em relagdo ao processo de Autoavaliacido
1.2.1 - Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo ao processo de

autoavaliagdo institucional? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2018 2019 |2020 | 2021
Totalmente satisfeito 8% 5% 8% | 11%
Satisfeito 38% 23% | 42% | 44%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% 0% 29% | 28%
Insatisfeito 6% 15% 8% 8%
Totalmente insatisfeito 3% 6% 2% 2%
Nao conhego o suficiente para opinar 45% 51% [ 11% | 7%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 33 - Satisfacdo com o processo de autoavaliagao
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Com relacédo a dificuldade no preenchimento do questionario, a maior
parcela dos respondentes o considera facil de responder. No entanto, a CPA se
propdée a melhorar a estrutura do questionario em prol do bem-estar dos
respondentes e com o objetivo de atingir uma maior participacdo da

comunidade universitaria na Autoavaliagéo Institucional.

Tabela 42 - Grau de dificuldade de preenchimento do Questionario

1.2.2 - Como foi o preenchimento desse questionario? (Pergunta para todos

0s segmentos)

Resposta 2018 | 2019 (2020 | 2021
Muito facil *NA | 25% | 22% | 21%
Facil *NA | 43% | 46% | 44%
Nem facil, nem dificil *NA | 27% | 24% | 25%
Dificil *NA | 3% | 7% | 8%
Muito dificil *NA | 1% | 1% | 1%
Sem resposta *NA | 1% | 0% | 0%
*NA = Ndo acompanhado no AAI do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 34 - Grau de dificuldade de preenchimento do Questionario
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> 1.4 - Autoavaliagao institucional e avaliagdes externas: analise e

divulgacéo dos resultados

Quanto ao grau de satisfagdo em relagdo a divulgacdo, analise e
apropriacdo dos resultados referentes a Autoavaliacdo Institucional e as
avaliagdes externas (INEP, CAPES, entre outras), a maioria dos respondentes

sinalizaram que estao satisfeitos.

Tabela 43 - Satisfacdo com a divulgagao da autoavaliacéo
1.4.1 - Qual o seu grau de satisfacdo em relagcdo a divulgacao, analise e
apropriagao dos resultados referentes a autoavaliagao institucional? (Pergunta
para todos os segmentos)

Resposta 2018 | 2019|2020 | 2021
Totalmente satisfeito 5% | 5% | 5% | 9%
Satisfeito 26% | 23% | 25% | 30%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% |21% | 19%
Insatisfeito 16% | 15% | 9% | 10%
Totalmente insatisfeito 4% | 6% | 3% | 4%
N&o conheco o suficiente para opinar 49% | 51% | 37% | 27%
Sem resposta 0% | 0% | 0% | 0%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 35 - Satisfagdo com a responsividade da autoavaliagao
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Tabela 44 - Satisfagcao com a divulgacao da autoavaliagcdo anterior
1.4.2 - Qual o seu grau de satisfagdo em relagao a divulgagcédo do Relatério de
Autoavaliagdo Institucional anterior pela CPA? (Pergunta para todos os

segmentos)

Resposta 2018 | 2019|2020 2021
Totalmente satisfeito (1) *NA | *NA | *NA | 10%
Satisfeito (2) *NA | *NA | *NA | 30%
Nem satisfeito nem insatisfeito (3) *NA | *NA | *NA | 18%
Insatisfeito (4) *NA | *NA | *NA | 8%
Totalmente insatisfeito (5) *NA | *NA | *NA | 3%
N&o conhego o suficiente para opinar (6) *NA | *NA | *NA | 30%
Sem resposta (7) *NA | *NA | *NA | 0%
*NA = Nao acompanhado no AAl do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022).

Tabela 45 - Satisfacdo com a responsividade da avaliacdo de Curso
1.4.3 - Qual o seu grau de satisfacdo em relagcdo a divulgagdo, analise e
apropriagao dos resultados da avaliagdo de Curso promovidas pelas CIAC's

de sua Unidade? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2018 | 2019|2020 | 2021
Totalmente satisfeito (1) *NA | *NA | *NA | 9%
Satisfeito (2) *NA | *NA | *NA | 26%
Nem satisfeito nem insatisfeito (3) *NA | *NA | *NA | 17%
Insatisfeito (4) *NA | *NA | *NA | 10%
Totalmente insatisfeito (5) *NA | *NA | *NA | 4%
Nao conheco o suficiente para opinar (6) *NA | *NA | *NA | 33%
Sem resposta (7) *NA | *NA | *NA | 0%
*NA = Ndo acompanhado no AAI do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022).

Tabela 46 - Satisfacdo com a responsividade da avaliacdo externa
1.4.4 - Qual o seu grau de satisfagcdo em relagéo a analise e apropriagao dos
resultados das avaliagbes, institucional e de Cursos, promovidas por

instituicées externas (Inep, Capes etc.)? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2018 | 2019|2020 2021
Totalmente satisfeito (1) *NA | *NA | *NA | 8%
Satisfeito (2) *NA | *NA | *NA | 25%
Nem satisfeito nem insatisfeito (3) *NA | *NA | *NA | 18%
Insatisfeito (4) *NA | *NA | *NA | 9%
Totalmente insatisfeito (5) *NA | *NA | *NA | 4%
N&o conheco o suficiente para opinar (6) *NA | *NA | *NA | 36%
Sem resposta (7) *NA | *NA | *NA | 0%
*NA = Nao acompanhado no AAl do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022).
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Ao final de cada questionario, a CPA criou um campo para 0s
respondentes registrarem suas criticas e/ou sugestdes quanto ao mesmo. Esse
campo foi gerado para receber textos sem limite de palavras: 1.750
respondentes utilizaram os campos de textos livres para expressar opinides
sobre o questionario e/ou opinides de assuntos tratados na Autoavaliagdo onde
informam situagdes que necessitam da atencao da Administracdo Superior da
UNIRIO.

A CPA classificou e organizou as colaboragdes e, posteriormente, elas
serao encaminhadas aos agentes institucionais responsaveis pela tratativa dos

assuntos. Esses resultados serao informados no préximo relatério de AAI.

Tabela 47 - Criticas e/ou sugestdes dos respondentes
1.4.3 - Quais as criticas e/ou sugestbes que vocé tem sobre esse

Questionario? (Pergunta para todos os segmentos)

2019 2020 2021
Responderam 44% 29% 15%
N&o Responderam 56% 71% 85%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Gréfico 36 - Criticas e/ou sugestdes dos respondentes
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4 2.2 Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional

> 2.1 Misséo institucional, metas e objetivos do PDI

Os resultados deste item estdo nas paginas 94 a 96 do presente relatorio.

> 2.2 - Coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino de Graduacéo e

de Pos-Graduagao

Quanto ao grau de satisfagdo em relagédo as praticas de ensino adotadas no
ambito do Curso, houve satisfacdo com as praticas aplicadas pela UNIRIO: a
maioria dos respondentes estao satisfeitos.

Tabela 48 - Satisfagdo com as praticas de ensino
2.2.1 - Qual o seu grau de satisfacdo em relagdo as praticas de ensino
adotadas no ambito dos Cursos da UNIRIO? (Pergunta para todos os

segmentos)

Resposta 2018 2019 2020 2021
Totalmente satisfeito 15% 15% 10% 15%
Satisfeito 55% 59% 47% 45%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% 0% 20% 16%
Insatisfeito 24% 17% 16% 11%
Totalmente insatisfeito 4% 5% 3% 5%
Nao conheco o suficiente para opinar 2% 4% 4% 7%
Sem resposta 0% 0% 1% 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 37 - Satisfacdo com as praticas de ensino
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> 2.4 - Coeréncia entre o PDI e as atividades de pesquisaliniciagcao

cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural

Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a produg¢do do conhecimento
cientifico na UNIRIO, a maioria dos respondentes estao satisfeitos com essa
producado. Destaca-se a queda do indice de respondentes sem conhecimento
suficiente para opinar, o que traduz que os atores institucionais promovem
acgdes para a ampla divulgagao das produgdes académicas.

Tabela 49 - Satisfacdo com o conhecimento cientifico
2.4.1 - Qual o seu grau de satisfacdo em relagao a producao, na UNIRIO, de

conhecimento cientifico? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito 16% | 15% | 16% | 19%
Satisfeito 42% | 39% | 44% | 43%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% 0% 16% | 14%
Insatisfeito 20% | 17% 8% 9%
Totalmente insatisfeito 4% 6% 1% 3%
Nao conheco o suficiente para opinar 18% | 23% | 13% | 11%
Sem resposta 0% 0% 1% 1%
Fonte: LimeSurvey (2022).
Grafico 38 - Satisfacdo com o conhecimento cientifico
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a produgcdo do conhecimento
cientifico na UNIRIO, a maioria dos respondentes estdo satisfeitos com essa
producdo. Ressalta-se o alto indice de respondentes sem conhecimento
suficiente para opinar, 0 que traz um alerta para os atores institucionais
promoverem acgdes para a ampla divulgagdo das produgdes académicas
relacionadas a inovagao tecnolégica.

Tabela 50 - Satisfagdo com a inovagao tecnoldgica
2.4.2 - Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo a produgéo, na UNIRIO, de

inovagao tecnolégica? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito *NA *NA *NA | 10%
Satisfeito *NA *NA *NA | 29%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA *NA *NA | 22%
Insatisfeito *NA *NA *NA | 17%
Totalmente insatisfeito *NA *NA *NA | 5%
N&o conheco o suficiente para opinar *NA *NA *NA | 17%
Sem resposta *NA *NA *NA | 1%
*NA = Nao acompanhado no AAl do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 39 - Satisfacdo com a inovacgao tecnoldgica
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Quanto ao grau de satisfagdo em relagdo a producédo do conhecimento
cientifico na UNIRIO, a maioria dos respondentes estdo satisfeitos com essa
producao. Destaca-se um indice de respondentes sem conhecimento suficiente
para opinar, o que traz um alerta para os atores institucionais promoverem
acdes para a ampla divulgacao das produgdes académicas.

Tabela 51 - Satisfagdo com o desenvolvimento artistico e cultural
2.4.3 - Qual o seu grau de satisfagcdo em relagcdo a producdo na UNIRIO: de

desenvolvimento artistico e cultural? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito *NA *NA *NA | 15%
Satisfeito *NA *NA *NA | 38%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA *NA *NA | 17%
Insatisfeito *NA *NA *NA 9%
Totalmente insatisfeito *NA *NA *NA 3%
Nao conhego o suficiente para opinar *NA *NA *NA | 17%
Sem resposta *NA *NA *NA | 1%

*NA = Nao acompanhado no AAI do referido ano
Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 40 - Satisfacdo com o desenvolvimento artistico e cultural
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> 2.5 - Coeréncia entre o PDI e as ag¢des institucionais no que se refere a
diversidade, ao meio ambiente, a memoaria cultural, a producéao artistica
e ao patriménio cultural; 2.6 - Coeréncia entre o PDI e as acbes
institucionais voltadas para o desenvolvimento econémico e social; 2.7 -
Coeréncia entre o PDI e acgdes de responsabilidade social: inclusdo
social; 2.8 - Coeréncia entre o PDI e acbes afirmativas de defesa e
promog¢ao dos direitos humanos e igualdade étnico-racial

Quanto ao grau de satisfagdo em relagao as politicas institucionais voltadas
a valorizacao da diversidade, a maioria dos respondentes estao satisfeitos com
as politicas aplicadas no ambito da UNIRIO. Ressalta-se uma queda na parcela
de respondentes que desconhece qualquer tipo de acdo nessa area na
Universidade e uma queda recorrente da insatisfagao nesse topico.

Tabela 52 - Politicas voltadas a valorizag&o da diversidade
2.5.1 - Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo as politicas institucionais

voltadas a valorizagao da diversidade? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2018 | 2019 | 2020 |2021
Totalmente satisfeito 13% | 9% 9% | 18%
Satisfeito 42% | 34% | 31% | 38%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% 0% 22% | 18%
Insatisfeito 20% | 20% | 12% | 10%
Totalmente insatisfeito 5% 7% 3% | 3%
N&o conheco o suficiente para opinar 20% | 29% | 21% | 12%
Sem resposta 0% 1% 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 41 - Politicas voltadas a valorizagao da diversidade
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacao as politicas institucionais voltadas
ao meio ambiente, a maioria dos respondentes estdo satisfeitos com as
politicas aplicadas no ambito da UNIRIO. Destaca-se uma queda na parcela de
respondentes que desconhece qualquer tipo de acdo nessa area na
Universidade.

Tabela 53 - Politicas voltadas ao meio ambiente
2.5.2 - Qual o seu grau de satisfagdo em relagéo as politicas institucionais

voltadas ao meio ambiente? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2018 | 2019 | 2020 |2021
Totalmente satisfeito 13% | 9% 9% | 13%
Satisfeito 42% | 34% | 31% | 32%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% 0% 22% | 20%
Insatisfeito 20% | 20% | 12% | 13%
Totalmente insatisfeito 5% 7% 3% | 3%
Nao conheco o suficiente para opinar 20% | 29% | 21% | 17%
Sem resposta 0% 1% 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 42 - Politicas voltadas ao meio ambiente
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo as politicas institucionais
voltadas a memoaria cultural, a maioria dos respondentes estao satisfeitos com
as politicas aplicadas no ambito da UNIRIO. Evidencia-se uma queda na
parcela de respondentes que desconhece qualquer tipo de agdo nessa area na
Universidade.

Tabela 54 - Politicas voltadas a memoria cultural
2.5.3 - Qual o seu grau de satisfagdo em relagéo as politicas institucionais

voltadas a memoria cultural? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2018 | 2019 | 2020 |2021
Totalmente satisfeito 13% | 12% | 10% |[17%
Satisfeito 42% | 40% | 31% | 37%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% 0% 21% | 18%
Insatisfeito 20% | 17% 7% | 9%
Totalmente insatisfeito 5% 5% 2% | 2%
Nao conheco o suficiente para opinar 20% | 25% | 28% | 16%
Sem resposta 0% 1% 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 43 — Politicas voltadas a memoaria cultural
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Quanto ao grau de satisfagdo em relagdo as politicas institucionais
voltadas a produgdo artistica e do patrimbénio cultural, a maioria dos
respondentes estdo satisfeitos com as politicas aplicadas no ambito da
UNIRIO. Destaca-se uma queda da parcela de respondentes que desconhece
qualquer tipo de agédo nessa area na Universidade.

Tabela 55 - Politicas para a producgao artistica e do patriménio cultural
2.5.4 - Qual o seu grau de satisfagdo em relagéo as politicas institucionais

voltadas a produgao artistica e do patriménio cultural? (Pergunta para todos

0s segmentos)

Resposta 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito 13% | 12% | 10% | 16%
Satisfeito 42% | 40% | 31% | 37%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% 0% | 21% |17%
Insatisfeito 20% | 17% 7% | 8%
Totalmente insatisfeito 5% 5% 2% | 2%
N&o conhego o suficiente para opinar 20% | 25% | 28% | 18%
Sem resposta 0% 1% 1% | 1%
Fonte: LimeSurvey (2022).
Grafico 44 - Politicas para a producéo artistica e do patriménio cultural
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo as politicas institucionais
voltadas ao desenvolvimento econdmico, a maioria dos respondentes estao
satisfeitos com as politicas aplicadas no ambito da UNIRIO. Ressalta-se uma
parcela consideravel de respondentes que desconhece qualquer tipo de agao
nessa area na Universidade.

Tabela 56 - Politicas voltadas ao desenvolvimento econdmico
2.5.5 - Qual o seu grau de satisfagdo em relagéo as politicas institucionais

voltadas ao desenvolvimento econdémico? (Pergunta para todos os
segmentos)

Resposta 2018 | 2019 | 2020 |2021
Totalmente satisfeito 8% 7% 12% | 10%
Satisfeito 34% | 29% | 34% | 25%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% 0% 20% | 22%
Insatisfeito 25% | 23% | 12% | 14%
Totalmente insatisfeito 6% 7% 4% | 4%
N&o conhego o suficiente para opinar 27% | 33% | 16% |23%
Sem resposta 0% 1% 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).
Grafico 45 - Politicas voltadas ao desenvolvimento econémico
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Quanto ao grau de satisfagdo em relagdo as politicas institucionais
voltadas as agdes de responsabilidade social (inclusao social), a maioria dos
respondentes estdo satisfeitos com as politicas aplicadas no ambito da
UNIRIO. Destaca-se uma queda na parcela de respondentes que desconhece
qualquer tipo de agédo nessa area na Universidade.

Tabela 57 - Politicas voltadas as ac¢des de inclusao social
2.5.6 - Qual o seu grau de satisfagdo em relagéo as politicas institucionais

voltadas as acdes de responsabilidade social (inclusdo social)? (Pergunta
para todos os segmentos)

Resposta 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito 8% 7% 12% | 16%
Satisfeito 34% | 29% | 34% |34%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% 0% 20% | 19%
Insatisfeito 25% | 23% | 12% | 11%
Totalmente insatisfeito 6% 7% 4% | 5%
N&o conhego o suficiente para opinar 27% | 33% | 16% | 13%
Sem resposta 0% 1% 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 46 - Politicas voltadas as acdes de inclusao social
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a defesa e promogédo dos
direitos humanos, a maioria dos respondentes estio satisfeitos com as politicas
aplicadas no ambito da UNIRIO. Enfatiza-se uma queda de respondentes que
desconhecem qualquer tipo de acdo nessas politicas, carecendo, assim, de
maior acgao/divulgacdo pelos atores institucionais responsaveis por essa
demanda.

Tabela 58 - Politicas de defesa e promocgao dos direitos humanos
2.5.7 - Qual o seu grau de satisfagdo em relacédo as politicas institucionais

voltadas a defesa e promocao dos direitos humanos? (Pergunta para todos os

segmentos)

Resposta 2018 | 2019 | 2020|2021
Totalmente satisfeito 14% | 13% | 14% | 17%
Satisfeito 44% | 41% | 36% | 34%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% 0% |20% | 19%
Insatisfeito 19% | 19% | 9% | 9%
Totalmente insatisfeito 5% | 5% | 4% | 4%
N&o conheco o suficiente para opinar 18% | 21% | 16% | 15%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 47 - Politicas de defesa e promoc¢ao dos direitos humanos

2018 w2019 w2020 m 2021

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Y ® >
<O &2 5 O S
& & o 3 & R
S S & & > & &
(;b N\ A "bQ - \Q/Q
& ¢ N & ¥
& : & 3
& & & o
> &S & ©
& S > N
P . <8 N



Relatoério de Autoavaliagao Institucional 2022, ano-base 2021
133

Quanto ao grau de satisfagcdo em relacdo a igualdade étnico-racial, a
maioria dos respondentes estdo satisfeitos com as politicas aplicadas no
ambito da UNIRIO. Destaca-se uma queda de respondentes que desconhecem
qualquer tipo de agao nessas politicas.

Tabela 59 - Satisfagédo com a igualdade étnico-racial
2.5.8 - Qual o seu grau de satisfagdo em relagado as politicas institucionais

voltadas a igualdade étnico-racial? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2018 | 2019 |2020|2021
Totalmente satisfeito 14% | 13% | 14% | 18%
Satisfeito 44% | 41% | 36% | 35%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% 0% |20% | 18%
Insatisfeito 19% | 19% | 9% | 10%
Totalmente insatisfeito 5% 5% | 4% | 4%
N&o conheco o suficiente para opinar 18% | 21% | 16% | 13%
Sem resposta 0% 1% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 48 - Satisfagdo com a igualdade étnico-racial
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> 2.9 - Internacionalizag&o: coeréncia entre o PDI e as agdes institucionais

Quanto ao grau de satisfacdo em relagédo aos programas de cooperacao,
relagbes internacionais e intercAmbio, a maioria dos respondentes
desconhecem as politicas aplicadas no ambito da UNIRIO.

Tabela 60 - Satisfacdo com as relagdes internacionais e intercambio

271 - Qual o seu grau de satisfagdo em relacdo aos programas de
cooperacgao, relagdes internacionais e intercambio? (Pergunta para todos os

segmentos)

Resposta 2018 | 2019 | 2020|2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 7%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 17%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 19%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 11%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 6%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 40%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 1%

NA* = Ndo acompanhado no AAl do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 49 - Satisfacdo com as relagbes internacionais e intercambio
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» 2.10 - PDI e politica institucional para a modalidade EaD

Quanto ao grau de satisfagdo em relagdo as politicas institucionais,
considerando as condicbes do local de oferta do seu Curso, a maioria
encontra-se satisfeita com essas politicas. A baixa participagdo dos discentes
da EaD traz a reflexdo uma caréncia de acdes pelos atores institucionais
responsaveis, principalmente quanto a divulgacdo do questionario de AAIl a

esses discentes.

Tabela 61 - Politica institucional para a modalidade EaD
2.6.1 - Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo a politica institucional,

considerando as condi¢gdes do local de oferta do seu Curso? (Pergunta para
os segmentos 1 e 10)

Resposta 2018|2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito 12% | 10% | 14% | 18%
Satisfeito 55% | 46% | 44% | 47%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% | 18% | 17%
Insatisfeito 18% | 38% | 14% | 10%
Totalmente insatisfeito 5% | 3% | 5% | 3%
N&o conheco o suficiente para opinar 10% | 3% | 3% | 5%
Sem resposta 0% | 0% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 50 - Politica institucional para a modalidade EaD
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4.2.3 Eixo 3 - Politicas Académicas

> 3.1 - Politicas de ensino e acbes académico-administrativas para os
Cursos de Graduacéo;

> 3.2 - Politicas de ensino e agdes académico-administrativas para os
Cursos de Po6s-Graduagao stricto sensu;

» 3.3 - Politicas de ensino e agbes académico-administrativas para os
Cursos de Pds-Graduagao lato sensu

Quanto ao grau de satisfacdo em relagdo as politicas de ensino e agdes
académico-administrativas para o seu Curso, a maioria dos respondentes estao
satisfeitos com as politicas aplicadas no ambito da UNIRIO.

Tabela 62 - Satisfagdo com as politicas de ensino
3.1.1 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo as politicas de ensino e

acdes académico-administrativas para os Cursos ofertados pela UNIRIO?
(Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2018 | 2019 (2020|2021
Totalmente satisfeito 10% | 10% | 8% | 11%
Satisfeito 46% | 45% | 43% | 38%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% |21% | 22%
Insatisfeito 25% | 21% | 11% | 10%
Totalmente insatisfeito 5% | 6% | 2% | 3%
Nao conheco o suficiente para opinar 14% | 17% [ 14% | 16%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 51 - Satisfagcdo com as politicas de ensino
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Quanto ao grau de satisfagdo em relacdo ao cumprimento dos tramites
legais, a transparéncia e a clareza dos critérios de avaliagdo de projetos de
ensino, pesquisa e extensao, a maioria dos respondentes estao satisfeitos com
as politicas aplicadas no ambito da UNIRIO. Ressalta-se um percentual
consideravel de respondentes que ndao conhece o suficiente para opinar.

Tabela 63 - Satisfagdo com a transparéncia

3.1.2 - Qual o seu grau de satisfacdo em relagcdo ao cumprimento dos tramites
legais, a transparéncia e a clareza dos critérios de avaliagdo de projetos de

ensino, pesquisa e extensdo? (Pergunta para os segmentos 1, 2, 3,4, 5,6 e

7)

Resposta 2018 | 2019 [ 2020|2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 12%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 36%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 17%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 10%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 4%
Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 19%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 1%

NA* = Ndo acompanhado no AAl do ano informado

Fonte: LimeSurvey (2022).

Gréfico 52 - Satisfagdo com a transparéncia
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> 3.4 - Politicas institucionais e agdes académico-administrativas para a
pesquisa ou iniciagdo cientifica, a inovagdo tecnolégica e o
desenvolvimento artistico e cultural

Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo as politicas institucionais e
acdes académico-administrativas para a pesquisa ou Iniciacdo Cientifica, a
maioria dos respondentes estdo satisfeitos com as politicas aplicadas no
ambito da UNIRIO. Destaca-se um percentual consideravel de respondentes
que nao conhece o suficiente para opinar.

Tabela 64 - Satisfagdo com a pesquisa ou Iniciagao Cientifica
3.4.1 - Qual o seu grau de satisfacdo em relagao as politicas institucionais e

acdes académico-administrativas para a pesquisa ou Iniciacdo Cientifica?
(Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2018 | 2019 [2020|2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 13%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 35%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 18%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 9%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 3%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 22%
Sem resposta NA* | NA* [ NA* | 1%
NA* = Ndo acompanhado no AAl do ano informado

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 53 - Satisfacdo com a pesquisa ou Iniciacdo Cientifica
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Quanto ao grau de satisfacdo em relagcdo as politicas institucionais e
acbes académico-administrativas para a inovagao tecnolégica, uma pequena
parte dos respondentes esta satisfeita com as politicas aplicadas no ambito da
UNIRIO. Destaca-se um percentual consideravel de respondentes que nao
conhece o suficiente para opinar.

Tabela 65 - Satisfagdo com a inovagéao tecnolégica
3.4.2 - Qual o seu grau de satisfacdo em relagao as politicas institucionais e

acbes académico-administrativas para a inovacdo tecnoldgica? (Pergunta
para todos os segmentos)

Resposta 2018 | 2019 |2020|2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 9%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 24%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 22%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 13%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 4%
N&o conhego o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 27%
Sem resposta NA* | NA* [ NA* | 1%

NA* = Ndo acompanhado no AAI do ano informado

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 54 - Satisfagdo com a inovacgao tecnoldgica
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Quanto ao grau de satisfagdo em relagdo as politicas institucionais e
acdes académico-administrativas para o desenvolvimento artistico e cultural, a
maioria dos respondentes estdo satisfeitos com as politicas aplicadas no
ambito da UNIRIO. Evidencia-se um percentual consideravel de respondentes
que nao conhece o suficiente para opinar.

Tabela 66 - Satisfagdo com o desenvolvimento artistico e cultural
3.4.3 - Qual o seu grau de satisfacdo em relagao as politicas institucionais e

acdes académico-administrativas para ao desenvolvimento artistico e cultural?
(Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2018 | 2019 |[2020|2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 12%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 31%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 19%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 7%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 2%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 29%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 1%
NA* = Nao acompanhado no AAIl do ano informado

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 55 - Satisfacdo com o desenvolvimento artistico e cultural

Satisfagao quanto ao desenvolvimento artistico e
cultural

% 12%

B Totalmente satisfeito

B Satisfeito

Bl Nem satisfeito nem insatisfeito

B Insatisfeito

H Totalmente insatisfeito

 Nao conhego o suficiente para opinar
31% g sem resposta

Fonte: LimeSurvey (2022).



Relatoério de Autoavaliagao Institucional 2022, ano-base 2021
141

> 3.5 - Politicas institucionais e agdes académico-administrativas para a
extensao

Quanto ao grau de satisfacdo em relagdo as agbes académico-
administrativas para a extensdo, a maioria dos respondentes estdo satisfeitos.
Destaca-se uma queda, porém, ainda com percentual alto, de respondentes
que nao possuem conhecimento suficiente para opinar, carecendo, assim, de
acao saneadora dos atores institucionais responsaveis por essa demanda.

Tabela 67 - Satisfagcdo com a extensao universitaria
3.5.1 - Qual o seu grau de satisfagdo em relacdo as acdes académico-

administrativas para a extensao? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2018|2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito 7% | 5% | 4% | 9%
Satisfeito 29% | 27% | 28% | 29%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% | 23% | 17%
Insatisfeito 18% | 19% | 9% | 10%
Totalmente insatisfeito 4% | 4% | 2% | 2%
N&o conheco o suficiente para opinar 42% | 44% | 33% | 31%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 56 - Satisfacdo com a extensao universitaria
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> 3.6 - Politicas institucionais e a¢des de estimulo relacionadas a difusao
das produgdes académicas: cientifica, didatico-pedagdgica, tecnoldgica,

artistica e cultural

Quanto ao grau de satisfagdo, uma pequena parte de respondentes esta
satisfeita com as ag¢des aplicadas no ambito da UNIRIO, com uma pequena
queda do indice de insatisfeitos no quadriénio, o0 que carece de maiores acdes
saneadoras dos atores institucionais responsaveis pela execugdo dessa

demanda.

Tabela 68 - Satisfacdo com a produgao académica
3.6.1 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo as agdes de estimulo e

difusdo para a produgdo académica docente? (Pergunta para o segmento 8)

Resposta 2018 |2019| 2020 | 2021
Totalmente satisfeito 5% | 5% | 3% | 2%
Satisfeito 35% | 29% | 23% | 28%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% | 26% | 30%
Insatisfeito 43% | 49% | 33% | 27%
Totalmente insatisfeito 10% | 9% | 6% | 8%
N&o conhego o suficiente para opinar 7% | 8% | 8% | 6%
Sem resposta 0% | 0% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 57 - Satisfagdo com a produgao académica
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> 3.7 - Comunicagao da IEs com a comunidade externa

Quanto ao grau de satisfagdo em relagcdo a divulgacédo para a
comunidade externa das informagdes de cursos, de programas, da extensao,
da pesquisa e da inovagdo, uma pequena parte dos respondentes esta
satisfeita. Destacam-se uma parcela de respondentes que nao possuem
conhecimento suficiente para opinar e uma queda da insatisfagao, levando em

consideragao o levantamento quadrienal.

Tabela 69 - Comunicagdo com a comunidade externa
3.9.1 - Qual o seu grau de satisfagdo em relacdo a divulgagdo - para a
comunidade externa - das informagdes de cursos, de programas, da

extensdo, da pesquisa e da inovagao? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2018| 2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito 5% | 5% 5% | 8%
Satisfeito 30% | 25% | 25% | 26%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% | 22% |20%
Insatisfeito 34% | 36% | 23% | 20%
Totalmente insatisfeito 10% | 1M1% | 7% | 7%
N&o conheco o suficiente para opinar 2% | 22% | 17% [ 17%
Sem resposta 0% | 1% 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 58 - Comunicacdo com a comunidade externa
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> 3.8 - Comunicacgao da IES com a comunidade interna

Quanto ao grau de satisfagdo em relagdo a comunicagado da UNIRIO com a
comunidade universitaria por meio da diversidade de canais (site institucional,
Facebook, Instagram, Twitter, e-mails, entre outros), a maioria dos
respondentes estao satisfeitos.

Tabela 70 - Comunicagao através da diversidade de canais
3.8.1 - Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo a comunicagdo da UNIRIO
com a comunidade universitaria através da diversidade de canais (site

institucional, Facebook, Instagram, Twitter, e-mails etc.)? (Pergunta para
todos os segmentos)

Resposta 2018 (2019|2020 2021
Totalmente satisfeito 6% | 6% | 11% | 13%
Satisfeito 39% | 39% | 40% | 38%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% | 23% | 21%
Insatisfeito 33% | 32% | 16% | 14%
Totalmente insatisfeito 8% | 9% | 3% | 5%
N&o conheco o suficiente para opinar 14% | 13% | 6% | 8%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 59 - Comunicacéao através da diversidade de canais
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Quanto ao grau de satisfacdo em relagdo a comunicagcéo da UNIRIO com a
comunidade universitaria por meio da divulgacédo de resultados, a maioria dos
respondentes estdo satisfeitos. Ressalta-se uma reducdo de respondentes

insatisfeitos.

Tabela 71 - Comunicagao através da divulgacéo de resultados
3.8.2 - Qual o seu grau de satisfacdo em relagdo a comunicagdo da UNIRIO
com a comunidade universitaria através da divulgacdo de resultados?

(Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2018 {2019 |2020| 2021
Totalmente satisfeito 6% | 6% | 11% | 11%
Satisfeito 39% | 39% | 40% | 36%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% | 23% | 22%
Insatisfeito 33% | 32% | 16% | 16%
Totalmente insatisfeito 8% | 9% | 3% | 5%
Nao conheco o suficiente para opinar 14% | 13% | 6% | 9%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 60 - Comunicacao através da divulgacao de resultados
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Quanto ao seu grau de satisfagcdo em relagdo a comunicagao da UNIRIO
com a comunidade universitaria por meio do Boletim Interno, a maioria dos
respondentes estdo satisfeitos. Destacam-se um aumento de respondentes
que nao possuem conhecimento suficiente para opinar, bem como a redugao
do indice de insatisfeitos.

Tabela 72 - Comunicacgao através do Boletim Interno
3.8.3 - Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo a comunicagdo da UNIRIO
com a comunidade universitaria através do Boletim Interno? (Pergunta para

todos os segmentos)

Resposta 2018|2019 (2020|2021
Totalmente satisfeito 6% | 6% | 11% | 10%
Satisfeito 39% | 39% | 40% | 36%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% | 23% | 21%
Insatisfeito 33% | 32% | 16% | 14%
Totalmente insatisfeito 8% | 9% | 3% | 5%
N&o conheco o suficiente para opinar 14% | 13% | 6% | 13%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Gréfico 61 - Comunicagéo através do Boletim Interno
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Quanto ao grau de satisfagcdo em relagdo a comunicagao da UNIRIO
com a comunidade universitaria quanto ao fomento a manifestagdo da
comunidade, uma pequena parte dos respondentes esta satisfeita. Destacam-
se tanto um aumento de respondentes que ndo possuem conhecimento
suficiente para opinar quanto um aumento do indice de insatisfeitos, levando
em consideragao os dados do quadriénio.

Tabela 73 - Comunicacdo quanto ao fomento a manifestacao
3.8.4 - Qual o seu grau de satisfagao em relagdo a comunicagcdo da UNIRIO
com a comunidade universitaria quanto ao fomento a manifestacdo da

comunidade? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2018 |2019 2020 | 2021
Totalmente satisfeito 6% | 6% | 11% | 9%
Satisfeito 39% | 39% | 40% | 24%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% | 23% | 23%
Insatisfeito 33% | 32% | 16% | 16%
Totalmente insatisfeito 8% | 9% | 3% | 7%
N&o conhego o suficiente para opinar 14% | 13% | 6% | 20%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 62 - Comunicacao quanto ao fomento a manifestagao
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Quanto ao grau de satisfagcdo em relagdo a comunicagdo da UNIRIO
com a comunidade universitaria por meio de jornais, livros, revistas, entre
outros (fisico e/ou on-line), uma pequena parte dos respondentes estao
satisfeitos. Ressaltam-se tanto um aumento de respondentes que ndo possuem
conhecimento suficiente para opinar como um aumento do indice de

insatisfeitos, considerando os dados referentes ao quadriénio.

Tabela 74 - Comunicacao através de jornais, livros, revistas

3.8.5 - Qual o seu grau de satisfacdo em relagdo a comunicagdo da UNIRIO
com a comunidade universitaria através de jornais, livros, revistas etc. (fisico
e/ou on-line)? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2018 2019|2020 2021
Totalmente satisfeito 6% | 6% | 11% | 9%
Satisfeito 39% | 39% | 40% | 24%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% | 23% | 24%
Insatisfeito 33% | 32% | 16% | 17%
Totalmente insatisfeito 8% | 9% | 3% | 6%
Nao conheco o suficiente para opinar 14% | 13% | 6% | 19%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).
Grafico 63 - Comunicacgao através de jornais, livros, revistas
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> 3.9 - Politica de atendimento aos discentes

Quanto ao grau de satisfagdo em relagdo ao Programa de Monitoria, a
maioria dos respondentes estdo satisfeitos com o Programa no ambito da
UNIRIO. Evidencia-se uma parcela de respondentes que nao possuem
conhecimento suficiente para opinar, o que, apesar da queda comprovada nos

dados do quadriénio, se encontra ainda alta.

Tabela 75 - Satisfagdo com o programa/projeto de Monitoria
3.9.1 - Qual seu grau de satisfagcdo em relagéo ao programa de Monitoria?

(Pergunta para os segmentos 1, 2, 3 e 12)

Resposta 2018 (2019|2020 | 2021
Totalmente satisfeito 6% | 9% | 12% | 15%
Satisfeito 35% | 42% | 38% | 34%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% | 19% | 15%
Insatisfeito 20% | 17% | 8% | 10%
Totalmente insatisfeito 6% | 6% | 3% | 4%
N&o conhego o suficiente para opinar 33% | 25% | 20% | 19%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 2%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 64 - Satisfacdo com o programa/projeto de Monitoria
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Quanto ao grau de satisfagdo em relacdo aos programas de nivelamento,

houve uma queda brusca na satisfacdo dos respondentes sobre esse topico.

Destaca-se que se mantém uma parcela altissima de respondentes que nao

possuem conhecimento suficiente para opinar nos dados do quadriénio,

carecendo, assim, de maior acdo saneadora dos atores

responsaveis pelo Programa na UNIRIO.

Tabela 76 - Satisfagdo com o programa/projeto de nivelamento
3.9.2 - Qual o seu grau de satisfagédo em relagéo ao programa de

institucionais

nivelamento? (Pergunta para os segmentos 1, 2, 3,4,5,6,7 e 12)

Resposta 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito 3% | 2% | 3% | 6%
Satisfeito 32% | 11% | 12% | 14%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% | 17% | 13%
Insatisfeito 7% | 7% | 4% | 4%
Totalmente insatisfeito 2% | 4% | 2% | 2%
Nao conheco o suficiente para opinar 56% | 75% | 61% | 58%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 2%
Fonte: LimeSurvey (2022).
Grafico 65 - Satisfagdo com o programa/projeto de nivelamento
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Quanto ao grau de satisfacdo em relagdo ao programa de acolhimento,
aponta-se um aumento no grau de satisfagdo dos respondentes. Destaca-se
uma parcela decrescente nos dados do quadriénio, porém, ainda alta, de
respondentes que ndo possuem conhecimento suficiente para opinar sobre

essas politicas.

Tabela 77 - Satisfagdo com o programa/projeto de acolhimento
3.9.3 - Qual seu grau de satisfagcdo em relagdo ao programa de acolhimento?

(Pergunta para os segmentos 1, 2, 3 e 12)

Resposta 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito 5% | 14% | 11% | 14%
Satisfeito 18% | 31% | 30% | 30%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% | 19% | 14%
Insatisfeito 19% | 15% | 10% | 10%
Totalmente insatisfeito 12% | 6% | 4% | 5%
N&o conheco o suficiente para opinar 46% | 33% | 25% | 24%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 2%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 66 - Satisfagdo com o programa/projeto de acolhimento
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Quanto ao grau de satisfagdo em relagdo ao programa de permanéncia,
a maioria crescente dos respondentes estdo satisfeitos com o programa no
ambito da UNIRIO. Destacam-se uma queda de respondentes nos dados do
quadriénio, porém, ainda alto, que ndo possuem conhecimento suficiente para

opinar e uma queda consideravel de insatisfeitos.

Tabela 78 - Satisfagdo com o programa/projeto de permanéncia
3.9.4 - Qual seu grau de satisfagdo em relagéo ao programa de permanéncia?

(Pergunta para os segmentos 1, 2, 3 e 12)

Resposta 2018 | 2019 | 2020 |2021
Totalmente satisfeito 5% | 7% 8% |12%
Satisfeito 18% | 29% | 26% | 28%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% | 20% |15%
Insatisfeito 19% | 17% | 13% | 12%
Totalmente insatisfeito 12% | 9% 5% 6%
N&o conheco o suficiente para opinar 46% | 37% | 27% | 26%
Sem resposta 0% | 1% 1% | 2%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 67 - Satisfacdo com o programa/projeto de permanéncia
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Quanto ao grau de satisfacdo em relagdo ao programa de Iniciagao
Cientifica, a maioria esta satisfeita com o programa no ambito da UNIRIO.

Ressalta-se uma queda de respondentes nos dados do quadriénio que nao

possuem conhecimento suficiente para opinar sobre essas politicas.

Tabela 79 - Satisfagdo com o programa/projeto de Iniciagao Cientifica
3.9.5 — Qual seu grau de satisfacdo em relagcao ao programa de Iniciagao

Cientifica? (Pergunta para os segmentos 1, 2, 3 e 12)

Resposta 2018(2019|2020| 2021
Totalmente satisfeito NA| 9% | 9% | 12%
Satisfeito *NA | 31% | 29% | 26%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | 0% | 18% | 18%
Insatisfeito *NA | 17% | 12% | 9%
Totalmente insatisfeito *NA | 6% | 4% | 5%
Nao conheco o suficiente para opinar *NA | 36% | 27% | 27%
Sem resposta NA| 1% | 1% | 2%

*NA = Nao acompanhado no RAAI 2019, ano base 2018
Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 68 - Satisfagcdo com o programa/projeto de Iniciacao Cientifica
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Quanto ao grau de satisfacdo em relagdo aos programas de extenséo e
cultura, a maioria dos respondentes estao satisfeitos com as politicas aplicadas
no ambito desses programas na UNIRIO. Destacam-se uma parcela
consideravel de respondentes que ndo conhece o suficiente para opinar sobre

esses programas e uma queda na parcela de insatisfeitos.

Tabela 80 - Satisfagdo com o programa/projeto de extenséo e cultura
3.9.6 - Qual seu grau de satisfagdo em relagéo ao programa de extenséao e

cultura? (Pergunta para os segmentos 1, 2, 3 e 12)

Resposta 2018 | 2019 | 2020 |2021
Totalmente satisfeito *NA | 9% 9% | 12%
Satisfeito *NA | 31% | 28% | 27%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA | 0% | 20% | 18%
Insatisfeito *NA | 18% | 10% | 9%
Totalmente insatisfeito *NA | 6% 3% | 4%
N&o conhego o suficiente para opinar *NA | 35% | 29% | 28%
Sem resposta *NA | 1% 1% | 2%
*NA = Ndo acompanhado no RAAI 2019, ano base 2018

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 69 - Satisfagcdo com o programa/projeto de extensao e cultura
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Quanto ao grau de satisfagcdo em relagdo aos programas voltados aos
discentes em situagdo de vulnerabilidade social: acessibilidade, a maioria dos
respondentes ndo conhecem o suficiente para opinar. Evidencia-se uma
parcela decrescente de respondentes no quadriénio que estao satisfeitos com
esses programas, carecendo, assim, de ac&do saneadora dos atores

institucionais responsaveis por esses programas na UNIRIO.

Tabela 81 - Satisfagdo com o programa/projeto de acessibilidade
3.9.7 - Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo aos programas voltados aos

discentes em situagao de vulnerabilidade social: acessibilidade? (Pergunta
para os segmentos 1, 2, 3 12)

Resposta 2018 [ 2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito 5% 4% 5% | 9%
Satisfeito 18% | 24% | 23% | 18%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% 0% | 19% | 12%
Insatisfeito 19% | 23% | 13% | 11%
Totalmente insatisfeito 12% [ 10% | 5% | 6%
Nao conheco o suficiente para opinar 46% | 38% | 33% |41%
Sem resposta 0% 1% 1% | 2%

Fonte: LimeSurvey (2022).
Grafico 70 - Satisfagdo com o programal/projeto de acessibilidade
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Quanto ao grau de satisfagdo em relagcdo ao programa de apoio
psicopedagdgico, a maioria dos respondentes n&do conhecem o suficiente para
opinar. Destaca-se uma baixa no indice de insatisfeitos, carecendo, portanto,
de acdo saneadora dos atores institucionais responsaveis pelo programa no
ambito da UNIRIO.

Tabela 82 - Satisfagdo com o programa/projeto de apoio psicopedagdgico
3.9.8 - Qual seu grau de satisfagdo em relagéo aos programas de apoio

psicopedagdgico? (Pergunta para os segmentos 1, 2, e 3)

Resposta 2018(2019|2020|2021
Totalmente satisfeito 5% | 4% | 5% | 9%
Satisfeito 18% | 17% | 17% | 24%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% | 18% | 14%
Insatisfeito 19% | 20% | 15% | 9%
Totalmente insatisfeito 12% [ 13% | 8% | 6%
Nao conheco o suficiente para opinar 46% | 45% | 36% | 36%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 2%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 71 - Satisfacdo com o programa/projeto de apoio psicopedagogico
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Quanto ao grau de satisfagdo em relacdo ao Programa de
Acompanhamento Discente de Graduagdo (PRADIG), a maioria dos
respondentes ndo possuem conhecimento suficiente para opinar sobre o
programa, carecendo, assim, de acdo saneadora dos atores institucionais
responsaveis pelo programa no ambito da UNIRIO, com vistas a sua

divulgagao a comunidade universitaria.

Tabela 83 - Satisfagdo com o programa/projeto PRADIG
3.99 - Qual seu grau de satisfagdo em relacdo ao Programa de

Acompanhamento Discente de Graduacdo (PRADIG)? (Pergunta para os
segmentos 1, 2 e 3)

Resposta 2018(2019|2020| 2021
Totalmente satisfeito *NA| 3% | 5% | 8%
Satisfeito *NA | 15% | 16% | 19%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | 0% [17% | 14%
Insatisfeito *NA | 11% | 10% | 8%
Totalmente insatisfeito *NA | 6% | 5% | 5%
Nao conheco o suficiente para opinar *NA | 64% | 46% | 44%
Sem resposta *NA| 1% | 1% | 2%

*NA = Nao acompanhado no RAAI 2019, ano base 2018
Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 72 - Satisfagdo com o programa/projeto PRADIG
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Quanto ao grau de satisfagcdo em relagdo ao Programa de Educagao
Tutorial (PET), a maioria dos respondentes n&o possuem conhecimento
suficiente para opinar sobre o programa, carecendo, assim, de agao saneadora
dos atores institucionais responsaveis pelo programa no ambito da UNIRIO,

com vistas a divulgagdo do mesmo na comunidade universitaria.

Tabela 84 - Satisfagdo com o programa/projeto de Educagéo Tutorial (PET)
3.9.10 - Qual seu grau de satisfagdo em relagdo ao Programa de Educacgao

Tutorial (PET)? (Pergunta para os segmentos 1, 2 e 3)

Resposta 2018(2019|2020| 2021
Totalmente satisfeito *NA | 4% | 4% | 7%
Satisfeito *NA | 12% | 15% | 17%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | 0% |[17% | 12%
Insatisfeito *NA | 6% | 6% | 6%
Totalmente insatisfeito *NA | 4% | 3% | 4%
N&o conheco o suficiente para opinar *NA | 73% | 54% | 52%
Sem resposta *NA| 1% | 1% | 2%
*NA = Ndo acompanhado no RAAI 2019, ano base 2018

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 73 - Satisfagdo com o programa/projeto de Educacao Tutorial (PET)

N 2019 w2020 m2021

80% #

52%

70% %
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

\.Q N >
& & &
N N N O $
& 7 p & & e &
P N & &
N & N &
Q N N N
N S & O
& *Q‘E’\Q} o &
K © &

Fonte: LimeSurvey (2022).



Relatoério de Autoavaliagao Institucional 2022, ano-base 2021
159

Quanto ao grau de satisfacdo em relagdo ao Programa de Tutoria
Especial (PROTES), a maioria dos respondentes ndo possuem conhecimento
suficiente para opinar sobre o mesmo, carecendo, assim, de agao saneadora
dos atores institucionais responsaveis pelo projeto no ambito da UNIRIO, com

vistas a divulgagao do programa na comunidade universitaria.

Tabela 85 — Satisfagdo com o programa/projeto de Tutoria Especial (PROTES)
3.9.11 - Qual seu grau de satisfagcdo em relagdo ao Programa de Tutoria

Especial (PROTES)? (Pergunta para os segmentos 1, 2, e 3)

Resposta 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito *NA | 4% 3% | 6%
Satisfeito *NA | 7% | 11% | 14%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA | 0% | 17% | 13%
Insatisfeito *NA | 5% 4% | 5%
Totalmente insatisfeito *NA | 4% 2% | 3%
N&o conheco o suficiente para opinar *NA | 79% | 61% | 57%
Sem resposta *NA | 1% | 1% | 2%
*NA = Nao acompanhado no RAAI 2019, ano base 2018

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 74 - Satisfacdo com o programal/projeto de Tutoria Especial (PROTES)
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Quanto ao grau de satisfagdo em relagdo aos programas voltados aos
discentes em situagao de vulnerabilidade social: auxilio-alimentagdo, a maioria
dos respondentes ndo possuem conhecimento suficiente para opinar sobre o
programa, carecendo, assim, de acdo saneadora dos atores institucionais
responsaveis por esse programa no ambito da UNIRIO, com vistas a

divulgacdo do mesmo na comunidade universitaria.

Tabela 86 — Satisfagdo com o programa/projeto Auxilio-Alimentagao
3.9.12 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo aos programas voltados

aos discentes em situacdo de vulnerabilidade social: auxilio-alimentagdo?
(Pergunta para os segmentos 2, 3,4, 5,6, 7 e 12)

Resposta 2018]2019|2020| 2021
Totalmente satisfeito (1) *NA| 8% | 6% | 9%
Satisfeito (2) *NA | 22% | 17% | 18%
Nem satisfeito nem insatisfeito (3) *NA | 0% |15% | 11%
Insatisfeito (4) *NA | 14% | 11% | 9%
Totalmente insatisfeito (5) *NA| 8% | 5% | 6%
N&o conheco o suficiente para opinar (6) *NA | 47% | 44% | 44%
Sem resposta (7) NA| 1% | 2% | 2%

*NA = Nao acompanhado no RAAI 2019, ano base 2018

Fonte: LimeSurvey (2022).
Grafico 75 - Satisfagdo com o programa/projeto Auxilio-Alimentacao
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Quanto ao grau de satisfacdo em relagdo aos programas voltados aos
discentes em situacao de vulnerabilidade social: auxilio-moradia, a maioria dos
respondentes ndo possuem conhecimento suficiente para opinar sobre esse
programa, carecendo, assim, de acdo saneadora dos atores institucionais
responsaveis pelo mesmo no ambito da UNIRIO com vistas a sua divulgagao

na comunidade universitaria.

Tabela 87 - Satisfagdo com o programa/projeto Auxilio-moradia
3.9.13 - Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo aos programas voltados

aos discentes em situagdo de vulnerabilidade social — auxilio-moradia?
(Pergunta para os segmentos 2, 3,4, 5,6, 7 e 12)

Resposta 2018 |2019|2020 | 2021
Totalmente satisfeito *NA | 8% | 5% | 8%
Satisfeito *NA | 13% | 14% | 14%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | 0% | 14% | 11%
Insatisfeito *NA [ 12% | 10% | 9%
Totalmente insatisfeito *NA |10% | 6% | 6%
N&o conheco o suficiente para opinar *NA | 56% | 50% | 50%
Sem resposta *NA | 1% | 2% | 2%

*NA = Nao acompanhado no RAAI 2019, ano-base 2018

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 76 - Satisfagdo com o programa/projeto Auxilio-moradia
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Quanto ao grau de satisfagdo em relagdo aos programas voltados aos
discentes em situagédo de vulnerabilidade social: Bolsa de Incentivo Académico
(BIA), a maioria dos respondentes estao satisfeitos com o programa. Destaca-
se um alto percentual de respondentes que ndo conhecem o suficiente o
programa, carecendo, assim, de acdo saneadora dos atores institucionais
responsaveis pelo mesmo no ambito da UNIRIO com vistas a sua divulgagao

na comunidade universitaria.

Tabela 88 - Satisfagdo com o programa/projeto BIA
3.9.14 - Qual o seu grau de satisfagcdo em relagdo aos programas voltados

aos discentes em situacido de vulnerabilidade social: Bolsa de Incentivo
Académico (BIA)? (Pergunta para os segmentos 1, 2 e 3)

Resposta 2018(2019| 2020 | 2021
Totalmente satisfeito *NA| 8% | 7% | 11%
Satisfeito *NA | 23% | 19% | 23%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | 0% | 14% | 15%
Insatisfeito *NA | 16% | 11% | 11%
Totalmente insatisfeito *NA| 9% | 6% | 5%
N&o conheco o suficiente para opinar *NA [ 43% | 41% | 33%
Sem resposta *NA| 1% | 2% | 2%
*NA = Ndo acompanhado no RAAI 2019, ano base 2018

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 77 - Satisfagcdo com o programal/projeto BIA
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Quanto ao grau de satisfacdo em relagdo aos programas voltados aos
discentes em situagdo de vulnerabilidade social: intercampi, a maioria dos
respondentes ndo possuem conhecimento suficiente para opinar sobre o
programa, carecendo, assim, de acdo saneadora dos atores institucionais
responsaveis pelo projeto no ambito da UNIRIO com vistas a sua divulgagao

na comunidade universitaria.

Tabela 89 - Satisfagdo com o programal/projeto intercampi
3.9.15 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo aos programas voltados

aos discentes em situacdo de vulnerabilidade social: intercampi? (Pergunta
para os segmentos 2, 3,4,5,6,7 e 12)

Resposta 2018 | 2019|2020 | 2021
Totalmente satisfeito NA | 7% | 4% | 7%
Satisfeito *NA | 20% | 15% | 13%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | 0% | 16% | 12%
Insatisfeito *NA | 24% | 14% | 11%
Totalmente insatisfeito *NA | 12% | 8% | 8%
Nao conheco o suficiente para opinar *NA | 36% | 42% | 45%
Sem resposta *NA | 1% | 2% | 2%

*NA = Ndo acompanhado no RAAI 2019, ano base 2018

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 78 - Satisfagcdo com o programal/projeto intercampi
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Quanto ao grau de satisfagdo em relagdo aos programas voltados aos
discentes em situacdo de vulnerabilidade social: Auxilio Inclusdo Digital, a
maioria dos respondentes ndo possuem conhecimento suficiente para opinar
sobre o programa, carecendo, assim, de acdo saneadora dos atores
institucionais responsaveis pelo mesmo no ambito da UNIRIO com vistas a sua

divulgacédo na comunidade universitaria.

Tabela 90 - Satisfagdo com o programa/projeto Auxilio Inclusao Digital
3.9.16 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo aos programas voltados

aos discentes em situagédo de vulnerabilidade social: Auxilio Inclusdo Digital?
(Pergunta para os segmentos 2, 3,4, 5,6, 7 e 12)

Resposta 2018 | 2019|2020 | 2021
Totalmente satisfeito *NA| 7% | 4% | 13%
Satisfeito *NA | 20% | 15% | 21%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | 0% | 16% | 10%
Insatisfeito *NA | 24% | 14% | 7%
Totalmente insatisfeito *NA | 12% | 8% | 5%
N&o conhego o suficiente para opinar *NA | 36% | 42% | 41%
Sem resposta NA | 1% | 2% | 2%

*NA = Nao acompanhado no RAAI 2019, ano base 2018

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 79 - Satisfagdo com o programa/projeto Auxilio Inclusdo Digital
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a politica de acesso pelo
sistema de cotas, a maioria dos respondentes estao satisfeitos com a mesma.
Destaca-se um indice consideravel de respondentes que ndo conhecem o
suficiente para opinar, carecendo, assim, de ac¢ao saneadora dos atores
institucionais responsaveis por essa politica no ambito da UNIRIO com vistas a

sua divulgagdo na comunidade universitaria.

Tabela 91 - Politica de acesso pelo sistema de cotas
3.9.17 - Qual o seu grau de satisfacdo em relagcéo a politica de acesso pelo

sistema de cotas? (Pergunta para os segmentos 1, 2, 3,4,5,6,7 e 12)

Resposta 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito *NA | *NA | *NA | 20%
Satisfeito *NA | *NA | *NA | 36%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | *NA | 14%
Insatisfeito *NA | *NA | *NA | 5%
Totalmente insatisfeito *NA | *NA | *NA | 2%
N&o conhego o suficiente para opinar *NA | *NA | *NA | 21%
Sem resposta *NA | *NA | *NA | 2%
*NA = Nao acompanhado nos AAl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 80 - Politica de acesso pelo sistema de cotas
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a eficiéncia e clareza dos
processos de ingresso na UNIRIO, a maioria dos respondentes estédo

satisfeitos com a eficiéncia e a clareza desses processos.

Tabela 92 - Politica de processos de ingresso na UNIRIO
3.9.18 - Qual o seu grau de satisfagdo em relagédo a eficiéncia e clareza dos

processos de ingresso na UNIRIO? (Pergunta para os segmentos 1, 2, 3, 4, 5,
6,7e12)

Resposta 2018 | 2019|2020 | 2021
Totalmente satisfeito *NA | *NA | *NA | 20%
Satisfeito *NA | *NA | *NA | 44%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | *NA | 13%
Insatisfeito *NA | *NA | *NA | 7%
Totalmente insatisfeito *NA | *NA | *NA | 3%
N&o conheco o suficiente para opinar *NA | *NA | *NA | 9%
Sem resposta *NA [ *NA | *'NA | 2%
*NA = Ndo acompanhado nos AAl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 81 - Politica de processos de ingresso na UNIRIO
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Quanto ao grau de satisfacdo em relagdo a interacdo entre a
Coordenacado de Curso e os estudantes, a maioria dos respondentes estao

satisfeitos com essa interagao.

Tabela 93 - Politica de interagcdo com o aluno
3.9.19 - Qual o seu grau de satisfagcdo em relacdo a interagdo entre a

Coordenacao de Curso e os estudantes? (Pergunta para os segmentos 1, 2,
3,4,5,6,7e12)

Resposta 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito *NA | *NA | *NA | 19%
Satisfeito *NA | *NA | *NA | 36%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | *NA | 17%
Insatisfeito *NA | *NA | *NA | 12%
Totalmente insatisfeito *NA | *NA | *NA | 7%
Nao conheco o suficiente para opinar *NA | *NA | *NA | 7%
Sem resposta *NA | *NA | *NA | 2%
*NA = Nao acompanhado nos AAl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 82 - Politica de interagdo com o aluno
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Quanto ao grau de satisfagdo em relagao a politica de acompanhamento
de egressos, a maioria dos respondentes ndo possuem conhecimento
suficiente para opinar sobre essa politica, carecendo, assim, de agao
saneadora dos atores institucionais responsaveis pela mesma no ambito da

UNIRIO com vistas a sua divulgagado na comunidade universitaria.

Tabela 94 - Politica de acompanhamento de egressos
3.9.20 - Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo a politica de

acompanhamento de egressos? (Pergunta para os segmentos 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7e12)

Resposta 2018 | 2019|2020 | 2021
Totalmente satisfeito *NA | *NA | *NA | 12%
Satisfeito *NA | *NA | *NA | 23%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | *NA | 15%
Insatisfeito *NA | *NA | *NA | 7%
Totalmente insatisfeito *NA | *NA | *NA | 4%
N&o conheco o suficiente para opinar *NA | *NA | *NA | 36%
Sem resposta *NA | *NA | *NA | 2%

*NA = Nao acompanhado nos AAl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 83 - Politica de acompanhamento de egressos
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Quanto ao grau de satisfagcdo em relacdo aos beneficios oferecidos
pelos programas de assisténcia estudantil, a maioria dos respondentes n&o
possuem conhecimento suficiente para opinar sobre esses beneficios,
carecendo, assim, de acao saneadora dos atores institucionais responsaveis
pelos mesmos no ambito da UNIRIO com vistas a sua divulgacdo na

comunidade universitaria.

Tabela 95 - Politica de programas de assisténcia estudantil
3.9.21 - Qual o seu grau de satisfacdo em relagcdo aos beneficios oferecidos

pelos programas de assisténcia estudantil? (Pergunta para os segmentos 1, 2,
3,4,5,6,7e12)

Resposta 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito (1) *NA | *NA | *NA | 12%
Satisfeito (2) *NA | *NA | *NA | 22%
Nem satisfeito nem insatisfeito (3) *NA | *NA | *NA | 15%
Insatisfeito (4) *NA | *NA | *NA | 7%
Totalmente insatisfeito (5) *NA | *NA | *NA | 5%
Nao conheco o suficiente para opinar (6) *NA | *NA | *NA | 38%
Sem resposta (7) *NA | *NA | *NA | 2%
*NA = Ndo acompanhado nos AAl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022).

Gréfico 84 - Politica de programas de assisténcia estudantil
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Quanto ao grau de satisfagdo em relagdo ao atendimento e ao servigo
prestado pelos setores de Assisténcia Estudantil (PRAE), a maioria dos
respondentes estdo satisfeitos. Destaca-se um percentual consideravel de
respondentes que nao possuem conhecimento suficiente para opinar sobre o
programa, carecendo, assim, de acdo saneadora dos atores institucionais
responsaveis pelo projeto no ambito da UNIRIO com vistas a divulgacéo do

mesmo na comunidade universitaria.

Tabela 96 - Politica dos programas de assisténcia estudantil
3.9.22 - Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo ao atendimento e ao

servico prestado pelos setores de Assisténcia Estudantil (PRAE)? (Pergunta
para os segmentos 1, 2, 3,4, 5,6, 7 e 12)

Resposta 2018 | 2019|2020 | 2021
Totalmente satisfeito *NA | *NA | *NA | 13%
Satisfeito *NA | *NA | *NA | 24%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | *NA | 14%
Insatisfeito *NA | *NA | *NA | 5%
Totalmente insatisfeito *NA | *NA | *NA | 4%
N&o conheco o suficiente para opinar *NA | *NA | *NA | 37%
Sem resposta *NA [ *NA | *'NA | 2%
*NA = Ndo acompanhado nos AAl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 85 - Politica dos programas de assisténcia estudantil
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4.2 .4 Eixo 4 - Politicas de Gestao

> 4.1 - Politica de capacitacao e formacéo continuada docente e corpo de
tutores presenciais e a distancia
> 4.2 - Politica de capacitagdo e formagdo continuada para o corpo

técnico-administrativo

Quanto ao grau de satisfagdo em relagdo as politicas de capacitagéo e
formacéo continuada, a maioria dos respondentes estao satisfeitos com essas

politicas.

Tabela 103 - Satisfacdo com as politicas de capacitagao e formacéao
4.1.1 - Qual o seu grau de satisfagédo em relagéo as politicas de capacitagao e

formagéo continuada do seu segmento? (Pergunta para os segmentos 8, 9,
10 e 13)

Resposta 2018]2019|2020| 2021
Totalmente satisfeito 8% | 5% | 4% | 7%
Satisfeito 39% | 35% | 28% | 31%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% |27% | 22%
Insatisfeito 33% | 34% | 27% | 25%
Totalmente insatisfeito 9% | 11% | 6% | 6%
N&o conheco o suficiente para opinar 1% [ 15% | 7% | 8%
Sem resposta 0% | 0% | 0% | 0%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 92 - Satisfacdo com as politicas de capacitagao e formacéao
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> 4.3 - Processos de gestédo institucional

Sobre o grau de satisfagdo em relagdo aos Conselhos Superiores —
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) e Conselho
Universitario (CONSUNI) — quanto a autonomia, a maioria dos respondentes
estao satisfeitos. Ressalta-se um alto percentual de respondentes insatisfeitos,
carecendo, assim, de acao saneadora dos atores institucionais responsaveis
no ambito da UNIRIO.

Tabela 104 - Satisfacdo com a autonomia dos Conselhos Superiores
4.3.1 - Qual o seu grau de satisfagcdo em relagdo aos Conselhos Superiores

(CONSEPE e CONSUNI) quanto a autonomia? (Pergunta para todos os
segmentos)

Resposta 2018 | 2019|2020 | 2021
Totalmente satisfeito *NA | *NA | *NA | 6%
Satisfeito *NA | *NA | *NA | 18%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | *NA | 16%
Insatisfeito *NA | *NA | *NA | 9%
Totalmente insatisfeito *NA | *NA | *NA | 7%
N&o conheco o suficiente para opinar *NA | *NA | *NA | 42%
Sem resposta *NA [ *NA | *"NA | 1%

*NA = Nao acompanhado nos AAl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022).

Gréfico 93 - Satisfagdo com a autonomia dos Conselhos Superiores
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Sobre o grau de satisfagdo em relacdo aos Conselhos Superiores
(CONSEPE e CONSUNI) quanto a representatividade, a maioria dos
respondentes nao possuem conhecimento suficiente para opinar a respeito do
assunto, carecendo, assim, de acdo saneadora dos atores institucionais

responsaveis no ambito da UNIRIO.

Tabela 105 - Satisfagdo com a representagao nos Conselhos Superiores
4.3.2 - Qual o seu grau de satisfagcdo em relagdo aos Conselhos Superiores

(CONSEPE e CONSUNI) quanto a representatividade? (Pergunta para os

segmentos)

Resposta 2018 | 2019|2020 | 2021
Totalmente satisfeito *NA | *NA | *NA | 6%
Satisfeito *NA | *NA | *NA | 18%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | *NA | 16%
Insatisfeito *NA | *NA | *NA | 10%
Totalmente insatisfeito *NA [ *NA | *NA | 7%
N&o conheco o suficiente para opinar *NA | *NA | *NA | 42%
Sem resposta *NA [ *NA | *"NA | 1%
*NA = Ndo acompanhado nos AAl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 94 - Satisfacdo com a representagao nos Conselhos Superiores
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Sobre o grau de satisfagdo em relacdo aos Conselhos Superiores
(CONSEPE e CONSUNI) quanto a participagdo de seu segmento, a maioria
dos respondentes ndo possuem conhecimento suficiente para opinar sobre o
assunto, carecendo, assim, de acdo saneadora dos atores institucionais

responsaveis no ambito da UNIRIO.

Tabela 106 - Satisfacdo com a participagdao nos Conselhos Superiores
4.3.3 - Qual o seu grau de satisfagcdo em relagdo aos Conselhos Superiores

(CONSEPE e CONSUNI) quanto a participagado de seu segmento? (Pergunta
para os segmentos)

Resposta 2018 | 2019|2020 | 2021
Totalmente satisfeito *NA | *NA | *NA | 6%
Satisfeito *NA | *NA | *NA | 19%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | *NA | 15%
Insatisfeito *NA | *NA | *NA | 10%
Totalmente insatisfeito *NA | *NA | *NA | 6%
N&o conheco o suficiente para opinar *NA | *NA | *NA | 42%
Sem resposta *NA [ *NA | *"NA | 1%

*NA = Nao acompanhado nos AAl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022).
Grafico 95 - Satisfagdo com a participagao nos Conselhos Superiores
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Sobre o grau de satisfagdo em relacdo aos 6rgaos gestores e

Colegiados quanto a autonomia, a maioria dos respondentes estéo satisfeitos

com essas relacbes no ambito da UNIRIO. Destaca-se um alto indice de

respondentes que nao possuem conhecimento suficiente para opinar a

respeito.

Tabela 107 - Autonomia dos 6rgaos gestores e Colegiados
4.3.4 - Qual o seu grau de satisfagcdo em relagdo aos o6rgaos gestores e

Colegiados de sua Unidade quanto a autonomia? (Pergunta para todos os

segmentos)

Resposta 2018(2019|2020| 2021
Totalmente satisfeito 7% | 5% | 7% | 10%
Satisfeito 39% | 33% | 30% | 31%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% |22% | 15%
Insatisfeito 14% [ 19% | 12% | 8%
Totalmente insatisfeito 4% | 7% | 5% | 5%
Nao conheco o suficiente para opinar 36% | 35% | 25% | 30%
Sem resposta 0% | 1% | 0% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 96 - Autonomia dos 6rgaos gestores e Colegiados
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Sobre o grau de satisfagdo em relagdo aos o6rgdos gestores e
Colegiados quanto a representatividade, a maioria dos respondentes estao
satisfeitos com a relagdo aplicada no ambito da UNIRIO. Destaca-se uma
parcela altamente consideravel de respondentes que ndo possuem
conhecimento suficiente para opinar, carecendo, assim, de acdo saneadora
dos atores institucionais responsaveis em relagdo aos orgaos gestores e
Colegiados da UNIRIO.

Tabela 108 - Representagao em 6rgaos gestores e Colegiados

4.3.5 - Qual o seu grau de satisfacdo em relagdo aos 6rgaos gestores e

Colegiados de sua Unidade quanto a representatividade? (Pergunta para
todos os segmentos)

Resposta 2018|2019|2020 | 2021
Totalmente satisfeito 7% | 6% | 7% | 10%
Satisfeito 36% | 30% | 28% | 30%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% |21% | 16%
Insatisfeito 18% | 22% | 15% | 9%
Totalmente insatisfeito 6% | 10% | 6% | 6%
N&o conheco o suficiente para opinar 33% | 31% | 23% | 29%
Sem resposta 0% | 1% | 0% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 97 - Representacdo em 6rgaos gestores e Colegiados
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Sobre o grau de satisfagdo em relacdo aos 6rgaos gestores e
Colegiados quanto a participagdo do seu segmento, a maioria dos
respondentes estdo satisfeitos com a relagao aplicada no ambito da UNIRIO.
Destaca-se uma parcela altamente consideravel de respondentes que néo
possuem conhecimento suficiente para opinar, carecendo, assim, de agéao
saneadora dos atores institucionais responsaveis em relacdo aos orgaos

gestores e Colegiados da UNIRIO.

Tabela 109 - Participacdo em érgéos gestores e Colegiados

4.3.6 - Qual o seu grau de satisfagcdo em relacdo aos 6rgdos gestores e

Colegiados de sua Unidade quanto a participagdo do seu segmento?
(Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2018 | 2019 | 2020 |2021
Totalmente satisfeito 6% | 6% 7% | 10%
Satisfeito 35% | 31% | 29% | 30%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% | 20% | 16%
Insatisfeito 19% | 21% | 13% | 8%
Totalmente insatisfeito 7% | 9% 6% | 5%
Nao conheco o suficiente para opinar 33% | 32% | 24% | 30%
Sem resposta 0% | 1% 0% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).
Grafico 98 — Participagado em 6rgaos gestores e Colegiados
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> 4.3.1 Politicas de pessoal

Quanto ao grau de satisfagado em relagao ao incentivo na participacao da
elaboracdo do planejamento anual de sua Unidade, a maioria dos

respondentes estao satisfeitos com essa relacdo no ambito da UNIRIO.

Tabela 110 - Incentivo na participagao do planejamento da Unidade

4.3.7 - Qual o seu grau de satisfagao em relagéo ao incentivo na participagéo

da elaboragdo do planejamento anual de sua Unidade? (Pergunta para os
segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2018 | 2019 | 2020 |2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 7%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 32%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 23%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 13%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 6%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 18%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 0%

NA* = Ndo acompanhado nos AAIl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022).

Gréfico 99 - Incentivo na participagao do planejamento da Unidade
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Quanto ao grau de satisfagdo em relagéo a promogao a participagcao em
grupos de trabalho, comissbes, comités, entre outros, a maioria dos

respondentes estao satisfeitos com essa relacdo no ambito da UNIRIO.

Tabela 111 - Participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités etc.

4.3.8 - Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo a promogao a participagao

em grupos de trabalho, comissbes, comités etc.? (Pergunta para os
segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2018 | 2019 | 2020 [2021
Totalmente satisfeito (1) NA* | NA* | NA* | 8%
Satisfeito (2) NA* | NA* | NA* | 35%
Nem satisfeito nem insatisfeito (3) NA* | NA* | NA* | 27%
Insatisfeito (4) NA* | NA* | NA* [12%
Totalmente insatisfeito (5) NA* | NA* | NA* | 5%
Nao conheco o suficiente para opinar (6) NA* | NA* | NA* | 13%
Sem resposta (7) NA* | NA* | NA* | 0%

NA* = N&do acompanhado nos AAl dos anos anteriores
Fonte: LimeSurvey (2022)

Grafico 100 - Participagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités etc.
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a atuagcdo das Comissdes
Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e Interna de Superviséo
(CIS/IPCCTAE), a maioria dos respondentes estao satisfeitos com essa relagao
no ambito da UNIRIO. Evidencia-se um indice consideravel de respondentes

gue nao possuem conhecimento suficiente para opinar sobre essas comissoes.

Tabela 112 - Atuacao das Comissodes: CPPD e CIS

4.3.9 - Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo a atuagdo das Comissdes
Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e Interna de Supervisdo

(CIS/IPCCTAE)? (Pergunta para os segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2018|2019(2020 | 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 11%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 36%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 19%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 7%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 2%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 25%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 0%

NA* = Ndo acompanhado nos AAl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022)

Grafico 101 - Atuagao das Comissdes: CPPD e CIS
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo ao conhecimento sobre as
acdes da Comissdo de Etica, a maioria dos respondentes estdo satisfeitos com
essa relagdao no ambito da UNIRIO. Destaca-se um indice de respondentes que

nao possuem conhecimento suficiente para opinar sobre essa comissao.

Tabela 113 - Sobre as acdes da Comiss&o de Etica

4.3.10 - Qual o seu grau de satisfacdo em relagdo ao conhecimento sobre as

acdes da Comisséo de Etica? (Pergunta para os segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2018 ]2019(2020 | 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 7%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 24%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 24%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 13%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 5%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 26%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 0%
NA* = Ndo acompanhado nos AAIl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022)
Gréfico 102 - Sobre as agdes da Comissao de Etica
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Quanto ao grau de satisfagdo com as relagbes interpessoais no
ambiente de trabalho, a maioria dos respondentes estdo satisfeitos com essa

relagcdo no ambito da UNIRIO.

Tabela 114 - Sobre as relagdes interpessoais no trabalho

4.3.11 - Qual o seu grau de satisfacdo em relagéo as relagdes interpessoais

no ambiente de trabalho? (Pergunta para os segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2018|2019(2020 | 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 15%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 40%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 22%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 9%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 6%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 7%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 1%
NA* = Nao acompanhado nos AAIl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022).
Grafico 103 - Sobre as relagdes interpessoais no trabalho
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Quanto ao grau de satisfacdo em relagao a escolha de servidores para
cargos de chefia ou fungdes gratificadas pautada em critérios técnicos, a
maioria dos respondentes estdo satisfeitos com essa relagdo no ambito da
UNIRIO.

Tabela 115 - Sobre a escolha de servidores para cargos de chefia

4.3.12 - Qual o seu grau de satisfagdo em relacdo a escolha de servidores

para cargos de chefia ou fungdes gratificadas pautada em critérios técnicos?
(Pergunta para os segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 20182019(2020 | 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 14%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 28%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 24%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 11%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 13%
Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 10%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 1%
NA* = Nao acompanhado nos AAIl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 104 - Sobre a escolha de servidores para cargos de chefia
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Quanto ao grau de satisfagdo em relagdo a quantidade de TAEs e ao
volume de trabalho exigido, a maioria dos respondentes estdo insatisfeitos com
essa relagdo no ambito da UNIRIO, cabendo, consequentemente, acao

saneadora por parte dos atores responsaveis por essa demanda na UNIRIO.

Tabela 116 - Sobre a quantidade de TAEs e volume de trabalho exigido

4.3.13 - Qual o seu grau de satisfacdo em relagdo a quantidade de TAEs e ao

volume de trabalho exigido? (Pergunta para os segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2018 | 2019|2020 | 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 5%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 19%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 25%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 21%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 10%
Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 19%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 1%

NA* = Ndo acompanhado nos AAl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 105 - Sobre a quantidade de TAEs e volume de trabalho exigido
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Sobre o grau de satisfagdo quanto a relagdo entre a quantidade de
docentes e o volume de trabalho exigido, a maioria dos respondentes estédo
insatisfeitos com essa relacdo no ambito da UNIRIO. Enfatiza-se um indice de
de respondentes que ndo possuem conhecimento suficiente para opinar sobre

essa questao.

Tabela 117 - Sobre a quantidade de Docentes e volume de trabalho exigido

4.3.14 - Qual o seu grau de satisfagdo quanto a relagcdo entre quantidade de

Docentes e volume de trabalho exigido? (Pergunta para os segmentos 8, 9, 10
)

Resposta 2018|2019|2020 | 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 5%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 22%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 21%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 18%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 11%
Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 22%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 1%
NA* = Nado acompanhado nos AAl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 106 - Sobre a quantidade de Docentes e volume de trabalho exigido
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Sobre o grau de satisfagdo com a politica de movimentagao (remogéo e
redistribuicdo) de servidores, a maioria dos respondentes estdo insatisfeitos
com essa relagdo no ambito da UNIRIO. Destaca-se um alto indice de
respondentes que nao possuem conhecimento suficiente para opinar sobre

essa questao.

Tabela 118 - Sobre a politica de movimentacao de servidores

4.3.15 - Qual o seu grau de satisfagdo quanto a politica de movimentagao

(remocéo e redistribuicdo) de servidores? (Pergunta para os segmentos 8, 9,
10 e 13)

Resposta 2018|2019(2020 | 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 5%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 17%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 21%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 14%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 11%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 30%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 1%
NA* = Nao acompanhado nos AAIl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022).
Grafico 107 - Sobre a politica de movimentacao de servidores
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Sobre o grau de satisfagdo com os processos de avaliacdo de estagio
probatério ou progressao funcional, a maioria dos respondentes estao
satisfeitos com essa relagdo no ambito da UNIRIO.

Tabela 119 - Sobre os processos de avaliagdo do servidor

4.3.16 - Qual o seu grau de satisfagcdo quanto aos processos de avaliagéo de

estagio probatdrio ou progressao funcional? (Pergunta para os segmentos 8,
9,10 e 13)

Resposta 2018]2019|2020 | 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 13%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 44%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 21%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 7%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 4%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 10%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 1%
NA* = Nao acompanhado nos AAIl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 108 - Sobre os processos de avaliacao do servidor
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Sobre o0 grau de satisfagdo quanto aos equipamentos e materiais
disponibilizados pela UNIRIO para o exercicio das atividades laborativas
remotas, a maioria dos respondentes estdo muito insatisfeitos com essa
relacdo no ambito da UNIRIO, o que carece de agao saneadora por parte dos

atores responsaveis por essa demanda.

Tabela 120 - Sobre os equipamentos e materiais disponibilizados

4.3.17 - Qual o seu grau de satisfacdo quanto aos equipamentos e materiais

disponibilizados pela UNIRIO para o exercicio das atividades laborativas
remotas? (Pergunta para os segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2018|2019(2020 | 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 4%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 14%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 19%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 21%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 31%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 11%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 1%
NA* = Nao acompanhado nos AAIl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022).
Grafico 109 - Sobre os equipamentos e materiais disponibilizados
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Sobre o grau de satisfagao dos profissionais que continuam a realizar o
trabalho de forma presencial na UNIRIO, com respeito aos procedimentos de
seguranca sanitaria e disponibilizacdo de materiais (dispensador de sabonete e
alcool em gel, uso de mascara, distanciamento, papel-toalha e higiénico nos
banheiros, entre outros), a maioria dos respondentes estao insatisfeitos com os
materiais disponiveis na UNIRIO, o que carece de agcado saneadora por parte
dos atores responsaveis por essa demanda na Universidade.

Tabela 121 - Sobre o respeito aos procedimentos de seguranga sanitaria

4.3.18 - Qual o seu grau de satisfagdo quanto ao respeito aos procedimentos
de seguranca sanitaria e disponibilizacdo de materiais (dispensador de
sabonete e alcool em gel, uso de mascara, distanciamento, papel-toalha e

higiénico nos banheiros etc.) entre os profissionais que continuam a realizar
trabalho de forma presencial na UNIRIO? (Pergunta para os segmentos 8, 9,

10 e 13)

Resposta 2018|2019|2020 | 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 5%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 21%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 15%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 19%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 20%
Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 18%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 1%

NA* = N&do acompanhado nos AAI dos anos anteriores
Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 110 - Sobre o respeito aos procedimentos de seguranga sanitaria
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Sobre o grau de satisfagdo com a assisténcia social ofertada pela
UNIRIO/PROGEPE aos servidores durante a pandemia por COVID-19,
destaca-se um alto indice de respondentes que ndo possuem conhecimento
suficiente para opinar sobre essa assisténcia.

Tabela 122 - Sobre a assisténcia social ofertada aos servidores

4.3.19 - Qual o seu grau de satisfagcdo quanto a assisténcia social ofertada

pela UNIRIO/PROGEPE aos servidores durante a pandemia por COVID-19?
(Pergunta para os segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2018 | 2019 | 2020 [2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 6%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 17%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 21%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 9%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 10%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 35%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 1%
NA* = Nao acompanhado nos AAIl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 111 - Sobre a assisténcia social ofertada aos servidores
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> 4.3.2 - Politicas de organizagao

Sobre o grau de satisfagdo em relagdo a Unidade dos respondentes
quanto ao cumprimento do planejamento anual, a maioria deles esta satisfeita
com essa relagdo no ambito da UNIRIO. Destaca-se um indice de
respondentes que ndao possuem conhecimento suficiente para opinar sobre
essas politicas.

Tabela 123 - Sobre o cumprimento do planejamento anual

4.3.20 - Qual o seu grau de satisfagdo em relagédo a sua Unidade quanto ao

cumprimento do planejamento anual? (Pergunta para os segmentos 8, 9, 10 e

()

Resposta 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 8%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 34%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 23%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 6%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 3%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 24%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 1%

NA* = Nao acompanhado nos AAl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 112 - Sobre o cumprimento do planejamento anual
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Sobre o0 grau de satisfagdo em relacdo a Unidade dos respondentes
quanto a integracao entre a mesma e a Reitoria, a maioria deles esta satisfeita
com essa relacado. Ressalta-se um indice de respondentes que n&o possuem
conhecimento suficiente para opinar sobre essa integragao.

Tabela 124 - Sobre a integragéo entre a Unidade e a Reitoria

4.3.21 - Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo a sua Unidade quanto a

integracédo entre a Unidade e a Reitoria? (Pergunta para os segmentos 8, 9,
10 e 13)

Resposta 2018|2019(2020 | 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 8%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 27%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 24%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 17%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 6%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 17%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 1%
NA* = Nao acompanhado nos AAl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 113 - Sobre a integragao entre a Unidade e a Reitoria
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Sobre o grau de satisfagdo em relacdo a Unidade dos respondentes
quanto a atuagdo do responsavel da mesma em relagdo as demandas da
funcdo, a maioria dos respondentes estdo muito satisfeitos com essa relagao
no ambito da UNIRIO.

Tabela 125 - Sobre a atuagao do responsavel em relagao a fungao

4.3.22 - Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo a sua Unidade quanto a

atuacao do responsavel de sua Unidade em relagdo as demandas da funcéao?
(Pergunta para os segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2018|2019|2020 | 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 23%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 41%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 13%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 8%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 6%
Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 8%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 1%
NA* = Nado acompanhado nos AAl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 114 - Sobre a atuagao do responsavel em relagéo a fungéao
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Sobre o0 grau de satisfagdo em relacdo a Unidade dos respondentes
quanto a relacido interpessoal entre seu chefe e 0 mesmo, a maioria dos
respondentes estdao muito satisfeitos com essa relagcdo no ambito da UNIRIO.

Tabela 126 - Sobre a relacao interpessoal entre seu chefe e vocé

4.3.23 - Qual o seu grau de satisfacdo em relagcdo a sua Unidade quanto a

relacao interpessoal entre seu chefe e vocé? (Pergunta para os segmentos 8,

9,10 e 13)

Resposta 20182019(2020 | 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 38%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 41%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 9%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 2%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 4%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 5%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 1%
NA* = Nao acompanhado nos AAIl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 115 - Sobre a relacao interpessoal entre seu chefe e vocé
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Sobre o grau de satisfagdo em relacdo a Unidade dos respondentes
quanto ao relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho, a maioria dos
respondentes estao satisfeitos com essa relagédo no ambito da UNIRIO.

Tabela 127 - Sobre o relacionamento interpessoal no trabalho

4.3.24 - Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo a sua Unidade quanto ao

relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho? (Pergunta para os
segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2018 ]2019(2020 | 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 28%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 44%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 13%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 5%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 3%
Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 5%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 1%
NA* = Nao acompanhado nos AAIl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 116 - Sobre o relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho
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Sobre o0 grau de satisfagdo em relacdo a Unidade dos respondentes
quanto a questao democratica: os processos de decisdo no ambito da Reitoria,
a maioria dos respondentes estdo satisfeitos com esses processos no ambito
da UNIRIO. Destacam-se um alto indice de insatisfeitos e uma parcela de
respondentes que ndo possuem conhecimento suficiente para opinar sobre
€SSes processos.

Tabela 128 - Sobre os processos de decisdo no ambito da Reitoria

4.3.25 - Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo a sua Unidade quanto a

questdo democratica, os processos de decisdo no ambito da Reitoria?
(Pergunta para os segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2018|2019(2020 | 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 11%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 20%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 21%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 15%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 13%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 19%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 1%
NA* = Nao acompanhado nos AAIl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 117 - Sobre os processos de decisdo no ambito da Reitoria
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Sobre o grau de satisfagdo em relacdo a Unidade dos respondentes
quanto a politica de expansao/conservacao dos espacos fisicos demandados
para as atividades de ensino, pesquisa, extensdao e administrativa, a maioria
dos respondentes estéo insatisfeitos com essa relagdo no ambito da UNIRIO.
Evidencia-se uma parcela de respondentes que ndo possuem conhecimento
suficiente para opinar sobre essa politica.

Tabela 129 - Sobre a politica de expansao/conservagao dos espagos

4.3.26 - Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo a sua Unidade quanto a
politica de expansao/conservacao dos espacos fisicos demandados para as

atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativa? (Pergunta para os
segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2018 ]2019(2020 | 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 7%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 15%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 15%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 24%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 23%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 15%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 1%
NA* = Nao acompanhado nos AAIl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 118 - Sobre a politica de expansao/conservacao dos espagos
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Sobre o grau de satisfagdo em relacdo a Unidade dos respondentes
quanto ao servico prestado pela Ouvidoria da UNIRIO, a maioria dos
respondentes ndo possuem conhecimento suficiente para opinar sobre essa
politica, o que carece de uma maior divulgagdo das agdes desenvolvidas por
esse setor.

Tabela 130 - Sobre o servigo prestado pela Ouvidoria da UNIRIO

4.3.27 - Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo a sua Unidade quanto ao

servigco prestado pela Ouvidoria da UNIRIO? (Pergunta para os segmentos 8,
9,10 e 13)

Resposta 2018|2019(2020 | 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 6%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 14%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 19%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 6%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 5%
Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 48%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 1%
NA* = Nao acompanhado nos AAIl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 119 - Sobre o servigo prestado pela Ouvidoria da UNIRIO
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> 4.3.3 - Sustentabilidade Financeira

Quanto ao grau de satisfagdo em relagédo a transparéncia e a clareza da
gestdo econbmica e financeira do orgamento da UNIRIO, a maioria dos
respondentes ndo possuem conhecimento suficiente para opinar sobre essas
questoes.

Tabela 131 - Sobre a transparéncia do orgcamento da UNIRIO

4.3.28 - Qual o seu grau de satisfagao em relagcao a transparéncia e a clareza

da gestdo econémica e financeira do orgamento da UNIRIO? (Pergunta para
os segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 20182019|2020 | 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 7%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 16%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 16%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 10%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 10%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 40%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 2%
NA* = Ndo acompanhado nos AAIl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022).
Grafico 120 - Sobre a transparéncia do orgamento da UNIRIO
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Quanto ao grau de satisfacdo em relagdo a execugdo orgamentaria,
sobre a previsdo e a aplicagao de recursos direcionados para o ensino, a
pesquisa e a extensdo, a maioria dos respondentes ndo possuem
conhecimento suficiente para opinar sobre essas politicas no ambito da
UNIRIO.

Tabela 132 - Sobre a execugao orcamentaria

4.3.29 - Qual o seu grau de satisfagdo em relacdo a execugao orgamentaria,

sobre a previsdo e a aplicacdo de recursos direcionados para o ensino, a
pesquisa e a extensdo? (Pergunta para os segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2018|2019(2020 | 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 6%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 15%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 15%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 10%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 10%
Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 42%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 2%

NA* = Nao acompanhado nos AAIl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 121 - Sobre a execug¢ao orcamentaria
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Quanto ao grau de satisfacdo em relagdo a alocagcdo de recursos
destinados as Unidades que correspondem as demandas especificas dos
Cursos, a maioria dos respondentes ndo possuem conhecimento suficiente
para opinar sobre essa politica no ambito da UNIRIO.

Tabela 133 - Sobre a alocagao de recursos destinados aos Cursos

4.3.30 - Qual o seu grau de satisfacdo em relagédo a alocagédo de recursos

destinados as Unidades que correspondem as demandas especificas dos
Cursos? (Pergunta para os segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2018|2019|2020 | 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 6%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 14%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 15%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 11%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 11%
Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 42%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 2%
NA* = Nado acompanhado nos AAl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022).
Grafico 122 - Sobre a alocagao de recursos destinados aos Cursos
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Quanto ao grau de satisfacdo em relagdo a alocagcdo de recursos
destinados as Unidades que correspondem as demandas administrativas, a
maioria dos respondentes ndo possuem conhecimento suficiente para opinar
sobre essa politica no ambito da UNIRIO.

Tabela 134 - Sobre a alocagao de recursos destinados ao administrativo

4.3.31 - Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo a alocagao de recursos

destinados as Unidades que correspondem as demandas administrativas?
(Pergunta para os segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2018 ]2019(2020 | 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 6%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 14%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 15%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 10%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 10%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 43%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 2%
NA* = Nao acompanhado nos AAl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 123 - Sobre a alocacao de recursos destinados ao administrativo
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> 4.4 - Sistema de registro académico — controle de producédo e

distribuicao de material didatico (exclusivo para modalidade a distancia)

Quanto ao grau de satisfagcdo em relagdo ao sistema de controle de
producgao e distribuicdo de material didatico, a maioria dos respondentes estéao
satisfeitos com as politicas aplicadas no ambito da EaD da UNIRIO. Destaca-
se uma queda no quadriénio dos respondentes insatisfeitos e dos que

desconhecem para opinar.

Tabela 135 - Satisfacdo com o material didatico EaD

4.4.1 - Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo ao sistema de controle de

producao e distribuicdo de material didatico? (Pergunta para os segmentos 1
e 10)

Resposta 2018|2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito 17% | 7% | 13% | 19%
Satisfeito 51% | 48% | 41% | 47%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% | 13% | 16%
Insatisfeito 19% | 28% | 16% | 11%
Totalmente insatisfeito 8% | 14% | 8% | 3%
N&o conheco o suficiente para opinar 5% | 3% | 8% | 3%
Sem resposta 0% | 0% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 124 - Satisfagdo com o material didatico EaD
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Sobre o grau de satisfagao em relagao ao sistema de registro académico
no atendimento as necessidades institucionais quanto a organizagao, a maioria
dos respondentes estdo satisfeitos com as politicas aplicadas no ambito da
UNIRIO. Destaca-se um percentual consideravel dos que desconhecem para

opinar.

Tabela 136 - Sobre a organizagao do sistema de registro académico

4.4.2 - Qual o seu grau de satisfagdo em relagédo ao sistema de registro
académico no atendimento as necessidades institucionais quanto a

organizagado? (Pergunta para os segmentos 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9,10e 13)1 e

10)

Resposta 2018|2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 10%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 32%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 19%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 10%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 5%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 23%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 2%

NA* = N&do acompanhado na AAl do ano em referéncia

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 125 - Sobre a organizagao do sistema de registro académico
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Sobre o grau de satisfagdo em relagao ao sistema de registro académico
no atendimento as necessidades institucionais quanto a informatizacédo, a
maioria dos respondentes estdo satisfeitos com as politicas aplicadas no
ambito da UNIRIO. Ressalta-se uma parcela dos respondentes que

desconhecem para opinar.

Tabela 137 - Sobre a informatizagédo do sistema de registro académico

4.4.3 - Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo ao sistema de registro

académico no atendimento as necessidades institucionais quanto a
informatizagéo? (Pergunta para os segmentos 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9, 10 e 13)

Resposta 2018|2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 9%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 29%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 18%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 14%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 6%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 22%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 2%

NA* = Ndo acompanhado na AAIl do ano em referéncia
Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 126 - Sobre a informatizagao do sistema de registro académico
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Sobre o grau de satisfagdo em relagao ao sistema de registro académico
no atendimento as necessidades institucionais quanto a agilidade no
atendimento, a maioria dos respondentes estdo satisfeitos com as politicas
aplicadas no ambito da UNIRIO. Destaca-se uma parcela dos respondentes

gue desconhecem para opinar.

Tabela 138 - Sobre a agilidade no atendimento do registro académico

444 - Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo ao sistema de registro
académico no atendimento as necessidades institucionais quanto a agilidade

no atendimento? (Pergunta para os segmentos 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10 e
13)

Resposta 2018| 2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 10%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 31%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 19%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 10%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 5%
Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 22%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 2%
NA* = Nao acompanhado na AAl do ano em referéncia

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 127 - Sobre a agilidade no atendimento do registro académico
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Sobre o grau de satisfagdo em relagao ao sistema de registro académico
no atendimento as necessidades institucionais quanto a diversificacdo de
documentos disponibilizados, a maioria dos respondentes estédo satisfeitos com
as politicas aplicadas no ambito da UNIRIO. Destaca-se uma parcela dos

respondentes que desconhecem para opinar.

Tabela 139 - Sobre a diversificagdo no atendimento do registro académico

445 - Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo ao sistema de registro
académico no atendimento as necessidades institucionais quanto a

diversificagdo de documentos disponibilizados? (Pergunta para os segmentos
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 e 13)

Resposta 2018| 2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 9%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 29%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 20%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 9%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 4%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 26%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 2%
NA* = Ndo acompanhado na AAl do ano em referéncia

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 128 - Sobre a diversificagdo no atendimento do registro académico
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Sobre o grau de satisfagdo em relagao ao sistema de registro académico
no atendimento as necessidades dos discentes quanto a organizagédo, a
maioria dos respondentes estdo satisfeitos com as politicas aplicadas no
ambito da UNIRIO. Destaca-se uma parcela dos respondentes que

desconhecem para opinar.

Tabela 140 - Sobre a organizagao do registro académico

446 - Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo ao sistema de registro

académico no atendimento as necessidades dos discentes quanto a
organizacao? (Pergunta para os segmentos 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9,10 e 13)

Resposta 2018|2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 10%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 33%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 18%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 9%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 5%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 23%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 2%

NA* = Ndo acompanhado na AAIl do ano em referéncia

Fonte: LimeSurvey (2022).
Grafico 129 - Sobre a organizacao do registro académico
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Sobre o grau de satisfacdo em relagéo ao sistema de registro académico
no atendimento as necessidades dos discentes quanto a informatizacdo, a
maioria dos respondentes estdo satisfeitos com as politicas aplicadas no
ambito da UNIRIO. Evidencia-se uma parcela dos respondentes que

desconhecem para opinar.

Tabela 141 - Sobre a informatizagéo do registro académico

4.4.7 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo ao sistema de registro

académico no atendimento as necessidades dos discentes quanto a
informatizagdo? (Pergunta para os segmentos 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9, 10 e 13)

Resposta 2018|2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 10%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 31%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 18%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 12%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 5%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 23%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 2%

NA* = N&do acompanhado na AAl do ano em referéncia
Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 130 - Sobre a informatizagao do registro académico
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Sobre o grau de satisfagao em relagao ao sistema de registro académico
no atendimento as necessidades dos discentes quanto a agilidade no
atendimento, a maioria dos respondentes estdo satisfeitos com as politicas
aplicadas no ambito da UNIRIO. Destaca-se uma parcela dos respondentes

que desconhecem para opinar.

Tabela 142 - Sobre a agilidade no atendimento do registro académico

4.4.8 - Qual o seu grau de satisfagcdo em relacédo ao sistema de registro
académico no atendimento as necessidades dos discentes quanto a agilidade

no atendimento? (Pergunta para os segmentos 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10 e

13)

Resposta 2018|2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 10%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 32%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 18%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 10%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 5%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 23%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 2%

NA* = N&do acompanhado na AAl do ano em referéncia

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 131 - Sobre a informatizagdo no atendimento do registro académico
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Sobre o grau de satisfacao em relagao ao sistema de registro académico
no atendimento as necessidades dos discentes quanto a diversificacdo de
documentos disponibilizados, a maioria dos respondentes estao satisfeitos com
as politicas aplicadas no ambito da UNIRIO. Destaca-se uma parcela dos

respondentes que desconhecem para opinar.

Tabela 143 - Sobre os documentos disponibilizados do registro académico

4.4.9 - Qual o seu grau de satisfagdo em relagédo ao sistema de registro
académico no atendimento as necessidades dos discentes quanto a

diversificagdo de documentos disponibilizados? (Pergunta para os segmentos
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 e 13)

Resposta 2018|2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 10%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 31%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 19%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 8%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 4%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 26%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 2%

NA* = N&do acompanhado na AAl do ano em referéncia
Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 132 - Sobre os documentos disponibilizados do registro académico
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4.2.5 Eixo 5 - Infraestrutura Fisica

» 5.1 - Instalagbes administrativas

Sobre o grau de satisfagdo em relacéo as salas administrativas quanto a
acessibilidade, a maioria dos respondentes, com leve queda no biénio, estdo
insatisfeitos com a acessibilidade das mesmas na UNIRIO. Destaca-se um

aumento no biénio dos respondentes satisfeitos.

Tabela 144 - Satisfacdo com a acessibilidade as salas administrativas
Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo as salas administrativas quanto a

acessibilidade? (Podem responder os segmentos 8, 9, 10, 13)

201 {2019|2020 | 2021
Resposta 8
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 4% | 6%
Satisfeito NA* | NA* | 24% | 25%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 22% | 22%
Insatisfeito NA* | NA* | 31% | 25%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 14% | 16%
Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 4% | 6%
Sem resposta NA* | NA* | 0% | 0%
NA* = Ndo acompanhado na AAl do ano em referéncia

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 133 - Satisfagdo com a acessibilidade as salas administrativas
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Sobre o grau de satisfagao em relacéo as salas administrativas quanto a
limpeza, a maioria dos respondentes, com leve aumento no biénio, estédo

satisfeitos com a limpeza das mesmas na UNIRIO.

Tabela 145 - Satisfacdo com a limpeza das salas administrativas
Qual o seu grau de satisfagcdo em relagdo as salas administrativas quanto a

limpeza? (Podem responder os segmentos 8, 9, 10, 13)

2018 | 201 | 2020 | 2021
Resposta 9
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 5% | 8%
Satisfeito NA* | NA* | 39% | 38%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 24% | 26%
Insatisfeito NA* | NA* | 21% | 17%
Totalmente insatisfeito NA* [INA* | 7% | 7%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 4% | 5%
Sem resposta NA* | NA* | 0% | 0%
NA* = Ndo acompanhado na AAl do ano em referéncia

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 134 - Satisfaggo com a limpeza das salas administrativas
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Sobre o grau de satisfagdo em relagc&o as salas administrativas quanto a
iluminagdo, a maioria dos respondentes, com leve aumento no biénio, estéo

satisfeitos com a iluminacdo das mesmas na UNIRIO.

Tabela 146 - Satisfacdo com a iluminagao das salas administrativas
Qual o seu grau de satisfagcdo em relagdo as salas administrativas quanto a

iluminagdo? (Podem responder os segmentos 8, 9, 10, 13)

Resposta 201812019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito NA* |NA* | 4% | 6%
Satisfeito NA* | NA* | 34% | 31%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 22% | 20%
Insatisfeito NA* | NA* | 28% | 26%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 8% | 11%
Nao conhego o suficiente para opinar NA* | NA* | 3% | 5%
Sem resposta NA* | NA* | 0% | 0%
NA* = Ndo acompanhado na AAl do ano em referéncia

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 135 - Satisfagdo com a iluminacao das salas administrativas
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Sobre o grau de satisfagao em relacéo as salas administrativas quanto a
climatizagdo, a maioria dos respondentes, com leve baixa no biénio, estdo

insatisfeitos com a climatizagdo das mesmas na UNIRIO.

Tabela 147 - Satisfacdo com a climatizagdo das salas administrativas
Qual o seu grau de satisfagcdo em relagdo as salas administrativas quanto a

climatizagado? (Podem responder os segmentos 8, 9, 10, 13)

Resposta 20182019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 4% | 5%
Satisfeito NA* | NA* | 30% | 27%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 20% | 21%
Insatisfeito NA* | NA* | 29% | 28%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 14% | 14%
Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 3% | 5%
Sem resposta NA* | NA* | 0% | 0%
NA* = Nado acompanhado na AAl do ano em referéncia

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 136 - Satisfacdo com a climatizacdo das salas administrativas
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Sobre o grau de satisfagdo em relagdo as salas administrativas quanto
aos recursos tecnolégicos, a grande maioria dos respondentes estdo

insatisfeitos com esses recursos na UNIRIO.

Tabela 148 - Satisfacdo com os recursos tecnolégicos das salas
Qual o seu grau de satisfagdo em relagao as salas administrativas quanto aos
recursos tecnoldgicos (microcomputador, acesso a internet, impressora etc.)?

(Podem responder os segmentos 8, 9, 10, 13)

Resposta 20182019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 4% | 3%
Satisfeito NA* | NA* | 19% | 18%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* [20% | 19%
Insatisfeito NA* | NA* | 34% | 31%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* [19% | 22%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 4% | 6%
Sem resposta NA* | NA* | 0% | 0%
NA* = Ndo acompanhado na AAl do ano em referéncia

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 137 - Satisfagdo com os recursos tecnoldgicos das salas
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Sobre o grau de satisfacdo em relagdo as salas administrativas quanto
ao gabinete/estacdo de trabalho, a grande maioria dos respondentes estéo

insatisfeitos com esses recursos na UNIRIO.

Tabela 149 - Satisfacdo com o gabinete/estacao de trabalho das salas
Qual o seu Grau de satisfacdo em relagdo as salas administrativas quanto
ao gabinete/estacdo de trabalho (mesa, cadeira, insumos etc.)? (Podem

responder os segmentos 8, 9, 10, 13)

Resposta 2018[2019]2020 | 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 2% | 3%
Satisfeito NA* | NA* | 16% | 18%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 20% | 21%
Insatisfeito NA* | NA* | 27% | 22%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 31% | 32%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 2% | 4%
Sem resposta NA* | NA* | 0% | 0%
NA* = N&do acompanhado na AAl do ano em referéncia

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 138 - Satisfacdo com o gabinete/estacao de trabalho das salas
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» 5.2 - Salas de aula

Sobre o grau de satisfacdo em relagdo as salas de aula quanto a
acessibilidade, a maioria dos respondentes estdo insatisfeitos, carecendo,
assim, de acao saneadora dos atores institucionais responsaveis pelas agdes
tratadas nessa questdo. Destaca-se um indice crescente de respondentes que

nao conhecem o suficiente para opinar.

Tabela 150 - Satisfacdo com a acessibilidade na sala de aula

5.2.1 - Qual o seu grau de satisfacdo em relagcdo as salas de aula quanto a

acessibilidade? (Pergunta para os segmentos 1, 2, 3,4,5,6,7,8,10e 1

Resposta 2018 | 2019|2020 | 2021
Totalmente satisfeito 10% | 8% | 7% | 6%
Satisfeito 47% | 42% | 29% | 24%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% | 18% | 16%
Insatisfeito 28% | 27% | 25% | 22%
Totalmente insatisfeito 13% | 16% | 10% | 11%
N&o conhego o suficiente para opinar 2% | 6% | 10% | 19%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 139 - Satisfagcdo com a acessibilidade na sala de aula
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Sobre o grau de satisfagcdo em relagcdo as salas de aula quanto a

limpeza, a maioria dos respondentes estao satisfeitos. Destacam-se tanto um

aumento dos respondentes que nado possuem conhecimento suficiente para

opinar como um aumento de insatisfeitos no quadriénio.

Tabela 151 - Satisfagdo com a limpeza na sala de aula

5.2.2 - Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo as salas de aula quanto a

limpeza? (Pergunta para os segmentos 1, 2, 3,4,5,6,7, 8,10 e 12)

Resposta 2018|2019 2020 | 2021
Totalmente satisfeito 17% | 16% | 10% | 8%
Satisfeito 59% | 58% | 43% | 34%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% | 18% | 16%
Insatisfeito 17% | 14% | 15% | 15%
Totalmente insatisfeito 6% | 8% | 6% | 7%
N&o conheco o suficiente para opinar 1% | 3% | 9% | 19%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 140 - Satisfacdo com a limpeza na sala de aula
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Sobre o grau de satisfacdo em relagdo as salas de aula quanto a
iluminacdo nas mesmas, a maioria dos respondentes estdo insatisfeitos no
ambito da UNIRIO. Evidencia-se uma parcela de respondentes que né&o

conhece o suficiente para opinar.

Tabela 152 - Satisfacdo com a iluminac¢ao na sala de aula
5.2.3 - Qual o seu grau de satisfagdo em relagao as salas de aula quanto a

iluminagédo? (Pergunta para os segmentos 1, 2, 3,4,5,6,7, 8, 10 e 12)

Resposta 2018|2019 |2020 | 2021
Totalmente satisfeito 12% | 1% | 7% | 6%
Satisfeito 56% | 48% | 34% | 25%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% | 19% | 16%
Insatisfeito 24% | 26% | 24% | 23%
Totalmente insatisfeito 7% | 10% | 7% | 9%
Nao conheco o suficiente para opinar 1% | 3% | 9% | 19%
Sem resposta 0% | 2% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 141 - Satisfacdo com a iluminagao na sala de aula
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Sobre o grau de satisfagcdo em relagcdo as salas de aula quanto a
climatizagdo das mesmas, a maioria dos respondentes, com leve baixa no
triénio, estdo insatisfeitos. Destacam-se um aumento na parcela de
respondentes que ndo possuem conhecimento suficiente para opinar sobre

essas questoes e a diminuigado consideravel de satisfeitos.

Tabela 153 - Satisfacdo com a climatizagdo em sala de aula

5.2.4 - Qual o seu grau de satisfacdo em relagao as salas de aula quanto a

climatizagado? (Pergunta para os segmentos 1, 2, 3,4,5,6,7, 8, 10 e 12)

Resposta 2018|2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito 9% | 8% | 5% | 5%
Satisfeito 41% | 35% | 21% | 16%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% | 17% | 16%
Insatisfeito 33% | 36% | 32% | 29%
Totalmente insatisfeito 16% | 18% | 15% | 15%
N&o conheco o suficiente para opinar 1% | 2% | 9% | 19%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 142-— Satisfagdo com a climatizacdo em sala de aula
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Sobre o grau de satisfagcdo em relagdo as salas de aula quanto aos
recursos tecnoldgicos (quadro interativo, Datashow, acesso a internet etc.), a
maioria dos respondentes, com leve queda no quadriénio, estdo insatisfeitos
com os recursos disponiveis em sala de aula. Ressalta-se um aumento da
parcela de respondentes que nao possuem conhecimento suficiente para

opinar, com queda de satisfacdo no quadriénio.

Tabela 154 - Satisfagdo com os recursos tecnolégicos em sala de aula

5.2.5 - Qual o seu grau de satisfagdo em relagado as salas de aula quanto aos

recursos tecnoldgicos (quadro interativo, Datashow, acesso a internet etc.)?
(Pergunta para os segmentos 1, 2, 3,4,5,6,7,8,10 e 12)

Resposta 2018 |2019|2020| 2021
Totalmente satisfeito 7% | 6% | 4% | 5%
Satisfeito 34% | 28% | 19% | 14%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% | 19% | 15%
Insatisfeito 36% | 37% | 32% | 27%
Totalmente insatisfeito 21% | 24% | 16% | 19%
Nao conheco o suficiente para opinar 2% | 3% | 9% | 19%
Sem resposta 0% | 2% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).
Grafico 143 - Satisfagdo com os recursos tecnoldgicos em sala de aula
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> 5.3 - Auditorio(s)

Quanto ao grau de satisfagdo em relagdo ao(s) auditério(s), a maioria

dos respondentes estdo satisfeitos. Destacam-se uma parcela crescente no

quadriénio de respondentes que ndo possuem conhecimento suficiente para

opinar e uma queda do indice de insatisfeitos.

Tabela 155 - Satisfacdo com o(s) Auditorio(s

5.3.1 - Qual o seu grau de satisfagdo em relagcado aos Auditérios? (Pergunta

para todos os segmentos)

Resposta 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito 1% | 1% | 9% | 7%
Satisfeito 54% | 51% | 39% | 33%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% 0% | 18% | 19%
Insatisfeito 22% | 24% | 16% | 14%
Totalmente insatisfeito 7% 7% 5% | 5%
Nao conheco o suficiente para opinar 6% 6% | 12% | 21%
Sem resposta 0% 1% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 144 - Satisfacdo com o(s) Auditorio(s)
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> 5.4 - Sala de professores

Quanto ao grau de satisfacdo em relagdo a sala de professores, a
grande maioria dos respondentes estdo insatisfeitos com as salas
disponibilizadas aos professores no ambito da UNIRIO. Destaca-se uma
parcela crescente no quadriénio de respondentes insatisfeitos, carecendo,
assim, de acdo saneadora dos atores institucionais responsaveis pelo

atendimento legal dessa demanda.

Tabela 156 - Satisfagdo com a sala de professores

5.4.1 - Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo a sala de professores?

(Pergunta para o segmento 8 e 10)

Resposta 2018 {2019|2020| 2021
Totalmente satisfeito 7% | 5% | 2% | 3%
Satisfeito 29% | 23% | 16% | 18%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% | 20% | 18%
Insatisfeito 27% | 32% | 29% | 26%
Totalmente insatisfeito 31% | 35% | 28% | 31%
Nao conheco o suficiente para opinar 6% | 5% | 5% | 4%
Sem resposta 0% | 0% | 1% | 0%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 145 - Satisfacdo com a sala de professores
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» 5.5 - Espacos para atendimento aos discentes.

Quanto ao grau de satisfagdo em relagcdo aos espagos para o
atendimento aos discentes, a maioria dos respondentes estdo satisfeitos com
esses espacos. Destacam-se uma parcela de respondentes que ndo possuem
conhecimento suficiente para opinar e uma queda do indice de insatisfeitos.
Destaca-se uma parcela crescente no quadriénio de respondentes que nao
conhec¢o o suficiente para opinar, carecendo, assim, de agao saneadora dos

atores institucionais responsaveis pelas acdes tratadas nesta questao.

Tabela 157 - Satisfacdo com os espacos de atendimento discente
5.5.1 - Qual o seu grau de satisfagdo em relagcdo aos espagos para

atendimento aos discentes? (Pergunta para os segmentos 2, 3,4, 5,6, 7 e 9)

Resposta 2018 | 20192020 | 2021
Totalmente satisfeito 5% | 7% | 6% | 7%
Satisfeito 39% | 44% | 32% | 30%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% | 26% | 21%
Insatisfeito 27% | 22% | 14% | 14%
Totalmente insatisfeito 8% | 9% | 4% | 3%
N&o conhego o suficiente para opinar 21% | 16% | 17% | 25%
Sem resposta 0% | 2% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 146 - Satisfacdo com os espacos de atendimento discente

2018 m 2019 m 2020 m 2021
44%

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

S
N°)
Fonte: LimeSurvey (2022).



Relatério de Autoavaliagao Institucional 2022, ano-base 2021
226

» 5.7 - Gabinetes/estagdes de trabalho - professores em Tempo Integral

Quanto ao grau de satisfagdo em relagdo ao gabinete/estacdo de
trabalho da sala dos professores, a maioria dos respondentes estdo
insatisfeitos com os materiais disponibilizados aos professores no ambito da
UNIRIO. destaca-se uma parcela crescente no quadriénio de respondentes
insatisfeitos, carecendo, assim, de agao saneadora dos atores institucionais

responsaveis pelo atendimento legal dessa demanda.

Tabela 158 - Satisfagdo com o gabinete/estacao de trabalho

5.4.1 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo ao gabinete/estacédo de

trabalho? (Pergunta para o segmento 8 e 10)

Resposta 2018 | 2019|2020 | 2021
Totalmente satisfeito 7% | 5% | 2% | 3%
Satisfeito 29% | 23% | 16% | 18%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% | 20% | 21%
Insatisfeito 27% | 32% | 29% | 22%
Totalmente insatisfeito 31% | 35% | 28% | 32%
N&o conheco o suficiente para opinar 6% | 5% | 5% | 4%
Sem resposta 0% | 0% | 1% | 0%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 147 - Satisfagdo com o gabinete/estagéo de trabalho
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> 5.8 - Instalagdes sanitarias

Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo as instalagcdes sanitarias, a
grande maioria dos respondentes estdo insatisfeitos com essas instalagdes.
Destaca-se um aumento do indice de respondentes que ndo conhecem o

suficiente para opinar durante o quadriénio em analise.

Tabela 159 - Satisfacdo com as instalacbes sanitarias
5.12.1 - Qual o seu grau de satisfagdo em relagédo as instalagdes sanitarias?

(Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2018|2019|2020 | 2021
Totalmente satisfeito 2% | 3% | 3% | 4%
Satisfeito 17% | 19% | 13% | 15%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% |14% | 13%
Insatisfeito 38% | 38% | 34% | 28%
Totalmente insatisfeito 42% | 36% | 27% | 23%
Nao conheco o suficiente para opinar 1% | 3% | 8% | 16%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 148 - Satisfacdo com as instalacbes sanitarias
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> 5.9 - Bibliotecas: infraestrutura

Quanto ao grau de satisfacdo em relagdo a infraestrutura da(s)
biblioteca(s) que os respondentes utilizam na UNIRIO, com relacdo a
acessibilidade, a maioria deles esta satisfeita com as politicas aplicadas no
ambito das bibliotecas. Destacam-se uma parcela crescente de respondentes
qgue nao possuem conhecimento suficiente para opinar e uma queda do indice

de insatisfeitos no quadriénio.

Tabela 160 — Satisfagdo com a acessibilidade das bibliotecas
5.9.1 - Qual o seu grau de satisfacdo em relagdo a infraestrutura da(s)

biblioteca(s) que vocé utiliza na UNIRIO com relacdo a acessibilidade?
(Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2018|2019|2020 | 2021
Totalmente satisfeito 16% | 15% | 13% | 12%
Satisfeito 48% | 46% | 36% | 33%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% | 14% | 11%
Insatisfeito 16% | 12% | 8% | 7%
Totalmente insatisfeito 7% | 5% | 2% | 3%
N&o conheco o suficiente para opinar 13% | 20% | 25% | 32%
Sem resposta 0% | 2% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 149 - Satisfagdo com a acessibilidade das bibliotecas
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a infraestrutura da(s)
biblioteca(s) que os respondentes utilizam na UNIRIO, com relagédo a limpeza,
a grande maioria deles esta satisfeita com a limpeza das bibliotecas.
Evidenciam-se uma alta na parcela crescente de respondentes que nao
possuem conhecimento suficiente para opinar e uma baixa no indice de

insatisfeitos no quadriénio em analise.

Tabela 161 - Satisfacdo com a limpeza das bibliotecas
5.9.2 - Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo a infraestrutura da(s)
biblioteca(s) que vocé utiliza na UNIRIO com relagdo a limpeza? (Pergunta

para todos os segmentos

Resposta 2018 [ 2019|2020 | 2021
Totalmente satisfeito 16% | 24% | 18% | 14%
Satisfeito 48% | 51% | 44% | 38%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% |10% | 11%
Insatisfeito 16% | 4% | 3% | 3%
Totalmente insatisfeito 7% | 2% | 1% | 2%
N&o conhego o suficiente para opinar 13% | 17% | 23% | 32%
Sem resposta 0% | 2% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).
Grafico 150 - Satisfagdo com a limpeza das bibliotecas
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Quanto ao grau de satisfagdo em relagdo a infraestrutura da(s)
biblioteca(s) que os respondentes utilizam na UNIRIO, com relacédo a
iluminagdo, a grande maioria deles esta satisfeita com a iluminagcdo das
bibliotecas. Destaca-se uma alta na parcela de respondentes que ndo possuem

conhecimento suficiente para opinar no quadriénio em analise.

Tabela 162 - Satisfacdo com a iluminacio das bibliotecas
5.9.3 - Qual o seu grau de satisfacdo em relagdo a infraestrutura da(s)
biblioteca(s) que vocé utiliza na UNIRIO com relagéo a iluminagéo? (Pergunta

para todos os segmentos)

Resposta 2018(2019(2020 | 2021
Totalmente satisfeito 16% | 22% | 17% | 13%
Satisfeito 48% | 49% | 42% | 37%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% |[11% | 10%
Insatisfeito 16% | 7% | 5% | 5%
Totalmente insatisfeito 7% | 3% | 1% | 2%
N&o conheco o suficiente para opinar 13% | 17% | 23% | 32%
Sem resposta 0% | 2% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 151 - Satisfacdo com a iluminagao das bibliotecas
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a infraestrutura da(s)
biblioteca(s) que os respodentes utilizam na UNIRIO, com relagdo a
climatizagdo, a maioria dos respondentes estao satisfeitos com a climatizacéo
das bibliotecas. Destaca-se uma alta na parcela de respondentes que néo

possuem conhecimento suficiente para opinar no quadriénio em analise.

Tabela 163 - Satisfacdo com a climatizacéo das bibliotecas
594 - Qual o seu grau de satisfacdo em relagdo a infraestrutura da(s)
biblioteca(s) que vocé utiliza na UNIRIO com relagcdo a climatizacado?

(Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2018|2019|2020 | 2021
Totalmente satisfeito 16% | 20% | 15% | 12%
Satisfeito 48% | 45% | 37% | 32%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% |13% | 12%
Insatisfeito 16% [ 11% | 8% | 7%
Totalmente insatisfeito 7% | 5% | 3% | 4%
N&o conheco o suficiente para opinar 13% | 17% | 23% | 32%
Sem resposta 0% | 2% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 152 - Satisfagdo com a climatizacao das bibliotecas
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Sobre o grau de satisfacdo em relagao a infraestrutura da(s) biblioteca(s)
que os respondentes utilizam na UNIRIO quanto aos recursos tecnolégicos
(quadro interativo, Datashow, acesso a internet etc.), a maioria dos
respondentes estao satisfeitos com os recursos tecnolégicos das bibliotecas.
Ressalta-se uma alta na parcela de respondentes que nao possuem

conhecimento suficiente para opinar no quadriénio em analise.

Tabela 164 - Satisfacdo com os recursos tecnologicos das bibliotecas
5.9.5 - Qual o seu grau de satisfagcdo em relagdo a infraestrutura da(s)
biblioteca(s) que vocé utiliza na UNIRIO com relagcdo aos recursos

tecnologicos (quadro interativo, Datashow, acesso a internet etc.)? (Pergunta
para todos os segmentos)

Resposta 2018(2019|2020 | 2021
Totalmente satisfeito 5% | 11% | 10% | 9%
Satisfeito 28% | 35% | 26% | 22%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% | 19% | 16%
Insatisfeito 31% | 20% | 12% | 11%
Totalmente insatisfeito 14% | 6% | 4% | 6%
N&o conhego o suficiente para opinar 22% | 26% | 28% | 35%
Sem resposta 0% | 2% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 153 - Satisfagdo com os recursos tecnoldgicos dasa Dt;/ibliotecas
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> 5.11 - Bibliotecas: plano de atualizagao do acervo

Quanto ao grau de satisfagédo em relagéao a atualizagao do acervo da(s)
biblioteca(s) que os respondentes frequentam na UNIRIO, a maioria deles esta
satisfeita. Destacam-se uma alta na parcela de respondentes que ndo possuem
conhecimento suficiente para opinar e uma baixa no indice de insatisfeitos no

quadriénio em analise.

Tabela 165 - Satisfacdo com o acervo das bibliotecas
5.10.1 - Qual o seu grau de satisfacdo em relagdo a atualizagdo do acervo
da(s) biblioteca(s) que vocé frequenta na UNIRIO? (Pergunta para todos os

segmentos)

Resposta 2018(2019|2020| 2021
Totalmente satisfeito 5% [ 10% | 9% | 9%
Satisfeito 33% | 40% | 31% | 26%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% |18% | 17%
Insatisfeito 26% | 15% | 10% | 9%
Totalmente insatisfeito 13% | 8% | 3% | 3%
N&o conhego o suficiente para opinar 23% | 26% | 29% | 36%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 154 - Satisfacdo com o acervo das bibliotecas

Jo% N 2018 m 2019 m 2020 m 2021 36%
()

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Fonte: LimeSurvey (2022).



Relatério de Autoavaliagao Institucional 2022, ano-base 2021
234

> 5.12 - Salas de apoio de informatica ou infraestrutura equivalente

Quanto ao grau de satisfagdo em relagdo as salas de apoio de
informatica (acesso a internet, atualizacdo de softwares etc.), a maioria dos
respondentes estdo insatisfeitos. Destacam-se uma alta na parcela de
respondentes que nado possuem conhecimento suficiente para opinar e uma

baixa no indice de satisfeitos no quadriénio em analise.

Tabela 166 - Satisfacdo com as salas de apoio de informatica

5.11.1 — Qual o seu grau de satisfagdo em relacdo as salas de apoio de
informatica (acesso a internet, equipamentos de informatica, atualizagao de
softwares etc.)? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2018|2019|2020 | 2021
Totalmente satisfeito 6% | 5% | 5% | 6%
Satisfeito 27% | 26% | 20% | 18%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% | 19% | 16%
Insatisfeito 30% | 27% | 22% | 18%
Totalmente insatisfeito 15% [ 15% | 9% | 10%
Nao conheco o suficiente para opinar 22% | 26% | 23% | 31%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 155 - Satisfagdo com as salas de apoio de informatica
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> 5.13 - Recursos de Tecnologias de Informagao e Comunicagao

Quanto ao grau de satisfacao em relagéo aos recursos de Tecnologia de
Informagdo e Comunicagédo (wi-fi, linhas telefénicas, acesso aos portais etc.), a
maioria dos respondentes estdo insatisfeitos. Ressaltam-se uma alta na
parcela de respondentes que nao possuem conhecimento suficiente para

opinar € um aumento no indice de insatisfeitos no quadriénio em analise.

Tabela 167 - Satisfagdo com os recursos de Tecnologia de Informacdo e
Comunicacao
5111 — Qual o seu grau de satisfagdo em relacdo aos recursos de
Tecnologias de Informagdao e Comunicagao (wi-fi, linhas telefénicas, acesso

aos portais etc.)? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2018(2019|2020| 2021
Totalmente satisfeito 6% | 5% | 5% | 5%
Satisfeito 27% | 26% | 20% | 19%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% [ 19% | 16%
Insatisfeito 30% | 27% | 22% | 23%
Totalmente insatisfeito 15% [ 15% | 9% | 12%
Nao conheco o suficiente para opinar 22% | 26% | 23% | 24%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 156 - Satisfagdo com os recursos de Tecnologia de Informagéo e
Comunicacéao
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> 5.14 - Laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas:
infraestrutura fisica
» 5.15 - Laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas:

servigos

Quanto ao grau de satisfagcdo em relagdo a infraestrutura fisica dos
ambientes para praticas didaticas além da sala de aula (laboratérios ou
nucleos), a maioria dos respondentes estdo insatisfeitos com os espacgos
disponibilizados pela UNIRIO.

Tabela 168 - Satisfacdo com os laboratérios ou nucleos
5.7.1 - Qual o seu grau de satisfacdo em relagao a infraestrutura fisica dos
ambientes para praticas didaticas além da sala de aula (laboratorios ou

nucleos)? (Pergunta para os segmentos 2, 3, 4, 5,6, 7 e 8)

Resposta 201820192020 | 2021
Totalmente satisfeito 4% | 5% | 4% | 5%
Satisfeito 26% | 24% | 21% | 18%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% | 20% | 16%
Insatisfeito 36% | 36% | 20% | 19%
Totalmente insatisfeito 19% | 18% | 6% | 9%
N&o conhego o suficiente para opinar 15% | 16% | 27% | 32%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 157 - Satisfagcdo com os laboratoérios ou nucleos

N 2018 m 2019 m 2020 m 2021
32%

36%

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Fonte: LimeSurvey (2022).



Relatoério de Autoavaliagao Institucional 2022, ano-base 2021

237

> 5.16 - Espacos de convivéncia e de alimentagao

Quanto ao grau de satisfagédo em relagdo aos espacgos de convivéncia, a

maioria dos respondentes estdo insatisfeitos com esses espacos. Destaca-se

uma parcela crescente no quadriénio de respondentes insatisfeitos, carecendo,

assim, de acado saneadora dos atores institucionais responsaveis pelas acoes

tratadas nessa questéo.

Tabela 169 - Satisfacdo com os espacos de convivéncia

5.16.1 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo aos espagos de

convivéncia? (Pergunta para os segmentos 2, 3,4,5,6,7,8¢e9)

Resposta 2018|2019 (2020 | 2021
Totalmente satisfeito 6% | 7% | 6% | 7%
Satisfeito 34% | 34% | 28% | 24%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% |20% | 18%
Insatisfeito 34% | 35% | 25% | 20%
Totalmente insatisfeito 22% | 17% | 10% | 11%
Nao conheco o suficiente para opinar 4% | 6% | 11% | 19%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 158 - Satisfagdo com os espacgos de convivéncia
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Quanto ao grau de satisfagdo em relagdo aos espagos de alimentagao, a
maioria dos respondentes estdo insatisfeitos com esses espacos. Destaca-se
uma parcela crescente de respondentes no quadriénio que nao possuem
conhecimento suficiente para opinar. Destaca-se uma queda no quadriénio de
respondentes satisfeitos, carecendo, assim, de acao saneadora dos atores

institucionais responsaveis pelas acoes tratadas nessa questao.

Tabela 170 - Satisfacdo com os espacos de alimentagcao
5.16.2 - Qual o seu grau de satisfagdo em relagcdo aos espagos de
alimentagao? (Pergunta para os segmentos 2, 3,4, 5,6, 7,8 e 9)

Resposta 2018(2019|2020| 2021
Totalmente satisfeito 6% | 8% | 6% | 6%
Satisfeito 34% | 38% | 27% | 22%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% |18% | 17%
Insatisfeito 34% | 30% | 22% | 19%
Totalmente insatisfeito 22% | 16% | 12% | 14%
Nao conheco o suficiente para opinar 4% | 7% | 14% | 22%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 159 - Satisfacdo com os espacos de alimentacao
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> 5.17 - Estrutura dos polos EaD

Sobre o grau de satisfagédo em relagéo a estrutura dos polos EaD quanto a
acessibilidade, a maioria dos respondentes estdo satisfeitos com a

acessibilidade nos polos EaD.

Tabela 171 - Estrutura dos polos EaD quanto a acessibilidade
5.13.1 — Qual o seu grau de satisfagdo em relagédo a estrutura dos polos EaD

quanto a acessibilidade? (Pergunta para os segmentos 1 e 10)

Resposta 2018 [20192020 2021
Totalmente satisfeito 13% | 7% | 15% | 17%
Satisfeito 48% | 55% | 38% | 49%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% | 14% | 12%
Insatisfeito 26% | 28% | 13% | 8%
Totalmente insatisfeito 12% | 3% | 9% | 5%
N&o conheco o suficiente para opinar 1% | 7% [ 11% | 8%
Sem resposta 0% | 0% | 1% | 0%

Fonte: LimeSurvey (2022).
Grafico 160 - Estrutura dos polos EaD quanto a acessibilidade
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Sobre o grau de satisfagdo em relagéo a estrutura dos polos EaD quanto

a limpeza, a maioria dos respondentes estio satisfeitos com a limpeza.

Tabela 172 - Estrutura dos polos EaD quanto a limpeza
5.13.2 — Qual o seu grau de satisfagdo em relagédo a estrutura dos polos EaD

quanto a limpeza? (Pergunta para os segmentos 1 e 10)

Resposta 2018 [2019|2020 2021
Totalmente satisfeito 13% | 10% | 13% | 19%
Satisfeito 48% | 59% | 42% | 50%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% | 16% | 11%
Insatisfeito 26% | 10% | 10% | 7%
Totalmente insatisfeito 12% | 14% | 8% | 5%
N&o conhego o suficiente para opinar 1% | 7% | 9% | 7%
Sem resposta 0% | 0% | 1% | 0%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 161 - Estrutura dos polos EaD quanto a limpeza
N 2018 m 2019 m 2020 m 2021
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Sobre o grau de satisfacdo em relagcédo a estrutura dos polos EaD quanto a

iluminagao, a maioria dos respondentes estao satisfeitos.

Tabela 173 - Estrutura dos polos EaD quanto a iluminacao
5.13.3 — Qual o seu grau de satisfagcdo em relagéo a estrutura dos polos EaD

quanto a iluminagdo? (Pergunta para os segmentos 1 e 10)

Resposta 2018 [2019|2020|2021
Totalmente satisfeito 13% | 7% | 13% | 17%
Satisfeito 48% | 45% | 43% | 48%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% | 13% | 13%
Insatisfeito 26% | 31% | 13% | 9%
Totalmente insatisfeito 12% | 10% | 8% | 5%
Nao conheco o suficiente para opinar 1% | 7% [ 10% | 7%
Sem resposta 0% | 0% | 1% | 0%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 162 - Estrutura dos polos EaD quanto a iluminagao
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Sobre o grau de satisfagcdo em relagéo a estrutura dos polos EaD quanto a

climatizagdo, a maioria dos respondentes estao satisfeitos.

Tabela 174 - Estrutura dos polos EaD quanto a climatizagao
5.13.4 — Qual o seu grau de satisfagdo em relagcéo a estrutura dos polos EaD

quanto a climatizacdo? (Pergunta para os segmentos 1 e 10)

Resposta 2018]2019|2020| 2021
Totalmente satisfeito 13% | 7% | 10% | 13%
Satisfeito 48% | 42% | 28% | 39%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% | 16% | 13%
Insatisfeito 26% | 34% | 22% | 17%
Totalmente insatisfeito 12% | 14% | 13% | 9%
N&o conhego o suficiente para opinar 1% | 3% | 10% | 7%
Sem resposta 0% | 0% | 1% | 0%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 163 - Estrutura dos polos EaD quanto a climatizacao
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Sobre o grau de satisfagdo em relagdo a estrutura dos polos EaD quanto
aos recursos tecnoldgicos (quadro interativo, Datashow, acesso a internet,
entre outros), a maioria dos respondentes estao satisfeitos.

Tabela 175 - Estrutura dos polos EaD quanto aos recursos tecnolégicos
5.13.5 — Qual o seu grau de satisfagdo em relagéo a estrutura dos polos EaD
quanto aos recursos tecnoldgicos (quadro interativo, Datashow, acesso a

internet etc.)? (Pergunta para os segmentos 1 e 10)

Resposta 2018 [{2019|2020 (2021
Totalmente satisfeito 13% | 0% | 10% | 13%
Satisfeito 48% | 34% | 27% | 33%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% | 18% | 18%
Insatisfeito 26% | 21% | 19% | 16%
Totalmente insatisfeito 12% | 31% | 15% | 9%
N&o conheco o suficiente para opinar 1% | 14% | 11% | 11%
Sem resposta 0% | 0% | 1% | 0%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 164 - Estrutura dos polos EaD quanto aos recursos tecnoldgicos
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» 5.18 - Ambiente virtual de Aprendizagem - AVA

Sobre o grau de satisfagdo em relagéo a estrutura dos polos EaD quanto
ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), a grande maioria dos

respondentes estao satisfeitos.

Tabela 176 - Satisfagcdo com o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA
Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo a estrutura dos polos EaD quanto
ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)? (Pergunta para os segmentos 2,

3,4,5,6,7,8¢€09)

Resposta 2018 2019|2020 (2021
Totalmente satisfeito 16% | 14% | 19% | 20%
Satisfeito 58% |55% | 42% | 51%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% | 10% | 10%
Insatisfeito 15% | 17% | 10% | 4%
Totalmente insatisfeito 8% | 7% | 7% | 6%
Nao conheco o suficiente para opinar 3% | 7% | 10% | 8%
Sem resposta 0% | 0% | 1% | 0%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 165 - Satisfagdo com o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

A CPA apresenta o Relatério de Autoavaliacdo Institucional da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) — o Relatério
parcial 1 do triénio anos-base 2021/2023, seguindo o0s principios da
Administracdo Publica sobre a Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,

Publicidade e Eficiéncia.

O presente Relatdrio foi elaborado pela Comissédo Propria de Avaliagao
da Universidade (CPA/UNIRIO) a partir das orientacbes da Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 065, de 9 de outubro de 2014.

As orientacbes da Nota Teécnica supracitada contribuiram para a
sistematizacdo da pesquisa, analise de dados e forma de divulgagdo das

propostas de a¢des de melhorias na Instituicéo.

Este Relatério contempla as agdes da CPA realizadas no exercicio de
2021 quanto a avaliacdo e acompanhamento do Plano de Desenvolvimento

Instituciona (PDI) (2017-2021), conforme aqui demonstrado.

A CPA tem fortalecido sua participacdo nos diferentes setores da
UNIRIO e acredita que a estrutura organizacional da Universidade tem
permitido uma participacao efetiva das suas diferentes Unidades no processo
de autoavaliagdo, bem como nas avaliagdes externas, gerando uma integragao

intercampi com trocas de experiéncias positivas.

A CPA ressalta o sucesso da aplicagao da pesquisa de Autoavaliagao
Institucional, por meio dos questionarios on-line, ferramenta que permite uma
maior participagdo e colaboragdo de todos os segmentos da comunidade

académica mesmo em tempos pandémicos, como o0 que estamos vivendo.

De forma transparente, este Relatério apresentou as demandas da

comunidade académica e suas sugestdes para melhoria.
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Os resultados permitiram identificar, de maneira objetiva, a Analise
SWOT da UNIRIO, na qual se pode analisar os pontos fortes e fracos, além
das ameacgas, fraquezas e oportunidades em relacdo a Universidade. Isso
podera servir, a critério da Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), de fonte
de informagdes para o aperfeicoamento do PDI e, consequentemente, para o

acompanhamento do continuo desenvolvimento da Institui¢cdo.

Além disso, este Relatorio apresenta reflexdes autoavaliativas dos
orgaos da Administragdo Central da Universidade, as quais estdo organizadas
a partir das dez Dimensdes preconizadas pelo Sistema Nacional de Avaliagao
do Ensino Superior (SINAES). De forma geral, o documento revela a grande
diversidade de atividades desenvolvidas pela UNIRIO na sua relacdo com a
comunidade interna e externa. O compromisso assumido pela missdo da
Instituicdo, como promotora de transformagdes na sociedade por meio da
exceléncia académica e do compromisso social, se faz presente em todo o

Relatério de Autoavaliagao Institucional 2022, ano-base 2021.

Este documento reflete também a busca pela consolidacdo de uma
cultura de autoavaliacdo na UNIRIO. Esta claro a CPA o desafio da promogao
de acgbes que estimulem o olhar alinhado com os objetivos de desenvolvimento
institucional presentes nas metas de gestdo, nas atividades das Unidades e
setores e nas praticas autoavaliativas. Pode-se perceber o esforco dos
diversos atores envolvidos no Relatério em produzir uma analise mais critica e
menos descritiva no que diz respeito a relagdo planejamento-avaliacédo

institucional.

A CPA traduz o seu anseio de tratar as sugestdes dos respondentes,
para que tenham a ciéncia de que a Comissao esta lendo as demandas e, em
caso oportuno, fara os encaminhamentos, em nivel macro ou micro, esperando
que se obtenham respostas de todos os setores envolvidos. Dessa forma,

incentiva a constante participagao dos respondentes e atores da UNIRIO.

Apods tratamento que sera realizado pela equipe da CPA, os mesmos

serao encaminhados, oportunamente, e serdo tratados pelos atores
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correspondentes pelos assuntos tratados em cada colaboragdo e apensadas

no préoximo Relatério de Autoavaliagao da CPA no ano vindouro.

A CPA agradece o apoio recebido dos discentes, docentes, técnicos-
administrativos e dirigentes que contribuiram para o resultado desta

Autoavaliagao Institucional.

Rio de Janeiro, 17 de marcgo de 2022.

Sidney Oliveira Rodrigues
Coordenador da CPA
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Comissao Propria de Avaliagao - CPA/UNIRIO

Deciséo n° 001/2022/CPA
Rio de Janeiro, 22 de marco de 2022.

O Colegiado da Comissao Prépria de Avaliagcdo (CPA/UNIRIO), no uso de
suas atribuiges legais e regimentais aprovadas pela Resclugdo CONSUNI/UNIRIO
n® 3.506/2010, de 26 de agosto de 2010, neste ato representado pelo seu
Coordenador, Sr. Sidney Oliveira Rodrigues, SIAPE n°® 1065403, portador do CPF n°
019.559.517-30, considerando a Ata de Reunido do Colegiado da CPA n° 21, de 22
de margo de 2022, considerando também a Lei n® 10.861/2004, de 14 de abril de
2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior, que visa a

melheria da qualidade da educagéo superior nas IFES,

DECIDE

1. Aprovar o RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
(RAAI 2022) — PARCIAL 1 — ano base 2021 — referente ao Triénio
2021/2023;

2. Encaminhar o referido relatério ac Procurador Institucional da

UNIRIO para postagem no e-Mec.

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, 22 de margo
de 2022.

Sidney Oliveira Rodrigues
Coordenador da Comissao
Propria de Avaliagao
Siape n° 1065403
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