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1 INTRODUCAO

A avaliagdo institucional, inserida no contexto do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacado Superior (SINAES), instituido pela Lei n°® 10.861, de 14 de
abril de 2004, é um agente de modernizacdo administrativa na educacédo, uma vez
que contribui significativamente, para que a Universidade repense suas praticas
administrativas, técnicas e pedagodgicas, ao mesmo tempo em que reflete o seu
papel na sociedade como produtora e socializadora de um saber capaz de

compreender e transformar a realidade.

Logo, o presente trabalho € o primeiro relatério parcial de autoavaliacdo da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, ano base 2021, ciclo
avaliativo 2021-2023, que tem por objetivo informar o processo de autoavaliagcéo
institucional em atendimento a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065, de 09 de
outubro de 2014.

Esse relatério parcial, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da universidade, contempla informacdes e acbes desenvolvidas
pela Comissdo Prépria de Avaliacgdo (CPA/UNIRIO) no exercicio de 2021,
explicitando os eixos trabalhados, tendo por finalidade fomentar a cultura da

avaliacao institucional e subsidiar os processos de avaliacdo externa.

O relatério apresenta o perfil institucional, metodologia, analise dos dados e
das informacdes nos resultados e acdes previstas com base nessa andlise nas

consideracgoes finais.
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1.1 DADOS DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

o Comisséo Prépria de Avaliagdo — CPA/UNIRIO

o Enderecgo: Av. Pasteur, n° 296, Urca, Rio de Janeiro — RJ. CEP 22.290-
240

o Telefone: (21) 2542-8389

o E-mails: cpaunirio@unirio.br ; secretaria. CPA/UNIRIO@unirio.br

o PA&gina eletrénica: http://www.unirio.br/cpa

o Twitter: https://twitter.com/ComissaoU

o Instagram: https://www.instagram.com/cpaunirio/

o Facebook: https://m.facebook.com/comissao.unirio.5

o Coordenador — Técnico Sidney Oliveira Rodrigues

o Coordenadora Adjunta - Professora Adriana Pimenta de Figueiredo

o Secretaria: Carolina Pereira da Silva

o Portarias em vigor: Portaria n°® 1.388, de 18/11/2019, Portaria n°
116/2020, Portaria n® 164/2020 e Resolucdo CONSUNI N° 5.318/2020.


mailto:cpaunirio@unirio.br
mailto:secretaria.cpa@unirio.br
http://www.unirio.br/cpa
https://twitter.com/ComissaoU
https://www.instagram.com/cpaunirio/
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1.2 COMPOSICAO DA CPA/UNIRIO

A composicdao da CPA/UNIRIO segue as determinacdes da Resolugdo n°
3.506, de 26 de agosto de 2010, do Conselho Universitario (CONSUNI) da UNIRIO,
promulgada no Boletim Interno dos Atos da Reitoria, n® 16, em 31 de agosto de
2010, processo n°® 23102001678/2010-47.

Conforme Regimento Interno da Comissdo Prépria de Avaliacdo (UNIRIO,
2010), Capitulo I, Art. 6°, que diz:

A CPA/UNIRIO é constituida por 11 (onze) membros titulares e
seus suplentes, dos quais: | — dois representantes do segmento
docente, sendo um eleito pelos seus pares e outro indicado
pela Associacdo de Docentes da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro — ADUNIRIO; Il — dois representantes
do segmento técnico-administrativo, sendo um eleito pelos
seus pares e outro indicado pela Associacdo dos
Trabalhadores em Educacdo da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro — ASUNIRIO; Il — dois
representantes do segmento discente, sendo um eleito pelos
seus pares e outro indicado pelo Diretorio Central dos
Estudantes — DCE; IV — um representante dos servidores
integrantes do quadro permanente da UNIRIO, pertencente ao
elenco de avaliadores de cursos de graduacdo do Banco de
Avaliadores do SINAES - BASis, indicado entre seus pares; V —
dois especialistas em Avaliacdo integrantes do quadro
permanente da UNIRIO, indicado entre seus pares; VI — dois
representantes da sociedade civil organizada, com participagao
espontanea, cujas entidades representadas serdo escolhidas, a
cada dois anos, pelo Conselho Universitario; Paragrafo Unico —
A CPA/UNIRIO podera convidar especialistas para atuarem
como consultores.

Contudo, a equipe atual encontra-se incompleta, pois faltam membros
representativos de dois dos trés segmentos da universidade, conforme quadro 01
abaixo, que especifica a categoria, 0s membros e 0 mandato com suas respectivas
portarias.

No entanto, a completude das representacdes ndo tém sido alcancadas de
acordo com o Regimento Interno da CPA/UNIRIO, constante na Resolucéo
supracitada, ja tendo sido solicitado pela CPA/UNIRIO a Reitoria (Memorando
CPA/UNIRIO n° 013/2020, de 09 de janeiro de 2020; Memorando 017/2020, de 30
de janeiro de 2020), sem atendimento até marco de 2022.
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Quadro 01 — Composicdo da CPA/UNIRIO
(2020) Ano base 2019 (2021) Ano base 2020 (2022) Ano base 2021
Categoria Representacao Mandato Mandato Nome Mandato
Nome — — Nome — —— — —
Inicio | Término Inicio | Término Inicio Término
MEMBRO ELEITO
PELOS PARES - N&o ha N&o ha N&o ha
TITULAR
MEMBRO ELEITO
PELOS PARES - N&o ha N&o ha N&o ha
Docente SUPLENTE
MEMBRO INDICADO
PELA ADUNIRIO - Nao ha Nao ha Nao ha
TITULAR
MEMBRO INDICADO
PELA ADUNIRIO - Nao ha Nao ha Nao ha
SUPLENTE
MEMBRO ELEITO Regiane Cri_stina 29/06/2018 Regiane Cri§tina 29/06/2018 Regiane Cri_stina 29/06/2018
PELOS PARES - Lopes da Silva - Port.719/18 | 17/11/2022 | Lopes da Silva - Port.719/18 | 17/11/2022 Lopes da Silva - Port.719/18 17/11/2022
TITULAR Mat. SIAPE 18/11/2019 03 anos Mat. SIAPE 18/11/2019 03 anos Mat. SIAPE 18/11/2019 03 anos
2237363 Port. 1388/19 2237363 Port 1388/19 2237363 Port 1388/19
MEMBRO ELEITO
Técnico PELOS PARES - Nao ha N&o ha N&o ha
administrativo MEM|S3LFJePoL|Er\|I\é>T|EADo Sidney Oliveira | 18/11/2019 Sidney Oliveira Sidney Oliveira | 18/11/2019
PELA ASUNIRIO - Rodrigues — Mat. Port. 12/3%2/?8522 Rodrigues — Mat. P%)Srilll{?zsosﬁg 1E/§1a/§(())522 Rodrigues — Mat. Port. 12’;2’58322
TITULAR SIAPE 1065403 1.388/19 SIAPE 1065403 ) SIAPE 1065403 1.388/19
MEMBRO INDICADO | Wilson Ferreira 18/11/2019 17/11/2022 Wilson Ferreira 18/11/2019 | 17/11/2022 Wilson Ferreira 18/11/2019 17/11/2022
PELA ASUNIRIO - Mendes — Mat. Port. 03 anos Mendes — Mat. Port.1.388/19 | 03 anos Mendes — Mat. Port.1.388/19 03 anos
SUPLENTE SIAPE 1060788 1.388/19 SIAPE 1060788 - SIAPE 1060788 o
MEMBRO ELEITO
PELOS PARES - Nao ha Nao ha Nao ha
TITULAR
MEMBRO ELEITO
PELOS PARES - Nao ha Nao ha Nao ha
SUPLENTE
Piscente | MEMBRO INDICADO Vinny Dantas | 0U02/2020 | 31/01/2021 | Vinny Dantas - | 0L/02/2020 | 31/01/2021 Nao hé
Port.164/20 1 ano Mat. 20152220021 | Port.164/20 1 ano
TITULAR
MEMBRO INDICADO
PELO DCE - N&o ha N&o ha N&o ha

SUPLENTE
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Representante Adriana Pimenta Adriana Pimenta . .
do de Figueiredo — | 8112019 1 12/115091 | de Figueiredo - | 182019 1 47/19/00pq | AdrianaPimentade | g,14/5019 | 17/11/2021
MEMBRO INDICADO Port. Port. Figueiredo — Mat.
SINAES / Mat. SIAPE 1.388/19 02 anos Mat. SIAPE 1.388/19 02 anos SIAPE 1567552 Port. 1.388/19 02 anos
BASis 1567552 : 1567552 :
Luiz Henrique Luiz Henrique Luiz Henrique
MEMERO INDICADG | Pereira Alves - 18/ lljt’ 2019 1171112022 | Pereira Alves — 18/ lljt’ 2019 117112002 | PereiraAlves — | 18/11/2019 | 17/11/2022
Mat. SIAPE 1 388/i9 03 anos Mat. SIAPE 1 388/i9 03 anos Mat. SIAPE Port. 1.388/19 03 anos
1489641 : 1489641 : 1489641
Avaliacédo
MEMBRO INDICADO N&o ha N&o ha N&o ha
MEMBRO INDICADO N&o ha N&o ha N&o ha
07/03/2016 07/03/2016 07/03/2016
MEMBRO INDICADO | . . . Port.955/16 - Port.955/16 | 28 /08/ - Port.955/16
PELAAMOUR - | Celin€iaParadela | g1y /559 | 17711/2021 | CelinclaParadela | 59 g/ 5000 | p0p2 | CelinelaParadela | 5q g 5050 | 28 108/ 2022
TITULAR Port. RESOLUCA | 02 anos RESOLUGAO
1.388/19 O N° 5.318. N° 5.318.
MEMBRO INDICADO
Reoresentant PELA AMOUR - N&o ha N&o ha N&o ha
ep ezz ante SUPLENTE
Sociedade Civil 07/03/2016 07/03/2016 07/03/2016
MEMBRO INDICADO o Port.955/16 o Port.955/16 | 28 /08/ o Port.955/16
PELA ALMA - Abilio valerio | yg/11/019 | 117120211 Abilio Valério | 55 /08/2020 | 2022 Abilio valério | g jog/ 2020 | 28108/ 2022
TITULAR Port. RESOLUCA | 02 anos RESOLUGAO
1.388/19 O N° 5.318. NP 5.318.
MEMBRO INDICADO : 2808/ 2020 | 28108/ ) 28 108/ 2020
PELA ALMA - Néo ha SqraiaGomes de | RESOLUGA | 2022 | SgraiaGomes de | pesoycao | 2828/ 2022
SUPLENTE ON°5.318. | 02 anos NP 5.318.

Fonte: CPA/UNIRIO (2022).
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1.3 ENTENDENDO A COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

A CPA/UNIRIO é responsavel pela coordenacdo, conducado e articulagdo do
processo interno de avaliagéo institucional, além da orientacdo, da sistematizagéo e
do assessoramento as instancias académicas e administrativas da UNIRIO em suas
decisOes estratégicas e ao SINAES.

Além disso, a atuacdo da CPA/UNIRIO é norteada, de acordo com o artigo 2°
do Regimento Internol, pelos seguintes principios: autonomia em relacao aos 6rgaos
de gestdo académica e administrativa; fidedignidade das informacdes coletadas no
processo avaliativo; respeito e valorizagdo dos sujeitos e dos 6rgaos constituintes da
UNIRIO; respeito a liberdade de expressdo, de pensamento e de critica;
compromisso com a melhoria da qualidade da educacéo; e difusdo de valores éticos
e de liberdade, igualdade e pluralidade cultural e democrética.

Por este motivo, compromissada com tais principios, a equipe atual da
CPA/UNIRIO, cujo mandato iniciou em novembro de 2019, Portaria UNIRIO n°
1.388, de 18 de novembro de 2019, esta focada em promover uma cultura avaliativa
na universidade em interacdo com a comunidade universitaria.

Ademais, para retificar fragilidades detectadas em processos autoavaliativos
anteriores, a CPA/UNIRIO iniciou um estudo para aperfeicoar o questionario de
Autoavaliagcdo Institucional, bem como sua operacionalizacdo, pois acoes
promovidas pela CPA/UNIRIO visam produzir com exatiddo e transparéncia, através
de um conjunto de informacdes, o autoconhecimento institucional visando a melhoria
constante da instituicao.

7

Afinal, a autoavaliacdo institucional € um agente de modernizacdo
administrativa na educacdo, uma vez que contribui significativamente, para que a
Universidade repense suas praticas administrativas, técnicas e pedagdgicas, ao
mesmo tempo em que reflete o seu papel na sociedade como produtora e
socializadora de um saber capaz de compreender e transformar a realidade.

Longe de um processo premiativo, punitivo ou neutro, a avaliagéo institucional
busca um crescimento da Universidade como um todo, como uma pratica
multifacetada, continua, processual e dinamica. Nesse contexto, um estudo critico é
importante para o conhecimento da comunidade universitaria. A avaliacdo nédo pode
ser tratada de forma dicotomizada, como se a Universidade existisse fora de uma
totalidade social e histérica mais ampla e se constituisse como uma entidade
independente do social.

E um processo de reflexdo sistematica, metodica, organizada e intencional,
que permite a Universidade voltar-se a si mesma na busca da qualidade da

1 Resolucdo n2 3.506/2010, de 26 de agosto de 2010, do Conselho Universitario - CONSUNI — que aprova o
Regimento Interno da CPA/UNIRIO
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Educacdo e tornar-se mais transparente e comprometida com as transformacdes
sociais. Tal avaliacdo sistematica ndo podera se transformar em apenas mais um
objeto de estudo académico, mas devera usar a comunicagcdo como instrumento,
para socializar os problemas, os desafios e as intervencdes necessarias.

Ha que se construir alguns "cenarios" a partir de um conjunto de indicadores
nacionais e internacionais, capazes de expressar a "vocacao" ou "especializacao"” de
uma universidade brasileira atuante no Rio de Janeiro, como parametros de
referéncia para responder as questdes levantadas acima. A avaliacdo institucional é
parte do Projeto Pedagogico da Universidade, ao mesmo tempo em que € objeto da
avaliacdo. Nesse aspecto, os marcos doutrinarios da universidade voltados para o
compromisso social, a indissociabilidade ensino-pesquisa-extensédo e a integracéo
de atividades-meio e fim séo principios norteadores.

Uma universidade federal como a UNIRIO justifica sua existéncia na medida
em que oferece a comunidade universitaria elevado padrao de ensino, de pesquisa e
de extensdo em algumas areas do saber. H4, sem duvida, uma meta de exceléncia
a ser preservada e/ou recuperada. Na medida em que o processo avaliativo for
incorporado a dinamica da gestdo académica e administrativa, melhor se delineara o
perfil da Instituicdo, melhor se distinguirdo as vocacdes para as quais, por tradi¢éo,
tende a se inclinar nas diversas areas do conhecimento.

Por fim, a CPA/UNIRIO, observado a legislacéo pertinente, compete:

e Implantacdo de Programa Permanente de Autoavaliacéo Institucional;

e Conduzir os processos de autoavaliacdo institucional;

e Sistematizar e prestar informacg0es relativas ao sistema de avaliacéo
vigente no pais;

e Fornecer informacdes solicitadas pelos 6rgdos ministeriais e de
controle tratadas pela comisséo;

e Elaborar e analisar relatérios e encaminhar as instancias competentes;

e Desenvolver estudos e andlises visando o fornecimento de subsidios
para a fixacdo, aperfeicoamento e modificagdo da politica de avaliacdo
institucional;

e Propor projetos, programas e ac¢des que proporcionem a melhoria do
processo avaliativo institucional;

e Divulgar os resultados das avaliagoes;

Exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Coordenador da
CPA/UNIRIO.
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2 PERFIL INSTITUCIONAL

Abaixo, nas subsecdes 2.1 a 2.9.3.6 € apresentado o perfil institucional da
UNIRIO, para uma visdo ampla na universidade.

2.1 DADOS DA MANTENEDORA

e Razédo Social: Ministério da Educacao

e CNPJ: 00.394.445/0188-17

e Categoria Administrativa: Pessoa Juridica de Direito Publico - Federal
e Endereco: Esplanada dos Ministérios, Plano Piloto, Brasilia - DF

e CEP: 70047900

e Portal: www.emec.gov.br

e E-mail: mec@mec.gov.br

2.2 DADOS DA MANTIDA

e Nome: Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO)

e Codigo: 0693

e Orgédo de Vinculacdo: Ministério da Educacdo (MEC)

e Natureza Juridica: Fundacao Publica;

e CNPJ: 34023077/0001-07

e Data de criagdo: 05/06/1979, por meio da Lei n° 6.555/79

e Endereco: Av. Pasteur, n® 296, Urca, Rio de Janeiro — RJ. CEP 22.290-
240

e Telefones: (21) 2542-7350 e (21) 2542-4751

e E-mail: reitor@unirio.br

e Pagina eletronica: http://www.unirio.br/

e Reitor: Ricardo Silva Cardoso2

e Vice-Reitor: Benedito Fonseca e Souza Adeodato

2 Pprofessor Ricardo Silva Cardoso tomou posse como Reitor em 19 de junho 2019. Quadriénio 2019-2023
(http://www.unirio.br/news/ricardo-silva-cardoso-e-empossado-reitor-da-unirio).
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2.3 BREVE HISTORICO

A UNIRIO é uma fundacao de direito publico integrante do Sistema Federal de
Ensino Superior. Originou-se da Federagdo das Escolas Federais Isoladas do
Estado da Guanabara (FEFIEG), criada pelo Decreto-Lei n® 773, de 20 de agosto de
1969, que reuniu estabelecimentos isolados de Ensino Superior, anteriormente
vinculados aos Ministérios do Comércio e Industria, Educacdo e Cultura, Saude e
Trabalho.

A criacdo da FEFIEG propiciou a integracao de instituicdes tradicionais, como
a Escola Central de Nutricdo, a Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, o
Conservatério Nacional de Teatro (atual Escola de Teatro), o Instituto Villa-Lobos, a
Fundagcdo Escola de Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro e o Curso de
Biblioteconomia da Biblioteca Nacional.

Com a fuséo dos estados da Guanabara e do Rio de Janeiro, em 1975, a
FEFIEG passou a denominar-se Federacdo das Escolas Federais Isoladas do
Estado do Rio de Janeiro (FEFIERJ). Dois anos mais tarde, foram incorporados a
FEFIERJ o Curso Permanente de Arquivo (do Arquivo Nacional) e o Curso de
Museus (do Museu Historico Nacional).

Em 5 de junho de 1979, pela Lei n° 6.555, a FEFIERJ foi institucionalizada
com o nome de Universidade do Rio de Janeiro (UNIRIO) e, em 24 de outubro de
2003, a Lei n°® 10.750 alterou o nome da Instituicdo para Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro, todavia a sigla foi mantida.

A Legislacado de criacdo da UNIRIO é a seguinte:

I. Decreto-Lei n° 773, de 20/08/1969: cria a FEFIEG.
II. Decreto-Lei n°® 7.683, de 17/12/1975: altera a denominacdo de FEFIEG
para FEFIERJ.
lll.  Lei n° 6.655, de 05/06/1979: transforma a FEFIERJ em Universidade do
Rio de Janeiro (UNIRIO).
IV. Lei n° 10.750, de 24/10/2003: altera a denominacgédo para Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro.



‘f?r_ Relatério de Autoavaliacdo Institucional 2022, ano base 2021
EWCL 29

2.4 DO ESTATUTO DA UNIRIO

Até o ano de 2018, a UNIRIO era regida pelo estatuto aprovado pelos
Conselhos Universitarios, que foi promulgado pelo entdo Reitor, Professor Doutor
Pietro Novelino, em 15 de fevereiro de 2001. A Resolucdo N° 2.245 permaneceu em
regéncia até o dia 19 de abril de 2018, quando, em secédo especial dos Conselhos
Superiores, foram aprovadas as alteracOes tratadas pela Resolucdo n° 4.959,
promulgada pelo entéo Reitor, Professor Doutor Luiz Pedro San Gil Jutuca?.

As normas ali acordadas, resultante do trabalho de reflexdo feito pelos trés
segmentos da Instituicdo — colaboradores neste Estatuto — ora em concordancia, ora
em tons predominantes, permitiram fazer modificacdes, inclusdes, supressdes e
incorporacdes das legislacbes pertinentes no documento, de modo a atualizar a
estrutura da Universidade e apresentar as finalidades das Unidades organizacionais,

0 que ndo era previsto no Estatuto anterior.

As alteracdes presentes na ultima resolucéo incorporam Faculdades, o Centro
de Ciéncias Juridicas e Politicas (CCJP) e as Pro-Reitorias criadas mais
recentemente — a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) e a Pro-Reitoria
de Assuntos Estudantis (PRAE).

Além dessas alteracdes, o presente documento inclui um artigo sobre assédio

moral, que aparece pela primeira vez no Estatuto de uma universidade federal.

Considerou-se como essencial para a fundamentacdo académica,
institucional e social a incorporacdo ndao somente das mais recentes Unidades
administrativas, mas também, das centenarias Unidades académicas da UNIRIO,
em consonancia com a garantia constitucional da autonomia universitaria na qual se

reafirmam os principios e valores institucionais proprios.

Essas atualizagbes se apoiam numa necessidade institucional de
temporalidade regulada por legislacbes e normas referidas a instancias
governamentais e aos 0rgaos de controle responsaveis pelo estabelecimento formal

e que abriga uma escolha consciente do ponto de vista politico-educacional.

3 portaria MEC n2 84, de 3 de dezembro de 2018.
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Quando se buscou adequar o desenho institucional da UNIRIO e sua
funcionalidade ao arcabouco legal vigente, atualizando-os, garantiu-se sua
legitimidade e a sua capacidade de produzir efeitos juridicamente alicercados no
direito puablico, socialmente reconhecidos pelo seu carater fundacional, com
capacidade de governanca propria, no sentido da auto normatividade, autogestéo e

autorregulacéao.

2.5 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - ORGANOGRAMA

O organograma da UNIRIO, de responsabilidade da Coordenadoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional — COPLADI, da Pro-Reitoria de
Planejamento - PROPLAN, foi criada a partir da Resolugdo n® 4.845, de 1° de
setembro de 2017, com a funcdo de gerir acdes de planejamento estratégico e

desenvolvimento institucional da Universidade.

O Organograma da UNIRIO possui sua formacéo de acordo com a quadro 02

abaixo:


http://www.unirio.br/institucional-1/proplan/UNIRIOOrganogramas.pdf
http://www.unirio.br/proplan/Resoluo484501.09.2017COPLADIcomanexo.pdf
http://www.unirio.br/proplan/Resoluo484501.09.2017COPLADIcomanexo.pdf
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2.6 MISSAOQ, VISAO, PRINCIPIOS E OBJETIVOS

A missdo, a visdo, os principios e os objetivos gerais da UNIRIO estédo

expressos nas subsecdes 2.6.1 a 2.6.4 abaixo.

2.6.1 Missao

Produzir e disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber,
contribuindo para o exercicio pleno da cidadania, mediante formacdo humanista,
critica e reflexiva, preparando profissionais competentes e atualizados para o mundo

do trabalho e para a melhoria das condi¢gbes de vida da sociedade.

2.6.2 Visao

Ser reconhecida como centro de referéncia na producdo e difusdo de
conhecimento cientifico, tecnolégico, artistico e cultural, comprometido com as

transformacdes da sociedade e com a transparéncia organizacional.

2.6.3 Principios

Os principios que regem a UNIRIO séo:
[.  Conduta ética;
[I.  Humanismo;
[ll.  Democracia e participacao;
IV.  Pluralismo teérico-metodolégico;
V. Universalidade do conhecimento;
VI.  Interdisciplinaridade do conhecimento;

VII.  Inovacéao;
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VIII.

XI.
XIl.
XIII.

Exceléncia;

Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
Insercéo regional, nacional e internacional;

Natureza publica;

Gratuidade do ensino de Graduacéao;

Sustentabilidade.

2.6.4 Objetivos gerais

Sao objetivos gerais da UNIRIO, determinados no artigo 4° do Estatuto

(UNIRIO, 2018):

produzir, difundir e preservar o saber em todos os campos do
conhecimento;

formar cidaddos com consciéncia humanista, critica e reflexiva,
comprometidos com a sociedade e sua transformacéo, qualificados
para o exercicio profissional;

propiciar e estimular o desenvolvimento de pesquisas de base e
aplicada, especialmente as vinculadas aos Programas de POs-
Graduacao stricto sensu;

estender a sociedade os beneficios da criacdo cultural, artistica,
cientifica e tecnoldgica gerada na Instituicao;

manter intercambio com entidades publicas, privadas, organizacfes

€ movimentos sociais.

2.7 UNIRIO MULTICAMPI

Do ponto de vista local, a UNIRIO em suas unidades de Campus tem

construido importantes dialogos e agendas nos bairros onde estéo instaladas.

Em diversos deles, a universidade tem mantido termos de cooperacao técnica

e convénios, com planos de trabalho que abarcam desde aspectos de infraestruturas

e de imoOveis até a colaboracdo em politicas publicas municipais e de
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responsabilidades académicas a fim de atender a demanda da comunidade

universitaria.

A articulacéo local é decisiva igualmente com a sociedade civil, comunidades
e movimentos sociais, para estabelecer acdes conjuntas de ensino, pesquisa e
extensdo que sejam socialmente referenciadas e contextualizadas em situacoes
reais e desafiadoras. Varios de nossas unidades tém vocacao extensionista, com
programas e projetos elaborados em didlogo com populacdes locais e servicos

publicos, em especial de educacéo, cultura e saude.

A dinamica entre o local e o global produz a capacidade de reconhecer, em
ambos 0s casos, 0 que é relevante, procurar oportunidades e tracar estratégias,
académicas e institucionais. Assim a UNIRIO tem transitado de forma planejada e

consciente por escalas locais, regionais, nacionais e globais.

Do ponto de vista regional, parte da UNIRIO esta localizada na Zona Sul do
Rio de Janeiro, que abrange os bairros Sdo Conrado, Rocinha, Ipanema, Botafogo,
Catete, Copacabana, Flamengo, Gavea, Gléria, Humaita, Jardim Botanico,
Laranjeiras, Leme, Urca e Vidigal. O local é privilegiado com belas praias e
paisagens turisticas como a Praia de Copacabana, o Pdo de Acucar e o Cristo
Redentor, local onde se localizam as unidades de Campus Reitoria, CCH, CLA,
CCET e CCJP (SEBRAE/RJ, 2015). Ja na Regido Central do Rio de Janeiro temos a
unidade do IB, localizado no Centro Antigo, proximos ao Batalhdo de Policia de
Choque — BPChg DGP/SI e ao Sambédromo Marques de Sapucai. Temos também
as unidades da EMC e HUGG na Tijuca, nas proximidades de um dos maiores
cartdes postais do Rio, que € o Estaddio Mario Filho (Maracand) e no local
considerado Centrinho, que € o coracédo do Rio de Janeiro, onde estéo localizados
as unidades da PROGEPE e CEAD (onde além da CEAD funcionam a CE/PROAD e

a GEPAT/DAA).

A presenca da UNIRIO nessas regides estratégicas é desafiadora em varios
niveis. Do ponto de vista académico e cultural, pois estamos em um contexto de
importantes universidades, museus, editoras e equipamentos culturais, com densa
rede de interlocutores e espacos a ele associados, em localizacbes estratégicas
ideais no apoio as comunidades carentes com projetos académicos, colocando
assisténcia cultural, educacional e de saude, entre outros, ao alcance de todos. Do

ponto de vista das politicas publicas e dindmicas econdmicas, esse nos permite
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igualmente a interlocucdo com uma rede de equipamentos e servigcos nas areas de
saude, educacédo, financas, advocacia, comunicacdo, construcdo civil, economia

criativa e diversos setores comerciais e de turismo.
2.7.1 Localizacao das unidades do Campus da UNIRIO

Quadro 03 — Localizacdo das unidades do Campus da UNIRIO

, Reitoria, Administracdo Central, Escola de Enfermagem, Escola de Nutricdo
Av. Pasteur, 296 — Urca - Rio de Janeiro, 22290-240, Brasil

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET), Centro de Ciéncias Humanas
e Sociais (CCH) e Instituto de Biociéncias (IBIO)
Av. Pasteur, 458 — Urca - Rio de Janeiro, 22290-240, Brasil

Centro de Letras e Artes (CLA)
Av. Pasteur, 436 — Urca - Rio de Janeiro, 22290-240, Brasil

Escola de Medicina e Cirurgia (EMC)
R. Silva Ramos, 32 — Tijuca - Rio de Janeiro, 20270-330, Brasil

Instituto Biomédico (IB)
R. Frei Caneca, 94 — Centro - Rio de Janeiro, 20211-030, Brasil

Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas (CCJP)
R. Voluntarios da Patria, 107 — Botafogo - Rio de Janeiro, 22270-000, Brasil

< 9 9@ @

, Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG)
R. Mariz e Barros, 775 — Tijuca - Rio de Janeiro, 20270-004, Brasil

Fonte: UNIRIO (2021).
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Quadro 04 — Localizacdo das unidades do Campus da UNIRIO

§7] Campi UNIRIO
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Fonte: UNIRIO (2020).
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2.8 PERIODO DE EXCEPCIONALIDADE

Durante o triénio 2018 a 2020, a UNIRIO, bem como outras instituices de
ensino em ambito mundial, se deparou com a pandemia de Covid-19 que ocasionou,
dentre outros fatores, o isolamento social, fatos ja relatados nos RAAIs anteriores e

gue ainda perduram no presente ano.

Para salvaguardar vidas, a UNIRIO, como outras universidades brasileiras,
em carater preventivo, cessou temporariamente as atividades presenciais, adotando
a modalidade de atividades remotas em muitos dos seus servigos e tem procurado o
retorno dessas atividades na forma presencial, de forma responsével e possivel,
considerando sempre a atual situacdo decorrentes da pandemia de Covid-19, bem
como, seguindo as orientacdes emanadas pelo Plano de Contingéncia em Saude da
COVID-19 da UNIRIO, formulado pelo Grupo de Trabalho Consultivo COVID-19, e
instituido pela Portaria GR no 251, de 10 de marc¢o de 2020, a Resolugéo n° 5.307,
de 17 de agosto de 2020, aprovada pelos Conselhos Superiores para o periodo de
excepcionalidade, e os posicionamentos dos 6rgédos de saude, em cada esfera de
governo, no ambito da Unido, pelo Ministério da Saude, no a&mbito do Estado do Rio
de Janeiro, pela respectiva Secretaria de Saude ou 6rgdo equivalente e no ambito
do municipio do Rio de Janeiro, pela respectiva Secretaria de Saude ou O6rgao

equivalente.

2.8.1 Das Normas de Trabalho

A universidade, mesmo durante a pandemia, ndo deixou de exercer seu papel
na sociedade e, nesse intuito, o Magnifico Reitor da Universidade Federal do Estado
do Rio de Janeiro (UNIRIO), no uso das atribuicbes que Ihe foram conferidas pelo
Estatuto da UNIRIO e pelo art. 207 da Constituicdo Federal e, considerando o Plano
de Contingéncia em Saude do COVID-19 da UNIRIO formulado pelo Grupo de
Trabalho Consultivo COVID-19, instituido pela Portaria GR n° 251 /2020, de 10 de
marco de 2020, e ainda considerando os posicionamentos dos érgaos de saude em

cada esfera de governo, no ambito da Unido, pelo Ministério da Saude, no ambito do



e

Relatério de Autoavaliacdo Institucional 2022, ano base 2021 TP
38 > d-.

Estado do Rio de Janeiro, pela respectiva Secretaria de Saude ou 6rgado equivalente
e no ambito do municipio do Rio de Janeiro, pela respectiva Secretaria de Saude ou
orgao equivalente, emitiu Ordens de Servicos e Instru¢cdes Normativas conforme
quadros abaixo. (UNIRIO, 2022).
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Publicagdo COMSO*

UNIRIO das atividades administrativas

presenciais

prorroga  suspensao

por Comunicacao — publicado 30/12/2020 16h35, ultima modificacéo

UNIVERSIDADE FEDERAL DO 31/12/2020 10h15

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prazo fica estendido até o dia 31 de janeiro de 2021

Foi publicada nesta quarta-feira, 30 de dezembro, a Instrucdo Normativa GR n® 005, que trata das
atividades administrativas ou de outras normas de contetido similar na UNIRIO e estabelece medidas
excepcionais de funcionamento decorrentes da pandemia de Covid-19.

O documento prorroga, até 31 de janeiro de 2021, os atos administrativos formulados pela Instrucéao
Normativa GR no 001, de 1° de outubro de 2020.

Outras normativas e documentos relacionados ao periodo de excepcionalidade na UNIRIO podem ser

consultados na pagina Central de Informacdes.

Periodo da
OSI/IN

até
31/01/2021

INSTRUCAO
NORMATIVA
GR N° 005, DE
30 DE
DEZEMBRO
DE 2020.

Disponivel em:
http://www.unir
io.br/arquivos/

noticias/INGRO
05de30.12.202

0.pdf

4 Texto copiado na integra, conforme apresentado no site da UNIRIO pela COMSO: http://www.unirio.br/news.
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http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR005de30.12.2020.pdf
http://www.unirio.br/news
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R prorrogada suspensdo das atividades administrativas presenciais na
UNIRIO

por Comunicagédo — publicado 29/01/2021 18h06, ultima modificagao

UNIVERSIDADE FEDERAL DO 29/01/2021 18h06

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prazo fica estendido até 28 de fevereiro

INSTRUCAO
NORMATIVA
GR N° 001, DE
27 DE
JANEIRO DE
2021.

01/03/2021 17h53

Foi publicada nesta sexta-feira, 29 de janeiro, a Instrucdo Normativa GR n° 001, que trata das | até
atividades administrativas ou de outras normas de conteddo similar na UNIRIO e estabelece medidas 28/02/2021 . . )
Disponivel em:
excepcionais de funcionamento decorrentes da pandemia de Covid-19. http://www.unir
io.br/arguivos/
O documento prorroga, até 28 de fevereiro de 2021, os atos administrativos formulados pela Instrucéo 823‘3'?/(')'\'16252
e27.01.
Normativa GR no 001, de 1° de outubro de 2020, e suas prorrogacdes. A IN entra em vigor em 1° de 1.pdf
fevereiro.
Outras normativas e documentos relacionados ao periodo de excepcionalidade na UNIRIO podem ser
consultados na pagina Central de Informacdes.
UNIRIO prorroga suspensdo das atividades administrativas INSTRUCAO
resenciais MOIRILATIRZS
P GR N° 003, DE
até 26 DE
por Comunicacdo — publicado 26/02/2021 18h21, Gltima modificagdo | 14/03/2021 | FEVEREIRO
DE 2021.



http://www.unirio.br/author/daniela.oliveira
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR001de27.01.2021.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR001.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR001.2020.pdf
http://www.unirio.br/comunicacaosocial/coronavirus
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR001de27.01.2021.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR001de27.01.2021.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR001de27.01.2021.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR001de27.01.2021.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR001de27.01.2021.pdf
http://www.unirio.br/author/gabriella.praca
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Prazo determinado em Instrugdo Normativa vai até 14 de marco

Foi publicada nesta sexta-feira, 26 de fevereiro, a Instrucdo Normativa GR n°® 003, que trata das
atividades administrativas ou de outras normas de conteudo similar na UNIRIO e estabelece medidas
excepcionais de funcionamento decorrentes da pandemia de Covid-19.

O documento prorroga, até 14 de marco de 2021, os atos administrativos formulados pela Instrucéao
Normativa GR n° 001, de 1° de outubro de 2020.

O texto determina, ainda, que atividades assistenciais e ambulatoriais, além dos procedimentos
cirurgicos eletivos, devem considerar a reabertura das agendas executantes no Sistema de Regulagéo
(Sisreg), no que diz respeito a convénios e contratualizagdes realizados pelo Hospital Universitario
Gaffrée e Guinle (HUGG).

Outras normativas e documentos relacionados ao periodo de excepcionalidade na UNIRIO podem ser
consultados na pagina Central de Informacdes.

Disponivel em:
http://www.unir
io.br/arquivos/

noticias/INGRO
03de26.02.202

1.pdf

Prorrogada suspensado das atividades administrativas presenciais na
UNIRIO

por Comunicacdo — publicado 12/03/2021 11h54, dltima modificagao
14/03/2021 23h44

UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prazo fica estendido até o dia 31 de marco

Foi publicada nesta sexta-feira, 12 de marco, a Instrucdo Normativa GR n° 006, que trata das

até
31/03/2021

INSTRUCAO
NORMATIVA
GR N° 006, DE
12 DE MARCO
DE 2021.

Disponivel em:
http://www.unir

io.br/arguivos/
noticias/INGRO



http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR003de26.02.2021.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR001.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR001.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR003de26.02.2021.pdf
http://www.unirio.br/comunicacaosocial/coronavirus
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR003de26.02.2021.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR003de26.02.2021.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR003de26.02.2021.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR003de26.02.2021.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR003de26.02.2021.pdf
http://www.unirio.br/author/daniela.oliveira
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR006de12.03.2021.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR006de12.03.2021.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR006de12.03.2021.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR006de12.03.2021.pdf
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atividades administrativas ou de outras normas de contetdo similar na UNIRIO e estabelece medidas

excepcionais de funcionamento decorrentes da pandemia de Covid-19.

O documento prorroga, até 31 de marco de 2021, os atos administrativos formulados pela Instrucéo
Normativa GR no 001, de 1° de outubro de 2020, e suas prorrogagdes. De acordo com a IN, as
atividades assistenciais, ambulatoriais e os procedimentos cirlrgicos eletivos devem considerar a
reabertura das agendas executantes no Sistema de Regulacéo (Sisreg), no que se refere a convénios

e contratualizacdes realizados pelo Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG).
A IN entra em vigor no dia 15 de marco.

Outras normativas e documentos relacionados ao periodo de excepcionalidade na UNIRIO
podem ser consultados na pagina Central de Informacdes.

06del12.03.202
1.pdf

UNIRIO divulga instrugcédo normativa que dispoe
sobre medidas excepcionais de funcionamento

durante a pandemia
por Comunicacdo — publicado 23/03/2021 16h33, tltima modificacao 23/03/2021 19h34

UNIVERSIDADE FEDERAL DO L. L, . ~ . ,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO Atividades remotas permanecem e calendario académico se mantém

durante fechamento de servicos imposto por decreto municipal

A UNIRIO publicou nesta terca-feira, dia 23, a Instru¢ao Normativa GR n® 007, que dispde sobre medidas
especiais de funcionamento da Universidade, em face da pandemia de Covid-19. O texto determina, entre

outros pontos, que as atividades pedagogicas permanecam remotas e que o calendario académico se

INSTRUCAO
NORMATIVA
GR N° 007, DE
23 DE MARCO
DE 2021.

Disponivel em:
http://www.unir
io.br/arquivos/n
oticias/INGR0O07
de23.03.2021U

NIRIO.pdf



http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR001.2020.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR001.2020.pdf
http://www.unirio.br/comunicacaosocial/coronavirus
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR006de12.03.2021.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR006de12.03.2021.pdf
http://www.unirio.br/author/gabriella.praca
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR007de23.03.2021UNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR007de23.03.2021UNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR007de23.03.2021UNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR007de23.03.2021UNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR007de23.03.2021UNIRIO.pdf
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mantenha inalterado durante o periodo de fechamento de servigos imposto pelo decreto municipal

publicado na segunda-feira, dia 22. Confira o documento na integra.

Instrucéo normativa prorroga medidas

excepcionais de funcionamento na UNIRIO
por daniela.oliveira — publicado 06/04 /2021 18h02, tltima modificagdo 06/04/2021 18h17

Determinacao entra em vigor nesta terca-feira, 6 de abril

UNIVERSIDADE FEDERAL DO

FSTADQ DO RIO DE JANEIRO A UNIRIO publicou nesta terca-feira, 6 de abril, a Instru¢do Normativa GR

n2 009, que prorroga as medidas excepcionais de funcionamento da Universidade, em face da pandemia de
Covid-19.

O texto determina, entre outros pontos, que pro-reitores, decanos e demais titulares das unidades
académicas e administrativas da Universidade avaliem situacdes de incompatibilidade entre a natureza das
atividades desempenhadas nas unidades e o regime de trabalho remoto, e adotem as providéncias

necessarias para o funcionamento do trabalho presencial.

Confira a integra do documento.

INSTRUCAO
NORMATIVA
GR N° 009, DE
06 DE ABRIL
DE 2021.

Disponivel em:
http://www.unir
io.br/arquivos/
noticias/INGRO
09de06.04.202

1UNIRIO.pdf



http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR007de23.03.2021UNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR009de06.04.2021UNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR009de06.04.2021UNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR009de06.04.2021UNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR009de06.04.2021UNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR009de06.04.2021UNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR009de06.04.2021UNIRIO.pdf
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Reitoria atualiza regras para retorno as atividades
presenciais administrativas e académicas
por Comunicagdo — publicado 06/11/2021 22h04, tltima modificagdo 05/01/2022 14h25
Instrugdo Normativa n® 12 entra em vigor no dia 16 de novembro
. ; P : Uma nova Instrucdo Normativa (GR n? 12) foi divulgada com as regras de
retorno as atividades presenciais administrativas e académicas na UNIRIO. Assim como o documento
anterior, a IN n2 12 entra em vigor a partir do dia 16 de novembro.
A retomada das atividades presenciais cumpre a decisdo judicial (Agravo de Instrumento) e o Parecer de
Forca Executdria expedido em 28 de outubro pela Procuradoria Federal, determinando o retorno no prazo
A de duas semanas.

Para isso, a Reitoria tem se reunido com os decanos dos Centros e com os pré-reitores, compreendendo a
especificidade de cada unidade e reconhecendo a dificuldade de planejar o retorno no curto espago de
tempo determinado pela Justica. Sera também realizada, na préxima segunda-feira (8/11), uma reuniao

com o Diretério Central dos Estudantes (DCE) para tratar de assuntos relacionados aos discentes.

No que se refere ao retorno das atividades académicas, o planejamento, execugdo e supervisdo das acdes

serdo de responsabilidade das Decanias dos Centros, em consonancia com o Estatuto de UNIRIO.

As diretorias das Escolas, Institutos e Faculdades onde sao ofertados os cursos de graduacgao, assim como
os Coordenadores de Programas de P6s-Graduacgao, deverao organizar as suas atividades em comum

acordo com as Decanias.

Retorno em
16/11/2021

INSTRUCAO
NORMATIVA
GR N° 012, DE
05 DE
NOVEMBRO
DE 2021.

Disponivel em:
http://www.unir
io.br/arquivos/n
oticias/INGR012
de05.11.2021U

NIRIO.pdf



http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR012de05.11.2021UNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/DeterminaoJudicialevento5Agr501509203.2021.4.02.0000naACP507234569.2021.4.02.5101.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/PFE051.2021.EAP135.ENEDU.PGF.AGUAcrdoAgr501509203.2021.4.02.0000naACP507234569.2021.4.02.5101.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/PFE051.2021.EAP135.ENEDU.PGF.AGUAcrdoAgr501509203.2021.4.02.0000naACP507234569.2021.4.02.5101.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR012de05.11.2021UNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR012de05.11.2021UNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR012de05.11.2021UNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR012de05.11.2021UNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR012de05.11.2021UNIRIO.pdf
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Quanto as atividades administrativas, as chefias imediatas serdo responsaveis pelo planejamento, execugao
e controle do retorno presencial. Deverao ser consideradas as condi¢des de biosseguranca descritas no
documento Condicdes de Biosseguranca e Organizacionais para Atividades Administrativas da UNIRIO, que
devera ser atualizado pelo Grupo Consultivo para Assuntos relacionados a Covid-19 da Universidade.
A Instrucao também relaciona as situacdes em que os servidores deverdo permanecer em trabalho remoto,
tais como: ter idade igual ou superior a 60 anos; existéncia de doen¢as como miocardiopatias, obesidade,
hipertensao arterial, entre outras; gestacdo; ser responsavel por menor em idade escolar, que necessite de
assisténcia, em locais onde se mantenha a suspensdo de aulas presenciais ou servigos de creche.
Os docentes e técnicos-administrativos que se enquadrem nas condic¢oes listadas na IN deverao preencher
uma autodeclaracdo e enviar as chefias imediatas no prazo de 10 dias. A autodeclaracdo nao se aplica aos
estudantes da Universidade.
I : : s INSTRUCAO
UNIRIO interrompe temporariamente as atividades NORMATIVA
presenciais GR N° 001, DE
por Comunicagio — publicado 10/01/2022 19h40, tltima modificagio 10/01/2022 19h40 10 DE
Interrompe JANEIRO DE

Medida se estende até o dia 31 de janeiro; atividades consideradas atividades 2022.
l‘.i"::\‘{’;’;‘i‘)‘(’,"l‘&i)' I‘)‘}“"i’\‘ff e indispensaveis serdo mantidas. presstr:éciais Disponivel em:
http://www.unir

A UNIRIO publicou nesta segunda-feira, dia 10, a Instrucao Normativa GR n? 001, que estabelece a 31/01/2022 io.br/arquivos/

interrupgao das atividades presenciais na Universidade até o dia 31 de janeiro de 2022. A medida se deve 8232?8’3;‘_%‘32

ao agravamento do cendrio pandémico no Rio de Janeiro, conforme indicado pela Secretaria Municipal de 2Estabelecerai

Satde. nterrupotempo



http://www.unirio.br/arquivos/noticias/CondicoesdeBiossegurancaeOrganizacionaisparaatividadespresenciaisdaUnirio.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR001de10.01.2022Estabelecerainterrupotemporriadasatividadespresenciais.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR001de10.01.2022Estabelecerainterrupotemporriadasatividadespresenciais.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR001de10.01.2022Estabelecerainterrupotemporriadasatividadespresenciais.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR001de10.01.2022Estabelecerainterrupotemporriadasatividadespresenciais.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR001de10.01.2022Estabelecerainterrupotemporriadasatividadespresenciais.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR001de10.01.2022Estabelecerainterrupotemporriadasatividadespresenciais.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR001de10.01.2022Estabelecerainterrupotemporriadasatividadespresenciais.pdf
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As atividades consideradas indispensaveis serdo mantidas sob a modalidade presencial e definidas pelas
chefias imediatas. A¢des assistenciais ou ambulatoriais e procedimentos cirtrgicos eletivos devem
considerar a reabertura das agendas executantes no Sistema de Regulacao (Sisreg), no que se refere a

convénios e contratualizacdes realizados pelo Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG).
A Instrugdo Normativa entra em vigor nesta terga-feira, dia 11 de janeiro.

Outras normativas e documentos relacionados ao periodo de excepcionalidade na UNIRIO podem ser

consultados na pagina Central de Informacdes.

rriadasatividad

espresenciais.
pdf

S UNIRIO prorroga interrup¢ao temporaria das

atividades presenciais
por Comunica¢do — publicado 31/01/2022 17h27, Gltima modificagdo 31/01/2022 17h27

Medida permanecera em vigor até 15 de fevereiro; atividades

UNIVERSIDADE FEDERAL DO

o : consideradas indispensaveis serdo mantidas
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

A UNIRIO publicou nesta segunda-feira, 31 de janeiro, a Instrucao Normativa GR n® 002, que prorroga a

interrupgao das atividades presenciais na Universidade até o dia 15 de fevereiro de 2022.

A medida considera, entre outros fatores, o atual cenario pandémico indicado pelos posicionamentos dos
orgaos de satide no ambito do municipio do Rio de Janeiro, pela respectiva Secretaria de Saude ou
orgao equivalente, os quais reforcam que toda situacdo de aglomeracdo representa maior risco de

transmissibilidade, impactando nos indicadores da pandemia no Estado.

Prorroga
até
15/02/2022

INSTRUCAO
NORMATIVA
GR N° 002, DE
31 DE
JANEIRO DE
2022.

Disponivel em:
http://www.unir
io.br/arquivos/
noticias/INGRO
02de31.01.202
2Prorrogaainte
rrupotemporria
dasatividadesp

resenciais.pdf



http://www.unirio.br/comunicacaosocial/coronavirus
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR001de10.01.2022Estabelecerainterrupotemporriadasatividadespresenciais.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR001de10.01.2022Estabelecerainterrupotemporriadasatividadespresenciais.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR001de10.01.2022Estabelecerainterrupotemporriadasatividadespresenciais.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR002de31.01.2022Prorrogaainterrupotemporriadasatividadespresenciais.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR002de31.01.2022Prorrogaainterrupotemporriadasatividadespresenciais.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR002de31.01.2022Prorrogaainterrupotemporriadasatividadespresenciais.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR002de31.01.2022Prorrogaainterrupotemporriadasatividadespresenciais.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR002de31.01.2022Prorrogaainterrupotemporriadasatividadespresenciais.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR002de31.01.2022Prorrogaainterrupotemporriadasatividadespresenciais.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR002de31.01.2022Prorrogaainterrupotemporriadasatividadespresenciais.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR002de31.01.2022Prorrogaainterrupotemporriadasatividadespresenciais.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR002de31.01.2022Prorrogaainterrupotemporriadasatividadespresenciais.pdf
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Atividades consideradas indispensaveis serdao mantidas sob a modalidade presencial e definidas pelas

chefias imediatas.
A Instrucao Normativa entra em vigor nesta terca-feira, dia 19 de fevereiro.

Outras normativas e documentos relacionados ao periodo de excepcionalidade na UNIRIO podem

ser consultados na pagina Central de Informacades.

II——TWWR_UNIRIO retoma atividades presenciais no dia 16 de

fevereiro
por Comunica¢do — publicado 11/02/2022 13h01, dltima modificacdo 11/02/2022 13h53

Regras para o retorno, dispostas na Instrucdo Normativa GR 012,

UNIVERSIDADE FEDERAL DO publicada em novembro de 2021, voltam a ter efeito

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

A UNIRIO divulgou nesta sexta-feira, 11 de fevereiro, a Instrucdo Normativa GR 003, que dispde sobre as

atividades presenciais administrativas e académicas na UNIRIO.

0 documento revoga a interrupg¢ao temporaria das atividades presenciais, que fica em vigor até o dia 15.
Assim, a Universidade retomara as atividades na forma presencial a partir da préxima quarta-feira, 16 de

fevereiro.

As regras para o retorno estdo dispostas na Instrucdo Normativa GR 012, publicada em novembro do ano

passado. Nela estdo relacionadas as situacdes em que os servidores deverdo permanecer em trabalho

remoto, tais como: ter idade igual ou superior a 60 anos; existéncia de doen¢as como miocardiopatias,

Retorno em
16/02/2022

INSTRUCAO
NORMATIVA
GR N° 003, DE
11 DE
FEVEREIRO
DE 2022.

Disponivel em:
http://www.unir
io.br/arquivos/

noticias/INGRO
03del1.02.202
2AtividadesPre
senciaisUNIRI

O.pdf

http://www.unir

io.br/arquivos/
noticias/INGRO



http://www.unirio.br/comunicacaosocial/coronavirus
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR003de11.02.2022AtividadesPresenciaisUNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR012de05.11.2021UNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR003de11.02.2022AtividadesPresenciaisUNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR003de11.02.2022AtividadesPresenciaisUNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR003de11.02.2022AtividadesPresenciaisUNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR003de11.02.2022AtividadesPresenciaisUNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR003de11.02.2022AtividadesPresenciaisUNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR003de11.02.2022AtividadesPresenciaisUNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR003de11.02.2022AtividadesPresenciaisUNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR012de05.11.2021UNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR012de05.11.2021UNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR012de05.11.2021UNIRIO.pdf
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obesidade, hipertensdo arterial, entre outras; gestacao; ser responsavel por menor em idade escolar, que
necessite de assisténcia, em locais onde se mantenha a suspensido de aulas presenciais ou servicos de

creche. Os protocolos tém como base a Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n? 90, do Governo Federal.

No que se refere ao retorno das atividades académicas, o planejamento, a execucdo e a supervisao das
acOes serdo capitaneados pelas Decanias dos Centros, em consonancia com o Estatuto de UNIRIO. As
diretorias das Escolas, Institutos e Faculdades onde sdo ofertados os cursos de graduacdo, assim como os
Coordenadores de Programas de P4s-Graduagdo, deverdo organizar as suas atividades em comum acordo

com as Decanias.

No momento, esta em curso o periodo letivo 2021.2, que sera finalizado no dia 25 de fevereiro. O préoximo
periodo (2022.1) tera inicio no més de marco (pds-graduacio) e abril (graduacio), conforme o Calendario

Académico 2022 aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo. A forma de oferta dos

componentes curriculares na graduacdo vem sendo discutida pela Cimara de Graduagao.

Quanto as atividades administrativas, as chefias imediatas serdo responsaveis pelo planejamento, execugao

e controle do retorno presencial.

12de05.11.202
1UNIRIO.pdf

Fonte: COMSO (2022).



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp/sedgg/me-n-90-de-28-de-setembro-de-2021-349566093
http://www.unirio.br/prograd/calendario-academico/CalendrioAcadmico2022.pdf
http://www.unirio.br/prograd/calendario-academico/CalendrioAcadmico2022.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR012de05.11.2021UNIRIO.pdf
http://www.unirio.br/arquivos/noticias/INGR012de05.11.2021UNIRIO.pdf
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2.8.2 Das ac0Oes de enfrentamento ao COVID-19

As acdes de enfrentamento ao Covid-19 realizadas por diversos setores
da universidade foram reunidas no campo “UNIRIO no combate ao

coronavirus”, disponivel no link: http://www.unirio.br/covid.

Quadro 06 — Covid-19 UNIRIO

S sRasw CORONAVIRUS (COWID-13) simpiingus! Particips Acasso & Informag3o Leglslagdo Canala

-
rpamo :cnx-..;nn = :.vt-h’\:-'ua Yoama B:-::.a ) :w:-t:a;-:n ALESHM AL | ALIO CONIMASIS | MAIA CO S

COVID-19 - UNIRIO Bucarose @

Portal Uniria Guia Telefdnico Contaios
Vood estd agui: Pagina Inica
MENU
} UNIRIO no combate ao coronavirus
Fagina Inicial
Grupo de Trabalho , FACASEU A CURSOS
= s A PRE “IDE EXTENSAO
Taca seu :’e-dlag"osnco > DIAGNOST‘CO ¢

Materia! Educativo
_ ATIVIDADES
1 TECNICO
¥ CIENTIEICAS

Atividades Culturais ] MATERIAL
+ EDUCATIVO

Cursos de Extensdo

Atividades Tacnico-

; " ATIVIDADES b FINANCIAMENTO

4 £

* OPORTUNIDADES

Financiamentos e 'V,I CULTURAIS

Cportunidades

Assisiéncia Estudantil

ACERVO

ACOES DA
Agdes de desenvolvimento - { SOBREA 3 UNIRIO
& apoio 20 servidor T COVID-19 g

C.'!Entig‘.‘DES oaras stwidadss

3cadimicaz e UNIRIO nas Redes Sociais

aaministrativas c O o c
8

Doagoes

Despesas relacionadas
Cadastre suz atividade
Fale conosco

covid-19@unirio.br

Fonte: UNIRIO (2022).

No campo supracitado, ha informac¢des sobre o Grupo de Trabalho
(UNIRIO, 2022) criado:


http://www.unirio.br/covid

N
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O Comité Permanente de Coordenacao das Acdes internas
e externas de Prevencdo e Enfrentamento do Novo
Coronavirus, coordenado pelo Magnifico Reitor desta
Universidade, foi instituido em 07 de abril de 2020 pela
Portaria GR n° 336 com as seguintes atribui¢cdes:

I- identificar e mapear potencialidades institucionais para
definicdo de acdes prioritarias;

lI- sistematizar as acOes académicas e externas realizadas
pela UNIRIO durante o periodo da pandemia;

lll- aplicar as medidas deliberadas e definidas pelo grupo
gestor da UNIRIO;

IV- promover e estimular acdes de apoio com a
comunidade académica para minimizar problemas
decorrentes do isolamento social e seus efeitos negativos
na vivéncia da comunidade académica;

V- divulgar campanhas e iniciativas da Comunidade da
UNIRIO para o enfrentamento das questfes sociais, de
saude e de desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, cultural
e de inovacdo derivadas da situacdo de emergéncia
oriunda da pandemia.

Além, de um canal para realizacdo do pré-diagnéstico do novo
coronavirus, o “Faca seu pré-diagnostico”, para auxiliar nas duvidas e para a
realizacdo de um pré-diagnostico ao novo Coronavirus (Covid-19) e, os

seguintes campos:

e Material Educativo

e Atividades Culturais

e Cursos de Extensédo

e Atividades Técnico-Cientificas

¢ Financiamentos e Oportunidades

e Assisténcia Estudantil

e Acdes de desenvolvimento e apoio ao servidor

e Orientacdes para atividades académicas e administrativas

e Doacbes

e Despesas relacionadas - Justificativa formal para inscricdo de
restos a pagar relativos ao enfrentamento da calamidade publica
nacional, de que trata o artigo 50 da Emenda Constitucional no
106, de 7 de maio de 2020 e o Decreto no 10.579, de 18/12/2020.

¢ Central de Informacbes

e Cadastre sua atividade

e Fale conosco através do e-mail: covid-19@unirio.br
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2.8.3 Da autoavaliacdo académica em funcao da pandemia

A CPA/UNIRIO, através de seu colegiado, preocupados com e visando
acompanhar as acdes administrativa/académicas em andamento em nossa
universidade, adicionou ao questionario de Autoavaliacao Institucional aplicado
a toda comunidade universitaria entre os dias 05 de fevereiro e 05 de marco de
2022, questdes concernentes ao periodo pandémico visando avaliar, de acordo
com o conhecimento proprio de cada ator institucional, o ensino remoto

aplicado pelos cursos da UNIRIO e obtivemos as seguintes informacoées:

» Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional - 2.11 Politica institucional para a
modalidade Ensino Remoto

Tabela 01 - J4 havia cursado alguma disciplina a distancia

Quanto a transicao para o ensino remoto, em func¢édo da pandemia do covid-19,
responda: ja havia cursado alguma disciplina a distancia, antes da necessidade

de isolamento? (Podem responder os segmentos 02, 03, 04, 05, 06 e 07

Resposta RAAI 2020 RAAI 2021
Sim 19% 19%
N&o 72% 72%
Parcialmente 7% 4%
Sem resposta 1% 3%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 01 - J& havia cursado alguma disciplina a distancia
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Fonte: LimeSurvey (2022).
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Tabela 02 — Ciéncia de oferta de atividades de extenséo
Quanto a transicao para o ensino remoto, em funcédo da pandemia do covid-

19, responda: durante o isolamento, a UNIRIO ofertou atividades de extenséo
para os alunos?

Resposta RAAI 2020 | RAAI 2021
Sim 48% 43%
N&o 25% 19%
Parcialmente 25% 16%
N&o se aplica 0% 21%
Sem resposta 2% 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).
Grafico 02 - Ciéncia de oferta de atividades de extensao
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Fonte: LimeSurvey (2022).

Tabela 03 - Houve perda de conteddo programético

Quanto a transi¢do para o ensino remoto, em funcdo da pandemia do covid-
19, responda: houve perda de conteudo programatico na transicdo para o
ensino remoto?

Resposta RAAI 2020 RAAI 2021
Sim 50% 50%
N&o 29% 26%
Parcialmente 20% 17%
Sem resposta 2% 5%

Fonte: LimeSurvey (2022).
Grafico 03 - Houve perda de conteudo programatico
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Fonte: LimeSurvey (2022).
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Tabela 04 - Vocé se sentiu prejudicado
Quanto a transicao para o ensino remoto, em funcéo da pandemia do covid-

19, responda: vocé se sentiu prejudicado de alguma forma?

Resposta RAAI 2020 RAAI 2021
Sim 44% 50%
N&o 34% 29%
Parcialmente 20% 18%
Sem resposta 2% 2%
Fonte: LimeSurvey (2022).
Grafico 04 - Vocé se sentiu prejudicado
: AAI2020 mAAI 2021
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Fonte: LimeSurvey (2022).
Tabela 05 - Os professores buscavam envolvé-los nas aulas

Quanto a transicao para o ensino remoto, em func¢do da pandemia do covid-
19, responda: os professores buscavam envolvé-lo nas aulas?

Resposta RAAI 2020 RAAI 2021
Sim 62% 57%
N&o 10% 11%
Parcialmente 26% 28%
Sem resposta 2% 3%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 05 - Os professores buscavam envolvé-los nas aulas
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Fonte: LimeSurvey (2022).
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Tabela 06 - Se satisfeito quanto a atencéo dada pelos professores
Quanto a transicao para o ensino remoto, em funcdo da pandemia do covid-

19, responda: Se considera satisfeito quanto a atencdo dada pelos
professores?

Resposta RAAI 2020 RAAI 2021
Sim 54% 49%
N&o 16% 19%
Parcialmente 28% 29%
Sem resposta 2% 2%

Fonte: LimeSurvey (2022).
Gréfico 06 - Se satisfeito quanto a atencéo dada pelos professores
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Fonte: LimeSurvey (2022).

Tabela 07 - Quantidade de recursos disponibilizados

Quanto a transicdo para o ensino remoto, em funcdo da pandemia do covid-
19, responda: A quantidade de recursos disponibilizados pelos professores
para estudo (material para leitura, slides, videos, etc.) foi satisfatéria?

Resposta RAAI 2020 | RAAI 2021
Sim 61% 57%
N&o 12% 15%
Parcialmente 24% 24%
Sem resposta 2% 2%

Fonte: LimeSurvey (2022).
Grafico 07 - Quantidade de recursos disponibilizados
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Fonte: LimeSurvey (2022).
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Tabela 08 - Quanto a continuidade ao cronograma do semestre
Quanto a transicédo para o0 ensino remoto, em funcéo da pandemia do covid-19,

responda: houve continuidade no cronograma do semestre?

Resposta RAAI 2020 RAAI 2021
Sim 52% 65%
N&o 19% 11%
Parcialmente 27% 17%
Sem resposta 2% 5%
Fonte: LimeSurvey (2022).
Gréfico 08 - Quanto a continuidade ao cronograma do semestre
AAI2020 mAAI2021
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Fonte: LimeSurvey (2022).
Tabela 09 - Quanto ao recebimento de recursos virtuais
Quanto a transi¢céo para o ensino remoto, em funcédo da pandemia do covid-19,

Sem resposta

responda: recebeu acesso aos recursos virtuais de aprendizagem - ambientes

virtuais e/ou a distancia (EaD/Atividades Remotas)?

Resposta RAAI 2020 RAAI 2021
Sim NA* 76%
N&o NA* 8%
Parcialmente NA* 10%
Sem resposta NA* 5%

NA* = Ndo acompanhado no RAAI anterior

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 09 - Quanto ao recebimento de recursos virtuais
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Fonte: LimeSurvey (2022).
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Tabela 10 - Quanto ao recebimento de treinamento
Quanto a transi¢cédo para o ensino remoto, em funcéo da pandemia do covid-19,

responda: recebeu apoio e treinamento oferecidos pela UNIRIO para o
aprendizado das plataformas de informatica utilizadas?

Resposta RAAI 2020 RAAI 2021
Sim NA* 23%
N&o NA* 53%
Parcialmente NA* 10%
Sem resposta NA* 13%
NA* = Ndo acompanhado no RAAI anterior

Fonte: LimeSurvey (2022).
Grafico 10 - Quanto ao recebimento de treinamento
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Fonte: LimeSurvey (2022).

Tabela 11 - Interatividade e participacao nas aulas remotas
Professor. Quanto a transicao para o ensino remoto, em funcdo da pandemia
do covid-19, qual o seu grau de satisfacdo em relacdo aos alunos quanto a:

interatividade e participacdo dos alunos nas aulas remotas (Pode responder
somente o segmento 08)

Resposta RAAI 2020 RAAI 2021
Totalmente satisfeito 8% 6%
Satisfeito 39% 32%
Nem satisfeito nem insatisfeito 17% 17%
Insatisfeito 24% 30%
Totalmente insatisfeito 5% 14%
N&o conheco o suficiente para opinar 4% 1%
Sem resposta 2% 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).
Grafico 11 - Interatividade e participacao nas aulas remotas

29932% AAI 20300, W AAI 2021
17% 140/
40% o 249 6 O 0
30% 8% 1% 1%
o] * % A% ) o/ M AAI 2021
18?://D v = A AAI2020
(]
o o e 2>
é}e\\ , g)@\ (\e _ J’,\Q"\& & Q’(‘o &
x> N 0 X \((\ AN Q;"Q
& & @ &® @ & ¢
<2 ;0") NS <0 OL ?’((\
& e & s
> &

Fonte: LimeSurvey (2022).
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Tabela 12 - Agilidade na adaptacdo em funcéo da pandemia

Professor. Quanto a transi¢cao para o ensino remoto, em funcdo da pandemia
do covid-19, qual o seu grau de satisfacdo em relacdo aos alunos quanto a:

agilidade na adaptacéo dos alunos na transicdo para o ensino remoto (Pode
responder somente o segmento 08

Resposta RAAI 2020 RAAI 2021
Totalmente satisfeito 8% 10%
Satisfeito 39% 40%
Nem satisfeito nem insatisfeito 17% 28%
Insatisfeito 24% 16%
Totalmente insatisfeito 5% 5%
Nao conheco o suficiente para opinar 4% 1%
Sem resposta 2% 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 12 - Agilidade na adaptacdo em funcdo da pandemia

40% AAI2020 mAAI2021
399 28%
40%
24%16%
30% 10% 179 59
20% 8% i 1% 1%
o 5% L% M ) o, AAI 2021
10%
o = g AAI 2020
(]
3 é@ p é/.\@ KQ.}.@ @.\@ 3 é\@ s & S 2
2 P < g 0 <@ R
i@ &° & & & & &
& & @ \‘)\\L o
¥ & & o2
«0@\ & .@}\Q &5
& A
) <
& &

Fonte: LimeSurvey (2022).

Tabela 13 - Agilidade na adaptacéo no uso de ferramentas digitais
Professor. Quanto a transigéo para o ensino remoto, em fungéo da pandemia

do covid-19, qual o seu grau de satisfacdo em relacdo aos alunos quanto a:
agilidade na adaptacao dos alunos para o uso de ferramentas digitais

Resposta RAAI 2020 RAAI 2021
Totalmente satisfeito 10% 13%
Satisfeito 45% 46%
Nem satisfeito nem insatisfeito 18% 25%
Insatisfeito 16% 11%
Totalmente insatisfeito 5% 4%
N&o conheco o suficiente para opinar 4% 1%
Sem resposta 2% 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).
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Gréfico 13 - Agilidade na adaptacao no uso de ferramentas
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Fonte: LimeSurvey (2022).

Tabela 14 - Quais os meios de interatividade usados
Quais os meios de interatividade usados nas aulas remotas e/ou de ensino a

distancia? (Vocé pode escolher uma ou mais respostas) — (Podem responder
os segmentos 1, 2, 3,4,5,6e 7

Resposta 2020 | 2021
plataforma de videoconferéncia (Google Meet, Zoom, Teams, etc.); 92% | 92%
ambiente virtual de aprendizagem (Moodle, Canvas, Classroom, etc.) NA* | 66%
WhatsApp, Telegram, Messenger, etc; 45% | 51%
Redes Sociais (Facebook, Instagram, Twitter, etc; NA* | 14%
ligacdes telefénicas, e-mails; 72% | 33%
Outros tipos de interatividade 14% | 3%
NA* = Ndo acompanhado no RAAI anterior

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 14 - Quais os meios de interatividade usados
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Fonte: LimeSurvey (2022).
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Tabela 15 - Sobre o(s) equipamento(s) que vocé dispde
Qual(is) o(s) equipamento(s) que vocé dispde para acessar as aulas remotas

e/ou de ensino a distancia? - (Podem responder os segmentos 1, 2, 3, 4,5, 6

e’7)

Resposta RAAI 2020 | RAAI 2021
Computador préprio 26% 34%
Computador de terceiros NA* 5%
Notebook proprio 68% 63%
Notebook de terceiros NA* 7%
Smartphone préprio 72% 70%
Smartphone de terceiros NA* 1%
Tablet préprio 14% 12%
Tablet de terceiros NA* 1%
Tenho mais de um equipamento 9% 0%
N&o tenho equipamento disponivel 1% 2%
Outros equipamentos proprios nao listados 1% 1%
Outros equipamentos de terceiros nao listados NA* 34%
NA* = Ndo acompanhado no RAAI anterior

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 15 - Sobre o(s) equipamento(s) que vocé dispde
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Fonte: LimeSurvey (2022).
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Tabela 16 - Sobre a conex&o com a internet
Sobre a internet, como vocé dispde de conexdo para acessar as aulas

remotas e/ou de ensino a distancia? - (Podem responder os segmentos 1, 2,

3,4,5,6e7)

Resposta RAAI 2020 | RAAI 2021
conexao propria NA* 91%
conexdao de terceiros NA* 9%
conexao publica NA* 2%
obteve auxilio para inclusdo digital da UNIRIO NA* 5%
outros NA* 0%
NA* = Ndo acompanhado no RAAI anterior

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 16 - Sobre a conexao com a internet
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Fonte: LimeSurvey (2022).

Tabela 17 - Sobre qualidade de sinal da internet
Sobre a internet, como vocé avalia a qualidade de sinal que dispde? - (Podem

responder os segmentos 1, 2,3,4,5,6e7)

Resposta RAAI 2020 | RAAI 2021
€ muito boa 15% 20%

é boa 37% 42%

€ regular 33% 29%

€ ruim 8% 6%

€ péssima 4% 2%
nao tenho internet disponivel 1% 1%
Sem resposta 2% 20%
NA* = Ndo acompanhado no RAAI atual

Fonte: LimeSurvey (2022).
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Grafico 17 - Sobre qualidade de sinal da internet
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Fonte: LimeSurvey (2022).

2.9 RESPONSABILIDADE SOCIAL E POLITICAS DE APOIO AO
DISCENTE

Um dos principios filoséficos e técnico-metodolégicos que norteiam as
praticas académicas da Universidade é ser um ator de transformacéo social,
ndo apenas pela oferta de um ensino publico e gratuito de qualidade, mas,
principalmente, pela extenséo a sociedade dos beneficios da criagcdo cultural,

artistica, cientifica e tecnolégica.

Cabe ressaltar que, devido ao Plano de Contingéncia sobre o COVID-19
da UNIRIO® a universidade esta realizando os seus atendimentos
exclusivamente pelos e-mails institucionais de cada setor, conforme informados
nessa pagina, e presencialmente nos casos das atividades assistenciais,

ambulatoriais e de procedimentos cirurgicos eletivos e os considerados essenciais.

5 Site: http://www.unirio.br/news/unirio-divulga-plano-de-contingencia-sobre-coronavirus
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2.9.1 Da Estrutura Basica

Para compor esse papel junto a sociedade, a UNIRIO dispde de:
Tabela 18 — Quantitativo de Pessoal (PROGEPE

2018 2019 2020 2021

Técnicos Administrativos 1499 | 1415 | 1387 | *NI
Docentes 906 | 908 900 | *NI
Docentes Substitutos *NA 21 13 *NI
Docentes Visitantes *NA 22 13 *NI
*NA = Nao acompanhado no RAAI 2019, ano base 2018, da CPA/UNIRIO

*NI = N&o informado pela PROGEPE (acompanhe na pg. 91 e 92, item 3.5.2)

Fonte: Por e-mail (de 26/10/2018): SCRP (PROGEPE); Memo n°

082/2020//CG/UNIRIO e Informacdo SCRP n° 032/2020, de 04/02/2020; por e-
mail (de 03/02/2021): SCRP(PROGEPE).

Tabela 19 — Estrutura basica (PROPLAN

2018 2019 2020 2021

Pro-Reitorias 07 07 07 07
Centros Académicos 05 05 05 05
Hospital Universitario 01 01 01 01
Reitoria 01 01 01 01
Campus 01 01 01 01
Unidades no Municipio do Rio de Janeiro 09 09 09 09
Restaurante Universitario 00 01 01 01
Auditorios, anfiteatros e teatros 12 12 12 12
Bibliotecas 08 08 08 08
Escolas 17 17 18 18
Institutos 04 04 04 04
Faculdades 01 01 02 02
Polos 24 24 24 25

Fonte: PDI UNIRIO 2022-2026.

Tabela 20 — Dados sobre a infraestrutura (PROAD/CE)

Quadro de Iméveis — Ano Base 2021

Localizacio Ne° de S'tgggao Area Total Area Total
& EdificacGes | . . . Edificada® (m2) | Terreno! (m2)
imoveis
Av. Pasteur, 296 - Urca 7 Proprios 11.030,39 6.062,91
Av. Pasteur, 436 - Urca 10 Préprios 27.447,67 51.495,59
R. Frei Caneca, 94 - ..
Centro (IB) 6 Proprios 7.243,46 4.848,56
R. Mariz e Barros, 775 - L.
Tijuca (HUGG - EMC) 10 Proprios 20.911,88 15.981,19
Rua Professor Gabizo, ..
264, Tijuca (EMC) 1 Proprios 795,80 226,70
] Cedido
Av. Rio Branco, 135 - . .
Centro pe_I:’:l 1.563,19
Uniao
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i Cedido
Av. Presidente Vargas, n° = »
446, Centro (PROGEPE) pela 1.060,61
uniéo
R. Voluntarios da Patria, .
107 — Botafogo (CCJP) 3) Proprios 2.618,82 1.771,66

* Nota: A Universidade ocupa dois andares (12° e 13°), no edificio Guinle, localizado
na Avenida Rio Branco, 135 - Centro - RJ.

** Nota: A Universidade ocupa trés andares (19°, 20° e 21°), no edificio Delamare,
localizado na Avenida Presidente Vargas, 446 - Centro - RJ.

! Valores aprocimados

Fonte: OFICIO N° 033/2022/CE/PROAD/UNIRIO, de 14/03/2022

2.9.2 Da Extensao Universitaria

A extensdo universitaria apresenta-se como um espaco de construcao
do conhecimento, de preservagcédo e recriagdo da cultura e de promocao do
bem-estar da comunidade universitaria, reafirmando o compromisso social da
UNIRIO e interligando-a com as demandas de sua comunidade e da sociedade
civil. E, portanto, uma atividade académica que proporciona a reflexdo, o
debate de ideias, o surgimento de solu¢des conjuntas, guardando o principio
da indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensado. Assim sendo, a
extensdo é entendida como processo académico, definido e efetivado em
funcdo das exigéncias da realidade, indispensavel na formagdo dos
estudantes, na qualificacdo dos professores e no intercambio com a sociedade,
implicando relagdes multi, inter e transdisciplinares e interprofissionais,

tornando o ambiente universitario vivo, estimulante e criativo.

Em reunido do Colegiado da CPA/UNIRIO, houve o destaque do
aumento do numero de pessoas da comunidade externa atendidas pela
extensdo em periodo pandémico, em especial ao exercicio de 2020, com
aumento em mais de 250% entre os anos base de 2019 e 2020 e que até o

momento, margo de 2022, nado foi esclarecido, conforme tabela abaixo.
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Tabela 21 — Dados sobre Extensao e Cultura (PROExC

Descricédo 2020

Programas de Extenséo 28 24 19
Projetos de Extensdo 261 264 327
Comunidade Externa atendida pela Extenséo 629.089 1.573.994 699.172
Bolsas PIBEX 220 220 284
Valor da Bolsa PIBEX R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00
Bolsas PIBCUL 40 40 66
Valor da Bolsa PIBCUL R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00

Fonte: Oficio n°® 02/DEX/PROEXC, de 05/02/2020; Oficio n° 01/2021/PROEXxC, de
18/02/2021; Oficio n°® 04/2022/PROEXC.

2.9.3 Da Graduacao Universitaria

No campo da Graduacdo, a UNIRIO entende como um dos
protagonistas da valorizacdo € a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, principio este que vem assumindo um destaque cada vez maior na
politica de ensino da Universidade. De forma a corroborar essa afirmacéo,
destaca-se a Semana de Integracdo Académica (SIA) que, desde o ano de
2003, figura no Calendario Académico oficial da Universidade, reunindo os
eventos: “Semana de Ensino de Graduacao”, “Jornada de Iniciacdo Cientifica”
(JIC) e “Encontro de Extensao” e mais recentemente as “Jornadas da POs-
Graduagao e da Inovagao”. Cumpre destacar que a SIA simboliza o tripé
Ensino, Pesquisa e Extensdo na Universidade. Propde-se que sua dimensao
aumente cada vez mais ao longo dos anos, com o estimulo a participacdo das
Escolas, principalmente na organizagédo de eventos durante a Semana. Dessa
forma, a UNIRIO garante que pelo menos, 10% (dez por cento) das atividades
de formacao dos estudantes de graduacdo da UNIRIO seja realizado por meio

da pratica de extensao universitaria.

A Educacdo Contemporéanea preza 0s projetos e Programas que
buscam as préaticas pedagodgicas inseridas no processo de globalizagcédo
(cultural, social, econdbmica, politica e tecnoldgica), e de liberdade de atuacdo,
as quais permitem que o discente seja capaz de criticar, propor solucdes em
qualquer campo de atuacéo e criar oportunidades geradoras da socializacao do

conhecimento por meio de uma participacdo efetiva dentro de sua vida
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académica. Articulacdo entre ensino, pesquisa, inovacdo, extensao, cultura e
acOes de assisténcia estudantil € promovida e prevista em todos os Projetos

Politico Pedagdgicos de Curso de Graduacao (PPCG) da Universidade.

Entre as informagbes que apresentam o Curso de Graduacdo em que o
Projeto Politico Pedagoégicos de Curso de Graduacdo (PPCG) deve definir
estdo: nome do Curso, titulacdo conferida e perfil do egresso, turno de
funcionamento (matutino, vespertino ou integral), nimero de vagas (semestral
ou anual), prazo para integralizacao curricular (minimo, médio e méaximo),
carga horaria total do Curso, estrutura curricular: componentes curriculares
obrigatorios, optativos, estagio curricular, trabalho de conclusédo de curso, além
de especificar a carga horéria estabelecida para as atividades complementares
(minimo de 5% e méximo de 15% da carga horéaria total) e atividades de
extensdo (minimo de 10% da carga horéria total). Também devem estabelecer,
no caso dos Cursos de bacharelado, modalidade presencial, até 20% (vinte por
cento) de sua carga horéria total do curso na modalidade semipresencial
(Portaria n® 4.059 de 10 de dezembro de 2004).

Tabela 22 — Graduacao Presencial (PROGRAD
R 018 2019 2020 20

Discentes da Graduacédo Presencial Bacharelado 6.649|7.689| *NI | *NI
Discentes da Graduacgédo Presencial Licenciatura 2.106|2.455| *NI | *NI
Cursos de Graduacéo Presencial Ofertados 44 66 | *NI | *NI

*NI = N&o Informado pelo setor responsavel (A PROGRAD, referente ao exercicio
de 2020, ndo informou os dados solicitados pela CPA/UNIRIO. Quanto ao
exercicio de 2021, leia sobre nas paginas 91 e 92, item 3.5.2)

Fonte referente a 2018 e 2019: PROPLAN (PDI 2017/2021)

Tabela 23 — Bolsas iara alunos de Graduaiéo iPROGRADi

Programa de Ensino de Graduagéo - Monitoria 460
Programa PET Incubadora UNIRIO 20
Programa de Tutoria Especial de Graduacdo PROTES 30
Programa de Acompanhamento de Discente de Graduacdo PRADIG 50

Programa PROMISAES - projeto Milton Santos de Acesso ao Ensino
Superior

Programa PET MEC (fonte FNDE) 20
Programa de Iniciacdo a Docéncia e Programa de Residéncia o
Pedagdgica (fonte pagadora FNDE)
Fonte: E-mail da Diretoria de Programas e Atividades — DPAE/PROGRAD
prograd.dpae@unirio.br, encaminhado a CPA/UNIRIO em 7 de fevereiro de 2022,
as 14:58

Fonte: Oficio n® 011/2020 — CEAD, de 05/02/2020, referente ao ano base 2019.

17
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Tabela 24 — Graduacao a Distancia (CEAD)

TPA;

> &

fem 2018 2019 2020 2021

g;slcj:entes da Graduacdo a Distancia Matriculados na 2085!7.359| *NI | *Ni
Total de Tutores EaD 344 | 453 | *NI | *NI
Bolsas EaD *NA 35 *N| | *NI
Cursos de Graduacao a Distancia Ofertados *NA | 04 | *NI | *NI

de 2021, leia sobre nas paginas 91 e 92, item 3.5.2)

*NI = N&o Informado pelo setor responsavel (A CEAD, referente ao exercicio de
2020, nao informou os dados solicitados pela CPA/UNIRIO. Quanto ao exercicio

2.9.4 Da P6s-Graduacéao e Pesquisa Universitaria

No campo da Pés-Graduacédo, a UNIRIO entende como o conjunto de
atividades voltadas a reflexdo critica e a producdo do conhecimento,
objetivando propor alternativas para a realidade existente, gerando mudancas,

tanto no campo do pensamento quanto da pratica cotidiana.

Tabela 25 — P6s-Graduacdo (PROPGPI

e 019 2020 20
NUmero total atualizado de Cursos ofertados *NI | *NI | 126
Cursos Lato Sensu Residéncia Médica HUGG ofertados 33 | 43 | *NI
Discentes da Residéncia Médica 258 | 168 | *NI
Cursos Lato Sensu Residéncia em Enfermagem ofertado 01 | 01 | *NI
Discentes da Residéncia em Enfermagem 309 | 302 | *NI
Cursos Lato Sensu Residéncia Multiprofissional em Saude ofertado 01 | 01 | *NI
Discentes da Residéncia Multiprofissional em Satde 28 | 25 | *NI
Cursos Lato Sensu Especializacdo e Aperfeicoamento ofertados 42 | 42 | *NI
Discentes de Pos-Graduacdo — Especializagédo Lato Sensu 679 | 679 | 48
Discentes de P6s-Graduacao — Mestrado 731 |1033|1168
Discentes de Pos-Graduacao — Mestrado Profissional 536 | 542 | 630
Discentes de Pos-Graduacao — Doutorado 445 | 991 | 1113
Bolsas de Iniciacdo Cientifica IC/UNIRIO 311 | 311 | 311
Bolsas de Iniciacdo Cientifica IC/CNPq 83 | 100 | 100
Bolsas de Iniciacdo Cientifica IC/Jr 07 | *NI | *NI
Bolsas de Iniciacéo Cientifica IC/UNIRIO A¢Ges Afirmativas *NA | 20 | 311
Bolsas de Iniciacdo Cientifica IC/CNPq A¢Ges Afirmativas *NA | 01 | 01
Bolsas de Iniciacdo Cientifica Ensino Médio *NA | 15 | 15
Ilgloé?_? de Iniciacdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao 04 | 04 | o8
Numero de Grupo de Pesquisa 188 | 195 | 198
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Grupos de Pesquisa: CCBS *NA | 64 | *NI
Grupos de Pesquisa: CCET *NA | 13 | *NI
Grupos de Pesquisa: CCH *NA | 78 | *NI
Grupos de Pesquisa: CCJP *NA | 11 | *NI
Grupos de Pesquisa: CLA *NA | 29 | *NI

*NI = Nao Informado. *NA = Ndo acompanhado no RAAI 2019, ano base 2018

Valores das bolsas, IC/UNIRIO R$ 400,00; PIBIC/CNPg R$ 400,00; PIBIT/CNPg 8 R$
400,00, PIBIC - AF/CNPg R$ 400,00; PIBIC EM/CNPq R$ 100,00; Mestrado e Doutorado
sdo pagos pela CAPES: Mestrado R$ 1.500, 00; Doutorado R$ 2.200, 00.

Fonte: Memo n°® 005/2020/PROPGPI, de 28/01/2020; Informacdo DPQ/PROPGPI n°
01/2021 de 01/02/2021, Oficio PROPGPI n® 009/2021 de 09/02/2021 e resposta ao
oficio n°® 002/2022/CPA, de 02/02/2022 encaminhado via e-mail em 10/02/2022 as
10:40hs.

No campo da pesquisa na UNIRIO, pretende-se:

o Aprimorar 0 processo ensino-aprendizagem, desenvolvendo a pesquisa
como principio educativo; incentivar o discente e familiariza-lo com a
investigacao cientifica;

o Produzir conhecimento para dar suporte aos Programas de extensao
universitaria;

o Fortalecer a integracao entre Graduacédo e Pds-Graduacao;

o Fomentar a producado cientifica, fortalecendo os grupos de pesquisa e
estimulando a implantacéo de Programas de Péds-Graduacao.

2.9.5 Da Politica De Apoio ao Discente

A politica definida para os Assuntos Estudantis da UNIRIO busca
viabilizar a permanéncia dos estudantes em risco social, a reducdo dos efeitos
das desigualdades socioeconémicas no desempenho académico, nas
situacdes de repeténcia e evasdo dos discentes bem como auxilia-los no
enfrentamento das inimeras adversidades e, a0 mesmo tempo, a exceléncia

de sua formacéao.

Para fortalecer a assisténcia estudantii como tema estratégico nas

politicas universitarias foi instituida pelos Conselhos Superiores, a partir de
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2016, a Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE), que anteriormente se

constituia como uma Direcao.

O suporte aos discentes da UNIRIO realiza-se por meio dos seguintes
projetos: Bolsa de Incentivo Académico (BIA); Auxilio-Alimentacéo; Auxilio-
Moradia; Projeto de Transporte Intercampi; Projeto de Alimentacdo para toda
comunidade universitaria, incluindo o Restaurante-Escola; atendimentos:
social, nutricional, psicopedagdgico e psicologico; apoio a participacdo nos
eventos da Politica Estudantil; apoio a atividades de esporte e apoio para
participacédo de Bolsistas BIA em eventos académicos.

2.9.5.1 Da Equipe de Atendimento ao Discente via PRAE

e Andrea Ladeira Rosa - Psicéloga

e Andréa Lopes da C. Vieira - Coordenadora de Politicas Estudantis
e Carmen Irene C. de Oliveira - Pro-Reitora de Assuntos Estudantis
e Claudia Gurgel - Diretora de Gestdo Administrativa

e lzanusys da Costa G. Coutinho - Assistente Social

e Leila Martins Rodrigues - Assistente em Administragao

e Lidia de Souza Araujo - Nutricionista

e Lidiane da Silva Pessoa - Nutricionista

e Luciana Guerra Cardoso - Nutricionista

e Marcia dos Santos Ribeiro - Assistente em Administracao

e Marco Antbnio Gongalves Paes - Psicologo

e Nestor Vilar Filho - Assistente em Administragao

e Priscila Maria Rocha Maia - Nutricionista

e Roberta Oliveira Ferreira - Assistente Social

e Samilly Oliveira Diniz - Técnica em Assuntos Educacionais

e Viviane Bello Cardoso - Psicéloga

e Wailene Rejan de Sa Carvalho - Assistente Social
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Contatos:

e Pro-Reitora: Telefone: (21) 2542-7577 E-mail:
gestao.prae@unirio.br

e Diretoria de Gestdo Administrativa (DIGAD) Telefone: (21) 2542-
7577 E-mail: prae@unirio.br

e Coordenadoria de Politicas Estudantis (COPOE) Telefone: (21)
2542-7589 E-mail: copoe.prae@unirio.br

e Horério de funcionamento: segunda a sexta-feira de 8:00 as
17:00.

e Endereco: Av. Pasteur, 296 - Urca - prédio da Reitoria, térreo -
CEP 22290-240.

2.9.5.2 Bolsas e Auxilios

A PRAE oferece:

e Bolsa de Incentivo Académico (BIA),
e Auxilio Alimentacéao e
e Auxilio Moradia.

Todos sao regidos pelo DECRETO N° 7.234, DE 19 DE JULHO DE

2010 e tém, fundamentalmente, perfil socioeconémico.

Para se inscrever, o estudante devera preencher um questionario
socioeconémico e anexar cOpia da documentacéo obrigatoria, constante nos
Editais. Com um mesmo formulario, o estudante podera concorrer a qualquer
modalidade de bolsa/auxilio PRAE.

As inscricbes para a Bolsa de Incentivo Académico e Auxilio
Alimentacdo podem ser realizadas durante todo periodo letivo. Para o Auxilio
Moradia a abertura de edital ocorre duas vezes ao ano, uma em cada

semestre.

Nas regras atuais, a Bolsa de Incentivo Académico tem duragcdo maxima
de 24 meses. E concedido sempre 12 meses renovaveis por mais 12. O

periodo de renovacdo € informado no momento da concessdo da bolsa por


mailto:gestao.prae@unirio.br
mailto:prae@unirio.br
mailto:copoe.prae@unirio.br
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Decreto/D7234.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Decreto/D7234.htm
http://www.unirio.br/dae/resolveuid/8e8eb2638e2a4d2ab18682f3a2d04f16
http://www.unirio.br/dae/resolveuid/8e8eb2638e2a4d2ab18682f3a2d04f16
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meio do termo de compromisso. A renovacao devera ser feita sempre 30 dias

antes do ultimo més de referéncia.

No caso do Auxilio Alimentacdo a renovacao podera ser feita todo ano

respeitando a disponibilidade de vagas.

N&o ha renovacdo no caso do Auxilio Moradia. O estudante deve ficar
atento ao término da vigéncia do auxilio concedido, para se inscrever
novamente no prazo determinado e divulgado dela PRAEA UNIRIO néo dispde

de alojamentos para alunos como, por exemplo, a UFRJ.

Através de solicitagdo via Memorando, obtivemos as informagfes dos
guantitativos de bolsas e auxilios da PRAE, ano base 2021, e, devido a
pandemia por COVID-19, foi aprovado pelos Conselhos Universitarios outros 2
auxilios emergenciais: os Auxilios Emergencial Universitario e Inclusdo Digital,

conforme quadros abaixo:

Tabela 26 — Assisténcia Estudantil (PRAE)

Item 2019 2020 2021
Bolsa de Incentivo Académico — BIA 397 590 665
Programa Bolsa Permanéncia — PBP 46 38 18
Auxilio Alimentagéo 267 920 289
Auxilio Moradia 98 95 50
Auxilio Emergencial Universitario NA* NA* 934
Auxilio Incluséo Digital NA* NA* 406
NA* = Ndo acompanhado no RAAI dos anos em referéncia

Fonte: Fonte: Oficio PRAE n° 03/2020, sem data; por e-mail (de 24/02/2021) da Pré-
Reitoria de Assuntos Estudantis; Oficio n° 03/2022/PRAE, de 23/02/2022

Gréfico 18 - Assisténcia Estudantil (PRAE)
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Fonte: LimeSurvey (2022).
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2.9.5.3 Atendimento servico social

O Servico Social na PRAE objetiva contribuir para assegurar o direito a
educacdo, por meio de acdes que possibilitem a garantia de acesso e
permanéncia dos/as estudantes na universidade. E composto por duas
profissionais. Os atendimentos aos estudantes acontecem nas quartas e/ou
sextas de 9 as 15h. Nao € necessario agendar, apenas comparecer nesses

dias e horarios.

E-mail: servicosocial.dae@unirio.br

Atualmente as principais atividades desenvolvidas séo:

e Orientacdo com relacdo ao questionario e a documentacao
presente no edital;

e Andlise socioecondmica para fins de selecéo;

e Realizacao de entrevista social;

e Acompanhamento dos estudantes contemplados com o0s
beneficios;

e Visita domiciliar, quando necessaria;

e Encaminhamento dos discentes para outras redes de servicos,

guando necessario.
Assistentes Sociais:

e Jéssica Oliveira Monteiro

e Wailene Rejan de Sa Carvalho

2.9.5.4 Atendimento nutricional

Em virtude devido ao Plano de Contingéncia sobre o COVID-19 da
UNIRIO, disponivel  em http://www.unirio.br/news/unirio-divulga-plano-de-

contingencia-sobre-coronavirus, os atendimentos estavam suspensos.


mailto:servicosocial.dae@unirio.br
http://www.unirio.br/news/unirio-divulga-plano-de-contingencia-sobre-coronavirus
http://www.unirio.br/news/unirio-divulga-plano-de-contingencia-sobre-coronavirus
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E-mail: nutricao.prae@unirio.br

A PRAE possui uma equipe técnica de nutricionistas responséavel pela
fiscalizacdo dos servicos de alimentacdo na UNIRIO. Atualmente, ha quatro
servicos prestados por empresas terceirizadas: Restaurante Escola, trailer de
lanches no campus CLA, trailer de lanches no campus CCJP e cantina no
campus 296.

O acompanhamento da execucdo desses servicos tem como objetivo a

verificacdo da qualidade nutricional e higiénico-sanitaria das refeicOes

D

lanches servidos a comunidade universitaria.®

» Restaurante escola

Destinado exclusivamente a comunidade diretamente vinculada a
UNIRIO (estudantes, servidores e terceirizados), mediante apresentacdo de
carteira de estudante ou carteira funcional acessivel no site institucional, no
Portal de Identidade.

O servico de café da manhd no Restaurante Escola deixou de ser

oferecido em 22 de maio de 2017, conforme site institucional.
Funciona nos dias Uteis de segunda a sexta-feira.
Horéarios:

e Almocgo: 11h as 14h
e Jantar: 17h as 20h

» Trailer de lanches CLA
Horario de funcionamento: 7h as 21h de segunda a sexta-feira.

e Deve oferecer lanches, artigos de cafeteria e refeicdo rapida
(carne ou frango grelhado + salada).

6 InformacBes encontradas em  http://www.unirio.br/dae/alimentacao-nos-campi e em

http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/setan/restaurante-escola



mailto:nutricao.prae@unirio.br
http://www.unirio.br/dae/alimentacao-nos-campi
http://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/setan/restaurante-escola
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» Trailer de lanches CCJP
Horario de funcionamento: 8h as 22h de segunda a sexta-feira.

e Deve oferecer lanches, artigos de cafeteria e refeicdo rapida
(carne ou frango grelhado + salada).

» Cantina campus Reitoria
Horério de funcionamento: 7h as 21:30h de segunda a sexta-feira.

e Durante todo o periodo de funcionamento deve oferecer lanches e
artigos de cafeteria.

e Horario de almoco: 11h as 15h

e Refeicdo em bufé self-service e refeicdo empratada, com pregos
diferenciados para estudantes e servidores da
UNIRIO devidamente identificados.

Horério de jantar: 17:30h as 19:30h

e Refeicdo empratada, com precos diferenciados para estudantes e

servidores da UNIRIO devidamente identificados.

E obrigatério a apresentacdo de comprovante por estudantes e
servidores da UNIRIO, nos horéarios de almoco e jantar da cantina localizada no
campus Reitoria, para obtencédo de desconto no bufé a peso e na refeicdo do
dia.

A identificacdo dos alunos podera ser feita mediante apresentacao da
carteirinha de estudante, documento retirado do Portal do Aluno, ou de
declaracéo emitida pela secretaria do curso mais documento oficial com foto.
Para servidores, a identificacdo podera ser feita por meio da carteira funcional,

disponivel para impresséao no Portal de Identidade.

2.9.5.5 Apoio psicologico

A PRAE oferece apoio psicolégico aos alunos da UNIRIO. Em virtude

devido ao Plano de Contingéncia sobre o COVID-19 da UNIRIO, disponivel
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em http://www.unirio.br/news/unirio-divulga-plano-de-contingencia-sobre-

coronavirus, os atendimentos estavam suspensos.

E-mail psicologia.dae@unirio.br.

Tendo em vista a crescente demanda e a caréncia de profissionais, a

PRAE solicita a compreensao quanto ao tempo de resposta.

2.9.5.6 Transporte Intercampi

Pesquisando o site da PRAE/UNIRIO encontramos as seguintes

informacdes:
AVISO PROAD:

A Pro-Reitoria de Administragcdo- PROAD, em conjunto com a Diretoria
de Atividades de Apoio- DAA, comunica a suspensao temporaria dos servicos
do Sistema Intercampi, no dia 02/10/2019 (Quarta-feira), no periodo noturno e
no dia 03/10/2019 (Quinta-feira), no periodo integral, em decorréncia do
namero reduzido de passageiros, em consonancia com o atual momento de
contencao de despesas.

ROTEIRO DO TRANSPORTE INTERCAMPI

O Transporte Intercampi € de responsabilidade do Setor de Transporte,
ligado a Diretoria de Atividades de Apoio (DAA) da Pré-Reitoria Administrativa
(PROAD). A PRAE divulga os horérios e trajetos. Qualquer duvida, entrar em
contato com o telefone: 2542-7170. E-mail: transporte@unirio.br.
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Quadro 07 — Trajetos e Horarios do transporte intercampi

HORARIO

LOCAL DE SAIDA

LOCAL DE CHEGADA

07h20min

HUGG (passando pelo1B)

Campus 436~ Praia Vermetha

07h30min

I8 {Pres. Vargas esq. General
Caldwell)

Campus 436 - Praia Vermelha

11h40min

IB(Pres. Vargas esq. General
Caldwell} passando pelo COIP
por volta das 12h

Campus436-Praia Vermehha

12h20min

Campus 436~ Praia
Vermetha (passandopela
Central)

HUGG

12h20min

Campus 436~ Praia
Vermetha

13h30min

Campus 436 = Praia
Vermetha

cap

17h20min

Campus 436~ Praia
Vermelha (passando pela
Cantral)

HUGG

22h20min

Campus 436~ Praia
Vermeiha

Méier (passando pelo HUGG)

22620min

Campus 436~ Praia
Vermelha

Campo Grande

22h20min

Campus 436~ Praia

Vermeiha

Nova lguagu

Fonte: UNIRIO (2021).
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3 METODOLOGIA

A metodologia para elaboracdo desse Relatério foi definida pela

CPA/UNIRIO segundo semestre de 2020. Cumpre destacar que, em relacdo a
metodologia adotada no ano de 2018, realizamos modificagdes na organizacéo

das informacgdes e construgcédo do documento.

Para a confeccdo do Relatério de Autoavaliacdo Institucional Integral,
triénio (2018/2020), a CPA/UNIRIO realizou reunides extraordinarias com 0s
orgaos da Administracdo Central, tais como Gabinete do Reitor, Pro-Reitorias,
DAINF, DTIC, entre outros, com o objetivo de aclarar pontos necessarios para

um relatério eficaz.

No entanto, devido ao Plano de Contingéncia sobre o COVID-19 da
UNIRIO’ a CPA/UNIRIO néo realizou reunifes externas para a construcdo
coletiva do questionario de autoavaliacéo institucional. Por isso, foi utilizada a
matriz do questionério aplicado no ano de 2020 com algumas alteracdes
propostas pelo Colegiado da CPA/UNIRIO.

Apesar das ocorréncias supracitadas, para fomentar a cultura avaliativa,
estimular o preenchimento do questionario, abarcar toda comunidade
universitaria, coletar dados para confec¢cdo do presente relatério etc., a
CPA/UNIRIO se organizou e promoveu acées com a finalidade de transformar
0 antigo questionario em um questionario mais eficaz aos respondentes. Para

isso foram tomadas as seguintes acgoes:

e Reunides ordinarias e extraordinarias da CPA/UNIRIO, realizadas
on-line, utilizando os aplicativos da plataforma Google Meet,
incluindo a agenda Google para enviar as notificacbes das
reunides do dia, juntamente com toda a documentacdo em anexo
e as informagdes importantes.;

e Trocas de correio eletronico entre os membros da CPA/UNIRIO;

e Trocas de mensagens instantaneas por meio de um espaco virtual

criado especificamente para o RAAI 2021, no WhatsApp, a qual

7 site http://www.unirio.br/news/unirio-divulga-plano-de-contingencia-sobre-coronavirus
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permite interlocucdo entre membros da CPA/UNIRIO e

construcéo coletiva dos textos.

3.1 PROPOSTA DE AUTOAVALIACAO DA UNIRIO

Atendendo a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065, de 09 de
outubro de 2014, que define as especificidades da verséo parcial e da verséo
integral do relatério de autoavaliacéo institucional, conforme itens 4.18 e 4.2°,
respectivamente, o projeto de autoavaliagdo da UNIRIO referente ao triénio de

2021/2023 engloba os seguintes procedimentos basicos de autoavaliacéo:

e Andlise dos indicadores de desempenho da Universidade;

e Realizacdo da autoavaliacdo institucional da Universidade através de
qguestionario:

e Coleta e andlise da percepcdo dos servidores técnico-administrativos
sobre a Universidade;

¢ Coleta e analise da percepcao dos docentes do ensino de graduacao e
pés-graduacédo presencial sobre os cursos e a Universidade;

e Coleta e analise da percepcdo dos tutores do ensino de graduagédo a
distancia sobre os cursos e a Universidade;

e Avaliacdo da percepcdo dos discentes dos cursos de graduacdo na
modalidade a distancia;

e Avaliacdo da percepcdo dos discentes dos cursos de graduacdo na
modalidade presencial;

e Avaliacao da percepcao do agente administrativo terceirizado;

e Avaliacdo da percepcdo da comunidade externa.

3.1.1 Andlise dos Indicadores de Desempenho da Universidade

8 “O relatério parcial deverad contemplar as informacdes e acdes desenvolvidas pela CPA/UNIRIO no ano
de referéncia (anterior), explicitando os eixos trabalhados” (BRASIL, 2014).

9“0 relatério integral deverd contemplar as informacdes e acdes desenvolvidas pela CPA/UNIRIO no ano
de referéncia (anterior), bem como discutir o conteudo relativo aos dois relatérios parciais anteriores,
explicitando uma andlise global em relagdo ao PDI e a todos os eixos do instrumento, de acordo com as
atividades académicas e de gestdo. Devera, ainda, apresentar um plano de a¢des de melhoria a IES”
(BRASIL, 2014).
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Atualmente, o desempenho da Universidade € avaliado a partir de
indicadores que séo elaborados por meio da coleta, do tratamento e da analise
dos dados, realizados pela Diretoria de Avaliacdo e Informacgdes Institucionais
— DAINF com contribuicdes de todos os setores envolvidos, buscando sempre
facilitar a avaliacdo da série de dados apresentados, e assim garantir a
confiabilidade dos mesmos.

A construcdo de séries historicas permite observar a evolucdo do
desempenho institucional nos seguintes aspectos: ensino de graduacao, ensino
de pés-graduacao, producdo cientifica, atividades de extenséo, atividades de
inovacdo, numero e qualificacdo de servidores docentes e dos técnico-
administrativos; populacdo das unidades; acervo da biblioteca, agéncia de

inovacao, editora, servicos a comunidade universitaria; rede fisica; orcamento.

A CPA/UNIRIO tem reorganizado as autoavalia¢cdes da universidade nas
dimensdes do SINAES, com o objetivo de obter informagdes quantitativas a

respeito das avaliagdes realizadas anteriormente.

3.1.2 Analise da Percepcdo dos Servidores Técnico-
administrativos

A CPA/UNIRIO buscou, ao longo de sua atuacdo, a ampliacdo de
participantes do segmento técnico-administrativo no processo de autoavaliacdo
institucional, fato este facilmente comprovado no acervo documental arquivado
na sala da CPA/UNIRIO.

Observamos uma deficiéncia nos questionarios aplicados nos anos base
de 2018 e 2019 quanto a falta de questbes voltadas ao segmento técnico-
administrativo. Por este motivo, para manter o envolvimento deste segmento no
atual ciclo avaliativo, adicionamos questdes ao questionario de autoavaliacédo
institucional, ano base 2020, com vistas a colher informagbes e avaliar o

desenvolvimento e a qualidade do trabalho desses servidores e foram postados
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nos seguintes eixos: Eixo 4 — Politicas de Gestdo - 4.3 Processos de gestéo

institucional - 4.3.1 Politicas de pessoal.

3.1.3 Andlise da Percepcéao dos Servidores Docentes

Os agentes do ensino de graduacdo presencial foram incluidos no
processo de Autoavaliacdo Institucional AAI 2022 com o objetivo de aferir a
percepcao de docentes sobre as sete dimensdes abaixo, além das aplicadas

aos servidores em geral:

I. Participacdo em atividades, além das disciplinas obrigatérias;
II.  Trabalho da Coordenacao de Curso;
lll.  CondicBes de funcionamento do Curso/Universidade;
IV. CondicOes didatico-pedagdgicas do professor;
V. Satisfacdo com o curso;
VI.  Satisfacdo com a Universidade;
VII. Valorizagéo da formacao.

3.1.4 Andlise da Percepcéao dos Agentes Publicos

Os Agentes Pdublicos (Docente, Técnico-administrativo, Agente
administrativo terceirizado (segurancga, limpeza, manutencdo, administrativo e
demais maos de obra contratada) e Tutor de EAD foram incluidos no processo
de Autoavaliagéo Institucional, AAlI 2022, com o objetivo de aferir a percepgéo

sobre politicas de pessoal aplicados pela Administracdo da universidade:

l. Incentivo na participacdo da elaboracao
do planejamento anual de sua Unidade;

Il. Promocgdo a participacdo em Grupos de
Trabalho, Comissoes, etc.;

[l. Atuacdo das Comissbes Permanente de
Pessoal Docente(CPPD) e Interna de Supervisdo de Carreira
(CIS);

V. Conhecimento sobre as ac¢bfes da
Comisséo de Etica;
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V. Relacbes interpessoais no ambiente de
trabalho;
VI. Escolha de servidores para cargos de
chefia ou fungdes gratificadas pautadas em critérios técnicos;
VII. Relacdo entre quantidade de TAEs e
volume de trabalho exigido;
VIII. Relacédo entre quantidade de Docentes e
volume de trabalho exigido;
IX. Politica de movimentacdo (remocdo e
redistribuicéo) de servidores;
X. Processos de avaliacdo de estagio
probatdrio ou progressao funcional;
XI. Equipamentos e materiais disponibilizados
pela UNIRIO para o exercicio das atividades laborativas remotas;
XII. Respeito quanto aos procedimentos de

seguranca sanitéria e disponibilizacdo de materiais (dispenser de
sabonete e alcool gel, uso de mascara, distanciamento, papel
toalha e higiénico nos banheiros, etc.) entre os profissionais que
continuam a realizar trabalho deforma presencial na UNIRIO;

XIIl. Assisténcia social ofertada pela
UNIRIO/PROGEPE aos servidores durante a pandemia por
COVID-19;

3.1.5 Avaliacao dos Cursos de Graduacao EaD

A CPA/UNIRIO promoveu no processo de Autoavaliacdo Institucional
triénio 2018/2020, a avaliacdo de diferentes etapas e aspectos dos processos
de ensino, aprendizagem, e estratégias metodoldgicas adotadas para o

desenvolvimento das disciplinas e mantemos essa metodologia no atual ciclo.

Destacamos que os espacos fisicos utilizados pelos polos séo de
responsabilidade do Consércio CEDERJ. Entdo, algumas secretarias
funcionam melhor do que outras, e dessa forma ndo ha como ser mais

especifico nessa avaliagao.

A avaliacao do curso e do corpo de tutores € fundamental para garantir a
qualidade do processo de ensino e aprendizagem, mas uma avaliacdo no

contexto de oferta de disciplina também pode se fazer necessaria.
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Dado a baixa participacdo dos agentes de EaD no questionario de AAl
no ano base 2021, concomitante com a falta de informa¢des por nao ter a
CEAD encaminhado resposta ao Oficio n® 005/2022/CPA/UNIRIO, de
02/02/2022, encaminhado via e-mail & CEAD em 16/02/2022, a CPA/UNIRIO
propora a Coordenadoria de Educacdo a Distancia - CEAD um roteiro de
divulgacdo da importancia da autoavaliacdo junto tutores e estudantes dos
quatro cursos de EaD (Licenciaturas em Historia, Matematica, Pedagogia e
Turismo). Com este ato, a CPA/UNIRIO espera um maior envolvimento do

setor e dos discentes dessa modalidade de ensino.

Aliado a tais instrumentos, sera proposto a CEAD um trabalho em
parceria com a CPA/UNIRIO para a adaptacdo do questionario a ser aplicado
aos agentes do ensino dos cursos de EaD da UNIRIO.

Inicialmente, o envio de um planejamento do questionario coletara a
percepcdo dos alunos, tutores e professores sob responsabilidade da CEAD,
para isso, podera contar com a colaboracdo dos docentes responsaveis pelas
disciplinas e das coordenacgdes de cursos da EaD. A partir desses resultados,
espera-se subsidiar o replanejamento das disciplinas, caso necessario,
considerando os aspectos apontados e visando acdes de melhoria com o

objetivo de garantir a qualidade dos cursos oferecidos na modalidade EaD.

3.2 CONCEPCAO DE AVALIACAO ADOTADA

A concepgdo de avaliagdo adotada pela CPA/UNIRIO é a avaliacdo
emancipatoria, numa perspectiva de “(a)firmar valores”. Tal concepgéo permite
a descricao e a critica da realidade institucional, com vistas a melhoria de suas
acOes, por meio da participagdo da comunidade universitaria Nno processo

avaliativo.

Apesar da avaliacdo feita pela CPA/UNIRIO ter carater regulatorio, ha
brechas a serem tratadas com a participacdo e comprometimento dos atores

institucionais, para que os resultados alcancados fornecam subsidios a
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ressignificagcdo das praticas, ao planejamento e as tomadas de decisdes da

gestao institucional.

Os membros da CPA/UNIRIO que participaram da construcdo do AAl
2022 foram orientados a organizar as informacdes atendendo a Nota Técnica
reagrupando as dez dimensdes propostas pelo SINAES', em cinco Eixos,

conforme descrito abaixo:

e Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional
Dimenséao 8: Planejamento e Avaliacao
e Eixo 2: Desenvolvimento Institucional
Dimensdo 1. Missdo e Plano de Desenvolvimento
Institucional
Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicéo
e Eixo 3: Politicas Académicas
Dimensédo 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a
Extenséao
Dimenséao 4: Comunicagédo com a Sociedade
Dimensao 9: Politica de Atendimento aos Discentes
e Eixo 4: Politicas de Gestao
Dimensao 5: Politicas de Pessoal
Dimenséo 6: Organizacéo e Gestao da Instituicdo
Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira
Eixo 5: Infraestrutura Fisica
Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

Sendo assim, o RAAI Parcial 1, do triénio (2021/2023) apresenta, em
sua macroestrutura, informacdes por eixos/dimensdes, organizadas pelos
membros da atual formagé&o da CPA/UNIRIO da UNIRIO.

O relatério tratado pela CPA/UNIRIO foi desenvolvido na perspectiva de
identificar fragilidades e potencialidades, aferindo e comparando os resultados,
pois a CPA/UNIRIO efetua um trabalho continuo que agrega passado, presente
e futuro. Tudo para a melhoria da instituicdo, aproximando 0s processos de

avaliacao e planejamento na UNIRIO.

10 0 Sinaes esta fundamentado nas avaliagdes institucionais, de cursos e de estudantes. A
Avaliacdo Institucional, interna e externa, considera 10 dimensdes - site:
http://portal.inep.gov.br/web/guest/processo-de-avaliacao
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Foram consultados os setores da UNIRIO que possuem metas
determinadas pelo PDI. Os dados foram fornecidos através de e-mail com
solicitacdo de informacdes especificas destacadas em Oficios anexados aos

mesmos.

A revisdo do relatorio RAAI foi realizada pelos membros da
CPA/UNIRIO. Os textos que o compdem foram distribuidos aos membros para

leitura ainda durante o més de margo de 2022.

As colaboragbes foram remetidas a Coordenacdo da CPA/UNIRIO, e,
guando necessario, efetivadas as devidas alteracfes para atendimento ao seu
colegiado e clareza do texto. Os textos finais do RAAI foram homologados
conforme Ata N° 21/2022, de 22 de margo de 2022.

Apbs o relatério revisado, os membros da CPA/UNIRIO fizeram nova
leitura e o relatério foi aprovado através de DECISAO CPA/UNIRIO N°
001/2022, em reunido ordinaria realizada no dia 17 de marco de 2022,
conforme Ata 21/2022. Apds esse tramite, o texto serd postado no site
institucional da CPA/UNIRIO e encaminhado por e-mail um aviso sobre a
publicacdo a comunidade universitaria, além de ampla divulgacdo nas redes
sociais da CPA/UNIRIO e site institucional da universidade, através do COMSO
com o objetivo de fomentar a cultura de avaliagdo na universidade, estimulando

a leitura do relatorio.

3.3 DO QUESTIONARIO PARA CONSULTA A COMUNIDADE

Além das informac¢des documentais coletadas, a CPA/UNIRIO realizou
uma consulta a comunidade universitaria através do questionario online
elaborado e enviado a comunidade através do software pago contratado pela
universidade para aplicacdo de questionarios online, o LimeSurvey, com a
colaboracdo da DTIC, com o objetivo de aferir a percepcdo de discentes,

docentes e técnico-administrativos sobre as dez dimensfes propostas pelo
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SINAES que foram agrupadas em cinco eixos, conforme especificado na

subsecéao 3.2.

Tal consulta representa uma importante ferramenta para ouvir todos os
segmentos da comunidade universitaria, sendo uma autoavaliagdo abrangente
por abarcar a universidade como um todo e ndo apenas um segmento, centro,

escola.

Contudo, para que os resultados sejam considerados significativos é
necessario atingir um quantitativo consideravel de respondentes. Sendo o ideal

toda a comunidade universitaria.

Quanto ao convite de participacdo direcionado a comunidade
universitaria, a CPA/UNIRIO desenvolveu o texto para a realizacdo dos
convites que foram enviados através do e-mail institucional da CPA/UNIRIO

(cpaunirio@unirio.br).

O método desenvolvido pela DTIC para o envio dos convites, utilizando

0S grupos usuarios@unirio.br e usuarios@edu.unirio.br, ndo se mostrou eficaz,

uma vez que ndo ha neles a totalidade de inscritos no sistema LimeSurvey.
Nesse sistema nos foi entregue um total de 24.549 registros na tabela de
codigos de acesso, quanto aos e-mails enviados nédo passaram de 3.359 no

usuarios@unirio.br e 10886 no usuarios@edu.unirio.br perfazendo um total de

apenas 14.245 respondentes que receberam o e-mail/convite para participar da
AAI 2021.

Destacamos que ndo nos foi encaminhado os e-mails com sufixo
“@uniriotec.br’ o que pode néo ter nos permitido o alcance da comunidade do

CCET (professores, alunos, tutores, técnicos, ...7?).

Destacamos também que ndo recebemos os cadastros e e-mails dos
Agentes Publicos Terceirizados da UNIRIO, bem como, da Sociedade Civil
alcancada pelas acOes extensionistas da universidade o que prejudicou a

participacdo desses na autoavaliacdo que ora é apresentada por este relatorio.

Temos ainda que o envio do “Lembrete”, se, por um lado, mobilizou uma
parcela significativa de novos interessados, por outro, gerou uma série de
duvidas entre a totalidade de respondentes, pois ndo apenas 0S que nao

haviam respondido o questiondrio receberam a referida mensagem. Tal
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questdo deve ser objeto de novos estudos pela DTIC, juntamente com a

CPA/UNIRIO.

Abaixo,

seguem os textos enviados na autoavaliagcdo da CPA/UNIRIO,

encaminhados via e-mail para a comunidade universitaria:

Abaixo,

“CARO(A) RESPONDENTE,

O que vocé espera da AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL DA
UNIRIO?

Se vocé tem algo de importante a dizer sobre a UNIRIO e nunca é
ouvido, pode ser uma reclamacdo, orientacdo, sugestao,
parabenizagdo, entre outros, esta € a hora! Contribua com a
autoavaliagcao institucional e estimule a melhoria da nossa instituicdo
com sua experiéncia de vivéncia académica e administratival Sua
participacdo é muito importante!

Temos o objetivo de avaliar aspectos referentes ao ensino, a
pesquisa, a extensdo, a infraestrutura, a gestdo, entre outros, da
UNIRIO, portanto, responda as questbes com o0s conhecimentos e
vivéncia que vocé possui sobre a nossa universidade. Ha campos de
texto livre para que vocé possa se expressar de forma segura, sem ter
como ser identificado. Fique & vontade para falar o que quiser.

O SEU CODIGO DE ACESSO AO QUESTIONARIO E O SEU CPF,
SEM PONTOS E SEM TRACO.

Saiba que o CPF é usado somente como cAdigo de acesso para evitar
duplicidade de respostas (O questionario estd configurado como
“anbnimo”, portanto, nem o numero do CPF, muito menos o IP de sua
maquina e/ou equipamento serdo gravados juntos com as respostas,
garantindo o anonimato).

O numero de questdes € variavel conforme o segmento que vocé se
encontra!

O questionario de autoavaliacdo institucional estara disponivel do dia
01/02 a 05/03 e, para patrticipar, clique no link:
http://forms.unirio.br/index.php/689296?lang=pt-BR

Em caso de duvidas ou se estiver sem acesso entrar em contato pelo
e-mail secretaria.cpa@unirio.br.

"Todos podem participar"”

Atenciosamente,

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DA UNIRIO — CPA/UNIRIO”

mensagem de segurancga/orientacdo ao entrar no questionario:

“As respostas a este inquérito sdo tornadas anbénimas.
E apresentado grupo por grupo.

As respostas conterdo a data de envio.

Enderecos de IP ndo serédo registrados.
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Os participantes podem gravar questionarios parcialmente
respondidos.”

Ao terminar de responder o questionario e salvar as respostas, 0
respondente recebeu a seguinte mensagem:
Muito obrigado por participar desta pesquisal!

Visite a pagina da CPA/UNIRIO (http://www.unirio.br/cpa) e conheca
0 papel dos processos avaliativos em nossa universidade!

A seguir, mensagem inicial sobre o questionario de autoavaliacdo no
LimeSurvey:
Quadro 08 — Tela de Bem vindos do sistema LimeSurvey

Autcavaliacao Institucional 2022.1 - ano base 2021

0 SEU CODIGO DE ACESSO E O SEU CPF SEM PONTOS E SEM TRACO.
Se o seu CPF n3o estiver autorizado, mande e-mail para secretana c0a@unino or com seu nome completo, =-mail e
cof solicitando seu acesso. Saiba que o CPF € usado somente como cidigo de acesso para evitar duplicidade de
Z respastas (O questionario esta configurado como "andnimo”®, portanto, o nimero do CPF ndo € gravado junto com
as respostas). E garantido o carater andnimo e confidencial o= todas as suas respostas!

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO

Comissao Prépria de Avaliacdo — CPA.
CARO(A) RESPONDENTE,
As instancas académicas e administrativas da UNIRIO necessitam de pardmefros para auxiliarem suas decisoes.
estratégicas. Com isso. a avaliacdo insfifucional, insenda no contexio do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo
Superior (SINAES), instituido pela Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004. por ser um agente de modernizacdo adminisiratva
na educacao, faz com que a Universidade repense suas praticas adminisirativas. técnicas e pedagdgicas. ao mesmo iempo

em qmu% reflefe 0 seu papel na sociedade como produtora e socializadora de um saber capaz de compreender e fransformar a
realidade

0 objetivo deste instrumento € avaliar aspectos referentes ao ensino, 3 pesquisa, a extensdo, a infraestrutura

e a gestao ¢a UNIRIO, portanto, responda as guestdes com os conhecimentos e a vivéncia cotidiana gue vocé
pOSSUi.

Em caso de dividas. entre em coniato pelo e-mail secretana cpa@uninio. br
A SUA CONTRIBUICAQO E MUITO IMPORTANTE!

Atenciosamente,

COMISSAQ PROPRIA DE AVALIACAQ DA UNIRIO - CPA/UNIRIO

Umz observacso sobre privacidade
© questionaric £ andnime.

O registro de suas respostas ndo contsm neshuma informac3s de ideatficac3e sobre wocd. 2 n3c s=r que uma parguntz
especifica dz pescuisz explictaments solictou. S2 vocs usou um cdcgo Se idenbficacio para acessar ests cesguisa, por
favos tenha = cari=za o2 que ess= C2Cigo n3c S=r3 armazetaco junts com suas resposias. Se € armazenado &M umE
base de dados s=oarada = sera stuaiizado apenas pars indicar s2 voos completou (oo n3c) = pesquisa & ndo 53 menhuma
mansira de reladionsr 0s codigos de idsntPcacic oom suas resposias,

Carregar guestiondrio nde finalzzdo Proximo » Sair e 3pagar o quastonanio
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Abaixo,

texto das mensagens dos 1° e 2° lembretes sobre o questionario

de autoavaliacdo no LimeSurvey:

Abaixo,
autoavaliacao

CARO(A) RESPONDENTE,

A data final para participagdo da Pesquisa de Autoavaliacdo
Institucional da UNIRIO é o dia 05 de marco de 2022.

SUA PARTICIPACAO E MUITO IMPORTANTE !

O link para o questionario é:
http://forms.unirio.br/index.php/689296?lang=pt-BR

O SEU CODIGO DE ACESSO E O SEU CPF SEM PONTOS E SEM
TRACO.

Caso haja alguma dificuldade para entrar no questionario, por favor,
nos encaminhe seu nome completo, seu e-mail e seu CPF para
restabelecermos seu acesso.

"Todos podem patrticipar.”

Contamos com sua participagao.

Se ja respondeu ao questionario, por favor, desconsidere.
Atenciosamente,

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DA UNIRIO — CPA/UNIRIO

texto da mensagem do ultimo lembrete sobre o questionario de
no LimeSurvey:

“ULTIMO LEMBRETE!!
CARO(A) RESPONDENTE,

Esta é a sua chance! Ainda da tempo de participar da Pesquisa de
Autoavaliacao Institucional da UNIRIO, que se encerra no préximo dia
05.

SUA PARTICIPACAO E MUITO IMPORTANTE !

O link para o questionario é:
http://forms.unirio.br/index.php/689296?lang=pt-BR

O SEU CODIGO DE ACESSO E O SEU CPF SEM PONTOS E SEM
TRACO.

Caso haja alguma dificuldade para entrar no questionario, por favor,
nos encaminhe seu nome completo, seu e-mail e seu CPF para
restabelecermos seu acesso.

"Todos podem patrticipar.”

Contamos com sua participacao.

Se ja respondeu ao questionario, por favor, desconsidere.
Atenciosamente,

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO DA UNIRIO — CPA/UNIRIO
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3.4 CONSIDERACOES FINAIS SOBRE O QUESTIONARIO

Entre as acdes definidas no Projeto de Autoavaliagao Institucional da
CPA/UNIRIO para o triénio 2021/2023, estao previstas a¢bes para andlise do
questionario aplicado, sendo o ultimo composto por 166 questdes de multipla
escolha e 5 questdes de livre escrita tratados no item 4.3, paginas. 251 a 358
deste relatorio, visando a melhoria do instrumento, conforme supracitado.

O questionario aplicado em 2022 foi bem recebido pela comunidade,
conforme constatado na questdo tratada na subsecdo 4.2.1., tabela 41, da
pagina 117.

As solicitagcdes de informacBes as Pro-Reitorias foram realizadas por
Oficios enviados ao e-mail da cada Pré-Reitoria, em anexo, € no corpo do e-
mail foi sugerido como pontos a serem tratados os indicadores de cada
dimensdo estabelecida na legislacdo vigente e conforme o planejamento
aprovado pelo Colegiado da CPA/UNIRIO. Todos os instrumentos estédo
disponiveis no site da CPA/UNIRIO.

3.5 DAS DIFICULDADES ENCONTRADAS PELA CPA/UNIRIO

Devido ao Plano de Contingéncia sobre o COVID-19 da UNIRIO e
outros fatores, a CPA/UNIRIO teve dificuldades para execucdo do seu trabalho.
Especificamente sobre o plano de contingéncia, com certeza que este fato foi um
entrave para todos da comunidade universitaria, pois mexeu com o emocional e
com a nossa estrutura familiar de cada membro da comunidade ao ter que se
adaptar para exercer suas fungdes dentro de suas residéncias.

Neste sentido, abaixo, h& destaque para algumas dificuldades
encontradas pelos membros da CPA/UNIRIO para o desenvolvimento dos
trabalhos:

e Os membros da CPA/UNIRIO, até o presente momento, nao
receberam a original da Portaria n° 1.388, de 18 de novembro de
2019, estando a Comissao, até o presente momento, trabalhando

u Link disponivel em http://www.unirio.br/news/unirio-divulga-plano-de-contingencia-sobre-
coronavirus



http://www.unirio.br/news/unirio-divulga-plano-de-contingencia-sobre-coronavirus
http://www.unirio.br/news/unirio-divulga-plano-de-contingencia-sobre-coronavirus

Relatério de Autoavaliacao Institucional 2022, ano base 2021
89

S

mediante a publicacdo da Portaria no Boletim UNIRIO'? dos Atos
da Reitoria n® 22, de 29 de novembro de 2019

e A composi¢cdo incompleta dos membros da CPA/UNIRIO esta
sobrecarregando os membros em atividade, além de ocasionar
um desequilibrio de representatividade, pois a maior
representacdo vigente é do segmento Técnico-Administrativo,
conforme quadro 01 — composicdo da CPA/UNIRIO (pag. 24).
Faltam representantes do corpo docente e discente, tanto
indicado pela ADUNIRIO e DCE quanto os eleitos e s6 ha um
especialista em atividade!s.

e O nédo atendimento de alguns setores administrativos da UNIRIO
a CPA/UNIRIO, algo que ja ocorreu anteriormente, e este fato foi
informado a Chefia de Gabinete (CG/Reitoria) por memorando
fisico e por e-mail*4.

3.5.1 Ferramenta LimeSurvey

O software para aplicacdo de questionarios online, LimeSurvey, foi
apresentado pelo Diretor Paulo Roberto Pereira dos Santos e pelo servidor
Antbnio Carlos de Rezende Ribeiro da DTIC em reunido realizada em 18 de
dezembro de 20109.

Alguns membros da CPA/UNIRIO receberam treinamento para entender
a ferramenta onde o Coordenador e a Secretaria da CPA/UNIRIO incluiram as

guestdes da Autoavaliacao Institucional 2022 nessa plataforma digital.

Trata-se de uma boa ferramenta, pois traduz o anseio da Comisséo
quanto ao seu desenvolvimento e configuracdo, porém, ela encontra-se
subutilizada por inviabilidades técnicas, informadas por e-mail no dia
10/01/2022, pelo Servidor Antdnio Ribeiro da DTIC.

2 Link do Boletim: http://www2.unirio.br/unirio/reitoria/chefia-de-gabinete/boletins-2019/bol-22-

2019-nov-2/view

13 Memorandos CPA n2 013/2020 e 017/2020
14 Memorandos CPA n2 020/2020, 023/2020, 025/2020 e e-mail emitido pela Diretoria de Avali¢do e
Informacgdes Institucionais <dainf.direcao@unirio.br> datado de 07/06/2021.


http://www2.unirio.br/unirio/reitoria/chefia-de-gabinete/boletins-2019/bol-22-2019-nov-2/view
http://www2.unirio.br/unirio/reitoria/chefia-de-gabinete/boletins-2019/bol-22-2019-nov-2/view
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A inviabilidade técnica informada pela DTIC implica a ndo utilizagdo do
modulo de envio e controle de e-mails do LimeSurvey que trata da baixa
capacidade de processamento do “servidor de e-mails” (computador) onde o

mesmo “senta” quando utilizado para envio das correspondéncias.

A ndo utilizagdo desse médulo de e-mails do LimeSurvey traz riscos ao
controle interno da CPA/UNIRIO, principalmente ao controle de e-mails
enviados fazendo com que os respondentes recebam e-mails quando ja
responderam ao questionario ou excesso de e-mails recebidos, o que
desestimula os respondentes em participar da autoavaliacdo e provocam

reclamacdes quanto a isso.

Com isso, a CPA/UNIRIO fica sem informac¢es do sumario dos codigos
de acesso onde se encontra os dados sobre os censos: “Total de convites

”, ”, W

enviados”; “Total optado por sair’; “Total excluido”, etc.

Além disso, fica indisponivel os registros nos cadastros individuais dos
respondentes quanto aos seguintes dados: “Convite enviado?”; “Lembrete

enviado?” e “Contador de lembrete”.

O Coordenador da CPA/UNIRIO encaminhou o link do questionario a

todos os usuarios dos grupos usuarios@unirio.br (3.905 participantes) e

usuarios@edu.unirio.br (15.427 participantes) onde o acesso a estes foram

fornecidos pela DTIC/PROPLAN, porém, esses grupos nao tinham os e-mails
de toda a comunidade universitaria, pois nos foi fornecido no LimeSurvey um
total de 24.699 inscritos, mas apenas 19.332 e-mails puderam ser
encaminhados. Destacamos que ndo nos foi dado acesso aos e-mails da

@uniriotec.br

Quanto aos problemas de seguranca identificados em 2020, estes foram
sanados tendo sido credenciados todos os respondentes no sistema e o
acesso se deu por senha que é o CPF de cada respondente, apesar da
desatualizacdo do banco de dados dos respondentes (comunidade
universitaria) disponibilizado pela DTIC.

Durante o periodo de vigéncia da pesquisa, trés temas recorrentes

chegaram a Comissdo por meio de comunicagcdes espontaneas aos canais


mailto:usuários@unirio.br
mailto:usuarios@edu.unirio.br
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disponibilizados — “Em caso de duvidas ou dificuldades, entre em contato pelo

telefone 2542-8389 ou pelo E-mail secretaria.cpa@unirio.br”

Primeiramente, houve um numero significativo de pessoas que nao
estavam cadastradas no sistema LimeSurvey, o que indica que o cadastro
utilizado estava desatualizado o que gerou grande procura da Secretaria da
CPA/UNIRIO com vistas a insercdo de novos respondentes, integrantes da
Comunidade Universitaria, que ficaram sem acesso, tendo sido restabelecido

todos esses, um a um no sistema, conforme foram chegando as solicitagdes.

A CPA/UNIRIO reconhece que membros da comunidade universitaria
que ndo entraram em contato com a CPA para informar sobre o ndo acesso,

nao tiveram a oportunidade de acessar o questionario.

Segundo: houve um numero significativo de pessoas que

desconsideraram as informacées sobre o Cédigo de Acesso'®.

Ha indicios de que, por desinformacdo, uma porcentagem de
respondentes ndo possui clareza quanto a Unidade ou setor a que pertencem.
Ficou evidenciada a necessidade de se colocar por extenso (e hdo somente as
siglas) toda a terminologia utilizada e, ao mesmo tempo, reformular o processo

de identificacdo dos respondentes, buscando evitar eventuais problemas.

3.5.2 Do nédo atendimento as solicitacdes da CPA/UNIRIO

Primeiramente destacamos aqui o Item Ill, do Art. 24, do Regimento
Interno da CPA/UNIRIO', aprovada pela Resolucdo n° 3.506%, de 26 de
agosto de 2010, do Conselho Universitario (CONSUNI) da UNIRIO, informa

que:

15 “0 SEU CODIGO DE ACESSO E O SEU CPF SEM PONTOS E SEM TRACO. Saiba que o CPF é usado
somente como cddigo de acesso para evitar duplicidade de respostas (O questionario esta configurado
como “andénimo”, portanto, o nimero do CPF ndo é gravado junto com as respostas)”. 19

16 Link do Regimento Interno da CPA/UNIRIO:
http://www.unirio.br/cpa/relatorios/Resolucao_3.506_26.08.10-Regimento_Interno_CPA_UNIRIO.pdf
17 Link da Boletim com a Resolugdo: http://www?2.unirio.br/unirio/reitoria/chefia-de-gabinete/boletins-
2010/bol-16-2010-ago-2/view


mailto:secretaria.cpa@unirio.br
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[...] S&o direitos dos membros da CPA/UNIRIO [...] solicitar, por
intermédio da Coordenacéo, informacdes a qualquer 6rgao da
UNIRIO sobre o assunto que reputar interesse da
CPA/UNIRIO, ou necessario aos procedimentos de

autoavaliacao [...].

Uma problematica enfrentada, sdo as solicitagbes da CPA/UNIRIO, via
Oficios, assinadas digitalmente pela Coordenacéo e encaminhadas aos setores
envolvidos por via e-mail, onde, no exercicio de 2022, ndo obtiveram respostas

em alguns setores.

Setores como a PROGEPE e a CEAD simplesmente ignoraram nossas
solicitagbes, mesmo tendo sido enviado um lembrete faltando 10 dias para o
vencimento do prazo para a entrega da resposta e tendo sido prorrogado o
prazo até o dia 14/03/2022 para o atendimento, com e-mail em cépia para o

Reitor em todas as reiteragdes.

A PROGRAD respondeu parcialmente ao oficio encaminhado atraves da
Diretoria de Programas e Atividades (DPAE) que entregou as informacfes
referentes as bolsas dos discentes, porém, deixou de informar o quantitativo de

alunos matriculados.

Por ultimo, como a emissdo da Portaria UNIRIO n° 1.388, de 18 de
novembro de 2019, ndo contempla todos os membros da Comissdo conforme
vagas constante no Regimento Interno, uma vez que estdo ausentes 0s
representantes eleitos e indicados do corpo discente e docente, e como
somente dois especialistas foram indicados, sendo que um desses solicitou sua
saida, ficou a CPA/UNIRIO com apenas 6 membros quando deveria ter, no
minimo, 11 membros regimentais. A CPA/UNIRIO solicitou através de
memorandos!® a Reitoria, eleicdes para compor as vagas de membros eleitos.
Foi encaminhado também e-mail a ADUNIRIO e DCE??, solicitando indicacGes
de membros. Contudo, até o fechamento desse relatorio, os memorandos e e-

mails ndo foram atendidos nem respondidos.

8 Memorandos CPA n2° 013/2020 e 017/2020
19 E-mails encaminhados ao Diretdrio Central dos Estudantes - DCE dce@edu.unirio.br , dceunirio@outlook.com e
dceunirio@gmail.com em 16/11/2021
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3.6 ANALISE DOS INDICADORES DE DESEMPENHO

Atualmente, o desempenho da Universidade é avaliado a partir de
indicadores que séo elaborados por meio da coleta, do tratamento e da analise
dos dados realizados pela COPLADI/PROPLAN, com contribuicbes de todos os
setores da universidade, buscando sempre facilitar a avaliacdo da série de

dados apresentados, e assim garantir a confiabilidade dos mesmos.

A construcdo de séries historicas permite observar a evolugdo do
desempenho institucional nos seguintes aspectos: ensino de graduacao, ensino
de pos-graduacédo, producdo cientifica, atividades de extenséo, atividades de
inovacdo, numero e qualificacdo de servidores docentes e técnico-
administrativos, populacdo das unidades do Campus UNIRIO, acervo da
biblioteca, Agéncia de Inovacgdo, Editora, servicos a comunidade universitaria,

rede fisica e orcamentario.

Neste sentido, a CPA/UNIRIO adicionou ao questionario de
autoavaliacdo institucional de 2022 a pergunta “Qual o seu grau de satisfacéo
em relagdo as metas e objetivos descritos no PDI e alcangados pela UNIRIO?”

onde obtivemos o seguinte resultado:

Na questdo 1.4.3, cuja resposta é aberta, varias criticas pertinentes a
essa pergunta foram elencadas por discentes e estdo disponiveis ao final
desse relatério.
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a missao da UNIRIO descrita
no Plano de Desenvolvimento Institucional PDI e alcancados pela instituicéo,
houve satisfacdo com as praticas aplicadas pela UNIRIO, a maioria dos
respondentes estdo satisfeitos. Destacamos um alto indice de
desconhecimento sobre o assunto nos exercicios de 2020 e 2021.

Tabela 27 —Satisfacdo quanto a missdo da UNIRIO

2.1.1 - Qual o seu grau de satisfacdo em relagdo a missdo da UNIRIO
descrita no Plano de Desenvolvimento Institucional PDI e alcancados pela

instituicdo? (Pergunta para todos 0s segmentos

Resposta 2018 2019 2020 2021
Totalmente satisfeito *NA *NA 7% 15%
Satisfeito *NA *NA 33% 42%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA *NA 23% 16%
Insatisfeito *NA *NA 8% 8%

Totalmente insatisfeito *NA *NA 2% 3%

N&o conheco o suficiente para opinar *NA *NA 28% 15%
Sem resposta *NA *NA 1% 0%

*NA = Nao acompanhado no RAAI do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 19 - Satisfacdo quanto a missao da UNIRIO
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a visdo descrita no PDI e
alcancados pela UNIRIO, houve satisfacdo com as praticas aplicadas pela
UNIRIO, a maioria dos respondentes estdo satisfeitos. Destacamos um alto

indice de desconhecimento sobre o0 assunto nos exercicios de 2020 e 2021.

Tabela 28 —Satisfacdo quanto a visdo da UNIRIO
2.1.2 - Qual o seu grau de satisfacdo em relagdo a visao descrita no PDI e

alcancados pela UNIRIO? (Pergunta para todos 0s segmentos)

Resposta 2018 2019 2020 2021
Totalmente satisfeito *NA *NA 7% 13%
Satisfeito *NA *NA 33% 40%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA *NA 23% 18%
Insatisfeito *NA *NA 8% 9%

Totalmente insatisfeito *NA *NA 2% 3%

N&o conheco o suficiente para opinar *NA *NA 28% 16%
Sem resposta *NA *NA 1% 0%

*NA = Nao acompanhado no RAAI do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 20 - Satisfacdo quanto a visao da UNIRIO
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo aos objetivos institucionais
descrito no PDI e alcancados pela UNIRIO, houve satisfagcdo com as praticas
aplicadas pela UNIRIO, a maioria dos respondentes estdo satisfeitos.
Destacamos um alto indice de desconhecimento sobre o assunto nos
exercicios de 2020 e 2021

Tabela 29 —Satisfacdo quanto aos objetivos da UNIRIO
2.1.3 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo aos objetivos institucionais
descritos no PDI e alcancados pela UNIRIO? (Pergunta para todos os

segmentos

Resposta 2018 2019 2020 2021
Totalmente satisfeito *NA *NA 7% 14%
Satisfeito *NA *NA 33% 41%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA *NA 23% 17%
Insatisfeito *NA *NA 8% 9%

Totalmente insatisfeito *NA *NA 2% 3%

N&o conheco o suficiente para opinar *NA *NA 28% 16%
Sem resposta *NA *NA 1% 1%

*NA = Nao acompanhado no RAAI do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 21 - Satisfacdo quanto a objetivos da UNIRIO
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De acordo com o PDI 2017-2021?° da UNIRIO destacamos como
estabelecidos para a CPA/UNIRIO os objetivos descritos conforme fragmento

abaixo:

“[...] acredita-se que € o momento de a UNIRIO experienciar
um processo de reflexdo sistematica, metodica, organizada
e intencional, que possibilite voltar-se a si mesma na busca
da qualidade da Educacéo e tornar-se mais transparente e
comprometida com as transformacdes sociais. Tal avaliacdo
sistematica ndo podera transformar-se em apenas mais um
objeto de estudo académico. Ressalta-se que 0s marcos
doutrinarios da Universidade, voltados para o compromisso
social, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extenséo
e cultura e a integracao entre atividades-meio e atividades-
fim, sdo principios norteadores dessa proposta e, portanto,
aponta-se para o uso da comunicacdo como um instrumento
para compartilhar os problemas, os desafios, assim como
propor as intervencdes devidas e necessarias.

Outro ponto de destaque diz respeito ao fato de a
UNIRIO ter como parte de seus objetivos, disponibilizar para
a comunidade elementos relevantes para a formulacdo e
implementacgéo da politica de desenvolvimento institucional e
para a tomada de decisdes, dando maior visibilidade a
atuacdo da propria Universidade, divulgando os resultados
do PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional 2017 -
2021 [145] autoavaliacdo e reafirmando seus compromissos
com a qualidade e relevancia social, num dialogo continuo
com a sociedade civil.

A UNIRIO ja aponta desde 2004 que a autoavaliacéo
institucional deve possibilitar a construgcdo de um projeto
académico sustentado por principios como a gestdo
democréatica e a autonomia, que propiciem consolidar a
responsabilidade social e 0 compromisso cientifico cultural
da Instituicdo, sistematizando e analisando os dados
institucionais, produzindo informagOes fidedignas capazes
de subsidiar e melhorar a gestdo institucional -
planejamento e implementacdo. Os elementos anteriormente
referidos se remetem a construgcdo do objetivo central do
processo avaliativo da Universidade que € o de “(...)

20 pp| 2017-2021, pag. 144:
http://www.unirio.br/proplan/copy2_of PLANODEDESENVOLVIMENTOINSTITUCIONAL20172021REVISO
20192.pdf
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implementar e consolidar a politica de avaliagc&o institucional
na UNIRIO”.

No intuito de alcance do objetivo mencionado, foram
estabelecidas metas norteadoras e desafiadoras para a
Universidade, visando a:
garantir que as questdes avaliatorias contemplem as
demandas institucionais e da comunidade universitaria,;
sensibilizar a comunidade universitaria para a importancia da
avaliagdo dos Cursos e Programas como instrumento de
autoconhecimento e  aperfeicoamento das  acdes
institucionais;
estabelecer com a comunidade externa um monitoramento
das acdes ja existentes com vistas a percepcdo do estado
da arte das mesmas e suas repercussoes na sociedade;
promover a permanente melhoria da qualidade das
atividades académicas dos Cursos por meio da andlise e da
reflexdo sobre os dados obtidos nos processos avaliativos;
estabelecer proposta de assessoramento pela CPA/UNIRIO
a esses processos realizados pelos diretores de Escolas e
Institutos da Universidade;
realizar monitoramento das acdes do PDI com vistas ao
acompanhamento das acOes e metas estabelecidas pelo
mesmo para a Instituicéo;
criar espacos de estudo e discussdo do processo de
avaliacao institucional nas diferentes Unidades
Administrativas da Universidade, e fora dela, como forma de
reafirmar a cultura de avaliacdo que se quer presente no
ambiente institucional.

Para tal, prop8e-se a criagdo de um Férum Municipal
composto pelas CPA/UNIRIOs das IES do municipio do Rio
de Janeiro e pelo Grupo de Estudos em Avaliagcédo
Institucional (GEAI), vinculado a CPA/UNIRIO. Com o F6rum
Municipal, pretende-se criar um espagco permanente de
articulacdo das diversas comunidades académicas por meio
de seus membros comprometidos com politicas de avaliacéo
institucional no ambito do ensino superior, que devera
caracterizar-se como uma instancia plural fundamentada
pela perspectiva de uma pratica avaliativa democratica e
emancipatoéria (UNIRIO, 2020, p.144-145).”
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Quadro 09- Matriz de Responsabilidades do Monitoramento e Revisdo do PDI

Conselhos
Superiores

Como compete aos Conselhos Superiores deliberar,
conjuntamente, sobre o PDI, qualquer revisdo deve ser
homologada pelos mesmos. Cabera também aos
Conselhos Superiores apreciar o relatério anual de
autoavaliacéo institucional elaborado pela CPA/UNIRIO.

Administracao
Central e
Unidades

Organizacionais

Sao responsaveis pelo monitoramento das metas de suas
respectivas areas, conforme a tabela de indicadores e
metas por objetivo estratégico. Executam as acfes PDI —
Plano de Desenvolvimento Institucional 2017 - 2021 [147]
decorrentes das iniciativas do PDI, sob controle do sistema
de gestdao ForPDI. Participam da avaliagdo institucional
conduzida pela CPA/UNIRIO. Propdem revisdes do PDI a
serem submetidas aos Conselhos Superiores.

Comisséo

Prépria de

Avaliacao
(CPA/UNIRIO)

Segundo o art. 3° do Regimento da CPA/UNIRIO: tem por
finalidade a coordenagdo, conducdo e articulagdo do
processo interno de avaliacdo institucional, de orientacéo,
de sistematizacdo e de assessoramento as instancias
académicas e administrativas da UNIRIO em suas decisdes
estratégicas e ao SINAES

Comunidades
interna e
externa

Participam da avaliacédo institucional conduzida pela
CPA/UNIRIO.

Fonte: PDI UNIRIO 2017-2021 (2019.2, p. 144/145).
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Com vistas ao acompanhamento das acdes e dos indicadores da
CPA/UNIRIO junto ao PDI, sob responsabilidade de acompanhamento da
PROPLAN, para os objetivos estratégicos aos quais temos a alcancar, foi
escolhido pelo colegiado da CPA/UNIRIO o acompanhamento dos indices de
desenvolvimento institucional através de duas questdes nos AAls anuais,

conforme a segquir:

Tabela 30 —Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensao
2.1.3 - Como vocé avalia as politicas de gestdo para o Ensino, Pesquisa e

Extensao? (Pergunta para todos 0s segmentos)

Resposta 2018 2019 2020 2021
Totalmente satisfeito 11% 10% 9% 9%

Satisfeito 39% 37% 38% 33%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA 0% 20% 20%
Insatisfeito 21% 19% 9% 11%
Totalmente insatisfeito 4% 5% 2% 3%

N&o conheco o suficiente para opinar 25% 28% 20% 21%
Sem resposta *NA 1% 1% 1%

*NA = Nado acompanhado no RAAI do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 22 - Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensao
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Fonte: LimeSurvey (2022).
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Tabela 31 — Satisfacao

quanto suas condicoes de trabalho

2.1.3 - Como vocé avalia as politicas de gestdo do corpo docente e corpo
técnico-administrativo quanto suas condi¢cdes de trabalho? (Pergunta para

todos 0s segmentos)

Resposta 2018 2019 2020 2021
Totalmente satisfeito 5% 11% 4% 9%

Satisfeito 37% 34% 27% 30%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA 15% 21% 19%
Insatisfeito 29% 35% 28% 16%
Totalmente insatisfeito 15% 5% 16% 6%

N&o conheco o suficiente para opinar 14% 0% 3% 18%
Sem resposta *NA 11% 0% 1%

*NA = Nao acompanhado no RAAI do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022).

Gréafico 23
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Fonte: LimeSurvey (2022).
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4 RESULTADOS OBTIDOS NO QUESTIONARIO DE AAI

Abaixo, nas subsecdes 4.1 a 4.4.6, sdo apresentados o0s resultados

obtidos na autoavaliag&o institucional.

4.1 QUANTO AS QUESTOES DE IDENTIFICACAO

O questionéario obteve o total de 2.529 (dois mil, quinhentos e vinte e
nove) respondentes, destas, 1.458 (um mil, quatrocentos e cinguenta e o0ito)
responderam o questionario até o final e 1.071 (um mil e setenta e um)
responderam parcialmente o questionario em 2022, ano base 2021, e o tempo

médio de entrevista ficou em 18 minutos.

Tabela 32 — Respondentes (respostas completas e incompletas

2018 2019 2020

Total de Respondentes 3.754 | 2.368 3.481 2529
Respostas completas 2999 | 1.536 | 2.232 1458
Respostas incompletas 755 832 1.249 1071

Fonte: LimeSurvey (2022)
Grafico 24 - Respondentes (respostas completas e incompletas)
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Fonte: LimeSurvey (2022).

No entanto, a proposta da CPA/UNIRIO é a andlise global da
comunidade universitaria, conjugando com o PDI, de acordo com as atividades
académicas e de gestdo, possibilitando um plano de acdes de melhoria a
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instituicdo, conforme diretrizes da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES, n° 065,
de 09 de outubro de 2014.

Com essa forma de identificacdo foi possivel a caracterizacdo do
respondente, com seus vinculos, para posteriores encaminhamentos e
tratativas individualizadas pela CPA/UNIRIO junto aos citados atores
institucionais.

A CPA/UNIRIO, para fluidez do processo autoavaliativo e nao
personalizacdo do individuo formulou o AAIl 2022 apresentando em sua
macroestrutura, informacfes por eixos/dimensdes e, para tal, estamos por
identificar apenas o segmento do respondente, sua unidade de vinculacdo
maior, 0 curso quando se tratar de respondente discente e, no caso do ensino
a distancia, seu polo, conforme tabelas e graficos a seguir:

Tabela 33 — Respondentes por segmento
Segmento 2018 2019 2020 2021

Discente graduacéo a distancia 669 41 400 | 326
Discente graduacao presencial — Bacharelado | 1347 977 | 1415 | 858
Discente graduacao presencial — Licenciatura 449 318 456 | 312
Discente p6s-graduacao Especializacao 43 61 19 26
Discente pos-graduacdo Mestrado 152 28 92 66
Discente p6s-graduacao Mestrado profissional 76 12 48 43
Discente pos-graduacdo Doutorado 128 58 119 81
Docente 338 300 398 | 313
Técnico-administrativo 381 334 344 | 285
Tutor de EAD 10 2 2 5
Comunidade Externa NA* NA* | NA* 3
Ex-Aluno da UNIRIO NA* NA* | NA* | 79
Agente administrativo terceirizado NA* NA* | NA* 6
N&o se identificaram 161 237 188 11
Total 3754 | 2368 | 3481 | 2529
NA* = Ndo acompanhado na RAAI do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022)

Grafico 25 — Respondentes por segmento
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Fonte: LimeSurvey (2022).
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Tabela 34 — Respondentes por unidade no triénio
Unidade 2018 2019

2020 2021

Arquivo Central
CCBS
1301 1061

CLA | 318 | 215 | 400 | 249 |
Reitoria/Pré-Reitorias

N&o se identificaram

NA* = Nao acompanhado na RAAI do referido ano
Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 26 - Respondentes por unidade

1400
1200
1000
800
600
400

200

Fonte: LimeSurvey (2022).
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Tabela 35 — Respondentes Docentes por subunidade
O e (d D dade
Escola de Administracéo Publica

Escola de Biblioteconomia
Escola de Ciéncias Juridicas
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto
Escola de Historia

Escola de Letras

Escola de Museologia

Escola de Nutricdo

Escola de Teatro

Faculdade de Ciéncias Sociais
Instituto Biomédico

Instituto de Saude Coletiva
Outro ndo descrito acima

Total de respondentes

*NA

*NA

*NA

*NA

*NA

*NA

*NA

*NA

*NA

*NA

*NA

*NA

*NA

*NA

020 0
5 3
17 | 21
16 | 9
27 | 19
15 | 10
8 6
4 5
24 | 19
27 | 24
4 7
38 | 18
4 3
29 | 14
398 | 313

*NA = N&o acompanhado no RAAI do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022).
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Gréfico 27 — Respondentes docentes por subunidade
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Fonte: LimeSurvey (2022).
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Tabela 36 — Respondente
Nome do Polo
BARRA DO PIRAI - Polo Cederj

BOM JESUS DO ITABAPOANA - Colégio Estadual Padre Mello
CANTAGALO - Polo Cederj
ITAOCARA - Escola Municipal Prof. Nildo Caruso Nara

MACAE - UNED Macaé — CEFET

| SAO FIDELIS - CIEP 420 - JoaquimMaiaBrandao | 0 | 0 | 2 |
ﬂ

Fonte: LimeSurvey (2022).
Grafico 28 — Respondente por polo (segmento EaD)
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Fonte: LimeSurvey (2022).
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Tabela 37 — Respondente por curso (segmento EaD)

Biblioteconomia — Bacharelado (EaD) 4 6 4
Turismo — Licenciatura (EaD) 4 3 31
Histéria — Licenciatura (EaD) 0 0 88
Matematica — Licenciatura (EaD) 25 32 37
Pedagogia - Licenciatura (EaD) 1 18 162
Sem resposta 9 343 5
Total de respondentes 43 | 402 | 322
*NA = Nao acompanhado no RAAI 2019, ano base 2018, da CPA/UNIRIO

Fonte: LimeSurvey (2022).
Grafico 29 — Respondente por curso (segmento EaD)
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Fonte: LimeSurvey (2022).
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Tabela 38 — Respondente por curso (graduacéo presencial)

Nome do curso de graduagdo presencial 2019 2020 2021
Administrac@o Publica— Bacharelado (Integral) *NA | 44 25
Arquivologia — Bacharelado (Noite) *NA | 73 47
Biblioteconomia — Bacharelado (Manha ou Noite) *NA | 105 | 120
Biblioteconomia — Licenciatura (Noite) *NA | 105 23
Biomedicina — Bacharelado (Integral) *NA | 78 40
Biologia — Licenciatura (Noite) *NA | *NA | 16
Ciéncia Politica — Bacharelado (Integral) *NA | 47 26
Ciéncias Ambientais — Bacharelado (Noite) *NA | 58 39
Ciéncias Biologicas — Bacharelado (Integral) *NA | 60 35
Ciéncias Biologicas — Licenciatura (Integral) *NA | 60 14
Ciéncias da Natureza — Licenciatura (Noite) *NA | 22 11
Ciéncias Sociais— Licenciatura (Manha) *NA | 13 11
Direito — Bacharelado (Noite) *NA | 96 46
Enfermagem — Bacharelado (Integral) *NA | 113 52
Engenharia de Producdo — Bacharelado (Tarde/Noite) *NA | 41 8
Filosofia — Bacharelado (Tarde/Noite) *NA | 11 5
Filosofia — Licenciatura (Tarde/Noite) *NA | 12 11
Historia — Bacharelado (Manhd) *NA | 90 23
Historia — Licenciatura (Manha) *NA | 89 29
Letras - Lingua Portuguesa — Bacharelado (Noite) *NA | 18 20
Letras - Lingua Portuguesa — Licenciatura (Noite) *NA | 19 15
Matematica — Licenciatura (Noite) *NA | 88 21
Medicina — Bacharelado (Integral) *NA | 110 | 111
Museologia — Bacharelado (Integral ou Noite) *NA | 96 65
Musica — Bacharelado (Integral) *NA | 45 17
Musica — Licenciatura (Integral) *NA | 45 30
Nutricdo — Bacharelado (Integral ou Noite) *NA | 179 69
Pedagogia — Licenciatura (Tarde ou Noite) *NA | 293 | 115
Servico Social — Bacharelado (Noite) *NA | 26 19
Sistemas de Informacéo — Bacharelado (Integral) *NA | 35 28
Teatro — Bacharelado em Atuacdo Cénica (Integral) *NA | 24 16
Teatro — Bacharelado em Cenografia e Indumentéria (Integral) | *NA | 24 11
Teatro — Bacharelado em Direcdo Teatral (Integral) *NA | 24 5
Teatro — Bacharelado em Estética e Teoria do Teatro (Integral) | *NA | 24 9
Teatro — Licenciatura (Tarde/Noite) *NA | 25 18
Turismo — Bacharelado (Manh&/Tarde) *NA | 76 20
Outro curso néo listado acima *NA 0 0
Sem resposta *NA 0 0
Total de respondentes *NA | 2271 | 1170
*NA = Nao acompanhado no RAAI do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022).
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Gréfico 30 — Respondente por curso (graduacao presencial)
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Tabela 39 — Respondente por curso (Especializacéo)

Nome do curso de especializagéo 2019 2020 2021
Especializagéo - Biologia Aquatica *NA | *NA 0
Especializagdo - Cancerologia Clinica *NA | *NA 0
Especializacéo - Cardiologia *NA 0 0
Especializagéo - Cirurgia Vascular e Angiologia *NA 1 0
Especializacéo - Endocrinologia *NA | *NA 0
Especializagéo - Enfermagem Neonatal *NA | *NA 0
Especializagéo - Geriatria *NA 0 0
Especializagéo - Ginecologia *NA 0 0
Especializacéo - Nutricdo Clinica e Pediatrica *NA | *NA 0
Especializagéo - Obstetricia *NA | *NA 0
Especializagéo - Pneumologia Pediatrica *NA | *NA 0
Especializacéo - Psiquiatria *NA | *NA 0
Especializacéo - Ortopedia e Traumatologia no ambito do SUS | *NA | *NA 0
Especializagéo - Neurocirurgia no &mbito do SUS *NA 1 0
Especializagéo - Materno-Infantil no a&mbito do SUS *NA | *NA 0
Especializagéo - Urgéncia e Emergéncia no ambito do SUS *NA | *NA 0
Especializacéo - Anestesiologia no ambito do SUS *NA | *NA 0
Especializagéo - Gestao de Negocios e Inteligéncia *NA | *NA 0
Especializacéo - Gestao de Processos de Negocios (MBA) *NA | *NA 0
Especializagéo - Historia Militar Brasileira *NA 2 0
Especializagéo - Gestdo Escolar (EaD) *NA | *NA 0
Especializagéo - Educacao Especial - Surdez (EaD) *NA | *NA 0
Especializagcéo - Educacéo Especial - Mental (EaD) *NA | *NA 1
Especializacéo - Educacéo Especial - Visual (EaD) *NA | *NA 0
Especializagéo - Organizacdo do Conhecimento para a *NA | *NA 0
Especializagéo - Questdes Historicas e Filosdéficas da *NA | *NA 0
Especializagéo - Gestdo de Organizacéo Publica de Saude *NA | *NA 0
Especializagdo - Gestao Publica Municipal (EaD) *NA | *NA 0
Especializacéo - Teatro Musicado *NA | *NA 0
Residéncia em Enfermagem - Enfermagem nos Moldes de *NA | *NA | 12
Residéncia Médica - Alergia e Imunologia *NA 0 0
Residéncia Médica - Anestesiologia *NA | *NA 0
Residéncia Médica - Cirurgia do Aparelho Digestivo *NA | *NA 0
Residéncia Médica - Cirurgia Geral *NA 1 1
Residéncia Médica - Cirurgia Geral R3 — Videolaparoscopia *NA | *NA 0
Residéncia Médica - Cirurgia Toracica Respiratoria *NA | *NA 0
Residéncia Médica - Cirurgia Toréacica R3 - Endoscopia *NA | *NA 0
Residéncia Médica - Clinica Médica *NA 0 0
Residéncia Médica - Dermatologia *NA 0 0
Residéncia Médica - Endocrinologia e Metabologia *NA 1 0
Residéncia Médica - Endoscopia *NA | *NA 0
Residéncia Médica - Foniatria *NA | *NA 0
Residéncia Médica - Gastroenterologia *NA 0 0
Residéncia Médica - Genética Médica *NA | *NA 0
Residéncia Médica - Hansenologia *NA | *NA 0
Residéncia Médica - Hematologia e Hemoterapia *NA | *NA 0
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Residéncia Médica - Hepatologia *NA | *NA 0

Residéncia Médica - HomeopatiaR3 | *NA | "NA | 0 |
Residéncia Médica - MedicinadoTrafego [ *NA | *NA | 0 |
Residéncia Médica-Neurocirurgia,______ [*NA | *NA | 0 |
Residéncia Médica-Neurologia [ *"NA| 1 [ 0 |
Residéncia Médica - Oftalmologia [ *NA | *NA | 0 |
Residéncia Médica - Ortopedia e Traumatologia_________| *NA | *NA | 0 |
Residéncia Médica-Patologia [ *NA [ *NA | 0 |
Residéncia Médica - PatologiaClinica | *NA | "NA | 0 |
Residéncia Médica - Pediatria R3 - Neonatologig_______ | *NA | 0 | 0 |
Residéncia Médica-Pneumologia [ *"NA| 0 [ 0 |
Residéncia Médica - Radiologia e Diagnstico por Imagem | *NA | *NA | 0 |
ResidénciaMédica-Urologia | *NA | *NA | 0 |
Residéncia Multiprofissional - Fisioterapia._____________ | *NA | *NA | 0 |
Residéncia Multiprofissional - Nutriggo | *NA | *NA | 0 |

*NA = Nao acompanhado no RAAI do referido ano
Fonte: LimeSurvey (2022).
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Grafico 31 — Respondente por curso* (Especializacéo)
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Fonte: LimeSurvey (2022).
*Obs.: Demonstrado no gréafico somente 0s cursos que receberam respostas
nos anos base 2020 e 2021.
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Tabela 40 — Respondente por curso (Mestrado, Mestrado Profissional e
Doutorado)

Nome do curso de Mestrado, Mestrado Profissional e

2019 2020 2021

Doutorado

Alimentos e Nutricdo - Mestrado e Doutorado *NA | 14 11
Artes Cénicas - Mestrado e Doutorado *NA | 23 12
Biblioteconomia - Mestrado Profissional *NA 5 5
Biologia Molecular e Celular - Mestrado *NA 1 3
Ciéncias Bioldgicas (Biodiversidade Neotropical) - Mestrado e *NA | 10 4
Ciéncia Politica - Mestrado *NA 2 3
Direito - Mestrado *NA 5 2
Ecoturismo e Conservacgéo - Mestrado Profissional *NA 6 3
Educacéo - Mestrado e Doutorado *NA | 28 24
Enfermagem - Mestrado *NA | 11 16
Enfermagem e Biociéncias - Doutorado *NA | 13 13
Ensino das Praticas Musicais - Mestrado Profissional *NA 2 4
Ensino de Artes Cénicas - Mestrado Profissional *NA 0 6
Ensino de Fisica - Mestrado Profissional *NA 3 4
Ensino de Historia - Mestrado Profissional *NA 5 0
Histéria - Mestrado e Doutorado *NA | 19 9
Gestao de Documentos e Arquivos - Mestrado Profissional *NA 3 6
Infecc@o HIV/AIDS e Hepatites Virais - Mestrado Profissional *NA 1 3
Informatica - Mestrado Profissional *NA | 18 1
Matematica em Rede Nacional - Mestrado Profissional *NA 1 2
Medicina - Mestrado Profissional *NA 7 3
Memoria Social - Mestrado e Doutorado *NA 8 9
Museologia e Patrimbnio - Mestrado e Doutorado *NA 9 14
Musica - Mestrado e Doutorado *NA | 20 13
Neurologia - Mestrado e Doutorado *NA 7 6
Saude e Tecnologia no Espaco Hospitalar - Mestrado *NA 3 3
Seguranca Alimentar e Nutricional - Mestrado Profissional *NA | 11 2
Outro curso néo listado acima *NA 0 9
Sem resposta *NA 0 1
Total de respondentes *NA | 235 | 191
*NA = Nao acompanhado no RAAI do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022).
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Grafico 32 — Respondente por curso (Mestrado, Mestrado Profissional e
Doutorado)
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Fonte: LimeSurvey (2022).
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4.2 QUANTO AS QUESTOES DE AA|

Abaixo, nas secfes 4.2.1 a 4.2.5 sdo apresentadas as questdes relativas
a autoavaliacéo institucional por eixos. Destacamos o fato de nos exercicios de
2018 e 2019, como resposta padrao para as questbes, ndo constava o item
“‘Nem satisfeito nem insatisfeito” acrescentada no AAl de 2020 e 2021 por
solicitacdo da comunidade universitaria no AAlI 2019. No resultado para este
item, nos resultados dos AAI 2018 e 2019, foram preenchidos com "NA” por

nao ter sido acompanhado no RAAI do referido ano.
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4.2.1 Eixo 1 - Planejamento e Avaliacao Institucional

> 1.2 - Processo de autoavaliacéo

institucional.

A respeito do grau de satisfacgdo em relacdo ao processo de
autoavaliacdo institucional, os respondentes, em sua grande maioria, estdo

satisfeitos com o processo de autoavaliacdo institucional.

Tabela 41 —Satisfacdo em relacao ao processo de autoavaliacao

QOua O > Jra e a aCadOo > elaCao a0 PIroce O (e
a OavallaCaO Olla Pero ad Pdla (000 O >0 > O
Resposta 2018 2019 |2020| 2021
Totalmente satisfeito 8% 5% 8% | 11%
Satisfeito 38% 23% | 42% | 44%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA NA 29% | 28%
Insatisfeito 6% 15% 8% 8%
Totalmente insatisfeito 3% 6% 2% 2%
Nao conheco o suficiente para opinar 45% 51% |11% | 7%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Gréfico 33 - Satisfacdo em relacao ao processo de autoavaliacdo
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Fonte: LimeSurvey (2022).
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Com relagédo a dificuldade no preenchimento do questionério, a maior
parte dos respondentes considera facil responder. No entanto, a CPA/UNIRIO
se propde a trabalhar melhor a estrutura do questionario em prol do bem estar
dos respondentes e visando atingir uma maior participacdo da comunidade

universitaria na autoavaliagcdo institucional.

Tabela 42 — Grau de dificuldade de preenchimento do formulario

1.2.2 - Como foi o preenchimento desse questionario? (Pergunta para todos

0S segmentos

Resposta 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Muito facil *NA | 25% | 22% | 21%
Facil *NA | 43% | 46% | 44%
Nem fécil, nem dificil *NA | 27% | 24% | 25%
Dificil NA | 3% | 7% | 8%
Muito dificil NA | 1% | 1% | 1%
Sem resposta *NA | 1% | 0% | 0%
*NA = Nao acompanhado no RAAI do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 34 - Grau de dificuldade de preenchimento do formulario
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® Relatério de Autoavaliacao Institucional 2022, ano base 2021

TP 119

» 1.4 - Autoavaliacdo institucional e avaliacdes externas: analise e

divulgacao dos resultados.

Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a divulgacdo, andlise e
apropriacdo dos resultados referentes a autoavaliacdo institucional e as
avaliacbes externas (Inep, Capes, etc.), a maioria dos respondentes

sinalizaram que estédo satisfeitos.

Tabela 43 — Satisfacdo quanto a divulgacdo da autoavaliacdo
1.4.1 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo a divulgacdo, andlise e
apropriacao dos resultados referentes a autoavaliacdo institucional? (Pergunta

para todos 0s segmentos)

Resposta 2018 | 2019 | 2020|2021
Totalmente satisfeito 5% | 5% | 5% | 9%
Satisfeito 26% | 23% | 25% | 30%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA | NA |21% | 19%
Insatisfeito 16% | 15% | 9% | 10%
Totalmente insatisfeito 4% | 6% | 3% | 4%
N&o conheco o suficiente para opinar 49% | 51% | 37% | 27%
Sem resposta 0% | 0% | 0% | 0%

Fonte: LimeSurvey (2022).
Grafico 35 - Satisfacao quanto a responsividade da autoavaliacéo
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Fonte: LimeSurvey (2022).
Tabela 44 — Satisfacdo quanto a divulgacdo da autoavaliacdo anterior
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1.4.2 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacéo a divulgacédo do Relatério de

Autoavaliacao Institucional anterior pela CPA/UNIRIO (Pergunta para todos os

segmentos)

Resposta 2018 | 2019 | 2020|2021
Totalmente satisfeito (1) *NA | *NA | *NA | 10%
Satisfeito (2) *NA | *NA | *NA | 30%
Nem satisfeito nem insatisfeito (3) *NA | *NA | *NA | 18%
Insatisfeito (4) *NA | *NA | *NA | 8%
Totalmente insatisfeito (5) *NA | *NA | *NA | 3%
N&o conheco o suficiente para opinar (6) *NA | *NA | *NA | 30%
Sem resposta (7) *NA | *NA | *NA | 0%
*NA = Nao acompanhado no RAAI do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022).

Tabela 45 — Satisfacdo quanto a responsividade da avaliacdo de curso
1.4.3 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo a divulgacdo, andlise e
apropriacdo dos resultados da avaliacdo de curso promovidas pelas CIAC's

de sua unidade (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2018 | 2019 | 2020|2021
Totalmente satisfeito (1) *NA | *NA | *NA | 9%

Satisfeito (2) *NA | *NA | *NA | 26%
Nem satisfeito nem insatisfeito (3) *NA | *NA | *NA | 17%
Insatisfeito (4) *NA | *NA | *NA | 10%
Totalmente insatisfeito (5) *NA | *NA | *NA | 4%

N&o conheco o suficiente para opinar (6) *NA | *NA | *NA | 33%
Sem resposta (7) *NA | *NA | *NA | 0%

*NA = Ndo acompanhado no RAAI do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022).

Tabela 46 — Satisfacdo quanto a responsividade da avaliacdo externa
1.4.4 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo a analise e apropriacao dos
resultados das avaliacGes, institucional e de cursos, promovidas por

instituicdes externas (Inep, Capes, etc.) (Pergunta para todos 0s segmentos)

Resposta 2018 | 2019 | 2020|2021
Totalmente satisfeito (1) *NA | *NA | *NA | 8%

Satisfeito (2) *NA | *NA | *NA | 25%
Nem satisfeito nem insatisfeito (3) *NA | *NA | *NA | 18%
Insatisfeito (4) *NA | *NA | *NA | 9%

Totalmente insatisfeito (5) *NA | *NA | *NA | 4%

N&o conheco o suficiente para opinar (6) *NA | *NA | *NA | 36%
Sem resposta (7) *NA | *NA | *NA | 0%

*NA = Ndo acompanhado no RAAI do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022).

Ao final do questionario, a CPA/UNIRIO criou um campo para 0S
respondentes registrarem suas criticas e/ou sugestdes quanto ao questionario
aplicado. Esse campo foi gerado para receber textos sem limite de palavras.

1.750 (um mil, setecentos e cinquenta) respondentes utilizaram os campos de
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textos livres para expressar opinides sobre o questionario e/ou opinides de
assuntos tratados na autoavaliacdo, inclusive, oferecendo dendncias e
informando situacdes que necessitam a atencdo da administracdo maior da
UNIRIO.

Deste modo, a CPA/UNIRIO classificou e organizou as colaboracoes,
como apresentado no final do presente relatorio e, posteriormente, seréo
encaminhadas aos agentes institucionais responsaveis pela tratativa dos

assuntos.

Cabe ressaltar que esse campo foi incluido a partir da AAI de 2019.

Tabela 47 — Criticas e/ou sugestdes dos respondentes
1.4.3 - Quais as criticas e/ou sugestbes que vocé tem sobre esse

questionario? (Pergunta para todos 0s segmentos)

2019 2020 2021
Responderam 44% 29% 15%
N&o Responderam 56% 71% 85%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Gréfico 36 - Criticas e/ou sugestdes dos respondentes

m 2019 m2020 w2021

100%
80%
60% 2021

40%

20%

2019

0%
Responderam Ndo Responderam

Fonte: LimeSurvey (2022).
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4.2.2 Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

» 2.1 Missao institucional, metas e objetivos do PDI. - Acompanhe os
resultados deste item nas paginas 94 a 96 do presente relatério.
» 2.2 - Coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino de graduacao e de

pos-graduacao

Quanto ao grau de satisfacdo em relacéo as praticas de ensino adotadas no
ambito do curso, houve satisfacdo com as praticas aplicadas pela UNIRIO, a
maioria dos respondentes estao satisfeitos.

Tabela 48 — Satisfacdo as praticas de ensino
2.2.1 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo as praticas de ensino
adotadas no ambito dos cursos da UNIRIO? (Pergunta para todos os

segmentos)

Resposta 2018 2019 2020 2021
Totalmente satisfeito 15% 15% 10% 15%
Satisfeito 55% 59% 47% 45%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA *NA 20% 16%
Insatisfeito 24% 17% 16% 11%
Totalmente insatisfeito 4% 5% 3% 5%

N&o conheco o suficiente para opinar 2% 4% 4% 7%

Sem resposta 0% 0% 1% 1%

*NA = Nao acompanhado no RAAI do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022).

Gréfico 37 - Satisfacao as praticas de ensino
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Fonte: LimeSurvey (2022).
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» 2.4 - Coeréncia entre o PDI e as atividades de pesquisa/iniciacdo

cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural.

Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a producdo do conhecimento
cientifico na UNIRIO, a maioria dos respondentes estdo satisfeitos com essa
producdo. Destacamos a queda do indice de respondentes sem conhecimento
suficiente para opinar, o que nos traduz que o0s atores institucionais
promoverem acfes para ampla divulgacéao das producdes académicas.

Tabela 49 — Satisfacdo quanto ao conhecimento cientifico
2.4.1 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo a producdo na UNIRIO de

conhecimento cientifico? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito 16% | 15% | 16% | 19%
Satisfeito 42% | 39% | 44% | 43%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | 16% | 14%
Insatisfeito 20% | 17% 8% 9%
Totalmente insatisfeito 4% 6% 1% 3%
N&o conheco o suficiente para opinar 18% | 23% | 13% | 11%
Sem resposta 0% 0% 1% 1%
*NA = Nao acompanhado no RAAI do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 38 - Satisfacao quanto ao conhecimento cientifico
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Fonte: LimeSurvey (2022).
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a producdo do conhecimento
cientifico na UNIRIO, a maioria dos respondentes estdo satisfeitos com essa
producdo. Destacamos o0 alto indice de respondentes sem conhecimento
suficiente para opinar, 0 que nos traz um alerta para os atores institucionais
promoverem acdes para ampla divulgacdo das producbes académicas e
inovacao tecnoldgica.

Tabela 50 — Satisfacdo quanto a inovacao tecnologica
2 4.2 - Qual 0 seu grau de satisfacdo em relacdo a producao na UNIRIO de

Resposta 2018 | 2019 | 2020 |2021
Totalmente satisfeito *NA *NA *NA | 10%
Satisfeito *NA *NA *NA | 29%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA *NA *NA | 22%
Insatisfeito *NA *NA *NA | 17%
Totalmente insatisfeito *NA *NA *NA | 5%

N&o conheco o suficiente para opinar *NA | *NA | *NA | 17%
Sem resposta *NA *NA *NA | 1%

*NA = Nao acompanhado no RAAI do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 39 - Satisfacdo quanto a inovacao tecnoldgica
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Fonte: LimeSurvey (2022).
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a producdo do conhecimento
cientifico na UNIRIO, a maioria dos respondentes estdo satisfeitos com essa
producdo. Destacamos um indice de respondentes sem conhecimento
suficiente para opinar, 0 que nos traz um alerta para os atores institucionais
promoverem ac¢des para ampla divulgacdo das producdes académicas.

Tabela 51 — Satisfacdo quanto ao desenvolvimento artistico e cultural
2.4.3 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo a producédo na UNIRIO: de

desenvolvimento artistico e cultural? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2018 | 2019 | 2020 |2021
Totalmente satisfeito *NA *NA *NA | 15%
Satisfeito *NA *NA *NA | 38%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA *NA *NA | 17%
Insatisfeito *NA *NA *NA | 9%

Totalmente insatisfeito *NA *NA *NA | 3%

N&o conheco o suficiente para opinar *NA | *NA | *NA | 17%
Sem resposta *NA *NA *NA | 1%

*NA = Nao acompanhado no RAAI do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022).
Grafico 40 - Satisfacdo quanto ao desenvolvimento artistico e cultural
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» 2.5 - Coeréncia entre o PDI e as acfes institucionais no que se refere a
diversidade, ao meio ambiente, a memaria cultural, & producao artistica
e ao patrimbnio cultural; 2.6 - Coeréncia entre o PDI e as acles
institucionais voltadas para o desenvolvimento econémico e social; 2.7
— Coeréncia entre o PDI e acdes de responsabilidade social: incluséo
social; 2.8 - Coeréncia entre o PDI e acOes afirmativas de defesa e
promocéao dos direitos humanos e igualdade étnico-racial.

Quanto ao grau de satisfacdo em relagéo as politicas institucionais voltadas
a valorizacéo da diversidade, a maioria dos respondentes estdo satisfeitos com
as politicas aplicadas no ambito da UNIRIO. Destacamos uma queda ha
parcela de respondentes que desconhece qualquer tipo de acdo nessa area na
universidade e uma queda recorrente da insatisfacao nesse topico.

Tabela 52 — Politicas voltadas a valorizagcédo da diversidade
2.5.1 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo as politicas institucionais

voltadas a valorizacdo da diversidade (Pergunta para todos 0os segmentos)

Resposta 2018 | 2019 | 2020 |2021
Totalmente satisfeito 13% | 9% 9% |18%
Satisfeito 42% | 34% | 31% | 38%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | 22% | 18%
Insatisfeito 20% | 20% | 12% |10%
Totalmente insatisfeito 5% 7% 3% | 3%
N&o conheco o suficiente para opinar 20% | 29% | 21% |12%
Sem resposta 0% 1% 1% 1%
*NA = Nao acompanhado no RAAI do referido ano |

Fonte: LimeSurvey (2022).
Gréfico 41 - Politicas voltadas a valorizacdo da diversidade
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo as politicas institucionais
voltadas ao meio ambiente, a maioria dos respondentes estdo satisfeitos com
as politicas aplicadas no ambito da UNIRIO. Destacamos uma queda nha
parcela de respondentes que desconhece qualquer tipo de agdo nessa area na
universidade.

Tabela 53 — Politicas voltadas ao meio ambiente
2.5.2 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo as politicas institucionais

voltadas ao meio ambiente (Pergunta para todos 0s segmentos)

Resposta 2018 | 2019 | 2020 |2021
Totalmente satisfeito 13% | 9% 9% |13%
Satisfeito 42% | 34% | 31% | 32%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | 22% | 20%
Insatisfeito 20% | 20% | 12% |13%
Totalmente insatisfeito 5% 7% 3% 3%
N&o conheco o suficiente para opinar 20% | 29% | 21% |17%
Sem resposta 0% 1% 1% 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).
Grafico 42 - Politicas voltadas ao meio ambiente

m2018 m2019 =m2020 w2021

42% 32%

45%
40%
35%
30%

25%

20%

13% 9% 1%
1%
1% 2020
(o

o= 2018

15%

10%

-« (] ) 0 «0 ) AN
& X X Y N
&2 @& 5@ @ & 5 @
N & N &0 &7 & %
: N o
P 0 P P Q
2 ] & & & Q L
& O N ) o &
& & @ @ Q&
& (\Q’ & Q &
N X & )
> 0 & x5
S & > &
\ .,&\(,) ,\O &'\b
P “
& 0
& &
&
o&'0
<«

Fonte: LimeSurvey (2022).



hd

Relatério de Autoavaliacdo Institucional 2022, ano base 2021 TPK
128 3 e

Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo as politicas institucionais
voltadas a memoria cultural, a maioria dos respondentes estao satisfeitos com
as politicas aplicadas no ambito da UNIRIO. Destacamos uma queda na
parcela de respondentes que desconhece qualquer tipo de acdo nessa area na
universidade.

Tabela 54 — Politicas voltadas a memaria cultural
2.5.3 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo as politicas institucionais

voltadas a memodria cultural (Pergunta para todos 0s segmentos)

Resposta 2018 | 2019 | 2020 |2021
Totalmente satisfeito 13% | 12% | 10% | 17%
Satisfeito 42% | 40% | 31% | 37%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | 21% | 18%
Insatisfeito 20% | 17% 7% | 9%
Totalmente insatisfeito 5% 5% 2% | 2%
N&o conheco o suficiente para opinar 20% | 25% | 28% |16%
Sem resposta 0% 1% 1% 1%
*NA = Nao acompanhado no RAAI do referido ano |

Fonte: LimeSurvey (2022).
Grafico 43 - Politicas voltadas a memoria cultural

m2018 m2019 ®=2020 ®m2021
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo as politicas institucionais
voltadas a producdo artistica e do patrimdénio cultural, a maioria dos
respondentes estdo satisfeitos com as politicas aplicadas no ambito da
UNIRIO. Destacamos uma queda da parcela de respondentes que desconhece
qualquer tipo de acédo nessa area na universidade.

Tabela 55 — Politicas para a producéo artistica e do patriménio cultural
2.5.4 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo as politicas institucionais

voltadas a producéo artistica e do patriménio cultural (Pergunta para todos
0S segmentos

Resposta 2018 | 2019 | 2020 [2021
Totalmente satisfeito 13% | 12% | 10% | 16%
Satisfeito 42% | 40% | 31% |37%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | 21% |17%
Insatisfeito 20% | 17% 7% 8%
Totalmente insatisfeito 5% 5% 2% | 2%
N&o conheco o suficiente para opinar 20% | 25% | 28% | 18%
Sem resposta 0% 1% 1% | 1%

*NA = Ndo acompanhado no RAAI do referido ano |

Fonte: LimeSurvey (2022).
Grafico 44 - Politicas para a producdo artistica e do patriménio cultural
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Quanto ao grau de satisfacdo em relagdo as politicas institucionais
voltadas ao desenvolvimento econémico, a maioria dos respondentes estao
satisfeitos com as politicas aplicadas no ambito da UNIRIO. Destacamos uma
parcela consideravel de respondentes que desconhece qualquer tipo de acao
nessa area na universidade.

Tabela 56 — Politicas voltadas ao desenvolvimento econdmico
2.5.5 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo as politicas institucionais

voltadas ao desenvolvimento econdmico (Pergunta para todos os

segmentos)

Resposta 2018 | 2019 | 2020 |2021
Totalmente satisfeito 8% 7% 12% | 10%
Satisfeito 34% | 29% | 34% |25%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | 20% | 22%
Insatisfeito 25% | 23% | 12% | 14%
Totalmente insatisfeito 6% 7% 1% | 4%
N&o conheco o suficiente para opinar 27% | 33% | 16% |23%
Sem resposta 0% 1% 1% | 1%
*NA = Nao acompanhado no RAAI do referido ano |

Fonte: LimeSurvey (2022).
Grafico 45 - Politicas voltadas ao desenvolvimento econdémico
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo as politicas institucionais
voltadas as acdes de responsabilidade social (inclusdo social), a maioria dos
respondentes estdo satisfeitos com as politicas aplicadas no ambito da
UNIRIO. Destacamos uma queda na parcela de respondentes que desconhece
qualquer tipo de acédo nessa area na universidade.

Tabela 57 — Politicas voltadas as a¢des de inclusdo social
2.5.6 - Qual o seu grau de satisfacdo em relagdo as politicas institucionais

voltadas as acdes de responsabilidade social (inclusédo social) (Pergunta
ara todos 0s segmentos

Resposta 2018 | 2019 | 2020 |2021
Totalmente satisfeito 8% 7% 12% | 16%
Satisfeito 34% | 29% | 34% |34%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | 20% |19%
Insatisfeito 25% | 23% | 12% |11%
Totalmente insatisfeito 6% 7% 1% | 5%
N&o conheco o suficiente para opinar 27% | 33% | 16% |13%
Sem resposta 0% 1% 1% | 1%
*NA = Ndo acompanhado no RAAI do referido ano |

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 46 - Politicas voltadas as acdes de incluséo social
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a defesa e promoc¢do dos
direitos humanos, a maioria dos respondentes estédo satisfeitos com as politicas
aplicadas no ambito da UNIRIO. Destacamos uma queda de respondentes que
desconhecem qualquer tipo de acdo nessas politicas carecendo assim de
maior acado/divulgacdo pelos atores institucionais responsaveis por essa
demanda.

Tabela 58 - Politicas de defesa e promoc¢édo dos direitos humanos
2.5.7 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo as politicas institucionais

voltadas a defesa e promocéo dos direitos humanos (Pergunta para todos os
segmentos

Resposta 2018 |2019|2020|2021
Totalmente satisfeito 14% | 13% | 14% | 17%
Satisfeito 44% | 41% | 36% | 34%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | 20% | 19%
Insatisfeito 19% | 19% | 9% | 9%
Totalmente insatisfeito 5% | 5% | 4% | 4%
N&o conheco o suficiente para opinar 18% | 21% | 16% | 15%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 1%
*NA = Ndo acompanhado no RAAI do referido ano |

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 47 - Politicas de defesa e promocao dos direitos humanos
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a igualdade étnico-racial, a maioria
dos respondentes estdo satisfeitos com as politicas aplicadas no ambito da
UNIRIO. Destacamos uma queda de respondentes que desconhecem qualquer
tipo de acdo nessas politicas.

Tabela 59 - Satisfacdo quanto a igualdade étnico-racial
2.5.8 - Qual 0 seu grau de satlsfagao em relacdo as politicas institucionais

Resposta 2018 2019|2020 | 2021
Totalmente satisfeito 14% | 13% | 14% | 18%
Satisfeito 44% | 41% | 36% | 35%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | 20% | 18%
Insatisfeito 19% | 19% | 9% |10%
Totalmente insatisfeito 5% | 5% | 4% | 4%
N&o conheco o suficiente para opinar 18% | 21% | 16% | 13%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 1%
*NA = Ndo acompanhado no RAAI do referido ano |

Fonte: LimeSurvey (2022).

Gréfico 48 - Satisfacao quanto a igualdade étnico-racial
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» 2.9 - Internacionalizagdo: coeréncia entre o PDI e as agdes
institucionais.

Quanto ao grau de satisfacdo em relagcdo aos programas de cooperacao,
relacbes internacionais e intercambio, a maioria dos respondentes
desconhecem as politicas aplicadas no ambito da UNIRIO.

Tabela 60 - Satisfacdo quanto as relagfes internacionais e intercambio
2.7.1 - Qual o seu grau de satisfacdo em relagdo aos programas de

cooperacao, relacdes internacionais e intercambio? (Pergunta para todos os
segmentos

Resposta 2018 12019 (2020|2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 7%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 17%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 19%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 11%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 6%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 40%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 1%
NA* = Ndo acompanhado no RAAI do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 49 - Satisfacdo quanto as relacfes internacionais e intercambio
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» 2.10 - PDI e politica institucional para a modalidade EaD

Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo as politicas institucionais
considerando as condi¢des do local de oferta do seu curso, a maioria encontra-
se satisfeito com essas politicas. A baixa participacdo dos discentes da EaD
traz a reflexdo uma caréncia de ac¢des pelos atores institucionais responsaveis,
principalmente quanto a divulgacéo do questionario de AAl a esses discentes.

Tabela 61 - Politica institucional para a modalidade EaD
2.6.1 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo a politica institucional,

considerando as condi¢cdes do local de oferta do seu curso? (Pergunta para
0s segmentos 1 e 10)

Resposta 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito 12% | 10% | 14% | 18%
Satisfeito 55% | 46% | 44% | 47%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | 18% | 17%
Insatisfeito 18% | 38% | 14% | 10%
Totalmente insatisfeito 5% | 3% | 5% | 3%
N&o conheco o suficiente para opinar 10% | 3% | 3% | 5%
Sem resposta 0% | 0% | 1% | 1%
*NA = Nao acompanhado no RAAI do referido ano
Fonte: LimeSurvey (2022).
Grafico 50 - Politica institucional para a modalidade EaD
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4.2.3 Eixo 3 — Politicas Académicas

» 3.1 - Politicas de ensino e ac¢des académico-administrativas para 0s
cursos de graduagéo;

» 3.2 - Politicas de ensino e ac¢des académico-administrativas para 0s
cursos de pos-graduacao stricto sensu;

» 3.3 - Politicas de ensino e acdes académico-administrativas para 0s
cursos de pés-graduacao lato sensu.

Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo as politicas de ensino e acfes
académico-administrativas para o seu curso, a maioria dos respondentes estéo
satisfeitos com as politicas aplicadas no ambito da UNIRIO.

Tabela 62 - Satisfacdo quanto as politicas de ensino
3.1.1 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo as politicas de ensino e

acOes académico-administrativas para os cursos ofertados pela UNIRIO?
unta para todos os segmentos

Resposta 2018 |2019|2020 (2021
Totalmente satisfeito 10% | 10% | 8% | 11%
Satisfeito 46% | 45% | 43% | 38%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | 21% | 22%
Insatisfeito 25% | 21% | 11% | 10%
Totalmente insatisfeito 5% | 6% | 2% | 3%
N&o conheco o suficiente para opinar 14% | 17% | 14% | 16%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 1%
*NA = Ndo acompanhado no RAAI do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 51 - Satisfacao quanto as politicas de ensino
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo ao cumprimento dos tramites
legais, a transparéncia e a clareza dos critérios de avaliacdo de projetos de
ensino, pesquisa e extensao, a maioria dos respondentes estdo satisfeitos com
as politicas aplicadas no ambito da UNIRIO. Destacamos um percentual
consideravel de respondentes que ndo conheco o suficiente para opinar.

Tabela 63 - Satisfacdo quanto a transparéncia

3.1.2 - Qual o seu grau de satisfagcdo em relacdo ao cumprimento dos tramites
legais, a transparéncia e a clareza dos critérios de avaliacdo de projetos de

ensino, pesquisa e extensao? (Pergunta para os segmentos 1, 2, 3,4, 5,6 e

7)

Resposta 2018 (2019|2020| 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 12%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 36%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 17%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 10%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 4%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 19%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 1%
NA* = Ndo acompanhado no RAAI do ano informado

Fonte: LimeSurvey (2022).

Gréfico 52 - Satisfacdo quanto a transparéncia
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» 3.4 - Politicas institucionais e acdes académico-administrativas para a
pesquisa ou iniciacdo cientifica, a Iinovagdo tecnolégica e o
desenvolvimento artistico e cultural.

Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo as politicas institucionais e
acOes académico-administrativas para a pesquisa ou iniciacdo cientifica, a
maioria dos respondentes estdo satisfeitos com as politicas aplicadas no
ambito da UNIRIO. Destacamos um percentual consideravel de respondentes
que nao conhecem o suficiente para opinar.

Tabela 64 — Satisfacdo quanto a pesquisa ou iniciacéo cientifica
3.4.1 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo as politicas institucionais e

acOes académico-administrativas para a pesquisa ou iniciacdo cientifica
unta para todos 0s segmentos

Resposta 2018 (2019|2020| 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 13%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 35%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 18%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 9%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 3%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 22%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 1%
NA* = Ndo acompanhado no RAAI do ano informado

Fonte: LimeSurvey (2022).

Gréfico 53 - Satisfacdo quanto a pesquisa ou iniciacao cientifica
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo as politicas institucionais e
acOes académico-administrativas para a inovagao tecnologica, uma pequena
maioria dos respondentes estdo satisfeitos com as politicas aplicadas no
ambito da UNIRIO. Destacamos um percentual consideravel de respondentes
que nao conheco o suficiente para opinar.

Tabela 65 - Satisfagdo quanto a inovacéo tecnolégica
3.4.2 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo as politicas institucionais e

acOes académico-administrativas para a inovagao tecnologica (Pergunta para
todos 0s segmentos

Resposta 2018|2019(2020|2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 9%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 24%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 22%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 13%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 4%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 27%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 1%
NA* = Ndo acompanhado no RAAI do ano informado

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 54 - Satisfacdo quanto a inovacao tecnoldgica
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo as politicas institucionais e
acOes académico-administrativas para o desenvolvimento artistico e cultural, a
maioria dos respondentes estdo satisfeitos com as politicas aplicadas no
ambito da UNIRIO. Destacamos um percentual consideravel de respondentes
gue ndo conheco o suficiente para opinar.

Tabela 66 - Satisfacdo quanto ao desenvolvimento artistico e cultural
3.4.3 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo as politicas institucionais e

acOes académico-administrativas para ao desenvolvimento artistico e cultural
(Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2018|2019|2020|2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 12%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 31%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 19%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 7%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 2%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 29%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 1%
NA* = Ndo acompanhado no RAAI do ano informado

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 55 - Satisfacdo quanto ao desenvolvimento artistico e cultural
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» 3.5 - Politicas institucionais e acdes académico-administrativas para a
extensao

Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo as acdes académico-
administrativas para a extensao, a maioria dos respondentes estdo satisfeitos.
Destacamos uma queda, porém, ainda com percentual alto, de respondentes
gue ndo possuem conhecimento suficiente para opinar carecendo assim de
acdo saneadora dos atores institucionais responsaveis por essa demanda.

Tabela 67 - Satisfacdo em relacdo a extensao universitaria
3.5.1 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo as acdes académico-

administrativas para a extensao? unta para todos 0s segmentos
Resposta 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito 7% | 5% | 4% | 9%
Satisfeito 29% | 27% | 28% | 29%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | 23% | 17%
Insatisfeito 18% | 19% | 9% | 10%
Totalmente insatisfeito 4% | 4% | 2% | 2%
N&o conheco o suficiente para opinar 42% | 44% | 33% | 31%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 1%
*NA = Nao acompanhado no RAAI do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 56 - Satisfacao em relacao a extensao universitaria
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» 3.6 - Politicas institucionais e a¢fes de estimulo relacionadas a difusédo
das producdes académicas: cientifica, didatico-pedagogica, tecnoldgica,

artistica e cultural.

Quanto ao grau de satisfacdo, uma pequena maioria de respondentes
estdo satisfeitos com as acdes aplicadas no ambito da UNIRIO destacando
pequena queda no indice de insatisfeitos no quadriénio o que carece de
maiores acOes saneadoras dos atores institucionais responsaveis pela

execucao dessa demanda.

Tabela 68 - Satisfacdo quanto a producao académica
3.6.1 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo as acdes de estimulo e

difusdo para a producdo académica docente? (Pergunta para o segmento 8)

Resposta 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito 5% | 5% | 3% | 2%
Satisfeito 35% | 29% | 23% | 28%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | 26% | 30%
Insatisfeito 43% | 49% | 33% | 27%
Totalmente insatisfeito 10% | 9% | 6% | 8%
N&o conheco o suficiente para opinar 7% | 8% | 8% | 6%
Sem resposta 0% | 0% | 1% | 1%
*NA = Nao acompanhado no RAAI do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 57 - Satisfacao quanto a producao académica
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» 3.7 - Comunicacao da IEs com a comunidade externa

Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a divulgacdo para a
comunidade externa das informacdes de cursos, de programas, da extensao,
da pesquisa e da inovacdo, uma pequena maioria dos respondentes estédo
satisfeitos. Destacamos uma parcela de respondentes que ndo possuem
conhecimento suficiente para opinar e queda da insatisfacdo levando em

consideragao o levantamento quatrienal.

Tabela 69 - Comunicacdo com a comunidade externa
3.9.1 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo a divulgacdo - para a
comunidade externa - das informacfes de cursos, de programas, da

extensao, da pesquisa e da inovacao? (Pergunta para todos 0os segmentos)

Resposta 2018|2019 |2020 |2021
Totalmente satisfeito 5% | 5% | 5% | 8%
Satisfeito 30% | 25% | 25% | 26%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | 22% | 20%
Insatisfeito 34% | 36% | 23% | 20%
Totalmente insatisfeito 10% | 11% | 7% | 7%
N&o conheco o suficiente para opinar 21% | 22% | 17% | 17%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 1%
*NA = Nao acompanhado no RAAI do referido ano
Fonte: LimeSurvey (2022).
Gréfico 58 - Comunicacdo com a comunidade externa
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» 3.8 - Comunicacgao da IEs com a comunidade interna

Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo a comunicacao da UNIRIO com a
comunidade universitaria através da diversidade de canais (site institucional,
Facebook, Instagram, Twitter, e-mails, etc.), a maioria dos respondentes estao
satisfeitos.

Tabela 70 - Comunicacao através da diversidade de canais
3.8.1 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo a comunicacdo da UNIRIO
com a comunidade universitaria através da diversidade de canais (site

institucional, Facebook, Instagram, Twitter, e-mails, etc.) (Pergunta para
todos 0s segmentos)

Resposta 2018 201920202021
Totalmente satisfeito 6% | 6% |11% |13%
Satisfeito 39% | 39% | 40% | 38%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | 23% | 21%
Insatisfeito 33% | 32% | 16% | 14%
Totalmente insatisfeito 8% | 9% | 3% | 5%

N&o conheco o suficiente para opinar 14% | 13% | 6% | 8%

Sem resposta 0% | 1% | 1% | 1%

*NA = Nao acompanhado no RAAI do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 59 - Comunicacédo através da diversidade de canais
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a comunicacdo da UNIRIO com a

comunidade universitaria através da divulgacdo de resultados, a maioria dos

respondentes estéo satisfeitos. Destacamos uma reducdo de respondentes de

insatisfeitos.

Tabela 71 - Comunicacao através da divulgacao de resultados

3.8.2 - Qual o seu grau de satisfagcdo em relacdo a comunicacado da UNIRIO
com a comunidade universitaria através da divulgacdo de resultados

Pergunta para todos os segmentos

Resposta 2018|2019 (2020|2021
Totalmente satisfeito 6% | 6% |11% |11%
Satisfeito 39% | 39% | 40% | 36%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | 23% | 22%
Insatisfeito 33% | 32% | 16% | 16%
Totalmente insatisfeito 8% | 9% | 3% | 5%
N&o conheco o suficiente para opinar 14% | 13% | 6% | 9%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 1%

*NA = Nao acompanhado no RAAI do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022).

Gréfico 60 - Comunicacédo através da divulgacao de resultados
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Quanto ao seu grau de satisfacdo em relacdo a comunicagao da UNIRIO
com a comunidade universitaria através do boletim interno, a maioria dos
respondentes estdo satisfeitos. Destacamos um aumento de respondentes que
nao possuem conhecimento suficiente para opinar, bem como, reducdo do
indice de insatisfeitos.

Tabela 72 - Comunicacao através do boletim interno
3.8.3 - Qual o seu grau de satisfagdo em relacdo a comunicac¢do da UNIRIO
com a comunidade universitaria através do boletim interno (Pergunta para

todos os segmentos

Resposta 2018 2019|2020 | 2021
Totalmente satisfeito 6% | 6% |11% | 10%
Satisfeito 39% | 39% | 40% | 36%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | 23% | 21%
Insatisfeito 33% | 32% | 16% | 14%
Totalmente insatisfeito 8% | 9% | 3% | 5%
N&o conheco o suficiente para opinar 14% | 13% | 6% | 13%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 1%
*NA = Nao acompanhado no RAAI do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022).

Gréfico 61 - Comunicacédo através do boletim interno
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Quanto ao seu grau de satisfacdo em relacdo a comunicagdo da UNIRIO
com a comunidade universitaria quanto ao fomento a manifestacdo da
comunidade, uma pequena maioria dos respondentes estdo satisfeitos.
Destacamos um aumento de respondentes que ndo possuem conhecimento
suficiente para opinar, bem como, aumento do indice de insatisfeitos levando
em consideracao os dados do quadriénio.

Tabela 73 - Comunicacdo quanto ao fomento a manifestacao
3.8.4 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo a comunicacdo da UNIRIO
com a comunidade universitaria quanto ao fomento a manifestacdo da

comunidade (Pergunta para todos 0s segmentos)

Resposta 2018 201920202021
Totalmente satisfeito 6% | 6% |11% | 9%
Satisfeito 39% | 39% | 40% | 24%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | 23% | 23%
Insatisfeito 33% | 32% | 16% | 16%
Totalmente insatisfeito 8% | 9% | 3% | 7%
N&o conheco o suficiente para opinar 14% | 13% | 6% | 20%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 1%
*NA = Nao acompanhado no RAAI do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 62 - Comunicacdo quanto ao fomento a manifestacéo

2018 m2019 wm2020 =m2021

40%

40%

35% 20%

30%
25%
20%
1%

50/
15% 194
10% 1% 2020

5% O%-

B v 2018

) o s *0 ) A 2
& & & & & & P
; e o R . o Q ;
& O o0 2 o7 O R
P P P P P @ Y
& & N > &
x2 N N - Q ")
QAQ é\ \—b \Q‘ (7

N & O N

\é A & )
0\":' -\\-0 \6\ \\O
N P (7\@ C‘)\' “J\)
> o°
ce@‘7 “?'L‘
A (9(\
&

Fonte: LimeSurvey (2022).



hd

Relatério de Autoavaliacdo Institucional 2022, ano base 2021 TPK
148 3 e

Quanto ao seu grau de satisfacdo em relacdo a comunicacao da UNIRIO
com a comunidade universitaria através de jornais, livros, revistas, etc.(fisico
e/ou on-line), uma pequena maioria dos respondentes estdo satisfeitos.
Destacamos um aumento de respondentes que ndo possuem conhecimento
suficiente para opinar, bem como, aumento do indice de insatisfeitos

considerando os dados referentes ao quadriénio.

Tabela 74 - Comunicacao através de jornais, livros, revistas
3.8.5 - Qual o seu grau de satisfagcdo em relacdo a comunicacdo da UNIRIO
com a comunidade universitaria através de jornais, livros, revistas, etc.(fisico

e/ou on-line) (Pergunta para todos 0s segmentos)

Resposta 2018 201920202021
Totalmente satisfeito 6% | 6% |11% | 9%
Satisfeito 39% | 39% | 40% | 24%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | 23% | 24%
Insatisfeito 33% | 32% | 16% | 17%
Totalmente insatisfeito 8% | 9% | 3% | 6%
N&o conheco o suficiente para opinar 14% | 13% | 6% | 19%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 1%
*NA = Nado acompanhado no RAAI do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 63 - Comunicacédo através de jornais, livros, revistas

2018 m2019 =m2020 =m2021

40%
35%

30%

25%
20% %
e 19
270
0% 1 2020
b —p
5% %
0% 2018
o 1) X0 o o & >
\k‘:\& \e\\ \Q:‘\ ‘\\b{& \\k\\ Q\(\,b O"\
W Ny g W 5 o N
> > e > > > i\
o & o o ‘
& O ) & & <
o < g & &
) <&
& & &
& Q & &
@ 0 & O
&) N ) o
N L& o L;)
o A o
&7 3
<
@ A
« &
&

Fonte: LimeSurvey (2022).



® Relatério de Autoavaliacao Institucional 2022, ano base 2021
e 149

» 3.9 - Politica de atendimento aos discentes

Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo ao Programa de Monitoria, a
maioria dos respondentes estdo satisfeitos com o programa no ambito da
UNIRIO. Destacamos uma parcela de respondentes que ndo possuem
conhecimento suficiente para opinar que, apesar da queda comprovada nos

dados do quadriénio, encontra-se ainda alta.

Tabela 75 - Satisfacédo ao programa/projeto de Monitoria
3.9.1 - Qual seu grau de satisfacdo em relacdo ao programa de Monitoria?

(Pergunta para os segmentos 1, 2,3 e 12)

Resposta 2018|2019 |2020|2021
Totalmente satisfeito 6% | 9% | 12% | 15%
Satisfeito 35% | 42% | 38% | 34%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | 19% | 15%
Insatisfeito 20% | 17% | 8% | 10%
Totalmente insatisfeito 6% | 6% | 3% | 4%
N&o conheco o suficiente para opinar 33% | 25% | 20% | 19%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 2%
*NA = Nao acompanhado no RAAI do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 64 - Satisfacdo ao programa/projeto de Monitoria
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Quanto ao grau de satisfagdo em relacdo aos programas de nivelamento,
houve uma queda brusca na satisfacdo dos respondentes sobre esse topico.
Destacamos que se mantém uma parcela altissima de respondentes que nao
possuem conhecimento suficiente para opinar nos dados do quadriénio,
carecendo assim de maior acdo saneadora dos atores institucionais

responsaveis pelo programa na UNIRIO.

Tabela 76 - Satisfacdo ao programa/projeto de nivelamento
3.9.2 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo ao programa de

Nivelamento? (Pergunta para os segmentos 1, 2, 3,4,5,6,7e 12

Resposta 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito 3% | 2% | 3% | 6%

Satisfeito 32% | 11% | 12% | 14%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | 17% | 13%
Insatisfeito 7% | 7% | 4% | 4%

Totalmente insatisfeito 2% | 4% | 2% | 2%

N&o conheco o suficiente para opinar 56% | 75% | 61% | 58%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 2%

*NA = Nao acompanhado no RAAI do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 65 - Satisfacao ao programa/projeto de nivelamento

m2018 m2019 =m2020 m2021

75%  58%
v

80%
70%

60%

50%

40%

'.; 00 ra ) (XJ

- /70 -

1

20% 1 ¢ 2020
10% -

: g 2018

0%

(s) ) x0 o (s A X
& @ & o & & o’
r}\(, 6‘\‘\‘7 '5;\'-.' ,b\'\'-y fb,'oh 0\ (’:”Q
o b & & &' @ A
& & ) & i &
@e,(\ & & & 4
@
> o & O
Sl e P »
O 5
&P 8]
& &
& &

Fonte: LimeSurvey (2022).



® Relatério de Autoavaliacao Institucional 2022, ano base 2021

 TPX

151

Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo ao programa de acolhimento,
apontamos um aumento no grau de satisfacdo dos respondentes. Destacamos
uma parcela decrescente nos dados do quadriénio, porém, ainda alta, de
respondentes que nao possuem conhecimento suficiente para opinar sobre

essas politicas.

Tabela 77 - Satisfagdo ao programa/projeto de acolhimento

3.9.3 - Qual seu grau de satisfacdo em relagdo ao programa de acolhimento?

(Pergunta para os segmentos 1, 2, 3 e 12)

Resposta 2018 [ 2019|2020 |2021
Totalmente satisfeito 5% |14% | 11% | 14%
Satisfeito 18% | 31% | 30% | 30%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA [19% | 14%
Insatisfeito 19% | 15% | 10% | 10%
Totalmente insatisfeito 12% | 6% | 4% | 5%
N&o conheco o suficiente para opinar 46% | 33% | 25% | 24%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 2%
*NA = Nao acompanhado no RAAI do referido ano |
Fonte: LimeSurvey (2022).
Grafico 66 - Satisfacao ao programa/projeto de acolhimento
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo ao programa de permanéncia,
a maioria crescente dos respondentes estdo satisfeitos com o programa no
ambito da UNIRIO. Destacamos uma queda de respondentes nos dados do
quadriénio, porém, ainda alto, que ndo possuem conhecimento suficiente para

opinar e uma queda consideravel de insatisfeitos.

Tabela 78 - Satisfacdo ao programa/projeto de permanéncia
3.9.4 - Qual seu grau de satisfacdo em relacdo ao programa de permanéncia?

Pergunta para os segmentos 1, 2, 3 e 12

Resposta 2018|2019 2020|2021
Totalmente satisfeito 5% | 7% | 8% | 12%
Satisfeito 18% | 29% | 26% | 28%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | 20% | 15%
Insatisfeito 19% | 17% | 13% | 12%
Totalmente insatisfeito 12% | 9% | 5% | 6%
N&o conheco o suficiente para opinar 46% | 37% | 27% | 26%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 2%
*NA = Nado acompanhado no RAAI do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022).

Gréfico 67 - Satisfacao ao programa/projeto de permanéncia
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo ao programa de iniciacdo
cientifica, a maioria estdo satisfeitos com o programa no ambito da UNIRIO.
Destacamos uma queda de respondentes nos dados do quadriénio que nao
possuem conhecimento suficiente para opinar sobre essas politicas.

Tabela 79 — Satisfacdo ao programa/projeto de iniciacao cientifica
3.9.5 — Qual seu grau de satisfacdo em relacdo ao programa de iniciacao

cientifica? (Pergunta para os segmentos 1, 2,3 e 12

Resposta 2018|2019 |2020|2021
Totalmente satisfeito *NA| 9% | 9% | 12%
Satisfeito *NA | 31% | 29% | 26%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | 18% | 18%
Insatisfeito *NA | 17% | 12% | 9%
Totalmente insatisfeito *NA | 6% | 4% | 5%
N&o conheco o suficiente para opinar *NA | 36% | 27% | 27%
Sem resposta *NA | 1% | 1% | 2%

*NA = Nao acompanhado no RAAI 2019, ano base 2018
Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 68 - Satisfacdo ao programa/projeto de Iniciacédo Cientifica
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Quanto ao grau de satisfacdo em relagcdo aos programas de extensao e
cultura, a maioria dos respondentes estdo satisfeitos com as politicas aplicadas
no ambito desse programa na UNIRIO. Destacamos uma parcela consideravel
de respondentes que nao conheco o0 suficiente para opinar sobre esses
programas e uma queda na parcela de insatisfeitos.

Tabela 80 - Satisfacdo ao programa/projeto de extensao e cultura
3.9.6 - Qual seu grau de satisfacdo em relacdo ao programa de extensao e

cultura] (Pergunta para os segmentos 1, 2, 3 e 12

Resposta 20182019 |2020|2021
Totalmente satisfeito *NA | 9% | 9% | 12%
Satisfeito *NA | 31% | 28% | 27%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | 20% | 18%
Insatisfeito *NA [ 18% | 10% | 9%
Totalmente insatisfeito *NA | 6% | 3% | 4%
Nao conheco o suficiente para opinar *NA | 35% | 29% | 28%
Sem resposta *NA | 1% | 1% | 2%
*NA = Nao acompanhado no RAAI 2019, ano base 2018

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 69 - Satisfacdo ao programa/projeto de extensao e cultura
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo aos programas voltados aos
discentes em situacao de vulnerabilidade social: acessibilidade, a maioria dos
respondentes ndo conhece o suficiente para opinar. Destacamos uma parcela
decrescente de respondentes no quadriénio que estdo satisfeitos sobre esse
programa, carecendo assim de acdo saneadora dos atores institucionais

responsaveis pelo projeto junto a UNIRIO.

Tabela 81 - Satisfagdo ao programa/projeto de acessibilidade
3.9.7 - Qual o seu grau de satisfacdo em relagdo aos programas voltados aos

discentes em situacao de vulnerabilidade social: acessibilidade? (Pergunta
ara os segmentos 1, 2, 312

Resposta 2018|2019 2020|2021
Totalmente satisfeito 5% | 4% | 5% | 9%
Satisfeito 18% | 24% | 23% | 18%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA [19% | 12%
Insatisfeito 19% | 23% | 13% | 11%
Totalmente insatisfeito 12% | 10% | 5% | 6%
N&o conheco o suficiente para opinar 46% | 38% | 33% | 41%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 2%
*NA = Nao acompanhado no RAAI do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022).

Gréfico 70 - Satisfacao ao programa/projeto de acessibilidade
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo ao programa de apoio
psicopedagdgico, a maioria dos respondentes ndo conhecem o suficiente para
opinar. Destacamos uma baixa no indice de insatisfeitos. Carece, por tanto, de
acdo saneadora dos atores institucionais responsaveis pelo programa no
ambito da UNIRIO.

Tabela 82 - Satisfacdo ao programa/projeto de apoio psicopedagdgico
3.9.8 - Qual seu grau de satisfacdo em relacéo aos programas de apoio

psicopedagdgico? (Pergunta para os segmentos 1, 2, e 3)

Resposta 2018|2019|2020|2021
Totalmente satisfeito 5% | 4% | 5% | 9%
Satisfeito 18% | 17% | 17% | 24%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | 18% | 14%
Insatisfeito 19% | 20% | 15% | 9%
Totalmente insatisfeito 12% [ 13% | 8% | 6%
N&o conheco o suficiente para opinar 46% | 45% | 36% | 36%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 2%
*NA = Nao acompanhado no RAAI do referido ano

Fonte: LimeSurvey (2022).

Gréfico 71 - Satisfacao ao programa/projeto de apoio psicopedagogico
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo ao programa de

acompanhamento discente de graduacdo - PRADIG, a maioria dos

respondentes nao possuem conhecimento suficiente para opinar sobre o

programa carecendo assim de agdo saneadora dos atores institucionais

responsaveis pelo programa no ambito da UNIRIO visando sua divulgacéo a

comunidade universitaria.

Tabela 83 - Satisfacédo ao programa/projeto PRADIG

3.9.9 - Qual seu grau de satisfagdo em relagdo aos programas de

acompanhamento de discente de graduacdo — PRADIG? (Pergunta para os
segmentos 1,2 e 3

Resposta 2018|2019 (2020|2021
Totalmente satisfeito *NA | 3% | 5% | 8%
Satisfeito *NA | 15% | 16% | 19%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | 0% | 17% | 14%
Insatisfeito *NA | 11% | 10% | 8%
Totalmente insatisfeito *NA| 6% | 5% | 5%
N&o conheco o suficiente para opinar *NA | 64% | 46% | 44%
Sem resposta *NA | 1% | 1% | 2%
*NA = Nao acompanhado no RAAI 2019, ano base 2018

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 72 - Satisfacdo ao programa/projeto Educacéo Tutorial - PET
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Quanto ao grau de satisfagcdo em relacdo ao programa de educacédo

tutorial - PET, a maioria dos respondentes ndo possuem conhecimento

suficiente para opinar sobre o programa carecendo assim de acdo saneadora

dos atores institucionais responsaveis pelo projeto no ambito da UNIRIO

quanto a divulgacao do programa junto & comunidade universitaria.

Tabela 84 - Satisfacdo ao programa/projeto de educacéao tutorial - PET
3.9.10 - Qual seu grau de satisfacdo em relacéo aos programas de educacao

tutorial - PET] (Pergunta para os segmentos 1, 2 e 3

Resposta 2018|2019 (2020|2021
Totalmente satisfeito *NA | 4% | 4% | 7%
Satisfeito *NA | 12% | 15% | 17%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA| 0% [17% | 12%
Insatisfeito *NA | 6% | 6% | 6%
Totalmente insatisfeito *NA | 4% | 3% | 4%
N&o conheco o suficiente para opinar *NA | 73% | 54% | 52%
Sem resposta *NA | 1% | 1% | 2%
*NA = Nao acompanhado no RAAI 2019, ano base 2018
Fonte: LimeSurvey (2022).
Grafico 73 - Satisfacdo ao programa/projeto de educacdo tutorial - PET
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo ao programa tutorial especial -
PROTES, a maioria dos respondentes ndo possuem conhecimento suficiente
para opinar sobre o programa carecendo assim de acdo saneadora dos atores
institucionais responsaveis pelo projeto no ambito da UNIRIO quanto a

divulgacao do programa junto a comunidade universitaria.

Tabela 85 - Satisfacdo ao programa/projeto de tutorial especial - PROTES
3.9.11 - Qual seu grau de satisfacdo em relacdo aos programas de tutorial

especial - PROTES? (Pergunta

Resposta 2018|2019 |2020 | 2021
Totalmente satisfeito *NA | 4% | 3% | 6%
Satisfeito *NA | 7% | 11% | 14%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | 0% | 17% | 13%
Insatisfeito *NA | 5% | 4% | 5%
Totalmente insatisfeito *NA | 4% | 2% | 3%
N&o conheco o suficiente para opinar *NA | 79% | 61% | 57%
Sem resposta *NA| 1% | 1% | 2%
*NA = Nao acompanhado no RAAI 2019, ano base 2018

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 74 - Satisfacdo ao programa/projeto de tutorial especial - PROTES
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Quanto ao grau de satisfacdo em relagcdo aos programas voltados aos
discentes em situacdo de vulnerabilidade social - auxilio alimentacdo, a maioria
dos respondentes ndo possuem conhecimento suficiente para opinar sobre o
programa carecendo assim de agdo saneadora dos atores institucionais
responsaveis pelo projeto no ambito da UNIRIO quanto a divulgacdo do

programa junto a comunidade universitaria.

Tabela 86 - Satisfacdo ao programa/projeto auxilio alimentacao
3.9.12 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo aos programas voltados

aos discentes em situacdo de vulnerabilidade social - auxilio alimentacéo?
(Pergunta para os segmentos 2, 3,4, 5,6, 7 e 12)

Resposta 2018|2019|2020| 2021
Totalmente satisfeito (1) *NA| 8% | 6% | 9%
Satisfeito (2) *NA [ 22% | 17% | 18%
Nem satisfeito nem insatisfeito (3) *NA | 0% | 15% | 11%
Insatisfeito (4) *NA [ 14% | 11% | 9%
Totalmente insatisfeito (5) *NA| 8% | 5% | 6%
N&o conheco o suficiente para opinar (6) *NA | 47% | 44% | 44%
Sem resposta (7) *NA | 1% | 2% | 2%
*NA = Nao acompanhado no RAAI 2019, ano base 2018

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 75 - Satisfacdo ao programa/projeto auxilio alimentacéo
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo aos programas voltados aos
discentes em situagdo de vulnerabilidade social - auxilio moradia, a maioria dos
respondentes ndo possuem conhecimento suficiente para opinar sobre o
programa carecendo assim de agédo saneadora dos atores institucionais
responsaveis pelo projeto no ambito da UNIRIO quanto a divulgacdo do
programa junto a comunidade universitaria.

Tabela 87 - Satisfacdo ao programa/projeto auxilio moradia
3.9.13 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo aos programas voltados

aos discentes em situacdo de vulnerabilidade social auxilio moradia?
(Pergunta para os segmentos 2, 3,4, 5,6, 7 e 12)

Resposta 2018|2019 2020 | 2021
Totalmente satisfeito *NA | 8% | 5% | 8%
Satisfeito *NA [ 13% | 14% | 14%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | 0% |14% | 11%
Insatisfeito *NA | 12% | 10% | 9%
Totalmente insatisfeito *NA | 10% | 6% | 6%
N&o conheco o suficiente para opinar *NA | 56% | 50% | 50%
Sem resposta NA| 1% | 2% | 2%
*NA = Nao acompanhado no RAAI 2019, ano base 2018

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 76 - Satisfacao ao programa/projeto auxilio moradia
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Quanto ao grau de satisfacdo em relagédo aos programas voltados aos
discentes em situacéo de vulnerabilidade social - bolsa de incentivo académico
- BIA, a maioria dos respondentes estdo satisfeitos com o programa.
Destacamos um alto percentual de respondentes que ndo conhecem o
suficiente o programa, carecendo assim de acdo saneadora dos atores
institucionais responsaveis pelo projeto no ambito da UNIRIO quanto a
divulgacéo do programa junto a comunidade universitaria.

Tabela 88 - Satisfacdo ao programa/projeto BIA
3.9.14 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo aos programas voltados

aos discentes em situacdo de vulnerabilidade social Bolsa de Incentivo
Académico - BIA (Pergunta para os segmentos 1, 2 e 3)

Resposta 2018 (2019|2020 | 2021
Totalmente satisfeito *NA| 8% | 7% | 11%
Satisfeito *NA | 23% | 19% | 23%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | 0% | 14% | 15%
Insatisfeito *NA | 16% | 11% | 11%
Totalmente insatisfeito *NA| 9% | 6% | 5%
N&o conheco o suficiente para opinar *NA [ 43% | 41% | 33%
Sem resposta *NA | 1% | 2% | 2%
*NA = Nao acompanhado no RAAI 2019, ano base 2018

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 77 - Satisfacao ao programa/projeto BIA
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo aos programas voltados aos
discentes em situacdo de vulnerabilidade social - intercampi, a maioria dos
respondentes nao possuem conhecimento suficiente para opinar sobre o
programa carecendo assim de agdo saneadora dos atores institucionais
responsaveis pelo projeto no ambito da UNIRIO quanto a divulgacdo do

programa junto a comunidade universitaria.

Tabela 89 - Satisfacdo ao programa/projeto intercampi
3.9.15 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo aos programas voltados

aos discentes em situacao de vulnerabilidade social — intercampi? (Pergunta

ara os segmentos 2, 3,4,5,6, 7e 12

Resposta 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito *NA | 7% | 4% | 7%
Satisfeito *NA | 20% | 15% | 13%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | 0% | 16% | 12%
Insatisfeito *NA | 24% | 14% | 11%
Totalmente insatisfeito *NA | 12% | 8% | 8%
N&o conheco o suficiente para opinar *NA | 36% | 42% | 45%
Sem resposta *NA | 1% | 2% | 2%
*NA = Nao acompanhado no RAAI 2019, ano base 2018

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 78 - Satisfacao ao programa/projeto intercampi
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Quanto ao grau de satisfagcdo em relagédo aos programas voltados aos
discentes em situacdo de vulnerabilidade social - auxilio inclusdo digital, a
maioria dos respondentes ndo possuem conhecimento suficiente para opinar
sobre o programa carecendo assim de acdo saneadora dos atores
institucionais responsaveis pelo projeto no ambito da UNIRIO quanto a

divulgacao do programa junto a comunidade universitaria.

Tabela 90 - Satisfacdo ao programa/projeto auxilio incluséo digital
3.9.16 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo aos programas voltados

aos discentes em situacdo de vulnerabilidade social — auxilio incluséo digital?
(Pergunta para os segmentos 2, 3,4, 5,6, 7 e 12)

Resposta 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito *NA | 7% | 4% | 13%
Satisfeito *NA | 20% | 15% | 21%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | 0% | 16% | 10%
Insatisfeito *NA | 24% | 14% | 7%
Totalmente insatisfeito *NA | 12% | 8% | 5%
N&o conheco o suficiente para opinar *NA | 36% | 42% | 41%
Sem resposta *NA | 1% | 2% | 2%
*NA = Nao acompanhado no RAAI 2019, ano base 2018

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 79 - Satisfacdo ao programa/projeto auxilio incluséo digital
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a politica de acesso pelo
sistema de cotas, a maioria dos respondentes estdo satisfeitos com o
programa. Destacamos um indice consideravel de respondentes que n&o
conhecem o suficiente para opinar, carecendo assim de acdo saneadora dos
atores institucionais responsaveis pelo projeto no ambito da UNIRIO quanto a

divulgacao do programa junto a comunidade universitaria.

Tabela 91 - Politica de acesso pelo sistema de cotas
3.9.17 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacéo a politica de acesso pelo

sistema de cotas? (Pergunta para os segmentos 1, 2, 3,4,5,6, 7 e 12)

Resposta 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito *NA | *NA | *NA | 20%
Satisfeito *NA | *NA | *NA | 36%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | *NA | 14%
Insatisfeito *NA | *NA | *NA | 5%
Totalmente insatisfeito *NA | *NA | *NA | 2%
N&o conheco o suficiente para opinar *NA | *NA | *NA | 21%
Sem resposta *NA | *NA | *NA | 2%
*NA = Nao acompanhado nos RAAI dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022).

Gréfico 80 - Politica de acesso pelo sistema de cotas
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a eficiéncia e clareza dos
processos de ingresso na UNIRIO, a maioria dos respondentes estédo

satisfeitos com o programa.

Tabela 92 - Politica de processos de ingresso na UNIRIO
3.9.18 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo a eficiéncia e clareza dos

processos de Ingresso na UNIRIO? (Pergunta para os segmentos 1, 2, 3, 4, 5,
6,7el2

Resposta 2018|2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito *NA | *NA | *NA | 20%
Satisfeito *NA | *NA | *NA | 44%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | *NA | 13%
Insatisfeito *NA | *NA | *NA | 7%
Totalmente insatisfeito *NA | *NA | *NA | 3%
N&o conheco o suficiente para opinar *NA | *NA | *NA | 9%
Sem resposta *NA | *NA | *NA | 2%
*NA = Nao acompanhado nos RAAI dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 81 - Politica de processos de ingresso na UNIRIO
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a interacdo, entre a
coordenacdo de curso e os estudantes, a maioria dos respondentes estédo

satisfeitos com o programa.

Tabela 93 - Politica de relagdo a interagdo com o aluno
3.9.19 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo a interacdo, entre a

coordenacao de curso e os estudantes? (Pergunta para os segmentos 1, 2, 3,
4,5,6,7e12

Resposta 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito *NA | *NA | *NA | 19%
Satisfeito *NA | *NA | *NA | 36%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | *NA | 17%
Insatisfeito *NA | *NA | *NA | 12%
Totalmente insatisfeito *NA | *NA | *NA | 7%
N&o conheco o suficiente para opinar *NA | *NA | *NA | 7%
Sem resposta *NA | *NA | *NA | 2%
*NA = Nao acompanhado nos RAAI dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 82 - Politica de relacéo a interacdo com o aluno
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a politica de acompanhamento
de egressos, a maioria dos respondentes ndo possuem conhecimento
suficiente para opinar sobre o programa carecendo assim de acdo saneadora
dos atores institucionais responsaveis pelo projeto no ambito da UNIRIO
quanto a divulgacao do programa junto & comunidade universitaria.

Tabela 94 - Politica de acompanhamento de egressos
3.9.20 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo a politica de

acompanhamento de egressos? (Pergunta para os segmentos 1, 2, 3, 4, 5, 6,

7e12)

Resposta 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito *NA | *NA | *NA | 12%
Satisfeito *NA | *NA | *NA | 23%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | *NA | 15%
Insatisfeito *NA | *NA | *NA | 7%
Totalmente insatisfeito *NA | *NA | *NA | 4%
N&o conheco o suficiente para opinar *NA | *NA | *NA | 36%
Sem resposta *NA | *NA | *NA | 2%
*NA = Nao acompanhado nos RAAI dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022).

Gréfico 83 - Politica de acompanhamento de egressos
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo aos beneficios oferecidos
pelos programas de assisténcia estudantil, a maioria dos respondentes nao
possuem conhecimento suficiente para opinar sobre o programa carecendo
assim de acdo saneadora dos atores institucionais responsaveis pelo projeto
no ambito da UNIRIO quanto a divulgacdo do programa junto a comunidade

universitaria.

Tabela 95 - Politica de programas de assisténcia estudantil
3.9.21 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo aos beneficios oferecidos

pelos programas de assisténcia estudantil? (Pergunta para os segmentos 1, 2,

3,4,5,6,7e12)

Resposta 2018|2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito (1) *NA | *NA | *NA | 12%
Satisfeito (2) *NA | *NA | *NA | 22%
Nem satisfeito nem insatisfeito (3) *NA | *NA | *NA | 15%
Insatisfeito (4) *NA | *NA | *NA | 7%
Totalmente insatisfeito (5) *NA | *NA | *NA | 5%
N&o conheco o suficiente para opinar (6) *NA | *NA | *NA | 38%
Sem resposta (7) *NA | *NA | *NA | 2%
*NA = N&o acompanhado nos RAAI dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 84 - Politica de programas de assisténcia estudantil
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo ao atendimento e 0 servigo
prestado pelos setores de Assisténcia Estudantii (PRAE), a maioria dos
respondentes estdo satisfeitos. Destacamos um percentual consideravel de
respondentes que ndo possuem conhecimento suficiente para opinar sobre o
programa carecendo assim de agdo saneadora dos atores institucionais
responsaveis pelo projeto no ambito da UNIRIO quanto a divulgacdo do

programa junto a comunidade universitaria.

Tabela 96 - Politica dos programas de assisténcia estudantil
3.9.22 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo ao atendimento e o servico

prestado pelos setores de Assisténcia Estudantil (PRAE)? (Pergunta para os

segmentos 1, 2,3,4,5,6,7e 12

Resposta 2018|2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito *NA | *NA | *NA | 13%
Satisfeito *NA | *NA | *NA | 24%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | *NA | 14%
Insatisfeito *NA | *NA | *NA | 5%
Totalmente insatisfeito *NA | *NA | *NA | 4%
N&o conheco o suficiente para opinar *NA | *NA | *NA | 37%
Sem resposta *NA | *NA | *NA | 2%
*NA = N&o acompanhado nos RAAI dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 85 - Politica dos programas de assisténcia estudantil
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a interacdo entre os
estudantes dos diversos cursos, a maioria dos respondentes estdo satisfeitos

com O programa.

Tabela 97 — Politica de interacao entre os estudantes
3.9.23 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo a interacdo entre os

estudantes dos diversos cursos? (Pergunta para os segmentos 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7e12)

Resposta 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito *NA | *NA | *NA | 11%
Satisfeito *NA | *NA | *NA | 24%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | *NA | 21%
Insatisfeito *NA | *NA | *NA | 14%
Totalmente insatisfeito *NA | *NA | *NA | 9%
N&o conheco o suficiente para opinar *NA | *NA | *NA | 19%
Sem resposta *NA | *NA | *NA | 2%
*NA = Nao acompanhado nos RAAI dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 86 - Politica de interacdo entre os estudantes
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a orientacdo/suporte para a
realizacdo do estagio, a maioria dos respondentes estdo satisfeitos com o

programa.

Tabela 98 — Politica de orientacdo/suporte para estagio
3.9.24 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo a orientacdo/suporte para a

realizacdo do estagio? (Pergunta para os segmentos 1, 2, 3,4, 5,6, 7 e 12)

Resposta 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito *NA | *NA | *NA | 11%
Satisfeito *NA | *NA | *NA | 24%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | *NA | 15%
Insatisfeito *NA | *NA | *NA | 11%
Totalmente insatisfeito *NA | *NA | *NA | 10%
N&o conheco o suficiente para opinar *NA | *NA | *NA | 27%
Sem resposta *NA | *NA | *NA | 2%
*NA = Nao acompanhado nos RAAI dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022).

Gréfico 87 - Politica de orientacao/suporte para estagio
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> 3.10 - Politicas institucionais e

~

acOes de estimulo a producdo discente e a participacdo em eventos

(graduacao e pos-graduacgéao)

Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo ao apoio financeiro ou logistico
para a organizagao e participagdo em eventos na UNIRIO e de ambito local, a
maioria dos respondentes estdo satisfeitos com esses apoios. Destacamos o
percentual consideravel de respondentes que ndo possuem conhecimento
suficiente para opinar o que carece de acado saneadora dos atores institucionais
responsaveis pelas acdes tratadas nesta questéao.

Tabela 99 - Apoio financeiro para eventos de ambito local
3.10.1 - Qual o seu grau de satisfacdo em relagcdo ao apoio financeiro e/ou

logistico para a organizacdo e participacdo em eventos na UNIRIO e de

ambito local? unta para os segmentos 1, 2, 3,4,5,6,7,11e 12

Resposta 2018|2019 |2020| 2021
Totalmente satisfeito 7% | 5% | 4% | 8%
Satisfeito 31% | 27% | 19% | 20%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% |19% | 15%
Insatisfeito 21% | 19% | 12% | 9%
Totalmente insatisfeito 8% | 8% | 5% | 6%
N&o conheco o suficiente para opinar 33% | 40% | 40% | 40%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 2%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Gréfico 88 - Apoio financeiro para eventos de ambito local
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo ao apoio financeiro ou logistico
para a organizacdo e participacdo em eventos de ambito nacional, a maioria
dos respondentes ndo possuem conhecimento suficiente para opinar sobre
esses apoios. Destacamos a diminuicdo de respondentes satisfeitos o que
carece de acdo saneadora dos atores institucionais responséaveis pelas agfes

tratadas nesta questéo.

Tabela 100 - Apoio financeiro para evento nacional
3.10.2 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo ao apoio financeiro e/ou

logistico para a organizacao e participacdo em eventos de ambito nacional?
(Pergunta para os segmentos 1, 2, 3,4,5,6,7,11 e 12)

Resposta 2018|2019|2020|2021
Totalmente satisfeito 4% | 3% | 3% | 7%
Satisfeito 16% | 14% | 8% | 16%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% |16% | 14%
Insatisfeito 23% | 20% | 13% | 10%
Totalmente insatisfeito 12% | 10% | 8% | 6%
N&o conheco o suficiente para opinar 45% | 51% | 51% | 44%
Sem resposta 0% | 2% | 1% | 2%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 89 - Apoio financeiro para evento nacional
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacéo ao apoio financeiro ou logistico
para a organizacdo e participacdo em eventos de ambito internacional, a
maioria dos respondentes ndo possuem conhecimento suficiente para opinar
sobre esses apoios. Destacamos a diminuicdo de respondentes satisfeitos o
que carece de acdo saneadora dos atores institucionais responsaveis pelas

acOes tratadas nesta questao.

Tabela 101 - Apoio financeiro para evento internacional
3.10.3 - Qual o seu grau de satisfacdo em relagcdo ao apoio financeiro e/ou

logistico para a organizacdo e participacdo em eventos de ambito

internacional? unta para os segmentos 1, 2, 3,4,5,6,7,11e 12

Resposta 2018|2019|2020|2021
Totalmente satisfeito 4% | 3% | 3% | 6%
Satisfeito 16% | 14% | 8% | 13%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% |16% | 13%
Insatisfeito 23% | 20% | 13% | 9%
Totalmente insatisfeito 12% | 10% | 8% | 8%
N&o conheco o suficiente para opinar 45% | 51% | 51% | 49%
Sem resposta 0% | 2% | 1% | 2%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Gréfico 90 - Apoio financeiro para evento internacional
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo ao apoio financeiro ou logistico
para a producdo académica discente e sua publicacdo em encontros e
periodicos nacionais e internacionais, a maioria dos respondentes néo
possuem conhecimento suficiente para opinar sobre esses apoios. Destacamos
a diminuicdo de respondentes satisfeitos o que carece de acdo saneadora dos

atores institucionais responsaveis pelas acdes tratadas nesta questao.

Tabela 102 - Apoio financeiro ou logistico para a producédo académica discente
e sua publicacdo em encontros e periddicos nacionais e internacionais

3.10.4 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo ao apoio financeiro e/ou
logistico para a producédo académica discente e sua publicacdo em encontros

e periédicos nacionais e internacionais? (Pergunta para os segmentos 1, 2, 3,
4,5,6,e7)

Resposta 2018|2019 (2020|2021
Totalmente satisfeito 6% | 5% | 4% | 8%
Satisfeito 23% | 19% | 16% | 17%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% |17% | 15%
Insatisfeito 20% | 18% | 11% | 8%
Totalmente insatisfeito 10% | 8% | 6% | 6%
Nao conheco o suficiente para opinar 41% | 48% | 45% | 44%
Sem resposta 0% | 2% | 1% | 2%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 91 - Apoio financeiro ou logistico para a producédo académica discente
e sua publicacdo em encontros e periddicos nacionais e internacionais
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4.2.4 Eixo 4 — Politicas de Gestao

» 4.1 - Politica de capacitacdo e formacao continuada docente e corpo de
tutores presenciais e a distancia:
» 4.2 - Politica de capacitacdo e formacdo continuada para o corpo

técnico-administrativo

Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo as politicas de capacitacdo e
formacdo continuada, a maioria dos respondentes estdo satisfeitos com essas
politicas. Destacamos um alto indice de insatisfacdo dos respondentes o que
demanda ac¢des saneadoras pelos atores responsaveis por essa demanda.

Tabela 103 - Satisfacdo quanto & politica de capacitacédo e formacéao
4.1.1 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacéo as politicas de capacitacéo e

formacéo continuada do seu segmento? (Pergunta para os segmentos 8, 9,
10 e 13)

Resposta 2018|2019 |2020 |2021
Totalmente satisfeito 8% | 5% | 4% | 7%
Satisfeito 39% | 35% | 28% | 31%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% |27% | 22%
Insatisfeito 33% | 34% | 27% | 25%
Totalmente insatisfeito 9% |11% | 6% | 6%
N&o conheco o suficiente para opinar 11% [ 15% | 7% | 8%
Sem resposta 0% | 0% | 0% | 0%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 92 - Satisfacao quanto a politicas de capacitacao e formacéo
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» 4.3 - Processos de gestao institucional

Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo aos conselhos superiores
(CONSEPE e CONSUNI) quanto a autonomia, a maioria dos respondentes
estédo satisfeitos. Destacamos um alto percentual de respondentes insatisfeitos,
carecendo assim de acdo saneadora dos atores institucionais responsaveis no
ambito da UNIRIO.

Tabela 104 — Satisfacdo sobre a autonomia dos conselhos superiores
4.3.1 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdao aos conselhos superiores

(CONSEPE e CONSUNI) quanto a autonomia? (Pergunta para todos o0s
segmentos)

Resposta 2018|2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito *NA | *NA | *NA | 7%
Satisfeito *NA | *NA | *NA | 31%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | *NA | 22%
Insatisfeito *NA | *NA | *NA | 25%
Totalmente insatisfeito *NA | *NA | *NA | 6%
N&o conheco o suficiente para opinar *NA | *NA | *NA | 8%
Sem resposta *NA | *NA | *NA | 0%
*NA = N&o acompanhado nos RAAI dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 93 - Satisfacdo sobre a autonomia dos conselhos superiores
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo aos conselhos superiores
(CONSEPE e CONSUNI) quanto a representatividade, a maioria dos
respondentes ndo possuem conhecimento suficiente para opinar sobre,
carecendo assim de acao saneadora dos atores institucionais responsaveis no
ambito da UNIRIO.

Tabela 105 — Satisfacdo sobre a representacdo nos conselhos superiores
4.3.2 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo aos conselhos superiores

(CONSEPE e CONSUNI) quanto a representatividade? (Pergunta para 0s
segmentos)

Resposta 2018|2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito *NA | *NA | *NA | 6%
Satisfeito *NA | *NA | *NA | 18%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | *NA | 16%
Insatisfeito *NA | *NA | *NA | 10%
Totalmente insatisfeito *NA | *NA | *NA | 7%
N&o conheco o suficiente para opinar *NA | *NA | *NA | 42%
Sem resposta *NA | *NA | *NA | 1%
*NA = Nao acompanhado nos RAAI dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022).

Gréfico 94 - Satisfacao sobre a representacdo nos conselhos superiores
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Quanto ao grau de satisfacdo em relagdo aos conselhos su
(CONSEPE e CONSUNI) quanto a participacdo de seu segmento, a

dos respondentes ndo possuem conhecimento suficiente para opina

periores
maioria

r sobre,

carecendo assim de acdo saneadora dos atores institucionais responséveis no

ambito da UNIRIO.

Tabela 106 — Satisfacdo sobre a participacado dos conselhos superiores
4.3.3 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo aos conselhos superiores

(CONSEPE e CONSUNI) guanto a participacédo de seu segmento? (Pergunta

para os segmentos)

Resposta 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito *NA | *NA | *NA | 6%
Satisfeito *NA | *NA | *NA | 19%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | *NA | 15%
Insatisfeito *NA | *NA | *NA | 10%
Totalmente insatisfeito *NA | *NA | *NA | 6%
N&o conheco o suficiente para opinar *NA | *NA | *NA | 42%
Sem resposta *NA | *NA | *NA | 1%
*NA = Nao acompanhado nos RAAI dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022).

Gréfico 95 - Satisfacdo quanto a participacédo dos conselhos superiores
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo aos o6rgdos gestores e
colegiados quanto a autonomia, a maioria dos respondentes estdo satisfeitos
com essas relagbes no dmbito da UNIRIO. Destacamos um alto indice de

respondentes que ndo possuem conhecimento suficiente para opinar.

Tabela 107 - Autonomia dos 6érgéos gestores e colegiados
4.3.4 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo aos 6rgdos gestores e

Y

colegiados de sua unidade quanto a autonomia? (Pergunta para todos os
segmentos)

Resposta 2018|2019 |2020|2021
Totalmente satisfeito 7% | 5% | 7% | 10%
Satisfeito 39% | 33% | 30% | 31%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% | 22% | 15%
Insatisfeito 14% | 19% | 12% | 8%
Totalmente insatisfeito 4% | 7% | 5% | 5%
N&o conheco o suficiente para opinar 36% | 35% | 25% | 30%
Sem resposta 0% | 1% | 0% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 96 — Autonomia dos 6rgdos gestores e colegiados
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Quanto ao grau de satisfacdo em relagdo aos 6rgaos gestores e
colegiados, quanto a representatividade, a maioria dos respondentes estao
satisfeitos com a relacdo aplicada no ambito da UNIRIO. Destacamos uma
parcela altamente consideravel de respondentes que nao possuem
conhecimento suficiente para opinar, carecendo assim de acdo saneadora dos
atores institucionais responsaveis em relacdo aos 6rgaos gestores e colegiados
da UNIRIO.

Tabela 108 - Representacdo em Orgéos gestores e colegiados

4.3.5 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo aos 6rgdos gestores e

colegiados de sua Unidade quanto a representatividade? (Pergunta para
todos 0s segmentos)

Resposta 2018|2019 |2020|2021
Totalmente satisfeito 7% | 6% | 7% |10%
Satisfeito 36% | 30% | 28% | 30%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% |21% | 16%
Insatisfeito 18% | 22% | 15% | 9%
Totalmente insatisfeito 6% |10% | 6% | 6%
N&o conheco o suficiente para opinar 33% | 31% | 23% | 29%
Sem resposta 0% | 1% | 0% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 97 - Representacao em 6rgaos gestores e colegiados
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo aos Orgaos gestores e
colegiados, quanto a participacdo do seu segmento, a maioria dos
respondentes estdo satisfeitos com a relacédo aplicada no ambito da UNIRIO.
Destacamos uma parcela altamente consideravel de respondentes que nao
possuem conhecimento suficiente para opinar, carecendo assim de acao
saneadora dos atores institucionais responsaveis em relacdo aos 0Orgaos
gestores e colegiados da UNIRIO.

Tabela 109 — Participacdo em érgaos gestores e colegiados

4.3.6 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo aos oOrgaos gestores e

colegiados de sua Unidade quanto a participacao do seu segmento? (Pergunta
para todos 0s segmentos)

Resposta 2018 |2019|2020| 2021
Totalmente satisfeito 6% | 6% | 7% | 10%
Satisfeito 35% | 31% | 29% | 30%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% | 20% | 16%
Insatisfeito 19% | 21% | 13% | 8%
Totalmente insatisfeito 7% | 9% | 6% | 5%
N&o conheco o suficiente para opinar 33% | 32% | 24% | 30%
Sem resposta 0% | 1% | 0% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022)

Gréfico 98 - Participacdo em 6rgdos gestores e colegiados
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> 4.3.1 Politicas de pessoal

Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo ao incentivo na participacdo da
elaboracdo do planejamento anual de sua Unidade, a maioria dos

respondentes estao satisfeitos com essa relagdo no ambito da UNIRIO

Tabela 110 — Incentivo na participagéo do planejamento da unidade

4.3.7 - Qual o seu grau de satisfagcdo em relacdo ao incentivo na participagcao

da elaboracdo do planejamento anual de sua Unidade (Pergunta para o0s
segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2018]2019|2020|2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 7%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 32%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 23%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 13%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 6%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 18%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 0%
NA* = Ndo acompanhado nos RAAI dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022)

Gréfico 99 — Incentivo na participacao do planejamento da unidade
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a promocao a participacdo em
grupos de trabalho, comissdes, comités, etc., a maioria dos respondentes estédo

satisfeitos com essa relacdo no ambito da UNIRIO.

Tabela 111 — Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, etc.

4.3.8 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo a promocéo a participacao

em grupos de trabalho, comissdes, comités, etc. (Pergunta para os segmentos

8,9,10e 13)

Resposta 2018 /2019|2020 | 2021
Totalmente satisfeito (1) NA* | NA* | NA* | 8%
Satisfeito (2) NA* | NA* | NA* | 35%
Nem satisfeito nem insatisfeito (3) NA* | NA* | NA* | 27%
Insatisfeito (4) NA* | NA* | NA* | 12%
Totalmente insatisfeito (5) NA* | NA* | NA* | 5%
N&o conheco o suficiente para opinar (6) NA* | NA* | NA* | 13%
Sem resposta (7) NA* | NA* | NA* | 0%
NA* = Ndo acompanhado nos RAAI dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022)

Grafico 100 — Participacdo em grupos de trabalho, comissfes, comités, etc.
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a atuacdo das Comissdes
Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e Interna de Supervisdo de Carreira
(CIS)., a maioria dos respondentes estdo satisfeitos com essa relacdo no
ambito da UNIRIO. Destacamos um indice consideravel de respondentes que

ndo possuem conhecimento suficiente para opinar sobre essas politicas.

Tabela 112 — Atuacao das Comissdes CPPD e CIS
4.3.9 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo a atuacdo das Comissdes

Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e Interna de Supervisdo de Carreira
: unta para os segmentos 8, 9, 10 e 13
Resposta 2018 /2019|2020 | 2021

Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 11%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 36%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 19%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 7%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 2%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 25%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 0%
NA* = Ndo acompanhado nos RAAI dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022)

Gréfico 101 — Atuacdo das Comissées CPPD e CIS.
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo ao conhecimento sobre as
acdes da Comissdo de Etica, a maioria dos respondentes est&o satisfeitos com
essa relacdo no ambito da UNIRIO. Destacamos um indice de respondentes

que ndo possuem conhecimento suficiente para opinar sobre essas politicas.

Tabela 113 — Sobre as a¢des da Comisséo de Etica

4.3.10 - Qual o seu grau de satisfacdo em relagdo ao conhecimento sobre as

acdes da Comissdo de Etica? (Pergunta para os segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2018 |2019|2020| 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 7%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 24%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 24%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 13%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 5%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 26%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 0%
NA* = Ndo acompanhado nos RAAI dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022)

Gréfico 102 — Sobre as acdes da Comisséo de Etica
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Quanto ao grau de satisfacdo em relagéo as relacdes interpessoais no
ambiente de trabalho, a maioria dos respondentes estao satisfeitos com essa
relacdo no ambito da UNIRIO.

Tabela 114 — Sobre as relacfes interpessoais no trabalho
4.3.11 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo as relacdes interpessoais

no ambiente de trabalho? (Pergunta para os segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2018 2019|2020| 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 15%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 40%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 22%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 9%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 6%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 7%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 1%

NA* = Ndo acompanhado nos RAAI dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022)

Grafico 103 — Sobre as relacdes interpessoais no trabalho
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a escolha de servidores para
cargos de chefia ou fungdes gratificadas pautadas em critérios técnicos, a
maioria dos respondentes estdo satisfeitos com essa relacdo no ambito da
UNIRIO.

Tabela 115 — Sobre escolha de servidores para cargos de chefia

4.3.12 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo a escolha de servidores

para cargos de chefia ou funcbes gratificadas pautadas em critérios técnicos?
(Pergunta para os segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2018 |2019|2020| 2021
Totalmente satisfeito (1) NA* | NA* | NA* | 14%
Satisfeito (2) NA* | NA* | NA* | 28%
Nem satisfeito nem insatisfeito (3) NA* | NA* | NA* | 24%
Insatisfeito (4) NA* | NA* | NA* | 11%
Totalmente insatisfeito (5) NA* | NA* | NA* | 13%
N&o conheco o suficiente para opinar (6) NA* | NA* | NA* | 10%
Sem resposta (7) NA* | NA* | NA* | 1%
NA* = Ndo acompanhado nos RAAI dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022)

Grafico 104 — Sobre escolha de servidores para cargos de chefia
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Quanto ao grau de satisfagdo em relacdo a quantidade de TAEs e
volume de trabalho exigido, a maioria dos respondentes estdo insatisfeitos com
essa relacdo no ambito da UNIRIO cabendo acédo saneadora por parte dos
atores responsaveis por essa demanda na UNIRIO.

Tabela 116 — Sobre a quantidade de TAEs e volume de trabalho exigido

4.3.13 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo entre a quantidade de TAEs

e volume de trabalho exigido? para 0s segmentos 8, 9,

Resposta 2018|2019|2020|2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 5%

Satisfeito NA* | NA* | NA* | 19%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 25%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 21%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 10%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 19%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 1%

NA* = Ndo acompanhado nos RAAI dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022)

Gréfico 105 — Sobre a quantidade de TAEs e volume de trabalho exigido
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Quanto ao grau de satisfacdo quanto a relacédo entre quantidade de
Docentes e volume de trabalho exigido, a maioria dos respondentes estao
insatisfeitos com essa relacdo no ambito da UNIRIO. Destacamos um indice de
de respondentes que ndo possuem conhecimento suficiente para opinar sobre
essas politicas.

Tabela 117 — Sobre a quantidade de Docentes e volume de trabalho exigido

4.3.14 - Qual o seu grau de satisfacdo quanto a relacdo entre quantidade de

Docentes e volume de trabalho exigido? (Pergunta para os segmentos 8, 9, 10

e 13)

Resposta 2018 |2019|2020| 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 5%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 22%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 21%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 18%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 11%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 22%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 1%
NA* = Ndo acompanhado nos RAAI dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022)

Grafico 106 — Sobre a quantidade de Docentes e volume de trabalho exigido
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Quanto ao grau de satisfagdo quanto a politica de movimentacao
(remocdo e redistribuicéo) de servidores, a maioria dos respondentes estao
insatisfeitos com essa relacdo no ambito da UNIRIO. Destacamos um alto
indice de respondentes que ndo possuem conhecimento suficiente para opinar
sobre essas politicas.

Tabela 118 — Sobre a politica de movimentacao de servidores

4.3.15 - Qual o seu grau de satisfacdo quanto a politica de movimentacao

(remocdao e redistribuicao) de servidores? (Pergunta para os segmentos 8, 9,
10 e 13)

Resposta 2018 |2019|2020| 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 5%

Satisfeito NA* | NA* | NA* | 17%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 21%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 14%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 11%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 30%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 1%

NA* = Ndo acompanhado nos RAAI dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022)

Grafico 107 — Sobre a politica de movimentacédo de servidores
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Quanto ao grau de satisfacdo quanto aos processos de avaliacao de
estagio probatorio ou progressao funcional, a maioria dos respondentes estao
satisfeitos com essa relacdo no ambito da UNIRIO.

Tabela 119 — Sobre os processos de avaliacéo do servidor

4.3.16 - Qual o seu grau de satisfacdo quanto aos processos de avaliacdo de

estagio probatorio ou progressao funcional? (Pergunta para os segmentos 8,
9,10e 13)

Resposta 2018 |2019|2020| 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 13%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 44%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 21%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 7%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 4%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 10%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 1%
NA* = Ndo acompanhado nos RAAI dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022)

Grafico 108 — Sobre os processos de avaliacdo do servidor
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Quanto ao grau de satisfacdo quanto aos equipamentos e materiais
disponibilizados pela UNIRIO para o exercicio das atividades laborativas
remotas, a maioria dos respondentes estdo muito insatisfeitos com essa
relacdo no ambito da UNIRIO, o que carece de acdo saneadora por parte dos
atores responsaveis por essa demanda.

Tabela 120 — Sobre os equipamentos e materiais disponibilizados

4.3.17 - Qual o seu grau de satisfacdo quanto aos equipamentos e materiais

disponibilizados pela UNIRIO para o exercicio das atividades laborativas
remotas? (Pergunta para os segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2018 |2019|2020| 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 4%

Satisfeito NA* | NA* | NA* | 14%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 19%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 21%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 31%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 11%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 1%

NA* = Ndo acompanhado nos RAAI dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022)

Grafico 109 — Sobre os equipamentos e materiais disponibilizados
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Quanto ao grau de satisfacdo quanto ao respeito aos procedimentos de
seguranca sanitaria e disponibilizacdo de materiais (dispensador de sabonete e
alcool gel, uso de mascara, distanciamento, papel toalha e higiénico nos
banheiros, etc.) entre os profissionais que continuam a realizar trabalho de
forma presencial na UNIRIO, a maioria dos respondentes estdo insatisfeitos
com os materiais disponiveis na UNIRIO o que carece de a¢cdo saneadora por
parte dos atores responsaveis por essa demanda na UNIRIO.

Tabela 121 — Sobre o respeito aos procedimentos de seguranca sanitaria

4.3.18 - Qual o seu grau de satisfacdo quanto ao respeito aos procedimentos
de seguranca sanitaria e disponibilizacdo de materiais (dispensador de
sabonete e alcool gel, uso de mascara, distanciamento, papel toalha e

higiénico nos banheiros, etc.)entre os profissionais que continuam a realizar
trabalho de forma presencial na UNIRIO? (Pergunta para os segmentos 8, 9,

10 e 13)

Resposta 2018 |2019|2020| 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 5%

Satisfeito NA* | NA* | NA* | 21%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 15%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 19%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 20%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 18%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 1%

NA* = Ndo acompanhado nos RAAI dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022)

Grafico 110 — Sobre o respeito aos procedimentos de seguranca sanitaria
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Quanto ao grau de satisfacdo quanto a assisténcia social ofertada pela
UNIRIO/PROGEPE aos servidores durante a pandemia por COVID-19, a
maioria dos respondentes ndo possuem conhecimento suficiente para opinar
sobre essa assisténcia o0 que carece de acbes visando divulgar para a
comunidade universitaria essas ofertas.

Tabela 122 — Sobre assisténcia social ofertada aos servidores

4.3.19 - Qual o seu grau de satisfacdo quanto a assisténcia social ofertada

pela UNIRIO/PROGEPE aos servidores durante a pandemia por COVID-19?
(Pergunta para os segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2018 |2019|2020| 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 6%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 17%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 21%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 9%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 10%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 35%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 1%
NA* = Ndo acompanhado nos RAAI dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022)

Grafico 111 — Sobre assisténcia social ofertada aos servidores
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» 4.3.2 - Politicas de organizacao

Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a sua unidade quanto ao
cumprimento do planejamento anual, a maioria dos respondentes estao
satisfeitos com essa relagdo no ambito da UNIRIO. Destacamos um indice de
respondentes que nao possuem conhecimento suficiente para opinar sobre
essas politicas.

Tabela 123 — Sobre o cumprimento do planejamento anual

4.3.20 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacao a sua unidade quanto ao

cumprimento do planejamento anual? (Pergunta para os segmentos 8, 9, 10 e

13) EEESS—S—S——_—_—_————

Resposta 2018]2019|2020|2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 8%

Satisfeito NA* | NA* | NA* | 34%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 23%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 6%

Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 3%

N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 24%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 1%

NA* = Ndo acompanhado nos RAAI dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022)

Gréfico 112 — Sobre o cumprimento do planejamento anual
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a sua unidade quanto a
integracao entre a Unidade e a Reitoria, a maioria dos respondentes estédo
satisfeitos com essa relacdo entre a Unidade e a Reitoria. Destacamos um
indice de respondentes que ndo possuem conhecimento suficiente para opinar
sobre essas politicas.

Tabela 124 — Sobre a integracao entre a Unidade e a Reitoria

4.3.21 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo a sua unidade quanto a

integracéo entre a Unidade e a Reitoria? (Pergunta para os segmentos 8, 9,
10 e 13)

Resposta 2018 |2019|2020| 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 8%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 27%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 24%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 17%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 6%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 17%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 1%
NA* = Ndo acompanhado nos RAAI dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022)

Grafico 113 — Sobre a integracéo entre a Unidade e a Reitoria
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a sua unidade quanto a
atuacao do responsavel de sua Unidade em relacdo as demandas da funcéo, a
maioria dos respondentes estdo satisfeitos com essa relacdo no ambito da
UNIRIO.

Tabela 125 — Sobre a atuacéo do responsavel relacdo a funcéo

4.3.22 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo a sua unidade quanto a

atuacao do responsavel de sua Unidade em relacdo as demandas da funcéao?
(Pergunta para os segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2018 |2019|2020| 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 23%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 41%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 13%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 8%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 6%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 8%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 1%
NA* = Ndo acompanhado nos RAAI dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022)

Grafico 114 — Sobre a atuacéo do responsavel relacdo a funcao
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a sua unidade quanto a
relacdo interpessoal entre seu chefe e vocé, a maioria dos respondentes estao
muito satisfeitos com essa relacdo no ambito da UNIRIO.

Tabela 126 — Sobre a relacao interpessoal entre seu chefe e vocé

4.3.23 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo a sua unidade quanto a

relacdo interpessoal entre seu chefe e vocé? (Pergunta para os segmentos 8,

9,10e 13

Resposta 2018 2019|2020| 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 38%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 41%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 9%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 2%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 4%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 5%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 1%

NA* = Ndo acompanhado nos RAAI dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022)

Gréfico 115 — Sobre a relacao interpessoal entre seu chefe e vocé
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a sua unidade quanto ao
relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho, a maioria dos
respondentes estdo satisfeitos com essa relacdo no ambito da UNIRIO.

Tabela 127 — Sobre o relacionamento interpessoal no trabalho

4.3.24 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo a sua unidade quanto ao

relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho? (Pergunta para os
segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2018 |2019|2020| 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 28%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 44%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 13%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 5%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 3%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 5%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 1%
NA* = Ndo acompanhado nos RAAI dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022)

Grafico 116 — Sobre o relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho

Titulo do Grafico

M Totalmente satisfeito

5% 1%

3%
M Satisfeito

M Nem satisfeito nem insatisfeito

M Insatisfeito

M Totalmente insatisfeito

M Ndo conheco o suficiente para

opinar
44%

W 5em resposta

Fonte: LimeSurvey (2022).



Relatério de Autoavaliacdo Institucional 2022, ano base 2021 TPK
202 3 e

Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a sua unidade quanto a
guestao democratica, os processos de decisdo no ambito da Reitoria, a maioria
dos respondentes estéo satisfeitos com esses processos no ambito da UNIRIO.
Destacamos um alto indice de insatisfeitos e uma parcela de respondentes que
nao possuem conhecimento suficiente para opinar sobre esses processos.

Tabela 128 — Sobre os processos de decisdo no ambito da Reitoria

4.3.25 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo a sua unidade quanto a

guestdo democratica, 0os processos de decisdo no ambito da Reitoria?
(Pergunta para os segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2018 |2019|2020| 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 11%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 20%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 21%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 15%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 13%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 19%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 1%
NA* = Ndo acompanhado nos RAAI dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022)

Grafico 117 — Sobre os processos de decisdo no ambito da Reitoria
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a sua unidade quanto a
politica de expanséo/conservacao dos espacos fisicos demandados para as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativa, a maioria dos
respondentes estéo insatisfeitos com essa relagcao no ambito da UNIRIO.
Destacamos uma parcela de respondentes que ndo possuem conhecimento
suficiente para opinar sobre essas politicas.

Tabela 129 — Sobre a politica de expanséo/conservacao dos espacos

4.3.26 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo a sua unidade quanto a
politica de expanséao/conservacao dos espacos fisicos demandados para as

atividades de ensino, pesquisa, extensao e administrativa? (Pergunta para os
segmentos 8, 9, 10 e 13

Resposta 2018]2019|2020|2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 7%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 15%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 15%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 24%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 23%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 15%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 1%
NA* = Ndo acompanhado nos RAAI dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022)

Gréfico 118 — Sobre a politica de expansao/conservacao dos espacgos
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Quanto ao grau de satisfagdo em relacdo a sua unidade quanto ao
servico prestado pela Ouvidoria da UNIRIO, a maioria dos respondentes nao
possuem conhecimento suficiente para opinar sobre essas politicas o que
carece de uma maior divulgacéo das acdes desenvolvidas por esse setor.

Tabela 130 — Sobre o servico prestado pela Ouvidoria da UNIRIO

4.3.27 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo a sua unidade quanto ao

servigo prestado pela Ouvidoria da UNIRIO? (Pergunta para os segmentos 8,
9,10 e 13)

Resposta 2018 |2019|2020| 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 6%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 14%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 19%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 6%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 5%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 48%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 1%
NA* = Ndo acompanhado nos RAAI dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022)

Gréfico 119 — Sobre o servigo prestado pela Ouvidoria da UNIRIO
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> 4.3.3 - Sustentabilidade Financeira

Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a transparéncia e a clareza da
gestdo econbmica e financeira do orcamento da UNIRIO, a maioria dos
respondentes ndo possuem conhecimento suficiente para opinar sobre essas
politicas no ambito da UNIRIO.

Tabela 131 — Sobre a transparéncia do orcamento da UNIRIO

4.3.28 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo a transparéncia e a clareza

da gestao econdmica e financeira do orgamento da UNIRIO? (Pergunta para
0s segmentos 8,9, 10 e 13)

Resposta 2018 |2019|2020| 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 7%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 16%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 16%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 10%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 10%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 40%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 2%
NA* = Ndo acompanhado nos RAAI dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022)

Gréfico 120 — Sobre a transparéncia do orgamento da UNIRIO
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a execucdo orcamentéria,
sobre a previsdo e a aplicacdo de recursos direcionados para o ensino, a
pesquisa e a extensdo, a maioria dos respondentes ndo possui conhecimento
suficiente para opinar sobre essas politicas no ambito da UNIRIO.

Tabela 132 — Sobre a execugéo orcamentaria

4.3.29 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo a execucdo orcamentaria,

sobre a previsdo e a aplicacdo de recursos direcionados para o ensino, a
pesquisa e a extensao? (Pergunta para os segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2018 |2019|2020| 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 6%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 15%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 15%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 10%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 10%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 42%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 2%
NA* = Ndo acompanhado nos RAAI dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022)

Grafico 121 — Sobre a execucéo orcamentaria
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a alocacdo de recursos
destinados as Unidades que correspondem com as demandas especificas dos
cursos, a maioria dos respondentes ndo possuem conhecimento suficiente para
opinar sobre essas politicas no ambito da UNIRIO.

Tabela 133 — Sobre a alocacgao de recursos destinados aos cursos

4.3.30 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo a alocacdo de recursos

destinados as Unidades que correspondem com as demandas especificas
dos cursos? (Pergunta para os segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2018 |2019|2020| 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 6%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 14%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 15%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 11%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 11%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 42%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 2%
NA* = Ndo acompanhado nos RAAI dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022)

Grafico 122 — Sobre a alocacéo de recursos destinados aos cursos

Sobre a alocacao de recursos destinados aos
cursos

2% 6% M Totalmente satisfeito
M Satisfeito

42%
M Nem satisfeito nem insatisfeito

15% M Insatisfeito

M Totalmente insatisfeito

M Ndo conheco o suficiente para

11%

opimnar
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Quanto ao grau de satisfagdo em relagdo a alocagéo de recursos
destinados as unidades que correspondem com as demandas administrativas,
a maioria dos respondentes ndo possuem conhecimento suficiente para opinar
sobre essas politicas no ambito da UNIRIO.

Tabela 134 — Sobre a alocacgao de recursos destinados ao administrativo

4.3.31 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo a alocacdo de recursos

destinados as wunidades que correspondem com as demandas
administrativas? (Pergunta para os segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2018 |2019|2020| 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 6%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 14%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 15%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 10%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 10%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 43%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 2%
NA* = Ndo acompanhado nos RAAI dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey (2022)

Grafico 123 — Sobre a alocacédo de recursos destinados ao administrativo
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Fonte: LimeSurvey (2022).



v Relatério de Autoavaliacao Institucional 2022, ano base 2021
‘TPX’ 209

» 4.4 - Sistema de registro académico - controle de producao e distribuicdo
de material didatico (exclusivo para modalidade a distancia)

Quanto ao grau de satisfagcdo em relacdo ao sistema de controle de
producdo e distribuicdo de material didatico, a maioria dos respondentes estdo
satisfeitos com as politicas aplicadas no ambito da EaD da UNIRIO.
Destacamos uma queda no quadriénio dos respondentes insatisfeitos e dos

gue desconhecem para opinatr.

Tabela 135 - Satisfacdo quanto ao material didatico EaD

4.4.1 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo ao sistema de controle de

producao e distribuicdo de material didatico? (Pergunta para os segmentos 1
e 10)

Resposta 2018|2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito 17% | 7% | 13% | 19%
Satisfeito 51% | 48% | 41% | 47%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% | 13% | 16%
Insatisfeito 19% | 28% | 16% | 11%
Totalmente insatisfeito 8% | 14% | 8% | 3%
N&o conheco o suficiente para opinar 5% | 3% | 8% | 3%
Sem resposta 0% | 0% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 124 - Satisfacao quanto ao material didatico EaD
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Fonte: LimeSurvey (2022).
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo ao sistema de registro
académico no atendimento as necessidades institucionais quanto a
organizacdo, a maioria dos respondentes estdo satisfeitos com as politicas
aplicadas no ambito da UNIRIO. Destacamos uma um percentual consderavel
dos que desconhecem para opinar.

Tabela 136 — Sobre a organizacdo do sistema de registro académico

4.4.2 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo ao sistema de registro
académico no atendimento as necessidades institucionais quanto a

organizacdo? (Pergunta para os segmentos 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9,10e 13)1 e

10)

Resposta 2018|2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 10%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 32%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 19%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 10%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 5%

N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 23%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 2%

NA* = Ndo acompanhado na RAAI do ano em referéncia

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 125 - Sobre a organizacéo do sistema de registro académico
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo ao sistema de registro
académico no atendimento as necessidades institucionais quanto a
informatizacdo, a maioria dos respondentes estdo satisfeitos com as politicas
aplicadas no ambito da UNIRIO. Destacamos uma parcela dos respondentes

gue desconhecem para opinatr.

Tabela 137 — Sobre a informatizacdo do sistema de registro académico

4.4.3 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo ao sistema de registro

académico no atendimento as necessidades institucionais quanto a

informatizacao? para os segmentos 1, 2, 3,4,5,6,7,8

Resposta 2018|2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 9%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 29%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 18%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 14%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 6%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 22%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 2%
NA* = Ndo acompanhado na RAAI do ano em referéncia

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 126 - Sobre a informatizacao do sistema de registro académico
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Quanto ao grau de satisfagdo em relagdo ao sistema de registro
académico no atendimento as necessidades institucionais quanto a agilidade
no atendimento, a maioria dos respondentes estao satisfeitos com as politicas
aplicadas no ambito da UNIRIO. Destacamos uma parcela dos respondentes
que desconhecem para opinar.

Tabela 138 — Sobre a agilidade no atendimento do registro académico

4.4.4 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo ao sistema de registro
académico no atendimento as necessidades institucionais quanto a agilidade

no atendimento? (Pergunta para os segmentos 1, 2, 3, 4,5,6,7,8,9, 10 e
13)

Resposta 2018|2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 10%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 31%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 19%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 10%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 5%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 22%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 2%
NA* = Ndo acompanhado na RAAI do ano em referéncia

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 127 - Sobre a agilidade no atendimento do registro académico
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo ao sistema de registro
académico no atendimento as necessidades institucionais quanto a
diversificacdo de documentos disponibilizados, a maioria dos respondentes
estdo satisfeitos com as politicas aplicadas no @mbito da UNIRIO. Destacamos

uma parcela dos respondentes que desconhecem para opinar.

Tabela 139 — Sobre a diversificacdo no atendimento do registro académico

4.45 - Qual o seu grau de satisfacdo em relagcdo ao sistema de registro
académico no atendimento as necessidades institucionais quanto a

diversificacdo de documentos disponibilizados? (Pergunta para os segmentos
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 e 13)

Resposta 2018|2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 9%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 29%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 20%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 9%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 4%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 26%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 2%
NA* = Ndo acompanhado na RAAI do ano em referéncia

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 128 - Sobre a diversificacdo no atendimento do registro académico
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Quanto ao grau de satisfagdo em relacdo ao sistema de registro
académico no atendimento as necessidades dos discentes quanto a
organizacdo, a maioria dos respondentes estdo satisfeitos com as politicas
aplicadas no ambito da UNIRIO. Destacamos uma parcela dos respondentes

que desconhecem para opinar.

Tabela 140 — Sobre a organizacéo do registro académico

4.4.6 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo ao sistema de registro

académico no atendimento as necessidades dos discentes quanto a
[ Pergunta para os segmentos 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9, 10 e 13

Resposta 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 10%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 33%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 18%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 9%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 5%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 23%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 2%
NA* = Ndo acompanhado na RAAI do ano em referéncia

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 129 - Sobre a organizacao do registro académico
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo ao sistema de registro
académico no atendimento as necessidades dos discentes quanto a
informatizacdo, a maioria dos respondentes estdo satisfeitos com as politicas
aplicadas no ambito da UNIRIO. Destacamos uma parcela dos respondentes

gue desconhecem para opinar.

Tabela 141 — Sobre a informatizacdo do registro académico

4.4.7 - Qual o seu grau de satisfacdo em relagcdo ao sistema de registro

académico no atendimento as necessidades dos discentes quanto a

informatizacao? para os segmentos 1, 2,3,4,5,6,7,8

Resposta 2018|2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 10%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 31%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 18%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 12%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 5%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 23%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 2%
NA* = Ndo acompanhado na RAAI do ano em referéncia

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 130 - Sobre a informatizacéo do registro académico
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Quanto ao grau de satisfagdo em relacdo ao sistema de registro
académico no atendimento as necessidades dos discentes quanto a agilidade
no atendimento, a maioria dos respondentes estdo satisfeitos com as politicas
aplicadas no ambito da UNIRIO. Destacamos uma parcela dos respondentes
que desconhecem para opinar.

Tabela 142 — Sobre a agilidade no atendimento do registro académico

4.4.8 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo ao sistema de registro
académico no atendimento as necessidades dos discentes quanto a agilidade

no atendimento? (Pergunta para os segmentos 1, 2, 3, 4,5,6,7,8,9,10 e
13)

Resposta 2018|2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 10%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 32%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 18%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 10%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 5%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 23%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 2%
NA* = Ndo acompanhado na RAAI do ano em referéncia

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 131 - Sobre a informatizacdo no atendimento do registro académico
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo ao sistema de registro
académico no atendimento as necessidades dos discentes quanto a
diversificacdo de documentos disponibilizados, a maioria dos respondentes
estdo satisfeitos com as politicas aplicadas no ambito da UNIRIO. Destacamos

uma parcela dos respondentes que desconhecem para opinar.

Tabela 143 — Sobre os documentos disponibilizados do registro académico

4.4.9 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo ao sistema de registro
académico no atendimento as necessidades dos discentes quanto a

diversificacdo de documentos disponibilizados? (Pergunta para os segmentos
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10 e 13)

Resposta 2018|2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | NA* | 10%
Satisfeito NA* | NA* | NA* | 31%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | NA* | 19%
Insatisfeito NA* | NA* | NA* | 8%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | NA* | 4%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | NA* | 26%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | 2%
NA* = Ndo acompanhado na RAAI do ano em referéncia

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 132 - Sobre os documentos disponibilizados do registro académico

Sobre os documentos disponibilizados do registro

~ -
académico
2% 10% M Totalmente satisfeito
M Satisfeito
M Nem satisfeito nem insatisfeito
31%
M Insatisfeito
M Totalmente insatisfeito
M Ndo conheco o suficiente para

19%

opinar

Fonte: LimeSurvey (2022).



Relatério de Autoavaliacdo Institucional 2022, ano base 2021 TPK
218 3 e

4.2.5 Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

> 5.1 - InstalagBes administrativas

Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo as salas administrativas
quanto a acessibilidade, a maioria dos respondentes, com leve queda no
biénio, estdo insatisfeitos com a acessibilidade das salas administrativas da
UNIRIO. Destacamos um aumento no biénio dos respondentes satisfeitos.

Tabela 144 - Satisfacao quanto a acessibilidade as salas administrativas
Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo as salas administrativas quanto a

acessibilidade (Podem responder os segmentos 8, 9, 10, 13)

Resposta 2018|2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 4% | 6%
Satisfeito NA* | NA* | 24% | 25%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 22% | 22%
Insatisfeito NA* | NA* | 31% | 25%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 14% | 16%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 4% | 6%
Sem resposta NA* | NA* | 0% | 0%
NA* = Ndo acompanhado na RAAI do ano em referéncia

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 133 - Satisfacdo quanto a acessibilidade as salas administrativas
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo as salas administrativas
guanto a limpeza, a maioria dos respondentes, com leve aumento no biénio,

estdo satisfeitos com a limpeza das salas administrativas da UNIRIO.

Tabela 145 - Satisfacdo quanto a limpeza das salas administrativas
Qual o seu grau de satisfacdo em relacao as salas administrativas quanto a limpeza

(Podem responder os segmentos 8, 9, 10, 13)

Resposta 2018120192020 | 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 5% | 8%
Satisfeito NA* | NA* | 39% | 38%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 24% | 26%
Insatisfeito NA* | NA* | 21% | 17%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 7% | 7%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 4% | 5%
Sem resposta NA* | NA* | 0% | 0%
NA* = Ndo acompanhado na RAAI do ano em referéncia

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 134 - Satisfacdo quanto a limpeza das salas administrativas
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo as salas administrativas
guanto a iluminacao, a maioria dos respondentes, com leve aumento no biénio,

estao satisfeitos com a iluminacao das salas administrativas da UNIRIO.

Tabela 146 - Satisfacdo quanto a iluminacdo das salas administrativas
Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo as salas administrativas quanto a

iluminacéo (Podem responder os segmentos 8, 9, 10, 13)

Resposta 2018|2019 2020 | 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 4% | 6%
Satisfeito NA* | NA* | 34% | 31%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 22% | 20%
Insatisfeito NA* | NA* | 28% | 26%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 8% |11%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 3% | 5%
Sem resposta NA* | NA* | 0% | 0%
NA* = Ndo acompanhado na RAAI do ano em referéncia

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 135 - Satisfacdo quanto a iluminacéo das salas administrativas
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo as salas administrativas
guanto a climatizacdo, a maioria dos respondentes, com leve baixa no biénio,

estdo insatisfeitos com a climatizagéo das salas administrativas da UNIRIO.

Tabela 147 - Satisfacdo quanto a climatizacdo das salas administrativas
Qual o seu grau de satisfacdo em relagcdo as salas administrativas quanto a

climatizacdo (Podem responder os segmentos 8, 9, 10, 13)

Resposta 2018120192020 | 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 4% | 5%
Satisfeito NA* | NA* | 30% | 27%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 20% | 21%
Insatisfeito NA* | NA* | 29% | 28%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 14% | 14%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 3% | 5%
Sem resposta NA* | NA* | 0% | 0%
NA* = Ndo acompanhado na RAAI do ano em referéncia

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 136 - Satisfacdo quanto a climatizacdo das salas administrativas
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo as salas administrativas
guanto aos recursos tecnolégicos, a grande maioria dos respondentes estéo

insatisfeitos com esses recursos na UNIRIO.

Tabela 148 - Satisfacdo quanto aos recursos tecnoldgicos das salas
Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo as salas administrativas quanto aos

Y

recursos tecnoldgicos (microcomputador, acesso a internet, impressora, etc.)

Podem responder os segmentos 8, 9, 10, 13

Resposta 2018|2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 4% | 3%
Satisfeito NA* | NA* | 19% | 18%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 20% | 19%
Insatisfeito NA* | NA* | 34% | 31%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* |19% | 22%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 4% | 6%
Sem resposta NA* | NA* | 0% | 0%
NA* = Ndo acompanhado na RAAI do ano em referéncia

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 137 - Satisfacao quanto aos recursos tecnoldgicos das salas
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo as salas administrativas
guanto aos gabinete/estacdo de trabalho, a grande maioria dos respondentes

estao insatisfeitos com esses recursos na UNIRIO.

Tabela 149 - Satisfacdo quanto aos gabinete/estacéo de trabalho das salas
Qual o seu Grau de satisfacdo em relacdo as salas administrativas quanto aos
gabinete/estacdo de trabalho (mesa, cadeira, insumos, etc) (Podem responder os

segmentos 8, 9, 10, 13)

Resposta 2018|2019|2020| 2021
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 2% | 3%
Satisfeito NA* | NA* | 16% | 18%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 20% | 21%
Insatisfeito NA* | NA* | 27% | 22%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 31% | 32%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 2% | 4%
Sem resposta NA* | NA* | 0% | 0%
NA* = Ndo acompanhado na RAAI do ano em referéncia

Fonte: LimeSurvey (2022).

Gréfico 138 - Satisfacdo quanto aos gabinete/estacéo de trabalho das salas
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> 5.2 - Salas de aula

Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo as salas de aula, quanto a
acessibilidade, a maioria dos respondentes estao insatisfeitos carecendo assim
de acdo saneadora dos atores institucionais responsaveis pelas acoes tratadas
nesta questdo. Destacamos um indice crescente de respondentes que nao

conheco o suficiente para opinar.

Tabela 150 - Satisfacdo quanto a acessibilidade na sala de aula

5.2.1 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo as salas de aula quanto a

acessibilidade? (Pergunta para os segmentos 1, 2, 3,4,5,6,7,8,10 e 12)

Resposta 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito 10% | 8% | 7% | 6%
Satisfeito A47% | 42% | 29% | 24%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% | 18% | 16%
Insatisfeito 28% | 27% | 25% | 22%
Totalmente insatisfeito 13% | 16% | 10% | 11%
N&o conheco o suficiente para opinar 2% | 6% | 10% | 19%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).
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Gréfico 139 - Satisfacdo quanto a acessibilidade na sala de aula
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacéo as salas de aula, quanto a limpeza, a
maioria dos respondentes estdo satisfeitos. Destacamos aumento dos
respondentes que ndo possuem conhecimento suficiente para opinar, bem
como, aumento de insatisfeitos no quadriénio.

Tabela 151 - Satisfacdo quanto a limpeza na sala de aula
5.2.2 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacao as salas de aula quanto a

limpeza? (Pergunta para os segmentos 1, 2,3,4,5,6,7,8,10 e 12)

Resposta 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Totalmente satisfeito 17% | 16% | 10% | 8%
Satisfeito 59% | 58% | 43% | 34%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% | 18% | 16%
Insatisfeito 17% | 14% | 15% | 15%
Totalmente insatisfeito 6% | 8% | 6% | 7%
N&o conheco o suficiente para opinar 1% | 3% | 9% | 19%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Gréfico 140 - Satisfacdo quanto a limpeza na sala de aula
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo as salas de aula, quanto a
iluminacdo, a maioria dos respondentes estdo insatisfeitos com a iluminacéo
das salas no ambito da UNIRIO. Destacamos uma parcela de respondentes
gue ndo conhece o suficiente para opinar.

Tabela 152 - Satisfacdo quanto a iluminacdo na sala de aula

5.2.3 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo as salas de aula quanto a

iluminacdo? (Pergunta para os segmentos 1, 2, 3,4, 5,6, 7,8, 10 e 12)

Resposta 2018|2019 2020|2021
Totalmente satisfeito 12% | 11% | 7% | 6%
Satisfeito 56% | 48% | 34% | 25%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% |19% | 16%
Insatisfeito 24% | 26% | 24% | 23%
Totalmente insatisfeito 7% | 10% | 7% | 9%
N&o conheco o suficiente para opinar 1% | 3% | 9% |19%
Sem resposta 0% | 2% | 1% | 1%
Fonte: LimeSurvey (2022).
Gréfico 141 - Satisfacdo quanto a iluminacdo na sala de aula
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo as salas de aula, quanto a
climatizacdo, a maioria dos respondentes, com leve baixa no triénio, estao
insatisfeitos com a climatizacédo das salas de aulas. Destacamos um aumento
na parcela de respondentes que ndo possuem conhecimento suficiente para
opinar sobre essas politicas e a diminuicdo consideravel de satisfeitos.

Tabela 153 - Satisfacdo quanto a climatizacdo em sala de aula

5. 2 4 - Qual 0 seu grau de satisfacdo em relacdo as salas de aula quanto a

Resposta 2018|2019 (2020|2021
Totalmente satisfeito 9% | 8% | 5% | 5%
Satisfeito 41% | 35% | 21% | 16%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% |17% | 16%
Insatisfeito 33% | 36% | 32% | 29%
Totalmente insatisfeito 16% | 18% | 15% | 15%
N&o conheco o suficiente para opinar 1% | 2% | 9% | 19%
Sem resposta 0% [ 1% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 142 - Satisfacdo quanto a climatizacdo em sala de aula

2018 m2019 m=2020 =m2021

36932% ot

o <O o o o < >
R\ S X X X
& & <@ & \Q:\&' ° o’
N ® & & 35 R K
> 3 i > > &
4 S & S & g
(.\@/ ((\\ N Q/\ Q Q/(Q
& X g )
< QO S
\KQ A\ < .
2 © & O
5 &8
o e & N
N & S 5
N « o
@L’Q &
& S
Q
™ S
&

Fonte: LimeSurvey (2022).



hd

Relatério de Autoavaliacdo Institucional 2022, ano base 2021 TPK
228 3 e

Quanto ao grau de satisfacdo em relagdo as salas de aula, quanto aos
recursos tecnoldgicos (quadro interativo, Datashow, acesso a Internet etc.), a
maioria dos respondentes, com leve queda no quadriénio, estdo insatisfeitos
com o0s recursos disponiveis em sala de aula. Destacamos um aumento da
parcela de respondentes que nao possuem conhecimento suficiente para
opinar com queda de satisfacdo para o quadriénio.

Tabela 154 - Satisfagdo quanto aos recursos tecnolégicos em sala de aula
5.2.5 - Qual o seu grau de satisfacdao em relacao as salas de aula quanto aos

recursos tecnolégicos (quadro interativo, Datashow, acesso a Internet, etc.)?
(Pergunta para os segmentos 1, 2, 3,4, 5,6,7,8, 10 e 12)

Resposta 2018 | 2019|2020 | 2021
Totalmente satisfeito 7% | 6% | 4% | 5%
Satisfeito 34% | 28% | 19% | 14%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% |19% | 15%
Insatisfeito 36% | 37% | 32% | 27%
Totalmente insatisfeito 21% | 24% | 16% | 19%
Nao conheco o suficiente para opinar 2% | 3% | 9% | 19%
Sem resposta 0% | 2% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Gréfico 143 - Satisfacdo quanto aos recursos tecnolégicos em sala de aula
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» 5.3 - Auditorio(s)

Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo ao(s) auditorio(s), a maioria
dos respondentes estado satisfeitos. Destacamos uma parcela crescente no
Quadriénio de respondentes que nao possuem conhecimento suficiente para
opinar e queda do indice de insatisfeitos.

Tabela 155 - Satisfacdo em relacdo ao(s) Auditério(s
5.3.1 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo aos Auditérios (Pergunta

para todos 0s segmentos)

Resposta 2018|2019 | 2020|2021
Totalmente satisfeito 11% | 11% | 9% | 7%
Satisfeito 54% | 51% | 39% | 33%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% |18% | 19%
Insatisfeito 22% | 24% | 16% | 14%
Totalmente insatisfeito 7% | 7% | 5% | 5%
N&o conheco o suficiente para opinar 6% | 6% |12% | 21%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 144 - Satisfacao em relacao ao(s) Auditorio(s)
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» 5.4 - Sala de professores

Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a sala de professores, a
grande maioria dos respondentes estdo insatisfeitos com as salas
disponibilizadas aos professores no ambito da UNIRIO. Destacamos que no
item 4.3.2, ha relatos da inexisténcia desses espacos em algumas escolas,
carecendo assim de acdo saneadora dos atores institucionais responsaveis

pelo atendimento legal dessa demanda.

Tabela 156 - Satisfacdo em relacéo a sala de professores

5.4.1 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo a sala de professores?

Pergunta para o segmento 8 e 10

Resposta 2018|2019 (2020|2021
Totalmente satisfeito 7% | 5% | 2% | 3%
Satisfeito 29% | 23% | 16% | 18%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% | 20% | 18%
Insatisfeito 27% | 32% | 29% | 26%
Totalmente insatisfeito 31% | 35% | 28% | 31%
N&o conheco o suficiente para opinar 6% | 5% | 5% | 4%
Sem resposta 0% | 0% | 1% | 0%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 145 - Satisfacdo em relacéo a sala de professores
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» 5.5 - Espacos para atendimento aos discentes

Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo aos espacos para atendimento
aos discentes, a maioria dos respondentes estdo satisfeitos com esses
espacos. Destacamos uma parcela de respondentes que nao possuem
conhecimento suficiente para opinar e e uma queda do indice de insatisfeitos.
Nos itens 4.3.2 a 4.3.9 do presente relatorio ha relatos da inexisténcia desses
espacos em algumas escolas, carecendo assim de acdo saneadora dos atores
institucionais responsaveis pelas ac¢des tratadas nesta questéo.

Tabela 157 - Satisfacdo quanto aos espacos de atendimento discente
5.5.1 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo aos espacos para

atendimento aos discentes? (Pergunta para os segmentos 2, 3,4, 5,6, 7 e 9)

Resposta 2018 | 201920202021
Totalmente satisfeito 50 | 7% | 6% | 7%
Satisfeito 39% | 44% | 32% | 30%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% |26% | 21%
Insatisfeito 27% | 22% | 14% | 14%
Totalmente insatisfeito 8% | 9% | 4% | 3%
N&o conheco o suficiente para opinar 21% | 16% | 17% | 25%
Sem resposta 0% | 2% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Gréfico 146 - Satisfacdo quanto aos espacos de atendimento discente
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» 5.7 - Gabinetes/estacdes de trabalho - professores em Tempo Integral

Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo ao gabinete/estacdo de
trabalho da sala dos professores, a maioria dos respondentes estdo
insatisfeitos com os materiais disponibilizados aos professores no ambito da
UNIRIO. Destacamos que no item 4.3.2, h& relatos da inexisténcia desses
equipamentos em algumas escolas, carecendo assim de acdo saneadora dos

atores institucionais responsaveis pelo atendimento legal dessa demanda.

Tabela 158 - Satisfacdo em relacéo ao gabinete/estacao de trabalho

5.4.1 - Qual o seu grau de satisfacdo em relagcdo ao gabinete/estacdo de

trabalho? (Pergunta para o segmento 8 e 10)

Resposta 2018|2019 (2020|2021
Totalmente satisfeito 7% | 5% | 2% | 3%
Satisfeito 29% | 23% | 16% | 18%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% |20% |21%
Insatisfeito 27% | 32% | 29% | 22%
Totalmente insatisfeito 31% | 35% | 28% | 32%
N&o conheco o suficiente para opinar 6% | 5% | 5% | 4%
Sem resposta 0% | 0% | 1% | 0%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Gréfico 147 - Satisfacdo em relacdo ao gabinete/estacéo de trabalho
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» 5.8 - Instalacdes sanitarias

Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo as instalagdes sanitarias, a
grande maioria dos respondentes estdo insatisfeitos com essas instalagdes.
Destacamos o aumento do indice de respondentes que ndo conhecem o

suficiente para opinar durante o quadriénio em analise.

Tabela 159 - Satisfacdo em relacdo as instalacdes sanitarias
5.12.1 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacao as instalacfes sanitarias?

(Pergunta para todos 0os segmentos)

Resposta 2018|2019 (2020|2021
Totalmente satisfeito 2% | 3% | 3% | 4%
Satisfeito 17% | 19% | 13% | 15%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% |14% | 13%
Insatisfeito 38% | 38% | 34% | 28%
Totalmente insatisfeito 42% | 36% | 27% | 23%
N&o conheco o suficiente para opinar 1% | 3% | 8% | 16%
Sem resposta 0% [ 1% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Gréfico 148 - Satisfacdo em relacao as instalacfes sanitarias
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> 5.9 Bibliotecas: infraestrutura

Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a infraestrutura da(s)
biblioteca(s) que utiliza na UNIRIO com relacéo a acessibilidade, a maioria dos
respondentes estdo satisfeitos com as politicas aplicadas no ambito das
bibliotecas. Destacamos uma parcela crescente de respondentes que né&o
possuem conhecimento suficiente para opinar e uma queda do indice de

insatisfeitos no quadriénio.

Tabela 160 - Satisfacdo quanto a acessibilidade das bibliotecas
5.9.1 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo a infraestrutura da(s)
biblioteca(s) que vocé utiliza na UNIRIO com relacdo a acessibilidade?

(Pergunta para todos 0os segmentos)

Resposta 2018|2019 |2020 |2021
Totalmente satisfeito 16% | 15% | 13% | 12%
Satisfeito 48% | 46% | 36% | 33%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% |14% | 11%
Insatisfeito 16% | 12% | 8% | 7%
Totalmente insatisfeito 7% | 5% | 2% | 3%
N&o conheco o suficiente para opinar 13% | 20% | 25% | 32%
Sem resposta 0% | 2% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 149 - Satisfacdo quanto a acessibilidade das bibliotecas
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a infraestrutura da(s)
biblioteca(s) que utiliza na UNIRIO com relacdo a limpeza, a grande maioria
dos respondentes estdo satisfeitos com a limpeza das bibliotecas. Destacamos
uma alta na parcela crescente de respondentes que n&o possuem
conhecimento suficiente para opinar e uma baixa no indice de insatisfeitos no
quadriénio em andlise.

Tabela 161 - Satisfacdo quanto a limpeza das bibliotecas
5.9.2 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo a infraestrutura da(s)
biblioteca(s) que vocé utiliza na UNIRIO com relacdo a limpeza? (Pergunta

ara todos os segmentos

Resposta 2018|2019 (2020|2021
Totalmente satisfeito 16% | 24% | 18% | 14%
Satisfeito 48% | 51% | 44% | 38%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% |10% | 11%
Insatisfeito 16% | 4% | 3% | 3%
Totalmente insatisfeito 7% | 2% | 1% | 2%
N&o conheco o suficiente para opinar 13% | 17% | 23% | 32%
Sem resposta 0% | 2% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 150 - Satisfacao quanto a limpeza das bibliotecas
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a infraestrutura da(s)
biblioteca(s) que utiliza na UNIRIO com relacdo a iluminacdo, a grande maioria
dos respondentes estdo satisfeitos com a iluminagdo das bibliotecas.
Destacamos uma alta na parcela de respondentes que nao possuem
conhecimento suficiente para opinar no quadriénio em andlise.

Tabela 162 - Satisfacdo quanto a iluminacao das bibliotecas
5.9.3 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo a infraestrutura da(s)
biblioteca(s) que vocé utiliza na UNIRIO com relacéo a iluminacdo? (Pergunta

ara todos os segmentos

Resposta 2018|2019 |2020 | 2021
Totalmente satisfeito 16% | 22% | 17% | 13%
Satisfeito 48% | 49% | 42% | 37%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% |11% | 10%
Insatisfeito 16% | 7% | 5% | 5%
Totalmente insatisfeito 7% | 3% | 1% | 2%
N&o conheco o suficiente para opinar 13% | 17% | 23% | 32%
Sem resposta 0% | 2% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 151 - Satisfacdo quanto a iluminacéo das bibliotecas
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a infraestrutura da(s)
biblioteca(s) que utiliza na UNIRIO com relacéo a climatiza¢do, a maioria dos
respondentes estdo satisfeitos com a climatizacdo das bibliotecas. Destacamos
uma alta na parcela de respondentes que nao possuem conhecimento
suficiente para opinar no quadriénio em analise.

Tabela 163 - Satisfacdo quanto a Climatizacdo das bibliotecas
5.9.4 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo a infraestrutura da(s)
biblioteca(s) que vocé utiliza na UNIRIO com relacdo a climatizacao]

Pergunta para todos os segmentos

Resposta 2018|2019 (2020|2021
Totalmente satisfeito 16% | 20% | 15% | 12%
Satisfeito 48% | 45% | 37% | 32%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% |13% | 12%
Insatisfeito 16% | 11% | 8% | 7%
Totalmente insatisfeito 7% | 5% | 3% | 4%
N&o conheco o suficiente para opinar 13% | 17% | 23% | 32%
Sem resposta 0% [ 2% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 152 - Satisfacao quanto a Climatizacao das bibliotecas
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Quanto ao grau de satisfacdo grau de satisfacdo em relacdo a
infraestrutura da(s) biblioteca(s) que vocé utiliza na UNIRIO com relacdo aos
recursos tecnoldgicos (quadro interativo, Datashow, acesso a Internet, etc.), a
maioria dos respondentes estdo satisfeitos com 0s recursos tecnolégicos das
bibliotecas. Destacamos uma alta na parcela de respondentes que nao
possuem conhecimento suficiente para opinar no quadriénio em analise.

Tabela 164 - Satisfacdo quanto aos recursos tecnolégicos das bibliotecas
5.9.5 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo a infraestrutura da(s)
biblioteca(s) que vocé utiliza na UNIRIO com relagdo aos recursos

tecnologicos (quadro interativo, Datashow, acesso a Internet, etc.)? (Pergunta
para todos 0s segmentos)

Resposta 2018|2019 (2020|2021
Totalmente satisfeito 5% |11% | 10% | 9%
Satisfeito 28% | 35% | 26% | 22%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% |19% | 16%
Insatisfeito 31% | 20% | 12% | 11%
Totalmente insatisfeito 14% | 6% | 4% | 6%
N&o conheco o suficiente para opinar 22% | 26% | 28% | 35%
Sem resposta 0% | 2% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Gréfico 153 - Satisfacdo quanto aos recursos tecnolégicos das bibliotecas
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» b5.11 - Bibliotecas: plano de atualizacdo do acervo

Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a atualizacado do acervo da(s)
biblioteca(s) que vocé frequenta na UNIRIO, a maioria dos respondentes estéo
satisfeitos. Destacamos uma alta na parcela de respondentes que nao
possuem conhecimento suficiente para opinar e uma baixa no indice de

insatisfeitos no quadriénio em analise.

Tabela 165 - Satisfacdo em relacdo ao acervo das bibliotecas
5.10.1 - Qual o seu grau de satisfacdo em relagcdo a atualizagcdo do acervo

da(s) biblioteca(s) que vocé frequenta na UNIRIO? (Pergunta para todos os
segmentos)

Resposta 2018|2019 |2020|2021
Totalmente satisfeito 5% |10% | 9% | 9%
Satisfeito 33% | 40% | 31% | 26%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% |18% |17%
Insatisfeito 26% | 15% | 10% | 9%
Totalmente insatisfeito 13% | 8% | 3% | 3%
N&o conheco o suficiente para opinar 23% | 26% | 29% | 36%
Sem resposta 0% [ 1% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Gréfico 154 - Satisfacdo em relacdo ao acervo das bibliotecas

2018 m2019 w2020 m2021

36%

a40%

35%

30%

25%

20% 1%

15% 1 P

10% 1% 2020

5% A—
2018
0%
O (s} (] x0 0 N >
& & & & & & &
& ¢ & & o 3 J
& & i & o 0 &
&P P P P P o ¢
& Q ¢ S @ &
QS\ .(Q & & )

& N & &
NG & N &
3 & > R
N . o o P

< A
A o
o’ &
@
(\
> o

Fonte: LimeSurvey (2022).



Relatério de Autoavaliacdo Institucional 2022, ano base 2021 TPK
240 3 e

» 5.12 - Salas de apoio de informatica ou infraestrutura equivalente.

Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo as salas de apoio de
informéatica (acesso a internet, atualizacdo de softwares, etc.), a maioria dos
respondentes estado insatisfeitos. Destacamos uma alta na parcela de
respondentes que ndo possuem conhecimento suficiente para opinar e uma

baixa consideravel no indice de insatisfeitos no quadriénio em analise.

Tabela 166 - Satisfacdo em relacdo as salas de apoio de informética
5.11.1 — Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo as salas de apoio de
informatica (acesso a internet, equipamentos de informatica, atualizacao de

softwares, etc.)? (Pergunta para todos 0os segmentos)

Resposta 2018|2019 |2020|2021
Totalmente satisfeito 6% | 5% | 5% | 6%
Satisfeito 27% | 26% | 20% | 18%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% |19% | 16%
Insatisfeito 30% | 27% | 22% | 18%
Totalmente insatisfeito 15% | 15% | 9% | 10%
N&o conheco o suficiente para opinar 22% | 26% | 23% | 31%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 155 - Satisfacdo em relacao as salas de apoio de informatica
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» 5.13 - Recursos de Tecnologias de Informacdo e Comunicacao.

Quanto ao grau de satisfacdo em relacao aos recursos de tecnologias de
informag&o e comunicacao (wi-fi, linhas telefénicas, acesso aos portais, etc.), a
maioria dos respondentes estao insatisfeitos. Destacamos uma alta na parcela
de respondentes que ndo possuem conhecimento suficiente para opinar e um

aumento no indice de insatisfeitos no quadriénio em analise.

Tabela 167 - Satisfacdo em relacdo aos recursos de tecnologias de informacéo
5.11.1 — Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo aos recursos de
tecnologias de informacdo e comunicacao (wi-fi, linhas telefénicas, acesso

aos portais, etc.)? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2018|2019 |2020|2021
Totalmente satisfeito 6% | 5% | 5% | 5%
Satisfeito 27% | 26% | 20% | 19%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% |19% | 16%
Insatisfeito 30% | 27% | 22% | 23%
Totalmente insatisfeito 15% | 15% | 9% | 12%
N&o conheco o suficiente para opinar 22% | 26% | 23% | 24%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 156 - Satisfacdo em relacdo aos recursos de tecnologias de informacéao
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» 5.14 - Laboratérios, ambientes e cenéarios para praticas didaticas:
infraestrutura fisica - 5.15 - Laboratérios, ambientes e cenarios para

préaticas didaticas: servigos.

bY

Quanto ao grau de satisfacdo em relagdo a infraestrutura fisica dos
ambientes para préaticas didaticas além da sala de aula (laboratérios ou
ndcleos), a maioria dos respondentes estdo insatisfeitos com o0s espacos
disponibilizados pela UNIRIO.

Tabela 168 - Satisfacdo quanto aos laboratoérios ou nucleos
5.7.1 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacédo a infraestrutura fisica dos
ambientes para praticas didaticas além da sala de aula (laboratérios ou

ndcleos)? (Pergunta para os segmentos 2, 3,4, 5, 6, 7 e 8)

Resposta 2018 2019|2020| 2021
Totalmente satisfeito 4% | 5% | 4% | 5%
Satisfeito 26% | 24% | 21% | 18%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% |20% | 16%
Insatisfeito 36% | 36% | 20% | 19%
Totalmente insatisfeito 19% | 18% | 6% | 9%
N&o conheco o suficiente para opinar 15% | 16% | 27% | 32%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 157 - Satisfacdo quanto aos laboratérios ou nucleos
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» 5.16 - Espacos de convivéncia e de alimentacéo

Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo aos espacos de convivéncia, a
maioria dos respondentes estdo insatisfeitos com esses espac¢os. Nos itens
4.3.3 a 4.3.9 deste relatério, ha relatos da inexisténcia desses espacos em
algumas unidades, carecendo assim de acdo saneadora dos atores

institucionais responsaveis pelas acdes tratadas nesta questao.

Tabela 169 - Satisfacdo em relacdo aos espacos de convivéncia
5.16.1 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo aos espacos de

convivéncia? (Pergunta para os segmentos 2, 3,4,5,6,7,8¢e 9

Resposta 2018|2019 (2020|2021
Totalmente satisfeito 6% | 7% | 6% | 7%
Satisfeito 34% | 34% | 28% | 24%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% | 20% | 18%
Insatisfeito 34% | 35% | 25% | 20%
Totalmente insatisfeito 22% | 17% | 10% | 11%
N&o conheco o suficiente para opinar 4% | 6% |11% | 19%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 158 - Satisfacao em relacdo aos espacos de convivéncia
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo aos espacgos de alimentacao,
a maioria dos respondentes estdo insatisfeitos com esses espacos.
Destacamos uma parcela crescente de respondentes no quadriénio que nao
possuem conhecimento suficiente para opinar. Nos itens 4.3.3 a 4.3.9 deste
relatério, ha& relatos da inexisténcia desses espacos em algumas
escolas/setores, carecendo assim de acado saneadora dos atores institucionais
responsaveis pelas acdes tratadas nesta questéo.

Tabela 170 - Satisfacdo em relac&o aos espacos de alimentacdo
5.16.2 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo aos espacos de

alimentacao?

Resposta 2018|2019 (2020|2021
Totalmente satisfeito 6% | 8% | 6% | 6%
Satisfeito 34% | 38% | 27% | 22%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% |18% | 17%
Insatisfeito 34% | 30% | 22% | 19%
Totalmente insatisfeito 22% | 16% | 12% | 14%
N&o conheco o suficiente para opinar A% | 7% | 14% | 22%
Sem resposta 0% [ 1% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 159 - Satisfacdo em relacdo aos espacos de alimentacao
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» 5.17 - Estrutura dos polos EaD

Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a estrutura dos polos EaD quanto
a acessibilidade, a maioria dos respondentes estdo satisfeitos com a

acessibilidade nos polos EaD.

Tabela 171 - Estrutura dos polos EaD quanto a acessibilidade
5.13.1 — Qual o seu grau de satisfacdo em relacao a estrutura dos polos EaD

quanto a acessibilidade? (Pergunta para os segmentos 1 e 10)

Resposta 2018|2019 |2020|2021
Totalmente satisfeito 13% | 7% |15% | 17%
Satisfeito 48% | 55% | 38% | 49%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% |14% | 12%
Insatisfeito 26% | 28% | 13% | 8%
Totalmente insatisfeito 12% | 3% | 9% | 5%
N&o conheco o suficiente para opinar 1% | 7% | 11% | 8%
Sem resposta 0% | 0% | 1% | 0%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 160 - Estrutura dos polos EaD quanto a acessibilidade
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a estrutura dos polos EaD
quanto a limpeza, a maioria dos respondentes estdo satisfeitos com a limpeza.

Tabela 172 - Estrutura dos polos EaD quanto a limpeza
5.13.2 — Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo a estrutura dos polos EaD

guanto a limpeza? (Pergunta para os segmentos 1 e

Resposta 2018|2019 (2020|2021
Totalmente satisfeito 13% | 10% | 13% | 19%
Satisfeito 48% | 59% | 42% | 50%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% |16% | 11%
Insatisfeito 26% | 10% | 10% | 7%
Totalmente insatisfeito 12% | 14% | 8% | 5%
N&o conheco o suficiente para opinar 1% | 7% | 9% | 7%
Sem resposta 0% | 0% | 1% | 0%

Fonte: LimeSurvey (2022)

Gréfico 161 - Estrutura dos polos EaD quanto a Limpeza
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a estrutura dos polos EaD
quanto a lluminag&o, a maioria dos respondentes estdo satisfeitos.

Tabela 173 - Estrutura dos polos EaD quanto a lluminacdo
5.13.3 — Qual o seu grau de satisfacdo em relacao a estrutura dos polos EaD
quanto a iluminacao? (Pergunta para os segmentos 1 e 10)

Resposta 2018|2019 (2020|2021
Totalmente satisfeito 13% | 7% |13% | 17%
Satisfeito 48% | 45% | 43% | 48%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% | 13% | 13%
Insatisfeito 26% | 31% | 13% | 9%
Totalmente insatisfeito 12% | 10% | 8% | 5%
N&o conheco o suficiente para opinar 1% | 7% |10% | 7%
Sem resposta 0% | 0% | 1% | 0%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 162 - Estrutura dos polos EaD quanto a iluminacao
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Quanto ao grau de satisfacdo em relagdo a estrutura dos polos EaD
guanto a climatizacéo, a maioria dos respondentes estao satisfeitos.

Tabela 174 - Estrutura dos

polos EaD

gquanto a climatizacao

5.13.4 — Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo a estrutura dos polos EaD

uanto a climatizacdo? (Pergunta para os segmentos 1 e 10

Resposta 2018|2019 (2020|2021
Totalmente satisfeito 13% | 7% |10% | 13%
Satisfeito 48% | 42% | 28% | 39%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% | 16% | 13%
Insatisfeito 26% | 34% | 22% | 17%
Totalmente insatisfeito 12% | 14% | 13% | 9%
N&o conheco o suficiente para opinar 1% | 3% |10% | 7%
Sem resposta 0% | 0% | 1% | 0%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Gréfico 163 - Estrutura dos polos EaD quanto a climatizacao
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Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a estrutura dos polos EaD
quanto aos recursos tecnoldgicos (quadro interativo, Datashow, acesso a
Internet, etc.), a maioria dos respondentes estao satisfeitos.

Tabela 175 - Estrutura dos polos EaD quanto aos recursos tecnologicos
5.13.5 — Qual o seu grau de satisfacdo em relacao a estrutura dos polos EaD
guanto aos recursos tecnologicos (quadro interativo, Datashow, acesso a

Internet, etc.)] (Pergunta para os segmentos 1 e 10

Resposta 2018|2019 (2020|2021
Totalmente satisfeito 13% | 0% |10% | 13%
Satisfeito 48% | 34% | 27% | 33%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% | 18% | 18%
Insatisfeito 26% | 21% | 19% | 16%
Totalmente insatisfeito 12% | 31% | 15% | 9%
N&o conheco o suficiente para opinar 1% | 14% | 11% | 11%
Sem resposta 0% | 0% | 1% | 0%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Grafico 164 - Estrutura dos polos EaD quanto aos recursos tecnolégicos
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> 5.18 - Ambiente virtual de Aprendizagem — AvA

Quanto ao grau de satisfacdo em relacdo a estrutura dos polos EaD
quanto Ambiente Virtual de Aprendizagem-AVA, a grande maioria dos

respondentes estédo satisfeitos.

Tabela 176 - Satisfacdo quanto ao Ambiente Virtual
Qual o seu grau de satisfacdo em relacao a estrutura dos polos EaD quanto
ao Ambiente Virtual de Aprendizagem-AVA? (Pergunta para 0s segmentos 2,

3,4,5,6,7,8e9)

Resposta 2018|2019 (2020|2021
Totalmente satisfeito 16% | 14% | 19% | 20%
Satisfeito 58% | 55% | 42% | 51%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 0% |10% | 10%
Insatisfeito 15% | 17% | 10% | 4%
Totalmente insatisfeito 8% | 7% | 7% | 6%
N&o conheco o suficiente para opinar 3% | 7% | 10% | 8%
Sem resposta 0% | 0% | 1% | 0%

Fonte: LimeSurvey (2022).

Gréfico 165 - Satisfacdo quanto ao Ambiente Virtual
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4.3 QUANTO AS COLABORACOES DOS RESPONDENTES

» Eixo 1 - Planejamento e Avaliagéo Institucional

» 1.4 - Autoavaliacdo institucional e avaliacbes externas: analise e

divulgacao dos resultados

Tabela 177 - Criticas e/ou sugestdes sobre esse questionario
1.4.3 - Quais as criticas e/ou sugestbes que vocé tem sobre esse

uestionario?

Anos base 2018|2019 | 2020 | 2021
Responderam *NA | 44% | 29% | 15%
N&o Responderam *NA | 56% | 71% | 85%
*NA = Nao acompanhado no RAAI 2019, ano base 2018, da CPA/UNIRIO

Fonte: LimeSurvey (2022)

Ressaltamos que apoOs tratamento realizado pela equipe da
CPA/UNIRIO nas colaboracdes constantes nas subsecdes 4.3.1 a 4.3.10,
foram suprimidas respostas como “muito bom”, “excelente”, “muito facil”,

“‘parabéns”, “nada a declarar’, “nenhuma critica”, etc. Com isso, houve uma

reducado de colaboracgoes.

Tabela 178 — Quantidade de criticas recebidas por segmentos

4 Qua dade de A ecenldd DO <10 > O

Anos base 2020 |2021
Técnico-Administrativo 179 | 172
Docentes 367 | 259
Discentes EAD 384 | 173
Discente Graduacao Presencial — Bacharelado 729 | 351
Discente Graduacao Presencial — Licenciatura 231 | 158
Discente P6s-Graduacdo Especializacao 05 04
Discente P6s-Graduagao Mestrado 54 26
Discente P6s-Graduacdo Mestrado Profissional 20 20
Discente P6s-Graduacdo Doutorado 75 40
Tutor de EaD 02 01
Comunidade Externa NA* | 02
Ex-Aluno da UNIRIO NA* | 25
Agente administrativo terceirizado NA* | 00
Total de colaboracdes 2.046 |1.231
NA* = Ndo acompanhado no exercicio indicado

Fonte: LimeSurvey (2022)
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4.3.1 Pelo Segmento Técnico-Administrativo

Colaboragdes do item 1.4.3 fornecidas pelo Segmento TECNICO-ADMINISTRATIVOS através da pergunta: Quais as criticas e/ou sugestdes

que vocé tem?

Quadro 10 - Colaboracdo dos Técnico-Administrativo

Unidade: \ Criticas e/ou sugestdes

Arquivo Central Acredito que a Universidade precisa intensificar sua inser¢céo no contexto da inovacao da universitaria.

Arquivo Central ambiente inadequado, méveis antigos, equipamentos antigos

Arquivo Central méveis antigos, equipamentos antigos, ambiente inadequado para o arquivo

Arquivo Central Fornecer mais estrutura aos arquivos setoriais/uaps; investir na atualizacdo dos servidores técnicos administrativos; abrir concurso e
aumentar o quadro de arquivistas na universidade.

Arquivo Central Caréncia de investimento nos arquivos setoriais/luaps e Arquivo Central; ha problemas de iluminagéo, limpeza, falta de
material/insumos/equipamentos; alguns ambientes s&o insalubres.

Arquivo Central Necessita-se a inclusdo da comunidade interna e externa de forma efetiva para a solugdo de problemas quanto ao desenvolvimento
institucional.

Arquivo Central As politicas académicas devem chamar o aluno para participar de forma transparente e plural, a fim de que os produtos universitarios
tem o alcance esperado.

Arquivo Central Politica humanista para atender os recursos humanos da instituicéo e o cidadéo.

Arquivo Central Infelizmente h& décadas que a instituicdo ndo investe em manutencao dos seus banheiros. Recomenda-se a manuten¢do de todos dos
banheiros da universidade.

Biblioteca Central As condicdes de trabalho estdo insuficientes, pois ndo ha computadores suficientes para a realizacao das tarefas.

Biblioteca Central Deve-se verificar as condi¢gfes de trabalho do TAEs e sanar as lacunas que existem.

Biblioteca Central Falta de computadores para o trabalho. H& equipes inteiras sem computador para trabalhar. Temos que levar os computadores de
casa.

Biblioteca Central As préticas para insergdo de questdes voltadas para igualdade étnico-racial ndo séo vislumbradas no ambiente de trabalho.

Biblioteca Central A politica de gestéo adotada é centralizada e ndo ha abertura ao diadlogo, o que gera impactos na saude do trabalhador.

Biblioteca Central Héa uma deficiéncia dos recursos tecnolégicos e falta de computadores para a realizacéo de atividades desenvolvidas pelo trabalhador.

Biblioteca Central Colocar em prética a escuta dos problemas levantados por seus servidores.
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Biblioteca Central Considero que a gestdo nesse momento de pandemia foi totalmente desconectada, sem oferta de diretrizes e métodos de trabalho. Tal
falta de acdo e coordenacdo geraram sérios problemas de relacionamento com o trabalho e interpessoais.Essa auséncia de
coordenacd@o criou sérios problemas para a governabilidade institucional. E podera ter consequéncias durante muito tempo
comprometendo o desenvolvimento institucional.
Biblioteca Central Acredito que a divulgacdo na comunicacgédo interna e externa da universidade precisa melhorar e atender a instituicho como um todo,
ndo sendo instrumento apenas dos interesses da gestao.
Biblioteca Central Precisa integrar os quatro segmentos (docentes, discentes, servidores e comunidade externa) de forma mais harménica
Biblioteca Central Precisa melhorar em termos de visual e atualizagcdo do parque tecnolégico comum a todos.
Biblioteca Central Acredito que uma maior divulgacdo de todas as avaliacBes seguidas de debates de como melhorar o desempenho institucional,
possam melhorar o desempenho futuro da instituicéo...
Biblioteca Central Creio que as condi¢cBes de trabalho deveriam ser focadas pela instituicdo. Ambiente refrigerado, computadores e internet funcionando
séo os requisitos minimos para o servidor poder desenvolver suas atividades.
Biblioteca Central De acordo com 0s objetivos gerais do PDI 2017-2021: “l. Produzir, difundir e preservar o saber em todos os campos do conhecimento;”

Cabe também as bibliotecas difundir e preservar o conhecimento produzido na Universidade. Dessa forma, o PDI ndo atendeu as
expectativas, pois as bibliotecas encontram-se sucateadas no que tange aos recursos necessarios para tais objetivos: falta de
computadores e materiais de trabalho em geral. Sendo assim, classificado como insatisfeito neste quesito.

Biblioteca Central Quanto a gestao de pessoas, a direcdo ndo tem a menor habilidade em lidar com seus subordinados/colaboradores. Tal deficiéncia
ficou mais evidente durante a pandemia de COVID-19, quando praticamente ndo houve reunido com o grupo do Sistema de
Bibliotecas. Nas poucas reunides (trés em quase 2 anos) inexistiu qualquer demonstracdo de empatia e sensibilidade em razdo do
periodo emocionalmente caédtico que atravessamos. Apenas cobrancas, metas, estatisticas, planilhas etc. Ou seja, 0s humeros foram
mais relevantes do que as pessoas. S8o0 muitas as queixas dos colegas quanto ao ambiente organizacional do trabalho, e tém
aumentado progressivamente. Principalmente, em relacdo ao ndo reconhecimento do que se faz com a estrutura muito deficiente
existente. também ndo ha reconhecimento e valorizacdo do trabalho, empenho e desempenho de cada servidor. Isso se evidencia
qguando ha a elaboracdo de algum projeto, evento ou, simplesmente, “entrega” com dedicacdo e empenho em alguma atividade, no
entanto, ndo ha a recompensa do elogio e reconhecimento a altura, o que gera muita desmotivacdo e insatisfagdo constantes e
crescentes. Nao existe uma gestao participativa/colaborativa em que as equipes e suas ideias sao ouvidas e respeitadas. Ao contrario,
existe uma gestao centralizada na hierarquia que prioriza as ordens de tarefas. O foco € na atividade; ndo no recurso/capital humano.
Dessa forma, hd um distanciamento natural entre a gestdo e suas equipes de trabalho, sem didlogo, sem autonomia e sem
desenvolvimento das competéncias e do potencial de cada servidor.
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Biblioteca Central

Auséncia ou nao funcionamento de aparelhos condicionadores de ar em alguns setores/salas, 0 que torna o ambiente de trabalho
totalmente insalubre por conta do calor. A estrutura que dispomos como servidores do sistema de bibliotecas, em alguns setores, é
bem precéria. No cotidiano de trabalho nos faltam materiais basicos para exercer algumas atividades, como por exemplo, nos falta
materiais que precisamos frequentemente para o reparo de livros e materiais de escritorio. Cada vez encontramos menos artigos
disponiveis para solicitarmos no estoque. Para as instalagdes sanitarias, o funcionario que quiser manter sua boa saude deve trazer
sabonetes de casa e frequentemente funcionarios da limpeza nos informam sobre a dificuldade em obter produtos para fazer a higiene
dos banheiros. O cuidado em usar alcool gel acaba ficando por conta dos custos do servidor. Ainda sobre os cuidados sanitéarios, falta
o dispenser que funcione e o préprio alcool higienizador. No caso da Biblioteca de Enfermagem ndo possuimos nem mesmo uma copa
para a alimentacao de funcionarios e ndo percebemos haver interesse na gestdo em resolver este problema. E também ndo ha
banheiro para usuarios da biblioteca.

Biblioteca Central

Divulgar mais esse quesito; priorizar a disseminacao da producao *e pelos canais institucionais corretos*

Biblioteca Central

1 N&o ha definicdo nem de temas simples, como feriados enforcados. 2 Nem apoio aos "chefes" locais, que ficam a mercé dos
"subordinados”, visto que tudo que se diz "é assédio". 3 As instancias técnicas devem ser ouvidas.

Biblioteca Central

Linhas telefonicas com funcionamento irregular. Sem VOIP até hoje. Micros antigos, demora para consertar, e sem condi¢cdes para
reunides remotas. Pontos de rede insuficientes. Sem nobreaks.

Biblioteca Central

1 Mais divulgacgéo. 2 Nao se veem na Casa instrumentos reais para implementar as melhorias necessérias e apontadas.

Biblioteca Central

O desenvolvimento precisa levar em conta a qualidade de atuag&o dos técnicos administrativos.

Biblioteca Central

DEveria ter mais flexibilidade para o servidor estudante

Biblioteca Central

O trabalho remoto evidenciou a falha na comunicagdo entre chefias e servidores e a auséncia de mecanismos educativos para
melhorar esse canal dialégico, que néo existe.

Biblioteca Central

Lamentavelmente é muito deficiente. Falta computador, ponto de rede, ar-condicionado, material de escritério, reparo e manutengédo de
salas e estruturas, melhorias nas instalagdes e espago comuns aos usuarios e servidores, acessibilidade etc.

Biblioteca Central

Reconheco o trabalho de quem elaborou essa avaliacdo, mas infelizmente ndo ha nenhum resultado pratico que provoque as
mudancas e melhorias de que precisamos em nossas rotinas de trabalho. As chefias e gestores deveriam ser chamados a se
qualificarem gerencialmente, tanto no aspecto técnico quanto no interpessoal, que € péssimo! Ndo ha nenhum controle sobre suas
acoes e comportamentos, muitas vezes abusivos. A avaliagdo 360° poderia ser um comego.

Biblioteca Central

Precisamos melhorar a Comunicacdo dentro da Instituicdo e a infraestrutura, principlamente visando a retomada das atividades
presenciais.

Biblioteca Central

Melhoria da infraestrutura em geral e manutengéo
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Biblioteca Central

tenho criticas aos cargos de chefia e direcdo que ficam eternamente naquele cargo. Penso que deveria ter um periodo pra pessoa
ocupar aquele cargo, pois muito dos problemas advindo do trabalho vem de chefias (de direcédo, por exemplo) com seus subordinados.
Ha cargos em que as pessoa estéo ha 18 anos, mais tempo que reitor. E penso que também deveria ser por elei¢cdo alguns cargos de
direcéo, ou pelo menos ouvir os subordinados sobre a indicagcdo que sera feita. chefias podem adoecer seus subordinados. Entao,
guando a gente ndo tem uma esperanga que aquela situacdo vai mudar, que outra pessoa possa a vir ocupar, da uma desesperanga.
Outra sugestao: o cargo de chefia ndo ser o Unico responsavel por poder fazer a redistribuicdo, pois mesmo a gente conseguindo uma
pessoa pra fazer a troca, ou seja, ndo desfalcando a equipe,ha chefias que avisam que nado vao liberar. qual motivo? perseguigao?
capricho? Respondem: por interesse da administragdo. Mas qual interesse? Se a gente conseguiu alguém pra troca? Enfim, é muito
poder nas maos de uma pessoa. E regime democratico ndo se faz assim. Sao essa minha sugestdes. Atenciosamente

Biblioteca Central

Na Biblioteca Central vivemos sob o comando de uma Direcao autoritaria e agressiva, que desestimula a participacdo e a colaboracéo
dos servidores nos processos de trabalho. Temos uma excelente equipe profissional, pessoas enganjadas e proativas, mas que nao
conseguem trabalhar de forma colaborativa por conta do perfil da gestora, contariando o principio da "Democracia e participacao"
destacado pelo PDI. H4 uma insatisfacdo generalizada entre os servidores, permeada por medo de retaliagées. Infelizmente também
ndo encontramos apoio institucional quando alguma atitude agressiva atinge determinado servidor e, consequentemente, toda a
equipe. Parece estarmos presos em uma estrutura hierarquizada e cristalizada, visto que a atual diretora estda no cargo ha quase 20
anos. Minha sugestdo é que haja um maior compromisso com a formacao de gestores democraticos, que saibam gerir uma equipe de
forma colaborativa e que haja rotatividade nos cargos de gestéo.

Biblioteca Central

A infra-estrutura é precéria em diversos aspéctos. Tanto no que diz respeito aos prédios e a possibilidade de adaptacéo deles para um
ambiente mais adequado, quanto pela escacez de material que € constante. Ndo vemos um servico de manutencéo frequente e os
prédios ainda ndo estdo adaptados a quantidade de computadores que temos, tudo tem que ser acochambrado. A climatizagao néo é
adequada, fios precisam ser esticados no meio das salas, ndo temos telefone, computadores e impressoras em nimero suficiente. Ha
goteiras, janelas que ndo abrem, tetos danificados. Muitas vezes precisamos comprar agua ou levar de casa. Falta papel para imprimir
documentos, as canetas fornecidas pelo almoxarifado ndo funcionam. Nao ha material para etiquetar e restaurar livros. Ndo ha
mobiliario adequado, que traga conforto ergondmico e visual para o ambiente de trabalho. N&o h& escada para acessar as estantes
mais altas da biblioteca. Enfim, s@o tantos problemas que néo sei por onde comecar a sugerir mudancas. Precisavamos de um servico
de manutencdo mais eficiente. Ndo temos arquitetos ou marceneiros ou eletricistas suficientes para atender as demandas de
adaptacdo do prédio e do mobilirio as necessidades de trabalho atuais. Numa sociedade que muda constantemente é complicado
trabalhar décadas com a mesma estrutura.

Biblioteca Central

Questionario extenso e com linguagem pouco amigavel. Muito ruim o fato do questionario ndo salvar automaticamente. Tive que
preenché-lo duas vezes porque ao clicar em enviar o tempo tinha esgotado e nada havia sido salvo.
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Biblioteca Central

O desempenho satisfatério dos funcionarios de uma instituicdo passa pela boa relacao interpessoal e pelo relacionamento profissional
de respeito e harmonia com a chefia. No caso dos setores que envolvem o sistema de bibliotecas da Unirio, atualmente, ha um clima
hostil no tratamento da direcdo para com a maioria dos funcionarios. Este clima de descompasso entre 0 que se espera de uma
direcédo e a realidade que vivenciamos. Lamentavelmente é uma situagdo que se mantém ha algum tempo e que tem provocado
prejuizos para a saide mental de alguns servidores. Nos casos de menor conflito direto isso também provoca um estado de desédnimo
nos funcionarios por causa desta relacéo conflituosa e ao mesmo tempo de indiferenga para com as opinides e sugestfes que venham
por parte dos funcionarios. A UNIRIO poderia adotar o compromisso de fortalecer e valorizar chefias mais atentas com a maneira com
gue se reportam a seus subordinados, chefias que priorizem comunicacdes com mais respeito. E neste caso, considerar como uma
boa boa politica de gestéo as chefias que levam a sério esta premissa. E neste sentido, criar mecanismos de observacao constante e
identificacdo quando os preceitos de uma boa politica de gestédo [que aposte na boa convivéncia no trabalho] ndo sdo seguidos. Por
exemplo, quando vérios funcionarios buscam apoio e protecdo a certos setores por causa de conflitos gerados por uma chefia.
Atualmente essas informagfes sdo arquivadas e apenas o servidor, quem buscou acolhimento é aconselhado a ter mais resiliéncia.
Nenhuma providéncia para melhorar estas relacdes de trabalho sdo tomadas. Isso ndo é estimulante para quem trabalha na UNIRIO,
beneficia apenas a quem tem o cargo de chefia. Pois, quando h& problemas automaticamente a culpa recai sobre o funcionario mais
abaixo na hierarquia. A Unirio também poderia criar incentivos ou campanhas em que priorizem uma comunicagdo ndo violenta nas
relacdes de trabalho. Comunicacdes violentas, em geral, se equiparam a comportamentos assediadores. O assédio deveria ser
seriamente combatido pela UNirio. Este combate poderia comecar por campanhas de formacéo dos funcionéarios e especialmente das
chefias [especialmente as que estejam mais antigas em seus cargos], seguindo com a preparacado de funcionarios de setores chaves
no atendimento de servidores fragilizados quando sofrem com condutas assediadoras. Exemplo mais objetivo € preparar melhor os
funcionarios que atuam no apoio psicolédgico, sdo eles os primeiros procurados apés haver conflitos em setores de trabalho da UNIRIO.

Biblioteca Central

A estrutura da qual dispomos como servidores do sistema de bibliotecas, em alguns setores, € bem precaria. No cotidiano de trabalho
nos faltam materiais basicos para exercer algumas atividades, como por exemplo, nos falta materiais que precisamos frequentemente
para o reparo de livros e materiais de escritdrio. Cada vez encontramos menos artigos disponiveis para solicitarmos no estoque. Para
as instalag6es sanitarias, o funcionario que quiser manter sua boa salde deve trazer sabonetes de casa e frequentemente funcionarios
da limpeza nos informam sobre a dificuldade em obter produtos para fazer a higiene dos banheiros. O cuidado em usar &lcool gel
acaba ficando por conta dos custos do servidor. Ainda sobre os cuidados sanitérios, falta o dispenser que funcione e o préprio alcool
higienizador. No caso da Biblioteca de Enfermagem n&o possuimos nem mesmo uma copa para a alimentacéo de funcionarios e ndo
percebemos haver interesse na gestdo em resolver este problema. E também ndo ha banheiro para usuarios da biblioteca.

Biblioteca Central

Sugestdo: que as informac¢des que forem coletadas neste questionario sirvam realmente para mudancas e reconfiguragdo na
instituicdo. A instituicdo UNIRIO parece que parou no tempo. Precisamos de mudancas. A Universidade precisa ouvir as criticas e por
em prética as mudancas baseando-se nas criticas construtivas. Agradeco pelo canal e pela oportunidade de avaliar e compartilhar
impressdes que tenho sobre o local onde trabalho.

CCBS A UNIRIO E PRINCIPALMENTE O HUGG COM A ENTRADA DA EBSERH ACABARAM , O ULTIMO QUE SAIR APAGUE A LUZ,
VENDERAM E DERAM UM GOLPE NA UNIRIO/GAFFREE TUDO PELA GANANCIA DO PODER.

CCBS QUE INFRA-ESTRUTURA?

CCBS QUE DEUS NOS PROTEJA
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CCBS Carece de mais incentivos a producéo cientifica.

CCBS A super valorizagéo dos diretorios académicos, tem se demonstrado um retrocesso na qualidade do ensino académico.

CCBS Tem deixado a desejar, principalmente com relagé@o a insumos para o funcionamento das atividades educacionais.

CCBS Infraestrutura antiga, ultrapassada e sem investimentos. Muitas sédo mantidas pelos funcionarios.

CCBS Computador muito antigo no setor. Sem Wi-fi. N&o tem condig8es de trabalho na atual situagéo.

CCBS Deveria ser mais participativo

CCBS E muito longo e ndo d& nenhuma dica de quando vai acabar. Também seria bom a possibilidade de gravar até onde ja preencheu e
voltar continuando de onde parou e nédo perdendo tudo o que ja foi feito

CCBS Eu estou certa de que o trabalho que vem sendo desenvolvido tem a suamelhor forma, até o momento,e que os envolvidos tém se
doado ao méaximo a fim de realizd-lo com mestria, 0 que se reflete em minha satisfacdo total em prestar meus servicos como
funcionaria dr instituicdo tdo querida.

CCBS Melhor aproveitamento da Mao de Obra Especializada; Melhor aproveitamento dos Espacos. Novos espacos.

CCBS Verificar Politicas de Renovacgédo do Parque: Computadores, Projetores, Telas, Sistemas, etc.

CCBS Melhores condi¢Bes de local de trabalho. Incentivos ao trabalho remoto sempre que possivel tendo em vista a economia que traz para
a universidade além de melhor qualidade de vida para o servidor.

CCBS Muita forma e pouca aplicabilidade no mundo real.

CCBS A UNIRIO parece engatinhar no que tange a integracdo da Universidade com a comunidade externa e uma dessas pontes seriam as
redes sociais, que sao praticamente inexistentes.

CCBS Necessidade de uma reviséo total de Planejamento e fluxo de trabalho. Revisédo das Normas gerais. Abertura de espaco para TAs
capacitados em gerenciamentos onde hoje apenas professores possuem o direito.

CCBS N&o ha normatizacdo editorial da Universidade, assim como a utilizacdo das redes sociais depende muito mais de trabalhos individuais
do que de agbes coletivas.

CCBS As questdes burocraticas e falta de conhecimento (?) atrapalham o desenvolvimento da Universidade.

CCBS Falta de planejamento e execuc¢éo adequada.

CCBS A Autoavaliacdo afinal ndo consegue modificar o pensamento dos administradores da UNIRIO.

CCBS Sou eletricista e opero a subestacdo onde trabalho e tiraram a minha periculosidade, que eu tenho direito e ndo colocaram.

CCBS UNIRIO ndo vem priorizado producdo cientifica, propiciando baixo incentivo a pesquisa realizada na Universidade, a infraestrutura
precisa de urgente melhoria.

CCBS O grupo da ProExC no que diz respeito o auxilio ao cadastramento e auxilio ao desenvolvimento de projetos de extensao

desenvolvidos na Universidade piorou bastante nos (ltimos anos. Integrantes da equipe foram inclusive rudes em algumas ocasides.
Outra questdo é apesar de ter técnicos-administrativos com alto grau de formagéo (inclusive estimulado pelo Governo Federal), com
doutorado finalizado ou em andamento, a Instituicdo ndo se beneficia dessas condi¢des criando cada vez mais empecilhos para que
estes servidores possam atuar solicitando bolsas de extensao e iniciagao cientifica por motivos pouco compreensiveis.
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CCBS Sou a Unica técnica-administrativa do meu departamento e por questdes praticas ndo faco parte das reunides no meu departamento,

de acordo com a chefia anterior (a qual falei sobre o assunto em termos de representatividade) o mesmo disse que néo era obrigatério
que reunides de departamento tivessem técnico-administrativos presentes. Eu ndo consto nas atas de reunido e me sinto constrangida
de apresentar demandas, uma vez que ndo tenho representatividade dentro do departamento o qual fagco parte. Passei o caso para o
ex-diretor do meu instituto, 0 mesmo ndo soube me orientar sobre a questdo. Gostaria que a UNIRIO se posicionasse com relacdo a
isso, enquanto instituicdo, os técnicos-administrativos quando em minoria no departamento (em alguns casos sendo o Unico cargo de
técnico) devem fazer parte das reunifes (constando em ata e com direito a voto) para que possam ter essa representatividade no
departamento? Este problema ndo vem somente do meu departamento, técnicos-administrativos de outros departamentos do IBIO
sofrem a mesma questdo. Gostaria que meu relato se mantesse sob sigilo para evitar maiores constragimentos, que ao invés de ser
noticiado, que recebessemos um informe orientando sobre a participacdo dos técnicos-admnistrativos (com direito a voto e assinatura
em ata) em reunides de departamento.

CCBS A infraestrutura do IBIO esta deixando muito a desejar. Temos salas com paredes mofadas, infiltracdes, portas que travam e com
residuos de cupim, lampadas queimadas frequentemente, instalacédo elétrica fraca que ndo aguenta o uso de equipamentos elétricos,
cadeiras ndo adequadas a trabalho em computador, computadores que nao funcionam, ar condicionado que néo gela...

CCBS Acredito que a CPA/UNIRIO tem o poder de transformar a Universidade, ouvindo os integrantes da comunidade académica.

CCBS Banheiros no IBIO completamente sem estrutura, sem porta, sem lixeira, sem papel, sem alcool gel, torneiras pingando, um verdadeiro
caos. Também nédo ha espaco parea alimentacdo adequada, as pessoas almocam dentro dos seus laboratérios.

CCH melhoria na qualidade no ambiente de trabalho.

CCH O ideal é que ja estivéssemos operando com o SEI (Sistema Eletrénico de Informacdes), que € um sistema de movimentacdo de
processos totalmente em meio eletrénico disponibilizado, gratuitamente, pelo Tribunal Regional Federal da 42 Regido (TRF4), e com o
Programa de Gestdo (TELETRABALHO), instituido pela Instrugdo Normativa 65/2020 do Ministério da Economia. Quando estes 2
sistemas estiverem funcionando na UNIRIO, teremos muito mais eficiéncia e economicidade.

CCH O ideal € que ja estivéssemos operando com o SEI (Sistema Eletronico de Informagdes), que é um sistema de movimentagdo de
processos totalmente em meio eletrénico disponibilizado, gratuitamente, pelo Tribunal Regional Federal da 42 Regido (TRF4), e com o
Programa de Gestdo (TELETRABALHO), instituido pela Instrugdo Normativa 65/2020 do Ministério da Economia. Quando estes 2
sistemas estiverem funcionando na UNIRIO, teremos muito mais eficiéncia e economicidade.

CCH Que a comunidade universitaria tenha possibilidade de conhecer, de forma unificada, as politicas institucionais em curso.

CCH Que a curricularizagdo da extensdo, quando implementada nos cursos, promova a expansdo da acdo universitaria e auxilie na sua
adequacao as novas necessidades sociais.

CCH Articular as acdes de atendimento e uniformizar as praticas e rotinas, quando for o caso. Proceder estudos sobre evasao (por curso ou
por centro) e construir alternativas para evita-la.

CCH Renovacao de equipamentos, o minimo de material para a continuidade dos trabalhos

CCH Setores precisam dialogar mais. Informatica, por exemplo, pode fazer mais se conhecer a demanda da ponta (secretaria das escolas).
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CCH Gostaria que se olhasse mais para os técnicos-administrativos, com suas atividades relevantes para o bom andamento do curso,
procurando o seu melhor desenvolvimento com qualificacées e proporcionando promocdes em suas carreiras, fazendo com todos se
sintam estimulados a se aprimorarem cada vez mais, procurando sempre evoluir.

CCH Dificuldade de acesso ao WI-Fi disponibilizado (Eduroam)

CCH Os banheiros do CCH estédo em situacéo deploravel, Necessitam de urgente atencéao.

CEAD / CEDERJ /|Estruturacdo da UNIRIO para adeséo ao Plano de Gestédo (PDG), referente a institucionalizacdo do Teletrabalho, como ferramenta de

UAB gestdo proposta com base na Instrugdo Normativa n® 65, de 30 de julho de 2020 e autorizada pelo Ministro da Educacéo por meio da
Portaria MEC n° 267, de 30 de abril de 2021.

CLA As atividades de Extensao deveriam sem melhor divulgadas para a comunidade. A producao artistica da UNIRIO deixa a desejar em
inovacao e, principalmente, em divulgacdo do seus produtos para a sociedade.

CLA Atualmente meu setor encontra-se desmontado gragas a uma obra no bloco V do CLA que esta parada por falta de pagamento a

empreiteira contratada. Isso esta me deixando bastante incomodado, pois nosso material de trabalho do laboratério de cenotécnica
esta esta sem manutencao pés pandemia, e agora sem o devido cuidado as vésperas do retorno presencial.

CLA Atualmente recursos de producao para a area de cenografia como uso de equipamentos automatizados, como cncs e impressoras 3d
estdo longe da realidade do meu setor. Eu gostaria de me colocar a disposicéo para levar esse conhecimento para os alunos do CLA.

CLA Creio que material humano e material de uso deveriam ser melhor qualificados. Acho que uma visdo mais distrital/setorial melhoraria
muito o trabalho administrativo dentro da UNIRIO.

CLA Creio que as participacdes, resolucées carecem de maior visibilidade e agregacdo das informac6es em locais acessiveis. Acho que
ndo ha comunicacao entre os setores da UNIRIO o que caracteriza a total falta de sugestdes.

CLA Acho que o atendimento € precério por falta total de equipamento, agilidade e oportunidade de capacitacdo do servidor quanto a
agilidade e prestacdo de servigco ao nosso aluno

CLA Acho que os sistemas informativos, além dos equipamentos ultrapassados ndo dao qualquer respaldo de bom funcionamento da

instituicdo. Falta computadores e internet, os sistemas de ar condicionado nédo funcionam ou sé@o precarios as instalacdes fisica sao
obsoletas, porém de rara beleza estética pelo contesto arquitetdnico porem néo séo funcionais e acessiveis a quem precisa.

CLA Acho que a objetividade das questdes ndo conseguem determinar o que cada setor precisa. Talvez questionamentos especificos do
seu setor seriam melhores entendidos por quem faz o questionamento; ou no minimo uma visita ao local em questdo. Talvez as
respostas fizessem mais sentido se s6 falassem do setor no qual se trabalha.

CLA O setor onde trabalho precisa URGENTEMENTE de um computador novo, que é nosso principal instrumento de trabalho. Também
estamos sem condicionador de ar desde meados de 2018.As cadeiras sdo inadequadas para o trabalho porque compromete a postura
para exercer nosso trabalho de maneira satisfatdria.

CLA O setor onde trabalho precisa URGENTEMENTE de um computador novo e estamos sem condicionador de ar desde meados de 2018.

CLA O setor onde trabalho precisa URGENTEMENTE de um computador novo e de condicionador de ar, sem o qual estamos desde
meados de 2018.
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CLA Incentivar e garantir a manutencdo do NIS, que tem um papel importante na divulgacdo académica, cientifica e artistica da
Universidade.

CLA Melhorar a situa¢éo dos banheiros do CLA!

HUGG 1- Os ambientes de trabalho precisam ser visitados por profissionais habilitados para verificar a adequacédo e seguranca. 2- O HUGG
precisa de uma auditoria externa. 3 - A politica de cotas necessita de uma comissdo para que sejam evitados fraudadores 4 -
convénios de colaboragdo cientifica precisam ser efetivamente firmados com outras instituigcées cientificas , como por exemplo a
FIOCRUZ

HUGG Criacdo de um canal efetivo de comunicagéo e incluséo dos participantes da comunidade

HUGG A UNIRIO precisa verificar as instala¢cdes do HUGG, porque os espacos de atendimento aos pacientes precisam ser organizados de
maneira que sua privacidade seja preservada aos serem examinados. Com ambulatérios com agua, sabdo, portas e janelas que
impecam a visdo externa. Do mesmo modo, € preciso locais para que os funcionéarios e alunos possam ser alocados com dignidade. O
investimento em informatizacéo precisa vir junto com a infraestrutura bem organizada. Se persistirem as falhas no HUGG , o ensino , a
assisténcia e a producéo cientifica continuardo inexpressivas.

HUGG E preciso ouvir quem de fato atua na unidade

HUGG Divulgagdo por mais canais, pois nem todos tem acesso ao e-mail institucional.

HUGG A entrada da EBSERH no HUGG, fez com que o hospital perdesse sua identidade. Atualmente visa a producdo em numeros de
atendimento, esta perdendo sua autonomia universitaria e a sua qualidade no ensino, pesquisa e assisténcia e humanidade. Esta
dilacerando seu corpo técnico administrativo.

HUGG A infraestrutura da unidade € ruim.

HUGG Condig0es ruins de infraestrutura. Melhoria em todos os campos.

HUGG Necessita de melhoria no ambiente de trabalho. Incentivo.

HUGG A infraestrutura é ruim para técnicos administrativos, d8scentes e docentes.

HUGG A sugestao é a que as perguntas fossem mais objetivas.

HUGG A UNIRIO é uma instituicdo de renome, que precisa prestar um atendimento de exceléncia a sociedade, como servidora percebo que a
instituicdo tem deixado a desejar quanto ao numero ideal de funcionarios nos setores que pode impactar diretamente a exceléncia do
atendimento.

HUGG Alguns banheiros, por exemplo, tem um odor permanente, mesmo depois de serem limpos.

HUGG Acho que falta dialogo claro com o corpo técnicoadministrativo.

HUGG Acho que precisa haver mais incentivo a pesquisa , principalmente no &mbito do Hospital Universitario.

HUGG Na area das ciéncias da saude acho que os projetos de extensdo sao oportunidades incriveis de aprendizado para estudantes e
docentes e devem ser.ainda mais incentivadas.

HUGG Acredito que falte pessoal ou que os mesmos estejam mal destribuidos na equipe técnico-administrativo, principalmente no HUGG

HUGG Deveria ser mais divulgado e fomentado pela universidade mais oportunidades de pos-graduacao entre os técnicos-administrativos.
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HUGG Falta um pouco de empatia da chefia com seus subordinados.

HUGG Falta fomentacéo , divulgacao e investimento das politicas académicas.

HUGG Criacdo de espaco no HUGG com equipamentos disponiveis para os discentes de pds graduacéo existente neste.
HUGG MAIOR DIVULGAGCAO PARA CONHECIMENTO DE TODOS

HUGG Melhor as condi¢des de trabalho, principalmente para as classes multiprofissionais ndo-medicas. Melhorar a situacéo de regularizacdo

de acesso dos pacientes ao hospital, em especial o SISREG.

HUGG N&o vejo nenhum tipo de informacéo seja ela educativa ou para mostrar resultados da universidade
HUGG Nunca recebi resultado de avaliacdo institucional

O abandono do HUGG pela Unirio, falta de fiscalizagdo a a¢fes da Ebserh no hospital. Infra estrutura do prédio em total abandono,
enfermarias fechadas, obras mal feitas que em pouco tempo, precisdo ser refeitas. Abandono dos servidores RJu: Gestdo de
enfermagem péssima. Queremos avaliado de desempenho de 360 graus.

HUGG HUGG abandonado

Estamos em Fevereiro de 2022 e a universidade ainda ndo publicou nenhum boletim, isso s6 prova o quanto burocratizado e lento é o
processo.




N

Relatério de Autoavaliacao Institucional 2022, ano base 2021 TP
262 3 e
HUGG As chefias atuais ndo sao pautadas em critérios técnicos, superintendente que quase nunca esta no HUGG, Gerencia de atencao a

saude vive vazia ( Pedro portari, Hilde e Maria Marta com seus atendimentos fora do HUGG), o gerente da administrativo ndo fala com
as pessoas, ( s6 quer saber de operar a familia dele sem usar o sisreg) e por ai seguimos. Isso € gestao? O critério técnico foi mesmo
levado a risca? Entdo cade o processo seletivo publicado, pg ele nunca foi transparente? Os espacos utilizados como se o0 HUGG
fosse um sistema FEUDAL( cada um no seu feudo e ai de vc que mexa com uma sala), enquanto os materiais e equipamento ficam
jogados numa enfermaria caindo aos pedacéo ( equipamento jogados dentro de uma ala no CTI do HUGG e no centro cirurgico por
ndo haver local para conserto), materiais num local fechado, com arvore crescendo pelo telhado, tendo que usar enfermaria como
apoio ( fechando leitos para isso), henhuma estrutura descente para a guarda de materiais caros.

HUGG Sou deficiente fisica, e 0s acessos sao 0s piores possiveis. O chao tem muitos buracos ( j& me machuquei ali naquele estacionamento)
0 acesso ao predio da dire¢céo ndo tem rampa, inviabilizando cadeirantes de entrar.

HUGG Servidores do HUGG: totalmente largados a deriva no barco que a EBSERH comanda. Lamentavel a forma desrespeitosa, sem
profissionalismo , sem ética . Em particular a equipe de enfermagem .

HUGG Aos servidores do HUGG: sé recebem noticias da EBSERH que ndo sdo relevantes a nossa carreira dentro da UNIRIO.
Somos inundados de informagdes nas estacbes de trabalho e que nada contribuem para nosso bem estar e desenvolvimento .. tudo é
voltado para eles.

HUGG A infra do hugg é antiga, mal conservada é precéria.

HUGG Urgente a necessidade de processos dinamicos e informatizados onde os servidores tenham acesso a seus documentos como por ex
ficha funcional, avaliagcfes, projetos etc... por meio digital.

HUGG Para os servidores que estao entrando ndo ha qualquer comunicagédo como se desenvolve as a¢des académicas da UNIRIO.

HUGG Na unidade onde estou em exercicio, 0o HUGG o processo de planejamento esta desvinculado de quem esta na ponta do processo.
Nas estratégias formuladas em geral, os gestores buscam resolver seus problemas, ampliando o controle, da cultura organizacional ou
ainda colocando a culpa nos executantes, alegando que esses sé@o incapazes de colocar em préatica o que foi formulado. Mas na
verdade o que ocorre € um total despreparo dos gestores no conhecimento de teorias da administracdo e a falta de dominio nas
tecnologias leves produzidas no trabalho vivo em ato, que condensam em si as relacdes de interacdo e subjetividade, possibilitando
produzir acolhimento, vinculo, responsabilizagdo e autonomizacéo dos colaboradores. Portanto para mim a avalia¢@o institucional,
autoavaliacdo nado serdo efetivas e ersolutivas enquanto ndo houver uma total reforma no gerencimento. Ndo h& gestao por
competéncia, avaliacdo 360, feedbacks. A comunicacéo € totalmente inefetiva gerando uma desorganizacdo nos protocolos e rotinas
gue precisam existir e ser implementados

HUGG Valorizagdo dos pares, respeito com o fazer do outro

HUGG Mais transparéncia e publitizacdo dos atos

HUGG Implementacdo do SIE em toda universidade, comisséo de conflitos

HUGG Reforma nos banheiros

HUGG Valorizar o conhecimento dos seus funcionarios,dando oportunidade para trabalhar em outras areas
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HUGG Melhorar a limpeza da parte externa de trds do hugg, bem como melhoria no sistema de drenagem de &gua nos dias de temporais
fortes. Finalizar a obra préximo a UTI neonatal.
HUGG Questionario muito extenso
HUGG Senti falta de indicacdo de a qual periodo se referem as questdes. Entdo eu nao tive certeza se deveria responder pensando no

momento atual ou ao ano passado.

Reitoria/Pro-Reitorias

A UNIRIO VEM DEMONSTRANDO SERIAS DIFICULDADES EM DISPONIBILIZAR O MINIMO PARA OS PROFISSIONAIS
DESENVOLVEREM SUAS ATIVIDADES

Reitoria/Pré-Reitorias

Acredito que a instituicdo deva lancar um olhar de atencéo para as demandas da Unica pro-reitoria que ndo interrompeu sua atividades
presenciais, enquanto todas demais estavam em aparente home office. A PROAD deveria ser contemplada com investimentos em
material humano, recursos materiais e principalmente ferramentas de valorizagdo para os servidores que ali laboram, tais como
aumento de cargos de direcdo a serem ocupados por seus servidores, vez que nenhuma outra instancia da unirio possui atividades
gue podem ensejar responsabilizacdo individual do servidor.

Reitoria/Pré-Reitorias

Criacéo de critérios objetivos para escolha dos gestores, ndo so subjetivo por mera confianca.

Reitoria/Pré-Reitorias

Criacgdo de critérios objetivos para escolha dos gestores, e ndo meramente subjetivo.

Reitoria/Pré-Reitorias

Cursos de aperfeicoamento semestrais; treinamento para docentes que assumem cargos administrativos e burocraticos; maior
publicidade de atos administrativos e conquistas cientificas de docentes e discentes; ferramentas tecnoldgicas atualizadas e de ponta
para otimizacéo dos processos académico-administrativos

Reitoria/Pro-Reitorias

Uma identidade precisa ser criada e a partir dela a comunicacdo de tudo o que ocorre em TODOS os setores da universidade, de
maneira rapida e clara: on line full time

Reitoria/Pré-Reitorias

N&o hé politica de capacitacéo dos tecnicos administrativos

Reitoria/Pré-Reitorias

O que é divulgado apds analise das respostas NUNCA é implementado. E se é, ndo é divulgado.

Reitoria/Pro-Reitorias

Deve haver maior investimento em um esforco de planejamento a priori dos espacos fisicos dos campi.

Reitoria/Pro-Reitorias

E preciso que o que esta colocado no PDI seja efetivamente praticado pela comunidade universitaria. Indo mais além, é preciso que a
construcdo do proprio documento do PDI seja feita de forma horizontal, com a participacdo de todas as categorias em condi¢cfes de
paridade.

Reitoria/Pro-Reitorias

ha 5 anos na unirio, vejo que a instituicdo carece de lideranca, estrutura fisica, alocagdo correta de pessoal, e outras coisas mais.

Reitoria/Pro-Reitorias

Importante reforcar que a Instituicdo deve buscar o engajamento coletivo no cumprimento das metas tragadas em conjunto para que se
obtenha um resultado favoravel de um processo participativo, aberto e democratico, no qual envolve professores, alunos,
colaboradores, gestores... Parabéns ao trabalho da CPA/UNIRIO.

Reitoria/Pré-Reitorias

Ndo ha gestdo democratica na UNIRIO e as sessdes do CONSUNI sdao prova disso. Sem didlogo e cooperagdo, ndo ha
desenvolvimento institucional!

Reitoria/Pro-Reitorias

N&o conheco profundamente, mas me parece que tb sdo antidemocraticas.
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Reitoria/Pré-Reitorias

Reitoria/Pré-Reitorias

Reitoria/Pro-Reitorias

Reitoria/Pré-Reitorias

Elevadores com manutencao precéria.

1) Insatisfeita com a "a politica de movimentac&@o (remoc¢éo e redistribuicdo) de servidores", entretanto entendo que isso nédo é algo
especifico da UNIRIO, mas sim uma questao nacional. Hoje, € muito dificil e demorado conseguir uma remocao ou redistribuigcéo.
2.Insatisfeita em relac@o "ao respeito quanto aos procedimentos de seguranca sanitaria e disponibilizagdo de materiais" porque
frequentemente falta sabonete no banheiro, detergente na pia da copa e alcool em gel é rarissimo de se ver nos dispensers.

Os prédios que tenho acesso precisam de obras estruturais. ha problemas de infiltracdo, umidade, modo e fiagdo elétrica antiga.
elevadores vivem dando problemas. os banheiros tem vazamentos e a portas das cabines ndo fecham. nunca ha sabonete para lavar

as maos e frequentemente falta papel higiénico. a manutencdo do ar condicionado € insuficiente, pois nunca existe peca de
substituicdo ou o produto especifico de limpeza de aparelho. os auditorios tem problemas com iluminacéo cénica e sonorizacao.

De fato so é possivel entender os dados para que os gestores possam usa-lo quando também envolve pesquisas qualitativas sobre os
itens, o que de fato é capaz de entender as demandas reais. E algumas perguntas s@o superficiais com viés pouco claro sobre o
conteldo que trata.

Fonte:

LimeSurvey (2022).
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4.3.2 Pelo Segmento dos Docentes

Colaboragdes do item 1.4.3 fornecidas Segmento dos DOCENTES através da pergunta: Quais as criticas e/ou sugestdes que vocé tem?

Quadro 11 - Colaboracdo do Segmento Docente

Unidade: Subunidade: Criticas e/ou sugestfes

CCH EA Falta de comunicacao e transparéncia sobre as fontes dos recursos administratadas pela UNIRIO, ndo s6 as vindas do Governos
Federal como as oriundas de emendas parlamentares ou por eles direcionadas para a PROEX. As interferéncias as quais
estamos submetidos, sobretudo quanto aos recursos financeiros disponiveis e as prioridades nas sdo usados; demora em
assumir protagonismo diante da pandemia, e ndo raro dificultando as que sao tomadas por outros atores institucioinais;

CCH EA Nas andlises desta pesquisa, talvez seja necessario considerarmos que boa parte de nossas insatisfacdes resultem da falta dos
recursos financeiros aportados, mas também & conjuntura nacional que, pelas caracteristicas de intensidade, longevidade e
extenséo, acabam por reverberar nas instituicdes; dai a importancia da comuniccacao transparente.

CCH EA Precisamos compreender e incorporar as Unidades de Arquivos Setoriais € o Arquivo Central aos demais equipamentos de
apoio a formacao e a pesquisa, tal qual as Bibliotecas Setoriais e a Central;

CCJP EAP falta clareza e divulgagéo do pdi

CCJP EAP N&o existe estrutura tecnoldgica adequada no CCJP e a sala dos professores nédo possui computadores ou estacdes de trabalho
e muito menos salas de orientacao

CCH EB capacitacdo para docentes especialmente quanto as metodologias de ensino e treinamento para chefias, escolas, etc, além de

outras capacitagdes que envolvam o trabalho de ensino e pesquisa especialmente. O docente ndo teve qualquer apoio durante a
pandemia e teve que implementar o curso remoto com seus préprios meios. Felizmente meu Departamento foi incansavel em
pensar em solucdes coletivas. Mas, ndo houve um apoio institucional de um modo geral

CCH EB Sera necessario muito investimento para adequar as salas de aula e salas de trabalho e laboratdrios, etc ao protocolo sanitario.
As janelas do CCH séo tipo basculante e o ar ndo circula. A limpeza nunca foi boa e como fazer para intensifica-la em tempos de
pandemia? O equipamentos disponiveis ndo "conversam" entre si ou estdo quebrados. Isso faz com que os docentes tenham
que trazer seu proprio equipamento se arriscando inclusive a perder o equipamento expostos que estamos a assaltos.

CCH EB Nem todas as perguntam ficaram claras. Por exemplo, sobre a missdo institucional, o0 que se queria saber? Se eu conheco a
misséo, se eu concordo com ela, ou se a misséo foi cumprida? Entendi que a pergunta se referia a proposta da missdo em si.
Essa divida ocorreu pelo menos nas trés primeiras perguntas (visao e objetivos)
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CCH

CCH
CCH

CCH
CCH
CCH

CCH

CCH
CCJpP

CCJP

CCJpP

ccJp

CCJP
CCJP
CCJP

CCJP

Subunidade:
EB

EB
EB

EB
EB
EB

EB

EB
ECJ

ECJ

ECJ

ECJ

ECJ
ECJ
ECJ

ECP

Criticas elou sugestoes

Deveria acompanhar rotatividade nas gestdes, tem chefes de departamento que esta ha anos e anos no cargo, pressionando

para se manter no poder. A Diretora da Escola de Biblioteconomia esta no cargo sem ter tido eleicao, justificando a pandemia;
porém em outras escolas as eleicées ocorreram. O desenvolvimento institucional deveria colocar em prética o que esta no papel
(estatuto, regimento, PDI, resoluces etc.)

Criar um editora ou setor de divulgacéo cientifica na UNIRIO

Os colegiados de cada departamento ndo deveriam ser os Unicos 6rgaos deliberativos para certas questdes docentes. Ha
panelinhas que prejudicam o desempenho académico e profissional: adiando progressées, assediando docentes que ndo atende
as demandas da panelinha.

A biblioteca teve um corte orcamentério consideravel: precisamos ter acesso as normas da ABNT, por exemplo.

Ha de se buscar uma gestéo efetivamente mais participativa, com ampla adesdo da comunidade académica

Hé falta de planejamento eficiente da universidade para prover estrutura e conforto aos profissionais e estudantes

Melhorar o fluxo de informacdes, principalmente no que tange a captacdo de recursos, editais, etc. Além de comunicar a
prestacdo de contas anual

PODERIAM NOS DIZER ONDE NO CCH HA SALAS PARA PROFESSORES E GABINETE DE TRABALHO?

A UNIRIO tem politizado demais a sua atividade. A UNIRIO tem como missdo ensinar. Essa é o foco mais importante. Em torno
do ensino, a missdo da UNIRIO é também a extensao e a pesquisa. Porém, a UNIRIO existe para ensinar. Nos Ultimos anos a
UNIRIO perdeu totalmente esse foco e tornou-se um emaranhado de situagdes e atividades desconexas.

A UNIRIO tem que conscientizar os discentes e docentes que o0 seu propésito é aprender e ensinar. A UNIRIO deveria ter um
sistema de avaliagdo rigoroso para medir o resultado das politicas académicas. Por exemplo, quantos egressos, ao fim de 5
anos, trabalham na érea do curso em que se formaram? Quanto tempo os egressos demoram a encontrar trabalho, depois que
se formam?

A politica de gestdo da muito peso aos discentes, que "sequestram" as reunides dos conselhos superiores, com discussdes
infinitas e sem real relevancia. A politica de capacitagdo é também muito limitada: bolsas de estudo e licengas com
vencimentos... E, novamente, os resultados ndo séo medidos e avaliados

A UNIRIO investe pouco (e mal) em infraestrutura. Por exemplo, ndo existe wifi decente no campus da Voluntarios da Patria. Os
banheiros sdo abaixo do limite da decéncia. Nao adianta gastar dinheiro em datashow e outros recursos pirotécnicos que ndo ha
sequer papel higiénico nos banheiros...

Enfase na extens&o

Permitir que, com a carreira avancada, o professor que ndo seja DE, possa se dedicar, ainda mais, a pesquisa.

Qto ao nucleo da Escola de Direito NPJur, completamente sem manutencdo de obras, melhoramentos, tinta, ha mais de dez
anos,

a unirio demora demais para reagir. demorou quatro meses para reunir o conselho depois do inicio da pandemia e ndo manteve
uma discussao sobre como proceder para sair do remoto.
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Subunidade: Criticas e/ou sugestoes

CCJP ECP as condic6es de trabalho para docéncia e pesquisa no ccjp sdo péssimas. professor em dedicacdo exclusiva ndo tém local para
trabalhar.

ccJp ECP a reitoria € omissa e o reitor é incompetente. as condi¢gGes de trabalho sao precarias, docentes nao tiveram apoio no trabalho
remoto.

CCJP ECP a estrutura do ccjp é extremamente precaria. nos banheiros nunca teve sabonete e toalhas de papel.

CCJP ECP Maior projecdo positiva na midia, sobretudo da producdo académica dos diferentes Centros/Escolas. Maior atencdo as

instalacdes e equipamentos no CCJP.

CCJP ECP Melhorias nos canais de comunicacédo para divulgacdo da producéo cientifica, tanto para o publico interno quanto para o externo.
CCJP ECP Maior agilidade na expedicdo de diplomas de alunos estrangeiros.
CCJP ECP Pensar na politica de recebimento de doacdes de livros. A Escola de Ciéncia Politica foi, por varias vezes, impossibilitada de

receber doagbes de cientistas politicos/as renomados/as por alegacéo de falta de espaco.

CCH EE A unirio tem mudado muito. Entretanto, ainda falta um projeto de universidade para os anos que vivemos pensando uma
universidade para daqui 10/15 anos destacando compromisso com a sociedade, ensino, pesquisa, extenséao, carreira docente e
dos técnicos.

CCH EE Necessario criar mais espaco para laboratérios e nicleos, bem como gabinete para os docentes.

CCH EE Acredito que se tem feito o melhor nas condi¢cdes concretas atuais, mas penso seria necessario avancar mais, apos o retorno
presencial, na oferta de uma internet (wifi) bem melhores para todos (professores e alunos), pois, a utilizagdo dos recursos
midiaticos aprendidos na Pandemia, serdo muito necessérios, bem como deveria ter uma area privada de estudos, gabinete,
outra para os docentes usarem na Universidade com privacidade para receber seus orientandos, alunos e para seus estudos
pessoais, preparacdo de aula etc. As salas de aulas também sdo muito precérias e quase tudo, do ponto de vista pedagdgico.
Salas apertadas, sem recursos e instrumentos adequados para o ensino presencial, as vezes sem nem um quadro branco
decente, muitos estavam manchados. Sem datashow, computador, internet, etc. Se o docente quiser fazer uso de alguns
desses recursos tem que trazer de caso, a instituicdo € precéaria na oferta desses e outros recursos. Precisavamos também de
um espaco de convivéncia social no patio do compus do CCH e vizinhos, uma cafeteira, algo do tipo.

CCH EE E muito dificil responder as avaliagdes quando nosso problema bésico é de locacéo, seja pelo espaco fisico, seja pela mobilia e
equipamentos disponiveis.

CCH EE Todas as acdes sdo carentes de verba, estimulo e producdo mais coletivizada. Parece que somos apenas um conglomerado.

CCH EE As vezes tenho a impressédo de que tudo passa apenas por grupos de poder e interesse e ndo pela instituicdo e sua missao.

CCH EE Em todos os quesitos, a avaliagdo sempre tem como referencia a falta de espaco fisico e de equipamentos.



Relatério de Autoavaliacao Institucional 2022, ano base 2021 TP

268

Criticas elou sugestoes

CCH

CCH
CCH
CCH
CCH
CCH
CCH

CCH

CCH

CCH

CCH

Subunidade:
EE

EE
EE
EE
EE
EE
EE

EE

EE

EE

EE

Esse modelo de questionario leva em conta a satisfacdo do usudario e ndo permite, senao nesse espaco, avaliar os servicos e

caréncias. Eu posso ter uma maquina de Ultima geracdo e estar insatisfeito por qualquer motivo. Modelo baseado em uma
posicao psiquica que pode refletir apenas o momento da resposta. Além disso, alguns temas precisam melhor ser conhecidos.
Acredito q na ultima avaliacdo para essa, esse temas foram realgcados.

E preciso investir mais em softwares de codigo aberto, como RNP, por exemplo.

Precisamos investir mais em comunicacado e em integracao entre os sistemas de informacéao.

Precisamos de uma comissao tripartite acompanhando o orgamento da Universidade.

Precisamos investir mais em nudcleos e laboratérios e na renovacao do acervo literario.

Falta & gestdo estimular a participacdo e a escuta a comunidade.

Faltam investimentos para diversos aspectos: espacos fisicos para salas de aula, laboratérios de pesquisa, salas para integracao
de docentes e reuniées com manutencdo e equipamentos tecnolégicos disponiveis em cada espaco - inclusive ar condicionado,
manutencdo dos predios com pintura, menutencdo e reforma de banheiros, parte hidraulica e elétrica dos espagos etc,
especialmente no ICH. Falta de funcionarios em nimero suficiente para o bom andamento de cursos, departamentos e institutos,
maior empenho para ampliacdo do quadro docente, de modo a atender as demandas de cada curso com mais qualidade. O
investimento precario para implantacdo tecnoldgica e sistemas para atribuicio de notas, acompanhamento de estudantes,
acesso a dados de estudantes e vida/carreira docente, sites dos cursos e acesso mais amigavel as informacées. Acesso ao
Moodle e RNP (com gravacao e conexdo BBB + eduplay) aos docentes que desejarem. Falta um politica voltada a formacéo
continuada de docentes da universidade, de modo a oferecer possibilidades de mudancas em suas préticas, integracéo
tecnoldgica etc. Investir mais em levantamento de demandas de cada Instituto, em acordo com seu contexto, projetos e
propostas pedagdgicas.

N&o conhec¢o o suficiente pois ingressei recentemente, mas tenho experiéncias em outras universidades publicas e, por isso,
faco as criticas anteriores. Por exemplo, quando marco como insatisfatério "Qual o seu grau de satisfacdo em relagcédo as
politicas de ensino e a¢des académico-administrativas para os cursos ofertados pela UNIRIO?", é porque sinto que 0s cursos
precisam de muito mais fomento, incentivo da UNIRIO para funcionar. Eles tem exceléncia porque docentes, funcionério e
discentes fazem o possivel para tudo caminhar, mas ndo vejo politicas e investimento claro por parte da UNIRIO.

Faltam investimentos humanos, financeiros e tecnolégicos para que a nossa UNIRIO funcione com mais qualidade. Sdo as
pessoas, apesar da falta de investimentos, que fazem a UNIRIO andar com qualidade.

J& comentado anteriormente. Temos universidades federais que conseguem ter condigdes muito melhores de trabalho e, ao meu
ver, ha na UNIRIO falta de investimento e problemas com a gestéo, organizagao etc.

Sugestdo de maior investimento no funcionamento da internet via rede na Unirio ampliando as possibilidades de uso dentro da
prépria Unirio e para os alunos e professores podendo fazer bancas e aulas com convidados de fora do Rio de modo online
podendo estar no presencial com os convidados no online ao mesmo tempo. Fazer atividades hibridas e outras possibilidades
gue s6 serdo possiveis com o investimento em infraestrutura de acesso online de qualidade por parte da Unirio.
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CCH EE As politicas académicas deveriam incidir no incremento das plataformas virtuais - o fim das aulas gravadas pelo meet foi um
atraso para os estudantes que acessavam as aulas a qualquer tempo.

CCH EE A auséncia de um técnico administrativo no programa de pdés-graduacao gerou muita insatisfacdo entre os estudantes e
acarretou excesso de trabalho para os docentes.

CCH EE O espaco do nucleo é equipado pelo coletivo dos docentes que dele fazem parte, bem como os computadores, laptops,

datashow, tela e material de secretaria. Espaco agradavel. Entretanto, as salas de aula estdo muito aquém do esperado,
principalmente para o seu uso no retorno das aulas presenciais - ventilacdo precaria e em geral pequenas para o0 nimero de
alunos.

CCH EE Devemos considerar que em tempos de pandemia e ensino remoto, muitas perguntas foram respondidas fazendo referéncia ao
gue encontramos fisicamente na universidade nos anos anteriores ao isolamento e ensino emergencial.

CCBS EEAP Minha primeira critica € em relacdo as perguntas deste questionario. Ao me perguntarem sobre grau de satisfagdo do que esta
descrito e alcancado em uma mesma pergunta (questfes de 1 a 3), ndo me permite estabelecer a distincdo entre eles. Em
relagdo a descricdo, minha resposta € "satisfeito" e ao alcance € insatisfeito. Considerando ambas, a tendéncia segue em
direcdo ao fator negativo. Especificamente ao desenvolvimento institucional, as a¢cdes implantadas séo bastante lentas, baixa
eficiéncia e eficacia. Nesse periodo pandémico, a inércia tomou conta da gestao superior, com baixa lideranca e tomada de
decisfes tao lentas, levando & demora da retomada de reunifes do Consepe e Consuni, pouca transparéncia de acgfes e
prejuizos nos processos democraticos da UNIRIO.

CCBS EEAP A graduacdo e a pés-graduacdo carecem de investimentos em capacitacdo docente e discente, que abarquem idiomas,
metodologias ativas, debates curriculares, instalagfes fisicas adequadas, cursos em condi¢c6es de recursos materiais para cada
realidade); relag6es internacionais para além de mero conjunto de documentos assinados entre parceiros institucionais.

CCBS EEAP Como avaliar juntos esses dois 6rgédos gestores e colegiados de sua Unidade?

CCBS EEAP A Escola de Enfermagem (graduacéo e PG) tem sido mantida em condi¢Bes para todos, com grande investimento dos projetos
dos docentes financiados pelas agéncias de fomento

CCBS EEAP Embora minhas respostas tenham sido positivas neste Eixo 1 - Planejamento e Avaliagcdo Institucional, cabe destaque que ha
perguntas que tendem a nossa escolha para uma avaliacdo negativa. Essas perguntas precisam ser desmembradas.

CCBS EEAP ndo temos espago, nem equipamento. tenho que comprar todo meu equipamento para conseguir trabalhar dentro da
universidade presencialmente

CCBS EEAP Necessario investimentos em melhorias urgentes nas condi¢des estruturais de trabalho em prédios com mais de 20 ano de uso.
Aperfeicoamento dos mecanismos democraticos de gestao institucional € o mais urgente no momento.

CCBS EEAP informacgBes importantes no momento pandémico ndo alcancaram a comunidade como um todo. No mais os espacos destinados

a comunicagdo entre comunidade académica e gestdo tem sido cerceados em espacgos foruns e demais importantes da
universidade
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Os colegiados gestores da universidade vem sendo sistematicamente minados em sua funcdo de assegurar um processo

democréatico de gestao
Necessidade de verbas para infraestrutura, criar uma fundacédo para dar seguimento a inovacao.

Sinto falta da Unido entre as Escolas para Projetos de ensino, pesquisa e extensao. Um Foérum regular de Decanos com objetivo
de aumento desta integracdo seria muito interessante.

Existem espacos que podem ser melhor aproveitados. Um maravilhoso espaco de convivéncia poderia ser criado sem muito
gasto na area externa que fica em frente ao auditério do Vera, onde hoje existe um canteiro no meio ocupando um espaco
precioso. Retirar aquele canteiro e colocar mesas e cadeiras de jardim com alguns vasos de planta seria maravilhoso. Além
disso, precisamos muito melhorar os aparelhos tecnolégicos e nossa rede de internet.

Os holetins deveriam ser encaminhados por e-mail.

Requer uma politica para manutencao/ reposi¢céo de materiais nos laboratérios

Em geral falta aproximar mais a Unirio das empresas

Precisamos de mais democracia interna, de transparéncia e de um processo de desburocratizacéo urgente!

O CCET precisa de reformas urgentes, depois da pandemia o prédio estd em péssimas condi¢des, cheio de rachaduras, mofo,
janelas quebradas etc.

A infraestrutura é tao precaria que nao é posivel qualquer desenvolvimento sem condicdes minimas

Os canais séo limitados e ndo espelham todo o trabalho cientifico realizado na Unirio.

O sistema de comunicacao ndo é amigavel, dificultando o acesso a informacéo.

O espaco fisico é altamente precario e insalubre, além de ndo dispor de equipamentos tecnolégicos minimos.

Embora a Autoavaliacdo seja muito importante, o conhecimento gerado a partir dela ndo tem resultado na superacéo de grandes
problemas da instituicdo ou em melhorias efetivas na Unirio.

As instalagbes do CCH estéo terriveis. O teto da minha sala (228-Numem) com mobiliario e computadores pagos com recursos
Faperj vazou agua e estragou tudo. Esta infiltragdo j& tinha sido reportada e nada foi feito. O campus esté jogado com carros e
Onibus abandonados em estado de decomposicdo, moveis doados pelo Inep (quando ainda estavam em bom estado)
apodrecendo e se deteriorando no subsolo do CCET em local que empoga agua, as portas das salas e banheiros do CCH estao
todas quebradas, enfim a situacdo é de abandono. Além de dar uma péssima impresséo para os alunos e funcionarios, se tornou
um local de acimulo de mosquitos transmissores de doencas. Antes de tudo, temos que estar num local de trabalho organizado
e cuidado.
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CCH EH As estruturas de sala de aula, salas de trabalho e banheiros do CCH estdo muito precéarias. Mas, até, de precarias, estdo
descuidadas. Mesas e cadeiras quebradas nas salas. Os méveis inserviveis ndo sao colocados de lado e ficam entulhando as
salas, dando uma péssima impressédo ao ambiente de trabalho. As portas estdo na madeira crua, os quadros interativos, nunca
foram ligados ou funcionaram e as paredes ndo sao pintadas. Sobre a biblioteca, nao possui um desempenho de uma biblioteca
universitaria. Deveriamos pensar em bibliotecas setoriais para atenderem as novas necessidades de acervo urgentes desde o
Reune, principalmente no CCH.

CCH EH As péssimas condicdes fisicas, incluindo a falta de espaco e a insalubridade para o desenvolvimento das atividades, prejudica
fortemente o desenvolvimento institucional.

CCH EH A infra-estrutura fisica do CCH atualmente € deploravel e insalubre em todos os sentidos.

CCH EH E preciso melhorar as condigcdes de trabalho: salas aparelhadas, banheiros mais limpos e confortaveis, reviséo da parte elétrica.

CCH EH Seria necessario um grande esforco principalmente da reitoria para organizar o retorno presencial com reuniées com pautas
objeyivas e bem conduzidas para isso

CCH EH Deveriahaver formas de simplificR a quantidade de relatorios para projetos de pesquisa e extensdo e acdes que facilitassem a
participagdo de grandes editais com funcionarios capacitados para isso

CCH EH Fazer uma reviséo eletrica, instalando mais tomadas, colocar data shows em todas as dalas e mehorar a internet

CCH EH Existe uma versao web do SIE elaborada pela UFSM, que varias outras universidades federais ja estdo usando. A UNIRIO deve
atualizar o SIE com urgéncia.

CCET EIA A UNIRIO precisa melhorar a sua comunicagdo com os docentes, discentes e técnicos administrativos.

CCET EIA Melhorar a comunicagéo

CCET EIA Descentralizar recursos para as unidades

CCET EIA precisamos de salas de convivéncia, laboratérios livres para os alunos, salas melhor organizadas para os professores.

CCET EIA Longo demais. A avaliagdo deveria ter um menor nimero de perguntas.

CCET EIA Acho que todos levam a sério e se dedicam a instituicdo. Entretanto, devido a falta de transparéncia, parece haver descaso da

administracdo. Também parece haver falta de iniciativa ou vontade em realizar as coisas, possivelmente devido a questbes
juridicas. Para isto seria importante ter um apoio maior da procuradoria e corpo de advogados que apoiassem a fundamentar
legalmente as a¢bes para que possam ser realizadas, ao invés de simplesmente ficar parado dizendo que néo € possivel ou ficar
buscando alguém para responsabilizar pelas a¢bes tomadas. Faz parte de uma boa gestdo buscar meios para que as acgdes
sejam realizadas atendendo as leis e ética.



Relatério de Autoavaliacao Institucional 2022, ano base 2021 TP
272 o

Unidade: Subunidade: Criticas e/ou sugestes

CCET EIA Falta apoio para a realizacdo das atividades académicas com qualidade. Embora parcialmente se justifigue pela transicéo
presencial -> remoto e agora do remoto -> hibrido/presencial, a falta de planejamento da UNIRIO para apoiar as atividades é
preocupante. Por exemplo, temos um potencial retorno ao presencial previsto para 2022.1, mas as instalacdes fisicas estao
extremamente degradadas. Embora a gestdo esteja trabalhando neste sentido, falta uma transparéncia e ampla divulgacao das
atividades em andamento e que estdo planejadas com o respectivo cronograma. Entdo parece que a gestao esta parada, sem
fazer nada. E essa a impress&o que passa para o publico interno e externo.

CCET EIA Acredito que todos na UNIRIO fazem o seu melhor, com dedicag&o. Entretanto, falta transparéncia e divulgacdo das acdes, o
gue leva a uma percepcdo de que nada esti sendo feito. Um exemplo € a transicdo do presencial para o remoto e agora do
remoto para o hibrido / presencial. Seria importante ter uma politica de acompanhamento das acdes necessérias e tudo estar
divulgado com gastos e cronograma. Assim, seria possivel verificar o que esta sendo feito, como e onde, bem como o que néo
esta sendo feito. Isto permitiria entender que temos salas/laboratérios que ndo estdo em condi¢cdes de retorno ao presencial
devido ao mofo e deterioragdo dos equipamentos, mas qual é a previsdo para solugdo do problema... e quais j& foram
resolvidos. Este tipo de transparéncia e divulgacdo mostra para o publico interno e externo que a Universidade ndo esté parada
e permite uma programacdo melhor de todos para o eventual retorno ao presencial em 2022.2. Como tal informagdo ndo é
provida, parece que a UNIRIO esti sem fazer nada e vai comecar o semestre de 2022.2 remoto ou hibrido porque continua sem
instalacdes fisicas para o retorno.

CCET EIA Seria importante uma atuacao mais ativa da UNIRIO nas instituicdes de ensino médio, divulgando a instituicdo e os cursos, bem
como em empresas para divulgar os profissionais egressos dos cursos, para discutir e promover colaboracdes... Também
deveria ter um canal de divulgacdo mais proximo das midias tradicionais (como divulgacdo de eventos promovidos, cursos e
resultados relevantes) e modernas (como youtubers conhecidos)...

CCET EIA N&o ha padronizacdo e clareza na comunicacdo, bem como toda a infraestrutura para o desenvolvimento institucional se
encontra precaria.

CCET EIA Na h& um sistema central para a inscricdo voluntaria em programas ou atividades ou cursos de extensdo, pela comunidade
interna e externa, bem como da certificac@o de tais atividades.

CCET EIA N&o ha plano estratégico préatico e com resultados.

CCET EIA Auséncia de uma integracdo e clareza na comunicacao (integracdo entre site, midias sociais, e-mails, ...). Boletins muito
confusos de se assimilar. Falta de um sistema préprio para esse fim, como ocorre em outras universidades.

CCET EIA N&o h& uma politica de transformac¢do digital que promova um sistema verdadeiramente integrado, e que se adeque aos

processos da instituicdo, e ndo force a mudanca dos processos em fun¢éo do sistema deixando o0s processos mais burocraticos,
pouco integrados e menos transparentes.

CCET EIA Salas de aula com mofo. Além de salas de aulas mal projetadas para o uso de tecnologias, como projetores/monitores e
computadores.

CCET EIA Infraestrutura é sofrivel
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CLA EL E preciso observar as condicdes, especialmente no periodo de RE dos docentes que ndo s&o iguais e em alguns casos estéo
perto do precario.

CCET EM A universidade precisa melhorar na execucdes de acfes voltadas para a acessibilidade e inclusdo. Outra melhoria necesséria
séo as condi¢Bes estruturais de trabalho dos servidores de alguns setores

CCET EM falta infraestrutura para os alunos serem atendidos na UNIRIO de forma presencial

CCET EM Na verdade, néo frequentei as dependéncias mencionadas acima nos Ultimos 23 meses!

CCET EM Minha dificuldade de preenchimento se deve as varias questdes que nao conheco o suficiente para opinar. Mas o instrumento de
coleta estd bem feito, na minha visao. Parabéns aos membros da comisséo.

CCH EM As salas do subsolo do CCH sdo completamente insalubres. As janelas ndo abrem e h& problemas com os aparelhos de ar
condicionados

CCBS EMC Maior interacdo com os Professores Titulares.

CCBS EMC Questionarios mais especificos e dirigidos a problemas concretos e ndo tdo abrangentes

CCBS EMC Carece de maior interacdo entre com os Professores Titulares e com mais tempo de experiéncia na Universidade.

CCBS EMC Adequacéo especifica para cada "carreira"

CCBS EMC Suponho burocracia possivelmente correta contudo pouca interacdo especifica aos docentes de algumas unidades.

CCBS EMC Melhorar os materiais para ensino tedricos praticas com laboratérios para simulagdo com manequins e etc.

CCBS EMC se couber nesse momento a insatisfacdo € quanto a infraestrutura. Ndo evoluimos, muito ao contrario, involuimos em nosso
espaco, sem gue fdssemos ouvidos sobre as imensas dificuldades nos espagos academicos.

CCBS EMC sugiro melhorar as politicas de gestéo do corpo docente e corpo técnico-administrativo e as politicas institucionais voltadas para
a valorizagéo financeira dos docentes.

CCBS EMC as salas de aula/auditorios ndo comportam o humero de alunos de graduacéo de medicina, assim como as auplas praticas ficam
com grande numero de alunos por paciente/ambiente

CCBS EMC Salas pequenas para as atividades presenciais

CCBS EMC Melhorar infra-estrutura e politicas de apoio docente para ensino e pesquisa

CCBS EN Falta a UNIRIO mais aten¢cdo com os docentes , nas questdes referentes ao meio ambiente , condi¢des de trabalho .

CCBS EN gue a UNIRIO dé mais atencao as sugestfes dos docentes e discentes

CCBS EN maior apoio da UNIRIO nas quest8es de infraestrutura

CCBS EN Maior apoio aos Docentes quanto as condi¢cdes de trabalho (ndo foram priorizados em recursos para as aulas remotas; Maior
apoio aos Docentes em nimeros de bolsas de Extenséo por Projetos

CCBS EN - Maior transparéncia, acesso democratico as decisfes e ndo tomadas de decisfes verticais, que contrariem as decisGes dos

discentes, docentes e técnicos-administrativos da UNIRIO/HUGG e de seus respectivos Colegiados. Maior poder de escuta na
tomada de decisdes que contrariem a comunidade académica.
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- Maior divulgacao e explicacdo de como usar 0 acesso em casa dos periddicos académicos da Biblioteca da UNIRIO.
- Faltou maior esclarecimento sobre algumas questdes, siglas usadas nas questfes e questionario muito demorado. Ampliacdo
na divulgacdo do retorno das respostas aos questionarios de avaliacao.

Pontos fracos: transparéncia organizacional; falta de direcionamento e tomada de decis6es centrais durante a pandemia; falta de
discussao nos conselhos superiores; demora na adaptacao de calendarios e regras de funcionamento.

Pontos fracos: transparéncia organizacional; falta de direcionamento e tomada de decisGes centrais durante a pandemia; falta de
discussédo nos conselhos superiores; demora na adaptacéo de calendarios e regras de funcionamento.

melhor divulgacéo dos resultados

Necessidade de uma infra-estrutura melhor para o CCH
A Escola de Servico Social ndo disponibiliza dos espacos fisicos necessarios para suas diversas atividades.
Considero que seja importante poder reprovar por falta, mesmo em aulas de ensino remoto

Faltou auxilio para as/os servidoras/es docentes e técnicos. Toda a transicdo para o remoto foi custeada pelas/os servidoras/es,
em momento de aumento de preco e sem qualquer reajuste de salarios (pelo governo) ou criagcao de auxilio (pela UNIRIO)

Valorizagdo de fato das atividades de pesquisa e extenséo, com instrumentos para contabilizacdo de carga horéria de fato para
guem realmente faz pesquisa e extensao

O ambiente na UNIRIO é propicio ao desgaste de quem quer trabalhar. A prioridade sempre esta nos interesses privados e nao
publicos.

Que a partir deste questionario notemos mudanc¢as na UNIRIO

Novos padrées sanitarios - acentuados pela pandemia - devem ser observados na infraestrutura. Antes da pandemia, banheiros
do CCH-CCET-IBIO tinham condicdes precarias de higiene (sem sabonete, papel toalha etc.), falta de limpeza dos aparelhos de
ar condicionado e problemas de ventilacdo (janelas emperradas, sala sem janela, sala apenas com basculante etc.). E preciso
um esforco de toda a universidade para que o limite espaco fisico do Campos Urca seja melhor aproveitado em beneficio de
todos os cursos, reduzindo o privilégio de cursos antigos, por exemplo. O desenvolvimento institucional depende de uma revisao
de qual universidade queremos construir, com igualdade e paridade interna, para estabelecermos amplo didlogo, participacéo e
aproximacao com o publico externo.

Me parece urgente que a UNIRIO tenha uma editora, pelo menos, para a publicacdo de e-books e auxilio a editoracdo de
materiais diversos (cartilhas, material didatico ou instrucional etc.).

Em uma revisdo do uso da infraestrutura limitada pelo espaco fisico - ja mencionado anteriormente - € importante que sejam
pensados espagos de convivéncia para que possam construir e estabelecer 'relacdes interpessoais no ambiente de trabalho'
para além das rampas e das escadas dos prédios no campus A. Pasteur 458.

As condicbes de trabalho sdo precarias. Muitas vezes falta agilidade nos processos, no acompanhamento de processos
administrativos.
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CLA ET Como docente senti-me a deriva, alias ainda me sinto. Nao fosse a direcdo da escola de teatro o nosso sentimento seria de
abandono total durante o periodo pandémico. Creio que a Unirio ainda precisa amadurecer muito enquanto instituicdo, no que
tange a planejamento, organizacao e escuta da comunidade academica. Ocupo um cargo de gestao desde 2021 o que agrava
ainda mais meu estado de exaustao.

CLA ET N&o esta havendo o devido acompanhamento e esforco de manutencdo dos espacos fisicos. A universidade estad se
deteriorando rapidamente.

CLA ET E fundamental a criacdo de uma editora na Unirio, para fomentar e auxiliar a publicacio da producéo académica.

CLA ET A manutencdo dos espagos esta deixada de lado. As salas estdo se degradando. A equipe de manutencdo diz que ndo tem
material.

CLA ET Seria interessante uma agilidade maior para passar para o ensino remoto, e agora, para voltar ao ensino presencial.

CLA ET Seria importante a UNIRIO ter uma editora.

CLA ET Faltam espacos de trabalho - laboratérios e salas de reunido onde os professores possam orientar e trabalhar de maneira
tranquila e com privacidade.

CLA ET Um dos graves problemas que enfrentamos na UNIRIO é a "tradicdo" em n&o cuidar de sua infraestrutura. Dificilmente é feita

manutenc¢do dos prédios, 0 que resulta em uma série de problemas, tais como infiltrages, goteiras, alagamentos, rachaduras,
moveis e estruturas com cupim, entre outros. Isto impacta a qualidade do nosso trabalho e, muitas vezes, a saude daqueles que
convivem mais de perto com alguns destes problemas (umidade, mofo, por exemplo).

CLA ET Sinto falta, entre os colegas, de mais producdo académica como publicacéo de artigos, entrevistas, ensaios, livros... E como se a
universidade ndo valorizasse muito esse tipo de producdo. H4 um desequilibrio entre producdo artistica e académica. Além
disto, os cargos de gestdo sdo bastante pesados devido as tarefas administrativas que incluem dar conta de histéricos
problemas de infraestrutura, roubando o tempo do docente que deveria estar pesquisando, escrevendo, aprimorando suas aulas,
projetos, mas tem que se desdobrar para dar conta das duas coisas, se quiser trabalhar num ambiente mais adequado.

CLA ET Considero que algumas perguntas sdo muito genéricas, e outras demandam um conhecimento amplo e atualizado das diversas
instancias e nacgbes da Universidade. Ao mesmo tempo, as opcdes de resposta oferecidas sdo muito restritas, e sempre as
mesmas. Diferentes niveis de perguntas com as mesmas respostas possiveis.As opcdes de resposta ndo contemplam nuances,
necessdarias no caso de algumas perguntas. Assim sendo, responder as perguntas foi facil, em determinado sentido, mas
também foi dificil, pelos motivos acima mencionados.

CLA Etu Cada vez é mais dificil conseguir equipamentos, manutencdo de salas ou qualquer outro servico referente a manutencdo e
melhoria das instalacfes , salas e equipamentos. Burocracia dificulta!

CLA Etu Poderia haver participacdo maior e comunicagao entre as partes envolvidas e maior apoio aos meios para tal.

CLA Etu A principio a gestdo durante a pandemia se mostrou eficaz, mas, com o tempo, o0 ensino e atividades administrativas se viram

prejudicadas. Pouca clareza nas Instruc6es Normativas para retorno e algumas medidas incabiveis e exiguidade de prazos para
cumpri-las.
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CLA

CLA
CCH

CCH
CCH
CCH
CCH
CCH
CCH
CLA
CLA
CLA
CCH

CCH

CCH

CCH

CCH
CCH

CCH

Subunidade:
Etu
Etu
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FCS

FCS
FCS
FCS
FCS
FCS
FCS
FCS
FCS
FF

FF

FF

FF

FF
FF

FF

Com a pandemia, muitas das questfes foram respondidas com a incerteza de quem frequentou pouco as instalacdes.

Tenho insformacéo insuficiente para responder referente ao ano da pandemia.

Falta dados fidedignos e correto tratamento de dados. A Unirio faz uma gestdo pouco abalizada em evidéncias.

Transparéncia na gestdo dos dados adequadamente coletados e tratados. A politica académica precisa ser feita com base em
dados fidedignos.

A minha unidade académica ndo tem o devido reconhecimento legal e portanto sofre as consequéncias negativas desta falha
organizacional.

A Unirio tem recebido notas de avaliacédo baixas no quesito estrutura, isto permanece e precisa ser revisado.

Os resultados das avaliacdes da CPA/UNIRIO deveriam ser melhor aproveitados pela instituic&o.

Mais salas de aula, melhores banheiros, volta do RU

menos perguntas neste questionario

Uma reitoria mais democratica e transparente

Deve haver maior transparéncia das a¢bes dos gestores, dos pro- reitores e do reitor

E necessario maior numero de servidores para dar mais assisténcia aos discentes. E necessario maior transparéncia por parte
da reitoria e de seus representantes. Democracia ja

Maior abertura democrética da administracdo a participagdo ativa da comunidade universitaria na definicdo dos rumos da
universidade

Precisamos de uma admonistracdo eleita pela comunidade universitaria. Que planeje e preste contas com transparéncia e
democracia de seu orcamento. Que abra canais democraticos para a participacdo da comunidade na gestao da universidade.
Que respeite os Conselhos Superiores, o corpo estudantil e o estatuto da universidade

E preciso melhorar tudo: quantidade e qualidade das salas de aula e dos espagos compartilhados; espacos de convivéncia,
banheiros, salas de trabalho para docentes, espacos de alimentacéo, etc.

Maior divulgacéo das politicas indicadas no questionéario, pois sinto que ndo tenho conhecimento suficiente delas para poder
avaliar.

Deve haver maior divulgacao das politicas académicas para os docentes poderem integrar-se a elas de modo mais efetivo.

Além da divulgacéo, é preciso ter maior apoio de técnicos para a realizagédo da gestéo, e também o cuidado e a disponibilidade
dos equipamentos fisicos e eletrénicos deixa a desejar; um exemplo grave é a auséncia de acesso a um wi-fi que funcione
efetivamente nas unidades, sem falar de outras questdes.

E preciso ampliar e melhorar a qualidade e a quantidade de infra estrutura fisica em praticamente todos os aspectos; com
relacdo a biblioteca, ndo tenho clareza sobre como podemos atualizar o acervo, pois haveria um série de sugestdes
bibliograficas a serem feitas para aquisicao.
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CCH FF Os itens de divulgacédo, andlise e apropriacdo dos resultados das avaliacdes precisam ser aprimorados, sinto que ndo chegam
aos docentes de forma satisfatoria.

CCH FF Melhorar as condi¢cdes materiais da Universidade (internet, manuntengdo banheiros, aparelhos de ar condicionado, areas de
convivéncia).

CCH FF Enfatizar a divugacdo das acdes de ensino e pesquisa interna e externamente, promover maior interacdo entre os diferentes
centros.

CCH FF Maior suporte aos docentes em termos de equipamentos e assessoria para 0 ensino remoto. Melhoria das condi¢des sanitaria
para viabilizar retorno seguro ao modo presencial.

CCH FF N&o ha salas de professores; as salas de aula, na sua maioria, ndo estdo adequadamente climatizadas; ndo ha equipamentos
de informatica nem estrutura internet adequadamente disponivel em todo o campus.

CCH FF J& alguns anos esse importante relatério é preenchido, mas os problemas continuam os mesmos, seria interessante que o0s
resultados servissem de intrumento para efetivas mudancgas na universidade.

CCH FF O novo prédio do CCHS ainda nao foi finalizado. Ele é essencial para que docentes tenham condicdes de trabalho: ndo temos

sala de professor, ndo temos onde orientar, ndo temos onde estudar. Estudantes nao tém onde estudar. O pior é que corre boato
gue o prédio proposto para 0 CCHS nao sera mais voltado EXCLUSIVAMENTE para o centro que tem mais cursos de
graduacédo e de pés-graduacao. Nossas condices de trabalho continuam péssimas. A wifi ndo funciona e ndo temos como usar
as lousas por falta de maquinas e de sinal de wifi. As portas do CCHS estdo seriamente comprometidas por cupim e a maioria
nao fecha. Como realizar o proposto na Visao e nos objetivos com as precérias condi¢des de trabalho que temos? S6 com muito
amor a docéncia , a pesquisa e a extensao.

CCH FF E a editora da universidade? Até hoje ndo saiu da boa intengdo. Incrementar o repositorio de trabalhos académicos e livros.

CCH FF No CCHS nao h& gabinetes de trabalho e nem sala de professores. Péssimas condigdes de trabalho. Trabalho h& 32 anos no
CCHS e nunca tive sequer uma mesa propria onde pudesse trabalhar. Por isso aguardamos o novo prédio construido conforme
as necessidades do CCHS. A faculdade de Filosofia ndo dispbe de sala prépria para o ensino de filosofia (metodologia de
ensino: ndo ha armarios onde possam ser guardados livros e outros materiais didaticos que possam ser usados em sala de aula.
Também nao dispbe de sala para guardar material de estagio e/ou para reunides com estagiarios. Essa é a realidade dos
cursos. Infraestrutura fisica e material € precaria no centro.

CCH FF sinto falta de mais articulacé@o entre as escolas do Centro do qual faco parte. Isso € fundamental em tempos de pandemia, para
que decisGes importantes como as que dizem respeito ao retorno ao modo presencial possam ser tomadas de modo mais
coerente. E importante que haja um consenso das escolas quanto as condi¢Bes (sanitarias, sociais, estudantis e de infra
estrutura) necessarias para esse retorno.

CCBS IB A Universidade deveria apoiar mais os docentes, fornecendo materiais de trabalho remoto. Durante a pandemia precisei adquirir
equipamentos e aumentar minha banda de internet para exercer minhas funcées de docente.
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CCBS
CCBS
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CCBS
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CCBS

CCBS

CCBS
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CCBS

CCBS
CCBS
CCBS

CCBS

Subunidade:
B

Acredito que uma prioridade para o desenvolvimento institucional seja o oferecimento de infraestrutura para o desenvolvimento

das atividades presenciais de ensino, pesquisa e extensdo. O campus do Instituto Biomédico passa por situacdo calamitosa de
precariedade dos espacos fisicos, com sobrecarga da rede elétrica e hidraulica. Sem a viabilizacdo de acBes que permitam o
bom funcionamento do campus, ndo é possivel atender as metas do PDI.

E necessario uma lideranca que trace, de forma agil e rapida, a conduta para nortear o funcionamento da Universidade.

A gestdo deveria ser menos centralizadora, dando um certo grau de autonomia as Unidades.

O Instituto Biomédico necessita urgentemente de restauracéo de sua infra-estrutura fisica.

Eu ndo conhe¢o com propriedade o PDI. Gostaria de além de poder ler (como j& é possivel) ouvir profissionais da gestdo da
UNIRIO discorrerem sobre o mesmo, seus desdobramentos, resultados compilados e apresentados em eventos internos....talvez
como uma forma para nos apropriarmos do que ha em todo esse documento.

Penso que incrementar a comunicagdo com a comunidade externa ainda € uma necessidade.

A acessibilidade ainda é uma questio extremamente nevralgica dentro do IB. Cadeirante e usuarios de muletas tem dificuldades
em acessar 0s espacgos académicos. O piso do patio do IB é MUITO IRREGULAR...dificulta uso de cadeira de rodas (ja
experimentei e foi muito dificil), além de deixar expostos ao risco de queda alunos, professores e servidores.

Penso que pontos destacados com maior frequéncia precisariam ser debatidos com esfor¢o/planejamento de melhora.

Inovar e agregar novas tecnologias de ensino, para promover a qualidade do atendimento aos discentes e & comunidade.

N&o conheco o suficiente o PDI. Apesar da disponibilidade para acesso do PDI, em virtude do volume de informacdes, talvez
fosse interessante uma discusséo/apresentacdo do mesmo em forma de semindrios. O que facilitaria a compreenséo.

Sugiro ampliar a comunicagdo com a comunidade externa em relacado aos cursos, programas de extensdo, pesquisa e inovagao
da UNIRIO

A acessibilidade dos alunos, professores e técnicos administrativos com dificuldades motoras aos espagos no IB ainda é
precéria.

Sugiro que os resultados de maior destaque sejam apresentados em eventos curtos (ex. seminarios)

N&o ha no momento, que eu saiba, projeto para recuperacdo do prédio e instalagcdes fisicas do IB. Esta caindo aos pedacos.
Seguranca contra incéndios ZERO! O dia que por azar acontecer ser4 uma catastrofe . PECO PROVIDENCIAS!

Com relagdo a graduagédo néo percebo na pratica uma politica de incentivo académico além dos editais de bolsas de monitoria...

Deveria haver politica para informatizacao geral dos argivos para gestao administrativa e médica.
Totalmente defasada em relacdo a recursos de informatica

Reconheco os esfor¢os dos grupos gestores e docentes, entre outros, no sentido de atuar visando atender as demandas da
sociedade, produzindo conhecimentos e formando individuos conscientes e qualificados, mas ainda temos muito que melhorar.
A producdo docente deveria ser incentivada através da filiagdo em Sociedade cientificas indicadas pelos docentes (ou
Programas de Pos) para que os docentes possam publicar seus artigos sem custos.
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CCBS IB O desenvolvimento institucional da UNIRIO, na minha area afim, passa pela profunda necessidade de identificar a capacidade
de crescimento e consolidacdo de importantes conquistas na area de pesquisa em salde, e buscar estratégias para aumentar a
chance de reter cérebros por meio de concursos competitivos que tenham como critério o MERITO e ndo posturas
corporativistas para a selecéo de novos docentes pesquisadores.

CCBS B A divulgacéo de conteldos nos diferentes setores da UNIRIO requer celeridade de informacdes e busca ativa para a visibilidade
necessaria. Faz-se muito e divulga-se pouco em muitos setores produtivos.

CCBS IB E uma gestdo transparente e comprometida com os discentes e docentes. O carater democratico desta gestéo esbarra por vezes
em exageros quando disponibiliza no youtube as reunides do Conselho Universitario.

CCBS IB PRecisa de maior apoio a manutengéo dos laboratérios.

CCBS IBIO a universidade deveria ampliar seu investimento em mobilidade dos professores e dar mais apoio as atividades de campo e
divulgacao academica a sociedade de modo geral

CCBS IBIO a universiade deveria investir pesado em divulgacdo nas midias e promover campanhas abertas a populacdo nos mais defiretes
areas do conhecimento.

CCBS IBIO Acredito que o fluxo de processos (ex: progressao, transporte para atividades de campo), e em parte a estrutura orgazicional da

instituicdo torma os precedimento burocraticos mais lentos e ineficientes. Acho que deveria ser adotada uma estratégia para a
simplificacdo dos fluxos de processos. A webpage da instituicdo precisa ser reformada. Visual arcaico e sem versdo em inglés.
Otimizacdo do uso da infra estrutura. Sugestao: secretaria unificada por campus (ex: Cefet). Reformulacdo da composicéo de
colegiados superiores. O nimero de componentes deveria ser diminuido.

CCBS IBIO A Unirio precisa adotar uma politica para realizacédo de atividades de campo.

CCBS IBIO Considero um sério equivoco a suspensao de atividades presenciais, em especial avaliagdbes, num momento em que a quase
totalidade da comunidade académica esta vacinada; e que as aulas no municipio do RJ e no estado estdo funcionando
plenamente. A realizagdo de avaliagbes assincronas tem se mostrado como uma ferramenta similar a aprovagdo automatica e
ndo exatamente ferramenta de avaliacdo de aprendizado.

CCBS IBIO Um dos laboratérios de graduacgdo estd com sérios problemas de infiltragdo até agora ndo solucionados, apesar das diversas
solicitagbes de reparos.

CCBS IBIO Embora muito tenha sido discutido e contemplado nos planos realizados, pouquissimas a¢bes com impacto direto foram
implementadas. Ndo ha uma politica de fomento e apoio real!

CCBS IBIO falta de suporte financeiro

CCBS IBIO falta de atualizacdo de documentacao dos alunos no SIE

CCBS IBIO penso que a CPA/UNIRIO pode realizar encontros com as unidades para a discussdo dos resultados, visando a apropriagdo
destes e melhoria de cada unidade organizacional

CCBS IBIO Melhorar o acesso a plataformas de ensino a distancia. Dependemos apenas da Google Classroom e ndo podermos acessar o

Moddle, e, na pratica, ndo temos acesso aos seus cursos de acesso.Apesar de até existirem livros sobre essa plataforma
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IBIO
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ISC
ISC
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ISC
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IVL

Muito burocratico

E fundamental que a UNIRIO tenha periddicos para publicacéo de artigos.

O tamanho desse questionario é um sinal de um dos maiores problemas da UNIRIO: a burocratizagdo. Questionario longo
demais, parece uma questéo de Histéria do ENEM, do tipo que vocé comeca a ler o enunciado e, ao final, tem que ler de novo.
N&o fiquei satisfeita com o ensino remoto, apesar das capacitacdes para o professores, eu ndo consegui participar de muitas.
Minha internet € ruim, meu notebook ndo € bom. Nao teve politica da Unirio para ajudar os professores no sentido de
equipamento etc. Se eu fosse usar o computador da UNIRIO, entdo, as aulas ndo aconteceriam. Mas suporte para professores
e alunos

O desenvolvimento institucional depende de vérios fatores e um dos principais € o orcamento, que nos ultimos anos foi
insuficiente e chegou a ser zerado o investimento

E preciso lembrar que as politicas de pés graduacéo e pesquisa foram atualizadas e recém aprovadas néo havendo ainda tempo
para a avali¢éo.

O instrumento foi cansativo.

Varios prédios estdo muito deteriorados. E ja estavam assim antes mesmo da pandemia. Condicdes de traabalho insalubres
gue colocam em risco a saude de docentes, técnicos e alunos. isso precisa ser mudado.

Algumas salas de aula ou laboratérios muitas vezes possuem problemas como iluminagdo deficiente (lAmpadas queimadas), ar
condicionado com defeito e mau funcionamento de recursos tecnolégicos (computadores, quadro interativo, etc)

Democratizagdo, Horizontalidade, proximidade, flexibilizagao, transparencia e contemporaneidade. No ISC e na EMC falta
praticamente tudo para minha area de ensino

Achei o ques longo, repetitivo e nada motivador

Falta canais de participacéo e os que existem néo séo respeitados. Falta transparéncia

Meu instituto foi criado no REUNE 2 (h& mais de 10 anos) e até atualmente no dispdes de espago proprio.

Ha poucos canais efetivos de participacdo na UNIRIO.

Precisa haver transparencia do trabalho que tem sido realizado; urgente dar conhecimento aos docentes e discentes do trabalho
desenvolvido, das metas cumpridas e os impedimentos para cumprir as metas propostas por cada centro e unidades da UNIRIO.
UNIRIO ndo tem apresentado acdes em parceria com outras IES, aparece isolada no contexto universitario.

Falta de visibilidade dos gestores

Salas sem acessibilidade aos deficientes, faltam elevadores e rampas para o fluxo diario intenso de discentes.

Ha necessidade de questdes diferenciadas para cada Unidade e Centro da Unirio. A CPA/UNIRIO precisa conhecer cada
Unidade presencialmente pois somente desta maneira podem avaliar as demandas de cada unidade.

A UNIRIO esta procurando avancgar na conquista de politicas afirmativas; tem procurado suprir, pela edigédo de editais, caréncias
apontadas pelos discentes. Ainda precisa priorizar algumas acdes voltadas para o aprimoramento em pesquisa e inovacao.
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CLA IVL A UNIRIO tem procurado diversificar as suas redes de informacao, mas o boletim interno precisa ser mais divulgado e atrativo a
leitura
CLA IVL O questionario € muito longo e as opc¢6es de resposta, a meu ver, nao apresentam possibilidade de gradacdo em sua valoracgéao.

Por vezes, sinto insatisfacdo em relacdo a uma determinada situagdo, mas sua resolucdo depende de fatores externos, por
exemplo, financiamento.

CLA IVL A UNIRIO tem uma gestdo administrativa que ndo quer ouvir as partes as atitudes da administracdo superior nos conselhos séo
arbitrarias e autoritarias.

CLA IVL Penso ser necessario desburocratizar e descentralizar os procedimentos relativos a extensao universitaria, respeitando e
estimulando a autonomia das unidades académicas na oferta de cursos e projetos.

CLA IVL Permanecem eternamente os problemas centrais de nossa Universidade: 1) péssimas condi¢Bes fisicas de instalacbes 2)
burocratismo insuportavel e paralisante. Quando seréo feitos os esforcos necessérios para sanea-los?

CLA IVL Sugiro um melhor entrosamento, comunicacdo e interdisciplinaridade entre Ensino, Pesquisa e Extensdo. Que as parcerias
sejam realmente estabelecidas entre essas trés areas.

CLA IVL Sugiro investir num site mais amigavel, de facil acesso e visualizagdo das informacdes. E uma central permanente de
comunicacao e auxilio ao docente e ao discente, capaz de orientar e direcionar o

CLA IVL A infra-estrutura fisica da UNIRIO é um dos pontos nevralgicos da instituicdo. No caso do IVL ha décadas que a reforma do

prédio, da salas de aula e auditérios nao sai do papel, sendo um eterno ponto de questionamentos e discussao. Seria vital
passar para o ambito da acéo efetiva e solugdo dos problemas levantados ha anos. Temos um belissimo campus entretanto
dissociado da agenda de sustentabilidade e harmonia com o meio ambiente, levando em conta que o local trata-se de um sitio
privilegiado da natureza na cidade do Rio de Janeiro.

CLA IVL Parece-me importante, apds a coleta dos dados, ampliar o debate entre as unidades e diversas instancias da instituicdo para
gue o coletivo tome ciéncia dos resultados e situacao revelada e possa agir em conjunto, a partir de reflexdes e propostas com o
obejtivo de apresentar solucdes factiveis de execucgéao.

CLA IVL A andlise das avaliagdes promovidas pelas instituicdes externas precisa ser considera de acordo com as especificidades de
cada area e curso
CCH Outros Os relatérios de acompanhamento deveriam ser acompanhados de uma sintese do acompanhamento. algo como um "Resumo

Executivo" com uma avaliacdo qualitativa da realizacdo de a¢des e cumprimento metas para permitir uma avaliacdo mais
objetiva pelo leitor. Caso haja necessidade de aprofundamento em um tépico especifico o leitor poderia acessar o relatério
completo.

CCH Outros O problema de espaco fisico para docentes e discentes é bem grave e dificulta o planejamento de a¢cdes no contexto do ensino.
A falta de espaco para laboratérios no ambito do CCH torna a proposicéo de projetos (graduacdo, pds e extensdo) cada vez
mais complexa.

CCH Outros Que a UNIRIO continue sendo a instituicdo de ensino de exceléncia que é.
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CCH Outros As respostas sobre o ambiente fisico ficam por conta do que eu me lembro, antes da pandemia.

CCH Outros Sou de um departamento e nao de uma Escola. Alids eu sou professora de cursos de 3 escolas. Infelizmente os questionarios da
CPA/UNIRIO sempre consideram que professores integram escolas e ndo departamentos.

CCH Outros Respostas foram dadas em relac@o ao periodo de afastamento das atividades presenciais

CLA Outros Essa pergunta anterior deveria ser dividida. As politicas de pesquisa me parecem estar bem. As politicas de extensdo tém

problemas. Essa coisa de colocar tema para bolsas (Semana de Arte Moderna) impede varios projetos de se inscreverem. Ha
pouca troca com os professores.

CLA Outros Lerdeza na tomada de decis6es. O CONSUNI e o CONSEPE deveriam se reunir com maior frequéncia e, realmente, ouvir as
demandas da comunidade académica.

CLA Outros Se as demandas solicitadas fossem atendidas, ndo haveria necessidade de questionarios como esses. O IVL tem problemas
sérios no sistema elétrico, que podem causar incéndios, mas nada é feito.

CLA Outros Quando os computadores apresentam defeitos, ficardo meses sem o atendimento pedido. O CLA tem um laboratério de
informatica e quase metade dos computadores ndo funciona. O Data show dessa sala tem que ser ligado com um cabo de
vassoura.

CLA Outros A realidade é que ndo ha verbas para todas as mudancas que devemos fazer para que possamos nos orgulhar da UNIRIO. O

CLA tem acesso impossivel para cadeirantes. As salas do IVL estdo tomadas por cupins. Nem sempre ha sabdo nos banheiros.
Os aparelhos de ar condicionado, quando funcionam, ndo tem poténcia. A sala de professores tem capacidade para cerca de, no
maximo 20 docentes. N&do ha espago para salas onde os professores possam permanecer e trabalhar se ndo estiverem dando
aulas. Fizeram um prédio novo e ndo previram a necessidade de aumentar as vagas para carros. A firma que estava fazendo a
reforma no IVL ndo foi paga e a obra parou. Enfim, ndo da para responder ao questionario e declarar satisfacéo.

CLA Outros Sugiro que membros dos conselhos de ética e de pesquisa participem, orientem e fiscalizem as atuacdes de pesquisadores/
docentes que vem se utilizando de seus oriientandos, obrigando-os a lecionarem disciplinas que fazem parte da carga horaria do
orientador como ocorreu comigo em meu pés-doc na UNI-RIO/ CLA/ PPGM.

CLA Outros Sugiro a criagdo de novos canais de contato com a comunidade, tais como a criagdo de uma radio universitaria ou de jornais
online.

CLA Outros Precisamos de condi¢des especiais para voltar as aulas presenciais: biombos de acrilico, mascaras de cantor, ventiladores. E
precisa urgentemente fazer manutencao e limpeza do aparelho de ar na nossa sala, e outras salas. Nunca fizeram uma limpeza
do aparelho!

Fonte: LimeSurvey (2022).
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4.3.3 Pelo Segmento dos Discentes EAD

Colaboracgdes do item 1.4.3 fornecidas pelo Segmento dos DISCENTES EAD através pergunta: Quais as criticas e/ou sugestées que vocé

tem?

Quadro 12 - Colaboracdo do Segmento Discentes EaD

Quais criticas e/ou sugestfes vocé tem sobre o desenvolvimento institucional da UNIRIO-

CANTAGALO

CANTAGALO

CANTAGALO

CANTAGALO
CANTAGALO
CANTAGALO

CANTAGALO

CANTAGALO
CANTAGALO
CANTAGALO
CANTAGALO
CANTAGALO
DUQUE DE
CAXIAS

DUQUE DE
CAXIAS

Historia
Histoéria

Historia

Histoéria
Histéria
Histéria

Histoéria

Historia
Histéria
Histéria
Histéria
Histéria
Histéria

Histéria

Alguns tutores do Polo Cantagalo deveriam ser revistos.

Atualizagéo dos livros do EAD sdo fundamentais, uma vez que sao o pilar mais importante no estudo do aluno
que cursa o ensino superior a distancia. Especialmente nos cursos de licenciatura, os livros didaticos foram
publicados em 2005 e se mostram claramente defasados a nossa realidade educacional atual. A plataforma néao
segue nenhum padréo especifico, em vez de se utilizar o Moodle, deveria ser desenvolvido uma plataforma
personalizada e mais dindmica, com uma metodologia padronizada que n&o confunda o aluno na hora de
estudar.

Critica, a falta de sensibilidade e de procedimentos, no momento pandemico, ndo tendo uma pratica difernciada a
oferecer em um momento de dificil estudo e psicologicamente dificil

Critica. Os mateias didaticos, tem sua entrega tardia e quase sempre pouco utilizado

Predio precisando de reforma e ampliacdo

Excelente instituicdo. Apenas os recursos das aulas remotas do EaD é que precisam melhorar. Nao ha
videoconferéncia nem tampouco interacdo por redes relacionamento ou canais como o YouTube.

No Curso EaD, ndo hé clareza nem informacdes para orientar e motivar o aluno sobre como fazer publicacdes
académicas ou participar de eventos académicos de ambito nacional.

A infraestrutura dos polos pode melhorar bastante.

Mais integracdo com a parte EAD e a comunidade da UNIRIO bem como seus programas.

Que ocorram mais visitas aos campos.

O Portal do Aluno néo esta atualizado, parece que ndao ha uma comunicacdo adequada com o CEDERJ.

Ha muito atraso na atualizacéo das paginas da plataforma, textos, ads e aps.

A sugestao que tenho é sobre a UNIRIO langar um curso de Jornalismo a distancia nos mesmos moldes dos
outros cursos, através do CEDERJ, como Histéria e Pedagogia. E possivel? Aguardo retorno.

Acho que a UNIRIO deveria dar uma assisténcia maior aos alunos do curso a distancia. Existe um
distanciamento entre professores e alunos.
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Quais criticas e/ou sugestfes vocé tem sobre o desenvolvimento institucional da UNIRIO-
E importante aumentar o numero de polos na cidade do Rio de Janeiro.

Do polo de Caxias as reclamacgdes sdo desde a estrutura precaria de higiene,mobiliario, tecnologia enfim tudo.

O aluno CEDERJ nao tem conexdao com UNIRIO

Sou aluna cederj me sinto abandonada sei que é dificil mas vejo todos desistindo e ninguém nem liga parece
que ficam até felizes e sempre estdo esperando os alunos perfeitos tenho muitas dificuldades e falta de tempo e
quando tento ter alguma luz esculto dos professores isso aqui ndo é ensino medio, professores sem menor
paciéncia ou empatia.

Sem apoio, sem ajuda cada um por si.

0 ambiente virtual de aprendizagem poderia conter video-aulas

O polo de Duque de Caxias é um lugar indigno. Os banheiros sdo horrorosos, como vasos, valvulas sanitarias,
pias e torneiras quebradas. Nao ha limpeza do chao, nem das salas. A biblioteca, praticamente, s6 tem material
que nao serve para 0s cursos. SO os poucos funcionarios é que tentam dar um minimo de dignidade ao local.
J& fui tutor em outro polo (Paracambi) e tenho vergonha deste polo de Caxias.

Minha critica é em relagéo ao excesso de contelidos de algumas disciplinas. Em média temos uma carga horéaria
de 60 horas por semestre/disciplina, e a partir do quarto semestre a grade é de sete disciplina por semestre.
Nesse sentido, alguns professores colocam uma grade muito excedente, e em muitos casos desnecessaria, com
mais de 200 folhas por aula, por exemplo, acaba onerando o aluno, e complicando a organizagcao com as outras
disciplinas. Porém, sou muito grata e tenho bastante orgulho de ser uma quase formanda dessa institui¢ao.
Carinhosamente obrigada a todo o corpo docente!

N&o tenho criticas a esta instituicdo, até pelo fato de a mesma disponibilizar um corpo docente, presente e a
distancia, de forma muito satisfatéria, desde 2018, curso Licenciatura em Histéria. Obrigado UNIRIO.
Ainda n&o formei opinido critica, apenas a critica produtiva a que faz com que ocorra novas melhorias.

Sugestao para que os docentes tenham mais apoio em suas areas para que o suporte que dao aos alunos seja
bem mais aprimorado.

As divulgacdes dos resultados poderiam ser mais rapidos assim como as atividades que algumas vezes
recebemos com prazos apertados mais entretanto temos que cumprir com rapidez.

Nada a criticar ,entretanto os recursos tecnoldgicos poderiam ser melhorados e melhor aproveitados.



Relatério de Autoavaliacao Institucional 2022, ano base 2021
285

PEREIRA

MIGUEL
PEREIRA
MIGUEL
PEREIRA
PIRAI
PIRAI
PIRAI
PIRAI
PIRAI
PIRAI
PIRAI

PIRAI

PIRAI
RESENDE
RESENDE

RESENDE
RESENDE
RESENDE

RESENDE

RESENDE

Histoéria

Histoéria

Historia
Histéria
Histéria
Histéria
Histéria
Histéria
Histéria

Histoéria

Histéria
Histéria
Histéria
Historia
Histéria
Histéria

Histéria

Historia

Quais criticas e/ou sugestfes vocé tem sobre o desenvolvimento institucional da UNIRIO-

Melhor divulgacdo no que se refere ao questionario do CPA/UNIRIO e que as perguntas sejam mais explicitas
porque parece bobagem mais ha algumas em que tive dificuldade nas respostas.

Acho muito valido este questionario. Gostaria de preenché-lo melhor, mas estou voltando este semestre depois
de um bom tempo sem estar na comunidade académica.

N&o existe na pratica a incluséo dos alunos da modalidade EAD no funcionamento da faculdade.

O ensino EaD deveria ser mais integrado com o ensino presencial.

O curso EaD deveria ser mais participativo com o ambiente da Universidade.

A gestao deve ser unificadora presencial e semipresencial.

A Unirio em quanto administracao deveria ser mais presente no polo.

Tenho apenas que elogiar, e agradecer por fazer o Curso dos meus sonhos que é Histéria.

Embora néo fui ainda na UNRIO, mas acredito que atenda os padrdes exigidos e estabelecidos, por isso coloquei
como satisfeito.

Acho que deveria rever a questédo do volume de avaliacées aplicadas num dado momento, por exemplo: varias
ADs, varios Foruns para pouco tempo, pois existem muitos textos, video aulas e o caderno didatico para estudar
ao invés de ser produtivo e com qualidade, pode ser que falte algum assunto que poderia ser importante ao ser
inserido na avaliacdo, justamente por esse grande volume.

Transferéncia de matricula do Pdlo, permitir participar de atividades e aulas em outros Pélos.

A forte militancia politico-ideologica por parte de varios professores.

agradeco a oportunidade de participar e ndo possuo sugestdes ou criticas no momento. Sempre que precisei de
apoio, fui muito bem atendido, obrigado.

As equipes de direcéo e de tutores do meu polo sdo muito boas e dedicadas ao aprendizado do aluno.

Acho que uma maior divulgacdo da modalidade EAD nas cidades com pdlo CEDERJ seria bem valido

Para nés do EAD faltam chegar as oportunidades que circulam entre os alunos do presencial, como
possibilidades de bolsas e intercambio, por exemplo. H4 também estudantes de outros estados que encontram
dificuldades em ter de realizar estagio no estado do Rio; gostaria de sugerir que fosse aberta a possibilidade de
convénio com as redes de ensino de outros estados. Eu por exemplo sou de SP; temos a Univesp aqui, que é
uma Universidade a distancia, mas ela ndo possui o curso de Historia, o qual curso através do Cederj (e amo).
Todos os campos marcados como insatisfeito foram assim marcados pelo entendimento de que esses
programas/acdes nao chegam e/ou nao sdo divulgados efetivamente entre os alunos do EAD.

Estou avaliando em relacao ao Polo de Resende, que apresentava instalacbes muito inadequadas. Nos ultimos
tempos antes da pandemia, inclusive estavamos "sem Polo", fazendo provas em diversos outros locais.
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Quais criticas e/ou sugestfes vocé tem sobre o desenvolvimento institucional da UNIRIO-
Quanto ao caso, nao tenho o que reclamar, a UNIRIO tem me instruido muito bem. So6 sinto falta do incentivo a
grupos de pesquisa em que tenha mais alunos do EAD, mesmo que seja algo que envolva alunos de diferentes
graduacdes, digamos que um desenvolvimento ampliado e externo, até como ATC. Se ja possui algo do tipo,
reforce os anincios nas paginas.

E uma 6tima universidade, estou muito orgulhoso de esta sendo um aluno dela, porém acho que os alunos do
EaD devem ser um pouco mais vistos e que tenham acesso a mais programas assim como os alunos do
presencial tem.

Muitas das perguntas respondi que "ndo conhec¢o o suficiente para opinar" pois estdo tratando de auxilios e
oportunidades que muitas das vezes ndo chegam aos alunos do EaD e quando chegam ficamos sabendo que
estdo restritas a apenas os alunos do presencial.

Acho que devia ter mais proximidade dos alunos EAD, somos deixados de lado pel'a devida "independéncia” nas
nossas aulas.

Para as atividades que ne encontro envolvido a instituicdo atende munhas necessidades e expectativas

Melhorar o suporte administrativo

Tentei por diversas vezes reabrir minha matricula para voltar os estudos e ndo consegui..., por fim o prazo se
expirou e disseram que perdi minha vaga no curso de matematica no Polo Petropolis.

O sistema administrativo ndo funciona para o aluno... tranquei minha matricula, e quando tentei reabrir méo
consegui mais , fui super mal tratado , ndo tive nenhum tipo de suporte .

Achei uma decepcao a Biblioteca de Matemética e a Secretaria do Curso na UniRio, localizada na Praia
Vermelha. Torgo para dias melhores.

Alguns tutores s6 passam o gabarito das eps nas videos conferéncias sem arregacar as mangas nas resolucdes
dos problemas. Acho o periodo de tempo explicacéo destas videos conferéncias muito pouco.

Penso que a UNIRIO ainda precisa se firmar como uma referéncia no desenvolvimento e estudo EAD, e para tal,
a Unica saida € o investimento nessa modalidade, ofertando mais cursos de especializagéo e pés graduacao
para o alunado que esté se formando no EAD.

Sobre Auxilio Inclusdo Digital em Carater Emergencial — Modalidade SIM Card para acesso a internet, ndo
ofertado para os alunos do CEDERJ/UNIRIO. Acredito que ninguém dos CURSOS OFERTADO PELA
UNIRIO/CEDERYJ, ficou sabendo sobre esse "EDITAL".

AS POLITICAS ACADEMICAS DA UNIRIO, TEM SER VOLTADO PARA TODOS OS ALUNOS CEDERJ/UNIRIO,
ISSO VISTO NAO TA ACONTECENDO

AS GESTAO TEM SER MUITO TRANSPARENTES!
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Quais criticas e/ou sugestfes vocé tem sobre o desenvolvimento institucional da UNIRIO-

Uma aula de treinamento para explorar todas as facilidades da plataforma principalmente para quem tem idade

mais avancada e ndo esta tao familiarizado com as inovacées tecnolégicas.

Bom dia! Espero que todos sr encontrem bem! Bom! No meu caso especifico, encontro um pouco de dificuldade
em algumas atividades, gostaria quais se possivel, um estudo dirigido.

Bom dia a todos! Espero que estejam bem!! No meu caso especifico, tenho 70 anos e um pouco de dificuldade
de entender as ADS, gostaria de um estudo dirigido.

Conheco pouco sobre a estrutura da Universidade, mas considero de renome e de grande relevancia na
educacéo.

Ainda ndo conheci o novo espa¢co do CEDERJ aqui no municipio, devido a pandemia.

Gostaria que o processo avaliativo continuasse remoto, como tem sido nos ultimos semestres. Uma vez que
agora moro longe do polo, e estou desempregado, ndo tenho dinheiro para custear as passagens de 6nibus,
lanche, etc. Para chegar ao polo e fazer as provas!

Melhor relacionamento entre alunos e equipe pedagogia.

A possibilidade de entender plenamente a realidade do aluno que faz EAD seria primordial para seu
desenvolvimento como discente, pois muitas vezes as tutorias sequer coincidem com seus horarios e rotina de
trabalho...isso tende a prejudicar todos os lados, acredito que valha a pena pensar sobre isso e em uma
possibilidade de aulas na plataforma para melhorar o acesso do aluno que trabalha de 6h as 19h...entre outros
horarios de trabalho, pois ainda devemos pensar na locomocao deste discente.

Comumente o material vem em menor quantidade ou alguns livros chegam apenas no final do semestre,
causando transtorno aos alunos que ndo possuem acesso a equipamentos tecnoldgicos ou internet, havendo
também situacdes onde o material da plataforma e o fisico ndo correspondem, o que j& ocorreu em uma
disciplina no curso de pedagogia.

€ necessaria uma vistoria nos polos, pois encontramos salas muito pequenas e quentes para um ndmero aquém
de cadeiras. O acesso de deficientes é outro problema, muitas salas nos andares superiores e o local das
palestras também é ruim para eles.

Acredito que os questionarios sejam elaborados pensando muito mais nos discentes da UNIRIO do que nos
alunos dos polos, talvez seja necessario rever.

Otimizacdo das provas

As mensagens via emails sdo uma excelente pratica,pois,nos orienta e ajuda bastante.

Atualizacéo dos livros do EAD sdo fundamentais, uma vez que sao o pilar mais importante no estudo do aluno
gue cursa o ensino superior a distancia. Especialmente nos cursos de licenciatura, os livros didaticos foram
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Quais criticas e/ou sugestfes vocé tem sobre o desenvolvimento institucional da UNIRIO-
publicados em 2005 e se mostram claramente defasados a nossa realidade educacional atual.

Atualizacéo dos livros do EAD sédo fundamentais, uma vez que séo o pilar mais importante no estudo do aluno
que cursa o ensino superior a distancia. Especialmente nos cursos de licenciatura, os livros didaticos foram
publicados em 2005 e se mostram claramente defasados a nossa realidade educacional atual.

Atualizacao dos livros do EAD sédo fundamentais, uma vez que sao o pilar mais importante no estudo do aluno
gue cursa o ensino superior a distancia. Especialmente nos cursos de licenciatura, os livros didaticos foram
publicados em 2005 e se mostram claramente defasados a nossa realidade educacional atual.

Gostei muito do curso, fiquei muito satisfeito ao final.

Primeiramente boa noite, a UNIRIO, n&o esta com preparo para receber alunos para prova presencial, precisa
mudar muita coisa, principalmente a forma de avaliar e responder os alunos. Mando mensagem para tutores r
nao respondem, ndo fazem questdo nenhuma de dar auxilio. Pedi revisdo de uma prova e ndo me responderao,
nadaaaaa. Um descaso com o aluno que trabalha tem filho, casa pra cuidar e ainda tira tempo pra estudar ter
gue passar por isso .

Péssima comunicagcdo com seus alunos

Precisasse urgente de uma nova gestao
Sugiro um lugar mais amplo
Promover pesquisas nos polos CEDERJ.

Acho muito grave que a Unirio esteja formando futuros educadores juntamente ao CEDERJ com um material que
foi escrito ha mais de 20 anos atras. Esperava que a Universidade, a fim de manter a qualidade dos profissionais
que carregam o diploma desta renomada instituicdo, pudesse intervir e dar aos discentes acesso a um material
atualizado e completo... Mas, até agora, nada foi feito.

Acredito que os cursos de extenséo e iniciagdo cientifica deveriam ser melhor divulgados, principalmente para o
publico EAD, pois muitas vezes essas informacfes ndo chegam até nés.
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Quais criticas e/ou sugestfes vocé tem sobre o desenvolvimento institucional da UNIRIO-

Flexibilidade educacional por parte de alguns Tutores, o publico alvo da EAD e sua composicéo majoritaria de
alunos séo os 'excluidos' educacionais, aqueles que a vida ndo presentou com a graduacao na juventude.
Portanto questdes irrisérias como o preenchimento de um formulario falando sobre 'quem vocé é e o que gosta
de comer', quando néo preenchido no inicio, o aluno é reprovado em todo Semestre, e outros como sumico de
provas e o aluno é reprovado no Semestre inteiro, questdes como essas, e a falta de empatia de alguns Tutores
poderiam ser melhoradas, o EAD tem em sua grade Homens e Mulheres de Formagéo da Vida, que agora
sonham com um Diploma, Dialogo e compreenséo por parte dos Professores € FUNDAMENTAL ! Estou
tomando, mas se mudar isso, ajudara a Dimuiniur a Evasdo da EAD que é muito grande ! Deus abencoe a vocé
que esta lendo !

Mesmo antes da Pandemia € visivel os alunos lutando por si, ndo ha uma interacao clara entre
Coordenac&o/EAD e Alunos. E pegar os livros quando tem no Polo e cagar um Tutor na plataforma, a
Coordenacao dos polos praticamente nao existe !

N&o me recordo de a¢des para entendimento dos alunos sobre clareza sobre gestdo econdmica e financeira do
EAD.

ALGUNS polos tem infraestruta deficiente para o Estudo EAD, como por exemplo WIFI que é essencial para
estudo a Distancia, a maioria ndo tem ! E a climatizacao é ruim em dias de calor.

Maior divulgacdo de eventos e cursos para o EaD.

Mais aulas no Google meet de forma dindmica ia ajudar muito neste periodo.

O Ensino a Distancia durante a pandemia me surpreendeu positivamente, fica como sugestdo a possibilidade de
termos mais encontros virtuais ao longo dessa pandemia.
Fica como sugestdo mais encontros virtuais ao longo do curso.

Gostaria de agradecer a oportunidade de terminar meu curso, e pedir para aprovar minha inscricdo para pos
graduacéo educacéo especial no polo de Miguel Pereira. Bjs no coracéo.

Sugestao: oferta de mais cursos de graduacgéo no polo de Miguel Pereira, como por exemplo, Psicologia Existe
muita procura neste municipio que acaba migrando para Universidade de Vassouras.

Os polos estavam abandonados antes da pandemia. Caso a prefeitura ajudasse tudo bem, mas caso contrario,
muitas areas Sao precarias e sem recursos

Muita coisa deste formulario é totalmente desconhecida por mim.

Os tutores poderiam ser mais presentes, dar mais atengdo as duvidas dos discentes.
A Universidade precisa rever com urgéncia a grade de Pedagogia. Esta muito obsoleta.
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Quais criticas e/ou sugestfes vocé tem sobre o desenvolvimento institucional da UNIRIO-
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Deveriam disponibilizar recursos financeiros para alunos EAD como : compra de aparelho para assistir as aulas

etc , pois ,nem todos tem condi¢cdes financeiras boa

Poderiam oferecer mais apoios aos alunos EAD como bolsas por exemplo. Os alunos EAD precisam ser tratados
como os demais. A desigualdade é gritante.

Os alunos EAD deveriam ter direitos as bolsas assim como os alunos presenciais. E preciso uma politica que nos
acolha e nos integre melhor a instituicdo , pois a sensacéo que da é que nés do EAD ndao somos alunos como 0s
outros.

Precisa melhorar o processo de colacéo de grau dos alunos concluintes. O Tempo de espera nao é satisfatorio.
Sou aluna EAD cursando o 5° periodo, estou na minha segunda graduac¢édo. Quando comecei o curso, fui
surpreendida de forma negativa com a estrutura EAD. Entendo que estamos passando por uma situacao
pandémica inimaginavel, mas acho que a resposta da Universidade para se adaptar a esse momento tem sido
muito lenta, os recursos para substituir as aulas presenciais no polo sdo muito limitados. Pouco sdo os
professores que utilizam videos, podcast, e aula por videoconferéncia. A grande maioria ndo disponibiliza um e-
mail institucional de comunicagéo, deixando os alunos reféns da sala de tutoria. Além disso tenho buscado no
site da Instituicao, nos Ultimos dois semestres, por pesquisa e extensdo e ndo encontro oportunidades para os
alunos EAD. Até o momento so6 participei de 2 cursos de Extensdo. Acho que UNIRIO néo esta cumprindo com
seu papel de Ensino, Pesquisa e Extens@o na mesma proporcao. Na minha percepcao é como esse tripé
estivesse em desiquilibrio para a modalidade EAD.

Sinto que a gestéo do site da UNIRIO deveria ser melhorado. Costumo ter dificuldades para encontrar
informacdes e me sinto num eterno looping abrindo e fechando paginas que ndo respondem as minhas
necessidades.

A Universidade precisa melhorar na agilidade em relacdo a documentacgdo. Levamos uma média de 10 a 15 dias
para conseguir uma declaragdo de matricula, Enquanto outras Universidades privadas e os Institutos Federais
oferecem esse tramite todo por via digital de forma quase imediata pelos site das suas Instituicdes

Gostei, questionario objetivo e pratico. Além de permitir as caixas para resposta abertas para complementar
aguelas perguntas fechadas. Parabéns ao organizadores!

Sugiro divulgacgéo e preparacdo para pds-graduacgdes aos formandos.

Quanto a clareza no processo de avaliagéo, sugiro que seja obrigatdrio para todas as disciplinas que enviamos
arquivos de avaliacdo que as notas sejam acompanhadas da correcao do professor.
Falta publicidade e comunicacdo. Muitos programas além de ndo conhecer, ndo sei nem do que se trata.

Os tutores precisam melhorar o seu desempenho nas aulas assincronos, e os orientadores de TCC precisam
tentar pelo menos orientar os seus orientandos, porque isso hdo acontece
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Quais criticas e/ou sugestfes vocé tem sobre o desenvolvimento institucional da UNIRIO-

A UNIRIO nos oferece um ensino de exceléncia, porém, o polo apesar de ser uma escola muito boa, precisa de

manutencdo, precisa de ventiladores ou ar condicionado no auditério, precisa de aparelhos de televisores ou
retroprojetor.

Considero importante a revisao acerca de como os materiais didaticos sdo disponibilizados na Plataforma para o
acesso do aluno. Cada disciplina tem uma des/organizacao prépria onde o aluno ndo sabe onde encontrar o
material de estudo. Entendo como positivo a liberdade que os professores tém de organizarem e disponibilizarem
seus materiais, contudo, o que seria para facilitar acaba trazendo transtorno uma vez que ora o material esta em
"recursos”, ora em "materiais e ferramentas", ora em "atividades", enfim, muito complicado, deveria haver regra.
Outra questao é o fato de iniciarmos o ano letivo sem o material didatico e o cronograma dispostos na
plataforma. A demora para esse acesso prejudica o aluno, sem contar na entrega de material didatico
fisico(livros) quase sempre proximo as datas de avaliagdes.

Como ja havia relatado o ambiente virtual de aprendizagem ndo acompanha um rigor de organizagcédo do material
didatico em setores especificos. Cada professor/tutor/coordenador disp&e o material didatico conforme seus
critérios, inclusive, ha links que ndo abrem, videos que ndo carregam, materiais didaticos nao disponibilizados,
enfim, uma desorganizacdo. Seria interessante uma organizacéo respeitada por todos, com todas as disciplinas
com materiais e atividades disponiveis em setores especificos e ndo espalhados pela plataforma, trazendo
angustia ao aluno na procura. Os cronograma das disciplinas demoram para serem liberados na plataforma, ou
quando estao disponiveis nunca estao atualizados, atrasando o contato dos com as leituras necessarias. Os
livros demoram para serem disponibilizados nos polos chegando a ser entregues préximo as avaliacdes.

Estou muito satisfeita com essa universidade. Como sugestao poderia aumentar a quantidade os polos para
outras cidades e diversificar mais nos cursos que sédo oferecidos.

Fornecer condi¢6es financeira de estar indo ao polo presencialmente.

A plataforma e muito confusa em relagdo as aulas de diferentes estados / municipios , entramos em uma sala no
qual ficamos perdidos pois ndo achamos o do lugar que moramos

Uma critica aqui, e que depois que comecou o0 remoto nao tivemos como pegar o material didatico, dificultando
um pouco as peaquisas, por canta de mais comprometimento em nossos notebook.

Por ter sido a maioria remoto, nao opinei na infraestrutura do ambiente, no primeiro periodo, a estrutura fisica do
ambiente foi boa.

Queria me expor e pedir ate mesmo uma orienta¢do..Pois no 1°periodo realizei todas a Materias, porem como
esta gravida e acabei ficando internada e acabei nao podendo realizar uma ap. So que pedi a prova
eapecial,peco Desculpa se 0 nome nao for esse. Desde entao realizei a prova, porem ate hoje nao veio uma
reposta sendo que ja faz mais de anos.. Quando olha em minha plataforma esta como eu tivesse reprovada,
sendo que nem sinal da minha que eu tenho direito de saber qual foi, e se eu conseguir passar nao me
enviaram.Entao neste caso estou bem insatisfeita com a coordenacéo.. Se caso puderem me ajudar.Pois a prova
veio e eu fiz, mais minha nota ate hoje..
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Quais criticas e/ou sugestfes vocé tem sobre o desenvolvimento institucional da UNIRIO-
Os beneficios estudantis deveriam ser mais divulgados a fim de alcancar toda a comunidade académica. Além
disso, em relacdo as politicas de ensino, deveriam ser mais democraticas e acolher as diversas opiniées e ndo
impor uma Unica visdo de mundo, sobretudo, politica.

Abertura de novos polos para facilitar o0 acesso dos alunos. Como em S&o Jodo da Barra ou Campos dos
Goytacazes RJ.

Resultados e notas mais rapidas

Melhorias nos banheiros e acesso ao polo
Dificuldade de acesso por conta dos navegadores.

Boa tarde.Senhores, Gestores, avaliem uma cidad&, aos 60 anos,ser inserida na sociedade da Educacéo,
como, aluna:classe popular; Negra, Idosa.ou seja invisivel.Gragas as politicas publicas educacionais, voltadas
para nés.Estudei no Pré Vestibular do Cederj.Prestei o0 Enem.Engressei na Universidade.UNI Rio,aos 60
anos.Entdo, Somente Agradecer.Afinal, somos sujeitos de direitos e deveres.Obrigada.

Bom dia.senhores gestores. Que as propostas de eixos educacionais, possibilitem aos cidaddes as
visibilidades,de serem sujeitos;criticos, democraticos, pensantes e participativos na sociedade, para a
sociedade. Dessa forma,a UNIRio, promove, posssibita, de forma: flexivelmente com abertura bem
demaocrética.Nao sédo propostas,mas, sdo as condi¢cdes ja existentes.Parabéns! continuem a promoverem, uma
Educacdo de verdade.

Gostaria que as tutorias presenciais continuassem, pois tudo totalmente online torna a aprendizagem muito mais
complexa.

Pode ser melhor no atendimento, nas aulas, na oferta de acessos. Sempre podemos ser melhores e mais
acessiveis.

sugestdes: Continue sendo uma universidade parceira de seus alunos

Faltou maior divulgagéo sobre as possibilidades de extenséo internacional e o processo € bastante burocratico,
uma vez que a universidade exige documentos que estao na plataforma, como histérico

O polo é em local muito quente e ndo tem ar condicionado.

Aprendi bastante neste curso sobre a area que inclusive, ja estou trabalhando devido aos estimulos do curso,
dos colegas de estudo e apoio de professores e tutores.

Na pandemia, o Unico canal de contato foi por e-mail e pelo grupo do WhatsApp. Ficamos mais proximos da
instituicdo por esses caminhos.

deveriam disponibilizar mais aulas online, gravadas e postadas na plataforma, isso ajudaria muito.
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Quais criticas e/ou sugestfes vocé tem sobre o desenvolvimento institucional da UNIRIO-
devido ao ensino online emergencial, alguns pontos ndo pude opinar por ndo conhecer.

as instalac6es que conheco sdo apenas do polo de VR ao qual faco parte e sdo bem precarias. Nao conheco as
instalacdes da UNIRIO.

O curso em algumas vezes tornou-se muito tradicional. Principalmente os estagios. Muita burocracia e
preenchimento de muitas fichas.

Sugiro que seja mais proxima a relagao universidade e discente.

Sugiro que os discente sejam informados com clareza quanto a gestdo da Universidade.

Precisamos de um ambiente onde seja mais restrito para educacéo.
A Universidade precisa informar mais os discente em todos aspectos.

As questdes formuladas inicialmente me levaram a crer que estavam a avaliar o Polo CEDERJ da UNIRIO onde
estudo/estudei. Os enunciados poderiam ser mais claros quanto ao local e equipe que pretendem avaliar.

Falta uma aproximacao da instituicdo com corpo discente desde o primeiro periodo. Ficamos muito ligados
somente ao CEDERJ

Melhorar na escolha de professores, melhorar na solu¢do de problemas, ter uma plataforma mais organizada em
que cada disciplina siga um padrao

Na modalidade EAD nao vi possibilidade de intercaAmbio.

O polo de Campo Grande € muito ruim sem nenhum acolhimento, nenhum lugar para nossos lanches e nem
lugares para estudar adequadamente em dias de provas

Para o curso a distancia de Licenciatura em Turismo ndo possuimos videoaulas, nem encontros com 0s
professores pelo google meet para aulées. Entdo ndo é um curso EaD, mas sim um curso autodidata.
Promover encontros entre alunos ead e presencial

Quando me inscrevi, acreditei ter um ensino a distancia de qualidade. Com video aula, com aulas via sala de
conferencia etc. Apenas nos ddo o material e nos enviam o que € pra ser feito.
Uma instituicdo publica muito hermética. Posso dizer, uma pequena elite com professores vaidosos.

Como mencionei anteriormente, a UNIRIO € uma instituicdo muito hermética, com professores vaidosos, pouco
acesso as informacdes, entre outros. Tem vezes que nem parece que estamos em uma instituicao puablica.
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Quais criticas e/ou sugestfes vocé tem sobre o desenvolvimento institucional da UNIRIO-
Esse questionario representa o que falei no quadro anterior, precisam dar mais visibilidade ao que estao
perguntando.

O polo EaD de Campo Grande é muito ruim. O que salva sdo os recursos humanos que se desdobram.

Que tenhamos melhoras a partir dos resultados deste questionario.

Sao duas: - Terminei o curo de Licenciatura em Turismo e a UNIRIO nao foi capaz de realizar uma visita de
campo com os alunos do EAD. Inadmissivel justamente num curso de turismo. - Fiz a Colacao de Grau no dia 18
de Novembro e ainda ndo recebi meu diploma.

O EAD parece que esta realmente longe da UNIRIO - Urca.

Sugestdo. Que a busca por melhorias nos processos sejam incessantes .

Aproximar o corpo docente e administrativo de carreira no funcionamento dos polos.

Aproximacéo da sede com os polos nas politicas com profissionais capacitados para ajudar aos alunos nas
informacdes béasicas desta Avaliacdo

Melhorar na escolha dos tutores a distancia, principalmente os de estagio. Estou cada vez mais decepcionada
em como os tutores ndo estdo nem ai para os alunos.

O curso de Turismo poderia oferecer disciplina de inglés e espanhol.

Os nossos livros sdo desatualizados, a plataforma temos que ficar garimpado onde o professor colocou algum
trabalho ou informag6es, ndo temos aulas ou videos remotos sobre os temas abordados,os tutores respondem
guando querem. Me sinto um autodidata

Tutorias séo péssimas, todos extremamente perdidos sem orientagcfes certas para os estagios

Nossa plataforma € totalmente arcaica, se comparadas as plataformas de uma Estécio ou Unopar

Cansativo responder sobre cada eixo. E eu ndo conheco todos os assuntos agui perguntados.

Que alguns tutores entendam a sua real atividade dentro da instituicdo de ser incentivador e responder aos
questinamento.

Pois deveriam ser mais divulgadas nos poélos, muitas coisas s6 tomamos ciéncia quando ja estava acontecendo.
Agora ja nos estagio no meu poélo sédo exemplos de dedicacgao e orientando a todos sdo nota 10.Parabéns
Macaé.

E que seja mais rapido nas respostas dos questionamentos dos alunos.

No meu polo o que precisa ser melhorado a sala de equipamento de informatica e de uma Xerox mesmo que
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Quais criticas e/ou sugestdes vocé tem sobre o desenvolvimento institucional da UNIRIO-
seja paga pelos alunos.

Muitas das vezes as notas demoram muito a sair principalmente do cursos da Rural de Seropédica.

acesso pratico e rapido a carteira de estudante

Atualizar o material didatico de pedagogia.

Permitir que ampliem acessos de alunos ao curso superior na instituicdo de forma ainda maior do que se
consegue até o momento.

Maiores informacdes e propagandas nas redes sociais.
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4.3.4 Pelo Segmento Discente Graduagao Presencial — Bacharelado

Colaboragdes do item 1.4.3 fornecidas pelo Segmento DISCENTE GRADUAGCAO PRESENCIAL — BACHARELADO através da pergunta: Quais as

criticas e/ou sugestdes que vocé tem?

Quadro 13 - Colaboragao dos Discentes Graduagao Presencial — Bacharelado

Unidade: Criticas e/ou sugestdes
CCJP Administracdo Publica) A Universidade poderia multiplicar suas iniciativas de abertura ao internacional com convénios de intercambio.
CCJP Administracdo Publica) Ainda que importante e fundamental para a universidade, a liberdade e autonomia para ensino e avaliacdo dos

professores faz com que alguns deles prejudiquem os alunos ao aplicar formas de avaliacdo incoerentes com o que foi
(ou deveria ter sido) ensinado.Além disso, critérios de avaliacdo ndo didaticos, tendenciosos, parciais e incoerentes
prejudicam os alunos e principalmente os que se esforcam e dedicam para aprender e manter um bom desempenho
enquanto conciliam a graduacdo com responsabilidades pessoais e profissionais. Infelizmente alguns professores
exigem do aluno tempo integral de dedicacdo, desconsiderando a necessidade que muitos possuem de trabalhar. Em
muitos momentos sinto vontade de desistir do curso, embora goste muito, em consequéncia do desgaste emocional e
psicologico e da falta de coeréncia, didatica e bom senso de alguns professores. A Unirio precisa acompanhar melhor
a atuacao dos professores. Em algumas disciplinas simplesmente ndo € possivel aprender a partir das aulas, em
alguns casos, em algumas disciplinas. Falta didatica, comprometimento, vontade de contribuir com o crescimento
pessoal, académico e profissional dos alunos. Infelizmente tive experiéncias ruins com professores que inclusive agem
com falta de respeito com os alunos. Todas essas ponderacdes sdo fundamentais para manter a qualidade de ensino
da Unirio e formar profissionais qualificados e preparados para o mercado de trabalho e vida em sociedade e nédo
apenas alunos aprovados.

CCJP Administracao Publica) Mais interacdo entre corpo docente e alunos no quesito de passar informac6es. Sobre como serdo as aulas e também
formas de ensinar como funcionam as novas formas de aula !
CCJpP Administracao Publica) Muitos professores ndo se organizaram para preparar a aula, para montar um cronograma de estudo e isso me

dificultou muito no aprendizado pois gosto de ter o contetdo para leitura prévia e para consulta e infelizmente alguns
professores nao fizeram isso. Além disso, teve a questéo da falta de organiza¢do com prazos que fez com que muitos
professores deixassem as atividades para o Ultimo momento e sem o conteldo necessério para a realizacdo da
atividade.
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Unidade: Curso: Criticas e/ou sugestdes

CCJP Administracdo Publica) O trabalho de treinamento e conscientizacdo deve ser pluralizado, entre professores, alunos e diretério académico.
Tem sido muito complicado presenciar professores que ainda mantém a metodologia de as vezes dois trabalhos
semanais, seminarios gigantescos para entregar (minimo de 20 paginas) sob ameaca de perda da matéria por falta ou
falta de empatia no momento da avaliacéo, solicitacéo etc.

ccJp Administracédo Publica) Prestar mais atencao em alguns professores. Ha professores no primeiro periodo que raramente dao aula e quando
dao a base da aula é seu proprio livro. ou seja, a leitura dele, pelo proprio professor. Matéria: Introdugédo a direito

CCJP Administracdo Publica) terem editais mais ho comec¢o do ano. auxilio moradia, o BIA, etc

ccJpP Administracao Puablica) Quantos aos docentes nenhuma critica,por outro lado,ndo me sentir integrado com os companheiros de curso quando
solicitado trabalhos académicos coletivos.Isso foi o Unico empecilho !

CCJP Administracao Publica) nenhuma critica até o momento porque devido a situacdo pandemica so tive aula remota.No préximo periodo estarei
iniciando os estudos no campus do CCJP caso a situagdo de salide ndo se agrave.

CCH Arquivologia ainda sou novo na Unirio ainda hdo conhego profundamente a Instituicao

CCH Arquivologia A UNIRIO necessita de melhorias em suas instalagcGes fisicas (salas maiores, bem ventiladas), além de internet

prépria com sinal disponivel aos alunos.Onibus da Universidade com destino para Niter6i também é uma demanda
com publico discente significado, pois ha elevado quantitativo de alunos oriundos de Niter6i e Sdo Goncalo, sendo o
valor do deslocamento (6nibus intermunicipal) bastante custoso.

CCH Arquivologia Critica ndo tenho, mas sugestdes quero da que sdo: Ter cursos de idiomas gratuitos para os alunos, ter curso de
graduacgédo de Arquivologia na parte da manha ou na modalidade ead, ter projetos de incentivo ao mercado de trabalho
ou estagio para alunos na faixa dos 50 anos, pois sdo os que mais tem dificuldade de encontrar um estagio devido o
preconceito em relagdo 4 idade. Essas sdo as minhas sugestdes que gostaria que fosse colocada em prética.

CCH Arquivologia durante a pandemia covid 19 os alunos presenciais sofreram perdas no ensino devido nova metodologia e também na
familiarizacdo da mesma naturalmente, mas deixo aqui meus parabéns a todo corpo docente e administrativo que
fizeram de tudo para levar o contetido e atenderam nossas solicitagdes com empenho e dedicacgéo.

CCH Arquivologia Durante esse ano letivo, ndo dispunha de acesso a internet, 0 que me prejudicou bastante... Mas no rp6ximo ano
letivo, ja adquiri comn muita dificuldade

CCH Arquivologia Falta a atencdo ao aluno. A possibilidade do aluno poder trocar de curso.

CCH Arquivologia Mais atencdo com os alunos. Existem professores que ndo se adequaram bem as mudancas pro ensino remoto,

guerem cobrar presenca, pedir apresentagfes online em horario marcado. Isso tudo dificulta no ensino nesse
momento.
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Unidade: Curso: Criticas e/ou sugestdes

CCH Arquivologia Na minha opinido a UNIRIO subaproveita seu capital intelectual em diversos setores. A Universidade possui um corpo
docente e discente extremamente capaz em areas como ciéncia da informacéo e tecnologia da informacéo, no entanto
a nivel institucional ndo houve o debate sobre a criacao de ferramentas proprias para o exercicio do ensino a distancia
durante a pandemia. A universidade tomou decisGes politicas, com justificativas economicas, optando por utilizar
plataformas como o Classroom e Google Meet, irresponsavelmente concedendo dados da produgédo académica e do
ensino na Universidade para empresas estrangeiras que praticam capitalismo de dados, sem nem ao menos ter um
debate critico a respeito, abortando diversas possibilidades de desenvolvimento tedrico e tecnoldgico.

CCH Arquivologia N&o tem como criticar ou dar sugestbes porque 0 ensino remoto e completamente diferente do presencial a unica
sugestdo a ser dada e o retorno das aulas presenciais.

CCH Arquivologia Com a situacdo que estamos vivendo no momento e trabalhando no sistema remoto ndo dar para opinar ou dar
alguma sugestéo até que o sistema retorne ao seu normal.

CCH Arquivologia Bom o sinal do Wi-fi ndo funciona direito, quanto aos banheiro ndo ha papel hegeménico no turno da noite € minha
sugestdo seria por no banheiro feminino um buraco no chdo como no seculo 19 para aquelas pessoas que ndo sabe
usar o vaso sanitario e um absurdo a universidade ficar comprando todo més tampa de privada porque as pessoas
sobem em sima para fazer suas necessidade, se ndo sabe usar a privada usa o buraco entéo.

CCH Arquivologia N&o tem como questionar essa sugestédo, porque como estamos em forma remota meus questionamento seria a
retomada das atividades presencias, com isso muitas das sugestdes e criticas seriam resolvidos.

CCH Arquivologia Quanto a infraestrutura dos banheiro no turno da noite ndo ha papel, a o sinal da internet sé funciona no andar poderia
ter um sistema que o sinal pega-se na universidade como um todo.

CCH Arquivologia O CCH néo tem banheiro com tampas nos vasos, ndo tem higiene, ndo tem sabonete nos banheiros, ndo tem papel
higiénico, as salas nao tem ventilagcao, as portas ndo tem macanetas, os recursos como data-show e notebooks para
professores sdo péssimos, a internet é péssima. Nao tem sala de estudos. Muita coisa para melhorar e ninguém se
importa. A pior infraestrutura, comparando-as com a UFRJ, a UERJ, UFF e as universidades particulares, como PUC,
FGV, Estacio e Mackenzie. Infelizmente. E nada seréd feito pois a administracdo e os professores (reitor, vice, pré-
reitores e administradores) ndo se importam, s6 querem receber seus salarios e recebem. O ensino, a pesquisa e a
extensdo (que deveria ser o foco) é relegada a ultimo plano.

CCH Arquivologia Melhorem. Tém alunos passando fome, alunos que foram despejados, alunos que deixaram de estudar e
abandonaram os cursos por falta de apoio, alunos com sindrome do pénico e pensando em suicidio.

CCH Arquivologia Precisa melhorar muito para resguardar a saude fisica e mental dos alunos.

CCH Arquivologia Troquem o0s bebedouros por novos, facam limpeza periédica e coloquem cépias dos laudos das analises fisico-
guimicas mensais do lado dos bebedouros. As dguas sao préprias para consumo? Ninguém cré.

CCH Arquivologia Seréo jogados no lixo. Nao serédo avaliados. Nao servird para hada. Nada sera feito. Os gestores ndo ligam.

CCH Arquivologia Os alunos poderiam ter um ambiente onde pudessem fazer denlncias anénimas e estas fossem acompanhadas pelos
responsaveis. Diversos professores nao cumpriram com acordos e houve extrema falta de transparéncia por parte de
alguns. Ha professores reprovando metade da turma. Esse tipo de situacédo requer acompanhamento dos diretores de
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Criticas e/ou sugestdes
curso, pois creio que isso nao é problema dos alunos e sim do professor(a).

CCH Arquivologia Costumo dizer que a UNIRIO é uma mae, ha diversos programas que visam proporcionar o bem estar e o conforto dos
alunos. Sou so6 elogios nessa area!

CCH Arquivologia Os docentes ndo possuem controle atualizado sobre os discentes ativamente matriculados na disciplina. Essa falta de
informacéao prejudica em alguns casos o desenvolvimento do curso.

CCH Arquivologia Pontuo somente uma preocupacao quanto ao retorno das aulas presencias. Peco que sejam tomadas medidas de
cuidado e cobrado comprovantes de vacinacao a todos para minimizar o risco de contaminacao

CCH Arquivologia A UNIRIO precisa urgentemente de melhor espaco fisico para a realizagdo de suas atividades. Estd tudo muito
precario.

CCH Arquivologia Quando procuramos porauto avaliacdo no site da unirio ndo existe resultado. quando buscamos no google, existe

resultado. quando entramos no site e procuramos por disciplinas cada curso possui seu proprio meio de auto
avaliacao. mas nao existe na busca primaria

CCH Biblioteconomia A internet do chip, fornecido pela Unirio, me prejudicou junto as conseguir acompanhar as aulas, pesquisas e
trabalhos. Alguns professores sem querer ser feminista. Mais principalmente os homens, sem amabilidade alguma
com momento que estamos passando. Os muros da universidade ainda estdo muito altos para a sociedade carente de
informacgéo e formacéo de qualidade.

CCH Biblioteconomia Penso que a biblioteca, teria que interagir com os estudantes. Principalmente quando se fala em eventos culturais.
Biblioteca totalmente a parti dos que dela precisam.

CCH Biblioteconomia Noto, que a universidade ndo conversa com os estudantes. Como ficou registrado aqui. Quase nada sei sobre a
instituicdo, que frequento para tentar aprender com qualidade.

CCH Biblioteconomia Acredito que seja necessario investir em transportes para os que moram longe da Universidade.

CCH Biblioteconomia Alguns professores ficaram ausentes de dezembro & fevereiro, sem nenhuma comunicagdo com o0s alunos. Isso é

inadmissivel. Tranquei duas matéria porque ndo me interessa s6 diploma. Também ndo existe nenhum apoio para as
pessoas mais velhas conseguir um estagio, monitoria, ou o que seja. A universidade faz um bom trabalho no auxilio de
alunos carentes, mas quando se tem mais idade, as oportunidades se fecham totalmente, ndo importa que seu CR
seja acima de 9.

CCH Biblioteconomia A UNIRIO precisa investir em tecnologia.

CCH Biblioteconomia Professores ausentes sem justificativa, principalmente sendo chefes de departamento, deveriam ser
responsabilizados. O tearo e as instalacfes precisam de manutencéo e a UNIRIO precisa investir em tecnologia.

CCH Biblioteconomia Com relacAO, especificamente, a ATENDIMENTO AO ALUNO. Seja na biblioteca, ou secretarias, tem uma tendéncia

a julgamentos, elitistas e muitos alunos séo tratados de forma diferentes. O funcionario publico tem essa tendéncia de
superioridade. Isso é sentido pelos alunos.
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CCH Biblioteconomia Creio que a Escola na Escola de Biblioteconomia deve haver integracéo entre todos os Departamentos das disciplinas

gue oferta, pois professores de Cursos de outros Departamentos que ndo da Escola de Biblioteconomia séo
inalcansaveis, quando temos algum problema em suas disciplinas, como ICS, por exemplo. A burocracia para se
chegar a tomar uma decisdo quando o discente tem um problema também se arrasta até que o semestre tenha
acabado, fazendo com que perca seu objetivo, que é resolver a questao. Penso que o respeito pelo colega ndo pode
se tornar corporativista; o aluno tem que ser prioridade, e cada caso ser analisado caso a caso. A representacédo do
DAEB, muitas vezes ndo da conta de questdes que sdo puramente pedagogicas e diretamente ligadas a conduta do
docente, claramente contrarias ao estabelecido nas normas, e a Coordenacao e a Diregdo ndo precisam esperar que
alunos se organizem para constatar infragcdes Obvias. De resto tenho imenso orgulho da Universidade em que escolhi
estar. O trabalho incansavel da Direcdo para fazé-la funcionar na pandemia fez com que o Ensino Remoto
funcionasse, apesar de todas as controvérsias e dificuldades. Esta de parabéns, colocando até os professores mais
resistentes em seus moldes e seguindo suas regras (ainda que reclamando com os alunos, mas seguindo o
estabelecido!). Percebi que tudo que foi determinado se repetiu em todas as disciplinas: apresentacdo da ementa,
entrega do Programa no primeiro dia, cronograma etc, com rarissimas e conhecidas excec¢fes, que dispensam
referéncias porque ndo mancham o brilho do trabalho. Sou grata a todos que fazem a Escola de Biblioteconomia
continuar funcionando para gue nds, discentes, continuemos tendo um Ensino de qualidade.

CCH Biblioteconomia Infelizmente a atual gestdo da UNIVERSIDADE tem cerceado as Decanias e inviabilizado acdes importantes para o
melhor atendimento a razdo de SER da Instituicdo: os discentes! A guarda do saber, a pesquisa, a producdo de
conhecimento s6 tem continuidade se houver troca, se houver quem dé continuidade ao pensamento constituido,
sendo ela é perene e MORRE. Pensar que uma gestdo pode abdicar de seus protagonistas é de uma ignoréancia
tamanha que me faz crer que tal politica quer exterminar com a UNIVERSIDADE, e nédo estabelecer uma Politica de
Gestdo. E preciso urgentemente repensar prioridades e novos rumos para essa politica de gestdo, direcionando
verbas para manter os discentes na Universidade, avaliando a evasdo (sem culpar a "pandemia” como a "vild" e
esquecendo que ndo se preparou para a reabertura do restaurante, a negociacdo coma Prefeitura do BUU como
Instituic&o, o respaldo aos estudantes que moram fora COM ANTECEDENCIA, ja que a pandemia ja dura ha um ano
€ onze meses e tempo para isso ndo faltou. Isso é trabalho da REITORIA, ndo de Faculdades de forma isolada ou
responsabilidade de Decanos, creio eu. Essa Universidade, pelo que percebo, ndo tem politica de gestéo, tem apenas
um Reitor no cargo.

CCH Biblioteconomia O prédio da Escola de Biblioteconomia precisa de reformas. As salas sdo mal iluminadas, com mobiliario
desconfortavel para se estar 4h sentado, principalmente se for obeso, tem poucas cadeiras para canhotos; ventilagdo
insuficiente; e seria desejavel que nos corredores houvesse ter bancos de espera, ja que as salas ficam trancadas e
nem sempre o professor (principalmente na entrada) chega na hora, ou chega, e os alunos ficam sentados pelo chéo,
aguardando, muitas vezes por horas.

CCH Biblioteconomia Penso ser de grande valia para a Instituicdo se dispor a ouvir os discentes e fazer perguntas sobre seu desempenho
ja reconhecendo que tem fragilidades e buscando avaliar o grau de satisfacdo do usuario para métrica desse perfil e
tomar o direcionamento adequado a partir dai. Parabéns por essa iniciativa.
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CCH Biblioteconomia Manter a formula adotada de modelo sincrono e assincrono se complementando até quando houver a liberacéo para
as atividades presenciais.
CCH Biblioteconomia Minha condicdo de Calouro me limita e impacta bastante em relacdo a expor um tipo de opinido mais aprofundada

sobre a referida pesquisa. Concluo tratar-se de uma ferramenta fundamental e extremamente relevante. Me sinto
orgulhoso, honrado e privilegiado pela extraordinaria oportunidade de ser aluno desta dignissima Instituicao.

CCH Biblioteconomia Minhas respostas estdo em niveis de conhecimento ead, s6 poderei responder e opinar melhor quando voltar as aulas
presenciais. Até 0 momento estou bastante satisfeito com tudo.
CCH Biblioteconomia N&o conhec¢o, como entrei durante a pandemia ndo tive contato com a UNIRIO presencialmente, pelo menos as

informacgdes e eventos no site estdo confusos. Uma sugestéo era ter um mural de informagées por cursos na UNIRIO,
e apresentacdo de informag¢des mais claras no site. Outra coisa a faculdade ndo abre um canal que agente pode
dialogar entre discentes e instituicdo, ndo sei eu mas tenho muitas dlvidas como serdo a volta as atividades

presenciais, estou aguardando ansiosamente, a Universidades ficaram tempo ao meu ver muito superior ao
necessario.

CCH Biblioteconomia Muitos dos programas infelizmente ndo conheco para opinar, talvez porque ainda ndo conheco a faculdade
pessoalmente e o canal de divulgacéo online ndo conseguiu me alcancar.

CCH Biblioteconomia Esta secdo sobre a infra estrutura quem nao cursou pessoalmente a faculdade é impossivel responder qualquer
pergunta, acredito que neste ambiente remoto todo o Eixo 5 deveria ser removido.

CCH Biblioteconomia N&o disponho de tempo suficiente para uma critica embasada. Prefiro ndo opinar. Sugiro, no futuro, aulas hibridas,
porque em algumas disciplinas algumas aulas podem ser assincronas, sem prejuizo do contetdo.

CCH Biblioteconomia O auxilio emergencial universitario, que era uma questao imprescindivel para os alunos ndo se evadirem do curso,
sofreu com o descaso da Reitoria. Com isso, muitos de nds ficamos sem a oportunidade de dar continuidade aos
estudos.

CCH Biblioteconomia Reitoria GOLPISTA que pouco se importa com os alunos de baixa renda.

CCH Biblioteconomia Pensar o retorno presencial com muita responsabilidade, pois trabalho em uma Instituicdo de Ensino Privada e séo

muitos casos de contaminacao por Covid 19. Sabemos que as condi¢cdes oferecidas no prédio do CCH ndo sédo
totalmente adequadas para acolher muitas pessoas numa mesma sala.

CCH Biblioteconomia Em momentos de ensino remoto, avaliar as disciplinas que serdo ofertadas, pois tem matérias que precisam ser
presenciais
CCH Biblioteconomia Pode voltar o presencial

CCH Biblioteconomia Ouvir com mais frequéncia os alunos, para saber suas demandas.
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Unidade:
CCH

CCH
CCH
CCH
CCH
CCH
CCH
CCH

CCH
CCH

CCH

CCH

Curso:
Biblioteconomia

Biblioteconomia
Biblioteconomia
Biblioteconomia
Biblioteconomia
Biblioteconomia
Biblioteconomia

Biblioteconomia

Biblioteconomia
Biblioteconomia

Biblioteconomia

Biblioteconomia

Criticas e/ou sugestdes

Prezados, primeiramente tenho sugestées nas opcdes para respostas. Pergunta sobre a qualidade da internet deveria
contemplar a porcentagem que ela custa no meu orcamento, pois € um custo bem alto que sou obrigada a pagar, mas
muitos ndo conseguem Em segundo lugar, enquanto ha docentes que se esforcam ao maximo para dar aulas até
doentes eles comparecem se desdobram para se adaptarem os conteddos a esse modelo e cronograma imposto pela
situacdo da pandemia. Outros ndo aparecem ndo respondem as perguntas no mura da sala virtual da disciplina,
passam um més ou mais sem aulas sincrona uma vergonha para o funcionalismo publico, tdo atacado. Ai um grupo
onde tem uma ou duas laranjas podres pagam o pato, levam a fama sem deitar na cama. Por isso ratifico o que disse
as perguntas séo generalistas nem todos me fizeram sentir insatisfeita E muito constrangedor escrever estas palavras
sobre um departamento em que a maioria dos docentes me da orgulho de fazer parte dele como discente, mas
justamente por isso 0 meu relato. E preciso tomar providencias quanto a este tipo de postura nada profissional de
certos 'docentes' Em prol da sobre vivencia da universidade publica

Quando ingressei, tivemos dificuldades de sala para aula.

O Unico recurso que me coube da UNIRIO foi a cota, desconheco outros processos para os alunos.

Sugiro uma melhor inclusao institucional para os estudantes de 1 periodo,para ficarmos mais inclusos e antenados
aos projetos.

tem professor que ndo esta seguindo as normas exigindo trabalhos sincronos quando ndo ha necessidade pois
segundo o que foi estipulado somente atividades praticas teriam avaliacdo em forma sincrona.

Tornar possivel os alunos terem bolsa de Iniciacao cientifica/UNIRIO e fazer estagio remunerado

Considero importante que a coordenagdo acompanhe mais de perto a insatisfacdo dos alunos, as vezes com algum
docente em especifico. Se muitas pessoas estdo insatisfeitas, algo ndo estd caminhando bem e precisa ser analisado.
As vezes, como aluna me sinto abandonada, como se ndo fosse ser ouvida ou ajudada.

Creio que se encaixa aqui. Sei que essa luta ndo é apenas da UNIRIO, mas minha sugestdo é de que a Universidade
possa dar um apoio aos alunos solicitando um passe livre que venha a funcionar ndo s6 no municipio do Rio, mas
também de forma intermunicipal, e ndo s6 em onibus, mas também em metrés, trens e barcas

Deveria haver uma clareza maior acerca dos estagios.

O maior problema foi com relacdo aos convénios para estagio, que estdo quase todos vencidos e s6 vdo sendo
renovados a medida que os alunos pedem renovacdo para uma instituicdo especifica e correm o risco de perderem a
vaga de estagio, pois, no meu caso demorou de novembro até fevereiro para conseguir a renovagao, por sorte minha
supervisora no estagio foi super compreensiva. Acho que o mais adequado seria solicitar as renovag¢des de convénios
conforme fossem vencendo.

Vocés deviam construir um alojamento e dar mais oportunidade para todos. Pessoas que moram na cidade do Rio
tambem tem necessidades de se mudar, ndo somente alunos que vem de fora do pais ou de outro estado. Deviam
priorizar ajudar quem é daqui. Outra coisa é que quem é calouro estd completamente largado, desorientado, a
universidade nédo orienta pra nada. Péssimo.

A UNIRIO poderia aderir ao Sistema Hibrido de Ensino para que muitos alunos possam conhecer e ter sugestdes
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CCH

CCH

CCBS

CCBS

CCBS

CCBS

CCBS

CCJP

CCJP

ccJp

CCJpP

ccJp

CCJpP

CCJP

Biblioteconomia
Biblioteconomia

Biomedicina —
Bacharelado (Integral)
Biomedicina —
Bacharelado (Integral)
Biomedicina —
Bacharelado (Integral)

Biomedicina —
Bacharelado (Integral)
Biomedicina —
Bacharelado (Integral)

Ciéncia Politica —
Bacharelado (Integral)
Ciéncia Politica —
Bacharelado (Integral)
Ciéncia Politica —
Bacharelado (Integral)

Ciéncia Politica —
Bacharelado (Integral)

Ciéncia Politica —
Bacharelado (Integral)
Ciéncia Politica —
Bacharelado (Integral)
Ciéncia Politica —
Bacharelado (Integral)

Criticas e/ou sugestdes

sobre a infra-estrutura da Universidade. Muitos que entraram em 2020 sequer tiveram a oportunidade de conhecé-la.
Precisa melhorar e muito a questao da limpeza do Campus como um todo. Além da iluminacdo externa que é precaria,
fora o transporte intercampi que nao existe mais (6nibus sempre quebrados)

Sobre infraestrutura, ndo posso opinar. Nao conhe¢o o campus pois ingressei nos periodo de aulas remotas por conta
da pandemia.

Alguns docentes deixaram a desejar ho ensino remoto, com atrasos no envio de aulas e atividades, o que fez com que
matérias fossem acumuladas e prejudicassem o desenvolvimento letivo.

Maior divulgacdo do conhecimento cientifico, divulgacéo de projetos de pesquisa da faculdade

Utilizo o espaco para falar do meu curso pois a coordenacé@o da biomedicina se mostra totalmente incapaz de ocupar
0s cargos que estdo. Sendo assim eles ndo pensam nos alunos do curso em nenhum momento, apenas fazem todos
os esforgos para nao voltarem presencial e deixar um curso de salde com ensino defasado, o que é uma grande
vergonha.

€ necessario uma infraestrutura adequada para os alunos PCD

Ja perguntei mais de 5 vezes sobre como € para a realizagdo de estagio obrigatério e monografia, as exigéncias,
critérios etc. E sempre sou mal respondido e me resta duvidas. Sugiro haver um video no site da faculdade explicando
de forma clara e abrangente boa parte se ndo tudo, da questao de realizar a monografia e o estagio.

Ampliacdo da oferta de bolsas. é extremamente importante para os discentes que se mudam para estudar na Unirio,
gue permite o aluno ter um maior amparo da universidade

Gostaria de saber quando volta as aulas presenciais e se sera exigido comprovante de vacinacao (deixando claro que
sou contrario a tal exigéncia).

Perda de dialogo com os discentes. Nao uma interagdo constante entre os discentes e docentes, somente uma
relacdo de estudante e professor e ponto. Os ademais recursos da faculdade ficam ocultados da existéncia, uma vez
gue nado ha essa interacao académica fora dos moldes tradicionais.

Quer me parecer que os professores do curso de ciéncia politica precisam de um suporte adequado para preparacao
de aulas remotas. A maioria das aulas remotas foram cansativas e sem o aproveitamneto adequado. Os programas
estabelecidos sequer foram cumpridos.

Maior engajamento da Coordenacédo académica.

N&o tenho conhecimento suficiente para opinar.

A divulgacéo dos resultados desta comissdo sdo muito importantes.
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CCJP

ccJp

CCJP

CCJP

CCBS

CCBS

CCBS

CCBS

CCBS

CCBS

CCBS

Ciéncia Politica —
Bacharelado (Integral)
Ciéncia Politica —
Bacharelado (Integral)
Ciéncia Politica —
Bacharelado (Integral)
Ciéncia Politica —
Bacharelado (Integral)
Ciéncias Ambientais —
Bacharelado (Noite)

Ciéncias Ambientais —
Bacharelado (Noite)

Ciéncias Ambientais —
Bacharelado (Noite)

Ciéncias Ambientais —
Bacharelado (Noite)

Ciéncias Ambientais —
Bacharelado (Noite)
Ciéncias Ambientais —
Bacharelado (Noite)

Ciéncias Ambientais —
Bacharelado (Noite)

O prédio do CCJP é bastante deficiente em diversos aspectos.

S0 tive contato com a instituicdo de forma virtual.

Tenho critica especifica ao curriculo de Ciéncia Politica que deixa pouco espaco para disciplinas optativas. Ainda,
pouguissimas disciplinas optativas séo disponibilizadas por semestre.

UNIRIO nao deu suporte necessario pros alunos, inclusive os professores dificultaram ainda mais o processo.
Quem pode $$3, foi

A Unica coisa que tive dificuldade nesse periodo EAd foi a disponibilidade de matérias, ndo consegui quase nenhuma
matérias das que quis, tirando isso a Unirio me deu total suporte, gracas a vocés tenho um notebook que me permite
acessar as aulas, passei muitos problemas pessoais mas gracas ao suporte de vocés consigo novamente me dedicar
aos estudos por ter resolvido meus empecilhos.

Apenas o0s banheiros que as vezes ficam sem papel higiénico, sabao e luz

Acredito que uma Universidade como essa deveria cativar e cuidar mais de seus alunos principalmente avaliando
professores com aulas mais pedagdégicas e interessantes, entre o EAD e o presencial ficou a mesma coisa e, se for
pra ser assim, é preferivel que permaneca no EAD mesmo, como uma instituicdo de mais auxilios aos alunos, facilite
para aqueles que ja entraram com Cotas socioeconémicas como outras universidades fazem, ajude quem compde a
comunidade, busque fazer com que os professores sejam mais inclusivos e ndo fiquem falando a mesma coisa por
grandes horas sabendo que isso ndo vai fazer o aluno aprender nada, separe bem e gestione mais a faculdade,
cologue mais cursos de extensao, mais iniciagfes cientificas, invista na cultura desse pais, na cultura negra, pois o
gue sinto é que fica a mesma férmula de sempre a anos e nada muda.

Tudo que falei no eixo anterior se aplica aqui, facam com que os auxilios sejam mais inclusivos principalmente para os
cotistas, enviamos uma papelada pra mostrar nossa vulnerabilidade econdmica, apenas pra entrar na faculdade e o
resto "nos viramos".

Todos sabem que a infraestrutura precisa melhorar e muito e que tudo esta caindo aos pedacos, invistam num
ambiente mais limpo, principalmente nos banheiros, facam obras pra ter salas e laboratorios de qualidade.

Dificuldade de acesso a certos professores que inclusive ndo possuem monitores, ndo respondem mensagens e
apenas jogam gravacdes do ano 2020 para alunos em 2022 e as avalicdoes sdo absurdamente elevadas em
exigéncia

O ambiente remoto possibilitou que muitos professores simplesmente sumissem. O professor de Complementos de
Matematica 1, Acir Junior, por exemplo, dificiimente responde e-mails de alunos e tutores, nunca responde
mensagens no classroom, somente posta videos que foram gravados no inicio da pandemia e posta provas. A
correcao das provas e a liberacao das notas demoram absurdamente. Nao houve nenhuma reunido para tirar dividas,
nem nada do tipo. Acho que os docentes deveriam ser acompanhados de maneira mais proxima, € necessario gue se



Relatério de Autoavaliacao Institucional 2022, ano base 2021
305

CCBS

CCET

CCH

CCH

CCBS

CCBS

CCBS

CCBS

CCBS

CCJP

CCJP

CCJpP

Ciéncias Ambientais —
Bacharelado (Noite)
Ciéncias Ambientais —
Bacharelado (Noite)
Ciéncias Ambientais —
Bacharelado (Noite)
Ciéncias Ambientais —
Bacharelado (Noite)

Ciéncias Biolégicas —
Bacharelado (Integral)
Ciéncias Bioldgicas —
Bacharelado (Integral)

Ciéncias Biolégicas —
Bacharelado (Integral)
Ciéncias Bioldgicas —
Bacharelado (Integral)
Ciéncias Biolégicas —
Bacharelado (Integral)

Direito — Bacharelado

Direito — Bacharelado

Direito — Bacharelado

Criticas e/ou sugestdes

saiba de que maneira os professores estao levando esse periodo remoto. Essas atuacdes totalmente irresponsaveis
prejudicam a nossa formacédo como alunos e como futuros profissionais da area.

Urgente que haja a reforma e ampliacéo dos laboratérios.

Poderiam ter aumentado o nimero de vagas ofertadas pelas disciplinas a distancia.
Apoio a sanidade mental de alunos com autismo e/ou tdah que séo incapazes de acompanhar ritmos tecnolégicos

Precisa ouvir mais os alunos, conversar com os professores sobre novas metodologias participativas de ensino e ndo
metodologias punitivas. E que prova nado é tudo, existe outras formas de avaliacédo e que encher o aluno de um monte
de contetdo néo significa que ele ird aprender tudo.

Conseguir uma plataforma para apresentacdo e entrega de trabalhos que ndo apague o conteudo enviado e que fique
salva uma copia com o0 aluno, tive problemas gravissimos no forms.

Eu fiz questdo de escolher a UNIRIO por ver que o seu trabalho era bem consolidado. Fiquei bem feliz com as
oportunidades de auxilio que a faculdade me deu neste periodo de pandemia, pois SO por iSso consegui me manter
estudando. Eu s6 gostaria que tivéssemos mais oportunidades de elevar o conhecimento por meio de praticas,
extensodes, e intercdmbios. De resto, me considero satisfeita!

Oferecer a possibilidade de estudarmos remotamente alguns dias da semana, mesmo que o presencial retorne. Acho
essa forma hibrida valida para praticarmos o uso da tecnologia no nosso dia a dia e oferecer também um pouco de
flexibilidade.

Que o retorno as atividades presenciais seja gradual e previamente comunicado.

Precisa-se urgentemente averiguar as condi¢cdes dos laboratérios. Tomados de fungos, prateleiras enferrujadas, ar
condicionado quebrado, computadores que ndo funcionam, lupas e microscépios velhos / quebrados, falta de material
basico para trabalhar

A UNIRIO infelizmente é um polo de doutrinacdo ideologica de esquerda. O ensino tecnico fica em segundo plano e as
pautas progressistas marxistas imperam na Universidade. Uma pena.

Acho que deve continuar com o ensino remoto. Ainda esta tendo pandemia, o transporte publico esta pior, eu gasto
guase 5h para ir e voltar da aula caso retorne pro presencial. Ou seja, para mim é muito pior o presencial, chego
cansada e ndo consigo aprender direito

CONSIDERANDO ESSE PERIDO NEBULOSO DA PANDEMIA PARA TODOS FOI DIFICIL A CONCENTRACAO E A
INTERACAO A DISTANCIA BEM COMO A UTILIZACAO DOS RECURSOS TECNOLOGICOS SEJA PROFESSORES
E ALUNOS, ENTRETANTO E POSSIVEL ELOGIAR ALGUNS PROFESSORES, NEM TODOS, PELO ESFORCO DE
TRANSMITIR O CONHECIMENTO! POR OUTRO LADO TAMBEM A FACULDADE TEM QUE MELHORAR MUITO A
INFRAESTRUTURA TECNOLOGIA PARA CONTINUAR O EAD E AVALIAR, ACOMPANHAR MELHOR OS
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Criticas e/ou sugestdes

PROFESSORES QUE REALMENTE ESTAO COMPROMETIDOS COM A INSTITUICAO E O ENSINO A FIM DE

CCJP
CCJP
CCJP
CCJP

CCJP
CCJP

ccJp

CCJpP

CCJP

CCJP

CCJP

CCJP

CCBS

CCBS

Direito — Bacharelado
Direito — Bacharelado
Direito — Bacharelado

Direito — Bacharelado

Direito — Bacharelado
Direito — Bacharelado

Direito — Bacharelado

Direito — Bacharelado

Direito — Bacharelado
Direito — Bacharelado

Direito — Bacharelado
Direito — Bacharelado

Enfermagem —
Bacharelado (Integral)
Enfermagem —
Bacharelado (Integral)

EXCLUIR OS QUE ESTAO SOMENTE PARA RECEBER SEUS SALARIOS E NAO ESTAO NA MESMA VISAO,
MISSAO E OBJETIVO DA INSTITUICAO

ta ok, mas os labs pra ciencias da natureza e ciencias biolégicas sdo muito pequenos

Dificuldade de inscricdo em algumas matérias eletivas.

Durante a pandemia houve muitas informacdes difundidas apenas por midias sociais (ex: facebook). Entretanto, as
plataformas sdo privadas e eu ndo tenho e ndo quero ter perfis, de modo que fiquei bastante excluido durante o
periodo.

Repito minha insatisfacdo quanto a falta de transparéncia de informa¢des por meios oficiais. Isto pg, muita informacao
foi divulgada por plataformas de midia social que néo utilizo e ndo quero utilizar

O antigo e histérico prédio onde se localiza o Direito € muito bom. Talvez pudesse ser um pouco melhor conservado.
Durante a pandemia me senti prejudicado com a falta de empenho da Coordenag¢éo de Curso na conducado de casos
especificos como o meu: sou aluno concluinte e que sofri alteracdo de curriculo, precisei de tratamento especial,
dispensado aos alunos concluintes e ndo houve nenhum envolvimento da Coordenacdo de Curso com 0 meu caso
especifico. Fui obrigado a mudar compulsoriamente de curriculo e terei que cursar mais um semestre apenas para
concluir uma disciplina restante, por falta da correta indicacéo da Coordenacao.

Os programas de suporte ao corpo discente ndo possuem divulgacdo efetiva, sou egresso de outro curso na UNIRIO
em que havia bastante engajamento estudantil, mas no CCJP nenhuma informacao sobre os aparatos de assisténcia
estudantil é divulgada de forma efetiva e isso é uma deficiéncia administrativa da UNIRIO. As politicas de acolhimento
devem ser promovidas e publicizadas AMPLAMENTE.

A Secretaria de Ensino do CCJP merece elogios, quanto a celeridade e disposi¢cdo a sempre ajudar seu alunado, no
entanto, ndo é o que se percebe na Coordenac¢do do Curso, que a contrariosenso, ndo me parece ter vontade politica
de auxiliar os alunos.

N&o é possivel opinar sobre espacos de suporte, laboratérios ou nicleos pois eles inexistem no CCJP.

Faltam informacdes ou conhecimento suficiente para que a Auto Avaliacdo Institucional seja respondida de maneira
adequada, por vezes, atrapalhando um preenchimento adequado por parte do avaliador.

A biblioteca no periodo pandemico poderia ter oferecido os acervos digitalmente na sua plataforma.

Na volta ao presencial o espaco fisico do campus deve ser melhor aproveitado, com a colocacdo de bancos na parte
perto da cantina e o estimulo a realizacdo de eventos. Espacos informais colaboram muito para o debate de ideias, a
socializacéo entre as pessoas, inclusive para a formacéo de networking.

Mesmo com boa comunicagdo promovida pelos emails da universidade, muitas falhas vém ocorrendo como falha no
envio de emails sobre programas da universidade para os alunos e falta de resposta aos emails enviados.

Poderia ter mais auxilo emergéncial para os alunos
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CCBS Enfermagem — Uma professora que te impede de seguir na matéria sabendo que esta com dificuldade de acessar a prova na
Bacharelado (Integral) plataforma do Google Forms, pois a mesma requer autorizacdo para todos os e-mail cadastrados no Classroom, ai vc

comunica o fato a professora através do whatsapp e ela ndo da a minima para o seu problema. No entanto acessei a
prova através de link enviado por um colega ainda em tempo habil e informei a professora, pois estava apenas pelo
celular. Mas a mesma alegou que entreguei a prova com atraso, sendo que comuniquei que consegui acessar a
prova, fiz a prova, tirei 7,0, a prova foi enviada pelo Google forms e como meu acesso néo foi através do classroom,
acabei esquecendo de confirmar a tarefa como concluida, mas ela ndo aceitou qualquer justificativa, disse que estava
ocupada e depois me responderia com calma, mas nunca mais respondeu... Se iSso é se preocupar com as
dificuldades que um aluno possa ter referente ao ensino remoto, entdo seguiremos de mal a pior. Isso acaba de
acontecer comigo, na disciplina de Epidemiologia, com a professora Mary Ann Freire. Alias, ela vive sempre muito
ocupada para dar atencdo aos alunos em qualquer situagdo emergencial, enquanto isso, no Instagram, ela posta as
fotos das suas "férias eternas"! E eu ndo seguirei na matéria por conta de uma situacdo que a mesma sequer se deu
trabalho de tentar resolver, mesmo ciente do meu desespero e apelo, e eu tenho provas de tudo, inclusive testemunha
de que fiz a prova dentro da data limite sim.

CCBS Enfermagem — Nao tem espago suficiente para a demanda de alunos, mal climatizados, péssima iluminagdo, muitos ficam

Bacharelado (Integral) prejudicados por ficarem "de fora", pois ndo atende as necessidades, principalmente com relagdo ao acesso
informatizado, pois os computadores sdo em quantidade minima e a internet péssima.

CCBS Enfermagem — Nunca obtive apoio financeiro e/ou logistico da unirio para realiza¢do de atividades, publicagbes académicas, eventos,
Bacharelado (Integral) etc. Nunca pareceu uma possibilidade, pela falta de acesso a este tipo de informacéo.

CCBS Enfermagem — O auxilio BIA permanece com o mesmo valor ha anos, sem reajuste inflacionario. O custo de vida aumentou, logo o

Bacharelado (Integral) poder de compra também foi modificado. Deveria haver um aumento urgente, e também politicas de auxilio transporte

para alunos em vulnerabilidade social que morem longe do municipio do RJ, como a baixada fluminense. J& que o
Bilhete universitario s6 abrange o municipio do Rio de Janeiro.

CCJP Enfermagem — Gostaria que os projetos de extensdo fossem mais esclarecidos aos calouros para nao ficarem perdidos com isso e

Bacharelado (Integral) gue, assim, nado fiquem perdidos e saibam como participar desses projetos, mas até o0 momento estou achando 6timo
o desenvolvimento da instituicao.

CCET Engenharia de Producdo E necessario repensar o modelo de sala de aula que temos hoje, pois ele ja € mais que centenario. Precisamos de
— Bacharelado mais aplicacdes e exemplos praticos que serao usados no dia a dia. Sem isso os alunos perdem o interesse e nao
(Tarde/Noite) estudam pelo conhecimento adquirido, mas apenas para passar na disciplina.

CCH Filosofia — Bacharelado Didatica ruim de muitos professores.

(Tarde/Noite)

CCH Filosofia — Bacharelado Professores deveriam ser treinados em tecnicas didaticas. Aprender que a diferenca de aula e palestra. Dimensionar o
(Tarde/Noite) tempo,mesclar os recursos instrucionais etc.

CCH Filosofia — Bacharelado Acho estranho entrar na universidade pelos "cantos". Espero que abra a tempos iniciada contenha uma ampla entrada

(Tarde/Noite) central digna do grandiosidade que a UNIRIO representa.
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CCH
CCH
CCH
CCH
CCH
CCH
CCH
CCH
CCH
CCH
CCH

CCH

CCH
CLA

CLA

CLA

CLA

CLA

Curso:
Histéria — Bacharelado
Histéria — Bacharelado

Histéria — Bacharelado
Histéria — Bacharelado
Histéria — Bacharelado
Histéria — Bacharelado
Histéria — Bacharelado
Histéria — Bacharelado
Histéria — Bacharelado
Histéria — Bacharelado
Histéria — Bacharelado
Histéria — Bacharelado
Histéria — Bacharelado

Histéria — Bacharelado

Histéria — Bacharelado
Letras - Bacharelado
(Noite)

Letras - Bacharelado
(Noite)

Letras - Bacharelado
(Noite)
Letras - Bacharelado
(Noite)
Letras - Bacharelado

Criticas e/ou sugestdes

A minha sugestao é que as aulas deveriam ser sempre no meet ou no youtube, pois o acesso é mais facil.

Salas com portas quebradas , climatizacdo péssimas, banheiros faltando papel higiénico. aparelhos tipo data show
com defeito e etc.

Questionario dificil de responder, poderia ser mais objetivo.

Falta treinamento aos técnicos, pois raramente sabem o informar o necessario recorrendo aos chefes.

Poderia haver uma aplicagcdo com tudo a funcionar autonomamente pelo aluno.

Poderiam permitir empréstimos de livros na biblioteca.

N&o recebi me chip para internet,precisei muito da ajuda do auxilio digital e ndo consegui

Alunos que realmente precisam nao estao sendo atendidos pelos auxilios

A reitoria precisa ouvir mais os conselhos

As salas sdo muito quentes,os elevadores ruins,a biblioteca é muito pobre de livros

Os professores deixam a impresséo de que tém pouca vontade de voltar ao ensino presencial.

Falta pluralidade e universilalizacao. Muito enviezada.

Estou no 7° periodo, e em relacdo a qualquer politica de acolhimento a UNIRIO parece nao ter nenhuma. Isso deveria
ou poderia ser mais divulgado.

Achei as perguntas meio fora de tempo visto que ja estou 2 anos sem ir la fisicamente, minhas respostas sédo para o
que lembro de 2019

Questionario extenso e cansativo, deveria ser mais simplificado.

Acredito que, como qualquer coisa que existe, 0 ensino remoto tem aspectos bons e ruins, porém para alguns cursos
(principalmente aqueles que sdo majoritariamente tedéricos), foi uma grande oportunidade de continuar os estudos, no
tempo planejado, de forma segura e confortavel. E continua sendo, tendo em vista mais do que a pandemia em si e 0
alastramento do virus (motivo principal, que iniciou tudo isso), outras questdes como 0s precos altissimos dos
transportes, a violéncia da cidade a noite, a auséncia do restaurante universitario no momento, problemas estruturais
dos prédios que tem inclusive risco de incéndio, espagos pequenos e sem ventilagdo suficiente para a quantidade de
alunos, etc. Ha quem diga que houve prejuizo no ensino devido ao ensino remoto, porém ao meu ver 0 prejuizo se
deu pelo tamanho dos semestres, que encurtaram muito - e entendo que foi necessario por estarmos em situacao
atipica e emergencial.

Em geral a infraestrutura pode néo ser perfeira, mas é aceitavel em tempos normais. Entretanto, infelizmente, neste
momento de pandemia, se mostra inviavel devido ao tamanho das salas e a ventilagcao (janelas) serem insuficientes
para manter a seguranca de todos.

Gostaria que respondessem meu email de troca de curso.

Nenhuma por enquanto. Estou muito satisfeita com a qualidade do ensino e a conduta de todos os professores.

S6 um detalhe. Por essa Ultima pagina por estar escrito "eixo 1" apés 0 "eixo 6" da Ultima pagina, eu achei que tinha
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(Noite) renicializado a pesquisa e apagado minhas respostas. E ai ndo responderia tudo de novo. Mas acabei percebendo
gue se tratava da Ultima pagina. Isso pode confundir alguns alunos e leva-los a sem querer ndo enviarem suas
respostas.

CLA Letras - Bacharelado O ensino a distancia deixou a desejar em questdo de atraso no calendario académico com menos ofertas de

(Noite) disciplinas.

CLA Letras - Bacharelado A unirio podia investir mais em politicas académicas nas areas de curso de educagéo

(Noite)

CLA Letras - Bacharelado Pode-se haver uma melhora na gestdo, em especial, a gestdo ligada a recurso das escolas quanto a algumas

(Noite) necessidades como abastecimento de agua em alguns prédios estudantis, oferecimento de papel higi€nico, conserto
de ar condicionado, etc

CLA Letras - Bacharelado Deve haver uma melhora no espaco estudantil, especialmente no prédio do CLA que ainda falta muito para uma

(Noite) melhor assisténcias para os discentes

CLA Letras - Bacharelado Poderia ter mais programas de intercambio e incentivo a bolsas de estudos em outras instituicdes
(Noite)

CLA Letras - Bacharelado S6 acho que ainda ndo esta na hora de voltar presencialmente.
(Noite)

CLA Letras - Bacharelado Na segunda pergunta desse eixa ndo ficou claro quais sdo os 6rgaos gestores e quais colegiados.

(Noite)

CCBS Medicina — Bacharelado A Faculdade esta de extremo pouco caso com os alunos, ndo ha organizacdo e nem vontade de se organizar. Nosso

(Integral) ensino esta defasado e nenhum esforgo esta sendo feito para atender as necessidades de uma educacédo decente. E

a inaceitavel a forma que o ensino esta sendo conduzido durante a pandemia. Nao existe medicina no ead, ndo existe
ensino dessa forma.

CCBS Medicina — Bacharelado | Comao ter criticas se estamos no EAD, ndo € mesmo?
(Integral)

CCBS Medicina — Bacharelado = A acomodagao com o sistema EAD € vergonhosa. Retorno presencial ja! Ou no minimo estabelecimento de sistema
(Integral) hibrido ADEQUADO, com obrigatoriedade de disponibilizagdo de pratica QUE CUMPRA CARGA HORARIA pelo corpo

docente. A falta de transparéncia e mobilizacdo da reitoria, CCBS e EMC é revoltante! A qualidade da educacéo € a
Ultima das prioridades da universidade, vergonhoso!
CCBS Medicina — Bacharelado NAO E O MOMENTO DE SE PREOCUPAR COM INFRAESTRUTURA E OBRAS, OS ALUNOS NAO TEM NEM

(Integral) AULA E ESTAO SENDO IMPEDIDOS DE FREQUENTAR O AMBIENTE DA UNIVERSIDADE
CCBS Medicina — Bacharelado | A dificuldade de comunicacdo entre o corpo discente e a reitoria/corpo administrativo permite que aconteca o
(Integral) inaceitavel dentro das salas de aula - virtuais e presenciais. Estou muito insatisfeito com a UNIRIO e com o descaso

dos professores. A UNIRIO néo conseguira crescer como instituicao, alcancar os objetivos citados no questiondrio ou
avancgar no processo ensino-aprendizagem enquanto ndo implementar uma forma de comunicacéo efetiva com os
alunos e de fiscalizacdo e verificacdo das dendncias feitas pelo corpo discente! Somos nés os afetados por qualquer
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decisdo, por isso somos o melhor caminho pra avaliar a eficacia das medidas tomadas.

CCBS

CCBS

CCBS

CCBS

CCBS

CCBS

Medicina — Bacharelado = A UNIRIO costuma ser a Ultima universidade a se posicionar em relacdo a tudo, como: divulgacado do calendario

(Integral) académico; posicionamento oficial sobre o retorno presencial; demora em liberar recursos e bolsas; é a Unica federal
do RJ que no ensino remoto ndo esta mais disponibilizado o recurso de gravacao das aulas remotas. Como muitos
alunos ndo moram no RJ precisam se organizar com relacdo as atividades académicas, como: prova presenciais e
praticas académicas. Infelizmente, muitos professores agem independente das diretrizes da universidade e muitas
vezes com:assédio moral, desrespeito e discriminacdo com alunos portadores de deficiéncia. Também gostaria de
ressaltar situagbes onde professores ficaram de férias durante as aulas remotas (2021-2) e simplesmente
negligénciaram os alunos e ndo deram aula ou colocaram atividades para suprir essa situacdo. aconteceu também
gue alunos positivamente pra COVID-19 depois das praticas ou provas e nao relataram oficialmente, por receio de
represalias.

Medicina — Bacharelado | Muitas politicas ndo sao divulgadas da melhor forma, pois nem todos ficam sabendo. Algumas vezes revermos e-

(Integral) mails. Quanto as cotas ndo acho suficiente a universidade oferecer, mas precisamos de um olhar diferenciado aos
alunos PCDs que em muitas situacdes precisam, praticamente, implorar por uma prova adaptada. Aconteceu também
gue numa prova final onde mais de 75% eram alunos com deficiéncia. A verdade é que muita coisa acontece como:
assédio moral e mesmo com o conhecimento da coordenacédo do curso nada de eficaz é feito, chegando ao ponto dos
alunos ficarem com medo de se posicionarem. Enfim, acredito que os 6érgdos competentes muitas vezes nao sabem
do que acontece. O acolhimento e acompanhamento dos alunos de cotas deveria ser mais presente, pois se renda
ndo for o caso, o discente, simplesmente ndo sabe o que fazer. J4 tivemos situacdes de falta de acessibilidade e
discursos capacitistas em aulas remotas.

Medicina — Bacharelado @ A Unirio € uma 6tima universidade,mas precisa ter posicionamentos mais firmes e escutar os alunos mais vezes. No

(Integral) periodo do EAD vimos como a universidade ainda estava divida e demorava muito a ter uma respostas satisfatoria em
relagcdo a tudo, desde o comeco do EAD até o retorno presencial. Acredito que esse é um ponto que precisa melhorar!

Medicina — Bacharelado | Acredito que a Unirio precisa divulgar mais as atividades que existem dentro da Universidade. Muitas oportunidades

(Integral) da faculdade n&o sdo conhecidas pelos estudantes. E preciso divulgar melhor os processos seletivos.

Medicina — Bacharelado | Em relagdo aos espagos de convivéncia, no que diz respeito ao CCBS precisamos dividir com os pombos qualquer

(Integral) espaco. Seja no IB, seja no hospital, acredito que apenas na Urca isso ndo seja um problema. Isso é um absurdo
porque colocs alunos e funcionérios em risco, principalmente no hospital,onde os pacientes também correm risco de
contaminacdo. Em relagcdo a biblioteca, a Unica que conhe¢o que nédo tem acessibilidade é a do HUGG que sé pode
ser acessada pela escada. Sobre o ambiente para alimentacéo, gostaria de poder opinar melhor, mas nenhum espaco
do CCBS tem seu préprio bandejao, apenas um restaurante que € bem preservado e cuidado, mas nao oferece o
preco do bandejao.

Medicina — Bacharelado | Acho um COMPLETO ABSOURDO continuarmos em ensino remoto (e ndo ensino hibrido como vocés insistem em

(Integral) dizer) sendo que a situacédo epidemiolégica ja permite que a volta presencial aconteca. Tudo ja voltou, bares, boates,
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shoppings, escolas fundamentais e s6 0s universitarios estdo em casa tendo sua formacéo jogada ara escanteio.
TEMOS QUE VOLTAR AO PRESENCIAL!!II #medeadnaodamais
CCBS Medicina — Bacharelado | Acredito que faltou certa estrutura organizacional (especialmente na questdo de conteldo programatico e coeréncia
(Integral) no cronograma do semestre), e que as atividades de extensdo foram bem prejudicadas.
CCBS Medicina — Bacharelado | Nem sempre ocorre transparéncia e clareza nos critérios de avaliacdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo. A
(Integral) Universidade precisa melhorar muito no quesito de pesquisa e inovacao cientifica, pois faz os alunos buscarem
oportunidades fora da Universidade, o que €, lamentavelmente, uma perda de conhecimento que poderia ser interno.
Falta maiores oportunidades e transparéncia nos projetos de extensdo. As monitorias sdo desorganizadas, sem muita
clareza em seus objetivos e seus editais quase nhunca sao transparentes ou claros. Vejo muito descaso de professores
em relacdo as monitorias, o que € uma pena, pois é uma area que poderia gerar muito conhecimento cientifico para a
Universidade.
CCBS Medicina — Bacharelado | Infelizmente ndo consigo opinar totalmente sobre espacos fisicos, pois desde que me matriculei na faculdade (ha 2
(Integral) anos), 0 nosso ensino tem sido completamente remoto. Mas sei que a infraestrutura do IB é totalmente precaria,
enquanto a da Gabizo é muito melhor, devendo servir de exemplo para as outras unidades.
CCBS Medicina — Bacharelado | Acho o preenchimento desse questionario muito complicado para o discente que ainda ndo tem a menor nocéo das
(Integral) questdes legais e de gestado da universidade.
CCBS Medicina — Bacharelado @ Calendario académico mal estruturado, inclusive com professores de férias durante o periodo letivo. Precisamos de
(Integral) aulas presenciais
CCBS Medicina — Bacharelado | Calendario de 2022 completamente equivocado com relagcao aos Ultimos eventos no planeta terra. Diminuir as férias
(Integral) de abril para marco e terminar 2022 em dezembro do mesmo ano. Professores abandonaram os alunos no periodo
online. Querem apenas a volta das avaliacGes presenciais e ndo das atividades praticas muito menos das aulas.
Reciclam as aulas ha inUmeros periodos e extrapolam a carga horaria do curso, passando atividade assincronas e
sincronas.
CCBS Medicina — Bacharelado = N&o frequentei as dependéncias fisicas. Desde o inicio do curso, foi EAD.

(Integral)
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CCBS Medicina — Bacharelado | Caro responsavel, O ensino remoto foi muito interessante no inicio da pandemia. Entretanto, a qualidade de ensino
(Integral) sofreu prejuizo em relacao a formacao académica. Destaco o curso que estou cursando, Medicina. O curso é muito

pratico. Apesar de melhorias na situagcdo de pandemia, ndo houve preocupacdo dos responsaveis para a reposicéo de
aulas praticas. Além disso, mesmo com a vacinacéo dos alunos com a terceira dose contra a COVID-19, o ciclo basico
e o ciclo clinico (vivenciado) ndo teve um planejamento para as aulas praticas. Os colégios municipais e estaduais
retornaram as aulas 100% presenciais e, no mesmo periodo, a universidade nédo forneceu nenhum planejamento ou
prazo para retorno das aulas presenciais. Ha indmeras instituicdes que adaptaram a metodologia para o ensino
hibrido, porém ndo houve na UNIRIO. Sinceramente, a transparéncia € inexistente! Os pedidos dos alunos ndo sao
ouvidos mesmo com embasamento! Tenho orgulho de fazer parte da UNIRIO, porém esse periodo vivido me deixou
muito insatisfeito com a universidade! Espero que seja dado mais atencdo aos estudantes. N&o digo a aceitacéo de
todos os pedidos dos alunos, mas a oportunidade de escuta e a definicdo de suas a¢des com coeréncia e de forma

transparente!
CCBS Medicina — Bacharelado @ Infelizmente, o ensino remoto prejudicou o conhecimento relacionado as atividades realizadas na universidade
(Integral) (observado na falta de conhecimento para responder o questionario). Apesar da oportunidade de retorno ao ensino

presencial, a UNIRIO ndo mostra interesse ou preocupacao quanto ao planejamento nem estratégias para melhorar a
formacdo académica dos alunos. Espero que esteja sendo revisto...

CCBS Medicina — Bacharelado = E necessario planejamento para que haja reposicdo de praticas presenciais para o curso de medicina e isso tem sido
(Integral) negligenciado.

CCBS Medicina — Bacharelado | estudei uma vida inteira para passar para Medicina na UNIRIO e hoje em dia meu sonho de cursar é completamente
(Integral) inexistente. ndo aprendo NADA apesar de estudar 9 horas por dia para o meu curso. o EAD n&o se aplica & medicina

e é hora de aceitar isso. meu aprendizado tem sido de péssima qualidade pois ndo h& envolvimento com os
professores, os professores desrespeitam a carga horaria limite e ndo ha motivagéo, pois ndo somos autorizados a ter
contato com professores e outros alunos. nem as ligas nas quais atuo s@o permitidas mais a me darem
convencimento pratico. o sistema estd RUIM e acabando com ANOS de exceléncia no ensino 0s quais essa
universidade prometia oferecer. POR FAVOR, RETORNO AS PRESENCIAIS PARA O CURSO DE MEDICINA, JA!

CCBS Medicina — Bacharelado | RETORNO AS PRESENCIAIS JAllll as aulas estdo HORRIVEIS e as monitorias inexistentes!!!!ININI a carga horéaria
(Integral) limite é desrespeitada por quase todos os professores!!!!!

CCBS Medicina — Bacharelado | alunos de medicina indo para 0 QUARTO periodo s6 EAD ndo conhecem nem o préprio hospital, nem o Instituto de
(Integral) Biomédicas

CCBS Medicina — Bacharelado | Falta de aulas préaticas para a area da satde no periodo de pandemia controlada. E impraticavel a continuidade de
(Integral) atividades totalmente remotas. A formag&o de todos est4 sendo comprometida

CCBS Medicina — Bacharelado | Falta de organizacédo, demora para tomar atitudes, nao regularizar o calendario apos 1 ano com 3 periodos e € a Unica
(Integral) faculdade de medicina que ainda néo oficializou a volta das aulas presenciais.

CCBS Medicina — Bacharelado | H& caso de desrespeito as resolucdes e orientagdes do CONSEPE no curso de medicina : docente ndo propiciou aos
(Integral) alunos a possibilidade de justificativa para as faltas que ocorreram durante as aulas sincronas, no periodo 2021.2 em

meio a pandemia da covid-19, e afirmou que solicitaria a reprovacdo por falta de alguns alunos sem disponibilizar
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espaco para justificativas.
CCBS Medicina — Bacharelado = Houve uma demora excessiva no inicio do ensino a distancia devido em parte a problemas externos a UNIRIO (que
(Integral) afetaram todas as instituicdes de ensino), mas também muito por problemas da Universidade. A Universidade pareceu
se manter distante (ainda mais que antes) da realidade dos alunos e das peculiaridades de cada curso, em particular
da Escola de Medicina e Cirurgia.
CCBS Medicina — Bacharelado | Ha problemas constantes no Portal do Aluno com as inscrigdes e com histéricos de integralizagdo que demoram a ser
(Integral) resolvidos e nunca sdo explicados aos alunos. Recentemente houve o aumento do uso dos programas e sistemas de
prontuario online e exames, porém ainda ha dificuldade de obtencédo de login e senha para os alunos do internato,
sendo necessaria maior intervengéo da escola e universidade no sentido de intermediar a relag@o entre a informatica
do hospital e os alunos.
CCBS Medicina — Bacharelado = As salas e auditérios do HUGG estdo mal dimensionados para o tamanho das turmas e tem seu espaco mal
(Integral) aproveitado. Isso ocorre ainda em maior grau no campus da Professor Gabizo. As salas do IB estdo velhas e sem
manutencdo, tanto dos aparelhos de ar condicionados quanto do mobilidrio. As salas de ambulatério eram
inapropriadas para pratica antes da pandemia e depois isso tornou quase impossivel acompanhar consultas. Os
laboratérios estao estruturalmente velhos e inadequados frente as melhores praticas atuais. biblioteca do HUGG é de
dificil acesso, sem ventilacdo ou refrigeracdo, dificultando seu uso em parte do ano e com acervo desatualizado,
apesar das frequentes doacoes.
CCBS Medicina — Bacharelado | Melhorar a divulgacéo de Projetos cientificos para o corpo discente em mural de facil acesso para que possam tomar
(Integral) ciéncia e decidir pela entrada nos projetos disponiveis 0 que até o presente momento na sede do HUGG né&o
vislumbrei em qualquer meio para tomar ciéncia dsstes. Inclusive poderiam aproveitar o e-mail em massa que a
secretaria da EMC envia para os discentes sobre pesquisas e cursos internos para divulgacdo destes projetos e
abertura de vagas para captacdo de alunos.

CCBS Medicina — Bacharelado = Maior interagédo entre coordenador do curso e corpo discente.
(Integral)
CCBS Medicina — Bacharelado | Melhorar ambientacdo das salas de aula do Instituto Biomédico porta de entrada dos discentes de Saude. Melhorar
(Integral) acessibilidade para PNEs pois havendo problemas do elevador no IB o aluno com problemas locomotores néo
conseguira acesso ao 4° andar.
CCBS Medicina — Bacharelado | Dificilmente tenho retorno dos relatérios de tais dados.
(Integral)
CCBS Medicina — Bacharelado | Métodos dos professores ndo foram fiscalizados, alguns fizeram o que bem entenderam, criando um ambiente
(Integral) psicoldgico cadtico para o estudante, tanto por carga de atividades ou por avaliagées absurdas, por ndo disponibilizar
aulas gravadas, entre outros
CCBS Medicina — Bacharelado | N&o existe mais condicdo de o curso de medicina seguir sendo a distancia! Estd havendo comprometimento da
(Integral) gualidade de nossa formacao, um completo descaso com o estudante!

CCBS Medicina — Bacharelado | Como posso opinar sobre infraestrutura fisica da UNIRIO se ndo me é permitido voltar a ter aulas presenciais??
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O corpo de alunos da medicina unirio ndo aceita mais o sucateamento da educacado que estamos vivendo no ensino
remoto! Precisamos de aulas presenciais e professores que se dediquem! Vamos parar! Ndo iremos mais aceitar! A
universidade nos abandonou! Os professores nos abandonaram! N&o iremos ceder nessa luta pelo nosso ensino!

O ensino foi extramemente prejudicado. Professores disponibilizaram aulas gravadas ha mais de 1 ano, em muitas
matérias ndo houve aula online para tirar davidas. As aulas préaticas foram quase inexistentes.

O ensino remoto é uma versdo mal feita do EAD desde o inicio. Todavia, neste momento, parece que até os
professores ja desistiram e estdo cada vez mais desestimulados. Com os alunos é o mesmo. Me sinto cada vez mais
desmotivado pela UNIRIO. As minhas fontes de motivacdo sdo todas exteriores a universidade (estagio e concursos)
N&o hé transparéncia alguma na concesséo de bolsas de inicia¢ao cientifica. Essa conduta é feita de forma reservada
por cada professor. Os processos sdo conduzidos de forma fechada e obscura. Deveriam haver editais publicos e
claros para que todos, com o devido acesso a informacgéo, pudessem ter a possibilidade de ser contemplados. O
mesmo vale para qualquer possibilidade de dotacdo de recursos pela universidade em relacdo aos alunos.

Estamos ha 2 anos sem acessar os espagos! Precisamos retomar as atividades presenciais com urgéncia!

Repetir isso sem nos garantir acesso as instalacdes e sem a ocorréncia de atividades presenciais me parece chover
no molhado. Preencho por me obrigar a fazer minha parte, mas sinceramente estou sem esperan¢a na melhora das
minhas condicdes de estudo, que estdo precarias. Sao 2 anos praticamente perdidos na minha formacao.

O ensino remoto em virtude da pandemia foi extremamente desorganizado e cadtico, o que trouxe profundas falhas no
conhecimento e na solificacdo deste. O curriculo basico ndo foi cumprido, as aulas foram de baixa qualidade e a
maioria dos docentes ndo pareceu se esforcar para mudanca desse quadro. A suspensao de praticas apos vacinagado
completa dos alunos é um absurdo em cursos como a medicina, e até o momento ndo ha um plano efetivo de
retomada ou de reposicédo das atividades perdidas. E inadimissivel que existam em nossa universidade inimeras
turmas de futuros médicos que ndo visualizaram uma peca anatdmica pessoalmente, ndo tem oportunidade de treinar
exames fisicos, entrevistas clinicas, assistir cirurgias ou até mesmo de conversar pessoalmente com os professores,
médicos e pacientes que tanto ensinam no contexto de pratica. Se mostra cada vez mais claro que o deficit de
conhecimento desses anos de formacgéo deficiente dificilmente sera recuperado, tendo em vista especialmente a
inabilidade admnistrativa e o descaso com a atual situacéo.

O ensino remoto esta destruindo o curso de Medicina. Precisamos do retorno presencial JA, ndo aguentamos mais
aulas de 2 anos sendo reaproveitadas, professores sumindo no meio do periodo, estudantes chegando ao internato
sem ter tido nenhuma aula pratica. Isso € um absurdo e a UNIRIO é a Unica UF que manteve os cursos da saude
dessa forma, me sinto envergonhada de estudar aqui nesse periodo horroroso.

Os centros de pesquisa estdo abandonados, o IB esta caindo aos pedagos. Isso precisa ser resolvido para haver
desenvolvimento

Reforma no IB JA!
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(Integral)
CCBS Medicina — Bacharelado | Os projetos de extensdo sao praticamente inexistentes
(Integral)
CCBS Medicina — Bacharelado | Existem salas de apoio a informatica? Nos banheiros faltam papel higi€nico e sabonete.
(Integral)
CCBS Medicina — Bacharelado | Nunca ouvi falar de alguns itens citados nesse formulario. Ex.: salas de informatica.
(Integral)
CCBS Medicina — Bacharelado | Poderia agilizar o retorno das atividades presenciais, tendo em vista 0 avancgo notavel da situagéo vacinal dos alunos
(Integral) e a reativacao do Passe Livre Universitario.
CCBS Medicina — Bacharelado | Preciso de mais investimento e incentivo em pesquisas e trabalhos cientificos
(Integral)
CCBS Medicina — Bacharelado | Muita desorganizacdo e desrespeito com os alunos, principalmente nesses periodos de pandemia. Informacdes
(Integral) urgentes e relevantes, como retorno ao ensino presencial (!!!), volta as préticas, divulgacdo de um calendério

académico condizente com a regularizagdo que nos foi prometida anteriormente... tudo isso é tratado de forma
extremamente burocratica e ineficaz. Ndo ha como formar médicos por ead, sem praticas, e até agora nenhum
posicionamento da faculdade em relac&o a isso foi divulgado. Queremos respostas, medidas, propostas de retorno. O
ead é uma bagunca, professor que tira férias no meio do periodo e “abandona” a matéria. Professor que sé quer dar
seminario, sala de aula invertida e ndo da aula. Professor que usa a mesma aula gravada ha 2 anos e posta 14, nunca
nem vi a cara dele. Professor que promete reposicao de aulas praticas essenciais na formagdo médica, que pelo visto
nunca teremos. E um absurdo. A pandemia aconteceu pra todo mundo, isso ndo € desculpa, a diferenca é que outras
instituicbes estdo mais preocupadas em se reinventar e em achar solu¢des rapidas para o problema. Como a unirio
fala que ndo tem estrutura para o retorno presencial agora ? N6s sempre sofremos com essa falta de sala de aula e
de infraestrutura e mesmo assim tinhamos aula. Qual a novidade agora ? O numero de alunos ndo multiplicou na
pandemia, forma uma sala entra outra. Infelizmente nunca teremos condi¢éo de ter distanciamento social nas salas da
unirio, e ai por isso vamos esperar até quando ?? Ninguém aguenta mais o EAD.

CCBS Medicina — Bacharelado = Quantidade e tamanho inadequados para os alunos, nem sempre tem data show e ar condicionado funcionando
(Integral)

CCBS Medicina — Bacharelado | Professores precisam entender que alunos ndo séo objetos onde podem colocar suas frustragdes, faltar com respeito
(Integral) e tratar como seres insignificantes. Precisam valorizar nossa educacdo, se comprometer com aulas adequadas, com

qualidade no ensino € um cronograma minimo a ser seguido. O EAD foi horrivel, alunos ndo aprenderam nada,
professores ndo deram diversas aulas basicas durante o curso, mas sempre cobrando o rodapé de livros sem se
preocupar com educacdo de qualidade e tratamento respeitoso. Foi uma vergonha fazer parte desta instituicdo nesses
ultimos 2 anos. Revejam as politicas que avaliam a qualidade de ensino e sadde mental dos alunos. Setembro
amarelo ndo serve de nada se ao longo do ano somos tratados de forma desrespeitosa em todos os aspectos da
educacdo.
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CCBS Medicina — Bacharelado @ A biblioteca do HUGG é a coisa mais improvisada da faculdade. Espaco de convivéncia e alimentacdo dos alunos no
(Integral) DABB é minusculo, ndo cabemos la.
CCBS Medicina — Bacharelado | Uma Federal que poderia bater de frente com qualquer outra mas nédo tem planejamento muito menos ac¢ao para fazer
(Integral) as coisas acontecerem. A medicina esta cansada de ser esquecida nesse EAD largado, sem planejamento e
desrespeitoso com os alunos. Vamos lutar pelo que é nosso, pelo nosso ensino e pelo HUGG lotado de médico bom.
PROEXC e Biblioteca merecem meu total apoio e carinho pois séo os Unicos 6rgaos que déo suporte aos estudantes.
CCBS Medicina — Bacharelado = Se néo fosse pelo DCE a gente néo teria nossos direitos garantidos. Administram nossa universidade para o ego ao
(Integral) invés de para os alunos.
CCBS Medicina — Bacharelado NAO QUEREM ME DAR AULA COMO VOU FALAR DE INFRA-ESTRUTURA?????7?7?7??????7????7?7?7??
(Integral)
CCBS Medicina — Bacharelado = ESPERO QUE MUDEM A FACULDADE
(Integral)
CCBS Medicina — Bacharelado = VOLTA IMEDIATA AO PRESENCIAL, JA! E assustadora a falta de mobilizac&o da faculdade para o retorno do ensino
(Integral) presencial. Como € possivel os demais setores da educagéo ja terem retornado ao ensino presencial e a universidade
ndo? Ainda mais no caso do curso de medicina, que exige atividades presenciais PELO BEM DA VIDA DOS
PACIENTES? Quem serdo esses médicos formados durante a pandemia? Isso é um problema publico de saude! Uma
geracdo de médicos incompetentes sendo formados. VOLTA IMEDIATA AO PRESENCIAL, JA!
CCBS Medicina — Bacharelado | Parem de fazer um questionario gigante que ninguém preenche, sejam concisos em suas perguntas
(Integral)
CCBS Medicina — Bacharelado | A mudancga, ainda que essencial, das aulas presenciais para o modelo EaD né&o foi bem implementado por minha
(Integral) unidade. A cada semestre que passa a qualidade das aulas diminui (inclusive com aulas gravadas no primeiro
semestre que tivemos aula durante a pandemia, ainda em 2020; professores que simplesmente ndo aparecem online
para dar aula e ndo avisam, menos de 1/3 da carga horaria cumprida), temos menos contato com os professores, que
em geral, ndo respondem pelas ferramentas disponibilizadas (dividas no classroom, por exemplo) e no contato com
0s representantes sao extremamente mal educados e grosseiros. A minha formacdo e a dos meus colegas de curso
tem sido prejudicada pela falta de comprometimento tanto da UNIRIO como instituicdo, que aguarda unanimidade
entre 0s cursos para tomar decis6es que desconsideram as diferentes demandas de cada curso, quanto por parte dos
professores que tém dado aulas muito inferiores ao que tinhamos no presencial.
CCBS Medicina — Bacharelado = O maior problema da intra-estrutura da UNIRIO, em especial os espacos do CCBS, diz respeito a falta de
(Integral) acessibilidade. Em segundo lugar, como j& mencionado por alguns professores, os prédios na Tijuca (HUGG e
Gabizo) nédo estao de acordo com os requisitos minimos de seguranca predial contra incéndio, colocando em risco 0os
técnicos-administrativos, os prestadores de servico, os docentes, os discentes e 0s pacientes.
CCBS Medicina — Bacharelado | Nesse momento pandémico com as atividades majoritariamente por EaD acho necessario uma adaptacdo das
(Integral) perguntas (menos sobre a infra-estrutura fisica e mais sobre as dificuldades do EaD).
CCBS Medicina — Bacharelado | Nesse periodo remoto faltou a facilidade integragdo com professores e alunos de outros periodos, para participacéo
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(Integral) de programas de iniciacdo cientifica, monitoria e outros. A divulgacdo majoritariamente por email também faz as
coisas se perderem no meio do caminho ou spam. Talvez seja necessario im maior investimento nas redes sociais.

CCBS Medicina — Bacharelado | O curso de medicina ndo tem acesso facil nem a biblioteca nem ao restaurante universitario, tem salas muito
(Integral) pequenas e que claramente ndo foram preparadas para o que se propde

CCBS Medicina — Bacharelado = A minha insatisfacdo se refere a inabilidade da unirio em organizar a volta ao presencial e ndo de possuirmos
(Integral) nenhuma previsao de reposicdo de aulas praticas.

CCBS Medicina — Bacharelado | Achei um imenso contratempo néo ser possivel entregar meus certificados de horas complementares via e-mail ou
(Integral) outra plataforma online. Eu e meus colegas de curso temos certificados DE 2019 que ainda n&o puderam ser

entregues. Um descaso lamentavel.

CCBS Medicina — Bacharelado | Alguns professores fizerem minimo esforco para bem estar e bom aprendizado dos alunos
(Integral)
CCBS Medicina — Bacharelado | CHEGA DE EAD!!!I Medicina EAD nédo tem condi¢do. Nosso ensino esta extremamente defasado. As aulas estdo sem
(Integral) gualidade, a auséncia de aulas praticas presenciais e tedricas nos deixa com uma lacuna no aprendizado. Cade a
garantia Constitucional de acesso a educacéo de qualidade?? VOLTA DAS AULAS PRESENCIAIS JAII!
CCBS Medicina — Bacharelado = Compreendo as questdes relativas a seguranca sanitaria em contexto de pandemia, no entanto, considerando que a
(Integral) grande maioria dos alunos, professores e demais funcionarios ja estdo com seu esquema vacinal completo, bem como

a perda de qualidade e de conteido no processo de aprendizado, respeitando ainda o direito de escolha dos
individuos envolvidos na comunidade académica, certamente a principal critica € a auséncia de perspectivas
concretas de retorno as atividades presenciais. Os alunos estdo cansados, desestimulados e com aprendizado e
produtividade extremamente limitada devido a exaustdo dos métodos EAD utilizados até o momento. Aguardamos
impacientes por um esforco mais consistente para. retorno integral das atividades presenciais!

CCBS Medicina — Bacharelado | necessidade de uma biblioteca digna aos estudantes dos campi HUGG e IB
(Integral)

CCBS Medicina — Bacharelado = necessidade de uma biblioteca digna no HUGG e IB
(Integral)

CCBS Medicina — Bacharelado | Processos administrativos relacionados a cotas sendo feitos sem motivagcdo, sem bom senso, sem demonstracdo de
(Integral) ma fé, sem organizagdo, sem informagédo aos envolvidos, sem pensar nos alunos!

CCBS Medicina — Bacharelado | ambiente do HUGG em estrutura fisica incompativel com a educacao dos alunos. alunos de medicina séo expulsos do
(Integral) centro cirdrgico, de salas de atendimento, do aprendizado por falta de espaco fisico. uma sugestao seria a

implementacéo de videos/multimidia que compartilhassem imagem e som da sala cirirgica (até os pacientes ficariam
mais seguros com menos exposicao). a biblioteca ndo acomoda os estudante, ndo € climatizada, poucos lugares!
salas de aula sem acesso a bebedouros ou banheiros. sem espaco de convivéncia para guardar/esquentar comida.
CCBS Medicina — Bacharelado | relatérios com os resultados e o que sera feito das sugestées devem ser enviados por email aos alunos/discentes
(Integral)
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Apesar de ter sido agraciada por programas como o auxilio moradia, compra de equipamento e auxilio emergencial,

gue foram essenciais no momento recebido, creio que a decisdo de dificultar o acesso a bolsas para alunos que ja
possuem graduacdo da concorréncia sem avaliar a condi¢ao financeira do aluno, é tremendamente injusta. Uma vez
que a depender do curso/turno, mesmo tendo uma graduacgédo, nédo € possivel trabalhar. Nesse contexto, ndo consegui
renovar o auxilio moradia e também nao pleiteei a BIA. Por ter deixado o emprego para estudar, me encontrei em
profundas dificuldades para continuar os estudos. Espero que isso seja revisto e melhor avaliado, para que as

A EMC necessita, com urgéncia, melhorar a estrutura da biblioteca do HUGG. Fornecer melhor acomodacéo, tanto

A maioria dos professores foram maravilhosos e empaticos diante das dificuldades de cada aluno, porém, alguns
poucos se mostraram mais severos e insensiveis. Cada aluno & um universo de problemas e solucdo a serem

Acredito que a UniRio deveria definir uma plataforma UGnica para aula remota e dar treinamento aos professores que,
muitas vezes, ndo sabiam o basico para trabalhar e dependiam de monitores que enviassem email, abrissem salas
virtuais, etc. Cada professor adotou uma plataforma distinta. Como ndo se sabe o quanto vai durar essa pandemia e

Docente que ndo gosta de dar aula ndo deveria continuar na profissdo. Isso existe na UniRio. E também ha aquele

Maior divulgacdo dos seus componentes e das atas das reunides de todos os conselhos.

A Biblioteca poderia dar maior divulgacao a todos os recursos existentes na sua pagina, ndo apenas em palestras e
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CCBS Medicina — Bacharelado
(Integral)
politicas sejam direcionadas as reais demandas dos alunos.
CCBS Medicina — Bacharelado
(Integral) para os servidores que ali trabalham, quanto para os alunos.
CCBS Medicina — Bacharelado | Nunca tive aula presencial ndo consigo opinar
(Integral)
CCH Museologia —
Bacharelado (Integral ou
Noite) entendidos.
CCH Museologia —
Bacharelado (Integral ou
Noite)
menos ainda se outras virdo, esse pleito é prioridade.
CCH Museologia —
Bacharelado (Integral ou | que ndo da aulas mas aprova todo mundo.
Noite)
CCH Museologia — Mais dinamismo na divulgacéo de todas as politicas da Universidade.
Bacharelado (Integral ou
Noite)
CCH Museologia —
Bacharelado (Integral ou
Noite)
CCH Museologia —
Bacharelado (Integral ou = em mini cursos.
Noite)
CCH Museologia — Maior acessibilidade a todos esses resultados.
Bacharelado (Integral ou
Noite)
CCH Museologia —

Bacharelado (Integral ou

E necessario um fortalecimento das acgbes pro-estudantis, especialmente para discentes de baixa renda, indigenas,
negres, quilombolas, pcd (principalmente), entre outros grupos que sofrem com a marginalizagdo. Principalmente
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durante a pandemia e no proximo retorno. A universidade nao existe sem o corpo estudantil.

Falta transparéncia dos processos internos (que n&o dirigidos pela esfera estudantil), de toda forma possivel. E dificil
ficar sabendo de eventos, oportunidades, projetos e quando essas informacdes sdo "publicizadas" ndo alcancam os
canais de comunicacao utilizados. E necessario que haja todo tipo de divulgacio pelo email cadastrado na matricula E
TAMBEM pelo email institucional (@edu.unirio.br)

Falta transparéncia sobre a movimentacgéo e aplicacdo de recursos financeiros dentro da UNIRIO.

Estou sendo ignorado pela ouvidoria da Unirio desde novembro de 2021, em uma denuncia feita por mim contra uma
professora. Quando casos de abusos sairem na midia, como ocorreu ano passado em relagdo a um docente, a Unirio
passa a tomar atitudes?

Ha casos de professores que, apés o inicio do ensino remoto, ndo cumpriram a carga horaria. Eu fui aluna da
disciplina Histéria do Brasil Ill, na qual a professora s6 deu a primeira aula on line. Depois, disponibilizou textos para
leitura no Classroom, e tivemos que fazer 2 trabalhos entrega individual via email. A maioria dos professores cumpriu
a carga horaria remota e ainda se estendeu no tempo conosco, estando sempre a disposi¢do da turma, seja por grupo
de zap ou email.

Investimento em tecnologia para auxiliar professores e alunos neste momento de ensino remoto. Sinto que faltou um
pouco de cuidado da unirio a respeito disso.

Na Museologia precisamos fazer uma exposicdo curricular. Ao final do processo da exposi¢cao, geramos um relatério
final da exposicéo, onde constam todas as informagées do processo. E um documento muito grande, e a impressio
deste custa muito caro para a turma - a impressao do relatério da ultima exposi¢céo custou 500 reais. Mesmo sendo
caro, as turmas tém o costume de custear a impressao deste relatorio, porque entendem a importancia de se ter algo
fisico para as préximas turmas consultarem o processo. Nisso, se coloca a questao: mas por que imprimir, se ha o
arquivo em formato digital? Entende-se que o acesso digital ndo é suficiente e nem totalmente acessivel. E preciso
gue uma pessoa (no caso, o professor) tenha esses arquivos e envie as turmas. Porém, numa situacéo de licenca
médica, por exemplo, o professor ndo teria como enviar o arquivo aos alunos. A garantia entdo, do acesso aos
relatérios finais viria do professor. Entendendo que nao é o ideal que o Unico acesso aos relatérios esteja na
responsabilidade de um professor, deveria entdo, haver um portal, ou uma base de dados que reunisse todo o
material gerado, ou apenas o relatorio final das exposicao. Minha sugestdo é que se crie esse portal, ou um site que
hospede informacdes, materiais e outros documentos que sao gerados, e seja garantido o acesso a todos os alunos
da Museologia. Dessa forma, os alunos ndo dependeriam da boa vontade do professor do departamento, e as turmas
também néo precisariam desembolsar um grande valor para a impresséao dos relatérios.
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CCH

CCH

CCH

CCH

CCH

CCH

CCH

CCH

CCH

CCH

CCH

Museologia —
Bacharelado (Integral ou
Noite)

Museologia —
Bacharelado (Integral ou
Noite)

Museologia —
Bacharelado (Integral ou
Noite)

Museologia —
Bacharelado (Integral ou
Noite)

Museologia —
Bacharelado (Integral ou
Noite)

Museologia —
Bacharelado (Integral ou
Noite)

Museologia —
Bacharelado (Integral ou
Noite)

Museologia —
Bacharelado (Integral ou
Noite)

Museologia —
Bacharelado (Integral ou
Noite)

Museologia —
Bacharelado (Integral ou
Noite)

Museologia —
Bacharelado (Integral ou
Noite)

Criticas e/ou sugestdes
Banheiros com portas (das cabines) quebradas Nunca tem sabéo

Outros formularios bimestrais iguais a esses. Para que no decorrer do tempo do curso passamos avaliar. O que
funciona bem hoje, amanha,oor algum motivo,pode nao funcionar.

N&o acredito que a UNIRIO tenha condi¢cBes de voltar as aulas presenciais no momento - algo que se pode ver ate
pela falta de agua no prédio e portas nos banheiros, considerando mais ainda a quantidade de alunos que nado tem
como ir ou comer na faculdade

A bolsa do programa de permanéncia continuada para os cotista deveriam ser para todos. Sou cotista negros de até
um salario minimo e tenho dificuldades de permanéncia na UNIRIO.A BIA s6 é valida por dois anos, aqui 4 periodos.
Como fica o restante.

Poderia disseminar melhor as informacdes.

Existe um fomento, mas ainda é insuficiente para o nimero de estudantes da universidade.

Sinto falta de uma estrutura ou ouvidoria que pudesse atender a todo tipo de demanda e os anseios de comunicacéo,
dando encaminhamento na estrutura mais ampla e diversa dos setores e departamentos de cursos.

Existem poucos recursos para a real demanda, por exemplo, a sala de informética poderia ser separada da biblioteca,
e ndo existem salas de reunido para pequenos grupos, as que existem na biblioteca sdo muito insuficientes.

Precisamos de condicdes estruturais para o retorno presencial (prédio e instalacdes em condi¢cdes, no minimo,
razoaveis, seguranca, refeitério e etc..) e um reitor democraticamente eleito.

se for pra ser EAD que seja uma regra geral e uma plataforma geral, e ndo essa bagunca

Os banheiros nunca tem papel e também nunca tem sabonete, os computadores da unirio estdo sempre ocupados
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CCH

CCH

CCH

CCH

CCH

CCH

CCH

CCH

CCH

CCH

CCH

Museologia —
Bacharelado (Integral ou
Noite)

Museologia —
Bacharelado (Integral ou
Noite)

Museologia —
Bacharelado (Integral ou
Noite)

Museologia —
Bacharelado (Integral ou
Noite)

Museologia —
Bacharelado (Integral ou
Noite)

Museologia —
Bacharelado (Integral ou
Noite)

Museologia —
Bacharelado (Integral ou
Noite)

Museologia —
Bacharelado (Integral ou
Noite)

Museologia —
Bacharelado (Integral ou
Noite)

Museologia —
Bacharelado (Integral ou
Noite)

Museologia —

Criticas e/ou sugestdes
Universidade preocupada em politizar seus alunos em vez de se preocupar com a sua missao académica.

Universidade preocupada em politizar seu alunos em vez de se ater a sua missdo académica.

Universidade preocupada em politizar seu alunos em vez de se ater a sua missao académica

Validagédo da escolha da comunidade académica para a reitoria. Gostaria de sugerir que fosse sempre levado em
consideragdo como a escolha mais justa e democréatica e como a melhor para a UNIRIO.

0 governo deve investir mais na UNIRIO e a volta as aulas presenciais precisa acontecer no proximo periodo sem
mais adiamentos!

Acho que a unirio poderia facilitar o processo de transferéncia interna de mesmo curso, porém turnos diferentes. Ex:
tranferencia do curso de museologia integral para o curso de museologia noturno.

Falta de acessibilidade para pessoas com deficiencia, calor absurdo por ndo haver ar condicionados em bom
funcionamento para todos os ambientes, salas de aula com carteiras pouco ergonémicas e em mal estado de
conservacao, até cupins tem. Porta dos banheiros que ndo fecham, bicas quebradas ou que nao existem. Falta
pavimentacao entre os prédios do cch e cla, ndo tem espaco de convivencia para que os alunos figuem entre os
intervalos de uma aula e outra. Infra-estrutura muito sucateada!

Maior duracdo do tempo das bolsas de permanéncia. Elas deveriam ser destinadas imediatamente a todos os
estudantes que entraram na instituicdo em situacéo de vulnerabilidade econdmica e social

Tenho consciéncia o quanto ndo é simples a obtencdo de verba para as bolsas, contudo, elas poderiam passar por
uma revisdo, em prol de aumento, para cobrirem de forma mais integral o gasto durante o semestre do aluno
contemplado.

Gostaria de deixar registrado a eficiéncia e rapidez do Pablo da Escola de Museologia.

Iniciei a graduagdo no meio da pandemia portanto, ainda ndo conheco as entalacdes fisicas da Unirio.
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CCH

CLA

CLA

CLA

CLA

CCBS

CCBS

CCBS

CCBS

CCBS

CCBS

CCBS

Bacharelado (Integral ou
Noite)

Museologia —
Bacharelado (Integral ou
Noite)

Musica — Bacharelado
(Integral)

Mdusica — Bacharelado
(Integral)
Mdusica — Bacharelado
(Integral)

Musica — Bacharelado
(Integral)

Nutricdo — Bacharelado
(Integral ou Noite)

Nutricdo — Bacharelado
(Integral ou Noite)

Nutricdo — Bacharelado
(Integral ou Noite)
Nutricdo — Bacharelado
(Integral ou Noite)
Nutricdo — Bacharelado
(Integral ou Noite)

Nutricdo — Bacharelado
(Integral ou Noite)
Nutricdo — Bacharelado
(Integral ou Noite)

Subsolo do CCH, onde existem os laboratérios, ndo possui condicbes para o funcionamento; ¢é um ambiente

insalubre, tanto os laboratérios quanto o banheiro e os espagos de circulagao.

Atencao para com o aluno no que diz respeito a resolucdo de problemas

Que os coordenadores de cursos desempenhem a proposta, pois 0os alunos, quando precisam aciona-los, ndo contam
com a atencédo esperada

Um curso sem professor da matéria principal é algo que afeta demais os alunos e nés do Contrabaixo ja estamos
nessa ha meses. Nao sei com quem a responsabilidade esta agora sobre o assunto, mas de qualquer forma, quem
paga o preco no final é o aluno.

Banheiros sem sabdo, vasos sanitdrios sem assentos, salas de aula ndo climatizadas ou com ar condicionado que
nao funciona bem.

Apesar de ser uma boa universidade no geral, A Unirio tem problemas na estrutura fisica dos campus. Como séo
varios, alguns ja antes da pandemia, sofriam com falta de espago, carteiras, itens do banheiro, agua, elevadores, itens
da sala de aula, labdratdrios, enfim, muita coisa sem manutencéo ou que a manutencdo ndo dava conta.

Como sugestdo acho que algumas disciplinas deveriam ser abolidas, pois seus conteldos ndo acrescentam grande
relevancia no conhecimento do aluno e sim prolonga o término do curso. O ideal seria analisar mais o contelddo
programdtico das disciplinas de nutricdo. Uma forma de ajuda, seria enviar questionarios para os alunos fazendo
perguntas a respeito dessas disciplinas.

Salas de aula pequenas, climatizacao precérias, banheiros precarios, laborat6rios pequenos.

O questionario deveria ser mais abrangente. Ex; perguntar aos alunos sobre quais disciplinas deveriam ser abolidas.
Comunicacao dificil com superiores na hora de tirar duvidas ou solucionar problemas. Falta de vontade do professor
rafael braga dar aula esta prejudicando todos os aulunos de introdugéo a bioquimica e bioguimica. todos vamos repetir
nesa materia tdo importante e atrasar todo o nosso ensino devido ao sumisso nao justificado, falta de profissionalismo,
empatia e vontade de trabalhar como professor do rafel braga, e a unirio ndo faz nada sobre isso.

Deveria abrir a possibilidade do aluno escolher a disciplina que quer cursar de maneira remota ou presencial

Escutar mais o corpo discente.



Unidade:
CCBS

CCBS

CCBS

CCBS

CCBS

CCBS

CCBS

CCBS

Curso:
Nutricdo — Bacharelado
(Integral ou Noite)

Nutricdo — Bacharelado
(Integral ou Noite)

Nutricdo — Bacharelado
(Integral ou Noite)
Nutricdo — Bacharelado
(Integral ou Noite)
Nutricdo — Bacharelado
(Integral ou Noite)

Nutricdo — Bacharelado
(Integral ou Noite)
Nutricdo — Bacharelado
(Integral ou Noite)

Nutricdo — Bacharelado
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Criticas e/ou sugestdes

Esses dois Ultimos semestres tem sido de desafios impostos pela pandemia. A Universidade nem sempre consegue
apoiar apoiar os alunos e desenvolver todos os objetivos do desenvolvimento institucional. Uma parte devido as
limitacbes da propria Instituicdo e outra pela falta de compreensdo e comprometimento de seus colaboradores
(docentes). Ressalto que tive professores realmente espetaculares, em compensac¢do outros ndo se comprometiam
com a matéria e se recusavam a dar conteddo querendo o retorno presencial ou liberava conteido absurdo sob o
argumento que os alunos "estavam desocupados” e termos mais chulos que néo vale a pena descrever. Toda vez que
a turma tentava obter uma ajuda, o "castigo" do professor vinha. Entdo se objetivo é formar profissionais de exceléncia
e ser referéncia na producdo técnico-cientifico ndo é esse o caminho. Maus professores ndo sabem o poder de
desestimular que possuem. Inatividade dos superiores competentes também. Ouvi varias vezes que a Universidade
Publica ndo é para todos e pelo ocorrido nos Ultimos semestres comeco a acreditar que nao existe politica de inclusao
universitaria com mentes arcaicas e eletistas lecionando ou administrando a Instituicao.

Nos os dois Ultimos semestres as aulas foram na modalidade EAD, ndo tem como avaliar a qualidades/satisfacdo com
as salas de aula atualmente. Os sanitarios sempre foram ruins. Grande parte sem sabonete, papel e sujos. Outros nao
tinham agua para higienizar aos maos ou descarga. A biblioteca, quando das aulas presenciais, nao tive como utilizar
muito do que oferece. Estudo no periodo noturno e a biblioteca sempre esta fechada. No periodo diurno, trabalho,
entao utilizo somente os recursos virtuais da biblioteca. Esta situacéo deveria ser revista pela Universidade. Se existe
cursos noturnos, por que a biblioteca so fica aberta no periodo diurno?

Falta verba para ter mais professores

Gostaria que a instituicdo mantivesse um maior contato e disponibilizasse maiores informa¢des aos estudantes.

Olhar mais para o lado dos alunos cotista, verificar é dar andamento em politicas que ajudem esses alunos,
principalmente na passagem de 6nibus, que cada vez fica mais cara, e 0s alunos tem muitas dificuldades. Isso se
torna um empecilho muito grande para a continuidade do nosso ensino .

Sinto que se é preciso uma melhora nos valores das bolsas, porque € alho muito importante para um aluno cotista,
que depende 100% da bolsa para se mandar na Universidade .

Professores nao sao receptivos a reclamacoes, duvidas ou pedidos. Nao tem contato de ninguem nos murais. No site
também fica um horror pq uns professores estao listados e outros nao. Departamentos nao atendem ou nunca sabem
de nada. Nao tem uma semana especifica de prova. Sempre tem avaliacao durante o semestre. Pra quem trabalha é
horrivel. E uma faculdade que sé funciona pra quem tem tudo a mao: transporte, telefone, internet, impressora,
escritorio pra estudar, tempo livre, dinheiro sem precisar trabalhar... nao é inclusiva nos métodos de ensino. Professor
de quimica colocou avaliacao toda semana com mais de sete questoes com calculos de 2,3 paginas. Surreal. Tudo é
pro aluno se virar. A Unica que responde email é a coordenadora Fabricia. Parece q ninguém mais quer se importar
com os alunos.

A biblioteca nao abriu ate agora!!! Quem nao tem lugar pra estudar em casa vai pra onde?
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CCBS

CCH

CCH

CCH

CCH

CCH

CCH

CCH

CCH

CCH

CCET

CCET

CCET

(Integral ou Noite)
Nutricdo — Bacharelado
(Integral ou Noite)
Pedagogia —
Licenciatura (Tarde ou
Noite)

Servigo Social —
Bacharelado (Noite)

Servico Social —
Bacharelado (Noite)
Servigo Social —
Bacharelado (Noite)
Servico Social —
Bacharelado (Noite)
Servigo Social —
Bacharelado (Noite)

Servigo Social —
Bacharelado (Noite)
Servigo Social —
Bacharelado (Noite)
Servi¢o Social —
Bacharelado (Noite)
Sistemas de Informacéo
— Bacharelado (Integral)

Sistemas de Informacéao
— Bacharelado (Integral)

Sistemas de Informacéo

Questionario de varias paginas com falha no carregamento. Parece que ninguem tem competencia pra montar uma
pagina na Unirio, site horroroso, nada intuitivo, nem agradavel aos olhos..
Uma maior divulgacdo dos programas voltados aos intercambios

A instituicdo poderia ofertar melhores condi¢cdes ao exercicio do estudo aos discentes e melhores condi¢des de
trabalho aos corpos técnicos e docentes. Sejam essas condicBes aos trés segmentos, infra-estruturais e de controle
melhor da interne e dos siatema operacionais. Quanto ao coepo discwnte de atualiza¢do dos livroa da biblioteca, bem
como ampliacéo da rwde wi-fi, reestruturacdo do servico do R.U e do seu preco para garantir a efetivacdo do acesso a
politica de assisténcia estudantil e reorganizacdo do programa de 6nibis universitario.

A UNIRIO deveria ter dado mais suporte aos professores, providenciando equipamentos técnicos e eletrénicos para as
aulas, de modo que os professores nao tivessem que tirar do proprio bolso.

Manter a politica de cotas, manter os programas de assisténcia estudantil, respeitar e cumprir os tramites para eleicao
do conselho universitario

Melhorar a divulgacdo de orcamento para apoio aos eventos académicos externos, demonstrar empenho em ampliar o
namero de vagas nés cursos

Melhorar acessibilidade, finalizar obra do campus CCH, implementar programa de coleta seletiva ou reciclagem.
Aumentar quantidade de espaco para refeicdo nos demais campus( ou estudar a viabilidade de preco do bandejédo
sem aumento abusivo). No campus de enfermagem o valor da refeicdo é caro, e se trata de uma concesséo de
espaco da UNIRIO. Viabilidade para residéncia estudantil. Melhorar acesso a internet nos demais campus, a sala Van
Gogh é insuficiente e pequena para a demanda de estudantes

Manter o formato. Foi facil preencher as perguntas

A coordenacdo de estagio poderia se organizar melhor para sanar as ddvidas em um geral e principalmente as
diavidas de quem esta comecando agora
O problema das instalacdes sanitarias € a falta de 4gua e a falta de recursos como papel, sabdo

A impressdo que eu tenho é que a universidade quer prolongar indefinidamente esse ensino remoto. Todos ja
retonaram ao trabalho e as suas atividades, com excecdo das universidades federais. Como aluna, me sinto muito
prejudicada.

A impressdo que eu tenho é que a universidade quer prolongar indefinidamente esse ensino remoto. Todos ja
retonaram ao trabalho e as suas atividades, com excecao das universidades federais. Como aluna, me sinto muito
prejudicada

A volta do ensino presencial. Nao faz mais sentido manter remoto quando todas as outras areas ja voltaram. Mostra
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CCET

CCET

CCET

CLA

CLA

CLA

CLA

CLA

CLA

CLA

— Bacharelado (Integral)
Sistemas de Informacéao
— Bacharelado (Integral)
Sistemas de Informacéao
— Bacharelado (Integral)

Sistemas de Informacao
— Bacharelado (Integral)

Teatro — Bacharelado
em Atuacao Cénica
(Integral)

Teatro — Bacharelado
em Atuacao Cénica
(Integral)

Teatro — Bacharelado
em Atuacao Cénica
(Integral)

Teatro — Bacharelado
em Atuacao Cénica
(Integral)

Teatro — Bacharelado
em Atuacédo Cénica
(Integral)

Teatro — Bacharelado

em Atuacdo Cénica
(Integral)

Teatro — Bacharelado

Criticas e/ou sugestdes
um pouco de ma vontade.
Voltar aulas presenciais

Deveria haver mais investimentos nos campus para melhorias no espaco fisico dos prédios, dos equipamentos que
sdo ferramentas de ensino, contetdos para exposi¢do nas aulas mais atualizados, orientacbes para preparo para o
mercado de trabalho.

O ccet tem excelentes laboratérios, mas aquela sala de estudo ao lado do lab 2 s6 tem 3 computadores e bem velhos.
As vezes mal tem cadeira la. Deveriam colocar computador por toda a sala. Nem todo mundo tem notebook ou arrisca
sair com ele na rua pra usar la.

A missdo tem o mesmo texto da visdo. Em geral missdo comeg¢a com um verbo...

A unirio é uma grande decepc¢éo que ndo forma atores.

Acredito que disciplinas com turmas hiperlotadas podem prejudicar dependendo do planejamento do professor.
Algumas disciplinas do meu curso houveram evasao. Foi muito melhor pra mim quando foi disposto material em video
como filmes e documentarios para complementar as aulas. Sinto que a universidade deveria se atentar a algumas
guestdes de planejamento e organizagdo. Tive alguns problemas em relagdo a onde estavam informacdes, ou
inscricdes. Quase perdi prazos e muita das vezes ndo soube como realizar uma a¢éo pois me via perdida no site da
universidade.

Avaliem o caso da Amanda Gomes. E preocupante e desrespeitoso a estudante estar aguardando todo esse tempo
para que sua matricula seja ativada novamente. Isso fere com os valores que a Unirio se compromete.

Melhor preparo quanto o ensino remoto, pois como vivéncia pessoal, tive questdes com o sistema da unirio, em
relagcéo ao ligar nas plataformas digitais e muitas vezes estar fora de area, por dias.

A UNIRIO precisa ter mais transparéncia com os alunos, pois horéarios divulgados nas redes geralmente ndo sdo
cumpridos. Além disso, deviamos saber do processo para o retorno presencial, visto que a UNIRIO raramente fala
sobre. As aulas on-line se tornaram uma grande dificuldade para a maioria dos alunos, principalmente nas aulas
praticas. Precisamos do retorno das aulas presenciais ja!

Justamente pela falta do retorno presencial, ndo tenho como opinar essa parte das questdes. Precisamos do
presencial imediatamente.

Mais apoio, auxilio e bolsas da unirio para ajudar os estudantes na producdo de artigos, na pesquisa académica, no
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Unidade:

CLA

CLA

CCET

CCET

CLA

Curso:
em Atuacao Cénica
(Integral)

Teatro — Bacharelado
em Atuacao Cénica
(Integral)

Teatro — Bacharelado
em Atuacdo Cénica
(Integral)

Teatro — Bacharelado
em Cenografia e
Indumentaria (Integral)

Teatro — Bacharelado
em Cenografia e
Indumentaria (Integral)
Teatro — Bacharelado
em Cenografia e
Indumentaria (Integral)

Criticas e/ou sugestdes

desenvolvimento académico, na vulnerabilidade em que se encontram socialmente e principalmente
emergencialmente por conta da pandemia que ainda ndo acabou e muitos alunos ainda estéo sendo prejudicados com
iss0, e na volta as aulas presenciais.

Menos burocracia e mais flexibilidade, equidade e compreensdo com os alunos.

Mais cuidado principalmente em relacdo a limpeza sanitaria... ndo pode faltar papel higiénico, e precisa de
disponibilizagcdo de absorventes intimos no banheiro feminino, e sabonete liquido e &lcool em gel em todos os
banheiros. E agora mais que nunca, &lcool em gel disponivel pelos prédios dos campus. Uma climatizacdo melhor (ar
condicionado e ventiladores) na sala, ndo vamos mais poder ter aula no calor, em uma sala que ndo tém nem um e
nem outro, por mais que tenham janelas grandes. Mais do que nunca precisamos de salas climatizadas e com élcool
em gel.

Professora zalinda € uma péssima educadora que ndo auxilia os alunos na sua matéria com referéncia
bibliograficas a matéria dela € muito autoral Peca a professora zalinda para vocé ver o classroom dela ,quais as
referéncias e exemplos bibliograficos que ela deu esse semestre, peca pra ver a gravacado de aula dela , nada disso
vOoCé vai conseguir ver. A professora zalinda se refere aos estudantes como "™ O RESTO DE VOCES JA FIZERAM O
TRABALHQ" , ela se refere aos alunos como se fosse uma malfeitora quando diz " QUEM VAI SER MINHA PROXIMA
VITIMA "™ ela se refere assim aos alunos quando entregamos o trabalho para ela . Creio que esse linguajar néo
deveria ser feito por uma professora de nivel superior. A zalinda é grossa inacessivel e ndo gosta de responder a
Duvidas do alunos , a zalinda consegue terminar a aula dela de 60 minutos antes do horario uns 10 a 15 minutos
antes , ela ndo diz qual programa usar para fazer as intervencdes nas imagens que ela pede , ela diz para
perguntarmos para outros alunos ,0s programas sdo o Photoshop, corel draw e outros programa que o meu
computador ndo suporta . eu moro na zona oeste do rio em um bairro chamado cosmos aqui ndo temos internet
cabeada da Ol ou de qualquer outra operadora. internet aqui s6 do GATONET oferecida pela milicia € uma internet
muito ruim que quando vocé liga a camera trava a chamada de video

as matérias do professor luiz henrique Sa deveriam ser exemplo para outros professores, 0 classroom dele é um
exemplo que eu considero ideal, tem classroom de professores sem nada escrito , sem referéncias ,sem bibliografia e
0 mais importante as avaliacdes ndo sdo exposta . A aula ser gravada e disponivel para os alunos é importante .
Elaborem melhor o plano de estudos das disciplinas de 2022.1,pois como sera hibrido como iremos fazer para sair de
uma aula presencial e ingressar em uma aula online. Ofertem a mesma disciplina Presencial de forma remota, ou
montem as grades horarias de acordo com o dia da semana sendo presencial ou online. Ex: todas as disciplinas da
segunda feira serdo remotas ou vice versa. E contraproducente o Aluno sair da aula presencial e sentar no corredor
para assistir uma aula remota, haja visto que a internet ofertada na instituicdo ndo vai ser capaz de suportar todos ao
mesmo tempo. Deem poder de escolha aos alunos se preferem presencial ou online.
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Unidade: Curso: Criticas e/ou sugestdes

CLA Teatro — Bacharelado Acho que a Universidade como instituicdo tem condi¢cdes de procurar parcerias que visem uma maior insercao de
em Direcdo Teatral seus discentes no mercado de trabalho. Em todos os ramos, como artistico e cultural, por exemplo, e ndo s6 nos
(Integral) cursos voltados para areas operacionais e técnicas.

CLA Teatro — Bacharelado Acho que seria possivel menor burocracia no acesso a intercambios estaduais, nacionais e internacionais.
em Dire¢céo Teatral Viabilizando um maior nimero de estudantes participando desses projetos.
(Integral)

CLA Teatro — Bacharelado Reformas estruturais nas salas de apresentacdo do CLA (Ar condicionado para o publico).
em Dire¢&o Teatral
(Integral)

CLA Teatro — Bacharelado Ar condicionado nos teatros (para melhor recepcédo do publico). Luz quente/cénica nas salas (nem que seja s6 as
em Direcéo Teatral lampadas) para a climatizacéo das praticas de cena.
(Integral)

CLA Teatro — Bacharelado Acredito que essa transi¢cdo emergencial ao regime EAD, trouxe complicagfes mas também acabou trazendo alguns
em Estética e Teoria do beneficios, principalmente em relagdo as oportunidades de adesdo as aulas, sem a necessidade de gastar mais
Teatro (Integral) tempo com locomogfes entre casa, trabalho e a instituicdo de ensino. Acredito também que a possibilidade de ter

aulas gravadas acabou contribuindo muito para um melhor aproveitamento das disciplinas, isso em relacdo a faltas
por questBes de trabalho ou salde. Por isso, penso que a adesdo ao ensino através das plataformas tbm deveria
continuar sendo utilizado para algumas disciplinas por um tempo, pois apesar de estarmos caminhando para o fim da
pandemia, sabemos que as complicacdes na vida cotidiana vdo muito além do que uma ficar ou ndo doente, dizem
respeito a gastos e até mesmo impossibilidades de conciliagédo entre estudos e trabalhos.
CLA Teatro — Bacharelado O prédio das aulas de Teatro na Ultima vez que vi, em 2019, precisava de um boa reforma nos banheiros, e em
em Estética e Teoria do | algumas janelas das salas de aula tbm estavam bem danificadas.
Teatro (Integral)

CLA Teatro — Bacharelado Ainda acho que a faculdade deve olhar mais para os alunos que entram pela cota deficientes. Mas do que nunca
em Estética e Teoria do estdo excluidos, tem um rapaz no meu curso que nao sabia o curso que estava fazendo, com problemas sérios de
Teatro (Integral) interpretacéo, fala e escrita. Temo que sem suporte especializado ele ndo conclua. Ele locado na faculdade de teatro

ndo sabia que existem 5 cursos que envolvem o teatro. As especificidades de cada deficiéncia, comité médico e
orientacdo profissional tem que agir, sendo sera s6 mais um empurrado para dentro da universidade que desistir
depois de muitas reprovacdes, ao meu ver isso ndo € inclusdo. Acho que a UNIRIO nem € responsavel por isso, mas
deve relatar ao MEC que existem alunos com especificidades perdidos dentro da faculdade.
CLA Teatro — Bacharelado A Internet no teatro era ruim, e o wifi ndo funcionava em todo o departamento. Talvez depois das reformas melhore.
em Estética e Teoria do
Teatro (Integral)
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Unidade:
CLA

Curso:
Teatro — Bacharelado

Criticas e/ou sugestdes

Vejo um certo abandono em relacdo aos alunos que entraram pela cota de deficientes, cada um tem as suas

CLA

CCH

CCH

CCH

CCH

CCH

CCH

em Estética e Teoria do
Teatro (Integral)

Teatro — Bacharelado
em Estética e Teoria do
Teatro (Integral)
Turismo — Bacharelado
(Manh&/Tarde)

Turismo — Bacharelado
(Manha/Tarde)
Turismo — Bacharelado
(Manh&/Tarde)
Turismo — Bacharelado
(Manh&/Tarde)
Turismo — Bacharelado
(Manh&/Tarde)

Turismo — Bacharelado
(Manha/Tarde)

especificidades, que ndo sao levadas em conta. Tem alunos com grandes dificuldades cognitivas e que néo
conseguem acompanhar as aulas, nem sequer sabem em que curso se matricularam. Estou falando de alunos que
possuem dificuldades de entendimento severos. E sem suporte especializado para essas questdes, eles acabam
sendo excluidos, obtendo notas ruins ou reprovando demais a ponto de desistirem. Sendo online eles sofrem muito
mais e doi assistir de bragos cruzados. Gostaria que eles pudessem ter um acompanhamento, avaliagdo ou orientacao
profissional e que conseguissem se enturmar e entregarem bons resultados. O impacto em mim sempre foi bom e a
UNIRIO me acolheu, mas muita coisa tem que ser revista em relagdo a essas pessoas e 0 acompanhamento delas, a
inclusdo do aluno deficiente vai além de colocar para dentro da universidade. Creio que nem a faculdade tenha
consciéncia da situacdo. Mas como aluna que convivo com dois colegas de curso com dificuldades severas, um
inclusive de entendimento de frases simples, fico preocupada com o futuro dele e com a falta de pessoas que saibam
lidar, porque até ter paciéncia € uma missao trabalhosa, para quem ndo tem preparo para lidar com a situagéo.
Concluindo, para mim a UNIRIO é uma casa, um lugar de felicidade, mas tem os

Precisa de ar condicionado na biblioteca infanto juvenil

Acredito que o retorno presencial tenha que ser realizado com urgéncia, com passaporte vacinal, € muito errado estar
tudo cheio e ndo ter aula presencial, vejo professores saindo para locais lotados, mas e as aulas presenciais? Embora
a culpa ndo seja deles, é errado ndo ter aula com a desculpa da pandemia, a universidade sabe muito bem que a
situacao atual se difere muito da de 2020

Repito, o ensino remoto € prejudical em todos os sentidos, talvez se eu tivesse aula no presencial nesse 2021.1,
minha visdo seria outra

Retornem o presencial em 2022.1, ndo d& para continuar nesse ensino, 0s alunos estao sendo SIM prejudicados por
essa politica que apenas as universidades federais estdo tendo, um completo absurdo

Retornem ao presencial, s6 assim vou poder ter uma visao sobre a estrutura fisica da Unirio

Entdo, apesar de toda essa burocracia e persisténcia em querer continuar o ensino remoto, acredito que a gestao
tenha sido boa. A Unica coisa que a impede de ser perfeita é, ao que parece, 0 desinteresse em voltar as aulas
presenciais. Muita gente como eu tem dificuldade de acessar a Internet, ou melhor, tem dificuldade de aprender
remotamente, entdo assim, temos que pensar em todos na hora de tomar essa decisdo. O que nés alunos mais
gueremos séo as aulas presenciais. Eu nem sou calouro, e nunca pisei na faculdade, nunca tive a experiéncia de ir ao
catar, ou de reclamar da fila imensa do bandejas rsrs. Nés queremos vivenciar isso, eu quero vivenciar isso!

Liberar recursos para facilitar as contas da Internet
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CCH

CCH

CCH

CCH

CCH

CCH

CCH

Turismo — Bacharelado
(Manha/Tarde)

Turismo — Bacharelado
(Manhé&/Tarde)
Turismo — Bacharelado
(Manh&/Tarde)

Turismo — Bacharelado
(Manhéa/Tarde)
Turismo — Bacharelado
(Manh&/Tarde)
Turismo — Bacharelado
(Manhé&/Tarde)
Turismo — Bacharelado
(Manh&/Tarde)

Fonte: LimeSurvey (2022).

Criticas e/ou sugestdes

Precisam urgentemente melhorar o0 ambiente de ensino-aprendizagem, independente se for presencial ou online, para
gue alunos e professores estejam minimamente estimulados a participarem das aulas e atividades. O mesmo se
aplica ao ambiente de trabalho dos técnicos-administrativos e terceirizados. Se os alunos e funcionarios néo tiverem
condi¢cBes minimas e com qualidade, ndo serd possivel trabalhar e/ou estudar com qualidade.

Tornar os processos ainda mais transparentes, considerando a Lei de Acesso a Informacgéo

Melhorar o acesso aos documentos como, por exemplo, Histérico Escolar, Integralizagdo e Situagdo de Matricula.
Tornar o acesso as informagdes mais transparentes, considerando a Lei de Acesso a Informagdo. Ter maior
participacdo dos discentes. Ter mais organiza¢édo dos conselhos.

Que os discentes sejam ouvidos quanto a problemas e também a sugestoes.

Ter menos obstaculos em relacao a producédo do TCC, e facilitar a publicagdo de artigo cientifico

Prevariquei em ndo esforgcar-me sobre os incentivos e acessos estundantis, nem tudo acredito ter sido culpa da
Universidade...

O Auxilio do PRAE de alimentagdo e moradia ndo se liberar para tudo estudantes estrangeiros da Unirio. Sdo s6
algumas
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4.3.5 Pelo Segmento Discente Graduagao Presencial — Licenciatura

Colaboragdes do item 1.4.3 fornecidas pelo Segmento DISCENTE GRADUAGCAO PRESENCIAL - LICENCIATURA através da pergunta: Quais as

criticas e/ou sugestdes que vocé tem?

Quadro 14 - Colaboracao dos Discentes Graduagao Presencial — Licenciatura

Unidade: Criticas elou sugestoes

CCH Biblioteconomia Alguns professores s6 disponibilizam o e-mail como meio de comunicacéo, e no periodo pandémico nao é o suficiente. A
sugestdo é ter ao menos, uma comunicacdo via WhatsApp ou Telegram para casos de emergéncias. Outra sugestao é
fornecer um treinamento, inclusive para os docentes, sobre as plataformas disponiveis de ensino. Este treinamento pode
ser um video, que poderia ficar disponivel permanentemente na web - talvez promovido pela BC.

CCH Biblioteconomia A comunicagdo precisa ser ampliada, principalmente em relacdo aos editais - os calouros ficam perdidos. O sistema de
Intercampi precisa ser atualizado e melhorado. As orientagbes sobre estdgio ndo sdo muito claras, entdo, sugiro também
um video esclarecendo as etapas e documentos necessarios, assim como indicar como acessar 0os documentos (alguns
precisam ser atualizados). Em relacdo ao programa de acesso ao Windows 365 para estudantes, que fornece gratuidade
para os alunos, através de parceria com as Instituicdes, ndo consigo acessar e nunca consegui retorno sobre esta
informacdo. Entdo, € necessério fornecer no site, informac8es sobre estas facilidades e suportes, para que toda a
comunidade discente tenha conhecimento e acesso.

CCH Biblioteconomia Aproveitar da parceria com as escolas técnicas, e pedir a criacdo de algumas turmas do curso técnico em biblioteconomia.
Abriria portas no mercado de emprego, para o licenciado em biblioteconomia. E os estudando das instituicées técnicas,
também se beneficiariam. Pois o profissional técnico em biblioteconomia vem ganhando espaco no mercado de emprego.

CCH Biblioteconomia O meu chip de Internet deixou de funcionar. Entrei em contato com um e-mail da unirio. Sendo que ficou em um empurra
pra outro e-mail. Entdo eu desisti

CCH Biblioteconomia O acervo de biblioteca da unirio, ndo tem material o suficiente disponibilizado para o usuario.

CCH Biblioteconomia Com base no ensino remoto estou satisfeito mas acredito que com a vivéncia presencial seria de melhor aproveitamento.

CCH Biblioteconomia Como entrei na UNIRIO 100% remoto, ndo houve uma apresentagdo prévia do que ha na instituiicdo. O conhecimento

quanto as possiveis oportuniade para os alunos ndo tem divulgacdo que alcance a todos. Poucos alunos sabem que
podem se candidatar a bolsas de participacdo em projetos, por exemplo. A UNIRIO ainda € pra mim e para os alunos da
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Criticas elou sugestoes
minha turma, um verdadeiro desconhecido. E olha que ja estou indo para o terceiro semestre

CCH Biblioteconomia Apesar de algumas programs serem lancados em editais, quando se necessita de maiores informacdes, a resposta fica em
um ping pong de departamentos e o discente acaba perdendo as datas para participar dos editais. E ainda leva bronca,
deslegitimando sua duvida, dizendo que a resposta esta no edital, quando nao esta. Tanto que eles respondem depois da
data possivel de o aluno se candidatar a um beneficio. A Unica coisa que funciona sao os professores e a coordenadora. O
resto, nunca nem ouvi falar.

CCH Biblioteconomia 100% online as aulas. Ndo teenho como avaliar os quesitos fisicos. Nunca pisei na UNIRIO. Ela é s6 uma ideia de campus.

CCH Biblioteconomia N&o conheco a instituicdo pessoalmente. Mas a UNIRIO é referéncia em faculdade publica!

CCH Biblioteconomia Poderiam continuar com aulas em modo hibrido. Assim diminuiria o deslocamento dos alunos e consequentemente
diminuiria o estresse causado pelo transito e o custo com transporte.

CCH Biblioteconomia Que ndo seja exigido passaporte vacinal no retorno presencial!

CCH Biblioteconomia Sobre os professores, alguns ficaram muito ausentes durante o ensino remoto. Eu sou um aluno que preciso de aula e

muitos professores optam em passar somente um texto e uma atividade (resenha ou exercicio) sobre o texto. Acho
atividades cansativas, eu tenho TDAH e a leitura € muito complicada para mim, muitas vezes tenho que ler a mesma
pagina mais de uma vez para compreender seu conteido. Como muitos professores optam por essa metodologia, para
mim que pego 5 disciplinas pelo menos, EX: se tenho que ler um texto 3 vezes, se cada disciplina passar um texto sdo 5
textos, entdo eu acabo lendo 15 textos praticamente, pois tenho que ler 5 textos 3 vezes cada. Isso fica exaustivo para
mim. E ainda tem professores que passam artigos e meta-artigos para se fazer. E impossivel fazer esse tipo de trabalho
baseado em um Unico texto, entdo tenho que ler pelo menos mais 10 textos (ou seja, mais 30) para poder executar a
tarefa, sem contar os textos da propria disciplina. E exaustivo! Eu estou incrivelmente esgotado com esses 3 semestres em
um ano com pouco intervalo entre eles, ndo consigo me refazer mentalmente para o préximo semestre. Acho que as aulas
devem ser obrigatérias e complementadas por textos ou atividades, mas as aulas sdo fundamentais para mim.

CCH Biblioteconomia Sobre a questdo de periodo de inclusdo e exclusdo de disciplinas, acho que tem que ser concluido antes das aulas se
iniciarem, pois muitas vezes queremos nos matricular em determinadas disciplinas, ndo conseguimos mas acabamos nos
dirigindo a Universidade para assistir aulas. Muitos alunos moram em locais distantes que precisam de tempo e gasto para
a locomocao. Acho que o calendario deve ser organizado de forma mais eficiente. Muitas pessoas entram também no
"chamadao" apds as aulas ja terem se iniciado, acho que fica feio para a Universidade isso e prejudica o aluno que acaba
perdendo conteldo. Isso tem que ser revisto e ajustado.

CCH Biblioteconomia Determinadas disciplinas do meu curso seriam mais ricas se houvessem mais laboratérios. Organizacdo de Bibliotecas,
vocé ter um laboratério com uma estrutura simulada de uma biblioteca é fundamental; laboratérios para o curso de
biblioteconomia e arquivologia com computadores voltados para o estudo de catalogacdo e de sistemas de gerenciamento
de acervos; Cdédigos de classificacdo para que possamos trabalhar virtualmente (disciplinas ndo foram ofertadas no ensino
remoto pela falta desse material). Sei que precisa de orcamento para essas coisas, mas iSso tem que ser planejado e
pensado, pois é viavel a partir de planejamento adequado.

CCH Biblioteconomia A avaliacdo exige informacdes de partes mais administrativas dos alunos, que talvez ndo tenham acesso de imediato para
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Unidade: Curso: Criticas elou sugestoes
responder a pesquisa. Talvez se o formulario fosse dividido, a pesquisa teria respostas mais adequadas.
CCH Biblioteconomia acredito que seria interessante auxiliar alunos que ndo tem renda, apesar de morarem com pessoas que tém renda porque,
como a renda é de terceiros, ndo tem como o aluno contar com o auxilio de uma renda que nao é sua, que é utilizada para
0 pagamento de contas etc de outras pessoas.

CCBS Biologia Alguns professores deixaram a desejar, muitos postam aulas gravadas de outros periodos, ndo marcam encontros
sincronos, postam varias aulas uma em cima da outra e acham que os alunos dardo conta. Um professor em especifico,
Acir de matematica, nunca o vi em uma conferéncia, tudo é postado de aulas passadas, ndo da assisténcia, logo em uma
matéria que precisa de atencéo e tem elevado indice de reprovacdo. Me senti completamente sozinha e sem amparo do
professor. Outro professor que nao nos encontrar e afirma so vai aplicar a prova quando estiver no presencial é o professor
Rafael Braga de Introducéo a bioquimica, ndo esté seguindo o cronograma, posta uma aula ou outra e diz que a avaliagao
nao ocorrera online, ndo deu datas e esta levando a matéria de qualquer maneira. Pra nés alunos que estamos estudando
em casa com todas as adversidades existentes por dois anos é extremamente desgastante e desestimulante ver os
professores dando esse retorno minimo para nos... triste

CCBS Biologia Fico curioso sobre a existéncia de um ensino hibrido, com material online e praticas presenciais. Além disso, é dificil julgar
as disciplinas quanto a satisfacéo por igual. Grato, buscarei ficar atento aos projetos oferecidos pela universidade.

CCBS Biologia Existem muitos programas interessantes que podem ser divulgados por stories e posts, mas no geral a UNIRIO é bem
acolhedora. Quanto a monitoria, € um projeto interessante, embora em algumas disciplinas, pelo menos no ensino remoto,
mal sabia eu que existia monitores em algumas.

CCBS Biologia Com a maioria das aulas remotas, € injusto classificar agora

CCBS Biologia Resumindo, duas Preciso quase me HUMILHAR para ter direito a fazer UMA disciplina no ensino a distancia, pelo menos é
assim na bio Lic noturno, com nossa coordenadora que ndo muda. Pior anda esta esse ensino a distancia desnecessario,
até boate funciona, mas a Unirio ndo tem estrutura? Pelo amor de deus

CCBS Biologia Ajudar aos formandos se formarem e aos calouros ndo ficarem traumatizado com o ensino de federais, principalmente
esse EAD pior que a da Estacio.

CCBS Biologia Todas, o reitor que foi eleito ilegalmente é biblogo mas ndo sabe o funcionamento de virus e do covid (claro na biologia
temos duas fisicas mas nenhuma virologia.

CCBS Biologia Lupas e microospicos de uma empresa minimanete decente que nao quebre uma vez por més. Sofri muito enquanto
monitor com essa marca péssima.

CCBS Biologia Tive aula com uma profa que deixou muito a desejar... dava teoria, mas cobrava prética. Ou seja, ela ndo era coerente com
0 que ela ensinava e com o que ela cobrava. Era grosseira, foi agressiva comigo em dado momento. Dificilmente respondia
e-mails. A disciplina tinha uma monitora, que ndo tirava as nossas duvidas nem dava qualquer suporte, mas avaliava as
nossas respostas nos formulérios? Como assim a monitora ndo pode auxiliar os alunos mas pode julgar nossas respostas?
Incoeréncia. Faltou monitoria e tutoria nessa disciplina. Faltou a profa ensinar a préatica. Acho que isso faz parte do
institucional... bons professores. E um professor do instituto de matematica ndo da prova final. Como algo que € DIREITO
DO ALUNO é negado pelo professor? ESTA NO ESTATUTO DO ALUNO, DOS DIREITOS AOS DEVERES. E nos
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sentimos coagidos, INIBIDOS de reclamar por algo que é um DIREITO NOSSO, devido a perseguicdes e represdlias. Pois
precisamos deles para seguir adiante no curso. Por que ficamos téo largados e nas maos de professores assim? Se a
UNIRIO quer se desenvolver institucionalmente, creio que é preciso buscar melhorias e solu¢des no corpo docente.

CCBS Biologia Quem nunca foi a faculdade, como € o meu caso, cursando tudo por enquanto EAD, fica muito alheio aos programas da
universidade.. antes de fazer parte da comunidade interna, quando era comunidade externa, dificilmente sabia de algum
servigo prestado a populagéo. Na faculdade de Direito por exemplo, quando fui procurar assisténcia juridica, foram de uma
grosseria... desnecessaria! Espero que a comunidade externa tenha mais acesso, pois € muito pouco divulgado, falado, o
acesso nao é nada claro, facil.

CCBS Biologia Defendi a monografia e finalizei todas as disciplinas da graduagdo em 01/10/2021 e até o presente momento (02/02/2022)
nao foi possivel realizar a cerimbnia de colacdo de grau para que eu possa ter ao menos um comprovante de conclusdo de
curso.

CCBS Ciéncias Biolégicas  a falta de organizacdo e comunicacao da instituicdo com o corpo discente é absurda. NGs somos 0s principais afetados e

sempre os Ultimos a saber das medidas tomadas, essas realizadas sem nenhum consentimento dos préprios alunos.
Nunca temos um local de fala aberto e temos sempre que lutar muito pelos nossos DIREITOS.

CCBS Ciéncias Biolégicas = O auxilio deveria ser obrigatério para todos os alunos COTISTAS de até 1,5 salario minimo. Absurdo termo que passar por
um processo junto com outros discentes, visto que nossa renda j& foi comprovada na matricula. Assim como acontece em
outras universidades do Estado do Rio de Janeiro. Somente a UNIRIO tem esse sistema inadequado!

CCBS Ciéncias Biolégicas = Simplesmente ndo ha uma representacao adequada do corpo discente em nenhuma tomada de decisdo da Universidade.

CCBS Ciéncias Biolégicas = Bom, alguns professores ndo entederam que 0s seus alunos sao de diversas localidades do Rio de Janeiro e até mesmo
fora do Rio de Janeiro. Alguns professores ndo gravavam as aulas para os alunos assistirem depois. Outro ponto, muitas
atividades ndo significa uma boa aprendizagem, ou seja, colocar uma infinidade de coisas para os alunos fazerem nao é
nada produtivo nodelo remoto. O presencial dofere e muito do remoto e eles ndo se adequaram devidamente para isso,
mesmo tendo passado 2 anos ja. Foi notado que eles estavam mais preocupados em dar notas para alunos do que
efetivamente ensinar, mesmo falando que a nota mao era importante, mas no final, tudo era sobre notas. Ainda tem a
questdo dos assédios morais que foram acontecendo. Ja para os professores que se adequaram, aprenderam e
endenteram o que estdvamos passando, 0 que fica € meu sincero respeito € meu muito obrigado. Pois, o papel de um
professor é ajudar as pessoas e fazer com que elas saiam de suas aulas com algo novo, incentivador e que isto venha
fazer parte da vida. Motivar é saber aprender! Desmotivar com insultos, assédios e deboches, mostra a incompeténcia do
mau professor e profissional.

CCBS Ciéncias Biologicas  Fiquei decepcionada com muitos professores que ndo tiveram empatia com os alunos diante a atual situacdo. Muitos se
enrolaram com o cronograma e prejudicaram os alunos, nao digo somente em relagcdo a nota, como também mentalmente.
Outro ponto é que o modo de correcdo muitas vezes mudou, decidiram ser mais rigidos a ponto de cobrarem algo que nem
é explicado na aula direito. Soube por varios alunos que suas reclamacfes em relacdo aos professores nao foram
atendidas, ou simplesmente foram diminuidas.
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CCBS Ciéncias Biolégicas = Gostaria que o Intercampi fosse estendido para Niterdi, pois a passagem intermunicipal é extremamente cara. No meu
caso, eu moro em Sao Gongalo, na época do presencial eu pagava mais de 400 reais por més, e infelizmente minha renda
€ baixa. Portanto, um 6nibus organizado, com horarios certos, buscando os alunos em Niteroi, seria uma 6tima ideia.
CCBS Ciéncias Biolégicas  Penso que uma divulgacdo mais enfatica do PDI deveria ser feita tanto pelo site da UNIRIO quanto pelos e-mails, pois
muitos ndo possuem tempo ou nem lembram de acompanhar esse documento.
CCBS Ciéncias Biolégicas @ precisa melhorar muito a relacdo com os alunos
CCBS Ciéncias Biolégicas  Ter um canal maior para que os alunos possam tirar suas duvidas e fazer suas devidas reclamaces, além de podermos
ser ouvidos, pois acredito que nossas questdes muitas vezes nao sdo atendidas de forma satisfatoria.
CCBS Ciéncias Biologicas | Acho que o ensino presencial seria ainda melhor do que eu EAD, mas a faculdade f sensacional.
CCBS Ciéncias da Como discente tenho um apreco muito grande pela instituicdo UNIRIO. Porém, em tom de critica construtiva, tenho que
Natureza reconhecer que a maioria dos professores ndo entendeu a situagdo dos discentes. A quantidade de atividades solicitadas
ndo condiz com a emergéncia de uma crise sanitaria. Haja vista que o motivo do excesso de trabalhos solicitados foi a
desconfianca que os docentes tém no sentido de que os discentes ndo estudam, apenas assistiriam as aulas e copiariam
as respostas da internet. O que ocorreu foi absurdo do ponto de vista da crise, desrespeitando dificuldades dos alunos
como fome, ambientes barulhentos, o estresse da crise sanitaria e as dificuldades econémicas dos alunos. No meu caso,
nos trés semestres passados, 0 montante de trabalhos solicitados foi de 71 avaliacbes em um prazo de agosto de 2020 a
outubro de 2021. Faco um apelo pela verdadeira educacdo nessa casa tdo querida que é a Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro, e que os docentes entendam que as realidades dos alunos ndo sdo as mesmas realidades dos
docentes concursados a nivel federal.
CCBS Ciéncias da | EAD ndo foi satisfatério. Os professores ndo estavam preparados. A maioria se portou como se tivesse ministrando aulas
Natureza presenciais. Com apenas uma excecdo, as demais ndo me atenderam e tranquei para retornar quando possivel
presencialmente. Os professores precisam de ajuda para se desenvolverem e se tornarem bons para promoverem cursos
CCBS Ciéncias da A UNIRIO nao é receptiva aos novos alunos. Nao ha nenhuma integracdo. Falta acolhimento. Falta comunicacdo. Falta
Natureza sinalizacdo. Os alunos ficam perdidos sem nenhuma orientacdo. Até descobrir funcionarios que verdadeiramente te
atendam e orientem quanto aos procedimentos necessarios 0 sentimento é de ndo pertencimento a UNIRIO. Isso precisa
mudar!
CCBS Ciéncias da O sistema de matriculas € péssimo. Ruim mesmo. Um dos piores que ja vi. Falta alguém debrucar sobre esse problema,
Natureza realizar "benchmarking" e promover mudangas, para minimizar a aleatoriedade da inscricdo em disciplinas e das péssimas
surpresas depois da matricula solicitada. O sistema é cadtico demais!
CCBS Ciéncias da Sugiro melhorarem a comunicacdo visual dos espacos académicos para facilitar a integracdo entre os alunos e a
Natureza Universidade.
CCBS Ciéncias da Na&o basta sabermos onde temos que melhorar. E preciso AGIR se realmente quisermos melhorar. Sem ac&o todo esforgo
Natureza em se auto avaliar estara perdido pra sempre.
CCBS Ciéncias da Nem todas as matérias do periodo eram oferecidas ou quando eram havia uma limitacao de vagas. Isto causara atraso na

Natureza conclusao do curso.
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CCBS Ciéncias da | Apesar de estar conectada de todas as maneiras ndo consegui saber quais disciplinas do meu curso estavam sendo
Natureza ofertadas a distancia durante a pandemia. Recebi e-mails informando sobre determinacdes e dias de manutencao do DTl e

apenas 1 e-mail do professor Fabiano convocando para aulas virtuais em novembro de 2019- periodo ainda muito
turbulento para que eu pudesse retomar as atividades. Talvez eu ndo tenha ido a secretaria procurar por alguma atividade ,
néo sei se eu deveria fazer-lo, fiquei todo o tempo em casa e mesmo hoje ainda ndo me sinto confortavel para sair diante
da Omicron. Tudo sei é que eu ja deveria estar terminando o curso e ainda eu aqui no mesmo lugar onde tudo comegou.

Tsc,tsc,tsc,......
CCBS Ciéncias da Queiram me desculpar, nem sei se o que tenho a dizer sdo criticas ou lamento pessoal mas o fato é que levei anos até
Natureza chegar ao curso , perdi quase todo o primeiro semestre por questdes de datas de inicio das aulas e depois quando ja

estava tendo as aulas me vi atordoada em meio ao universo académico e sem ter a quem pedir orientagdo. No segundo
semestre, ja mais adaptada , comecaram as faltas de agua, luz e dias sem termos aulas. Um desrespeitoso incidente
aconteceu entre mim e o auxiliar da professora de Biologia sem que eu tivesse a quem relatar o acontecido. Chegamos ao
final do ano e no ano seguinte a pandemia. Desde minhas "faltas"que deveriam ter sido abonadas Ia no inicio e ndo foram
por desordem da secretaria e me reprovaram em algumas matérias, passando por falta de coordenadoria até o assistente
de um mestre que deveria dar exemplo e ndo desrespeitar aos gritos em sala uma aluna que tem idade para ser sua mae,
minha insatisfacdo académica é muito grande. Sem falar é claro das condicdes de higiene dos banheiros que em nada tem
haver com politicas académicas é claro mas sim, com politicas sociais.

CCBS Ciéncias da A secretaria quando esti aberta e com alguém para atender , o faz com bonissima vontade. Tem explicacdes claras e

Natureza praticas. Na Biblioteca é tudo complexo, mesmo porque a maioria dos alunos a usa para fazer reuniées e falar sobre os

trabalhos em grupo que os professores insistem em desejar que os alunos fagam. Um aparte nesse quesito - trabalho em
grupo para alunos que estudam a noite, cada qual morando num lado da cidade é muito complexo, todos acabam se
juntando nos jardins , biblioteca , refeitério e corredores da universidade para fazer a dita tarefa , que deveria ser um
momento de concentracao e fixagdo do estudo porém, tudo acaba sendo feito literalmente "nas coxa". A rede interna de
internet para alunos é um fiasco, jamais consegui pesquisar nada, nunca em momento algum. E a tal sala de
computadores é um buraco negro que nao se pode passar na porta, parece a sala proibida do Bruxo Harry Porter, quem ali
esta nao sai e dificilmente permite que alguém entre. Sic.

CCBS Ciéncias da Bem nao sabia que estas perguntas chegariam e de alguma maneira ja dei minha opinido geral sobre esse tema na pagina

Natureza anterior. Concluindo, de maneira geral considero tudo satisfatorio, levando-se em consideragdo a educacao social de quem

frequenta a universidade. Sabemos que "a Suica s6 funciona porque tem 3 guardas para cada cidadao."Todavia, as redes
de informacao e comunicacao tipo wi-fi, informatica e seus equipamentos ndo sdo expostos a manipulacéo do publico em
geral e , sendo assim, poderiam ter uma funcionalidade melhor.

CCBS Ciéncias da | Considero muito importante poder me manifestar, agradeco imensamente pela  oportunidade.

Natureza Gostaria de nunca mais sair do mundo académico por esse motivo: estarmos sempre em movimento e reflexdo. Os
questionarios sempre me fazem refletir o quanto eu também nédo sou tao correta quanto deveria ser

CCH Ciéncias Sociais Gostaria de sugerir que a comunicacao oficial nas turmas acontecam por e-mail, preferencialmente, o institucional. Acredito

que o uso de grupos de Whatsapp ou de Facebook possam vir a complementar, mas ndo ser a forma oficial de
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comunicacao.

CCH Filosofia N&o tenho criticas. Apenas nao tenho internet. E mesmo que tivesse, ndo vejo aproveitamento da aula remota numa
cadeira tao respeitada como a filosofia da unirio. A depressdo me consome na aula online pois trabalho exaustivamente no
covid.

CCH Filosofia A poluicéo visual do site e a flata de clareza nas informac6es. Eu pergunto as coisas me sinto uma completa imbecil diante
das respostas que recebo como se eu fosse obrigada a saber do funcionamento completo de todos os programas de todas
as modalidades.

CCH Filosofia Eu ndo estou pedindo para me tratar como se tivesse no Jardim de infancia. Mas algumas pessoas vao precisar desse tipo
de tratamento porque nem todas tiveram acesso a uma boa educac¢éo cultura e desenvolvimento humano. Quantos que
vocé quer sdo socializadas. Para obter uma resposta satisfatoria sobre alguma coisa eu preciso perguntar as coisas como
se eu fosse uma completa idiota.

CCH Filosofia Obvio que o governo federal tem a nitida intencéo de prejudicar a graduacdo de filosofia em especifico. Diante do caos
instalado eu acredito que esteja 6timo. Podemos melhorar ao longo dos anos lutando novamente por direitos que foram
revogados.

CCH Filosofia Dados e planilhas publicados ndo sdo faceis de entender. Leigos ndo entendem nada. Eu entendo tudo pois sou
privilegiada em informacéo publica.

CCH Filosofia Respeitar os votos para reitor e fora bolsonaro!

CCH Filosofia maior interacdo entre 0s docentes e secretarias de outros cursos e promocado de encontros/interse¢bes entre
matérias/aulas/eventos

CCH Filosofia Faltaram maiores iniciativas neste periodo de distanciamento social.

CCH Historia Disponibilizar condi¢cdes necessérias para o retorno ao presencial o0 mais rapido possivel. O ensino remoto ja prejudicou
muito em nossa formacgédo, precisamos voltar para o presencial para que o prejuizo ao nosso ensino e interagdo com a
universidade ndo seja ainda maior.

CCH Historia Acho que a unirio tem falhado tanto na divulgacdo de oportunidades quanto a dificuldade gerada ao acesso a essas
oportunidades, a informacédo € sempre nula ou parcial, o ingresso em programas e atividades da universidade sdo sempre
muito inacessiveis e que dificultam para os alunos, principalmente aqueles de vulnerabilidade econdmica que ndo tem
condicdes financeiras e de tempo para se dedicar tanto a correr atras.

CCH Historia Minha critica se refere ao mau planejamento referente 4s aulas remotas.

CCH Historia Precisamos tornar a faculdade e o ensino mais acessivel para pessoas com deficiéncia, melhorar as condi¢cdes dos

transportes, trazer mais projetos que oferecam diplomas de horas complementares , mesmo em época de EAD, e
promover punicées a funcionarios ou alunos que desrespeitem os principios de igualdade defendidos pela universidade.
CCH Historia Precisamos de ensino mais acessivel para pessoas com deficiéncia.
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CCH Historia Que a gestdo maior (reitoria e pro-reitorias) sejam ocupadas por profissionais com maior competéncia técnica e

académica, que busque atuar conforme diversos modelos mais competentes em termos de gestdo, seguidos por outras
instituicbes. Que, diante de alguma incapacidade por qual motivo for, de seu reitor ou outros pré-reitor implique em
desligamento imediato a fim de que o cargo ndo seja manietado por outros. Que a reitoria busque ser mais pro-ativa,
especialmente em termos das (mas) condi¢des de infra-estrutura, com transparéncia financeira dos gastos e orgamentos.
Que consiga exercer uma lideranca mais efetiva e competente nos dois principais féruns universitarios (CONSEPE e
CONSUNI), na conducéo das pautas e proposi¢ées. Que tanto reitor como seus gestores maiores saibam se comunicar
mais efetiva e satisfatoriamente.

CCH Historia Aumento de vagas da BIA, muitos estudantes bolsistas precisam concorrer entre si para conseguir suporte financeiro e
continuar os estudos.

CCJP Historia AUSENCIA DE DIDATICA,POR PARTE DE ALGUNS PROFESSORES. .AUSENCIA DE DIVERSIDADE RACIAL NO
CORPO DOCENTE. .AUSENCIA DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE NO AMBIENTE UNIVERSITARIO.

CCJP Histéria .CRITICA: FORTE ELITISMO ACADEMICO. HA UM DISTANCIAMENTO ENTRE O CORPO DOCENTE E DISCENTE.
POR MAIS INTERACAO.

CCH Historia N&o conheco o suficiente para opi

CLA Letras Acredito que deveriam aderir todos os professores de um determinado curso ao moddle,acho que ficaria mais unificado, do

que alguns que trabalham com drive.como instituicdo a unificacdo facilitaria a vida dos discentes e tornar essa plataforma
mais inclusiva, pois alguns alunos apresentaram problemas de ndo conseguir acesso a plataforma.

CLA Letras Devido as condicdes atuais e no a&mbito de um contexto pds-isolamento em virtude da pandemia, acredito que o retorno
gradual deveria ser realizado em sistema hibrido (com possivel disponibilizacéo de videoconferéncia de aulas como
algumas instituicdes fizeram ao longo desse retorno).

CLA Letras E mais um almejo: que voltemos logo presencialmente, e com o 6nibus intercampi, o bandejdo e demais recursos para
viabilizar esse retorno, além dos cuidados, claro, mas que esse retorno ocorra, pois 0 modelo EaD est4 mais que defasado
— jA nos é insuportavel...

CLA Letras Melhorar o site. Site horrivel. O pior entre s instituicdo publicas de ensino.

CLA Letras N&o foi ofertado aos professores um Ambiente Virtual de Aprendizagem com interface eficiente e organizada para ali
administrar as suas disciplinas. Ndo houve treinamento, tdo pouco suporte aos professores e alunos para utiliza¢éo do,
paupérrimo em recursos e interface, Ambiente Virtual de Aprendizagem. Considero o trabalho de suporte inexistente como
0 PIOR que ja vi em gualquer instituicdo, e conhe¢o muitas.

CLA Letras O Portal do aluno é muito ruim. A estrutura e interatividade é muito mal planejada e executada. O sistema é uma tragédia.
N&o é confiavel. Dados sdo perdidos e quem se prejudica sdo os alunos. Joguem esse fora e fagam outro com alguém que
saiba projetar, executar e dar manutencao de sistemas. Nem estagiario de primeiro semestre de computagdo comete
tantos erros.

CCET Matematica Faltou comunicacdo com o corpo discente.

CCET Matematica Maior poder de comunicacao entre a instituicdo/aluno.
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CCET Matematica Na minha opiniao, a UNIRIO se organizou muito mal e lentamente durante todo esse periodo de pandemia, atualmente
acho que ja deveriamos ter voltado a um meio hibrido, tendo disciplinas a distancia e presenciais ja que a instituicdo nao
tem espaco para todas as disciplinas sendo ofertadas atualmente, o meio hibrido poderia muito bem ser o normal daqui
para frente, sé necessita de mais organizacéao.

CCET Matematica A instituicdo poderia ser mais transparente

CCET Matematica Parece que mesmo com dois anos sem alunos andando pelos corredores ou usando os banheiros e salas, tudo continua
sujo e sem manutencao, o melhor periodo para concluir qualquer tipo de obra ou reforma nos prédios ndo teve nenhum
desses casos sendo feito, a instituicdo ficar sucateada ndo é culpa de falta de verba mas de méa administracao feita pela
prépria instituicdo. Da poucas vezes que eu fui a faculdade no fim do ano passado, ndo tinha papel higiénico no banheiro e
0 chéo estava encharcado.

CCET Matematica N&o recebi notificagdo alguma de resultado desta pesquisa e nem soube de divulgacdo sobre ela. Isso faz parecer que
essa pesquisa ndo é relevante para a instituicéo.

CLA Mdsica A administracdo/secretaria ndo funciona muito bem, muitas vezes a Unica secretaria fica sobrecarregada.

CLA Musica A universidade é excelente, sé ndo me adaptei ao modo remoto.

CLA Mdsica A universidade é excelente,mas ainda nao tive a oportunidade de conhecer o espaco fisico

CLA Musica Com a retomada do ensino presencial,minha avaliagdo pode mudar.

CLA Mdsica Acho que os horéarios poderiam ser mais flexiveis pois nem todos séo filhinhos de papai que tem condi¢Bes de sé estudar,
muitos de nds precisamos trabalhar e estudar e nem sempre os horarios séo flexiveis, fazendo com que a gente tenha que
escolher entre estudar ou cursar o ensino superior

CLA Musica Como no ensino remoto as demandas por informagfes aumentam, € importante contratar mais técnicos-administrativos
para darem conta destas demandas.

CLA Mdsica Se faz necesséario aumentar as bolsas-estudo e oferecer oportunidades para os alunos ndo desistirem dos estudos.

CLA Mdusica A parte de infra-estrutura esta muito longe de ter qualidade. Precisamos de mais investimento na infra-estrutura.

CLA Mdusica Nao foi amplamente divulgado o resultado da Gltima autoavaliagdo. Eu ndo recebi por email.

CLA Musica Insatisfacéo do atraso e falta de comunicacao quanto ao Portal do Aluno e matérias. Alguns problemas demoram semanas
OU meses a ser corrigidos.

CLA Mdsica Por maior divulgacdo das ac¢des, oportunidades, eventos para toda a sociedade e comunidades proximas, bem como
instituicbes de ensino, cultura, ongs, entre outras para um real envolvimento com a sociedade. Mais oportunidades de
estudantes se inserirem em programas de extensao.

CLA Musica Necessaria maior comunicagdo, divulgacdo, e explicacbes acerca dos programas, servigos, oportunidades, pelos

departamentos responsaveis para os estudantes, e quanto articulagédo entre os cursos ainda é muito restrita, sendo dificil
até cursar uma disciplina em outro curso, quanto mais organizar algum projeto que envolva interdisciplinaridade. Além da
dificuldade para se conseguir auxilios financeiros ou bolsas, talvez fossem interessantes "lives" ou encontros semestrais
para explicar e elucidar os caminhos para o acesso.
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CLA Mdusica Existem cursos de graduacdo ou disciplinas que quase ndo tem alunos enquanto faltam professores em outras areas,
como foi durante muito tempo com o "canto" no IVL, agora um pouco mais remediado com a contratacdo de duas
professoras, mas cabe uma revisédo sobre este aspecto.

CLA Musica E preciso melhorias urgentes na parte sanitaria, além de contribuicdes das pesquisas da Unirio para a melhoria da
estrutura fisica dos sistemas sanitarios publicos, pois em grande parte o descarte se da no mar e é pouco tratado. E papel
da universidade investigar e propor solucdes.

CLA Mdusica Como coloquei anteriormente a divulgacdo tanto interna como externa é precaria, nao obtive acesso a resultados das
avaliagBes anteriores, nem de suas repercussdes como agbes para corrigir 0s problemas apontados. A comunicacao, a
divulgacédo precisam estar mais presentes para os discentes, docentes e técnicos, principalmente os discentes, até para se
ter uma avaliacao real.

CLA Musica gue O curso de licenciatura em musica continue oferecendo aulas online

CLA Mdusica Sobre o ensino remoto foi e é dificil a adaptacdo da sua casa com as rotinas de estudo. Pois séo longas horas de leitura
perante a tela, o que torna muito cansativo se concentrar e se prolongar por muito tempo ao estudo lido e ao pensar critico.
Sobre o retorno presencial, acredito que pode ser parcial para vacinados e ndo vacinados, a universidade ndo pode cobrar
passaporte, pois nem todos sdo aptos a tomar a vacina e nem querem ser cobaias em uma vacina experimental da China.
Sobre a infraestrutura, ha muito o que melhorar como acessibilidade as pessoas com deficiéncias e ao publico sem ela
também. As todas as salas climatizadas e melhoria nos computadores nos laboratérios de informatica.

CLA Musica Sugiro o ensino hibrido, pois ha disciplinas possiveis de serem ministradas a distancia e outras em que s6 € possivel
presencialmente. Isso até a pandemia realmente deixar de ser pandemia.
CLA Mdusica Uma padronizagdo das ferramentas e estratégias pedagdgicas maior , em relacdo ao ensino remoto. Alguns professores

escolheres formas de avaliacdo e de contato com os alunos muito distantes e/ou muito diferente da maioria, 0 que
dificultou minha adaptacdo a nova modalidade de estudo e também acesso as plataformas de interacdo e video
conferéncia.

CLA Mdusica Mais divulgacé@o desses programas que s ouvi falar agui nesse formulario.

CLA Mdusica A parte externa do Campus CLA esta muito abandonada, a Biblioteca , olhando de fora, parece um galpao de ferro velho,
os jardins também nado possuem locais para acomodar os estudantes em sua convivéncia, o Instituto Villa Lobos estdo com
seus corredores , Hall e sanitérios precisando de reformas, sem contar a copa e abastecimento de papel higiénico, toalha
de papel e sabonete. Nao h& elevador no prédio que possibilite acessibilidade. ( Impressfes tidas até marco de 2020).

CLA Mdsica Voltem pro presencial o mais rapido possivel. Discutam sobre professor que da aula pelo facebook

CLA Mdusica Precisa melhorar os sites de informacao e adaptar uma interface mais intuitiva com um melhor direcionamento. O sistema
do site da UNIRIO é péssimo, confuso e abrange apenas o mural de informacéo.

CLA Mdsica O questionario deve ser necessario, mas ndo pode ser aplicado de maneira enviesada e como se estivesse cumprindo um

favor. E obrigacdo da instituicdo ter um retorno daqueles que a frequentam quando a sua administracdo caso queira
melhorar. Nada além do minimo esta sendo realizado. A universidade deve funcionar com o seu maximo de eficiéncia. E
um direito do povo!
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CCH Pedagogia observacfes a fazer;os Seminarios incluem varias disciplinas,o aluno inscrito em apenas uma € obrigado a assistir as aulas
das outras.

CCH Pedagogia A equipe técnica sempre foi muito solicita.

CCH Pedagogia Acho que a instituicdo poderia divulgar mais suas metas, iniciativas e acées, pois tive muita dificuldade de responder boa
parte do questionario por desconhecer boa parte das politicas da universidade.

CCH Pedagogia Me dei conta que desconheco a maioria das questdes propostas e ndo pude opinar na maioria delas. Talvez fosse
interessante atividades mais inclusivas e dinamicas de divulgacédo dos temas de interesse da UniRio para seus alunos.

CCH Pedagogia Alguns professores excederem em um momento critico,triste e de excessos, outros conseguiram manter um padrédo
aceitavel.

CCH Pedagogia As aulas remotas foram uma 6tima solucdo para o momento pandémico, e apesar de ser totalmente inclusiva com a opcao
de gravar as aulas para quem tivesse dificuldades de acesso posteriormente acessa-las, muitos professores ndo o fazem
alegando a lei de protecdo de dados e/ou com a justificativa que a presenca é obrigatoria.

CCH Pedagogia Aulas online ndo sédo interessantes

CCH Pedagogia Acho de dificil compreensao o site da unirio, o portal do aluno e normalmente preciso pedir ajuda para achar qualquer
informacéo, trabalho

CCH Pedagogia Os e-mail sdo rapidamente respondidos. N&o entendo o site e ndo consigo lidar com as aulas online, trabalhos,
cronogramas

CCH Pedagogia Corpo docente inicia 0 semestre propagando a tolerancia, entendimento do momento de excepcionalidade pandémica mas
no decorrer do semestre ndo mantém o discurso e existem muitos alunos que recorrentemente abandonam as disciplinas e
pensam em trancar a faculdade. Isso é lamentavel.

CCH Pedagogia Muitas questdes ndo puderam ser consideradas por estarmos no ensino remoto.

CCH Pedagogia E preciso realizar a abertura de comunicacdo com o corpo discente de um modo geral. Temos Conselheiros e

representantes estudantis que ndo alcangam o exercicio que se espera destes colegiados. Observo que a gestdo da
Escola de Educacgéo pouco tem trazido como pauta a preocupacgédo sobre informacbes pertinentes sobre o processo de
ensino e aprendizagem na formagéo, em especifico das licenciaturas. Estamos com uma proposta esvaziada de contetddo
0 que me preocupa bastante como aluno concluinte do curso de Pedagogia. O PPP do curso de Pedagogia, por exemplo,
nao vejo ser aplicado muito menos avaliado desde 2016.2 ano que ingressei na universidade. Apesar de ter participado
das discussdes sobre o curriculo do curso, hoje, com as atividades de seminéarios tem sido por demais preocupante;
Parece-me que desistimos da formacdo dos professores? Estes ndo precisam de formacdo, quando se diz que a estes
alunos terdo a "oportunidade" de aprender quando estiver nas escolas, como se costuma dizer no "chdo da escola"? Eu
estou preocupado com o0s encaminhamentos realizados nesse momento de pandemia, como as instituicdes falharam
quanto as formas escolhidas para lidar com a formacédo dos professores!!! A educacao grita em um governo como o atual?
Grita, mas a forma que foi conduzida a Escola de Educacéo, me parece que se entrega quando esvazia as "disciplinas”
gue perderam suas obrigatoriedade... Desejo, como estudante do Curso de Pedagogia que os recém chegados e aos que
estdo ainda nos 4 primeiros anos de graduacdo possam cursar e formar-se com contetidos. Pois, o publico-alvo desses
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futuros profissionais terdo que dar conta do investimento feito a cada um de nés!

CCH Pedagogia Pela falta de comunicacdo, muito das politicas que fazem parte da Universidade por mim passam por desconhecimento.

CCH Pedagogia Neste ponto, as entidades colegiadas precisam resgatar as acées coletiva que fazem parte dos principios norteadores das
normativas que organizam e orientam o funcionamento dos 6rgaos colegiados.

CCH Pedagogia Na questédo da Biblioteca é necessario resgatar a utilizacdo do espaco, principalmente na questao do empréstimo de livro.

Bem como, na forma que a biblioteca traga livros que ndo possui, ainda. Aumentando a consulta pela comunidade discente
quanto a titulos e colecfes para o acervo.

CCH Pedagogia Nos itens que se referem a analise e apropriacao dos resultados das avaliacdes etc. deverao trazer para uma pratica mais
eficaz. Criando, através dos canais da instituicdo e do e-amil institucional a divulgacdo desses relatérios e outros
documentos que sdo pertinentes aos discente. Para que possamos desenvolver um trabalho real de melhoramento da
UNIRIO.

CCH Pedagogia Engajamento com alunos que trabalham e estudam com maior oferta de bolsas e projetos dentro de horarios que sejam
possiveis para quem trabalha. Estou finalizando a faculdade sem nenhuma oportunidade neste campo por motivo da oferta
nao ser compativel com os horarios do estudante que trabalha.

CCH Pedagogia Minha sugestédo é que, independente da data que voltem as aulas presenciais, deveriam continuar proporcinando o meio
do EAD para as pessoas que assim preferem. Ndo € o meu caso, mas muitos alunos que se mudaram para perto da
faculdade antes da pandemia tiveram que voltar para suas cidades durante a mesma, visto que o que os prendia aqui era a
faculdade presencial. E também pelo fato que muitos alunos tiveram que se desdobrar como podiam para se sustentar, eu
por exemplo, ndo conseguiria estar presencialmente nas minhas aulas (noturnas) por conta do trabalho que eu arranjei
durante a pandemia. Entdo seria interessante ter a op¢do de continuar o EAD para os alunos que solicitassem. Fora as
questdes de salde e as questdes sanitarias.

CCH Pedagogia Para que as aulas presenciais possam voltar é imprescindivel que certos aspectos da faculdade melhorem. Como os
banheiros (antes da pandemia tinham dias que todos os banheiros estavam fechados. e quando estavam abertos nao tinha
papel higienico, e até faltava agua), como a questdo da agua dos bebedouros, a disponibilizacdo de alcool em gel para
todos. S&o muitas questdes.

CCH Pedagogia Nao cursei nenhuma disciplina EAD pela desorganizacao e por terem estipulado horérios para os contetdos EAD ao invés
de tornéa-los livres. Por esses motivos tranquei minha graduacéo e sigo aguardando o retorno das aulas presenciais.

CCH Pedagogia Seria interessante da Universidade disponibilizar, mesmo que sujeito a lotagéo, espaco para estacionamento - tendo em
vista que muito do espaco na frente da Universidade e dentro ficam vazios.

CCH Pedagogia Nao estar preparada para aulas online e Educacao a disténcia. Politicas de estagio do discente falhas, seja supervisionado
ou ndo. Comunicacéo entre os corpos discente/docente/escolar dificil e compartimentada.

CCH Pedagogia Espacos externos de acesso aos prédios ruins, sem calcamento, sem iluminagdo, apertados etc.
Laboratorios de informética e de aulas praticas para os diversos cursos insuficientes.

CCH Pedagogia N&o se tem investimento adequado na acessibilidade e programas e oportunidades para os discentes que trabalham e

estudam no que se refere a bolsas de incentivo a pesquisa. Alunos que nao sao cotista geralmente ficam fora de algumas
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CCH
CCH
CCH

CCH

CCH

CCH
CCH
CCH
CCH

CCH
CCH
CCH
CCH

CCH
CCH

CCH

Pedagogia
Pedagogia
Pedagogia

Pedagogia

Pedagogia

Pedagogia
Pedagogia
Pedagogia
Pedagogia

Pedagogia
Pedagogia
Pedagogia
Pedagogia

Pedagogia
Pedagogia

Pedagogia

Criticas elou sugestoes
oportunidades de estudo. Nem sempre quem nao € cotista tem necessariamente uma condicdo econdmica para alavancar
cursos e formacao continuada.

Oferta de vagas nos estagios e determinadas matérias durante ao periodo remoto foi arbitraria e deixou de fora os alunos
que estavam cumprindo a grade curricular de forma ao esperado na matriz curricular.

N&o tenho sugestdes, a relacdo com a Unirio € muito superficial e distante, talvez se em outro cenario pudesse dizer algo.
0 ensino remoto é prejudicial e ignora as necessidades dos alunos. Assim como ignora as fragilidades dos alunos que
estao vivendo a pandendemia e uma crise economica, alem da inseguranca alimentar. Foi uma educacao bancaria, corrida
e massificada

soube depois de concluir algumas materias que as mesmas disponibilizavam reunioes com monitores para sanar duvidas.
Essa informacédo nao foi disponibilizada para tds. Os monitores no momento de pandemia, pelo menos para mim, sao
ajudantes de professores que s6 gravam as aulas e respondem emails. Queria cursos de ferias. Eu pesquiso muito sobre
intercambio pela unirio, mas ndo encontro informacdes sobre se ha no momento atual

O formato de seminarios ndo funcionam para a graduacdo os professores disponibilizam informages sobre todas as
disciplinas juntos e ndo ha um tempo bom para explicagdo de cada material. A organizacdo em si deixa muito a desejar em
todos os quesitos possiveis. Acredito que com aulas separadas em vez de seminarios os professores poderiam ter mais
espacos e realmente transmitir o conteudo.

Precisamos da volta do ensino presencial em 100% o quanto antes.

Regularizar o calendario, para o normal, umas vez que ficamos dois meses de férias entre os periodos.

Terminar a construc¢ado do prédio do CCH, queremos aula presencial!

N&o conheco os Conselhos superiores (CONSEPE e CONSUNI). Falta mais clareza desses 6rgéos e funcdes. Talvez mais
informativos online. Considero o site da UNIRIO uma grande ferramenta para compreenssao do funcionamento, portanto o
disposicéo do site e informativos ndo séo organizados ou intuitivos.

manutencdo nos banheiros; nem sabia que existia computadores para os alunos usarem; o wi-fi € muito precario e
praticamente ndo tem sinal nas salas de aulas, o que prejudica algumas atividades propostas dos professores.

Acho que deveriam enviar um e-mail a todos com o link do resultado da autoavaliacdo institucional e suas propostas para
melhorias e/ou agradecimentos. Eu nunca vi e nem sabia que era divulgado esse resultado.

Ampliar divulgacéo de matricula, email dos docentes para contato, facilidade para acessar link aula virtual

Questionario muito extenso

Um questionario mais reduzido. O questionario atual ficou cansativo.

Boa noite. Estou no 6° periodo do curso de pedagogia pelo consécio cederj, € na minha opinido o conteddo de algumas
disciplinas precisa ser atualizado. Além disso, como aluna fico preocupada com os estagios. Ja terminei de estudar 3, falta
2. Eu ndo tenho formacéo de professor, e por causa disso, fico muito insegura com a formacdo. Eu ndo posso me formar
sem ter um estagio pratico. Eu ndo sei o que é estar na sala de aula como uma educadora. Eu peco a coordenacao do
curso que libere o estagio presencial porque preciso praticar o que aprendi.

Boa noite. Precisa ter mais interacado dos professores a distancia para com os alunos. Fazer sempre um video de revisdo
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antes das APs.
CCH Pedagogia Boa noite. Sou aluna a distancia. Nao conheco a sede da UNIRIO baseando nas suas estruturas, organizacao,etc.
CCH Pedagogia N&o tive nenhuma dificuldade e todos os tutores e professores se mostraram bem atenciosos no periodo da pandemia.
CCH Pedagogia Sempre foi meu sonho estudar em uma federal, mas agora vi o porque pessoas taxarem as universidades de formadores

de idiotas Uteis, fiquei muito triste porque todos os professores colocam sua ideologia acima da profisséo e isso desanima.
CLA Teatro A Universidade ndo possui diversidade, a Unirio s6 vai conseguir ter diversidade quando incluir politicas de cotas em seus

concursos publicos para professores e técnicos. A Unirio precisa ouvir mais seus alunos e questionamentos, transparéncia
com os transportes da universidade por exemplo. E mais um questado inadmissivel e que sempre reclamei por anos na
universidade é o fato dos professores do curso de teatro exigirem teste para matérias optativas, exigir pré-requisto € uma
coisa, fazer teste para cursar uma matéria € absurdo. A Unirio precisa se posicionar diante dos casos de fraudes de cotas,
de assédio e tomar providéncias eficazes diante desses casos e serem transparentes, abrir processos administrativos
sempre que acontecer as denuincias.

CLA Teatro A Universidade ndo possui diversidade, a Unirio s6 vai conseguir ter diversidade quando incluir politicas de cotas em seus
concursos publicos para professores e técnicos. A Unirio precisa ouvir mais seus alunos e questionamentos, transparéncia
com os transportes da universidade por exemplo. E mais um questdo inadmissivel e que sempre reclamei por anos na
universidade é o fato dos professores do curso de teatro exigirem teste para matérias optativas, exigir pré-requisto é uma
coisa, fazer teste para cursar uma matéria é absurdo. A Unirio precisa se posicionar diante dos casos de fraudes de cotas,
de assédio e tomar providéncias eficazes diante desses casos.

CLA Teatro A Universidade n&o possui diversidade, a Unirio s6 vai conseguir ter diversidade quando incluir politicas de cotas em seus
concursos publicos para professores e técnicos. A Unirio precisa ouvir mais seus alunos e questionamentos, transparéncia
com os transportes da universidade por exemplo. E mais um questdo inadmissivel e que sempre reclamei por anos na
universidade é o fato dos professores do curso de teatro exigirem teste para matérias optativas, exigir pré-requisto é uma
coisa, fazer teste para cursar uma matéria € absurdo. A Unirio precisa se posicionar diante dos casos de fraudes de cotas,
de assédio e tomar providéncias eficazes diante desses casos.

CLA Teatro O CLA PRECISA DE REFORMAS E MAIS ESTRUTURAS, PRINCIPALMENTE O PREDIO DA MUSICA

CLA Teatro A Universidade ndo possui diversidade, a Unirio s6 vai conseguir ter diversidade quando incluir politicas de cotas em seus
concursos publicos para professores e técnicos. A Unirio precisa ouvir mais seus alunos e questionamentos, transparéncia
com os transportes da universidade por exemplo. E mais um questao inadmissivel e que sempre reclamei por anos na
universidade é o fato dos professores do curso de teatro exigirem teste para matérias optativas, exigir pré-requisto é uma
coisa, fazer teste para cursar uma matéria € absurdo. A Unirio precisa se posicionar diante dos casos de fraudes de cotas,
de assédio e tomar providéncias eficazes diante desses casos.
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CLA Teatro O que vou falar eu ndo sei necessariamente o que é.. S6 sei que queria as aulas presenciais, que nunca tive. Eu moro bem
longe, sei que precisaria me expor muito até chegar na faculdade. Sei que a pandemia é um caos, mas fazer a faculdade a
dois anos online e fazer aulas praticas online também é um caos. Penso talvez na possibilidade de vocés incentivarem os
alunos a tomarem as 3 doses, incentivar o cuidado, principalmente agora que vem o carnaval. Eu voltei a pensar nisso a
pouco tempo, pensei em quem sabe, na expectativa sonhadora do presencial, utilizar de algumas regras (exemplo: uso da
mascara pff2, alcool em gel em todas as salas e ambientes, ter agua e sabonete nos banheiros, higienizagéo das salas,
apresentar cartdo de vacinagéo, vigilancia, ocupar 30% da cantina, etc). Sei que isso ndo ajuda muito, mas a verdade é
gue.. esse virus nunca vai acabar/zerar, isso porque ele ta sempre se modificando (além de muitos ndo se cuidarem). Mas
se a gente esperar 0 momento certo, eu vou me formar e nunca pisarei na unirio. Sabemos que os casos irdo aumentar
novamente no carnaval.. mas ficar nessa, ja t& muito dificil. Enfim, somente um desabafo. Agradeco!

CCH Turismo Minha critica €, porque nao recebemos as nossas avaliagGes corrigidas, ndo sabemos onde erramos. Se estamos em uma
faculdade temos que saber onde estamos errando para aprender.

CCH Turismo Insatisfacéo do atraso e falta de comunicacao quanto ao Portal do Aluno e matérias. Alguns problemas demoram semanas
Ou meses a ser corrigidos.

CCH Turismo Nunca recebi beneficios para assisténcia estudantil. Portanto, ndo consegui dar uma pontuacao de forma clara.

Fonte: LimeSurvey (2022).
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4.3.6 Pelo Segmento Discente Pos-Graduagao Especializagao

Colaboracdes do item 1.4.3 fornecidas pelo Segmento DISCENTE POS-GRADUACAO ESPECIALIZAGAO através da pergunta: Quais as criticas

e/ou sugestdes que vocé tem?

Quadro 15 - Colaboracao dos Discente Pds-Graduacéo Especializacéo

Unidade: Curso: Criticas e/ou sugestdes \
CCBS Residénciaem = A UNIRIO precisa ser mais organizada, com relacéo ao curso de residéncia de enfermagem clinica e cirdrgica. Ha muitas
Enfermagem mudancas em cima da hora, o que deixa 0s alunos apreensivos e nevosos. A organizacdo € algo marcante que ainda
falta.
CCBS Residénciaem  Algumas matérias deixaram a desejar, sentimos falta de conteido e interacdo com professores. Unico meio de
Enfermagem comunicacao era o classroom e nem sempre o professor respondia a duvida.
CCBS Residéncia Residéncia de enfermagem pela unirio é péssima. Coordenacgdo péssima nenhum pouco humana, aulas presenciais e

z

Multiprofissional ~onlines foge totalmente do que é residéncia. Em contra partida a parte pratica nas unidades de treinamentos s&o
excelentemente. Como sugestdo tanto o rl quanto o R2 suas aulas deveriam serem ministradas nos seus hospitais de
origens e voltadas para areas escolhidas . Ex INTO, aulas voltadas para enfermagem ortopédicas.

CCBS Residéncia em | Sou a favor de manter as aulas tedricas da residéncia por EAD neste ano letivo. Sem criticas a fazer até o presente
Enfermagem momento.

Fonte: LimeSurvey (2022)
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4.3.7 Pelo Segmento Discente Pos-Graduagao Mestrado

Colaboragdes do item 1.4.3 fornecidas pelo Segmento DISCENTE POS-GRADUAGCAO MESTRADO através da pergunta: Quais as criticas e/ou

sugestdes que vocé tem?

Quadro 16 - Colaboracao dos Discente Pds-Graduacédo Mestrado

Criticas elou sugestoes

CCBS Alimentos e Desculpe, mas observo que ndo temos acesso a esses resultados via e-mail, assim como transparecia quanto a

Nutricdo elaboracdo de ajustes e/ou mudancas que visam melhoria do que foi exposto nos questionarios desenvolvidos pela
instituicao.

CCH Biblioteconomia Sugiro melhorar o atendimento administrativo no periodo do EAD.

CCBS Biologia Molecular  Poderiam ser disponibilizados mais papel toalha e sabonete liquido nos toaletes de todas as unidades da instituicdo em
e Celular geral.

CCBS Biologia Molecular | Poderiam ser disponibilizados mais papel toalha e sabonete liquido nos toaletes de todos os campi da instituicdo em
e Celular geral.

CCBS Biodiversidade Esperava ter praticas em laboratérios e saidas de campo, mas nao tivemos.
Neotropical

CCBS Biodiversidade Seria interessante ter um banco de vagas para estagio.
Neotropical

CCH Educacédo melhorar a infraestrutura da secretaria da pos graduacdo em educacdo, pois a comunicacdo com os discentes €

precéria, sem resposta a e-mails e demora excessiva. O mesmo ocorreu com as comissdes de bolsa e
acompanhamento do PPGEdu. Precisamos insistir muito para ter certos posicionamentos em relagcao as bolsas e ao
funcionamento das aulas.
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CCH

CCH

CCBS
CCBS
CCBS
CCBS

CCBS

CCBS
CCH

CCH

CCH

CCH

CCH

Educacao

Educacédo

Educacéo
Enfermagem
Enfermagem

Enfermagem
Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Memoéria Social

Museologia e
Patriménio

Museologia e
Patrimonio

Museologia e
Patriménio
Museologia e
Patrimdnio

Criticas e/ou sugestoes

O Programa de Pé6s-graduacdo tem uma gestdo que adota, em grande medida, uma postura unilateral. Ha bastante

cobranca aos alunos para que tudo funcione, mas o suporte dado é ineficiente e em muitos casos desrespeitoso. Nao
recebemos informacdes a contento, ndo ha retorno dos inUmeros e-mails que enviamos, nem atendimento telefonico,
conforme divulgado. Os e-mails s6 sdo enviados pelo Programa, mas 0s nossos nado sao respondidos. Ha pessoas que
defenderam suas dissertacdes e teses Ha meses e até o momento, nem retorno sobre o recebimento da documentagdo
receberam.

As verbas para participagdo em eventos s6 sdo liberadas ap6s aceite no evento e ndo ha politica de ressarcimento.
Sendo assim, em grande parte das vezes, 0 processo € tdo burocratico que acabamos desistindo de participar e
arcando com os custos, mesmo tendo verba disponivel.

Hé& sempre muita burocracia para que tudo seja resolvido e muitos e-mails e ligacdes

Me surpreendeu as adaptacfes de maneira adequada

Quanto a UNIRIO nenhuma critica, estéo fazendo um trabalho maravilhoso.

Podem ser mais divulgadas. os banheiros ficam sem papel higienico. Ficaos sem agua nos bebedouros com frequencia.
Que os orientadores e co orientadores tenham conhecimento de conteldo referente a populacdo negra e que
acompanhem o desenvolvimento da producéo dos seus orientandos (as).

A populacado negra precisa de mais atencdo em relacédo a discusséo de sua histéria. Embasamento de contetido por
parte dos professores e promocao de discussao entre os discentes

N&o tenho criticas em relacdo a politica de gestdo do meu segmento

Considero que a modalidade remota deve continuar, ainda que com algumas ofertas. Fiz uma disciplina com
participantes de varios paises (transcontinental) e para mim, foi muito produtiva. Isto ndo seria possivel com a
modalidade totalmente presencial.

Infelizmente fomos um pouco prejudicados em relagdo as visitas presenciais que fariamos a alguns patrimdnios
histéricos aqui em Recife. A interrup¢do abrupta no contato com os professores também comprometem o
desenvolvimento cognitivo dos discentes. No formato presencial a socializagdo e troca de informacfes faz toda a
diferenca no aprendizado da turma. De toda forma, considero que a UNIRIO soube desenvolver a proposta inicial do
Mestrado de forma magistral. Parabenizo todo o corpo docente e a equipe administrativa no suporte tecnoldgico que
rapidamente foi incorporado ao modelo remoto imposto pela pandemia.

Trago apenas uma sugestdo em relacéo a alguns professores que precisaram se adequar ao modelo remoto: sejam
mais empaticos com seus alunos. Alguns seguem em um ritmo mais lento no processo de aprendizagem, esses
precisam de mais tempo e paciéncia.

Sou servidora da UFPE e o nosso curso de Mestrado se deu através da parceria entre as duas Instituicdes de Ensino,
UNIRIO-UFPE. Trata-se do primeiro MINTER a nivel nacional.

Eu saberia responder a todas as questdes referentes a UFPE, justamente por ser servidora da mencionada Instituicdo.
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Criticas e/ou sugestoes

CCH

CLA

CCBS

CCBS
CCET

Museologia e
Patrimonio
Mdsica

Neurologia

Neurologia
Outro curso nao
listado acima

Fonte: LimeSurvey (2022)

As salas sdo precarias, com cadeiras quebradas, ar-condicionado quebrado, uma sujeira imensa nos andares,
banheiros insalubres. O ambiente externo é precario, escuro e inseguro.

fiquei insatisfeito com a formulacao deste questionario. As perguntas nao deixam claro o que esta sendo avaliado e as
possibilidades de resposta, em termos de satisfacdo ou satisfacdo total ndo me parecem adequadas para registrar as
diferencas, mesmo quantitativas, para um grau de satisfacéo.

Infelizmente fui alvo de perseguicdo no meu mestrado da Unirio. Fui diversas vezes convidado a me retirar do
programa, mesmo eu sendo um aluno excelente. N&o tive orientador, até praticamente na véspera de defender, o que
foi atrasado por um ano, mesmo eu indo cobrar sistematicamente da coordenacdo. Depois de defender ainda tive que
lutar por mais um ano e meio até ter a liberacdo para eu pedir meu diploma. Foi uma experiéncia desumana,
humilhante, desenvolvi graves transtornos emocionais com a situacdo, demorei quase 05 anos para tomar coragem e
me envolver de novo com um programa de pos-graduacgdo. A Unirio deveria investigar a gravidade de nepotismo e rede
de influéncias também praticados neste programa.

Gostaria que fosse preservado meu anonimato, conforme foi garantido ao iniciar a resposta a este questionario.

Ao contrério de todas as universidades federais, a UNIRIO continuou contando o prazo para conclusdo do curso de
mestrado, e consequente jubilamento. A pandemia impactou diretamente a mesmo minha pesquisa (ja que se tratava
de uma pesquisa presencial) e a ndo paralizacdo da contagem do tempo inviabilizou a concluséo do curso. O maximo
que consegui foi um semestre de adiamento, o que foi insuficiente. Com isso fui jubilado. Estou extremamente frustrado,
pois meu CR era 97 até o momento da pandemia. Extremamente decepcionado e frustrado.
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4.3.8 Pelo Segmento Discente Pés-Graduag¢ao Mestrado Profissional

Colaboracdes do item 1.4.3 fornecidas pelo Segmento DISCENTE POS-GRADUACAO MESTRADO PROFISSIONAL através da pergunta: Quais

as criticas e/ou sugestées que vocé tem?

Quadro 17 - Colaboracao dos Discente P6s-Graduacdo Mestrado Profissional

Unidade:

CCH

CCH

CCH
CCH

CCH

CCH

CCH

CCH
CCH

Biblioteconomia
Biblioteconomia

Biblioteconomia
Biblioteconomia

Biblioteconomia

Biblioteconomia

Biblioteconomia

Biblioteconomia

Ecoturismo
Conservacéao

Criticas e/ou sugestdes
Disponibilizar um laboratério com muitos computadores para atender aos alunos do CCH

Alunos de mestrado Profissional, que ndo recebem bolsa, deveriam receber algum auxilio para se manter no curso.

Melhores salas para o PPGB
Acredito que ha necessidade maior de ouvir as queixas dos discentes, especialmente da graduacgéo.

E incoerente incluir "Qual o seu grau de satisfacdo em relagdo ao apoio financeiro e/ou logistico para:" quando a
universidade nem mesmo liberava 6nibus (antes da pandemia) para encontros académicos discentes.

Como termos transparéncia numa gestdo em que o Reitor ndo foi escolhido pelo voto dos docentesm discentes e
técnicos? E incoerente isso.

Interessante tratarem da atualizagéo do acervo da Biblioteca, pois a mesma buscou verba externa para tal, através do
edital da FAPERJ. Isso significa que UNIRIO vai direcionar verbas também para os acervos da biblioteca? Deixo aqui
minha critica.

Espero que o retorno presencial as aulas ou¢cam mais os alunos e professores.

achei muito triste que nado foi possivel pegar nenhum livro durante o periodo de pandemia. A biblioteca ficar fechada
nao déa pra entender.
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Criticas e/ou sugestoes

CLA

CCH

CCBS

CCET

CCET

CCET

CCET

CCET

CCH

CCH

CCBS

Ensino de Artes
Cénicas

Gestao de
Documentos e
Arquivos

Infeccéo
HIV/AIDS e
Hepatites Virais
Matematica em
Rede Nacional

Matematica em
Rede Nacional

Matematica em
Rede Nacional

Matematica em
Rede Nacional

Matematica em
Rede Nacional

Outro curso nao

listado acima
Outro curso nao
listado acima
Saude e

Tecnologia no
Espaco Hospitalar

Fonte: LimeSurvey (2022).

Embora esteja completamente fora do meu lugar de fala, gostaria de que houvesse mais atencéo, oitiva, busca ativa
académica e incentivo as mées universitarias desde a graduacdo, pois tenho colegas que necessitam de prazos e
acles afirmativas para continuidade e conclusdo de seus cursos na instituicao.

A universidade poderia aproveitar a mao de obra em formacdo para suas atividades cotidianas, aumentando e
aperfeicoando o atendimento ao publico em geral, sejam professores, técnicos, alunos ou populacdo em geral.

O contexto de pandemia néo nos propiciou as aulas presenciais e estdgios como eu gostaria. Porém a coordenacéo do
curso e os (as) demais docentes conseguiram atender as expectativas com inovacgdes e uso adequado da tecnologia
disponivel

Como discente, estou satisfeito com a UNIRIO com relagdo ao seu desenvolvimento como institui¢éo.

Com relagdo a Unirio, estou satisfeito com suas politicas académicas.

Satisfeito com a politica de gestao da Instituicdo.

Satisfeito com relacéo a infraestrutura fisica da Instituic&o.

Muito grato pela instituicdo por me acolher tdo bem nesses trés anos como aluno PROFMAT.

Precisa de atualizacdo nas ferramentas de trabalho.

Melhorar o0 acesso e a comunicagéo

So6 tive 1 aula presencial antes da pandemia, depois o curso ficou totalmente online. Ndo conheci direito a estrutura
fisica da UNIRIO antes da pandemia.
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4.3.9 Pelo Segmento Discente Pés-Graduagao Doutorado

Colaboragdes do item 1.4.3 fornecidas pelo Segmento DISCENTE POS-GRADUACAO DOUTORADO através da pergunta: Quais as criticas

e/ou sugestdes que vocé tem?

Quadro 18 - Colaboracao dos Discente Pés-Graduacdo Doutorado

Unidade: Curso: Criticas e/ou sugestoes

CLA Artes Cénicas A Secretaria do PPGAC-CLA nao pode depender Unica e exclusivamente de apenas um Unico funcionario/Secretario para dar
conta de todas as necessidades discentes e docentes: mais um seria melhora urgente!

CLA Artes Cénicas O ambiente virtual nos poupou do uso das péssimas instalagdes dos sanitarios: em geral, apesar de limpos, ndo fornecem
sabonete liquido/alcool em gel e tampouco toalhas de papel, sequer o higiénico.

CLA Artes Cénicas E um absurdo que praticamente em cima da hora para encerrar o edital nos cheguem a possibilidade de Intercambio com o
Exterior. Isso mostra a desorganizacédo da UNIRIO. Uma decepcao!

CLA Artes Cénicas N&o temos onde publicar na universidade. Cadé a Revista do PPGAC? Volta Percevejo!

CLA Artes Cénicas Sou mae e sinto falta de politicas mais efetivas de suporte, nesse momento pandémico, as discentes que sao mais maes. O

corpo docente foi muito compreensivo durante as aulas e em relacdo a prazos de entregas, mas sinto falta de apoio
institucional/financeiro para discentes mées. Agradeco.

CLA Artes Cénicas Acredito que ao longo de um ano letivo poderiam haver mais eventos que promovessem a interacdo de cursos da graduacéo e
da pds-graduagéo.

CLA Artes Cénicas O portal do aluno demora a langar notas de disciplinas e por vezes nem sequer as registra. Este € um problema crdnico, pelo
menos do meu curso.

CCBS Educacéo Acho que falta mais engajamento da reitoria em relacdo a problemas de acessibilidade dos alunos.

CCH Educacédo Dialogo institucional comprometido frente as demandas estudantis. Dificil o contato com algum setor.

CCH Educacéo Retorno ao presencial. URGENTE.

CCH Educacéo Até o presente momento ndo pisei na UNIRIO para aulas presenciais. Sou da turma 2020, ou seja, a turma pandémica, com
aulas remotas até entao.

CCBS Enfermagem e | Alguns tépicos deixei de dar minha opinido por desconhecer os mesmos.

Biociéncias
CCBS Enfermagem e Estou gostando muito de tudo. Assim que entrei no doutorado, comecgou a pandemia e alguns professores ndo sabiam o que

Biociéncias fazer. Basicamente, fiz todas as disciplinas obrigatérias de forma remota. Gostei da forma que as disciplinas foram
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Unidade:

CCBS

CCBS

CCBS

CCBS

CCBS

CCBS

CCBS

CCET
CCET
CCH
CCH
CCH

CCH
CCH

CCH

CCH

Enfermagem
Biociéncias
Enfermagem
Biociéncias
Enfermagem
Biociéncias
Enfermagem
Biociéncias

Enfermagem
Biociéncias
Enfermagem
Biociéncias
Enfermagem
Biociéncias
Enfermagem
Biociéncias
Enfermagem
Biociéncias
Historia

Histoéria

Memoéria Social
Memo6éria Social

Museologia
Patrimonio

Museologia
Patriménio
Museologia

e

Criticas e/ou sugestoes

desenvolvidas. Agora espero poder fazer o trabalho de campo para terminar o doutorado

Como escrevi anteriormente, praticamente todo meu curso aconteceu durante a pandemia. Nao houve possibilidade de
interacdo, apenas remota. Todos os eventos e disciplinas que participei foram de forma remota.

Acho que este periodo da pandemia foi bem atipico. Acho que todos trabalharam de forma a ndo se perder o precioso tempo.

Parece que ha umas salas onde o elevador ndo alcanca e é necessario subir de escadas, esse andar ndo tem boa
acessibilidade. Os banheiros ndo existem em alguns andares e em outros esta sempre trancado...

Algumas perguntas sdo bem dificeis de responder, pois estamos ha dois anos estudando remotamente. Praticamente, eu
passei no doutorado e a pandemia comecgou. Pude responder algumas perguntas por eventos que frequentei anteriormente e
por classes que frequentei como aluno especial

Na minha opinido houve um esforco muito positivo durante o periodo de pandemia para que os conteldos fossem concluidos
de forma satisfatéria dentro da &rea em que estou inserida. Gostaria de agradecer a disponibilidade dos docentes e
coordenadores para gue os alunos nédo fossem prejudicados.

Sugiro a melhoria das condi¢gGes sanitarias dos banheiros.

De uma forma geral, os banheiros precisam de melhorias, conserto de algumas portas, espelhos, trincos e melhor
disponibilidade de papel (para secar as maos) sabonete liquido e papel higiénico.

Gostaria de elogiar a equipe do doutorado, desde a secretaria, até os professores que se empenharam neste momento de
pandemia.

Gostaria de maior incentivo e fomento as partcicipacdes em eventos internacionais

Com relagéo a p6s-graduacgdo, que no meu caso é de Histéria, foi tudo dentro do esperado e funcionou tudo perfeitamente. Nao
tenho reclamagdes.

Com a pandemia faz dois anos que ndo vou na UNIRIO, por isso ndo posso opinar sobre a estrutura do local.

PPGMS é perfeito no apoio, professores, contetdo.

Sigam melhorando. Ja esta excelente, mas nem por isso... Se deve acomodar!

Manteria parte das aulas da pés graduacao online para que estudantes de diferentes regides possam participar sem o custo
adicional de transporte e moradia dada a quantidade restrita de bolsas e a excepcional qualidade das aulas, Seria uma forma
de proporcionar incluséo de pessoas de diferentes partes do Brasil

O corpo docente € de alto nivel estou muito satisfeita. A Universidade precisa de mais recurso tecnolégico e diferentes linhas
de investimento a pesquisa de graduacao e pds graduacao.

Eu sou bolsista Capes, por isso a bolsa subsidiou as necessidades surgidas a partir da Pandemia. Contudo, o valor da bolsa é
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Unidade: Criticas e/ou sugestoes
Patriménio baixa para as necessidades de moradia, alimentacdo, mobilidade, material e acesso ao suporte para estudo e para 0 proprio
desenvolvimento do estudo
CCH Museologia e Eu nunca recebi nenhum relatério final dos resultados das avaliacdes ou melhorias
Patrimdnio
CCBS Neurologia A volta presencial deveria ser adiada mais ainda devido a variante 6micron. A média movel é de 700 mortes diarias, € mesmo

assim as atividades presenviais irdo voltar, sem nenhuma necessidade. O modo virtual estava muito mais seguro e econdmico
(dado a grande inflacdo e desvalorizacédo das bolsas de doutorado e mestrado).

CCBS Neurologia Atende as necessidades dos alunos e promovem o funcionamento adequado da universidade.

CCBS Neurologia Deveriam melhorar acessibilidade para os alunos. Conheco amigos com deficiéncia e que tém problemas de acesso, sobretudo
ao IB.

CCBS Neurologia Muito grande o questionéario. Poderia ser simplificado.

CCBS Neurologia Melhorar a infraestrutura para a volta do ensino presencial seguindo todos os protocolos sanitario, melhorar muito o incentivo a
pesquisal

CCBS Neurologia Falta muito incentivo financeiro para a participacao dos alunos em eventos internacionais e publicacdo em boas revistas

CCET Outro curso ndo  Sobre o PDI, acho que a UNIRIO poderia divulgar melhor o documento para os discentes. Sobre diversidade, acho que isso

listado acima ndo deve ser um tema a ser tratado em universidades. Se nao fosse o esforco dos professores, ndo teriamos tido sucesso na

concluséo dos semestres.

Acho que as aulas presenciais ja poderiam ter voltado desde 2021, mas entendo que o ambiente remoto facilitou minha
pontualidade nas aulas.

CCET Outro curso ndo | A Unica vez que tentei apoio da UNIRIO para financiamento em uma publicagdo, foi tdo burocratico que desisti. Isso ja vem
listado acima acontecendo ha mais de 10 anos. E inacreditavel!!! Por este motivo, s6 foco em open journals.

CCET Outro curso ndo = Ha divulgacédo da previsdo orgamentaria? Ha algum planejamento disponibilizagdo em alguma fonte? Quais sao as aquisi¢cdes
listado acima previstas no PDG da UNIRIO? H4 listas de emails dos alunos...poderiam divulgar melhor e dar ais transparéncia, ndo?

CCET Outro curso ndo | Alguns laboratérios com muita infiltracdo e mofo, cheiro muito forte.
listado acima

Fonte: LimeSurvey (2022).
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4.3.10 Pelo Segmento Tutores de EaD

Colaborac¢des do item 1.4.3 fornecidas pelo Segmento Tutores de EaD através da pergunta: Quais as criticas e/ou sugestdes que vocé

tem?

Quadro 19 - Colaboracdo dos Tutores de EaD

Unidade: Quais criticas e/lou sugestdes vocé tem sobre o desenvolvimento institucional da UNIRIO-

CCH PIRAI - Polo Ceder;j Necessario maior atencdo institucional aos tutores; necessario oferecer recursos (como, por exemplo, acesso as
funcionalidades google, programa de deteccao de plagio etc)

Fonte: LimeSurvey (2022).
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4.3.11 Pelo Segmento Comunidade Externa

Colaborag¢des do item 1.4.3 fornecidas pelo Segmento Comunidade Externa através da pergunta: Quais as criticas e/ou sugestbes que

vocé tem?

Quadro 20 - Colaboracio da Comunidade Externa

Quais criticas e/ou sugestdes vocé tem sobre o desenvolvimento institucional da UNIRIO-
Reitoria/Pro- a UNIRIO merece elogios por estar conseguindo superar os anos de PANDEMIA e de um INIMIGO PIOR QUE E UM GOVERNO
Reitorias NEGACIONISTA QUE DESVALORIZA OS CENTROS GERADORES DE SABERES E LUZ PARA COMBATER O OBSCURANTISMO DE
UM GOVERNO NEFASTO E OBSCURO.
Reitoria/Pré- = Durante os anos de pandemia esta avaliagcdo fica prejudicada. Mas é louvavel o ESFORCO PARA QUE TUDO TENHA SE MANTIDO
Reitorias VIVO.

Fonte: LimeSurvey (2022).
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4.3.12 Pelo Segmento Ex-Alunos da UNIRIO

Colaborac¢des do item 1.4.3 fornecidas pelo Segmento Ex-Alunos da UNIRIO através da pergunta: Quais as criticas e/ou sugestdes que

vocé tem?

Quadro 21 - Colaboragédo dos Ex-Alunos da UNIRIO

Unidade: Quais criticas e/ou sugestdes vocé tem sobre o desenvolvimento institucional da UNIRIO-

CCBS 1. Nao adianta criar politicas de desenvolvimento se ndo se buscam os objetivos concretos; 2. O ensino continua engessado, sem nenhuma
capacitacdo dos docentes para as novas tecnologias e também para novas técnicas de didatica; 3. Falta melhoria do sistema EaD, como
capacitacdo dos docentes, estrutura de Tl e producao de contetidos especificos para o ensino a distancia; 4. Se faz extremamente necessaria
um acompanhamento rigido dos alunos quanto ao assédio moral e/ou sexual por parte dos docentes. Isso continua acontecendo mesmo apos
denuncias amplamente divulgadas na midia.

CCBS O problema da falta de clareza sobre os dados financeiros da UNIRIO é historico. Infelizmente ndo vejo uma melhoria ou solu¢do para isso.

CCBS As instalacbes sanitarias sdo uma vergonha. Sé oferecem papel higiénico. Sabdo € uma raridade. Papel para secar as maos nunca vi. As
condicdes dos laboratérios sao precéria. Tem laboratério que perdeu linha telefénica e fornecimento de gas natural sem nenhum aviso, além
de bolor nas paredes, ambiente insalubre. Laboratorios de setores que recebem mais verbas (beneficiados por vantagens de amigos em
cargos mais altos) estdo sempre em dia.

CCH Gostaria que houvesse oferta de Mestrado Académico para Filosofia. Att,

CCH Esta pesquisa se refere ao que presenciamos [fisicas] no que se refere ao ano 2021; ndo ha como fazer essa avaliagcdo, uma vez que nao foi
possivel frequentar o ambiente da universidade no periodo.

CCH Aparentemente o questiondrio ndo foi feito com bases nas informag¢6es do ano a ser pesquisado, fica a impressdo que foi langcado sem anélise
prévia adequada.

CCH NECESSARIO UM PLANO INSTITUCIONAL QUE DEFINA METAS E AVALIACAO DESSAS METAS EM RELACAO AS QUESTOES
INERENTES AO GERENCIAMENTO DO ESPACO FISICO.

CCJP Falta mais organizacéo ao campus do CCJP.

CCJP A gestdo orcamentéria ndo € acessivel aos discentes.

CEAD Muita politicagem envolvida, sendo impossivel manter uma relagdo aluno/tutor de maneira saudavel. Os polos CEDERJ estdo em péssimo

estado de conservacgdo, ndo héa investimento. A prépria UNIRIO, na Urca, esta em estado deploravel, largada, suja, entregue & politicagem suja
e a degradacdo cultural. Melhorem a qualidade dos tutores,ndo misturem politicagem com educacéo, seus tutores ndo podem perseguir alunos
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com fins politicos. Melhorem a estrutura da UNIRIO, dos polos e déem mais atencéo aos alunos.

Apenas déem mais atencdo aos alunos, os escutem

Gostaria de uma oporrunidades .ais relativizadas de abertura para nos ex alunos estarmos lecionando como tutores nos polos do CEDERJ.
Melhoria no valor da bolsas de iniciacao cinetifica.

Melhoria nas instalacdes de ventiladores.

As provas eram sempre iguais as anteriores. Isso evitava uma avaliacdo concreta da aprendizagem.

Penso que os estagios sdo o principal problema do Curso. Muito documento, muita exigéncia. E no final € o aluno que precisa literalmente
encontrar um lugar e estabelecer o contato.

Nunca vi uma prestagéo de contas publicas ou divulgacdo. Nunca soube quanto eu custava para o curso.

Podia melhor o processo de colacéo de grau , pois demora muito

Muita parcialidade nas questées politicas, inibindo quem por ventura tem outra visao politico-social.

Tenho somente elogios e gratiddo a esta instituicdo de ensino que tanto me acolheu na realizacdo do meu sonho de ser Pedagoga, em geral
aos professores presenciais e a distancia e aos membros da secretaria do pélo Natividade.

E necessario maiores investimentos e atualizacdes, apoio governamental financeiro, melhorias gerais nas politicas publicas para a UNIRIO e
todos os seus polos no Brasil.

Alguns guestionamentos geram a duavida se estéo relacionados a prépria Universidade (UNIRIO) ou ao pélo que o aluno frequenta. Deixo a
sugestao de especificacdo na proxima avaliagdo institucional. E quanto aos relatérios de gastos ou investimentos financeiros, alunos néo tém
acesso virtual para saberem opinar a respeito.

Otima instituic&o. Infelizmente alguns polos s&o muito longe.

os horarios dos encontros presenciais poderiam ser mais flexiveis

Sou Aluna EAD, N&o conheco as instalacfes e o sistema da UNIRIO o suficiente para avaliar. O meu polo alterou o endereco e tive muito
poucas vezes no local

Fonte: LimeSurvey (2022).
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4.3.13 Pelo Segmento Agente administrativo terceirizado

N3o houve colaborac¢des do item 1.4.3 pelo Segmento Agente administrativo terceirizado através da pergunta: Quais as criticas e/ou

sugestdes que vocé tem?

Quadro 22 - Colaboracgdo dos Agente administrativo terceirizado

Fonte: LimeSurvey (2022).
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A CPA/UNIRIO apresenta este relatério seguindo os principios da
Administracdo Publica sobre a Legalidade, Impessoalidade, Moralidade,
Publicidade e Eficiéncia.

O presente Relatério de Autoavaliagdo Institucional da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, o relatorio parcial 1 do
triénio anos base 2021/2023, foi elaborado pela Comissdo Prépria de
Avaliacdo — CPA/UNIRIO a partir das orientacbes da Nota Técnica
INEP/DAES/CONAES n° 065, de 09 de outubro de 2014.

As orientagcdes da Nota Técnica supracitada contribuiram para a
sistematizacdo da pesquisa, analise de dados e forma de divulgacdo das
propostas de acdes de melhorias na instituicao.

Este relatério contempla as acdes da CPA/UNIRIO realizadas no
exercicio de 2021 quanto a avaliagdo e acompanhamento do PDI (2017-
2021), conforme demonstrado ao longo do documento.

A CPA/UNIRIO tem fortalecido sua participacédo nos diferentes setores
da UNIRIO e acredita que sua estrutura organizacional tem permitido uma
participacéo efetiva das diferentes unidades de seu Campus no processo de
autoavaliacdo, bem como nas avaliaces externas, gerando uma integracao
Intercampi com trocas de experiéncias positivas.

A CPA/UNIRIO ressalta o sucesso da aplicagdo da pesquisa de
autoavaliacdo institucional, por meio dos questionarios online, ferramenta
gue permite uma maior participacdo e colaboragcdo de todos os segmentos
da comunidade universitdria mesmo em tempos pandémicos como 0 que
estamos vivendo.

De forma transparente, esse relatério apresentou as demandas da
comunidade universitaria e suas sugestdes para melhoria.

Os resultados compilados neste relatorio permitem identificar, de
maneira objetiva, a Analise SWOT da instituicdo onde pode-se analisar os
pontos fortes e fracos, além das ameacas, fraquezas e oportunidades em
relacdo a instituicdo. Isso podera servir, a critério dos atores institucionais
responsaveis, de fonte de informacdes para o aperfeicoamento do Plano de
Desenvolvimento Institucional e, consequentemente, o acompanhamento do
continuo desenvolvimento da institui¢&o.

Além disso, esse relatério apresenta reflexdes autoavaliativos dos
orgdos da Administracdo Central da Universidade, as quais estdo
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organizadas a partir das dez dimensdes preconizadas pelo SINAES. De
forma geral, o documento revela a grande diversidade de atividades
desenvolvidas pela UNIRIO na sua relacdo com a comunidade universitaria.
O compromisso assumido pela missdo da Instituicdo, como promotora de
transformagdes na sociedade por meio da exceléncia académica e do
compromisso social se faz presente em todo o RAAI 2022, parcial 1, ano
base 2021.

Este documento reflete também a busca pela consolidacdo de uma
cultura de autoavaliacdo na UNIRIO. Esta claro a CPA/UNIRIO o desafio da
promocdo de acBes que estimulem o olhar alinhado entre objetivos de
desenvolvimento institucional presentes nas metas de gestéo, atividades das
unidades e setores e praticas autoavaliativa. Pode-se perceber o esfor¢co dos
diversos atores envolvidos no RAAI 2022, parcial 1, ano base 2021, em
produzir uma andlise mais critica e menos descritiva no que diz respeito a
relacdo planejamento-avaliacao institucional.

A CPA/UNIRIO traduz seus anseios em tratar as sugestdes dos
respondentes para que tenham ciéncia que a CPA/UNIRIO Ié as demandas
apresentadas no questionario e, em caso oportuno, fard os
encaminhamentos em nivel macro ou micro para obtencdo de respostas de
todos os setores envolvidos. Dessa forma, incentivamos a constante
participacédo dos respondentes e atores da UNIRIO.

A Comissdo Prépria de Avaliacdo agradece o apoio recebido dos
discentes, docentes, técnicos administrativos, dirigentes e demais
segmentos que contribuiram para o resultado dessa autoavaliacdo
institucional.

Rio de Janeiro, 22 de marco de 2022.

e i

Sidney Oliveira Rodrigues
Coordenador da Comissao Propria de Avaliagéo - CPA/UNIRIO
SIAPE n° 1065403
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO
Comissao Propria de Avaliacdao - CPA/UNIRIO

Decisao n° 002/2022/CPA
Rio de Janeiro, 22 de marco de 2022.

O Colegiado da Comissao Propria de Avaliacdo (CPA/UNIRIO), no uso de
suas atribuicées legais e regimentais aprovadas pela Resolugdo CONSUNI/UNIRIO
n°® 3.506/2010, de 26 de agosto de 2010, neste ato representado pelo seu
Coordenador, Sr. Sidney Oliveira Rodrigues, SIAPE n° 1065403, portador do CPF n°
019.559.517-30, considerando a Ata de Reunido do Colegiado da CPA n° 21, de 22
de marco de 2022, considerando também a Lei n® 10.861/2004, de 14 de abril de
2004, que institui o Sistema Nacional de Avaliacdoc do Ensino Superior, que visa a
melhoria da qualidade da educacdo superior nas IFES,

DECIDE

1. Aprovar o RELATORIO DE AUTOAVALIA(;AO INSTITUCIONAL
(RAAI 2022) — PARCIAL 1 — ano base 2021 — referente ao Triénio
2021/2023;

2. Encaminhar o referido relatério ao Procurador Institucional da
UNIRIO para postagem no e-Mec.

Rio de Janeiro, 22 de mar¢o de 2022.

—

Sidney Oliveira Rodrigues
Coordenador da Comissao
Propria de Avaliag@o
Siape n° 1065403




