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Apresentacao

Reitor

Com mais de um século de existéncia a Escola de Enfermagem Alfredo
Pinto (EEAP) tem um papel relevante na formagao dos profissionais de
Enfermagem do Brasil e de Instituigdes em outros paises com as quais
a EEAP possui Acordo de Cooperagiao Académica. Fundada em 1890 é
a mais antiga escola de enfermagem do nosso pais e em 1969 tornou-se
uma componente de extrema importancia na constitui¢do da Federacdo
das Escolas Federais Isoladas do Estado da Guanabara (FEFIEG) que deu
origem aquela que hoje é a Universidade Federal do Estado do Rio de

Janeiro (UNIRIO).

Como Escola integrante da UNIRIO foi pioneira na pds-graduagao stricto

sensu ao implantar o primeiro Curso de Mestrado desta Instituigao. Hoje
com um corpo docente mais amplo e possuidor de uma qualificagdo que os tempos atuais exigem e possibilitam, além do

Mestrado Académico em Enfermagem e do Mestrado Profissional, possui o0 Doutorado em Enfermagem e Biociéncias.

Ao longo desses anos a EEAP vem se aprimorando para proporcionar aos egressos de seus Cursos uma formagao hu-
manista e reflexiva, por meio da qual possam eles firmar um posicionamento politico e condigdes para desenvolver suas
potencialidades de andlise critica, tomar decisdes e formular propostas de intervencdo. Cabe salientar que essa pratica
educacional é reflexo de um corpo docente constituido por um alto percentual de Professores Doutores formados por

outros professores de grande envergadura que os antecederam na prética académica dessa Escola.

O reconhecimento da competéncia académica da EEAP também se dd por meio de algumas vertentes, dentre as quais
cabe evidenciar que a Escola foi a primeira Institui¢ao Brasileira de Enfermagem a fazer parte do Programa MARCA que
possibilita a Mobilidade Académica Regional para os Cursos Acreditados pelo Sistema de Acredita¢do de Cursos Uni-
versitarios no Mercosul e Estados Associados. Também como a¢io de relevéncia internacional da nossa EEAP, citamos
seu importante papel académico no Grupo de Pesquisa em Enfermagem do Grupo Tordesillas que reune universidades

brasileiras, espanholas e portuguesas.

Por aqui muito ainda teriamos o que dizer sobre a EEAP, mas fica como exemplo o volume da CHRONOS ora apresen-
tado que evidencia a Escola dentro um contexto historico e politico- académico que causa orgulho a toda comunidade

da UNIRIO.

Pela sua historia, pelos seus 125 anos e principalmente pelo quanto vem contribuindo para que ocorra de forma efetiva
uma diminui¢io das enormes diferencas sociais dentro e fora do nosso pais, eu na qualidade de Reitor, em nome da

Comunidade Académica da UNIRIO, parabenizo a Escola de Enfermagem pelo trabalho que realiza desde a sua criagéo.

Luiz Pedro San Gil Jutuca | Reitor da UniRio
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PROExC
Coordenadora de Cultura

E com imensa satisfagio que a Pré-Reitoria de Extensio e Cultura da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) apresenta o
ntmero 11 da Revista Chronos. Como publicagéo institucional, que se co-
loca como espago privilegiado para registro de memdrias e valoriza¢ao de
trajetorias, individuais e coletivas, ligadas a atividade académica de nossa
Universidade, a Revista Chronos orgulha-se por celebrar, nesta edigao, os
125 anos da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, a mais antiga Escola
de Enfermagem do pais, fundada em 1890, cuja heranca se mantém viva,

estimulando a atuacio dos docentes e técnicos nela envolvidos.

Nesses 125 anos, a sociedade brasileira se beneficiou da qualificada for-
magao de inumeros profissionais que tiveram o privilégio de ingressar a
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto. E preciso enaltecer, ainda, a intensa
produgio do corpo docente que constitui a Escola, seja nos campos do ensino, pesquisa ou extensao, indissocidvel triade
que compde a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro. A organizagdo da Revista Chronos agradece a partici-
pagao dos docentes e técnicos da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto / UNIRIO na produgao do contetido da Revista,
com artigos e imagens que enriquecem as paginas desta edi¢do. A Chronos homenageia, assim, os professores que, em
seu oficio de formar novos profissionais, garantem a continuidade de uma estrutura de educagao e de saude, que vem

conseguindo ao longo dos anos atualizar-se diante das conjunturas mutantes dessa drea de imensuravel importancia.

Helena Cunha de Uzeda

Coordenadora de Cultura
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Apresentacao
Diretora da EEAP

E com satisfagdo que apresento a Revista comemorativa dos 125 anos da
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto para vocé, leitor, folhear e apreciar

um pouco do que foi e é esta escola centendria.

Aqui vocé encontrara fotografias de personagens que fizeram e fazem nos-
sa histdria, além de datas, simbolos, rituais, estrutura académica e de ins-
talagdes, em que podera deleitar-se, recobrando da memoria lembrangas

ou descobrindo fatos novos.

Sendo a EEAP a Escola de Enfermagem mais antiga do pais, que desde o
alvorecer da Republica (1890) se comprometeu em formar enfermeiros,
foi ela que verdadeiramente instituiu a profissao no Brasil, através do en-
sino de qualidade para homens e mulheres, sem distingao de raga, credo

ou nacionalidade.

Hoje uma das unidades do CCBS da UNIRIO, acreditada no MERCOSUL, com cursos de Graduagdo e P6s-Graduagao,

continua com comprometimento, ética e competéncia, cumprindo sua missao.

A Escola de Enfermagem Alfredo Pinto agradece a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro e em especial a

Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura a oportunidade da edigdo especial da Revista CHRONOS.

Almerinda Moreira

Diretora da EEAP
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Historico e Diretores da

Escola de Enfermagem Alfredo Pinto

Prof? Dr* Almerinda Moreira

Prof? Dr® Inés Maria Meneses dos Santos

Em 15 de novembro de 1889, o Marechal Manoel Deodoro da Fonseca, em nome do exército, das armadas e do povo,
proclamou a Republica. E o Rio de Janeiro por ser a maior cidade do Brasil e sua capital econdmica, politica e cultural,

tornou-se também a capital do Pais.

A preocupagio maior do novo governo republicano era com a satde, queria sanear a cidade, transforma-la na cidade
mais limpa e libera-la dos desequilibrados mentais, que perambulavam pelas ruas, e eram considerados como perturba-

dores da ordem social. Com essa tentativa de normalizagao social da cidade, a responsabilidade ficou com a psiquiatria.

E foi neste contexto de reformas, incluindo a ocorrida no Hospicio de Pedro II, passando a Hospicio Nacional de Aliena-
dos que foi criada a Escola Profissional de Enfermeiros e Enfermeiras - EPEE, atual Escola de Enfermagem Alfredo Pinto,

verdadeiramente a primeira escola de enfermagem do pais, em 1890, conforme nos relata Moreira (2005).

A Escola de Enfermagem Alfredo Pinto foi criada em 1890, pelo Decreto n° 791/1890, com o nome de Es-

cola Profissional de Enfermeiros e Enfermeiras, funcionando no Hospicio Nacional de Alienados - HNA.

O Decreto n° 791/1890, foi publicado tanto na imprensa oficial como nos periddicos da época. Estabeleceu os requisitos
bésicos exigidos para o curso quais sejam: forma de ingresso, frequéncia, periodo de dura¢io e concluséo, assim como

descreveu todas as disciplinas a serem ministradas (MOREIRA, 2005).

Livro UniRio.indd 9 @ 24/05/16 09.04
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A Escola teve por espago fisico inicial suas instalacdes no Hospicio Nacional de Alienados, seguido da Colonia de Alie-
nadas do Engenho de Dentro, cabendo destacar que desde a sua fundagdo, mudou quatro vezes de localizagio, até esta-
belecer-se em 1966 em prédio proprio, que ocupa até os dias de hoje. Segue as fotos dos prédios onde ja esteve instalada

a EEAP.

&dio.da EPEA na Colénia de Engenho dé Dentro

Prédio no Hospital Nacional de Alienados,

onde funcionava a secao Mista da EEAP. Pretio.atyal 2R [pdadun- IS8y

Em 1890, quando implantado, o ensino estava vinculado ao Ministério da Justiga, cujo ministro era Campos Sales que
tinha sido nomeado pelo Marechal Deodoro da Fonseca, chefe do Governo Provisorio (Moreira et al. 2002). Como na-
quela época ndo existia ainda o Ministério da Satude,' o Hospicio Nacional de Alienados (HNA) estava sob a tutela do
Ministro da Justiga porque abrigava doentes mentais, pelo fato de alguns deles, em sua insanidade, poderem ter praticado
atos agressivos, ou antissociais e terem sido encaminhados a estabelecimentos custodiais ou a0 manicémio judiciario,

este sim, 6rgdo do Ministério da Justica.

Jodo Carlos Teixeira Brandao, desde 1886 era o diretor do Hospicio de Pedro II, que em 1890 muda o nome para Hospicio
Nacional de Alienados, desanexando-o da Santa Casa da Misericordia. Com isso, passou a administragdo do Hospicio
as mios de médicos, o que causou desentendimentos com as Irmas de Caridade, até que em 11 de agosto de 1890 estas

abandonaram o hospicio e o trabalho que 14 realizavam.

Teixeira Branddo em suas viagens a Europa havia observado o funcionamento de uma escola de enfermagem e solicitou

ao governo brasileiro a criagiao de uma escola para preparar enfermeiros. Foi assim criada, em 1890, a Escola Profissional

! As questdes de satide estavam ligadas ao Ministério dos Negdcios do Interior até a década de 20, quando foi criado o Departamento Nacional de

Satde Publica, posteriormente transformado em Ministério da Saude.

Livro UniRio.indd 11 @ 24/05/16 09.04
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de Enfermeiros e Enfermeiras, para suprir a lacuna deixada pelas religiosas (ARAUJO JUNIOR, 2008).

A escola foi organizada nos moldes das escolas francesas, pois 4 época a Franga era considerada como detentora do que
havia de melhor nessa especialidade, em especial no tratamento de doentes mentais, que era a maior necessidade na-
quela ocasido (MOREIRA e OGUISSO, 2005). No entanto, como visionario que era, estendeu o ensino da EPEE néo s6
as necessidades do hospicio, mas também o profissional ali preparado deveria ser capaz de atender aos hospitais civis e
militares da Republica recém-criada. Com tal atitude fez nascer no Brasil uma nova profissao para homens e mulheres - a

Enfermagem.

Na década de 1920, quando foi criado o Departamento Nacional de Satide Publica, no 4mbito do Ministério dos Negocios
do Interior, a EPEE continuou vinculada diretamente ao Ministério da Justi¢a, uma vez que o HNA, onde estava instalada

a escola, continuava sendo um estabelecimento desse Ministério.

No inicio da gestdo de Gustavo Kohler Riedel, na Coldnia Feminina de Engenho de Dentro, ainda em 1921, estimulou
uma mudanga no regulamento dessa Escola, dividindo-a em se¢des e inaugurando a se¢do feminina, & qual denominou
Escola Profissional de Enfermeiras Alfredo Pinto da Assisténcia a Alienados, sendo entdo seu diretor. Essa se¢do foi assim
denominada em homenagem ao Ministro da Justi¢a e Negdcios do Interior por ter aprovado o Regimento Interno da
Escola Profissional de Enfermeiros e Enfermeiras da Assisténcia a Alienados, ficando entdo como patrono da institui¢ao,
uma vez que assuntos ligados ao hospital de alienados e a assisténcia a essas pessoas eram subordinados a esse Ministério
ao qual respondia pela pasta. Gustavo Riedel era, pelo regulamento, o diretor dessa segdo da escola. Como administrador,
implantou na Col6nia do Engenho de Dentro, o servico de Assisténcia Hetero-Familiar, com a finalidade de reintegrar
a “alienada” a sua condi¢ao de vida social. Para implantagdo da assisténcia em aprego foram construidos alojamentos do
tipo bungalows, onde moravam em cada um deles uma enfermeira com sua respectiva familia e duas doentes, sob a fis-

calizagdo do psiquiatra encarregado do servigo. Dessa forma, colocavam o Estado como intermediario entre a internagao

e a restituicdo da doente a sociedade, fazendo-se a sua readaptagéo social (Anais da Colonia Gustavo Riedel, 1936, p.51).

A Assisténcia Hetero-familiar tinha por finalidade a readapta¢do dos que recuperavam o uso da “razao”. Para impulsionar
a assisténcia psiquidtrica a época a Escola de Enfermeiras preparava aqueles que iriam cuidar dos insanos orientados por

Riedel (LESSA, 2007).

Em 1942, o Decreto-Lei n.° 4.725% de 22 de setembro de 1942, ao reorganizar a Escola Profissional de Enfermeiros e
Enfermeiras, alterou o nome da institui¢do que passou a chamar-se Escola de Enfermeiros Alfredo Pinto (EEAP), conti-

nuando, todavia, subordinada ao Servigo Nacional de Doengas Mentais, no Distrito Federal (Ministério da Satide,1974).

? Decreto-Lei n° 4.725/42 , de 22/9/1942 . Reorganiza a Escola Profissional de Enfermeiros criada pelo Decreto n° 791, de 27/9/1890, e da outras
providéncias. Passou a vigorar em janeiro de 1943. Ministério da Saude, Fundagdo Servigo de Satde Publica — Enfermagem, Legislagdo e assuntos

correlatos. RJ: 1974, v. 1, p.117.
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No mesmo dia, isto é, 22 de setembro de 1942, 0 Decreto n.° 10.472°, aprovou o novo regulamento da EEAP que manteve
a escolha da diregdo e do corpo docente pelo diretor do SNDM. Tal fato fortaleceu o corporativismo dos médicos e a

dominagdo do saber (Ministério da Saude,1974).

Logo em seguida, entretanto, ou seja, a partir de 1943, a enfermeira Maria da Castro Pamphiro foi designada para a di-

re¢do da EEAP* (Moreira,1990).

Por essa ocasido, os alunos e futuros profissionais tiveram a oportunidade de estender sua experiéncia na prética profis-
sional, uma vez que, anteriormente, toda atividade de estagio pratico era desenvolvida no 4mbito do Hospital Nacional

e na Coldnia de Alienados.

Cabe ressaltar que, nas instituigdes mantidas para assisténcia aos alienados, existiam setores especializados em todas as
areas de atendimento clinico e cirtrgico, abrangendo desde as doencas contagiosas até a clinica obstétrica. Isso significa
que o ensino de enfermagem era amplo, ndo ficando restrito somente a assisténcia psiquidtrica uma vez que o paciente

com problemas psiquidtricos era também tratado no contexto de suas condi¢des clinicas preexistentes ou emergentes.

Decorridos quase 25 anos, o Decreto-Lei n.° 206°, de 27 de fevereiro de 1967, alterou o nome da Escola de Enfermeiros
Alfredo Pinto, que passou a chamar-se Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, e determinou que ela ficasse subordinada
ao diretor-geral do Departamento Nacional de Satide, do Ministério da Satide. Esse Decreto-Lei dispunha, ainda, que a
institui¢do tinha por finalidade: “a) promover estudos e pesquisas concernentes ao preparo de pessoal de enfermagem; b)
realizar cursos de graduacéo e de auxiliar de enfermagem, podendo adotar curriculos experimentais além dos de pds-gra-
duagio, aperfeicoamento e especializagdo, particularmente do campo de enfermagem psiquidtrica” (Ministério da Saude,
1974, p.429). Além disso, o diploma legal autorizou o Ministério da Satide a constituir um grupo de trabalho, com a parti-
cipagdo de um representante do Ministério da Educagio e Cultura (MEC), com o objetivo de propor a adogdo das medidas

complementares a esse Decreto-Lei.

Ressalte-se, porém, que esse grupo de trabalho ndo chegou a ser constituido face ao processo da Reforma Universitaria
que, na época, encontrava-se em discussdo, mas posteriormente aprovada com a Lei n.° 5.540°, de 28 de novembro de
1968, fixando normas de organizagao e funcionamento do ensino superior. O artigo 10 dessa lei deu ao MEC a competén-
cia para fixar os distritos geoeducacionais para aglutinar, em universidades ou federagiao de escolas, os estabelecimentos

isolados de ensino superior existentes no pais. Disso resultou que, em 1969, a EEAP passou a constituir uma das unidades
da Federagdo de Escolas Federais Isoladas do Estado da Guanabara (FEFIEG). Quando o Estado da Guanabara passou a

denominar-se Estado do Rio de Janeiro, a Federagio acompanhou a nomenclatura, chamando-se Federag¢do das Escolas

* Decreto-Lei n° 10.472, de 22/9/1942. Aprova o regulamento da Escola de Enfermeiros Alfredo Pinto. In Ministério da Saude, Fundagio Servigo de

Saude Publica - Enfermagem, Legislagdo e assuntos correlatos. RJ: 1974, v. 1, p.120.

*O Presidente da Republica através do Decreto s/n°., de 29/12/1942, designa Maria de Castro Pamphiro para exercer o cargo de diretora da EEAP. D.
0., Poder Executivo, Rio de Janeiro, D F, 6/1/1943.

®Decreto-Lei n° 206 de 27/2/19667. Dispde sobre a Escola de Enfermagem Alfredo Pinto. In Ministério da Satide, Fundagao Servigo de Saude Publica

- Enfermagem, Legislagdo e assuntos correlatos. RJ:1974,v.2. p.428.
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Federais Isoladas do Estado do Rio de Janeiro (FEFIER]).

No ano de 1975, em consequéncia da reforma do ensino universitario a EEAP, através do Decreto n.° 76.8327, de 12 de
setembro de 1975, passa para o Centro de Ciéncias Biologicas e da Saide (CCBS) da FEFIER]. Pela Lei n.° 6.655% de 5
de junho de 1979, transforma-se na Universidade do Rio de Janeiro (UNIRIO), instituigao do sistema federal de ensino

superior, vinculada ao MEC.

Durante anos a Escola Profissional de Enfermeiros e Enfermeiras foi dirigida por médicos renomados brasileiros, cada
qual a seu modo e condigdes estabelecidas em seus periodos de gestao, quando na década de 1940 assumiu a primeira
enfermeira, o que pode se entender como ruptura do dominio médico no campo do ensino dessa Escola, dando inicio a

gestao de poder e prestigio com o verbo conjugado no feminino.

Mesmo tendo nascido no campo da loucura, um espago considerado por muitos como de exclusio, essa Escola assumiu
de pleno seu compromisso social de cuidar de todos os que necessitavam de seus préstimos sem preconceito de espécie

alguma.

Trata-se da mais antiga institui¢io de ensino de enfermagem do Brasil, com 125 anos de existéncia, conhecida e reconhecida
para a formagdo de profissionais de enfermagem, amplamente distribuidos pelo pais. Se, ndo “nasceu em bergo espléndido”
soube conquistar seu espaco, pelo esforgo de seus dirigentes e até pelo seu jeito ou maneira de se manter no campo de lutas
simbolicas em prol do desenvolvimento da enfermagem. E, talvez até por entender suas raizes e saber manter suas tradigoes,

respeitando a pluralidade do mundo hodierno.

Hoje, a Escola de Enfermagem Alfredo Pinto - EEAP, é uma das unidades do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Satide -

CCBS, da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, integrante do Sistema Federal de Ensino Superior.

O enfermeiro bacharel Graduado pela EEAP/UNIRIO tem formagao generalista e humanista, critica e reflexiva, através
do qual tera posicionamento politico e condi¢des de desenvolver suas potencialidades de analise critica, tomada de deci-

soes, capacidade de lideranga e de formular propostas de intervengao.

E corresponsavel pela construgio de seu conhecimento a partir da reflexio e da indagagio da realidade social tendo como
base o perfil epidemiolégico nacional, regional e local, o qual associa diretamente aos determinantes sociais do processo
saude-doenga. Atuara fundamentado na ética e responsabilidade social, o que significa dizer, com base no ato politico

que envolve o exercicio da cidadania e da promogao da satde.

Possui uma infraestrutura seguindo a Reforma Universitaria de 1968 onde a lotagdo dos docentes é feita via departamen-
tos de ensino, sdo eles: Dept® de Enfermagem Materno-Infantil, Dept® de Enfermagem Fundamental, Dept° de Enferma-

gem Médico-Cirtirgica, Dept® de Enfermagem em Satide Publica.

¢Lei n° 5.540 de 28/11/1968. Fixa normas de organizagao e funcionamento do ensino superior e sua articulagio com a escola média. . In Ministério

da Saude, Fundagio Servigo de Saude Publica — Enfermagem, Legislagdo e assuntos correlatos. RJ:1974,v.2. p.471.
7 Decreto n° 76.832 de 12/9/1975. A Escola de Enfermagem Alfredo Pinto passa a ser uma das unidades do CCBS da FEFIER]. DO, Brasilia:1975.

8 Lei n° 6.655 de 5/6/1979. A Universidade do Rio de Janeiro passa a pertencer ao Sistema Federal de Ensino Superior, vinculada ao MEC. DO. Brasi-
lia:1979.
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A EEAP possui um corpo docente qualificado num total de 45 docentes, sendo destes 97,75% com titulagdo de Doutor.

Adriana Lemos Pereira

Liliana Angel Vargas

Almerinda Moreira

Luis Henrique Chad Pellon

Ana Cristina Silva Pinto

Luiz Carlos Santiago

Angela Maria La Cava

Luiza Muniz da Costa Vargens

Angelina Maria Aparecida Alves

Marisa Helena Cardoso

Carlos Magno Carvalho da Silva

Mary Ann Menezes Freire

Carlos Roberto Lyra da Silva

Osnir Claudiano da Silva Junior

Cristiane Rodrigues da Rocha

Priscila de Castro Handem

Daniel Aragio Machado

Renata Flédvia Abreu da Silva

Danielle Galdino de Paula

Roberto Carlos Lyra da Silva

Denise de Assis Corréa Soria

Rosane Mello

Eliza Cristina Macedo

Selma Villas Boas Teixeira

Eva Maria Costa

Simone Mendes Carvalho

Fabiana Barbosa Assump¢ao de Souza

Sonia Regina de Souza

Fatima Teresinha Scarparo Cunha

Tais Veronica Cardoso Vernaglia

Fernando Rocha Porto

Teresa Tonini

Florence Romijn Tocantins

Teresinha de Jesus Espirito Santo da Silva

Gicélia Lombardo Pereira

Thereza Cristina dos Santos Figueira Cardoso

Inés Maria Meneses dos Santos

Vanessa de Almeida Ferreira Costa

Joanir Pereira Passos

Vera Lucia Freitas de Moura

Karinne Cristinne da Silva Cunha

Vivian Schutz

Laura Johanson da Silva

Wellington Mendonga de Amorim

Leila Rangel da Silva

Corpo Docente - EEAP 2015

Livro UniRio.indd 15
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O Projeto Pedagodgico do Curso de Graduagdo aprovado pela Resolu¢do UNIRIO n° 3960 de 21 de agosto de 2012, em

sua rede curricular conta com as disciplinas assim dispostas:

SINTESE REDE CURRICULAR - Projeto Pedagédgico do Curso de Graduagido em Enfermagem EEAP/UNIRIO

1° PERIODO 2° PERIODO 3° PERIODO 4° PERIODO 5° PERIODO
Anatomia 90 Fisiologia 120 Farmacologia 60 Semiotécnica EnfII 180 g:;n Servigos de 60
Histologia 90 Parasitologia 60 Patologia Geral 60 Enf At Primaria 120 Enf At § Adulto 210
Satide Idoso
Bioquimica 60 Microbiologia ~ 90  Bioestatistica 60 Epidemiologia e 60 Enf At Saude 45
Enf Mental
. . . Exercicio Politica Saide e Politica Satide e
Sociologia 30 Imunologia 45 Enfermagem 30 Enfl 30 EnfllI 30
Psicologia Genética e Semiologia Constr. Conh.
Aplic. Satide 30 Evolugao 30 Enfermagem 45 Cient. Enf. 30
Enf Meio Amb. Historia Enfer- Semiotécnica
Cidadania 30 magem 30 EnfI %
Did. Aplic. 30
Enfermagem
330 375 375 390 375

6° PERIODO 7° PERIODO 8° PERIODO 9° PERIODO 10° PERIODO
Enf AtS Enf Area Cuid Ate Ger S EC Saude Co-
Recém Nato el Domic e Coletiva SUS 2y letiva L) e BT L=y
Enf At Satide 135 Enf At Psiquiatria 90 At S‘Grtipos 60 EC AdultoIdoso 150 EC Crianga 150
Mulher Populagdo
Enf At Saidde At. Saude do Proc Trab S. L EC
Crianga 135 Trabalhador 45 Coletiva 60 EC Psiquiatria 150 Administragdo 150
Gerenciamento Cuid Abord Met Semindrio Pes- Semindério Pes-
Enf = Pesq Enf 49 quisa I (TCC) e quisa II (TCC) ey
Fund Met Pesq Enf 45
330 300 285 495 510
DOB (1020 h) / EC (900h)
Disciplinas Obrigatorias (DOB) 2.760 h
Estagio Curricular (EC) 900 h
Disciplinas Optativas (DOP) 90 h
Atividades Complementares (AC) 210 h
Seminarios de Pesquisa (TCC) 105h

Carga Horaria Total 4.065 h

16
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Quanto ao ensino a EEAP além do Bacharelado desde longa data se preocupa com o aprimoramento e capacitagdo dos

enfermeiros. E assim desde 1943 quando criou o Curso de Especializagio em Enfermagem Psiquitrica.
Hoje, possui Programas de Pos-Graduag¢do como:

O Programa de Pés-Graduagao em Enfermagem — Mestrado Académico em Enfermagem, da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), criado em 1982, com trinta e um anos de funcionamento, tendo titulado
até dezembro de 2012, mais de 436 enfermeiros, apresenta-se nesta Universidade como o primeiro no 4mbito dessa for-
magao, o qual ao longo desses anos tem sido o exemplo para a criacdo para os demais Programas existentes. Evidencia-se
no quadro de sua evolugio, no final da década de 1990 o marco de sua evolugao académica com a énfase na pesquisa e na
produgio cientifica no seu Projeto Politico e Pedagogico. Esta condi¢do aliada aos fatores de reconhecimento institucio-
nal da pesquisa como propulsora do desenvolvimento do saber e do fazer tem proporcionado ao Programa a partir dos
projetos de pesquisa institucionalizados dos docentes orientadores a nucleagdo para a configuragio estrutural académica

e cientifica de vinculagao.

Curso de Pés Graduagao em Nivel de Especializagao, sob a Forma de Treinamento em Servigo para Enfer-
meiros, nos Moldes de Residéncia - criada em 1995, a duragio do Curso é de 02 anos (vinte e quatro meses) e a
clientela sao os enfermeiros formados até cinco anos no ato da realiza¢do do concurso. A sele¢cdo, com ambito nacional,
para os candidatos a bolsa de estudo oferecidas pelo Ministério da Saude- RJ, Secretaria Estadual de Saude-R] e Secretaria
Municipal de Satide-R]. A Marinha do Brasil- Hospital Naval Marcilio Dias e o Ministério da Defesa- Comando da Aero-
nautica- R]. Estruturalmente o Curso de Pés-graduagéo a Nivel de Especializagdo nos Moldes de Residéncia Enfermagem
era dividido em 04 areas de concentra¢do, coordenadas por uma professora da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto/
UNIRIO: Enfermagem Clinica-cirurgica ;Enfermagem em Satde Publica;Enfermagem em Satide Mental e Psiquiatria

Enfermagem em Satide da Mulher e da Crianga, hoje reserva-se a especializar na area Médico-Cirtrgica.

Doutorado em Enfermagem e Biociéncias. - O Programa de Pés-Graduagdo em Enfermagem e Biociéncias, criado
em 2010, tem como missdo a formagao de pesquisadores com alta capacidade académica e cientifica que atuem na tria-
de pesquisa-ensino-produgado de conhecimento. E como finalidade e objetivos: preparar pesquisadores a partir de uma
concepgao interdisciplinar para produzir conhecimentos que perpassem por diferentes saberes; e, proporcionar inclusao
destes em grupos produtores de conhecimento de nivel nacional e internacional como pesquisadores doutores diferen-

ciados capazes de agir e produzir conhecimentos nas areas de Enfermagem e Biociéncias.

Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde - Criado em 2010, tendo sua primeira turma em 2011, o
Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle foi criado através da
alianca feita entre Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, Escola de Nutrigdo e Dire¢ao do Hospital Universitdrio Gaffrée
e Guinle. O Curso de Especializagdo em Politicas e Praticas de Satde no Espaco Hospitalar integra residentes de dife-
rentes dreas como: enfermagem, nutricdo, fisioterapia e fonoaudiologia até o momento. Com trés turmas formadas até o
momento, o curso vem ampliando seu numero de vagas junto ao Ministério da Educagio para que possa incluir novas

dreas profissionais no escopo de suas atividades.

Programa de Po6s- Graduagao em Saude e Tecnologia no Espago Hospitalar/Mestrado Profissional

Livro UniRio.indd 17 @ 24/05/16 09.04
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Busca capacitar profissionais para o exercicio da prética profissional avancada e transformadora de procedimentos. Visa a
intervencao para resolu¢do de problemas identificados exclusivamente na pratica profissional assistencial. A perspectiva
desta proposta ¢ articular profissionais de diferentes dreas da saide e construir um modelo de pensar e fazer fundamen-

tado nos principios da interdisciplinaridade.

Para o desenvolvimento de pesquisas contamos com varios grupos de pesquisa que se retinem nos laboratdrios:
LAPHE- Laboratério de Pesquisa de Historia da Enfermagem,

NuPEEF - Nucleo de Pesquisa e Experimentagao em Enfermagem Fundamental,

PENSAT - Laboratério de Pesquisa: Enfermagem, Tecnologias, Saude e Trabalho,

PENSALI - Nucleo de Pesquisa de Enfermagem na Satide do Adulto e do Idoso,

NuPEEMC - Ncleo de Pesquisa e Experimentagio e Estudos em Enfermagem na Area da Mulher e da Crianga,
NuPEESC -Nucleo de Pesquisas e Estudos em Enfermagem em Satde Coletiva,

LABIMH - Laboratério de Biociéncias da Motricidade Humana,

LACUIDEN - Laboratério de Histéria do Cuidado e Imagem em Enfermagem

LACENF- Laboratério de Abordagens Cientificas na Historia da Enfermagem,

GEPAOM- Grupo de Ensino, Pesquisa e assisténcia em Oncologia Multiprofissional,

LAPRENF - Laboratério de Pesquisa de Resiliéncia em Enfermagem;

LAETS -Laboratério de Avaliagdo Econdmica e de Tecnologias em Satde;

LEGS - Laboratério de Estudos em Género, Satide e Direitos Sexuais e Reprodutivos; Enfermagem e Populagao: Conhe-

cimento, atitudes e praticas em Saude.

A Escola de Enfermagem oferece permanentemente diversas atividades de extensdo para a comunidade nas mais va-

riadas dreas de atuagdo através de seus projetos que contemplam atendimento junto a diferentes grupos populacionais.

Livro UniRio.indd 18 @ 24/05/16 09.04
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Patrono da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto

Alfredo Pinto Vieira de Mello, filho do Coronel Joao Vieira de Mello e
Silva e D. Maria Pinto Vieira de Mello, nasceu em 20 de junho de 1863,
na cidade do Recife, Pernambuco. Formado em Ciéncias Juridicas e
Sociais na Faculdade de Direito da referida cidade, onde recebeu o
grau de Bacharel, em 1886. Ministro da Justica e Negdcios Interiores,
faleceu em 8 de julho de 1923, na cidade do Rio de Janeiro, sendo se-

pultado no Cemitério de Sdo Joao Batista.

Diretores da EEAP

Como toda e qualquer institui¢do, varios foram os dirigentes que passaram por ela. Os primeiros diretores dessa Escola
sdo pouco conhecidos ou mesmo desconhecidos pela maioria dos estudiosos de Histéria da Enfermagem, talvez por
serem médicos e ndo enfermeiros tenham sido pouco valorizados. No entanto foram eles os primeiros professores de

enfermagem no Brasil.

O aprofundamento através de pesquisas em Histéria da Enfermagem certamente constitui o caminho que leva ao
conhecimento do legado que os diversos diretores da Escola Profissional de Enfermeiros e Enfermeiras deixaram para
essa institui¢do, consubstanciado nos desafios, avancos e as dificuldades enfrentados para manté-la viva e continuar sua

missao.

Foram os seguintes médicos diretores da EEAP no periodo de 1890 a 1933: Jodo Carlos Teixeira Brandao, Antonio Fer-
nandes Figueira, Jodo de Mello Mattos e Gustavo Kohler Riedel, que foi o ltimo antes de a diregdo ser assumida por uma

enfermeira.
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Joao Carlos Teixeira Brandao
(Gestao1890 a 1905)

Alienista, médico-psiquiatra foi o primeiro diretor da Escola Profissional de
Enfermeiros e Enfermeiras, sua vida profissional e seu papel na fundagao da
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto foi fundamental para a instalagio da

enfermagem profissional no pais.

Jodo Carlos Teixeira Brandao, como diretor do Hospicio, de acordo com o
Regulamento, tornava-se concomitantemente diretor da Escola de Enferma-
gem. Sua lideranga e dire¢do ensejou a formagdo de uma nova classe traba-
lhadora na assisténcia a pacientes e, efetivamente, deu inicio a profissionali-

zagio da enfermagem brasileira.

Antonio Fernandes Figueira

(Gestaol905 a 19......)

Médico pediatra foi o segundo diretor da Escola Profissional de Enfer-
meiros e Enfermeiras, nomeado em 1905, devendo-se a ele a sua reestru-

turagdo realizada em 1906.

Sua nomeagio como diretor da EPEE, ocorreu em 1905 logo depois da
inauguragao daquele ano letivo, em 16 de fevereiro, dispondo de um qua-
dro de professores j& devidamente reorganizado, em termos de recursos
humanos e administrativos. (MOREIRA e OGUISSO, 2005). Além de ser
diretor, atuava também como docente nas disciplinas de Higiene Geral e

Nogoes de Patologia, conforme registros em documentos.

Todas as atividades promovidas por Fernandes Figueira tiveram como
consequéncia abrir novos campos de trabalho para as enfermeiras e en-

fermeiros formados pela EPEE.

A sua intensa participagdo na construg¢ao da histdria da Escola Profissional
de Enfermeiros e Enfermeiros, mostra-nos a sua importancia na saude do
pais em diversos segmentos, nao s6 da pediatria, como na satde publica, e

principalmente para a enfermagem.

24/05/16 09.04
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Joao De Mello Mattos

(Gestao 1923 a 1943)

Meédico Dr. Jodao de Mello Mattos foi o terceiro diretor da Escola Profis-
sional de Enfermeiros e Enfermeiros. No periodo de 1905 a 1934, Jodo
de Mello Mattos, ocupou multiplos cargos na Escola, tendo sido Diretor,
Professor, Secretario Escolar, Subdiretor da Se¢ao Escolar Mista e Profes-

sor substituto da Segdo Escolar Mista, segundo Teixeira (2008).

Gustavo Kohler Riedel
(Gestdo 1921 a 1933 na Se¢do Feminina)

Meédico, alienista, pesquisador, higienista mental, administrador, soci-
6logo e humanista foi diretor da Escola Profissional de Enfermeiras e

Enfermeiros Alfredo Pinto.

Em 1916, foi eleito como membro titular da Academia Nacional de Me-
dicina e depois administrador da Colonia de Alienadas do Engenho de
Dentro e diretor da Escola Profissional de Enfermeiras Alfredo Pinto,

cargo para o qual foi nomeado em 1921.

Riedel deixou sua marca indelével na histéria da enfermagem brasileira,
como diretor da Escola de Enfermagem, ao possibilitar ensinamento dos
cuidados de enfermagem no sistema hetero-familiar, na Coldnia de Alie-
nadas do Engenho de Dentro, como legado para enfermagem brasileira no

campo da psiquiatria (LESSA, 2007).

E imperioso reconhecer os esforcos despendidos e a dedicagdo desses
médicos para a criagdo, desenvolvimento e manutengdo da Escola Pro-
fissional de Enfermeiros e Enfermeiras. Gragas a esses personagens, foi
concretizada a existéncia atual e perene da Escola de Enfermagem Alfre-
do Pinto em cujos primdrdios foi oferecido o que havia de melhor dentro
do que era entendido por eles. Com isso propiciaram grandes avangos da

profissionalizagdo da enfermagem brasileira.

Com Dr Gustavo Riedel, encerra-se o periodo de diretores médicos, dando

inicio a uma nova fase com enfermeiras na direcdo da Escola.

21
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Maria de Castro Pamphiro
(Gestao 1943 - 1956)

Primeira diretora Enfermeira, diplomada em 1925, pela Escola de Enfer-
meiras do Departamento de Enfermagem de Satide Publica, hoje Escola
de Enfermagem Anna Nery da UFR]. Procurou adequar as exigéncias

legais.

Lydia das Dores Matta

(Gestao 1956 -1960)

Diplomada pela Escola de Enfermagem da USP. Reformulou o regula-
mento da escola. Iniciou o funcionamento o curso de Auxiliar de En-

fermagem.

Clelea de Pontes
(Gestio 1961-1969)

Diplomada pela Escola de Enfermagem Anna Nery da UFRJ. Criou o
curriculo experimental de auxiliar de enfermagem. Inaugurou o pré-
dio atual da EEAP, em 25 de abril de 1966, faleceu durante seu mandato

como diretora em acidente automobilistico.

24/05/16 09.04
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Anna Grijé
(Gestoes 1969-1971 e 1989-1990)

Diplomada pela Escola de Enfermagem Anna Nery da UFR]; Mestre em
Obstetricia. Dirigida com maos de ferro a EEAP, porém com dedicagdo

exclusiva as causas da enfermagem.

Leda dos Santos Pires

(Gestdo 1971-1976)

Criou o curso de Licenciatura em Enfermagem, em 1972. Ativou a capa-
citagdo docente. Criou as Habilitagdes em Enfermagem Médico-Cirur-
gica , Obstetricia e em Satide Ptiblica em obediéncia ao Parecer 163/72 e

a Resolugdo 4

Zélia Senna Costa
(Gestao 1976-1988)

Ajustou a EEAP a Reforma Universitaria Criou os Curso.Especializagdo
em Metodologia do Ensino, da Pesquisa e da Assisténcia de Enfermagem.
Mestrado em Ciéncias da Enfermagem, Especializagdo em Enfermagem

Psiquidtrica, Enfermagem em Terapia Intensiva.

Luci Mobilio Gomes Pinto
(Gestao 1989 - 1992)

Graduada pela Escola de Enfermagem Alfredo Pinto. Primeira ex-aluna
a dirigir a EEAP.Organizou o concurso de Livre Docéncia.Implementou

enfaticamente o centenario da Escola.

23
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Terezinha Pereira dos Santos

(Gestao 1992-1994)

Graduada pela Escola de Enfermagem da Universidade Federal Flumi-

nense. Com especializagdo em Enfermagem Obstétrica.

Iniciou o projeto de Reestruturacdo do arquivo Setorial da Enfermagem,
hoje Arquivo Setorial da Enfermagem Enfermeira Maria de Castro Pam-

phiro.

Iara de Moraes Xavier

(Gestao 1994-1996)

Graduada pela Escola de Enfermagem Alfredo Pinto. Segunda ex-aluna
a dirigi-la. Movimentou Politicamente o EEAP. Criou o curso de Espe-
cializagdo nos moldes de Residéncia em parceria com o Ministério da
Saude, Secretaria Estadual e Municipal de Saude e Ministério da Mari-
nha. Estimulou a capacitagao docente. Projegdo a escola na comunidade

académica e da enfermagem brasileira.

Joanir Pereira Passos

(Gestao 1996-2000)

Graduada pela Escola de Enfermagem Anna Nery da UFR]. A primeira di-
recdo a ser eleita por consulta a comunidade académica. Iniciou o processo
de implantagio do curriculo novo, em cumprimento a Portaria n°1721 de
15/12/1994. Apoiou e incentivou o Projeto da Fabrica de Cuidados, que
deu proje¢ao a escola na comunidade e na universidade como uma de suas

funcdes a extensio.
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Teresinha de Jesus Espirito Santo da Silva
(Gestao 2000-2005)

Graduada pela Escola de Enfermagem Alfredo Pinto. Terceira ex-aluna a
dirigir a escola. Eleita por consulta 8 comunidade académica. Implemen-
tou a avaliagdo do curriculo novo em 2003. Deu total apoio a capacitagdo
docente e ao desenvolvimento de pesquisas. Oportunizou a criagdao do

Laboratorio de Pesquisa de Histdria da Enfermagem.

Beatriz Gerbassi Costa Aguiar
(Gestao 2005- até Maio/ 2009)

Graduada pela Escola de Enfermagem Anna Nery da UFR] . Eleita por
consulta & comunidade académica. Viabilizou os Convénios internacio-
nais. Implementou o curso de gestdo e seguranga dos estabelecimentos
assistenciais de saide em convénio com o Consércio Brasileiro de Acre-

ditagao/CBA. Incentivou e promoveu oficinas para reformulagio do Pro-

jeto Politico Pedagdgico.

Nébia Maria Almeida de Figueiredo
(Gestao 2009 - 2011)

Graduada pela Escola de Enfermagem Anna Nery da UFR].
Incentivou a producdo cientifica dos docentes e discentes. Criou o curso
de Doutorado em Enfermagem e Biociéncia. Inaugurou o Espago de Me-

morias e Reliquias. Criou o site da EEAP.

25
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Fernando Rocha Porto
(Gestao dezembro/2011 - Maio 2012)

Formado pela Escola de Enfermagem Luiza de Marilac. Dirigiu
interinamente a escola. Promoveu o processo de transi¢do para a nova

direcéo.

Almerinda Moreira
(Gestao Maio/ 2012- atual)

Graduada pela Escola de Enfermagem Alfredo Pinto. Aprovou e imple-
mentou o novo curriculo com 10 periodos do Curso de Graduagdo em
Enfermagem . Inaugurou Laboratdrio de Informatica, o Terrago Panora-

mico, o Auditério da EEAP e o Espago de Convivéncia do Centro Acadé-

mico Walter Fernandes. Submeteu a escola a avaliacdo do Mercosul e foi
acreditada. Aceitou o desafio da Mobilidade Académica Internacional para
a Graduagao. Inaugurou a sala da EEAP no Hospital Universitario Gaffrée

e Guinle.

Coordenacao do Curso de Graduagao

Inés Maria Meneses dos Santos

(Gestao 2012 - atual)

Criada em 2012, através da Portaria MEC 1172, de 17/09/2012, a Coor-
denacio do curso de Graduagio, tem como uma das atribuicoes o acon-
selhamento e orientacdo aos estudantes no desenvolvimento das ativida-

des académicas.

A primeira e atual Coordenadora do Curso de Graduagdo bacharelado
em Enfermagem da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto é a Prof. Dr®

Inés Maria Meneses dos Santos.

26
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Professoras Eméritas

Esta escola centendria também pode contar com o reconhecimento da Comunidade Académica da UNIRIO ao outorgar

o titulo de Professor Emérito da Universidade as professoras:

Prof? Dr2 Zélia Sena Costa Prof* Dr2 Neuza Souza Lima Prof? Dr2 Joséte Luzia Leite

Prof: Dr* Anna Grijé Prof* Dr® Nébia Maria Almeida de Figuei-

redo
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Professoras Titulares

Professor titular ¢ categoria mais elevada da carreira docente nas institui¢des de ensino superior no Brasil. Na

EEAP atingiram o topo da carreira académica as professoras:

Prof. Dr? Zélia Sena Costa Prof® Dr2 Joséte Luzia Leite

Prof? Dr2 Nébia Maria Almeida

de Figueiredo

B

A
0
e

Prof. Dr® Almerinda Moreira

Prof. Dr? Florence Romijn Prof. Dr? Teresinha de Jesus Espirito

Tocantins Santo da Silva

A Escola de Enfermagem Alfredo Pinto prepara os enfermeiros para que sejam profissionais criticos e conscientes de
seu papel social, comprometidos com as reais necessidades de vida e saide da populagdo através de suas atividades de
assisténcia, ensino, pesquisa e extensdo. Em 2015 completa 125 anos de histéria, preparando e profissionalizando a En-

fermagem brasileira.

28
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Professores da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto que ocuparam
o cargo de Superintendente de Enfermagem do Hospital

Universitario Gaffrée e Guinle.

Prof? Dr® Nébia Maria Almeida Profs Drs Almerinda Moreira

de Figueiredo

Prof* Dr* Eva Maria Costa Prof Dr Daniel Aragiao Machado

29
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Atividades de Extensao

Prof. Dr. Daniel Aragéo

A ideia de que o conhecimento elaborado pela Universidade ndo é Gnico, que existem outras formas de perceber e sentir
o mundo, e que elas surgem dos iniumeros segmentos sociais, é o principio que orienta a Extensdo Universitaria. Este é
um espago de preservagdo e recria¢do da cultura, de promogao do bem-estar dos atores da universidade e reafirmagao
seu compromisso social integrando demandas da comunidade e sociedade. A Extensdo Universitaria possibilita a refle-
x30, o debate de idéias entre diversos saberes, o surgimento de solugdes conjuntas, guardando a indissociabilidade entre

ensino e a pesquisa, com vias a constru¢ao do conhecimento académico.

A Extensdo ¢ um processo académico, definido e efetivado em fungao das exigéncias da realidade, indispensavel na forma-
¢do dos estudantes, na qualificagdo dos professores. Implica em relagdes multi, inter e transdisciplinares e interprofissionais,

tornando o ambiente universitdrio estimulante, vivo e criativo.

Nesse sentido, o trabalho do extensionista se baseia no didlogo nao-hierarquizado com todas as formas de conhecimento,
saberes e praticas sociais voltadas para o enfrentamento denecessidades nacionais e regionais. A Extensdo, por suas caracte-
risticas atuais, pode ser uma das estratégias utilizadas no processo de flexibilizacdo curricular, fazendo com que o olhar da

Universidade foque nas transformagdes que ocorrem no cotidiano.

Na UNIRIO, a Pro-reitoria de Extensdo e Cultura (PROExC) articula, coordena e avalia as a¢des de Extensido Univer-
sitaria das diversas unidades académicas, apoiando os programas, projetos, atividades e publicagdes de extensdo. Sua
politica vem sendo desenvolvida em conformidade com o Plano Nacional de Extensao, elaborado em conjunto pelas

Universidades Publicas do Brasil.

Na Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, a Extensdo Universitaria é traduzida em diversas atividades, projetos e pro-
gramas conduzidos por docentes dos quatro Departamentos. Atualmente, hd um intenso entrelace Docente / Discente/
Atividades de Pesquisa / Atividades de Ensino / Extensdo. Os docentes dedicam parte de suas cargas horérias letivas a
outros espacos que ndo somente o da sala de aula e utilizam suas experiéncias junto a comunidade colocando em pratica
o propdsito de Laboratorio Vivo. Neste sentido, o incentivo da PROExXC tem crescido e agregado novos parceiros junto
a Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, o qual possibilita & Extensdo fazer parte mais ativamente da nossa proposta de

trabalho.

Uma pena ndo termos espago nesta edi¢ao para a divulgagdo de todas as atividades de extensdo desta Escola - que sao
inumeras! Sendo assim, selecionaram-se alguns projetos e programas que nestes ltimos anos tiveram e tém se destacado

junto a esta egrégia Escola:
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DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM EM SAUDE PUBLICA
Praticas educativas para a promocao dos direitos sexuais e re-

produtivos pela equipe da Estratégia Satude da Familia

Coordenadora: Profa Dra Adriana Lemos

Este projeto tem dentre seus objetivos: instrumentalizar a equipe da ESF, assim como alunos de graduagdo para a rea-
lizagdo de préticas educativas por meio de metodologias participativas. Foram realizadas oficinas com as equipes sobre
género, sexualidade e direitos sexuais e reprodutivos; violéncia contra a mulher e aborto como problema de satide ptiblica
e para as usudrias participagio nos grupos de gestante e planejamento reprodutivo. O trabalho de extensao na perspectiva

de integra¢do ensino-servigo e comunidade é desafio constante, mas de valia para os atores envolvidos.

Esta vinculado ao Programa de Educagdo para o Trabalho para a Saude (PET-Satde), do Ministério da Saude, que é uma
das estratégias do Programa Nacional de Reorientagio da Formagao Profissional em Satde, o PRO-SAUDE, tendo como
pressuposto a educagio pelo trabalho. O PET-Saude tem como fio condutor a integragdo ensino-servico-comunidade, e
¢é uma parceria entre a Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educagdo na Saude — SGTES, Secretaria de Atengao a Satude
— SAS e Secretaria de Vigilancia em Satude - SVS, do Ministério da Satide e a Secretaria de Educagao Superior - SESU, do

@ Ministério da Educagio.

.

gt )
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Bolsistas com ACS - Atividade de Educagao
Atividade do Novembro Azul - Homens

Permanente sobre Violéncia de Género
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Cartilha produzida sobre os direitos reprodutivos

Saude, meio ambiente e cidadania: uma integracao de ensino, pesquisa e extensao

Coordenadora: Prof*Dr® Liliana Angel Vargas

Este projeto objetivou Desenvolver um projeto continuado de ensino, pesquisa e extensdo onde a Universidade Federal
do Estado de Rio de Janeiro (UNIRIO), oportunizou a reflexdo dos escolares matriculados na 4 série de ensino funda-
mental na Escola Municipal de Bardo de Iriri sobre a satide, meio ambiente e cidadania, tendo como base os pressupostos
tedrico-metodologicos da educagao ambiental, associando estes aspectos aos antecedentes histéricos, culturais econo-
micos e socioambientais desta comunidade assim como as situagdes de risco ambiental e social a partir do qual se de-

sencadeia o processo saude/doenga, no intuito de construir as bases de um futuro mais sustentavel naquela comunidade.
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A coleta seletiva: um compromisso da UNIRIO com a sustentabilidade

socioambiental do Rio de Janeiro

Coordenadora: Prof* Dr# Liliana Angel Vargas

Este projeto teve como objetivos sensibilizar o corpo social da UNIRIO sobre a importancia da coleta seletiva no interior
desta universidade, do ponto de vista politico, econémico e socioambiental, estimular as diferentes instdncias de tomada
de decisdo da UNIRIO par que se engajem nesta proposta, tornar a proposta de coleta seletiva na UNIRIO, como mais
de uma estratégia de criar espagos de comunicagéo e de exercicio da cidadania coletivos e redes de solidariedade intra
e interinstitucionais, que garantam um futuro melhor para esta e para as futuras geragdes. Este projeto permitiu agdes
integradas entre o HUGG, o Instituto Biomédico e o Campus da Reitoria. Em particular com a EEAP, este projeto tem

contado com o apoio de parceiros institucionais como COMLURB e IBG.

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM MATERNO INFANTIL

Espaco Educativo para o cuidado de mae & bebé
Coordenadoras: Profa Dra Cristiane Rodrigues da Rocha, Profa Dra Inés Maria Meneses

dos Santos e Profa Dra Leila Rangel da Silva

Desenvolvido desde 2010, o Projeto de Extensdo “Espago Educativo para o cuidado de mae & bebé&” tem por objetivo
geral implementar agdes de enfermagem com vistas a fortalecer o apego (mae-bebé-familia), propiciar as competéncias
da mulher para o seu autocuidado no planejamento das gestagdes, no gestar, no parir e no poés-parto, além de ser um
facilitador da aprendizagem da mulher em relagao ao cuidado do filho recém-nascido. A cada semestre sdo atendidos

mais de 100 bindmios (mie e bebé).
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Laboratorio vivo: qualidade de vida de criangas com doengas cronicas e seus cuidadores

Coordenadoras: Profa Dra Eliza Cristina Macedo e Profa Dra Leila Rangel da Silva

Este projeto envolve a parceria do Departamento Materno Infantil da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto da Univer-
sidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO com o Hospital Dia
e Quimioterapia (Aquario Carioca) do Servigo de Pediatria do Hospital dos
Servidores do Estado. Adotou-se a conceituagdo de “Laboratério Vivo’, na
acepgao de um espago onde pessoas se encontram, mediados pelo processo
de conhecimento na dimenséo da realidade. Os objetivos sdo capacitar os
académicos para o planejamento de atividades assistenciais e de educagio
em satide com base em modelos teéricos e atengao na qualidade de vida. Sao
desenvolvidas pesquisas de satisfacio do usudrio (acompanhantes e equipe
de enfermagem); apresentagdes de trabalhos em eventos cientificos, produ-
¢do de material didatico, avaliacdo de qualidade de vida , curso de treina-

mento, palestras e oficinas de Educagao em Satde.

Programa de Extensao - Sao Catrlos
Coordenadoras: Profa Dra Telma Geovanini, Profa Dra Leila Rangel da Silva e Profa Dra Inés Maria Meneses dos

Santos

Em atividade na década de 1990, contou com a participagdo das Escolas de Enfermagem, Nutri¢do, Medicina, Museo-
logia e Arquivologia da UNIRIO. Teve inicio apds um acordo mutuo entre UNIRIO, Secretaria Municipal de Saude do
Rio de Janeiro e Associagdo de Moradores de Sdo Carlos, ainda como Projeto de Extensdo. Dentre as diversas atividades
desenvolvidas por docentes e estudantes da drea da satiide tivemos as consultas de pré-natal realizadas através da Consulta
de Enfermagem, com exames de rotina realizados no Centro Municipal de Saide Marcolino Candau e encaminhamento

das gestantes para consultas médicas e realizagao do parto no HUGG.

Diversos projetos e atividades foram sendo criados ao longo de uma trajetdria de 08 anos de atividade junto & comuni-

dade. Dentre eles destacam-se o Projeto Educagdo em Satide com Enfase na Consulta de Enfermagem - agio dirigida ao
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pré-escolar da comunidade Sao Carlos; o Projeto Reciclagem do Lixo — uma proposta alternativa de educagdo ambiental
comunitdria; a A¢do Integrada na Prevencao de Parasitoses; a Campanha Nacional de Multivacinagdo; as Campanhas

Educativas; as Campanhas de Prevencao e Controle da Hipertensdo Arterial; e a Participagdo na Operagdo Jovem Vo-

luntario.

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM FUNDAMENTAL

Programa Fabrica de Cuidados: um espago para criar modelos e

tecnologias de cuidar em saude

Coordenadoras: Profa Dra Eva Maria Costa, Profa Dra Nébia Maria Almeida de
Figueiredo e Profa Dra Teresa Tonini, contando com a participagdo dos Docentes

do Departamento de Enfermagem Fundamental

O Programa tem por objeto a criacdo de modelos e tecnologias de cuidar em satide. Objetivos: ofertar atendimentos as pes-
soas que procuram a Fabrica de Cuidados para a promogio e manutenc¢do da saude através das oficinas: Clinica, Nutri¢do
e Expressdo; proporcionar campo de ensino, pesquisa e extensao (ensino médio, graduagio e pos-graduagio); desenvolver
atividades transdisciplinares para atender as expectativas comunitdrias no que diz respeito a qualidade de vida, & cultura e

ao lazer e divulgar praticas e conhecimentos produzidos.

Depois de 18 anos de atividade, o Programa atendeu mais de 60 mil pessoas nas seguintes agdes de satide: Dia Mundial de
Prevencdo e Combate a Hiperten¢do Arterial; IX Reunido Nacional do Férum de Residentes de Enfermagem; A¢do Global;
Campanha de Vacinagdo Contra Hepatite B e Rubéola; Campanha Nacional de Vacinagdo para os Idosos contra Rubéola;
Fabrica na Praga; A¢des para a promogao da boa saude do reabilitando deficiente visual do Instituto Benjamin Constant;
Semana de prevencao de acidentes de trabalho/TRANSPETRO; Semana de prevengao de acidentes de trabalho/SIPAT do
Servigo Geoldgico do Brasil/Gestdo 2010-2013; Palestra na empresa Stratageo; Dia Mundial da Satide; Concerto Coral (Pro-
jeto Musica e Saude); Agoes de Saude no Abrigo Teresa de Jesus e Alfabetizagio para adultos dos funcionarios terceirizados

da UNIRIO.
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Fabrica na Praga

Prof® Dr* Nébia Maria Almeida de Figueiredo em seu momen-
Fabrica na Praca
to de criagdo

Oficina de Ballet

Oficina de Alfabetizacao
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Projeto de Extensao: Enfermagem Fundamental e a Saiide da Comunidade

Coordenador: Prof Dr Osnir Claudiano da Silva Junior

Vinculado ao Programa Fabrica de Cuidados, esteve em atividade entre os anos 2001 e 2006. Teve o propésito de rea-
lizar umdiagnostico simplificado de satide de uma comunidade vicinal da Universidade, contribuir para a resolugéo e
encaminhamento dos problemas de satide reais e potenciais, identificados na comunidade e integrar as atividades de
ensino, pesquisa e extensao universitarias em nivel de gradua¢do no Curso de Enfermagem. O projeto foi desenvolvido
em conjunto com a disciplina Semiotécnica de Enfermagem I, oferecida aos alunos do 3° periodo do Curso de Gradua-
¢d0 em Enfermagem através de uma metodologia do processo de cuidar, implementando um modelo de assisténcia de

enfermagem de baixa complexidade e alta qualidade.

Praga da rua Lauro Miiller, 17 de margo de 2001, da esquerda para direita os professores Osnir

Claudiano, Carlos Roberto, Lucia Polonio (Escola de Nutri¢do), Roberto Carlos, Eva Maria,

Edina Passos (professora substituta do DEF). Agachada, Teresa Tonini
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Projeto de Extensao em LABORATORIO DE IMAGEM E SOM (ExLIS) sobre satude de

adolescentes no ensino médio
Coordenadora: Profa Dra Nébia Maria Almeida de Figueiredo contando com participagio de docentes do

Departamento de Enfermagem Fundamental, Departamento de Satde Publica e Escola de Teatro da UNIRIO.

Vinculado ao programa Fabrica de Cuidados, esteve em atividade entre os anos de 2010 e2012. Teve como objeto a saude
de adolescentes no ensino médio e a avaliagdo de satide de jovens estudantes de ensino médio, a fim de que possam ter
condi¢des de se manterem higidos em todo ciclo vital. Integrou ag¢des dos professores universitérios e professores de
ensino médio de forma a possibilitar aos jovens o cuidado de si e de seus parceiros/familia em relagdo a manutengio da
saude fisica, nutricional, e sexual. Este projeto também ajudou aos estudantes universitarios a aquisi¢do de habilidades
para defini¢do de diagnodsticos simplificados de satide fundamentados em semiologia, semiotécnica, nutrigdo e ambi-
éncia. Foram criados um acervo filmico e de depoimentos sobre satide de adolescentes no EXLIS, um banco de dados
de imagem e som para produgido de conhecimentos em cuidados a satide da coletividade, um banco de dados sobre a
realizagdo de diagndsticos simplificados de saude e de intervengdes individualizadas e coletivas para prevengdo de doen-

¢as e manutengdo da satde. Este projeto contou com o apoio financeiro da Fundagio Carlos Chagas Filho de Amparo a

Pesquisa do Estado do Rio de Janeiro.

R

Atividades do projeto de extensdo EXLIS
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Projeto PROGRAMA FABRICA de CUIDADOS em EXTENSAO (PFC): Imagens e Inova-

¢ao sobre AJUDA PRESTADA diagnéstico de sua insergao social
Coordenadora: ProfaDraTeresa Tonini com participa¢do de demais professores do Departamento de Enfermagem Funda-

mental e estudantes de mestrado e doutorado

Vinculado ao Programa Fabrica de Cuidados (PFC) e em atividade desde 2013 este projeto visa responder a algumas ques-
toes: Que IMAGENS e INOVACOES temos gerado no Programa Fébrica de Cuidados como documentos, préticas e memo-
rias da ajuda prestada para aqueles que cuidamos? E possivel mostrar e explicar através de IMAGENS e INOVACAO o que
temos feito em 15 anos com depoimentos de usudrios, servidores e estudantes? Podemos mostrar resultados consequentes
do que fazemos? Para respondé-las alguns objetivos foram estabelecidos: caracterizar o que é ajuda prestada e como ela
se objetiva em IMAGEM e INOVACAQ, identificar a IMAGEM e INOVACAO nos textos e depoimentos sobre AJUDA
PRESTADA e suas consequéncias na satide das pessoas cuidadas no PFC, descrever como IMAGEM e INOVACAO podem
contribuir para o avan¢o dos cuidados em saide no PFC e mostrar como IMAGEM e INOVACAO sobre AJUDA PRES-
TADA se insere socialmente nos espagos dos usudrios. Este projeto conta com apoio financeiro do Ministério da Educagdo

e Cultura.

Realizagdo do diagndstico de inser¢do do PFC Realizagao do diagndstico de inser¢do do PFC
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Melhorando a usabilidade de monitores multiparameétricos e reduzindo a fadiga de

alarmes em terapia intensiva

Coordenador: Prof Dr Roberto Carlos Lyra da Silva

Projeto vinculado ao Grupo de Pesquisa/ CNPq Laboratdrio de Avaliagiao Econdmica e de Tecnologia em Satde - LATES,
que contempla diferentes agdes, entre as quais, treinamentos, cursos de curta duragao e palestras voltadas para profissio-

nais de saide que atuam em Unidades de Cuidados Intensivos.

Tem como objetivo geral, alertar o profissional quanto aos perigos relacionados ao uso de tecnologias duras (EMA)
na atengdo a satde, sobretudo, na monitorizagao e suporte avancado de vida, sensibilizando-os para que possam dar a
devida atencéo e dispensar os devidos cuidados com os sistemas de salvaguarda (sinais de alarmes) que equipam esses

dispositivos.

Suas atividades sdo desenvolvidas através de palestras e cursos iminentemente praticos, em ambientes de alta simulacao

em cendrios de terapia intensiva criados em laboratério de simulagio.

—dy

.

I Simpésio de Usabilidade de Equipamento Médico-assistencial
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DEPARTAMENTO ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA

UNIRIO E LOUCURA

Coordenadora: Profa Dra Denise de Assis Soria, Proft Dr* Rosane Mello e Prof* Dr* Tais

Verodnica Cardoso Vernaglia

A Reforma Psiquidtrica tem sido um dos movimentos de maior impacto para a sade mental e psiquiatria atual, no sen-
tido, de propor uma mudanga nas bases estruturais da sociedade - sua forma de perceber e agir diante da loucura. Este
movimento pode ser entendido como um conjunto de estratégias que visam reordenar as praticas de cuidado relaciona-
das a Saude Mental, dando conta ndo somente de uma questdo empirica, que se guia pela experiéncia da pratica, mas,

acima de tudo, de uma nova forma de pensar a loucura.

A revolugdo nos modos de tratar a loucura e a disfun¢do psiquica no Brasil utiliza a linguagem da arte e da cultura como
antidoto contra o estigma de doengas mentais e a favor da cidadania. O Loucura Suburbana ¢ uma dessas iniciativas,

criado para contagiar todos e desfazer os estigmas da histéria da psiquiatria.

A EEAP/UNIRIO utiliza o Hospital Psiquiatrico Nise da Silveira ndo somente como um dos seus campos de ensino, mas
@ também de extensdo, ajudando nas atividades de cultura com os usudrios do servigo. Uma das atividades foi criar a Ala

“UNIRIO ¢ Loucura” onde estudantes, ex-estudantes e professores participam desse trabalho mega prazeroso.
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Projeto de Assisténcia de Enfermagem a Pessoa da Terceira Idade — PAEPTI

Coordenadores: Enfa Marcia Lima da Costa, Profa Dr* Gicelia Lombardo e Prof Dr Carlos Magno Carvalho

Este projeto tem suas a¢des desenvolvidas junto ao “Grupo Renascer” no Hospital Universitario Gaffrée e Guinle. O
objetivo deste grupo, em atividade desde 1995,¢é construir um espago para atender as pessoas da terceira idade de modo
aviabilizar meios para promogao da assisténcia a saide integral da pessoa de terceira idade, resguardar as possibilidades
de integragdo entre a comunidade universitdria e a sociedade em geral e promover medidas preventivas, capazes de me-

lhorar a saude do idoso e sua qualidade de vida.

Com isso, o projeto desenvolvido em conjunto entre docentes da EEAP e profissionais de satide do HUGG, desenvolve
atividades como: Consulta de enfermagem ao idoso, realizagdo de oficinas para educagido em Satide e acompanhamento
para cogni¢do, memoria, movimento e atividades de vida didria (AVDs). Todas estas agdes de cuidar tém alcangado uma
maior independéncia funcional dos idosos e maior estimulo a critica e reflexdo por parte dos docentes, discentes e pro-

fissionais de saude envolvidos.

Atividade de Extensdo no Grupo Renascer
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Higiene de Maos: pratica efetiva para prevengao de infec¢oes
Coordenadores: Profa. Ms. Danielle Galdino de Paula, Profa. Dra. Renata Flavia Abreu da Silva, Prof Dra. Fabiana As-

sumpgao, Profa. Dra. Karinne Cristinne da Silva Cunha, Prof. Dr. Osnir Claudino da Silva Junior

Realizado no Hospital Universitario Gaffrée e Guinle, Instituto Nacional de Cardiologia e Hospital Federal da Lagoa, o
projeto de extensdo teve inicio em mar¢o de 2014 e busca o desenvolvimento de agdes educativas com profissionais de
saude relacionadas a higienizacdo das maos no ambiente hospitalar e consequente disseminagao desta pratica 8 comuni-
dade por ela atendida. Em virtude, da ampla participagdo da equipe multidisciplinar, o projeto foi estendido aos demais
profissionais. A Organiza¢do Mundial de Saude (OMS) prop6s em ambito mundial a “Alianga Mundial para a Seguranga
do Paciente”, langada em 2004, com o objetivo de reduzir os riscos associados as infecgdes relacionadas a assisténcia a

saude. O primeiro Desafio Global de Seguranca do Paciente estd focado na higienizagdo das méos.

.' Y l |

Palestra sobre Higiene das Maos
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Reconhecimento e tratamento da Sepse: agoes educativas a profissionais de saude e

pacientes de uma instituicao federal de satude
Coordenadores: Prof. Dra. Renata Flavia Abreu da Silva, Prof. Dr? Danielle Galdino de Paula, Prof. Dr? Ana Cristina da

Silva Pinto

Realizado no Instituto Nacional de Cardiologia, tem suas a¢des desenvolvidas em diferentes cendrios da referida Ins-
tituicdo. Tem como publico alvo os profissionais de satide do corpo clinico, pacientes internados e seus respectivos
acompanhantes. Para atender aos objetivos e auxiliar as agdes a serem desenvolvidas com os profissionais de satide serdo
utilizados como base os protocolos relacionados ao manejo da Sepse, e que possam colaborar com a sensibilizagdo no que
tange ao seu desencadeamento. A Campanha de Sobrevivéncia a Sepse traz pontos especificos no que se refere as agdes a

serem implementadas por cada membro da equipe de saude, de forma a nortear as metas a serem alcangadas.

Reducao de Danos na Saude Mental: Controle da Hipertensao Arterial
Coordenadores: Prof. Dra. Denise de Assis Corréa Soria, Prof. Dra. Rosane Mello, Prof. Dra. Sonia Regina de Souza e

Prof. Dra. Tais Ver6nica Cardoso Vernaglia

Realizado no Instituto Municipal de Assisténcia a Satide Mental Nise da Silveira, conveniado a UNIRIO, teve como
objetivos a detecgdo da incidéncia de casos de hipertensio arterial em usuarios do Museu do Inconsciente do IMAS
Nise da Silveira e a verificagdo se o assistido tem conhecimento de ser portador de hipertensio arterial com vistas a sua
orientagio e encaminhamento. De acordo com os resultados encontrados, os usudrios e funcionarios foram orientados

através informagdes verbais e palestras de periodicidade mensal. Aqueles em que foi necessario houve encaminhamento

ao posto de satide mais proximo.
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Projeto Manejo em Feridas: integra¢ao ensino/servigo

Coordenadores: Prof. Dr* Denise de Assis Correa Soria, Enf. Paulo César Alves e Prof. Dr* Sonia Regina de Souza

O projeto de Extensao Universitdria Manejo em Feridas, tem como objetivos ampliar as habilidades técnicas inerentes
ao processo de gerenciamento do cuidado ao cliente portador de lesdes cutineas e elaborar estratégias para o cuidado de
enfermagem aos clientes desde admissdo até a alta hospitalar. Em atividade desde 2011 se concretiza através da participa-
¢do docente e discente no cendrio hospitalar em parceria com os enfermeiros da Comissao de Curativos de um Hospital
Federal conveniado a UNIRIO situado no municipio do Rio de Janeiro. O projeto tem interface com a Disciplina Atengao

a Saude do Adulto e do Idoso onde os discentes desenvolvem atividades voluntérias no projeto. Cerca de 200 pessoas sdao

atendidas por més, entre internados e em acompanhamento ambulatorial.

47

Livro UniRio.indd 47 @ 24/05/16 09.04



24/05/16 09.04

48

©
©
£
9
[
€
=}
e
=
3




| EEEm ® [ [ [

Centro Academico Walter Fernandes
(CAWF)

Prof Dr. Osnir Claudiano da Silva Junior
Prof? Dr® Maria do Carmo Ferreira
Enf° Paulo Edson Cantudria

Acad. de Enf. Andréa de Sant'/Ana Oliveira

Acad. de Enf Gabriela Silva Tavares

CENTRO ACADEMICO
WALTER FERNANDES

UNIRIO

Acad. de Enf. Keythluci Faria Trigueiro da Silva

Este ensaio objetiva descrever e comentar algumas passagens relevantes sobre o movimento estudantil na EEAP. Por
razdes instrumentais, o foco recai sobre o Centro Académico atualmente nomeado Centro Académico Walter Fernandes
(CAWF). Os dados foram obtidos do conjunto de documentos produzidos pelo movimento estudantil, depositadas atu-
almente no Arquivo Setorial Maria de Castro Pamphiro. Como literatura de apoio foi utilizada artigos, atas de reunides

e imagens.

As primeiras informagdes sobre o movimento estudantil indica a associagdo de estudantes ocorridas a partir de 1954. O
primeiro Centro Académico que se relata como oficial da EEAP levou o nome do médico psiquiatra Jurandyr Manfredi-
ni, entdo diretor do Servi¢o Nacional de Doengas Mentais (SNDM). A gestao do Centro Académico Jurandyr Manfredini
compreendeu em sua primeira gestio os anos de 1955-1957. No entanto, ji em 1954, Manfredini desenvolveu relagao
de proximidade com o corpo estudantil da EEAP e conquistou a admirag¢do dos estudantes ao defender seus interesses,
mesmo que havendo crise entre o espago social da Escola e alguns membros do corpo estudantil e a sua diretora, Maria
de Castro Pamphiro. Apesar de ndo muito satisfeita com a ideia de um centro académico, em 14 de julho de 1955, a
Diretora da EEAP Maria de Castro Pamphiro e o Diretor do SNDM Jurandyr Manfredini em assembleia geral do corpo
discente da EEAP reconheceram o Diret6rio Académico. Estando devidamente reconhecido pela diretora da Escola e seu
patrono, o centro e/ou diretorio académico pdde comegar a exercer atividades académicas junto aos alunos da Escola,
promovendo a integragdo desses ao mundo académico. A representagdo e importancia da criagio de um Centro Acadé-

mico na Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, sdo transmitidas na seguinte citagao:

No espago social da EEAP, o recém-criado diretdrio académico representou a chegada de um novo grupo de agentes ca-
paz de influenciar na transformacéo da estrutura desse espaco e, detentores de determinados interesses em jogo, segundo
seus modos de ser e ver buscaria, a partir de entdo novas estratégias para alterar as regras e regularidades inscritas na
Escola. Assim, os desdobramentos decorrentes da fundagio do Diretério Académico Jurandy Manfredini, impdem-se

como um desafio de investigagdo para elucidarmos as formas e os modos da participagdo politica dos estudantes em gru-
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pos, pelas quais influenciaram o ensino, a vida académica e a enfermagem brasileira. (BESSA, AMORIM, 2009, p. 190).

Nos anos seguintes ao fim da primeira gestdo, o Centro Académico do curso de Enfermagem continuou a ser conhecido
pelo nome do Médico Jurandy Manfredini. O proprio Walter Fernandes, como académico da Escola de Enfermagem Al-
fredo Pinto, por ter uma vida académica muito intensa, chegou a ser presidente do Centro Académico Jurandy Manfre-
dini, conforme consta na ata de 20 de outubro de 1995. Walter Fernandes ganhou destaque no contexto académico, pois
participou ativamente do movimento estudantil. A sua colagdo de grau ocorreu em 17 de dezembro de 1970, em 1972
fez especializagdo em Satide Publica na Escola de Enfermagem Alfredo Pinto e nesse mesmo ano iniciou suas atividades

como professor auxiliar nessa escola. (JACINTO, MOREIRA, PORTO, 2004).

As homenagens ao Prof. Walter Fernandes, comegaram no ano de 1975, onde passou ao cargo de professor assistente. No
entanto, para esse contexto, destacamos a homenagem de 29 de dezembro de 1995, onde seu nome foi oficialmente agra-
ciado ao centro académico do curso de enfermagem que passou a ser denominado Centro Académico Walter Fernandes
(CAWF). Walter Fernandes representa para Escola mais do que um enfermeiro e um professor, ele representa a Escola de
Enfermagem Alfredo Pinto, pois alcangou maior prestigio em sua trajetdria profissional. Além disso, nada mais coerente
do que o Centro Académico do curso de enfermagem levar o nome de um Enfermeiro, principalmente se tratando do

Prof. Walter Fernandes que antes de professor foi aluno da EEAP. (JACINTO, MOREIRA, PORTO, 2004).

O Centro Académico Walter Fernandes, nem sempre conseguiu representatividade estudantil para manter ativa suas
atividades, pois, conforme os alunos entao membros do C.A chegavam ao fim da graduagao, ndo conseguiam substitutos
para dar continuidade de seus trabalhos. Nos anos XX-XX, o Centro Académico, ficou sem académicos desejosos de

assumir tal compromisso com a comunidade académica.

Foi apenas no ano de 2012, que alguns académicos ingressantes de 2010, por volta do término do primeiro semestre, in-
comodados com a auséncia de representatividade académica, convocaram uma assembleia geral dos estudantes da EEAP,
com a inten¢do de colocar o Centro Académico Walter Fernandes de volta a sua posi¢do principal de defesa dos direitos
dos alunos. Até o presente momento, contava-se com a participagdo esporadica e pontual de estudantes que se candida-
tavam para representa¢des em atividades no ambito da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto como: Encontro Nacional
dos Estudantes de Enfermagem (ENEEn), congressos, além de representar a classe estudantil na entrega de insignias,

reunides de colegiado, dentre outras.

Aliado a esse déficit representativo, ocorriam concomitantemente situagdes desconfortaveis para os alunos, dentre elas:
espaco inadequado para alimentagdo, condi¢des inapropriadas de armazenamento de suas refei¢des, situacoes de con-
flitos com professores e suas disciplinas, particularmente no Instituto Biomédico (IB), onde os alunos de enfermagem
cursam as disciplinas dos periodos iniciais do curso. Dessa forma, esses alunos ingressantes de 2010, orientados pelo
estatuto original que com dificuldade acharam nos arquivos da EEAP, juntaram aproximadamente 60 assinaturas, con-
forme preconizado pelo documento e embasaram a convocagiao da assembleia geral dos estudantes. Nessa ocasiao foram
sensibilizados a dire¢ao e os departamentos da escola, para que ocorresse a liberagao dos alunos das suas atividades

académicas em prol da participagdo na assembleia.

Em 30 de janeiro de 2013, as 15h00min, no terrago da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, reuniram-se em assembleia
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44 estudantes do curso de enfermagem, atendendo ao edital de convocagao veiculado e divulgado nas redes sociais e no
mural do Centro Académico Walter Fernandes no 3° andar da EEAP. As pautas discutidas permearam os temas: elei¢des
da gestdo 2013, elei¢do da comissdo fiscal de 2013, validagdo de atos anteriores e reforma do estatuto do CAWE. Como

resultado dessa assembleia, emergiu o grupo que conduziu as atividades do CAWF até junho de 2014.

O grupo inicial era de sete membros, sdo eles: Alexandre Sanches, Danielle Rodrigues, Elvino de Castro, Lourdes Fran-
cesco, Paulo Edson Cantudria, Thamires Medeiros e Wallace de Paula, porém, apenas Elvino de Castro, Lourdes Frances-
co, Paulo Cantudria, e Wallace Paula, permaneceram até o final da gestdo, o que acarretou uma queda na produtividade
e qualidade de suas atividades. Mesmo com poucos recursos humanos, podem-se destacar como algumas das principais

conquistas a valoriza¢do e o reconhecimento do CAWF pelos professores e alunos da EEAP.

A participa¢do do CAWF em intimeras reunioes de colegiados e representagdes em atividades da escola foram quesitos
que colocaram esses alunos, membros do CAWE em evidéncia. Contudo, a atividade que ganhou maior destaque foi o
Acolhimento dos Calouros de Enfermagem. Esse acolhimento passou a ser feito com a preocupagio de ndo incentivar o
trote nos moldes em que eram apresentados: pintar o corpo, agredir, humilhar e pedir esmolas. Reformulou-se a recepgao
a esses ingressantes, ganhando um tom mais formal, com a presenga de convidados representantes dos departamentos
que compde a escola, contando com a participagdo da reitoria e da diregao da EEAP. Era comum a abordagem, muitas
vezes de forma agressiva aos calouros, coagindo-os a pintura corporal com a finalidade de angariar recursos financeiros
para a realizagdo de eventos, ndo académicos, como as festas denominadas de chopada. Esse método, juntamente como o
nome “trote’, sofreu depreciagdo do CAWF com apoio de professores e muitos alunos. Em contrapartida, o Acolhimento
dos Calouros de Enfermagem ganhou notoriedade e a Prof. Dr®. Maria do Carmo Ferreira da disciplina de parasitologia,
junto com o Centro Académico fez devidas adaptagdes para que tal acolhimento se tornasse um projeto de extensdo

académica.

O projeto de extensio recebeu o nome de RACE (Recepgdo Acalorada do Curso de Enfermagem). A sigla, RACE, es-
colhida pelos académicos, ndo ao acaso, quis trazer a ideia de corrida (“race” na lingua inglesa), de promover a “saida
na frente” e também, a ideia de “correr’, de ser importante “realizar rapidamente”, ou, no sentido de “fazer acontecer”.
Foi assim que o grupo, agora fortalecido como projeto de extensao, organizado perante a academia, comegou uma nova
etapa: “fazendo acontecer”. Com respaldo institucional, mas sem perder o frescor e a criatividade propria dos jovens aca-
démicos, o projeto avangou. O projeto de extensdo “Recep¢ao Acalorada do Curso de Enfermagem da UNIRIO- RACE
UNIRIO” é uma iniciativa que torna mais agradavel a entrada do estudante calouro na EEAP da UNIRIO. Transformou
o trote opressivo em evento académico, colocando o calouro em contato precoce com a vida universitaria. Também pro-
porciona um encontro descontraido, alegre e respeitoso. Oferece, por outro lado, ao académico veterano, a possibilidade
de reflexdo critica sobre as atividades vivenciadas, podendo servir de exemplo e modelo a outros cursos dentro e fora
da UNIRIO. O projeto RACE, além de garantir o acolhimento do calouro de enfermagem por meio de atividades que
valorizam o respeito ao préximo, a ética e a participagdo, vem se preocupando em contribuir para a melhoria dos niveis
de evasdo tornando mais responsavel 4 iniciacdo e permanéncia do académico. Por esse motivo o académico é acompa-
nhado durante um semestre e convidado a participar de encontros que o motivam a conhecer melhor a universidade e as

oportunidades que ela oferece como, por exemplo, o programa de bolsas para estudantes que a UNIRIO oferece.
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Segue abaixo imagens de alguns acolhimentos realizados pela gestdo 2013:

Imagens referentes ao PRIMEIRO ACOLHIMENTO da gestio
CAWF 2013, dos Calouros 2013.1.
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Imagens de alguns momentos do Acolhimento dos calouros 2013.2.

. T—
Imagens do ULTIMO ACOLHIMENTO realizado pela gestio CAWF 2013, dos calouros 2014.1.
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Outra conquista que contou com a participagdo da gestdo 2013 do CAWF foi a obtengio de selo de acreditagio do Sis-
tema de Acreditagdo Regional de Cursos de Graduagdao do MERCOSUL (Arcu-Sul) pela EEAP. Passou-se entdo a exigir
desse diretorio a participagdo direta na elaboragdo de relatorio, levantamento de dados e participagdo direta na elabo-
racdo de relatorio, levantamento de dado e participagdo nas entrevistas avaliativas, constituindo etapas fundamentais
nesse processo de inser¢dao. Uma vez conquistado esse selo de qualidade, abriu-se as possibilidades de intercAmbio com
0s nossos vizinhos latinos, através do projeto MARCA, e dessa forma enviamos alunos a Bolivia e Argentina e recebemos
destes paises alunos. Mais uma vez, o CAWF atuou como embaixador, principalmente no primeiro grupo que chegou
ao Brasil, que trouxe além das diferencas cultural e cambial, um leque de novidades em procedimentos burocraticos e

administrativos, gerando enorme desgaste fisico e emocional aos envolvidos.

Apesar do esforco da gestdo 2013 em tentar mobilizar os estudantes para uma causa em comum, acredita-se que esse
éxito tenha sido alcancado no seu aspecto psicoldgico, pois na pratica era muito diferente. As reclamagdes e insatisfacdes
dos estudantes chegavam até o CAWF verbalmente, entretanto, havia certa resisténcia quando era exigida documentagao
escrita para que fosse fundamentada a demanda. Dessa forma, pouco se fez no que tange as demandas oriundas direta-
mente dos estudantes. Nos primeiros meses de gestdo, instaurou-se o plantio CAWF, com dia certo para o atendimento
dos alunos que porventura procurasse o diretorio para dirimir qualquer questio, fosse coletivo ou privado, mas nao

vingou pela falta de procura e posteriormente pela impossibilidade de manter os plantonistas nos dias fixos.

Conforme ja citado, a gestio CAWF 2013 exerceu suas atividades até junho de 2014. Considera-se que tal gestao foi
fundamental na retomada dos estudantes nos ciclos de debates, discussoes e representagdes. Entretanto, ficou de fora da
aten¢do desta gestao, por motivos de escassez de recursos humanos, temas de suma importancia, cuja discussao ficou
no campo das ideias como: a reforma do estatuto do CAWE, projetos para arrecadagdo de recurso financeiros, avaliagao
do periodo cursado pelos alunos, cumprimento dos objetivos das disciplinas pelos professores e entrega de documentos

obrigatorios.

Tendo em vista a proximidade da conclusdo da graduagéo e formatura em dezembro de 2014 de dois membros da gestao
CAWF 2013, houve necessidade de uma nova elei¢ao para entrada de novos membros que estivessem dispostos a dar
continuidade aos trabalhos em prol da comunidade académica. Apds participarem de varios debates estudantis propos-
tas pela gestdo 2013, alguns estudantes foram estreitando lagos de convivéncia com os mesmos e demonstrando grande

interesse de contribuir para a representatividade académica e atender a demanda por direitos e deveres dos alunos.

Para a realizagdo da eleigdo, foram seguidos todos os tramites necessarios, dentre eles, chamadas para convocagio de as-
sembleia através das redes sociais e murais da EEAP para novos membros do Centro Académico. No dia XX de junho de
2014 mediante a assembleia previamente convocada com a presenca de XX alunos, incluindo o aluno Paulo Edson Can-
tudria, membro da gestdo 2013, foi eleita a unica chapa concorrente a eleicio composta pelos seguintes alunos: Andréa de
SantAna Oliveira, Hugo Eugénio, Jonathas Douglas e Keythluci Faria, que decidiu por unanimidade continuar trabalhando
em regime colegiado, nao elegendo assim nenhum presidente, vice ou qualquer outro cargo, como ja trabalhava a gestao
anterior. Embora estivesse emergindo a gestdo que seria a gestio CAWF 2014.2, o aluno Paulo Edson Cantudria, continuou

a trabalhar com o CAWF e seus novos membros, para que pudesse passar a eles a maior bagagem de conhecimento possivel.
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Nesse contexto foram feitas inimeras reunides, todas registradas em ata e aberta a todos, com relagdo a responsabilidade
que esses novos membros estavam para assumir em 2014.2. Foi lavrada entdo a ata com os novos membros do CAWE,
gestdo CAWF 2014.2, os seguintes alunos: Andréa de SantAna Oliveira, Gabriela Tavares, Hugo Eugénio e Keythluci

Faria.

Como membros do centro académico a gestdio CAWF 2014.2, continuou realizando o Acolhimento dos Calouros de en-
fermagem a cada periodo, juntamente com a Professora Dr?. Maria do Carmo Ferreira e seu projeto de extensio RACE
(Recepgao Acalorada do Curso de Enfermagem). Na pequena jornada do RACE, ja foi observado que os ingressantes
se sentem mais confiantes em permanecer na EEAP ao ter esse contato direto com o Reitor, Vice-Reitor, professores da
EEAP junto a sua coordenagao e secretaria, e membros do DACE (Diregao de Assuntos Comunitérios e Estudantis), que
esclarecem davidas em relagdo as bolsas académicas e auxilios oferecidos pela UNIRIO. Além disso, a dindmica na parte
da tarde realizada fora do ambiente da faculdade permite que todos se conhegam melhor e estejam em melhor entrosa-

mento ao comegar as suas atividades académicas.

A gestio CAWF 2014.2, teve o privilégio de conhecer pessoalmente no dia 18 de dezembro de 2014, o Professor Me.
Walter Fernandes, em uma reunido de confraternizacio de encerramento das atividades académicas de 2014, na Escola
de Enfermagem Alfredo Pinto. A nova gestdo entdo caracterizou seu patrono como uma figura alegre, muito comunica-
tiva e que mantém viva em sua memoria historias da sua marcante passagem pela Escola de Enfermagem Alfredo Pinto.
Walter, ainda nessa confraternizagao, colocou a disposi¢ao do Centro Académico uma parte do seu acervo bibliografico

particular para consultas e possivel doagdo. Abaixo se observa um registro na forma de imagem desse momento.

m‘g

Confraternizagdo de fim de ano, realizada na EEAP em dezembro de 2014. A

aluna Gabriela Tavares, nido pode estar presente.

55

Livro UniRio.indd 55 @ 24/05/16 09.04



| EEEm ® [ [ [

O inicio do ano de 2015 foi um ano de muitas ideias, durante os meses de janeiro- margo, a gestdo 2014.2, realizou mui-
tos encontros para confabular propostas e possiveis eventos a serem realizados ap6s o acolhimento 2015.1. A primeira
proposta foi colocar a parte da tarde do acolhimento para o Jardim Boténico, tendo em vista o incomodo devido a grande
quantidade de moradores de rua na Quinta da Boa Vista e automaticamente fazendo com que os calouros possam conhe-

cer um ponto turistico da cidade do Rio de Janeiro.

O acolhimento 2015.1 foi considerado um sucesso, pois a gestdio CAWF 2014.2, aceitou uma proposta da Professora Dr.
Rosane Melo, do Departamento médico-cirtrgico, de realizar as dindmicas de seu projeto de extensdo, juntamente com seus
bolsistas, na parte da tarde no Jardim Botanico com os calouros. Além disso, os membros da gestio CAWF 2013, foram con-

vidados, para que pudessem avaliar o trabalho realizado pela nova gestao.

ALGUNS MOMENTOS DO PRIMEIRO ACOLHIMENTO REALIZADO PELA GESTAO CAWF 2014.2
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O Centro Académico Walter Fernandes nunca esta sozinho, além de contar com a ajuda dos professores, também é muito

apoiado por alguns alunos, que nio sio membros do Centro Académico, mas os chamamos de “amigos do CAWF”. Esses

amigos sempre ddo for¢a com sua mao de obra, em nossos acolhimentos e novas ideias para comunidade académica.

Através desses encontros dos amigos com Centro Académico que aceitamos como membro oficial do CAWF o aluno

do 2° periodo Marcos Geison, 0 mesmo sempre exp0s sua identificagdo com as atividades do Centro Académico, sendo

aceito em unanimidade pelos membros.

Como proxima iniciativa a gestio CAWF 2014.2 ira realizar no dia 19/05/2015, na semana de enfermagem o I Cuida

CAWE, abordando a tematica: Cuidados de enfermagem em neurologia. Em reunido com a dire¢ao da Escola de En-

fermagem Alfredo Pinto, se concordou que fosse realizado dois Cuida CAWF por ano, sendo assim, a previsdo é que o

segundo seja realizado em setembro de 2015, quando se comemora o aniversario da EEAP. Acredita-se que esse evento

possa ser uma das contribuigdes deixada pela gestao 2014.2.

I Cuida CAWF- Cuidados de
Enfermagem em Neurologia

DATA: 19/05/2015 (Semana de Enfermagem)
HORARIO: 8h-17h  CARGA HORARIA: 8h

LOCAL: Auditério da Escola de Enfermagem
Alfredo Pinto

PUBLICO ALVO: Académicos de Enfermagem
e/ ou Académicos de saide

OBJETIVO: Atualizar os Académicos de
Enfermagem e satide no campo do cuidado em
neurologia.

INVESTIMENTO: R$: 20,00 (Somente com os
membros do CAWF)

Vagas /mrm«%@g

Parcerias:

Q @ ool

Imagem de divulgagio do I Cuida CAWF

Em junho de 2015 havera novas elei¢des para o Centro Académico Walter Fernandes, com uma nova etapa a ser percorri-

da e novos objetivos a serem alcangados. A gestdo 2014.2 espera ter contribuido de forma positiva para a vida académica

dos demais colegas. Nao se sabe se a gestdao 2014.2 continuard por mais um ano ou se encerrara neste ano de 2015 as suas

atividades, mas isso é pauta para o préximo livro.

[To be coninued...] RSRSRS
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Depoimentos de ex-alunos e ex-professores

Prof Dr Luiz Henrique Pellon

Prof* Dr* Mary Ann Menezes Freire Morais

Aos vinte anos, jovens tragam planos mirabolantes para o futuro, uma reagao natu-
ral para a faixa etdria, pois representa um divisor de aguas entre o até entdo vinculo
de dependéncia familiar e o diversificado mosaico de possibilidades que se apre-
sentam em seus sonhos de realizagdo pessoal e profissional. Originario de familia
de classe média da Cidade de Trés Rios, regiao Centro Sul Fluminense, em 1973,
decidi prestar vestibular para o Curso de Graduagao em Enfermagem e Obstetri-
cia, tendo como primeira op¢ao a Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, da entao
Federagdo das Escolas Federais Isoladas do Estado da Guanabara — FEFIEG, hoje

UNIRIO.

Hordrio integral e restri¢des orcamentarias da familia para custear despesas de

manutengdo, também, em 1973, prestei exame seletivos para ingresso na Casa

do Estudante Universitario — CEU, localizada na Avenida Rui Barbosa, Botafogo,

Prof. Dr. Wiliam César Alves Machado

Rio de Janeiro, onde residi até a conclusido do curso, em 1978. O convivio com es-

tudantes de outras dreas, vindos de diversos estados brasileiros e do exterior, pro-
piciou aprendizado singular do ponto de vista politico e social, que muito contribuiu para fortalecer meu perfil e natureza

participativa, representativa, decisiva, para assuntos relacionados aos estudantes de Enfermagem do Bésico e da EEAP.

Terminado Curso Basico, partimos para o Ciclo Profissional, na EEAP, em 1974, divididos em Turmas A e B, com uma
singular diferenga das anteriores, pela expressiva presenca de jovens do sexo masculino, alids, tida como invasiva para
maioria das docentes, feministas de causa, mas, sem discurso/postura convincente. Havia colegas de turma, como o Zezé
Salviano, com seus longos cabelos cacheados, que “piravam” as professoras, a ponto de instituir obrigatoriedade do uso
de turbante na cor do jaleco azul, o que nos destacava de longe, para maior controle dos nossos passos na institui¢ao e
seus arredores. A entdo, diretora da Escola, D. Leda Santos Pires, linha dura, ndo conseguiu manter o que julgavamos
abusivo. Assim, usamos o turbante e jaleco azul por um semestre e abolimos o turbante e substituido azul do jaleco por

branco, por forga da representagdo estudantil no colegiado do curso.

Na mesma quadra da EEAP, o CANECAO apresentava turné “Doces Barbaros”, na qual Caetano, Gil, Gal e Bethénia,

entoavam cangdes de protesto ao regime militar. Viviamos momentos de constru¢do de bases para sustentagdo de pilares
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da liberdade, cidadania, e o historico clamor do “diretas ja”. Nessa sintonia, nada nos intimidava a ponto de ndo investir-
mos em mudar o estabelecido. Ao contrario, avangdvamos por acreditar que o futuro nos pertencia, e poderia ser muito

melhor.

Na sequéncia, assumiu a dire¢do da EEAP, a Prof. Dr* Zélia Sena Costa, tipo méezona dos alunos. Muitas vezes, valendo-
se do seu prestigio nas esferas militares da ditadura, impediu que fosse levado para o Departamento de Ordem Publica
e Social (DOPS), para prestar depoimentos e sabe-se 14 0o que mais, quando compunha diretoria da Casa do Estudante
Universitdrio, concomitante ao periodo do curso na Escola. Com a Prof* Zélia na direcdo da EEAP, os estudantes pas-
saram a ter maior acesso aos bastidores do poder na instituicdo. Foi assim que compreendemos que a Enfermagem foi a
“noiva rica” no matrimdnio institucional de fortalecimento patrimonial das Universidades Publicas do Rio de Janeiro, a
exemplo da EEAP, que ofereceu “valioso dote” em prédios e terrenos que hoje abrigam diversos cursos da UNIRIO, na

nobre regido do bairro da Urca, Zona Sul da Cidade do Rio de Janeiro.

Foram nove anos de Cursos na EEAP, entre Graduagao, Habilitagdo, Licenciatura e Mestrado. Ingressei como Auxiliar de
Ensino, em 1980, no Departamento de Enfermagem Fundamental. Em 1992, fui aprovado para o Curso de Doutorado
em Enfermagem da UFR]. Entre as contribui¢des que trouxe para a EEAP, creio que a maior tenha sido a de trazer para
seu corpo docente a Prof* Dr* Nébia Maria Almeida de Figueiredo, cujas trajetorias académica e profissional dispensam
comentarios. Basta consulta aos arquivos nas bases de dados da 4rea para se ter ideia da grandeza da sua produgéo aca-

démica, no 4mbito da Enfermagem.

Agradeco a DEUS pela oportunidade de fazer parte dos registros desse brilhante e comemorativo momento, 125 anos da
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, creditando a institui¢do a realizagdo de um sonho que hoje se fez realidade. Aos 63
anos, Secretario Municipal do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia de Trés Rios/R], sirvo-me do aprendizado nela recebido
para contribuir na transformagdo de milhares de vidas de pessoas que buscam na gestao publica, cuidado e assisténcia de

Enfermagem humanizado, fraterno, solidario.
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Foi para mim uma grande honra ter sido indicada para integrar a se¢do de depoi-
mentos de personalidades que fizeram parte da histéria da Escola de Enferma-
gem Alfredo Pinto (EEAP) da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro,
na Revista Chronos na edi¢do comemorativa em homenagem pelos 125 anos des-

ta conceituada e inesquecivel Escola.

Em dezembro de 1976 passei a integrar o Corpo Docente da EEAP onde fui aco-

lhida com muito carinho e respeito pelos professores e alunos desta instituigéo.

Era uma jovem dinimica, de 27 anos, formada pela Escola de Enfermagem Anna

Nery da UFR], mas, vesti a camisa da EEAP e nesta Escola desenvolvi minha tra-

jetoria e carreira docente, obtendo a aposentadoria no ano de 2003.

Sao muitas as lembrangas das experiéncias por mim vivenciadas nas situagdes de

salas de aula, com turmas numerosas, com carga hordria intensa, onde sempre Profa Dr? Elza Maria dos Santos Lima

predominou o compromisso com o ensino, a pesquisa, a extensdo, com o edu-
cando e uma troca de experiéncias que resultavam num crescimento mutuo, tanto no campo cognitivo como no afetivo,

gerando lagos de amizades com os professores e ex-alunos que se perpetuaram até os dias de hoje.

Como nao lembrar das experiéncias por mim vivenciadas, a0 acompanhar os discentes nos cendrios de ensino clinico,
em indmeras institui¢des de satide de nossa cidade, com outro docente? Compartilhdvamos a troca do saber e informa- @
¢Oes, imprescindiveis para o nosso melhor desempenho docente. Foram marcantes as oportunidades de crescimento
profissional na convivéncia com orientandos na elaboragio de produgdes académicas, com enfermeiros e profissionais

de outras dreas, que exerciam as suas atividades nestas unidades de satude.

Na EEAP, tive o privilégio de conhecer e conviver com grandes personalidades do ensino da enfermagem brasileira, dos
quais tenho carinho e respeito pelo muito que eles contribuiram para a valorizagdo da Enfermagem como profissdo.
Nesta reflexdo, ndo posso deixar de mencionar o nome do Prof. Walter Fernandes e da Profa. Lucy Mobilio Pinto, dentre
outros importantes docentes mais antigos; meu respeito e carinho pelos docentes mais recentes com os quais também
atuei, que me fizeram feliz, me impulsionaram a crescer, de modo a cursar e concluir o Mestrado e o Doutorado. O meu

desejo é que a EEAP continue por muitos anos a ser esta gloriosa casa do saber!

Parabéns para a atual Diretoria e Corpo Docente, pelos 125 anos desta querida e respeitavel Escolal!!
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A ESCOLA DE ENFERMAGEM ALFREDO PINTO celebra seus 125 anos de pro-
ficua existéncia, permanecendo viva e altaneira e festejada pelos seus membros que
compdem a sua historia. Falar deste Patrimoénio Cultural é um misto que acerca de
quase 13 décadas em expressiva evolugdo, apesar das sucessivas amarras impostas
pela legislagdo federal e os parcos recursos alocados & educagdo impedirem a exe-
cugao de projetos que envolvem melhorias para o ensino, esta ESCOLA mantém-se
entre as mais conceituadas Instituicoes de Ensino Superior no cendrio nacional.
Vale ressaltar que, gragas aos esforcos de seus dirigentes que, satisfazendo ou nao
aos efeitos de suas atitudes, fazem o maximo para intensificar o seu crescimento e

desenvolvimento fisico e académico.

Abordada por um membro do corpo docente para dar um depoimento acerca
deste monumento que é a EEAP em seus 125 anos, momento em que comemo-
ramos este evento de tdao grande relevincia, me senti gratificada, mas, com um

sentimento de toda ordem: celebrar/valorizar/ aquilatar/notabilizar aquilo que

Prof. Dr@ Enedina Soares

festejamos .

Discorrer a importancia da ESCOLA DE ENFERMAGEM ALFREDO PINTO em

minha vida é descrever neste momento lembrancas muito felizes. Em 1974 ap0s ter sido aprovada em concurso publico
de Livre Docente prestado na Universidade Federal Fluminense, fui convidada pela prof. Zélia Sena Costa entéo dire-
tora da escola para fazer parte de seu corpo docente. Iniciei como professor auxiliar de ensino, em maio de 1976. No ano
seguinte, 1977 prestei concurso para professor assistente, passando imediatamente para categoria de adjunto I, devido a

titulagao que portava.

O desafio que se iniciava naquele momento tinha uma dimensao imensuravel, pois, durante minha formacao profissional
na Cruz Vermelha Brasileira - Orgdo Central - Rio de Janeiro, ndo constava no curriculo nenhuma disciplina referente a
didética. Entretanto, a convivéncia com o alunado e o companheirismo e competéncia/profissionalismo dos professores
mais antigos da instituigao, em particular quero citar com grande orgulho, Zélia Sena Costa, Ana Grijo, Dyocil Meneses
Silva, Walter Fernandes - aprendi com aqueles mestres que deveriamos aproveitar sempre as oportunidades (até com
nossos erros) a buscar incessantemente solugdes para enfrentar problemas, fazer justica nas decisdes tomadas, pois,

cada passo acertado ¢ transformado em sentimento do dever cumprido.

Ao concluir este depoimento quero reafirmar que me sinto privilegiada em fazer parte da historia da ESCOLA DE
ENFERMAGEM ALFREDO PINTO-UNIRIO, mesmo aposentada desde 1994, continuo fazendo parte desta admirédvel
institui¢do como prof° colaborador na Pés-graduagido-Mestrado em Enfermagem e mantendo um forte lago de amizade

com todos os docentes que ali deixei.

Agradeco a todos que atuam na EEAP - seu corpo docente, discentes e administrativos na pessoa da Prof* Dr* Almerinda

Moreira, ex aluna e atual diretora por esta oportunidade impar e pelo carinho a mim é dispensado.

Parabéns a Escola de Enfermagem Alfredo Pinto. Parabéns a todos nds que a ela pertencemos.
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Entrei para a EEAP em outubro de 1973 na gestdo da Prof. Leda dos Santos
Pires; fui contratada pela C.L.T. como Aux. de Ensino para lecionar as disci-
plinas: ASEUS- Administragao de Servigo de Enfermagem, em unidades de
Saude para habilitandos de Enfermagem em Satide Publica - do oitavo periodo
e, ASEHMDPN- Administra¢do de Servi¢os de Enfermagem, de hospitais Ma-
ternidades e dispensarios Pré-Natais, para alunos da Habilitacdo em Enferma-
gem Obstétrica, também do oitavo periodo. Eu estava habilitada para isto, pois
tinha Pds-graduagao em Administragao Hospitalar PUC-Rio e licenciatura em

Enfermagem pela EEAP.

Naquela época o Curso de Enfermagem consistia de um Ciclo Bésico, o Tronco
Profissional Comum com sete periodos e as Habilitacoes com dois periodos e,

assim, o curso completo consistia em nove periodos.

Prof. Ms Maria do Carmo Alves de Melo

Em 1978 estava na dire¢do da Escola a Prof. Zélia Sena Costa que promoveu
concurso publico para os Profs. Auxiliares de Ensino passando entdo ao cargo de Prof. Assistente; fiz o concurso e fui pro-
movida a Prof. Assistente I; iniciei o curso de Mestrado em Enfermagem. Na Escola de Enfermagem. Anna Néry- UFR],

defendendo minha tese em 1983 o que me proporcionou a promogao para Prof. Adjunto I.

Quando entrei para a EEAP ela pertencia ao grupo de Escolas Federais Isoladas do Estado da Guanabara- FEFIEG. Pas- @
sando depois para FEFIER] quando do retorno da nomenclatura “Estado do Rio de Janeiro’, ocasido em que foi planejada
a estrutura administrativa oficial da Escola com a sua departamentalizagdo e a Prof. Zélia assumia também a chefia do

DESP, convidando-me para ser sua suplente, ndo substituta porque a estrutura nao era oficial.

Em 1979 a FEFIER] ¢ definitivamente transformada em Universidade do Rio de Janeiro- UNIRIO na gestdo do Reitor
Prof. Guilherme de Oliveira Figueiredo que oficializa a estrutura administrativa da EEAP e mantém a professora Zélia
Sena Costa como diretora e, cria as fun¢des gratificadas para os Departamentos e também me oficializa como chefe do
Departamento de Ensino de Enfermagem em Saude Publica- DESP, cargo que exerci vérias vezes passando pelas prof (s)
diretoras Terezinha Pereira dos Santos, Luci Mobilio Gomes Pinto, Iara de Moraes Xavier e me aposentei na gestao da

prof. Joanir Pereira Passos em novembro de 1997.

Durante o tempo em que estive na EEAP além de chefiar o DESP, por varias vezes exerci muitas outras atividades como
Pesquisa Cientifica e Extensao, trabalhos cientificos para apresentagio em Congressos Nacionais, na Escola e em outros
eventos culturais, orientacdo de alunos em seus trabalhos monograficos de conclusio de curso, acompanhamento de
alunos em ensino clinico, proporcionando a saida de professores para cursar o Mestrado e Doutorado; colaboragdo com
o curso de Mestrado da EEAP ministrando disciplinas tedrico-préticas na sede da Escola e fora do Estado do Rio de
Janeiro, além de participagdo em bancas examinadoras de concurso publico para provimento de vagas de docentes para

o DESP.
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A EEAP no seu todo foi sempre muito dindmica nas atividades culturais e afetivas com o seu alunado, seus docentes, seus
funciondrios administrativos, com outros servidores e por que ndo dizer com todo o colegiado do C.C.B.S. Para mim foi
um tempo muito bom, muito gratificante que me deixou saudades. E agora estou muito mais gratificada com o honroso
convite destes meus colegas da renovagdo de docentes que me proporcionaram a oportunidade de fazer este depoimento
como contribui¢do ao acervo historico da EEAP que neste ano de 2015 comemora os seus 125 anos de existéncia com a

graga de Deus.

Como Professor, iniciei minhas atividades, trazendo como experiéncia 15 anos
atuando como Auxiliar de Enfermagem e 2 anos de Graduagao em Enfermagem.
Mais tarde fiz os Cursos de Licenciatura e Mestrado em Enfermagem, onde ad-

quiri preparo melhor.

Procurei, com dificuldade associar, pratica e teoria. As turmas de alunos eram
numerosas e eu procurava dar oportunidade a todos. Sempre, em todas as turmas,
encontrava alguns que me pareciam ser “missdo impossivel’, e nesses eu investia
mais. Se a situagdo do paciente oferecia uma condigdo de aprendizagem, indepen-
dente do periodo letivo que ele estava cursando, eu perguntava se ele topava se
dedicar mais. Na orientagdo eu falava que diante do paciente e ou familiares, ndo
diga: nio sei fazer, ou, é a primeira vez que vou executar. Ninguém precisa saber,

s6 eu e vocé. Oferecia ao aluno a oportunidade de errar, com limites.

Prof. Walter Fernandes

Infelizmente ndo registramos a passagem dos alunos em estagios nos Hospitais

e Centros de Saude do Municipio do Rio de Janeiro. Entretanto, ficou na minha
memoria, para que eu fique recordando na ociosidade da aposentadoria. No Centro de Tratamento de Queimados, con-
seguiamos com os recursos da época, oferecer cuidados necessarios e colocar os pacientes em condigdes de enxerto em

média com 15 dias.

A permanéncia dos pacientes em Clinicas Cirdrgicas, giravam em média 30 dias, entre pré, pds e trans-operatério. Com

anossa atuacdo a permanéncia foi muito reduzida.

No ano em que tivemos em surto de meningite, os alunos nao se intimidavam com o risco de contaminagdo e atuamos

com eficiéncia na promogao dos cuidados de Enfermagem.
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Nas Unidades de Emergéncia, atuamos com pacientes em estado critico e no Pronto Atendimento, a nossa atuagao nao
dava margens a que se formassem filas para os pacientes receberem cuidados de enfermagem decorrentes das prescrigdes

médicas.
Outros relatos poderiam ser feitos, entretanto, isto fica a critério de outros depoentes.

Meu relacionamento sempre foi muito além da sala de aula com funcionarios, professores, alunos e seus familiares. Nao
considero que fui um excelente professor, entretanto recebi com carinho as retribuiges. Consegui ser: Chefe de Depar-
tamento, Vice-Diretor da E.E.A.P, recebi mais do que proporcionei. Homenagens, presentes, placas, Patrono, Paraninfo e

até nome de Diretdrio Académico, fazem parte de um saudoso dlbum de recordagoes.

Acredito que tenha contribuido para a valorizagao da Enfermagem, a projegdo da E.E.A.P. no cendrio nacional, uma vez

que tive oportunidade de representd-la em outros Estados.

Quando fui aposentado, “70 anos’, sai uma semana antes para nio receber a “tal carta”. Voltei a sala de aula, a convite, para
colaborar na Disciplina Enfermagem nas Emergéncias. Além de ndo conseguir associar o desenvolvimento tecnologico
atual ao desenvolvimento de uma disciplina predominantemente prética, ndo aceitei a conduta de um grupo de alunos,
que chegavam atrasados, abriam um jornal e iniciavam um “bate-papo”. Naquele momento, percebi que a presenga do

professor ndo era mais considerada, e, tristemente encerrei minha carreira de professor.

Cheguei a EEAP em 1994 com respeito e cuidado ao decidir fazer parte de
seu corpo docente, um respeito que nos ¢ por ser uma das mais antigas (ape-
nas). Minha ligagdo data da década de 1970 quando recebia docentes e dis-

centes em estagio nas enfermarias sob minha responsabilidade no H.U.G.G/

UNIRIO. Dizer “algo” @ EEAP no seu aniversario de 125 anos ¢ pensar na
minha histéria -memoria de vida e de poder reafirmar (hoje) que ela como
todas as outras Escolas tem pontos fracos e pontos fortes, natural num mun-
do que se modifica constantemente e cobra de ndés mudangas frequentes.

Mas, sob meu ponto de vista, vista de um ponto, a preocupagio da Escola

¢ 0 Ensino de uma pratica que possa “SER SEGURA” mesmo no CAOS dos

hospitais ou espagos afins, atravessada pelos DESAFIOS deste século que

Prof2 Dr2 Nébia Maria Almeida de Figueiredo

tem nos colocado em outros “trilhos™: pesquisa, permanente qualificacio,

tecnologias, interdisciplinaridade, meio ambiente. A EEAP merece RESPEI-
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TO e deve ser observada com “carinho ético’, pedagdgico e pratico. Mesmo com 1/3 de docentes em relagdo as outras
Escolas — Estadual e Federais, ela tem 03 Programas de P6s-Graduagio- Mestrado Académico, Profissional, doutorado e
duas Residéncias, além de Graduag¢do que vem sofrendo permanentes modificagdes para se adequar as novas realidades,
tem 05 nucleos de pesquisa e bonecos avangados para simulagao em alta tectnologia e articulagdo internacional, enca-
minhando/trocando estudantes. MERECE RESPEITO e admiragdo pelo esfor¢o de muitos docentes para inclui-la no
espago que merece e desconstruir a representacido que tem sido dada a ela como “a mais velha”. Sua quantidade de 125

anos so a fortalece, sua qualidade é tentar ensinar o melhor possivel.

Depoimentos Egressos EEAP

Nao posso descrever a emogdo que senti quando recebi o convite para dar um
depoimento sobre minha querida escola de formagio. A Escola de Enfermagem
Alfredo Pinto possui um lugar muito especial em meu coragdo. L4, aprendi a ser
0 que sou como enfermeira, e como pessoa. Tive professores que me sdo caros,
e que até hoje, me inspiram, me ensinam, e me honram, mesmo ap6s 10 anos da

colagdo de grau.

Posso afirmar que a EEAP é um dos grandes marcos da minha vida. Aprendi ndo
apenas a ser enfermeira, mas uma profissional ética, questionadora, e principal-
mente, comprometida com meu trabalho e com minha profissdo de tal modo
que, diante do impedimento em seguir o que me foi ensinado, por vezes, preferi
me demitir, certa do potencial de minha escola e da responsabilidade de carregar

o nome Alfredo Pinto e tudo o que ele representa.

A primeira Escola de Enfermagem do Brasil, certamente é uma das mais engaja- Ludmila Santos de Oliveira
das na formacédo de enfermeiros e enfermeiras que sabem de seu papel na socie- Enf Fiscal COREN-R]
dade, e que nao se conformam com o status quo. Isso se refletiu, e me ficou muito Secretaria Estadual de Satde - HEMORIO

mais claro, na ocasido de tomada de posse no concurso publico para Enfermeiro

Fiscal do Conselho Regional de Enfermagem do Rio de Janeiro, quando percebi

que das oito vagas iniciais, quatro foram preenchidas por egressos da EEAP.

Compreendi que a Alfredo Pinto nio é apenas um nome, mas uma marca. So-

mos marcados pelo compromisso, competéncia, responsabilidade e ética embu-
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tidos neste nome. Hoje, levo meus professores no coragao, e no ideal de ser um décimo do que eles representam pra mim.

Tento agir como eles agiriam, pois tenho o compromisso de honrar seus nomes e o da escola.

Independente do cenario, seja na docéncia, na assisténcia ou na fiscalizagdo, o orgulho de ser egressa da UNIRIO/ EEAP

me faz ser uma profissional melhor.

E um prazer depois de 13 anos de formada, poder revisitar meus momentos na

Escola de Enfermagem Alfredo Pinto (EEAP).

Meus colegas, meus professores, aquele lugar: tudo é muito familiar e me desper-

ta um sentimento de profunda gratidao.

A escolha da enfermagem no vestibular aconteceu por acaso, mas a minha decisio
pela profissao aconteceu por volta do 4° periodo, quando através do Departamento
de Enfermagem em Satide Publica pude experimentar a monitoria no Departamen-

to e o estagio no Centro Municipal de Saude.

Nesta época, com as aulas da Prof. Adriana Lemos e Prof. Liliana Angel Vargas,
tive a certeza de que a Escola estava contribuindo na minha formagao, muito
-
mais do que acerca das questdes técnicas, mas me ajudava a entender meu pa- ’
pel como cidada. O incentivo, o exemplo do corpo docente, me despertou ndo

Tatiane Caldeira
somente o interesse pela Saide Publica, mas a vontade de retribuir através do

Coordenadora Geral de Atengédo

Servico Publico todo investimento feito pelos meus pais e toda sociedade, ao me
Primaéria da AP 5.1
permitir estudar em uma Universidade Publica, de qualidade.

Me formei em 2002, fiz o Concurso Publico para Prefeitura do Rio de Janeiro e

no mesmo ano iniciei minha carreira profissional.

Para minha surpresa, anos depois, quando trabalhava na Vigilancia em Satde, fui

convidada pela Direcdo da EEAP para retornar participando de uma mesa redonda,

onde ex-alunos trouxeram experiéncias de diversos campos de atuagdo da Enfer-
magem. Neste encontro, pude demonstrar para graduandos da Escola, como ela foi

definitiva para minha realizagdo pessoal.

Hoje, Enfermeira, Sanitarista, Mestre em Satide da Familia e Coordenadora de
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Atencdo Primdria da AP 5.1, no municipio do Rio de Janeiro, tenho muito que agradecer 8 EEAP. Levo comigo lembran-
¢as de um ambiente acolhedor, critico que ndo nos deixa esquecer um sé instante que devemos nos orgulhar todos os

dias da profissdao que escolhemos.

Foi um privilegio ter ingressado em 1978 na UNIRIO, a base de toda minha
formagdo profissional. A Escola de Enfermagem Alfredo Pinto — UNIRIO ¢ a
mais antiga e muito respeitada no meio académico. Quando 14 cheguei em 1978
fui acolhida de uma forma tdo maravilhosa que me senti em casa e isso fez toda
a diferenca, pois me senti protegida e respeitada como aluna, e isso certamente
se deve ao corpo docente e fez a diferenca para o meu iniciar académico. Co-
nhecia pouco sobre a atuagdo do Enfermeiro em outras areas fora do ambiente
hospitalar. Mas mesmo assim, sabia o que estava querendo, tratar, cuidar e tocar
as pessoas e fazer com que seus problemas de saude fossem minimizados ou
mesmo curados. Cuidar de pessoas era o que realmente queria. E sem duvida

alguma aprendi isso jd em sala de aula, pela experiéncia e qualidade dos mestres

que ali estavam. Mestres excepcionais, que ndo s6 me deram conhecimento para
que eu pudesse atuar na pratica, mas me ensinaram o mais importante, respeitar Ailse Rodrigues Bittencourt
o ser humano, acreditar que meu toque, minha forma de falar, meu respeito ao Diretora de Enfermagem do Hospital

seu corpo, minha dedicagio e principalmente meu conhecimento faria toda a do Cancer - INCA I

diferenca para que esse ser humano fosse tomado de esperanca e for¢a para ven-
cer toda a sua fase de adoecimento. Isso me deu a certeza que eu estava sendo
preparada para atuar como enfermeira, nao sé para o mercado de trabalho, mas
principalmente para a vida, onde a gente tem que passar por varias dificuldades
e a UNIRIO certamente me ensinou a vencer todos esses obstaculos, com conhe-
cimento, humildade, garra e coragem. Aprendi na UNIRIO que o conhecimento
se faz no dia a dia com continuidade, aprendizado, comunicagio, libertaciao e muito amor. Sempre considerei a Escola
de Enfermagem Alfredo Pinto - UNIRIO minha segunda casa, me sinto bem, me sinto acolhida sempre que 14 estou. La
vivi meus melhores momentos em busca do conhecimento e entendi onde mais poderia chegar. Por isso retornei para
fazer o Mestrado e com orgulho defendi minha dissertagao aqui no Instituto Nacional de Cancer José Alencar Gomes da
Silva (INCA)/MS, mostrando a essa comunidade o valor académico que UNIRIO-EEAP tem para mim, para 0s nossos

enfermeiros e nossa sociedade. Procuro sempre estar presente em todas as comemoragdes e todas as vezes que precisam
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de mim para contribuir com a educagdo de nossos futuros enfermeiros, fago isso com muito orgulho e honra, porque
acredito nessa Universidade e no corpo docente que nela estd. Cheguei até aqui porque nunca abri mao de meus valores,
sempre acreditei nos meus sonhos e no quanto nds enfermeiros podemos contribuir com o que aprendemos em nossa
formag¢do. Amo minha profissdo, minha escola e a honrarei até o fim de minha vida. Sinto-me muito feliz, orgulhosa
e lisonjeada de ter sido escolhida para participar de mais um momento tio importante para a EEAP-UNIRO, em que
completa 125 anos de existéncia, historia, luta, desafios, respeito e gldrias, que sem duvida alguma marcou a histéria da

Enfermagem em nosso pais.

Parabéns a UNIRIO-EEAP e a todos os enfermeiros que fizeram a diferenca na histéria da enfermagem no Brasil e no

mundo.

O ser humano tem no decorrer de sua existéncia, alegrias, tristezas, decepgoes,
vitérias. Tenho muito que agradecer 4 DEUS, por ter sido agraciado com mui-
tas alegrias e vitorias em minha vida. Ter sido aluna e professora da EEAP tive
muitas alegrias e vitorias e algumas decepgdes. Recordo com carinho e saudades
de alguns professores que contribuiram na minha formacgao. A Profa. Clelia de
Pontes que em 1966 me admitiu na institui¢do, esteve sempre ao meu lado me
orientando e contribuindo para o meu crescimento. Ainda recordo com carinho
das Professoras, Anna Grijo, Elita Silveira e Simone Foom Rivera, que além de
contribuirem na minha formagéao foram também excelentes amigas e colegas de

trabalho. Foi na EEAP, quando estudante que conheci meu marido Thiago Go-

mes Pinto, também enfermeiro e formado na EEAP, que muito contribuiu para
0 meu crescimento profissional me estimulando, estando ao meu lado nos mo-

mentos dificeis. Foi na EEAP que fiz o Curso de Licenciatura em Enfermagem

-

lacionamento docente x discentes, etc. Ter sido a 1* Diretora formada pela EEAP Profa. Luci Mobilio

contribuindo para elabora¢ido dos meus planos de aula, elaboragdo de provas, re-

no periodo dos 100 anos de sua existéncia (1990) foi para mim um motivo de
alegria, satisfagao, orgulho, jamais poderia imaginar que DEUS me contemplaria
com tamanha honraria. Da EEAP sinto muitas saudades, deixei muitos amigos, grandes lembrancas dos 33 anos em que
14 trabalhei. Hoje, aos 73 anos de vida, lembro do periodo de aluna que foi maravilhoso, dos colegas de turma das horas

de estudo, das festinhas no Instituto Benjamin Constante, quantas saudades.

Prezados amigos, dirigentes e professores, alguns ex- alunos agradeco o carinho que a mim ¢é dedicado. Que DEUS os

abencoe.
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Ex alunos, atuais professores

Egressos e atuais Docentes DESP e DEMI

Egressos e atuais Docentes DEF

Egressos e atuais Docentes DEMC

A Escola de Enfermagem Alfredo Pinto - EEAP,

Como egressos, e agora também enquanto docentes, as palavras nos faltam para te homenagear neste ano de 2015: 125

anos de presenca na drea da Enfermagem e da Saude.
Como descrever a maravilhosa oportunidade de sentar em suas cadeiras possibilitando fazer voos concretos e reflexivos?

Como descrever os preciosos momentos de interagdo com mestres e funciondrios que mudaram o curso da nossa historia

de vida, com reflexos importantes, até hoje, na nossa vida profissional e académica?

Como falar de todas as aprendizagens e das transformagdes que ocorreram no nosso modo de sentir, pensar e agir, a

partir das vivéncias e experiéncias na EEAP?

Em sintese, como retribuir em palavras o legado que a Escola de Enfermagem Alfredo Pinto nos deixou - e que se faz

presente até hoje?

E uma missdo quase impossivel!
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O que estd registrado em nosso coragdo e pensamento é muito maior do que as palavras sdo capazes de traduzir. Mas as

palavras sio uma importante forma de perpetuar essa nossa Memoria.

Um importante registro que queremos fazer é que a Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, que temos guardada no peito,
ndo é apenas estrutura fisica, é uma Escola de histéria, de pioneirismo, de conquistas, de superagéo, de construgio, de
inovagdo e a0 mesmo tempo de tradigdo. Diante dessa dimensdo de Escola que vivemos, fomos estimulados e contribu-

imos para moldar nosso tempo.

As experiéncias de ensino e aprendizagem, ontem e hoje, apontam para a certeza de que fariamos, fazemos e faremos a
diferenga em nossa sociedade, de que somos e seremos sempre atores sociais na trama de uma luta constante por quali-
dade de vida, de cuidado em satde, de interagdo humana, em quaisquer cendrios de nossa atuagio profissional - seja na

assisténcia, na pesquisa e no ensino.

A EEAP nos mostrou horizontes, apontou caminhos e, a partir de entdo, nossos passos deixaram marcas, pegadas como

egressos “Alfredianos” na sociedade.

Mas, a paixdo por aprender e ensinar nos uniu de novo na e a Escola. Como diz o velho ditado, “o bom filho a casa volta,

retornamos, e hoje — em 2015, compomos o grupo de professores da EEAP.

E o orgulho que invade nosso peito é o de poder retribuir ndo apenas com palavras, mas com sonhos, projetos, conhe-
cimento, interagdo e afeto para continuar a constru¢do da histéria de uma Escola que marca geragdes, a nossa Escola de

Enfermagem Alfredo Pinto - EEAP!

Prof* Dr* Mary Ann Menezes Freire Morais - DESP
Prof* Dr? Simone Mendes Carvalho - DESP

Prof* Dr* Florence Romjin Tocantins - DESP

Prof® Dr® Laura Johanson da Silva - DEMI

Prof* Dr2 Eliza Cristina Macedo- DEMI

Prof° Dr. Daniel Aragdo Machado - DEF

Prof°® Dr. Carlos Roberto Lyra da Silva - DEF

Prof° Roberto Carlos Lyra da Silva - DEF

Prof? Dr? Eva Maria Costa - DEF

Prof? Dr? Priscila de Castro Handem - DEF

Prof® Dr* Almerinda Moreira - DEMC

Prof® Dr? Fabiana Barbosa A. de Souza - DEMC
Prof® Dr2 Denise de Assis C. Séria - DEMC

Prof* Dr? Teresinha de Jesus Espirito Santo da Silva - DEMC
Prof® Dr? Danielle Galdino de Paula - DEMC

Prof* Dr® Ana Cristina Silva Pinto - DEMC
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Reportagens na imprensa sobre a EEAP

Prof. Dr. Wellington Amorim

Prof® Dr? Cristiane Rodrigues da Rocha
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Quando se fala em fabrica, logo vem
a mente um espago gigantesco cheio de
maquinas, engrenagens, Operarios ¢ um
entra e sai constante de caminhdes trans-
portando matéria-prima e produgao. A
fabrica da qual falamos é diferente, fica
no subsolo da Escola de Enfermagem
Alfredo Pinto, na Universidade Federal
do Estado do Rio (UNIRIO), na Urca,
e 1a trabalham professores, estudantes e
voluntdrios cujos ideais extrapolam os
muros académicos. Trata-se da Fabrica
de Cuidados, que produz conhecimento,
promove a saiide e forma cidadios.

Mesmo jovem, com apenas dez anos
de vida, esse programa tem muita hist6-
ria para contar, a comegar pelo nome.
‘Fabrica é uma metifora, um grande lu-
gar de fundigao, produgiao, movimento
e ebuligio. E como a satide: um grande
carro em que colocamos as portas’, fi-
losofa a doutora em enfermagem e pro-
fessora titular da UNIRIO, Nébia Maria
Almeida de Figueiredo, uma das coorde-

Musicoterapia

nadoras do programa de extensao.

O sonho de abrir um espago am-
bulatorial surgiu no Hospital Escola
Sao Francisco de Assis, na Universida-
de Federal do Rio de Janeiro (UFR]), e
se concretizou e ampliou na UNIRIO.
‘Entendiamos que a escola de enferma-
gem deveria contribuir para a saide da
comunidade, e seria uma experiéncia
em que pudéssemos aprender com ela’,
avalia Nébia. Até chegar ao estigio de
programa de extensio, em 2005, foram
necessarios tempo e perseveranga para
conquistar a confianga da comunidade.

- Nio dissociamos o hospital da co-
munidade, porque devemos atender o
homem onde ele esti. Assim entramos
devagar nas comunidades, fazendo par-
cerias com a Associagao dos Moradores
da Lauro Muller e Adjacéncias (ALMA)
e a Associagio dos Moradores da Vila
Benjamin Constant (AMOVILA) - con-
ta Eva Maria Costa, mestre em enferma-
gem e coordenadora da Fibrica.

Cldudia Dantas

lhora a auto-estima de pessoas como dona olanda (pri

EEAP- UNIRIO &=

L A
Nébia e Teresa comemoram o éxito do projeto

La se prioriza a
autonomia profissional

Eva Costa acrescenta que, pelo me-
nos duas vezes ao ano - no Dia da En-
fermagem e no aniversario da Escola (27
de setembro) —, o programa é levado a
Praga General Leandro, onde é ofereci-
do atendimento e orientagio sobre dia-
betes, hipertensio e outras patologias.
Ela explica que, dependendo do caso, o
paciente é encaminhado para consulta
de enfermagem.

- Descubro outras formas de pensar
a enfermagem durante a consulta. O pa-
ciente ri e chora, eu modifico a medica-
¢ao, quando necessirio, ou encaminho
para outro profissional para tratamento.
Nunca houve divergéncia com nenhum
médico, 0 que comprova que nossa au-
tonomia ¢é respeitada - orgulha-se.

Os nimeros confirmam a exceléncia
do trabalho. Na Semana de Integragio
Académica da UNIRIO, no ano passa-
do, 1.847 pessoas foram atendidas na
oficina clinica; 101, na de nutrigio; 67,
na de medicina familiar; e 265, na de
expressdo, que se divide em esporte e la-
zer (tackwondo, judd, kung-fu e danca
de saldo), priticas alternativas (yoga e
shiatsu) e arte e cultura (balé e teatro)
- no total, as atividades internas ¢ exter-
nas da Fabrica somaram 7.324 partici-
pantes, em 2007,

Doutora em saiide coletiva e coor-
denadora do programa, Teresa Tonini
explica que o programa ganhou rami-
ficagdes a pedido das comunidades. Ela
se refere & insergao de atividades de es-
porte e lazer, que, segundo ela, destoam
do objetivo inicial do projeto, que era

dudia Dantas

Cl
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"Gullherme Figueireo
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O elogio da
enfermeira

as comemoracoes do
centenario da Esco-
la de Enfermagem
Alfredo Pinto, a
mais antiga do Brasil, as alu-
nas e-oreitor Sergio Maga-
rao, da UNI-Rio, me pediram
que eu lhes dissesse algumas
palavras, ja que me coube a
felicidade de conseguir oficia-
lizagao da profissao de enfer-
meiro. Dificil tarefa, porque
jamais acompanhei o contet-
do de suas atividades curricu-
lares, e sempre me vali das
observagoes e opinides que
me traziam os professores, ex-
fremamente dedicados e ator-
doados quanto as perspecti-
vas futuras, que até entdo nio
eram outras senao alcanca-
rem alguma possibilidade de
trabalho em estabelecimentos
e consultoérios particulares.
Mas a minha freqiientagao
de estabelecimentos médicos
nas gincanas da vida lhes po-
deria trazer alguma coisa de
util. Contei-lhes entao os
meus tropecos, aqui e ali, o
comparecimento diario ao
John Hopkins Hospital, em
Nova-York, para me curar de
um atrevido incomodo auditi-
Vo proveniente de meus mer-
gulhos nas aguas de Copaca-
bana. Coisa séria, para um es-
trangeiro: uma ficha de meu
passado, do primeiro resfria-
do ao sarampo, do sarampo
ao dia da consulta, tudo da-
tilografado por uma eficiente
enfermeira, que depois me fa-
zia vestir a cada consulta um
camisolao branco, e conduzia-
me & doutora, cujo rosto ja-
mais vi, porque sempre es-
condido atras de uma masca-
ra branca, de onde me espia-
va, me espetava com instru-
mentos assépticos empunha-
dos com luvas brancas, e me
deitava, do alto e de longe,
uma gota sem jamais tocar-

. me a pele. Tudo era assim,
creio, por causa de minha pa-

nas, a nenhuma higiene das
favelas onde moram muitas
as faltas d’agua, de esgotos, as
valas sordidas inauguradas
por sucessivos senhores pre
feitos, os restos das enchen-
tes, dos desmoronamentos,
das sarjetas. Nao sei onde po-
dem obter vestidos e calgcados
higiénicos; nao sei se a
afluéncia dos sofredores que
se acotovelam, se raspam e se
misturam nos corredores e
nas enfermarias lhes traz on-
das de afecgées hospitalares;
nao sei se chegam a nutrir-se
bem; nao sei durante quantas
horas observam e atendem a
massa humana de desespera-
dos, de crianc¢as e anciaos
contra os quais parece haver
uma permanente conspiragao
oficial para que desapare¢am
de uma vez e deixem viver
apenas os bragos uteis deste
vasto pais, o que significa
uma operacao de economistas
que nem Herodes e Jonathan
Swift teriam inventado. Mas
sei que, qualquer um de nos,
ao abrir os olhos, depois de
remexidos nossos coracdes
por algum sabio Zerbini, Ja-
tene, Jasbik, vé ao lado a
sombra de uma de nossas me-
ninas enfermeiras, sorriden-
te, a perguntar como uma na-
morada: “Como vai esse cora-
¢aozinho?”

entdo me dei conta,

enquanto navegavam

ao meu redor: sao do-

nas de um vocabula-
rio de amor ao proximo que
nenhuma outra lingua pos-
sui. Todo esse vocabulario,
farmacopéia de amor, biblio-
teca de carinho ignorada por
qualquer fil6logo, é composto
de diminutivos adogados de
bondade e esperanca. Sao pa-
lavras que penetram em sua
formagao genética, e provem

de nossas maes brancas e pre-
0 ito g

o

d 1c 0-¢ ] y G
de infectar a maior clinic
mundo. De volta ao Brasil,
despedi-me de uns US$ 500 de
tratamento e soube, pelo meu
meédico nacional, que meu
mal desapareceria com faceis
pingadelas caseiras.

Em seguida, um choque
anafilatico me levou ao Hos-
pital da Cité Universitaire,
em Paris. Eu tinha cometido
a imprudéncia de aceitar
uma dose de uisque por cima
de umas misteriosas farinhas
adelgagantes. As enfermeiras
mostravam curiosidade pelo
Brésil seminu e dangador; fa-
zZiam-me perguntas turisticas
e contavam casos espirituo-
s0s, como num bem-educado
salon parisiense.

Mais adiante na vida, cou-
be-me acompanhar um amigo
que sofrera complicados sin-
tomas em Budapeste e dai ti-
ve de transferi-lo para Praga,
em cujo hospital ele suplicava
que eu o livrasse.das maos
das enfermeiras, porque o po-
bre nem ao menos sabia ge-
mer em hungaro e tcheco. Le-
vei-0 para Paris, onde o acom
panhei durante um més num
solene e vetusto hospital. Em
pleno reino de Pasteur, as en-
fermeiras nao se vexavam de
limpar tesouras caidas no
chao com um simples esfre-
gar no avental. Eram atentas
e cuidavam sagradamente do
seu repos hebdomadaire, is-
to €, de seu dia de folga, e en-
tdo se tornavam surdas a
quaisquer campainhas.

final, no Brasil, tive

de enfrentar conse-

cutivas interven-

¢oes, da prostata as
goelasy, do esofago aos intes-
1inos, tudo com o siléncio pré-
terminal das unidades de tra-
tamento intensivo. E estas pe-
ripécias me levaram a convic-
¢ao, minhas queridas jovens
enfermeiras, de que as nossas
profissionais sdo as melhores
do mundo. Houve na platéia
um certo espanto intrigado:
estas mocinhas enfrentam as
infecgGes urbanas, suburba-

amas-secas, de nossas bab.
das amigas de escola publica,
das governantas adolescentes
que acabam impel‘andQ em
nossas casas, encanescula_s.
repletas de historias infantis
e de conselhos adultos... Tudo
isto esta contido nas palavras
que todos ouvimos como es-
peranga e consolo: “Vamos to-
mar esse comprimidozinho?”,
“Esta na hora do xampmho g
“Com essa colherada vira um
soninho”, “Me deixe ajeitar o
travesseirozinho”; “Me dé a
maozinha para nao sentir a
dorzinha do curativo”, “Se
precisar de alguma coisa
aperte a campainhazinha a
seu lado”, “Feche os olhi-
nhos”, “Abra os olhinhos”,
“Vamos ver como vai a tem-
peraturazinha”, “Fique quie-
tinho”. E todo um_mundo de
miudezas impregnado e amnia-
ciado em cada som de voz, em
cada recado terapéutico que
diz nas entrelinhas: “Venha
viver, acorde, ndao tenha me-
do, a sua cabeceira esta uma
Florence Nightingale com fa-
la de flor e passaro, se as flo-
res e oS passaros soubessem
falar o que eu lhe quero di-
zer...” Doce mistério esse de
desestudada delicadeza, de ci-
cio e embalo de bergo, de pés
ante pés para nao assustar os
lencois, de medida e distante
intimidade que permite a mo-
¢a, risonha mas cheia de seus
problemas, de suas dificulda-
des, das maldades de suas vi-
das, dizer: “Presidente, vire a
bundinha, é hora da injegao-
zinha...", “Quietinho, doutor-
zinho, tudo isto vai passar...”,
“Vamos, faca o seu pipizi-
nho...” 86 lhes falta cantar
uma can¢ao de ninar, mas sa-
bem, e cantam para dentro,
baixinho, baixinho. Sabem
que fora delas esta o bicho
mau da vida, em cima do te-
lhado, que nao deixa o meni-
no dormir sossegado.

Al esta, meus caros amigos
Pedro Bloch e Fernando Lo-
bo, mais ou menos o que eu
disse para as enfermeiras
brasileiras.

Segundo Caderno
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Teoria na pratica

Professores e alunos se unem na Fabrica de Cuidados

subsolo da Escola de Enfermagem
da Uni-Rio, na Urca, estava semi-
abandonado, servia apenas de depdsito
para equipamentos quebrados e outras
sucatas da universidade. Ha duas sema-
nas, no entanto, o local passou a ser um
dos mais fregiientados por alunos, pro-
fessores e, principalmente, visitantes. A
razio da mudanga tem um nome: Nébia
Maria Figueiredo, 54 anos, coordenado-
ra do mestrado da Escola de Enferma-
gem. Ela € a responsdvel pela implanta-
¢éo da Fabrica de Cuidados, projeto de
satde que, a0 mesmo tempo que atende
a comunidades carentes, ajuda a formar
profissionais de enfermagem. Por falta
de recursos da universidade, a idéia
permanecia no papel. Mas a professora
decidiu por a mao na massa corrida e
organizou um mutirdo com alunos e
professores para criar um pequeno pos-
to de enfermagem na Uni-Rio.
“Fomos nés que fizemos tudo. Aque-
la parede ali, por exemplo, eu ajudei a
emassar’”’, diz, com orgulho, Nébia, ao
descrever as mudangas na sala de 30
metros quadrados, onde o atendimento

VEJA RIO. 27 DE OUTUBRO. 1999

esta sendo realizado. A reforma custou
pouco mais de 1000 reais, dinheiro su-
ficiente apenas para tinta, massa € ou-
tros acessorios. O restante ficou por
conta da criatividade do grupo. “Fomos
ao dep6sito do Sistema Unico de Sad-
de, SUS, em Bonsucesso, e conseg
mos mesas de exame e moveis usa-
dos”, conta Nébia. Durante dez sema-
nas, um grupo de trinta pessoas, forma-
do por alunos e professores, trocou o
lazer aos sébados pelo trabalho no sub-
solo da Uni-Rio. Outro desafio para os
participantes foi tornar claro o objetivo
do projeto. “Nio se trata de uma con-
sulta médica. Fazemos apenas uma
avaliagao das condigdes de saide das
pessoas”, esclarece ela. Quando algum
problema ¢ diagnosticado, os alunos
encaminham o paciente para a institui-
¢do especializada.

“Temos preocupagdo com @ saide da
populagdo e também com a formagao
dos futuros profissionais da drea de en-
fermagem”, ressalta. A principio, o
atendimento estd voltado para trés co-
munidades localizadas na Urca. Para

Nébia Figueiredo:
projeto inovador altera
rotina da Uni-Rio

atrair as primeiras visitas.
a Fébrica de Cuidados es-
tabeleceu um convénio
com a associacdo de mora-
dores local, que passou a
exigir a avaliagdo das con-
digbes de saide de crian-

e adolescentes matri-
culados em cursos ofereci-
dos na comunidade, como
o de teatro e o de tae-
kwon-do. “J4 encaminha-
mos pacientes para trata-
mento médico, principal-
mente na 4rea de odonto-
logia, ginecologia e oftz

gia”, afirma Tathiana
Martins, de 19 anos, estu-
dante do 4° periodo de en-
fermagem. “Est4 sendo a
oportunidade de por em
pratica o que aprendemos
em sala de aula. Estamos fazendo uma
promoc@o da saiide, e, por enquanto. to-
dos entenderam e se interessaram pela
proposta”, afirma Viviane Reis Fontes.
também de 19 anos e aluna do 4° perit
do. “O resultado do trabalho deles serd
a base de um estudo académico™, expli-
ca Nébia. “E um espaco para o aluno
aprender a cuidar do outro.

A mesma experiéncia vem sendo
realizada por ela no Hospital Gafrée-
Guinle, na Tijuca, desde 1996. Ali, o
programa € especifico para idosos. Nas
entrevistas, a equipe de Nébia sur-
preendeu-se com algumas descoberta
“H4 idosos que tém o hdbito de ficar
em filas de hospital ou banco apenas
para poder ter com quem conversar’,
afirma. “Outros passeiam de 6nibus pa-
ra sentir a expectativa e a emogao de
um possivel assalto”, diz ela, que criti-
ca a falta de ateng@o para com a tercei-
ra idade. “O idoso ndo quer ser tratado
como retardado, ele quer discutir ou-
tros assuntos além de doenga”, explica
a professora, que jd estd agendando en-
trevistas com idosos no posto da Uni-
Rio. Uma preocupagdo da criadora da
Fébrica de Cuidados € oferecer trata-
mento personalizado para aproximar os
enfermeiros dos pacientes. “Num hos
pital vocé é chamado pelo numero.
Queremos humanizar o atendimento.”

FABIO BRISOLLA

ARTHUR CAVALIERE/STRANA
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S
Saude

1angas ¢ gestantes,

principais preocupagd

Mural
Sambistas ¢ criangas do Sdo
Carlos dio seu recado

Pags be?

cches

.
Papudinho ¢ Santo Antonio

de Pddua também' cuidam
; das criangas
Equipe do Projeto Sio Caros
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Esta pergunia esld se
fomando cada vez mais comum e
freqlente nos nossos dias. Estima-
58 que um milhdo de adolescentes
entre 10 e 19 anos ddo 4 luz. a cada

. | ano.noBrasi. Essas adolescentes,

Que ndo s30 mais criancas, nem 130
pouco adultas, estao em processo
de transformagao €. a0 mesmo
tempo. prestes a serem maes,

Os papérs da menina que, na
viia real. brinca de boneca e de mae
conlundem-se na hora do pario. A
partir dai a lantasia dewxa de existir
para dar lugar & realidade, E para
©55as adolescenies um momento
mudo especial, dekcado, que gera
mMedo, angustia, sohdAo e rejeicao.

Algumas sduagbes e fatores
que acometem a gestante
adolescente:

Socialmente - A adolescente
que estudava, diiciimente voltara 4
€500k Com 550, sera mais comph-
cado ler uma profissiio definida e

um bom emprego. Issoa
levaré a aceilar qualquer trabalho e
quakques salino Ninguém fica grvida
Soznha, porém na maioria dos casos
0 rapaz “pula fora”, nao assumindo
as responsabriidades de pai.

mm Redatorial
A dificuldade em montar um

projeto ¢ evidente. Fazer com que
esse trabalho nio sejo’o ussistencial,

2 nmmmixmumdc pertur do conhe-

Iffﬁ o0

GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA

Depois do parto, ela, que
adorava ir aos bailes e curtir a vida,
terd de balangar 0 corpo n&o no fitmo
de danca, mas sim na cadéncia das
cangdes de ninar o bebé. A
adolescente passa, entdo, por um
fumultuado processo psicolégico,

uma vez que se exige dela um

comportamento adulto, sem que ela
tenha a comespondente expenéncia.

Aspecto fisico - O corpo da
adolescente sofre translormagao
hormonal e estrulural comegam a
se desenvolver os seios e ocorre a
primeira menstruagao, momento
em que a adolescente acha que
esta preparada para iniciar as
atividades sexuais, Mesmo sem co-
nhecer o sed NoVo corpo e sem
receber as informagdes dos
métodos contraceplivos {que
evitam gravidez). Como o seu utero
ainda ¢ imaluro, estd se
desenvolvendo, mas nao preparado,
ainda, para receber uma vida.

Emocionalmente -~ A ado-
mueapassapomanslmnaqoes
biolégicas que podem ser
conflituosas. Com a gravidez pre-
coce, tais mudangas rapidamente

ocomidas, de um corpo em formagao
para 0 de uma mulher gravida, s40
vividas com certo espanto e medo
pelas adolescentes. Por isto, é muito
importante a aceitagao e 0 apow,
quanto as modificagoes que estio
ocormendo por parte do companherro,
dos lam:hares dos amigos e.
te. dos pais

Os riscos de complicagdes
para a mae adolescente e seu bebéd
5230 reduzidos quando o pré-nalal se
inicia logo apds resultado postvo da
gravidez. Entretanto. a procura de
um servigo pré-natal no inicio da
gestagao é rarissima, porque
normalmente a adolescente
esconde a gravidez.

Na adolescéncia é muito
comum 0 uso de bebidas alcodlicas
€ cigarros, o que aumenta oS Nscos
de surgimento de problemas para o
bebé, principalmente os disturbios
respiraténos.

Ainda existem possibihidades
de gestaches sucessivas, riscos de
abortos, espontadneos ou
provocados, e as dificuldades para
a amamentagdo. A gravidez na
adolescéncia deve ser encarada
Como um problema séno, que requer
também um constante acom-

TROCANDO EM MIUDOS

mas € preciso conhecer seu passado,
recuperar o tempo perdido, trocar
«com quem vem de fora ¢ ndo somen-
te rezar ¢ aguardar. S assim a co-
munidade dari a volta por cima,
Aequipe do comunicativo " Eix-
1en830™ quer a troca, mas ndo aguely

- Que nos ensinam alguns politicos

(cu dou o cimento ¢ vocé vota em
ﬁmumus necessudude de co-
verdade

discutir idétas, dialogar, tomar comuin,
fazer saber. Montamos a biblioteca,
podemons fazer odas de leitura. Que
tal alguém tomar conta da cspayo?
Abnimos duas paginas do comunica-
1ivo para a comunidade se expressar
em forma de musica, desenhio, poc-
mas. e que for. Por que poucas pes-
soas atenderam o pedido?

Arequipe do Projeto Sio Carlos

- estd disposta a fazer eventos.

teatrishos com as criangas, videy,

gnupo. Lembre-se:
PREVENIR E MELHOR DO
QUE REMEDIAR.

Prof” Leila Rangel

S.nhcmmquccpm\hel pmsamhe
cemos outray comunidades como

Rocinha. Morm Azul, Chapéu Man-

£ueim onde encuntramos uma pritica
cultural dinfrnica.

Estacdigio tuz cultura, sasde,
“Memania do Extensio™ e uma carta

de duas adolescentes do Morro da
Rocinha pata todo ©ocomplexo. Re-

cados para que o/ Sio Carlus volic a
3 blurm dosaniba, d.l saide, cdu-
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(,OLA DE EN FhR\lLIRO
ALFREDO PINTO

COLLACIO DE GRA'O
ENFERMEIRO
lealizou-s2 hiontem, Gs 14 Lorus, 1a
fonia de Alkicances de Engenho de Dentre,
cerimonia du collagiv de gimio & turma de ¢
fermelras diplomadas pela liscold Drofissional
Alfredo Pinto. -
O acto residbio pol . Ministro du
1By, e.rn Chiaves.
Julfanoe (Mors
istencia a g
rector da s Alllenadze,
mhis funcolonurios de duquella re
ticdo ¥o Alnisterly do In
\Aberla & sessivo Delo
relavra, am

Yhrases o que

a Iscola de

Aifenades. cvjos cursos eram mantlde:
pital Nacionai, antes du

por um giupo %

dos quaes tna

meagisterio su oy

iPereira, Afranio Feaixoto, Iitdlo da Cur
Fernandes (Fizucls i

tanto, nio pic

eviiar d{ntern no

de medo que '36 ha dous g

ragdo ¢os esforges o actual

nin de Allenadcs, Dr. Gustave Riede
slvel obter a dotagio ortgamentar
Ghvel 4 manirnca reguiar dos curs

de material d= ersino. etc.

Professor Juiiano, foram \'c-da,dmros
nfl.:'; quo Wigorizarain o organismo cebil

se verxf‘cm\ s
alwnnas ias duas efrics da seccin
R ali pregente, bem como ca se

que comega
Justica o

nin, ¢ {ece am seg

corsideraQies sobre o papel d:

nosso meio. saMeutando em particular quio -
Jeivanto poderf ser o suxilio das enfermei
habiiitndns e conscicntes. na luota prophyiati
contra "as nosses cndemiss, Qo ASPECTO ST
cho-pathologico scbretudo pie em f6co.

Concluinde o seu discurso, o ‘Dr. Riedal gi-
que desejn mals uma vez accentuar ter cido o
Governo actual guem e facultouw o8 meics
rara o organizacdo «da FEscola de B’m’ermmm
dlfredo Plnto, pols tanto o De. Alfrado Pinte
prastigioso ax nistto, ccmo o actua) titula:
da Sevretaria do Eterior, Dr. IForreira Chaves
bem avallam o aleance psva a naclonalidade
dests iniciativas medico-socines.

Ambas as oragdes foram muito applaudiges
tendo-sa feito ouvir lezo ands o Dr. -Gustave
Rezende, profecsor da escols o paranympho gz
turnia de enferenciras diplomadas, cule dlseurss
fol o seguinte :

Coube u mim ser paranympho dga 1t turmas
de enlermeiras da Facola fredo Pinto. Per
um excvesso dn bondado, por extrema gentiiez
de wmirhas dilectes discipulas, t tdo subid:
henra que me desvanece o muito me Sene
biliza.

Julguei umn obrigacio sceitar o incumbden
cla que ma foj )
descenperhalg ; dao

um dever,
pregmduio,  permitti
enfermeiras, ue vos d algumas palavras,

Chegnstes an ratanu da escada, dah:
‘achriadag pe riumph: :senrtinais um sovo
horizonte ¢ esnils r= © oeeneranca de uma
exixtencin feliz  onu 1O VORGR oArAnlce feane

nllo pese»
wlenta.-me
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CARTAS
DOS
LEITORES

DEPUTADO FELICITA

ie jor parabéns
grande jornal Q:Il : T
para diretor da Sucursal de O

Deputado ftalo Bruno, Assembléia Legislativa da Gua-
nabara.

NER( a aali Ca0 40 Institu
do Brasil a perm minha inscricio. ¥
presenta infrac ale ‘eado em meu dire

venho apresentar minha qu

citando o resia ‘imento de meu direito ating
mifindo-se minha participacao no concurso
¢édo dos prazos dados aos c ;
0 direito de participacao em futurc - IS em que
figure o Instituto de Arquitetos do Bras

“Tratando-se de projeto para o Conselho Federal de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia, aquela arbitrarie-
dade é sobremcdo inadmissivel,”

Engenheiro Valdemar Faerchtein, Avenida Presidente
Vargas, 542, sala 508,

ESCOLARES SEM AULAS

“Na Escola Estacio de Sa, os alunos do nivel 4, no
turno da tarde, foram oorigados a voltar para casa com
& informacdo de que nao havera aulas por 15
& professéra estd doente e nio ha substituta.

Mercedes Antunes.

ENFERMEIRA-E PLO

“Vitima de hemorragia gasrica aguda, procurej o Hos-
pital do IASEG, na Avenida Henrique Valadares. Nao
havia vaga e, nao fosse a boa vontade da enfermeira Ene-
dina, chefe do setor de pronto-socorro, as conseqiiéncias
teriam sido as mais graves. por iniciativa propria,

sabilidade funciona] e

minha internacao

no Centro de Tratamento Intensivo. Um medieo foi pron-
tamente solicitado e, assim, o atendimento urgente se con-

Sumou, sem maioves burocracias, apesar da f
para

24/05/16 09.05
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PROJETO SAO CARL(%%(); A Trajetoria de 1990 a

Este artigo visa resgatar a histéria do Projeto Sio
Carlos no periodo compreendido entre 1990 - 1998,
Apresenta-se pela primeira vez uma panordmica do
Projeto, no intuito de divulgar a trajetéria, as atividades
e as pesquisas realizadas pelos docentes e discentes
engajados neste trabalho comunitdrio. Baseia-se nos
relatérios apresentados aos Departamentos de Extensio
¢ de Pesquisa da Universidade do Rio de Janeiro (UNI-
RIO)

O Projeto Sdo Carlos (PSC) é um projeto de
extensdo universitdria multidisciplinar desenvolvido pela
UNI-RIO, coordenado por docentes do Departamento
de Enfermagem Materno-Infantil (DEMI) da Escola
de Enfermagem Alfredo Pinto

Inés Maria Meneses dos Santos’
Leila Rangel da Silva*

metas ¢ agoes para o atendimento primério a ]»U]:\l]{l: 40,
em consonéncia com a declaragio da Confe
Mundial de Sadde, realizada na cidade de Alma-Ata
(1978), promovida pela Organizagio Mundial de Sadde,
cujo tema central foi “Satde para todos no ano 2.000"
As enfermeiras, por sua vez, estavam especialmente
motivadas pela entiio nova Lei do Exercicio Profissional
n.° 7.498/86, que lhes possibilitou maior autonomia
profissional, garantindo-lhes legalmente a Con
Enfermagem, ampliando as possibilidades de
no atendimento primério, em sintonia com as meta
Programa de Assisténcia Integral a Satide da Mul
(PAISM) e do Programa de Assisténcia Integral ?
Satide da Crianga (PAISC).

(EEAP) "
Embora multidisciplinar, o

..A importancia da

O Projeto Sdo Carlos
(PSC) foi fundado em 10 d

carro-chefe sio as agdes de || participacdo dos estudantes || junho 1990, soba coordena

saide. Em seu inicio, 1990,
participavam as Escolas de
Enfermagem, Nutrigao,
Medicina, Museologia e
Arquivologia da UNI-RIO.

politica propicia: os professores,
a época, estavam imbuidos das

universitarios
em um projeto de extensdo || Infantil, Enfermeira Telma
é que eles se véem desde
Nasceu em uma conjuntura || cedo inseridos no seio

da comunidade..."

d,
de Enfermagem Mater

Comunitérios, Dr. Rog
Rocco. Em 1991, um acordo
de cooperagdo miitua entre a

idéias da Reforma Sanitdria
propostas pela 8* Conferéncia Nacional de Satde
(1986), referendadas na 9* Conferéncia Nacional de
Satide (1990), e pelo debate da criagdo do Sistema
Unico de Satide (promulgado na Constituicao de 1988).
Ressaltam-se as discussoes da Nova Lei de Diretrizes
e Bases da Educagio (1996) que, na época, tramitava
no Congresso Nacional.

As deficiéncias dos sistemas de satde e de
educacio, aliadas ao precdrio nivel de vida a que a
maior parte da populagdo brasileira estd submetida,
exigem da Universidade a transformagao de seu cardter
corporativo e fechado pela adogdo de formas de
intervencio renovadoras e criativas, que ao mesmo
tempo cbmemplem o aproveitamento académico e
também as necessidades da comunidade onde se
encontra inserida.

Na década de 80, o Ministério da Satide elaborou
os Programas de Assisténcia Integral & Satide, tragando

UNI-RIO, a Secretaria
Municipal de Satide e a Associagdo de Moradores de
Sao Carlos foi firmado, possibilitando o desenvolvimento
de fato desse Projeto.

Os locais de desenvolvimento do PSC foram o pesto
de Saidde do Bairro Sdo José Operdrio (até 1996) ¢ o
Centro Comunitdrio (CECOM) Eurico Gaspar Dutra,
da Fundagdo Leao XIII, onde utilizamos as
dependéncias até hoje.

A importancia da participa¢@io dos estudantes
universitdrios em um projeto de extensio ¢ que eles se
véem desde cedo inseridos no seio da comunidade,
vivenciam a realidade social dos individuos e das
famflias, entrando em estreito contato com as mesmas,
na medida em que desenvolvem as atividades
assistenciais, cientificas e culturais do Projeto.
Simultaneamente, aprendem a interagir e avaliar os
problemas em conjunto com a comunidade, numa troca
cultural que permite correlacionar os conhecimentos

1 Professora Auxiliar do Departamento de Enfermagem
Mestranda em Enfermagem da UFRJ. :
2 Professora Assistente do Departamento de Enfermagem

Mestre em Enfermagem pela UNI-

Materno-Infantil, da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, da UNI-RIO.

Materno-Infantil, da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, da UNI-RIO.
RIO. Coordenadora do Projeto Sdo Carlos.
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Moreira ¢
s mor na enferma

nstruiu um
ghil

vVinda de uma familia de origem hum
rinda aprendeu desde cedo 0 valor. Id«r
0Os pais, uma dona de casaeum 0'1(2\':] ¢
ndo tinham muito dinheiro para criar |
mas possulam a convicgdo de que .1. ml‘l
que podr:rmm deixar era a t'dll(d('x\()‘
aluna e amante dos livros, Almerinda
deu plenamente a expectativa dn‘.b pal
em nono lugar no vestibular da UniRio

magem, em 1970

a carreira

je, Alme-
estudos:
farmacia,
e filhosi
it herangé
mpre bot

correspont

. @ passo

para Enfe

Ntdo eu tenho que

Jar o melhor de
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Assim que termino: ) \Imerinda
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€ passou, conquist

selecdo. Esse foj Iy

Oferecida na

Inico emprego na
assisténcia, 3 qual foram d |

5 25 anos

O dia a dia no hospital

Na rotina didria de um hospital, a enfermeira
€ professora Almerinda conta que o mais dificil &
ficar | 1a familia nas datas festivas “O primei-
ro f passei de plantio foj muito triste,
porgu ha famfilia sempre foi bastante uni-
da mais chatas era quando todo
mt 5 0s bailes, e eu tinha que
ir | Or outro lado, ninguém
ped Conseguia entender
iss0 ¢ > Pacientes como

gosta b

A 10 ao fragilidade hy-
mana lesaf dqueles que escolhem
esta corre E pre 8UNdo a enfermeira, um
bom condicion: m, ocional. Mas isso nao
significa que a- iy vUES que os enfermeiros vi-
venciam no huspital nio os

aletem. “Ndo pode-
mos vsquec e Somos gente cuidando de

gen-

10 12 periodo, coloquei na mi-

i depender 0 mey futu-

rtante que a pessoa

te. Por mais que vocé aprenda que ndo pode se

envolver, isso acaba acontecendo, porque vocé é
gente. Hoje em dia ey f.
que eles n3o tém que d

alo para os meus alunos
ar o proprio telefone e en-
dereco, mas tém que tratar o
Paciente como gostariam de
Ser tratados. Tem horas em
tudar, porque g
Ige que o en-
a sempre se

que vocé precisa ver que
aquela pessoa tem familia,
filhos, ou que tem uma vida
pela frente. Se voca ficar no

hospital s Para ganhar di-
nheiro no final do més, nio vai

cumprir bem sua
fungao, mesmo sendo um excelente profissional.”
A enfermeira conta gue um dos momentos

mais dificeis POr que passou foi quando teve de

MAIO /2013 7
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Signos da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto

Os signos que representam a Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, sdo eles: o pavilhao institucional, a insignia de acadé-

mico e profissional em Enfermagem, o simbolo da cruz na cor com a lampada grega ao centro, tendo por patrono o Dr.

Galeria de 1imagens

Prof. Dr. Fernando Porto

Alfredo Vieira de Melo Pinto, jurista e ministro a época de Negocio de Interiores.

Bandeira

Flamula

Esta segao contou apoio da FAPERJ.
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Homenagem do Sistema Cofen/Conselhos

Regionais aos 120 ano< 11 Escola de Enfermagem
Alfredo Pinto/UNIRIO, referéncia na formagdo de
enfermeiros (o) desde 1890.

cofen

www portalcofen.gov.br

Placa COFEN aos 120 anos
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Patrono da EEAP Placa Comemorativa

e 15, I

Placa Comemorativa Centenario da EEAP Troféu com o simbolo EEAP troféu
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Ritos da EEAP

Durante a formagdo dos enfermeiros na Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, varios ritos institucionais acontecem para

demarcar e fortalecer o sentimento de pertencimento do estudante junto a profissao, dentre os quais se destacam:

O prémio Florence Nigthingale agraciado ao estudante formando que teve o melhor desempenho académico e identifi-

cagdo com os ideais da profissao, quando ¢ uma mulher, a aluna é codinominada Dama da Lampada.

O acender e transportar a lampada, simbolo da Enfermagem, em todas as solenidades da Escola, pela Dama Lampada em repeito

a memoria de Florence Nigthingale, simbolizando a manutengio da luz do conhecimento profissional.

A imposigdo de insignias — no quarto periodo — quando o académico entra em contato com as atividades préticas nas

diferentes institui¢oes de saude.

A formatura — além da colagdo de grau e juramento a profissao, acontece a troca da insignia de bacharel.

Rito da passagem da lampada 1975

- F/R01A PROTFIDHAL DT CHFERMEIRAS
o OLFREDC: RINTO ¥ o

Quadro de formatura de 1923

Formatura de 1975
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Cuidado como pratica de ensino

Na trajetoria do ensino do cuidar na Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, o cuidado foi, é e serd o pilar para a formagao
dos enfermeiros com o fito de atender a sociedade, seja na satide, na doenca e na despedida da vida, sejam eles: homens,
mulheres, adolescentes, criangas, neonatos, independente de raga, credo ou sexualidade, pois a saude é o maior bem da

vida humana.

Enfim, nossa missdo ¢ aliviar a dor fisica e psiquica do ser humano.

Aula de técnica

-¥

=4

Aula de transporte

Enfermeira na pratica Enfermeiros e ataduras
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Fundamentos

Turma de formandos do 1° Semestre de 2015, nos 125 anos da EEAP

24/05/16 09.05
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Apresentagoes da Producao do conhecimento

A produgao de conhecimento da Escola de Enfermagem é uma das suas marcas, a sua maneira, ao socializar os resul-

tados do conhecimento produzido em exposi¢des sociocultural, Encontros, Congressos, Jornadas Cientificas, Semanas

Comemorativas, Simp6sios, Audiéncia Publica na Camara dos Vereadores do Rio de Janeiro a premiagoes.
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Camara de Vereadores

Exposicdo da EEAP no Aeroporto Santos Dumont
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ENFERMEIROS PSIQUIATRICOS

EEAP na organizagio de eventos
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Exposigdo da EEAP

EEAP na organizagio de eventos
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Jornada da iniciagao cientifica na UNIRIO Premiagao no Congresso Brasileiro de Enfermagem

Produgédo de Conhecimento Produgédo de Conhecimento

Produgio de Conhecimento Seminario Nacional de Pesquisa em Enfermagem
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Difusao do Conhecimento

Produzimos conhecimento, mas, também, se difundi-o, seja por livros, capitulos, como pela Revista de Pesquisa: Cuida-

do ¢ Fundamental Online.

Revista de Pesyuisa: Cuitato & Fundamental
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Servidoras da EEAP e a Coordenadora da Graduagéo A Dama da Lampada nas comemoragdes dos 125 anos da

EEAP, com o primeiro uniforme utilizado pela alunas.

Prémios pelos 125 anos

T erEmio.
ANNA NERY

MAIO DE 2015
Iy

ALER]

el = L
Placa recebida da Associacion Colombiana de Prémio Anna Nery recebido na Assembleia Legislativa do Rio

Faculdades de Enfermeria, pelos 125 anos da EEAP. de Janeiro, em comemoragéo aos 125 anos da EEAP

Medalha recebida do Conselho Federal de Enfermagem por

ocasido dos 125 anos da EEAP
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Galeria de fotos
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Foto dos alunos junto ao 6nibus que a EEAP possuia na década de

1960.

Turma de formandos de 1959
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Alunos em aula de simulagéo realistica, com a

professora no computador e a equipe de saude.

Insignia da Escola que o aluno recebe ao se formar Enfermeiro

“'"e MELHORES
UNIVERSIDADES

. 2015

Enfermagem
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
Rio de Janeiro

* ok ok Kk &

Curso de Graduagéo da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto

em destaque nacional
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