
 

 
 

CONCURSO PÚBLICO TÉCNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAÇÃO 
EDITAL DE ABERTURA Nº 190/2025 

 
 

INFORME SOBRE A METODOLOGIA DE APLICAÇÃO DA RESERVA DE VAGAS DE NÍVEL MÉDIO 

DO EDITAL Nº 190/2025, EXECUTADA CONFORME PREVISÃO LEGAL 

 

Visando a transparência acerca da aplicação dos percentuais de vagas a serem reservadas e a 

respectiva elaboração da lista de ordem convocatória do concurso público de Edital nº 

190/2025, a Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas vem informar sobre a metodologia utilizada, 

executada em conformidade com as devidas previsões legais: 

 

1. Percentuais Legais de Reserva 

A reserva de vagas do Edital nº 190/2025 direcionada às pessoas com deficiência (PCD) e às 

pessoas pretas e pardas (PPP), indígenas e quilombolas foi aplicada sobre o número total de 

vagas de nível médio que constam no edital, independentemente do cargo. Tal aplicação 

permite que todos os candidatos inscritos para os cargos de nível médio possam concorrer a 

vagas reservadas independente do número de vagas de cada cargo em si. Desse modo, 

garantiu-se a implementação das políticas púbicas de reparação histórica de ampliação do 

acesso ao serviço público advindas da atual legislação.  

 

O percentual de reserva legal aplicou-se da seguinte forma:  

25% das vagas para candidatos(as) pretos(as) e pardos(as); 

3% das vagas para candidatos(as) indígenas;  

2% das vagas para candidatos(as) quilombolas;  

5% das vagas para candidatos(as) com deficiência. 

 

2. Arredondamento Aplicado para Determinação do Número de Vagas Reservadas 

Para pessoas pretas e pardas, indígenas e quilombolas: arredondou-se para o número inteiro 

superior quando a fração foi igual ou superior a 0,5.  

Para pessoas com deficiência: arredondou-se para o primeiro número inteiro subsequente 

quando o número resultou em fração. 
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3. Conversão de Vagas Reservadas 

No concurso regido pelo Edital nº 190/2025 não houve candidatos indígenas e quilombolas 

aprovados e as vagas reservadas e não ocupadas por tais grupos foram convertidas para 

pessoas pretas e pardas. 

 

4. Lista de Ordem Convocatória 

A alocação das vagas na Lista de Convocação por Alternância de Vagas foi feita a partir da Lista 

Única por tipo de vaga de nível médio (ampla concorrência, PPP, indígena, quilombola e PCD), 

respeitando o número de vagas previsto em edital para cada cargo. 

 

Os candidatos PPP e/ou PCD aprovados dentro do número de vagas oferecido para ampla 

concorrência (AC) não foram computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas. 

Esse critério foi observado considerando a classificação do candidato em relação ao número 

total de vagas do grupo ao qual ele concorreu (nível médio) e o número de vagas de cada 

cargo. Sendo assim, foram subtraídas das 88 vagas totais o número de vagas reservadas e 

ocupadas por PPP e por PCD, tendo como limite o número total de vagas para cada cargo. 

 

A Lista de Convocação por Alternância de Vagas teve a alocação de vagas estabelecida de 

acordo com o preenchimento prioritário das vagas reservadas para PCDs, seguido das vagas 

reservadas para PPPs e, por fim, das vagas da ampla concorrência, considerando a ordem 

decrescente de notas de cada lista (PCD, PPP e AC), e o número de vagas de cada cargo que 

consta no edital. Nesse sentido, levada em conta a alternância e a proporcionalidade, os 

candidatos que ocupam os primeiros lugares da lista de ampla concorrência nem sempre terão 

a preferência de convocação em relação aos candidatos que concorrem às vagas reservadas. 

 

5. Convocação dos Candidatos dos Cargos de Nível Superior 

A convocação dos aprovados para os cargos de nível superior está prevista para o segundo 

semestre de 2026. 

 

 

 



Ordem 
Convocatória

Vaga Candidato Cargo
Reservas 
Deferidas

Nota 
Final

Classificação 
Geral

1 Ampla Concorrência Gustavo Oliveira Fernandes De Sousa ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC 135 1

2 Pessoa Preta ou Parda Gilberto Barbosa ASSISTENTE DE ALUNOS AC/PPP 126 3

3 Ampla Concorrência Lucas Serafim Thiago ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC 133 2

4 Ampla Concorrência Matheus Cruz Yakoumakis ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC 132 4

5 Pessoa com Deficiência Eduardo Thomas Kazan ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC/PCD 123 1 PCD

6 Pessoa Preta ou Parda Matheus Cardoso Silva ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC/PPP 125 5

7 Ampla Concorrência Lucas Ramos Da Silva Soares ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC 131 5

8 Ampla Concorrência Andre Felipe Gama De Freitas
TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO
AC 131 6

9 Ampla Concorrência Leticia Silveira De Oliveira ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC 130 7

10 Pessoa Preta ou Parda Pamella Barbosa Da Fonseca ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC/PPP 125 6

11 Ampla Concorrência Flávia Santos De Almeida ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC 130 8

12 Ampla Concorrência Thiago Ferreira Levasseur Rocha ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC 129 9

13 Ampla Concorrência Jéssica Taveira Gonçalves Rodrigues ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC 129 11

14 Pessoa Preta ou Parda Matheus Dos Santos Reis ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC/PPP 125 7
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15 Ampla Concorrência Felipe Santiago Do Nascimento ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC/PPP 129 12

16 Ampla Concorrência Beatriz Lins De Oliveira
TÉCNICO DE LABORATÓRIO - ÁREA: 

ANÁLISES CLINÍCAS
AC 129 14

17
Pessoa Indígena

 (reverte PPP)
Caio Pereira Da Silva ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC/PPP 124 8

18 Pessoa Preta ou Parda Lucas Nunes Ribeiro Bessa ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC/PPP 123 9

19 Ampla Concorrência Fernando Linhares De Araújo Filho
TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO
AC 129 15

20 Ampla Concorrência Matheus Agum Fernandes ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC 129 17

21 Pessoa com Deficiência Thiago André Da Silva Duarte ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC/PCD 121 2

22 Pessoa Preta ou Parda Thiago Souza Do Nascimento ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC/PPP 123 11

23 Ampla Concorrência Gabriel De Souza Silva ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC 129 18

24 Ampla Concorrência Bianca Siqueira Selleri ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC 128 19

25
Pessoa Quilombola

 (reverte PPP)
Nicolle Santos Fernandes ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC/PPP 122 12

26 Pessoa Preta ou Parda Taís Xavier De Andrade ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC/PPP 122 13

27 Ampla Concorrência Cybele Ratacasso Coimbra ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC 128 21

28 Ampla Concorrência Felipe Carvalhido Dos Santos Nakagomi ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC 128 23

29 Ampla Concorrência Dayane Alves De Carvalho ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC 128 24

30 Pessoa Preta ou Parda Victor De Melo Garcia ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC/PPP 122 14

31 Ampla Concorrência Maria De Paula Pimenta ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC 127 25

32 Ampla Concorrência Antonio Augusto Gonçalves Carocha ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC 127 26

33 Ampla Concorrência Mariana Souza Freitas ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC 127 27



34 Pessoa Preta ou Parda Ana Paula De Oliveira Silva Pereira
TÉCNICO DE LABORATÓRIO - ÁREA: 

ANÁLISES CLINÍCAS
AC/PPP 122 15

35 Ampla Concorrência Luara Andrade De Souza ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC/PPP 127 28

36 Ampla Concorrência Camila Gouvêa Belmiro ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC 126 29

37 Ampla Concorrência Murillo Jeferson Gomes Silva ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC 126 30

38 Pessoa Preta ou Parda João Paulo Henriques Ferreira Da Silva ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC/PPP 122 16

39 Ampla Concorrência Emmanuel Ferreira Da Silva ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC 126 31

40 Ampla Concorrência Larissa Da Silva Cury ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC 126 32

41 Pessoa com Deficiência Lucas Dias Diegues ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC/PCD 117 3

42 Pessoa Preta ou Parda Gizelly De Moura Silva Freitas ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC/PPP 121 18

43 Ampla Concorrência Rodrigo Costa Sant'anna ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC 126 33

44 Ampla Concorrência Igor Santos Da Silva ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC 126 34

45 Ampla Concorrência Sophia Guella Rech Lima ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC 126 35

46 Pessoa Preta ou Parda Ana Paulla Oliveira Santos Da Conceição ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC/PPP 121 19

47 Ampla Concorrência Alessandro De Andrade Souza ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC 126 36

48 Ampla Concorrência Pedro Henrique Azevedo Bastos De Souza ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC 126 37

49 Ampla Concorrência Fabiano Do Nascimento Celestino
TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO
AC 122 94

50
Pessoa Indígena

 (reverte PPP)
Luiz Antônio Coelho De Sousa ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC/PPP 121 22

51 Pessoa Preta ou Parda Gabriela Cassane Martins Dutra ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC/PPP 121 23

52 Ampla Concorrência Áquila Mazzei De Sousa
TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO
AC 122 109



53 Ampla Concorrência Jane Mary Gutemberg Pinto TÉCNICO EM RADIOLOGIA AC 120 139

54 Pessoa Preta ou Parda Jefferson Monteiro Da Conceição ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC/PPP 121 24

55 Ampla Concorrência João Victor Loiola Bittencourt
TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO
AC 120 140

56 Ampla Concorrência Robson Carlos De Barros Coimbra TÉCNICO EM RADIOLOGIA AC 119 142
57 Ampla Concorrência Nicole Correia Da Silva Reis TÉCNICO EM RADIOLOGIA AC 119 144

58 Pessoa Preta ou Parda Daniele Oliveira Sampaio Matos ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC/PPP 120 26

59 Ampla Concorrência Eduardo Teixeira Da Rocha TÉCNICO EM ENFERMAGEM AC 118 145

60 Ampla Concorrência Joana Rocha Da Silva
TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA 

INFORMAÇÃO
AC 118 146

61 Pessoa com Deficiência Israel Fernandes De Barros Ferreira ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC/PCD 117 4

62 Pessoa Preta ou Parda Vitor Hugo Do Nascimento Araújo ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC/PPP 120 27

63 Ampla Concorrência Mikaelle De Carvalho Gomes
TÉCNICO EM LABORATÓRIO - ÁREA 

QUÍMICA/ALIMENTOS
AC 118 148

64 Ampla Concorrência Bruno Vasconcelos Vargas TÉCNICO EM RADIOLOGIA AC 117 149
65 Ampla Concorrência Thamyris Das Chagas De Carvalhaes Pinheiro TÉCNICO EM ENFERMAGEM AC 116 151
66 Pessoa Preta ou Parda Talita Fernanda Carneiro Evangelista ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC/PPP 120 28

67 Ampla Concorrência Raiany Da Silva Stein
TÉCNICO EM LABORATÓRIO - ÁREA 

QUÍMICA/ALIMENTOS
AC 114 165

68 Ampla Concorrência Geovanna Macedo De Oliveira TÉCNICO EM ENFERMAGEM AC 113 167
69 Ampla Concorrência Larissa Debosan Silva TÉCNICO EM ENFERMAGEM AC 113 168
70 Pessoa Preta ou Parda Matheus Henrique Da Silva Lima ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC/PPP 120 29
71 Ampla Concorrência Thayane Evelyn De Santana Da Silva Luna TÉCNICO EM ENFERMAGEM AC/PPP 112 172
72 Ampla Concorrência Fabiola Heleoterio Gomes TÉCNICO EM ENFERMAGEM AC 109 184
73 Ampla Concorrência Vanessa Dos Santos Luciano Cavalcanti TÉCNICO EM ENFERMAGEM AC/PPP 108 190
74 Pessoa Preta ou Parda Leandro Sardinha Dos Santos TÉCNICO EM RADIOLOGIA AC/PPP 120 30
75 Ampla Concorrência Larissa Pereira Da Silva TÉCNICO EM ENFERMAGEM AC 108 191
76

Pessoa Quilombola
 (reverte PPP)

Thiago Henrique Do Vale Alves ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC/PPP 119 31
77 Ampla Concorrência Diogo Borges Da Silva TÉCNICO EM ENFERMAGEM AC 108 193
78 Pessoa Preta ou Parda Daminiqui Nascilio Da Conceição Silva ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC/PPP 119 32
79 Ampla Concorrência Luiziane De Oliveira Geraldo Da Silva Apóstolo TÉCNICO EM ENFERMAGEM AC/PPP 107 196



80 Ampla Concorrência Ana Fernanda Fagundes De Lima TÉCNICO EM CONTABILIDADE AC 107 201

81 Pessoa com Deficiência Raphael Verdan Curti ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC/PCD 115 5

82 Pessoa Preta ou Parda Paulo Gabriel Queiró Teixeira ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC/PPP 119 33

83 Ampla Concorrência Bruna Da Silva Nascimento Goncalves TÉCNICO EM ENFERMAGEM AC 106 202

84
Pessoa Indígena

 (reverte PPP)
Laysa Carolayne Bueno Da Silva ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC/PPP 119 34

85 Ampla Concorrência Karen De Oliveira Santos Ferreira TÉCNICO EM ENFERMAGEM AC 106 205

86 Pessoa Preta ou Parda Maria Clara Medeiros ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO AC/PPP 119 35

87 Ampla Concorrência Lilandra Torquato Medrado De Lima TÉCNICO EM ENFERMAGEM AC 105 209
88 Ampla Concorrência Gabriel Moura Mendes TÉCNICO EM CONTABILIDADE AC 99 228

Atenciosamente,

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas


