Julho /Agosto de 2023

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas—
PROGEPE

PROGEPE Informa

AnoIX- N° 97

W
UNIRIO

=

CommonIat J\ﬂ‘ur_rf.' CARCODE
RETOM | BOSIEF R 2 PRO-RETONES
S e
=
- Y~ 8y 1 - 1
=] o e 3 in C

4 - A

Posse da Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas,
Paola Orcades Meirelles

Paola Meirelles é a PROGEPE lanca os Perfil Epidemiolégico
nova Pro-Reitora de novos editais do
Gestio de Pessoas PRIQ e PRIC-IE Pagina 4
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PROGEPE Informa

Paola Orcades Meirelles € a nova Pro-
Reitora de Gestdo de Pessoas designada
pela Portaria GR N° 389, de 29 de junho
de 2023.

Servidora técnica-

administrativa, é mestre em
Comunicacdo e Cultura pela Escola de
Comunicacdo da UFRJ, com pesquisa
desenvolvida com bolsa da Capes, e
bacharel em Historia

pela mesma

instituicdo.
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Com lotacdo na Pré-Reitoria de
Gestdo de Pessoas desde seu ingresso
na Unirio, atuou como assistente em
administracdo, passando pelas duas
Diretorias desta Progepe: na Diretoria
de Gestdo de Processos
Administrativos - DGPA na Secdo de
Pagamento de Pessoal e, na Diretoria
de Desenvolvimento de Pessoas - DDP,
no Nucleo de Carreira Docente,
tendo a oportunidade de participar
ativamente da elaboracdo da
Resolucdo n° 5.670, de 05 de maio de
2023, que insfituiu a reserva de vagas
para negros e

pessods com

deficiéncia nos concursos para
docentes da Unirio. Além disso, foi
conselheira eleita representante dos
técnico-administrativos no CONSUNI
para o periodo 2019-2023.

No dia 18 de agosto de 2023 foi
realizada a Cerimdnia de Posse no

auditério Vera Janacopulos.
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A Pré-Reitoriac de Gestdo de Pessoas
(PROGEPE) divulgou os novos editais do
Programa de Incentivo a Qualificacdo
Técnico-Administrativos

em Educag¢do da UNIRIO (PRIQ) e do

dos Servidores

Programa de Incentivo a Capacitacdo
em Idioma Estrangeiro dos Servidores da

UNIRIO (PRIC-IE).

As solicitfacdes para os incentivos serdo
recebidas no periodo de 31 de julho a 31
de agosto de 2023. O PRIQ destina-se a
custear a qudlificagcdo de servidores
técnico-administrativos em Educacdo da
UNIRIO em cursos de Graduacdo e de
Pos-Graduacdo - lato sensu e stricto
sensu, com vistas a atender as metas
instifucionais estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI.

PRIC-IE  destinc-se a custear a
capacitacdo de servidores docentes e
técnico-administrativos em Cursos de
Ildiomas Estrangeiros, de forma que o
conhecimento do idioma promova o
desenvolvimento das atfividades do

servidorem seu ambiente de trabalho,
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com vistas a atender as metas
institucionais estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI.

As inscricoes serdo realizadas
exclusivamente por meio do formuldrio
eletrénico. Para se inscrever é

necessario fazer login no Google

Formuldrio de inscricdo do PRIQ:

https://forms.gle/kAQQdJ755ACB 1srDA

Formuldrio de inscricdo do PRIC-IE:

https://forms.gle/8j7TTvjJQkKZRy3wY 6

O resultado serd divulgado até o dia 30

de setembro na pdgina da UNIRIO.

Mais informag¢des podem ser obtidas no
Sefor de Formacdo Permanente (SFP)

através do e-mail progepe.sfp@unirio.br.
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PENSANDO EM SAUDE

PERFIL_EPIDEMIOLOGICO

O Setor de Aten¢do a Saude do Trabalhador- SAST, tracou o perfil epidemiolégico dos
trabalhadores da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro-UNIRIO com base nos
afastamentos realizados nos periodos de 2019, 2020, 2021 e 2022. Esses afastamentos sdo
referentes aos pedidos de licengas médicas homologados pelo Setor de Pericias em Satde-
SPS.

Nosso objetivo foi conhecer e delinear o perfil epidemiolégico dos afastamentos realizados
por motivo de saude mental dos trabalhadores da UNIRIO. Esse levantamento foi realizado no
ambito da saude/doenca do trabalhador, levando em consideracdo a sua relagdo com o
ambiente de trabalho e as suas implicacdes psicossociais.

O Perfil Epidemiolégico é uma ferramenta importante para a melhoria das condices de
trabalho bem como para o entendimento dos riscos ocupacionais, contribuindo para a
construcao de ambientes mais seguros, saudaveis e produtivos. Além disso, o perfil também
é essencial para o desenvolvimento de estratégias de prevencao e promocao da saude dos
trabalhadores.

As informacdes/dados foram extraidas do portal do SIASS (Subsistema Integrado de Atenc¢do
a Saude do Servidor Publico Federal), com a colaboragdo técnica da Pericia Médica.

DOCENTES
PUBLICO TECNICOS
ALVO ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS
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GRAFICOS DO _PERFIL _EPIDEMIOLOGICO

NUNERO DE AFASTAMENTOS
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Obs. No grafico numero de afastamentos, verificamos um decréscimo no periado de 2021
M razio 00 Penodo panddmico, dewvdo a Nnecesidade de reciusdo Na suas residencias

Obts: No grafico de dias de afastamentos, notamos tabém a gueda dos afastamentos
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Obs: No grafico de servidores, ver ificou-se aumento considerdvel no periodo pandémico,
devido 0 aumento de outras comorbidades acentuadas pelo solamento social.
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Afastamentos de Trabalhadores Licenciados para tratamento em Saude Mental conforme CID-10

ANO 2019 2020 200 2022
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Média anual de afastamentos /nimero de servidores 49,14 83,92 60,98 7225

Fonte: Skass/Subsitemna de integral de atengio a saude do trabalhador
Cid-10/ Cassificacio Internacional de Doencas Mentais
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CONSIDERACOES FINAIS

Para interpretagdo desse perfil epidemioldgico, ressaltamos que o periodo da pandemia foi o apice no
comprometimento da sadde mental dos trabalhadores da UNIRIO, que resultou em maior demanda de afastamentos

para tratamento de salde mental em 2020 e 2021.

A Organizagdao Mundial de Salide (OMS) também destaca, que a pandemia de Covid-19 desencadeou um aumento
de 25% nos transtornos de ansiedade e depressao.

Esse levantamento foi realizado com base no Manual de Diagndstico e Estatistico de Transtorno Mental (DSM-5) e
a seguir, destacamos os afastamentos relativos aos transtornos mentais mais prevalentes dos seguintes periodos:
2019/2020/2021 e 2022.

a) Transtorno misto ansioso depressivo
Apresentou maior prevaléncia e o maior tempo de duragdo para tratamento, considerando o 12 e o 22 episddio, ou
seja, mais da metade dos servidores se afastaram por depressdo. Cabe ressaltar que o periodo pandémico acentuou

essa patologia;

b) Transtorno ansioso

Apresentou a 22 maior prevaléncia, considerando o evento da pandemia de COVID-19,

responsavel pelas pressbes e carga de trabalho.

¢) Transtorno Adaptativo

Apresentou 32 maior prevaléncia, que pode estar associado diretamente as condicdes do ambiente e relagoes

laborais, devido a sobrecarga cognitiva, ritmos intensos, longas jornadas e precarias condi¢fes de trabalho.

d) Episddio depressivo grave, sem e com sintomas psicéticos
Também apresentou alto indice de prevaléncia na média dos afastamentos, trata-se de paciente que apresenta

estrutura de personalidade variavel, com periodo de descompensardo psiquica.

Levantamento realizado por Francisco Mesquita, Psicologo lotado no Setor de Atengdo a Saude do Trabalhador-

SAST, integrado 3 Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas- DDP e a Pro Reitoria de Gestdo de Pessoa- PROGEPE.
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PROGEPE Informa

Pré-Reitora de Gestéio de Pessoas: Paola Orcades Meirelles
Gestdo de Relacionamentos

PROGEPE informa — Edic&o de Texio, apuracdo, projeto grafico, editoragcdo e vers@o on-ine- Graziella
Cataldo Batista Felix .

Contato para divulgacdo: progepe.gere@unirio.br —tel.: (21) 2542-6747
Revis@o Final: Paola Crcades Meirelles

Os dados sobre cursos e eventos sGo de responsabilidade dos respectivos organizadores.
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