REQUISITOS MINIMOS DAS UNIDADES DE TREINAMENTO (UTS)

1. CLINICA E CIRURGICA COM ENFOQUE EM CARDIOLOGIA
1° ANO

No 12 ano do Programa de Residéncia de Enfermagem em Cardiologia, o
treinamento em servi¢o destina-se a consolidar o aprendizado do Curso de Graduacdo,
através da vivéncia cotidiana nos setores de enfoque a atencdo de enfermagem ao
individuo com distarbio  Cardiologico, aprofundando 0s conhecimentos
teoricos/praticos de baixa e média complexidade, administrativos e relacionamento
interpessoal. Sendo o aprendizado desenvolvido nos seguintes setores:

1. CLINICA MEDICA CARDIOLOGICA

O enfermeiro residente devera aprofundar conhecimentos tedricos/praticos
e habilidades técnicas referentes a assisténcia de enfermagem ao cliente de clinica
médica cardioldgica, adquirir conhecimentos gerenciais referentes a lideranga,
administracdo da unidade (material e pessoal) e relacionamento interpessoal.

Teréd obrigatoriamente carga horaria minima de 640 horas, equivalentes a
4 (quatro meses).

2. CLINICA CIRURGICA CARDIOLOGICA
O enfermeiro residente deverd aprofundar conhecimentos tedricos/praticos e
habilidades técnicas referentes a assisténcia de enfermagem ao cliente de clinica cirdrgica
cardiologica, adquirir conhecimentos gerenciais referentes a lideranga, administracdo da unidade
(material e pessoal) e relacionamento interpessoal.
Terd obrigatoriamente carga hordria minima de 640 horas, equivalentes a
4 (quatro meses).

3. UNIDADE DE CONTROLE DE INFECQAO HOSPITALAR

O Enfermeiro residente deverd adquirir/aprofundar conhecimentos
tedricos sobre controle de infeccdo, conhecer o0s métodos de vigilancia
epidemioldgica, planejar e fazer palestras educativas e visitas aos setores, além de
responder parecer, com acompanhamento da preceptoria, participar da comissdo de
curativos, recebendo suporte tedrico e pratico da preceptoria para esta atuagao, etc.

Tera carga horaria minima equivalente a 1 més de treinamento em servigo,
incluindo a Comissao de curativos e Auditoria de Enfermagem (se houver) , sendo que
50% da carga horaria devera ser cumprida obrigatoriamente na CCIH.

4. CENTRO CIRURGICO

O Enfermeiro residente deverd aprofundar conhecimentos tedricos e
praticos sobre os procedimentos cirurgicos, atuar na sala de recuperacdo pds-
anestésica, fazer visita pré-operatéria. Conhecer o funcionamento do CC, como
previsdo e provisdo de material, confeccdo de mapa cirdrgico, gerenciamento de
recursos humanos e lideranca.

Terd obrigatoriamente carga horaria minima equivalente a 1 més de
treinamento em servigo.

5. CENTRAL DE MATERIAL ESTERILIZADO (CME)

O Enfermeiro residente devera aprofundar conhecimentos sobre métodos
de esterilizagdo, conhecer o funcionamento do CME, como previsdo e provisdo de
material, planejamento para atender mapa cirdrgico e aos setores, gerenciamento de
recursos humanos e lideranga. Tera obrigatoriamente carga hordria minima
equivalente a 1 més de treinamento em servigo.



2° ANO

No 22 ano do Programa de Residéncia de Enfermagem em Cardiologia, o

treinamento em servigo destina-se a consolidar o aprendizado adquirido, através da
vivéncia cotidiana nos setores especializados e em atividades administrativas da area,
aprofundando os conhecimentos teoérico-praticos em servigos de alta complexidade,
envolvendo o uso de tecnologias de ponta no cuidar de Enfermagem, além de
aprimorar atividades administrativas e o relacionamento interpessoal. Para tanto, o
treinamento em servico serd desenvolvido da seguinte forma:

1. CENTRO DE TRATAMENTO INTENSIVO

O enfermeiro residente além de continuar a desenvolver o programa
iniciado no 1° ano, devera participar das atividades assistenciais com procedimentos
de maior complexidade, envolvendo o uso de tecnologias de ponta no cuidar de
Enfermagem.

Tera obrigatoriamente carga horaria minima de 320 horas equivalentes a
2 meses de treinamento em servigo.

2. UNIDADE CORONARIANA

O enfermeiro residente devera participar das atividades assistenciais
voltadas para o cliente acometido por problemas cardioldgicos envolvendo
procedimentos de maior complexidade e o uso de tecnologias de ponta no cuidar de
Enfermagem.

Terd obrigatoriamente carga horédria minima de 320 horas equivalentes a
2 meses de treinamento em servigo, devendo disponibilizar desta carga horéaria, 15
dias no Servigo de Hemodindmica (se houver).

3. EMERGENCIA
O enfermeiro residente terd obrigatoriamente carga horaria minima de
320 horas equivalentes a 2 meses de treinamento em servigo.

4. SUPERVISAO

O enfermeiro residente devera desenvolver visdo abrangente da instituicéo,
conhecendo e atuando na dindmica administrativa da Enfermagem.

Tera obrigatoriamente carga horaria minima de 160 horas equivalentes a
1 més de treinamento em servigo.

5. OPCIONAL DA INSTITUICAO

Ficara a cargo da coordenacdo local, para melhor aprofundar a
especialidade cardioldgica, a escolha do setor onde o residente desenvolvera uma
carga hordria de 320 horas, equivalentes a 2 meses de treinamento em unidades de alta
complexidade existentes na instituicdo. Poderdo ser disponibilizados 2 locais, desde
que o periodo de estagio ndo seja inferior a 1 més.

6. OPCIONAL DO ENFERMEIRO RESIDENTE

O enfermeiro residente optara, com base na sua necessidade de
experiéncia tedrico/pratica e especializacdo, o setor de alta complexidade onde
completara o referente as 320 horas equivalentes a 2 meses de treinamento em servico
de acordo com a disponibilidades da UTS.



