UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
ESCOLA DE ENFERMAGEM ALFREDO PINTO
CURSO DE POS-GRADUAGAO EM NIVEL DE ESPECIALIZAGAO, SOB A FORMA DE
TREINAMENTO EM SERVICO PARA ENFERMEIROS, NOS MOLDES DE RESIDENCIA.

RELATORIO ANUAL

UNIDADE DE TREINAMENTO EM SERVICO:

COORDENACAO LOCAL:

PRECEPTORES POR SETOR/SERVICO:

Setor/Servico NOME COMPLETO

RELATORIO

1. Descreva o Quantitativo de R1 e R2.

2. Atividades de Extensdo (Teorico-Pratica): Estudo de Casos Clinicos e/ou Discussédo
de Artigos cientificos. Periodicidade — dia da semana e horario

3. Quantos preceptores da UTS estdo destinados para o processo de Treinamento dos
residentes?

Obs.: Descreva aqui somente com o n° de Enfermeiros efetivamente envolvidos no processo de treinamento dos
residentes, com especializa¢do ou néo.




3.1. Houve mudangas, inser¢do ou reestruturacdo dos Preceptores de 2015 para
20167

Obs.: Descreva aqui somente com o quantitativo.

4. Qualificacdo de Preceptoria: ( ) Sim () Nao (opcional)
4.1. Se sim, como ocorreu a qualificacdo especifica para os Preceptores:
() Curso Preceptoria () Workshop Preceptoria
( ) Especializacédo () Mestrado ( ) Doutorado
4.2. Quantitativo de Preceptores qualificados e inseridos no treinamento dos
residentes por ano:
4.3. Numeros de Preceptores com Especializacao:

5. Relate brevemente o0s processos adotados e situacdes ocorridas durante o
treinamento assistencial e de extensdo que facilitaram e/ou dificultaram o
aprendizado dos Residentes:

6. Relate brevemente os processos ou situacdes ocorridas que facilitaram e/ou
dificultaram a atuacdo da Tutoria:

7. Cite as linhas de pesquisa da institui¢do: (opcional)

8. Citar os opcionais oferecidos pela UTS:

9. Observagoes:

Data: [ !

Assinatura:




