S O

ATOS DA REITORIA — BOLETIM INTERNO N° 20 DE 31.10.2014
RESOLUCOES:

O Vice-Reitor no exercicio da Reitoria da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro — UNIRIO, usando das
atribuicdes que |lhe confere o Artigo 21, incisos XIV e XIX do
Regimento Geral, resolve promulgar, ad referendum do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, a seguinte
Resolucao:

N° 4.353, de 03.07.14 — Art. 1° — Fica aprovada a Reformulagao
do Projeto Pedagégico do Curso de Bacharelado em
Administracdo Publica (cédigo eMEC n° 115472 ), criado pela
Resolucdao UNIRIO n® 2943 de 27/8/2008, no Centro de
Ciéncias Juridicas e Politicas - CCJP, bem como os quadros
demonstrativos das disciplinas e demais componentes
curriculares, anexos a presente Resolucdo. Art. 2 — O Curso
sera oferecido na modalidade presencial, oferecer& como grau
conferido ao egresso, Bacharel em Administracdo Publica,
funcionara no turno integral (manhd e noite); oferecera 50
vagas por semestre; o prazo para integralizacdo é de minimo de
sete e maximo de doze semestres letivos. A carga horéaria total do
Curso sera de 3.265 horas. Art. 3° — Esta Resolucéo entra em vigor
a partir do 1° semestre académico de 2015, revogadas as
disposicdbes em contrario. (Processo n° 23102.001.683/2008-
35).

O Conselho Universitario, em sessao realizada no dia 30
de outubro de 2014, tendo por base a Portaria MEC n° 1.226,
de 18/12/2013, aprovou e eu promulgo a seguinte
Resolucao:

N° 4.415, de 30.10.14 -Art. 1° - Alterar as seguintes
nomenclaturas, a destinacdo das Funcbes de Confianca e a
subordinacdo  das Unidades Organizacionais, conforme
Quadro I:

Quadro | — Alteracdo de Nomenclatura, de Funcéo de Confianca e
subordinacdo da Unidade Organizacional
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Alteracdo de Nomenclatura, de Funcao de Confianca e
subordinacao da Unidade Organizacional

Funcéo de
Confianca

Atual | Alterar

Pro-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD

Departamento de Documentacao e Registro Académico

alterar a nomenclatura para

Diretoria de Politicas, Normatizacédo e Registros Académicos de
Graduacao, subordinada a Pré-Reitoria de Graduacao

CD-3

Secretaria de Apoio Académico ao Estudante de Graduacgao
alterar a nomenclatura para

Supervisdo de Documentacdo e Registros Universitarios,
subordinada a Diretoria de Politicas, Normatizacado e Registros
Académicos de Graduacao da Pro-Reitoria de Graduacao

FG-3

Servi¢o de Matriculas

alterar a nomenclatura para

Setor de Registros e Expedicado, subordinado a Supervisdo de
Documentacdo e Registros Universitarios da Diretoria de
Politicas, Normatizacdo e Registros Académicos de Graduacao
da Pré-Reitoria de Graduacao

FG-6

Divisdo de Documentacéo e Registro Universitario

alterar a nomenclatura para

Secdo de Politicas, Legislacdo e Normas Académicas,
subordinada a Diretoria de Politicas, Normatizacdo e Registros
Académicos de Graduacao da Pro-Reitoria de Graduacéo

FG-5

Alteracdo de Nomenclatura, de Funcao de Confianca e
subordinacdo da Unidade Organizacional

Funcéao de
Confianca

Atual | Alterar

Pro-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD

Servico de Registro

alterar a nomenclatura para

Setor de Normatizacdo do Ensino de Graduacéo, subordinado a
Secdo de Politicas, Legislacdo e Normas Académicas da
Diretoria de Politicas, Normatizacédo e Registros Académicos de
Graduacao da Pré-Reitoria de Graduacao

FG-6

Nao

Divisdo de Curriculos e Programas

alterar a nomenclatura para

Secdao de Curriculos de Graduacao, subordinada a Diretoria de
Politicas, Normatizacao e Registros Académicos de Graduacéao
da Pro-Reitoria de Graduacéo

FG-5

Nao

Servigo de Expedicéo

alterar a nomenclatura para

Setor de Acompanhamento de Curriculos, subordinado a Secéo
de Curriculos de Graduacdo da Diretoria de Politicas,
Normatizacdo e Registros Académicos de Graduacdo da
Pro-Reitoria de Graduacéo

FG-6
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Divisdo de Matriculas

alterar a nomenclatura para

Secdo de Matriculas Especiais, subordinada a Diretoria de
Politicas, Normatizagdo e Registros Académicos de Graduacao
da Pro-Reitoria de Graduacéo

FG-5

Departamento de Documentacdo e Registro de Assuntos
Docentes

alterar a nomenclatura para

Diretoria de Programas e Atividades Especiais de Ensino de
Graduacao, subordinada a Pré-Reitoria de Graduacao

CD-3

Divisdo de Acompanhamento de Atividades Docentes

alterar a nomenclatura para

Secdo de Convénios e Estagios, subordinada a Diretoria de
Programas e Atividades Especiais de Ensino de Graduacao da
Pré-Reitoria de Graduacao

FG-5

Servigo de Controle de Afastamento e Capacitagcado Docente
alterar a nomenclatura para

Setor de Estagios, subordinado a Secdo de Convénios e
Estagios da Diretoria de Programas e Atividades Especiais de
Ensino de Graduacédo da Pro-Reitoria de Graduacao

FG-6

Nao

Divisdo de Documentacéo e Registro Docente

alterar a nomenclatura para

Secdo de Programas e Atividades Especiais de Ensino,
subordinada a Diretoria de Programas e Atividades Especiais de
Ensino de Graduacado da Pro-Reitoria de Graduacgao

FG-5

Servico de Documentacéo e Registro Docente

alterar a nomenclatura para

Setor de Programas de Ensino de Graduacado, subordinado a
Secdo de Programas e Atividades Especiais de Ensino da
Diretoria de Programas e Atividades Especiais de Ensino de
Graduacdao da Pro-Reitoria de Graduacéao

FG-6

Alteracdo de Nomenclatura, de Funcao de Confianca e
subordinagdo da Unidade Organizacional

Funcéo de
Confianca

Atual | Alterar

Pr6-Reitoria de Graduacao — PROGRAD

Coordenacéo de Selecéao e Acesso
alterar a nomenclatura para

Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliacdo do Ensino de Ch-4 Nao
Graduacdao, subordinada a Pro-Reitoria de Graduacéo

Geréncia de Apoio Académico

nao alterar a nomenclatura

Geréncia de Apoio Académico, subordinada a Coordenadoria | FG-1 N&ao

de Acompanhamento e Avaliagdo do Ensino de Graduagéo da
Pré-Reitoria de Graduacao
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Divisdo de Apoio Operacional
alterar a nomenclatura para

Coordenadoria de Cultura, subordinada a Proé-Reitoria de
Extensao e Cultura

Secdo de Apoio Operacional, subordinada a Geréncia de Apoio | FG-5 N&ao
Académico da Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliacédo
do Ensino de Graduacao da Pro-Reitoria de Graduacao
Assisténcia da Pro-Reitoria de Graduacgéo
alterar a nomenclatura para
Secretaria de Acompanhamento e Avaliagdo de Cursos de £G-4 N0
Graduacéo, subordinada a Coordenadoria de Acompanhamento
e Avaliagdo do Ensino de Graduagdo da Pro-Reitoria de
Graduacao

Departamento de Assuntos Comunitarios e
Estudantis — DACE
Departamento de Assuntos Comunitarios e Estudantis
alterar a nomenclatura para CD-3 N&ao
Diretoria de Assuntos Estudantis, subordinada a Reitoria

Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura — PROEXC
Departamento de Extenséo
alterar a nomenclatura para CD-3 e
Diretoria de Extensédo, subordinada a Pro-Reitoria de Extensao
e Cultura
Divisdo de Cursos e Atividades de Extensao
alterar a nomenclatura para £G-5 N0
Secdo de Apoio e Fomento, subordinada a Pro-Reitoria de
Extensao e Cultura
Coordenacéo de Cultura
alterar a nomenclatura para CD-4 N0

Art. 2° — Extinguir a seguinte Unidade Organizacional e desvincular
a respectiva Funcao de Confianca, conforme Quadro Il:

Quadro Il — Extincao de Unidade Organizacional e desvinculagéo de

Funcéo de Confianca

Extingcdo de Unidade Organizacional e desvinculacéao de
Funcéo de Confianca

Funcéo de
Confianca

Atual |Extinguir

Pr6-Reitoria de Extensao e Cultura — PROExC

Servigo de Apoio a Extensédo e Assuntos Comunitarios
extinguir e desvincular a Funcédo Gratificada FG-6

FG-6

Sim

Art. 3° — Criar as seguintes Unidades Organizacionais e vincular as
respectivas Func¢des de Confianga, conforme Quadro lll:
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Quadro Il — Criacdo de Unidade Organizacional e vinculacdo de
Funcao de Confianca

Funcéo de
Confianca
Atual Vincular

Criacdo de Unidade Organizacional e vinculacédo de Funcao
de Confianca

Pro-Reitoria de Graduacdo — PROGRAD

criar a Divisdo de Apoio ao Estudante de Graduagéo,
subordinada a Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliacao - FG-2
do Ensino de Graduacgéo da Pro-Reitoria de Graduacgéo

criar a Divisdo de Processos Seletivos, subordinada a
Coordenadoria de Acompanhamento e Avaliagdo do Ensino de - FG-2
Graduacao da Pro-Reitoria de Graduacao

Diretoria de Assuntos Estudantis — DAE

criar a Divisdo de Projetos, subordinada a Diretoria de Assuntos

Estudantis da Reitoria i FG-2
Pr6-Reitoria de Extenséao e Cultura — PROExC

criar a Divisdo de Avaliagcdo e Acompanhamento da Extensao

Universitaria, subordinada a Diretoria de Extensdo da - FG-2

Pro-Reitoria de Extenséao e Cultura

criar a Divisdo de Cultura, subordinada a Coordenadoria de i FG-2

Cultura da Pro-Reitoria de Extensao e Cultura

Art. 4° — Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagcéao
no Boletim Interno da UNIRIO, revogadas as disposicbes em
contrario. (Processo n° 23102.000472/2013-42).

O Conselho Universitario, em sessao realizada no dia 30 de
outubro de 2014, aprovou e eu promulgo as seguintes Resolucdes:

N° 4.416, de 30.10.14 — Art. 1° — Fica aprovado o afastamento do
pais, com 6nus, do Magnifico Reitor, Professor LUIZ PEDRO SAN
GIL JUTUCA, para participar do Il Férum Franco-Brasileiro do
Ensino Superior e da Pesquisa, no Ministério da Educacao
Nacional, Educacao Superior e Pesquisa, em Paris, Franca; e da 262
Conferéncia Anual da Associacdo Europeia para a Educacgéao
Internacional, em Praga, Republica Tcheca, no periodo de 13 a 20
de setembro de 2014, incluido o transito. Art. 2° — Esta Resolucéo
entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Uni&o.
(Processo n° 23102.003595/2014-16).

N° 4.417, de 30.10.14 — Art. 1° — Fica aprovado o afastamento do
pais, com 6nus, do Magnifico Reitor, Professor LUIZ PEDRO SAN
GIL JUTUCA, para participar do XV Encontro de Reitores do Grupo

> S S R W
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Tordesillas e do Seminario “As Universidades e os Novos
Instrumentos de Aprendizagem Digital/MOOCS”, na Universidade
Nova de Lisboa, em Lisboa, Portugal, no periodo de 17 a 22 de
outubro de 2014, incluido o transito. Art. 2° — Esta Resolucéo entra
em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial da Uniéo.
(Processo n° 23102.003287/2014-91).

N° 4.418, de 30.10.14 - Art. 1° — Fica aprovada a alteracéo de
denominacédo do Departamento de Filosofia e Ciéncias Sociais para
Departamento de Ciéncias Sociais, subordinado ao Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais. Art. 2° — Esta Resolucédo entra em
vigor na data de sua publicacdo no Boletim da UNIRIO. (Processo
n° 23102.000008/2013-56).

Os Conselhos de Ensino, Pesquisa e Extensdo e
Universitario, em sessdes realizadas nos dias 02 e 30 de outubro de
2014, respectivamente, aprovaram e eu promulgo a seguinte
Resolucdao:

N° 4.419, de 30.10.14 — Art. 1° — Extinguir o Setor de Prestacao de
Contas da Geréncia de Contratos e Convénios da Diretoria de
Atividades de Apoio da Pro-Reitoria de Administracao,
desvinculando a Funcéo Gratificada FG-6. Art. 2° — Criar a Unidade
de Arquivo e Protocolo Setorial da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas — UAPS PROGEPE, subordinada a Geréncia de Gestéao de
Documentos do Arquivo Central, vinculando uma Funcéo
Gratificada FG-6 (Chefe de Unidade). Art. 3° — Esta Resolucéo entra
em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno da UNIRIO,
revogadas as disposicoes em contrario. (Processo n°
23102.002926/2014-09).

O Conselho Universitario, em sessao realizada no dia 30 de
outubro de 2014, aprovou e eu promulgo as seguintes Resolucdes:

N° 4.420, de 30.10.14 - Art. 1° — Fica aprovada a criagao do
Departamento de Letras, subordinado a Escola de Letras do Centro
de Letras e Artes. Art. 2° — A Diretora da Escola de Letras
acumulard as atribuicbes do Departamento de Letras. Art. 3° — Esta
Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim
Interno da UNIRIO, revogadas as disposicbes em contrario.
(Processo n° 23102.007741/2013-00).
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N° 4.421, de 30.10.14 — Art. 1° — Fica aprovada a criacéo do Instituto
de Saude Coletiva subordinado ao Centro de Ciéncias Bioldgicas e
da Saude. Art. 2° — Fica aprovada a criagcdo do Departamento de
Educacdo Permanente e Integralidades em Saude no Instituto de
Saude Coletiva do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude.
Art. 3° — A Decana do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude
acumulard as atribuicdes do Instituto de Saude Coletiva e do
Departamento de Educacao Permanente e Integralidades em Saude.
Art. 4° — Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo
no Boletim Interno da UNIRIO, revogadas as disposicdes em
contrario. (Processo n° 23102.300.800/2010-65).

PORTARIAS:

N° 941, de 16.10.14 — Autoriza o afastamento do Pais, com 0Onus
limitado, no periodo de 13 a 17 de outubro de 2014, incluindo
transito, da servidora CLADICE NOBILE DINIZ, ocupante do cargo
de Professora Adjunta, matricula SIAPE n° 1782042, para participar
do Il Convegno Internazionale GIEI in Educazione Inclusione e de
atividades do Gruppo Interdisciplinare in Educazione e Inclusione,
a serem realizados em Roma - |Itdlia. (Processo n°
23102.003767/2014-51).

N° 942, de 16.10.14 — Autoriza o afastamento do Pais, com &nus
limitado, no periodo de 24 de setembro a 07 de outubro de 2014,
incluindo transito, do servidor FERNANDO RAPHAEL DE ALMEIDA
FERRY, ocupante do cargo de Professor Associado, matricula
SIAPE n° 1211673, para ministrar a conferéncia “Panorama Atual da
AIDS no Brasil”, a realizar-se em Coimbra — Portugal. (Processo n°
23102.004286/2014-63).

N° 943, de 16.10.14 — Autoriza o afastamento do Pais, com &nus
limitado, no periodo de 17 a 31 de outubro de 2014, incluindo
transito, da servidora KATE CERQUEIRA REVOREDO, ocupante do
cargo de Professora Adjunta, matricula SIAPE n° 2546380, para
participar da 13th International Semantic Web Conference — ISWC
2014 e realizar visita técnica ao Laboratoire d’Informatique de
Grenoble, no INRIA Grenoble Rhone-Alpes, a serem realizados em
Riva Del Garda - Itdlia e em Grenoble — Franca. (Processo n°
23102.003939/2014-97).
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N° 944, de 16.10.14 — Autoriza o afastamento do Pais, com &nus
limitado, no periodo de 28 de setembro a 03 de outubro de 2014,
incluindo transito, do servidor PAULO ROBERTO DE FIGUEIREDO
SOUTO, ocupante do cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE
n° 1796063, para participar como conferencista no 4th International
Paleontological Congress, a realizar-se em Mendonza — Argentina.
(Processo n°23102.004392/2014-47).

N° 945, de 16.10.14 — Autoriza o afastamento do Pais, com 6nus
limitado, no periodo de 03 a 08 de novembro de 2014, incluindo
transito, da servidora ALEJANDRA SALADINO, ocupante do cargo
de Professora Adjunta, matricula SIAPE n® 2474738, para participar
do “Processos de Musealizagdao: um Seminario de Investigagao
Internacional”, apresentando o trabalho intitulado “O museu de
Arqueologia de Itaipu e os desafios da preservacao das referéncias
patrimoniais de Itaipu, Niteréi, Brasil’, a realizar-se em
Porto — Portugal. (Processo n° 23102.003271/2014-88).

N° 946, de 16.10.14 — Autoriza o afastamento do Pais, com 0Onus
limitado, no periodo de 08 a 15 de outubro de 2014, incluindo
transito, da servidora ANGELA APARECIDA DONINI, ocupante
do cargo de Professora Adjunta, matricula SIAPE n° 1427262,
para participar do X Encuentro Lésbico Feminista de Abya
Yala — “Trenzando miradas, deseos y luchas”, na Universidad
Nacional de Colombia, a realizar-se em Bogota - Colémbia.
(Processo n°23102.003814/2014-67).

N° 947, de 16.10.14 - Retifica, em parte, a Portaria n® 899, de
02.10.2014, publicada no DOU de 06.10.2014, que trata da
aposentadoria voluntaria da servidora ANA TERESA JARDIM
REYNAUD, onde se I|é: Professor Associado, Nivel 2, leia-se:
Professor Associado, Nivel 3. (Processo n° 23102.004.450/2014-32).

N° 948, de 16.10.14 — Concede aposentadoria voluntaria a ANTONIO
BRISOLLA DIUANA, matricula SIAPE n° 303269, ocupante do cargo
de Professor Titular, do Quadro de Pessoal da Universidade
Federal do Estado do Rio de Janeiro, com fundamento no Artigo 6°,
itens I, I, 1l e IV, da Emenda Constitucional n° 41/2003, publicada
no DOU de 31.12. 2003. (Processo n° 23102.004.921/2014-11).



N° 949, de 16.10.14 — Art. 1° Designa os servidores MARCELO
LEIRAS DA SILVA, SIAPE 1086085, SABRINA SALUSTIANO DA
SILVA, SIAPE 1609180, e a Professora MARIA FERNANDA
REZENDE NUNES, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem
a Comissao Especial que conduzird o chamamento publico para a
habilitacdo e pré-qualificacdo de entidades com vistas a gestdo
administrativa e financeira, além de aquisicdo de material de
consumo e de material permanente para a execucdo do Plano
de Trabalho do Projeto “Diagnosticos, subsidios e acgfes
participativas para o fortalecimento da politica nacional de
juventude”, firmado através de Termo de Cooperacao,
mediante recurso oriundo de descentralizacdo orgamentéaria
e financeira, repassado pela Secretaria Nacional de Juventude
(SNJ) — Secretaria Geral da Presidéncia da Republica (SGPR).
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data.

N° 950, de 16.10.14 — Dispensa JOSE GABRIEL LOPES PIRES
ASSIS DE ALMEIDA, Professor Adjunto nivel IV, matricula SIAPE
¢ n° 1223347, de substituir a Decana do Centro de Ciéncias Juridicas
e Politicas desta Universidade, Professora Rosangela Maria de
Azevedo Gomes, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 951, de 17.10.14 — Desigha FERNANDO DANIEL QUINTANA,
Professor Associado nivel Il, matricula SIAPE n° 1284049, para

w substituir a Decana do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas
desta Universidade, Professora Rosangela Maria de Azevedo
Gomes, no periodo de 20/10/2014 a 24/10/2014.

N° 952, de 20.10.14 — Desigha FERNANDO DANIEL QUINTANA,
Professor Associado nivel Il, matricula SIAPE n°® 1284049, como
Representante dos Professores Associados do Centro de Ciéncias
Juridicas e Politicas no Conselho Universitario = CONSUNI.

N° 953, de 20.10.14 - Delega competéncia ao Pro6-Reitor de
Pos-Graduacao e Pesquisa, Professor RICARDO SILVA CARDOSO,
e a seu substituto, qguando no exercicio do cargo, para que autorize
os procedimentos relativos a nomeacao e dispensa dos Membros
da Camara de Pesquisa e Bolsas.

N° 954, de 20.10.14 - Designa KEILA GRINBERG, Professora
f Associada, nivel 2, matricula SIAPE n° 1349989, CPF n° 010.039.247-
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43, para exercer a Funcdao Comissionada de Coordenacdo de
Curso — FCC — de Coordenador do Curso de Mestrado Profissional
em Ensino de Historia — Rede Nacional - codigo CAPES
31001017155F4 UFRJ — do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.

N° 955, de 20.10.14 — Desigha ANITA CORREIA LIMA DE ALMEIDA,
Professora Associada, nivel 1, matricula SIAPE n° 1373605,
CPF n° 839.477.287-00, para substituir o Coordenador do
Curso de Mestrado Profissional em Ensino de Histéria — Rede
Nacional — codigo CAPES 31001017155F4 UFRJ - do Centro de
Ciéncias Humanas e Sociais, Professora Keila Grinberg, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 956, de 20.10.14 — Dispensa a Professora MARIANA ISDEBSKI
SALLES, matricula SIAPE n° 1359834, de substituir o titular da
Chefia do Departamento de Piano e Instrumentos de Corda, do
Instituto Villa-Lobos, do Centro de Letras e Artes desta
Universidade.

N° 957, de 20.10.14 — Designa a Professora ERIKA MARIA RIBEIRO,
matricula SIAPE n° 2057980, para substituir o titular da Chefia
do Departamento de Piano e Instrumentos de Corda, do Instituto
Villa-Lobos, do Centro de Letras e Artes desta Universidade.

N°e 958, de 23.10.14 — Designa MARIA DO ROSARIO VILLARINO
SOARES LEAO, Técnica em Secretariado, Matricula SIAPE n°
1095092, para, em substituicdo a servidora Sabrina Salustiano da
Silva, compor a Comisséao Especial, designada pela Portaria n°® 949,
de 16 de outubro de 2014, que conduzira o chamamento publico
para a habilitacdo e pré-qualificacdo de entidades com vistas a
gestdo administrativa e financeira, além de aquisicdo de material de
consumo e de material permanente para a execuc¢ao do Plano de
Trabalho do Projeto “Diagnosticos, subsidios e acfes
participativas para o fortalecimento da politica nacional de
juventude”.

N° 959, de 23.10.14 - Designa RAFAEL VARQUES VITORIA,
Contador, matricula SIAPE n° 2152834, para exercer a funcéo
gratificada (FG-6) de Chefe da Secdo de Controle de Bens
Moveis — SCBM da Geréncia de Patrimbénio — GEPAT, da Diretoria
de Atividades de Apoio da Pro-Reitoria de Administragéo.
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N° 960, de 23.10.14 — Dispensa DANIEL ARAGAO MACHADO,
Professor Adjunto nivel 01, matricula SIAPE n° 1946587, CPF
n° 01967313752, como Coordenador do Curso de Especializacdo em
Politicas e Praticas em Situacfes de Saude no Espaco Hospitalar
vinculado ao Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude
no Hospital Universitario Gaffrée e Guinle desta Universidade.

N° 961, de 23.10.14 - Designa VALERIA CRISTINA SOARES
FURTADO BOTELHO, Professora Adjunta nivel 04, matricula SIAPE
n° 1196339, CPF n° 00909339740, como Coordenador do Curso de
Especializacdo em Politicas e Praticas em Situagcfes de Saude no
Espaco Hospitalar vinculado ao Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude no Hospital Universitario Gaffrée e
Guinle desta Universidade.

N° 962, de 23.10.14 — Designa GICELIA LOMBARDO PEREIRA,
Professora Adjunta, nivel IV, matricula SIAPE n° 0398756, CPF n°
41766261787, como Coordenadora do Curso de Especializagcdo em
Enfermagem nos Moldes de Residéncia desta Universidade.

N° 963, de 23.10.14 - Designa PRISCILA LUVIZOTTO COSTA,
Assistente em Administracdo, nivel de classificagcdo D, nivel
de capacitacdo IV, padrdo de vencimento 01, matricula SIAPE
n® 2120432, para substituir o Titular da Chefia do Setor de
Acompanhamento de Discentes e Bolsistas de Pos-Graduacao, da
Divisdo de P6s-Graduacéao Stricto Sensu e Lato Sensu, da Diretoria
de PoOs-Graduacdao, da Pré-Reitoria de Pos-Graduacao e Pesquisa,
em seus impedimentos legais e/ou eventuais.

N° 964, de 24.10.14 — Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o prazo
para a conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Sindicancia,
reconduzida pela Portaria n° 886, de 29 de setembro de 2014,
publicada no Boletim Interno n° 18, de 30 de setembro de 2014,
referente ao Processo n° 23.102.002.073/2014-05.

N° 965, de 24.10.14 — Prorroga, por mais 30 (trinta) dias, o prazo
para a conclusdo dos trabalhos da Comissé&o de Sindicancia,
reconduzida pela Portaria n® 866, de 24 de setembro de 2014,
publicada no Boletim Interno n° 18, de 30 de setembro de 2014,
referente ao Processo n° 23.102.002.247/2013-41.
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N° 966, de 24.10.14 — Art. 1° Designa EDUARDO OLIVEIRA VILARIN,
Assistente em Administracdo, matricula SIAPE n° 1055594; e
GISELLE BARBOSA GODINHO, Assistente em Administracao,
matricula SIAPE n° 1891212, para, sob a presidéncia do primeiro
comporem a Comisséo de Sindicancia, a fim de apurar os fatos
relatados no Processo n° 23.102.005.197/2014-34. Art. 2° Fica
estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusédo dos
trabalhos da referida Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacao no Boletim Interno.

N° 967, de 24.10.14 — Art. 1° Desigha ROBERTO VIANNA DA SILVA,
Secretario Executivo, matricula SIAPE n° 0398660; ISABEL GOMES,
Contador, matricula SIAPE n° 0397872; e ULISSES DE CASTRO
MORAES, Administrador, matricula SIAPE n° 0397662, para, sob a
presidéncia do primeiro comporem a Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar — PAD, a fim de apurar os fatos relatados
no Processo n° 23.102.005.299/2014-50. Art. 2° Fica estabelecido o
prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da
referida Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicac&o no Boletim Interno.

N° 968, de 24.10.14 — Art. 1° Dispensa BRISA POZZ|I DE SOUSA,
Professora Assistente nivel 1, matricula SIAPE n° 1.466.383, CPF n°
087.441.337-07 da Funcdo Comissionada de Coordenacédo de
Curso — FCC, de Coordenadora pro tempore do Curso de
Bacharelado em Biblioteconomia, na modalidade educacgéao
presencial, turno Noturno, cédigo e-MEC 1164822, da Escola de
Biblioteconomia do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria comecam a contar de 24 de
setembro de 2014.

N° 969, de 24.10.14 — Art. 1° Dispensa o Professor EDUARDO DA
SILVA ALENTEJO, matricula SIAPE n° 1554698, CPF n° 842.109.667-
20, de substituir a Coordenadora pro tempore do Curso de
Bacharelado em Biblioteconomia, na modalidade educacao
presencial, turno Noturno, codigo e-MEC 1164822, da Escola de
Biblioteconomia do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
Professora Brisa Pozzi de Sousa, em seus impedimentos legais
e/ou eventuais. Art. 2° Os efeitos desta Portaria comecam a contar
de 24 de setembro de 2014.
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N° 970, de 24.10.14 - Art. 1° Designa EDUARDO DA SILVA
ALENTEJO, Professor Adjunto, nivel 1, matricula SIAPE n° 1554698,
CPF n° 842.109.667-20, para ocupar a funcdo Comissionada de
Coordenacao de Curso — FCC, de Coordenador pro tempore do

« Curso de Bacharelado em Biblioteconomia, na modalidade
educacao presencial, turno Noturno, cédigo e-MEC 1164822, da
Escola de Biblioteconomia do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais. Art. 2° Os efeitos desta Portaria comegam a contar de 25 de
setembro de 2014.

N° 971, de 24.10.14 - Designa IRIS ABDALLAH CERQUEIRA,
Professora Adjunta nivel 4, matricula SIAPE n°® 397852, CPF n°
299.905.727-04, para substituir o Coordenador pro tempore do

¢ Curso de Bacharelado em Biblioteconomia, na modalidade
educacdo presencial, turno Noturno, codigo e-MEC 1164822, da
Escola de Biblioteconomia do Centro de Ciéncias Humanas e
Sociais, Professor Eduardo da Silva Alentejo, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Os efeitos desta
Portaria comecam a contar de 25 de setembro de 2014.

N° 972, de 24.10.14 — Designa SILVIA ELANA SANTOS DA SILVA,
ocupante do cargo de Assistente em Administracdo, nivel de

¢ Classificacao D, nivel de Capacitacao |, padrdo de vencimento 01,
matricula SIAPE n° 2057948, CPF n° 057660497-65, para exercer a
funcao gratificada (FG-4) de Assistente da Vice-Reitoria.

N° 973, de 24.10.14 — Autoriza o afastamento do Pais, com 0Onus
limitado, no periodo de 22 de outubro a 05 de novembro de 2014,
incluindo transito, do servidor CLAUDIO PETER DAUELSBERG,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n°
1316568, para participar de cinco concertos com o Grupo
Pianorquestra e New Tide Orquestra, a serem realizados nas
cidades de Estocolmo, Gothenburg, Gaevle, Hamburgsund e
Vasteras — Suécia. (Processo n° 23102.003624/2014-40).

N° 974, de 24.10.14 — Autoriza o afastamento do Pais, com 6nus
CAPES, no periodo de 01 a 05 de novembro de 2014, incluindo
transito, da servidora NAIRA CHRISTOFOLETTI SILVEIRA,
ocupante do cargo de Professora Adjunta, matricula SIAPE n°
1738461, para participar da XVIlII Conferencia Internacional de
Bibliotecologia, apresentando a comunicacao oral intitulada “Las

13
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necesidades de la ensefianza de la catalogacion: analises del
curriculo y la vision de los alumnos de UNIRIO”, a realizar-se em
Santiago do Chile — Chile. (Processo n° 23102.004271/2014-03).

N° 975, de 24.10.14 — Autoriza o afastamento do Pais, com &nus
limitado, no periodo de 19 a 26 de outubro de 2014, incluindo
transito, do servidor RAFAEL FORTES SOARES, ocupante do cargo
de Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 2521953, para participar
do IV Congresso da Associacao Latinoamericana de Estudos
Socioculturais do Esporte — ALESDE, apresentando o artigo
intitulado “Os estudos de esporte no Congresso Brasileiro de
Ciéncias da Comunicacao de 2012: avancos e limites” e como
palestrante no Seminario “El Deporte a la luz de la Academia:
Lecturas de I6s Megaeventos Atléticos en la Regién”, a serem
realizados em Bogota — Colémbia. (Processo n° 23102.004328/2014-
66).

N° 976, de 24.10.14 — Autoriza o afastamento do Pais, com Onus
limitado, no periodo de 20 a 26 de outubro de 2014, incluindo
transito, do servidor NICOLAS LEHRER DE SOUZA BARROS,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n°
398555, para realizar recital de langcamento do CD “Ernesto
Nazareth por Nicolas de Souza Barros: violao de oito cordas”, a
realizar-se em Buenos Aires - Argentina. (Processo n°
23102.003929/2014-51).

N° 977, de 24.10.14 — Autoriza o afastamento do Pais, com 0Onus
limitado, no periodo de 23 a 31 de outubro de 2014, incluindo
transito, do servidor RODOLFO FRED BEHRSIN, ocupante do cargo
de Professor Auxiliar, matricula SIAPE n° 1141702, para participar
do CHEST 2014 - The American College of Chest Physicians, a
realizar-se em Texas — EUA. (Processo n° 23102.004391/2014-01).

N° 978, de 24.10.14 — Autoriza o afastamento do Pais, com 6nus
limitado, no periodo de 22 a 28 de outubro de 2014, incluindo
transito, do servidor SEAN WOLFGAND MATSUI SIQUEIRA,
ocupante do cargo de Professor Adjunto, matricula SIAPE n°
1514154, para participar da 13th International Conference
WWW/Internet — ICWI 2014, apresentando o trabalho intitulado
“Finding Reliable Users on Online Communinities Using Artificial
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Neural Networks”, a realizar-se em Porto — Portugal. (Processo n°
23102.003766/2014-15).

N° 979, de 24.10.14 — Autoriza o afastamento do Pais, com &nus
limitado, no periodo de 03 a 08 de novembro de 2014, incluindo
transito, da servidora TANIA MARA TAVARES DA SILVA, ocupante
do cargo de Professora Adjunta, matricula SIAPE n° 1582660,
para participar do XV Congresso Internacional Processos
Civilizatorios — Cidade do México, a realizar-se na Cidade do
México — México. (Processo n° 23102.004462/2014-67).

N° 980, de 24.10.14 — Autoriza o afastamento do Pais, com 6nus
limitado, no periodo de 01 a 09 de novembro de 2014, incluindo
transito, do servidor FABIO ANTONIO VIEIRA PINTO, ocupante do
cargo de Professor Auxiliar, matricula SIAPE n° 1526943, para
participar da 3th International Conference on Connected Vehicles
and Expo - ICCVE 2014, apresentando o trabalho intitulado
“Modeling Spare Capacity Reuse in EV Charging Stations based on
the Li-ion Battery Profile”, a realizar-se em Viena - Austria.
(Processo n°23102.004775/2014-15).

N° 981, de 28.10.14 — Artigo 1° - Acrescenta os itens 1.3 e 1.4 ao
Artigo 1° da Portaria N °© 087, de 30 de janeiro de 2014, que delega
competéncia a Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas desta
Universidade, com a seguinte redacéao:

1.3 Assinar Portarias, Ordens de Servicos, Orientacdes
Normativas, Notas Técnicas e outros diplomas legais, no que
concerne a assuntos pertinentes a Gestao de Pessoas e no ambito
de sua competéncia.

1.4 Instituir Comissbes e Comités para assuntos
exclusivamente pertinentes a Gestao de Pessoas.

N° 982, de 28.10.14 - Art. 1° Desigha FERNANDO DANIEL
QUINTANA, Professor Associado, matricula SIAPE n° 1284049;
MARCELO DAVID GONCALVES, Professor Assistente, matricula
SIAPE n° 1045351; e CHRISTIAN EDWARD CYRIL LYNCH, Professor
Adjunto, matricula SIAPE n° 152244, para, sob a presidéncia do
primeiro, comporem a Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar - PAD, a fim de apurar os fatos relatados no Processo n°
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23102.000.954/2013-01, em conformidade com o PARECER N°
0009/2014/PF-UNIRIO/PGF/AGU, de 25/11/2013, as fls. 69 e 70, do
referido processo. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusadao dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno, ficando revogadas as Portarias de
n° 640, de 23/07/2014, e de n° 740, de 25/08/2014.

N° 983, de 28.10.14 — Art. 1° Designa PAULO ALBERTO SILVA DA
COSTA, Professor Associado, matricula SIAPE n° 1102497;
CLARISSE TOSCANO DE ARAUJO GURGEL, Professora
Assistente, matricula SIAPE n° 1726529; e EDUARDO GARCIA
RIBEIRO LOPES DOMINGUES, Professor Adjunto, matricula SIAPE
n® 1542308, para, sob a presidéncia do primeira, comporem a
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar - PAD, a fim de
apurar os fatos relatados no Processo n° 23.102.002.001/2014-50.
Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias para a
conclusao dos trabalhos da referida Comissé&o. Art. 3° Esta Portaria
entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim Interno,
ficando revogadas as Portarias de n° 504, de 04/06/2014, de n° 642,
de 23/07/2014, de n° 741, de 25/08/2014, e de n° 883, de 29/09/2014.

N° 984, de 28.10.14 — Art. 1° Designa DENISE TELLES NASCIMENTO
HOFSTRA, Professor Adjunto, matricula SIAPE n° 0398463; ANDRE
FELIPE ARGUELLES BETIM PAZ LEME, Professor Adjunto,
matricula SIAPE n° 2222746; e SUZETE MOEDA MATTOS, Professor
Adjunto, matricula SIAPE n° 305527, para, sob a presidéncia da
primeira, comporem a Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar - PAD, a fim de apurar os fatos relatados no Processo n°
23102.000.026/2014-19, em atendimento ao PARECER N°
0158/2014/PF-UNIRIO/PRF2/AGU, de 30/08/2014, as fls. 77 a 79, do
referido processo. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdao dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno.

N° 985, de 28.10.14 — Art. 1° Designa MARCIO MENDES DA CUNHA,
Assistente em Administragdo, matricula SIAPE n°® 1768175;
MARCOS VINICIUS ROSA, Assistente em Administracdo, matricula
SIAPE n° 1051342, e CRISTIANO DA SILVA ALVES, Assistente em
Administracao, matricula SIAPE n° 1668748 para, sob a presidéncia
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do primeiro, comporem a Comissédo de Processo Administrativo
Disciplinar - PAD, a fim de apurar os fatos relatados no Processo n°
23.102.002.553/2014-68. Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 60
(sessenta) dias para a conclusdao dos trabalhos da referida
Comissao. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao no Boletim Interno, ficando revogadas as Portarias de
n° 645, de 23/07/2014, e de n° 730, de 21/08/2014.

N° 986, de 30.10.14 - Art. 1° Dispensa, a pedido, RODOLFO
PETRONIO DA COSTA ARAUJO, Professor Adjunto, matricula
SIAPE 1.514.584, CPF 734.812.707-04, de ocupar a Funcao
Comissionada de Coordenacao de Curso — FCC, de Coordenador
pro tempore do Curso de Licenciatura em Filosofia, na modalidade
educacdo presencial, turno Integral (Vespertino/Noturno), coédigo
e-MEC 1101763, da Faculdade de Filosofia do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem ao
dia 30/09/2014.

N° 987, de 30.10.14 — Art. 1° Dispensa ALESSANDRO CARVALHO
SALES, Professor Adjunto, matricula SIAPE 1.886.398, CPF
314.947.903-78, de substituir o Coordenador pro tempore do Curso
de Licenciatura em Filosofia, na modalidade educacao presencial,
turno Integral (Vespertino/Noturno), cdédigo e-MEC 1101763, da
Faculdade de Filosofia do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais,
Professor Rodolfo Petrénio da Costa Araljo, em seus
impedimentos legais e/ou eventuais. Art. 2° Os efeitos desta
Portaria retroagem ao dia 30/09/2014.

N° 988, de 30.10.14 — Art. 1° Designa a Professora Adjunta ROSANA
SUAREZ, matricula SIAPE n° 1717747, para ocupar a Funcao
Comissionada de Coordenacédo de Curso — FCC, de Coordenador
pro tempore do Curso de Licenciatura em Filosofia, na modalidade
educacao presencial, turno Integral (Vespertino/Noturno), cédigo
e-MEC 1101763, da Faculdade de Filosofia do Centro de Ciéncias
Humanas e Sociais. Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem ao
dia 01/10/2014.

N° 989, de 30.10.14 — Art. 1° Designa o Professor MARCELO SENNA
GUIMARAES, matricula SIAPE n° 1245585, para substituir o
Coordenador pro tempore do Curso de Licenciatura em
Filosofia, na modalidade educacédo presencial, turno Integral
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(Vespertino/Noturno), codigo e-MEC 1101763, da Faculdade de
Filosofia do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais, Professora
Rosana Suarez, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.
Art. 2° Os efeitos desta Portaria retroagem ao dia 01/10/2014.

N° 990, de 30.10.14 — Art. 1° Designa a Professora THAIS SALEMA
NOGUEIRA DE SOUZA, matricula SIAPE n° 1615600, para exercer a
f funcao gratificada (FG-1) de Chefe do Departamento de Nutricdo em
Saude Publica, da Escola de Nutricdo, do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude. Art. 2° Revoga as disposi¢cdes em contrério.

N° 991, de 30.10.14 - Designa LEILA SICUPIRA CARNEIRO DE
SOUZA LEAO, Professora Adjunta, matricula SIAPE n° 1292338,

f para substituir o titular da Chefia do Departamento de Nutricdo em
Saude Publica, da Escola de Nutricdo, do Centro de Ciéncias
Biol6gicas e da Saude.

N° 992, de 31.10.14 — Autoriza o afastamento do Pais, com 0Onus
limitado, no periodo de 22 a 26 de outubro de 2014, incluindo
transito, da servidora JULIANA BASTOS MARQUES, ocupante do
cargo de Professora Adjunta, matricula SIAPE n° 1742901, para
participar da Conferéncia Anual da International Federation for
Public History: Public History in a Digital World: The Revolution
Reconsidered, apresentando o trabalho intulado “Ultimate Public
History, or how historians can make peace with Wikipedia”, a
realizar-se em Amsterdam - Paises Baixos. (Processo n°
23102.004326/2014-77).

N° 993, de 31.10.14 — Art. 1° Designa JOAO PAULO MACEDO E
CASTRO, Professor Adjunto Illl, matricula SIAPE 1670226, CPF
975.076.957-00, para exercer a Funcdao Comissionada de
w Coordenacao de Curso — FCC - de Coordenador do Curso de

Licenciatura em Ciéncias Sociais, na modalidade educacéo
presencial, turno Matutino, cédigo e-MEC 1278733, da Escola de
Ciéncias Sociais, do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais.
Art. 2° Revoga a Portaria n° 253, de 18.03.2014.

N° 994, de 31.10.14 — Dispensa ALESSANDRA DA SILVA PEREIRA,
Professora Assistente, matricula SIAPE 1772413, CPF 092.122.907-
‘/ 01, de substituir a Professora Renata Borchetta Fernandes
Fonseca, Coordenadora pro tempore do Curso de Bacharelado em
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Nutricdo, na modalidade educacdo presencial, turno Noturno,
codigo e-MEC 1160031, da Escola de Nutricdo do Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Saude, em seus impedimentos legais e/ou
eventuais.

N° 995, de 31.10.14 — Designa ELLEN MAYRA DA SILVA MENEZES,
Professora Adjunta, matricula SIAPE 1804920, CPF 052.833.877-39,
para substituir a Professora Renata Borchetta Fernandes Fonseca,
Coordenadora pro tempore do Curso de Bacharelado em Nutricao,
na modalidade educacéo presencial, turno Noturno, cédigo e-MEC
1160031, da Escola de Nutricdo do Centro de Ciéncias Bioldgicas e
da Saude, em seus impedimentos legais e/ou eventuais.

*

ATOS DA PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIAS:

N° 171, de 20.10.14 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, do
Professor Adjunto, RODRIGO RIBEIRO ALVES, no periodo de 05 a
07 de novembro de 2014, incluido transito, para participar de duas
bancas examinadoras no Programa de P6s-Graduacdo de Filosofia
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte — UFRN, a serem
realizados em Natal — RN. (Processo n° 23102.005004/2014-45).

N° 172, de 20.10.14 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, do
Professor Adjunto, PATRICIA VARGAS ALENCAR, no periodo de 27
a 31 de outubro de 2014, incluido transito, para participar do XIV
ENANCIB 2014, a ser realizado Na Universidade Federal de Minas
Gerais em Belo Horizonte — MG. (Processo n° 23102.005027/2014-
50).

N° 173, de 20.10.14 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, do
Professor Associado, MALVINA TAIA TUTTMAN, nos periodos de
21 a 23 de outubro, e de 30 de outubro a 01 de novembro de 2014,
incluido trénsito, para ministrar Aula Inaugural no Curso de
Licenciatura em Musica da UNIPAMPA, em Bagé — RS, e ministrar
Aula Magna da Universidade Federal do Rio Grande em Rio
Grande — RS, respectivamente. (Processo n° 23102.005187/2014-07).
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N° 174, de 21.10.14 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, do
Professor Assistente, VERA REGINA LOUREIRO DA SILVA, no
periodo de 01 a 04 de outubro de 2014, incluido transito, para
participar do VI Congresso Brasileiro de Educacéo Especial, a
realizar-se na Universidade Federal de Sao Carlos — UFSC, em Sao
Carlos — SP. (Processo n° 23102.005110/2014-29).

N° 175, de 17.10.14 — Art. 1° - Concede o adicional de Insalubridade
no grau médio a CARLOS MAGNO CARVALHO DA SILVA,
Professor Assistente, classe A, nivel 01, matricula n.° 1703571,
lotado no Departamento de Enfermagem Médico-Cirargico da
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto do Centro de Ciéncias
Biol6égicas e da Saude desta Universidade e com base no Laudo
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério
do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos desta
portaria retroagem a 13.08.2014, revogadas as disposicdes em
contréario. (Processo n° 23102003714/2014-31).

N° 176, de 17.10.14 — Art. 1° - Concede o adicional de Insalubridade
no grau meédio a CRISTINA FAJARDO DIESTEL, Professora
Auxiliar - nivel 01, matricula n® 2062590, lotada no Departamento de
Nutricdao Aplicada da Escola de Nutricdo do Centro de Ciéncias
Bioldgicas e da Saude desta Universidade e com base no Laudo
Pericial de Insalubridade e Periculosidade emitido pelo Ministério
do Trabalho, ora vigente nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos desta
portaria retroagem a 12.02.2014, revogadas as disposicdes em
contréario. (Processo n° 23102000863/2014-48).

N° 177, de 17.10.14 — Art. 1° - Concede o adicional de Insalubridade
no grau meédio a ELKA DO COUTO COELHO DE CARVALHO,
Professora Adjunta, classe C, nivel 04, matricula n® 398543, lotada
no Departamento de Nutricao Aplicada da Escola de Nutricao do
Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude desta Universidade e
com base no Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade
emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente nesta IFES.
Art. 2° - Os efeitos desta portaria retroagem a 26.02.2014, revogadas
as disposi¢cdes em contrério. (Processo n° 23102001254/2014-14).

N° 178, de 17.10.14 — Art. 1° - Conceder o adicional de Insalubridade

no grau médio a MAURO JAMIL MAZZINI SILVA, nivel de
classificacdo D, nivel de capacitacéo lll, padrdo de vencimento 12,
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matricula n°® 1075867, lotado na Direcdo do Instituto de Biociéncias
do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude desta Universidade e
com base no Laudo Pericial de Insalubridade e Periculosidade
emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente nesta IFES.
Art. 2° - Os efeitos desta portaria retroagem a 22.01.2014, revogadas
as disposi¢cdes em contrério. (Processo n° 23102000761/2014-22).

N° 179, de 17.10.14 — Art. 1° - Concede o adicional de Insalubridade
no grau médio a MARIANA SIMOES LARRAZ FERREIRA,
Professora Adjunta, classe A, nivel 01, matricula n.° 1898681, lotada
no Departamento de Tecnologia dos Alimentos da Escola de
Nutricdo do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude desta
Universidade e com base no Laudo Pericial de Insalubridade e
Periculosidade emitido pelo Ministério do Trabalho, ora vigente
nesta IFES. Art. 2° - Os efeitos desta portaria retroagem a
17.10.2013, revogadas as disposicdbes em contrario. (Processo n°
23102002653/2014-94).

N° 180, de 31.10.14 - Retifica, em parte, a portaria n°® 239, de
23.07.2014, que trata da concesséo do adicional de insalubridade.
Onde se |é: Conceder o adicional de insalubridade no grau méaximo
a CAMILA MAISTRO PATREZE, Professora Adjunta, classe C, nivel
02, matricula 1665857, leia-se: Conceder o adicional de
insalubridade no grau médio, a CAMILA MAISTRO PATREZE,
Professora Adjunta, classe C, nivel 03, matricula 1665857.
(Processo n°23102001187/2014-20).

N° 181, de 21.10.14 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, do
Professor Adjunto, CARLA CONCEICAO LANA FRAGA, no dia 05 de
novembro de 2014, incluido transito, para participar como membro
efetivo da Banca de Dissertacdo de Mestrado Profissional em
Planejamento Regional e Gestdo de Cidades, na Universidade
Candido Mendes, em Campos dos Goytacazes — RJ. (Processo n°
23102.005189/2014-98).

N° 182, de 21.10.14 — Autoriza o afastamento, com énus limitado, do
Professor Adjunto, CARLA CONCEICAO LANA FRAGA, no periodo
de 10 a 13 de novembro de 2014, incluido transito, para participar
do Xlll Encontro Nacional de Turismo de Base Local, a realizar-se
na Universidade Federal de Juiz de Fora — UFJF, em Juiz de
Fora — MG. (Processo n° 23102.005188/2014-43).
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N° 183, de 22.10.14 — Autoriza o afastamento, com O6nus limitado, do
Professor Adjunto, CARLA CONCEICAO LANA FRAGA, no dia 07 de
novembro de 2014, incluido transito, para participar do 1°
Seminéario Turisplan de Agroturismo e Cafeicultura de Montanha, a
realizar-se no Auditorio do SENAI em Vassouras, no estado do Rio
de Janeiro. (Processo n° 23102.005186/2014-54).

N° 184, de 22.10.14 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, do
Professor Assistente, LUIZ ALEXANDRE LELLIS MEES, no periodo
de 10 a 13 de novembro de 2014, incluido transito, para participar
do Xl Encontro Nacional de Turismo de Base Local, a realizar-se
na cidade de Juiz de Fora — MG. (Processo n° 23102.005094/2014-
74).

N° 185, de 22.10.14 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, do
Professor Associado, MIGUEL ANGEL DE BARRENECHEA, no
periodo de 26 a 29 de novembro de 2014, incluido transito, para
participar do VI Coléquio Nietzsche-Schopenhauer: Filosofia,
Politica e Tecnologias da Informacéao, a realizar-se na Universidade
Federal do Ceara - UFC, em Fortaleza - CE. (Processo n°
23102.005002/2014-56).

N° 186, de 30.10.14 — Art. 1° - Autoriza o afastamento, com Onus
limitado, do Professor Adjunto, ROSANE MELLO, no periodo de 28
a 31 de outubro de 2014, incluido transito, para participar do 66°
Congresso Brasileiro de Enfermagem, a ser realizado na cidade de
Beléem/PA. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria retroagem a 28 de
outubro de 2014. (Processo n° 23102.004835/2014-08).

N° 187, de 30.10.14 — Autoriza o afastamento, com dnus limitado, do
Professor Associado, MARIA ANGELA MONTEIRO CORREA, no
periodo de 01 a 05 de novembro de 2014, incluido transito, para
participar do VI Congresso Brasileiro de Educacéo Especial, a
realizar-se na Universidade Federal de Sao Carlos — UFSCAR.
(Processo n°23102.005227/2014-11).

N° 188, de 30.10.14 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, do
Professor Associado, SIMONE BACELLAR LEAL FERREIRA, no
periodo de 03 a 05 de novembro de 2014, incluido transito, para
participar do Xl Congresso de Pesquisa, Ensino e Extens&o, na
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Universidade Federal de Goias, em Goiania — GO. (Processo n°
23102.005230/2014-00).

N° 189, de 30.10.14 — Autoriza o afastamento, com O6nus limitado, do
Professor Associado, SEAN WOLFGAND MATSUI SIQUEIRA, no
periodo de 03 a 07 de novembro de 2014, incluido transito, para
participar do XXV Simposio Brasileiro de Informatica na Educacéo,
em Dourados — MS. (Processo n° 23102.005229/2014-00).

N° 190, de 30.10.14 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, do
Professor Substituto Assistente, EDIRLEI EVERSON SOARES DE
LIMA, no periodo de 17 a 21 de novembro de 2014, incluido transito,
para participar do 20° Simposio Brasileiro de Sistemas Multimidia e
Web, em Jodo Pessoa — PB. (Processo n° 23102.005237/2014-48).

N° 191, de 21.10.14 - Art. 1° - Concede promocédo a Professora
Adjunta — classe C, nivel 4, TANIA ALICE CAPLAIN FEIX, matricula
SIAPE n° 1518618 para o nivel 1 da classe D de Professor
Associado, com base no artigo 12, paragrafo 3°, inciso lll, alineas a
e b dalein®12.772 de 28.12.2012. Art. 2° - Os efeitos desta Portaria
vigoram a partir de 25.05.2014, revogadas as disposicbes em
contrario. (Processo n° 23102000757/2014-64).

N° 192, de 30.10.14 — Autoriza o afastamento, com 6nus limitado, do
Professor Adjunto, MARCO AURELIO CORREA MARTINS, no
periodo de 09 a 15 de novembro de 2014, incluido transito, para
participar como Membro Externo da Banca de Concurso Publico
para professor Adjunto do Departamento de Educacé&o e Ciéncias
Humanas, na Universidade Federal do Espirito Santo, em S&o
Mateus — ES. (Processo n° 23102.005321/2014-61).

N° 202, de 30.10.14 — Art. 1° - Retifica, o Art. 2°, da Portaria n° 134,
de 27.04.2011, que trata da Progressao por Capacitacao
Profissional do servidor Patrick Menezes Loureng¢o, matricula
1378376. Portanto, o servidor faz jus a Progresséo por Capacitacao
Profissional para o Nivel de Capacitacdo Il do Nivel de
Classificacao D, com efeitos financeiros vigorando a partir de
02/04/2012. (Processo n° 23102.000.499/2011-73).

N° 203, de 31.10.14 — Art. 1° - Retifica, o Art. 2°, da Portaria n°® 134,
de 27.04.2011, que trata do Incentivo a Qualificacdo da servidora
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Nathalia Ramos da Silva, matricula 1751957. Onde se lé: “Os efeitos
financeiros desta Portaria retroagem a 07 de margco de 2013”.
Leia-se: “Os efeitos financeiros desta Portaria retroagem a 7 de
margo de 2014”. (Processo n° 23102.000.499/2011-73).

N° 204, de 31.10.14 - Art. 1°- Concede alteracdo da Jornada de
Trabalho, de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais, de
acordo com o estabelecido no Art. 5° § 2° e § 3° da Medida
Provisoria n° 2.174-28, de 24.08.2001, a servidora MARIANA DE
ALMEIDA PINTO BORGES, matricula SIAPE n° 2523835, ocupante
do cargo de Meédico, nivel de Classificacdo E, nivel de
Capacitacédo |, Padrao de vencimento 01, lotada no Servico de
Pediatria do Hospital Universitario Gaffrée e Guinle desta
Universidade. Art. 2°- Esta portaria entra em vigor nesta data,
revogadas as disposicoes em contrario. (Processo n°
23102001645/2014-21).

ATO DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
PORTARIA:

N° 13, de 28.10.14 — Art. 1° Designa o servidor Wilson Desouzart de
Almeida, matricula SIAPE n° 398627, Arquiteto, para atuar como
Fiscal na contratacdo de servico — fornecimento e colocacdo de
piso vinilico em salas de aula no 3° andar do prédio do Restaurante
Escola da UNIRIO, conforme Termo de Contrato n°® 18/2014, de 15
de outubro de 2014, publicado no DOU n° 202, Secéo 3, pagina 63,
de 20 de outubro de 2014, firmado entre a UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO e a empresa
C DIAS EPP, CNPJ n° 01.672.499/0001-4, objeto do processo n°
23102.001.302/2014-66. Art. 2° A Fiscalizacdo do Contrato sera
exercida na forma do disposto nos artigos 67 e 73 da Lei n°
8.666/93. Art. 3° As anotacdes em registro proprio de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do Contrato, bem como as
determinagcfes do que for necessario a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados, na forma do disposto no § 1°, do artigo 67, da
Lei n® 8.666/93, deverdo ser inclusas no processo administrativo
correspondente a contratagcdo. Art. 4° As situacOes previstas no
§ 2° do mesmo Art. 67, ja mencionado, serdo levadas de imediato a
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Coordenacao de Engenharia e a Vice-Reitoria. Art. 5° A presente
Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as disposicbes em
contrario.

Publicam-se em anexo

o Afastamento dos mestrandos LEANDRO HENRIQUE DE
JESUS TAVARES e SHYRLEI ROSENDO DOS SANTOS.

e Anexo da Resolucéo n°4.353/2014
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U UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIlRO

qv‘ Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO)
l J CAPA DO PROCESSO

Numero do Processo : 23102.005271/2014-12 Documento Origem .: MEMO PROPG 297/2014
Data de Abertura : 21/10/2014 Hora: 14:10:20

Procedéncia : Pro-Reitoria de Pés-Graduagao e Pesquisa

Interessado : 13107P6MO06 - Leandro Henrique de Jesus Tavares

Tipo de Documento: Processo Administrativo
Assunto: 529.2 - Auxilio para participagao e realizagcao de eventos

Resumo Assunto DIARIAS E PASSAGENS - ALUNOS - RIO/MANIZALES(COLOMBIA) - |
BIENAL LATINOAMERICANA DE INFANCIAS Y JUVENTUDES - LEANDRO
HENRIQUE E SHYRLEY ROSENDO DOS SANTOS.
REF.: MEMO PROAP/PPGEDU 010/2014

1

’V DATA DESTINO DATA DESTINO'

2\ Jo.)4| |PrRORS

227 10/14] [ CD
-
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Fls.25
Processo: 005.271/14-12
PROPG

guisg
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO
Pro6-Reitoria de P6s-Graduagio ¢ Pesquisa

Informag@o n°2&3/2014/PROPG

Assunto: publicagdo de afastamento de aluno no boletim interno da UNIRIO (solicita) —
LEANDRO HENRIQUE DE JESUS TAVARES e SHYRLEI ROSENDO DOS
SANTOS - discente

Ref.: Processo/N° 23102.005.271/14-12

KMAC/kmac

A Chefia de Gabinete da Reitoria:

Solicito publicagdo do afastamento do pais, com Onus, para participar de missdo de
trabalho da I Bienal Latinoamericana de Infancias y Juventudes, que acontecerd em
Manizales - Coldmbia, no periodo de 17 a 21 de novembro de 2014 dos (as) alunos (as)
LEANDRO HENRIQUE DE JESUS TAVARES e SHYRLEI ROSENDO DOS, no
Boletim Interno da UNIRIO.

DE ORDEM
PUIBLECUE-SE .
e, RE[AC [2019

ap Madeirs

d 42 Re'teria

{ONCBR!
.

£ 42340 | 1Y
Son 412h32-
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Departamentos do CCJP:
Departamento de Estudos Fundamentais em Ciéncias Juridicas, Politicas e de Administracio (DFC)
Departamento de Estratégia e Gestido (DEG)
Departamento de Direito Positivo (DDP)
Departamento de Estudos Politicos (DEP)

COlrixe doa Keselueco m= 4353 4w 03/07 [201%

11. QUADRO DOS COMPONENTES CURRICULARES DO CURSO DE GR/(DUACAO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CODIGO SIE

COMPONENTE
CURRICULAR

PERIODO
RECOMENDA
DO

CARGA
HORARIA/
CREDITOS

EMENTARIO

PRE-
REQUISITOS

TIPO

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA
NO DFC (CCIP)

Introdugdo a
Administragdo

60hr/4cred.

O conceito de Administragido. O homem e o fenémeno
organizacional. Principios administrativos. Histéria da
Administragdo como ciéncia. Trabalho: fatores técnicos e
aspecto humano. Lideranca. Areas funcionais e ambiente
organizacional:  fungdo  produgdo/operagdes; fungdo
mercadolégica; fungdo financeira; fungdo recursos humanos.
Processo  administrativo:  planejamento;  organizagéo;
dire¢do/coordenagdo; controle. Papel social das
organizagdes. O futuro da Administrago.

Inexiste

JFJ0008
DFC (CCJP)

Introdugdo a
Politica

1°

60hr/4cred.

Conceito e evolugdo histérica do pensamento politico.
Teoria politica classica. A divisdo dos poderes.
Montesquieu. O contrato social Rousseau. As modernas
correntes politicas. Conceitos fundamentais. Relagdo Etica e
Politica. Etica Convencional e Etica e Politica. Formas de
Governo e de Sistemas de Governo. Classifica¢do. Regimes
Politicos. Democracia. Representagiio Politica. Partidos
Politicos e Sistema Partidario. Tipos de Denominagdo
Politica.

Inexiste

HFCO0051

Sociologia Geral

1°

60hr/4cred.

Analisa as grandes correntes do pensamento social que
tornaram possivel o surgimento da sociologia como ciéncia;
debate das polemicas que constituem o campo de reflexdo
desta disciplina (objeto e método); visdo geral e critica das
grandes correntes sociologicas e de seus respectivos
conceitos. O contexto histérico do surgimento da sociologia
(revolugdo francesa e revolugdo industrial). O contexto
intelectual que influenciou o surgimento da sociologia
(grandes correntes do pensamento social dos séc. XVIII e
XIX).

Inexiste

JFJ0002
DFC (CCJP)

Introdug@o ao
Direito |

60hr/4cred.

Analisa os fundamentos das institui¢gdes politicas e juridicas.
As acepgdes da palavra Direito e a complexidade do
fendmeno Juridico. Escolas do Pensamento Juridico. Direito
e as Concepgdes eminentemente valorativas. Construg¢des
Dogmaticas do Direito. Fundamentos do direito, com énfase
o direito piblico. Correntes do pensamento juridico. Direito

Inexiste
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e ideologia. Direito e ciéncia. Direito e ciéncias sociais.
Fontes do Direito. Relagdo e ramos do direito. Direito e
norma. Direito e justiga. Direito objetivo e Direito subjetivo.
Atos e negécios juridicos. Certeza e seguranga juridica.

JFJ0003
DFC (CCJP)

Economia Politica
|

1°

60hr/4cred.

Proporcionar ao aluno uma visdo global da Ciéncia
Econdmica, fornecendo os meios necessarios para iniciar a
compreensdo da estrutura de produgdo, distribui¢do e
consumo na sociedade capitalista. Identificar os conceitos
fundamentais da teoria econdmica e a histéria do
pensamento econdmico, indispensdveis a compreensio dos
fatos econdmicos, suas causas e consequéncias, enfocando,
sempre que possivel, a realidade brasileira. Para dar énfase
ao caso brasileiro, os tltimos tépicos do programa priorizam
a trajetoria recente da economia brasileira.

Inexiste

TME0025

Matematica
Basica |

1°

60hr/2 cred.
tedrico e 1
cred. pratico

Visa desenvolver no aluno a habilidade de quantificar e
modelar problemas ligados ao cotidiano da Administragdo.
Especificamente, esse desenvolvimento serd feito por
intermédio do estudo de Célculo Diferencial de fungdes com
uma (Gnica variavel. Também ensina as técnicas
quantitativas, em especial o calculo diferencial e integral de
fungdes de uma tnica variavel independente. Além disso, a
disciplina procura familiarizar o aluno com conceitos e
terminologias amplamente utilizados no cotidiano do
administrador: receita, custo, lucro, demanda, oferta,
maximiza¢do, minimizagdo. Ensina a resolver e a modelar
equagdes diferenciais. Fungdo: fungdes elementares e suas
aplicagdes; limites de fungdes; taxa de variagdo; derivada e
técnicas de derivagdo; fungdo compostas e regra da cadeia;
aplicagdes da derivada; primitivas e técnicas de integragdo;
integral definida e aplicagdes; matrizes; operagdes com
matrizes; determinante; sistemas de equagdes lineares;
escalonamento de um sistema; matriz inversa; aplicagdes da
matriz inversa; aplicagdes das matrizes.

Inexiste

JDP0003
DFC (CCJP)

Direito
Constitucional IT

2°

60hr/4cred.

Estrutura e organizagio do Estado Brasileiro. Direito
constitucional  estadual.  Municipios:  lei  orgénica.
Organizagio dos poderes. Legislativo, Executivo e
Judiciario: atribuigdes e competéncias. Defesa do estado e
das instituigdes democréticas. A ordem econdmica e
financeira. Ordem social.

Introdugdo ao
Direito

Gestdo
Estratégica

20

60hr/4cred.

O ambiente organizacional esta se tornando mais complexo,
exigindo por parte dos gestores e das organizagdes a
necessidade constante de analise das diversas varidveis que
afetam o planejamento organizacional e adequagdo deste as
pressdes externas e internas. Analisa o ambiente socio-
organizacional, o papel predominante das organizagdes nas

Introdugdo a
Administragdo
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JET0021
DEG (CCJP)

sociedades modernas e os fatores que influenciam a vida
organizacional, a partir de diferentes perspectivas tedricas,
avaliando os limites e vantagens de cada abordagem e
analisar modelos e praticas organizacionais. Analisa a
disciplina: a) o entendimento sobre os processos de
diversificagdo e de internacionalizagdo das empresas e dos
determinantes do sucesso do planejamento; b) a
identificagdo de oportunidades e riscos de estratégias de
diversificagdo e de internacionalizagdo; c) a avaliagdo das
estratégias de diversificagdo e de internacionalizagdo de uma
empresa. Plano de Negdcios: razdes e estrutura. Concepgao
e planejamento do Negécio. Analise de mercado. Estratégias
competitivas. O processo de gestdo e sua importincia para
as organizagdes. A Evolugdo do Pensamento Estratégico. O
Planejamento Estratégico e sua Metodologia Classica. A
Importdncia da Vis@o, Missdo e dos Valores. Modelos de
Andlise Estratégica: Modelos Quantitativos e Modelos
Qualitativos. Gestdo Estratégica e o Processo Decisorio.

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA
NO DEG (CCJP)

Teoria Geral da
Administragido

20

60hr/4cred.

Os primérdios da administragdo. Abordagem classica da
administragdo. Abordagem humanista da administragdo.
Abordagem estruturalista da administragdo. O tamanho e a
complexidade organizacional. Processos Organizacionais.
Temas emergentes da teoria das organizagdes.

Introdugdo a
Administracido

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA
NO DEG (CCIP)

Contabilidade
Geral

20

60hr/4cred.

Breve histérico da_contabilidade, Finalidade da ciéncia
contébil, Usuéarios e Fungdes, Principios Fundamentais de
Contabilidade, Patriménio das Empresas, Contas contabeis -
nomenclatura e tipos, Balancete de Verificagdo,
Encerramento das contas de resultado, Demonstragdo do
Resultado do Exercicio, Demonstragdo de Fluxo de Caixa,
Balango Patrimonial Andlise de Balango, Estoques —
critérios de avaliagdo e tipos de inventarios, Regime de
Caixa e Competéncia e Tributagdo — visdo das espécies de
tributos e apurag@o.

Inexiste

TMEO0018

Estatistica
Aplicada as
Ciéncias Sociais

20

45hr/3cred.

Analisa conceitos de estatistica descritiva, distribui¢des de
probabilidade e inferéncia estatistica para desenvolver o
raciocinio estatistico do aluno para tomada de decisdo.
Conceitos basicos — distribuigdo de frequéncias e suas
caracteristicas — introdug@o a probabilidade — ajustamento de
fungdes reais. Correlagdo e regressdo linear — nogdes de
amostragem e testes de hipotese. Estatistica: Representagdo
tabular e grafica. Distribuigdes de Frequéncias. Elementos
de Probabilidade. Distribui¢des Discretas de Probabilidades.
Distribuigdes Continuas de Probabilidades. Nogdes de
Amostragem. Estimativa de Parmetros. Teoria das

Matematica
Basica

30




Pequenas Amostras. Testes de HipoOteses. Andlise da
Varidncia. Ajustamento de Curvas. Regressdo e Correlagiio.
Séries Temporais. Controle Estatistico de Qualidade.

TME6033

Matematica
Financeira

20

60hr/4cred.

Estuda as diversas formas de se fazer financiamentos e
analisar investimentos como fung¢des do valor do dinheiro no
tempo. Ensinar o aluno a utilizar calculadora financeira e
fungdes financeiras do Excel. Regimes de capitaliza¢do dos
juros. Operagdes de desconto e reciprocidade bancéria.
Renegociagdo de dividas. A corre¢dio monetaria. Operagdes
financeiras ativas e passivas. Apropriagdes de receitas e
despesas financeiras pela contabilidade. Calculo atuarial.

Matematica
Basica

JET0009
DEG (CCJP)

Marketing
Estratégico

3°

60hr/4cred.

Introduz os conceitos basicos de Marketing, de modo a
garantir que os alunos adquiram o linguajar e se
familiarizem com a terminologia da 4rea. O ambiente dos
negécios em mutagdo. Conceito do Marketing. A analise do
mix de Marketing: produto, prego, promogéo e distribuigao.
Pesquisa em Marketing. Conquista e Manutengdo do
Cliente. O Comportamento do Consumidor e das
organizagdes. Marketing de Relacionamento. Segmentagiio
e Posicionamento Estratégico. Comunicagdo com o
Mercado: logistica de atendimento e entrega. Administragio
de vendas. E-commerce. Controle Estratégico de Marketing.
Consultoria promocional; coordenagdo de promogdes;
estudos de mercado; marketing; pesquisa de mercado;
pesquisa de desenvolvimento de produto; planejamento de
vendas e promogdes.

Gestdo
Estratégica

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA
NO DEG (CCJP)

Gestdo de
Recursos
Humanos

3°

60hr/4cred.

Comportamento Organizacional. Motivagdo. Grupos e
Equipes. Comunicagdo. Lideranca. Poder e Politica. Conflito
e  Negociagdo. Cultura  Organizacional. Mudanga
Organizacional. Gestdo do Estresse.

Teoria Geral da
Administragdo

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA
NO DEG (CCJP)

Gestdo de
Sistemas de
Informagéo

30

60hr/4cred.

Evolugéo da TI e do ambiente de negécios; Impactos sociais
da tecnologia da informagfo; Papel estratégico dos sistemas
de informagdo; fatores que influenciam a adogio de sistemas
de informagdo; Ciclo de desenvolvimento de sistemas de
informagdo.

Teoria Geral da
Administra¢do

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA
NO DEG (CCJP)

Gestdo Financeira

30

60hr/4cred.

Fundamentos de Finangas Empresariais, Conceitos
Contabeis, Capital de Giro, Gestdo e Andlise de Custos,
Andlise de Projetos e Investimentos, Fontes de
Financiamento — Origem de Recursos, Estrutura de Capital,
Mercado Financeiro, Mercado de Capitais, Anélise e Gestdo
de Titulos de Renda Varidvel, Analise e Gestdo de Titulos
de Renda Fixa, Mercados Futuros e Derivativos, Negociagio
e Garantias nas Bolsas Brasileiras.

Matematica
Financeira

Administragdo
Publica

3°

60hr/4cred.

Tipos de administrag@o publica: administragéo
hierarquizada, centralizada e profissional. Administragio

Direito
Constitucional

31




DEP (CCJP)

descentralizada, residual e desprofessionalizada. Burocracia
e administragdo publica. Impessoalidade da fungdo publica.

JDP0001
DDP (CCJP)

Direito
Administrativo |

3°

60hr/4cred.

Estudo dos principios e das normas que informam e regem a
atividade administrativa do Estado, correspondente a sua
fungdo de realizar concreta, direta e imediatamente, os fins
colimados pela ordem politico-juridica. O sistema
administrativo brasileiro. A administragdo publica e seus
principios e poderes. Os atos administrativos. A
administragdo publica brasileira: sua descentralizagiio
politica, territorial ou no plano horizontal, sua
descentralizagdo no plano vertical ou funcional
(administragdo direta e indireta). A colaboragio ou a
cooperagdo de particulares na prossecugdo de fins publicos.
Servigos publicos: a responsabilidade do estado pela sua
prestagdo de modo direto ou indireto. Administragio direta e
indireta com a sua respectiva localizagdo no cronograma da
estrutura administrativa. Os agentes administrativos
(servidores ou funcionérios do estado): seu regime juridico.

Direito
Constitucional

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA
NO DEG (CCJP)

Gestdo do
Trabalho no Setor
Publico

4°

60hr/4cred.

Conceitos bésicos sobre o trabalho; Organizagio do trabalho
e do trabalhador: histéria, dilemas e disputas no mundo do
trabalho; Impactos dos diversos modos de organizagdo do
trabalho na vida e satde do trabalhador. Desafios da Gestdo
do Trabalho na Area Publica. Gestdo Estratégica e
Planejamento de Pessoas. Analise de Cargos. Gestdo por
Competéncias.  Recrutamento.  Selegdo.  Socializagio
Desligamento. Capacitagdo. Avaliagdo e gestio do
desempenho. Recompensas. Nogdes da legislagio de
pessoas na érea publica.

Gestdo de Rec
Humanos

JET0008
DEG (CCJP)

e

Finangas Publicas
|

4°

60hr/4cred.

Atividade financeira do Estado. Financiamento do Estado:
tributagdo e divida publica Estrutura tributaria e federalismo
fiscal. Evolugdo das finangas publicas. Or¢gamento piblico:
processo or¢amentario e planejamento. Atores no processo
de elaboragdo orgamentaria. Lei do Orgamento publico.
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Or¢amentdria Anual. Desafios atuais para a gestdo das
finangas publica. Lei de Responsabilidade Fiscal.
Articulagdo do planejamento, orgamento e gestio. A
experiéncia do or¢gamento participativo: avangos e limites
Experiéncias internacionais em dire¢do a transparéncia e
governanga — andlise de casos. Politica orgamentéria. Estudo
da evolugdo das técnicas orgamentérias e aprendizagem das
classificagdes utilizadas na elaboragdo dos orgamentos
publicos brasileiros. Descrigdo da estrutura do sistema de
planejamento federal e analise dos documentos basicos do

Teoria Geral da
Administragido
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sistema de planejamento e or¢amento no Brasil.
Classificagdio  orgamentéria:  classificagio  funcional-
programatica; classificagdio econémica e por objeto de gasto.

DEP (CCJP)

Politicas Publicas
I

4°

60hr/4cred.

Definigdo de politica publica. Enfoques e teorias. O modelo
racional. Andlise das politicas publicas. As fases do
processo das politicas publicas. Aparigio dos problemas
publicos. Formulagdo das alternativas. Tomada de decisdes e
implementagdo.

Administragéo
Publica

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA
NO DEG (CCJP)

Estratégias de
Inovagdo

4°

60hr/4cred.

Conceitos basicos e perspectivas da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo. Politicas Publicas, P&D e induastria. O hiato
tecnoldgico e os Sistemas Nacionais de Inovagio. Terceira
Revolugdo Industrial, comunicagdo e conhecimento. Estado,
capital, Modelos e Mecanismos de Financiamento a Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo. Estratégias para o desenvolvimento
de capacidades e aprendizagem tecnolégicas. Inovagdo
Organizacional. Tecnologias para o Desenvolvimento
Social.

Gestdo
Estratégica

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA
NO DEG (CCJP)

Gestdo da
Produgdo

4°

60hr/4cred.

Projeto do Sistema de Produgdo: Planejamento de
capacidade; Localizagdo de Instalagdo; Projeto do Produto e
do Processo; Arranjo Fisico de Instalagdes; e Projeto e
Medida do Trabalho. Operagdo do Sistema de Produgio:
Previsdio de Demanda; Planejamento  Agregado;
Programagio e Controle da Produgdo; e Administragio de
Projetos. Controle do Sistema de Produgdo: Lote
Econémico; Controle de Estoques de Demanda
Independente; Filosofia Just in Time; Sistema MRP; e
Medida de Produtividade.

Gestdo
Estratégica

JET0012
DEG (CCJP)

Finangas Publicas
11

50

60hr/4cred.

Analisa a execug@o orgamentéria e os custos e os resultados
das Instituigdes Puablicas. Evolugdo das técnicas
orgamentérias. A contabilidade publica. Utilizagdo das
Demonstragdes Financeiras. Avaliagdes de Ag¢des e Titulos
Publicos. Administragdo e execugdo das Politicas Publicas.
Ordenagdo e execugdo financeira. Ordenagdo de despesas.
Empenho. Pagamento. Restos a Pagar. Certeza e liquidez da
divida ativa regularmente inscrita. Adiantamentos. Prestagdo
e tomada de contas. Gastos da Unido. Déficit Piblico. Lei de
responsabilidade fiscal. Analisa também o Sistema
Tributdrio Nacional. Principios Constitucionais sobre
Tributagdo. Planejamento tributério e financiamento do
Estado. Politica Fiscal.

Financgas Publicas
1

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA
NO DEG (CCJP)

Etica na Gestio
Publica

50

60hr/4cred.

Estuda o cédigo de ética profissional do servidor publico
federal, tais como as regras deontolégicas, os principais
deveres do servidor publico, as vedagdes e a comissdo de
ética e disciplina. Analisa as relagdes profissionais que se
operam entre o agente publico e os particulares que atuam na

Administrag¢io
Publica
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Administragdo Publica. Etica geral: o fendmeno moral e a
filosofia ética. Consciéncia ética. Etica da alteridade. Etica
especial: aspectos éticos referentes a vida. Etica profissional.
Processo disciplinar. A obrigagdo de prestar contas do
agente publico (accountability).

JET0002
DEG (CCJP)

Contabilidade
Publica

50

60hr/4cred.

Estuda os principios de contabilidade e controladoria
publicas. Contabilidade gerencial no setor publico: custos,
medidas de desempenho, como parte dos esforgos de
mensuragdo e avaliagdo de desempenho em organizagdes
publicas e do aumento da transparéncia e accountability.
Anilise de experiéncias concretas ja implantadas no Brasil
(Marinha, INMETRO) e a experiéncia internacional.
Patriménio publico e erario: estrutura e variagdo. Registros
contdbeis. Despesas e receitas. Balango patrimonial.

Contabilidade
Geral

DEP (CCIJP)

Politica
Comparada

50

60hr/4cred.

Metodologia do comparatismo politico. Institui¢des politicas
contemporaneas: analise comparativa. Modelos de
democracia: o0 Wesminster e o consensual. Diferengas entre
congressos e parlamentos.

Administragdo
Publica

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA
NO DEG (CCJP)

Metodologia da
Pesquisa

6°

60hr/4cred.

Meétodos Qualitativos. Método cientifico. Compreensdo e
explicagdo da realidade. Etapas da pesquisa. Técnicas de
selegdo e amostragem. Técnicas de observagdo. Técnicas de
descrig@o; técnicas qualitativas e quantitativas; escalas de
atitude e de opinido; analise de conteido. Técnicas de
andlise: elaboragdo de hipdteses; mensuragdo de variaveis;
operacionalizagdo de conceitos; analise e explicagdo de
fendmenos e sua generalizagdo empirica. Redagdo e
apresentagdo de relatério de pesquisa.

Etica na Gestdo
Publica

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA
NO DEG (CCJP)

Logistica e
Gestio de
Materiais

6°

60hr/4cred.

Canais de Distribuigdo / Estratégia de Distribuigdo e
Desenho de Canais / Gestdo do Relacionamento com os
Membros do Canal / Produtos e servigos, pregos,
localizagdo, promogdo/ Logistica Estratégica / Nivel de
Servigos Logistico x Custo Logistico Total / Ferramentas
Logisticas: Distribui¢do Fisica, Estoque, Armazenagem,
Processamento de Pedidos e Embalagem / Logistica
Reversa. Gestdo de Materiais. Transporte.

Gestdo da
Produgdo

JET0003
DEG (CCJP)

Planejamento e
Gestio
Governamental

6°

60hr/4cred.

Apresenta as principais correntes de pensamento sobre o
planejamento governamental e estudar a experiéncia
brasileira recente acerca da utilizagdo destas ferramentas e
suas consequéncias para a trajetéria de desenvolvimento
econémico e social do pais. Conceitos fundamentais de
estratégia e de planejamento aplicados 4as organizagdes
publicas. Sistema de gestdo publica: estrutura e atribuigdes.
Os sistemas complexos, os jogos politicos e sociais e os
problemas  governamentais:  planejamento, momento
normativo, programa direcional, elaboracdo da estratégia,

Politicas Puablicas
I

34




viabilizagdo e momento tatico operacional.
Desenvolvimento Publico e Privado. Parcerias Publico-
Privadas. Atuacdio, regulacdo e desregulagdo da atividade
econdmica e dos servigos publicos. Planejamento plurianual
de investimento. Capacidade de investimento publico.

NOVA Introdugdo a Controladoria. O Sistema de Informagéo
DISCIPLINA A Contabil. Os Sistemas Integrados de Gestdo (ERP). O
SER CRIADA sistema de controles internos. Anélise de custos. Anélise
NO DEG (CCJP) Controle 6° 60hr/4cred financeira. Conceito e Campo de Atuagdio da Auditoria. Contabilidade
Governamental i Forma de Realizagio da Auditoria Interna. Forma de Publica
Realizagdo da Auditoria Externa. Objetivo dos Trabalhos de
Auditoria. Normas de Auditoria no Brasil. Fraude e Erro.
Processo de Auditoria.
NOVA Desenvolvimento do projeto de pesquisa, sob supervisdo do
DISCIPLINA A professor  orientador. Modalidades de  pesquisa.
SER CRIADA Aprofundamento de estudos de revisdo da literatura sobre o
NO DEG (CCJP) 90hr/2cred tema de pesquisa. Metodologia de pesquisa. Estrutura da
Projeto de 70 tebticos (30)' 5 monografia. Elaboragdo de instrumentos de pesquisa. Pré- | Metodologia da
Pesquisa 2 préticos (60) testes de instrumentos de pesquisa. Execugdo da pesquisa. Pesquisa
Software para pesquisa. Levantamento de dados. Descrigdo
e andlise de dados. Elaboragdo dos resultados da pesquisa.
Normas da ABNT para estruturagio da monografia.
Preparagdo para apresentagdo do artigo cientifico.
NOVA Apresenta as ferramentas e modelos matematicos utilizados
DISCIPLINA A para apoiar a solugdo, em nivel gerencial, de problemas
SER CRIADA AiSiodos praticos em administragdo, sem entrar na complexidade de
NO DEG (CCJP) Quantitativos 7 i 60hr/4cred. dedugdes de férmulas. Regressdo linear simples e multipla. Estatistica
Séries temporais. Andlise discriminante. Programagdo
linear. Simulagdo. Programagfio ndo linear. Modelos para
solucdo de problemas de filas.
NOVA Conceitos relevantes. Experiéncia da Regulagdo no Brasil.
DISCIPLINA A Agéncias Reguladoras no Direito Brasileiro. Agéncias
SER CRIADA Regulagdo de 70 60hr/dcred Reguladoras no Direito Comparado. Regulagdo da Direito
NO DEG (CCIJP) | Servigos Publicos ¢ infraestrutura e de servigos. Defesa da Concorréncia e | Administrativo I
Direito do Consumidor. Competéncias das agéncias
reguladoras. Estudos de casos.
NOVA A evolugdo do conceito e da pratica da gestdo da qualidade.
DISCIPLINA A Modelos de gestdo da qualidade. Sistema de gestdo da
SER CRIADA Gestiio da qualidade ISO 9001. Ferramentas para o controle e
NO DEG (CCJP) : melhoria da qualidade. Desdobramento da fungfio qualidade
Qualidade e i o 5 2 e Gestdo Produgdo/
Conirols da 8 60hr/4cred. (QFD). sels sigma e Técnicas Aphca‘das ao Seis Slgm?. Estatistica
PrOCERBOA Diagnéstico e Andlise de Oportunidade de Melhoria

aplicagdo do método DMAIC. Sistemas de medigdo de
desempenho. Benchmarking. Qualidade em servigos.
Controle estatistico de processos
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SCA0004

Gestdo Ambiental

8°

60hr/4cred.

A disciplina trata dos aspectos ambientais envolvidos nas
empresas do setor. A partir das exigéncias legais de
licenciamento ambiental, sdo apresentados temas especificos
como Gestdo Ambiental Publica e Empresarial, Sistema de
Gestdo Ambiental e as Certificagdes Ambientais. A gestdo
da responsabilidade corporativa enfatiza a estratégia de
negdcios sustentaveis, cujo pressuposto € a transformag@o de
desafios em oportunidades, a partir da criagdo de valor
sustentavel. Investimentos socialmente responsaveis, indices
e diretrizes para relatorios de sustentabilidade.

Inexiste

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA
NO DEG (CCJP)

Tomada de
decisdo

80

60hr/4cred.

Processo Decisério. Arvore de Decisdo. Decisdo sob
Incerteza. Teoria da Probabilidade. Probabilidade
Condicional. Valor Esperado. Informagdo Perfeita.
Informag@o Imperfeita. Valor da Informagdo. Teoria da
Utilidade.

Estatistica

DEP (CCJP)

Acgdo Social e
Decisdo Politica

60hr/4cred.

Cultura politica e socializagdo. Modelos da agdo
coletiva. Niveis da agdo coletiva: grupo, organizagio,
comunidade e sociedade. Os grupos de interesses.
Participagiio e comportamento politico. A natureza da
decisdo politica. Modelos de decisdo politica. Decisdo
vinculada e discricionéaria

Sociologia Geral

JETO0019
DEG (CCIJP)

Administragdo de
Servigos

60hr/4cred.

Analisa a organizagdo e oferta dos servigos publicos,
delegados e privados. Capacita o aluno a compreender a
percepgdo de valor para clientes/consumidores, e tomar
decisdes operacionais no processo de prestagdo de servigos
com enfoque na qualidade e eficiéncia. Produtividade e
Qualidade em Servigos. Administragdo de Relacionamentos
e Reclamagdes. Recuperagio de Servigos. Planejamento e
principais etapas do processo de servigos. A Estrutura
Organizacional das organizagdes, treinamento.
Compensagio e Motivagao

Logistica e Gestdo
de Materiais

JET0025
DEG (CCJP)

Administragio do
Sistema Judiciario

60hr/4cred.

Analisa o projeto de Gestdo implantado pela FGV no
Tribunal de Justiga do Rio de Janeiro (TJ/RJ) utilizando
técnicas de administragdio de empresas em 6rgdos do Poder
Judiciario. Organiza¢do Judicidaria e Administragdo da
Justiga. (Sistema Penitenciario, Delegacias de Politica,
Ministério Puablico, Defensoria Publica) Reengenharia
institucional de cargos e fungdes do Poder Judiciario.
Estrutura de funcionamento. Das fungdes de planejamento,
supervisdo e delegagdo de fungdo. Da fungdo correcional.
Dos Magistrados e servidores da Justiga. Dos servigos
judicial e extrajudicial. Da efetividade do servigo judicial.

Plan. Gestdo
Governamental

SSC

Ambiente e satde

60hr/4cred.

Estuda a satide e o processo satide-doenga das populagdes e
dos individuos, & luz de seus aspectos ambientais, sua

Gestdo Ambiental
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0001

MEDICINA

estreita ligagdo com o meio ambiente em ambito local,
regional e geral, situando-os nos contextos politico,
econdmico, social e biolégico.

DEP (CCIP)

Antropologia

60hr/4cred.

A antropologia frente a diversidade cultural. Conceitos

de cultura e de identidade cultural. Cultura e saber local. A
questdo do relativismo cultural e seu enfrentamento no
terreno da antropologia  contemporinea. Processos de
socializagdo sob a_perspectiva antropoldgica.

Nio Existe

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA
NO DEG (CCIP)

Avaliagdo de
Politicas Publicas

60hr/4cred.

Politicas piblicas - concepgdo, principios, campo,
estruturas elementares e ciclo de vida. Avaliagdo da
politica. Tipos de avaliagdo. Critica da avaliagdo
classica Avaliagdo por objetivos. Avaliagio da
sustentabilidade dos  projetos. = Monitoramento:
finalidades, sistemas, atores. Informes de término e de
avaliag@o de projetos.

Politicas Publicas
|

DEP (CCJP)

Antropologia
Politica

60hr/4cred.

Politica, sociedade e identidade cultural. Atitudes,
orientagdes e objetos politicos. A dimens#o coletiva das
orientagdes politicas. Socializagdo politica: processos e
atores. Cultura politica e democracia.

Antropologia

ENG. PROD.

Calculo
Diferencial e
Integral 1

60hr/4cred.

Fung¢des de uma Variavel Real. Numeros reais. Fungdes.
Fungdes exponencial, logaritmica, trigonométricas diretas e
inversas. Limites e continuidade. Fungdes continuas em
intervalos  fechados. Derivadas. Regra da cadeia. O
Teorema do Valor Médio. Férmula de Taylor. Aplicagdes
das derivadas. Maximos e minimos. Graficos. Integrais
indefinidas. Equagdes diferenciais ordinarias de la e 2a
ordem. Integral definida. O Teorema Fundamental do
Calculo e suas aplicagdes.

Matematica
Basica

DEP (CCJP)

Cidadania e
Politica no Brasil

60hr/4cred.

Nogio de cidadania. Elementos constitutivos da

cidadania: o civil, o politico e o social. A cidadania

integral. Percursos da cidadania no Brasil: o movimento
pendular da cidadania. Participagdo social e cidadania.
Cidadania e acesso a justi¢a. Cidadania e inclusdo social.

Administragdo
Publica

JFI0006
DFC (CCJP)

Comunicagdo e
Redacgdo

30hr/2cred.

Estuda os conceitos fundamentais de légica, semiotica (a
ciéncia da interpretagdo de signos e simbolos) e da retérica
(a ciéncia da persuasdo) com vistas ao desenvolvimento e a
pratica da competéncia argumentativa e das habilidades de
comunicagdo gerencial. A comunicagdio como ferramenta
estratégica que contribui para a remogdo de barreiras e
ruidos, propiciando visibilidade as ag¢des, produtos, servigos
e projetos das organizagdes. Competéncia argumentativa e
as habilidades de comunicagdo para o desenvolvimento
eficaz dos diferentes tipos de comunicagdo numa entidade
publica ou privada. Variag@io Lingiiistica. Nog¢des de texto,

Nio Existe
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contexto e intertexto. Coeréncia redacional na produgdo do
texto.

HDIO164

Culturas Afro
Brasileiras

30hr/2cred.

Diversidade Etnico-Racial na Escola de Ensino
Fundamental. Diaspora Negra. Civilizagdes africanas.
Africanos no Brasil: origem e contribui¢des. Movimento
negro. Quilombos: histéria, organizagdo e cultura. Lei
10639/2003: texto e contexto. Africanidade e Religiosidade.
Culturas Afro-brasileiras Contemporédneas. Dimensdes do
Ensino da Cultura Afro-Brasileira.

Nao Existe

NOVA
DISCIPLINA A
SER CRIADA
NO DEG (CCJP)

Desenvolvimento
e Sustentabilidade

60hr/4cred.

Modelos de desenvolvimento econdmico. A evolugdo
da consciéncia ambiental. Novos padrdes ambientais.
Economia ambiental. Valoragdo ambiental e
instrumentos econdmicos para a gestdo ambiental.
Tomada de decisdo ambiental na perspectiva publica.
Sistema de gestdo ambiental. O desenvolvimento
sustentavel: concepgdes e conceitos. Ciclo de vida de
produtos. Gestdo de Residuos. Sustentabilidade e
setor produtivo.

Gestdo Ambiental

JDP0004
DDP (CCJP)

Direito
Administrativo II

60hr/4cred.

Dominio publico: bens publicos, sua classificagdo e
utilizagdo. Dominio eminente do estado: a interveng@o na
propriedade individual e no dominio econémico. Meios
especificos de intervengdo estatal nesses casos.

Limitagdes administrativas e institutos afins. Servigos
publicos: a responsabilidade do estado pela sua prestag@o de
modo direto ou indireto. Administragdo publica. Estrutura e
principais atribui¢des da administragdo

publica federal. Administragfio direta e indireta com a sua
respectiva localizagdo no cronograma da estrutura
administrativa. Os agentes administrativos (servidores ou
funcionérios do estado): seu regime juridico. A
responsabilidade civil do estado. Os controles internos e
externos, especialmente o judicial dos atos da administragdo
publica. O meio ambiente. Responsabilidade da
administragiio publica. Sistema unico de  saiade, sua
prestacio pelas diferentes esferas administrativas.
Desestatizagdo. Intervengio do estado no dominio
econdmico.

Direito
Administrativo |

DDP (CCJP)

Direito Ambiental

60hr/4cred.

Ementa: Teoria geral do Direito Ambiental: O Direito
Ambiental. A ordem constitucional do meio ambiente.
Politica e Sistema Nacional do Meio Ambiente.

Politica energética e meio Ambiente. Responsabilidade
Ambiental. Meio Ambiente urbano. Protegdo juridica da
Diversidade Biolégica, Produtos Toéxicos. Recursos
Hidricos. Energia nuclear e meio ambiente.

Direito
Administrativo I

, A
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HDP0021
DDP (CCJP)

Direito do
Trabalho 1

60hr/4cred.

Formag@o histérica, fatores que a influenciaram. Aspectos
doutrindrios essenciais. Fundamentos. Conceito. Natureza
juridica. Fontes. Trabalho  subordinado e auténomo.
Contrato de trabalho. Formagdo:modalidades. Execugio.
Alteragdo. Extingfio. Aviso prévio. Sistemas indenizatérios.
Estabilidade. Normas gerais e normas especiais da tutela do
trabalho. Remunera¢do e saldrio. Jornada de trabalho.
Férias. Higiene e seguranga

do trabalho.

Direito
Administrativo |

HDP0132
DDP (CCJP)

Direito
Internacional
Publico

60hr/4cred.

Sociedade  internacional. = Nog¢des  gerais. Direito
internacional e direito interno. Fundamento. Evolugdo
histérica. Fontes. Tratados. Costumes. Atos

unilaterais. Outras fontes. Codificagéo. Pessoas
internacionais. Estados: classificagdio. Reconhecimento.
Sucessdo. Direitos e deveres. Restrigdes aos direitos.
Intervengdo. Responsabilidade. Coletividades n#o estatais.
Organizagdes internacionais. Teoria geral da ONU.
Organizagdes  especializadas e regionais. Funcionarios
internacionais. Individuao: o homen pessoa internacional.
Direito se protegdo da pessoa humana. Nacionalidade,
extradigdo, condigdo juridica do estrangeiro. Asilo.
Territério:dominio terrestre. Formagfo histérica do territério
brasileiro. Modos de aquisi¢do de territério. Regides
polares. Aguas internacionais. Mar territorial. Plataforma
continental. Zona contigua. Alto-mar. Pescarias e
conservagdo dos recursos biolégicos do alto-mar. Navios.
Rios. Espago aéreo e exterior. grgaos do estado. Chefe de
estado. Ministro das relagdes exteriores. Agentes
diplomaticos. Consules. Modos de solugdo dos litigios
internacionais. Sangdes. Modos diplomaticos e politicos.
Arbitragem. 57 Solugdo judicidria. Guerra e neutralidade.
Direito a guerra e direito de  guerra. Rentincia a guerra.
Crimes de guerra. Guerras terrestre, maritima e

aérea. Guerra quimica e nuclear. Guerra civil, neutralidade:
terrestre, maritima e aérea. Fim de guerra.

Direito
Administrativo 1

HDPO0O137
DDP (CCJP)

Direito Penal 1

60hr/4cred.

Introdug@o. Nogdes fundamentais. Histéria do direito penal.
Fontes do direito penal. A lei penal no tempo. A lei penal
no espacgo. Teoria geral do delito, nexo causal; Processo
executivo do direito; Sujeito e objeto de delito;

Classificag@io dos delitos. Concurso de agentes. Concurso de
crimes.

Direito
Administrativo 1

HDP0015
DDP (CCJP)

Direito Tributario
1

60hr/4cred.

Poder tributario e competéncia tributéria. Sistema tributario
nacional da Constituigdo e no CTN. Tributo: espécies e
classificagdo. Obrigagdo tributdria. Crédito tributério.
Lancamentos. Revisdo, prescricdo e decadéncia. Processo

Direito
Administrativo |
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fiscal.

JDP0007
DDP (CCIJP)

Direito Tributario
11

60hr/4cred.

Conceitos fundamentais do direito tributdrio. Revisdo e
impostos federais,  estaduais e municipais. Taxas e
contribuigdo de melhoria. Principais impostos. Sistematica e
operacionalidade.

Direito Tributéario
|

SER0012
ECOLOGIA E
RECURSOS
MARINHOS

Educagéo
Ambiental e
Cidadania

60hr/4cred.

Estudo de questdes educacionais relativas ao meio ambiente,
considerando a inter-relagéo homem-natureza,
especificamente no que se refere ao ambiente de vida das
pessoas, dentro de uma abordagem inter e multidisciplinar
dos aspectos: politico, ético, econdmico, social, ecolégico,
evolutivo, histérico, cultural, etc.

Nido Existe

ENG. PROD.

Engenharia
Econémica e
Financeira

60hr/4cred.

Conceitos de Engenharia Econdmica. Matematica Financeir:

empresas. Anélise de Recursos. Planejamento Financeiro. Dgpreci gr':: d’gaﬂse dg
Giro. Custo de Capital. A¢des. Politica de Dividendos. Finankiament Heef,ongo P

Andlise de Investimentos.

Anﬂs ede nvesti

ntos. Analis
indices. Ala
razo. Inform

e de Balangos de
ancagem. Capital de
ica aplicada a

JEP0003

DEP (CCIP)

Formagdo do
Estado Brasileiro

60hr/4cred.

O pensamento ilustrado do Império luso- brasileiro. A
crise do antigo sistema colonial. Os projetos de Brasil:
o projeto liberal e o projeto conservador. A construgiio
do Estado nacional: Constituigdo de 1824 e o Ato
Adicional. O regresso e a instauragdo do modelo
politico saquarema

Introdug@o a
Politica

2

DEP (CCJP)

Formas e Sistemas
de Governo

60hr/4cred.

Classificagdo das formas de governo e dos sistemas de
governo. O parlamentarismo: origem, estrutura e
composi¢do. Fungfo dos parlamentos. O
presidencialismo: origem e modalidades. Relagdo entre
executivo e legislativo no sistema presidencial

Representagdo
Politica

JFJ0004
DEP (CCJP)

Economia Politica
11

60hr/4cred.

Politica monetéria, fiscal e comercial. Balango de
pagamentos. Relagdes econdmicas internacionais. O
setor publico e o desenvolvimento econdémico. A
internacionalizagiio dos mercados. Blocos econdmicos.
As crises do capitalismo sob o prisma da
macroeconomia

Economia Politica

ENG.
PRODUCAO

Gestdo de
Processos de
Negocios

60hr/4cred.

Introdugdo: Histérico, Conceitos, Visdo por processos.
Planejamento Estratégico: Conceitos,

Fundamentos e Metas. Modelagem de Processos (Modelos,
Metodologias e Ferramentas). Analise

e melhoria de processos: Simulag@io, Modelos de Referéncia,
Controle estatistico de processos.

Aplicagdes: Andlise de impacto de tecnologias de
informag@o, Arquitetura de Informagao, Sistemas

de Workflow, Gestdo de competéncias, Indicadores,
Certificagdo e Auditoria.

Teoria Geral da
Administragdo

X

ENG.

Geréncia de
Projetos

60hr/4cred.

Conceitos fundamentais de projeto. A evolugdo do
gerenciamento de projetos. Gerente de Projetos.
Escritérios de Projetos. Areas de conhecimento e processos

Matematica
Financeira
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PRODUCAO

do gerenciamento de projetos: Analise de Viabilidade de
Projetos, Gerenciamento da Qualidade em Projetos,
Gerenciamento de Aquisi¢des em Projetos, Gerenciamento
de Comunicagdio em Projetos, Gerenciamento de Custos em
Projetos, Gerenciamento de Escopo em Projetos,
Gerenciamento de Pessoas em Projetos, Gerenciamento de
Riscos em Projetos, Gerenciamento de Tempo em Projetos,
Negociagdo e

Administragdo de Conflitos. Ciclo de vida do projeto e do
produto. Captagdo de recursos. Plano de venda. Plano de
midia. Estudo de caso de projeto na Cultura e
Entretenimento.

Conceito e evolugio historica do custo. Tipo e classificagdo
dos custos. Introdugfio aos sistemas de custeio. Sistemas de

45hr/3cred. custos. Estratégia empresarial e sistemas de custos.
ENG. DE Evolugdio histérica dos sistemas de custeio. Custeio
PRODUCAO convencional. Custeio baseado em atividades. Modelos:
ABC (activity based costing) ABM (activity based
Gestdo de Custos management)/ ABB (activity based budgeting /ABP | Gestdo Estratégica
(activity based predictive costing)) ABS (activity based
scorecarding). Gestdo de capacidade (modelo CAM-I).
Target costing (custeio alvo). Teoria das restrigdes (TOC-
theory of constraints). Estudos de casos em projetos de
produgdo cultural.
NOVA 60hr/4cred. | Introdugdo ao Planejamento Municipal. Histérico do
DISCIPLINA A planejamento no Brasil. O quadro urbano atual.
SER CRIADA Instrumentos  para  planejar os  municipios. Politicas Pbli
NO BEG (CCIP) | Gosttio Municipal Planejamento  participativo. Plano  Diretor. | ' ° t'casl B
Responsabilidade do Poder Publico.. Implementagdo
do Plano Diretor. Gestdo integrada e participativa do
Plano Diretor.
NOVA 60hr/4cred. | Formulagdo, implementagdo e avaliagio de politicas
DISCIPLINA A Gestio de publicas. Novas formas de governanga: solidariedade, | Politicas Piblicas
SER CRIADA Politicas Publicas responsabilidade,  comunidade,  capital social. I
NO DEG (CCJP) Descentralizagdo administrativa.
60hr/4cred. Desenvolvimento de habilidades lingiiisticas e outros
recursos necessarios para interagfo, com textos escritos em
HID0049 Fundamentos de lingua inglesa: identificagdo de cognatos. Identificagio e
DEPARTAMENT Inglés abordagem de aspectos morfossintdticos mais complexos. N&o Existe
O DE Instrumental Aspectos da organizagdio textual. Estratégias de leitura.
PROCESSOS Estratégias de uso de graméticas e dicionarios.
TECNICO-
DOCUMENTAIS
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ENG. PROD.

Introdugdo a
Economia

60hr/4cred.

Conceitos basicos: o problema econémico, sistema de
mercado e pregos, oferta e procura, fluxo circular de renda.
Teoria do consumidor. Teoria da produgdo: fungdes de
producdo e de custo, classificagio dos mercados a curto e
longo prazo. Oferta da firma e sua procura pelos fatores de
produgdio. O equilibrio geral. Poupanga, consumo e
investimento. Crescimento econdmico.

Nio Existe

ENG. DE
PRODUCAO

Introdugdo a
Engenharia de
Produc¢io

30hr/2cred.

Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Engenharia de Produgdo:
conceituagdo e histérico. Engenharia e

qualidade. A atuagfo profissional e social do engenheiro de
produgdo. Projetos em Engenharia de

Produgdo: Conceito, Produtos, Servigos, Organizagdes,
Redes. Planejamento, Controle e Melhoria

em Engenharia de Produgdo. Pesquisa cientifica em
Engenharia de Produg#o.

Niao Existe

DFCS

Introdugio a
Filosofia

60hr/4cred.

Educagdo e Filosofia. Educagéo e valores. Educagiio e
Cultura. Educagdo e Ideologia. Teorias pedagdgicas do
periodo moderno. Teorias da Escola Tradicional do século
XIX. Teorias pedagbgicas escolanovistas. Teorias
educacionais tecnicistas. Teorias educacionais
criticoreprodutivistas.

Nio Existe

ENG.
PRODUCAO

Introdugdo a
Sistemas
de Informagio

60hr/4cred.

Informagdo e Sistemas de Informagfio. Ssistemas de
Informagdo Convencionais - Niveis da

informagdo e de decisdo empresarial (estratégico, tatico,
operacional), Classificagdo dos sistemas

de informagdo, Modelo convencional de sistemas de
informagdo. Estratégia Empresarial e Sistemas

de Informag@o - Missdo, gestdo e estratégias de informagdes,
Planejamento estratégico empresarial,

Planejamento estratégico de informagdes e de informética.
Sistemas de Informagdo Empresarial - Sistemas de
informagdo gerencial e estratégico, Modelos decisérios
executivos, Informagdes executivas e fungdes empresariais,
Produtos ou informagdes para gestdo, Modelo dindmico dos
sistemas de informago empresariais. Tecnologias Aplicadas
a Sistemas de Informagéio e Inteligéncia do Negocio — EIS
(Enterprise Information Systems), SSD (Sistemas de Suporte
a

Decisdo), ERP, Bancos de Dados, Comércio Eletronico,
Datawarehouses, ETL. Desenvolvimento de Sistemas de
Informagdo - Ciclo de Vida e Processo de Desenvolvimento
de Sistemas, Levantamento de Requisitos, Andlise de
requisitos. Paradigmas de Modelagem de Sistemas - Analise
Estruturada, Andlise Essencial, Anélise Orientada a Objetos.

Néo Existe
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60hr/4cred. Lingua Brasileira de Sinais e suas singularidades
HDI0142 Lingua Brasileira lingiiisticas. Vivéncia da LIBRAS a pe‘u‘tir do contato diretg i
de Sinais (Libras) com um(a) profe:ssor(a) surdo(a). Implicagdes do Decreto n Nao Existe
5.526 para a prética escolar e formago do(a) professor(a).
NOVA 60hr/4cred. Fundamentos da analise macroecondémica; Problemas
DISSEEIBISS A macroecondémicos; Modelos macroecondmicos; Contas
: Nacionais; Determinantes da demanda e oferta : -
(CCIP) Macroeconomia agregada; Moeda, juros e renda: RelagSes com o Economia Politica
exterior; Equilibrio geral; Politica econémica; Politica
Monetéria; Politica Fiscal. Inflagdo.
NOVA 60hr/4cred. | Principios Econdmicos. Modelos microecondmicos.
DISCIPLINA A Mi g Mercado e Pregos; Demanda; Oferta; Teoria do - .
SER CRIADA iAo consumidor; Teoria da firma; Estrutura de mercado; | Co0nomia Politica
NO DEG (CCJP) Teoria dos jogos; Eficiéncia.
NOVA Pesquisa em Disciplina de contetdo prético envolvendo a pesquisa ;
DISCIPLINA A Administractio 60hr/2 cred. | aplicada nos principais temas da Administragdo | Metodologia da
SER CRIADA Piblica praticos Publica. Pesquisa
NO DEG (CCJP)
NOVA Estratégias de pesquisa qualitativa: bibliografica,
DISCIPLINA A documental, estudo de caso, pesquisa etnografica,
SER CRIADA pesquisa-agdo. Técnicas de coleta de evidéncias, dados
NO DEG (CCJP) Pesquisa go(lsl(/Zcredi e informagdes: observagdo participante e ndo Metodologia da
Qualitativa chdl‘-l:(r)Zt?co participante, questionario, entrevista, grupo de foco, Pesquisa
técnica de Delphi, técnica de incidente critico, analise
de conteido, analise do discurso, histéria de vida.
Andlise de dados qualitativos.
CIENCIAS 60hr/4cred. O planejamento ambiental d4 uma orientagdo ecolégica a
AMBIENTAIS organizagdo do espago, com vistas a garantir a
(DEP sustentabilidade do desenvolvimento urbano e regional, no
BOTANICA) longo prazo. A sustentabilidade resulta de uma relagdo

Planejamento
ambiental

harmoniosa entre os sistemas econémicos humanos, mais
dindmicos, e sistemas ecolégicos maiores, mas com
mudancas mais lentas. Essa relagdo pressupde que os
efeitos das atividades humanas devam permanecer dentro de
certos limites, de modo a ndo destruir a diversidade,
complexidade e fungdes do sistema ecol6gico que dé suporte
a vida. Os métodos de planejamento ambiental procuram
utilizar-se do conhecimento cientifico e

tecnol6gico disponivel para dimensionar esses efeitos e
identificar formas adequadas de controla-los, tomando como
referencial basico a saide publica, & cultura e o potencial
econdémico no_espago de planejamento.

Sociedade e Meio
Ambiente
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DEP (CCJP)

Politicas Publicas
11

60hr/4cred.

Estado, sociedade e politicas publicas. As politicas
institucionais. Anélise comparada de politicas piiblicas
setoriais. As politicas de formagdo. Desigualdade e
politicas sociais. Participacdo social e politicas
publicas. Politicas para o desenvolvimento econdémico.
Politicas publicas e autoridades locais.

Politicas Publicas
I

ENG.
PRODUCAO

Probabilidade

60hr/4cred.

Conceitos  Basicos de Probabilidade: Espagos de
Probabilidade, Probabilidade Condicional e Independéncia.
Varidveis Aleatérias: Definigdo, Fungdo de Distribuigao,
Esperanca e Momentos. Distribuigio e Esperanga
Condicionais. Leis dos Grandes Numeros: Lei Fraca, Lema
de Borel-Cantelli e Lei Forte. Fungdes Caracteristicas.
Convergéncia em Distribui¢do. Teorema Central do Limite.
Processos Estocasticos: Cadeias e Processos de Markov.

Matematica
Basica

DEP (CCIP)

Representagdo
Politica

60hr/4cred.

Conceito e modelos de representagdo politica.

Estruturas da representagdo. A representa¢do como

processo politico. Representagdo e revolugio.

Representagdo e sistema politico. Mediagdes sociedade
civil-Estado. Mecanismos de representagio e de

participagéio politica.

Teoria do Estado
Moderno

JET0013
DEG (CCJP)

Seminario de
Dindmica
Empresarial

60hr/4cred.

Disciplina de conteido de direito empresarial, geréncia,
resultados, responsabilidade social da empresa etc.
Responsabilidade social da Empresa. Empresa e relagdo de
consumo. Estudo de Casos empresariais.

Gestdo da
Produgio

JET0017
DEG (CCJP)

Seminério de
Politicas Publicas

60hr/4cred.

Disciplina de conteido aberto na matéria de politicas
publica

Politicas Publicas
I

JTET0028
DEG (CCJP)

Seminério de
Terceiro Setor

60hr/4cred.

Disciplina de conteudo aberto na matéria do terceiro setor

Gestdo Ambiental

CIENCIAS
AMBIENTAIS
(DEP
BOTANICA)

Sociedade e Meio
Ambiente

30hr/2cred.

A disciplina aborda as questdes contemporaneas que
permeiam a sociedade e sua relagio com o meio ambiente e
a cidadania.

Niao Existe

DEP (CCJP)

Sociologia
Politica

60hr/4cred.

Definigédo e objeto da sociologia politica. Fontes e
métodos da sociologia politica. Teorias dos fatos
politicos. Metas e formas da ag#o social e politica.
Poder e autoridade. Estratificagdo social, classes sociais
e poder politico.

Sociologia Geral

DEP (CCJP)

Teoria do Estado
Moderno

60hr/4cred.

Definigéo e objeto da sociologia politica. Fontes e
métodos da sociologia politica. Teorias dos fatos
politicos. Metas e formas da ag#o social e politica.
Poder e autoridade. Estratificagdo social, classes sociais
e poder politico.

Introdugdo a
Politica

NOVA

Topicos Especiais

60hr/4cred.

Disciplina_de contetdo variavel abordando um dos

Planej. Gestdo
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DISCIPLINA A

em Administragio

principais temas em Administra¢do Publica.

Governamental
SER CRIADA Publica
NO DEG (CCJP)
NOVA . - 60hr/4cred. | Disciplina de conteddo variavel abordando um dos
DISCIPLINA A Tép:;?sGE:{;e: gis principais temas em Gestdo Publica. Finangas Publicas
SER CRIADA Pablica |
NO DEG (CCJP)
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12. CARGA HORARIA TOTAL DOS COMPONENTES CURRICULARES

CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E POLITICAS

CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA

Componentes Curriculares

Total de Horas

Disciplinas Obrigatérias

2.235 horas
Disciplinas Optativas 480 horas
Atividades Complementares 160 horas
Estégio Curricular Obrigatério 300 horas
Trabalho de Conclusio de Curso (TCC) 90 horas
Total 3.265 horas
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