






 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 

UNIRIO 

 

PORTARIA PROGEPE Nº 818 DE 25 DE SETEMBRO DE 2020 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de 

Janeiro - UNIRIO, usando da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 276, 

de 15 de abril de 2016 e de acordo com os termos do Processo nº 23102.001563/2020-

24, RESOLVE: 

 

 

                                     Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao Professor (a) 

EDUARDO VIEIRA DA CRUZ, matrícula SIAPE nº 1807460 – Associado Classe D 

Nível 1, para Professor Associado Classe D Nível 2, referente ao interstício: 

10/08/2018 a 09/08/2020, com base no Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e II da Lei nº 

12.772 de 28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.   

 

                              Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente 

terão vigência a partir de 10/08/2020, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de 

JULHO DE 2016, revogadas as disposições em contrário. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DANIEL ARAGÃO MACHADO  

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 

 



 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 

UNIRIO 

 

 

 

 

PORTARIA PROGEPE Nº 819 DE 25 DE SETEMBRO DE 2020 

 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de 

Janeiro - UNIRIO, usando da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 276, 

de 15 de abril de 2016 e de acordo com os termos do Processo nº 23102.001562/2020-

80, RESOLVE: 

 

 

                                     Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao Professor (a) ECIO 

ELVIS PISETTA, matrícula SIAPE nº 1805532 – Associado Classe D Nível 1, para 

Professor Associado Classe D Nível 2, referente ao interstício: 04/08/2018 a 

03/08/2020, com base no Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e II da Lei nº 12.772 de 

28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.   

 

 

 

                                  Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente 

terão vigência a partir de 04/08/2020, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de 

JULHO DE 2016, revogadas as disposições em contrário. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DANIEL ARAGÃO MACHADO  

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 



 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 

UNIRIO 

 

 

 

 

PORTARIA PROGEPE Nº 820 DE 25 DE SETEMBRO DE 2020 

 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de 

Janeiro - UNIRIO, usando da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 276, 

de 15 de abril de 2016 e de acordo com os termos do Processo nº 23102.001545/2020-

42, RESOLVE: 

 

 

                                     Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao Professor (a) 

GICELIA LOMBARDO PEREIRA, matrícula SIAPE nº 398756 – Associado Classe 

D Nível 2, para Professor Associado Classe D Nível 3, referente ao interstício: 

31/08/2018 a 30/08/2020, com base no Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e II da Lei nº 

12.772 de 28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.   

 

 

 

                                      Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Progressão 

Docente terão vigência a partir de 31/08/2020, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 

29 de JULHO DE 2016, revogadas as disposições em contrário. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DANIEL ARAGÃO MACHADO  

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 



 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 

UNIRIO 

 

 

 

 

PORTARIA PROGEPE Nº 821 DE 25 DE SETEMBRO DE 2020 

 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de 

Janeiro - UNIRIO, usando da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 276, 

de 15 de abril de 2016 e de acordo com os termos do Processo nº 23102.001561/2020-

35, RESOLVE: 

 

 

                                     Art. 1º - Conceder Progressão Funcional ao Professor (a) 

RAFAEL DA ROCHA FORTES, matrícula SIAPE nº 1335989 – Associado Classe D 

Nível 2, para Professor Associado Classe D Nível 3, referente ao interstício: 

01/11/2017 a 31/10/2019, com base no Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e II da Lei nº 

12.772 de 28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.   

 

 

 

                                      Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de Progressão 

Docente terão vigência a partir de 01/11/2019, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 

29 de JULHO DE 2016, revogadas as disposições em contrário. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DANIEL ARAGÃO MACHADO  

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 

 



 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 

UNIRIO 

 

PORTARIA PROGEPE Nº 822 DE 25 DE SETEMBRO DE 2020 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de 

Janeiro - UNIRIO, usando da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 276, 

de 15 de abril de 2016 e de acordo com os termos do Processo nº 23102.001588/2020-

28, RESOLVE: 

 

 

Art. 1º — Conceder Promoção ao Professor (a) MARCOS VIEIRA LUCAS, 

matrícula SIAPE nº 1062422 – Associado Classe D Nível 4, para Professor Titular, 

referente ao Interstício: 24/11/2017 a 23/11/2019, com base no Artigo 13, Inciso 2º- 

alínea IV, da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.   

 

 

Art. 2º — Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão 

vigência a partir de 24/11/2019, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de JULHO 

DE 2016. Revogadas as disposições em contrário. 

 

 

 

 

 

 

 

DANIEL ARAGÃO MACHADO  

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 

 



 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 

UNIRIO 

 

 

PORTARIA PROGEPE Nº 823 DE 25 DE SETEMBRO DE 2020 

 

 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Estado do 

Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 

276, de 15 de abril de 2016 e de acordo com os termos do Processo nº 23102. 

000871/2020-32, RESOLVE:                                                                                                                                                                                                                                                                              

 

Art.1º. Conceder Retribuição por Titulação (DOUTORADO) ao Professor 

MIGUEL VELLINHO VIEIRA, matrícula SIAPE nº 1200157, com base no Artigo 

1º, parágrafo 2º, Alínea C da Lei nº 12.772 de 28 de dezembro de 2012, com redação 

dada pela Lei 12.863 de 24 de setembro de 2013 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 

28/11/2014.  

Art.2º. Os efeitos financeiros para fins de Retribuição por Titulação Docente 

vigoram a partir de 15/09/2020, revogadas as disposições em contrário. 

 

 

 

 

DANIEL ARAGÃO MACHADO  

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 



 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 

UNIRIO 

 

 

PORTARIA PROGEPE Nº 824 DE 25 DE SETEMBRO DE 2020 

 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de 

Janeiro - UNIRIO, usando da competência que lhe foi delegada pela Portaria n.º 276, 

de 15 de abril de 2016 e de acordo com os termos do Processo n.º 23102.001323/2020-

20, RESOLVE:                                                                                                                                                                                                                                                                              

 

                                      Art. 1º - Conceder Aceleração da Promoção ao Professor (a) 

FLAVIO DE SOUZA NEVES CARDOSO, matrícula SIAPE nº 1893849 – Adjunto A 

Nível 2, para Professor Adjunto Classe C Nível 1, com base no Artigo 13, inciso I  da 

Lei nº 12.772 de 28 de dezembro de 2012 e Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014 .   

 

 
Art. 2º - Os efeitos financeiros para fins de 

Aceleração Docente vigoram a partir de 07/07/2019, data que iniciará seu novo 

interstício, revogadas as disposições em contrário. 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

DANIEL ARAGÃO MACHADO  

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 



 

 
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO – UNIRIO 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - PROGEPE 

 

 

 

 

 

PORTARIA PROGEPE Nº 825 DE 30 DE SETEMBRO DE 2020 

 

 

                     O Pró-Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - 

UNIRIO, usando da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 276, de 15 de 

abril de 2016, tendo em visto o disposto na legislação vigente e, de acordo com os 

termos do Processo nº 23102.007044/2017-74, 

 
                    RESOLVE: 
 
 

Art. 1º - Homologar a aquisição da condição de servidor estável, com base no 
resultado final do Estágio Probatório, do(a) servidor(a) BRUNO SOARES TAVARES 
SILVA, matrícula SIAPE nº 2412053, ocupante do cargo de ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO desta Universidade, conforme estabelecido no Artigo 41, da 
Constituição Federal do Brasil de 1988, bem como, no Artigo 20, da Lei 8.112/1990. 
 
 
  Art. 2º - Os efeitos desta portaria retroagem a 01/08/2020. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Daniel Aragão Machado 

                                         Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 



 

 

 

 

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 

 

 

 

 

PORTARIA PROGEPE Nº 826 DE 30 DE SETEMBRO DE 2020 

 

 

 

 

                                                                

 O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de 

Janeiro - UNIRIO, usando da competência que lhe foi delegada pela Portaria n° 276, de 15 de 

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislação vigente, e de acordo com os termos do 

processo nº 23102.001860/2020-70, 

 

 

 

 

RESOLVE: 

 

 

 

   Autorizar o afastamento com ônus limitado da servidora DAIANE DE 

FREITAS ALMEIDA, ocupante do cargo de Fisioterapeuta, CPF nº 073.147.826-60, 

matrícula SIAPE nº 1843684, no período de 9 a 17 de novembro de 2020, para participar do 

curso básico Método Reequilíbrio Toracoabdominal (RTA) no Centro de Estudos 

Physioscience, no Rio de Janeiro. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Daniel Aragão Machado 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 
                     



 
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 
 

 

 PORTARIA PROGEPE Nº 827 DE 30 DE SETEMBRO DE 2020 

 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Estado do 

Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 

276, de 15 de abril de 2016 e de acordo com os termos do Processo nº 23102. 

001093/2020-07,  

 

RESOLVE: 

 

 

  Art. 1º  Conceder Progressão Funcional ao Professor (a) CARLA SILVANA 

DANIEL SARTOR, matrícula SIAPE nº 2923007 – Adjunto Classe C Nível 2, para 

Professor Adjunto Classe C Nível 3, referente ao interstício: 20/09/2018 a 19/09/2020, 

com base no Artigo 12, Inciso 2º- alínea I e II da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 e 

Resolução- UNIRIO 4.430 de 28/11/2014.   

 

 

 

Art. 2º  Os efeitos financeiros para fins de Progressão Docente terão vigência 

a partir de 20/09/2020, de acordo com a LEI Nº 13.325 de 29 de JULHO DE 2016, 

revogadas as disposições em contrário. 

 

 

 

 

 

 

 
 

DANIEL ARAGÃO MACHADO  

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 



 
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 
 

 

 

 

 

 PORTARIA PROGEPE Nº 828 DE 30 DE SETEMBRO DE 2020 

 

 

 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de 

Janeiro – UNIRIO, usando da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 276, de 15 de abril 

de 2016, tendo em vista o disposto na legislação vigente e, de acordo com os termos do Processo 

n° 23102.000307/2020-10, 

 

 

RESOLVE: 

 

                      Art. 1° Conceder Progressão por Mérito aos servidores do Hospital Universitário 

Gaffrée e Guinle (HUGG) constantes do quadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091, de 

12.01.2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei nº 11.784, de 22.09.2008.  

 

Art. 2°  Os efeitos financeiros vigoram a partir das respectivas datas informadas no 

anexo desta Portaria. 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

DANIEL ARAGÃO MACHADO 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas  

 

 

 

 



Progressão por mérito profissional.

Portaria PROGEPE nº 828 de 30 de setembro de 2020

SIAPE NOME ADMISSÃO CARGO CLASSE DE PARA

2421020 ALIANA CAMPOS BARBOSA 19/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 19/09/2020 19/09/2020

2421037 ALINE BOGGIA PEREIRA 19/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 19/09/2020 19/09/2020

2421063 AMANDA NUNES DA SILVA 19/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 19/09/2020 19/09/2020

2421132 ANA CARLA GOMES DE CAMPOS 19/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 20/09/2020 20/09/2020

2421048 ANA PAULA DE SA DOS PRAZERES 19/09/2017 Técnico em Enfermagem D 102 103 19/09/2020 19/09/2020

1670315 ANA PAULA DOS SANTOS BENTO 19/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 19/09/2020 19/09/2020

2421047 ANA PAULA NASCIMENTO DE OLIVEIRA FRANCO 19/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 23/09/2020 23/09/2020

1199471 ANA REGINA RAMOS AZEVEDO FERNANDES 19/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 20/09/2020 20/09/2020

2421372 ANDERSON DE ANDRADE ROSA 19/09/2017 Técnico em Enfermagem D 102 103 20/09/2020 20/09/2020

2421333 ANDERSON DO AMOR DIVINO 19/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 19/09/2020 19/09/2020

2421405 ANDREA FERREIRA SOARES 19/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 19/09/2020 19/09/2020

2421115 ANDRESSA LADISLAU DA SILVA 19/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 19/09/2020 19/09/2020

1489822 ANDREZA SILVA SANTOS 19/09/2017 Técnico em Enfermagem D 102 103 27/09/2020 27/09/2020

2421175 ANGELICA CALASSARA MENDES 20/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 20/09/2020 20/09/2020

2421591 AYRINE NASCIMENTO DOS SANTOS 20/09/2017 Técnico em Enfermagem D 102 103 23/09/2020 23/09/2020

2421192 CARLA ORNELAS DE AZEVEDO FREITAS 20/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 30/09/2020 30/09/2020

2422141 CARLA SIMONE BATISTA DAMASCENO PAULO 20/09/2017 Técnico em Enfermagem D 102 103 20/09/2020 20/09/2020

2421325 CARLOS DAVI OTAVIANO VALENCA 20/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 23/09/2020 23/09/2020

2423346 CARLOS FABIANO CLARENCE 20/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 20/09/2020 20/09/2020

2421432 CARLOS MARCIO ANDRADE DA SILVA 20/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 20/09/2020 20/09/2020

2421212 CHARLES ANDERSON NASCIMENTO DAS NEVES 20/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 20/09/2020 20/09/2020

2421252 CLEICE VALE PAIXAO DE CARVALHO 20/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 01/10/2020 01/10/2020

2421277 CRISTINA VASCONCELOS SILVA 20/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 20/09/2020 20/09/2020

2421630 DANIELE DA CONCEIÇAO GONÇALVES ROCHA DOS SANTOS 20/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 20/09/2020 20/09/2020

2421431 DANIELLE ROGICK BARRETO 20/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 20/09/2020 20/09/2020

2421568 DEBORA DA SILVA BARBOSA 20/09/2017 Técnico em Enfermagem D 102 103 20/09/2020 20/09/2020

1124128 DEBORA DA SILVA RODRIGUES DE OLIVEIRA 20/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 20/09/2020 20/09/2020

2421480 DEISE SILVA BARRETO 20/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 20/09/2020 20/09/2020

2421207 DINAH IBRAHIM GUANABARA DA SILVA 21/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 21/09/2020 21/09/2020

2425835 EDENICE SIMOES DE MENDONCA MOURA 21/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 28/09/2020 28/09/2020

2421693 ELAINE CRISTINA GONÇALVES DOS SANTOS 21/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 21/09/2020 21/09/2020

2421246 ELAINE NUNES DA SILVA 21/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 21/09/2020 21/09/2020

2423083 ELIEL OLIVEIRA FERNANDES DE ALMEIDA 21/09/2017 Técnico em Enfermagem D 102 103 21/09/2020 21/09/2020

2421269 ELIMAR NAZARE DO NASCIMENTO LAMEIRA 21/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 21/09/2020 21/09/2020

2424358 EMERSON DA SILVA GONCALVES 21/09/2017 Técnico em Enfermagem D 102 103 21/09/2020 21/09/2020

2421334 ERICA BEZERRA MACUCO SANTO ANTONIO 21/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 21/09/2020 21/09/2020

DATA DA 
PROGRESSÃO 

EFEITOS 
FINANCEIROS 

1



Progressão por mérito profissional.

Portaria PROGEPE nº 828 de 30 de setembro de 2020

2421632 FABIANA TAVARES PAES 21/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 21/09/2020 21/09/2020

1543786 FABIO DE ALMEIDA CALDAS 21/09/2017 Técnico em Enfermagem D 102 103 25/09/2020 25/09/2020

1891146 FABIO DE JESUS FERRAZ 26/09/2011 Técnico em Enfermagem D 406 407 26/09/2020 26/09/2020

2421713 FLAVIA CRISTINA DA CONCEICAO FEITOSA 21/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 21/09/2020 21/09/2020

2426219 GILZA MARIA ANDRADE SILVEIRA DE CARVALHO 21/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 21/09/2020 21/09/2020

2421640 GISELE GOMES MENDES 21/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 21/09/2020 21/09/2020

2421623 GISELE SANTOS DE SOUZA 21/09/2017 Técnico em Enfermagem D 102 103 21/09/2020 21/09/2020

2421397 HELEN APARECIDA DE SOUZA MACHADO 21/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 23/09/2020 23/09/2020

1939955 HELEN CONCEICAO DE OLIVEIRA SILVA 21/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 21/09/2020 21/09/2020

1429600 IVANISO DE PAULA ELIAS 22/09/2017 Técnico em Enfermagem D 102 103 22/09/2020 22/09/2020

2422961 JANAINA ALVES DE MEDEIROS 22/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 22/09/2020 22/09/2020

2422787 JAQUELINE OLIVEIRA DA SILVA 22/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 22/09/2020 22/09/2020

2422861 JOSEANA PEREIRA DE OLIVEIRA DA SILVA 22/09/2017 Técnico em Enfermagem D 102 103 22/09/2020 22/09/2020

2422989 JOYCE ALINE MIRANDA DA SILVA MARQUES 22/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 28/09/2020 28/09/2020

1499448 JULIANA ACIOLI DE ABREU 22/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 22/09/2020 22/09/2020

2422644 JULIANA DOS SANTOS SILVA VITAL 29/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 29/09/2020 29/09/2020

2422888 JULIANA RIBEIRO FONTES GNECCO 22/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 22/09/2020 22/09/2020

2423847 JUSSARA DA CONCEIÇÃO FELICIO 22/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 22/09/2020 22/09/2020

2423288 KARINA MARQUES DOS SANTOS 22/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 22/09/2020 22/09/2020

2423264 KARINE CARDOZO DE MORAES 22/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 22/09/2020 22/09/2020

2423027 LEANDRO AUGUSTO DA SILVA E SILVA 22/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 01/10/2020 01/10/2020

2423341 LIDIANE SANTOS DA SILVA DE PAULA 22/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 25/09/2020 25/09/2020

2423378 LILIAN BARBOSA PEREIRA 22/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 22/09/2020 22/09/2020

1125905 LILIAN MARIA DOS SANTOS SILVA LACERDA 22/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 24/09/2020 24/09/2020

2423395 LUANA AZEVEDO FAUSTO 22/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 22/09/2020 22/09/2020

2424082 LUCIANA DE SOUZA DE MIRANDA 25/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 25/09/2020 25/09/2020

2423435 LUCIANA SODRE DUARTE 22/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 25/09/2020 25/09/2020

1498638 LUCIANA SOUZA DE LUCAS 25/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 25/09/2020 25/09/2020

2423455 LUIS FELIPE LOPES DOS SANTOS 25/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 26/09/2020 26/09/2020

1611535 LUIZ HENRIQUE LEMOS SILVA 25/09/2017 Técnico em Enfermagem D 102 103 01/10/2020 01/10/2020

1937463 MARCIA CRISTINA ALVES BEZERRA 25/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 28/09/2020 28/09/2020

2424074 MARCIA CRISTINA GOMES MENDES 25/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 25/09/2020 25/09/2020

2421700 MARCIA DA COSTA TORRES CAMPANHOLE 25/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 25/09/2020 25/09/2020

2423884 MARCIA MARTA DA SILVA PIMENTEL 25/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 27/09/2020 27/09/2020

2425172 MARCIA RIBEIRO DO CARMO 27/09/2017 Técnico em Enfermagem D 102 103 28/09/2020 28/09/2020

2424774 MARIA CRISTINA SILVA DE SOUZA MATTOS 25/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 25/09/2020 25/09/2020

306820 MARIA DE LOURDES GOMES RODRIGUES 25/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 25/09/2020 25/09/2020

1318952 MARIA ISABEL COSTA DA SILVA 25/09/2017 Técnico em Enfermagem D 102 103 25/09/2020 25/09/2020

2423850 MARIA MARCIA PASSINI ALVARENGA DE MORAES 25/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 26/09/2020 26/09/2020

2



Progressão por mérito profissional.

Portaria PROGEPE nº 828 de 30 de setembro de 2020

2424242 MARINEZ TERRA DE JESUS 25/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 25/09/2020 25/09/2020

1962049 MARLUCE DA COSTA TIMOTEO 25/09/2017 Técnico em Enfermagem D 102 103 26/09/2020 26/09/2020

1739642 MARTA CORREA DE CARVALHO 26/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 26/09/2020 26/09/2020

2424740 MILENE DA SILVA LOPES 26/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 26/09/2020 26/09/2020

2423921 NATALIA DE ALBUQUERQUE NASCIMENTO DO PRADO 26/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 27/09/2020 27/09/2020

2424105 NIVEA DA SILVEIRA RANDOLFO MATIAS 26/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 26/09/2020 26/09/2020

2424159 PAULA AMBROZIO SOUTO MAIOR DA SILVA 26/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 29/09/2020 29/09/2020

1011860 PRISCILA ASSIS DE FARIA DE OLIVEIRA 26/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 26/09/2020 26/09/2020

1124694 PRISCILA DA COSTA DINIZ 26/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 26/09/2020 26/09/2020

2423776 PRISCILA SARDÃO DE GREGORIO BOMFIM 26/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 26/09/2020 26/09/2020

2422720 QUETRE HELENA DA SILVA 26/09/2017 Técnico em Enfermagem D 102 103 26/09/2020 26/09/2020

2422844 RACHEL DA SILVA MEDEIROS 26/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 29/09/2020 29/09/2020

1198099 RAFAELA MARTINS DE ALMEIDA PEIXOTO 26/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 29/09/2020 29/09/2020

2422953 RAFAELLA MIRANDA DA SILVA 26/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 26/09/2020 26/09/2020

2422988 RAPHAEL GONZAGA MANGIA 26/09/2017 Técnico em Enfermagem D 102 103 26/09/2020 26/09/2020

2425222 RAPHAELA DIAS GOMES BALTAZAR 26/09/2017 Técnico em Enfermagem D 102 103 26/09/2020 26/09/2020

2423076 RAQUEL DUARTE DE SOUZA BORGES 26/09/2017 Técnico em Enfermagem D 102 103 26/09/2020 26/09/2020

1624167 RAQUEL GUIMARAES CALLADO DO NASCIMENTO 25/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 26/09/2020 26/09/2020

2423505 RAYANE BRAGA MELO DA SILVEIRA 26/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 26/09/2020 26/09/2020

2423141 RENATA AMORIM LIMA 26/09/2017 Técnico em Enfermagem D 302 303 26/09/2020 26/09/2020

1319538 RENATA DA COSTA NOGUEIRA 27/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 30/09/2020 30/09/2020

2423179 RENATA KELLI NASCIMENTO DOS SANTOS 27/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 27/09/2020 27/09/2020

2423292 RENATA OLIVEIRA FERREIRA 27/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 27/09/2020 27/09/2020

1257560 ROBERTA VIEIRA RODRIGUES 27/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 27/09/2020 27/09/2020

2423614 RODRIGO DE SENA MADUREIRA FARIA 27/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 27/09/2020 27/09/2020

2423645 ROMULO CUPTI ARAUJO 27/09/2017 Técnico em Enfermagem D 102 103 27/09/2020 27/09/2020

1626156 ROSANA ATANAZIO COLITO 27/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 27/09/2020 27/09/2020

2423650 ROSILEA DE SIQUEIRA MOURA 27/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 27/09/2020 27/09/2020

2423655 ROSILENE ALVES FERREIRA 27/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 30/09/2020 30/09/2020

2423034 SANDRA MARIA BEZERRA DO NASCIMENTO 27/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 27/09/2020 27/09/2020

2423100 SCHEILA CECILIA SANTOS DE ARAUJO 27/09/2017 Técnico em Enfermagem D 102 103 27/09/2020 27/09/2020

1275961 STIFANY ATHALIBA TORRINHA 28/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 28/09/2020 28/09/2020

1341966 TÁBATA ALVES DOS SANTOS 28/09/2017 Técnico em Enfermagem D 102 103 28/09/2020 28/09/2020

2423471 TAMIRIS CORREA MURY SESSA 28/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 28/09/2020 28/09/2020

2423354 TERESA REGINA DE AQUINO 28/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 28/09/2020 28/09/2020

2423887 THAIS BARBOSA DOS SANTOS 28/09/2017 Técnico em Enfermagem D 102 103 28/09/2020 28/09/2020

1388903 THAYNA GOMES DE ANDRADE 19/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 19/09/2020 19/09/2020

2422647 VAGNER FERREIRA SOARES JUNIOR 28/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 28/09/2020 28/09/2020

1110040 VALERIA DE OLIVEIRA LANGE 06/03/1995 Enfermeiro-Area E 315 316 06/09/2020 06/09/2020
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2424874 VANESSA ALVES DE VASCONCELOS DOS SANTOS LAUTERJUNG 28/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 28/09/2020 28/09/2020

2422949 WANDERSON DIAS DE ALMADA 28/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 28/09/2020 28/09/2020

2422884 WANESSA SALGUEIRO OLEGARIO DA SILVA 28/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 28/09/2020 28/09/2020

2422817 ZENAIR DE OLIVEIRA ALVES VIANA 28/09/2017 Técnico em Enfermagem D 202 203 01/10/2020 01/10/2020

2247611 RODRIGO ALVES DE OLIVEIRA 21/08/2015 Técnico em Radiologia E 303 304 21/02/2020 14/07/2020

4
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Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 
 

 

 

 PORTARIA PROGEPE Nº 829 DE 30 DE SETEMBRO DE 2020 

 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de 

Janeiro – UNIRIO, usando da competência que lhe foi delegada pela Portaria nº 276, de 15 de abril 

de 2016, tendo em vista o disposto na legislação vigente e, de acordo com os termos do Processo 

n° 23102.007114/2019-56, 

 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1°  Conceder Progressão por Mérito referente ao mês de outubro de 2020 aos 

servidores constantes do quadro anexo, tendo como base a Lei n° 11.091, de 12.01.2005, 

regulamentada pelo Decreto n° 5.825, de 29.06.2006 e Lei nº 11.784, de 22.09.2008.  

 

Art. 2° Os efeitos financeiros vigoram a partir das respectivas datas informadas no 

anexo desta Portaria.  

 

 

 

 

DANIEL ARAGÃO MACHADO 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas  

 

 

 



MATR NOME ADMISSÃO CLASSE CARGO DE PARA

1492532

ANDERSON 

LUIZ TEIXEIRA 

DE SOUZA

01/04/2005 C
Eletricista de 

Espetáculo
310 311 01/10/2020 01/10/2020

1642127

ANDRE DE 

MORAES 

GONÇALVES 

DIAS

18/04/2016 E

Técnico em 

Assuntos 

Educacionais

303 304 18/10/2020 01/10/2020

1523725

ANTONIO 

CARLOS DE 

REZENDE 

RIBEIRO

05/04/2013 E

Analista de 

Tecnologia da 

Informação

305 306 05/10/2020 01/10/2020

2014211

ARTUR 

FIGUEIREDO 

DA COSTA

03/04/2013 E

Analista de 

Tecnologia da 

Informação

305 306 03/10/2020 01/10/2020

2307013

BRUNO 

MACEDO 

FERNANDES

18/04/2016 E

Analista de 

Tecnologia da 

Informação

203 204 18/10/2020 01/10/2020

1882378
BRUNO SILVA 

FERREIRA
01/08/2011 E

Analista de 

Tecnologia da 

Informação

303 304 18/10/2020 01/10/2020

2307489

CESAR 

AMORIM 

MARQUES DO 

O

28/04/2016 D

Técnico de 

Tecnologia da 

Informação

103 104 28/10/2020 01/10/2020

1357129

DERONICO 

MARTINS 

LOPES

10/04/2013 C Cenotécnico 105 106 10/10/2020 01/10/2020

1897642
EMILIA CUNHA 

GOMES
21/10/2011 D

Assistente em 

Administração
406 407 21/10/2020 01/10/2020

1055598

ERNANI PEDRO 

ZIMMERMANN 

DE OLIVEIRA

26/04/1994 C Almoxarife 215 216 26/10/2020 01/10/2020

2307063
FABIO DONATO 

WALDEMIRO
18/04/2016 C

Auxiliar em 

Administração
203 204 18/10/2020 01/10/2020

1514295
Gabriel Oscar 

Carneiro Suarez
 04/08/2014 D

Assistente em 

Administração
204 205 04/08/2020 01/08/2020

1876708

GABRIELLA 

MARTINS DA 

SILVA PRAÇA

12/07/2011 E Jornalista 406 407 01/07/2020 19/10/2020

1650827

GUSTAVO 

ALEXANDRINO 

DO 

NASCIMENTO

29/08/2008 E
Tradutor 

Interprete
406 407 06/10/2020 01/10/2020

1181649

ISABELA 

COSTA DA 

SILVA

25/04/2016 E Arquivista 303 304 25/10/2020 01/10/2020

1777450

JAQUELINE 

WENDERROSC

KY JOSE 

LOPES 

VELOSO

13/04/2010 E Arquivista 407 408 13/10/2020 01/10/2020
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2158695

LUDMILA 

NOVAES 

NOGUEIRA

11/09/2014 D
Assistente em 

Administração
304 305 11/10/2020 01/10/2020

2018873

PAULO CESAR 

BARBETO 

JUNIOR

24/04/2013 C Contra Regra 205 206 24/10/2020 01/10/2020

1489817
PAULO CESAR 

SILVA
06/04/2005 D

Assistente em 

Administração
410 411 06/10/2020 01/10/2020

1491029

RAPHAEL DI 

ANGELO LIMA 

DE OLIVEIRA

01/04/2005 D
Assistente em 

Administração
410 411 01/10/2020 01/10/2020

1660709
RONALDO 

VIANA SERPA
28/10/2008 D

Assistente em 

Administração
408 409 28/10/2020 01/10/2020

1882172

VINICIUS 

BARRETO 

SOUTO

05/08/2011 D
Assistente em 

administração
406 407 05/08/2020 01/08/2020

2013274

VINICIUS JOSÉ 

SERVA 

PEREIRA

03/04/2013 E

Analista de 

Tecnologia da 

Informação

405 406 03/10/2020 01/10/2020



 

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 

 
 

 
 

PORTARIA PROGEPE Nº 830 DE 30 DE SETEMBRO DE 2020 

 
 
 
 
 
   O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Estado 

do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competência delegada pela Portaria Nº 276, de 15 de 

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislação vigente e, de acordo com os termos do 

processo nº 23102.005992/2013-41, 

 

 

   RESOLVE: 

 

Art. 1º - Alterar o Incentivo à Qualificação de 30% para 52% da servidora 

BARBARA RIBEIRO MAMEDE ROCHA, matrícula nº 1673087, ocupante do cargo de Técnico 

em Assuntos Educacionais, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 8, lotada na Decania 

do CCJP, tendo em vista a apresentação do Diploma de Mestrado Profissional em Avaliação e 

tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 

29/06/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. 

 

Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 24/08/2020. 

 
 
 
 

 
 
 
 

Daniel Aragão Machado 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

  



 

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 

 
 

 
 

 
PORTARIA PROGEPE Nº 831 DE 30 DE SETEMBRO DE 2020 

 
    
 
 
 
   O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Estado 

do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competência delegada pela Portaria Nº 276, de 15 de 

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislação vigente e, de acordo com os termos do 

processo nº 23102.005335/2011-32, 

 

 

   RESOLVE: 

 

Art. 1º - Alterar o Incentivo à Qualificação de 30% para 52% do servidor 

RONALDO VIANA SERPA, matrícula nº 1660709, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 8, lotado na GECON/PROAD, 

tendo em vista a apresentação da Declaração de Conclusão do Mestrado Acadêmico em 

Administração e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 

5824, de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. 

 

Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 12/08/2020. 

 
 
 

 
 
 
 

Daniel Aragão Machado 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

  



 

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 

 
 

 
 

 
PORTARIA PROGEPE Nº 832 DE 30 DE SETEMBRO DE 2020 

 
    
 
 
 
   O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Estado 

do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competência delegada pela Portaria Nº 276, de 15 de 

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislação vigente e, de acordo com os termos do 

processo nº 23102.005718/2017-04, 

 

 

   RESOLVE: 

 

 

 

Art. 1º  Alterar o Incentivo à Qualificação de 15% para 30% do servidor 

VINICIUS DOS SANTOS MOURA, matrícula nº 2235938, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 4, lotado na DAAEU, tendo em 

vista a apresentação da Declaração de Conclusão do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em 

Direito Administrativo e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 

Decreto nº 5824, de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. 

 

Art. 2º  Os efeitos financeiros retroagem a 19/08/2020. 

 
 
 
 

 
 
 
 

Daniel Aragão Machado 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

  



 

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 

 
 

 
 

 
PORTARIA PROGEPE Nº 833 DE 30 DE SETEMBRO DE 2020 

 
 
 
 
 
   O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Estado 

do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competência delegada pela Portaria Nº 276, de 15 de 

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislação vigente e, de acordo com os termos do 

processo nº 23102.001697/2020-45, 

 

 

   RESOLVE: 

 

Art. 1º - Alterar o Incentivo à Qualificação de 30% para 52% da servidora 

VIVIANE NEVES QUINTANILHA ABDALLA, matrícula nº 1154709, ocupante do cargo de 

Psicólogo, Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 5, lotada no DV DE PROM. A 

SAUDE/DDP/PROGEPE, tendo em vista a apresentação da Ata de Defesa e Declaração de 

Conclusão do Mestrado Profissional em Atenção Psicossocial e tendo como base a Lei nº 11.091, 

de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, de 

28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. 

 

Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 10/09/2020. 

 
 
 
 
 

 
 

Daniel Aragão Machado 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

  
 



 

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA PROGEPE Nº 834 DE 30 DE SETEMBRO DE 2020 

 

 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de 

Janeiro - UNIRIO, usando da competência delegada pela Portaria Nº 276, de 15 de abril de 2016, 

tendo em vista o disposto na legislação vigente e, de acordo com os termos do processo nº 

23102.001627/2020-97, 

 

 

   RESOLVE: 

 

Art. 1º - Alterar o Incentivo à Qualificação de 25% para 30% do servidor 

LEANDRO AUGUSTO DA SILVA E SILVA, matrícula nº 2423027, ocupante do cargo de 

Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 2, lotado no Serviço do 

Centro Cirúrgico do HUGG, tendo em vista a apresentação da Declaração de Conclusão do Curso 

de Especialização Profissionalizante em Fisioterapia Intensiva e tendo como base a Lei nº 11.091, 

de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, de 

28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. 

 

Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 24/01/2020. 

 
 

 
 
 
 

Daniel Aragão Machado 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

  



 

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 

 
 

 
 

 
 

PORTARIA PROGEPE Nº 835 DE 30 DE SETEMBRO DE 2020 

 
 
 
 
   O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Estado 

do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competência delegada pela Portaria Nº 276, de 15 de 

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislação vigente e, de acordo com os termos do 

processo nº 23102.004696/2017-57, 

 

 

   RESOLVE: 

 

Art. 1º - Alterar o Incentivo à Qualificação de 30% para 52% do servidor 

LEONARDO ROCHA FERRAZ, matrícula nº 1520524, ocupante do cargo de Médico, Nível de 

Classificação E, Padrão de vencimento 2, lotado no Serviço de Clínica Cirúrgica A do HUGG, 

tendo em vista a apresentação da Declaração de Conclusão do Mestrado Profissional em Medicina 

e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 

29/06/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. 

 

Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 07/07/2020. 

 
 
 
 

 
 
 

Daniel Aragão Machado 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

  
 

 

 

 

 

 

 



 

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO 
Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA PROGEPE Nº 836 DE 30 DE SETEMBRO DE 2020 
 

 

 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de 

Janeiro - UNIRIO, usando da competência delegada pela Portaria Nº 276, de 15 de abril de 2016, 

tendo em vista o disposto na legislação vigente e, de acordo com os termos do processo nº 

23102.004065/2017-38, 

 

 

   RESOLVE: 

 

Art. 1º - Alterar o Incentivo à Qualificação de 30% para 52% do servidor 

RUY GOMES NETO, matrícula nº 1922258, ocupante do cargo de Médico, Nível de Classificação 

E, Padrão de vencimento 3, lotado no Serviço de Otorrinolaringologia do HUGG, tendo em vista a 

apresentação da Ata e Declaração de Conclusão do Mestrado Profissional em Medicina e tendo 

como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006, a 

Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. 

 

Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 18/08/2020. 

 
 
 

 
 
 
 

Daniel Aragão Machado 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

  



 

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 

 
 

 
 

 
PORTARIA PROGEPE Nº 837 DE 30 DE SETEMBRO DE 2020 

 
 
 
 
   O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Estado 

do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competência delegada pela Portaria Nº 276, de 15 de 

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislação vigente e, de acordo com os termos do 

processo nº 23102.005595/2019-65, 

 

 

   RESOLVE: 

 

Art. 1º - Alterar o Incentivo à Qualificação de 25% para 30% da servidora 

TAMIRIS CORREA MURY SESSA, matrícula nº 2423471, ocupante do cargo de Técnico em 

Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 2, lotado na Divisão de 

Enfermagem do HUGG, tendo em vista a apresentação do certificado de conclusão do Curso de 

Pós-Graduação Lato Sensu Enfermagem em UTI Neonatal e Pediátrica e tendo como base a Lei nº 

11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/06/2006, a Lei nº 12.772, de 

28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. 

 

Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 09/07/2020. 

 
 
 
 

 
 
 

Daniel Aragão Machado 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

  
 

 

 

 

 

 



 

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 

 

 

 

 

 

 

 

PORTARIA PROGEPE Nº 838 DE 30 DE SETEMBRO DE 2020 

 

 

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Estado do Rio de 

Janeiro - UNIRIO, usando da competência delegada pela Portaria Nº 276, de 15 de abril de 2016, 

tendo em vista o disposto na legislação vigente e, de acordo com os termos do processo nº 

23102.001395/2020-77, 

 

 

   RESOLVE: 

 

Art. 1º - Conceder Incentivo à Qualificação de 30% à servidora ANA 

CLARA TEIXEIRA RAMOS, matrícula nº 1242259, ocupante do cargo de Fisioterapeuta, Nível 

de Classificação E, Padrão de vencimento 3, lotada no Serviço de Clínica Cirúrgica A do HUGG, 

tendo em vista a apresentação da Declaração de Conclusão do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu 

em Fisioterapia Intensiva Neonatal e Pediátrica e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, 

regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/6/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, 

de 29/7/2016. 

 

Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 07/08/2020. 

 
 
 
 

 
 

Daniel Aragão Machado 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

  



 

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 

 
 

 
 

 
PORTARIA PROGEPE Nº 839 DE 30 DE SETEMBRO DE 2020 

 
 
 
 
 
   O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Estado 

do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competência delegada pela Portaria Nº 276, de 15 de 

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislação vigente e, de acordo com os termos do 

processo nº 23102.002681/2018-35, 

 

 

   RESOLVE: 

 

Art. 1º - Conceder Incentivo à Qualificação de 52% à servidora LAIS 

CRISTINE DELGADO DA HORA, matrícula nº 1284307, ocupante do cargo de Fonoaudiólogo, 

Nível de Classificação E, Padrão de vencimento 3, lotada no HUGG (em exercício provisório na 

UFPE), tendo em vista a apresentação da Declaração de Conclusão do Mestrado em Saúde da 

Comunicação Humana e tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo 

Decreto nº 5824, de 29/6/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. 

 

Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 08/09/2020. 

 
 
 

 
 
 
 

Daniel Aragão Machado 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

  



 

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro – UNIRIO 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas 

 

 
 

 
 

 
PORTARIA PROGEPE Nº 840 DE 30 DE SETEMBRO DE 2020 

 
 
 
 
 
   O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal do Estado 

do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competência delegada pela Portaria Nº 276, de 15 de 

abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislação vigente e, de acordo com os termos do 

processo nº 23102.001698/2020-90, 

 

 

   RESOLVE: 

 

Art. 1º - Conceder Incentivo à Qualificação de 25% à servidora LUCIANE 

DA SILVA LIMA, matrícula nº 3060347, ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, Nível 

de Classificação D, Padrão de vencimento 2, lotada no SERV DE DOENCAS INFECTO-

PARASIT DO HUGG, tendo em vista a apresentação do Diploma do curso de Enfermagem e 

tendo como base a Lei nº 11.091, de 12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 

29/6/2006, a Lei nº 12.772, de 28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. 

 

Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 09/07/2020. 

 
 
 

 
 
 
 

Daniel Aragão Machado 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA PROGEPE Nº 841 DE 30 DE SETEMBRO DE 2020 

 
 
 
 
 
   O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal 

do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, usando da competência delegada pela 

Portaria Nº 276, de 15 de abril de 2016, tendo em vista o disposto na legislação vigente 

e, de acordo com os termos do processo nº 23102.001699/2020-34, 

 

 

   RESOLVE: 

 

Art. 1º - Conceder Incentivo à Qualificação de 25% ao servidor 

LUÍS FELIPE LOPES DOS SANTOS, matrícula nº 2423455, ocupante do cargo de 

Técnico em Enfermagem, Nível de Classificação D, Padrão de vencimento 2, lotado na 

Divisão de Enfermagem do HUGG, tendo em vista a apresentação do Diploma de 

Tecnólogo em Gestão de Saúde Pública e tendo como base a Lei nº 11.091, de 

12/01/2005, regulamentada pelo Decreto nº 5824, de 29/6/2006, a Lei nº 12.772, de 

28/12/2012 e Lei nº 13.325, de 29/7/2016. 

 

Art. 2º - Os efeitos financeiros retroagem a 27/07/2020. 

 
 
 
 
 

 
 

Daniel Aragão Machado 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

  
 

 

 


