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PROGEPE realiza evento em homenagem ao Dia do Servidor

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), através da Gestdo de Relacionamentos (GERE) e do Setor de For-
magdo Permanente (SFP), promoveu no dia 24 de outubro o evento em comemoragdo ao Dia do Servidor que teve
como tema “Qualidade de Vida do Servidor Plblico”, no Auditério Vera Janacopulos, na Urca. Na abertura do even-
to o Vice-Reitor da UNIRIO, Prof. Dr. Ricardo Silva Cardoso enfatizou a importancia da palavra pablico e parabenizou
todos os servidores. O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, Carlos Guilhon, destacou o trabalho de todos os servido-

res, terceirizados e reintegrados que fazem parte da forca de trabalho da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro (UNIRIO).

Participaram da mesa de abertura o Diretor de Politicas, Normatizacdo e Registros Académicos de Gradua-
cdo, Professor Angelo Telesforo Malaquias, representando a Pré-Reitora de Graduagdo; o Diretor de Pesquisa, Pro-
fessor Anderson Junger Teodoro, representando a Pro-Reitora de Pos-Graduacdo e Pesquisa; a Pro-Reitora de Exten-
sdo e Cultura, Professora Clatdia Aiub e o Diretor de Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo, Paulo Roberto Pe-

reira dos Santos, representando a Pré-Reitora de Planejamento.

Na primeira parte do evento foi ministrada a palestra “Ambiente Alimentar Institucional: acbes e estratégias para a
promocdo da alimentagdo saudéavel dos servidores” com a professora Juliana Furtado Dias, do Departamento de
Nutricdo Aplicada (UNIRIO), que falou de temas como acessibilidade dos alimentos, praticas pré-sustentabilidade e

outros com base numa pesquisa realizada através da andlise do ambiente alimentar institucional.

Mesa de abertura do evento em Homenagem ao Dia do Servidor Publico

Palestra da professora Juliana Furtado Dias

Apbés a mesa de abertura teve a apresentacdo do fragmento do musical “O Primo da Califérnia” com direcdo de
Rubens Lima Junior, responsavel pelo projeto UNIRIO Teatro Musicado. As professoras Solange Campos Vicentini e
Eliane Dantas Rocha, do Instituto Biomédico - UNIRIO, fizeram uma explicacdo sobre os projetos que desenvolvem
na universidade com a palestra “Salide, Bem-estar e Qualidade de Vida: depende de quem?” e a apresentacdo do
Programa de Extensdo SABEQ - Salde, bem-estar e Qualidade de Vida, além da esquete teatral “O Consultério”.



Apresentacdo do fragmento do musical *O primo da Califonia Esquete teatral “O consultério” com as professoras Solange Campos

Vicentini e Eliane Dantas Rocha

Na segunda parte do evento a abertura foi realizada com o Duo de Violdes de Thiago Goncalves & Igor Souza, que
trouxe um repertério com grandes obras da musica popular brasileira como Paulinho da Viola, Baden Powell, Tom Jo-
bim, Jacob do Bandolim, Guinga entre outros. A psicéloga da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ),
Bianca Cristina S. Janssens, apresentou a palestra “Gerencie suas Emogdes”, falando da importancia dos sentimentos
e relatando estudos cientificos em neurociéncia e psicologia positiva.

Neuropl

“Kandel foi o primeiro a mostrar

que nossos neurdnios individuais

alteram sua estrutura e fortalecem as
conexdes sinapticas entre eles enquanto
aprendemos. Ele também foi o primeiro a
demonstrar que quando formamos
lembrancas de longo prazo, os neurdnios
mudam seu formato anatomico e
aumentam o numero de conexdes
sinapticas que tém com outros neurénios”

Duo de Violges de Thiago Gongalves & Igor Souza Palestra “Gerencie suas Emogdes’ministrada pela psicologa , Bianca

Cristina S. Janssens

O administrador e servidor reintegrado da UNIRIO, José Antonio de Oliveira, apresentou o livro “Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo - PCCTAE UNIRIO”, com as presencas da Diretora da Metandia Editora,
Léa Carvalho e da Diretora do filme sobre o livro PCCTAE UNIRIO, Gracy Moreno.

UNIRiO
HOMENACEM A
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2018

Gracy Moreno, diretora do filme sobre o livro PCCTAE Unirio, José Antonio
de Oliveira, autor do livro e Léa Carvalho, Diretora da Metandia Editora

Monica Vetromille (centro) com a equipe da ASSIST
durante a premiacdo do Banco de Ideias 2018

A Diretora de Desenvolvimento de Pessoas, da PROGEPE, Mdnica Vetromille, juntamente com a Gestora de Relaciona-
mentos, Graziella Cataldo e os divulgadores da Associacdo dos Servidores Municipais, Estaduais e Federais do Rio de
Janeiro (ASSIST), Marco Franco e Eliane Nunes, realizaram a premiagdo dos trés vencedores da 32 Edigdo do Banco
de Ideias com o tema Acessibilidade:

1° lugar com a ideia “Posso te ajudar?” - Renata Oliveira Grosso.

2° lugar com a ideia “Projeto Ledores: Uma iniciativa de inclusdo, acessibilidade e permanéncia de deficientes visuais na Universi-
dade” - Maria Beatriz Gongalves de Sousa.

3° lugar com a ideia “Bibliotheca Lux: acesso fisico as bibliotecas como organizagdes e simbolo de inclusdo social” - Diego Mar-
tins Aragdo da Silva.



Todos os projetos enviados para o Banco de Ideias foram encaminhados para a Comissdo Permanente de Acessibilida-
de da UNIRIO. Apdés a premiacdo foram realizados sorteio de brindes como livros da Metandia Editora, pdes artesanais,

panetone, kits de alimentacdao saudavel e outros.

Ménica Vetromille premiando a vencedora do 1° lugar do Banco de Eliane Nunes, da equipe da ASSIST realizando a premiagéo do 2°
Ideias, Renata Oliveira Grosso lugar, Maria Beatriz Gongalves de Sousa

. =
Diego Martins Aragao da Silva, que ficou em 3° lugar com prémio

¢ Os vencedores da 32 Edicdo do Banco de Ideias
entregue pelo divulgador da ASSIST, Marco Franco

¢epVIDOR PUBLICO

Sorteio de brindes realizado pela servidora Mariana Buarque e a Gestora Servidora sorteada com o p&o artesanal
de Relacionamentos Graziella Cataldo

Finalizando o encontro, a Diretora de Desenvolvimento de Pessoas, Mdnica Vetromille, a Chefe da Divisdo de Acompa-
nhamento Funcional e Formagdo Permanente, Tathiana Teixeira e a Chefe do Setor de Formacdo Permanente, Silvia
Elana, explicaram a importdncia do evento organizado pela Gestdo de Relacionamentos (GERE) e pelo Setor de Forma-

cdo Permanente (SFP), da Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas (DDP) e parabenizaram todos os servidores.

SERVIDOR PUBLICO |
2018

Tathiana Teixeira, Chefe da DAFFP, Monica Vetromille, Chefe da DDP

> Ue Participantes do evento recebendo pipoca na entrada do auditério Vera
e Silvia Elana, Chefe do SFP

Janacopulos
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Durante toda a atividade aconteceu a Il Feira de Talentos da UNIRIO, no hall do Auditério Vera Janacopulos, com
exposicdo de fotografias, doces artesanais, alimentacdo saudavel, artesanatos, participacgdo dos alunos do projeto

“Juntos contra a hipertensdo” com medicdo de glicose e pressdo arterial.

Jl NUTRICAOQ
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Servidoras participando da Feira de Talentos com Servidora Kate Addum expondo produtos para alimentagdo saudavel
a exposicao de artesanato durante a Feira de Talentos

.....

-

Il Feira de Talentos da UNIRIO realizada na entrada do Auditério Vera Participantes do Projeto de Extensao “Juntos contra a hipertensao”
Janacopulos fazendo aferigdo da presséo arterial durante o evento do Dia do Servidor

A PROGEPE agradece aos participantes do evento Dia do Servidor e o apoio da Associacdo dos Servidores Municipais,
Estaduais e Federais do Rio de Janeiro (ASSIST), Metanéia Editora, Associacdo dos Trabalhos em Educacdo da Univer-

sidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (Asunirio) e do servidor reintegrado José Antonio de Oliveira.

Comissao Julgadora do Banco de Ideias escolhe os vencedores da 32 Edicéo

No dia 19 de outubro, a Comissdo Julgadora do Banco de Ideias se reuniu na Sala da Gestdo de Relacionamentos
para a escolha dos trés vencedores da 32 Edicdo do Banco de Ideias que teve como tema a Acessibilidade. O concur-
so foi aberto para a participacdo de toda comunidade universitaria (Docentes, Técnico-Administrativos, Reintegrados,
Aposentados, Terceirizados e Discentes). A comissdo teve como integrantes Andreza Silva de Oliveira (Técnica em Assun-
tos Educacionais); Cladice Nobile Diniz (Docente); Graziella Cataldo Batista Felix (Assistente em Administracdo); Marcos Luiz
Cavalcanti de Miranda (Docente); Mariana Buarque Araujo (Secretédria Executiva); Marta Marques Loureiro (Assistente em Ad-
ministracdo); Patricia Ladeira Penna Macédo (Docente); Rafaela Reznik Rocha (Assistente em Administracdo) e Renata Amorim
(Técnica em Enfermagem). A Coordenacdo da Comissdo ficou a cargo da servidora Cladice Nébile Diniz, membro da Comis-
sdo de Acessibilidade desta Universidade, conforme previsto em Edital. A divulgacdo do resultado e a premiacdo do concur-

so aconteceram durante o evento do Dia do Servidor, no dia 24 de outubro no Auditério Vera Janacopulos.

Professora Cladice Nobile (a esquerda), coordenadora da Comissdo em Comisséo do Banco de Ideias reunidos na Sala da Gestao de Relaciona-
reunido com os integrantes mentos




PROGEPE organiza evento em homenagem aos servidores aposentados

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), por meio da Gestdo de Relacionamentos (GERE), estd organizando
o 6° Encontro dos Aposentados da PROGEPE em homenagem aos servidores que se aposentaram no periodo de
novembro de 2017 a novembro de 2018. O encontro sera realizado no dia 28 de novembro, quarta-feira, as
13h30min, no auditério da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, que fica localizado na Rua Dr. Xavier Sigaud,

n°® 290, 2° andar, na Urca.

O evento contara com a mesa de abertura com a presenca do Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, Carlos Guilhon e
representantes da Associacdo dos Trabalhos em Educagdo da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(Asunirio). Apdés a abertura, terd a palestra "Pés-carreira com planejamento, uma reflexdo de aposentadoria” minis-
trada pelas psicologas Bianca Cristina da Silva Janssens e Elen Mara Gomes de Léo, da Universidade Federal Rural
do Rio de Janeiro (UFFRJ) e uma roda de conversa sobre aposentadoria com a Chefe da Divisdo de Promocdo a
Saude (DPS), a assistente social Kate Addum. Havera um recital de poesias da servidora aposentada homenageada
Vilma Barbosa Soares, que foi professora do Centro de Ciéncias Humanas e Sociais. Serdo homenageados 63 servi-

dores. Confira a lista:
MARIA LUCIA DE ARAUJO GOMES

CARLOS ALBERTO FRAGA DA FONSECA
JONAS JOSE DE LIMA
MARIA HELENA DE PAULA NASCIMENTO
FRANCISCO DE ASSIS FURTADO MARTINS
JANETE SANTANA MENEZES DOS SANTOS
HELIO DE SOUZA MAGALHAES
LILIAN ALVES DE OLIVEIRA
MARISE FREITAS DA SILVA
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS
ANA MARIA CARNEIRO ABRAHAO
ROMUALDO DE ARAUJO
MARIO PEREIRA DA SILVA FILHO
DENISE TELLES NASCIMENTO HOFSTRA
NIVIA LIMA DE SOUZA
WILSON DESOUZART DE ALMEIDA
VERONICA FONSECA DOS SANTOS SILVA
NICEA MARIA DE OLIVEIRA FILHA
MARLENE ROSA BRAZ
JORGE NUNES QUERCIA
IREMAR MACIEL DE BRITO
ELISABETH ORLETTI
ANTONIO LUIZ DE ARAUJO
SONIA HELENA DA COSTA KAMINITZ
JORGE BAPTISTA SOARES
LUIS CARLOS GOMESDA SILVA
MARTA CRISTINA CARDOSO AYRES NEVES
TEREZINHA MARIA LOSADA MOREIRA
JOSE JUAREZ DE PAIVA VASCONCELLOS
MARCIA AQUINO DE OLIVEIRA
VERA CLOTILDES BENTO DA CUNHA DOS SANTOS
ALESSANDRA VICTOR DO NASCIMENTO ROSA
LAUDICEA DA SILVA ESTEVES
LUIS CARLOS JUSTI
ABILIO DE SOUZA RAMOS FILHO
MONICA DE ALMEIDA CARREIRO
EDUARDO GOMES DOS SANTOS
SEBASTIAO SERGIO BONZI BENEVIDES
WELLINGTON MENDONCA DE AMORIM
CARLOS ALBERTO LACERDA PINTO
BENUR DE AZEVEDO GIRARDI
MARIA HELENA VIANNA SOUZA
LUIZ AZAR MIGUEZ
TEODORICO MACHADO DE OLIVEIRA
JORGINA SOARES MIRANDA
JOSUE GARCIA DA SILVA
LUIZ FERNANDO GUIMARAES DA SILVA PORTO
MONICA MENEZES PERNY
NORMA DE PAULA MOTTA RUBINI
SANDRA ALBERNAZ DE MEDEIROS
ARY D'AZEREDO FILHO
LUCIA MARQUES ALVES VIANNA
OLGA MARIA DE ALCANTARA
MARCIO DA COSTA BERBAT
VILMA BARBOSA SOARES
FERNANDO SAMUEL SION
ANA CRISTINA NEIVA DA SILVA
ANA BEATRIZ AGUIAR DE CARVALHO FERNANDES
EDSON SANTANA
FATIMA LILIANA RIBEIRO
GUARACIRA GOUVEA DE SOUZA
CESAR DOS SANTOS
AUGUSTA GOMES TEIXEIRA BARBOZA




PROGEPE prorroga prazo para envio da Avaliagdo de Desempenho dos Servidores
Técnico-Administrativos 2018

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE) prorrogou para o dia 07 de dezembro o prazo para envio da Avalia-
cdo de Desempenho 2018 dos servidores Técnico-Administrativos. Até o més de novembro, 27% dos servidores ainda

ndo responderam ao formuldrio no sistema. A avaliacdo deve ser acessada no site www.unirio.br/progepe no campo

“Avaliacdo de Desempenho 2018”. Todos os servidores Técnico-Administrativos que ingressaram na Unirio até 15 de
julho de 2018 devem respondé-la, incluindo aqueles que se encontram no topo da carreira. O servidor sé terda aces-
so para realizar a sua autoavaliacdo apds a respectiva chefia finalizar o preenchimento. Para acessar o formulario, o
servidor e sua chefia deverdo utilizar os mesmos dados acesso ao Portal de Identidade da Unirio (ID UNIRIO), ou se-

ja, os mesmos usuario (CPF) e senha cadastrados nesse local.

Em caso de davidas em relagdo a listagem da equipe de trabalho apresentada, a chefia deverd comunicar imediata-
mente ao SAAPT, por meio do préprio sistema de avaliagdo, para que sejam analisados os casos e efetuadas as
corregdes, se necessario. O servidor deverda checar com a chefia se ele consta na listagem da equipe a ser avalia-
da. Em virtude da situagdo dos dados cadastrais no SIE, a Avaliagdo de Desempenho para os servidores do HUGG
ainda esta sendo realizada em formulario impresso, também disponivel no site da PROGEPE.

Os dados informados na Avaliagcdo de Desempenho sdo fundamentais para o direcionamento de acdes coletivas da
PROGEPE que possibilitem melhorias no trabalho em toda a Unirio. Além disso, é por meio de avaliacdo positiva que
cada servidor podera receber a Progressdo por Mérito. Desse modo, os servidores que ndo finalizarem a avaliagao

até o prazo indicado ndo irdo progredir no periodo correto.

Outras informagbes podem ser obtidas pelo telefone 2542-5523 ou pelo e-mail progepe.saapt@unirio.br

PROGEPE participa da campanha Outubro Rosa

A equipe da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO), realizou no dia 31 de outubro fotos na unidade da PROGEPE em apoio a campanha Outubro Rosa com o
objetivo de promover a conscientizacdo sobre o cancer de mama que ainda mata muitas mulheres no mundo e no

Brasil, mas essa realidade pode ser modificada quando o diagndstico é feito precocemente.

No Sistema Unico de Salde o publico prioritirio para a realizacdo da mamografia é composto de mulheres na faixa
etaria entre 50 e 69 anos de idade, o qual apresenta maior incidéncia do Cancer, mas além das consultas pode ser

realizado o autoexame de mama independente da idade.

Equipe da PROGEPE apoiando a Campanha do Outubro Rosa Foto realizada no hall de entrada da PROGEPE



http://www.unirio.br/progepe/
mailto:progepe.saapt@unirio.br

VOCE SABIA?

MAR em Libras no més da Consciéncia Negra

No domingo, dia 25 de novembro, as 14h, sera realizado O MAR em Libras, que é uma conversa
de galeria em Libras - Lingua Brasileira de Sinais - mediada por um convidado surdo com traducao
para o Portugués. Nesta edicdo, em celebracdo ao més da Consciéncia Negra, a conversa sera rea-
lizada na exposicdo “O Rio do samba: resisténcia e reinvencdo”. O convidado especial, Weslei Ro-
cha, dialogard com o publico sobre a ancestralidade negra e compartilhard sua vivéncia como ne-

gro e surdo na sociedade atual.

A mostra “O Rio do samba: resisténcia e reinvencdo” comemora os 5 anos do MAR e ficara expos-
ta por um ano explorando os aspectos sociais, culturais e politicos da histéria do samba carioca
desde o século XIX até os dias de hoje e estd dividida em trés partes: “Da heranca africana ao Rio
Negro”, “Da praga Xl as zonas de contato” e “O samba carioca, um patriménio”. O MAR (Museu de

Arte do Rio) fica localizado na Praca Maud, n°® 5, Centro.

Foto da exposicdo “O Rio do samba: resisténcia e reinvengéo
Fonte: site do MAR

Fonte: https://www.museudeartedorio.org.br




Form acao
em Foco

Viva a UNIRIO Inclusiva

No final de outubro, foi encerrada a primeira turma do curso de capacitagao interna 2018 /ntrodugéo a Libras (Lingua Brasilei-
ra de Sinais ) no Contexto Universitario, na sala 410 do prédio da Nutricdo, na Urca. Com carga horaria total de 30 horas, o
objetivo geral do curso é capacitar servidores e terceirizados da UNIRIO para que todos tenham dominio do vocabulario basi-
co da Libras no contexto universitario. Este curso, ministrado pelos instrutores Ruan Diniz e Eberson Sarmento, foi muito bem

recebido e avaliado pelos participantes da turma, conforme destacado nos depoimentos abaixo:

“S 6 tenho coisas positivas para falar sobre o curso. Meu interesse em aprender Libras vem de muito tempo. Foi muito legal
poder aprender o basico desta lingua. Os professores sé&o 6timos profissionais e colegas de trabalho. Sem duvida, essa inicia-
tiva é de extrema importancia para a universidade. ”

Rafaela Reznik Rocha, Assistente em Administracao, lotada na Escola de Nutri¢cdo.

“ O curso foi realmente excelente. Apesar de ter sido um curso de curta duracédo (30h), nds aprendemos muito em relagao
ao ambiente académico. As aulas foram dindmicas e praticas. Os professores despertaram o interesse de todos por essa lin-
gua e essa cultura. Agora sé nos resta solicitar um curso mais longo para que possamos desenvolver e ampliar ainda mais o
nosso conhecimento em Libras. ”

Luna Bravim Rente, Técnica em Assuntos Educacionais, lotada na Escola de Medicina e Cirurgia.

“ O curso foi muito além das minhas expectativas. Com ele, foi possivel adquirirmos ferramentas basicas para a comunicacgao.
Ao utiliza-las plenamente, seremos capazes de nos comunicar bem em Libras. E agora ja temos um conhecimento suficiente
até mesmo para caso tenhamos interesse em nos aprofundar mais neste tema. Espero que, no futuro, tenhamos um outro mo-
dulo mais avangado. Esse é mais um passo para que a UNIRIO possa propiciar um ambiente com cada vez menos barreiras
para receber os surdos e deficientes auditivos, em geral. ”

Bruno Tostes de Aguiar, Programador Visual, lotado na Coordenacdo de Comunicacdo Social —

COMSO.
E para finalizar, compartiihamos também as impressdes dos instrutores do curso, Ruan e Eberson, Tradutores-intérpretes,
também lotados na COMSO:
“O curso de Introducdo a Libras no Contexto Universitario possibilitou aos participantes um novo olhar sobre a lingua, a sur-
dez e o surdo. A parceria da Comissao Permanente de Acessibilidade com o Setor de Formagao Permanente/Progepe abre
novas oportunidades para além da questio da capacitacdo dos servidores. E mais um passo nesta longa caminhada, para que
a Unirio seja cada vez mais inclusiva, ndo no sentido restrito e legal do termo, mas numa visao atitudinal, através de pequenas
acdes difundidas nos diversos setores desta Instituicdo. Aos poucos, com o aumento gradativo da capacitacdo de pessoal, o
espaco universitario vai se adaptando as necessidades do outro, e, desta forma, a inseguranca de receber o desconhecido,
paulatinamente, cede a vontade de aceitar os desafios.
A turma, como um todo, foi extremamente dedicada. Os participantes traziam suas duvidas, questdes para discussao, lista de
vocabularios, equipamentos para registro audiovisual e tinham uma feliz sede por mais conhecimento. Foi unanime, no decor-
rer das atividades, o discurso de ‘queremos um curso maior ’.
Esperamos entdo que, no proximo ano, essa parceria possa ser mantida e novos modelos de oferta de capacitacdo possam

ser realizados. ”

Esse, sem duvida, € também o desejo do SFP/Progepe: que, em 2019, possamos ampliar o numero de turmas de capacitagao
em Libras nos diferentes campi desta instituicao, inclusive levando esse importante conhecimento também para os profissio-
nais de saude do HUGG.

o /
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CONDUTA ETICA DO SERVIDOR PUBLICO

Nesse més, o SAAPT traz um tema de peculiar relevancia na atual conjuntura: a conduta ética do servidor pu-
blico. Estamos diante de um caldo cultural efervescente, no qual ouvimos um clamor pelo fim da corrup¢do dos

agentes publicos.

Conforme tratamos na Ultima edicdo, ha um entendimento deturpado - que beira a caricatura - de que o Servi-
co Publico e, por extensdo, seus trabalhadores sdo, necessariamente, perdularios, ineficientes e improbos. Nao
ha aqui qualquer ingenuidade ou tentativa de idealizar o servico publico: temos certeza que vocé conhece al-
guém que responde a essas caracteristicas que mencionamos acima. Mas também apostamos que vocé conhece

um nimero maior de pessoas que ndo corresponde.

Poderiamos apontar diversos motivos que fazem com que essas pessoas se diferenciem; mas para essa edicdo
vamos focar num dos principais: a ética. Segundo o dicionario Michaelis, ética é o “conjunto de principios, valo-
res e normas morais e de conduta de um individuo ou de grupo social ou de uma sociedade”. Dessa forma,
os codigos de ética estabelecem normativamente este conjunto de principios, valores e condutas que determina-

do grupo deve seguir.

No caso do servidor publico, este cédigo estd expresso no Decreto 1.171, de 22 de junho de 1994. Este decre-
to possui um anexo com dois capitulos: no primeiro, composto por 3 secdes, apresentam-se as regras deonto-
l6gicas, os principais deveres e vedacdes ao servidor plblico; o segundo, versa sobre a Comissdo de Etica. E
imprescindivel que o trabalhador conhegca a fundo essa legislacdo e preze por sua materializagdo. Se vocé ain-
da ndo leu, joga no Google que é facil de achar. Mas j4 que vocé nos acompanhou até aqui, caro colega tra-

balhador, vamos apresentar um resumo.

Antes de qualquer coisa, € preciso que se lembre de que esta normativa é direcionada para todo trabalhador
que, por forca de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, preste servicos de natureza permanente, temporaria
ou excepcional, ainda que sem retribuicao financeira, desde que ligado direta ou indiretamente a qualquer 6rgdo
do poder estatal, como as autarquias, as fundagdes publicas, as entidades paraestatais, as empresas puUblicas e

as sociedades de economia mista, ou em qualquer setor onde prevaleca o interesse do Estado.

Na primeira secdo do primeiro capitulo, das regras deontoldgicas, sdao apresentados os primados maiores que
norteiam o servico publico: a dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais. O
fim deve ser sempre o bem comum. Afirma-se que toda pessoa tem direito a verdade. O servidor ndao pode o-
miti-la ou falsea-la, ainda que contraria aos interesses da propria pessoa interessada ou da Administracao Publi-
ca. O servidor deve ser cortés, ter boa vontade e cuidado, buscando atender os usudrios do servico com o mi-

nimo do tempo adequado e possivel.
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Na segunda secdo, que trata dos principais deveres do servidor, destacamos o imperativo de ser cortés, ter ur-
banidade, disponibilidade e atencdo, respeitando a capacidade e as limitagdes individuais de todos os usuarios
do servico publico, sem qualquer espécie de preconceito ou distincdo de raga, sexo, nacionalidade, cor, idade,
religido, cunho politico e posicdo social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral. Expressa-se o
respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar contra qualquer comprometimento indevido da
estrutura em que se funda o Poder Estatal, bem como a necessidade de resistir a todas as pressdes de superi-
ores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vanta-
gens indevidas em decorréncia de acoes imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las. Afirma-se também que o ser-
vidor deve manter-se atualizado com as instru¢des, as normas de servico e a legislacdo pertinentes ao 6rgao
onde exerce suas funcles, além de abster-se, de forma absoluta, de exercer sua func¢do, poder ou autoridade
com finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades legais e ndo cometendo
qualquer violagdo expressa a lei.

Na terceira secdo, que versa sobre as vedagcdes ao servidor publico, adverte-se que o trabalhador ndo deve fa-
zer uso do cargo ou funcdo, facilidades, amizades, tempo, posi¢cdo e influéncias, para obter qualquer favoreci-
mento, para si ou para outrem ou, ainda, desviar servidor publico para atendimento a interesse particular. Nao
deve também usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa,
causando-lhe dano moral ou material e muito menos fazer uso de informagdes privilegiadas obtidas no ambito

interno de seu servico, em beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros.

Caso haja suspeita de infracdo de algum dos itens expressos nas secdes acima, a Comissdo de Etica - tema
do segundo capitulo do anexo da Lei - ira julgar o mérito da questdo. E sua atribuicdo também a orientacdo e
o aconselhamento sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas e com o patrimoénio

plblico. A pena aplicavel ao servidor plblico pela Comissdo de Etica é a de censura.

Esperamos que este pequeno compéndio tenha permitido vocé conhecer ou reforcar os principios éticos que re-
gem nossa categoria. Nao esquecamos que os servicos publicos sdao pagos por todos os cidadaos, inclusive por
nés, os proéprios trabalhadores que prestam o atendimento. Um servico bem prestado, que vise o bem comum,
significa o bom uso de nosso proéprio dinheiro. Por isso, ndo comungue com atitudes antiéticas, nem aceite as
pequenas corrupcdes cotidianas: o errado continua errado mesmo que todo mundo esteja fazendo. E lembre-se:

a omissdo também é cumplicidade.

Dé sua sugestao para as proximas edigoes!

Entre em contato conosco:

progepe.saapt@unirio.br

Telefone: 2542-5523
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