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PROGEPE faz homenagem aos servidores aposentados

No dia 27 de novembro, a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), em conjunto com a Gestdo de Relaciona-
mentos (GERE), realizaram o 7° Encontro dos Aposentados da UNIRIO, na Sala de Treinamento da PROGEPE. Foram

homenageados 53 servidores aposentados no periodo de novembro de 2018 a novembro de 2019.

Participaram do evento o Reitor da UNIRIO, Prof. Dr. Ricardo Silva Cardoso, o Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, Prof.
Dr. Daniel Aragdo Machado; o Chefe da Divisdo de Administracdo e Beneficios, Dilcar Reynier, representando a Di-
retora de Gestdo de Processos Administrativos, Elisabete Strazeri e a Chefe da Divisdo de Promog¢do a Saude, Silvia

Elana Silva, representando a Diretora de Desenvolvimento de Pessoas, Tathiana Teixeira.

O Reitor da UNIRIO, Prof. Dr. Ricardo Silva Cardoso, presidindo a Prof. Dr. Ricardo Silva Cardoso fazendo a entrega do certificado
mesa de abertura do evento para o servidor homenageado Jodo Luiz Ferreira Costa

Os servidores receberam um certificado de agradecimento pelo trabalho desenvolvido na UNIRIO.
ApsGs a homenagem, foi realizada uma palestra com as servidoras da UNIRIO Maria Lucia Carneiro, nufricionista e
Regina Mello, psicéloga, que explicaram sobre a criacdo do Grupo Renascer que faz parte do Projeto de Extensdo
"Programa interdisciplinar de promocdo a salde e qualidade de vida do idoso", que é desenvolvido hd 24 anos no
Hospital Universitario Gaffrée e Guinle. O Renascer oferece atividades de estimulacdo cognitiva e motora, consultas
de enfermagem, acompanhamento psicoldgico, atendimento médico e social, orientacdo nutricional, danca, arte-
sanato e artes cénicas para a terceira idade. O grupo foi criado em 1995 pela professora emérita da UNIRIO Nébia
Maria Almeida Figueiredo, juntamente com a nutricionista Maria Lucia Carneiro, a psicologa Maria Tércia, a enfer-

meira Elza Igndcio e a técnica de enfermagem Marly Castilho.

Dilcar Reynier, com a servidora homenageada Isis Oliveira Dlicar Reynier, Silvia Elana, Kate Addum, Prof. Dr. Ricardo Cardoso
e a psicdloga Regina Mello e Prof. Dr. Daniel Aragdo durante a homenagem



A psicéloga Regina Mello e a nutricionista Maria Lucia Carneiro Os servidores aposentados homenageados durante a
explicando sobre o Grupo Renascer apresentacao do Grupo Renascer

A psicologa Regina Mello e a nutricionista Maria Lucia Carneiro explicaram como funciona o Grupo Renascer, as afivi-
dades desenvolvidas e como participar do projeto. No final do evento foram distribuidos material informativo sobre

saude e nutricdo.

As servidoras Gilseia Barbosa e Celia Amaral Isis Oliveira, Kate Addum com a organizadora do evento Graziella
exibindo o certificado de homenagem e agradecimento Cataldo, da Gestao de Relacionamentos

PROGEPE forna publica a abertura de processo selefivo para concesscio de afastamentos
integrais para programa de Pés-Graduagao Stricto Sensu e Estagio Pos-Doutorall

A Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), por meio da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEPE), torna publica a abertura de processo SELETIVO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTOS INTEGRAIS PARA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU E ESTAGIO POS-DOUTORAL AOS SERVIDORES DOCENTES E TECNICO-
ADMINISTRATIVOS nos exercicios de 2019 e 2020, com base no Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019 e a Instrucdo

Normativa n° 201, de 11 de setembro de 2019.

De acordo com o Decreto n° 9991/2019, todo afastamento integral para programa de pds-graduacdo stricto sensu e
pbs doc deverd ser precedido de processo seletivo. Todo servidor, técnico-administrativo e docente que pretende se
afastar ainda em 2019 e durante o ano de 2020 deverd se inscrever no processo seletivo conforme disposto no EDITAL
PROGEPE N° 01, de 18 de novembro de 2019.



http://www.unirio.br/progepe/copy_of_PROCESSOSELETIVOPARAAFASTAMENTOSINTEGRAISUNIRIOempdf.pdf
http://www.unirio.br/progepe/copy_of_PROCESSOSELETIVOPARAAFASTAMENTOSINTEGRAISUNIRIOempdf.pdf

PROGEPE promroga prazo para preenchimento da Avadliagao de Desempenho

dos Servidores Técnico-Adminisirativos 2019

A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progepe) prorrogou para o dia 20 de dezembro o prazo para envio da Avalia-

cdo de Desempenho 2019 dos servidores Técnico-Administrativos.

A avaliacdo deve ser acessada no site www.unirio.br/progepe no campo “Avaliacdo de Desempenho 2019". Todos

os servidores Técnico-Administrativos que ingressaram na Unirio até 01 de agosto de 2019 devem respondé-la, inclu-
indo aqueles que se encontram no topo da carreira. O servidor s6 terd acesso para realizar a sua autoavaliagdo a-
pos a respectiva chefia finalizar o preenchimento. Para acessar o formuldrio, o servidor e sua chefia deverdo utilizar
0os mesmos dados acesso ao Portal de Identidade da Unirio (ID UNIRIO), ou seja, os mesmos usudrio (CPF) e senha ca-

dastrados nesse local.

Em caso de duvidas em relacdo a listagem da equipe de trabalho apresentada, a chefia deverd comunicar imedi-
atamente ao SAAPT, por meio do proprio sistema de avaliacdo, para que sejam analisados os casos e efetuadas as
correcoes, se necessario. O servidor deverd checar com a chefia se ele consta na listagem da equipe a ser avalia-
da.

Em virtude da situacdo dos dados cadastrais no SIE, a Avaliagdo de Desempenho para os servidores do HUGG per-
manece sendo realizada em formuldrio impresso, também disponivel no site da PROGEPE. Lembramos que para es-
tes servidores estd disponivel esse ano, no mesmo espaco, o link para preenchimento de um formuldrio adicional so-
bre sua a GESTAO COLETIVA DO TRABALHO.

O servidor que apresentar Nota Final inferior a 7 (sete) em sua Avaliacdo de Desempenho e/ou que manifestar dis-
cordd@ncia das notas referentes aos aspectos individuais atribuidas pela chefia, poderd interpor pedido de reconsi-
deragao ¢ sua chefia, por meio de formuldrio proprio disponibilizado na pdagina da PROGEPE, respeitado o prazo

estipulado para a realizacdo do processo avaliativo.

Os dados informados na Avaliacdo de Desempenho sdo fundamentais para o direcionamento de acdes coletivas
da Progepe que possibilitem melhorias no trabalho em toda a Unirio. Além disso, € por meio de avaliacdo positiva
que cada servidor poderd receber a Progressdo por Mérito. Desse modo, os servidores que ndo finalizarem a avalio-

cdo até o prazo indicado ndo irdo progredir no periodo correto.

Outras informacodes podem ser obtidas pelo telefone 2542-5523 ou pelo e-mail progepe.saapt@unirio.br.

PROGEPE divulga calenddrio atualizado da apresentacao do SISREF

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), através da Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos
(DGPA), publica a versdo atualizada do calenddrio de apresentacdo e freinamento do Sistema de Registro Eletro-

nico de Frequéncia (SISREF).

A apresentacdo do dia 28/11/2019, cancelada devido a Audiéncia Publica sobre o Ponto, foi reagendada para o

dia 22/01/2020, no Auditério da Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, na Urca.

Acesse a versao atualizada do Cronograma de apresentacao e treinamento do Sistema de Registro Eletronico de
Frequéncia (SISREF).



http://www.unirio.br/progepe/
mailto:progepe.saapt@unirio.br
http://www.unirio.br/progepe/CRONOGRAMAAPRESENTAOSISREFUNIRIO13.1.pdf
http://www.unirio.br/progepe/CRONOGRAMAAPRESENTAOSISREFUNIRIO13.1.pdf

PROGEPE informa sobre vedagdo do pagamento de auxilio-transporte

para servidores com mais de 65 anos

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), por meio da Diretoria de Gestdo de Processos Administrativos
(DGPA), informa de acordo com o comunica 561755, do Ministério da Economia, que a partir da folha de
pagamento do més de novembro/2019 serd vedado o pagamento de auxilio-transporte para os servidores com

mais de 65 anos.

A orientacdo é de acordo com o inciso IV do art. 2° da IN 207, de 2019, o art. 39, §1° da Lein ° 10.741, de 1° de outu-
bro de 2003, que assegura a gratuidade dos transportes coletivos, bastando apresentar qualquer documento pes-

soal que faca prova da idade, exceto para transporte intermunicipal.

Caso o servidor opte por ndo exercer a gratuidade, ndo poderd impor o pagamento d Administracdo, com base

na Nota Técnica SEI n° 1102/2019, do Ministério da Economia.

PROGEPE redliza reunico sobre a apresentagcao do SISREF

No dia 19 de novembro, o Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas, Prof. Dr. Daniel Aragdo, se reuniu no Gabinete da PRO-
GEPE com o Reitor da UNIRIO, Prof. Dr. Ricardo Silva Cardoso, com a Diretora de Gestdo de Processos Administrati-
vos, Elisabete Strazeri; a Diretora de Desenvolvimento de Pessoas, Tathiana Teixeira; o servidor Nilson Alves, da Secdo
de Cadastro e Registros de Pessoal, representantes da Associacdo dos Trabalhadores em Educacdo da Universida-
de Federal do Estado do Rio de Janeiro (Asunirio) e com o Grupo de Trabalho da UNIRIO para a apresentacdo do

Sistema de Registro Eletrénico de Frequéncia (SISREF) na UNIRIO.

‘ ! <
O Reitor da UNIRIO, Prof. Dr. Ricardo Silva Cardoso; o Pro- Reuniao sobre a apresentagao
Reitor de Gestao de Pessoas, Prof. Dr. Daniel Aragao; a Dire- do SISREF no Gabinete da PROGEPE

toria da PROGEPE e os representantes da Asunirio e do
Grupo de Trabalho da UNIRIO




DDP disponibiliza manual do Concurso Docente

A Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas (DDP), da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE), disponibilizou
na pdagina da PROGEPE o Manual do Concurso Docente que tem como objetivo fornecer orientacdes para realiza-

cdo de concurso publico de provas e ftitulos para o cargo de professor do magistério superior do quadro
permanente.

Acesse o Manual do Concurso Docente no link: http://www.unirio.br/progepe/concurso-docente

VOCE SABIA?

Quais sao os beneficios do Sigepe Gestor?

O Sigepe Gestor tem como objetivo gerenciar de forma pratica e agil as férias e afastamentos da equi-

pe. Acesse o video e confira https://www.youtube.com/watch2v=GKjGBBb4lLw4&feature=youtu.be

Deborah Aréxa - Diretora do DETRU

QUAIS SAO OS BENEFICIOS DO SIGEPE GESTOR?

Assista ao video e confira a experiéncia
de alguns usuérios.

Baixe agora!
£ Disponivel na p. DISPONIVELNO
@& AppStore pe Google Play

SECRETARIA ESPECIAL DE Jj PATRIA AMADA

DESBUROCRATIZACAO, MINISTERIO DA f BRAS' L

GESTAO E GOVERNO DIGITAL ECONOMIA GOVERNO FEDERAL



https://www.youtube.com/watch?v=GKjGBBb4Lw4&feature=youtu.be
http://www.unirio.br/progepe/concurso-docente

Formagéo
em Foco

Sobre a Licenca para Capacitagao

De acordo com o Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, que trata sobre a Politica Na-
cional de Desenvolvimento de Pessoas — PNDP, houve algumas mudangas com relacdo a conces-
sdo de Licenca para Capacitacdo. Por isto, colocamos esse tema na pauta deste més.

A licenca para capacitacdo € concedida ao servidor, no interesse da Administracdo, pelo
prazo de até 03 (frés) meses, apds cada quinquénio de efetivo exercicio, para participar de acoes
desenvolvimentos, sem prejuizo da remuneracdo do cargo. No periodo da licenca, sdo mantidos:
a remuneracdo do cargo, o auxilio alimentacdo e o auxilio de cardter indenizatério (plano de sau-
de). E muita atencdo: quem solicitar licenca para capacitagcdo por um periodo superior a trinta di-
as consecutivos deverd requerer, caso tenha, a exoneracdo ou a dispensa do cargo em comissdo
ou funcdo de confianca a contar da data de inicio do afastamento.

A licenca para capacitacdo pode ser concedida para acdes de desenvolvimento presenci-
ais ou a disténcia; elaboracdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de
mestrado ou tese de doutorado; participacdo em curso presencial ou intercdmbio para aprendi-
zado de lingua estrangeira, e ainda para realizacdo de curso conjugado com atividade voluntdaria
ou com atividades prdaticas em posto de trabalho, em 6rgdo ou entidade da administracdo publi-
ca direta ou indireta.

Também € importante destacar que o érgdo ou a entidade, no caso a Unirio, s6 poderd con-
ceder licenca para capacitacdo quando a carga hordria total da acdo de desenvolvimento ou
do conjunto de acdes for superior a trinta horas semanais. Somente serd liberado para usufruir a
licenca para capacitacdo, simultaneamente, o quantitativo mdximo de 2% de servido-
res docentes e técnico-administrativos em exercicio na Unirio.

A licenca para capacitacdo poderd ser parcelada em, no maximo, seis periodos e o menor
periodo ndo poderd ser inferior a quinze dias. E importante notar que, quando a licenca para ca-
pacitacdo for concedida de forma parcelada, deverd ser observado o intersticio minimo de ses-
senta dias entre quaisquer periodos de gozo desse tipo de licenca.

E fundamental que os servidores fiquem atentos também aos prazos de solicitacdo. O pedido
de licenca para capacitacdo serd indeferido, caso ele ndo seja protocolado (com todos os docu-
mentos necessdrios) com antecedéncia minima de 30 dias do inicio da acdo de desenvolvimento.
Os servidores poderdo dar entrada na solicitacdo com antecedéncia maxima de 90 dias do inicio
da acdo de capacitacdo.

Ressaltamos a importdncia da leitura na integra do Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de
2019. Todos os servidores (técnico-administrativos e docentes) da Unirio devem ter conhecimento
também sobre os critérios e os procedimentos relacionados d licenca para capacitacdo. Para isto,
vale sempre se manter atualizado, acessando o site da Unirio e da Progepe http://www.unirio.br/

progepe



http://www.unirio.br/progepe
http://www.unirio.br/progepe

DPS @

Precisando registrar seu atestado médico e nao sabe

como proceder?

o Considerando o que dispde o art. 4°, §4° do Decreto 7.003 de 09 de
novembro de 2009, o art.44 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990,
assim como a Orientacdo Normativa SRH/MPOG n° 3, de 23 de feverei-
ro de 2010, a Nota Técnica Conjunta n® 09/2015/DENOP/DESAP/SEGEP/
MP e o Sistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor — SIASS, @
Divisdo de Promocdo a Saude informa os procedimentos para homo-
logacdo dos atestados médicos junto ao Setor de Pericia em Saude -
SPS.

O atestado € um documento legal em que o médico ou cirurgido-dentista assistente, perante
a lei e a éfica registram, no dmbito de sua responsabilidade profissional, estados morbidos in-
clusive para justificar falta ao trabalho, especificando o tempo de dispensa necessdrio a recu-

peracdo do paciente, em nosso caso, o servidor.

O servidor deverd requerer atendimento junto ao SPS, no prazo de 5 (cinco) dias contados da

data do inicio do afastamento. Considera-se como casos dispensados de pericia singular:

= Os atestados médicos ou odontolégicos de até 5 (cinco) dias corridos, computados fins

de semana e feriados para tratamento da propria salde;

= Os atestados médicos de até 3 (trés) dias corridos, computados fins de semana, nos ca-

sos de licenca para fratamento de saude em pessoa da familia cadastrados no SIAPE;

= O nUmero total de dias de licenca for até 14 dias, consecutivo ou ndo, no periodo de 12

meses, a contar da data de inicio do primeiro afastamento;

= O atestado deverd constar de forma legivel a identificacdo do servidor ou dependente
legal, tempo sugerido de afastamento, profissional emitente e seu registro no conselho
de classe, o nome da patologia ou Cddigo da Classificacdo Internacional de Doencas e

Problemas Relacionados a Saude (CID), local e data de emisséo do atestado.

- /




Sou obrigado a autorizar a especificagao do CID no atestado?

Ao servidor € assegurado o direito de ndo autorizar a especificacdo do diagndstico em seu a-
testado, hipdtese em que deverd submeter-se d pericia medica, ainda que a licenca ndo exce-

da o prazo de cinco dias.

Cabe ressaltar que, caso o prazo para entrega do atestado exceda os cinco dias corridos, de-
vera ser justificado e o servidor submetido a avaliacdo pericial presencial, cabendo ao perito a
concessdo da licenca ou ndo. A ndo apresentacdo do atestado no prazo estabelecido, salvo

por motivo justificado, caracterizard como falta ao servico, nos termos do art. 44, Lei 8.112/90.

No momento em que o atestado € lancado administrativamente, o sistema gera automatica-
mente um e-mail ao respectivo departamento ou unidade, informando o periodo de afasta-
mento do servidor. No entanto, € recomenddvel que o servidor comunique a sua chefia imedio-

ta nas primeiras 24 horas de inicio da patologia.

Ainda que configurados os requisitos para a dispensa da pericia oficial, o servidor serd submeti-
do a pericia oficial a qualguer momento, mediante recomendacdo do perito oficial, a pedido

da chefia do servidor ou da unidade de recursos humanos do érgdo ou entidade.

Os atestados médicos emitidos por psicodlogos, fonoaudidlogos e fisioterapeutas ndo sdo aceitos
como justificativa de auséncia ao trabalho, assim como a declaracdo de comparecimento a
consultas e exames por uma fracdo de dia emitida por médico assistente, fambém ndo gera
licenca médica. Tais auséncias devem ser fratadas administrativamente, diretamente com a
chefia imediata, ficando a critério da mesma, o abono ou ndo das horas ndo trabalhadas, con-

forme Nota Técnica n° 09.

Caso o servidor esteja de Licenca para Tratamento de Saude ou Acompanhamento de Pessoa
da Familia e tiver férias programadas, deverd solicitar a reprogramacdo de férias. Lembramos
que para alteracdo das férias serd necessdrio que o afastamento tenha sido iniciado antes do

periodo programado para as férias.

Devo anexar o atestado a minha folha de frequéncia?

O atestado ndo deverd, em nenhuma hipdtese, ser anexado a folha de ponto ou ser enviado
via e-mail. O servidor ou seu representante deverd comparecer ao Setor de Pericia em Saude,
sem necessidade de agendamento prévio, de segunda a sexta-feira, de 9h as 17h, na Avenida

Presidente Vargas, 446, 21° andar.
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