
 1 

Informativo Mensal – Maio 2022 – Ano VIII – Nº 085 

 

Profa. Dra. Luana Aquino é a nova Pró-Reitora de                         

Gestão de Pessoas 

No dia 19 de maio, a Profa. Dra. Luana 

Azevedo de Aquino assumiu o cargo 

de Pró-Reitora de Gestão de Pessoas. 

O Reitor da Unirio, Prof. Ricardo Silva 

Cardoso e o Vice-Reitor da Unirio, 

Prof. Benedito Fonseca e Souza Adeo-

dato estiveram presentes na apresen-

tação da Pró-Reitora na Unidade da 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas-

Progepe, no Centro, no dia 23. 

Durante o encontro, a Pró-Reitora, o Reitor e o Vice-Reitor  conversaram 

com os servidores e trabalhadores terceirizados sobre as atividades e os 

projetos da nova gestão. Além da apresentação, estão sendo realiza-

das reuniões com todos os setores da Progepe, identificando os desafios 

e potencialidades dos mesmos. A Pró-Reitora salientou que conta com a 

equipe da Progepe e toda a comunidade acadêmica para valorizar e 

fortalecer o que temos de melhor na UNIRIO, a nossa força de trabalho 

e intelectual. 

Prof. Ricardo Cardoso, Reitor da Unirio com a Pró-

Reitora de Gestão de Pessoas, Profa. Luana Aquino 
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Dentre os desafios relacionados à infraestrutura reforçados pela Pró-

Reitora, destaca-se o suporte inicial da Reitoria e DTIC no dia 25, com o 

envio de dez computadores para a PROGEPE e mapeamento de outras 

demandas relacionadas.  

A Profa. Dra. Luana Azevedo de Aquino é Doutora em Saúde Coletiva e 

Epidemiologia pelo Instituto de Medicina Social da UERJ. Atualmente é 

Professora Adjunta do Departamento de Nutrição em Saúde Pública da 

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), Ex-

Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Segurança Alimen-

tar e Nutricional (PPGSAN) tendo conquistado durante a Gestão (2019-

2022) fomentos como docente proponente no Ministério da Saúde, Mi-

nistério da Cidadania, CNPq, FAPERJ e CAPES/CRN-4. Nomeada para o 

GT de Qualis dos Produtos Técnicos da área de Nutrição (CAPES). Coor-

denadora Adjunta do Laboratório de Avaliação e Atenção Nutricional 

(LAAN/ UNIRIO) e do Grupo de Pesquisa em Nutrição, Saúde e Compor-

tamento (NUTSAU). Ex-Conselheira Vice-Presidente do Conselho Regional 

de Nutricionistas - 4a região (CRN-4), onde também coordenou a Comis-

são de Comunicação.  Ex-Conselheira Efetiva do Conselho de Seguran-

ça Alimentar e Nutricional (CONSEA/RJ). Atua nas áreas de Nutrição e 

Saúde Coletiva com destaque para os temas de Obesidade, Consumo 

Alimentar, Saúde Mental e Qualidade de Vida. 

  

 

Prof. Ricardo Cardoso, Reitor da Unirio; Eduardo Duarte, Diretor da DGPA; Nilson Alves, Dire-

tor da DDP; Prof. Benedito Adeodato, Vice-Reitor da Unirio com a Pró-Reitora de Gestão  de 

Pessoas, Profa. Luana Aquino, no Gabinete da Progepe  
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Curso presencial de Ética Pública está com inscrições abertas 

 

Progepe lança nova Trilha de Desenvolvimento: Formação Continuada 

para Servidores e Iniciação ao Serviço Público  

  

A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEPE), 

por meio do Setor de Formação Permanente 

(SFP), divulga a abertura das inscrições para Ética 

Pública, o primeiro módulo da Trilha de Desenvolvi-

mento para Servidores – Formação Continuada e 

Iniciação ao Serviço Público. Esse curso tem como objetivo apresentar e 

discutir os principais conceitos da Ética como “Ciência de Conduta” e 

de suas relações com as noções de liberdade e de responsabilidade, vi-

sando a sua aplicação no ambiente de trabalho. 

A carga horária total do primeiro módulo desta Trilha de Desenvolvimen-

to para Servidores (técnico-administrativos e docentes) é de 20 horas. 

Na sequência, ao longo deste ano, serão oferecidos mais cinco módulos 

distintos: Lei 8.112; Leis e Resoluções que regem a Unirio; Processo Admi-

nistrativo Disciplinar; Conhecendo a Progepe; e Comunicação Asserti-

va.  Esta Trilha é voltada, prioritariamente, aos servidores em estágio pro-

batório, e também para todos aqueles que querem ampliar e aperfei-

çoar os seus conhecimentos. Para cada um dos módulos, haverá um 

período específico para as inscrições.  
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Os servidores e terceirizados da Unirio poderão escolher os módulos que 

desejam participar. Mas é recomendado que os servidores, principal-

mente os que se encontram em estágio probatório, realizem todos os 

módulos dessa Trilha de Desenvolvimento. 

Todos os encontros serão presenciais e acontecerão uma vez por sema-

na, sempre às terças-feiras, no campus da Urca. 

Módulo: Ética Pública 

Instrutor: Prof. Rossano Pecoraro, professor do Departamento de Filosofia 

da Unirio 

Datas das aulas: 07/06, 14/06, 21/06, 28/06 e 05/07 

Horário: das 13h às 17h 

Local: Av. Pasteur, 296 - Prédio da Nutrição 4º andar - sala 12 – Urca. 

As  inscrições  estarão  abertas  até  o dia 04 de junho.  As  vagas  se-

rão  preenchidas  por  ordem  de inscrição até o limite máximo de 40 

participantes. Conheça o Plano de Curso e  aproveite  mais  essa opor-

tunidade de desenvolvimento.   

Faça agora a sua inscrição em Ética Pública, acessando: https://

forms.gle/uccSqdHJHKBTS9L29 

Em caso de dúvidas, entre em contato com progepe.sfp@unirio.br 

 

http://www.unirio.br/progepe/PlanodecursoticaPblica.pdf
https://forms.gle/uccSqdHJHKBTS9L29
https://forms.gle/uccSqdHJHKBTS9L29
mailto:progepe.sfp@unirio.br
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PROGEPE realiza curso presencial de Gestão e Liderança 

 

A Pró-Reitoria de Gestão de   Pessoas 

(PROGEPE),       por    meio   do     Se-

tor      de     Formação     Permanente 

(SFP),            está             promovendo 

o    Curso    Gestão     e      Liderança,   

o  primeiro   curso   presencial  após  o 

retorno pleno  das  atividades acadê-

micas e administrativas. 

As aulas são ministradas pelo Prof. Marcus Brauer Gomes, docente do 

CCJP e tiveram início no dia 10 de maio, no Prédio da Escola de Nutri-

ção, no campus da Urca, localizado na Av. Pasteur, 296. 

Com carga horária total de 24h, o curso tem como objetivo: Conhecer 

as principais práticas de um líder; Compreender os fundamentos e dife-

renças entre Liderança, Poder e Gestão; Implementar os fundamentos 

da autogestão e do aprendizado constante; Analisar situações reais 

(casos) de liderança e de mudança; Reconhecer as principais funções 

gerenciais: planejamento, organização, direção e controle; Compreen-

der os fundamentos da estratégia e da gestão estratégica e Aplicar 

ferramentas de gestão contemporâneas. 

A atividade faz parte do primeiro Módulo da Trilha de Desenvolvimento 

de Gestores, voltado prioritariamente para os servidores (docentes e 

técnico-administrativos) que exercem Cargo de Direção, Função Grati-

ficada e de Coordenação de Curso na UNIRIO, incluindo os gestores 

empregados do HUGG/EBSERH, bem como seus respectivos substitutos. 

Prof. Marcus Brauer durante o curso na Urca 
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Pró-Reitora de Gestão de Pessoas: Luana Azevedo de Aquino 

 

Gestão de Relacionamentos: Graziella Cataldo Batista Felix e José Antônio de Oliveira - PROGEPE informa – Edição de Texto, apuração, projeto 

gráfico, editoração e versão on-line- Graziella Cataldo Batista Felix e José Antônio de Oliveira. 

 

Contato para divulgação: progepe.gere@unirio.br  – tel.: (21) 2542-3987 

 

Revisão Final: Luana Azevedo de Aquino 

 

Os dados sobre cursos e eventos são de responsabilidade dos respectivos organizadores. 

 

mailto:progepe.gere@unirio.br

