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Rio de Janeiro, 22 de junho de 2017.
Memo SAAPT n°170 /2017

A Divisdao de Acompanhamento Funcional e Formagdao Permanente

O Setor de Acompanhamento ¢ Analise do Processo de Trabalho ¢ o setor da
PROGEPE que se propde a acompanhar a avaliagio do processo de trabalho nos mais
variados espagos da UNIRIO por meio da Avaliagdo de Desempenho anual, da
Avaliagdo de Desempenho em Estigio Probatério dos servidores Técnico-
Administrativos, do atendimento individual ¢ do desenvolvimento de atividades
coletivas relativas as demandas de insatisfacdo dos servidores sobre suas rotinas de
trabalho.

Em 2016 os Técnico-Administrativos realizaram a avaliagdo anual de
Desempenho e puderam responder questdes avaliando a Gestio Coletiva do Trabalho do
setor ¢ outras que abrangiam o contexto da Universidade.

Com o tratamento dos dados coletados ¢ a consolidagio de indicadores,
desenvolvidos pelo SAAPT, cada sctor/servidor da Universidade passa a ter na
Avaliagdo de Desempenho uma importante ferramenta de dados sistematicos sobre a
Gestdo Coletiva do Trabalho que possibilita a abertura de espagos de didlogo para a
construgio e (re) construgao do cotidiano do trabalho.

Entendendo que tais dados podem auxiliar no levantamento das dificuldades, dos
desafios e possiveis avancos dos processos de trabalho setoriais e, logo, institucionais,
tornando propensa a viabilizagdo de melhorias, o SAAPT realizara ao longo de 2017,
como uma das agdes, o envio aos sefores de gestdo, as demandas apresentadas pelos

servidores nas avaliagdes de desempenho, bem como outros dados compilados.

No intuito de somarmos esforgos para a construgdo ou aperfeigoamento de

Politicas Institucionais, enviamos a DAFFP a consolidagio de dados pertinentes as



informag¢des coletadas sobre as demandas relativas as condigdes de estrutura fisica das

Unidades. Nesse sentido, sugerimos o encaminhamento do material a Coordenacio de

Engenharia, entendendo a importincia da mesma no processo de suporte a Universidade
nesta area.

A seguir, a congolidagio dos seguintes dados apresentados no campo das
informa¢des complementares da Avaliagio da Gestdo Coletiva do Trabalho, que
indicaram demandas pertinentes a condigdes de trabalho relacionadas a estrutura,

agrupados por Unidades:

I - Reitoria

v Em relagio as condigbes estruturais, acredito que a ventilagio natural e o espago nio
sao adequados. A falta de janela no ambiente ndo contribui, a meu ver, para um
ambiente saudavel.

v" Os fatores que atualmente me incomodam sdo o espago, a ventilagio ¢ a falta de jancla
na sala.

v" O prédio nio é acessivel para pessoas cadeirantes.

II - Pro-Reitorias

A) Pro-Reitoria de Extensiao e Cultura

v As condigdes de trabalho na PROEXC estiio precarias: hi mofo, mosquitos, moscas em
nosso ambiente de trabalho.

v' Ha varios problemas estruturais, mofo, umidade, ventilagio precaria, espago
fisico pouco acessivel para pessoas com algum tipo de limitagdo. Além disso, ha
também a falta de material de consumo para realizagdo de atividades diarias.

v Prédio tem muita unidade e mofo.

B) Pro-Reitoria de Planejamento

v' O espago fisico da Unidade niio ¢ suficientec para comportar os funciondrios, que
embora sgjam em bom niimero, também nio sdo suficientes para suprir as demandas de
SErvigo.

Sendo o que se apresenta para o momento, agradecemos a atencio dispensada,
nos colocamos a disposigio para maiores esclarecimentos ¢ estimamos um bom dialogo
em equipe.
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