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7. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo da entrevista e ndo sera
realizada entrevista, em hipdtese alguma, fora do ambiente, da data e dos hordrios
predeterminados neste edital.

8. O candidato cuja autodeclara¢do ndo for confirmada em procedimento de
heteroidentificagdo concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia, conforme item
4. 2. 4. 1 do Edital de Abertura n2 173/2022.

8.1 N&o concorrerd as vagas de que trata o item 8 e serd eliminado do
processo seletivo o candidato que apresentar autodeclaragdo falsa constatada em
procedimento administrativo da comissdo de heteroidentificagdo nos termos do item
1.3.1.2 do Edital n? 168/2018.

8.2. A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus
membros, sob forma de parecer motivado e as deliberagdes terdao validade apenas para
o Processo Seletivo para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

9. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo serd
publicado no enderego eletrénico
https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/visualizarProcessoSeletivo/11784, na data
provéavel de 08/07/2022.

10. Cabe recurso contra o resultado do procedimento de heteroidentificagdo
em até 48 (quarenta e oito) horas corridas apds a divulgagdo no site da UNIPAMPA, nos
termos do item 3.1 do Edital n2 168/2018.

11. A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos dos
membros da comissdo de heteroidentificagdo, nos termos do Art. 13 da Portaria
Normativa n2 04/2018/SGP/MPDG.

12. Os recursos serdo julgados de acordo com o capitulo 3 do Edital n?
168/2018 e a segdo Il da Portaria Normativa n2 04/2018.

13. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serd
publicado no enderego
https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/visualizarProcessoSeletivo/11784.

ROBERLAINE RIBEIRO JORGE
EXTRATO DE TERMO APOSTILAMENTO - UASG 154359

NUMERO DO CONTRATO: 20/2019 N¢ Processo: 23100.012861/2019-26. Pregdo N¢
16/2019. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA - UNIPAMPA. CNPJ
Contratado: 06205427000102. Contratado SULCLEAN SERVICOS LTDA. - Objeto:
Repactuagdo dos valores dos postos efetivos mensais motivada pela atualizagdo da CCT
(Convencdo Coletiva de Trabalho), de RS 64.077,90 para RS 70.644,29 (setenta mil,
seiscentos e quarenta e quatro reais e vinte e nove centavos), a partir da competéncia
Julho/2022. A diferenca a ser paga a contratada é de RS 36.210,95 (trinta e seis mil,
duzentos e dez reais e noventa e cinco centavos), relativa ao periodo de 01/01/2022 a
30/06/2022

(COMPRASNET 4.0 - 06/07/2022).
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 53/2022 - UASG 154047

N2 Processo: 23110019755202250. Objeto: Aquisicdo com instalagdo de forro
modulado em isopor texturizado. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 07/07/2022 das 08h00
as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Enderego: Rua Gomes Carneiro Num. 01, Centro -
Pelotas/RS ou https://www.gov.br/compras/edital/154047-5-00053-2022. Entrega das
Propostas: a partir de 07/07/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das
Propostas: 20/07/2022 as 14h00 no site www.gov.br/compras. InformagBes Gerais: .

PRISCILA GONCALVES MARCHAND
Pregoeira

(SIASGnet - 06/07/2022) 154047-15264-2022NE800000
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO

Partes: Universidade Federal de Sdo Carlos e Instituto de Soldadura e Qualidade (Portugal).
Resumo do objeto: estabelecer as formas de cooperagdo e acordos entre a UFSCar e o
Instituto de Soldadura e Qualidade, as quais visam o aproveitamento das potencialidades
das duas entidades para o desempenho das tarefas especificas de cada uma, valorizando-
se assim a a¢do de ambas, sendo o ambito dessas formas de cooperagdo e acordos o da
investigacdo em engenharia, através do desenvolvimento de projetos conjuntos de
investigacdo e desenvolvimento, entre outras atividades. Vigéncia: 5/7/2022 a 5/7/2027.
Data e assinatura: 12/7/2022, por Ana Beatriz de Oliveira - UFSCar e 5/7/2022, por Pedro
Casteldo de Almeida Sousa Matias - Instituto de Soldadura e Qualidade. Processo n.2
23112.004803/2022-95.

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 9/2022 - UASG 154051 - UFV-VICOSA

Numero do Contrato: 30/2017.

N2 Processo: 00000.013466/2016-00.

Pregdo. N2 339/2016. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA. Contratado:
04.552.404/0001-49 - ADCON - ADMINISTRACAO E CONSERVACAO EIRELI. Objeto:
Prorrogacdo excepcional do prazo de execu¢do do contrato n° 30/2017. Vigéncia:
01/07/2022 a 31/08/2022. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 104.598,34. Data de
Assinatura: 29/06/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 29/06/2022).
CAMPUS FLORESTAL

CENTRO DE ENSINO E DESENVOLVIMENTO AGRARIO FLORESTAL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 76/2022 - UASG 154052

N2 Processo: 23114909718202203. Objeto: Registro de pregos para
eventuais aquisicbes de Gas liquefeito de petrdleo - GLP, Uso doméstico
(entrega em botijées de 13kg).. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 07/07/2022
das 08h00 as 16h00. Enderego: Rodovia Lmg 818 - Km 06 - Campus
Universitario, Campus Universitario - Florestal/MG ou
https://www.gov.br/compras/edital/154052-5-00076-2022. Entrega das
Propostas: a partir de 07/07/2022 as 08h00 no site www.gov.br/compras.
Abertura das Propostas: 20/07/2022 as 09h00 no site www.gov.br/compras.

JESSICA COSTA DE FARIA
Pregoeira

(SIASGnet - 05/07/2022) 154052-15268-2022NE800000

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
EDITAL N2 90, DE 6 DE JULHO DE 2022

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio e Janeiro - UNIRIO, no uso
de suas atribuicdes, tendo em vista a homologacdo do Concurso Publico de Provas e
Titulos para Professor Efetivo, através do Edital n2? 87, de 28 de junho de 2022, publicado
no DOU em 29 de junho de 2022 convoca o(a) candidato(a) aprovado(a) e classificado(a)
abaixo relacionado(a) para fins de nomeagdo/posse.

EDITAL DE ABERTURA N2 44/2022

EDITAL DE HOMOLOGAGCAO N° 87 DE 28 DE JUNHO DE 2022

PROFESSOR EFETIVO - ASSISTENTE A / DEDICACAO EXCLUSIVA - DISCIPLINA:
EDUCACAO MATEMATICA INCLUSIVA/TECNOLOGIAS PARA O ENSINO DE MATEMATICA

Candidato Aprovado
1° lugar - Denner Dias Barros

Os candidatos ao cargo de Professor Efetivo convocados pelo presente Edital
deverdo comparecer em dia e horario a ser agendado individualmente pelo e-mail do
candidato, na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas/PROGEPE da UNIRIO - Avenida Presidente
Vargas, 446, 212 andar para cumprir as seguintes etapas do processo seletivo:

1. Entrega dos documentos: documentos (Anexo |);

2. Realizagdo do exame admissional: exames clinicos (Anexo Il);

O candidato devera apresentar no Setor de Pericia em Saude, no momento do
exame admissional, todos os exames clinicos solicitados conforme Anexo II.

Estard automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que ndo
comparecer no dia e no horario agendados para entrega dos documentos e realizagdao do
exame admissional, bem como se ndo comparecer ao reagendamento do Setor de Pericia
em Saulde, quando for o caso.

Em caso de duvida o candidato poderda entrar em contato pelo enderego
eletrénico progepe.concursos@unirio.br

RICARDO SILVA CARDOSO
ANEXO |

DOCUMENTACAO NECESSARIA

Atengdo: Todas as copias dos documentos deverdo ser apresentadas, na ordem
abaixo relacionada, uma cépia em cada folha, por tipo de documento, JUNTAMENTE COM
O DOCUMENTO ORIGINAL, ndo sendo necessario trazer copia autenticada.

.VISTO PARA TRABALHO NO BRASIL (Exclusivo para candidatos estrangeiros);

.1 COPIA FRENTE E VERSO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO REGISTRO NACIONAL DE ESTRANGEIRO (Exclusivo
para candidatos estrangeiros)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO PASSAPORTE (Exclusivo para candidatos
estrangeiros)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO CPF e COMPROVANTE DE SITUAC,Z\O CADASTRAL
NO CPF, IMPRESSO DO SITE DA RECEITA FEDERAL, COM VALIDADE DE NO MAXIMO 30
DIAS;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DA INSCRICAO NO PIS OU NO PASEP; OBS: N3o sera
aceito o NIT (Numero de Identificacdo do Trabalhador)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO TITULO DE ELEITOR; .

B .1 COPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE VOTACAO DA ULTIMA

ELEICAO - 12 e 22 TURNOS (ONDE TENHA HAVIDO);

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO CERTIFICADO RESERVISTA (SE HOMEM)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DA CE~RTIDAO DE NASCIMENTO OU DE CASAMENTO.
OBS: SE DIVORCIADO, APRESENTAR CERTIDAO DE AVERBACAO DO MESMO.

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE MAIS O
PAGAMEMENTO DA ANUIDADE; .

) . 2 COPIAS FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA (CONTAS DE

LUZ, AGUA, TELEFONE OU GAS) EM NOME DO SERVIDOR;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO DIPLOMA DE ESCOLARIDADE CONFORME EXIGIDO
NO EDITAL; (Diplomas expedidos por instituicGes estrangeiras de educagdo superior e
pesquisa devem constar como revalidados no Brasil)

) .1 COPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE CONTA CORRENTE E CONTA
SALARIO, EM UMA DAS SEGUINTES INSTITUICQES BANCARIAS: BANCO DO BRASIL,
BANCOOB, BANRISUL, BRADESCO, CAIXA ECONOMICA FEDERAL, ITAU, SANTANDER,
SICREDI, BANESE, CECOOPES OU AGIPLAN;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO RG OU CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF DE
CADA UM DOS DEPENDENTES (pais, filhos, enteados, padrasto, madrasta ou qualquer
parente que tenha dependéncia econémica do servidor comprovada);

.1 FOTO 3X4

. DATA DO 12 EMPREGO

. DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS - Se possui acumulagdo licita de
Emprego Publico, apresentar Declaragdo de Vinculo do Departamento de Recursos
Humanos da outra Instituicdo, constando o cargo ocupado, carga horaria semanal e horério
de trabalho discriminado. *** i

***0Obs.:  Conforme o  OFICIO-CIRCULAR  SElI ne 1/2019/CGCAR
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, no caso de acumulagdo de cargos publicos, serd
analisado, além da inexisténcia de sobreposi¢ao de horarios, a auséncia de prejuizo a carga
horaria e as atividades exercidas em cada um dos cargos ou empregos publicos, bem como
sera avaliado se o intervalo entre as jornadas é suficiente para percorrer a distancia que
os separam, respeitando o intervalo de repouso entre as jornadas.

ANEXO 1l

RELACAO DOS EXAMES CLINICOS

1) Exames a serem realizados para todos os cargos, ambos os sexos e todas as
idades: i

VALIDADE ATE 3 meses.

Hemograma Completo;

Glicemia;

Colesterol total e fracional;

Triglicerideos;

AST (Transaminase Glutamica Oxalacética - TGO);

ALT (Transaminase Glutamica Pirdvica - TGP);

Creatinina;

Urina EAS;

Radiografia do térax (PA e Perfil).

VALIDADE 6 meses.

Eletrocardiograma (para maiores de 30 anos)

2)Exame para todos os candidatos do sexo masculino com idade igual ou
superior a 45 anos:

VALIDADE: 6 meses.

PSA

3)Exames para profissionais de saude, profissionais de laboratério e, inclusive,
professores da drea da saude:

VALIDADE ATE 3 meses.

Imunolégico (sangue): Anti-HBs, HBS Ag, Anti-HCV e Anti-HAV IgG

4)Exame para todos os profissionais do sexo feminino:

VALIDADE1 ano (a contar da data de realizagdo)

Citologia oncotica

5)Exame para todos os profissionais do sexo feminino com idade igual ou
superior a 45 anos:

VALIDADE 2 anos(a contar da data de realizagdo)

Mamografia

6)Vacinacdo (Para todos os cargos):

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022070700096

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

O .,
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VALIDADE 10 anos.

Dupla-adulto (dT)/Antitetanica;

Hepatite B (3 doses - 0, 1, 5 més)

Obs: Apresentar original e cépia da carteira de vacinagao
7)Tipo sanguineo e Fator RH (Para todos os cargos).

EDITAL N2 91, DE 6 DE JULHO DE 2022

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no uso
de suas atribuigdes, tendo em vista a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado para
Professor Substituto, através do Edital n2 82, de 15 de junho de 2022, publicado no DOU
em 21 de junho de 2022 convoca os candidatos aprovados e classificados abaixo
relacionados para entrega de documentos e exame pericial.

EDITAL DE ABERTURA N2 23/2022

EDITAL DE HOMOLOGACAO N° 82 DE 15 DE JUNHO DE 2022

PROFESSOR SUBSTITUTO - ASSISTENTE A / 40 HORAS SEMANAIS - DISCIPLINA:
ENFERMAGEM FUNDAMENTAL

Candidato Aprovado
22 |ugar - Silvio Cesar da Concei¢do

Candidato Eliminado
19 |ugar - Janaina Moreno de Siqueira

Os candidatos ao cargo de Professor Substituto convocados pelo presente Edital
deverdo comparecer em dia e horario a ser agendado individualmente pelo e-mail do
candidato, na Pré-Reitoria de Gest3o de Pessoas/PROGEPE da UNIRIO - Avenida Presidente
Vargas, 446, 212 andar para cumprir as seguintes etapas do processo seletivo:

1. Entrega dos documentos: documentos (Anexo 1);

2. Realizagdo do exame admissional: exames clinicos (Anexo Il);

O candidato devera apresentar no Setor de Pericia em Saude, no momento do
exame admissional, todos os exames clinicos solicitados conforme Anexo II.

Estarda automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que ndo
comparecer no dia e no horario agendados para entrega dos documentos e realizagdao do
exame admissional, bem como se ndo comparecer ao reagendamento do Setor de Pericia
em Saude, quando for o caso.

Em caso de divida o candidato poderd entrar em contato pelo enderego
eletrénico progepe.concursos@unirio.br

RICARDO SILVA CARDOSO
ANEXO |

DOCUMENTACAO NECESSARIA

Atencdo: Todas as copias dos documentos deverdo ser apresentadas, na ordem
abaixo relacionada, uma cépia em cada folha, por tipo de documento, JUNTAMENTE COM
O DOCUMENTO ORIGINAL, ndo sendo necessario trazer copia autenticada.

.VISTO PARA TRABALHO NO BRASIL (Exclusivo para candidatos estrangeiros);

.1 COPIA FRENTE E VERSO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO REGISTRO NACIONAL DE ESTRANGEIRO (Exclusivo
para candidatos estrangeiros)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO PASSAPORTE (Exclusivo para candidatos
estrangeiros)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO CPF e COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL
NO CPF, IMPRESSO DO SITE DA RECEITA FEDERAL, COM VALIDADE DE NO MAXIMO 30
DIAS;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DA INSCRICAO NO PIS OU NO PASEP; OBS: N3o serd
aceito o NIT (NUmero de Identificagdo do Trabalhador)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO TITULO DE ELEITOR; - i}

. .1 COPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE VOTAGCAO DA ULTIMA
ELEICAO - 12 e 22 TURNOS (ONDE TENHA HAVIDO);

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO CERTIFICADO RESERVISTA (SE HOMEM)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DA CENRTIDAO DE NASCIMENTO OU DE CASAMENTO.
OBS: SE DIVORCIADO, APRESENTAR CERTIDAO DE AVERBACAO DO MESMO.

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE MAIS O
PAGAMEMENTO DA ANUIDADE; ~

) . 2 COPIAS FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA (CONTAS DE
LUZ, AGUA, TELEFONE OU GAS) EM NOME DO SERVIDOR;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO DIPLOMA DE ESCOLARIDADE CONFORME EXIGIDO
NO EDITAL; (Diplomas expedidos por instituicGes estrangeiras de educagdo superior e
pesquisa devem constar como revalidados no Brasil)

) .1 COPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE CONTA CORRENTE E CONTA
SALARIO, EM UMA DAS SEGUINTES INSTITUICQES BANCARIAS: BANCO DO BRASIL,
BANCOOB, BANRISUL, BRADESCO, CAIXA ECONOMICA FEDERAL, ITAU, SANTANDER,
SICREDI, BANESE, CECOOPES OU AGIPLAN;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO RG OU CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF DE
CADA UM DOS DEPENDENTES (pais, filhos, enteados, padrasto, madrasta ou qualquer
parente que tenha dependéncia econémica do servidor comprovada);

.1 FOTO 3X4

. DATA DO 12 EMPREGO

. DECLARAGCAO DE ACUMULO DE CARGOS - Se possui acumulagdo licita de
Emprego Publico, apresentar Declaragdo de Vinculo do Departamento de Recursos
Humanos da outra Institui¢do, constando o cargo ocupado, carga horaria semanal e horario
de trabalho discriminado. *** )

***QObs.:  Conforme o  OFICIO-CIRCULAR  SEI  n2  1/2019/CGCAR
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, no caso de acumula¢do de cargos publicos, serd
analisado, além da inexisténcia de sobreposi¢do de horarios, a auséncia de prejuizo a carga
horaria e as atividades exercidas em cada um dos cargos ou empregos publicos, bem como
serd avaliado se o intervalo entre as jornadas é suficiente para percorrer a distancia que
os separam, respeitando o intervalo de repouso entre as jornadas.

ANEXO I

RELACAO DOS EXAMES CLINICOS

1) Exames a serem realizados para todos os cargos, ambos os sexos e todas as
idades: i

VALIDADE ATE 3 meses.

Hemograma Completo;

Glicemia;

Colesterol total e fracional;

Triglicerideos;

AST (Transaminase Glutamica Oxalacética - TGO);

ALT (Transaminase Glutamica Pirtvica - TGP);

4)Exame para todos os profissionais do sexo feminino:

VALIDADE1 ano (a contar da data de realizagdo)

Citologia oncética

5)Exame para todos os profissionais do sexo feminino com idade igual ou
superior a 45 anos:

VALIDADE 2 anos(a contar da data de realizagdo)

Mamografia

6)Vacinagdo (Para todos os cargos):

VALIDADE 10 anos.

Dupla-adulto (dT)/Antitetanica;

Hepatite B (3 doses - 0, 1, 5 més)

Obs: Apresentar original e cépia da carteira de vacinagdo

7)Tipo sanguineo e Fator RH (Para todos os cargos).

EDITAL N2 92, DE 6 DE JULHO DE 2022

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no uso
de suas atribuigOes, tendo em vista a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado para
Professor Substituto, através do Edital n? 72, de 09 de junho de 2022, publicado no DOU
em 13 de junho de 2022 convoca os candidatos aprovados e classificados abaixo
relacionados para entrega de documentos e exame pericial.

EDITAL DE ABERTURA N2 25/2022

EDITAL DE HOMOLOGACAO N° 72 DE 09 DE JUNHO DE 2022

PROFESSOR SUBSTITUTO - ADJUNTO A / 40 HORAS SEMANAIS - DISCIPLINA:
FILOSOFIA/LOGICA E EPISTEMOLOGIA

Candidato Aprovado

22 Jugar - Luana Talita da Cruz

Candidato Eliminado

12 |ugar - Stefano Busellato

Os candidatos ao cargo de Professor Substituto convocados pelo presente Edital
deverdo comparecer em dia e horario a ser agendado individualmente pelo e-mail do
candidato, na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas/PROGEPE da UNIRIO - Avenida Presidente
Vargas, 446, 212 andar para cumprir as seguintes etapas do processo seletivo:

1. Entrega dos documentos: documentos (Anexo 1);

2. Realizagdo do exame admissional: exames clinicos (Anexo Il);

O candidato devera apresentar no Setor de Pericia em Saude, no momento do
exame admissional, todos os exames clinicos solicitados conforme Anexo II.

Estara automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que ndo
comparecer no dia e no hordrio agendados para entrega dos documentos e realizagdo do
exame admissional, bem como se ndo comparecer ao reagendamento do Setor de Pericia
em Saude, quando for o caso.

Em caso de duvida o candidato podera entrar em contato pelo enderego
eletrénico progepe.concursos@unirio.br

RICARDO SILVA CARDOSO
ANEXO |

DOCUMENTACAO NECESSARIA

Atengdo: Todas as copias dos documentos deverdo ser apresentadas, na ordem
abaixo relacionada, uma cépia em cada folha, por tipo de documento, JUNTAMENTE COM
O DOCUMENTO ORIGINAL, ndo sendo necessario trazer copia autenticada.

.VISTO PARA TRABALHO NO BRASIL (Exclusivo para candidatos estrangeiros);

1 CQPIA FRENTE E VERSO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO REGISTRO NACIONAL DE ESTRANGEIRO (Exclusivo
para candidatos estrangeiros)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO PASSAPORTE (Exclusivo para candidatos
estrangeiros)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO CPF e COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL
NO CPF, IMPRESSO DO SITE DA RECEITA FEDERAL, COM VALIDADE DE NO MAXIMO 30
DIAS;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DA INSCRICAO NO PIS OU NO PASEP; OBS: N3o sera
aceito o NIT (Ndmero de Identificagdo do Trabalhador)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO TITULO DE ELEITOR; .

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE VOTACAO DA ULTIMA
ELEICAO - 12 e 22 TURNOS (ONDE TENHA HAVIDO);

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO CERTIFICADO RESERVISTA (SE HOMEM)

.1 COPIA FRENTE E VERSO DA CERTIDAO DE NASCIMENTO OU DE CASAMENTO.
OBS: SE DIVORCIADO, APRESENTAR CERTIDAO DE AVERBAC/:\Q DO MESMO.

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE MAIS O
PAGAMEMENTO DA ANUIDADE; R

) . 2 COPIAS FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE RESIDENCIA (CONTAS DE
LUZ, AGUA, TELEFONE OU GAS) EM NOME DO SERVIDOR;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO DIPLOMA DE ESCOLARIDADE CONFORME EXIGIDO
NO EDITAL; (Diplomas expedidos por instituicGes estrangeiras de educagdo superior e
pesquisa devem constar como revalidados no Brasil)

) .1 COPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE CONTA CORRENTE E CONTA
SALARIO, EM UMA DAS SEGUINTES INSTITUICOES BANCARIAS: BANCO DO BRASIL,
BANCOOB, BANRISUL, BRADESCO, CAIXA ECONOMICA FEDERAL, ITAU, SANTANDER,
SICREDI, BANESE, CECOOPES OU AGIPLAN;

.1 COPIA FRENTE E VERSO DO RG OU CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF DE
CADA UM DOS DEPENDENTES (pais, filhos, enteados, padrasto, madrasta ou qualquer
parente que tenha dependéncia econémica do servidor comprovada);

.1 FOTO 3X4

. DATA DO 12 EMPREGO

. DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS - Se possui acumulagdo licita de
Emprego Publico, apresentar Declaragdo de Vinculo do Departamento de Recursos
Humanos da outra Instituicdo, constando o cargo ocupado, carga horaria semanal e horario
de trabalho discriminado. *** )

***QObs.: Conforme o OFICIO-CIRCULAR SEI n? 1/2019/CGCAR
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, no caso de acumulacdo de cargos publicos, sera
analisado, além da inexisténcia de sobreposi¢do de hordrios, a auséncia de prejuizo a carga
hordria e as atividades exercidas em cada um dos cargos ou empregos publicos, bem como
serd avaliado se o intervalo entre as jornadas é suficiente para percorrer a distdncia que
os separam, respeitando o intervalo de repouso entre as jornadas.

ANEXO 1l

RELAGCAO DOS EXAMES CLINICOS
1) Exames a serem realizados para todos os cargos, ambos os sexos e todas as

Creatinina; idades: )
Urina EAS; VALIDADE ATE 3 meses.
Radiografia do térax (PA e Perfil). Hemograma Completo;
VALIDADE 6 meses. Glicemia;
Eletrocardiograma (para maiores de 30 anos) Colesterol total e fracional;
2)Exame para todos os candidatos do sexo masculino com idade igual ou Triglicerideos;
superior a 45 anos: AST (Transaminase Glutdmica Oxalacética - TGO);
VALIDADE: 6 meses. ALT (Transaminase Glutamica Pirtvica - TGP);
PSA Creatinina;
3)Exames para profissionais de saude, profissionais de laboratdrio e, inclusive, Urina EAS;
professores da drea da saude: Radiografia do térax (PA e Perfil).
VALIDADE ATE 3 meses. VALIDADE 6 meses.
Imunoldgico (sangue): Anti-HBs, HBS Ag, Anti-HCV e Anti-HAV IgG o~ Eletrocardiograma (para maiores de 30 anos)
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