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1 INTRODUGAO

De acordo com a NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES N° 065, de 09 de
outubro de 2014, a autoavaliagao institucional esta inserida no contexto do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educagao Superior (SINAES), esta, por sua vez, instituido
pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, é um agente de modernizagao
administrativa na educagao, uma vez que contribui significativamente para que a
Universidade repense suas praticas administrativas, técnicas e pedagdgicas visando
a melhoria da qualidade da educacao superior € a expansao da sua oferta, o que faz
com que reflete o seu papel na sociedade como produtora e socializadora de um saber

capaz de compreender e transformar a realidade.

Logo, o presente trabalho tem por objetivo informar o processo de
autoavaliacdo institucional e, em consonancia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da Universidade, contempla informagbes e agbes desenvolvidas
pela Comisséao Propria de Avaliacdo (CPA/UNIRIO) no exercicio de 2024, explicitando
os eixos trabalhados, tendo por finalidade fomentar a cultura da avaliagao institucional
e subsidiar os processos de avaliacdo externa dos cursos oferecidos pela

Universidade.

O Relatdrio de Autoavaliacao Institucional 2025, ano-base 2024, parcial 1 do
Ciclo Avaliativo — 2024-2026, apresenta o perfil institucional, metodologia, analise dos

dados e das informacdes nos resultados e agdes previstas com base nessa analise.
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2 PERFIL INSTITUCIONAL

Abaixo, nas subsecbes 2.1 a 2.9.5.5, é apresentado o perfil institucional da

UNIRIO, para uma visdo ampla da Universidade.

2.1 DADOS DA MANTENEDORA

Razao Social: Ministério da Educacao (MEC)

CNPJ: 00.394.445/0188-17

Categoria Administrativa: Pessoa Juridica de Direito Publico - Federal
Endereco: Esplanada dos Ministérios, Plano-Piloto, Brasilia (DF), CEP:
70047900 - Portal: www.emec.gov.br e-mail: mec@mec.gov.br

2.2 DADOS DA MANTIDA

Nome: Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO)
Cddigo: 0693

Orgéo de Vinculacio: Ministério da Educacdo (MEC)

Natureza Juridica: Fundagao Publica Federal

CNPJ: 34023077/0001-07

Data de criagdo: 5 de junho de 1979, por meio da Lei n°® 6.555/79
Endereco: Av. Pasteur, n° 296, Urca, Rio de Janeiro - RJ, CEP: 22.290-
240

Telefones: (21) 2542-7350 e (21) 2542-4751

E-mail: reitor@unirio.br

Pagina eletrbnica: http://www.unirio.br/

Reitor: Prof. Dr. José da Costa Filho

Vice-Reitora: Prof?. Dra. Bruna Silva do Nascimento
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2.3 BREVE HISTORICO

A UNIRIO é uma fundacao de direito publico integrante do Sistema Federal de
Ensino Superior. Originou-se da Federagao das Escolas Federais Isoladas do Estado
da Guanabara (FEFIEG), criada pelo Decreto-Lei n° 773, de 20 de agosto de 1969,
que reuniu estabelecimentos isolados de Ensino Superior, anteriormente vinculados

aos Ministérios do Comércio e Industria, Educacao e Cultura, Saude e Trabalho.

A criacao da FEFIEG propiciou a integragao de instituicdes tradicionais, como
a Escola Central de Nutrigdo, a Escola de Enfermagem Alfredo Pinto, o Conservatorio
Nacional de Teatro (atual Escola de Teatro), o Instituto Villa-Lobos, a Fundagao
Escola de Medicina e Cirurgia do Rio de Janeiro e o Curso de Biblioteconomia da

Biblioteca Nacional.

Com a fuséo dos estados da Guanabara e do Rio de Janeiro, em 1975, a
FEFIEG passou a denominar-se Federagao das Escolas Federais Isoladas do Estado
do Rio de Janeiro (FEFIERJ). Dois anos mais tarde, foram incorporados a FEFIERJ o
Curso Permanente de Arquivo (do Arquivo Nacional) e o Curso de Museus (do Museu

Historico Nacional).

Em 5 de junho de 1979, pela Lei n® 6.555, a FEFIERJ foi institucionalizada com
o nome de Universidade do Rio de Janeiro (UNIRIO), e, em 24 de outubro de 2003, a
Lei n°® 10.750 alterou o nome da Instituicao para Universidade Federal do Estado do

Rio de Janeiro, todavia a sigla foi mantida.
A Legislagao de criagdo da UNIRIO é a seguinte:

I. Decreto-Lein°® 773, de 20 de agosto de 1969: cria a FEFIEG;
II. Decreto-Lein®7.683, de 17 de dezembro de 1975: altera a denominacéao de
FEFIEG para FEFIERJ;
[lI.  Lein®6.655, de 5 de junho de 1979: transforma a FEFIERJ em Universidade
do Rio de Janeiro (UNIRIO);
IV. Lei n° 10.750, de 24 de outubro de 2003: altera a denominacdo para

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro.
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2.4 DO ESTATUTO DA UNIRIO

Até o ano de 2018, a UNIRIO era regida pelo Estatuto aprovado pelos
Conselhos Universitarios e promulgado pelo entdo Reitor, Professor Doutor Pietro
Novelino, em 15 de fevereiro de 2001. A Resolugao n° 2.245 permaneceu em regéncia
até o dia 19 de abril de 2018, quando, em secao especial dos Conselhos Superiores,
foram aprovadas as alterag¢des tratadas pela Resolugédo n°® 4.959, promulgada pelo

entdo Reitor, Professor Doutor Luiz Pedro San Gil Jutuca'.

As normas ali acordadas, resultantes do trabalho de reflexdo feito pelos trés
segmentos da Instituicdo — colaboradores neste Estatuto — ora em concordancia, ora
em tons predominantes, permitiram fazer modificagcbes, inclusdes, supressdes e
incorporagdes das legislagdes pertinentes no documento, de modo a atualizar a
estrutura da Universidade e apresentar as finalidades das Unidades Organizacionais,

0 que nao era previsto no Estatuto anterior.

As alteragdes presentes na ultima Resolugao incorporam Faculdades, o Centro
de Ciéncias Juridicas e Politicas (CCJP) e as Pro-Reitorias criadas mais
recentemente, a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE) e a Pré-Reitoria de
Assuntos Estudantis (PRAE).

Além dessas alteragdes, o presente documento inclui um artigo sobre assédio

moral, que aparece pela primeira vez no Estatuto de uma universidade federal.

Considerou-se como essencial para a fundamentacdo académica, institucional
e social a incorporacao nao somente das mais recentes Unidades Administrativas,
mas também, das centenarias Unidades Académicas da UNIRIO, em consonancia
com a garantia constitucional da autonomia universitaria, na qual se reafirmam os

principios e valores institucionais proprios.

Essas atualizagcbes se apoiam numa necessidade institucional de

temporalidade regulada por legislagbes e normas referidas a instancias

! portaria MEC n2 84, de 3 de dezembro de 2018.
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governamentais e aos orgaos de controle responsaveis pelo estabelecimento formal

e que abriga uma escolha consciente do ponto de vista politico-educacional.

Quando se buscou adequar o desenho institucional da UNIRIO e sua
funcionalidade ao arcabougo legal vigente, atualizando-os, garantiu-se sua
legitimidade e a sua capacidade de produzir efeitos juridicamente alicergados no
direito publico, socialmente reconhecidos pelo seu carater fundacional, com
capacidade de governanga propria, no sentido da autonormatividade, autogestéo e

autorregulagao.

2.5 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - ORGANOGRAMA

A Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (COPLADI),
da Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), foi criada a partir da Resolugéo n°
4.845, de 1° de setembro de 2017, com a fungédo de gerir acbes de planejamento
estratégico e desenvolvimento institucional da Universidade. Também tem a
responsabilidade de manter atualizado o organograma da UNIRIO e as informacdes

de suas unidades organizacionais.

O Organograma da UNIRIO possui sua formagao de acordo com o Quadro 02

abaixo:
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Quadro 01 — Organograma Institucional
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2.6 MISSAQ, VISAO, PRINCIPIOS E OBJETIVOS

A missao, a visao, os principios e os objetivos gerais da UNIRIO estao
expressos nas subsegbes 2.6.1 a 2.6.4 abaixo.? Destaca-se que, o presente
Relatorio foi concebido em estrita observancia a missdo, a visdo e aos valores
organizacionais presentes no Planejamento de Desenvolvimento Institucional
(PDI) 2022-20263.

2.6.1 Missao

Produzir e disseminar o conhecimento nos diversos campos do saber,
contribuindo para o exercicio pleno da cidadania, mediante formacao humanista,
critica e reflexiva, preparando profissionais competentes e atualizados para o

mundo do trabalho e para a melhoria das condi¢cdes de vida da sociedade.

2.6.2 Visao

Ser reconhecida como centro de referéncia na producido e difusdo de
conhecimento cientifico, tecnolégico, artistico e cultural, comprometido com as

transformacgdes da sociedade e com a transparéncia organizacional.

2.6.3 Principios

Os principios que regem a UNIRIO sao:

I.  Conduta ética;

2_ A excecdo da Visdo, esse conjunto esta determinado no Artigo 22, 32 e 42 do Estatuto da UNIRIO .

-0 conjunto missao, viséo, principios e objetivos institucionais representa a identidade institucional
da Universidade e forma seu Referencial Estratégico. Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI
2022-2026 - 32 Versdo — dezembro/2024.,
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VII.
VIII.

XI.
XIl.
XII.

Humanismo;

Democracia e participagao;

Pluralismo tedrico-metodologico;
Universalidade do conhecimento;
Interdisciplinaridade do conhecimento;
Inovacgao;

Exceléncia;

Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
Insergao regional, nacional e internacional;
Natureza publica;

Gratuidade do ensino de Graduacéo;
Sustentabilidade.

2.6.4 Objetivos gerais

S&o objetivos gerais da UNIRIO, determinados no art. 4° do Estatuto:

produzir, difundir e preservar o saber em todos os campos do
conhecimento;

formar cidaddos com consciéncia humanista, critica e reflexiva,
comprometidos com a sociedade e sua transformacao,
qualificados para o exercicio profissional;

propiciar e estimular o desenvolvimento de pesquisas de base e
aplicada, especialmente as vinculadas aos Programas de Pés-
Graduacao stricto sensu;

estender a sociedade os beneficios da criacido cultural, artistica,
cientifica e tecnolégica gerada na Institui¢ao;

manter intercambio com entidades

publicas, privadas,

organizagdes e movimentos sociais.
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Tabela 01 — Satisfacdo com a missao do PDI
Qual o seu grau de satisfagao em relagédo a missdo da UNIRIO descrita no Plano de

Desenvolvimento Institucional PDI e alcangados pela instituicao?

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 15% | 14% | 13% | 14%
Satisfeito NA* | NA* | 42% | 51% | 45% | 42%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 16% | 17% | 19% | 20%
Insatisfeito NA* | NA* | 8% 8% 9% | 10%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 3% | 2% | 2% | 2%
Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 15% | 7% 9% | 11%
Sem resposta NA* | NA* | 0% | 0% | 0% 1%
NA* = Nao acompanhado no AAI do ano informado

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 02 — Satisfagdo com a visao do PDI
Qual o seu grau de satisfagao em relagao a viséo descrita no PDI e alcangados pela

UNIRIO?

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 13% | 12% | 11% | 11%
Satisfeito NA* | NA* | 40% | 46% | 42% | 40%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 18% | 20% | 21% | 21%
Insatisfeito NA* | NA* | 9% | 11% | 12% | 13%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 3% 3% | 2% 3%
Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 16% | 7% 9% | 10%
Sem resposta NA* | NA* | 0% 1% 0% 2%
NA* = Nao acompanhado no AAI do ano informado

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 03 - Satisfacdo em relacdo aos objetivos do PDI
Qual o seu grau de satisfacdo em relagdo aos objetivos descrita no PDI e alcangados

pela UNIRIO?

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | 7% | 14% | 13% | 11% | 11%
Satisfeito NA* | 33% | 41% | 46% | 42% | 40%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | 23% | 17% | 20% | 22% | 21%
Insatisfeito NA* | 8% 9% | 10% | 10% | 11%
Totalmente insatisfeito NA* | 2% 3% | 2% 1% 2%
Nao conheco o suficiente para opinar NA* | 28% | 16% | 8% 9% | 11%
Sem resposta NA* | NA* | NA* | NA* | NA* | 2%
NA* = Nao acompanhado no AAI do ano informado

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)
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2.7 RESPONSABILIDADE SOCIAL E POLITICAS DE APOIO AO
DISCENTE

Um dos principios filosoficos e técnico-metodolégicos que norteiam as
praticas académicas da Universidade é ser um ator de transformacgao social, ndo
apenas pela oferta de um ensino publico e gratuito de qualidade, mas,
principalmente, pela extensdo a sociedade dos beneficios da criagdo cultural,

artistica, cientifica e tecnoldgica.

Apos a pandemia por Covid19, ja em 2023, a UNIRIO normalizou seus
atendimentos presenciais, sendo eles administrativos e académicos, de forma a

atender as legislagdes vigentes.

2.7.1 Da Estrutura Basica

Para compor seu papel na sociedade, a UNIRIO dispbe de pessoal

permanente, estrutura basica e infraestrutura conforme veremos a seguir:

Tabela 04 — Quantitativo de Pessoal (PROGEPE

ltem 2019 2020 2021 2022 2023 2024 |
Técnicos-Administrativos - UNIRIO *NA | *NA | *NA | 576 | *NI | 583
Técnicos-Administrativos - HUGG *NA | *NA | *NA | 768 | *NI | 767
Técnicos-Administrativos - Total 1415 | 1387 | *NI | 1344 | *NI | 1350
Docentes 908 | 900 *NI 865 | *NI | 876
Docentes Substitutos 21 13 *NI 19 *NI 62
Docentes Visitantes 22 13 *NI 0 *NI 0
*NA = Nao acompanhado no AAl do ano em referéncia

*NI = Nao informado pela PROGEPE

Fonte: Por e-mail (de 26/10/2018): SCRP (PROGEPE), Memo n° 082/2020//CG/UNIRIO e
Informagéo SCRP n° 032/2020, de 04/02/2020; por e-mail (de 03/02/2021): SCRP(PROGEPE);
Oficio PROGEPE n° 12/2023, de 13/02/2023. E-mail do dia 24/01/2025.
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Tabela 05 — Estrutura basica (PROPLAN

2018 2019 2020 2021

2022 2023 2024

Pré-Reitorias 07 07 07 07 07 07 07
Centros Académicos 05 05 05 05 05 05 05
Hospital Universitario 01 01 01 01 01 01 01
Reitoria 01 01 01 01 01 01 01
Campus 01 01 01 01 01 01 01
Un. no Municipio do Rio de Janeiro 09 09 09 09 09 09 09
Restaurante Universitario 00 01 01 01 01 01 01
Auditorios, anfiteatros e teatros 12 12 12 12 12 12 12
Bibliotecas 08 08 08 08 08 05 09
Escolas 17 17 18 18 18 18 18
Institutos 04 04 04 04 04 04 04
Faculdades 01 01 02 02 02 02 02
Polos 24 24 24 25 25 31 27

Fonte: PDI UNIRIO 2022-2026 / Oficio n° 02/2024/PROPLAN. E-mail do dia 17/03/2025 Oficio n°.

08/2025/PROPLAN.

Tabela 06 - Dados sobre a infraestrutura (PROAD/CE
Quadro de Iméveis — Ano Base 2023

Botafogo (CCJP)

Localizacio N° de Situacdo | Area Total | Area Total
¢ Edificagbes | dos iméveis | Edificada Terreno

Av. Pasteur, 296, Urca 7 Proprios 11.030,39 | 6.062,91

Av. Pasteur, 436, Urca 10 Préprios 27.447 .67 | 51.495,59

R. Frei Caneca, 94, Centro (IB) 6 Proprios 7.243,46 4.848,56

R. Mariz e Barros, 775, Tijuca .

(HUGG - EMC) 10 Préprios 20.911,88 | 15.981,19

Rua Professor Gabizo, 264, Tijuca 1 Proprios 795,80 226,70

(EMC)

Av. Rio Branco, 135, Centro 1 Cedido pela | 1 563,19 .

niao

Av. Presidente Vargas, 446, Centro 1 Cedido pela 1.060.61 o

(PROGEPE) uniéo T

R. Voluntarios da Péatria, 107, 5 Proprios 2.618,82 1.771.66

*Nota: A Universidade ocupa dois andares (12° e 13°) no Edificio Guinle, localizado na
Avenida Rio Branco, 135, Centro - RJ.
**Nota: A Universidade ocupa trés andares (19°, 20° e 21°) no Edificio Delamare, localizado
na Avenida Presidente Vargas, 446, Centro - RJ.

Fonte: Oficio n° 016/2025/CE/DAA/PROAD/UNIRIO, de 29 de janeiro de 2025.
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2.7.2 Da Extensao Universitaria

A extensdo universitaria apresenta-se, através de seu site*, como um
espaco de construgao do conhecimento, de preservagao e recriagao da cultura e
de promoc¢do do bem-estar da comunidade universitaria, reafirmando o
compromisso social da UNIRIO e interligando-a com as demandas de sua
comunidade e da sociedade. E, portanto, um local que proporciona a reflexdo, o
debate de ideias, o surgimento de solu¢gdes conjuntas, guardando a

indissociabilidade com o ensino e a pesquisa.

A PROEXC vem contribuir, junto com outras instancias da Universidade,
para a instalacdo de um ambiente universitario estimulador, favorecendo o
surgimento de condi¢des propicias para o desenvolvimento do trabalho dos
profissionais que atuam na UNIRIO, e para uma formagdo académica critica e
socialmente referenciada dos alunos, a partir do didlogo com os varios saberes
produzidos, valorizando o dialogo entre a cultura erudita e popular na construgéo

do conhecimento académico.

A Extensao é entendida, portanto, como processo académico, definido e
efetivado em fungéo das exigéncias da realidade, indispensavel na formagao dos
estudantes, na qualificagcdo dos professores e no intercambio com a sociedade,
implicando em relagdes multi, inter e transdisciplinares e interprofissionais,

tornando o ambiente universitario vivo, estimulante e criativo.
OBJETIVOS

sImplementar na UNIRIO as politicas dos Féruns de Extenséo, de acordo

com o seu projeto politico-pedagdgico institucional.

*Coordenar as politicas da UNIRIO de Extensao Universitaria, visando a

relacéo transformadora entre a Universidade e a Sociedade.

*Participar criticamente da elaboracao de planos e da efetivacao de acdes

de extensdo, em intercambio com outras Instituicdes, voltadas para o

4 https://www.unirio.br/proreitoriadeextensaoecultura/quem-somos/front-page
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desenvolvimento econémico, social, politico e cultural das comunidades local,

regional e nacional, visando a autossustentabilidade.

*Democratizar o conhecimento académico, comprometendo a comunidade

universitaria com questdes de relevancia social.

*Ampliar o acesso da comunidade universitaria, bem como de todos os

segmentos sociais, aos bens culturais e aos instrumentos de sua produgao.

*Definir mecanismos que possibilitem a permanéncia qualificada na

Universidade de estudantes de origem popular.

«Contribuir para o fortalecimento da organizagcao livre, consciente,

responsavel e participativa do estudante e a sua integragao na vida universitaria.

Promover a integragdo da comunidade universitaria, viabilizando
atividades académicas, literarias, esportivas, recreativas, culturais e de lazer,
tendo em vista a busca da melhoria da qualidade de vida no campus e no entorno

socioecondtmico da UNIRIO.

A ideia de que o conhecimento elaborado pela Universidade n&o € unico,
que existem outras formas de perceber e sentir o mundo, e que elas surgem dos
inumeros segmentos sociais, € 0 principio que orienta a extensao universitaria.
Portanto, cabe a Universidade abrir e ampliar o dialogo com os diferentes
segmentos da sociedade, colocando seus profissionais e estudantes em contato

com outras formas de conhecimento.

Nesse sentido, o trabalho do extensionista se baseia no dialogo nao-
hierarquizado com todas as formas de conhecimento, saberes e praticas sociais
voltadas para o enfrentamento sérios problemas nacionais e regionais,
contribuindo para o aprimoramento do ensino e da pesquisa. A Extens&o, por suas
caracteristicas atuais, pode ser uma das estratégias utilizadas no processo de
flexibilizagdo curricular, pois possibilita o olhar da Universidade para as

transformacgdes que ocorrem no cotidiano.

A PROEXC articula, coordena e avalia as acdes de extensao universitaria
das diversas unidades da UNIRIO, apoiando programas, projetos, atividades e

publicacdes de extensdo. Sua politica vem sendo desenvolvida em conformidade
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com o Plano Nacional de Extensao, elaborado em conjunto pelas Universidades

publicas do pais.

As acdes de extensdo cadastradas na PROEXC s&o referidas as Areas
Tematicas de Extensao, definidas pelo Férum de Pro-Reitores das Universidades
Publicas Brasileiras e destacadas no Plano Nacional de Extensao (RENEX - Rede

Nacional de Extensao: http://www.renex.org.br/):

I.  COMUNICACAO
. CULTURA
. DIREITOS HUMANOS
IV. EDUCAGAO
V. MEIO AMBIENTE
VI. SAUDE
V.  TECNOLOGIA
VIll.  TRABALHO

Tabela 07 - Dados sobre Extensao e Cultura (PROExC

Descrig&o 2020 2021 2022 2023
Programas de Extenséo 24 19 19 *NI *NI
Projetos de Extenséo 264 327 321 *NI *NI

Comunidade Externa atendida

~ 1.573.994 | 699.172 | 629.782 *NI *NI
pela Extenséo
Bolsas PIBEX 220 284 293 *NI *NI
Bolsas PIBCUL 40 66 50 *NI *NI

Valores das bolsas PIBEX e PIBICUL em 2023 = R$ 400,00 (Quatrocentos Reais)
*NI - A PROEXC néo nos informou os dados referente ao ano base 2023 e 2024

Fonte: Oficio n°® 02/DEX/PROEXxC, de 5 de fevereiro de 2020; Oficio n° 01/2021/PROEXxC, de 18
de fevereiro de 2021; Oficio n° 04/2022/PROExC; Oficio n° 14/2023/PROExC, de 17 de fevereiro
de 2023.
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2.7.3 Da Graduagao Universitaria

A Pro6-Reitoria de Graduagao (PROGRAD) fundamenta sua atuagdo em um
processo de discussdo e construgdo coletivas, bases da sua Metodologia
Participativa de Agdo. Com a intengédo de buscar os caminhos para o Ensino de
Graduagdo de forma conjunta com os trés segmentos da Comunidade
Universitaria, a pratica cotidiana da PROGRAD tem como prioridade a
consolidagdo dos Cursos de Graduagao ja existentes na UNIRIO, para que

possam atingir a exceléncia na formacgao dos alunos.

Tal postura se da em estreita relacédo com as diretrizes emanadas do Férum
Nacional dos Pré-Reitores de Graduagcdo (FORGRAD) que, dentro de um principio
interinstitucional, formula politicas e diretrizes basicas, em nivel nacional, que

permitem o fortalecimento das diferentes Pro-Reitorias de Graduacéo.

A PROGRAD entende que a realidade momentanea da Graduacido da
UNIRIO torna urgente um trabalho coletivo voltado para a flexibilizagdo dos
curriculos, assim como detecta que se faz necessaria a definigdo de uma Politica
em relagcdo as Licenciaturas, alicercada no desenvolvimento de uma atitude

interdisciplinar diante do conhecimento.

Atendendo ao principio da construgdo coletiva, a Pro-Reitoria propds a
criacdo da Camara de Graduagao, como 6rgao assessor, do qual fazem parte
representantes (titulares e suplentes) dos trés segmentos da Comunidade

Universitaria.

Administra junto a Reitoria e as demais Pro-Reitorias a politica de lotagao

e contratacao docente, ouvindo a Comunidade Universitaria.

Estimula e viabiliza, junto a diferentes setores da sociedade, a integragao
com a Universidade, por meio de Convénios, com a finalidade de proporcionar

Estagio aos estudantes.
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Tabela 08 - Graduagao Presencial (PROGRAD
2019 2020 | 2021 2022 2023 2024

7.689 *NI *NI 7.015 | 6.921 *NI

Discentes da Graduacgéao
Presencial Bacharelado

Discentes da Graduagao

’ . X 2.455 *NI *NI 2.108 | 2.261 *NI
Presencial Licenciatura

Cursos de Graduagéao

Presencial Ofertados 66 NI NI 42 45 NI

*NI = Nao Informado pelo setor responsavel

Fonte referente a 2018 e 2019: PROPLAN (PDI 2017-2021). Referente a 2022 Oficio
011/2023/PROGRAD/UNIRIO, Oficio 012/2024/PROGRAD/UNIRIO, de 16 de janeiro de
2024.

Tabela 09 - Bolsas para alunos de Graduag¢ao (PROGRAD
ltem 2021 2022 2023 2024

Programa de Ensino de Graduagao — 460 460 460 460
Monitoria

Programa PET Incubadora UNIRIO 20 20 20 20
Programa de Tutoria Especial de

Graduacdo PROTES s s o st
Programa de Acompanhamento de

Discente de Graduacao PRADIG 50 50 50 50
Programa PROMISAES - projeto

Milton Santos de Acesso ao Ensino 17 17 15 *NI
Superior

Programa PET MEC (fonte FNDE) 20 48 48 *NI
Programa de Iniciagdo a Docéncia .
PIBID (fonte pagadora FNDE) = e 2 A
Programa de Residéncia Pedagogica . . .
(fonte pagadora FNDE) NI 45 NI NI
*NI = Nao Informado pelo setor responsavel

Fonte: E-mail DPAE/PROGRAD de 7 de fevereiro de 2022; Oficio n°
011/2023/PROGRAD/UNIRIO, de 01 de fevereiro de 2023. Oficio
012/2024/PROGRAD/UNIRIO de 16 de janeiro de 2024.

Tabela 10 - Graduacéo a Distancia (CEAD

2019 | 2020 2021 2022 2023 2024

Discentes da Graduagao a 7359 | *NI | *NI |3.314 | 5551 | 5570

Distancia
Total de Tutores EaD 453 *NI *NI *NI 412 403
Bolsas EaD 35 *NI *NI 33 6.031 | 4.980

Cursos de Graduagéao a Distancia 04 *NI *NI *NI 05 05

*NI = Nao Informado pelo setor responsavel

Fonte: Oficio n° 002/2024 — CEAD, de 22 de janeiro de 2024, referente ao ano-base 2023; E-
mail do dia 18 de margo de 2025.
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2.7.4 Da P6s-Graduagao, Pesquisa e Inovacao Universitaria

No campo da Pdés-Graduagao, a UNIRIO entende este nivel de ensino
como o conjunto de atividades voltadas a reflexdo critica e a produgéo do
conhecimento, objetivando propor alternativas para a realidade existente, gerando

mudancgas, no campo tanto do pensamento quanto da pratica cotidiana.

No campo da pesquisa na UNIRIO, pretende-se:

o Aprimorar o processo ensino-aprendizagem, desenvolvendo a pesquisa
como principio educativo; incentivar o discente e familiariza-lo com a
investigacao cientifica;

o Produzir conhecimento para dar suporte aos Programas de Extenséo
universitaria;

o Fortalecer a integragéo entre Graduagao e Pos-Graduagao;

o Fomentar a producado cientifica, fortalecendo os grupos de pesquisa e

estimulando a implantagao de Programas de P6s-Graduacéo.

No campo da inovacado na UNIRIO, pretende-se®:

Participar de aliangas estratégicas e do desenvolvimento de projetos de
cooperagao envolvendo instituicdes e empresas nacionais € internacionais, outras
ICTs e organizagdes de direito publico e privado sem fins lucrativos voltadas para
atividades de pesquisa e desenvolvimento, que visem a geragao de produtos e

processos inovadores;

Gerir a politica de inovagao da UNIRIO convergindo com a meta da Pré-
Reitoria de Pés-Graduacdo e Pesquisa (PROPG) de contribuir para o
desenvolvimento da produgao do conhecimento com vistas ao avancgo da justica

social.

A Diretoria de Inovagao Tecnoldgica, Cultural e Social (DIT) tem como

missao fortalecer o relacionamento da UNIRIO com a comunidade, envolvendo

5 https://www.unirio.br/propg/diretoria-de-inovacao-tecnologica-cultural-e-social/missao-e-
objetivos
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orgaos do Governo, empresas e demais organiza¢des da sociedade civil, com o

objetivo de criar oportunidades para as atividades de ensino, pesquisa e extensao

que se beneficiem dessas interagdes, e promover, como estratégia deliberada a

transferéncia de tecnologia em prol do desenvolvimento econémico, cientifico,

tecnologico e social do pais.

Tabela 11 - P6s-Graduagao Pesquisa e Inovagao (PROPGPI

e 020 0 0 0 024
Cursos ofertados *NI | 126 37 40 39
Cursos lato sensu Residéncia Médica HUGG 43 N 43 73 171
ofertados
Cursos lato sensu Residéncia em Enfermagem 01 *NI 01 01 01
ofertados
Cursos /ato sensu Residéncia Multiprofissional . 28

. 01 NI 4 14
em Saude ofertados
Cursos lato sensu Especializagao e 42 *NI 3 > 18
Aperfeicoamento ofertados
Discentes da Residéncia Médica 168 | *NI 162 73 39
Discentes da Residéncia em Enfermagem 302 | *NI 124 97 198
Dlspentes da Residéncia Multiprofissional em o5 *NI 28 14 6
Saude
Discentes de Pos-Graduacéo - Especializacao 679 48 10 186 217
lato sensu
Discentes de Pos-Graduagao - Mestrado 1033 | 1168 | 1198 | 524 | 322
Dlsc.enFes de Pdés-Graduacéao - Mestrado 542 | 630 739 499 186
Profissional
Discentes de Pos-Graduagao - Doutorado 991 | 1113 | 1167 | 166 | 188
Bolsas de Iniciagcdo Cientifica IC/UNIRIO 311 | 311 | 311 303 | 304
Bolsas de Iniciagéo Cientifica IC/CNPq 100 | 100 | 109 *NI *NI
Bqlsas .de Iniciacao Cientifica IC/UNIRIO Acbes 20 311 20 20 20
Afirmativas
Bolsas de Iniciagao Cientifica IC/CNPq Ac¢des *NI *NI
. . 01 01 4
Afirmativas
Bolsas de Iniciagéo Cientifica — IC/Jr 15 15 15 *NI 16
Bolsa de Iniciacao em Desenvolvimento * *NI 08
. ~ 04 08 NI
Tecnologico e Inovagédo PIBIT
Numero de Grupo de Pesquisa 195 | 198 | 197 *NI 118
Grupos de Pesquisa: CCBS 64 *NI 67 *NI 48
Grupos de Pesquisa: CCET 13 *NI 32 *NI 7
Grupos de Pesquisa: CCH 78 *NI 53 *NI 39
Grupos de Pesquisa: CCJP 11 *NI 16 *NI 9
Grupos de Pesquisa: CLA 29 *NI 29 *NI 15

Fonte: Memo n° 005/2020/PROPGPI, de 28 de janeiro de 2020; Informagdo DPQ/PROPGPI n°
01/2021, de 1° de fevereiro de 2021; Oficio PROPGPI n° 009/2021, de 09 de fevereiro de 2021;
e-mail em 10 de fevereiro de 2022 e Oficio n° 048/2023/PROPGPI, de 02 de margo de 2023. E-

mail de 22 de maio de 2024. E-mail do dia 13 e 14 de margo de 2025.
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2.7.5 Da Politica de Apoio ao Discente

A politica definida para os Assuntos Estudantis da UNIRIO é gerenciada
pela PRAE e foi instituida pelos Conselhos Superiores a partir de 2016 que

anteriormente se constituia como uma Direc¢ao.

O suporte aos discentes da UNIRIO realiza-se por meio dos atendimentos
social, nutricional, psicopedagogico e psicolégico. O apoio a participagdo nos
eventos da Politica Estudantil, nas atividades de esporte e no apoio a participagao

de Bolsistas BIA em eventos académicos.
Além dos ja citados, sédo oferecidos aos alunos os seguintes projetos:
e Bolsa de Incentivo Académico (BIA);
e Bolsa Permanéncia MEC;
e Auxilio-Alimentacéo;
¢ Auxilio-Moradia;
e Projeto de Transporte Intercampi;
e Projeto de Alimentagao para todos através do Restaurante-Escola.

Observamos que no exercicio de 2022, a PRAE retirou de seu site inicial
as informacodes que tinha sobre suas atribuicdes e de seus atendimentos, o que é
um condoimento, visto que trazia informagcdées a Comunidade Académica em
assuntos de extrema importancia visto que a UNIRIO é uma das poucas
Universidades do Rio que tem como porta de entrada os estudantes oriundos do
SESU-MEC.

2.7.5.1 Bolsas e Auxilios

A PRAE oferece aos estudantes, Bolsa de Incentivo Académico (BIA),

Auxilio-Alimentagao e Auxilio-Moradia.
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Todos sao regidos pelo DECRETO N° 7.234, de 19 de julho de 2010 e tém,

fundamentalmente, perfil socioeconémico.

Cabe ao Servigo Social da PRAE a organizagédo e aplicacéo da selegao
socioeconOmica, que € realizada a partir de indicadores econdmicos e sociais,

sem prejuizo de outros critérios exigidos em cada edital.

As inscrigbes ocorrem exclusivamente por meio eletrénico. Para participar

o estudante devera aguardar a abertura dos editais.

O Programa de Bolsa Permanéncia (PBP) é uma agédo do Governo Federal
de concessao de auxilio financeiro a estudantes matriculados em instituicbes
federais de ensino superior em situacao de vulnerabilidade socioeconémica e para
estudantes indigenas e quilombolas. O recurso € pago diretamente ao estudante
de graduagao por meio de um cartdo de beneficio.

Desde o més de maio de 2016 as inscricbes gerais foram suspensas
mantendo apenas as inscrigdes para estudantes indigenas e quilombolas, com
periodo determinado para solicitacoes.

Estudantes quilombolas e indigenas poderdo se inscrever,
independentemente da carga horaria dos cursos em que estiverem matriculados
e da renda familiar, conforme estabelecido na Portaria MEC n° 389, de 9 de maio
de 2013.

O estudante que atender a todos os requisitos para insercao no referido
Programa tera sua inscricao validada e recebera cartdo a ser emitido pelo MEC.
A agéncia para recebimento é definida no momento da inscri¢ao.

Na UNIRIO, a Bolsa Permanéncia do MEC n&o podera ser acumulada com
a Bolsa de Incentivo Académico.

Sobre o perfil dos bolsistas PRAE, o Servico Social da Pro-Reitora de
Assuntos Estudantis elabora o perfil anual dos estudantes atendidos com
Bolsas/Auxilios através do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES
- Decreto n° 7.234/2010). O documento congrega dados de cor/etnia,
antecedentes escolares, faixa de renda, condicbes de moradia, transporte,
alimentagao, estado civil, numero de filhos, entre outros. As informagdes sao

compiladas a partir dos questionarios socioecondmicos preenchidos pelos
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estudantes no momento da inscricdo, para participagao nos processos seletivos

de Bolsa/Auxilios a cada ano.

A publicizacdo do perfil da populagdo alvo das a¢cdes da PRAE/UNIRIO

para a comunidade universitaria, tem por objetivo a democratizagdo de

informagdes considerando o acesso a universidade publica como direito,

conforme estabelecido o artigo n° 205 da Constituicdo da Republica Federativa do

Brasil de 1988: “a educacéao, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera

promovida e incentivada com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno

desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua

qualificagao para o trabalho”.

Tabela 12 - Assisténcia Estudantil (PRAE)

Item 2020 2021 2022 2023 2024
Bolsa de Incentivo Académico (BIA) 590 665 551 337 550
Programa Bolsa Permanéncia (PBP) 38 18 15 6 12
Auxilio-Alimentagao 920 289 973 572 1040
Auxilio - Moradia 95 50 94 92 128
*NA = Nao acompanhado no AAl dos anos em referéncia

Fonte: Oficio N° 01/2025/PRAE/UNIRIO, de 21 de janeiro de 2025.

Tabela 13 — Politicas de Ensino, Pesquisa e Extenséo
Como vocé avalia as politicas de gestao para o Ensino, Pesquisa e Extensao?

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 10% | 9% | 9% | 10% | 9% | 10%
Satisfeito 37% | 38% | 33% | 36% | 32% | 33%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | 20% | 20% | 20% | 23% | 21%
Insatisfeito 19% | 9% | 1% | 12% | 15% | 15%
Totalmente insatisfeito 5% | 2% 3% | 4% | 2% | 4%

Nao conheco o suficiente para opinar 28% | 20% | 21% | 16% | 14% | 14%
Sem resposta 1% 1% 1% | 3% 1% | 3%

NA* = Nao acompanhado no AAI do ano informado

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

2.7.5.2 Atendimento nutricional
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A PRAE possui uma equipe técnica de nutricionistas, a qual é responsavel

pela fiscalizagdo do servigo de alimentacdo do Restaurante Escola da UNIRIO.

O acompanhamento da execugdo desses servigos tem como objetivo a
verificagdo da qualidade nutricional e higiénico-sanitaria das refei¢des e lanches

servidos & comunidade académica.®
Restaurante-Escola
Restaurante Escola da UNIRIO iniciou seu funcionamento em 30/08/2016.

Destinado exclusivamente a comunidade interna da UNIRIO (estudantes,
servidores e terceirizados), mediante apresentacao de carteira de estudante ou

carteira funcional retiradas do Portal de Identidade. (http://id.unirio.br/login).

O objetivo principal € oferecer uma alimentagdo balanceada e em
condi¢des higiénico-sanitarias adequadas, de forma articulada com as atividades

de ensino, pesquisa e extensao da Universidade.

O refeitério do restaurante possui 340 Ilugares, distribuidos em 2
pavimentos (térreo e mezanino). Atualmente a média de refeigbes servidas é de

aproximadamente 1.000 refeigdes ao dia, distribuidas entre almogo e jantar.

O contrato n°08/2024, com a empresa VEGA EMPRESA DE SERVICOS
GERAIS LTDA (Best Meal), originou-se do Edital de Pregao Eletrébnico N°
90001/2024 (Processo SEI N° 23102.005920/2023-76).

Funciona nos dias uteis de segunda a sexta-feira.
Horario das refei¢gdes: Almogo: 11h as 14h - Jantar: 17h as 20h20min
Valores das refeigdes - Almoco e jantar:

|. Estudantes de graduacdo: R$2,00 - Tém direito a subsidio sobre o
valor de duas grandes refeigdes diarias (uma no almogo € uma no

jantar).

6 Informacbes encontradas em https://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/setan/atendimento-

nutricional e em https://www.unirio.br/prae/nutricao-prae-1/setan/restaurante-escola.
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Il. Estudantes de pds-graduacgao: R$5,00 - Tém direito a subsidio sobre
o valor de duas grandes refei¢gdes diarias (uma no almogo e uma no

jantar).

I1l. Servidores técnicos administrativos e docentes, funcionarios
terceirizados e visitantes autorizados: R$11,86 - Nao tém direito a

subsidio.

IV. Acompanhante de PcD, quando em sua companhia, paga o0 mesmo

valor da categoria a qual esta vinculado.

2.7.5.3 Apoio psicologico

Partindo da proposta do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil -
PNAES, com destaque para o entendimento de que apenas o apoio financeiro ndo
é suficiente para atender as necessidades reais da vida estudantil, a Pré-Reitoria
de Assuntos Estudantis (PRAE) também possui em sua estrutura o Setor de Apoio
Psicologico (SEPSI), cuja missao € colaborar com a politica de Assisténcia
Estudantil, auxiliando a permanéncia do aluno na UNIRIO; a melhoria do
desempenho académico e o estimulo a construgao de novos conceitos na relagao

aluno-Universidade.

Considerando que também compete ao SEPSI contribuir para a saude
mental da comunidade discente e tendo em vista a amplitude do referido conceito,
faz-se fundamental a aproximagao com outros atores dentro da universidade.
Nessa diregao e, a partir da analise das inumeras demandas que chegam ao setor,
a necessidade de desenvolver um trabalho mais proximo ao Setor de Apoio
Pedagodgico (SEPED) se estabeleceu com maior urgéncia. Nesse contexto, em
diversas ocasides profissionais dos dois setores poderdo atuar em conjunto nas

acoes que sao disponibilizadas aos estudantes ao longo do ano.
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2.9.5.4 Transporte Intercampi

O Projeto Intercampi € um sistema que oferece énibus exclusivos para toda
comunidade universitaria (discentes, docentes, técnicos e colaboradores
terceirizados), além de visitantes e convidados em carater académico/cultural, que

circulam entre os Campi.

Para utilizar o servigo, o usuario devera comprovar o vinculo com a UNIRIO
mediante apresentagdo de Cracha/Carteira Institucional ao motorista do veiculo

ou autoriz5acgao especifica do Setor de Transportes/DAA/PROAD.

Em condi¢cdes normais de funcionamento, o transporte é prestado de
segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados e recessos determinados pelo

Calendario Académico.

2.9.5.5 Apoio Pedagogico

Esse trabalho vem ao encontro do que esta estabelecido no Decreto n°
7.234, sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantii — PNAES, que
determina que as ag¢des de assisténcia estudantil devem ser desenvolvidas, entre
diversas areas, sendo uma delas a area do apoio pedagdgico, principalmente no
exposto no Paragrafo Unico, do Art. 4°, quando ressalta que as agbes de
assisténcia estudantil devam viabilizar a igualdade de oportunidades, contribuir
para a melhoria do desempenho académico e agir, preventivamente, nas

situacdes de retencao e evasao.

Aliado a essa deliberagao legal, o Setor de Apoio Pedagdgico tem como
missao apoiar o estudante para melhorar a sua condicdo de vida universitaria,
estimular o desenvolvimento académico e contribuir para a sua permanéncia e

conclusao do curso.

Nesse sentido, o Setor de Apoio Pedagdgico tem como objetivo realizar um

trabalho de parceria entre os setores da PRAE e outras instituicbes de ensino
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superior; promover o apoio pedagdgico individual e coletivo junto aos estudantes
da UNIRIO e construir agbes e estratégias que auxiliem no desenvolvimento

académico dos discentes.

Entre as parcerias realizadas esta o trabalho integrado com o Setor de
Apoio Psicoldgico, pois as agdes de ambos os setores conduziram a equipe ao
entendimento que questdes académicas podem ser influenciadas por aspectos
subjetivos, e vice-versa. Por essa razao, a integragcdo se mostrou importante e

necessaria.
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3 METODOLOGIA

O instrumento de autoavaliagdo, usado para a pesquisa interna, reflete no
instrumento de avaliagao institucional externa e os eixos e indicadores definidos
pela Nota Técnica 16/2017 CGA/CGIES/DAES/INEP, sendo aplicado no triénio
2024 a 2026.

3.1 - COMPOSICAO DA CPA

A composig¢ao da CPA segue as determinagdes da Resolugao n° 3.506, de
26 de agosto de 2010, do Conselho Universitario (CONSUNI) da UNIRIO,
promulgada no Boletim Interno dos Atos da Reitoria, n° 16, em 31 de agosto de
2010, processo n° 23102001678/2010-47.

Conforme o Regimento Interno da CPA, Capitulo 11, art. 6° (UNIRIO, 2010):

A CPA/UNIRIO é constituida por 11 (onze) membros
titulares e seus suplentes, dos quais: | — dois representantes
do segmento docente, sendo um eleito pelos seus pares e
outro indicado pela Associacdo de Docentes da
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro —
ADUNIRIO; II — dois representantes do segmento técnico-
administrativo, sendo um eleito pelos seus pares e outro
indicado pela Associacido dos Trabalhadores em Educacéao
da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro —
ASUNIRIO; Il — dois representantes do segmento discente,
sendo um eleito pelos seus pares e outro indicado pelo
Diretério Central dos Estudantes — DCE; IV — um
representante dos servidores integrantes do quadro
permanente da UNIRIO, pertencente ao elenco de
avaliadores de cursos de graduagdo do Banco de

Avaliadores do SINAES - BASis, indicado entre seus pares;
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V — dois especialistas em Avaliagao integrantes do quadro
permanente da UNIRIO, indicado entre seus pares; VI — dois
representantes da sociedade civil organizada, com
participacao espontadnea, cujas entidades representadas
serdo escolhidas, a cada dois anos, pelo Conselho
Universitario; Paragrafo Unico — A CPA podera convidar

especialistas para atuarem como consultores.

Contudo, a equipe atual encontra-se incompleta, pois faltam membros
representativos de dois dos trés segmentos da Universidade, conforme o Quadro
01 abaixo, que especifica a categoria, os membros € o mandato com suas

respectivas portarias.

Uma vez que ainda ndo se tenha alcancado a completude das
representagbes de acordo com o Regimento Interno da CPA, constante na
Resolucdo supracitada, ja foi feita a solicitagao, pela CPA, a Reitoria, com

atendimento parcial até o momento.

3.1.1 - Dados da Comisséao Propria de Avaliacao

Comisséo Prépria de Avaliagao — CPA/UNIRIO

Endereco: Av. Pasteur, n°® 296, Urca, Rio de Janeiro (RJ), CEP:
22.290-240

Telefone:

E-mails: cpaunirio@unirio.br ; secretaria.cpa@unirio.br
Pagina eletronica: http://www.unirio.br/cpa

Twitter: https://twitter.com/ComissaolU

Instagram: https://www.instagram.com/cpaunirio/

Facebook: https://m.facebook.com/comissao.unirio.5
Coordenador: Sidney Oliveira Rodrigues

Coordenador Adjunto: Wilson Ferreira Mendes

Secretaria: Carolina Pereira da Silva

Portarias em vigor: Portaria n® 82, de 10 de fevereiro de 2023.

o O

0O O O 0O O 0o O o O

Comisséao Propria de Avaliacdo — CPA/UNIRIO
Av. Pasteur, n® 296, Urca, Rio de Janeiro —RJ. CEP 22.290 - 240
www.unirio.br/cpa - cpaunirio@unirio.br


http://www.unirio.br/cpa
mailto:cpaunirio@unirio.br
mailto:cpaunirio@unirio.br
mailto:secretaria.cpa@unirio.br
http://www.unirio.br/cpa
https://twitter.com/ComissaoU
https://www.instagram.com/cpaunirio/

Relatério de Autoavaliagao Institucional 2025, ano-base 2024
Pagina 43 de 565

Quadro 02 — Composicao da CPA nos ultimos 3 anos

Categoria Representagao Mandato Mandato Mandato
Nome Nome Nome
Inicio Término Inicio Término Inicio Término
MEMBRO ELEITO
PELOS PARES - N3o ha Ndo ha N3o ha
TITULAR
MEMBRO ELEITO
PELOS PARES - Nao ha N3o ha Nao ha
SUPLENTE
Docente
MEMBRO INDICADO
PELA ADUNIRIO - Nao ha N3do ha Nao ha
TITULAR
MEMBRO INDICADO
PELA ADUNIRIO - Nao ha N3o ha N3o ha
SUPLENTE
MEMBRO ELEITO Regiane Cristina | 29/06/2018 Sidney Oliveira Sidney Oliveira
PELOS PARES - Lopes da Silva- | Port.719/18 | 17/11/2022 | Rodrigues — 10/02/2023 09/02/2026 Rodrigues — 10/02/2023 | 09/02/2026
TITULAR Mat. SIAPE 18/11/2019 03 anos Mat. SIAPE Port.82/23 03 anos Mat. SIAPE Port.82/23 03 anos
22%*%63 Port 1388/19 10***03 10***03
MEMBRO ELEITO o Silvia Helenada | /) )03 | 09/02/2026 | Silvia Helenada | ) 15053 | 09/02/2026
o PELOS PARES - Nao ha Silva Figueira - Port.82/23 03 anos Silva Figueira - Port.82/23 03 anos
Técnico- SUPLENTE SIAPE: 23***34 ’ SIAPE: 23***34 '
administrativo - — - - - -
MEMBRO INDICADO Sldn.ey Oliveira 18/11/2019 | 17/11/2022 Wilson Ferreira 10/02/2023 09/02/2026 Wilson Ferreira 10/02/2023 | 09/02/2026
PELA ASUNIRIO - | Rodrigues — Mat. Port 1.388/19 03 anos Mendes — Mat. Port.82/23 03 anos Mendes — Mat. Port.82/23 03 anos
TITULAR SIAPE 10***03 ' SIAPE 10***88 ‘ SIAPE 10***88 '
MEMBRO INDICADO | Wilson Ferreira 18/11/2019 | 17/11/2022 Jos.e Car.los da 10/02/2023 09/02/2026 Jos:e Car.los da 10/02/2023 | 09/02/2026
PELAASUNIRIO - | Mendes =Mat. | ;4 306,19 | 03 anos Silva Rios - Port.82/23 03 anos SilvaRios = | 0 82/23 | 03 anos
SUPLENTE SIAPE 10***88 - SIAPE: 39%**42 ' SIAPE: 39***42 '
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Categoria Representagdo Mandato Mandato Mandato
Nome Nome Nome
Inicio Término Inicio Término Inicio Término
Priscilla Torres Priscilla Torres
MEMBRO ELEITO — Pinheiro Alves - 10/02/2023 09/02/2024 | Pinheiro Alves - | 22/05/2024 | 22/05/2025
PELOS PARES - Nao ha . .
TITULAR Matricula: Port.82/23 01 anos Matricula: Port.215/24 01 anos
2020****005 2020****005
Sérgio Luiz Sérgio Luiz
MEMBRO ELEITO ~ . Gomes da Luz - 10/02/2023 09/02/2024 | Gomes da Luz- | 10/02/2023 | 09/02/2024
PELOS PARES - Ndo ha . .
SUPLENTE Matricula: Port.82/23 01 anos Matricula: Port.82/23 01 anos
2211%***30 2211%***30
Discente
Livia Eduarda Livia Eduarda da
MEMBRO INDICADO N3o hi da Silva Pinto - 10/02/2023 09/02/2024 Silva Pinto - 10/02/2023 | 09/02/2024
PELO DCE - TITULAR Matricula: Port.82/23 01 anos Matricula: Port.82/23 01 anos
2022****024 2022****024
Juarez Batista Juarez Batista
MEMBRO INDICADO I Campos Junior - 10/02/2023 09/02/2024 | Campos Junior - | 10/02/2023 | 09/02/2024
PELO DCE - Néo ha , ,
SUPLENTE Matricula: Port.82/23 01 anos Matricula: Port.82/23 01 anos
2016****10 2016****10
s Adriana Pimenta
do SINAES/ | MEMBRO INDICADO | 96 FiBueiredo— | 0y o [17/11/2021 N3o ha N3o hd
BASis Mat. SIAPE 02 anos
15**%52
Luiz Henrique
MEMBRO .
ESCOLHIDO PELOS | Fereira Alves Nsohs | 17/11/2022 N3o ha N3o ha
Mat. SIAPE 03 anos
Especialista em SEUS PARES 14**%*41
Avaliagdo
MEMBRO
ESCOLHIDO PELOS Ndo ha Ndo ha Nao ha
SEUS PARES
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Categoria Representagdo Mandato Mandato Mandato
Nome Nome Nome
Inicio Término Inicio Término Inicio Término
MEMBRO
ESCOLHIDO PELOS Ndo ha Ndo ha N&do ha
SEUS PARES
MEMBRO
ESCOLHIDO PELOS Nao ha Nio ha N3o ha
SEUS PARES
MEMBRO
ESCOLHIDO PELOS Nao ha Ndo ha N3o ha
SEUS PARES
07/03/2016 07/03/2016
MEMBRO INDICADO Celinéia Port.955/16 Celinéia Port.955/16 28 /08/ Celinéia
17/11/2021 1/11/202 1/11/ 202
PELA AMOUR - Paradela 18/11/2019 ({2 a/n:s Paradela 28 /08/ 2020 2022 Paradela Pgrt/82£)/20?2’3 0 éz a/no(i >
TITULAR Ferreira Port. Ferreira RESOLUCAO Ne 02 anos Ferreira
1.388/19 5.318.
MEMBRO INDICADO
PELA AMOUR - N3o ha N3o ha Nao ha
Representante SUPLENTE
da Sociedade
Civil 07/03/2016 07/03/2016
MEMBRO INDICADO | - p\uiio vialgrio | FOE995/16 | 170119021 | Abilio valério | O7t2%/16 28/08/ | pilio Valério | 10/02/2023 | 09/02/2025
PELA ALMA - Tozini 18/11/2019 02 anos Tozini 28 /08/ 2020 2022 Tozini Port.82/23 02 anos
TITULAR Port. RESOLUCAO N2 | 02 anos ’
1.388/19 5.318.
MEMBRO INDICADO . 28 /08/ 2020 28 /08/ Soraia Gomes 28 /08/ 2020 28 /08/ Alice Amélia
~ - 10/02/202 2/202
PELA ALMA - Sg;au'zaﬁ';rr';szze RESOLUGAO | 2022 deSouza | RESOLUCAONZ | 2022 Oliveira de P(Z:i 8/272;’ 09({2 a/nfs >
SUPLENTE N2 5.318. 02 anos Lorenzo 5.318. 02 anos Mello Mattos '

Fonte: CPA (2025).
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3.1.2 Entendendo a Comisséo Prépria de Avaliacao

A CPA é responsavel pela coordenacgao, conducao e articulagdo do processo
interno de avaliacdo institucional, além da orientacdo, da sistematizacdo e do
assessoramento as instancias académicas e administrativas da UNIRIO em suas

decisbes estratégicas e ao SINAES.

Além disso, a atuacdo da CPA é norteada, de acordo com o art. 2° do
Regimento Interno’, pelos seguintes principios: autonomia em relagdo aos 6rgaos
de gestdo académica e administrativa; fidedignidade das informacgdes coletadas no
processo avaliativo; respeito e valorizagao dos sujeitos e dos 6rgaos constituintes da
UNIRIO; respeito a liberdade de expressdo, de pensamento e de critica;
compromisso com a melhoria da qualidade da educacéo; e difusdo de valores éticos

e de liberdade, igualdade e pluralidade cultural e democratica.

Por esse motivo, compromissada com tais principios, a equipe atual da CPA,
cujo mandato iniciou em 10 de fevereiro de 2023, esta focada em promover uma

cultura avaliativa na Universidade em interagdo com a comunidade académica.

Ademais, para retificar fragilidades detectadas em processos autoavaliativo
anteriores, a CPA iniciou um estudo para aperfeicoar o questionario de
Autoavaliagao Institucional, bem como sua operacionalizacdo, pois acdes
promovidas pela CPA visam a produzir com exatidao e transparéncia, por meio de
um conjunto de informagdes, do autoconhecimento institucional no intuito da

melhoria constante da Instituicao.

Afinal, a Autoavaliacdo Institucional € um agente de modernizagdo
administrativa na educagao, uma vez que contribui significativamente para que a
Universidade repense suas praticas administrativas, técnicas e pedagogicas, ao
mesmo tempo que reflete o seu papel na sociedade como produtora e socializadora

de um saber capaz de compreender e transformar a realidade.

7 Resolugdo n2 3.506/2010, de 26 de agosto de 2010, do Conselho Universitario (CONSUNI) que aprova o
Regimento Interno da CPA.
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Longe de um processo premiativo, punitivo ou neutro, a Avaliagdo Institucional
busca um crescimento da Universidade como um todo, como uma pratica
multifacetada, continua, processual e dinamica. Nesse contexto, um estudo critico é
importante para o conhecimento da comunidade académica. A avaliagdo ndo pode
ser tratada de forma dicotomizada, como se a Universidade existisse fora de uma
totalidade social e historica mais ampla e se constituisse como uma entidade

independente do social.

E um processo de reflexdo sistematica, metddica, organizada e intencional,
que permite a Universidade voltar-se a si mesma na busca da qualidade da
Educacao e tornar-se mais transparente e comprometida com as transformagdes
sociais. Tal avaliagao sistematica ndo podera se transformar em apenas mais um
objeto de estudo académico, mas devera usar a comunicagdo como instrumento,

para socializar os problemas, os desafios e as intervengdes necessarias.

Ha que se construir alguns “cenarios” a partir de um conjunto de indicadores
nacionais e internacionais, capazes de expressar a “vocag¢ao” ou “especializagao” de
uma universidade brasileira atuante no Rio de Janeiro, como parametros de
referéncia para responder as questdes levantadas acima. A Avaliagéo Institucional é
parte do Projeto Pedagodgico da Universidade, ao mesmo tempo que € objeto de
8regulacgdo, avaliagdo e supervisdo da educagdo superior no sistema federal de
educacao. Nesse aspecto, os marcos doutrinarios da Universidade voltados para o
compromisso social, a indissociabilidade ensino-pesquisa-extensao e a integragao

de atividades-meio e fim sao principios norteadores.

Uma universidade federal como a UNIRIO justifica sua existéncia na medida
em que oferece a comunidade elevado padrao de ensino, de pesquisa e de extensao
em algumas areas do saber. Ha, sem duvida, uma meta de exceléncia a ser
preservada e/ou recuperada. A medida que o processo avaliativo for incorporado a

dindmica da gestdo académica e administrativa, melhor se delineara o perfil da

8 BRASIL. Ministério da Educagéo. Portaria Normativa N°. 40 de 12 de dezembro de 2007, consolidada em
29 de dezembro de 2010. Institui o e-MEC, sistema eletrénico de fluxo de trabalho e gerenciamento de
informacdes relativas aos processos de regulagdo, avaliagdo e supervisdo da educacgédo superior no
sistema federal de educagéo, e o Cadastro e-MEC de Instituicdes e Cursos Superiores e consolida
disposi¢bes sobre indicadores de qualidade, banco de avaliadores (Basis) e o Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (ENADE) e outras disposicdes. Segao I, Art. 13-A, paragrafo Unico.
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Instituicdo, melhor se distinguirdo as vocagdes para as quais, por tradigédo, tende a

se inclinar nas diversas areas do conhecimento.

Seguindo a orientagcdo da Diretoria de Avaliagcdo da Educacédo Superior
(DAES), do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP)?, autarquia do Ministério da Educagéo (MEC), com a orientagdo da Comiss&o
Nacional de Avaliagdo da Educagéo Superior (CONAES), acolhemos o roteiro'® para

a elaboracao do Relatorio de Autoavaliacio Institucional.
Por fim, a CPA, observada a legislagao pertinente, compete:

e Implantar um Programa Permanente de Autoavaliagao Institucional,

e Conduzir os processos de autoavaliagcao na Instituicao;

e Sistematizar e prestar informacdes relativas ao sistema de avaliagao
vigente no pais;

e Fornecer informacgbes solicitadas pelos 6rgaos ministeriais e de
controles tratados pela Comissao;

e Elaborar e analisar relatérios e encaminhar as instancias competentes;

e Desenvolver estudos e analises, visando ao fornecimento de subsidios
para a fixagcao, aperfeicoamento e modificacdo da politica de Avaliacéo
Institucional,

e Propor projetos, programas e agdes que proporcionem a melhoria do
processo avaliativo institucional;

e Divulgar os resultados das avaliagbes;

e Exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Coordenador
da CPA.

®BRASIL. Lei No. 10.861 de abril de 2004. Institui o Sistema Nacional de Avaliagido da Educagéo Superior
— SINAES e da outras providéncias. Art. 8°. Publicada no D.O.U de 15 de abril de 2004.

0 O relatério de autoavaliagao institucional, elaborado pela CPA, devera conter cinco partes:
introdugdo, metodologia, desenvolvimento, analise dos dados e das informagdes e agdes previstas
com base nessa anélise (NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES N° 065).
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3.1.3 Das Dificuldades Encontradas pela CPA

Abaixo, destacam-se algumas dificuldades encontradas pelos membros da

CPA para o desenvolvimento dos trabalhos:

A composigao incompleta dos membros da CPA, que acontece desde
2019, tem sobrecarregado os membros em atividade, além de
ocasionar um desequilibrio de representatividade, pois a maior
representacdo vigente € do segmento Técnico-Administrativo,
conforme o Quadro 01 — Composi¢cdo da CPA (p. 19). No presente
exercicio faltam representantes do corpo docente e discente, tanto os
indicados pela Associacao dos Docentes da UNIRIO (ADUNIRIO)
quanto pelo Diretério Central dos Estudantes (DCE) quanto os eleitos,
nao tendo sido indicado especialista para as atividades desenvolvidas
pela CPA;

No ano de 2024 essa situagéo se agravou, pois, a portaria atual emitida
pela Reitoria contempla os representantes eleitos e indicados dos
Técnicos-Administrativos e Discentes, mais dois membros da
sociedade civil organizada. Ausentes estdo o0s representantes
Docentes (eleito e indicado pela ADUNIRIO), servidores especialistas
em avaliagado, Docentes dentre os avaliadores do SINAES e o final da
vigéncia dos representantes discente do DCE;

O nao atendimento de alguns setores administrativos da UNIRIO a CPA

€ um entrave a ser vencido pela CPA.
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3.1.4 Ferramenta LimeSurvey

O software para a aplicagdo de questionarios on-line, LimeSurvey, foi
apresentado pelo Diretor Paulo Roberto Pereira dos Santos e pelo servidor Antonio
Carlos de Rezende Ribeiro, ambos lotados na DTIC, em reunido realizada em 18 de
dezembro de 2019.

Alguns membros da CPA da formacgao passada receberam treinamento para
entender a ferramenta, na qual, atualmente, o Coordenador e a Secretaria da CPA

incluem as questdes da Autoavaliagao Institucional no sistema em epigrafe.

O sistema se apresenta de forma satisfatéria, pois traz em seu
desenvolvimento 6timas ferramentas o que acalenta o anseio da Comissao quanto
ao seu desenvolvimento e configuragdo, porém, ela se encontra subutilizada por
inviabilidades técnicas, informadas por e-mail pelo servidor Anténio Ribeiro acima

mencionado.

Essa inviabilidade técnica implica a nao utilizacdo do mdédulo de envio e
controle de e-mails encaminhados via LimeSurvey. Trata-se da baixa capacidade de
processamento do “servidor virtual de e-mails” (computador) que, utilizando do

mesmo jargao informado, 0 mesmo “senta” ao ser utilizado para este fim.

A ndo utilizagdo do modulo de e-mails do LimeSurvey traz baixo alento aos
controles internos da CPA, principalmente ao controle de e-mails encaminhados,
fazendo com que os respondentes recebam e-mails, quando ja responderam ao
questionario, o que desestrutura os respondentes trazendo a CPA varias
reclamacgdes pelos e-mails recebidos quando os respondentes ja efetuaram suas

colaboragdes no sistema, o que desestimula a participacdo da Autoavaliacao.

Como consequéncia, nao ficam disponiveis também informagdes do Sumario
dos Caodigos de Acesso, no qual sao encontrados os dados sobre os censos: “Total
de convites enviados”; “Total optado por sair”’; “Total excluido”, “Convite enviado?”;

“Lembrete enviado?”, “Contador de lembrete”, entre outros.

O Coordenador da CPA encaminhou o link do questionario a todos os usuarios

dos grupos Usuarios Unirio (usuarios@unirio.br) e Discentes UNIRIO
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(usuarios@edu.unirio.br), cujo acesso foi fornecido pela DTIC, porém esses grupos

nao tinham os contatos de toda a comunidade universitaria: foi fornecido, no sistema
LimeSurvey, um total de 26.573 inscritos, mas somente 22.299 e-mails puderam ser
encaminhados. Destaca-se mais uma vez que nao foi concedido acesso aos e-mails

com sufixo @uniriotec.br.

Durante o periodo de vigéncia da pesquisa, trés temas recorrentes chegaram
a Comissao por meio de comunicagdes espontaneas aos canais disponibilizados —
“Em caso de duvidas ou dificuldades, entre em contato pelo telefone 2542-8389 ou

pelo e-mail secretaria.cpa@unirio.br”:

« Houve um numero significativo de pessoas que nao estavam cadastradas no
sistema LimeSurvey, indicando que o cadastro utilizado estava desatualizado,
0 que gerou uma grande procura feita a Secretaria da CPA com vistas a
insercdo desses respondentes que sdo integrantes da comunidade
universitaria e ficaram sem acesso. Como providéncia adotada pela CPA, foi
promovido o restabelecimento de todos esses, um a um, conforme foram

chegando as solicitagbes no e-mail da Secretaria da CPA.

* Houve um numero significativo de pessoas que apresentaram dificuldades na
compreensdo do funcionamento sobre o Cddigo de Acesso'' ao sistema

LimeSurvey.

* Observamos que, por desinformagédo, uma porcentagem significativa de
respondentes n&o possui clareza quanto a unidade ou setor a que pertenca e
quanto aos programas e projetos académicos da UNIRIO. Como providéncia
adotada pela CPA, foi promovido a insergcao por extenso (e ndo somente as
siglas) de todas as terminologias utilizadas nas questdes e, ao mesmo tempo,
reformulamos o processo de identificagcdo dos setores a que pertengam os
respondentes com bem mais clareza que antes, buscando evitar eventuais

discrepancias nos relatérios do LimeSurvey.

1“0 SEU CODIGO DE ACESSO E O SEU CPF SEM PONTOS E SEM TRACO. Saiba que o CPF é usado somente
como cédigo de acesso para evitar duplicidade de respostas (O questionario esta configurado como
‘andnimo’, portanto, o nimero do CPF n3do é gravado junto com as respostas)”(p. 19).
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3.1.5 Do ndo Atendimento as Solicitacbes da CPA

Ressalta-se aqui o inciso lll, do art. 24, do Regimento Interno da CPA'?,
aprovado pela Resolugdo n° 3.506'3, de 26 de agosto de 2010, do CONSUNI, que

determina:

[...] Séo direitos dos membros da CPA/UNIRIO [...] solicitar, por
intermédio da Coordenagdo, informag¢des a qualquer 6rgdo da
UNIRIO sobre o assunto que reputar interesse da CPA/UNIRIO, ou

necessario aos procedimentos de autoavaliagao [...].

Uma problematica enfrentada sao as solicitacbes da CPA, via oficios, e

encaminhadas aos setores envolvidos sem o devido atendimento.

A Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura (PROEXC) ndo respondeu aos nossos
oficios solicitando informacdes sobre suas atribuicdes do ano base de 2024 e a Pro-
Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) respondeu parcialmente ao solicitado, o que

prejudicou sobremaneira o resultado do presente Relatorio.

3.2 - ORGANIZACAO DO INSTRUMENTO DE AUTOAVALIACAO

Para fomentar a cultura avaliativa, estimular o preenchimento do questionario,
abarcar toda comunidade académica e coletar dados para confec¢ao do presente
relatorio, a CPA se organizou e promoveu agdes com a finalidade de transformar o
questionario em uma ferramenta mais simples e eficaz aos respondentes. Para isso,

foram tomadas as seguintes agdes:

e Reunides ordinarias e extraordinarias da CPA, realizadas on-line em
2024, utilizando os aplicativos da plataforma Google Meet quando

necessario, incluindo a agenda Google para enviar as notificagbes das

12 1ink do Regimento Interno da CPA: http://www.unirio.br/cpa/relatorios/Resolucao_3.506_26.08.10-
Regimento_Interno_CPA_UNIRIO.pdf .

3 1ink do Boletim com a Resoluc3o: http://www?2.unirio.br/unirio/reitoria/chefia-de-gabinete/boletins-
2010/bol-16-2010-ago-2/view .
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reunides do dia, seguindo em conjunto toda a documentacdo e
informagdes importantes com a finalidade de analise antecipada por
parte dos membros da Comisséo;

e Trocas de correios eletrdnico entre os membros da CPA,;

e Trocas de mensagens instantdneas por meio de um espago virtual
criado especificamente para os membros da CPA, no WhatsApp, que

permitiu postagens com discussdes e construgdes coletivas dos textos.

A concepcao de avaliagdo adotada pela CPA foi a da avaliagdo emancipatoria,
numa perspectiva de “(a)firmar valores”. Tal concepcédo permite a descricdo e a
critica da realidade institucional, com vistas a melhoria de suas acgdes, por meio da

participacdo da comunidade académica no processo avaliativo.

Apesar de a avaliacao feita pela CPA ter carater regulatério, ha brechas a
serem tratadas com a participagdo e comprometimento dos atores institucionais,
para que os resultados alcangados deem subsidios a ressignificacdo das praticas,

ao planejamento e as tomadas de decisdes da gestao institucional.

O instrumento de autoavaliagao é formado por indicadores que sao agrupados

em cinco eixos e nas dez dimensoes:

¢ Eixo 1 - Planejamento e Avaliagao Institucional, contempla a Dimenséao
8 da Lei 10.861/2004;

e Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional contempla das Dimensdes 1 e
3;

e Eixo 3 - Politicas Académicas, contempla as Dimensoes 2,4 e 9;

e Eixo 4 - Politicas de Gestao, contempla as Dimensobes 5, 6 e 10, €;

e Eixo 5 - Infraestrutura, contempla a Dimenséo 7.

Cada indicador é composto de um enunciado, podendo ou nao ser
subdividido, e avaliado através de 6 conceitos (totalmente satisfeito, satisfeito, nem
satisfeito nem insatisfeito, insatisfeito, totalmente insatisfeito, ndo conheco o
suficiente para opinar), e de campos de observagao, onde o respondente pode
escrever um texto livre. Ha trés campos de observagao no instrumento no qual o

respondente pode escrever sugestdes, elogios ou criticas.

Comissao Propria de Avaliagao — CPA/UNIRIO
Av. Pasteur, n® 296, Urca, Rio de Janeiro —RJ. CEP 22.290 - 240
www.unirio.br/cpa - cpaunirio@unirio.br


http://www.unirio.br/cpa
mailto:cpaunirio@unirio.br

Relatério de Autoavaliagao Institucional 2025, ano-base 2024
Pagina 54 de 565

Cada indicador/eixo é construido de forma a contemplar as orientagdes da
Nota Técnica 16/2017 CGA/CGIES/DAES/INEP, e o conjunto de indicadores foi
segmentado de forma a obter informagdes pertinentes a cada grupo da comunidade
académica. Em outras palavras, embora possa haver coincidéncia de indicadores,
estudantes, técnicos e docentes avaliam aqueles mais pertinentes ao seu cotidiano.

Por essa razdo, o numero de indicadores apresentados aos segmentos é diferente.

Para apresentarmos o instrumento de avaliagdo a Comisséo, formatamos o
documento Guia de Indicadores de Satisfacao da Autoavaliagao Institucional UNIRIO
- Triénio 2024-2026 (GIAS) aproveitando a proposta feita pela CPA para a Comissao
do PDI, da qual o Coordenador da CPA foi membro, no que tange a elaboragao

desse Guia para embasar os trabalhos da CPA no triénio passado.

Para aprovarmos o instrumento, necessitamos realizar 5 reunides ordinarias
da CPA onde foi apresentado todo o instrumento, lido todas as perguntas e

aprovados cada alteragéo pelo colegiado.

O Guia de Indicadores de Satisfacdo da Autoavaliagao Institucional UNIRIO -
Triénio 2024-2026 (GIAS) é parte integrante deste relatério onde encontra-se afixado
no Anexo | deste RAAL.

Também foram aprovados pelo colegiado da CPA os seguintes itens:

e Anadlise e aprovacdo dos Indicadores de Desempenho da Universidade
(GIAS);

e Aplicacido de questionario da Autoavaliagao Institucional da Universidade por
meio eletronico, via LimeSrvey, no periodo de 05 de janeiro até 07 de margo
de 2025;

e Coleta e analise da percepg¢ao dos servidores técnico-administrativos sobre a
Universidade;

e Coleta e analise da percepcao dos agentes do ensino de Graduacgéao e Pds-
Graduacao presencial sobre os Cursos e a Universidade;

e Avaliacdo da percepcdao dos discentes dos Cursos de Graduacdo na
modalidade a distancia;

e Avaliacado da percepg¢ao da comunidade externa;

e Aconstrucao de séries historicas nos RAAls que compdem o presente triénio.
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A CPA decidiu que na autoavaliagdo da UNIRIO deve abranger os topicos e

formas conforme a seguir:

3.2.1 Analise dos Indicadores de Desempenho da Universidade

Atualmente, o desempenho da Universidade é avaliado a partir de Indicadores
que sao elaborados por meio da coleta, do tratamento e da analise de dados
realizados pela DAINF e com contribuicbes de todos os setores envolvidos,
buscando sempre facilitar a avaliagcdo da série de dados apresentados e, assim,

garantir a confiabilidade deles.

A construcao de séries histdricas nos RAAls que compdem o presente triénio
permite observar a evolugdo do desempenho institucional nos seguintes aspectos:
ensino de Graduacéo, ensino de Pés-Graduacéao, producao cientifica, atividades de
extenséo, atividades de inovacao, numero e qualificacdo de servidores docentes e
técnico-administrativos; populagdo das Unidades; acervo da biblioteca, agéncia de

inovacgao, editora, servicos a comunidade académica; rede fisica; orcamento.

A CPA tem reorganizado as autoavaliacbes da Universidade nas dimensodes
do SINAES, com o objetivo de obter informacdes quantitativas a respeito das

avaliagdes realizadas anteriormente.

3.2.2 Analise da Percepcao dos Servidores Técnico-administrativos

A CPA buscou, ao longo de sua atuagado, a ampliagédo de participantes do
segmento técnico-administrativo no processo de Autoavaliagdo Institucional, fato

esse facilmente comprovado no acervo documental arquivado na sala da CPA.

Observou-se uma deficiéncia nos questionarios aplicados nos anos-base de
2018 a 2020 quanto a falta de questbes voltadas ao seguimento técnico-
administrativo. Por esse motivo, para manter o envolvimento deste segmento no
atual ciclo avaliativo, foram adicionadas questdes ao questionario de Autoavaliagao
Institucional, ano-base 2021 a 2023, com vistas a colher informagdes e avaliar o
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desenvolvimento e a qualidade do trabalho dos Técnico-administrativos, o que foi
postado no Eixo 4 — Politicas de Gestéo, - 4.3 Processos de gestéo institucional, -

4.3.1 Politicas de pessoal.

3.2.3 Analise da Percepcao dos Servidores Docentes

Os Docentes de Graduagao e Pés-Graduagéao foram incluidos no processo de
Autoavaliagao Institucional, ano base 2022, com o objetivo de aferir suas percepgdes
que, em conjunto das aplicadas aos discentes e agentes publicos em geral, em

acordo com as sete Dimensdes do SINAES:
l. Participacao em atividades, além das disciplinas obrigatorias;
Il. Trabalho da Coordenacgao de Curso;
[I. Condi¢des de funcionamento do Curso/Universidade;

IV.  Condigbes didatico-pedagdgicas do professor;

V. Satisfagdo com o Curso;
VI. Satisfacdo com a Universidade;
VII.  Valorizagéo da formacao.

3.2.4 Analise da Percepcao dos Agentes Publicos

Os Agentes Publicos da Universidade, incluem-se a eles, os agentes
Administrativos Terceirizados (seguranga, limpeza, manutengédo, administrativo e
demais maos de obra contratadas) e Tutores de Educacéo a Distancia (EaD), foram
incluidos no processo de Autoavaliagao Institucional, anos base 2021 a 2023, com o
objetivo de aferir a percepgcdo sobre as politicas de pessoal aplicadas pela

Administracdo da Universidade:
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l. incentivo na participagao da elaboragao do planejamento anual de sua
Unidade;

Il. promogao a participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes etc.

[I. atuacdo das Comissdes Permanente de Pessoal Docente (CPPD) e
Interna de Superviséo (CIS/PCCTAE);

V. conhecimento sobre as a¢des da Comissdo de Etica;
V. relagdes interpessoais no ambiente de trabalho;

VI.  escolha de servidores para cargos de chefia ou fungdes gratificadas

pautadas em critérios técnicos;

VIl.  relacao entre a quantidade de Técnicos-Administrativos em Educacgao

(TAESs) e o volume de trabalho exigido;
VIII. relagdo entre a quantidade de Docentes e volume de trabalho exigido;
IX.  politica de movimentagao (remogéo e redistribuicdo) de servidores;
X. processos de avaliacao de estagio probatdrio ou progressao funcional,

XI.  equipamentos e materiais disponibilizados pela UNIRIO para o

exercicio das atividades laborativas remotas;

XIl.  procedimentos de seguranga sanitaria e disponibilizacdo de materiais
(dispenser de sabonete e alcool-gel, uso de mascara, distanciamento, papel-toalha
e higiénico nos banheiros, por exemplo) entre os profissionais que continuam a

realizar trabalho de forma presencial na UNIRIO.
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3.3 DO METODO DE CONSULTA A COMUNIDADE

A CPA realizou consultas a comunidade por intermédio de questionarios on-
line elaborados e encaminhados através de um software pago, contratado pela
Universidade, denominado LimeSurvey, no intuito de aferir a percepgao de
discentes, servidores, agentes terceirizados e comunidade externa sobre as dez

Dimensdes propostas pelo SINAES que foram agrupadas em cinco Eixos.

Tal consulta representa uma importante ferramenta para ouvir todos os
segmentos da UNIRIO, sendo uma autoavaliagdo abrangente por abarcar a
Universidade como um todo e ndo apenas um segmento, Centro, Escola. Contudo,
para que os resultados sejam considerados significativos, é necessario atingir um

quantitativo consideravel de respondentes, o ideal, toda a comunidade universitaria.

Quanto ao convite de participagao direcionado a comunidade universitaria, a

CPA desenvolveu o texto para a realizagdao dos convites que foram encaminhados

por meio do e-mail institucional da Comissao: cpaunirio@unirio.br.

O método desenvolvido pela DTIC para o envio dos convites foi utilizando os

grupos de e-mails usuarios@unirio.br e usuarios@edu.unirio.br que nao tem

mostrado eficacia, uma vez que nao ha neles a totalidade de inscritos no sistema

LimeSurvey nem da totalidade da comunidade académica.

Destaca-se que, para a CPA, ndo foram encaminhados os e-mails com sufixo
“@uniriotec.br’, o que pode nao ter permitido o alcance da comunidade do Centro
de Ciéncias Exatas e Tecnologia (CCET) (professores, alunos, tutores, técnicos,

entre outros).

Além disso, se o envio dos “Lembretes” via e-mail, por um lado, mobilizou uma
parcela significativa de novos interessados, por outro, gerou uma série de duvidas
entre a totalidade de respondentes, pois n&o apenas os que nao haviam respondido
o inquérito receberam a referida mensagem. Tal questdo deve ser objeto de novos

estudos pelo referido setor.
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3.4 Consideragdes Finais Sobre o Instrumento de Pesquisa GIAS

Entre as agbes definidas no Projeto de Autoavaliagao Institucional da UNIRIO
para o triénio base 2024-2026, estao previstas acdes para a analise do questionario
aplicado, sendo composto por 143 questdes de multipla escolha e 2 questdes de
livre escrita que serdo tratadas em separado, através de relatérios individuais
encaminhados a cada ator da instituicao cuja resposta constara no RAAI posterior
ao recebimento dela. Este procedimento visa a melhoria do presente instrumento e
o envolvimento de todos neste processo avaliativo.

Os questionarios aplicados nos anos de 2022 a 2024 foram bem recebidos
pela comunidade, conforme constatado na parte do relatério que avalia a CPA.

As solicitacdes de informacdes as Pro-Reitorias foram realizadas por Oficios
encaminhados a estas em anexo aos e-mails e fisicamente, sugerindo como pontos
a serem tratados os Indicadores de cada Dimensao estabelecida na legislagcéo
vigente e conforme o planejamento aprovado pelo Colegiado da CPA. Todos os

instrumentos estao disponiveis no site da Comissao.
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4. ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGOES

Apresentamos a seguir os resultados obtidos na aplicagao do Questionario de

autoavaliacao institucional.

Tabela 14 — Registros do LimeSurve

Descritivo 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Total de Participantes 3.754 | 2.368 | 3.481 | 2.529 | 2.072 | 2.540 | 1.819
Respostas Completas 2.999 | 1.536 | 2.232 | 1.458 | 1.173 | 1.403 | 987

Respostas Incompletas 755 832 |1.249|1.071 | 899 |1.137 | 832
Fonte: RAAI UNIRIO (2024)

Grafico 01 - Registros do LimeSurve
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Tabela 15 — Relac&o entre convites e acessos no LimeSurve
SUMARIO DOS ACESSOS

Descritivo total | percentual
Total de Convites Enviados por e-mail 28.288 | 110,55%
Total de Registros no LimeSurvey 25.589 100%
Total de Acesso de Registros no LimeSurvey 1.819 7,11%

Fonte: CPA/UNIRIO (2025)

Grafico 02 - Relagao entre convites e acessos no LimeSurvey
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Fonte: CPA/UNIRIO (2025)

4.1 DAS QUESTOES DE IDENTIFICACAO

Apresentamos a seguir os resultados obtidos na aplicagdo do Questionario de
autoavaliacdo institucional — Quanto as questdes de identificagao.

Nas préximas tabelas veremos a participacdo de cada segmento com
subtotais para cada Centro Académico e unidades da Reitoria, bem como, em cada
curso aplicado pela Universidade. Os cursos com contagem “0”, significa dizer que

nao houve a participacao de alunos inscritos do curso neste questionario.
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E importante destacar que, a qualquer dos itens a seguir, apresentados nas

tabelas abaixo, poderéo ser retirados do sistema LimeSurvey os relatérios contendo

as respostas totais de cada seguimento/curso apresentado.

Tabela 16 - Satisfacdo em relagcado ao processo de Autoavaliagao

Tabela Sumario dos campos para QI01

Assinale qual o seu segmento:

Resposta Contagem | Percentagem
Discente graduacéao a distancia — EaD (A1) 65 3,74%
Discente graduacao presencial — Bacharelado (A2) 776 44,62%
Discente graduacao presencial — Licenciatura (A3) 259 14,89%
Discente pos-graduacgao - Especializagao (A4) 11 0,63%
Discente pos-graduacao - Mestrado (A5) 64 3,68%
Discente pos-graduacgao - Mestrado profissional (A6) 44 2,53%
Discente pos-graduacao - Doutorado (A7) 69 3,97%
Docente (A8) 231 13,28%
Técnico-administrativo (A9) 189 10,87%
Tutor de EAD (A10) 0 0,00%
Comunidade Externa (A12) 0 0,00%
Ex-Aluno da UNIRIO (A11) 7 0,40%
Agente administrativo terceirizado (seguranca, limpeza,

manutencdo, administrativo e demais maos de obra 17 0,98%
contratada) (A13)

Sem resposta 7 0,40%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 17 - Satisfacdo em relagcao ao processo de Autoavaliagao

Sumario dos campos para Q102

Assinale qual a sua Unidade:

Resposta Contagem | Percentagem
Arquivo Central (A1) 12 0,72%
Biblioteca Central (A2) 20 1,20%
CCBS (A3) 343 20,66%
CCET (A4) 106 6,39%
CCH (A5) 584 35,18%
CCJP (A6) 160 9,64%
CLA (A7) 183 11,02%
HUGG (A8) 140 8,43%
Reitoria/Pro-Reitorias (A9) 102 6,14%
CEAD\CEDERJ\UAB (A10) 6 0,36%
Sem resposta 4 0,24%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)
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Tabela 18 - Satisfacdo em relagédo ao processo de Autoavaliagao
Sumario dos campos para QI03

Assinale qual a sua Subunidade: *

Resposta Contagem | Percentagem
Escola de Administragéo Publica (A1) 8 3,46%
Escola de Arquivologia (A2) 4 1,73%
Escola de Biblioteconomia (A3) 6 2,60%
Escola de Ciéncia Politica (A4) 4 1,73%
Escola de Ciéncias Juridicas (A5) 7 3,03%
Escola de Educacéo (A6) 18 7,79%
Escola de Enfermagem Alfredo Pinto (A7) 22 9,52%
Escola de Engenharia de Producéo (A8) 5 2,16%
Escola de Historia (A9) 11 4,76%
Escola de Informatica Aplicada (A10) 5 2,16%
Escola de Letras (A11) 3 1,30%
Escola de Matematica (A12) 4 1,73%
Escola de Medicina e Cirurgia (A13) 16 6,93%
Escola de Museologia (A14) 4 1,73%
Escola de Nutricao (A15) 14 6,06%
Escola de Servico Social (A16) 3 1,30%
Escola de Teatro (A17) 15 6,49%
Escola de Turismo (A18) 8 3,46%
Faculdade de Ciéncias Sociais (A19) 4 1,73%
Faculdade de Filosofia (A20) 5 2,16%
Instituto Biomédico (A21) 19 8,23%
Instituto de Biociéncias (A22) 20 8,66%
Instituto de Saude Coletiva (A23) 1 0,43%
Instituto Villa-Lobos (A24) 16 6,93%
Outro ndo descrito acima (A25) 9 3,90%
Sem resposta 0 0,00%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 19 - Satisfacdo em relacao ao processo de Autoavaliaciao
Sumario dos campos para Ql04a

Assinale qual o seu curso (Graduacao EaD):

Resposta Contagem | Percentagem
Curso de Bacharelado em Biblioteconomia (EaD) (A1) 1 1,54%
Curso de Licenciatura em Historia (EaD) (A2) 12 18,46%
Curso de Licenciatura em Matematica (EaD) (A3) 5 7,69%
Curso de Licenciatura em Pedagogia (EaD) (A4) 44 67,69%
Curso de Licenciatura em Turismo (EaD) (A5) 3 4,62%
Sem resposta 0 0,00%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)
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Tabela 20 - Satisfacao em relacdo ao processo de Autoavaliacdo
Sumario dos campos para QI04b

Assinale qual o seu curso (Graduagao Presencial - Bacharelado):

Resposta Contagem | Percentagem
Administracdo Publica— Bacharelado (Integral) (A1) 18 2,32%
Arquivologia — Bacharelado (Noite) (A2) 32 4,12%
Biblioteconomia — Bacharelado (Manha ou Noite) (A3) 118 15,21%
Biomedicina — Bacharelado (Integral) (A4) 33 4,25%
Ciéncia Politica — Bacharelado (Integral) (A5) 26 3,35%
Ciéncias Ambientais — Bacharelado (Noite) (A6) 28 3,61%
Ciéncias Biologicas — Bacharelado (Integral) (A7) 17 2,19%
Direito — Bacharelado (Noite) (A8) 82 10,57%
Enfermagem — Bacharelado (Integral) (A9) 56 7,22%
(Iin?oe)nharla de Producgao — Bacharelado (Tarde/Noite) 20 2 58%
Filosofia — Bacharelado (Tarde/Noite) (A11) 13 1,68%
Historia — Bacharelado (Manha) (A12) 12 1,55%
I(_:;tr:?)s - Lingua Portuguesa — Bacharelado (Noite) 10 1,29%
Medicina — Bacharelado (Integral) (A14) 84 10,82%
Museologia — Bacharelado (Integral ou Noite) (A15) 47 6,06%
Musica — Bacharelado (Integral) (A16) 2 0,26%
Musica - Composigéo - Bacharelado (Integral) (A26) 4 0,52%
Musica - MPB/Arranjo - Bacharelado (Integral) (A27) 5 0,64%
Musica - Regéncia - Bacharelado (Integral) (A28) 0 0,00%
Musica - Instrumento - Bacharelado (Integral) (A30) 6 0,77%
Nutricdo — Bacharelado (Integral ou Noite) (A17) 74 9,54%
Servigo Social — Bacharelado (Noite) (A18) 9 1,16%
(Spl\s1t§)mas de Informagao — Bacharelado (Integral) 23 2.96%
Teatro — Bacharelado em Atuagéo Cénica (Integral) 15 1.93%
(A20)

Teatro — Bacharelado em Cenografia e Indumentaria

(Integral) (A21) ° (e 158857
Teatro — Bacharelado em Dire¢ao Teatral (Integral) 0 0.00%
(A22)

Teatro — Bacharelado em Estética e Teoria do Teatro 13 1.68%
(Integral) (A23) ’
Turismo — Bacharelado (Manha/Tarde) (A24) 16 2,06%
Outro curso nao listado acima (A25) 1 0,13%
Sem resposta 0 0,00%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)
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Tabela 21 - Satisfagdo em relagédo ao processo de Autoavaliagao

Sumario dos campos para QI04c

Assinale qual o seu curso (Graduacao Presencial - Licenciatura):
Resposta Contagem | Percentagem
Biblioteconomia — Licenciatura (Noite) (A1) 37 14,29%
Biologia — Licenciatura (Noite) (A2) 5 1,93%
Ciéncias Biologicas — Licenciatura (Integral) (A3) 7 2,70%
Ciéncias da Natureza — Licenciatura (Noite) (A4) 8 3,09%
Ciéncias Sociais— Licenciatura (Manha) (A5) 4 1,54%
Filosofia — Licenciatura (Tarde/Noite) (A6) 15 5,79%
Historia — Licenciatura (Manha) (A7) 35 13,51%
Letras - Lingua Portuguesa — Licenciatura (Noite) (A8) 14 5,41%
Matematica — Licenciatura (Noite) (A9) 15 5,79%
Musica — Licenciatura (Integral) (A10) 18 6,95%
Pedagogia — Licenciatura (Tarde/Noite) (A11) 82 31,66%
Teatro — Licenciatura (Tarde/Noite) (A12) 12 4,63%
Outro curso néo listado acima (A13) 7 2,70%
Sem resposta 0 0,00%
Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)
Tabela 22 - Satisfacdo em relagado ao processo de Autoavaliagao
Sumario dos campos para QI04d
Assinale qual o seu curso (P6s-Graduacgao - Especializagao):
Resposta Contagem | Percentagem
Especializagao - Biologia Aquatica (A1) 0 0,00%
Especializagao - Cancerologia Clinica (A2) 0 0,00%
Especializagao - Cardiologia (A3) 0 0,00%
Especializagao - Cirurgia Vascular e Angiologia (A4) 0 0,00%
Especializagao - Endocrinologia (A5) 0 0,00%
Especializagado - Enfermagem Neonatal (A6) 0 0,00%
Especializacao - Geriatria (A7) 0 0,00%
Especializagao - Ginecologia (A8) 0 0,00%
Especializagao - Nutrigdo Clinica e Pediatrica (A9) 0 0,00%
Especializagao - Obstetricia (A10) 0 0,00%
Especializagédo - Pneumologia Pediatrica (A11) 0 0,00%
Especializagao - Psiquiatria (A12) 0 0,00%
Especializacao - Ortopedia e Traumatologia no dmbito do 0 0.00%
SUS (A13) ’
Especializagao - Neurocirurgia no ambito do SUS (A14) 0 0,00%
(Es,fg)cializagéo - Materno-Infantil no ambito do SUS 0 0,00%
Especializacao - Urgéncia e Emergéncia no ambito do 0 0.00%
SUS (A16)
Especializagdo - Anestesiologia no ambito do SUS (A17) 0 0,00%
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Especializagéo - Gestdo de Negdcios e Inteligéncia

Competitiva (MBA) (A18) 0 0,00%
Especializacao - Gestao de Processos de Negdcios 0 0.00%
(MBA) (A19) ’
Especializagao - Historia Militar Brasileira (A20) 0 0,00%
Especializagao - Gestéo Escolar (EaD) (A21) 0 0,00%
Especializagéo - Educacgao Especial - Surdez (EaD) 0 0,00%
(A22)

Especializagao - Educagao Especial - Mental (EaD) (A23) 0,00%
Especializagéo - Educagao Especial - Visual (EaD) (A24) 0,00%
Especializacao - Organizacdo do Conhecimento para a 0 0.00%
Recuperacgao a Informacgao (A25) e
Especializagéo - Questdes Histodricas e Filosoficas da 0 0.00%
Educacao (A26) ’
Especializagéo - Gestao de Organizacgao Publica de 0 0.00%
Saude (A27) ’
Especializagao - Gestdo Publica Municipal (EaD) (A28) 0 0,00%
Especializagao - Teatro Musicado (A29) 0 0,00%
Especializagéo - Metafisica e Ciéncia (A79) 0 0,00%
Especializacado - Pensamento Filoséfico Contemporaneo 0 0,00%
(A78)

Especializagéo - Questdes Histodricas e Filosoficas da 0 0.00%
Educacao (A77) ’
Residéncia em Enfermagem - Enfermagem nos Moldes

de Residéncia (A30) ° ! 63,64%
Residéncia Médica - Alergia e Imunologia (A31) 0 0,00%
Residéncia Médica - Anestesiologia (A32) 0 0,00%
I(?:;éc;en0|a Médica - Cirurgia do Aparelho Digestivo 0 0,00%
Residéncia Médica - Cirurgia Geral (A34) 0 0,00%
Residéncia Médica - Cirurgia Geral R3 —

Videolaparoscopia (A35) ° 0 0,00%
Residéncia Médica - Cirurgia Toracica Respiratoria (A36) 0 0,00%
Residéncia Médica - Cirurgia Toracica R3 - Endoscopia 0 0,00%
(A37)

Residéncia Médica - Clinica Médica (A38) 0 0,00%
Residéncia Médica - Cirurgia Plastica (A80) 0 0,00%
Residéncia Médica - Cirurgia Minimamente Invasiva da 0 0.00%
Coluna (A81) e
Residéncia Médica - Cirurgia Reconstrutora Urogenital 0 0.00%
(A83)

Residéncia Médica - (A82) 0 0,00%
Residéncia Médica - Dermatologia (A39) 0 0,00%
Residéncia Médica - Endocrinologia e Metabologia (A40) 0 0,00%
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Residéncia Médica - Endoscopia (A41) 0 0,00%
Residéncia Médica - Foniatria (A42) 0 0,00%
Residéncia Médica - Gastroenterologia (A43) 0 0,00%
Residéncia Médica - Genética Médica (A44) 0 0,00%
Residéncia Médica - Hansenologia (A45) 0 0,00%
Residéncia Médica - Hematologia e Hemoterapia (A46) 0 0,00%
Residéncia Médica - Hepatologia (A47) 0 0,00%
Residéncia Médica - Homeopatia (A48) 0 0,00%
Residéncia Médica - Homeopatia R3 (A49) 0 0,00%
Residéncia Médica - Medicina do Sono (A50) 0 0,00%
Residéncia Médica - Medicina do Trafego (A51) 0 0,00%
Residéncia Médica - Nefrologia (A52) 0 0,00%
Residéncia Médica - Neurocirurgia (A53) 0 0,00%
Residéncia Médica - Neurofisiologia Clinica (A54) 0 0,00%
Residéncia Médica - Neurologia (A55) 0 0,00%
Residéncia Médica - Obstetricia e Ginecologia (A56) 0 0,00%
Residéncia Médica - Oftalmologia (A57) 0 0,00%
Residéncia Médica - Oftalmologia R4 (A58) 0 0,00%
Residéncia Médica - Ortopedia e Traumatologia (A59) 0 0,00%
Residéncia Médica - Otorrinolaringologia (A60) 0 0,00%
Residéncia Médica - Patologia (A61) 0 0,00%
Residéncia Médica - Patologia R4 (A62) 0 0,00%
Residéncia Médica - Patologia Clinica (A63) 0 0,00%
Residéncia Médica - Pediatria (A64) 0 0,00%
Residéncia Médica - Pediatria R3 - Neonatologia (A65) 0 0,00%
Residéncia Médica - Pediatria R3 - Pneumologia (A66) 0 0,00%
Residéncia Médica - Pneumologia (AG7) 0 0,00%
Resid_éncia_i Médica - Pneumologia R3 - Endoscopia 0 0.00%
Respiratéria (A68) ’
Residéncia Médica - Radiologia e Diagnéstico por 0 0,00%
Imagem (A69)

Residéncia Médica - Reumatologia Clinica (A70) 0 0,00%
Residéncia Médica - Urologia (A71) 0 0,00%
Residéncia Médica - Assi_sténcia em Saude da Mulher 0 0.00%
com Enfase em Mastologia (A84) ’
Residéncia Multiprofissional - Enfermagem (A72) 3 27,27%
Residéncia Multiprofissional - Fisioterapia (A73) 0 0,00%
Residéncia Multiprofissional - Fonoaudiologia (A74) 0 0,00%
Residéncia Multiprofissional - Nutricao (A75) 0 0,00%
Outro curso nao listado acima (A76) 0 0,00%
Sem resposta 1 9,09%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)
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Tabela 23 - Satisfacao em relacdo ao processo de Autoavaliacao
Sumario dos campos para Ql04e \

Assinale qual o seu curso (Mestrado, Mestrado Profissional e Doutorado):

Resposta Contagem | Percentagem
Alimentos e Nutricdo - Mestrado e Doutorado (A1) 8 4,52%
Artes Cénicas - Mestrado e Doutorado (A2) 15 8,47%
Biblioteconomia - Mestrado Profissional (A3) 9 5,08%
Biologia Molecular e Celular - Mestrado (A4) 0 0,00%
Ciéncias Bioldgicas (Biodiversidade Neotropical) - 11 6.21%
Mestrado e Doutorado (A5) ’
Ciéncia Politica - Mestrado (A6) 7 3,95%
Direito - Mestrado (A7) 3 1,69%
Ecoturismo e Conservagéao - Mestrado Profissional (A8) 1 0,56%
Educacéo - Mestrado e Doutorado (A9) 18 10,17%
Enfermagem - Mestrado (A10) 7 3,95%
Enfermagem e Biociéncias - Doutorado (A11) 7 3,95%
(Ii\%r;o das Praticas Musicais - Mestrado Profissional 1 0,56%
Ensino de Artes Cénicas - Mestrado Profissional (A13) 1 0,56%
Ensino de Artes Cénicas - Mestrado Profissional (A14) 1 0,56%
Ensino de Histdria - Mestrado Profissional (A15) 3 1,69%
Ensino de Fisica - Mestrado Profissional (A29) 0 0,00%
Ensino de Histéria - Mestrado e Doutorado (A16) 4 2,26%
Ensino de Filosofia - Mestrado Profissional (A30) 5 2,82%
Gesftao_ de Documentos e Arquivos - Mestrado 9 5.08%
Profissional (A17)

Infeggép HIV/AIDS e Hepatites Virais - Mestrado 1 0.56%
Profissional (A18) ’
Informatica - Mestrado Profissional (A19) 5 2,82%
Matematica em Rede Nacional - Mestrado Profissional 0 0,00%
(A20)

Medicina - Mestrado Profissional (A21) 0 0,00%
Memoria Social - Mestrado e Doutorado (A22) 16 9,04%
Museologia e Patrimonio - Mestrado e Doutorado (A23) 3 1,69%
Musica - Mestrado e Doutorado (A24) 9 5,08%
Neurologia - Mestrado e Doutorado (A25) 4 2,26%
Saque € Tecnologia no Espago Hospitalar - Mestrado 4 2 26%
Profissional (A26) ’
Seguranca Alimentar e Nutricional - Mestrado

Pr(g‘issiocrj;al (A27) U G
Outro curso nao listado acima (A28) 18 10,17%
Sem resposta 0 0,00%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)
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Tabela 24 - Satisfacdo em relagédo ao processo de Autoavaliagao

Sumario dos campos para QI05
Assinale qual o seu Polo:

Resposta Contagem | Percentagem
BELFORD ROXO - CIEP Vinicius de Moraes (A1) 2 3,08%
BARRA DO PIRAI - Polo Cederj (A2) 0 0,00%
Bom Jesus do Itabapoana - Colégio Estadual Padre Mello (A3) 0 0,00%
CAMPO GRANDE - Instituto de Educagéo Sara Kubitschek 3 4,62%
CANTAGALO - Polo Cederj (A5) 5 7,69%
DUQUE DE CAXIAS — Polo Cederj (A6) 5 7,69%
ITAOCARA - Escola Municipal Prof. Nildo Caruso Nara 1 1,54%
ITAPERUNA - CIEP 263 Lina Bo Bardi (A8) 0 0,00%
MACAE - UNED Macaé — CEFET (A9) 4 6,15%
MAGE - Polo Cederj UAB (A10) 1 1,54%
MIGUEL PEREIRA - E M Profa. Adalice Soares (A11) 5 7,69%
NATIVIDADE - Colégio Municipal Alvorada (A12) 0 0,00%
NITEROI - E. M. Paulo Freire (A13) 6 9,23%
PETROPOLIS - Polo Cederj (A14) 0 0,00%
PIRAI - Polo Cederj (A15) 8 12,31%
RESENDE - Polo Cederj — UAB (A16) 3 4,62%
RIO BONITO — C. M. Dr. Astério Alves de Mendonga (A17) 7 10,77%
RIO DAS FLORES - Polo Cederj (A18) 3 4,62%
Santa Maria Madalena CIEP 273 — Prof. Graciano C. Filho 0 0,00%
SAO FIDELIS - CIEP 420 — Joaquim Maia Brand&o (A20) 0 0,00%
Sao Francisco de Itabapoana - CIEP Celso M. Cordeiro 0 0,00%
SAO GONCALO CIEP 250 - Rozendo Rica Marcos (A22) 0 0,00%
SAQUAREMA - Escola Municipal Edilson Vignoli Marins (A23) 3 4,62%
TRES RIOS - Escola Municipal Walter Franklin (A24) 0 0,00%
VOLTA REDONDA - Polo Prof. Darcy Ribeiro (A25) 8 12,31%
UNIRIO/CEAD — Centro do Rio de Janeiro (A26) 0 0,00%
ANGRA DOS REIS -RJ (1) 1 1,54%
PARACAMBI - RJ (2) 0 0,00%
RIO DAS OSTRAS - RJ (3) 0 0,00%
SAO PEDRO DA ALDEIA - RJ (4) 0 0,00%
UBERABA - MG (5) 0 0,00%
ARARAS - SP (6) 0 0,00%
FRANCA - SP (7) 0 0,00%
SAO JOAO DA BOA VISTA - SP (8) 0 0,00%
TARUMA - SP (9) 0 0,00%
VOTORANTIM - SP (10) 0 0,00%
OUTRO POLO AUSENTE NA LISTA ACIMA (11) 0 0,00%
Sem resposta 0 0,00%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Comissao Propria de Avaliagao — CPA/UNIRIO
Av. Pasteur, n® 296, Urca, Rio de Janeiro —RJ. CEP 22.290 - 240
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4.2 DAS QUESTOES DE AUTOAVALIAGAO

4.21 - Eixo 1 - Planejamento e Avaliagao Institucional (Dimensao 8 da Lei
10.861/2004)

O Eixo 1 traz a reflexado da satisfagdo da comunidade universitaria quanto a
Autoavaliagao Institucional, a forma com que ela vem sendo aplicada, as facilidades
e dificuldades na compreenséo, divulgagao dos trabalhos desempenhados pela CPA

e divulgacao final dos resultados alcangados.

4.2.1.1 — Do Processo de autoavaliagao institucional

Tabela 25 - Satisfacdo em relacédo ao processo de Autoavaliacao
Qual o seu grau de satisfacdo em relagéo ao processo de autoavaliagao institucional?

(Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 5% | 8% | 11% | 11% | 9% | 10%
Satisfeito 23% | 42% | 44% | 46% | 40% | 35%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 29% | 28% | 29% | 27% | 30%
Insatisfeito 15% | 8% | 8% | 6% | 6% | 8%

Totalmente insatisfeito 6% | 2% | 2% | 2% 1% | 3%

Nao conheco o suficiente para opinar 51% | 11% | 7% | 6% | 14% | 14%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 26 - Grau de dificuldade de preenchimento do Questionario

Como foi o preenchimento desse questionario? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024
Super facil 25% | 22% | 21% | 21% 20% 26%
Facil 43% | 46% | 44% | 48% 47% 46%
Nem facil, nem dificil 27% | 24% | 25% | 24% 24% 22%
Dificil 3% 7% 8% 6% 5% 4%
Super dificil 1% 1% 1% 0% 1% 1%
Sem resposta 1% 0% 0% 0% 0% 1%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Comissao Propria de Avaliagao — CPA/UNIRIO
Av. Pasteur, n® 296, Urca, Rio de Janeiro —RJ. CEP 22.290 - 240
www.unirio.br/cpa - cpaunirio@unirio.br
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4.2.1.2 - Autoavaliagao institucional e avaliagoes externas: analise e divulgagao
dos resultados

Tabela 27 - Satisfacdo com a divulgacdo da autoavaliagao
Qual o seu grau de satisfacdo em relagdo a divulgagao, analise e apropriagao dos

resultados referentes a autoavaliagao institucional anterior pelas unidades

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 5% | 5% | 9% | 9% 8% | 9%
Satisfeito 23% | 25% | 30% | 29% | 28% | 26%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 21% | 19% | 21% | 23% | 25%
Insatisfeito 15% | 9% | 10% | 9% 9% | 10%
Totalmente insatisfeito 6% | 3% | 4% | 4% | 3% | 4%
Nao conheco o suficiente para opinar 51% | 37% | 27% | 28% | 25% | 25%
Sem resposta 0% | 0% | 0% | 0% 0% 1%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 28 - Satisfacdo com a divulgacido da autoavaliagdo anterior
Qual o seu grau de satisfacido em relagao a divulgacdo do Relatério de Autoavaliacédo

anterior pela CPA

Resposta 2019 {2020 |2021 |2022 |2023 |2024
Totalmente satisfeito *NA |[*NA |10% (8% |8% |9%
Satisfeito *NA |*NA |30% [27% |29% |27%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA |*NA |18% [20% |23% |[25%
Insatisfeito *NA [*NA (8% [9% |[7% |8%
Totalmente insatisfeito *NA [*NA (3% |4% [|2% |3%
Nao conheco o suficiente para opinar *NA |*NA |30% [32% |27% |27%
Sem resposta *NA [*NA [0% [0% |0% 1%
*NA = Nao acompanhado no AAI do referido ano

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Comissao Propria de Avaliagao — CPA/UNIRIO
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Tabela 29 - Satisfacdo com a responsividade da avaliacdo de Curso
Qual o seu grau de satisfagdo em relacdo a divulgacio, analise e apropriacido dos

resultados da avaliacdo de Curso promovidas pelas CIAC's de sua Unidade?

Resposta 2019 {2020 |2021 2022 |2023 |2024
Totalmente satisfeito *NA |*"NA (9% [8% |8% |8%
Satisfeito *NA |*NA |26% [23% |22% |23%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA [*NA [(17% [20% [24% |24%
Insatisfeito *NA |[*NA |10% [9% |8% |9%
Totalmente insatisfeito *NA |*NA 4% |4% [3% |[4%
Nao conheco o suficiente para opinar *NA [*NA (33% [35% [31% |31%
Sem resposta *NA |*"NA (0% [0% |0% |1%
*NA = Nao acompanhado no AAI do referido ano

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 30 - Satisfaciao com a responsividade da avaliacao externa

Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo a analise e apropriagédo dos resultados das
avaliacoes, institucional e de Cursos, promovidas por instituicoes externas (Inep, Capes

etc.)? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito *NA *NA 8% 8% 8% 8%
Satisfeito *NA *NA 25% 23% 22% 21%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA *NA 18% 21% 25% 24%
Insatisfeito *NA *NA 9% 8% 8% 8%
Totalmente insatisfeito *NA *NA 4% 4% 3% 4%
Nao conheco o suficiente para opinar | *NA *NA 36% 37% 31% 33%
Sem resposta *NA *NA 0% 0% 0% 1%
*NA = Nao acompanhado no AAl do referido ano

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 31 - Satisfacdo em relacéo ao ingresso na UNIRIO
Qual o seu grau de satisfagdo em relagao:

[a eficiéncia e clareza dos processos de Ingresso na UNIRIO]

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 15% | 10% | 15% | 15% | 10% | 20%
Satisfeito 59% | 47% | 45% | 47% | 43% | 38%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 20% | 16% | 19% | 20% | 17%
Insatisfeito 17% | 16% | 11% | 13% | 15% | 13%
Totalmente insatisfeito 5% | 3% | 5% | 4% | 3% | 4%
Nao conheco o suficiente para opinar 4% | 4% | 7% | 1% | 6% | 6%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 1% | 1% | 3%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Comissao Propria de Avaliagao — CPA/UNIRIO
Av. Pasteur, n® 296, Urca, Rio de Janeiro —RJ. CEP 22.290 - 240
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4.2.2 - Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional (Dimensées 1 e 3).

O Eixo 2 centra-se no Desenvolvimento Institucional com foco em duas

dimensdes: Missao e PDI e Responsabilidade Social da IES.

4.2.2.1 - Missao institucional, metas e objetivos do PDI

Este item foi também tratado na pagina 21, tabelas 1, 2 e 3, em tema

especifico sobre o PDI e seus elementos.

Tabela 32 - Sobre as condicdes de trabalho

Como vocé avalia as politicas de gestdo do corpo docente e corpo técnico-

administrativo quanto as suas condi¢cdes de trabalho?

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 1% | 4% | 9% | 11% | 7% | 8%
Satisfeito 34% | 27% | 30% | 33% | 27% | 26%
Nem satisfeito nem insatisfeito 15% | 21% | 19% | 19% | 22% | 22%
Insatisfeito 35% | 28% | 16% | 13% | 23% | 24%
Totalmente insatisfeito 5% | 16% | 6% | 14% | 7% | 8%
Nao conheco o suficiente para opinar 0% | 3% | 18% | 9% | 10% | 9%
Sem resposta 11% | 0% 1% 1% 1% | 3%
NA* = Nao acompanhado nos AAIl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

4.2.2.2 - Coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino de graduagao e de
pos-graduacao.

Tabela 33 - Satisfacdo com as praticas de ensino
Qual o seu grau de satisfacdo em relagéo as praticas de ensino adotadas no

ambito dos Cursos da UNIRIO? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 15% | 10% | 15% | 15% | 10% | 11%
Satisfeito 59% | 47% | 45% | 47% | 43% | 39%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 20% | 16% | 19% | 20% | 20%
Insatisfeito 17% | 16% | 11% | 13% | 15% | 16 %
Totalmente insatisfeito 5% | 3% | 5% | 4% | 3% | 5%
Nao conheco o suficiente para opinar 4% | 4% | 7% | 1% | 6% | 7%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 1% | 1% | 2%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Comissao Propria de Avaliagao — CPA/UNIRIO
Av. Pasteur, n® 296, Urca, Rio de Janeiro —RJ. CEP 22.290 - 240
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4.2.2.3 - Coeréncia entre o PDI e as praticas de extensao
(Estao descritos na dimensao 3.5 e dimensao 3.9)

4.2.2.4 - Coeréncia entre o PDI e as atividades de pesquisaliniciagao cientifica,
tecnoldgica, artistica e cultural.

Tabela 34 - Satisfagdo com o conhecimento cientifico
Qual o seu grau de satisfagdo em relagao a produgéo, na UNIRIO, de conhecimento

cientifico? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 15% | 16% | 19% | 19% | 18% | 15%
Satisfeito 39% | 44% | 43% | 45% | 45% | 39%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 16% | 14% | 18% | 14% | 18%
Insatisfeito 17% | 8% | 9% | 8% | 8% | 11%
Totalmente insatisfeito 6% | 1% | 3% | 2% | 1% | 3%

Nao conhego o suficiente para opinar 23% | 13% | 1% | 7% | 9% | 11%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 1% | 1% | 3%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 35 - Satisfagcdo com a inovagao tecnoldgica
Qual o seu grau de satisfagcdo em relagao a produgéo, na UNIRIO, de inovagao

tecnoldégica? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito *NA | *NA | 10% | 8% 7% 8%
Satisfeito *NA | *NA | 29% | 23% | 22% | 20%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | 22% | 29% | 24% | 24%
Insatisfeito NA | *NA | 17% | 19% | 24% | 21%
Totalmente insatisfeito *NA | *NA | 5% 6% 6% 7%
Nao conheco o suficiente para opinar *NA | *NA | 17% | 14% | 14% | 16 %
Sem resposta *NA | *NA 1% 1% 1% 3%
*NA = Nao acompanhado no AAl do referido ano

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Comissao Propria de Avaliagao — CPA/UNIRIO
Av. Pasteur, n® 296, Urca, Rio de Janeiro —RJ. CEP 22.290 - 240
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Tabela 36 - Satisfacdo com o desenvolvimento artistico e cultural
Qual o seu grau de satisfagdo em relagéo a produgéao na UNIRIO: de desenvolvimento

artistico e cultural? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito *NA | *NA | 15% | 17% | 13% | 14%
Satisfeito *NA | *NA | 38% | 36% | 31% | 32%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | 17% | 22% | 22% | 20%
Insatisfeito *NA | *NA 9% 7% 8% 8 %

Totalmente insatisfeito *NA | *NA 3% 2% 3% 3%

Nao conheco o suficiente para opinar | *NA | *NA | 17% | 15% | 18% | 20%
Sem resposta *NA | *NA | 1% 1% 1% 3%

*NA = Nao acompanhado no AAl do referido ano

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

4.2.2.5 Coeréncia entre o PDI e as agdes institucionais no que se refere a
diversidade, ao meio ambiente, a memoaria cultural, a producao artistica e ao
patriménio cultural.

4.2.2.6 Coeréncia entre o PDI e as agles institucionais voltadas para o
desenvolvimento econémico e social.

4.2.2.7 Coeréncia entre o PDI e agoes de responsabilidade social: inclusao
social.

4.2.2.8 Coeréncia entre o PDI e ag¢oes afirmativas de defesa e promogao dos
direitos humanos e igualdade étnico-racial.

Tabela 37 - Politicas voltadas a valorizagao da diversidade
Qual o seu grau de satisfagcdo em relagao as politicas institucionais voltadas a

valorizagao da diversidade? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 9% 9% | 18% | 18% | 15% | 16%
Satisfeito 34% | 31% | 38% | 39% | 37% | 35%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 22% | 18% | 18% | 21% | 20%
Insatisfeito 20% | 12% | 10% | 1% | 11% | 11%
Totalmente insatisfeito 7% 3% 3% | 4% 2% | 4%

Nao conheco o suficiente para opinar 29% | 21% | 12% | 9% 8% | 10%
Sem resposta 1% 1% 1% 1% 1% 3%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Comissao Propria de Avaliagao — CPA/UNIRIO
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Tabela 38 - Politicas voltadas ao meio ambiente

Qual o seu grau de satisfagédo em relagdo as politicas institucionais voltadas ao meio

ambiente? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 9% 9% | 13% | 12% | 10% | 12%
Satisfeito 34% | 31% | 32% | 31% | 32% | 26%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 22% | 20% | 24% | 23% | 23%
Insatisfeito 20% | 12% | 13% | 13% | 16% | 17%
Totalmente insatisfeito 7% 3% 3% | 4% 3% | 4%

Nao conheco o suficiente para opinar 29% | 21% | 17% | 14% | 1% | 15%
Sem resposta 1% 1% 1% 1% 1% | 4%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 39 - Politicas voltadas a memoria cultural

Qual o seu grau de satisfacdo em relagao as politicas institucionais voltadas a memoaria

cultural? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 12% | 10% | 17% | 15% | 14% | 15%
Satisfeito 40% | 31% | 37% | 37% | 36% | 32%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 21% | 18% | 21% | 21% | 21%
Insatisfeito 17% | 7% 9% 9% | 11% | 11%
Totalmente insatisfeito 5% 2% 2% 3% 2% 3%

Nao conheco o suficiente para opinar 25% | 28% | 16% | 13% | 12% | 15%
Sem resposta 1% 1% 1% 1% 1% 4%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 40 - Politicas para a producao artistica e do patrimdnio cultural

Qual o seu grau de satisfagcdo em relagao as politicas institucionais voltadas a

producao artistica e do patriménio cultural? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2024
Totalmente satisfeito 13% | 12% | 10% | 16% | 15% | 14%
Satisfeito 42% | 40% | 31% | 37% | 34% | 32%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% 0% | 21% | 17% | 22% | 20%
Insatisfeito 20% | 17% | 7% 8% 9% | 10%
Totalmente insatisfeito 5% 5% 2% 2% 3% 3%

Nao conheco o suficiente para opinar 20% | 25% | 28% | 18% | 16% | 18%
Sem resposta 0% 1% 1% 1% 1% | 4%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Comissao Propria de Avaliagao — CPA/UNIRIO
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Tabela 41 - Politicas voltadas ao desenvolvimento econdmico

Qual o seu grau de satisfagcdo em relagédo as politicas institucionais voltadas ao

desenvolvimento econémico? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 7% | 12% | 10% | 8% 7% 8%
Satisfeito 29% | 34% | 25% | 23% | 21% | 18%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 20% | 22% | 28% | 28% | 26%
Insatisfeito 23% | 12% | 14% | 15% | 16% | 17%
Totalmente insatisfeito 7% | 4% | 4% | 5% | 4% | 6%
Nao conheco o suficiente para opinar 33% | 16% | 23% | 20% | 19% | 21%
Sem resposta 1% 1% 1% 1% 1% 3%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 42 - Politicas voltadas as agdes de incluséo social

Qual o seu grau de satisfacdo em relagao as politicas institucionais voltadas as ag¢des

de responsabilidade social (inclusdo social)? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 7% | 12% | 16% | 14% | 11% | 12%
Satisfeito 29% | 34% | 34% | 34% | 31% | 30%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 20% | 19% | 21% | 23% | 22%
Insatisfeito 23% | 12% | 11% | 13% | 15% | 15%
Totalmente insatisfeito 7% | 4% | 5% | 6% | 5% | 6%

Nao conheco o suficiente para opinar 33% | 16% | 13% | 10% | 9% | 11%
Sem resposta 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 3%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 43 - Politicas de defesa e promogao dos direitos humanos

Qual o seu grau de satisfagdo em relagéo as politicas institucionais voltadas a defesa e

promogao dos direitos humanos? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 13% | 14% | 17% | 15% | 13% | 14%
Satisfeito 41% | 36% | 34% | 37% | 37% | 34%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 20% | 19% | 23% | 23% | 22%
Insatisfeito 19% | 9% | 9% | 8% | 10% | 10%
Totalmente insatisfeito 5% | 4% | 4% | 5% | 3% | 3%

Nao conheco o suficiente para opinar 21% | 16% | 15% | 11% | 10% | 13%
Sem resposta 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)
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Tabela 44 - Satisfagdo com a igualdade étnico-racial

Qual o seu grau de satisfacdo em relagdo as politicas institucionais voltadas a

igualdade étnico-racial? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 13% | 14% | 18% | 17% | 14% | 16%
Satisfeito 41% | 36% | 35% | 37% | 36% | 33%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 20% | 18% | 20% | 21% | 21%
Insatisfeito 19% | 9% | 10% | 10% | 11% | 12%
Totalmente insatisfeito 5% | 4% | 4% | 5% | 4% | 5%

Nao conheco o suficiente para opinar 21% | 16% | 13% | 10% | 9% | 10%
Sem resposta 1% | 1% | 1% | 1% | 1% | 4%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

4.2.2.9 Internacionalizagao: coeréncia entre o PDI e as agoées institucionais

Tabela 45 - Satisfacdo com as relacdes internacionais e intercambio
Qual o seu grau de satisfacdo em relagcdo aos programas de cooperagao, relacoes

internacionais e intercambio? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2019|2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 7% | 4% | 14% | 6%

Satisfeito NA* | NA* | 17% | 14% | 36% | 15%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 19% | 24% | 21% | 20%
Insatisfeito NA* | NA* | 11% | 12% | 11% | 15%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 6% | 6% | 4% | 9%

Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 40% | 40% | 9% | 32%
Sem resposta NA* | NA* | 1% | 1% | 1% | 3%

NA* = Nao acompanhado no AAI do referido ano

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

4.2.2.10 Politica institucional para a modalidade EaD

Tabela 46 - Politica institucional para a modalidade EaD
Qual o seu grau de satisfagdo em relagao a politica institucional, considerando as

condigdes do local de oferta do seu Curso? (Pergunta para os segmentos 1 e 10)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 10% | 14% | 18% | 18% | 9% | 11%
Satisfeito 46% | 44% | 47% | 33% | 50% | 43%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 18% | 17% | 8% | 10% | 17%
Insatisfeito 38% | 14% | 10% | 26% | 18% | 13%
Totalmente insatisfeito 3% | 5% | 3% | 8% 1% | 11%
Nao conheco o suficiente para opinar 3% | 3% | 5% | 0% | 5% | 6%

Sem resposta 0% | 0% | 1% 1% | 8% | 0%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)
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Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Computador proéprio *NA | *NA | 26% | 34% | 34% | 28%
Computador de terceiros *NA | *NA | *'NA | 5% | 3% | 2%

Notebook préprio *NA | *NA | 68% | 63% | 57% | 54%
Notebook de terceiros NA | *NA | *'NA | 7% | 7% | 7%

Smartphone préprio *NA | *NA | 72% | 70% | 73% | 80%
Smartphone de terceiros *NA | *NA | *NA | 1% | 1% | 2%

Tablet proprio *NA | *NA | 14% | 12% | 15% | 15%
Tablet de terceiros *NA | *NA | *NA | 1% | 1% | 6%

Nao tenho equipamento disponivel *NA | *NA | 1% 2% | 1% | 0%

Outros equipamentos proprios ndo listados | *NA | *NA | 1% | 1% | 2% | 2%

Outros equipamentos de terceiros nao *NA | *NA | *NA | 34% | 0% | 0%

*NA = Nao acompanhado no AAIl anterior

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 48 - Sobre a conexao com a internet
Sobre a internet, qual tipo de conexao vocé dispde? - (Podem responder os

sequimentos 1,2, 3,4,5,6e 7

Resposta 2019 {2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
conexao propria *NA | *NA | 91% [ 91% | 91% | 91%
conexao de terceiros *NA | *NA | 9% 9% | 7% | 11%
conexao publica NA | *NA | 2% | 2% | 4% | 7%
Nao se aplica *NA | *NA | *NA | 0% | 1% | 2%
*NA = Nao acompanhado no AAIl anterior

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 49 - Sobre a qualidade de sinal com a internet
Sobre a internet, como vocé avalia a qualidade de sinal que dispde? (Podem

responder os seguimentos 1, 2, 3,4,5,6e7)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
€ muito boa *NA | *NA | *NA | *NA | *NA | 28%
é boa *NA | *NA | *NA | *NA | *NA | 37%
é reqular *NA | *NA | *NA | *NA | *NA | 26%
€ ruim *NA | *NA | *NA | *NA | *NA | 2%
€ péssima *NA | *NA | *NA | *NA | *NA | 4%
nao se aplica *NA | *NA | *NA | *NA | *NA | 4%
Sem resposta *NA | *NA | *NA | *NA | *NA | 0%
*NA = Nao acompanhado no AAl do ano indicado

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)
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4.2.3 - Eixo 3 — Politicas Académicas (Dimensoées 2,4 e 9)

4.2.3.1 Politicas de ensino e ag6es académico-administrativas para os cursos
de graduacgao

4.2.3.2 Politicas de ensino e ag6es académico-administrativas para os cursos
de pdés-graduagao stricto sensu

4.2.3.3 Politicas de ensino e agcdes académico-administrativas para os cursos
de pés-graduacgao lato sensu

Tabela 50 - Satisfacdo com as politicas de ensino

Qual o seu grau de satisfacao em relagéo as politicas de ensino e agdes académico-

administrativas para os Cursos ofertados pela UNIRIO? (Pergunta para todos os
segmentos)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 10% | 8% | 11% | 11% | 9% | 10%
Satisfeito 45% | 43% | 38% | 41% | 37% | 33%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 21% | 22% | 21% | 22% | 21%
Insatisfeito 21% | 1% | 10% | 11% | 13% | 16%
Totalmente insatisfeito 6% | 2% | 3% | 3% | 3% | 5%

Nao conheco o suficiente para opinar 17% | 14% | 16% | 9% | 12% | 13%
Sem resposta 1% | 1% | 1% | 4% | 1% | 2%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 51 - Satisfacdo com a transparéncia extensionista

Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo ao cumprimento dos tramites legais, a
transparéncia e a clareza dos critérios de avaliagdo de projetos de ensino e pesquisa?

(Pergunta para os segmentos 1, 2, 3,4, 5,6 e 7)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 12% | 10% | 10% | 12%
Satisfeito NA* | NA* | 36% | 36% | 34% | 31%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 17% | 20% | 23% | 20%
Insatisfeito NA* | NA* | 10% | 12% | 11% | 13%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 4% 4% 4% 7%

Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 19% | 16% | 13% | 14%
Sem resposta NA* | NA* | 1% 3% 2% 3%

NA* = Nao acompanhado no AAI do ano informado

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)
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4.2.3.4 Politicas institucionais e agdes académico-administrativas para a
pesquisa ou iniciagao cientifica, a inovagao tecnoldgica e o desenvolvimento

artistico e cultural

Tabela 52 - Satisfagdo com a

pesquisa ou Iniciacdo Cientifica

Qual o seu grau de satisfagdo em relagao as politicas institucionais e agdes académico-

administrativas para a pesquisa ou Iniciagao Cientifica? (Pergunta para)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 13% | 11% | 12% | 14%
Satisfeito NA* | NA* | 35% | 35% | 38% | 34%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 18% | 18% | 18% | 20%
Insatisfeito NA* | NA* | 9% | 10% | 12% | 13%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 3% | 3% | 2% | 4%

Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 22% | 20% | 12% | 12%
Sem resposta NA* | NA* | 1% | 3% | 2% | 3%

NA* = Nao acompanhado no AAI do ano informado

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 53 - Satisfacdo com a inovacao tecnolégica

Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo as politicas institucionais e agdes

académico-administrativas para a inovagao tecnoldgica? (Pergunta para)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 9% | 7% | 7% | 9%

Satisfeito NA* | NA* | 24% | 22% | 21% | 20%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 22% | 22% | 28% | 24%
Insatisfeito NA* | NA* | 13% | 16% | 18% | 18%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 4% | 5% | 4% | 6%

Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 27% | 25% | 17% | 19%
Sem resposta NA* | NA* | 1% | 3% | 2% | 3%

NA* = Nao acompanhado no AAI do ano informado

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)
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Tabela 54 - Satisfacdo com o desenvolvimento artistico e cultural

Qual o seu grau de satisfacdo em relagdo as politicas institucionais e agdes
académico-administrativas para ao desenvolvimento artistico e cultural? (Pergunta

para todos)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 12% | 11% | 11% | 13%
Satisfeito NA* | NA* | 31% | 30% | 31% | 28%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 19% | 20% | 24% | 21%
Insatisfeito NA* | NA* | 7% 8% 9% 9%

Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 2% | 2% | 2% | 4%
Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 29% | 27% | 19% | 21%
Sem resposta NA* | NA* | 1% 3% 2% 3%

NA* = Nao acompanhado no AAI do ano informado

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

4.2.3.5 Politicas institucionais e agoes académico-administrativas para a
extensao & Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional - 2.3 Coeréncia entre o PDI
e as praticas de extensao

Tabela 55 - Satisfagdo com a extensdo universitaria
Qual o seu grau de satisfacao em relacao as agoes académico-administrativas para

a extensao? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 5% | 4% | 9% | 7% | 7% | 8%
Satisfeito 27% | 28% | 29% | 26% | 28% | 25% ‘
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 23% | 17% | 21% | 21% | 21%
Insatisfeito 19% | 9% | 10% | 1% | 10% | 13% ‘
Totalmente insatisfeito 4% | 2% | 2% | 2% | 2% | 4%
Nao conheco o suficiente para opinar 44% | 33% | 31% | 30% | 26% | 25% ‘
Sem resposta 1% | 1% | 1% | 3% | 2% | 3%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Comissao Propria de Avaliagao — CPA/UNIRIO
Av. Pasteur, n® 296, Urca, Rio de Janeiro —RJ. CEP 22.290 - 240
www.unirio.br/cpa - cpaunirio@unirio.br


http://www.unirio.br/cpa
mailto:cpaunirio@unirio.br

Relatério de Autoavaliagao Institucional 2025, ano-base 2024
Pagina 83 de 565

4.2.3.6 Politicas institucionais e agoes de estimulo relacionadas a difusao das
producoes académicas: cientifica, didatico-pedagégica, tecnoldgica, artistica
e cultural.

Tabela 56 - Satisfagdo com a producao académica
Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo as agbes de estimulo e difusdo para a

producao académica docente? (Pergunta para o segmento 8)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 5% | 3% | 2% | 5% | 2% | 3%
Satisfeito 29% | 23% | 28% | 16% | 19% | 22%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 26% | 30% | 33% | 23% | 25%
Insatisfeito 49% | 33% | 27% | 33% | 38% | 34%
Totalmente insatisfeito 9% | 6% | 8% | 7% | 10% | 11%
Nao conheco o suficiente para opinar 8% | 8% | 6% | 5% | 4% | 5%
Sem resposta 0% | 1% | 1% | 0% | 1% | 1%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

4.2.3.7 Comunicagao da IEs com a comunidade externa
Tabela 57 - Comunicagdo com a comunidade externa

3.9.1 - Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo a divulgacédo - para a comunidade
externa - das informacgbes de cursos, de programas, da extensdo, da pesquisa e da

inovacao? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 5% | 5% 8% 7% 6% 8%

Satisfeito 25% | 25% | 26% | 24% | 22% | 21%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 22% | 20% | 20% | 23% | 22%
Insatisfeito 36% | 23% | 20% | 23% | 22% | 23%
Totalmente insatisfeito M1% | 7% | 7% | 8% | 9% | 10%
Nao conheco o suficiente para opinar 22% | 17% | 17% | 16% | 13% | 13%
Sem resposta 1% 1% 1% | 0% | 2% | 3%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)
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4.2.3.8 Comunicagodes da IES com a comunidade interna
Tabela 58 - Comunicacao através da diversidade de canais

Qual o seu grau de satisfagcdo em relagdo a comunicagao da UNIRIO com a comunidade
universitaria através da diversidade de canais (site institucional, Facebook, Instagram,

Twitter, e-mails etc.)? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 6% | 11% | 13% | 13% | 11% | 14%
Satisfeito 39% | 40% | 38% | 41% | 41% | 38%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 23% | 21% | 19% | 22% | 20%
Insatisfeito 32% | 16% | 14% | 16% | 13% | 16%
Totalmente insatisfeito 9% | 3% | 5% | 5% | 3% | 5%
Nao conheco o suficiente para opinar 13% | 6% 8% 5% 5% 5%
Sem resposta 1% 1% 1% 3% 2% 2%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 59 - Comunicacao através da divulgacao de resultados

Qual o seu grau de satisfagao em relagdo a comunicag¢ao da UNIRIO com a comunidade

universitaria através da divulgacao de resultados? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 6% | 11% | 11% | 10% | 9% 10%
Satisfeito 39% | 40% | 36% | 37% | 34% | 31%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 23% | 22% | 22% | 24% | 22%
Insatisfeito 32% | 16% | 16% | 17% | 18% | 17%
Totalmente insatisfeito 9% | 3% | 5% | 5% | 4% 6%
Nao conheco o suficiente para opinar 13% | 6% | 9% | 6% | 6% 8%
Sem resposta 1% | 1% | 1% | 3% | 2% 3%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 60 - Comunicacao através do Boletim Interno

Qual o seu grau de satisfagcao em relagcao a comunicagao da UNIRIO com a comunidade

universitaria através do Boletim Interno? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 6% | 11% | 10% | 9% | 8% | 10%
Satisfeito 39% | 40% | 36% | 37% | 33% | 30%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 23% | 21% | 23% | 26% | 24%
Insatisfeito 32% | 16% | 14% | 15% | 16% | 17%
Totalmente insatisfeito 9% | 3% | 5% | 4% | 4% | 6%
Nao conheco o suficiente para opinar 13% | 6% | 13% | 8% | 8% | 8%
Sem resposta 1% | 1% | 1% | 3% | 2% | 4%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)
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Tabela 61 - Comunicag¢ao quanto ao fomento a manifestagao
Qual o seu grau de satisfacdo em relagdo a comunicacdo da UNIRIO com a
comunidade universitaria quanto ao fomento a manifestagcdo da comunidade?

(Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2019|2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 6% |[11% | 9% | 8% | 6% | 9%
Satisfeito 39% | 40% | 24% | 25% | 24% | 23
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 23% | 23% | 27% | 29% | 25%
Insatisfeito 32% | 16% | 16% | 17% | 18% | 20%
Totalmente insatisfeito 9% | 3% | 7% | 6% | 5% | 7%
N&o conheco o suficiente para opinar | 13% | 6% | 20% | 14% | 12% | 14%
Sem resposta 1% | 1% | 1% | 3% | 2% | 3%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 62 - Comunicacgao através de jornais, livros, revistas

Qual o seu grau de satisfacdo em relagédo a comunicagao da UNIRIO com a
comunidade universitaria através: [jornais, livros, revistas, etc.(fisico e/ou on-

line)divulgagao de resultados]

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 6% [ 11% | 9% | 7% | 6% | 8%
Satisfeito 39% | 40% | 24% | 24% | 22% | 20%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 23% | 24% | 26% | 29% | 25%
Insatisfeito 32% | 16% | 17% | 18% | 18% | 20%
Totalmente insatisfeito 9% | 3% | 6% | 6% | 6% | 8%
Nao conheco o suficiente para opinar 13% | 6% | 19% | 16% | 14% | 15%
Sem resposta 1% | 1% | 1% | 3% | 2% | 3%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

4.2.3.9 Politica de atendimento aos discentes & 4.2.2.3 Coeréncia entre o PDl e
as praticas de extensao

Tabela 63 - Satisfacdo com o programa/projeto de Monitoria
Qual seu grau de satisfagdo em relagao aos programas de Monitoria? (Pergunta

para os segmentos 1, 2, 3 e 12)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 9% | 12% | 15% | 16% | 11% | 11%
Satisfeito 42% | 38% | 34% | 37% | 39% | 32%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 19% | 15% | 15% | 20% | 19%
Insatisfeito 17% | 8% | 10% | 9% | 11% | 17%
Totalmente insatisfeito 6% | 3% | 4% | 4% | 3% | 6%

Nao conheco o suficiente para opinar 25% | 20% | 19% | 16% | 12% | 11%
Sem resposta 1% | 1% | 2% | 4% | 2% | 3%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Comissao Propria de Avaliagao — CPA/UNIRIO
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Tabela 64 - Satisfacdo com o programal/projeto de acolhimento
Qual seu grau de satisfacao em relagéo ao programa de acolhimento? (Pergunta para

0s segmentos 1, 2, 3 e 12)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 14% | 1% | 14% | 11% | 8% | 9%
Satisfeito 31% | 30% | 30% | 28% | 26% | 26%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 19% | 14% | 17% | 23% | 21%
Insatisfeito 15% | 10% | 10% | 10% | 11% | 15%
Totalmente insatisfeito 6% | 4% | 5% | 4% | 5% | 7%
Nao conheco o suficiente para opinar 33% | 25% | 24% | 26% | 21% | 18%
Sem resposta 1% | 1% | 2% | 4% | 2% | 4%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 65 - Satisfacao com o programa/projeto de permanéncia

Qual seu grau de satisfacao em relagéo ao programa de permanéncia? (Pergunta

para os segmentos 1, 2, 3 e 12)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 7% | 8% | 12% | 9% | 6% | 8%

Satisfeito 29% | 26% | 28% | 25% | 24% | 24%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 20% | 15% | 17% | 21% | 21%
Insatisfeito 17% | 13% | 12% | 11% | 16% | 16%
Totalmente insatisfeito 9% | 5% | 6% | 7% | 7% | 10%
Nao conheco o suficiente para opinar 37% | 27% | 26% | 26% | 19% | 19%
Sem resposta 1% 1% | 2% | 4% | 2% | 4%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 66 - Satisfacdo com o programa/projeto de Iniciacdo Cientifica
Qual seu grau de satisfagdo em relagao ao programa de Iniciagao Cientifica?

(Pergunta para os segmentos 1, 2, 3 e 12)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 9% 9% | 12% | 11% | 9% | 10%
Satisfeito 31% | 29% | 26% | 30% | 33% | 32%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 18% | 18% | 15% | 20% | 21%
Insatisfeito 17% | 12% | 9% | 11% | 13% | 13%
Totalmente insatisfeito 6% 4% 5% 4% 3% 5%

Nao conheco o suficiente para opinar 36% | 27% | 27% | 24% | 17% | 16%
Sem resposta 1% 1% 2% 4% 2% 3%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)
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Tabela 67 - Satisfacdo com o programa/projeto de extensao e cultura
Qual seu grau de satisfacdo em relagdo ao programa de extensao e cultura?

(Pergunta para os segmentos 1, 2, 3 e 12)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 9% | 9% | 12% | 10% | 9% | 10%
Satisfeito 31% | 28% | 27% | 30% | 32% | 29%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 20% | 18% | 18% | 22% | 20%
Insatisfeito 18% | 10% | 9% | 10% | 11% | 14%
Totalmente insatisfeito 6% | 3% | 4% | 3% | 3% | 5%

Nao conheco o suficiente para opinar 35% | 29% | 28% | 25% | 17% | 19%
Sem resposta 1% | 1% | 2% | 4% | 2% | 3%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 68 - Satisfacdo com o programa/projeto BIA
Qual o seu grau de satisfagdo em relagéo aos programas de:

[bolsa de incentivo académico]?(Pergunta para os segmentos 1, 2 e 3)

Resposta 2019 [ 2020 |2021 |2022 |2023 |2024
Totalmente satisfeito 8% |7% 1% |11% [10% |10%
Satisfeito 23% [19% |23% |19% |24% |23%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% [14% |15% |14% |19% |[18%
Insatisfeito 16% |11% [11% [10% |15% |14%
Totalmente insatisfeito 9% |6% 5% 5% 6% 11%
Nao conheco o suficiente para opinar [43% [41% [33% [36% [21% |22%
Sem resposta 1% (2% (2% |5% |3% |3%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 69 - Satisfacdo com o programa/projeto de apoio psicopedagogico

Qual seu grau de satisfagdo em relagao aos programas de apoio psicopedagdgico?

(Pergunta para os segmentos 1, 2, e 3)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 4% | 5% | 9% | 10% | 7% | 9%

Satisfeito 17% | 17% | 24% | 24% | 19% | 22%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 18% | 14% | 14% | 20% | 15%
Insatisfeito 20% | 15% | 9% | 8% | 10% | 12%
Totalmente insatisfeito 13% | 8% | 6% | 5% | 7% | 10%
Nao conheco o suficiente para opinar 45% | 36% | 36% | 34% | 30% | 29%
Sem resposta 1% | 1% | 2% | 5% | 3% | 4%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)
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Tabela 70 - Satisfacdo com o programa/projeto PRADIG
Qual seu grau de satisfacdo em relacdo ao Programa de Acompanhamento Discente

de Graduacao (PRADIG)? (Pergunta para os segmentos 1, 2 e 3)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 3% | 5% | 8% | 8% | 7% | 7%
Satisfeito 15% | 16% | 19% | 14% | 17% | 14%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 17% | 14% | 13% | 20% | 18%
Insatisfeito 1% | 10% | 8% | 7% | 9% | 10%
Totalmente insatisfeito 6% | 5% | 5% | 5% | 5% | 9%
Nao conheco o suficiente para opinar 64% | 46% | 44% | 49% | 39% | 39%
Sem resposta 1% 1% | 2% | 5% | 2% | 3%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 71 - Satisfagdo com o programa/projeto de Educacgao Tutorial (PET
Qual seu grau de satisfagao em relacdo ao Programa de Educacéao Tutorial (PET)?

(Pergunta para os segmentos 1, 2 e 3)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 4% | 4% | 7% | 7% | 6% | 6%
Satisfeito 12% | 15% | 17% | 13% | 14% | 16%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 17% | 12% | 12% | 19% | 16%
Insatisfeito 6% | 6% | 6% | 4% | 5% | 7%
Totalmente insatisfeito 4% | 3% | 4% | 4% | 2% | 7%
Nao conheco o suficiente para opinar 73% | 54% | 52% | 56% | 48% | 44%
Sem resposta 1% | 1% | 2% | 5% | 3% | 3%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 72 — Satisfacdo com o programa/projeto de Tutoria Especial (PROTES
Qual seu grau de satisfacdo em relagédo ao Programa de Tutoria Especial (PROTES)?

(Pergunta para os segmentos 1, 2, e 3)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 4% | 3% | 6% | 5% | 5% 6%
Satisfeito 7% | 1% | 14% | 10% | 11% | 11%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 17% | 13% | 11% | 18% | 16%
Insatisfeito 5% | 4% | 5% 3% | 4% 6%
Totalmente insatisfeito 4% | 2% | 3% 3% | 2% 6%
Nao conheco o suficiente para opinar 79% | 61% | 57% | 62% | 54% | 52%
Sem resposta 1% | 1% | 2% | 5% | 3% 4%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Comissao Propria de Avaliagao — CPA/UNIRIO
Av. Pasteur, n® 296, Urca, Rio de Janeiro —RJ. CEP 22.290 - 240
www.unirio.br/cpa - cpaunirio@unirio.br


http://www.unirio.br/cpa
mailto:cpaunirio@unirio.br

Relatério de Autoavaliagao Institucional 2025, ano-base 2024
Pagina 89 de 565

Tabela 73 - Satisfagdo com o programa/projeto de acessibilidade

Qual o seu grau de satisfagdo em relacao aos programas voltados aos discentes em
situacao de vulnerabilidade social: [acessibilidade] (Pergunta para os segmentos 1,

2,312)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 4% | 5% | 9% | 8% | 5% | 9%

Satisfeito 24% | 23% | 18% | 20% | 18% | 20%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 19% | 12% | 13% | 18% | 14%
Insatisfeito 23% | 13% | 11% | 13% | 18% | 13%
Totalmente insatisfeito 10% | 5% | 6% | 8% | 10% | 11%
Nao conheco o suficiente para opinar 38% | 33% | 41% | 34% | 25% | 30%
Sem resposta 1% | 1% | 2% | 5% | 3% | 3%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 74 — Satisfacdo com o programa/projeto auxilio alimentacio

Qual o seu grau de satisfacdo em relagdo aos programas voltados aos discentes em
situacao de vulnerabilidade social: auxilio-alimentacdo? (Pergunta para os segmentos

2,3,4,5,6,7e12)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 8% | 6% | 9% | 10% | 7% | 9%

Satisfeito 22% | 17% | 18% | 20% | 21% | 20 %
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 15% | 11% | 12% | 17% | 14%
Insatisfeito 14% | 1% | 9% | 10% | 13% | 12%
Totalmente insatisfeito 8% | 5% | 6% | 6% | 6% |10 %
Nao conheco o suficiente para opinar 47% | 44% | 44% | 37% | 30% | 31%
Sem resposta 1% | 2% | 2% | 5% | 3% | 4%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 75 - Satisfagcdo com o programal/projeto auxilio moradia

Qual o seu grau de satisfagdo em relacdo aos programas voltados aos discentes em

situacao de vulnerabilidade social — auxilio-moradia? (Pergunta para os segmentos 2,
3,4,5,6,7e12)

Resposta 2019|2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 8% | 5% | 8% | 7% | 5% | 6%

Satisfeito 13% | 14% | 14% | 14% | 13% | 14%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 14% | 11% | 12% | 19% | 15%
Insatisfeito 12% | 10% | 9% | 9% | 12% | 12%
Totalmente insatisfeito 10% | 6% | 6% | 7% | 7% | 11%
Nao conheco o suficiente para opinar 56% | 50% | 50% | 46% | 38% | 38%
Sem resposta 1% | 2% | 2% | 5% | 3% | 4%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)
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Tabela 76 - Satisfagdo com o programal/projeto intercampi

Qual o seu grau de satisfagcdo em relagdo aos programas voltados aos discentes em

situacéo de vulnerabilidade social: intercampi? (Pergunta para os segmentos 2, 3, 4,
5,6,7e12)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 |2022|2023 | 2024
Totalmente satisfeito 7% | 4% 7% [ 13% | 7% | 9%

Satisfeito 20% | 15% | 13% |24% | 21% | 22%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 16% | 12% |11% | 18% | 17%
Insatisfeito 24% | 14% | 11% | 15% | 20% | 17%
Totalmente insatisfeito 12% | 8% 8% 8% | 9% | 13%
Nao conheco o suficiente para opinar 36% | 42% | 45% | 24% | 19% | 19%
Sem resposta 1% | 2% 2% 5% | 3% | 4%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 77 - Satisfagdo com o programal/projeto de nivelamento

Qual o seu grau de satisfagdo em relagéo ao programa de nivelamento? (Pergunta

para os segmentos 1, 2, 3,4, 5,6, 7 e 12)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 2% | 3% | 6% | 4% | 5% | 6%
Satisfeito 1% | 12% | 14% | 13% | 14% | 13%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 17% | 13% | 13% | 18% | 18%
Insatisfeito 7% | 4% | 4% | 5% | 5% | 5%
Totalmente insatisfeito 4% | 2% | 2% | 2% | 2% | 4%
Nao conheco o suficiente para opinar 75% | 61% | 58% | 57% | 50% | 50%
Sem resposta 1% | 1% | 2% | 5% | 2% | 4%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 78 - Politica de acesso pelo sistema de cotas
Qual o seu grau de satisfacéao em relagao a politica de acesso pelo sistema de

cotas? (Pergunta para os segmentos 1, 2, 3,4,5,6,7 e 12)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito *NA | *NA | 20% | 23% | 18% | 23%
Satisfeito *NA | *NA | 36% | 38% | 40% | 35%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | 14% | 11% | 16% | 15%
Insatisfeito *NA | *NA | 5% | 4% | 5% | 6%

Totalmente insatisfeito *NA | *NA | 2% | 2% | 1% | 3%

N&o conheco o suficiente para opinar | *NA | *NA | 21% | 18% | 15% | 15%
Sem resposta *NA | *NA | 2% | 5% | 2% | 3%

*NA = Nao acompanhado nos AAl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)
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Tabela 79 - Politica de interagdo com o aluno

Qual o seu grau de satisfagao em relagéo a interacéo entre a Coordenagao de Curso e

os estudantes? (Pergunta para os segmentos 1, 2, 3,4, 5,6, 7 e 12)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito *NA | *NA | 19% | 18% | 16% | 18%
Satisfeito *NA | *NA | 36% | 36% | 33% | 32%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | 17% | 18% | 20% | 16 %
Insatisfeito *NA | *NA | 12% | 14% | 16% | 17%
Totalmente insatisfeito *NA | *NA | 7% 7% 8% | 10%
N&o conheco o suficiente para opinar NA | *NA | 7% 3% 2% 4%

3 *NA | *NA | 2% 5% 2% 3%

*NA = Nao acompanhado nos AAIl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 80 - Politica de acompanhamento de egressos
Qual o seu grau de satisfacdo em relagao a politica de acompanhamento de

egressos? (Pergunta para os segmentos 1, 2, 3,4,5,6,7 e 12)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito *NA | *NA | 12% | 11% | 9% | 10%
Satisfeito *NA | *NA | 23% | 21% | 22% | 21%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | 15% | 15% | 22% | 18%
Insatisfeito *NA | *NA | 7% | 10% | 9% | 13%
Totalmente insatisfeito *NA | *NA | 4% 3% 6% 5%

Nao conheco o suficiente para opinar *NA | *NA | 36% | 35% | 29% | 31%
Sem resposta *NA | *NA | 2% 5% 2% 3%

*NA = Ndo acompanhado nos AAl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 81 - Politica de programas de assisténcia estudantil

Qual o seu grau de satisfacdo em relagao aos beneficios oferecidos pelos programas

de assisténcia estudantil? (Pergunta para os segmentos 1, 2, 3,4, 5,6, 7 e 12)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito *NA | *NA | 12% | 12% | 9% | 10%
Satisfeito *NA | *NA | 22% | 19% | 22% | 23%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | 15% | 17% | 22% | 18%
Insatisfeito *NA | *NA | 7% | 10% | 11% | 10%
Totalmente insatisfeito *NA | *NA | 5% 5% 5% 8%

Nao conheco o suficiente para opinar *NA | *NA | 38% | 33% | 27% | 27%
Sem resposta *NA | *NA | 2% 5% 2% 4%

*NA = Nao acompanhado nos AAI dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)
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Tabela 82 - Politica dos programas de assisténcia estudantil
Qual o seu grau de satisfagao em relacao ao atendimento e ao servi¢o prestado pelos

setores de Assisténcia Estudantil (PRAE)? (Pergunta para os segmentos 1, 2, 3, 4, 5,
6,7e12)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito *NA | *NA | 13% | 12% | 11% | 11%
Satisfeito *NA | *NA | 24% | 26% | 24% | 22%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | 14% | 16% | 21% | 20%
Insatisfeito *NA | *NA | 5% 6% 7% 8%

Totalmente insatisfeito *NA | *NA | 4% 4% 3% 6%

N&o conheco o suficiente para opinar *NA | *NA | 37% | 31% | 27% | 29%
Sem resposta *NA | "NA | 2% | 5% | 2% | 3%

*NA = Ndo acompanhado nos AAIl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 83 — Satisfagdo com a interagao entre os cursos
Qual o seu grau de satisfagdo em relacao: [a interacao entre os estudantes dos

diversos cursos]? (Pergunta para os segmentos 1, 2, 3,4, 5,6, 7 € 12)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito *NA | *NA | 13% | 12% | 11% | 11%
Satisfeito *NA | *NA | 24% | 26% | 24% | 24%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | 14% | 16% | 21% | 22%
Insatisfeito *NA | *NA | 5% 6% 7% | 19%
Totalmente insatisfeito *NA | *NA | 4% 4% 3% | 10%
Nao conheco o suficiente para opinar *NA | *NA | 37% | 31% | 27% | 11%
Sem resposta *NA | *NA | 2% 5% 2% 3%

*NA = Ndo acompanhado nos AAI dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 84 — Satisfagdo com a realizagao de estagio
Qual o seu grau de satisfacdo em relagao: [a orientagcao/suporte para a realizagéo do

estagio]? (Pergunta para os segmentos 1, 2, 3,4, 5,6, 7 e 12)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito *NA | *NA | 13% | 12% | 11% | 10%
Satisfeito *NA | *NA | 24% | 26% | 24% | 21%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | 14% | 16% | 21% | 15%
Insatisfeito *NA | *NA | 5% 6% 7% | 14%
Totalmente insatisfeito *NA | *"NA | 4% 4% 3% | 12%
Nao conheco o suficiente para opinar *NA | *NA | 37% | 31% | 27% | 25%
Sem resposta *NA | *NA | 2% 5% 2% 3%

*NA = Nao acompanhado nos AAI dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)
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4.2.3.10 Programas de apoio a realizagao de eventos internos, externos e a
producgao discente

Tabela 85 — Satisfagdo com apoio financeiro em eventos locais na UNIRIO
Qual o seu grau de satisfagdo em relagao ao apoio financeiro e/ou logistico para: [a

organizacao e participacao em eventos na UNIRIO e de ambito local]? (Pergunta
ara os segmentos 1,2,3,4,5,6,7¢e 12

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito *NA | *NA | 13% | 12% | 11% | 10%
Satisfeito *NA | *NA | 24% | 26% | 24% | 20%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | 14% | 16% | 21% | 19%
Insatisfeito *NA | *NA | 5% 6% 7% | 15%
Totalmente insatisfeito *NA | *NA | 4% | 4% | 3% | 9%

Nao conheco o suficiente para opinar *NA | *NA | 37% | 31% | 27% | 25%
Sem resposta *NA | *NA | 2% 5% 2% 3%

*NA = Nao acompanhado nos AAI dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 86 — Satisfacdo com apoio financeiro em eventos nacionais na UNIRIO
Qual o seu grau de satisfagao em relacao ao apoio financeiro e/ou logistico para: [a

organizacao e participacao em eventos de ambito nacional]? Pergunta para os
segmentos 1, 2, 3,4,5,6,7 e 12)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito *NA | *NA | 13% | 12% | 11% | 8%
Satisfeito *NA | *NA | 24% | 26% | 24% | 15%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | 14% | 16% | 21% | 18%
Insatisfeito *NA | *NA | 5% 6% 7% | 17%
Totalmente insatisfeito *NA | *NA | 4% 4% 3% | 11%
Nao conheco o suficiente para opinar *NA | *NA | 37% | 31% | 27% | 28%
Sem resposta *NA | *NA | 2% 5% 2% 3%
*NA = Nao acompanhado nos AAI dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 87 — Satisfagdo com apoio financeiro em eventos de ambito internacional na
UNIRIO

Qual o seu grau de satisfagdo em relagao ao apoio financeiro e/ou logistico para: [a

organizagao e participagao em eventos de ambito internacional]?

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito *NA | *NA | 13% | 12% | 11% | 6%

Satisfeito *NA | *NA | 24% | 26% | 24% | 11%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | 14% | 16% | 21% | 17%
Insatisfeito *NA | *NA | 5% 6% 7% | 12%
Totalmente insatisfeito *NA | *NA | 4% | 4% 3% | 15%
Nao conheco o suficiente para opinar *NA | *NA | 37% | 31% | 27% | 36%
Sem resposta *NA | *NA | 2% 5% 2% 3%

*NA = Nao acompanhado nos AAIl dos anos anteriores
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Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 88 — Satisfagcdo com apoio financeiro para produg¢ao académica

Qual o seu grau de satisfagdo em relagao ao apoio financeiro e/ou logistico para: [a
producao académica e sua publicagao em encontros e peridédicos nacionais e

internacionais]? Pergunta para os segmentos 1, 2, 3,4, 5,6, 7 e 12)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito *NA | *NA | 13% | 12% | 11% | 7%
Satisfeito *NA | *NA | 24% | 26% | 24% | 15%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | 14% | 16% | 21% | 19%
Insatisfeito *NA | *NA | 5% 6% 7% | 13%
Totalmente insatisfeito *NA | *NA | 4% 4% 3% | 11%
Nao conheco o suficiente para opinar *NA | *NA | 37% | 31% | 27% | 32%
Sem resposta *NA | *NA | 2% 5% 2% 3%
*NA = Nao acompanhado nos AAI dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

4.2.4 - Eixo 4 — Politicas de Gestao (Dimensoes 5, 6 e 10)

4.2.4.1 Politica de capacitagcao e formagao continuada docente e corpo de
tutores presenciais e a distancia

4.2.4.2 Politica de capacitacao e formagao continuada para o corpo técnico-
administrativo

Tabela 89 - Satisfagdo com as politicas de capacitagdo e formacéao

Qual o seu grau de satisfacdo em relagédo as politicas de capacitagao e formagao

continuada do seu segmento? (Pergunta para os segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 5 | 4% | 7% | 5% | 4% | 5%
Satisfeito 35% | 28% | 31% | 33% | 36% | 30%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 27% | 22% | 27% | 25% | 24%
Insatisfeito 34% | 27% | 25% | 21% | 17% | 23%
Totalmente insatisfeito 1% | 6% | 6% | 8% | 7% | 9%
Nao conheco o suficiente para opinar 15% | 7% | 8% | 5% | 7% | 8%
Sem resposta 0% | 0% | 0% | 1% | 0% | 1%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)
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4.2.4.3 Processos de gestao institucional

Tabela 90 - Satisfagdo com a autonomia dos Conselhos Superiores

Qual o seu grau de satisfacido em relagdo aos Conselhos Superiores (CONSEPE e

CONSUNI) quanto a autonomia? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito *NA | *NA | 6% 6% 6% 6%

Satisfeito *NA | *NA | 18% | 18% | 21% | 21%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | 16% | 16% | 21% | 18%
Insatisfeito *NA | *NA | 9% 8% 5% 6%

Totalmente insatisfeito *NA | *NA | 7% 4% 2% 4%

Nao conheco o suficiente para opinar *NA | *NA | 42% | 47% | 41% | 42%
Sem resposta *NA | *NA | 1% 2% 1% 3%

*NA = Nao acompanhado nos AAI dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 91 - Satisfacdo com a representacdo nos Conselhos Superiores

Qual o seu grau de satisfacdo em relagao aos Conselhos Superiores (CONSEPE e

CONSUNI) quanto a representatividade? (Pergunta para os segmentos)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito *NA | *NA | 6% | 5% | 5% | 6%

Satisfeito *NA | *NA | 18% | 16% | 19% | 18%
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | 16% | 15% | 19% | 17%
Insatisfeito *NA | *NA | 10% | 10% | 8% | 8%

Totalmente insatisfeito *NA | *NA | 7% | 5% | 4% | 7%

Nao conheco o suficiente para opinar *NA | *NA | 42% | 46% | 40% | 40%
Sem resposta *NA | *NA | 1% | 2% | 1% | 4%

*NA = Nao acompanhado nos AAIl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 92 - Satisfagcdo com a participagcao nos Conselhos Superiores
Qual o seu grau de satisfacdo em relagédo aos Conselhos Superiores (CONSEPE e

CONSUNI) quanto a participagédo de seu segmento? (Pergunta para os segmentos)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito *NA | *NA | 6% 5% 6% 6%
Satisfeito *NA | *NA | 19% | 18% | 19% | 19 %
Nem satisfeito nem insatisfeito *NA | *NA | 15% | 15% | 20% | 17%
Insatisfeito *NA | *NA | 10% | 9% 7% 8%
Totalmente insatisfeito *NA | *NA | 6% 5% 4% 6%
Nao conheco o suficiente para opinar *NA | *NA | 42% | 46% | 40% | 40%
Sem resposta *NA | *NA | 1% 2% 1% 4%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)
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Tabela 93 - Autonomia dos 6rgaos gestores e colegiados.

Qual o seu grau de satisfacdo em relagdo aos 6rgaos gestores e Colegiados de sua

Unidade quanto a autonomia? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 5% | 7% | 10% | 8% | 7% | 7%
Satisfeito 33% | 30% | 31% | 30% | 26% | 22%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 22% | 15% | 17% | 21% | 17%
Insatisfeito 19% [12% | 8% | 7% | 5% | 9%
Totalmente insatisfeito 7% | 5% | 5% | 4% | 2% | 5%
Nao conheco o suficiente para opinar 35% | 25% | 30% | 32% | 33% | 35%
Sem resposta 1% | 0% | 1% | 2% | 2% | 3%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 94 - Representacdo em 6rgaos gestores e colegiados
Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo aos 6rgaos gestores e Colegiados de sua

Unidade quanto a representatividade? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 6% | 7% | 10% | 8% | 7% | 6%
Satisfeito 30% | 28% | 30% | 28% | 23% | 18%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 21% | 16% | 17% | 21% | 17%
Insatisfeito 22% | 15% | 9% | 9% | 8% | 8%
Totalmente insatisfeito 10% | 6% | 6% | 5% | 4% | 7%
Nao conheco o suficiente para opinar 31% | 23% | 29% | 32% | 33% | 40%
Sem resposta 1% | 0% | 1% | 2% | 2% | 4%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 95 - Participacdo em 6rgéos gestores e colegiados
Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo aos 6rgaos gestores e Colegiados de sua

Unidade quanto a participagao do seu segmento? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 6% | 7% | 10% | 8% | 7% | 6%
Satisfeito 31% | 29% | 30% | 27% | 23% | 19%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 20% | 16% | 18% | 21% | 17%
Insatisfeito 21% | 13% | 8% | 8% | 7% | 8%
Totalmente insatisfeito 9% | 6% | 5% | 5% | 3% | 6%
Nao conheco o suficiente para opinar 32% | 24% | 30% | 32% | 33% | 40%
Sem resposta 1% | 0% | 1% | 2% | 2,% | 4%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)
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4.2.4.3.1 Politicas de pessoal

Tabela 96 - Incentivo na participacado do planejamento da Unidade
Qual o seu grau de satisfagdo em relagao ao incentivo na participacéo da elaboragéao

do planejamento anual de sua Unidade? (Pergunta para os segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 7% | 7% | 5% | 4%

Satisfeito NA* | NA* | 32% | 29% | 32% | 35%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 23% | 24% | 27% | 29%
Insatisfeito NA* | NA* | 13% | 15% | 14% | 14%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 6% | 8% | 6% | 5%

Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 18% | 16% | 11% | 12%
Sem resposta NA* | NA* | 0% | 1% | 1% | 1%

NA* = Nao acompanhado nos AAl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 97 - Participacdo em grupos de trabalho, comissées, comités etc.
Qual o seu grau de satisfagcdo em relagdo a promogéo a participacdo em grupos de

trabalho, comissbes, comités etc.? (Pergunta para os segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 8% | 7% | 6% | 6%
Satisfeito NA* | NA* | 35% | 36% | 38% | 41%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 27% | 26% | 25% | 24%
Insatisfeito NA* | NA* | 12% | 13% | 13% | 14%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 5% | 8% | 4% | 6%
Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 13% | 9% | 10% | 9%
Sem resposta NA* | NA* | 0% | 1% | 1% | 1%
NA* = Nao acompanhado nas AAIl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 98 - Atuacao das Comissdes: CPPD e CIS
Qual o seu grau de satisfacdo em relagao a atuagdo das Comissdes Permanente de

Pessoal Docente (CPPD) e Interna de Supervisao (CIS/IPCCTAE)? (Pergunta para os
segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 11% | 9% 7% 6%

Satisfeito NA* | NA* | 36% | 33% | 30% | 34%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 19% | 24% | 25% | 23%
Insatisfeito NA* | NA* | 7% 9% 6% | 10%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 2% 4% 4% 4%

Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 25% | 21% | 25% | 23%
Sem resposta NA* | NA* | 0% 1% 1% | 0%
NA* = Nao acompanhado nas AAIl dos anos anteriores
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Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 99 - Sobre as acdes da Comissado de Etica
Qual o seu grau de satisfagdo em relacdo ao conhecimento sobre as agbes da

Comissdo de Etica? (Pergunta para os segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 7% | 6% | 4% | 4%

Satisfeito NA* | NA* | 24% | 24% | 25% | 25%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 24% | 24% | 21% | 23%
Insatisfeito NA* | NA* | 13% | 15% | 13% | 15%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 5% | 8% | 7% | 8%

Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 26% | 23% | 27% | 25%
Sem resposta NA* | NA* | 0% | 1% | 1% | 0%

NA* = Nao acompanhado nos AAIl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 100 — Satisfacdo em relacdo as acdes da Ouvidoria
Qual o seu grau de satisfagao em relacao: [ao conhecimento sobre as acdes da

Ouvidoria]? (Pergunta para os segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 7% | 6% | 4% | 6%

Satisfeito NA* | NA* | 24% | 24% | 25% | 18%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 24% | 24% | 21% | 22%
Insatisfeito NA* | NA* | 13% | 15% | 13% | 17%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 5% | 8% | 7% | 7%

Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 26% | 23% | 27% | 32%
Sem resposta NA* | NA* | 0% | 1% | 1% | 0%

NA* = Nao acompanhado nos AAIl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 101 — Satisfacdo em relagao as agdes do Nucleo de Correicao
Qual o seu grau de satisfagdo em relagao? [ao conhecimento sobre as ag¢des do

Nucleo Multidimensional de Correicao]

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 7% | 6% | 4% | 4%

Satisfeito NA* | NA* | 24% | 24% | 25% | 13%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 24% | 24% | 21% | 18%
Insatisfeito NA* | NA* | 13% | 15% | 13% | 12%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 5% | 8% | 7% | 7%

Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 26% | 23% | 27% | 44%
Sem resposta NA* | NA* | 0% | 1% | 1% | 0%

NA* = Nao acompanhado nos AAl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)
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Tabela 102 — Satisfagcdo em relagdo a Comissio de R.de Conflitos RJUs nho HUGG
Qual o seu grau de satisfacdo em relagao: [ao conhecimento sobre as agbes da

comissao de relacionamento de conflitos dos RJUs no HUGG]?

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 7% | 6% | 4% | 3%

Satisfeito NA* | NA* | 24% | 24% | 25% | 13%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 24% | 24% | 21% | 15%
Insatisfeito NA* | NA* | 13% | 15% | 13% | 10%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 5% | 8% | 7% | 8%

Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 26% | 23% | 27% | 50%
Sem resposta NA* | NA* | 0% | 1% | 1% | 0%

NA* = Nao acompanhado nos AAIl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 103 - Sobre as relagdes interpessoais no trabalho
Qual o seu grau de satisfagdo em relagéo as relagdes interpessoais no ambiente de

trabalho? (Pergunta para os segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 15% | 13% | 10% | 12%
Satisfeito NA* | NA* | 40% | 45% | 42% | 40%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 22% | 16% | 23% | 23%
Insatisfeito NA* | NA* | 9% | 14% | 11% | 11%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 6% | 8% | 5% | 6%
Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 7% | 4% | 6% | 8%
Sem resposta NA* | NA* | 1% | 1% 1% | 0%
NA* = Nao acompanhado nos AAl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 104 - Sobre as acdes sobre combate ao assédio moral e/ou sexual
Qual o seu grau de satisfacao em relagao: [as agbes da universidade para evitar ou

tratar o assédio moral e/ou sexual no ambiente de trabalho]? (segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 15% | 13% | 10% | 5%

Satisfeito NA* | NA* | 40% | 45% | 42% | 25%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 22% | 16% | 23% | 20%
Insatisfeito NA* | NA* | 9% | 14% | 11% | 15%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 6% | 8% 5% | 14%
Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 7% | 4% 6% | 21%
Sem resposta NA* | NA* | 1% 1% 1% | 0%

NA* = Ndo acompanhado nos AAIl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)
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Tabela 105 - Sobre as acdes sobre combate a discriminacao

Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo: [as agdes da universidade para evitar ou
tratar todo e qualquer tipo de discriminagao devido a raca, cor, género, religido, origem

social etc. em ambiente de trabalho]? (Pergunta para os segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 15% | 13% | 10% | 6%

Satisfeito NA* | NA* | 40% | 45% | 42% | 27%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 22% | 16% | 23% | 23%
Insatisfeito NA* | NA* | 9% | 14% | 11% | 14%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 6% | 8% | 5% | 8%

Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 7% | 4% 6% | 22%
Sem resposta NA* | NA* | 1% 1% 1% | 0%

NA* = Nao acompanhado nos AAl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 106 - Sobre a escolha de servidores para cargos de chefia
Qual o seu grau de satisfagdo em relagéo a escolha de servidores para cargos de chefia

ou fungdes gratificadas pautada em critérios técnicos

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 14% | 11% | 8% | 8%

Satisfeito NA* | NA* | 28% | 33% | 34% | 31%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 24% | 19% | 23% | 24%
Insatisfeito NA* | NA* | 11% | 13% | 12% | 13%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 13% | 14% | 8% | 12%
Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* [ 10% | 9% | 10% | 13%
Sem resposta NA* | NA* | 1% | 1% | 1% | 0%

NA* = Nao acompanhado nos AAl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 107 - Sobre a quantidade de TAEs e volume de trabalho exigido
Qual o seu grau de satisfagdo em relagcdo a quantidade de TAEs e ao volume de

trabalho exigido? (Pergunta para os segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 5% | 4% | 2% |3resu
Satisfeito NA* | NA* | 19% | 16% | 14% | 14%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 25% | 17% | 17% | 15%
Insatisfeito NA* | NA* | 21% | 25% | 24% | 26%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 10% | 21% | 19% | 25%
Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 19% | 16% | 20% | 17%
Sem resposta NA* | NA* | 1% 1% 1% | 0%
NA* = Nao acompanhado nos AAIl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)
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Tabela 108 - Sobre a quantidade de Docentes e volume de trabalho exigido
Qual o seu grau de satisfagdo quanto a relacéo entre quantidade de Docentes e volume

de trabalho exigido? (Pergunta para os segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 5% | 4% | 3% | 3%

Satisfeito NA* | NA* | 22% | 20% | 17% | 20%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 21% | 17% | 19% | 19%
Insatisfeito NA* | NA* | 18% | 23% | 22% | 20%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 11% | 15% | 15% | 14%
Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 22% | 21% | 20% | 24%
Sem resposta NA* [ NA* [ 1% | 1% | 1% | 1%

NA* = Nao acompanhado nos AAIl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 109 - Sobre a politica de movimentacao de servidores
Qual o seu grau de satisfacdo quanto a politica de movimentagdo (remogao e

redistribuicao) de servidores? (Pergunta para os segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 5% | 2% | 2% | 2%

Satisfeito NA* | NA* | 17% | 16% | 13% | 17%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 21% | 22% | 24% | 19%
Insatisfeito NA* | NA* | 14% | 13% | 15% | 17%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 11% | 16% | 11% | 13%
Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 30% | 30% | 31% | 32%
Sem resposta NA* | NA* | 1% | 1% | 1% | 1%

NA* = Nao acompanhado nos AAIl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 110 - Sobre os processos de avaliagao do servidor
Qual o seu grau de satisfagao quanto aos processos de avaliagéo de estagio probatdrio

ou progressao funcional? (Pergunta para os segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 13% [ 10% | 7% | 7%

Satisfeito NA* | NA* | 44% | 48% | 42% | 46%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 21% | 19% | 24% | 23%
Insatisfeito NA* | NA* | 7% | 9% | 7% | 8%

Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 4% | 7% | 6% | 5%

Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 10% | 6% | 10% | 12,%
Sem resposta NA* | NA* | 1% | 1% | 1% | 0%

NA* = Ndo acompanhado nos AAIl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)
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Tabela 111 - Sobre os equipamentos e materiais disponibilizados

Qual o seu grau de satisfagdo quanto aos equipamentos e materiais disponibilizados
pela UNIRIO para o exercicio das atividades laborativas? (Pergunta para os segmentos

8,9,10e 13)

Resposta 2019 | 2020 {2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 4% | 3% | 2% | 2%

Satisfeito NA* | NA* | 14% | 10% | 12% | 13%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 19% | 17% | 14% | 14%
Insatisfeito NA* | NA* | 21% | 27% | 29% | 35%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 31% | 32% | 35% | 30%
Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 11% | 12% | 5% | 5%

Sem resposta NA* | NA* | 1% | 1% | 1% | 0%

NA* = Nao acompanhado nos AAl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 112 - Sobre o respeito aos procedimentos de seguranca sanitaria

Qual o seu grau de satisfacdo quanto ao respeito aos procedimentos de seguranga
sanitaria e disponibilizacdo de materiais (dispenser de sabonete e alcool em gel, uso

de mascara, distanciamento, papel toalha e higiénico nos banheiros etc.)?

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 5% | 3% | 2% | 2%
Satisfeito NA* | NA* | 21% | 21% | 15% | 16%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 15% | 18% | 16% | 15%
Insatisfeito NA* | NA* | 19% | 26% | 25% | 30%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 20% | 26% | 31% | 34%
Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 18% | 6% | 6% | 3%
Sem resposta NA* | NA* | 1% | 1% | 1% | 0%
NA* = Nao acompanhado nas AAIl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 113 - Sobre a assisténcia social ofertada aos servidores
Qual o seu grau de satisfacao em relagéo: [a assisténcia social ofertada pela UNIRIO/

PROGEPE aos servidores] (Pergunta para os segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 6% | 4% | 3% | 4%

Satisfeito NA* | NA* | 17% | 22% | 18% | 18%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 21% | 18% | 21% | 20%
Insatisfeito NA* | NA* | 9% | 11% | 10% | 13%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 10% | 14% | 9% | 12%
Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 35% | 31% | 34% | 33%
Sem resposta NA* | NA* | 1% | 1% | 1% | 0%

NA* = Nao acompanhado nos AAIl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)
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4.2.4.3.2 Politicas de organizagao

Tabela 114 - Sobre o cumprimento do planejamento anual
Qual o seu grau de satisfacdo em relagdo a sua Unidade quanto ao cumprimento do

planejamento anual? (Pergunta para os segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 8% 7% 8% | 10%
Satisfeito NA* | NA* | 34% | 33% | 43% | 39%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 23% | 23% | 20% | 25%
Insatisfeito NA* | NA* | 6% | 10% | 8% 9%

Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 3% | 7% | 3% | 5%

Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 24% | 20% | 13% | 12%
Sem resposta NA* | NA* | 1% 1% 1% 1%

NA* = Nao acompanhado nas AAl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 115 - Sobre a integracéo entre a Unidade e a Reitoria
Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo a sua Unidade quanto a integragédo entre a

Unidade e a Reitoria? (Pergunta para os segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2019 | 2020 |2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 8% | 8% | 9% | 18%
Satisfeito NA* | NA* | 27% | 29% | 37% | 32%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 24% | 23% | 22% | 16%
Insatisfeito NA* | NA* | 17% | 13% | 13% | 17%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 6% | 12% | 6% | 10%
Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 17% | 14% | 9% | 4%

Sem resposta NA* | NA* | 1% | 1% | 1% | 3%

NA* = Nao acompanhado nos AAl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 116 - Sobre a atuagao do responsavel em relacédo a funcao
Qual o seu grau de satisfagdo em relacdo a sua Unidade quanto a atuagdo do

responsavel de sua Unidade em relagdao as demandas da funcao

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 23% | 23% | 22% | 23%
Satisfeito NA* | NA* | 41% | 38% | 42% | 45%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 13% | 13% | 14% | 12%
Insatisfeito NA* | NA* | 8% | 10% | 7% | 10%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 6% | 12% | 6% | 5%

Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 8% | 4% | 4% | 4%

Sem resposta NA* | NA* | 1% | 1% | 1% | 1%

NA* = Ndo acompanhado nos AAIl dos anos anteriores
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Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 117 - Sobre a relagao interpessoal entre seu chefe e vocé
Qual o seu grau de satisfagdo em relagéo a sua Unidade quanto a relagao interpessoal

entre seu chefe e vocé? (Pergunta para os segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 38% | 37% | 41% | 38%
Satisfeito NA* | NA* | 41% | 42% | 37% | 45%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 9% | 8% | 10% | 12%
Insatisfeito NA* | NA* | 2% | 4% | 4% | 2%

Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 4% | 7% | 2% | 3%

Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 5% | 2% | 2% | 1%

Sem resposta NA* | NA* | 1% | 1% | 1% | 1%

NA* = Nao acompanhado nos AAIl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 118 - Sobre o relacionamento interpessoal no trabalho
Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo a sua Unidade quanto ao relacionamento

interpessoal no ambiente de trabalho? (Pergunta para os segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2019 | 2020 (2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 28% | 24% | 28% | 27%
Satisfeito NA* | NA* | 44% | 48% | 41% | 45%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 13% | 11% | 17% | 17%
Insatisfeito NA* | NA* | 5% 9% 5% | 5%

Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 3% | 6% | 3% | 5%

Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 5% | 2% 2% 1%

Sem resposta NA* | NA* | 1% | 1% 1% 1%

NA* = Nao acompanhado nos AAIl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 119 - Sobre os processos de decisdo no ambito da Reitoria

Qual o seu grau de satisfagdo em relacao a sua Unidade quanto a questado democratica,
0s processos de decisao no ambito da Reitoria? (Pergunta para os segmentos 8, 9, 10

e 13)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 11% | 9% | 10% | 13%
Satisfeito NA* | NA* | 20% | 24% | 36% | 30%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 21% | 24% | 23% | 25%
Insatisfeito NA* | NA* | 15% | 16% | 8% 9%

Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 13% | 12% | 8% 7%

Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 19% | 15% | 11% | 15%
Sem resposta NA* | NA* | 1% 1% 1% 1%

NA* = Ndo acompanhado nos AAIl dos anos anteriores
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Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 120 - Sobre a politica de expansao/conservacao dos espagos

Qual o seu grau de satisfacdo em relagdo a sua Unidade quanto a politica de
expansao/conservacao dos espacos fisicos demandados para as atividades de ensino,

pesquisa, extensao e administrativa? (Pergunta para os segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 7% | 5% | 5% | 4%

Satisfeito NA* | NA* | 15% | 13% | 15% | 15%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 15% | 17% | 15% | 16%
Insatisfeito NA* | NA* | 24% | 24% | 24% | 29%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 23% | 31% | 30% | 26%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 15% | 9% | 7% | 9%

Sem resposta NA* | NA* | 1% | 1% | 1% | 1%

NA* = Nao acompanhado nos AAIl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

4.2.4.3.3 Sustentabilidade Financeira

Tabela 121 - Sobre a transparéncia do orcamento da UNIRIO

Qual o seu grau de satisfacdo em relagédo a transparéncia e a clareza da gestéo
econdmica e financeira do orcamento da UNIRIO? (Pergunta para os segmentos 8, 9,

CXE)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 7% | 6% | 5% | 7%

Satisfeito NA* | NA* | 16% | 15% | 17% | 14%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 16% | 17% | 22% | 20%
Insatisfeito NA* | NA* | 10% | 15% | 14% | 16%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 10% | 10% | 7% | 9%

Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 40% | 36% | 30% | 30%
Sem resposta NA* | NA* | 2% | 2% | 2% | 3%

NA* = Nao acompanhado nos AAIl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)
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Tabela 122 - Sobre a execucao orcamentaria

Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo a execugao orgamentaria, sobre a previsao
e a aplicacao de recursos direcionados para o0 ensino, a pesquisa e a extensao?

(Pergunta para os segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 6% | 6% | 5% | 6%

Satisfeito NA* | NA* | 15% | 14% | 15% | 13%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* [ 15% | 16% | 21% | 19%
Insatisfeito NA* | NA* | 10% | 15% | 15% | 16%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* [ 10% | 9% | 7% | 10%
Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 42% | 39% | 33% | 32%
Sem resposta NA* | NA* | 2% | 2% | 2% | 3%

NA* = Nao acompanhado nos AAl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 123 - Sobre a alocacéo de recursos destinados aos Cursos
Qual o seu grau de satisfacdo em relagdo a alocagdo de recursos destinados as

Unidades para demandas especificas dos Cursos? (segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 6% | 5% | 5% | 5%

Satisfeito NA* | NA* | 14% | 11% | 12% | 12%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 15% | 15% | 18% | 16%
Insatisfeito NA* | NA* | 11% | 15% | 17% | 18%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 11% | 11% | 9% | 13%
Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 42% | 40% | 33% | 32%
Sem resposta NA* | NA* | 2% | 2% | 2% | 3%

NA* = Nao acompanhado nos AAl dos anos anteriores

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 124 - Sobre a alocagao de recursos destinados ao administrativo
Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo a alocagdo de recursos destinados as

Unidades que correspondem as demandas administrativas? (segmentos 8, 9, 10 e 13)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 6% | 5% | 5% | 6%

Satisfeito NA* | NA* | 14% | 1% | 12% | 11%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 15% | 15% | 20% | 17%
Insatisfeito NA* | NA* | 10% | 15% | 15% | 17%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 10% | 11% | 9% | 12%
Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 43% | 41% | 35% | 34%
Sem resposta NA* | NA* | 2% | 2% | 2% | 3%

NA* = Nao acompanhado nos AAIl dos anos anteriores
Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)
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4.2.4.4 Sistema de registro académico (Controle de produgao e distribuicao de
material didatico)

Tabela 125 - Satisfacdo com o material didatico EaD
Qual o seu grau de satisfacdo em relagdo ao sistema de controle de producéo e

distribuicdo de material didatico? (Pergunta para os segmentos 1 e 10)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 7% 13% | 19% | 16% | 13% | 9%
Satisfeito 48% | 41% | 47% | 31% | 51% | 44%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% 13% | 16% 6% 16% | 23%
Insatisfeito 28% | 16% | 11% | 28% 6% | 16%
Totalmente insatisfeito 14% | 8% 3% 6% 2% 2%
Nao conheco o suficiente para opinar 3% 8% 3% 3% 9% 5%
Sem resposta 0% 1% 1% 9% 0% 0%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 126 - Sobre a organizacao do sistema de registro académico

Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo ao sistema de registro académico no
atendimento as necessidades institucionais quanto a organizagao? (Pergunta para os

segmentos 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9,10e 13)1 e 10)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 10% | 8% | 5% | 9%

Satisfeito NA* | NA* | 32% | 31% | 23% | 26%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 19% | 21% | 24% | 22%
Insatisfeito NA* | NA* | 10% | 11% | 11% | 15%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 5% | 5% | 4% | 6%
Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 23% | 23% | 31% | 20%
Sem resposta NA* | NA* | 2% | 2% | 2% | 3%

NA* = Nao acompanhado na AAIl do ano em referéncia

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 127 - Sobre a informatizacdo do sistema de registro académico
Qual o seu grau de satisfagdo em relacdo ao sistema de registro académico no
atendimento as necessidades institucionais quanto a informatizagdo? (Pergunta para

os segmentos 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9,10e 13)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 9% | 8% | NA* | 9%

Satisfeito NA* | NA* | 29% | 28% | NA* | 24%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 18% | 19% | NA* | 20%
Insatisfeito NA* | NA* | 14% | 14% | NA* | 17%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 6% | 6% | NA* | 8%

Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 22% | 23% | NA* | 20%
Sem resposta NA* | NA* | 2% | 2% | NA* | 3%

NA* = Nao acompanhado na AAIl do ano em referéncia

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)
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Tabela 128 - Sobre a agilidade no atendimento do registro académico

Qual o seu grau de satisfacdo em relagdo ao sistema de registro académico no
atendimento as necessidades institucionais quanto a agilidade no atendimento?

(Pergunta para os segmentos 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10 e 13)

Resposta 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 10% | 9% NA* | 10%
Satisfeito NA* | NA* | 31% | 30% | NA* | 27%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 19% | 21% | NA* | 21%
Insatisfeito NA* | NA* | 10% | 10% | NA* | 14%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 5% 5% | NA* 7%

Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 22% | 23% | NA* | 19%
Sem resposta NA* | NA* | 2% 2% NA* 3%

NA* = Nao acompanhado na AAl do ano em referéncia

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 129 - Sobre a diversificacdo no atendimento do registro académico

Qual o seu grau de satisfagdo em relacédo ao sistema de registro académico no
atendimento as necessidades institucionais quanto a diversificagdo de documentos

disponibilizados? (Pergunta para os segmentos 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10 e 13)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 9% | 8% | NA* | 10%
Satisfeito NA* | NA* | 29% | 29% | NA* | 26%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 20% | 23% | NA* | 22%
Insatisfeito NA* | NA* | 9% | 8% | NA* | 11%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 4% | 5% | NA* 5%

Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 26% | 26% | NA* | 23%
Sem resposta NA* | NA* | 2% | 2% | NA* 3%

NA* = Nao acompanhado na AAIl do ano em referéncia

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 130 - Sobre a organizacéo do registro académico
Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo ao sistema de registro académico no

atendimento aos discentes quanto a organizagcao? (segmentos 1 ao 10 e 13)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 10% | 9% | 7% 9%

Satisfeito NA* | NA* | 33% | 30% | 23% | 28%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 18% | 21% | 25% | 22%
Insatisfeito NA* | NA* | 9% | 12% | 12% | 14%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 5% 5% | 4% 7%

Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 23% | 20% | 27% | 17%
Sem resposta NA* | NA* | 2% | 2% | 2% | 4%

NA* = Nao acompanhado na AAI do ano em referéncia

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)
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Tabela 131 - Sobre a informatizacdo do registro académico
Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo ao sistema de registro académico no

atendimento as necessidades dos discentes quanto a informatizacao?

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 10% | 9% | NA* | 9%

Satisfeito NA* | NA* | 31% | 30% | NA* | 29%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 18% | 19% | NA* | 20%
Insatisfeito NA* | NA* | 12% | 13% | NA* | 14%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 5% 6% NA* | 7%

Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 23% | 20% | NA* | 16%
Sem resposta NA* | NA* | 2% 2% | NA* | 4%

NA* = Nao acompanhado na AAIl do ano em referéncia

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 132 - Sobre a agilidade no atendimento do registro académico

Qual o seu grau de satisfacdo em relacido ao sistema de registro académico no
atendimento as necessidades dos discentes quanto a agilidade no atendimento?

(Pergunta para os segmentos 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10 e 13)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 10% | 10% | NA* | 10%
Satisfeito NA* | NA* | 32% | 30% | NA* | 28%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 18% | 21% | NA* | 21%
Insatisfeito NA* | NA* | 10% | 11% | NA* | 13%
Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 5% | 5% | NA* | 7%

Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 23% | 20% | NA* | 16%
Sem resposta NA* | NA* | 2% | 2% | NA* | 3%

NA* = Nao acompanhado na AAl do ano em referéncia

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 133 - Sobre os documentos disponibilizados do registro académico

Qual o seu grau de satisfagdo em relagédo ao sistema de registro académico no
atendimento as necessidades dos discentes quanto a diversificagdo de documentos

disponibilizados? (Pergunta para os segmentos 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10 e 13)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | NA* | 10% | 9% | NA* | 11%
Satisfeito NA* | NA* | 31% | 29% | NA* | 28%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | NA* | 19% | 23% | NA* | 22%
Insatisfeito NA* | NA* | 8% 9% | NA* | 9%

Totalmente insatisfeito NA* | NA* | 4% 4% NA* | 6%

Nao conheco o suficiente para opinar NA* | NA* | 26% | 23% | NA* | 19%
Sem resposta NA* | NA* | 2% 2% NA* | 4%

NA* = Nao acompanhado na AAIl do ano em referéncia

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)
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4.2.5 - Eixo 5 - Infraestrutura Fisica (Dimensao 7)

4.2.5.1 Instalagdes administrativas.
Tabela 134 - Satisfacdo com a acessibilidade as salas administrativas
Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo as salas administrativas quanto a

acessibilidade? (Podem responder os segmentos 8, 9, 10, 13)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | 4% | 6% | 4% 3% 5%
Satisfeito NA* | 24% | 25% | 26% | 23% | 19%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | 22% | 22% | 17% | 17% | 19%
Insatisfeito NA* | 31% | 25% | 26% | 30% | 32%
Totalmente insatisfeito NA* | 14% | 16% | 20% | 18% | 19%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | 4% | 6% 5% 6% 5%
Sem resposta NA* | 0% | 0% | 1% 0% 0%
NA* = Nao acompanhado na AAIl do ano em referéncia

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 135 - Satisfacdo com a limpeza das salas administrativas
Qual o seu grau de satisfagdo em relagao as salas administrativas quanto a limpeza?

(Podem responder os segmentos 8, 9, 10, 13)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | 5% 8% 7% | 6% | 8%
Satisfeito NA* | 39% | 38% | 43% | 44% | 42%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | 24% | 26% | 19% | 19% | 23%
Insatisfeito NA* | 21% | 17% | 18% | 17% | 15%
Totalmente insatisfeito NA* | 7% 7% 9% | 8% | 8%
Nao conheco o suficiente para opinar NA* | 4% 5% 3% 3% 3%
Sem resposta NA* | 0% 0% 1% | 0% 1%
NA* = Nao acompanhado na AAl do ano em referéncia

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)
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Tabela 136 - Satisfacdo com a iluminagdo das salas administrativas
Qual o seu grau de satisfagao em relagao as salas administrativas quanto ailuminagcao?

(Podem responder os segmentos 8, 9, 10, 13)

Resposta 2019 (2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | 4% | 6% 6% 5% 7%

Satisfeito NA* | 34% | 31% | 33% | 34% | 33%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | 22% | 20% | 20% | 16% | 21%
Insatisfeito NA* | 28% | 26% | 24% | 26% | 23%
Totalmente insatisfeito NA* | 8% | 11% | 12% | 13% | 12%
Nao conheco o suficiente para opinar NA* | 3% | 5% 4% 3% 3%

Sem resposta NA* | 0% | 0% 1% 0% 1%

NA* = Nao acompanhado na AAIl do ano em referéncia

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 137 - Satisfacdo com a climatizagdo das salas administrativas
Qual o seu grau de satisfagdo em relacdo as salas administrativas quanto a

climatizacao? (Podem responder os segmentos 8, 9, 10, 13

Resposta 2019 |2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | 4% | 5% | 5% 4% 5%
Satisfeito NA* [30% | 27% | 30% | 31% | 33%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* 120% | 21% | 15% | 13% | 18%
Insatisfeito NA* [29% | 28% | 28% | 28% | 25%
Totalmente insatisfeito NA* |14% | 14% | 17% | 16% | 15%
N&o conheco o suficiente para opinar NA* | 3% | 5% | 4% 3% 3%
Sem resposta NA* | 0% | 0% | 1% 0% 0%
NA* = Nao acompanhado na AAl do ano em referéncia

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 138 - Satisfacdo com os recursos tecnoldgicos das salas

Qual o seu grau de satisfagcdo em relacdo as salas administrativas quanto:
[aos recursos tecnoldgicos (Mesa, cadeira, microcomputador, acesso a internet, etc.)]

(Podem responder os segmentos 8, 9, 10, 13)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito NA* | 4% 3% 4% 3% 5%
Satisfeito NA* | 19% | 18% | 19% | 19% | 18%
Nem satisfeito nem insatisfeito NA* | 20% | 19% | 13% | 14% | 17%
Insatisfeito NA* | 34% | 31% | 37% | 36% | 33%
Totalmente insatisfeito NA* | 19% | 22% | 23% | 22% | 24%
Nao conheco o suficiente para opinar NA* | 4% 6% 4% 4% 4%
Sem resposta NA* | 0% 0% 1% 0% 0%
NA* = Nao acompanhado na AAIl do ano em referéncia

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)
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4.2.5.2 salas de aula

Tabela 139 - Satisfacdo com a acessibilidade na sala de aula

Qual o seu grau de satisfagao em relacdo as salas de aula quanto a acessibilidade?

(Pergunta para os segmentos 1, 2, 3,4, 5,6,7,8, 10 e 12)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 8% | 7% | 6% | 10% | 7% 9%
Satisfeito 42% | 29% | 24% | 35% | 27% | 21%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 18% | 16% | 17% | 17% | 14%
Insatisfeito 27% | 25% | 22% | 21% | 23% | 26%
Totalmente insatisfeito 16% | 10% | 11% | 12% | 14% | 20%
Nao conheco o suficiente para opinar 6% | 10% | 19% | 5% 8% 9%
Sem resposta 1% 1% 1% 1% 1% 2%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 140 - Satisfacdo com a limpeza na sala de aula

Qual o seu grau de satisfagao em relacao as salas de aula quanto a limpeza? (Pergunta

para os segmentos 1,2, 3,4,5,6,7,8, 10 e 12)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 16% | 10% | 8% | 16% | 13% | 14%
Satisfeito 58% | 43% | 34% | 48% | 41% | 35%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% 18% | 16% | 15% | 15% | 17%
Insatisfeito 14% | 15% | 15% | 12% | 12% | 14%
Totalmente insatisfeito 8% 6% | 7% | 6% 7% 10%
Nao conheco o suficiente para opinar 3% 9% | 19% | 3% 7% 9%

Sem resposta 1% 1% | 1% 1% 1% 2%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 141 - Satisfacdo com a iluminacao na sala de aula
Qual o seu grau de satisfagcdo em relagéo as salas de aula quanto a iluminagéo?

(Pergunta para os segmentos 1, 2, 3,4, 5,6,7, 8, 10 e 12)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 1% | 7% 6% 12% | 8% 9%
Satisfeito 48% | 34% | 25% | 37% | 32% | 27%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 19% | 16% | 17% | 17% | 17%
Insatisfeito 26% | 24% | 23% | 22% | 21% | 24%
Totalmente insatisfeito 10% | 7% 9% 9% | 11% | 13%
Nao conheco o suficiente para opinar 3% 9% 19% | 3% 6% 9%
Sem resposta 2% 1% 1% 1% 1% | 2%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)
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Tabela 142 - Satisfacdo com a climatizagdo em sala de aula
Qual o seu grau de satisfacdo em relagao as salas de aula quanto a climatizagao?

(Pergunta para os segmentos 1, 2, 3,4,5,6, 7,8, 10 e 12)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 8% | 5% | 5% | 8% 6% 6%
Satisfeito 35% | 21% | 16% | 20% | 21% | 21%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 17% | 16% | 16% | 14% | 12%
Insatisfeito 36% | 32% | 29% | 32% | 28% | 29%
Totalmente insatisfeito 18% | 15% | 15% | 19% | 20% | 22%
Nao conheco o suficiente para opinar 2% | 9% | 19% | 3% 7% 8%
Sem resposta 1% | 1% | 1% | 1% 1% 1%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 143 - Satisfagdo com os recursos tecnolégicos em sala de aula

Qual o seu grau de satisfagdo em relacdo as salas de aula quanto aos recursos

tecnologicos (quadro interativo, Data show, acesso a internet etc.)? (Pergunta para os
segmentos 1, 2, 3,4, 5,6,7, 8, 10 e 12)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 6% 4% 5% 6% 4% 5%
Satisfeito 28% | 19% | 14% | 15% | 13% | 13%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 19% | 15% | 15% | 15% | 13%
Insatisfeito 37% | 32% | 27% | 36% | 30% | 29%
Totalmente insatisfeito 24% | 16% | 19% | 25% | 25% | 30%
Nao conheco o suficiente para opinar 3% 9% | 19% | 3% 8% 9%
Sem resposta 2% 1% 1% 1% 1% 2%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

4.2.5.3 Auditério(s) & 5.6 Espacos de convivéncia e de alimentacao

Tabela 144 - Satisfacdo com o(s) Auditorio(s
Qual o seu grau de satisfagao em relagao aos Auditérios? (Pergunta para todos os

segmentos)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 11% | 9% 7% | 10% | 9% 7%
Satisfeito 51% | 39% | 33% | 36% | 37% | 31%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 18% | 19% | 19% | 19% | 19%
Insatisfeito 24% | 16% | 14% | 15% | 18% | 20%
Totalmente insatisfeito 7% 5% 5% 8% 8% 13%
Nao conheco o suficiente para opinar | 6% | 12% | 21% | 11% | 5% 8%
Sem resposta 1% 1% 1% 1% 1% 2%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)
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Tabela 145 - Satisfacdo com os espagos de convivéncia
Qual o seu grau de satisfacdo em relagao aos espacos de convivéncia? (Pergunta para

os segmentos 2, 3,4, 5,6, 7, 8¢ 9)

Resposta 2019 | 2020 [2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 7% 6% | 7% | 8% 6% 6%
Satisfeito 34% | 28% | 24% | 26% | 23% | 20%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 20% | 18% | 19% | 20% | 17%
Insatisfeito 35% | 25% | 20% | 25% | 27% | 30%
Totalmente insatisfeito 17% | 10% | 11% | 16% | 17% | 21%
Nao conheco o suficiente para opinar 6% 11% | 19% | 6% 3% 5%
Sem resposta 1% 1% 1% 1% 1% 2%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 146 - Satisfagcdo com os espacgos de alimentagao
Qual o seu grau de satisfagdo em relacédo aos espacgos de alimentagao? (Pergunta

para os segmentos 2, 3,4, 5,6,7, 8 e 9)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 8% 6% 6% 8% 7% 6%
Satisfeito 38% | 27% | 22% | 29% | 25% | 23%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% 18% | 17% | 16% | 18% | 19%
Insatisfeito 30% | 22% | 19% | 20% | 22% | 25%
Totalmente insatisfeito 16% | 12% | 14% | 17% | 19% | 20%
Nao conheco o suficiente para opinar 7% 14% | 22% | 9% 5% 6%
Sem resposta 1% 1% 1% 1% 1% 2%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

4.2.5.4 Sala de professores & 5.7 Gabinetes/estagées de trabalho para
professores em Tempo Integral

Tabela 147 - Satisfacdo com a sala de professores

Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo a sala de professores? (Pergunta para o
segmento 8 e 10)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 5% | 2% | 3% | 4% | 2% 6%
Satisfeito 23% | 16% | 18% | 20% | 18% | 17%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 20% | 18% | 20% | 12% | 17%
Insatisfeito 32% | 29% | 26% | 22% | 28% | 18%
Totalmente insatisfeito 35% | 28% | 31% | 30% | 33% | 37%
N&o conheco o suficiente para opinar 5% 5% | 4% | 2% | 3% 4%
Sem resposta 0% 1% | 0% | 2% 1% 1%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)
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Tabela 148 - Satisfacdo com o gabinete/estacéo de trabalho
Qual o seu grau de satisfacdo em relagao ao gabinete/estagéo de trabalho? (Pergunta
para o segmento 8 e 10)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 5% 2% 3% 3% | 3% | 6%
Satisfeito 23% | 16% | 18% | 22% | 18% | 21%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 20% | 21% | 13% | 12% | 12%
Insatisfeito 32% | 29% | 22% | 25% | 29% | 21%
Totalmente insatisfeito 35% | 28% | 32% | 32% | 32% | 37%
Nao conheco o suficiente para opinar 5% 5% 4% 3% | 3% | 3%
Sem resposta 0% 1% 0% 2% | 0% | 0%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

4.2.5.5 Espacos para atendimento aos discentes

Tabela 149 - Satisfacdo com os espacos de atendimento discente
Qual o seu grau de satisfacdo em relagdo aos espagos para atendimento aos

discentes? (Pergunta para os segmentos 2, 3,4, 5,6, 7 € 9)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 7% 6% 7% | 7% | 7% 7%

Satisfeito 44% | 32% | 30% | 29% | 25% | 25%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 26% | 21% | 24% | 24% | 24%
Insatisfeito 22% | 14% | 14% | 17% | 20% | 16%
Totalmente insatisfeito 9% 4% 3% | 8% | 8% | 12%
Nao conheco o suficiente para opinar 16% | 17% | 25% | 15% | 11% | 15%
Sem resposta 2% 1% 1% | 1% | 1% 1%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

4.2.5.7 Gabinetes/estagoes de trabalho para professores em Tempo Integral
(vide subitem 4.2.5.4 — Questao QA46)
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4.2.5.8 Instalagoes sanitarias
Tabela 150 - Satisfacdo com as instalagdes sanitarias

Qual o seu grau de satisfacdo em relacdo as instalagdes sanitarias? (Pergunta para

todos os segmentos)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 3% | 3% | 4% | 5% | 3% | 4%
Satisfeito 19% | 13% | 15% | 17% | 13% | 10%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 14% | 13% | 15% | 14% | 11%
Insatisfeito 38% | 34% | 28% | 33% | 32% | 27%
Totalmente insatisfeito 36% | 27% | 23% | 27% | 33% | 45%
Nao conheco o suficiente para opinar 3% | 8% | 16% | 3% 1% 2%
Sem resposta 1% | 1% | 1% 1% 1% 1%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

4.2.5.9 Bibliotecas: infraestrutura

Tabela 151 — Satisfagdo com a acessibilidade das bibliotecas
Qual o seu grau de satisfagdo em relagao a infraestrutura da(s) biblioteca(s) que vocé

utiliza na UNIRIO com relacéo a acessibilidade? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 15% | 13% | 12% | 14% | 15% | 14%
Satisfeito 46% | 36% | 33% | 38% | 37% | 34%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 14% | 11% | 13% | 16% | 13%
Insatisfeito 12% | 8% % | 7% | 9% 11%
Totalmente insatisfeito 5% 2% 3% | 4% | 3% 5%

Nao conheco o suficiente para opinar 20% | 25% | 32% | 24% | 17% | 22%
Sem resposta 2% 1% 1% | 1% | 0% 1%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 152 - Satisfacdo com a limpeza das bibliotecas
Qual o seu grau de satisfacdo em relagao a infraestrutura da(s) biblioteca(s) que vocé

utiliza na UNIRIO com relacao a limpeza? (Pergunta para todos os segmentos

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 24% | 18% | 14% | 19% | 22% | 18%
Satisfeito 51% | 44% | 38% | 42% | 43% | 41%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 10% | 11% | 9% | 11% | 12%
Insatisfeito 4% 3% | 3% | 3% 3% 4%
Totalmente insatisfeito 2% 1% | 2% | 2% 1% 3%
Nao conheco o suficiente para opinar 17% | 23% | 32% | 23% | 15% | 21%
Sem resposta 2% 1% 1% 1% 0% 2%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)
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Tabela 153 - Satisfacdo com a iluminagao das bibliotecas
Qual o seu grau de satisfacdo em relacao a infraestrutura da(s) biblioteca(s) que vocé

utiliza na UNIRIO com relacao a iluminacao? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 22% | 17% | 13% | 18% | 20% | 17%
Satisfeito 49% | 42% | 37% | 40% | 41% | 37%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 11% | 10% | 11% | 12% | 13%
Insatisfeito 7% 5% 5% 5% 6% 7%
Totalmente insatisfeito 3% 1% | 2% | 3% | 2% 3%
Nao conheco o suficiente para opinar 17% | 23% | 32% | 23% | 15% | 20%
Sem resposta 2% 1% 1% | 1% | 0% 2%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 154 - Satisfacdo com a climatizacao das bibliotecas
Qual o seu grau de satisfagdo em relagao a infraestrutura da(s) biblioteca(s) que vocé

utiliza na UNIRIO com relagao a climatizacao? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 20% | 15% | 12% | 15% | 19% | 15%
Satisfeito 45% | 37% | 32% | 36% | 37% | 34%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 13% | 12% | 12% | 13% | 14%
Insatisfeito 1% | 8% | 7% | 7% | 8% | 8%
Totalmente insatisfeito 5% | 3% | 4% | 5% | 4% | 7%
Nao conheco o suficiente para opinar 17% | 23% | 32% | 23% | 15% | 20%
Sem resposta 2% 1% | 1% | 1% | 0% | 2%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 155 - Satisfacdo com os recursos tecnoldgicos das bibliotecas

Qual o seu grau de satisfacdo em relagao a infraestrutura da(s) biblioteca(s) que vocé
utiliza na UNIRIO com relagao aos recursos tecnoldgicos (quadro interativo, Data show,

acesso a internet etc.)? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2019 | 2020 |2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 1% | 10% | 9% | 9% | 11% | 9%
Satisfeito 35% | 26% | 22% | 23% | 25% | 23%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 19% | 16% | 17% | 18% | 18%
Insatisfeito 20% | 12% | 11% | 13% | 13% | 13%
Totalmente insatisfeito 6% | 4% | 6% | 8% | 7% 9%
Nao conheco o suficiente para opinar 26% | 28% | 35% | 30% | 22% | 27%
Sem resposta 2% | 1% | 1% | 1% | 0% 1%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)
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4.2.5.10 Biblioteca: servigos e informatizagao.

Tabela 156 — Satisfacdo com os servigos disponibilizados nas bibliotecas
Qual o seu grau de satisfagcdo em relacdo aos servigos disponibilizados pela(s)

Biblioteca(s) que vocé frequenta na UNIRIO? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 15% | 13% | 12% | 14% | 15% | 15%
Satisfeito 46% | 36% | 33% | 38% | 37% | 36%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 14% | 11% | 13% | 16% | 17%
Insatisfeito 12% | 8% 7% | 7% | 9% 4%
Totalmente insatisfeito 5% 2% 3% | 4% | 3% 3%
Nao conheco o suficiente para opinar 20% | 25% | 32% | 24% | 17% | 23%
Sem resposta 2% 1% 1% 1% | 0% 1%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

4.2.5.11 Bibliotecas: plano de atualizagao do acervo

Tabela 157 - Satisfagdo com o acervo das bibliotecas
Qual o seu grau de satisfagdo em relagao a atualizagéo do acervo da(s) biblioteca(s)

que voceé frequenta na UNIRIO? (Pergunta para todos os segmentos)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 10% | 9% 9% 9% | 10% | 11%
Satisfeito 40% | 31% | 26% | 30% | 31% | 26%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 18% | 17% | 17% | 18% | 21%
Insatisfeito 15% | 10% | 9% 9% | 10% | 9%
Totalmente insatisfeito 8% | 3% 3% 4% 3% 4%
Nao conheco o suficiente para opinar 26% | 29% | 36% | 30% | 24% | 27%
Sem resposta 1% 1% 1% 1% 0% 1%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

4.2.5.12 Sala(s) de apoio de informatica ou infraestrutura equivalente. & 5.13
Recursos de Tecnologias de Informag¢ao e Comunicagao.
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Tabela 158 - Satisfacdo com as salas de apoio de informatica

Qual o seu grau de satisfacdo em relagao as salas de apoio de informatica (acesso a
internet, equipamentos de informatica, atualizacido de softwares etc)? (todos os

segmentos)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 5% 5% 6% 4% 6% 8%

Satisfeito 26% | 20% | 18% | 14% | 19% | 19%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 19% | 16% | 15% | 16% | 16%
Insatisfeito 27% | 22% | 18% | 23% | 22% | 20%
Totalmente insatisfeito 15% | 9% | 10% | 17% | 13% | 14%
Nao conheco o suficiente para opinar 26% | 23% | 31% | 26% | 20% | 22%
Sem resposta 1% 1% 1% 1% 0% 2%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 159 - Satisfagcdo com os recursos de TIC
Qual o seu grau de satisfacdo em relagéo aos recursos de Tecnologias de Informagéo

e Comunicagao (wi-fi, linhas telefénicas, acesso aos portais etc.)? (todos os segmentos)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 5% 5% 5% | 5% | 6% 8%

Satisfeito 26% | 20% | 19% | 16% | 18% | 16%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 19% | 16% | 16% | 18% | 20%
Insatisfeito 27% | 22% | 23% | 29% | 28% | 27%
Totalmente insatisfeito 15% | 9% | 12% | 20% | 18% | 17%
Nao conheco o suficiente para opinar 26% | 23% | 24% | 13% | 9% | 11%
Sem resposta 1% 1% 1% | 1% | 0% 2%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

4.2.5.14 laboratérios, ambientes e cenarios para praticas didaticas:
infraestrutura fisica & 5.15 Laboratérios, ambientes e cenarios para praticas
didaticas servigos.

Tabela 160 - Satisfacdo com os laboratérios ou nucleos

Qual o seu grau de satisfagdo em relagao a infraestrutura fisica dos ambientes para

praticas didaticas (laboratdrios ou nucleos)? (segmentos 2, 3, 4, 5, 6, 7 € 8)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 5% 4% 5% | 5% 5% 6%

Satisfeito 24% | 21% | 18% | 18% | 18% | 16%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 20% | 16% | 19% | 19% | 19%
Insatisfeito 36% | 20% | 19% | 23% | 26% | 24%
Totalmente insatisfeito 18% | 6% | 9% | 12% | 14% | 18%
Nao conheco o suficiente para opinar | 16% | 27% | 32% | 21% | 14% | 15%
Sem resposta 1% 1% 1% 1% 1% 1%
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Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

4.2.5.16 Espacos de convivéncia e de alimentagao

4.2.5.17 Estrutura dos polos EaD & 5.18 Ambiente virtual de Aprendizagem -
AvVA

Tabela 161 - Estrutura dos polos EaD quanto a acessibilidade
Qual o seu grau de satisfacdo em relacédo a estrutura dos polos EaD quanto a

acessibilidade? (Pergunta para os segmentos 1 e 10)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 7% | 15% | 17% | 20% | 15% | 20%
Satisfeito 55% | 38% | 49% | 27% | 37% | 25%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 14% | 12% | 7% | 16% | 28%
Insatisfeito 28% | 13% | 8% | 17% | 9% | 20%
Totalmente insatisfeito 3% | 9% | 5% |13% | 3% | 5%
Nao conheco o suficiente para opinar 7% | 11% | 8% | 7% | 17% | 3%
Sem resposta 0% | 1% | 0% [ 10% | 0% | 0%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 10% | 13% | 19% | 27% | 22% | 28%
Satisfeito 59% | 42% | 50% | 30% | 43% | 33%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 16% | 11% | 7% | 11% | 20%
Insatisfeito 10% | 10% | 7% | 10% | 3% | 13%
Totalmente insatisfeito 14% | 8% | 5% | 7% | 1% | 5%
Nao conhego o suficiente para opinar 7% | 9% | 7% | 10% | 15% | 3%
Sem resposta 0% | 1% | 0% | 10% | 0% | 0%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 163 - Estrutura dos polos EaD quanto a iluminacéo
Qual o seu grau de satisfagdo em relagdo a estrutura dos polos EaD quanto a

iluminacao? (Pergunta para os segmentos 1 e 10)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 {2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 7% | 13% | 17% | 27% | 20% | 18%
Satisfeito 45% | 43% | 48% | 30% | 41% | 38%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 13% | 13% | 13% | 12% | 25%
Insatisfeito 31% [ 13% | 9% | 3% | 6% | 10%
Totalmente insatisfeito 10% | 8% | 5% | 7% | 2% | 5%
Nao conheco o suficiente para opinar 7% | 10% | 7% | 10% | 15% | 3%
Sem resposta 0% | 1% | 0% | 10% | 0% | 3%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)
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Tabela 164 - Estrutura dos polos EaD quanto a climatizacao
Qual o seu grau de satisfacdo em relagdo a estrutura dos polos EaD quanto a

climatizacao? (Pergunta para os segmentos 1 e 10)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 7% | 10% | 13% | 20% | 19% | 20%
Satisfeito 42% | 28% | 39% | 33% | 37% | 28%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 16% | 13% | 10% | 13% | 20%
Insatisfeito 34% | 22% | 17% | 10% | 8% 15%
Totalmente insatisfeito 14% | 13% | 9% | 7% 4% | 15%
Nao conheco o suficiente para opinar 3% | 10% | 7% | 10% | 15% 3%

Sem resposta 0% 1% | 0% | 10% | 0% 0%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 165 - Estrutura dos polos EaD quanto aos recursos tecnologicos

Qual o seu grau de satisfagcao em relagédo a estrutura dos polos EaD quanto aos
recursos tecnoldgicos (quadro interativo, Data show, acesso a internet etc.)? (Pergunta

para os segmentos 1 e 10)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 0% 10% | 13% | 20% | 11% | 15%
Satisfeito 34% | 27% | 33% | 17% | 25% | 23%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% 18% | 18% | 7% | 18% | 23%
Insatisfeito 21% | 19% | 16% | 20% | 13% | 13%
Totalmente insatisfeito 31% | 15% 9% 17% | 7% | 13%
Nao conheco o suficiente para opinar 14% | 11% | 11% | 10% | 22% | 13%
Sem resposta 0% 1% 0% | 10% | 0% | 3%

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)

Tabela 166 - Satisfacdo com o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA

Qual o seu grau de satisfagdo em relagao a estrutura dos polos EaD quanto ao
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)? (Pergunta para os segmentos 2, 3, 4, 5, 6,

7,8e9)

Resposta 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Totalmente satisfeito 14% | 19% | 20% | 30% NA* | 25%
Satisfeito 55% | 42% | 51% | 33% NA* | 35%
Nem satisfeito nem insatisfeito 0% | 10% | 10% | 3% NA* 15%
Insatisfeito 17% | 10% | 4% 7% NA* 13%
Totalmente insatisfeito 7% 7% 6% 7% NA* 8%
Nao conheco o suficiente paraopinar | 7% | 10% | 8% 10% NA* 3%
Sem resposta 0% 1% 0% 10% NA* 3%
NA* - Nado acompanhado pela CPA no exercicio informado

Fonte: LimeSurvey UNIRIO (2025)
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

A Comissao Prépria de Avaliacdo apresenta o Relatério de Autoavaliacao
Institucional da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) — o
Relatorio Parcial ano-base 2024, seguindo os principios da Administragao Publica,
em especial, a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a

eficiéncia.

O presente Relatério foi elaborado pela Comissao Propria de Avaliacdo da
Universidade (CPA/UNIRIO), sob a supervisao de seu Coordenador Sidney
Rodrigues, a partir das orientagées da Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n° 065,
de 9 de outubro de 2014.

As orientagcdbes da Nota Técnica supracitada contribuiram para a
sistematizacao da pesquisa, analise dos dados e forma de divulgacao das propostas

de ag¢des de melhorias na Instituicao.

Este Relatério contempla as acées da CPA realizadas no exercicio de 2024
quanto a avaliagcdo e acompanhamento do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) (2022-2026), conforme aqui demonstrado.

A CPA tem fortalecido sua participagao nos diferentes setores da UNIRIO e
acredita que a estrutura organizacional da Universidade tem permitido uma
participacao efetiva das suas diferentes Unidades no processo de autoavaliacao,
bem como nas avaliagbes externas, gerando uma integragéo intercampi com trocas

de experiéncias positivas.

A CPA ressalta o sucesso da aplicacdo da pesquisa de Autoavaliacido
Institucional, por meio dos questionarios on-line, ferramenta que permite uma maior

participacao e colaboragao de todos os segmentos da comunidade universitaria.

De forma transparente, este Relatério apresentou as demandas da

comunidade e suas sugestdes para melhoria.
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Os resultados permitem identificar, de maneira objetiva, a Analise SWOT da
UNIRIO, na qual se pode analisar os pontos fortes e fracos, além das ameacas,
fraquezas e oportunidades em relagdo a Universidade. Isso podera servir, a critério
da Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), de fonte de informagdes para o
aperfeicoamento do PDI e, consequentemente, para o acompanhamento do

continuo desenvolvimento da Instituicao.

Além disso, este Relatério apresenta reflexdes avaliativas dos 6rgaos da
Administracdo Central da Universidade, as quais estdo organizadas a partir das dez
Dimensdes preconizadas pelo Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior
(SINAES). De forma geral, o documento revela a grande diversidade de atividades
desenvolvidas pela UNIRIO na sua relagcdo com a comunidade interna e externa. O
compromisso assumido pela missdo da Instituicho, como promotora de
transformacgdes na sociedade por meio da exceléncia académica e do compromisso
social, se faz presente em todo o Relatério de Autoavaliagao Institucional 2025, ano-
base 2024.

Este documento reflete também a busca pela consolidagdo de uma cultura de
autoavaliacdo na UNIRIO. Esta claro a CPA o desafio da promocao de agdes que
estimulem o olhar alinhado com os objetivos de desenvolvimento institucional
presentes nas metas de gestdo, nas atividades das Unidades e setores e nas
praticas auto avaliativas. Pode-se perceber o esforgo dos diversos atores envolvidos
no Relatério em produzir uma analise mais critica e menos descritiva no que diz

respeito a relagéo ao planejamento avaliativo institucional.

A CPA traduz o seu anseio de tratar as sugestdes dos respondentes, para que
tenham a ciéncia de que a Comisséao esta lendo as demandas e, em caso oportuno,
fara os encaminhamentos, em nivel macro ou micro, esperando que se obtenham
respostas de todos os setores envolvidos. Dessa forma, incentiva a constante

participacado dos respondentes e atores da UNIRIO.

Apo6s tratamento que sera realizado pela equipe da CPA, eles serdo
encaminhados, oportunamente, e serao tratados pelos atores correspondentes pelos
assuntos tratados em cada colaboracdo e apensadas no proximo Relatério de
Autoavaliagdo da CPA no ano vindouro.
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A CPA agradece o apoio recebido dos discentes, docentes, técnicos-

administrativos, dirigentes, atores principais da universidade que contribuiram para
o resultado desta Autoavaliagcao Institucional.

Rio de Janeiro, 28 de marcgo de 2025.

Sidney Oliveira Rodrigues
Coordenador da Comissao Propria de Avaliagéao
Siape n° 10***03
CPF n°® 019.*** ***-30
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
COMISSAQ PROPRIA DE AVALTACAO - CPA/UNIRIO

Decisio n® 001/2025/CPAUNIRIO
Rioc de Janeiro, 27 de margo de 2025.

O Colegiado da Comissio Propria de Avaliagiio (CPA/UNIRIO), no vso de suas
atribuicdes legais e regimentais aprovadas pela Resolugio CONSUNLUNIEIO n®
3.306/2010, de 26 de agosto de 2010, neste ato representado pelo sen Coordenador, Sr.
Sidney Oliveira Rodrigunes, SIAPE n° 10%**03, portador do CPF n” 019 %** ***_3(,
considerando também a Lei n® 10.861/2004, de abril de 2004, que mstitm o Sistema
WNacional de Avaliacio do Ensine Superior, que visa a melhoria da gualidade da
educacio superior nas IFES,

DECIDE

1. Aprovar o RELATORIO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
(PRAAT 2025) — Parcial 1 — Ciclo avaliative 2024 a 2026 — conforme Ata
de Beunifio Ordinaria da Comussio Propria de Avaliagio — CPA/UNIRIO
n® 21/2025;

2. Encaminhar o referido relatorio ao Procurador Institocional da UNIRIO
para postagem no e-MEC.

0 £ L 45 5 Idprks b e e
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Sidney Oliveira Rodrigues
Coordenador da Comiss3o Propria de Avaliacdo - CPA
SIAPE n" 10***03
CPF o” 019 *** **+*_3)

TTDD: 005.1
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ANEXO |
Resposta PROExC

1. Em atendimento ao e-mail enviado em 04 de setembro de 2024, com o Relatério
Individual de Autoavaliacao Institucional - RIAAI — PROEXC, enviamos abaixo retorno desta
Pré-Reitoria em relagao itens pontuados no referido relatério:

Quais criticas e/ou sugestées vocé tem sobre o desenvolvimento
institucional da UNIRIO?

Colaboracgoes direcionadas a PROExC

Criticas/Elogios Ano Respostas PROExC

2023 | O perfil da colaboragdo néo
deve estar ligado aos Programas
de Extensdo. Esta colaboracao
parece estar  direcionada  aos
Programas de Pés-Graduacido da
Universidade (PROPGPI). Apesar
disso, vale ressaltar, que esse ano
vamos propor uma revisdao do
relatério de avaliagcdo na camara de

Sugiro que os programas tenham
metas e métodos avaliativos de curto
prazo, mensais e trimestrais.

extenséo.
Poderiam ter mais programas de | 2023 Esta colaboragdo parece estar
intercambio para o curso de direcionada a Coordenadoria de
administragao publica. Relacbes Internacionais e
Interinstitucionais (CRI).
A Universidade poderia fornecer | 2023 Esta colaboracdo parece estar
mais informagdes (atualizadas) direcionada a Coordenadoria de
sobre as questdes de intercambio. Relagdes Internacionais e
Assim como poderiam fornecer mais Interinstitucionais (CRI).
meios para ajudar os discentes na
questao de estudos.
Maior transparéncia e representacéo | 2023 PROEXC: bolsas direcionadas a
de todas as areas de conhecimento permanéncia de estudantes em
nos editais internos. Falta apoio a risco social e reducao dos efeitos
parcerias e acbes extensionistas. das desigualdades econémicas no
Faltam critérios sociais na desempenho académico  s&o
distribuicdo das bolsas, que hoje distribuidas através de editais
indicam como critério o desempenho planejados e organizados pela
académico. PRAE. A PROEXC publica editais

de bolsas de extensdo e cultura,
destinadas a Programas e Projetos
cadastrados nesta Pro-Reitoria,
que sdo distribuidas aos alunos
através de processos seletivos
organizados pelos Coordenadores
destes Programas e Projetos.
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Nao tenho criticas ao plano, apenas
vejo a dificuldade de colocar em
pratica, em diversas areas. Para ter
sugestdes eu precisaria conhecer as
dificuldades dos setores, mas nao
conhego. Como docente, posso dizer
apenas que a UNIRIO mais dificulta
do que facilita minhas tentativas de
cumprir o PDI. Burocracia,
morosidade, falta de condicbes de
pesquisa e extensdo, instalacdes
precarias. Alguns problemas
podemos dizer que sao falta de
recurso. Outros néo.

2023

PROEXC: em relacdo a falta de
condicbes de extensao, esta Proé-
Reitoria tem buscado construir
parcerias e canais de dialogo que
possibilitem outras formas de apoio
aos Programas e Projetos de
Extensao e Cultura, para além das
bolsas anualmente distribuidas
através de editais.

Promocdo do intercambio com
entidades publicas, privadas,
organizagdes e movimentos sociais
e melhoria da infraestrutura.

2023

PROEXC: em relacdo a melhoria
de infraestrutura, esta Pro-Reitoria
tem buscado construir parcerias e
canais de dialogo que possibilitem
outras formas de
apoio/investimento aos Programas
e Projetos de Extensao e Cultura.
Em relacdo as parcerias com
outras entidades, organizagbes e
movimentos sociais, esta Pro-
Reitoria tem buscado o]
estabelecimento de novas redes,
tal como a estabelecida com as
Naves do Conhecimento
(Prefeitura do RJ).

Sugiro mais divulgagdo em relagéo
aos convénios e/ou parceria
internacional.

2023

Esta colaboracdo parece estar
direcionada a Coordenadoria de
Relacbes Internacionais e
Interinstitucionais (CRI).

Acredito que a universidade deva
abrir mais suas portas para aqueles
que nao compdem a comunidade
académica da instituicdo. Promocéao
de eventos e de projetos de
extensdo que envolva os alunos e
professores com pessoas externas a
instituicéo.

2023

PROExC: Pretendemos rever a
Escola de Extensao intensificando
o didlogo. Assim que tivermos um
recurso pra isso.

Baixissimo investimento e apoio
institucional a pesquisa causa sérios
danos a qualidade do ensino e da
extensao.

2023

PROExC: Estamos buscando
captar mais recursos e pressionar
0 governo para o aumento de
verbas para a Universidade.

Gostaria de ver mais programas de
cooperagao internacional e
intercambio, tanto discente quanto
docente.

2023

Esta colaboragcdo parece estar
direcionada a Coordenadoria de
Relacoes Internacionais e
Interinstitucionais (CRI).
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Intercambio com  universidades | 2023 Esta colaboracdo parece estar

estrangeiras nunca soube de alguém direcionada a Coordenadoria de

que fez de tao pouco divulgado que Relagdes Internacionais e

€. Nao sei nem como funciona o Interinstitucionais (CRI).

processo.

Os projetos, todos eles, sejam de | 2023 PROEXC: no que diz respeito aos

extensdo, auxilio ou intercambios, Programas e Projetos de Extensdo

nao sao bem comunicados, existem e Cultura, estes podem ser

muitos, mas que quase nhinguém acessados através do Portal de

sabe, €& necessario melhorar a Extensdo ou diretamente nas

divulgacao. Escolas/Institutos. A PROEXC esta
verificando possibilidades de torna-
los mais acessiveis a toda a
comunidade interna e
externa. Auxilios: Esta
colaboragao parece estar
direcionada a PRAE. Intercambios:
Esta colaboragdo parece estar
direcionada a Coordenadoria de
Relagdes Internacionais e
Interinstitucionais (CRI).

Possa ser melhor apresentado aos | 2023 Esta colaboracdo parece estar

alunos o ingresso a intercambio e direcionada a Coordenadoria de

programas de cooperagcdo, nao Relagdes Internacionais e

sendo abordada com explicacdo de Interinstitucionais (CRI).

suas funcionalidades, requisitos e

como ocorre a participacao.

Poucas ou nenhuma informacido | 2023 Esta colaboragdo parece estar

sobre intercAmbios tanto no site da
instituicdo, quanto por meio dos
professores e coordenagdo. Site
com informacdes desatualizadas e
dificil de serem achadas.

direcionada a Coordenadoria de
Relacbes Internacionais e
Interinstitucionais (CRI).
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Sobre o intercAmbio, acredito que o
curso de exatas, no caso
matematica, deveria ter vagas
especificas para esta area, sem
concorrer com a area de humanas,
uma vez que os critérios utilizados
para selecdo sao 0s mesmos, como
por exemplo CR. A UNIRIO deveria
promover a igualdade, inclusdo e
respeito a todos os alunos(as) e aos
servidores. Entretanto, nos ultimos
tempos tenho visto que os
professores, servidores e alguns
discentes estdo mais preocupados
consigo mesmos, seus projetos
pessoais do que com a coletividade.
Varias demandas ndo sdo tratadas,
e quando tratadas, ndao recebem a
devida importancia, chegando ao
ponto de servidores (professores)
alegarem desconhecimento de leis,
falta de estrutura e também
desconhecimento do que fazer com
relagdo a inclusdo de pessoas com
deficiéncia na Universidade. Esse foi
apenas um exemplo do que
aconteceu nos dois  Ultimos
semestres.

2023

2023

Esta colaboracdo parece estar
direcionada a Coordenadoria de
Relagdes Internacionais e
Interinstitucionais (CRI). Esta
colaboragéao parece estar
direcionada ao Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo (NAl).
Entretanto, a tematica é
fundamental, vamos propor essa
tematica como pauta numa futura
reunido da cdmara de extensao.

A sala de informatica do Polo Niteroi
€ mto fedorenta, tem cheiro de fossa.
Nas provas somos obrigados a usar
salas sem ar-condicionado, mto
quentes, os banheiros sdo imundos,
elevadores ndo funcionam a maior
parte do tempo. Os bebedouros
estdo sempre sujos. O Pdlo Niteroi é
horrivel.  Alguns  tutores  séo
extremamente arrogantes e
inflexiveis, autoritarios, inviabilizando
o dialogo.

2023

Esta colaboracido parece estar
direcionada a Coordenadoria de
Educacao a Distancia (CEAD).
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Sugiro o incentivo a criagdo de | 2022 PROEXC: esta Pro-Reitoria tem
projetos como, por exemplo, para realizado conversas e
instituicdes como a FAPERJ, afim de aproximacdes com 0s cursos de
destinar recursos que estejam graduacdo da Universidade, para
disponiveis pelo Estado, ao contribuir e discutir estratégias de
aperfeicoamento de laboratoérios e valorizagao das atividades
areas técnicas da Universidade. extensionistas  vinculadas ao
Esse movimento além de beneficiar processo formativo dos alunos.
a Instituigdo, incentiva a proatividade Estamos precisando de técnicos
nos discentes. Além disso, foco cada para re-ativar o setor de fomento.
vez maior na pesquisa € na Esperamos que isso ocorra o mais
extensao, visando praticas que rapido possivel. Pesquisa e
consolidem a importancia da estrutura de laboratorios: Esta
Universidade para a sociedade. colaboragao parece estar
direcionada 8 PROPGPI.
A sensacdo que tenho é que | 2022 PROExC: eventos e cursos
infelizmente falta muita organizacao. organizados por Programas e
Um exemplo disso sdo os eventos Projetos de Extensdo sé&o
que nos avisam um dia antes, ou até divulgados pelo Coordenador e
mesmo no dia. Ja passei pela sua equipe, que compdem estes. A
experiéncia de receber um e-mail PROEXC realiza a divulgacao de
sobre projeto de extensdo e ter acdbes a medida que estas
passado do prazo de inscrigao. informagdes chegam nesta Pro-
Reitoria.
Acredito que a instituicdo possa | 2022 Esta colaboragdo parece estar
firmar  mais parcerias para direcionada a Coordenadoria de
programas de intercambio. Ja perdi Relagdes Internacionais e
as contas de quantas iniciativas do Interinstitucionais (CRI).
programa de bolsas do Santander eu
nao pude me inscrever porque a
UNIRIO nao constava na listagem de
universidades parceiras.
Ampliando os projetos ja existente e | 2022 PROEXC: Pretendemos que mais
ajustando-os. Considero importante acdes possam ser realizadas,
para o desenvolvimento estudantil a buscando um aumento do
integracdo universal de todos os orcamento e das bolsas para o ano
estudantes, incentivo ao esporte, de 2025. PROEXC: Esperamos
visitagbes guiadas pela instituicdo e retomar nucleos de estimulo a
toda e qualquer atividade que pratica de esportes em 2025, caso
busque a socializacdo dos alunos, seja possivel captar recurso para
criando vivéncia, fundamental para o iSsO.
aprendizado individual e coletivo. 2022
Mais intercambios com outras | 2022 Esta colaboragcao parece estar
Universidades do Brasil. direcionada a Coordenadoria de
Relagdes Internacionais e
Interinstitucionais (CRI).
Vejo poucos projetos de extensédo | 2022 PROExC: esta Pro-Reitoria se

que levem conhecimento ao publico.

compromete a divulgar mais as
agdes extensionistas e de cultura
dos programas e  projetos
cadastrados. Além de rever a
politica pra escola de extensao.

Comissao Propria de Avaliagao — CPA/UNIRIO
Av. Pasteur, n® 296, Urca, Rio de Janeiro —RJ. CEP 22.290 - 240
www.unirio.br/cpa - cpaunirio@unirio.br



http://www.unirio.br/cpa
mailto:cpaunirio@unirio.br

Relatério de Autoavaliagao Institucional 2025, ano-base 2024
Pagina 132 de 565

A universidade deveria proporcionar | 2022 PROEXC: esta Pro-Reitoria tem
mais opc¢des de intercambio para os realizado conversas e
alunos da area da Saude e fomentar aproximagdes com 0s cursos de
uma maior quantidade de atividades graduacédo da Universidade, para
de extensdo, também, relacionadas contribuir e discutir estratégias de
a area da Saude valorizagao das atividades
Necessidade de fomento nos extensionistas  vinculadas ao
intercAmbios e/ou termos de processo formativo dos alunos.
cooperagao visando a insergao dos Além disso, estamos em dialogo
discentes no mercado de trabalho. com o ISC e a Escola de Medicina
para ampliar agdes de extensao.
Intercambio: Esta colaboracgéo
parece estar direcionada a
Coordenadoria de Relagdes
Internacionais e Interinstitucionais
2022 (CRI).
Esta colaboracdo parece estar
direcionada a Coordenadoria de
Relacbes Internacionais e
Interinstitucionais (CRI).
Precisamos de mais programas de | 2022 Esta colaboracdo parece estar
intercambio para todos 0s direcionada a Coordenadoria de
alunos/cursos. Relagdes Internacionais e
Interinstitucionais (CRI).
Mais publicidade aos projetos em | 2022 PROEXC: esta Pro-Reitoria se
relagdo a comunidade, porque quem compromete a divulgar mais as
faz esta préximo a faculdade porém acdes extensionistas e de cultura
nao entra no site nao fica sabendo dos programas e  projetos
do papel social da UNIRIO. cadastrados.
Ampliar o meio de extensao, maior | 2022 PROEXC: esta Pro-Reitoria tem

visualizacdo do nome UNIRIO,
incentivo para intercambio e auxilio
permanecia, desenvolver programas

para o incentivo a pesquisa e
apresentacdo em outros polos
federais inclusive em  outros

Estados. Melhorias no Auditério, com
padrao federal, como se fosse o
saldao nobre da UERJ. Melhorias nas
salas e banheiros. Restaurante
universitario no polo do CCJP.

realizado conversas e
aproximacbdes com o0s cursos de
graduacédo da Universidade, para
contribuir e

discutir estratégias de valorizacéo
das atividades extensionistas
vinculadas ao processo formativo
dos alunos. IntercAmbio: Esta
colaboragao parece estar
direcionada a Coordenadoria de
Relagoes Internacionais e
Interinstitucionais (CRI). Auxilio
permanéncia: Esta colaboragdo
parece estar direcionada a
PRAE. Incentivo a pesquisa: Esta

colaboragao parece estar
direcionada a
PROPGPI. Infraestrutura de

auditérios, salas, banheiros: Esta
colaboragao parece estar
direcionada a
PROAD. Restaurante universitario:
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Esta colaboragcdo parece estar
direcionada a PRAE e PROAD.

Acredito que os professores
poderiam se envolver mais na
educagdo dos alunos, eu sei que
existem as exceg¢des, mas fiquei
bastante frustrada em relagao a isso.
Acho que deveriam existem mais
opcdes de lugares para deixar e
pegar os alunos em relagdo ao
transporte oferecido pela

2022

PROEXC: esperamos esse ano
rever a escola de extensdo com
programas de formacdo interna
para o nosso publico, inclusive no
que tange As artes.

unirio, poderiam ter mais ofertas
para alunos de outros cursos
fazerem algo relacionado a arte e
deixar o programa de intercambio
mais acessivell E um absurdo estar
em pauta a questido dos 40% de
ensino remoto na Unirio, a Unica
universidade de que tenho
conhecimento que cogita esse
absurdo, visto que a qualidade do
ensino decaiu demais nestes
periodos e deveria ser apenas uma
excepcionalidade. O acesso a
Universidade precisa ser incentivado
com a garantia de bolsas de
permanéncia, que sao muito
reduzidas pra necessidade do corpo
discente, ndo transformando o
ensino em remoto, destruindo tudo o
que a universidade publica produz:
ensino, pesquisa e extensao,
educacgao de qualidade.

2022

Educacdo dos alunos: Esta

colaboracao parece estar
direcionada a
PROGRAD. Transporte: Esta
colaboragao parece estar
direcionada ao setor de
transportes -
PROAD. Intercambio: Esta
colaboracao parece estar
direcionada a Coordenadoria de
Relagdes Internacionais e
Interinstitucionais (CRI). Esta
colaboracao parece estar

direcionada a PROGRAD (ensino
remoto e qualidade do ensino) e a
PRAE (bolsas permanéncia).

Problemas com as materias sendo
todas em um mesmo eixo, de 13h as
17h da tarde, fazendo os alunos
escolherem as mais importantes das
materias, sendo todas importantes!
Dificuldade de em se

2022

Matérias/disciplinas: Esta
colaboragao parece estar
direcionada a PROGRAD.

informar de programas de
intercambio. Nao haver bolsas
suficientes para quem nao pode ser
contemplado pela BIA. Uma falta de
empatia de certos professores no
tocante a faltas, ja que muitos nao
podemos mais nos dar ao luxo de
estar na unirio o dia inteiro,
PRECISAMOS TRABALHAR

2022

Intercambio: Esta colaboragao
parece estar direcionada a
Coordenadoria de Relagdes
Internacionais e Interinstitucionais
(CRI). Bolsas permanéncia / BIA:
Esta colaboragdo parece estar
direcionada a PRAE.
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Sugestao: estimulo a integragao
entre os diferentes setores no
sentido de facilitar agbes de pesquisa
e extensdo. Baixar os muros entre os
diferentes setores para maior
integracdo dentro da Universidade.
Acho que a Unirio precisa fazer uma
reforma em todos os seus espacos,
pois ainda existem muitos lugares
sem acessibilidade. Banheiros,
elevadores que ficam em constante
manutencao, o prédio da Cenografia
ndo tem elevadores, sendo acessivel
apenas por escada e mesmo assim,
esta faz algum tempo aguardando
reformas. E preciso também pensar
em um espaco que possa servir de
uma sala de regulagao sensorial para
pessoas neurodivergentes. Um lugar
acessivel em caso de algum inicio de
crise ou alguma necessidade de se
organizar. Um amente acolhedor,
mais silencioso e que possa trazer
uma atmosfera de conforto, com uma
iluminagcédo apropriada. Muitas luzes
sdo muito invasivas para pessoas
neurodivergentes, € importante nao
usar esse tipo de iluminagao em todo
ambiente académico, caso ndo
queiramos ser excludentes. Também ¢
preciso  MUITO mais verba e
incentivo para laboratorios de grupos
de pesquisa e atividade extra
curriculares. A institui¢do esteve com
motoristas sem pagamento, sem
suporte minimo para custear idas a
passeios com projetos de extensdo.
Esses eventos sdo essenciais para a
formagdo, tanto de quem estd na
universidade, quanto de quem ainda
precisa ver a universidade como um
lugar acolhedor. Os projetos de
extensdo  precisam  ser  mais
valorizados. Agora com a
curricularizagdo vai crescer muito a
demanda, espero sinceramente que
ndo caia a qualidade dos trabalhos.
Nao acredito que a obrigatoriedade
seja o caminho. O desejo ¢ um
incentivo muito maior que a
obrigacdo, a0 meu ver

2022

PROEXC: a revisao da escola de
extensdo com programas internos,
, ja mencionada anteriormente,
deve contribuir nesse
sentido PROExC: vamos colocar
em pauta na camara de extensao
uma politica de inclusdo. Temos
avancado num dialogo com o NAI
para aptar recursos que possam
fortalecer essa acbes. Reformas
nos espacos: Esta colaboragao
parece estar direcionada a
PROAD. Acessibilidade: Esta
colaboracao parece estar
direcionada ao Nucleo de
Acessibilidade e Incluséo
(NAI). Laboratérios e grupos de
pesquisa: Esta colaboracao parece
estar direcionada a PROPGPI.
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A UNIRIO precisa diminuir a | 2022 PROEXC: estamos em didlogo com

distancia entre o discurso da inovagao a DIT para avangar com uma

tecnologica, da  inclusdo, da politica de tecnologia social para a

participagdo, da democracia e da UNIRIO Inovacdo  tecnologica:

liberdade e passar a desenvolver Esta colaboracdo parece estar

acoes que EFETIVAMENTE se direcionada a DIT —

desenhem nessa direcao. Ha graves PROPGPI. Disponibilidade de

problemas de disponibilidade de espagos: Esta colaboragdo parece

infra-estrutura  tecnoldgica, de estar direcionada a PROAD.

espacos para agdes académicas de

ensino, pesquisa € extensdo € sO

recentemente (fevereiro de 2023)

finalmente a universidade entendeu

que ¢ preciso cumprir a Lei (Estatuto

do Idoso) e criou vagas para idosos.

Uma Federal que poderia bater de | 2021 | PROEXC: agradecemos o cuidado,

frente com qualquer outra mas nao vamos avangar

tem planejamento muito menos agao coletivamente EAD: Esta

para fazer as coisas acontecerem. A colaboragao parece estar

medicina estd cansada de ser direcionada a Coordenadoria de

esquecida nesse EAD largado, sem Educacao a Distancia

planejamento e desrespeitoso com 0s CEAD). HUGG: Esta colaboragao

alunos. Vamos lutar pelo que € nosso, parece estar direcionada ao

pelo nosso ensino e pelo HUGG HUGG. Biblioteca: Esta

lotado de médico bom. PROEXC e colaboragao parece estar

Biblioteca merecem meu total apoio e direcionada a Biblioteca

carinho pois s3o os Unicos 0rgaos que Central. Fonte de recursos da

dao suporte aos estudantes. Falta de UNIRIO: Esta colaboragdo parece

comunicagdo e transparéncia sobre as estar direcionada a

fontes dos recursos administratadas PROPLAN.Emendas

pela UNIRIO, ndo s6 as vindas do Parlamentares: Esta colaboragdo

Governos Federal como as oriundas parece estar direcionada ao

de emendas parlamentares ou por eles NUINP. Pandemia: Esta

direcionadas para a PROEX. As colaboragao parece estar

interferéncias as quais estamos direcionada a gestdo anterior.

submetidos, sobretudo quanto aos

recursos financeiros disponiveis e as

prioridades nas sdo usados; demora

em assumir protagonismo diante da

pandemia, e ndo raro dificultando as

que sdo tomadas por outros atores

institucioinais.

Os projetos de extensdo sdo | 2021 | PROExC: temos 429 projetos

praticamente inexistentes. ativos cadastrados (com ou sem
bolsa); 200 bolsas ativas
destinadas a discentes que atuam
em Programas/Projetos de
Extensdo.
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Acredito que faltou certa estrutura
organizacional (especialmente na
questdo de conteudo programatico e
coeréncia no  cronograma  do
semestre), € que as atividades de
extensao foram bem
prejudicadas. Penso ser necessario
desburocratizar e descentralizar os
procedimentos relativos a extensdo
universitaria, respeitando e
estimulando a autonomia das
unidades académicas na oferta de
cursos e  projetos. Enfase  na
extensao.

2021

PROExC: Nao compreendemos
bem a demanda. Mas temos
retomado as camaras de extensao
para que as agdes possam ser
melhor coordenadas. Organizacao
do semestre: Esta colaboragao
parece  estar  direcionada a
PROGRAD. PROExC: esta Pro-
Reitoria tem realizado conversas e
aproximagdes com os cursos de
graduacao da Universidade, para
contribuir e discutir estratégias de

valorizagao das atividades
extensionistas  vinculadas  ao
processo formativo dos

alunos. PROEXC: esta Pro-Reitoria
tem realizado conversas e
aproximagdes com os cursos de
gradua¢do da Universidade, para
contribuir e discutir estratégias de
valorizagao das atividades
extensionistas  vinculadas  ao
processo formativo dos alunos.

As atividades de Extensdo deveriam
sem melhor divulgadas para a
comunidade. A produgdo artistica da
UNIRIO deixa a desejar em inovagao
e, principalmente, em divulgagao dos
seus produtos para a sociedade.

2021

PROExXC: esta Pro-Reitoria se
compromete a divulgar mais as
acOes extensionistas e de cultura
dos  programas e  projetos
cadastrados. Além disso, estamos
tentando um didlogo com a
PROPGPI para integrar a politica
de inovagdo com o setor da cultura
de nossa universidade.

Na minha percepgao deve ser feito uma
reflexdo quanto as producdes/acdes
associadas as bolsas extensdo e
iniciagdo cientifica e ainda a efetiva
acdo na formagao do aluno com bolsa
de monitoria, pois entendo que nossas
ferramentas ndo percebem repeti¢des
de dados ao longo dos anos, estagnando
produgdes e mantendo bolsas. Em
virtude do desinvestimento no ensino
publico superior desde 2016, temos
condicdes e trabalho que vem se
deteriorando. Ainda ndo temos recursos
basicos como equipamentos, salas de
aula e reunido, condi¢des de
transporte para realizar atividades de

2023

PROExC: vamos rever o relatorio
final dos projetos esse ano em uma
reunido da camara de
extensdo Iniciagdo cientifica: Esta
colaboragdo parece estar direcionada
a PROPGPI. Monitoria: Esta
colaboragdo parece estar direcionada
a PROGRAD. PROExC: Estamos
lutando para que tenhamos mais
volume de recursos para a extensao
em 2025, com possibilidade de
construir editais e divulgéa-los entre
nos. Condi¢cdes de  trabalho /
Infraestrutura: Esta  colaboracao
parece estar direcionada a PROAD e
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pesquisa e extensdo. E preciso tracar
estratégias para que os docentes
consigam realizar seus projetos, incluir
os discentes nas atividades, sem ter que
ser uma luta contra tudo e contra todos,
em que parece que 0s primeiros
inimigos sdo os proprios colegas que
visam desclassificar os outros como se
fosse um concorrente. Fica a impressao
que ha uma estratégia de apoiar os
"ganhadores", aqueles que ja tém
estruturas para alavancar o trabalho de
ensino, pesquisa ¢ extensdo. Um
exemplo concreto do que estou me
referindo foram os editais de extensao,
com bolsas para docentes e discentes,
que foram amplamente divulgadas no
site da instituicdo muito préoximo ao
prazo final de inscricdo. SO puderam
inscrever os que ja tinham projetos
estruturados tais como o edital
preconizava. E  preciso que a
universidade supere as divisdes de
escolas, institutos e centros, permitindo
uma fluidez maior entre os estudantes e
docentes e também do conhecimento
produzido.

Editais de extensdo com bolsas para
docentes e discentes:

Os Editais internos precisam ser
simplificados, o Edital de extensdo
tem 17 paginas. Isto precisa melhorar,
precisamos modernizar - simplificar
0s processos, ter mais objetividade. A
PRAE precisa trabalhar com os cursos
noturnos no "acolhimento" de novos
estudantes. Nao tem cabimento
oferecer acgdes sO para 0s cursos
diurnos. noturnos no "acolhimento"
de mnovos estudantes. Nao tem
cabimento oferecer acdes sO para os
cursos diurnos.

2023

PROExC:concordamos. Ja
diminuimos o tamanho do edital em
2024, e pretendemos diminuir mais
esse ano, em 2025. Acolhimento
estudantes: Esta colaboragdo parece
estar direcionada a PRAE.
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Limitagdo do numero de bolsas,
sobretudo para a Extensdo. Falta de
recursos que prejudicam a aquisigao
de equipamentos, o auxilio de
passagens aéreas etc. Precisamos de
maior disponibilidade e divulgagado
dos projetos de extensdo, além de
melhor auxilio para obtengdo de
vagas de estagio. Uma grade de

PROEXxC:Pretendemos lutar por
mais recursos em 2025 que
permitam uma ampliagdio no
nimero de bolsas. Recursos para
equipamentos e passagens aéreas:

Esta colaboragdo parece estar
direcionada a
PROPLAN. PROExC: nos

comprometemos em melhorar a

horarios mais flexivel também seria | 2023 divulgagdo dos projetos. Estagio e

de grande utilidade. grade de horéarios: Esta colaboragao
parece  estar  direcionada a
PROGRAD.

A publicagdo em  periddicos | 2023 PROEXC: Projetos institucionais

internacionais ¢ dificultada pela falta precisam dialogar os objetivos para

de apoio para traducdo/revisao de se adequar  aos objetivos

artigos dos professores. Somos institucionais,  inclusive  neste

obrigados a gastar recursos proprios mesmo relatorio foi cobrada uma

para esta atividade. A politica de maior integracdo da politica de

extensdo € restrita, ndo segue as inovacdo com a politica de

normas de extensdo do governo cultura. Apoio para publicagdo:

federal. Existem itens na politica Esta colaboragao parece estar

federal n3o contemplados ou direcionada a PROPGPI.

dificultados pela UNIRIO (inovacao e

empreendedorismo. Um projeto com

recursos altos (quase 2 milhdes

disponiveis na época) precisou mudar

de pro-reitoria para ter sua

continuidade, pois a Proexc desejava

mudar o objetivo o que ndo ¢

permitido  pelas  agéncias  de

financiamento.

Acredito que a UNIRIO poderia ter | 2023 Intercambio:  Esta  colaboragdo

mais preocupacdo como intercambio parece  estar  direcionada a

entre paises e fornecer aos estudantes Coordenadoria  de Relagdes

maiores  possibilidades de um
programa que ajudasse a formagao
desse intercambio.

Internacionais e Interinstitucionais
(CRI).
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desburocratizar e desccentralizar a | 2023 PROEXC: um objetivo num longo
extensdo. Durante todos os anos de prazo seria ter uma estrutura de
UNIRIO, nunca fui informado ou tive extensdo em cada decania. Mas isso
acesso a participagdo em eventos seria num looongo prazo. Esta
internacionais. E preciso mais clareza colaboragao parece estar
no que concerne as atividades de direcionada a Comunicagdo Social
extensao e a propria definicdo do que e a Coordenadoria de Relagdes
¢ extensao. Muitos cursos (sobretudo Internacionais ¢ Interinstitucionais
da area de Humanas) ndo se encaixam (CRI). PROEXC: Vamos organizar
nas exigéncias/defini¢ao atual. um seminarios de extensdo para
aprofundar essa concepgdo entre
nos
Gostaria de mais politicas para | 2023 Esta colaboragdo parece estar
intercambio nacional, como a que direcionada a Coordenadoria de
tivemos para o festival na Bahia. Relagdes Internacionais e
Interinstitucionais (CRI).
Investir em extensdo e na divulgacdo | 2023 PROExXC: Queremos ampliar os
da mesma dentro e fora da UNIRIO. recursos da  Extensdo em
Investimento para participagdo em 2025. Investimento para
CONgressos. participagdo em congressos: Esta
colaboragao parece estar
direcionada a PROPGPI e a
PROPLAN.
mais engajamento com eventos | 2023 Esta colaboragdo parece estar
internacionais. direcionada a PROPGPI e a
PROPLAN.
Mais incentivo e organizacdo para | 2023 | Esta colaboragdo parece estar
participagdo de eventos académicos direcionada a PROPGPI e a
nacionais € internacionais. PROPLAN.
Nao conhec¢o muito das politicas, sei | 2023 | Esta colaboracdo parece estar

que muito vai de falta de verba para
construgdo e participacdo de eventos,
mas gostaria que tivessem mais
oportunidades de relacdo
internacional dentro dos cursos, seja
por conferéncias ou palestras que
podem ser dadas na UNIRIO. Nao
vejo a divulgacdo para a comunidade
interna quanto as agcdes a comunidade
externas sdo realizadas.

direcionada a Coordenadoria de
Relagdes Internacionais e
Interinstitucionais

(CRI). PROEXC: Como
mencionamos antes nos
comprometemos a melhorar a
divulgacdo. Divulgacao: Esta
colaboragao parece estar

direcionada a COMSO. Dialogo
entre cursos: Esta colaboracao

parece  estar  direcionada a
PROGRAD.
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Selecio de  bolsistas:  Esta
colaboragdo parece estar
direcionada ao curso de
Arquivologia.

A universidade oferece de forma [ 2022 | PROExC: Estamos em didlogo com

insuficiente projetos de o ISC e a Escola de Medicina para

extensdo/pesquisa e estdgios para os avancar numa  politica em

cursos da Saude, e ndo estimula que conjunto. Pesquisa: Esta

os alunos dessa area participem colaboragdo parece estar

dessas atividades. Deveria haver, direcionada a PROPGPI. Planos de

também, uma maior atengdo, em ensino e Estagios: Esta colaboracao

especifico, para o plano de ensino do parece  estar  direcionada a

curso de medicina, pois nele ha, como PROGRAD.

matérias obrigatérias, matérias que

nao t€ém nenhum contexto para a area

da Saude e sdo um desperdicio de

tempo de estudo, como SECS,

matérias que parecem nao ter projeto

do que pretendem ser, como PS e PI,

e matérias que sdo  puro

obscurantismo  cientifico, como

Homeopatia.

Acredito que muitos processos na [ 2022 | PROExC: Os cursos costumam

UNIRIO possuem pouca clareza, e
portanto, isso pode causar um déficit
na ades@o aos mesmos. Digo isso por
experiéncia propria. Atualmente,
estou finalizando o 1° periodo de
Enfermagem, e tenho muita vontade
de participar de projetos de pesquisa
e de extensdo, monitoria - porém,
ainda me sinto um pouco perdida
quanto a isso exatamente pela pouca
informacao. A maioria das coisas a
gente descobre buscando conversar
com outros alunos - veteranos - e
ainda assim, nem sempre fica muito
claro. Além disso, acredito que, ainda
entrando nessa area dos projetos de
pesquisa e extensdo, acredito que
acabe envolvendo as LIGAS
académicas. H4 ainda uma grande
separagdo, pelo menos entre os cursos
das areas da satde, biologicas - haja
vista alguns processos seletivos, que,
por exemplo, disponibilizam 16
vagas para alunos de medicina, e 4

junto com os centros académicos
propor integracdes nas recepcdes
dos estudantes. Nos costumamos
fazer isso junto com o DCE numa
apresentacdo mais geral. Pesquisa:

Esta colaboragdo parece estar
direcionada a
PROPGPI. Monitoria: Esta
colaboragao parece estar
direcionada a PROGRAD.
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vagas para alunos de: enfermagem,
biologia, biomedicina, nutricdo. Ha
uma desproporcionalidade gigantesca
nisso, e isso pode acabar, novamente,
dificultando, e até desmotivando a
adesdo de muitos alunos a esses
projetos.

Acredito que os programas de | 2022 | PROExC:ja nos comprometemos

extensao, ensino e iniciacao cientifica com a divulgagao.

devem ser melhor divulgados pois Ensino: Esta colaboracdo parece

apenas os alunos que ja estdo em estar direcionada a PROGRAD.

algum projeto possuem mais acesso Pesquisa: Esta colaboragdo parece

aos editais e acabam por ter mais estar direcionada a PROPGPI.

oportunidade de ingresso do que

outros que nao estao.

Infelizmente a Pr6é Reitoria de |2022 Recursos externos ‘“‘arrecadados

Extensdo sO existe para tentar peca PROExXC”: Esta colaboragdo

arrecadar recursos externos ¢ a Pré parece estar direcionada

Reitoria de Pesquisa abriu mao de dar NUINP. Pesquisa: Esta colaboracao

bolsas e insumos, como material parece  estar  direcionada a

permanente, para pesquisa. Coordenadoria  de Relagdes
Internacionais e Interinstitucionais
(CRI).

Creio que falta divulgacdo e | 2022 | PDI: Esta colaboragdo parece estar

explicacdo de muitos programas que direcionada a PROPLAN.

fazem parte da Unirio. Eu mesma

desconheco até o que seja PDI

Acabamos por ficarmos alheio aos

acontecimentos, estrutura e vivéncias

da universidade.

Acredito que a UNIRIO poderia [ 2022 | PROExXC: A revisdao da escola de

promover mais programas de
intercAmbio entre os cursos € campus,
pois ainda ha um afastamento
significativo entre a comunidade
académica. Além disso, realizar a
promocdo de participagdes em
encontros  locais, nacionais e
internacionais.

extensdo deve ajudar com essa
demanda. Intercambio: Esta
colaboragao parece estar
direcionada a Coordenadoria de
Relacdes Internacionais e
Interinstitucionais (CRI).
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Desburocratizagao, transparéncia e | 2022 Fomento das atividades de

universalizagdo nos processos de extensdo: Esta colaboragdo parece

avaliacdo e principalmente fomento estar direcionada ao

das atividades de extensdo. E um NUINP. Processos de avaliagao:

setor que ainda beneficia grupos Esta colaboragdo parece estar

muito fechados. Poderia seguir os direcionada a PROPLAN.

parametros da iniciacdo cientifica e

da monitoria, por exemplo. A

extensdo estd localizada nas maos de

grupos muito fechados.

falta de transparéncia na extensdo; | 2022 PROEXC: Pretendemos ampliar as

falta de recursos financeiros, exceto bolsas para 2025. Vamos continuar

na extensao. lutando por mais recursos. Falta de
recursos financeiros: Esta
colaboragao parece estar
direcionada a PROPLAN.

Maior transparéncia para essas PROExC: Retomamos as camaras

politicas, principalmente naquelas de extensao nesse sentido Esta

concernentes a  Extensdo. Maior colaboragao parece estar

transparéncia principalmente nos 2022 direcionada ao NUINP. Esta

projetos de extensdo que recebem colaboragdo parece estar

financiamento de emendas direcionada a Coordenadoria de

parlamentares. Melhorar as parcerias Relagdes Internacionais e

entre universidades e programas de Interinstitucionais (CRI).

intercambio.

Acho que a Universidade tem uma | 2022 Pesquisa: Esta colaboracdo parece

caracteristica (¢ reconhecimento estar direcionada a

externo) muito relacionado a PROPGPI. Cooperacao

extensdo € pouco a pesquisa internacional: Esta colaboracao

cientifica, que deve ser motivada. parece  estar  direcionada a

Sugiro também fomento as acgdes de PROPGPIL.

cooperacao internacional no ambito

do ensino e pesquisa, envolvendo

discentes e docentes.

Penso que a participacdo dos alunos | 2022 PROExC: Os cursos costumam

na extensao, pesquisa e na producao
académica  poderia ser  mais
estimulada pelos professores desde o
1° periodo da faculdade. Ao ingressar
na universidade, eu ndo tinha o menor
conhecimento a

junto com os centros académicos
propor integracdes nas recepgdes
dos estudantes. Nos costumamos
fazer isso junto com o DCE numa
apresentacdo mais geral.
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respeito disso, € imagino que caso
isso tivesse sido divulgado em sala, eu
poderia ter comecado a me envolver
com esses assuntos hd muito mais
tempo.

Pesquisa: Esta colaboracdao parece
estar direcionada a
PROPGPI. Estimulo aos alunos:
Esta colaboracdo parece estar
direcionada a PROGRAD.

A operacionalizagdo da Extensdo, |2022 PROEXC: estamos em didlogo com

referente a incorporacgdo de projetos e a DTIC para melhorar o portal da

acoes ¢ complicada e engessada. extensao

Caberia mais facilitacao p/o ingresso

de propostas.

Dar mais visibilidade as formas de | 2022 PROEXC: estamos em dialogo com

avaliacdo de projetos de ensino, a DTIC para melhorar o portal da

pesquisa e extensdo, por exemplo. extensao Pesquisa: Esta

Grande problema: os portais que ndo colaboragdo parece estar

funcionam. H4 um més estou direcionada a PROPGPI. Ensino

tentando  submeter projeto de Esta colaboragdo parece estar

extensdo e sdo tantos problemas no direcionada @ PROGRAD. Portais

portal que desanima. Desde o més que nao  funcionam:  Esta

passado estou tentando resolver. colaboragdo parece estar
direcionada ao DTIC.

Melhorar o didlogo com os discentes | 2022 Programagdes académicas: Esta

quanto a divulgacao das colaboragao parece estar

programacdes académicas voltadas direcionada a COMSO, PRAE,

para congressos,semindrios tanto PROGRAD e PROPGPI.

nacionais quanto  internacionais

incentivando e dando suporte para os

estudantes.

O setor de intercambio e relagdes | 2022 Esta colaboracdo parece estar

internacionais carece de mais atengao
e maior divulgacdo. Tentei entrar em
contato para conhecer as modalidades
das bolsas e programas e 1 e-mail
retornou e nao recebi informagoes dos
outros. Sem contar que o site estd
desatualizado e os links estdo
invalidos!

direcionada a Coordenadoria de
Relagdes Internacionais e
Interinstitucionais (CRI).
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Ainda muito defasadas e precérias.
Falta equipamento e estrutura para
implementagdo de laboratérios de
pesquisa, extensdo etc. Muito
precarias as condigoes.

Considero a politica da Prograd de
monitoria bem organizada e eficiente.
Sugiro que o programa de extensdo
seja melhor avaliado quanto aos
principais objetivos. Propiciar maior
numero de bolsas de monitoria,
permanéncia, iniciacdo cientifica e
extensdao. Os alunos além de
precisarem de estimulo, precisam
aumentar a autoestima diante de
familiares e as bolsas auxiliam muito
neste aspecto.

2022

Equipamentos e infraestrutura: Esta

colaboragdo parece estar
direcionada a PROAD. PROExC:
revisamos 0 edital esse

ano Monitoria: Esta colaboracao
parece  estar  direcionada a
PROGRAD. Permanéncia: Esta
colaboragdo parece estar
direcionada a PRAE. Iniciacao
cientifica: Esta colaboracdo parece
estar direcionada a
PROPGPI. Aumento no nimero de
bolsas: Esta colaboracdo parece
estar direcionada a PROPLAN.

Seria interessante que houvesse uma
padronizagdo, ou ao menos uma
similaridade, entre os processos de
inscricdo de projetos (pesquisa,
monitoria, extensao), assim como do
formato dos relatorios. PROGRAD;
PROPGPI; PROEXC  possuem
sistemas diferentes de registros, que
se alteram com frequéncia, o que
deixa os orientadores inseguros
quanto aos procedimentos.

2022

PROExC: estamos tentando
melhorar o portal da Extensdo junto
a DTIC, concordamos com a

necessidade de maior
padronizagdo. Sistemas: Esta
colaboragao parece estar
direcionada ao DTIC.

Na area das ciéncias da saude acho
que os projetos de extensdo sdo
oportunidades incriveis de
aprendizado para estudantes e
docentes e¢ devem ser.ainda mais
incentivadas.

2021

PROEXxC: Estamos em dialogo com
o ISC para isso

Muito distantes da comunidade. Que
a curricularizacdo da extensao,
quando implementada nos cursos,
promova a expansdo da acdo
universitaria ¢ auxilie na sua
adequacdo as novas necessidades
sociais. O grupo da ProExC no que
diz  respeito o auxilio ao
cadastramento e  auxilio ao
desenvolvimento de projetos de
extensao desenvolvidos na

2021

PROEXC: retomamos a camara de
extensao para 1isso. PROExC:
Estamos lutando por isso no
didlogo curso a curso. PROExC:
essa politica ja foi melhorada. e
pretendemos  melhorar  ainda
mais. Técnico-administrativos
atuando com bolsas de extensao:
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Universidade piorou bastante nos
ultimos anos. Integrantes da equipe
foram inclusive rudes em algumas
ocasides. Outra questdo ¢ apesar de
ter técnicos-administrativos com alto
grau de formacdo  (inclusive
estimulado pelo Governo Federal),
com doutorado finalizado ou em
andamento, a Instituicdo nado se
beneficia dessas condi¢des criando
cada vez mais empecilhos para que
estes servidores possam  atuar
solicitando bolsas de extensdo e
iniciacdo cientifica por motivos
pouco compreensiveis.

Gostaria que os projetos de extensao
fossem mais esclarecidos  aos
calouros para nao ficarem perdidos
com isso € que, assim, ndo fiquem
perdidos e saibam como participar
desses projetos, mas até o momento
estou achando 6timo 0
desenvolvimento da instituicao.

Nem sempre ocorre transparéncia e
clareza nos critérios de avaliacao de
projetos de ensino, pesquisa €
extensdo. A Universidade precisa
melhorar muito no quesito de
pesquisa e inovacdo cientifica, pois
faz os alunos buscarem oportunidades
fora da Universidade, o que ¢,
lamentavelmente, uma perda de
conhecimento que poderia ser interno.
Falta maiores oportunidades e
transparéncia nos  projetos de
extensdo. As  monitorias  sdo
desorganizadas, sem muita clareza em
seus objetivos e seus editais quase
nunca sdo transparentes ou claros.
Vejo muito descaso de professores em
relacdo as monitorias, o que ¢ uma
pena, pois € uma area que poderia
gerar muito conhecimento cientifico
para a Universidade.

2021

PROEXC: Temos feito reunido com
o DCE no inicio de cada
periodo PROExC: retomamos as
camaras de  extensdo  para
isso. Pesquisa e inovagdo: Esta
colaboragao parece estar
direcionada a PROPGPL.
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Valorizacao de fato das atividades de
pesquisa e extensao, com
instrumentos para contabilizacdo de
carga horaria de fato para quem
realmente faz pesquisa e extensao.

2021

PROEXC: essa definicdo ¢ da
CPPD, mas podemos propor esse
debate nos conselhos
universitarios.

Enfatizar a divugacdo das agdes de
ensino e pesquisa interna €
externamente, promover maior
interagdo entre os diferentes centros.
Na ha um sistema central para a
inscri¢ao voluntdria em programas ou
atividades ou cursos de extensdo, pela
comunidade interna e externa, bem
como da certificacao de tais atividades.

2021

PROEXC: Estamos trabalhando para
isso com a escola de informatica.

Em relagdo as politicas de capacitagdo
e formacdo continuada, acho que a
UNIRIO esta comegando e fazer, mas
ainda muito lentamente, pelo menos no
meu Centro (ccbs). Em relagdo aos
equipamentos e materiais
disponibilizados pela UNIRIO para o
exercicio das atividades laborativas,
deve entrar o item MANUTENCAO
QUE NAO TEMOS,
PRINCIPALMENTE NOS
LABORATORIOS DE  AULAS
PRATICAS.. No Item sobre aos
procedimentos de seguranca sanitaria
mudar para 2023. Em relagdo a politica
de expansdo/conservagdo dos espagos
fisicos demandados para as atividades
de ensino, pesquisa, extensdo e
administrativa, deve vir em itens
SEPARADOS, pois as respostas sdo
diferentes.

2023

PROEXC: A separagdo dos itens deve
ser direcionada para a
PROPLAN. Formagdo continuada e
capacitacdo: Esta colaboracgao parece
estar direcionada a
PROGEPE. Equipamentos e
materiais para laboratorios e aulas
praticas: colaboragdo parece estar
direcionada a PROPLAN e PROAD.

Tivemos a curricularizacdo da
extensdo em 2023, mas qual foi a
verba que tivemos para a
implementagdo de melhorias nos
projetos de extensdo que ja estavam
atuando? Para conseguir transporte
para eventos com os grupos da
extensao nos temos que,
praticamente, ajoelhar no
departamento responsavel. E os
laboratorios e materiais para o

2023

PROExC: Vamos debater no
segundo semestre um pequeno
recurso para a curricularizagao da
extensao no valor de 20 mil reais. A
distribuicdo sera definida em
conjunto, € priorizara os cursos que
j& inseriram a extensdo no
curriculo. Laboratorios, materiais e
infraestrutura: Esta colaboragao
parece  estar  direcionada a
PROPLAN e PROAD. Capacitagao
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trabalho? Ano passado, parte do teto
da sala Nelly Laport caiu depois de
uma chuva, poderia ter caido na
cabeca de pessoas que estariam na
sala, no horario da queda, se nao
fossem os oficineiros, estudantes da
unirio, que cancelaram um evento que
ocorreria no dia. Isso porque a sala
referida havia passado por uma
grande reforma antes do retorno pos
pandemia. Imaginem os outros
espagos, como  estamos? E
URGENTE pensarmos em melhorias
no chdo da institui¢do. Arquitetonicas
e de capacitagdo dos professores,
técnicos e terceirizados da instituigao.

servidores: Esta colaboragao parece
estar direcionada 8 PROGEPE.
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Resposta Arquivo Central

Em resposta aos apontamos relacionados ao Arquivo Central e suas subunidades no que tange
ao terceiro Relatorio de Autoavaliagdo da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro
(UNIRIO), ano-base 2023, ciclo avaliativo 2021-2023 (Processo 23102.002035/2024-16),
que tem por objetivo informar o processo de autoavaliacdo institucional em atendimento a
Nota Técnica INEP/DAES/CONAES no 065, de 9 de outubro de 2014.

6.1 - Abrimos uma questao de livre escrita para que os respondentes pudessem se expressar
sobre o desenvolvimento institucional da UNIRIO. Na proxima tabela as colaboragdes

encaminhadas para essa questao:

Colaboragoes recebidas sobre o desenvolvimento institucional

Colaboracio Ano Arquivo Central
Necessidade de: manutengdo predial; | 2023 | O Arquivo Central reconhece a
melhorias na infraestrutura; Manutengao necessidade de manutengao predial e
elétrica; sistema de seguranca contra melhorias na infraestrutura o que vem
incéndio; implantagdo de rotinas de sendo solicitado junto ao servigo de
limpeza no ar-condicionado manutencdo e ao DAA da
Universidade frequentemente. A
Manutengao elétrica ¢ solicitada
quando ha pertinéncia tanto pelo
Arquivo Central como por suas
subunidades. As solicitacdes de
limpeza de ar-condicionados sdo
atendidas pelo Servigo de
manuten¢do da Universidade quando
solicitado pelo Arquivo Central e
suas subunidades.
Gostaria de sugerir que houvesse uma | 2023 | O Arquivo Central nao tem
atualizagdo mais assidua do repositério de repositdrio arquivistico atualmente
dissertagdes. Busquei uma dissertacdo de para Dissertacdes e Teses elaboradas
2018 e ndo encontrei. E de um docente da no ambito da Unirio, logo o
UNIRIO. Acredito que as politicas repositorio de que se trata a
institucionais para o ensino remoto devem informagdo deve ser tratar a
ser atualizadas com frequéncia, pois este disponibilizacao do acervo
meio de ensino muda constantemente. bibliografico da Biblioteca Central.
Fornecer mais estrutura aos arquivos | 2022 | As solicitagdes de materiais de
setoriais/uaps; investir na atualizacdo dos consumo € permanentes para as
servidores técnicos administrativos; abrir Unidades de Arquivo e Protocolo
concurso € aumentar o quadro de Setoriais devem ser direcionadas ao
arquivistas na universidade. Arquivo Central para as devidas
providéncias. Para constar as
necessidades apresentadas de
computadores pela Equipe do
Arquivo Central no final de 2023
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estard com essa demanda suprida até
o final do ano de 2024. Os servidores
técnicos administrativos sao
motivados a realizar cursos de
capacitagdes e qualificagdes internas
e externas, incluindo o afastamento e
a licenca para o0s respectivos
servidores. Ha solicitagdo de aumento
de quadro de arquivistas para a
Universidade, o que depende criacao
de novas vagas pelo Ministério da

Educagao.
Alguém deveria fazer uma vistoria nos | 2023 | Acreditamos que deveria haver
locais de trabalho. A burocracia para manutengao deste tipo
solicitar uma limpeza de um ar periodicamente na Universidade, na
condicionado ¢ insustentavel. O ar falta o Arquivo Central e suas
condicionado do Arquivo central esta subunidades devem solicitar ao
podre de fungos, assim como as servigo de manuten¢do. O Arquivo
paredes. H4 uma funciondria que compra Central teve seus aparelhos de ar-
"cheirinho" para disfarcar o cheiro condicionado limpos no ano de 2024.
de mofo. J& foram abertas diversas ordens
de servico, segundo a
responsavel do AC.
Necessidade de melhoria de toda | 2023 | As solicitagdes de compra de material
infraestrutura da UNIRIO. Necessidade para garantia de preservacdo e
de melhoria das instalagdes das UAPS e biosseguranga devem ser descritas em
do Arquivo Central, pois ndo atende as termo de referéncia para a solicitacao
necessidades de  preservagdo, de de sua respectiva compra junto a
biosseguranga e nem a garantia da saude e Unirio.
do bem-estar dos trabalhadores que atuam
no local, podendo em algumas UAPS ser
considerada uma situagao insalubre.
Por que o Arquivo Central e suas unidades | 2023 | Acreditamos que o Arquivo Central e
setoriais nao entram como item de suas subunidades deveriam ser item
avaliacdo de infraestrutura uma vez que ¢ de avaliacdo para atendimentos mais
um dos setores mais importantes pelo frequentes das demandas.
funcionamento da universidade, assim
como principal produto e insumo de
TODAS as nossas a atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e adminstragdo
Necessidade de realizagao de cursos de 2023 |A equipe do Arquivo Central submete

capacitagdo, vinculados a

PROGEPE e ofertados pela equipe de
arquivistas do Arquivo Central para a
comunidade académica.

frequentemente proposta ao banco de
curso de capacitacao interna da
Unirio junto a Progepe.

Implementagdo do SEI em toda

universidade, comissdo de conflitos

2022

A implantacdo do SEI para processos
administrativos tera sua conclusao no
final do ano de 2024. E quanto a
gestdo de conflitos, a equipe acredita
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que esta demanda deve ser
direcionada a Progepe da Unirio. De
todo modo, a equipe do Arquivo
Central ¢ orientada sobre os
atendimentos  disponiveis  pelo
SAAPT.

O ideal é que ja estivéssemos operando
com o SEI (Sistema Eletronico de
Informagdes), que ¢ um sistema de
movimentacdo de processos totalmente
em meio eletronico disponibilizado,
gratuitamente, pelo Tribunal Regional
Federal da 4a Regido (TRF4), e com o

Programa de Gestao
(TELETRABALHO), instituido pela
Instrucdo  Normativa  65/2020 do

Ministério da Economia. Quando estes 2
sistemas estiverem funcionando na
UNIRIO, teremos muito mais eficiéncia e
economicidade.

2022

A implantacao do SEI para processos
administrativos tera sua conclusdo no
final do ano de 2024.

Pelo que observo, comparando a Unirio
com outras Ifes Rio, na questao inovagao,
a universidade precisaria melhorar, muito
provavelmente se deve a falta de recursos,
mas quanto isso, € importante pegar
informag¢des com outros NIT's ou com o
proprio INPI talvez, para tentar ver
formas de melhorar a inovacdo da
UNIRIO.

2023

Concordamos que a falta de recursos
na Universidade prejudica a sua
atuagdo, especialmente quanto a
inovacao.

moveis antigos, equipamentos antigos,
ambiente inadequado para o arquivo

2022

O parque tecnologico esta sendo
substituido ao longo do anos, nesta
ano de 2024 receberemos para
troca de 5 computadores completos.

Precisamos compreender e incorporar as
Unidades de Arquivos Setoriais e o
Arquivo Central aos demais
equipamentos de apoio a formacdo e a
pesquisa, tal qual as Bibliotecas Setoriais
e a Central;

2022

A Dire¢ao do Arquivo Central estd em
constante didlogo com a Biblioteca
Central e suas subunidades. Observa-
se Arquivo Central submete projetos
de extensdo e cultural por intermédio
da Universidade que promove maior
integracdo. E quanto a participagdo na
formacao, o Arquivo Central e suas
subunidades sdo espaco de aula por
cooperacdo com a Escola de
Arquivologia da Unirio e € espaco de
estagio para os discentes em formagao
da Universidade seja por intermédio
de bolsas quanto de forma voluntaria.
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Caréncia de investimento nos arquivos
setoriais/uaps e Arquivo Central; ha
problemas de iluminagdo, limpeza, falta
de material/insumos/  equipamentos;
alguns ambientes sdo insalubres.

2022

As solicitacdes de manutencao devem
ser encaminhadas ao Servico de
Manutengao da Universidade, o que
ocorre por meio das proprias unidades
€ quanto aos insumos as solicitagdes
devem  ser  direcionadas  ao
Almoxarifado Central e quando nao
ha o material solicita-se a compra, por
1sso houve uma compra recente para o
Arquivo Central por meio do processo
n°® 23102.002249/2024-92.
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ANEXO Il

Colaborac¢ées dos respondentes sem respostas dos atores da UNIRIO.

Apos a identificacdo dos atores responsaveis pelos assuntos apurados nas questdes de
livre escrita aplicado aos respondentes através de nosso questionario, essas questdes devem
ser examinadas e dados os devidos encaminhamento visando saneamento pelos atores
responsaveis correspondentes por cada colaboragdo, podendo o setor solicitar que suas
respostas, quando encaminhados a CPA, constassem no Relatério de Autoavaliagdo do
presente exercicio.

Biblioteca Central

Abrimos uma questéo de livre escrita para que os respondentes pudessem se expressar
sobre o desenvolvimento institucional da UNIRIO. Na proxima tabela as colaboragbes
encaminhadas para essa questao:

Quais criticas e/ou sugestdes vocé tem sobre o desenvolvimento institucional da

UNIRIO
Colaboracbes direcionadas a Biblioteca Central = 08
Colaboracbes Ano
Maior participacéo dos TAEs. 2023

A falta de empatia dos professores e a interacdo dos alunos porque ainda nao existe
edital aberto para professores de biblioteconomia voltado para alunos de curso técnico
para a matéria. Por enquanto, seguimos sem um estabelecimento de ensino publico
destinado a formar técnicos em biblioteconomia, pois nem o Conselho Regional de
Biblioteconomia ainda regulamentou a profissdo de "técnico em biblioteconomia”. | 2023
Havendo a unificagdo das matérias do curso de licenciatura (cursado pelos licenciados,
com o curso de bacharelado) ndo haveria mais a expectativa de alternéncia de curso
para os alunos de licenciatura, pois também estariam habilitados para o exercicio da
profissdo de bibliotecario(a). A sintese do pensamento € esta.

A faculdade é extremamente OMISSA quanto a tais assuntos e os alunos, SE
INFORMADOS, o sdo de maneira MUITO tardia. A coordenacdo faz um trabalho
PORCO de divulgacao, por vezes parece até forgado e/ou feito de qualquer jeito sé
para dizer que foi feito, os alunos sédo avisados em cima da hora, SE sao avisados. A
coordenagao tem diversos emails ndo respondidos e 0s que responde sdo com
grosseria, tanto por parte da secretaria quanto da coordenadora.

2023

A Instituicdo poderia proporcionar a abertura da Biblioteca Central no sabado e no
Domingo para estudantes da propria Universidade com objetivo de ter um espacgo para | 2023
os estudos para aqueles que trabalham durante a semana.

necessidade de uma biblioteca digna aos estudantes dos campi HUGG e IB 2022

De acordo com os objetivos gerais do PDI 2017-2021: “l. Produzir, difundir e preservar
o saber em todos os campos do conhecimento;” Cabe também as bibliotecas difundir
e preservar o conhecimento produzido na Universidade. Dessa forma, o PDI nao
atendeu as expectativas, pois as bibliotecas encontram-se sucateadas no que tange
aos recursos necessarios para tais objetivos: falta de computadores e materiais de
trabalho em geral. Sendo assim, classificado como insatisfeito neste quesito.

2022

Achei uma decepgao a Biblioteca de Matematica e a Secretaria do Curso na UniRio,

localizada na Praia Vermelha. Torco para dias melhores. 2022

Comissao Propria de Avaliagao — CPA/UNIRIO
Av. Pasteur, n® 296, Urca, Rio de Janeiro —RJ. CEP 22.290 - 240
www.unirio.br/cpa - cpaunirio@unirio.br


http://www.unirio.br/cpa
mailto:cpaunirio@unirio.br

Relatério de Autoavaliagao Institucional 2025, ano-base 2024
Pagina 153 de 565

Com relagéo, especificamente, a ATENDIMENTO AO ALUNO. Seja na biblioteca, ou
secretarias, tem uma tendéncia a julgamentos, elitistas e muitos alunos sao tratados
de forma diferentes. O funcionario publico tem essa tendéncia de superioridade. Isso
€ sentido pelos alunos.

2022

Abrimos uma questéo de livre escrita para que os respondentes pudessem se expressar
sobre as politicas académicas da UNIRIO. Nao houve contribui¢gdo para esse tépico cujo tema

seja de responsabilidade da Biblioteca Central, conforme tabela a seguir:

Quais criticas e/ou sugestdes vocé tem sobre as politicas académicas da UNIRIO

Colaboracbes direcionadas a Biblioteca Central = 01

Colaboracbes

Ano

necessidade de uma biblioteca digna no HUGG e IB

2022

Abrimos uma questdo com livre escrita para que os respondentes pudessem se
expressar sobre a politica de gestdo da UNIRIO. Na préxima tabela as colaboragbes

encaminhadas para essa questao:

Quais criticas e/ou sugestdes vocé tem sobre a politica de gestdo da UNIRIO

Colaboracbes direcionadas a Biblioteca Central = 10

Colaboracbes

Ano

deveria ser instituida regra de tempo maximo para o gestor da unidade/diretores
ficarem no cargo: por ex - 2 mandatos, sem possibilidade de reconducgédo. Nao é
salutar um diretor estar ha 20 anos no cargo, sem a realizac&o de trocas ou rodizios.

2023

Esta pergunta €& oportuna e se enquadra de certo modo ela complementa os
argumentos explicitados na pergunta aberta anterior, no setor especifico que atuo,
considero que deveria ser alterada a maneira antidemocratica com que o cargo de
direcao é eleito. Atualmente é bastante questionavel a maneira como a pessoa quem
ocupa o cargo ha muitos anos vem sendo escolhida e com permanéncia por décadas
no cargo. N&ao ha precedentes na universidade um cargo de dire¢do que se mantenha
por tantos anos. A unica explicagdo: a maneira como € escolhida, ou seja, € escolhida
pela maior instancia de poder, a reitora. Nés servidoras e servidores, por oiutro lado,
nao temos opinido nesta escolha e isso torna esta selegéo bastante antidemocratica.
Pois, quando as solicitagdes surgem por nossas experiéncias de trabalho, por nossas
demandas como servidores, as mesmas nao sao consideradas. E por isso penamos
com o descaso e seguimos em um ambiente de trabalho nada amistoso. E também
por isso considero que a integracdo entre a Unidade e a reitoria ndo segue uma
plenitude pois, a prépria escolha para quem ocupa o cargo ja nao € democratica, ou
seja, ndo nos representa.

2023

Quanto ao respeito a seguranga sanitaria, no Sistema de Bibliotecas da UNIRIO, falta
materiais adequados para o manuseio de livros, principalmente oriundos de doacéo.
Quanto a atuagdo do responsavel da Unidade : definitivamente, a Universidade
precisa urgentemente alterar o modo em que a escolha do diretor é feita. Quais
critérios sdo utilizados? Por quanto tempo os diretores dos Orgdos Suplementares
permanecem nos cargos? 19 anos? Vivemos numa ditatura ou esse pais ja passou
por processos de transformacao e avangos? Vivemos numa democracia, somos uma
instituicdo de educagédo superior publica e ainda ha escolhas de cargos de gestdo
que nao se baseiam em processos democraticos como o da Biblioteca Central da
UNIRIO. Sugiro uma Politica de Gestao de Pessoas, reflexdes acerca de assédio
moral no ambiente de trabalho como forma de gestdo e agbes que promovam uma
cultura contra esses tipos de assédios.

2023
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Falta de aplicagdo na pratica. Vide materiais bibliograficos que foram doados de
outras instituicdes e estdo armazenados em ambiente insalubre e nao foram
descontaminados para 0 manuseio das pessoas.

2023

Quanto a gestao de pessoas, a direcdo ndo tem a menor habilidade em lidar com
seus subordinados/colaboradores. Tal deficiéncia ficou mais evidente durante a
pandemia de COVID-19, quando praticamente ndao houve reunido com o grupo do
Sistema de Bibliotecas. Nas poucas reunides (irés em quase 2 anos) inexistiu
qualquer demonstracdo de empatia e sensibilidade em razido do periodo
emocionalmente cadtico que atravessamos. Apenas cobrangas, metas, estatisticas,
planilhas etc. Ou seja, os numeros foram mais relevantes do que as pessoas. Sao
muitas as queixas dos colegas quanto ao ambiente organizacional do trabalho, e tém
aumentado progressivamente. Principalmente, em relagdo ao n&o reconhecimento
do que se faz com a estrutura muito deficiente existente. também nao ha
reconhecimento e valorizagdo do trabalho, empenho e desempenho de cada
servidor. Isso se evidencia quando ha a elaboracdo de algum projeto, evento ou,
simplesmente, “entrega” com dedicacdo e empenho em alguma atividade, no
entanto, ndo ha a recompensa do elogio e reconhecimento a altura, o que gera muita
desmotivagao e insatisfagdo constantes e crescentes. Nao existe uma gestdo
participativa/colaborativa em que as equipes e suas ideias sao ouvidas e respeitadas.
Ao contrario, existe uma gestao centralizada na hierarquia que prioriza as ordens de
tarefas. O foco é na atividade; ndo no recurso/capital humano. Dessa forma, ha um
distanciamento natural entre a gestao e suas equipes de trabalho, sem dialogo, sem
autonomia e sem desenvolvimento das competéncias e do potencial de cada
servidor.

2022

Na Biblioteca Central vivemos sob o comando de uma Diregao autoritaria e agressiva,
que desestimula a participacdo e a colaboracdo dos servidores nos processos de
trabalho. Temos uma excelente equipe profissional, pessoas enganjadas e proativas,
mas que nao conseguem trabalhar de forma colaborativa por conta do perfil da
gestora, contariando o principio da "Democracia e participagédo" destacado pelo PDI.
Ha uma insatisfacdo generalizada entre os servidores, permeada por medo de
retaliagdes. Infelizmente também n&o encontramos apoio institucional quando
alguma atitude agressiva atinge determinado servidor e, consequentemente, toda a
equipe. Parece estarmos presos em uma estrutura hierarquizada e cristalizada, visto
que a atual diretora esta no cargo ha quase 20 anos. Minha sugestao é que haja um
maior compromisso com a formagado de gestores democraticos, que saibam gerir
uma equipe de forma colaborativa e que haja rotatividade nos cargos de gestao.

2022

O desempenho satisfatério dos funcionarios de uma instituicao passa pela boa
relagao interpessoal e pelo relacionamento profissional de respeito e harmonia com
a chefia. No caso dos setores que envolvem o sistema de bibliotecas da Unirio,
atualmente, ha um clima hostil no tratamento da direcido para com a maioria dos
funcionarios. Este clima de descompasso entre o que se espera de uma direcao e a
realidade que vivenciamos. Lamentavelmente é uma situagdo que se mantém ha
algum tempo e que tem provocado prejuizos para a saude mental de alguns
servidores. Nos casos de menor conflito direto isso também provoca um estado de
desanimo nos funcionarios por causa desta relagéo conflituosa e ao mesmo tempo
de indiferenca para com as opinides e sugestdes que venham por parte dos
funcionarios. A UNIRIO poderia adotar o compromisso de fortalecer e valorizar
chefias mais atentas com a maneira com que se reportam a seus subordinados,
chefias que priorizem comunica¢gdes com mais respeito. E neste caso, considerar
como uma boa boa politica de gestédo as chefias que levam a sério esta premissa. E
neste sentido, criar mecanismos de observagao constante e identificagdo quando os
preceitos de uma boa politica de gestao [que aposte na boa convivéncia no trabalho]
nao sao seguidos. Por exemplo, quando varios funcionarios buscam apoio e protegéo
a certos setores por causa de conflitos gerados por uma chefia. Atualmente essas

2022
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informagbes sdo arquivadas e apenas o servidor, quem buscou acolhimento é
aconselhado a ter mais resiliéncia. Nenhuma providéncia para melhorar estas
relacbes de trabalho sdo tomadas. Isso ndo é estimulante para quem trabalha na
UNIRIO, beneficia apenas a quem tem o cargo de chefia. Pois, quando ha problemas
automaticamente a culpa recai sobre o funcionario mais abaixo na hierarquia. A Unirio
também poderia criar incentivos ou campanhas em que priorizem uma comunicagao
nao violenta nas relacbes de trabalho. Comunicacbes violentas, em geral, se
equiparam a comportamentos assediadores. O assédio deveria ser seriamente
combatido pela UNirio. Este combate poderia comecar por campanhas de formagao
dos funcionarios e especialmente das chefias [especialmente as que estejam mais
antigas em seus cargos], seguindo com a preparagao de funcionarios de setores
chaves no atendimento de servidores fragilizados quando sofrem com condutas
assediadoras. Exemplo mais objetivo é preparar melhor os funcionarios que atuam
no apoio psicoldgico, sdo eles os primeiros procurados apds haver conflitos em
setores de trabalho da UNIRIO.

tenho criticas aos cargos de chefia e direcdo que ficam eternamente naquele cargo.
Penso que deveria ter um periodo pra pessoa ocupar aquele cargo, pois muito dos
problemas advindo do trabalho vem de chefias (de direcao, por exemplo) com seus
subordinados. Ha cargos em que as pessoa estdo ha 18 anos, mais tempo que reitor.
E penso que também deveria ser por eleicdo alguns cargos de diregao, ou, pelo
menos, ouvir os subordinados sobre a indicagdo que sera feita. chefias podem
adoecer seus subordinados. Entdo, quando a gente ndo tem uma esperanga que
aquela situagdo vai mudar, que outra pessoa possa a vir ocupar, da uma
desesperancga. Outra sugestido: o cargo de chefia ndo ser o Unico responsavel por
poder fazer a redistribuicao, pois mesmo a gente conseguindo uma pessoa pra fazer
a troca, ou seja, ndo desfalcando a equipe, ha chefias que avisam que nao vao
liberar. qual motivo? perseguicdo? capricho? Respondem: por interesse da
administracdo. Mas qual interesse? Se a gente conseguiu alguém pra troca? Enfim,
€ muito poder nas maos de uma pessoa. E regime democratico ndo se faz assim.
Sao essas minhas sugestdes. Atenciosamente

2022

Eu nao estou pedindo para me tratar como se tivesse no Jardim de infancia. Mas
algumas pessoas vao precisar desse tipo de tratamento porque nem todas tiveram
acesso a uma boa educacao cultura e desenvolvimento humano. Quantos que vocé
quer sao socializadas. Para obter uma resposta satisfatéria sobre alguma coisa eu
preciso perguntar as coisas como se eu fosse uma completa idiota.

2022

A secretaria quando esta aberta e com alguém para atender , o faz com bonissima
vontade. Tem explicagdes claras e praticas. Na Biblioteca é tudo complexo, mesmo
porque a maioria dos alunos a usa para fazer reunioes e falar sobre os trabalhos em
grupo que os professores insistem em desejar que os alunos fagam. Um aparte nesse
quesito - trabalho em grupo para alunos que estudam a noite, cada qual morando
num lado da cidade é muito complexo, todos acabam se juntando nos jardins ,
biblioteca , refeitério e corredores da universidade para fazer a dita tarefa , que
deveria ser um momento de concentracao e fixagado do estudo porém, tudo acaba
sendo feito literalmente "nas coxa". Arede interna de internet para alunos é um fiasco,
jamais consegui pesquisar nada, nunca em momento algum. E a tal sala de
computadores € um buraco negro que nao se pode passar na porta, parece a sala
proibida do Bruxo Harry Porter, quem ali esta nao sai e dificilmente permite que
alguém entre. Sic.

2022

Abrimos uma questdao com livre escrita para que os respondentes pudessem se
expressar sobre a infraestrutura fisica da UNIRIO. Na préxima tabela as colaboracdes

encaminhadas para essa questao:
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Quais criticas e/ou sugestdes vocé tem sobre a infraestrutura fisica da UNIRIO

Colaboracbes direcionadas a Biblioteca Central = 32

Colaboracbes Ano

A Biblioteca deveria contar com um armazém para abrir espaco de inclusdo de 2023
computadores que auxiliam na ampliagdo do acervo.

Nao temos telefones na Biblioteca. Para falar com algum setor, temos que ir até o 2023
local, em pleno século XXI.

Telefones fixos sem comunicacgdo, rede wi-fi que ndo funciona, internet lenta 2023

A tramitagao, a burocracia para a solicitacdo de itens nos expdem a situagdes muito
angustiantes. No dia a dia, muitos servidores acabam aceitando posturas antiéticas
de comprarem itens basicos para trabalhar justamente por ver esta enorme
dificuldade em conseguir adquiri-los pelos meios oficiais. Isso é lamentavel e
precisaria ser revisto. Da maneira que esta, nao esta bom. Isso demanada esforgo, | 2023
tempo e gera um desgate que desanima servidores a desempenharem suas tarefas.
Nunca tem nada a nossa disposi¢cao. Canetas que ndo servem, itens basicos que
nao encontramos no almoxarifado. Setor de tecnologia que n&o nos disponibiliza
itens basicos. Equipamentos inserviveis...

as salas de apoio da biblioteca central devem voltar a funcionar 2023

Decadente e n&o ergondémica. 2023

E necessario que seja finalizada a obra da Biblioteca Central da UNIRIO para que os
egressos da pandemia possam conhecé-la por completo. As salas de apoio nos
prédios quando ainda existem, ndo funcionam direito, portanto é de extrema| 2023
importancia que voltemos a ter acesso aos computadores do segundo andar da
biblioteca na Sala Santander.

Problemas de infra-estrutura no servigo publico, e claro na UNIRIO é algo histdrico,
minha pergunta é o que a Universidade tem sido feito na pratica para mudar isso? As
vezes o0s problemas sao: falta de caneta (ou quando tem vem uma caixa com canetas | 2023
novas e nenhuma funciona)falta de carimbo, ar condicionado n&o funciona, entre
outros.

wifi da biblioteca e esta instavel desde que foi trocado os roteadores, sinal cai toda

hora 2023

Precisamos compreender e incorporar as Unidades de Arquivos Setoriais e o Arquivo
Central aos demais equipamentos de apoio a formacao e a pesquisa, tal qual as| 2022
Bibliotecas Setoriais e a Central;

O acervo de biblioteca da unirio, ndo tem material o suficiente disponibilizado para o 2022
usuario.

As salas sdo muito quentes, os elevadores ruins, a biblioteca € muito pobre de livros | 2022

A biblioteca teve um corte orcamentario consideravel: precisamos ter acesso as 2022
normas da ABNT, por exemplo.

Existem poucos recursos para a real demanda, por exemplo, a sala de informatica
poderia ser separada da biblioteca, e ndo existem salas de reunido para pequenos| 2022
grupos, as que existem na biblioteca sdo muito insuficientes.

- Maior divulgagédo e explicagdo de como usar 0 acesso em casa dos periddicos 2022
académicos da Biblioteca da UNIRIO.

E preciso ouvir quem de fato atua na unidade 2022

A biblioteca no periodo pandemico poderia ter oferecido os acervos digitalmente na 2022
sua plataforma.

Penso que a biblioteca, teria que interagir com os estudantes. Principalmente quando

se fala em eventos culturais. Biblioteca totalmente a parti dos que dela precisam. 2022

Na questdo da Biblioteca €& necessario resgatar a utilizacdo do espaco,
principalmente na questdo do empréstimo de livro. Bem como, na forma que a
biblioteca traga livros que nao possui, ainda. Aumentando a consulta pela
comunidade discente quanto a titulos e colecbes para o acervo.

2022
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A Biblioteca poderia dar maior divulgagdo a todos os recursos existentes na sua
pagina, ndo apenas em palestras e em mini cursos.

2022

Poderiam permitir empréstimos de livros na biblioteca.

2022

E preciso ampliar e melhorar a qualidade e a quantidade de infra estrutura fisica em
praticamente todos os aspectos; com relagdo a biblioteca, ndo tenho clareza sobre
como podemos atualizar o acervo, pois haveria um série de sugestdes bibliograficas
a serem feitas para aquisicao.

2022

Interessante tratarem da atualizagdo do acervo da Biblioteca, pois a mesma buscou
verba externa para tal, através do edital da FAPERJ. Isso significa que UNIRIO vai
direcionar verbas também para os acervos da biblioteca? Deixo aqui minha critica.

2022

achei muito triste que nao foi possivel pegar nenhum livro durante o periodo de
pandemia. A biblioteca ficar fechada ndo da pra entender.

2022

A biblioteca nao abriu ate agora!!! Quem nao tem lugar pra estudar em casa vai pra
onde?

2022

A EMC necessita, com urgéncia, melhorar a estrutura da biblioteca do HUGG.
Fornecer melhor acomodagao, tanto para os servidores que ali trabalham, quanto
para os alunos.

2022

A biblioteca do HUGG é a coisa mais improvisada da faculdade. Espaco de
convivéncia e alimentacdo dos alunos no DABB é minusculo, ndo cabemos |a.

2022

As estruturas de sala de aula, salas de trabalho e banheiros do CCH estido muito
precarias. Mas, até, de precarias, estdo descuidadas. Mesas e cadeiras quebradas
nas salas. Os moveis inserviveis ndo sao colocados de lado e ficam entulhando as
salas, dando uma péssima impresséo ao ambiente de trabalho. As portas estdo na
madeira crua, os quadros interativos, nunca foram ligados ou funcionaram e as
paredes ndo sao pintadas. Sobre a biblioteca, ndo possui um desempenho de uma
biblioteca universitaria. Deveriamos pensar em bibliotecas setoriais para atenderem
as novas necessidades de acervo urgentes desde 0 Reune, principalmente no CCH.

2022

Precisa de ar condicionado na biblioteca infanto juvenil

2022

Auséncia ou ndo funcionamento de aparelhos condicionadores de ar em alguns
setores/salas, o que torna o ambiente de trabalho totalmente insalubre por conta do
calor.

A estrutura que dispomos como servidores do sistema de bibliotecas, em alguns
setores, é bem precaria. No cotidiano de trabalho nos faltam materiais basicos para
exercer algumas atividades, como por exemplo, nos falta materiais que precisamos
frequentemente para o reparo de livros e materiais de escritério. Cada vez
encontramos menos artigos disponiveis para solicitarmos no estoque. Para as
instalacbes sanitarias, o funcionario que quiser manter sua boa saude deve trazer
sabonetes de casa e frequentemente funcionarios da limpeza nos informam sobre a
dificuldade em obter produtos para fazer a higiene dos banheiros. O cuidado em usar
alcool gel acaba ficando por conta dos custos do servidor. Ainda sobre os cuidados
sanitarios, falta o dispenser que funcione e o proprio alcool higienizador. No caso da
Biblioteca de Enfermagem n&o possuimos nem mesmo uma copa para a alimentagao
de funcionarios e nao percebemos haver interesse na gestdo em resolver este
problema. E n&o ha banheiro para usuarios da biblioteca.

2022

O curso de medicina ndo tem acesso facil nem a biblioteca nem ao restaurante
universitario, tem salas muito pequenas e que claramente nao foram preparadas para
0 que se propde

2022

As salas e auditérios do HUGG estdo mal dimensionados para o tamanho das turmas
e tem seu espago mal aproveitado. Isso ocorre ainda em maior grau no campus da
Professor Gabizo. As salas do IB estdao velhas e sem manutengéo, tanto dos
aparelhos de ar condicionados quanto do mobiliario. As salas de ambulatério eram
inapropriadas para pratica antes da pandemia e depois isso tornou quase impossivel
acompanhar consultas. Os laboratérios estao estruturalmente velhos e inadequados

2022
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frente as melhores praticas atuais. A biblioteca do HUGG ¢é de dificil acesso, sem
ventilagdo ou refrigeracao, dificultando seu uso em parte do ano e com acervo
desatualizado, apesar das frequentes doacoes.

Centro de Ciéncias Biolégicas e da Saude

Abrimos uma questao de livre escrita para que os respondentes pudessem se expressar
sobre o desenvolvimento institucional da UNIRIO. Na proxima tabela as colaboragbes
encaminhadas para essa questéo:

Quais criticas e/ou sugestdes vocé tem sobre o desenvolvimento institucional da UNIRIO
Colaboragbes direcionadas ao CCBS =79
Colaboracbes Ano

A UNIRIO precisa diminuir a distancia entre o discurso da inovagao tecnoldgica, da
inclusdo, da participagdo, da democracia e da liberdade e passar a desenvolver
agdes que EFETIVAMENTE se desenhem nessa dire¢gdo. Ha graves problemas de
disponibilidade de infra-estrutura tecnoldgica, de espagos para agdes académicas de | 2023
ensino, pesquisa e extensao e s6 recentemente (fevereiro de 2023) finalmente a
universidade entendeu que é preciso cumprir a Lei (Estatuto do Idoso) e criou vagas
para idosos.

A universidade né&o € inclusa, ndo vemos nenhum movimento para que os proprios
alunos se sintam inclusos e acolhidos, usar apenas o pronome neutro nao significa
inclusao, porque tem uns que se identificam e outros n&o, porque a inclusdo nao se
resume nisso. Os alunos precisam de mais suporte, estamos falando de uma
universidade publica, que onde encontramos pessoas de diversas situagdes social
econdmica, e a universidade ndo tem esse suporte, acolhimento. Falta ouvidoria para
reclamacdes de alunos sobre ensino, professores que nao tem empatia e acha que
o aluno que n&o quer estudar, prejudicando ainda mais com palavras
desmotivadoras, que pode sim afetar o psicologo do aluno. Ajuda psicolégica, todos
os alunos precisam de ajuda por conta da rotina exaustiva, porém alguns necessitam,
e voltamos para vulnerabilidade social, ja que muitos necessitam e nao condigdes,
porém participar de rodas e caminhadas na maioria das vezes soa algo muito
expositivo, causando negacao da parte do aluno. Por fim, reclamacéo para o diretorio
académico de nutrigdo que cobra aluguel mensalidade dos armarios da sala do aluno
como se fossemos universidade privada, um absurdo. Muitos alunos ja reclamaram
e eles s6 ignoram e ndo dao nem justificativa. Espero que as coisas melhorem, a
universidade tem uma estrutura muito boa, pelo menos na escola de nutricdo, porém
peca em muitas coisas como uma federal, sei que em alguns assuntos nao
dependem apenas da universidade mas, se ninguém lutar, se vocés nao fizerem por
noés, ninguém mais vai fazer.

2023

Eu fico com a impressao que as agdes intitucionais tem sido usadas para vilanizar
grupos no lugar de exaltar e unir os alunos, pessoalmente sinto como se a faculdade
fosse um ambiente hostil, ndo é permitida a divergencia de ideias e os discursos
politicos "permitidos" ficam cada vez mais agressivos

2023

Se pudessem disponibilizar énibus intercamp para a populagao de Sao Gongalo e

Niterdi, seria de grande alivio financeiro 2023

Ampliar as bolsas de inclusao tecnologica e melhor monitorar os professores 2023

APESAR DE TER FEITO PARTE inclusao digital da UNIRIO,a operadora escolhida
nao funcionava em minha localidade.

2023
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Nao ha programas de incluséo suficientes na Unirio para atender as demandas de
alunos PCDs. A Unirio como instituicdo e seu ensino nao € acessivel o que faz com
que os alunos tenham de 'se virar' para conseguir recursos que os auxiliem nas aulas
claro o fato de muitos professores nao estdo dispostos a cooperar também é um
impecilho.

2023

Tenho uma sugestéo de colocarem o bandejao no ccjp, onde era o rio food

2023

um dos vetores que mais interfere no desenvolvimento das pesquisas de um docente
bolsista CNPQ de produtividade é a quantidade de horas aula nas turmas de
graduacdo. a resolucdo que trata disso ndo garante uma disposicdo de saude,
minima, para que um docente disponha de tempo para uma melhor contribuicdo ao
conhecimento cientifico da universidade. isso merece, com urgéncia, uma revisao.

2023

Como estudante estrangeira e que veio pelo processo de intercambio académico
pelo programa ProAfri-GCUB, sinto - me desamparada em relagdo ao pagamento da
bolsa de estudo. Sempre com atrasos e quase nunca na data anunciada de
recebimento da bolsa (10 de cada mes) e isso deixa a desejar em relagéo
organizacao financeira e a recepgao da UniRio dos estudantes estrangeiros
comprometendo desta forma o desenvolvimento institucional.

2023

Transparéncia no orcamento. Maior atencdo aos casos de assédio e racismo.
Atualizacao do valor das bolsas e ampliacao. Reforma infraestrutural. Maior oferta de
Onibus intercampi. Diminuicdo do valor do bandejao. Autonomia institucional em
relacdo ao governo, fim da lista triplice.

2023

Acredito que a unirio deveria utilizar outros meios de contato com seus alunos, como
o Instagram, para divulgar melhor os eventos, as agdes, os auxilios e até mesmo
esse formulario. Acredito que o alcance pode ser maior que o atual, onde utilizam o
e-mail. Poderiam envolver os diretérios académicos nessa divulgacao e comunicagao
também, pois fica melhor quando é de aluno para aluno.

2023

1 - A inclusdo do vale alimentacdo ao bandejdo. 2 - Abertura interna de concursos,
para técnico-administrativo, para os terceirizados.

2023

O bandejao, como parte essencial da UNIRIO para a vivéncia dos estudantes no
campus, precisa ser melhorado.

2023

1.Desenvolvimento de um diadlogo aberto sobre como tornar o ambiente académico
mais conjunto com o momento econémico atual - dar melhor apoio a alunos que tem
rotina de trabalho intensa fora do ambiente académico, e ndo inverso. 2.Desenvolver
e difundir o dialogo sobre questdes de psicoldgicas atuais como TDHA, que podem
prejudicar muito o rendimento do aluno a longo e curto prazo (é o meu caso e o de
varios outros) - ainda existe muito moralismo sobre o assunto, muitas vezes visto
como indisciplina ou desinteresse.

2023

A falta de auxilio permanéncia para os cotistas e Restaurante universitario no IB e
HUGG ¢é algo que impacta negativamente a vida bem como a formagédo do
graduando.Além disso, a tranquilidade que professores tém para faltar, ndo coumprir
com o seu dever e prejudicar a formacao do aluno me impressiona bastante.

2023

A instituicdo esta no caminho certo, porém estender os auxilios como alimentacéo e
bolsa de permanéncia ajudaria muito. Sou mae, estudo e ainda trabalho fora, nn
tenho 20h disponiveis sendo assim ndo sou candidata ao auxilio, mas me ajudaria
muito pois gasto 0 q ndo posso com copias e xerox.

2023

A UNIRIO deveria mudar alguns aspectos, como valorizar mais a programas e
eventos culturais e que promovam conhecimento/entretenimento, como palestras,
cursos de extensdo, atividades culturais abertos a comunidade. Melhorar a

2023
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infraestrutura da Universidade, como uma abertura de sala de informatica para os
docentes de forma que todos possam ter acesso a computadores e poder fazer suas
atividades/trabalhos na faculdade, quando nao puderem fazer em casa. Melhora na
qualidade da comida do refeitério e uma organizacdo melhor do espaco.

A unirio em si é 6tima, o ensino excelente, professores 6timos... Entretanto quando
se trata em inclusao, e principalmente de alunos com filhos, acredito que precisa
melhorar.

2023

A UNIRIO precisa se manter atualizada com as tecnologias, sdo muitos os desafios
em manter os computadores atualizados e incluir alunos que nao possuem
computadores préprios nas disciplinas, mas é essencial que o ensino de programas
como photoshop, Autocad e sketchup sejam obrigatérios, assim como acontece nas
faculdades de arquitetura e design.

2023

A universidade precisa ser mais transparente com seus gastos e ter mais
responsabilidade com os mesmos, Na promoc¢ao de mais politicas de permanéncia
estudantil, no mantimento estrutural e de insumos, os quais deixa muito a desejar.

2023

Acho que é necessario o aperfeicoamento de meios de ensino para pessoas com
deficiéncia, a exemplo de deficientes visuais. Ndo ha nenhum apoio para eles.
Também acho que poderia haver maior sinergia entre os professores, de forma a
trabalharem as matérias de forma a uma matéria complementar o contetdo de outra
€ nao repetir como acontece

2023

Ainda precisamos avangar muito, no sentido do acesso a internet banda larga e
computadores e aparelhos smartphone, para que seja implementado o ensino remoto
na UNIRIO. O nivel sécio-econémico de grande parte dos nossos alunos precisa de
politicas de apoio institucional.

2023

Aos estudantes da baixada fluminense nao ha auxilio nenhum. Ja vi diversos colegas
largando auniversidade por falta de apoio com os custos de passagens que sio
oferecidas gratuitamente somente para os estudantes do municipio do rio de
janeiro,ou seja, 0s mais necessitados que moram na periferia ndo eram
comtemplados.lsso n&o é inclusao.

2023

Apenas com a alimentagdao, apesar de toda faculdade ser bem satisfatoria
infelizmente a opgéo para vegetarianos tem sido s6 soja e ovo mas creio que isso
possa melhorar logo!

2023

as pessoas de maior vulnerabilidade social estdo sendo esquecidas.

2023

Aumentar a quantidade de bolsas para o auxilio alimentacao

2023

Bom, no meu entendimento a universidade ainda tem diversos problemas,tal como a
auséncia de acumular bolsas como a de monitoria com Bia ou iniciacao cientifica,
pois eu queria participar das duas porque tinha tempo e nao pude. Acho também que
a universidade deveria lutar para fazer uma pressao visando o aumento de bolsas
como bia, auxilios em gerais. Visto que as bolsas do mestrado e doutorado vao
aumentar e nés da graduacao ficamos esquecidos também nao ha reajuste para as
bolsas BIA e as outras ha muito tempo. A universidade compbe também os alunos
da graduagao, assim como os professores e todos os funcionarios da universidade

2023

Com relacao ao bandejao, levando em consideragao ao jantar, acho quese deveria
tomar um cuidado maior com a preparacao da comida. Na maioria das vezes o feijao
esta agua pura, o arroz duro, carne com muito nervo,... por custar R$3,00, um dos
bandeijdes universitarios mais caros, acho que deveria ser dada mais atengéo ao
preparo. OBS: Nao posso opinar quanto ao almogo, pois meu horario é noturno.

2023
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Diminuir o uso de papel para processos. Deveria ser tudo online. Criar acessibilidade
para cadeirantes (é impossivel para um cadeirante usar as facilidades do prédio do
IVL)

2023

Em relacdo a propria instituicdo eu nao tenho nenhuma reclamagao, sei que as
politicas das bolsas ndo dependem da UNIRIO, mas gostaria que eles tivessem
entregado a bolsa promisaes em fevereiro, porque noés algunos estrangeiros
precisamos muito dela, e também gostaria de pedir se poderiam intermediar para
aumentar o valor da bolsa.

2023

Entendo que os recursos financeiros sdo escassos para os institutos publicos, mas
sugeriria dividir os valor das bolsas de maior valor, como a bia por exemplo. Dessa
forma, aumentaria a quantidade de vagas para concessao de bolsa, que apesar do
valor ser baixo ainda assim é significativo e ajuda muitas pessoas. Além disso,
permitir que as pessoas tenham outros vinculos empregaticios, além das bolsas para
complementar o valor, desde que nédo seja injusto com os demais.

2023

Falta conhecer melhor a realidade dos alunos, principalmente os que precisam fazer
longos deslocamentos. A situagao financeira dos estudantes, tem gente que ou come
ou se desloca.

2023

Faltam auxilios para alimentacdo e moradia, principalmente, para o curso de
medicina que exige dedicagao exclusiva.

2023

Maior assisténcia psicopedagdgica de forma continua quando se fazer necessario.

2023

Maior atencao a inclusado dos alunos, seja por parte financeira ou social. Mais bolsas
para alunos de baixa renda.

2023

Mais oportunidade de participacdo de projetos com bolsas para os alunos.

2023

Mais participacdo de alunos nas decisbes onde eles sdo os beneficiarios ou
prejudicados

2023

Morosidade e dificuldade no atendimento aos alunos com mais fragilidade financeira,
o que foi potencializado pela crise sanitaria mundial do COVID 19. Isso implicou em
alto indice de desemprego, afetando diretamente grande parte dos discentes. Um
grande numero de alunos abandonaram seus cursos por inviabilidade econdmica e
a instituicdo ndo buscou mecanismos para minimizar esses graves problemas
sociais.

2023

Na minha opinido, no que diz respeito a oferta de bolsas para os alunos cotistas. A
mesma deveria ter uma atualizagdo monetaria mais satisfatéria.

2023

nao ha suporte psicolégico para os alunos

2023

a questdo da diversidade deve ser melhor trabalhada, pois quando se fala em
valorizacao da diversidade ha que se focar na inclusdo sem contudo excluir outros
entes, promovendo - de forma consciente ou n&o - qualquer tipo de segregacao.

2023

Estarem atentos ao acolhimento a maes e pais estudantes.

2023

Acho que a questdes de prazos precisariam ter sido revistas mediante a pandemia.
Tudo sofreu atraso mas os prazos se mantiveram os mesmos rigidos. Nenhum tipo
de olhar para as questdes familiares, psicolégicas. Como produzir dentro de casa
tendo que dar conta de um monte coisas? Mas isso ndo pode ser revisto. Enfim a
minha reclamacgao ¢ essa.

2023

Falta uma comunicacdo direta e mais interacdo com os alunos. Meios de
comunicagdo mais acessiveis para esclarecimento de duvidas. Como pessoa
portadora de deficiéncia vejo falta de estrutura e acompanhamento para os

2023
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deficientes, sem meios de inclusao ou desenvolvimento de canais que possam fazer
essas pessoas se sentirem mais acolhidas.

Ha setores da UNIRIO com falta de acessibilidade e de tecnologia assistiva para as
pessoas com deficiéncia.

2023

Penso que a Universidade deveria voltar suas atencbes para o atendimento e o
desenvolvimento das pessoas com deficiéncia que integram o quadro de servidores,
professores, alunos e comunidade em geral. Para tanto, a instituicdo deveria
promover mais a¢des afirmativas; acessibilizar todos os seus CAMPUS; incluir nas
grades curriculares de todos os cursos o tema da pessoa com deficiéncia, a fim de
possibilitar maior conscientizagdo sobre os direitos desse grupo social; criar espagos
de discussodes internamente, de modo a expandir o conhecimento sobre os direitos e
as peculiaridades, envolvendo as pessoas com deficiéncia etc.

2023

Acho que a UNIRIO ainda precisa melhorar muito na questao de auxilios académicos
e de permanéncia e de uma vez por todas compreender que, o ensino a distancia de
uma Universidade Publica significa descaso com a comunidade discente que se
sente extremamente pragmaticamente ignorada e prejudicada. Busco também
salientar que, a Unirio pode e como deve se atentar as demandas dos estudantes e
nossas reclamacoées coisas que por vezes nhao vemos sendo atendidas.

2023

As bolsas de iniciagao cientifica e PRADIG deveriam aumentar e deveria cair por
terra a necessidade de n&o ter emprego remunerado ou estagio para estes.

2023

Ha uma auséncia de efetivagao das politicas voltadas para inclusédo e acessibilidade
dos alunos com deficiéncia

2023

Hoje temos um grande problema estrutural da universidade, com pouca
acessibilidade para pessoas deficientes e um pouco de organizagdo de alguns
professores.

2023

O auxilio para inclusao digital da UNIRIO tinha que atender até 3 salarios minimos.

2023

poderia ser ofertada voucher ou vale alimentacao e refeicdo aos estudantes, atraves
de edital, também ampliar o numero de linhas do intercampi

2023

Poderiam ofertar mais disciplinas remotas. Os beneficios sdo muitos e favorece,
principalmente, alunos que residem distantes da universidade. Seria étimo se fosse
adotado ja para o semestre que vem!!!

2023

Primeiro: A diversidade envolve mais do que questdes raciais e/ou género. Existe
uma supervalorizacdo desses temas, mas nao existe nenhuma preocupagdo em
discutir etarismo, por exemplo.

2023

Seria muito bom se houvesse um aporte,para as pessoas com deficiéncia intelectual.

2023

Um melhor trato na insercéo de alunos cotistas, melhor avaliagao e orientagao sobre
a documentacao e deferimento da mesma. Reformas estruturais e manutengao para
um melhor acesso e circulagao de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.
Melhor iluminagdo no campus da Urca. Rever o plano de Inser¢ao da modalidade
EAD, pois dificulta a disseminacdo de conhecimento, a insercdo em projetos de
extensdo, pesquisa e produgdo de conhecimento, possivel sucateamento das
dependéncias da Universidade, fortalecimento da impessoalidade e reificagéo das
reacoes.

2023

Disponibilizar materiais adaptados para que os alunos com deficiéncia visual
consigam se desenvolver com mais facilidade e autonomia em cada matéria e
profissionais capacitados para essa situagao.

2023
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Gostaria de ter mais incentivo e divulgagado da producao cientifica e académica no
meu curso. Mais bolsas de apoio também seria interessante.

2023

Nos campos deveriam ter espacgos digitais, salas interativas e mais informacdes
sobre o programa de cooperacéao (e bolsas)

2023

Gostaria que houvesse uma bolsa auxilio para alunos de ensino EAD.

2023

Os alunos ead deveriam ter direito a auxilio. Ficamos completamente desamparados.

2023

Politicas que envolvam mais e acolham os alunos do EaD. Apesar do financiamento
destes alunos n&o serem abrangidos pelas verbas da universidade, ha meios para
realizar politicas e atividades que poderiam evitar a evasdo dos discentes e com
custo minimo ou zero.

2023

Um olhar mais atento a alunos que moram longe e n&o possuem nenhum tipo de
apoio (nem financeiro, nem de transportes). Nao ha estacionamento para estudantes
e professores reclamam de faltas/atrasos, como se todos os alunos tivessem iguais
condi¢cdes e morassem no entorno da universidade. Antes da pandemia havia sim
espaco para estudante estacionar.

2023

Melhorar o ambiente nas salas, ar-condicionado por exemplo; iluminagdo no CLA
desde a entrada; precos mais acessiveis de impressao e xerox. 6 paginas impressas
se iguala ao valor do bandeijao. Nao vi acessos com rampa em todos os predios;
seguranga no campus

2023

Sugiro que a UNIRIO aprofunde suas politicas de desenvolvimento institucional no
que se refere a maior inclusdo da diversidade racial. Ex.: Priorizacdo de bolsas
institucionais para estudantes negros/indigenas/ ou pobres. Criagdo de politicas de
recurso institucional de permanéncia de estudantes negros/indigenas e pobres.
Apoio pedagdgico/ ouvidoria voltado para o acolhimento de estudantes
negros/indigenas e pobres.

2023

A instituicdo poderia ser menos segregada, em termos de elitismo e pensar nos
estudantes que moram sozinhos com pouco dinheiro para se sustentar

2023

Acredito que falta muita infraestrutura nos campus, tornando o ambiente um pouco
hostil, e também ha a falta de restaurante universitario para todos os estudantes,
visto que s6 ha em um campus

2023

Ha uma inadequacgéao do programa curricular da Escola de Medicina. Sobrecarga dos
alunos em periodos especificos, enquanto outros mais livres do que 0 necessario
(contraponto entre 3° e 2° periodo, respectivamente, por exemplo). Faltam acdes
praticas para o cuidado com a saude mental dos alunos, docentes e demais
colaboradores. Percepgédo dos docentes quanto ao grau adequado de cobrancga
lembrando que ha outras disciplinas além das que eles lecionam. Se 6 anos de
graduacao ¢ insuficiente para adequar uma carga horaria saudavel em medicina, que
se transforme em 7 ou 8 anos.

2023

As criticas que tego s&o acerca da continuidade das aulas. Ndo ha possibilidade de
continuidade com aulas a cada 15 dias, tampouco, em continuar em EAD em um
curso presencial. A internet que oscila, bem como outros problemas, prejudicando
sobremaneira a formagao académica do discente. Igualmente, as bolsas de valores
baixos e que, em sua grande maioria, ndo podem ser acumulativas com bolsas de
estagio e outras. Sabe-se o valor delas que ndo cobrem os custos de manter-se em
uma universidade, prejudicando, principalmente, aos alunos de classes populares.
Como pode manter a diversidade de alunos na UNIRIO se ndo ha condi¢des para
tal?

2023

Maior difusdo de bolsas de intercambio para alunos da graduacao.

2023

Comissao Propria de Avaliagao — CPA/UNIRIO
Av. Pasteur, n® 296, Urca, Rio de Janeiro —RJ. CEP 22.290 - 240
www.unirio.br/cpa - cpaunirio@unirio.br



http://www.unirio.br/cpa
mailto:cpaunirio@unirio.br

Relatério de Autoavaliagao Institucional 2025, ano-base 2024
Pagina 164 de 565

Mais atencéao a inclusado de alunas/os com deficiéncia nas aulas além de flexibilizagao
dos cronogramas e datas co ou sem a pandemia. Obviamente, ndo em relagcdo aos

prazos de entrega de relatérios de bolsas e documentos institucionais, mas aos 2023
trabalhos e atividades em aula.
Melhorar a comunicacdo, entre aluno e diretoria aumentar a oferta de 2023

bolsas,estagios.

Poderiam melhorar o site para que as informagbes sejam mais acessiveis. Além de 2023
ampliar a oferta de auxilios.

Sugiro um programa de inclusdo de alunos que residam fora do RJ. As disciplinas
poderiam ser planejadas para reduzir o tempo em que o aluno tem que estar de forma
presencial no RJ. Pode-se agrupar as aulas presenciais e as remotas. Por exemplo, | 2023
ter 1.5 meses de aula presencial e 1.5 meses de remota. Ou executar uma disciplina
presencial com aulas todos os dias da semana. Ou um misto das ideias acima.

Uma universidade alinhada com a democracia, procura investir e, de fato, repassar,
as verbas estudantis para os discentes. Além disso, busca desenvolver um ambiente
acolhedor e acessivel a todos os tipos de condicdes e preserve a comunicagido e | 2023
escuta direta dos movimentos estudantis. Acredito que esses pontos devam ser
melhorados.

A unirio é muito boa e tenta se esforgar. Gostaria de sugerir um treinamento ou algo
do tipo para elucidar os professores/coordenadores e adjacéncias sobre saude
mental dos alunos ja que em um Unico semestre presenciei mais psicofobia que no
ensino médio. Também comentarios racistas dentro de sala de aula por parte de
professores com alunos. Ser concursado nao é porta aberta pra fazer o que quiser,
€ melhor agir por bem do que depois quando os alunos surtarem.

2023

Falta de transparéncia por parte da reitoria, falta de respeito ao estatuto e eleicdo da
reitoria. Falta de suporte para estudantes carentes, Falta de politica de moradia
universitaria ( poderia ter um plano de reforma dos prédios subjugados para construir
moradias para estudantes, melhorar atendimento no HUGG para as questdes de| 2023
saude coletiva e saude mental dos estudantes da unirio. Falta de incentivo de
politicas ambientais e sustentaveis voltadas para reduzir os problemas sociais e
econbmicos

Em primeiro lugar a questdo estrutural - fisica € muito precaria - as condi¢des
estruturais tecnolégicas muito precarias - e com isso todo o nosso trabalho fica
comprometido. Estou em fase de quase me aposentar e ndao vejo mudanga
significativa. Quabnto ao salario e as condigbes de BOLSAS, etc tém passado por
momentos terriveis. Esperamos que com os novos tempos politicos esse quadro se
reverta.

2023

Abrimos uma questao de livre escrita para que os respondentes pudessem se expressar
sobre as politicas académicas da UNIRIO. Na proxima tabela as colaboragées encaminhadas
para essa questao:

Quais criticas e/ou sugestdes vocé tem sobre as politicas académicas da UNIRIO
Colaboragbes direcionadas ao CCBS = 103
Colaboracbes Ano

Como chefe do departamento de saude coletiva do Instituto Biomédico o que posso
. . : . ) . . . 2024
avaliar esta no ambito dessa unidade falar da Universidade é outra coisa.
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Invisibilidade do Instituto Biomédico, devido a centralizagcao das agées nos Campi da
Av. Pasteur.

2024

O plano nao prevé auxilio financeiro para os professores, discentes ou servidores,
participarem de Congressos, Simpésios e afins. (se prevé o dinheiro nunca ao seu
destino),Nao prevé diarias e etc para participacdo de eventos e afins. O plano nao
prevé saida de campo para alunos de Ciéncias Biologicas, e nem para os alunos da
Biologia noturno. O transporte nunca esta disponivel para serem efetuadas as saidas
de campo, ida a Congresso e etc. Ressalto que a Licenciatura em Biologia (N) nunca
esta no plano da UNIRIO. Fica esquecida.

2024

As decisdes académicas deveriam ser amplamente divulgadas por um canal oficial,
e nao "oficioso". Varias decisbes sao tomadas e os discentes so ficam sabendo
depois porque nao ha uma politica de divulgacao de decisbes e informagdes no site
da prépria Universidade. Cito como exemplo a regra "oficiosa" de que as provas nao
poderiam ser devolvidas pelos professores do Ibio. Depois de muito insistir
recebemos a informagdo do diretor do Ibio que isso nunca foi orientados aos
docentes, mas docentes confirmaram essa informacdo "informalmente". Ha
coordenadores de cursos, inclusive, que nao respondem e-mail ou respondem
guando querem, deixando os alunos sem o suporte necessario para suas atividade.

2024

A unirio precisa ser padecer mais com a saude mental da comunidade estudantil.
Minha amiga se suicidou € a UNIRIO nao foi capaz de publicar uma nota de pesar e
nenhum auxilio psicolégico a minha amiga. Comuniquei a coordenacgao e a diragao
do IBIO do ocorrido e nada fizeram. E falta de horario de disciplinas optativas e até
algumas obrigatérias, dificulta muito a vida do jovem pobre que mora afastado da
universidade e precisa trabalhar. A UNIRIO e alguns docentes pecam muito nesse
quesito "bom senso".

2024

Deve haver um incentivo para as publicagdes dos TCCs. O curso de medicina nao
deve ser dicotémico (IB e EMC). Ajuda de custos para participagdo em seminarios e
congressos fora do Rio de Janeiro.

2024

Maior divulgacao e incentivo a participacao

2023

A bolsa de incentivo académico deveria ser permanente. Os valores de auxilio
moradia e alimentagéo sao irrisorios. Algumas politicas académicas como PRADIG,
PET e PROTES deveriam ser mais divulgadas pois em 4 anos sendo discente da
UNIRIO, é a primeira vez que vejo sobre elas.

2023

a bolsa incentivo academico diminuiu consideravelmente, e isso coloca em risco a
alimentacao e vida plena de iniUmeros alunos. bem como a sua ida para a faculdade
também, pois muitos alunos se alimentam e usam o dinheiro da bolsa para a
passagem, ja que o trem é dinheiro do nosso bolso. ja ouvi inUmeros relatos de
estudantes sem ter o que fazer depois dessa queda grotesca na bolsa. ndo consigo
entender como a bolsa de alunos em vulnerabilidade social é cortada/diminuida para
ter o aumento de outras bolsas em que os alunos NAO estdo em vulnerabilidade
social, isso me soa incompreensivel. outro ponto é o intercampi, eu ndo sei o0 que
seria de mim e dos meus colegas sem o intercampi, mas sempre tem algo a melhorar,
entdo minha sugestao seria que o intercampi também saisse de campo grande e
fizesse o mesmo trajeto trazendo os alunos de todo o RJ para a unirio, no horario da
noite ja que somos 0s que mais sofremos. assim dessa forma, os alunos iriam
economizar com dinheiro de trem e metro e ndo pesaria tanto no bolso das compras
do mes deles. exemplo: intercampi sai de campo grande as 16:00H para chegar a
unirio as 18:00 e faz o0 mesmo trajeto que ele faz quando sai da unirio em diregao a
campo grande. isso seria uma das melhores coisas que poderia acontecer para todos

2023
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nos que morarmos ha 02:30H/03:00 da faculdade e passamos por tantas condugdes
para chegar a faculdade e ter que se dedicar integralmente.

Acredito que a oferta de auxilios e ajuda para conseguir estagios sejam baixas. Em
minha visdo, acredito que os auxilios dados aos discentes em situacdo de
vulnerabilidade (auxilio alimentacdo e moradia principalmente) deveriam ter um valor
um pouco maior, visto que o custo de vida na cidade tem aumentado muito.

2023

Necessario dar maior publicidade as politicas académicas e de auxilio estudantil.

2023

Faltam incentivos, especialmente financeiros, para maior participagao dos alunos na
vida académica e em projetos de monitoria e iniciagao cientifica.

2023

Gostaria de mais informagdes a beneficios que posso ter em ser pés graduanda

2023

Acho que deveriam acrescentar mais horarios para o intercampi!

2023

Acredito que seria importante um encaminhamento para todas as diregbes a
necessidade de maior diversidade nas docéncias empregando pessoas negras e
com matérias menos eurocéntricas. Encaminhamento também sobre o ritmo das
aulas, que cabe a docéncia decidir seguir ou ndo, mas ver professoras e professores
querendo voltar a dar aula num ritmo "normal" como se nédo estivéssemos acabado
de sair de dois anos de pandemia é ofensivo.

2023

Creio que o bandeijao deveria ter um prego mais acessivel, as instalagées da unirio
terem elevadores que realmente funcionem e se tenha algum tipo de programa que
auxilie pessoas que precisam trabalhar e estudar, pois, diversos professores nao
compreendem as necessidades e limitagdes de alguns discentes.

2023

Devido ao aumento de precos que sem mantém desde a pandemia do COVID-19,
acredito que seria de grande ajuda um aumento no auxilio alimentagao.

2023

Divulga mais o apoio psicopedagdgico, pois, existem varios discentes com
dificuldades no aprendizado. Ter mais intercampis, porque tem poucos 6nibus. Pouco
acolhimento para os discentes da Chamada Geral.

2023

€ necessario um aumento no numero de bolsas de apoio académico

2023

E preciso ter instrumentos institucionais de acolhimento e permanéncia, como
subsidio para alimentagao e moradia, para os alunos de pds-graduagao

2023

E um crime contra os estudantes o nosso Intercampi ndo estar contemplando os que
moram em Duque de Caxias

2023

Falta intercamp para alunos da Zona Oeste, que precisam pagar passagem do bolso
pois a quantidade de passagens do dia pelo cartdo RIOCARD nao é suficiente. Se
houvesse Intercamp para Zona Oeste no periodo Vespertino, varios alunos nao
teriam que pagar passagem do préprio bolso.

2023

Falta muita assisténcia aos discentes.

2023

Faltam bolsas para auxilio de alimentos, transportes, monitorias e iniciagao cientifica
para os alunos de graduag¢ao em situagcao de extrema vulnerabilidade. Tem alunos
passando fome, faltando, com sindromes de ansiedade ou panico, ou abandonando
o curso por falta de apoio! Ajudem!

2023

Gosto muito da universidade. Transporte campus alunos podia melhorar. Os horarios
noturnos ndo ajudam quem estuda a noite

2023

Maior divulgagao interna dos programas

2023
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Melhoria no sistema de bolsas de incentivo para que alunos possam ter suporte para
continuar se mantendo na faculdade publica. Onde muitos ingressantes foram por
cotas que se aplicam baixa renda.

2023

Propiciar maior nimero de bolsas de monitoria, permanéncia, iniciacao cientifica e
extensdo. Os alunos além de precisarem de estimulo, precisam aumentar a
autoestima diante de familiares e as bolsas auxiliam muito neste aspecto.

2023

A UNIRO se restrige na assisténcia estudantil aos aos programas governamentais
como PNAES e INCLUIR,pouca cratividade e percepcao das ncessidades discentes.

2023

Assistencia estudantil falha.

2023

Bolsa auxilio baixissima, ndo se tém bandejao no hospital nem no IB no centro.
Completo abandono por parte de voces aos estudantes. Desconectaram o BIA do
auxilio alimentacao diminuindo a bolsa, no justo momento onde tudo esta caro. Voces
poderiam no minimo mandar marmitas pelo intercampi pros estudantes do Centro no
IB, mas nem isso. Uma decepgao

2023

Mais bolsas para os auxilios

2023

Mao vejo politicas para pobres ,um auxilio que nem da para passar uma semana com
alimentacdo. Além disso 500 reais para alugar um canto decente. Além de exclusao
social

2023

Necessidade de um apoio psicolégico mais presente na comunidade académica.

2023

O suporte € maior para os alunos bolsistas e com iniciagcao cientifica os demais
alunos séo deixados de lado

2023

O transporte Intercampi para a ZO e BF poderia ter um horario para os estudantes
do integral. Ou entao, poderia ser criada linhas de énibus especificas para a UNIRIO
ou com ponto préximo partindo dessas regides e de outras. Um exemplo € a linha
936 - Campo Grande - UFRJ. Outro exemplo, é a linha 2334 - Campo Grande -
Castelo (via Orla), da Jabour, a qual passa no Rio Sul, porém, a empresa somente
disponibiliza carros executivos, a R$ 18,50 a tarifa. Aimprescindivel a criagdo de mais
bolsas de monitoria em alguns cursos. O auxilio inclusdo digital para a compra de
equipamento eletrénico também poderia ser mantido, associado a algum estagio
externo ou algum trabalho especifico de retorno académico, como uma empresa
junior, por exemplo.

2023

Poucos horarios de intercampi. Horarios ruins, pois a aula acaba 18:00 e o intercampi
sai as 17:20,fazendo com que ou perdemos a aula ou perdemos o intercampi. Pouca
disponibilidade da coordenagdo em fazer avisos.

2023

Sobre a acessibilidade... O IVL nao possui meios de locomogao para PCDs.

2023

Volta do Bolsa Permanéncia, pelo o amor de Deus

2023

Bolsas deveriam ser cumulativas. Banca para avaliagdo de ingresso por cotas
deveria ter mais pessoas negras.

2023

Poderia existir um auxilio permanéncia ja que alguns cursos s6 tem integral. E
aumentar o auxilio alimentacio.Diminuir a distdncia do moradia.

2023

Poucas bolsas

2023

Que o auxilio permanéncia seja também para pessoas em vulnerabilidade social.

2023

A oferta poderia ser maior e existe uma burocracia absurda para conseguir ter acesso
as bolsas ofertadas, da até um desanimo

2023

Comissao Propria de Avaliagao — CPA/UNIRIO
Av. Pasteur, n® 296, Urca, Rio de Janeiro —RJ. CEP 22.290 - 240
www.unirio.br/cpa - cpaunirio@unirio.br



http://www.unirio.br/cpa
mailto:cpaunirio@unirio.br

Relatério de Autoavaliagao Institucional 2025, ano-base 2024
Pagina 168 de 565

A politica da BIA poderia ser estendidas até para alunos que ja tem uma graduacgao,
pois o fato de ja ter uma graduacao ndo quer dizer que esteja atuando na area ou
possa estar desempregado, em situagéo de vulnerabilidade social.

2023

A universidade tem sido muito faltosa principalmente no quesito de politicas de
permanéncia. As bolsas sempre se encontram em atraso, o0 acesso a elas é
dificultoso, o 6nibus intercampi vive em mas condicoes.

2023

Acredito que a UNIRIO possa divulgar mais nas redes sociais da instituicdo o apoio
financeiro que pode ser requerido pelos discentes para eventos locais, nacionais e
internacionais, pode aumentar as vagas e os valores das bolsas, a abrangéncia da
bolsa de moradia, que é muito excludente pela distancia requerida, além de rever a
questao da assisténcia psicoldgica, que é muito falha. O intercampi também deveria
ter mais 6nibus e em melhores condigdes para poder assistir melhor os estudantes
da zona oeste

2023

Acredito que as divulgacdes em relacdo ao que acontece no espaco fisico da unirio
poderiam ser ampliados e os auxilios prestados aos alunos em situacdo de
vulnerabilidade social, poderiam ser melhorados sobre o acesso a eles.

2023

Ampliacdo de cotas de bolsas IC

2023

As Bolsas de Incentivo Académico deveriam ter seus valores revisados, ja que o
estudante nao pode ter outra fonte de renda. Sei que o objetivo é atender o maior
numero possivel de estudantes, mas estagios também pagam pouco e seria muito
bom se pudesse ter a bolsa associada ao estagio respeitando um valor apropriado
para a sobrevivéncia numa cidade como o Rio de Janeiro.

2023

As criticas e sugestbes sao a falta de possibilidade de acumular bolsas como bia e
monitoria ou qualquer outra. Visto que, eu tinha bastante tempo para entrar na bolsa
de monitoria e devido a essa ridicula proibicdo do ndo acumulo de bolsas, ndo pude
fazer parte também da monitoria.

2023

As salas do RU sao horriveis e o ar condicionador ndo funciona

2023

Atraso do pagamento das bolsas. Valores baixos para bolsistas

2023

aumentar a bolsa PRADIG e iniciagdo cientifica; comunicagdo maior com a
comunidade interna e externa. Como comentado anteriormente, € urgente a revisdo
da politica de bolsas da UNIRIO. A BIA s6 pode ser utilizada por dois anos e os
discentes passam NO MINIMO 4 anos dentro desta universidade, isto dito de uma
perspectiva otimista. As bolsas ndo podem ser acumuladas, salvo ao AA. Isso afasta
os estudante de baixa renda da universidade.

2023

Facilitagcdo nos editais, mais programas de beneficios e mais horarios em nosso
intercampi.

2023

Infelizmente o niumero de vagas de politicas de assisténcia estudantil ainda séo
poucas, ndo dando conta de todos os estudantes vulneraveis da UNIRIO. Além disso,
os valores também sao baixos visto que a universidade fica localizada em um dos
lugares mais caros do Rio de Janeiro, de dificil acesso, condicionando o estudante
periférico a custos com transporte e alimentagéo, sobretudo.

2023

Nao a nenhum incentivo para os discentes no que diz respeito a politicas
académicas, até porque as universidades publicas brasileiras ainda nao chegaram
nesse nivel de incentivo, talvez se a burocracia deixar daqui a uns cinquenta anos.

2023

O intercampi poderia ter mais paradas e mais locais para deixar os alunos do noturno.
Além de que deveria ter uma estrutura melhor. E os auxilios poderiam ter um aumento
no pagamento pois ainda € pouco para muitos de nés que moram sozinhos, essa
parte da carteira assinada n&do poder pedir BIA também deveria ser repensada. Pois

2023
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se um aluno tem carteira assinada de 600 reais e mora sozinho, ele ndo pode pedir
pela carteira, mas n&o tem dinheiro além de seu aluguel, devemos pensar e repensar
nas politicas para nado excluir quem precisa de verdade. Faltam auxilios para
graduandas maes também.

O valor do Restaurante Universitario € extremamente alto e, portanto, excludente.
Preciso ser revisto com urgéncia. E o valor mais alto que eu ja vi ser cobrado em uma
universidade publica federal. A titulo de exemplo, na UFRGS, custa R$1,30 para pos-
graduandes, na UFF, R$0,70!! Se eu pudesse arcar com o valor do RU, minha vida
académica seria muito melhor. No momento, por ser esse prec¢o alto, preciso fazer
minha comida, e isso tira tempo de estudo e de trabalho. Se eu fosse almogar e jantar
na UNIRIO todos os dias com o precgo atual, gastaria mais de R$400,00 por més s6
com isso! Nao faz nenhum sentido considerando o que recebemos como pés-
graduandes.

2023

Poderiam aumentar as bolsas, principalmente o AA.

2023

por que alunos de graduacdo da UNIRIO, nao tem acesso a consultas no hospital
universitario do GRAFFE GUINLE?

2023

Precisamos de apoio financeiro para inscrigdo, locomocao, estadia e alimentagao
para participar de eventos do campo em outras regides do pais.

2023

Seria muito importante aumentar o incentivo a bolsa BIA e voltar com o programa de
distribuicdo de tablets para alunos carentes.

2023

Simplesmente, acho que para a permanéncia dos discentes, talvez pudessem haver
bolsas para auxiliar o estudante que precisam de ajuda financeira.

2023

Sinto falta de climatizacao dos intercampis e mais onibus para evitar a superlotacao
de todos os dias. Assim como mais rotas, como a baixada que abrange tantos
docentes.

2023

Tudo é muito burocratico para acessar os programas.

2023

Um dos intercampis vai até o bairro de campo grande, na zona oeste, mas tem alunos
que residem proximo a santa cruz e nao sao atendidos. Também poderia haver um
intercampis saindo de santa cruz pela manha. No meu caso, ja deixei de ir a aula por
nao ter o valor da passagem de trem. Em todo o periodo de graduacéo, até o
momento, meus professores nunca conseguiram a liberagao de condugao ou ajuda
de custo para que os Discentes pudessem participar de eventos extra-muros. Quanto
aos valores das bolsas de assisténcia, precisam passar por uma revisédo. Ainda que
ajudem aos alunos em vulnerabilidade, o comparativo valor do auxilio e pregos de
mercado, por exemplo, estdo muito desiguais.

2023

Uma elemento que deveria ser repensado € o trajeto do Intercampi. Além da,
organizagao de eventos no ambito nacional e internacional.

2023

Para os portadores de necessidades especiais a ligagcao entre o refeitério e o CCH
nao é boa por causa do piso irregular.

2023

Nem todos os itens de atencdo a permanéncia estipulados pela legislagdo séo
observados ainda.

2023

Os editais da assisténcia social sdo complicados. A Universidade néo tem a menor
preocupacao ou acolhimento com discente que vem de outro Estado. Provavelmente
a evasao deve ser altissima.

2023

Acho completamente irreal a bolsa BIA (ndo tenho conhecimento pra falar de outras
bolsas e auxilios) durar somente 2 anos, quando a graduacao dura, pelo menos, 4
anos. Nao ha nada que garanta que depois de 2 anos de curso o estudante vai

2023
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encontrar um estagio, uma fonte de renda para conseguir se manter na faculdade.
Depois desse prazo, se o aluno ndo consegue algum estagio, ele faz o que? Tranca
a faculdade? Porque ¢é a unica opgao que resta. Absurdo.

Acho g o sistema de bolsas poderia ser mais pratico e acessivel,ja que uma vez que
o aluno entra na faculdade explicitando que tera dificuldades em se manter sua bolsa
ja deveria ser garantida

2023

Como deficiente visual e iniciante na instituicdo ndo tenho como opinar. Pois, falta
muitos meios acessiveis a nossa situacao.

2023

O horario do intercampi deveria ser revisto.

2023

O intercampi do ccjp para o centro e para a urca deveria ter mais horarios. Poderia
haver uma viagem saindo da linha que vem da zona oeste para ou o ccjp ou a urca
pela parte da manha também.

2023

A maior parte das a¢des e programas acima elencados ndo abrangem os alunos dos
cursos EaD. A PRAE efetuou ac¢des de apoio que ndo abrangiam custos diretos aos
programas, como apoio psicopedagodgico e rodas de conversas. Porém, o EaD
precisa de acdes mais articuladas a Universidade para poderem se desenvolver
melhor. Posso citar o estimulo de visitas aos campi para participacao de eventos
internos pertinentes aos cursos, com 6nibus da UNIRIO buscando os alunos no polo
e levando-os de volta, para que possam ter maior integragdo com a universidade. As
eleicbes deveriam ser online para estes alunos, fazendo-os participar da comunidade
académica. Nas votacbes anteriores, apenas o0s polos mais proximos eram
abrangidos.

2023

Alunos EAD necessitam de politicas de auxilio estudantil! Somos excluidos desses
diretos.

2023

O aluno da EAD precisa ser ajudado. E um publico que tem muitas particularidades.
Essa ajuda precisa ser real e constante, ndo apenas da boca para fora. As acoes
precisam ser materializadas de forma bastante clara a fim de que ndo sejamos
excluidos da vida académica.

2023

Sugiro investimento maior na facilitagao transporte de alunos, técnicos e docentes
provenientes de localidades distantes

Acho completamente errado a exigéncia de que bolsistas BIA tenham que fazer um
relatério similar ao escrito por bolsistas IC para a apresetagao na SIA.

2023

Acho que poderia ter mais incentivo para as pessoas que tem dificuldade de acesso.
Ter uma residéncia estudantil para pessoas que vem de outros estados sem
condicoes financeiras, ou para quem, mesmo dentro do RJ, mora distante demais da
Unirio. Também falta maior capacitagao dos proprios professores e funcionarios de
um modo geral para atender pessoas com deficiéncia. Fazer treinamentos
constantes em todas as esferas dos profissionais da unirio faria com que a
universidade como um todo se tornasse mais acessivel.

2023

Esta andando, mas ainda vemos pessoas com Iphone 14 pro max ganhando os
auxilios e pessoas sem nem um tostam na fila de espera. Assim como vemos
pessoas bronzeadas de praia na cota para negros, alegando que sdo negros e no
dia a dia ndo sao lidos como pretos e nem possuem nenhum familiar preto (exceto
padrasto). Ainda acredito que nenhuma ferramenta de heteroindetificagdo € segura
e que existem pessoas que sao muito espertas para usar o beneficio. Assim como a
alimentac&o na universidade é horrivel, comida ruim e insalubre que nao vale os 3
reais, com valores abusivos para pdés graduandes e servidores e ainda cobram
criancas filhos de alunas como visitantes.

2023
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Mais inclusao, mais apoio, lutar pelas bolsas de auxilio que muita gente precisa mas
nado consegue, principalmente os cotistas de renda que moram longe mas a
universidade ndo possui auxilio permanéncia.

2023

poderia haver um 6nibus da unirio para Niteréi no horario da noite

2023

Seria interessante divulgar com regularidade os prazos para solicitar bolsistas.

2023

Sobre o 6nibus da UNIRIO, é essencial que haja um énibus para Sao Joao de Meriti
(ou minimamente centro comercial da Pavuna). Caso nao seja viavel, uma sugestao
€ colocar outro 6nibus para Nova lguagu, mas que esse fagca o caminho pela Av.
Presidente Dutra, cruzando, desse modo, a cidade de S&o Jodo de Meriti e seus
diversos bairros. Além disso, a instituicao deve prover aos alunos que moram além
da cidade Rio de Janeiro, um financiamento mensal para despesas com demais
transportes, uma vez que o Passe Livre Universitario ndo é interestadual e nem
intermodal

2023

Tornar ambientes mais acolhedores para neurodivergentes, como autistas e
psicoéticos, como por exemplo zelando com o siléncio.

2023

Acredito que o valor das bolsas deviam ser reajustadas e durasse mais tempo para
o aluno, visto que é s6 de 1 ano e apds isso € necessario a renovact

2023

As politicas de assisténcia estudantil sdo excludentes quando exigem vinculo de 12h
de algum tipo de atividade académica para fornecer assisténcia. Estudantes de
cursos integrais tém dificuldades de cumprir com essa exigéncia, bem como os
alunos que moram mais longe. Assim como na maioria das demais instituicbes de
ensino federal da Rio de Janeiro, a assisténcia devia estar atrelada apenas a
comprovacgao de renda.

2023

O setor de apoio psicopedagdgico é totalmente ausente na minha vivencia da
medicina. Apareceram 1x na primeira semana de aula do primeiro periodo e depois
nunca mais.

2023

Os auxilios tém sido insuficientes, dificultando o acesso a instituicio, principalmente,
pelos estudantes de outros estados. Além disso, ha pouca oferta de bolsas de
iniciacao cientifica, bem como bolsas de monitoria.

2023

Para equidade entre os estudantes, seria necessaria a implementacdo do
Restaurante Universitario em outros Campi como o CCBS e o HUGG.

2023

Poderia haver mais bolsas estudantis

2023

melhorem as questdes sociais

2023

menos ideologia e mais pragmatismo

2023

Acredito que que é necessario maior integragdo académica na UNIRIO. Os diferentes
cursos dialogam pouco, os projetos de extensao oferecidos para a comunidade
interna sdo mal divulgados. os processos de selegdo de bolsistas no curso de
Arquivologia néo sao feitos de forma aberta e transparente para todos, sendo muitas
vezes feitos por indicagéo ou divulgagéao restrita .

2023

Entrei no segundo semestre outubro novembro de 2022, porém n&o abriu para nés
novatos a inclusao digital, acho interessante para nés que somos novatos podermos
também ter a oportunidade da inclusdo digital. Quando fizemos as matriculas ja
estava encerrando o procedimento para inclusao e nao abriu mais.

2023

Acredito que deveriam haver encontros presenciais, principalmente voltados a
permanéncia estudantil, a maior parte dos alunos ndo sabe que esses processos
existem e ndao conseguem participar dos processos, pois acaba sendo um processo

2023
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extremamente burocratico e elitist cheio de papéis impossiveis, que uma pessoa
desempregada ndo consegue comprovar. E um processo exaustivo, excludente é
humilhante, ou seja, a permanéncia estudantil é seletiva, e as pessoas que
verdadeiramente precisam, ndo conseguem. E deveriam existir outros auxilios;
auxilio maternidade, auxilio material escolar; auxilio transporte, e reforgar o auxilio
alimentacédo e moradia.

Educar os professores para incluirem mais os alunos que possuem uma vida e rotina
mais dificil do lado de fora da universidade. Muitos acabam excluindo esses alunos
com a desculpa de que toda a atencdo tem que ser apenas para estudar para a
faculdade, mas a realidade de muitos alunos ndao permite pois precisam comer e
colocar coisas em casa.

2023

Nao se pode falar de politicas académicas com tdo poucas bolsas & disposicdo. E
sempre um fardo batalhar por bolsas. Isso ndo deveria ser assim.

2023

Sugiro que haja mais interacado entre os cursos, principalmente o de medicina, que
fica muito isolado. Deve haver também mais horarios de intercampi para o
deslocamento entre o instituto biomédico e o hugg no periodo de aulas, ja que os
alunos de medicina tem aulas pela manha até 12h no ib e pela tarde, a partir das 13h
no hugg em alguns dias da semana. Deve haver mais incentivo a produgdo cientifica
na graduagao e ndo somente na pds graduagao.

2023

O programa de Cotas € um programa de extrema necessidade e que deve ser
aplaudido por todos na minha opinido. Mas acho que o que a faculdade faz com os
alunos cotista € muito errado, pois, muitos deles, vieram de um ensino fundamental
e médio os quais possuiam grandes defasagens e a UNIRIO, pelo menos para o
curso de medicina ndo oferece nenhum programa de nivelamento, entéo, os alunos
sdo obrigados a tentarem se nivelar de maneira autodidata, geralmente, encontrando
mutas dificuldades e muitas vezes ndo completam o curso por isso.

2023

Processos devem ser simplificados para facilitacdo na implantacdo de cursos e
solicitacbes de bolsas, etc.. Os setores responsaveis, em todas as instancias,
precisam ter canal mais acessivel com os docentes. Criar modelos padrdoes dos
processos de ensino que possam ser usados por qualquer cadeira, com os devidos
ajustes particulares

2023

Solicitado fomento para participacdo em congresso internacional e ndo obtive
resposta, uma pena.

2023

Abrimos uma questdo com livre escrita para que os respondentes pudessem se
expressar sobre a politica de gestdo da UNIRIO. Na préxima tabela as colaboragbes

encaminhadas para essa questao:

Quais criticas e/ou sugestdes vocé tem sobre a politica de gestdo da UNIRIO

Colaboracbdes direcionadas ao CCBS = 12

Colaboracboes

Ano

os recursos financeiros ficam concentrados na urca e o instituto biomedico fica
esquecido e largado, literalmente caindo aos pedacos, nao ha nenhum incentivo a
alimentacao no IB, dependemos de um restaurante que cobra 17 reais o valor fixo do
prato, o que pra muitos nao condiz com a realidade financeira, a estrutura precaria so
conta com ajuda de professores e alunos que fazem vaquinha para melhora do local,
como instalacaao de microondas que atendam a grande parcela que depende de
levar marmita para se alimentar. & urgente a necessidade de se pensar em politicas
para ampliar o bandejao para taanto esses estudantes quanto os que frequentam a
unidade da gabizo ou hugg. o intercampi nao atende essa demanda pq os horarios

2024
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sao muito curtos para que de para se deslocar ate a urca, voltar e nao perder
nenhuma aula.

Em relacado as politicas de capacitagdo e formacao continuada, acho que a UNIRIO
esta comegando e fazer, mas ainda muito lentamente, pelo menos no meu Centro
(ccbs). Em relagcdo aos equipamentos e materiais disponibilizados pela UNIRIO para
o0 exercicio das atividades laborativas, deve entrar o item MANUTENCAO QUE NAO
TEMOS, PRINCIPALMENTE NOS LABORATORIOS DE AULAS PRATICAS.. No Item
sobre aos procedimentos de seguranca sanitaria mudar para 2023. Em relagéo a
politica de expansao/conservacdo dos espacos fisicos demandados para as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e administrativa, deve vir em itens
SEPARADOQOS, pois as respostas sio diferentes.

2024

Ratifico que minhas respostas tem o olhar da unidade Instituto
Biomédico/Departamento de saude coletiva

2024

Dentre muitos aspectos, o que mais chama atencéo, € o fato da UNIRIO ainda ter
inUmeros setores sem sabonete para lavagem de maos, sem dispenser de alcool gel,
sem porta e trincos nos banheiros, como na Escola de Nutricdo.

2024

O Instituto Biomédico precisa de um olhar da administracdo superior. Os docentes
nao tém condi¢cbes de trabalho adequadas. Isso acaba prejudicando o processo
ensino-aprendizagem da UNIRIO

2024

O plano nao prevé auxilio financeiro para os professores, discentes ou servidores,
participarem de Congressos, Simpdsios e afins. (se prevé o dinheiro nunca ao seu
destino),Nao prevé diarias e etc para participagcao de eventos e afins. O plano nao
prevé saida de campo para alunos de Ciéncias Biologicas, e nem para os alunos da
Biologia noturno. O transporte nunca esta disponivel para serem efetuadas as saidas
de campo, ida a Congresso e etc. Ressalto que a Licenciatura em Biologia (N) nunca
esta no plano da UNIRIO. Fica esquecida.

2024

As decisdes académicas deveriam ser amplamente divulgadas por um canal oficial, e
nao "oficioso". Varias decisbes sdo tomadas e os discentes so6 ficam sabendo depois
porque nao ha uma politica de divulgacdo de decisdes e informagdes no site da
prépria Universidade. Cito como exemplo a regra "oficiosa" de que as provas nao
poderiam ser devolvidas pelos professores do Ibio. Depois de muito insistir
recebemos a informacao do diretor do Ibio que isso nunca foi orientados aos
docentes, mas docentes confirmaram essa informacdo ‘"informalmente". Ha
coordenadores de cursos, inclusive, que nao respondem e-mail ou respondem
quando querem, deixando os alunos sem o suporte necessario para suas atividade.

2024

Deveria desenvolver um auxilio pra passagem de estudantes que moram fora do
municipio do rio, porque o BU universitario sé funciona dentro do municipio. Eu que
venho de outro municipio gasto mais de 20 reais em um unico dia pra ir e voltar.

2023

Precisam atender a fungio social a que se propde a instituicao.

2023

Como iniciante e deficiente ndo tenho muito a criticar. S6 espero melhorar!

2023

Faltam recursos para manutencao dos espacos da medicina. Além disso, o curso de
medicina carece, urgentemente, de um bandejao, tendo em vista a dificuldade
econbmica com as refeicbes de muitos estudantes.

2023

A gestdo da universidade nao oferece apoio aos docentes ou grupos de pesquisas
quando estes conseguem verbas. Parece que apenas quem esta coordenando
projetos com emendas parlamentares, associados a extensdo, mas sob o comando
de ndo sabemos quem, € que contam com uma rede de suporte; os demais ficam
abandonados, como ja foi dito por técnicos de setores governamentais que dispdem
de verbas para projetos diversos. Nao ha suporte técnico, nem juridico.

2023

Abrimos uma questdo com livre escrita para que os respondentes pudessem se
expressar sobre a infraestrutura fisica da UNIRIO. Na préxima tabela as colaboracées

encaminhadas para essa questao:
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Quais criticas e/ou sugestdes vocé tem sobre a infraestrutura fisica da UNIRIO

Colaboracbes direcionadas ao CCBS = 47

Colaboracbes

Ano

Bandejao no IB e HUGG

2024

Minha principal sugestéo € a constru¢do de um bandejao no Instituto biomédico

2024

Criticas com relacédo ao Instituto Biomédico*. Infraestrutura fisica demasiadamente
precaria, onde ha até mesmo risco de vida para os estudantes, docentes e demais
trabalhadores do local. Ex.: parede e forro caindo, problemas recorrentes no elevador,
etc. A biblioteca pode melhorar a quantidade de acervos atualizados, assim como
melhorar a climatizagao (instalar ar condicionado que funcione). As salas de aula
podem melhorar também, com renovacao de datashows, por exemplo.

2024

O IBIO/CCET esta caindo aos pedacos. Desde a pandemia, a estrutura fisica
sonoroso vem se degradando em ritmo acelerado. Alagamento de salas (a minha
inclusive) apos chuvas sao reportados ha uma década e nada foi feito, apesar das
inumeras solicitagdes. Banheiros sdo insuficientes. Portas de salas e laboratérios
estdo cheias de cupins.

2024

A estrutura da Escola de Nutricdo € precaria, tem um area de subsolo insalubre com
ratos passando pelo corredor e pela area do campus da reitoria, ao deixar o prédio no
turno da noite € uma cena comum e repulsiva.

2024

A infraestrutura das salas do IB sdo vergonhosas. Salas com avarias fisicas e
climatizacao insuficiente e muito barulhenta. Os sanitarios nunca tem portas que
fecham ou sabdo para higiene. Os recursos de multimidia sempre avariados e/ou com
mau funcionamento.

2024

A minha critica em relacdo a infraestrutura, principalmente o IB (Instituto de
Biomedicina) no Centro, ano passado duas alunas ficaram presas no elevador por
haver manutencao, e a estrutura do prédio em si esta perigosa, como uma faculdade
federal do estado do Rio de Janeiro, precisa ser referéncia, tanto no ensino quanto
nas estruturas, por isso sugiro que reformem os prédios.

2024

Algumas salas do Instituto Biomédico n&o possuem todos os ar condicionados em
funcionamento. Além disso, alguns fazem bastante barulho e os ventiladores parece
que irao cair do teto. Os elevadores param de funcionar por diversas vezes, param e
caem, 0 que causa risco aos funcionarios e alunos. O quadro de uma das salas de
aula do 5° andar esta completamente manchado, o que nao permite sua utilizagao
pelos professores.

2024

alguns espacos de ensino, como laboratérios necessitam de uma reforma ou
melhorias, os laboratérios do IB sao bastante antigos, tendo uma climatizagéo e
bancos bastante desconfortaveis, assim como o0s microscépios, sendo alguns
guebrados, ou até bastante desatualizados para o ensino pratico.

2024

Banheiro da escola de nutricdo com portas que nao fecham, ar condicionado das salas
e area de convivéncia com defeito.

2024

Banheiro unissex do quarto andar da EEAP necessita de reforma nas portas e tampa
nos vasos sanitarios. Além disso, estamos sem acesso a biblioteca de nosso curso
devido as obras interminaveis da entrada.

2024

O campus do CCBS possui muitos banheiros quebrados, principalmente os banheiros
femininos.

2024

O IB esta completamente abandonado. A estrutura do campus representa um risco
para o corpo docente e discente.

2024

O prédio do IBIO esta caindo aos pedacgos, ha rachaduras por todo lado. Falta pintura.
Esta infestado de cupim. Portas caindo. Salas de aula com diversos problemas.

2024

O prédio do Ibio esta caindo aos pedagos. Mofo nas paredes, corredores lotados de
armarios, paredes descascando, infiltracdes, gambiarras na passagem de cabos de

2024
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internet, salas de aula degradadas, paredes descascando, méveis degradados,
moveis empilhados como depésitos.

Prédios com arquitetura ndo planejada, puxadinhos. Ainda de péssima visao estética
em relacdo o ambiente - vide recém construgcdo na Urca e de conforto. IB com
elevadores constantemente com defeito, dentre tantos outros aspectos insalubres.

2024

A biblioteca da enfermagem e nutricdo n&o esta funcionando devido as obras e por
isso os estudantes ndo conseguem acesso. Quando procuramos por um livro, nos
encaminham para o prédio da nutricdo, no entanto, ainda assim, ndo conseguimos o
acesso.

2024

Ha a necessidade de aquisicdo de materiais para os laboratérios do IBIO

2024

respondo no contexto do Instituto biomédico. laboratérios sdo demandas muito
variadas .

2024

A biblioteca do HUGG precisa de reestruturacdo fisica urgente. Os anfiteatros do
HUGG precisam de adequacgao para acessibilidade com urgéncia.

2024

A Escola de Medicina e Cirurgia esta precisando de adequacéo ao que se espera de
uma escola de medicina.

2024

Nao temos biblioteca, salas de apoio a informatica e muito menos RU no IB.

2024

As salas de aula encontram-se com equipamentos de ar condicionado velhos,
barulhentos e defeituosos, além de faltar lixeiras. Faltam também canetas para
escrever nas lousas, além de mal funcionamento de protetores. Fica a sugestdo da
instalacao de cortinas nas janelas para diminui¢ao da intensidade da iluminacao solar
durante a aula, cujo reflexo ocorre na lousa, dificultando a visualizacado tanto do slide
quanto das anotagdes do professor. Nos banheiros, quando nao falta agua, ocorrem
vazamentos. No CCBS, ndo ha um RU para os graduandos, mas somente um
restaurante privado carissimo.

2024

O Ibio é tenebroso, o acesso é ruim, o local € ruim, a estrutura esta caindo aos
pedacos. Os estudantes, professores e demais profissionais que frequentam o |bio
merecem condi¢goes melhores. O restaurante na Urca precisa de alguns ajustes nas
mesas, algumas estdo quebradas e tortas. E os banheiros de todos os prédios
precisam de uma reforma.

2024

Acredito que o espaco para alimentacido tanto no IB quanto no HUGG possuem
cadeiras e mesas insuficientes em numero.

2024

Os equipamentos utilizados nos laboratérios do CCBS necessitam de manutencéo.
Poderia ser criado um departamento na PROAD para manutengao dos equipamentos
de laboratérios

2024

O Instituto de Saude Coletiva embora tivesse em seu projeto a previsdo de prédio e
contratacdo de dez docentes inicialmente, conta com um cédmodo emprestado pela
EMC para docentes, discentes e TA, pouco equipamentos e nenhuma infra estrutura.

2024

Banheiros no prédio de nutrigdo: ou ndo tem agua, ou nao tem papel, ou ndo tem
sabdo, os vasos nao tém tampa, as cabines nao fecham ou sequer tém portas. Os
espacos de alimentagao sao o Riofood: poucas opgdes saudaveis e muita opgdo com
excesso de gordura ou agucar. A sala de informatica da nutricdo € uma vergonha: os
computadores estdao completamente defasados a ponto de nao ter como instalar
versdes recentes de alguns programas necessarios. A infraestrutura da UNIRIO esta
terrivel em muitos niveis. E necessario aplicar recurso para revitalizagéo dos prédios
antigos, nao apenas para construgéo de novos prédios que nao comportam 0s cursos
ja existentes. Além disso, para ensino de pesquisa € preciso espago para construgcédo
de bons laboratérios. A reitoria usa o prédio de nutricdo, deixando menos espaco para
laboratérios e atualmente a demanda dos alunos por espago para desenvolvimento
cientifico € muito maior do que o fornecido. O "laboratério" LINDCD é um espacgo de
menos de 7m2 sem sequer acesso a rede de agua e esgoto. Ao lado a ouvidoria ocupa
um espago maior e desnecessario.

2024
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Nao temos acesso a linha telefonica, ramal do PPGAN e demais , desde retorno
presencial. Wifi em alguns locais deixa a desejar. SIE e portais, em alguns momentos
lentos. reestruturar subsolo Escola Nutricao

2024

O plano nao prevé auxilio financeiro para os professores, discentes ou servidores,
participarem de Congressos, Simpoésios e afins. (se prevé o dinheiro nunca ao seu
destino),Nao prevé diarias e etc para participacdo de eventos e afins. O plano nao
prevé saida de campo para alunos de Ciéncias Biologicas, e nem para os alunos da
Biologia noturno. O transporte nunca esta disponivel para serem efetuadas as saidas

de campo, ida a Congresso e etc.
Ressalto que a Licenciatura em Biologia (N) nunca esta no plano da UNIRIO. Fica
esquecida.

2024

O IBIO tem uma laboratérios muito carentes e a internet é horrivel. Os banheiros
péssimos! Mas as salas de aula sdo espacosas e bem climatizadas! O acervo da
biblioteca poderia ficar mais rico, mas ja € muito bom!

2024

Acho inconcebivel que cursos mais elitizados possuem mais infraestrutura em seus
prédios e mais recursos tecnolégicos. O predio de enfermagem é um exeplo disso.

2024

A Unirio ndo tem uma infra instrutura acessivel.

2023

As salas normalmente sao apertadas e sem acessibilidade.

2023

Falta acessibilidade (E MUITA!), falta sinalizacdo, manutencdo das salas de

2023

Falta foco nas demandas de Acessibilidade as diferentes presencas de limitacées dos
espacos no atendimento das especificidades da pluralidade das limitagdes,
incapacidades e deficiéncias. Como por exemplo, placas em Braile nas portas
indicando a numeragdo ou a destinagdo, bem como no 'tratar' a Acessibilidade no
espacos, objetos e mobilia, a autonomia destas pessoas no ambiente fisico e
laborativo da instituicdo expressas na coletividade de cursos formadores do produto
final, ou seja, de profissionais capacitados ao exercicio qualitativo e integralizante as
diferentes formas de capacidade de pessoa que busque acesso através de meios,
equipamentos e programas voltados a integracdo da instituicdo para com esses
grupos.

2023

Sinto falta de rampas e identificagdo para individuos com necessidade especiais,
como cegos e deficientes fisicos

2023

A acessibilidade pela rampa para cadeirante nas salas que ficam no prédio préximo
ao refeitério do CCH é perigosa e escorregadia até para descer andando. Os
banheiros de alguns andares tem equipamentos quebrados, algumas vezes nao
possuem itens necessarios para higiene. Algumas salas de aula precisam ser
visitadas pela manuten¢do semanalmente para que seja reparados os devidos danos
comuns ao uso.

2023

Mais acessibilidade para os deficientes visuais!

2023

A questao da acessibilidade para pessoas com deficiéncia, em especial, a visual e de
mobilidade é muito grave. A questao dos espacos, da infraestrutura, da disposi¢ao de
equipamentos para trabalho também é demasiado precaria, assim como a questao da
climatizacdo, que chega ao nivel insalubre no CLA!

2023

Na CLA nao temos ambiente de alimentagdo comemos nos corredores e no Jardim,
ndo temos lugar para esquentar uma comida. E eu fui barrada no bandejao (que
possui condigdes insalubres de funcionamento) por estar com as criangas, isso
porque queriam que eu pagasse como visitante (19 reais por cada um) para criangas
de 6 e 9 anos, sendo mae solo, preta, periférica e pobre que luto para estar naquele
espago. O Restaurante universitario € uma das maiores vergonhas, com pregos
abusivos, bandejas fedidas, comida com gosto péssimo e suco aguado. A UERJ
possui uma estrutura infinitamente melhor e uma comida de alta qualidade, cobrando
3 reais para pés- graduandos e graduandos de ampla concorréncia. Cotistas pagam
2 reais. Entdo estou completamente insatisfeita € me sinto humilhada e mal por ser

2023
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barrada e obrigada a pagar para os meus filhos comerem uma comida ruim daquelas.
Me sinto engana e vejo nessa empresa que administra o bandejdo a pior qualidade.

No instituto biomédico, bem como no HUGG nao ha restaurante universitario
interferindo no orgamento dos alunos, principalmente os de baixa renda. Além disso,| 2023
0 acesso a internet € muito precario o que atrapalha o aprendizado dos alunos.

O restaurante do HUGG esta péssimo, a qualidade da comida caiu muito e o preco
aumentou! E uma vergonha os estudantes ndo terem um refeitério acessivel nesse 2023
campus, sao obrigados a pagar muito caro por uma alimentagdo de péssima
qualidade.

Precisamos de um restaurante universitario no campus do Instituto Biomédico 2023

O ccjp esta largado as tracas. O auditério estava caindo aos pedacos cheio de
infiltracdes, parece que foi feita uma obra que ndo consegui conferir o resultado. Ha
uma obra de infraestrutura que n&o acaba nunca. O centro académico é ruim. Os
banheiros estdo em perdicdo de miséria, todos eles. Ha vasos sanitarios soltos. O pior
é falta de sabao para lavar as maos, isso, é lamentavel. Quanto a alimentacao, nao| 2023
ha opg¢bes no campus, ja, que o riofood continua fechado. Com o bandejao ficando
longe e nao passando intercampi toda hora, o aluno fica prejudicado. Além disso, nao
ha opcao dentro do campus para fazer um simples lanche, tendo os discentes de ir
lanchar na rua, correndo inclusive, risco de serem assaltados.

Mais acessibilidade para os prédios. O elevador do CLA esta sempre com algum
problema, o prédio de cenografia s6 tem escadas, pessoas com problema de
mobilidade ndo tem acesso ao prédio. As salas do CLA quase nao tem ar condicionado
que funciona e os alunos passam mal. O laboratério de informatica do CLA precisa de
atualizacdes urgentes no sistema operacional e alguns componentes de Hardware| 2023
dos computadores. As salas de Teatro pra aulas praticas como a sala Lucilia Peres,
Ester Ledo,301,302 e sexto andar precisam de ar condicionado, ndo muito quentes e
por serem realizadas aulas praticas, causa desconforto nos alunos e professores,
causa sintomas de mal estar.

Particularmente o laboratério de microscopia do Instituto Biomédico (A-701, IB), onde
leciono aulas praticas, sofre de uma enorme defasagem tecnoldgica, com
equipamentos de microscopia de modelos muito antigos e sucateados, sem quadro
branco, sem projetor multimidia, sem recursos de projecdo de ldminas que juntos
certamente impedem o real aproveitamento das aulas praticas de Histologia, que 2023
constituem sua maioria a metade da carga horaria dessas disciplinas para todos os
cursos da area da saude atendidos pela instituicdo. Cabe ressaltar ainda que o
laboratdrio fica no sétimo andar do bloco A, prédio que nao conta com acessibilidade
e que frequentemente (huma base de 1 vez a por semana) encontra-se com ambos
elevadores inoperantes.

Abrimos uma questdo com livre escrita para que os respondentes pudessem se
expressar sobre a CPA referentes a este questionario. Na préxima tabela as colaboracdes
encaminhadas para essa questao:

Quais as criticas e/ou sugestdes que vocé tem sobre a CPA referentes a este questionario

Colaboracbdes direcionadas ao CCBS = 02

Colaboracbes Ano

Tudo pra mim ai qual a uni despie e 6tima. ,acredito que so precisa ter esse
aprimoramento justamente pra Estes que vem de uma citiacao crente possa gosar
desse direito os editais sdo tdo complicado e uma buroceacia e um Gigante pra que
nao sabe nem mecher com internet ,poderia ter a area voltada pra treina esses alunos | 2023
ni computador e uma area voltada pra ajudar aquele que ndo sabem mexer pra ao
menos ter acesso aos auxiliou eu nao consigo como eu fasdo eu perco e fico de fora
€ isso é triste e doloroso uma oportunidade que voooa Pelas janelas levando embora
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a esperanca de uma vida um pouco tranquila ja que até pra ter acesso a internet e
complicado

Poderia ocorrer presencialmente - ja que a comunidade da niversidade desconsidera
que o discente esta atolado de trabalho e demandas na vida pessoal ao passo que
luta diariamente contra a precariedade do transporte publico - pois a pouca adesao e
engajamento com esta autoavaliagao denota a importancia novamente do transporte
intercampi que contemple mais discentes (dos quais sua maioria € prete e de outras
partes da baixada fluminense e ndo s6 campo grande) que custa aproveitar a vida na
comunidade académica e permanéncia na universidade publica.

2023
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Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologia

Abrimos uma questdo de livre escrita para que os respondentes pudessem se
expressar sobre o desenvolvimento institucional da UNIRIO. Na préxima tabela as
colaboragdes encaminhadas para essa questao:

Quais criticas e/ou sugestdes vocé tem sobre o desenvolvimento institucional da UNIRIO

Colaboracgbes direcionadas ao CCET = 11

Colaboracbes Ano

Na maioria das vezes o desenvolvimento institucional deixa de ocorrer ou ocorre de
forma lenta devido a entraves criados nos Conselhos Superiores, onde posicboes de | 2022
cunho pessoal se sobrepdem a necessidades institucionais.

Infraestrutura precaria - falta de equipamentos e equipamentos defasados 2022

Melhoria da infraestrutura dos laboratorios do BSI. 2022

Alguns professores nao tentam fazer o aluno entender a matéria, no periodo remoto
alguns conteudos foram "jogados" e aprendemos de entre nés, alunos mesmos.
Alguns até mesmo na volta do presencial nao respondem duvidas dos alunos via
email em relacdo a trabalhos, ndo se disponibilizam a ajudar. S6 que nao adianta| 2022
reclamar, pois alguns séo coordenadores e ministram a propria matéria. Muitos alunos
sao prejudicados pela preguica dos professores e falta de atencdo destes com
alunos. € necessario a realizagcédo de autoavaliagcdes andénimas com alunos.

alguns professores precisam ser levados a refletirem sobre seu comprometimento
com o aprendizado dos alunos. Nado basta dar informagao € preciso incentivar o
desenvolvimento do pensamento critico e ndo considerar os alunos como plataforma| 2022
para replicar suas ideologias. Isso se aplica aos professores da Faculdade de
Educacéo e de Filosofia.

Aulas com conteudo ndo compativel com a disciplina. 2022
Melhorar o acgsso _a internet nas aulas, e melhorar os laboratérios referente o 2022
problema descrito acima.

Nao ter ensino remoto sem que haja extrema necessidade. 2022
Os professores deveriam se adequar a rea lide dos alunos g estudam a noite. 2022

Sugestdo para aprofundar o estudo acerca da viabilidade de se ofertar parte dos
cursos presenciais de maneira remota. Acredito que em alguns cursos, em especial o
de sistema de informacéo, os alunos do meio para o final do curso preferiram estudar| 2022
remotamente, principalmente por ja trabalharem e ndo possuirem disponibilidade de
tempo.

A UNIRIO é uma universidade de grande potencial. No entanto, tem ritos burocraticos
€ processos que precisam ser revistos a luz de uma educagao mais atual e dindmica.
O modelo de universidade deve ser rediscutido. Eu fico com a impressao que as
acgdes intitucionais tem sido usadas para vilanizar grupos no lugar de exaltar e uniros | 2022
alunos, pessoalmente sinto como se a faculdade fosse um ambiente hostil, ndo é
permitida a divergencia de ideias e os discursos politicos "permitidos" ficam cada vez
mais agressivos

Abrimos uma questao de livre escrita para que os respondentes pudessem se
expressar sobre as politicas académicas da UNIRIO. Na préxima tabela as colaboragées
encaminhadas para essa questao:
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Quais criticas e/ou sugestdes vocé tem sobre as politicas académicas da UNIRIO

Colaboracbes direcionadas ao CCET = 10

Colaboracbes Ano

Valorizar e avaliar diferentes areas de maneira diferente, especifica de cada area. A 2023
area de computagao nao é avaliada de maneira apropriada.

Bolsas deveriam ser cumulativas. Banca para avaliagao de ingresso por cotas deveria

. 2022
ter mais pessoas negras.

Poderia existir um auxilio permanéncia ja que alguns cursos so tem integral. E

aumentar o auxilio alimentac&o.Diminuir a distAncia do moradia. 2022

Poucas bolsas 2022

Que o auxilio permanéncia seja também para pessoas em vulnerabilidade social. 2022

A avaliacao feita pelos alunos sobre o a competéncia e habilidades didatica de
professores considerados deficientes deveria ser considerada para obrigar esses
professores a se atualizarem e refletirem sobre suas atividades de ensino, pesquisa
e extensao.

2022

A Unirio exige acdes de extensdo sem dar nenhum apoio financeiro para sua
realizagcdo. Nao existem editais de apoio a extensdao de fundacbes de apoio. O
professor tem que usar o proprio salario. Os apoios aos alunos cotistas sdo muito
reduzidos, todos os professores com quem conversei relstam que em algum momento
precisaram ajudar financeiramente alunos necessitados para ndo abandonarem o
curso. A universidade nao tem presenca nas redes sociais, € um absurdo o setor de
comunicagao nao ter criado o Facebook, Twitter e Instagram da Unirio nas redes
sociais, existem iniciativas de cursos, grupos de pesquisa, escolas e até pro-reitorias,
mas a universidade nao tem. Sobre a falta de apoio a inovacgao e transferéncia de
tecnologia falei minutem anterior, e volto a repetir, € inadmissivel e prova de
incompeténcia 18 anos apds a aprovacéo da lei de inovagcdo a Unirio ndo ter os
instrumentos legais internos para realizar agdes nessas areas. SO se ouve nao pode,
nao pode, ndo pode, quando outras universidades federais, criadas recentemente ja
possuem essa regulamentagdo completa. O que faz a DIT? O que faz a PROPGPI?
O que faz a administracao superior frente a falta de iniciativas competetdesses 6rgaos
responsaveis?

2022

Aulas com conteudos incompativeis com a disciplina ministrada. 2022

Os editais de bolsas de Iniciacio cientifica nao deveriam exigir previamente o aluno
interessado. Em outras universidades, primeiramente o projeto recebe o direito a| 2022
bolsa, para entdo o projeto alocar a bolsa a um estudante.

Os editais de IC deveriam ser destinados ao professor, e sé depois de aprovado, o

docente ter a liberdade de escolher o aluno para ser bolsista. 2022

Abrimos uma questdo com livre escrita para que os respondentes pudessem se
expressar sobre a politica de gestdo da UNIRIO. Na préxima tabela as colaboragbes
encaminhadas para essa questao:

Quais criticas e/ou sugestdes vocé tem sobre a politica de gestdo da UNIRIO

Colaboragbes direcionadas ao CCET = 05

Colaboracbes Ano

Deveria desenvolver um auxilio pra passagem de estudantes que moram fora do
municipio do rio, porque o BU universitario s6 funciona dentro do municipio. Eu que | 2023
venho de outro municipio gasto mais de 20 reais em um unico dia pra ir e voltar.
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Precisam atender a funcao social a que se propde a instituicao. 2023
Como iniciante e deficiente ndo tenho muito a criticar. S6 espero melhorar! 2023
Faltam recursos para manutencéo dos espacos da medicina. Além disso, o curso de
medicina carece, urgentemente, de um bandejao, tendo em vista a dificuldade | 2023
econdmica com as refei¢des de muitos estudantes.

A gestao da universidade nao oferece apoio aos docentes ou grupos de pesquisas
quando estes conseguem verbas. Parece que apenas quem esta coordenando
projetos com emendas parlamentares, associados a extensdo, mas sob o comando 2023

de nao sabemos quem, é que contam com uma rede de suporte; os demais ficam
abandonados, como ja foi dito por técnicos de setores governamentais que dispdem
de verbas para projetos diversos. Nao ha suporte técnico, nem juridico.

Abrimos uma questdo com livre escrita para que os respondentes pudessem se
expressar sobre a infraestrutura fisica da UNIRIO. Na proxima tabela as colaboragbes

encaminhadas para essa questéo:

Quais criticas e/ou sugestdes vocé tem sobre a infraestrutura fisica da UNIRIO

Colaboracoes direcionadas ao CCET = 28

Colaboracbes

Ano

O curso de Engenharia de Produgédo, mesmo sendo um curso de base tecnoldgica,
nunca recebeu computadores, equipamentos para laboratérios da UNIRIO. Apenas o
laboratério de fisica funciona precariamente.

2023

O IBIO/CCET esta caindo aos pedacos. Desde a pandemia, a estrutura fisica sonoroso
vem se degradando em ritmo acelerado. Alagamento de salas (a minha inclusive) apos
chuvas sao reportados ha uma década e nada foi feito, apesar das inumeras
solicitacbes. Banheiros sao insuficientes. Portas de salas e laboratérios estdo cheias
de cupins.

2023

E um absurdo n3o ter telefone fixo, sendo obrigada e utilizar o telefone particular para
entrar em contato com os alunos para resolver questbes admnistrativas. Os
laboratérios de informatica estdo com 40% das maquinas em funcionamento. Salas
de aula e salas de professores sem ar-condicionado e com problemas de grandes
vazamentos em dias de chuva. Estes vazamento chegaram a causar problemas
elétricos. Quando se Abre uma OS, nao sabemos quando ela sera resolvida tendo
que entrar em contato com a PROAD para que se resolva a situacao.

2022

A velocidade da internete € ruim. Precisa melhorar a infraestrutura e fazer melhores
contratos com as empresas de tecnologia.

2022

Ha uma falta de locais para estudo com computadores na unirio; Se houver a
necessidade de utilizar um computador na Unirio, é preciso utilizar o PC do CA ou
pedir para um professor cuja sala ndo esteja cheia para utilizar no meio de uma aula
alheia

2022

Laboratério de informatica precisa de melhorias, computadores para todos alunos que
participa da aula, projetores. As salas ndo tem lixeiras e algumas nao tem
climatizagcédo. Os banheiros precisa de suporte para o papel higiénico, ndo tem porta,
e precisa de mais zelo.

2022

O curso de sistema de informagao necessita de hardware atual. E as instalagdes dos
equipamento de datashow/tv parecem precarias ou inadequadas para uma boa
visualizacdo pelos discentes.

2022

Tenho um comentario sobre o uso do auditorio como espaco para estudar, e de outras
aulas refrigerada e etc, onde normalmente seguranca expulsa a gente, sou de
matematica e no ccet tem um piano parado, eu toco desde pequeno, e parei de tocar
por passar o dia estudando, eu sempre fico doido pra ir al tocar, mas sempre que tento
0 seguranca me impede de usar o espaco, de tocar e etc, mesmo nao tendo aula no
momento, nem lazer eu posso ter. Alem disso, a Internet poderia ser mais acessivel,

2022
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temos o wifi na universidade que é otimo e pega e varios pontos especificos do colegio,
mas porque q o sinal de dados, nao pega, nao consigo fazer ligacoes em certos
lugares é complicado...

WI-fi para discentes no 2andar do PPGI nao funciona direito. Quando esta ativo sinal
e o desempenho ¢ infimo, praticamente inutilizavel.

2022

Estou bem insatisfeito com toda a estrutura fisica de minha unidade. Eu n&o possuo
um computador na minha estacdo de trabalho. Tenho que levar meu computador
pessoal. Utilizo meus proprios recursos para comprar canetas de quadro. Ha mais de
um ano minha sala possui infiltracdo e a equipe de manutencio nao resolveu até hoje,
apesar das inumeras solicitagdes. Duas unidades de ar condicionado de minha sala
estao quebradas. O ar condicionado das salas de aula se encontram com mofo. Minha
unidade n&o possui uma copa para que possamos fazer café ou uma refeicao
qualquer. Tentei doar um acervo de um professor falecido com livros importantes para
minha area, mas a biblioteca recusou a doagdo por alegar falta de espaco.

2022

- Sinto falata de um espaco para estudo individual ou em grupo. - Equipamentos
guebrados e laboratérios com cadeiras e mesas em condi¢des ruins.

2022

A estrutura sanitaria de alguns prédios, principalmente do Instituto Biomédico,
precisam ser melhoradas.

2022

As salas de aula precisam de reforma, muitas com janelas em mau estado, paredes
com mofo, aparelhos de ar condicionado ruins ou pifados. O patio do campus Pasteur,
458 ha pelo menos 8 anos esta sé no chdo de terra, ocasionando um lamagal com
qualquer chuva que caia, dificultando demais a acessibilidade ao CCH e CCET/IBIO.

2022

E lamentavel termos uma situac&o de banheiros sem condicdes de uso ha anos, gesso
que desabou antes da pandemia e ainda nao foi consertado, mofo extremo que torna
as condicdes de trabalho altamente insalubres.

2022

E necessaria a construcdo de mais salas de aula para o CCET, sobretudo para a
Escola de Informatica Aplicada. Além da caréncia de salas, os laboratérios ja
existentes precisam ser revitalizados, pois a infraestrutura esta ficando precaria e
atrapalhando as atividades de ensino.

2022

Houve virtualmente nenhum apoio da administragao superior para revitalizagao dos
laboratérios no retorno as atividades presenciais. Ha espacos fisicos controlados e
subutilizados por outros centros. Ha uma escassez de opgdes de alimentagédo dentro
do campus.

2022

Maior reposi¢cdo de sabonetes nos banheiros, melhor qualidade do papel higiénico,
reparar trancas nas cabines, climatizar laboratérios, novos microscépios e lupas e
verba para revitalizacado do CACAMB

2022

Nao parece que a limpeza é levada a sério, podem ser os funcionarios que sao
ineficazes, mas isso nao explica a falta de manutencéo dos ar condicionados nem dos
banheiros, e um grande problema dos banheiros, além do estado deprimente deles, é
que sempre roubam o sabao e 0s papeis para secar as maos, parece que nao tem
seguranga no prédio.

2022

O banheiro do segundo andar precisa concerta as portas, as salas de informatica sdo
peguenas e com turmas grandes ndo tem computador e muito menos lugar pra sentar
para todos

2022

2022

Os laboratérios estdo em pedacos

2022

Precisa melhorar muito, ar condicionados quebrados, janelas quebradas, infiltracoes,
banheiros quebrados, entupidos, sem porta. Salas de estudo sem cadeiras, sem ar
condicionado, computadores que nao funcionam. Data-show quebrados, Muito dificil!

2022

Problemas graves de infraestrutura desde a inauguragéo do prédio, falta de notebook,
salas sem equipamentos fixos de datashow, audios.

2022

Recuperacao e limpeza das instalacdes sanitarias € urgente a necessidade

2022
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Reformas devem ser realizadas nas salas de aula e nos banheiros todos do CCET.
Além disso, deveriamos ter uma sala para podermos nos reunir com microondas para
comermos nas horas de intervalos. Nao ha espago de convivéncia. E ndo ha uma
lanchonete sequer no CCET, sendo que ha espaco fisico para uma.

2022

A UNIRIO nao tem um local adequado para os estudantes estudarem nos horarios de
folga, a excecao da biblioteca que se trata de um local onde ndo se pode entrar com
mochilas, falar alto, discutir, etc. Penso que poderia existir, no espaco da Matematica,
um saldo com mesas, cadeiras € uma lousa, onde os alunos pudessem se reunir para
realizar estudos em grupo.

2022

O acervo da biblioteca para o curso de matematica Licenciatura poderia ser atualizado
com mais livros novos e em maior quantidade o acervo de histéria também poderia
ter mais livros novos

2022

Precisamos, urgentemente, de mais laboratérios no CCET, o espaco é exiguo, bom
Como 0 humero de maquinas, para atender os cursos!

2022

Abrimos uma questdo com livre escrita para que os respondentes pudessem se
expressar sobre a CPA referentes a este questionario. Nao houve contribuicdo para esse
topico cujo tema seja de responsabilidade da Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis conforme

tabela a seguir:

Quais as criticas e/ou sugestdes que vocé tem sobre a CPA referentes a este questionario

Colaboracbes direcionadas ao CCET = 00
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Centro de Ciéncias Humanas

Abrimos uma questdo de livre escrita para que os respondentes pudessem se
expressar sobre o desenvolvimento institucional da UNIRIO. Na préxima tabela as
colaborag¢des encaminhadas para essa questao:

Quais criticas e/ou sugestdes vocé tem sobre o desenvolvimento institucional da UNIRIO
Colaboracbdes direcionadas ao CCH = 102
Colaboracoes Ano
E necessario melhorar as condicdes de infraestrutura do prédio do CCHS.

Transferir o arquivo para um espago adequado a guarda e preservagdo dos| 2023
documentos.

melhorar a infraestrutura do cchs. 2023

Melhore a sua infraestrutura, pois de nada adianta um ensino de qualidade se a
infraestrutura é péssima principalmente nos banheiros e com os ar condicionados | 2023
das salas do CCH

necessario cuidados com o ambiente.

As instalagdes sao horrorosas, refiro-me especialmente ao CCH. 2023
Necessario terminar a obra para realocar as turmas do cch no novo prédio. 2023
O CCH esta com a estrutura fisica com muitas restri¢oes. 2023
Pavimentacdo do campus, bebedouros para os alunos em todos os andares do 2023

prédio IVL e melhoria dos banheiros.

Prezados, ingressei na UNIRIO neste ano passado de 2023, e no 2 Semestre
infelizmente tive que trancar minha matricula por motivo de saude de um familiar.
Contudo posso dar meio depoimento sobre o 1 semestre no qual fiz e parabenizo
a UNIRIO pelo seu corpo docente e qualidade dos profissionais envolvidos na
administracdo e seguranga da Universidade. Apenas percebi uma deficiéncia na
parte estrutural da Universidade com relagao aos mobiliarios, banheiros e acesso| 2023
com acolhimento para portadores de deficiéncia, principalmente, as motores. A
area do CCH nos seus acessos esta mal iluminada e com os caminhos precarios.
As carteiras e 0 quadro-branco das salas também estdo em estado precario.
Portas dos banheiros também precarias. Acredito que melhorias viram até meu o
retorno que sera breve. Atenciosamente.

As aulas de biblioteconomia tem que ser feitas no cch. 2023

Minha critica é, sobretudo, relacionada a falta de comunicacado da Universidade
em relacdo a alguns aspectos. Lembro de quando cheguei na unidade mas néo
havia NINGUEM, s6 descobri g havia sido mandado 1 e-mail cancelando todas as
aulas para manutengéo/ devido a chuva NA MESMA MANHA em que a aula
ocorreria. Quanto a sugestdes: LIBERA LOGO O NOVO CCH EM NOME DE JC
JESUS. Ademais, agradeco a oportunidade. Paz, amor e agai.

2023

Nao ha um bom funcionamento da secretaria do Programa de Pés-Graduagao em
Artes Cénicas da UNIRIO, avaliado em nota 6 pela CAPES, devido existir uma| 2023
Unica secretaria para lidar com as demandas de um PPG extenso.

Os horarios das aulas estao mal distribuicdo no IVL 2023
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Seria muito importante o investimento na modalidade Ensino Remoto,
principalmente para os cursos de humanas no prédio do CCH, devido a
dificuldades de locacdo de salas de aula, a precariedade de infra estrutura (ar| 2023
condicionado, carteiras, etc). Com o Ensino Remoto em algumas disciplinas,
também, reduziria nas faltas dos alunos.

acesso a rede wifi da biblioteca. muito complicado o procedimento 2023

o cch poderia ser mais equipado na estrutura e com uma acessibilidade maior de

. 2023
acesso a internet.

5.2 Fomentar a criagdo de cursos de Poés-Graduacdo Stricto Sensu e a
consolidacdo dos cursos existentes.Mestrado Académico em Filosofia (20 vagas).
indicador: Numero de propostas de cursos novos - APCN / CAPES. numero
absoluto: ZERO
Risco alto. Alto. Esta acgao fica condicionada a manutencdo e ampliacdo dos| 2023
recursos destinados a este fim. (quanto?) Com isto, esta acdo depende da
legislagao federal e das politicas publicas para a educagao superior.(veda?) A
concretizacao desta acao esta condicionada a efetiva construgdo do Prédio Anexo
do CCH. (ndo ha espacgo?)

O CCHS aguarda ha anos o novo prédio para alocar seus cursos de graduacao e
pos-graduacao. No CCHS professores ndo possuem nem mesmo uma sala
coletiva de professores. A internet-wifi disponivel no prédio é de péssima
qualidade. Nao conseguimos realizar palestras pelo auditorio do CCHS a contento
e transmiti-las porque muitas vezes o sinal inexiste. Os banheiros proximos ao
auditdrio sdo um lixo: quebrados, portas que néo funcionam, apesar dos reiterados
pedidos de manutengao. Varias portas de salas de aula nao funcionam mais. Os
arquivos do Departamento de Filosofia estdo quebrados e a manutengao dos que
ainda podem servir é paga por "vaquinha" de professores. Precisamos de politica
institucionalque contemple as demandas do CCHS

2023

Coibir o uso de drogas no campus CCH. Sinal de internet péssimo ou inexistente
no Campus CCH. Banheiros sujos e insalubres. Ar-condicionado péssimo nas| 2023
salas. Professores sem apoio de profissionais de informatica e Internet pela Unirio.

Melhorar a internet 2022

Seria interessante que a wifi nos ambientes da UNIRIO fosse melhor, pois as
vezes nem o 4G pega no CCH, e com uma wifi precaria, fica dificil
estudar/trabalhar/se comunicar. Além disso, o site da Universidade é bastante
confuso, o que dificultou bastante em muitos aspectos durante o ER. Outro ponto| 2022
€ que ha sobrecarga de trabalho em algumas coordenagdes, devido a falta de
servidores concursados atuando nas secretarias, 0 que pode prejudicar as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Melhorar os sites e informacodes 2022

Acho que a UNIRIO ainda precisa melhorar muito na questdo de auxilios
académicos e de permanéncia e de uma vez por todas compreender que, o ensino
a distancia de uma Universidade Publica significa descaso com a comunidade
discente que se sente extremamente pragmaticamente ignorada e prejudicada.| 2022
Busco também salientar que, a Unirio pode e como deve se atentar as demandas
dos estudantes e nossas reclamacgdes coisas que por vezes ndo vemos sendo
atendidas.

As bolsas de iniciagao cientifica e PRADIG deveriam aumentar e deveria cair por

. ~ o 2022
terra a necessidade de néo ter emprego remunerado ou estagio para estes.
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Ha uma auséncia de efetivagcdo das politicas voltadas para inclusdo e
acessibilidade dos alunos com deficiéncia

2022

Hoje temos um grande problema estrutural da universidade, com pouca
acessibilidade para pessoas deficientes e um pouco de organizagao de alguns
professores.

2022

O auxilio para inclusao digital da UNIRIO tinha que atender até 3 salarios minimos.

2022

poderia ser ofertada voucher ou vale alimentacdo e refeicdo aos estudantes,
atraves de edital, também ampliar o numero de linhas do intercampi

2022

Poderiam ofertar mais disciplinas remotas. Os beneficios sdao muitos e favorece,
principalmente, alunos que residem distantes da universidade. Seria 6timo se
fosse adotado ja para o semestre que vem!!!

2022

Primeiro: A diversidade envolve mais do que questdes raciais e/ou género. Existe
uma supervalorizacao desses temas, mas ndo existe nenhuma preocupagao em
discutir etarismo, por exemplo.

2022

Seria muito bom se houvesse um aporte,para as pessoas com deficiéncia
intelectual.

2022

Um melhor trato na insercdo de alunos cotistas, melhor avaliagdo e orientacéo
sobre a documentacdo e deferimento da mesma. Reformas estruturais e
manutencao para um melhor acesso e circulagcao de pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida. Melhor iluminacdo no campus da Urca. Rever o plano de
Inser¢ao da modalidade EAD, pois dificulta a disseminagao de conhecimento, a
insercdo em projetos de extensdo, pesquisa e producdo de conhecimento,
possivel sucateamento das dependéncias da Universidade, fortalecimento da
impessoalidade e reificacdo das reagdes.

2022

A infraestrutura da UNIRIO é desastrosa. Nao temos qualquer condicdo de
trabalhar nos espacos da Universidade. Sala com infiliragdo, mofo, sem internet,
ar condicionado quebrado, sem computador. Hoje esse é o problema mais grave,
pois ele afasta os alunos e professores do espag¢o de convivéncia académica,
fundamental para o crescimento intelectual, humano e cidadéo.

2022

Ainternet do prédio do CCH n&o funciona, as instalacdes estao horriveis com tetos
caindo e inundacgdes ocorrendo nas salas de laboratorio. Varias OS séo abertas e
nada se resolve. E um abandono total! Sem falar que o estacionamento mais
parece um ferro velho, cheio de carros abandonados, moveis quebrados, fazendo
proliferar ratos e mosquitos transmissores de doengas graves.

2022

Acredito que a estrutura fisica da UNIRIO necessita de melhoras urgentes,
principalmente falando com relagdo ao CCH que aparenta abandono desde antes
da Pandemia.

2022

Aquisicdo de projetores para as salas de aula. A quantidade disponivel é
insuficiente.

2022

Existem problemas de infraestrutura notérios que dificultam algumas atividades.
Todos fazem o melhor que conseguem dentro das condigbes, mas os limites
existem.

2022

Gostaria de sugerir uma simplificagdo nos editais de inclusdo e uma valorizagao
da estrutura fisica que a UNIRIO dispde, sobretudo o CCH e seus laboratérios e
salas de aula.

2022
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Infraestrutura da Unirio é péssima. No CCH, por exemplo, nao temos salas de aula
adequadas, ndo ha laboratério de informatica, cadeiras velhas, banheiros e
subsolo deteriorados. Aparelhos de ar condicionado e ventiladores nao funcionam, | 2022
s6 ha um bebedouro no térreo. Entre o CCH e a biblioteca ha 6nibus
abandonados....uma lastima

Melhora dos recursos materiais utilizados nas salas de aula. 2022
Melhorar as carteiras, ar condicionados e as condi¢des para data-show das salas

2022
de aula do CCH.
Melhoria das condicdes fisicas do campus 2022

Melhorias nas condi¢ées do CCH. Melhorar aqueles ar-condicionados, data show
nas salas e mais papel higiénico nos banheiros. Diminuir o valor do bandejao, ta
muito caro! A conexao do wi-fi, também, nunca consegui conectar. Sobre os| 2022
professores, todos do primeiro periodo sdo simpaticos e ensinam muito bem. Amo
todos!

Sobre ao recursos financeiros que nao caiu desde a minha entrada na faculdade

UNIRIO 2022
Sugiro que ocorra maior preparo na Universidade para caso de emergéncias. Nao
vejo saidas de emergéncias e nao lembro se ha extintores disponiveis. Se torna 2022

por vezes angustiante estudar em prédios nos quais se sabe que nao foram bem
preparados para caso de situagdes criticas, o que pode prejudicar o aprendizado.

Trata-se de uma instituicdo que precisa aprender a se planejar melhor e a dar mais
atengcdo as sérias fragilidades de infra-estrutura (o prédio no qual trabalho é
visualmente desgastado pela acdo do tempo, precisa de melhor iluminacao,
manutencdo e substituicdo de armarios, portas, janelas e cuidado com os
equipamen e precisa passar por reformas sérias; ndo me sinto segura em termos
higiénicos em beber a agua do bebedouro e ndo ha telefones na sala do
departamento de histéria e da pds-graduagao em histéria) e as salas. ME| 2022
PERGUNTO COMO DAR ATENCAO A TODOS OS BELOS OBJETIVOS
MENCIONADOS NO INiCIO SOBRE A MISSAO DA UNIRIO, SE NAO CONSIGO
TIRAR OS OLHOS E OUVIDOS DOS PROBLEMAS COTIDIANOS? MINHAS
ACOES NO SENTIDO DE ATINGIR A MISSAO ESPERADA PODERIAM SER
OUTRAS SE EU TIVESSE MELHORES CONDICOES DE INFRA-ESTRUTURA
INTITUCIONAL.

Necessidade de fomento nos intercambios e/ou termos de cooperagao visando a
insercao dos discentes no mercado de trabalho.

2022

Precisamos de mais programas de intercambio para todos os alunos/cursos. 2022

Mais publicidade aos projetos em relagdo a comunidade, porque quem faz esta
proximo a faculdade porém nao entra no site ndo fica sabendo do papel social da| 2022
UNIRIO.

Maior interacao e didlogo entre a Gestao e o restante da comunidade (docentes;
discemtes; tecnicos; terceirizados).

2022

Acho que algumas disciplinas poderiam continuar remota. Pelo menos para mim,
foi muito satisfatorio poder chegar a casa mais cedo, e quando acabar a aula, ja
esta nela. O deslocamento é bastante cansativo. Os 6nibus que circulam na Urca| 2022
ou demoram muito ou sao recolhidos muito cedo (20h). Acho que ja estar em casa
melhorou bastante meu rendimento.
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Acredito fortemente que a quantidade de exatas no curso € desnecessaria,
principalmente para licenciatura.

2022

Acredito que a UNIRIO deve desenvolver e ampliar acbes de apoio aos alunos
quanto aos recursos disponiveis. E um absurdo que em um curso de Pedagogia,
em que as avaliagdes sdo TODAS em forma de trabalhos em grupo, que a UNIRIO
nao tenha um laboratério de informatica no CCH. Vejo muito tempo gasto com
questbes de género, que para mim sao totalmente irrelevantes quanto ao fato de
nao termos nenhuma estrutura. Outro problema é o fato de alguns professores
NAO quererem voltar a dar aulas. Tivemos pouquissimas aulas de Sociologia
(Ménica Peregrino) e Psicologia (Rita) e eu gostaria de saber como essa
professora avaliaram o conhecimento da turma a partir de 2 trabalhos que foram
de dar risada. A disciplina de Sociologia estava ainda mais abandonada, pois a
professora, quase no final do semestre, nem sabia que trabalhos ia nos passar.

2022

Acredito que a Unirio deveria avaliar a manutencdo das aulas a distancia,
principalmente em cursos tedricos, como a Filosofia. A pandemia mudou a rotina
de muitas pessoas. E o EAD facilita a permanéncia delas no curso.

2022

Acredito que os professores nao foram bem treinados para dar aulas
remotamente, tiveram e continuam tendo sempre problemas com as plataformas
digitais. A falta de padronizag¢ao da ferramenta também é um complicador.

2022

Alguns cursos nao foram possiveis de acompanhar pois algumas restricoes de
acesso foram colocadas impedindo o livre acesso ou ao menos uma
argumentacao como aconteceria no processo presencial

2022

Cada centro precisaria ter uma sala de trabalho individual e para grupos pequenos
com conectividade e recursos para estudos on line. Isto é urgente, dadas as
demandas atuais.

2022

Em relagdo aos horarios presenciais, acho que ao invés de 8h as aulas, poderiam
comecar 8h30 devido ao grande numero de alunos que moram distantes da
faculdade

2022

Em relacdo as aulas presenciais sempre achei que aulas muito longas n&o séo
uma abordagem ideal, ap6és 2 horas da mesma aula, ninguém mais presta
atencgdo. Acho wie 2 matérias/dia seria mais adequado.

2022

Estou no 20 periodo do curso de pedagogia noturno. Nesse semestre tivemos
apenas 3 encontros de Psicologia da educacgao e 3 encontros de sociologia da
educacao. Muita insatisfacao.

2022

Gostaria que o laboratério de Biblioteconomia funcionasse. E uma pena a
instituicdo nao oferecer um espaco que pudesse representar de verdade um mine
Centro de Informacgéo.

2022

Gostaria que os alunos de Biblioteconomia tivessem um laboratério de informatica
para a se aprimorar para a sua carreira profissional usando a tecnologia.

2022

Investir em cursos de didatica para os professores. A maioria ndo sabe ministrar
aulas a despeito do conhecimento que demonstrem.

2022

Melhorar a estrutura de informatica

2022

Melhorar a infraestrutura da universidade, disponibilizar laboratérios de
informatica, aumentar a disponibilidade de professores substitutos, oferecer
oportunidades dos alunos trabalhadores participarem dos projetos de extensao,
iniciagao cientifica entre outros programas.

2022
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Mesmo apdés o retorno das atividades presenciais, o curso de Pedagogia
continuou com grande parte das disciplinas tendo aulas quinzenais, além dos
periodos continuarem reduzidos, entdo sinto que minha formacgao acabou ficando
bastante comprometida, visto que nao tive acesso/contato com toda a matéria que
seria dada em "condigdes normais".

2022

Meu curso de Ciéncias Sociais tem um problemas serissimo no que tange o
funcionamento da secretaria. Ela simplesmente nao funciona, o funcionario é pago
para ficar de férias o ano inteiro e demora quase 2 semanas para gerar
declaragao.

2022

Minha critica ao curso de biblioteconomia se da pelo fato de estarmos um tanto
ausentes das tecnologias atuais, mantendo assim um curriculo muito tradicional.
Por exemplo, ndo nos € ensinado a utilizar as plataformas de bibliotecas como
Sophia, Aleph, Pergamum, entre outros, assim como nao nos é indicado caminhos
referentes a biblioteconomia sobre trabalhar com outras formas aprendidas ao
longo do curso que ndo sejam apenas as bibliotecas.

2022

Nao estou de acordo com a manutengao de aulas remotas para um grupo de
docentes.

2022

Necessidade de mais equipamentos (computador, notebook e datashow) para a
Escola e cursos.

2022

Nesse periodo os professores deixaram muito a desejar. A sensacao que tive foi
"cada um por si, ja estou formado, e sdo vocés que precisam se formar, ndo nés
". Um periodo totalmente exaustivo psicologicamente.

2022

No meu curso falta promover cursos de ferias.

2022

O ensino remoto além de prejudicial no conteudo ofertado (se limitando a
producao de resumos e resenhas), ndo aprofundou o conteudo e ainda foi feita a
solicitacdo de avaliagdes em grupo, sendo muito dificil a interagao entre docentes
devido ao distanciamento e dificuldade técnicas. O melhores professores que ja
tive na instituicdo foram o Rodolfo Araujo, Ana Flaksman, Ecio Pisetta e a Andrea
Bieri. Gostei da didatica, do empenho e pelo carinho. mas as aulas mais
apaixonantes foram as as Ana. ja os outros professores que tive foram ausentes
ou ruins ou nao deram aula para serem avaliados. Sugiro que Esses professores
citados recebam um aumento haha! abraco!

2022

O portal do aluno é de baixa qualidade. Além disso, a UNIRIO nao deixa claro
quais disciplinas tem pré-requisito. Deveria haver uma forma mais clara de
identificar as mesmas, bem como identificar com maior facilidade o andamento,
quais matérias foram cursadas e quais nao.

2022

O professor nao pode escolher as meteria s para ministrar e sim olhar o mercado
do trabalho e o conhecimentos conectivo.

2022

Os professores precisam entender que nao existe s6 a matéria dele na VIDA do
aluno, e simplesmente pedir pra ler, absorver e responder estudos dirigidos com
80 a 200 paginas SEMANAIS (sendo que no minimo sao trés matérias), além de
todas as outras atividades fora da faculdade como trabalho entre outras
responsabilidades, fica humanamente impossivel ou no minimo risivel!

2022

Os sites das respectivas faculdades carecem de atualizagao e de facilidade de
acesso as informagdes contidas. A secretaria do meu curso (Ciéncias Sociais) é
simplesmente PESSIMA, tornando a relagdo dos discentes com a
institucionalidade extremamente dificil.

2022

Ouvir as diversas queixas dos estudantes quanto aos seus professores.

2022
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Por ser uma faculdade publica, ndo deveria ter aulas a tarde, nem deveria existir
curso integral, a nao ser que pelos menos, todos os cotistas e as pessoas sem
condicbes financeiras ganhassem bolsa. O curso de teatro, por exemplo, € um
curso anti pobre, impossivel ser pobre e se dedicar integralmente a faculdade.
Essa pessoa tem q ser bancada por terceiros para poder se manter na
universidade. Assim como muitas materias precisam de dedicacdo extrema fora
de sala de aula. As aulas que tivemos de quimica, por exemplo, nada foi ensinado
pela professora, tudo tinhamos que buscar sozinhos. Quem trabalha nao da conta.
A faculdade deveria pensar mais que hoje em dia a maioria dos estudantes tem q
conciliar o trabalho com os estudos, e se a ideia da faculdade publica é formar
bons profissionais, deveria oferecer meios para que todos possam seguir a vida
académica, como um projeto social, para melhorar o pais.

2022

Professores devem se integrar mais com os alunos, os envolvendo nos seus
projetos. Além disso, alguns professores nao seguem seu cronograma e afetam
os alunos dando aulas em dias ou horarios indevidos.

2022

Se a universidade tem aulas remotas precisa de computadores e ambiente virtual
adequado para isso, classroon e mete ndo s&o para isso , a instituicdo precisa
investir em ambiente proprio de aprendizagem virtual, como fazem as instituigbes
particulares, cai muito o rendimento do aluno com aulas virtuais em ambiente
inadequado.

2022

Se faz necessaria a gravacgao das aulas remotas.

2022

Sou extremamente contra a proposta de 40 por cento das aulas serem on-line
visto que entramos para cursos presenciais € o modo on-line prejudica
imensamente a qualidade dos cursos de formacéo.

2022

Sugiro ampla divulgagéo dos recursos disponiveis

2022

Sugiro que sejam ofertadas disciplinas noturnas para mestrado e doutorado e que
o RU seja mais barato também para o PPG.

2022

Tanto na parte de informagdes para o ingresso, quanto na continuidade do curso,
acredito que seja muito mal divulgado. Muitos ficamos perdidos quanto a
divulgacdo do semestre, tabela de cronograma e tantas outras informacbes
necessarias para o periodo seguinte. Acho que o site poderia ser mais dindmico e
de facil entendimento. Parece mais um blog.

2022

Tivemos uma transicao horrivel pro ensino remoto por parte dos professores que
ao invés de ajudar estavam atrapalhando pois ao invés de aprender ficavam
reclamando do ensino remoto enquanto muitos precisavam disso.

2022

Vi pouca inclusao na politica de equipamentos e aparelhos para os estudos online.
Acredito que a unirio poderia trazer mais auxilios para inclusao virtual mesmo apoés
a pandemia pois os alunos precisam de acesso a internet para poder estudar.

2022

Que ,aos alunos que nao tem desenvolvimento no ambito tecnologico , tanto a
leigosidade a dificuldade de ter um celular possa ter essa possibilidade ,ex:eu fui
tentar participar do auxilio bia e ndo pude € como procurar agulha em um palhero
tinha que ser algo mais facil de ser acessado pra quem esta acostumada com a
tecnologias e 6timo mais para que nao ta e ruim ,poderia ter uma fichamento pra
ao menos ajudar esses que nao despertado deste material tanto racional eu tenho
trés filhas recebo auxilio do governo estou desempregada e pago aluguel de 200
reais pra mim seria uma ajuda se esses edtais tivesse um servidor que pudesse
ajudar esses tipos fé alunos como eu eu de vez quando falo com minhas filhas
hoje n&o tem janta cada uma beb& um copo de agua e vai dormir eu tenho 7 irm&o

2022
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e gragas a Deus to na uni mais nao € nem um pouco facil ser mae syeira é ter
que lutar e Mataram um Le&o por dia.

Sou aluna do vespertino/noturno. Preciso ter 3 disciplinas inscritas. Preciso que
sejam noturnas. Nao tenho internet. Senha furtada do vizinho. Sem isso, corro| 2022
risco de ser jubilada.

Precisa de mais atividades presenciais. Palestras, workshops, visitas técnicas. E

a parede precisa de uma pintura. E porta nos banheiros. 2022
A critica é quanto a ndo podermos mais gravar as aulas e também a reduc¢ao do

. 2022
nosso espaco no drive da UNIRIO e no Classroom.
Nao quero ensino remoto pois s6 engana o aluno 2022
Necessidade de maior divulgagao do que foi realizado, ou nao. 2022
Que a licenciatura em biblioteconomia tenha mais visibilidade e oportunidade para

2022

o0 mercado de trabalho
Sugiro uma abertura maior da parte da universidade para entender nossas 2022

demandas.

A UNIRIO é um espaco acolhedor, a maioria dos professores sao bons e nos
ensinam além do conteudo, para a vida também. Apenas gostaria de que| 2022
houvessem mais aulas interativas, pelo menos no curso de Pedagogia.

Melhorar a comunicacdo com a secretaria do CCH, de modo a serem eficientes
nas respostas as duvidas. Isso tem que ser um investimento de ferramentas

digitais que facilitem esse processo e de contratacido de trabalhadores para suprir 2022
a demanda.

Aparentemente, ha muita demora nas respostas aos emails enviados 2022
Otimizar os canais de acesso as informacgdes e providenciar setor responsavel por 2022

iSSO.

O banheiro do primeiro andar do prédio do CCH precisa de melhoras, primeiro
pois na maioria das vezes nao possui sabonete e segundo,que as portas dos| 2022
boxes nao fecham direito.

Poderia haver uma selecao do lixo, usando lixeiras apropriadas para o tipo de
material descartado. A secretaria poderia emitir um comprovante da entrega de | 2022
certificados para horas complementares.

Falta de articulacido para acdes que envolvem diversos setores. 2022

Abrimos uma questdo de livre escrita para que os respondentes pudessem se
expressar sobre as politicas académicas da UNIRIO. Na préxima tabela as colaboragbes
encaminhadas para essa questao:

Quais criticas e/ou sugestbes vocé tem sobre as politicas académicas da UNIRIO
Colaboracoes direcionadas ao CCH =72
Colaboracboes Ano

O atendimento das bibliotecas é excelente, mas sinto que poderia haver maior
integracéo entre elas. Sugiro a utilizagdo de malote interno para evitar o
deslocamento desnecessario do discente que deseja pesquisar em um livro que
esta disponivel em outra biblioteca da UNIRIO. Outra coisa: Como a URCA é meio

2023
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isolada do restante da cidade, seria interessante que um 6nibus circular "a servigo
da UNIRIO", que pudesse levar as pessoas (docentes, discentes, funcionarios da
UNIRIO, etc.) até o metr6 de Copacabana ou de Botafogo,com uma ou duas
paradas intermediarias, se possivel. Aumentar a mobilidade, principalmente nos
horarios de inicio/término de turnos e a noite, faz toda a diferenga para quem
trabalha e estuda.

As instancias superiores nunca chegam as escolas - ou, pelo menos, ndo ao IVL.

2023

E preciso efetuar uma atualizagdo no site do curso de Biblioteconomia e em alguns
documentos constantes da plataforma.

2023

Falta de profissionais na secretaria do PPGAC. Causando demora e até mesmo a
nao resposta da secretaria com solicitacdes basicas como, historico e declaracao
de matricula. Algo que no site ndo e possivel tirar devido a problemas com coédigos.

2023

Gostaria que houvesse mais envolvimento entre docentes e discentes do PPGAC
UNIRIO, sobretudo no ambito da pesquisa.

2023

Na CLA, O corpo docente e discente ainda nao esta preparado para lidar com a
diversidade. Alunos PCD visuais e com questbes psiquiatricas, levaram mais de
um semestre para se adaptar e muitos evadem. Os elevadores param o que
dificulta o acesso de possiveis alunos cadeirantes, ou com problemas de
locomogao que impedem subir escadas.

2023

Seria interessante que houvesse uma padronizagdo, ou ao menos uma
similaridade, entre os processos de inscricao de projetos (pesquisa, monitoria,
extensdo), assim como do formato dos relatérios. PROGRAD; PROPGPI;
PROEXC possuem sistemas diferentes de registros, que se alteram com
frequéncia, o que deixa os orientadores inseguros quanto aos procedimentos.

2022

Penso que a participagdo dos alunos na extensado, pesquisa e€ na producao
académica poderia ser mais estimulada pelos professores desde o 1° periodo da
faculdade. Ao ingressar na universidade, eu nao tinha o menor conhecimento a
respeito disso, e imagino que caso isso tivesse sido divulgado em sala, eu poderia
ter comecado a me envolver com esses assuntos ha muito mais tempo.

2022

Penso que nossa interface com a comunidade externa, sobretudo pelo site, deveria
ser melhorada. E o wifi da universidade ndo permite uma adequada interacao
pedagdgica das atividades em aula com as midias digitais, empobrecendo o ensino
e aprendizagem em sala de aula, diante do que poderia ser feito se o0 acesso a
internet fosse melhor.

2022

Respondi "ndo conheco o suficiente para opinar" e isto pode ser um sinal de uma
comunicacgao insuficiente. Sou graduando entrando no terceiro periodo e tive
pouquissimo contato com a maioria das questdes levantadas. Acredito que esse
engajamento caiba aos 2 lados envolvidos: o discente e a universidade como um
todo (docentes e estrutura administrativa). A oferta poderia ser maior e existe uma
burocracia absurda para conseguir ter acesso as bolsas ofertadas, da até um
desanimo

2022

A politica da BIA poderia ser estendidas até para alunos que ja tem uma graduacéo,
pois o fato de ja ter uma graduagéo nao quer dizer que esteja atuando na area ou
possa estar desempregado, em situagdo de vulnerabilidade social.

2022

A universidade tem sido muito faltosa principalmente no quesito de politicas de
permanéncia. As bolsas sempre se encontram em atraso, o acesso a elas é
dificultoso, o 6nibus intercampi vive em mas condigdes.

2022
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Acredito que a UNIRIO possa divulgar mais nas redes sociais da instituicdo o apoio
financeiro que pode ser requerido pelos discentes para eventos locais, nacionais e
internacionais, pode aumentar as vagas € os valores das bolsas, a abrangéncia da
bolsa de moradia, que é muito excludente pela distancia requerida, além de rever| 2022
a questao da assisténcia psicolégica, que é muito falha. O intercampi também
deveria ter mais 6nibus e em melhores condi¢cdes para poder assistir melhor os
estudantes da zona oeste

Acredito que as divulgacdes em relagao ao que acontece no espaco fisico da unirio
poderiam ser ampliados e os auxilios prestados aos alunos em situagcdo de| 2022
vulnerabilidade social, poderiam ser melhorados sobre 0 acesso a eles.

Ampliacao de cotas de bolsas IC 2022

As Bolsas de Incentivo Académico deveriam ter seus valores revisados, ja que o
estudante ndo pode ter outra fonte de renda. Sei que o objetivo é atender o maior
numero possivel de estudantes, mas estagios também pagam pouco e seria muito| 2022
bom se pudesse ter a bolsa associada ao estagio respeitando um valor apropriado
para a sobrevivéncia numa cidade como o Rio de Janeiro.

As criticas e sugestdes sao a falta de possibilidade de acumular bolsas como bia
€ monitoria ou qualquer outra. Visto que, eu tinha bastante tempo para entrar na

bolsa de monitoria e devido a essa ridicula proibicdo do ndo acumulo de bolsas, 2022
nao pude fazer parte também da monitoria.

As salas do RU séo horriveis e o ar condicionador nao funciona 2022
Atraso do pagamento das bolsas. Valores baixos para bolsistas 2022
aumentar a bolsa PRADIG e iniciacdo cientifica; comunicagao maior com a 2022

comunidade interna e externa

Como comentado anteriormente, € urgente a revisdo da politica de bolsas da
UNIRIO. A BIA s6 pode ser utilizada por dois anos e os discentes passam NO
MINIMO 4 anos dentro desta universidade, isto dito de uma perspectiva otimista. | 2022
As bolsas ndo podem ser acumuladas, salvo ao AA. Isso afasta os estudante de
baixa renda da universidade.

Facilitacdo nos editais, mais programas de beneficios e mais horarios em nosso

: : 2022
intercampi.

Infelizmente o numero de vagas de politicas de assisténcia estudantil ainda sao
poucas, ndao dando conta de todos os estudantes vulneraveis da UNIRIO. Além
disso, os valores também sao baixos visto que a universidade fica localizada em | 2022
um dos lugares mais caros do Rio de Janeiro, de dificil acesso, condicionando o
estudante periférico a custos com transporte e alimentacao, sobretudo.

Nao a nenhum incentivo para os discentes no que diz respeito a politicas
académicas, até porque as universidades publicas brasileiras ainda ndo chegaram| 2022
nesse nivel de incentivo, talvez se a burocracia deixar daqui a uns cinquenta anos.

O intercampi poderia ter mais paradas e mais locais para deixar os alunos do
noturno. Além de que deveria ter uma estrutura melhor. E os auxilios poderiam ter
um aumento no pagamento pois ainda é pouco para muitos de nés que moram
sozinhos, essa parte da carteira assinada nao poder pedir BIA também deveria ser
repensada. Pois se um aluno tem carteira assinada de 600 reais € mora sozinho,
ele ndo pode pedir pela carteira, mas ndo tem dinheiro além de seu aluguel,
devemos pensar e repensar nas politicas para ndo excluir quem precisa de
verdade. Faltam auxilios para graduandas méaes também.

2022
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O valor do Restaurante Universitario é extremamente alto e, portanto, excludente.
Preciso ser revisto com urgéncia. E o valor mais alto que eu ja vi ser cobrado em
uma universidade publica federal. A titulo de exemplo, na UFRGS, custa R$1,30
para pés-graduandes, na UFF, R$0,70!! Se eu pudesse arcar com o valor do RU,
minha vida académica seria muito melhor. No momento, por ser esse preco alto,
preciso fazer minha comida, e isso tira tempo de estudo e de trabalho. Se eu fosse
almocar e jantar na UNIRIO todos os dias com o preco atual, gastaria mais de
R$400,00 por més s6 com isso! Nao faz nenhum sentido considerando o que
recebemos como poés-graduandes.

2022

Poderiam aumentar as bolsas, principalmente o AA.

2022

por que alunos de graduacao da UNIRIO, nao tem acesso a consultas no hospital
universitario do GRAFFE GUINLE?

2022

Precisamos de apoio financeiro para inscrigdo, locomocao, estadia e alimentagao
para participar de eventos do campo em outras regides do pais.

2022

Seria muito importante aumentar o incentivo a bolsa BIA e voltar com o programa
de distribuicdo de tablets para alunos carentes.

2022

Simplesmente, acho que para a permanéncia dos discentes, talvez pudessem
haver bolsas para auxiliar o estudante que precisam de ajuda financeira.

2022

Sinto falta de climatizagcdo dos intercampis e mais onibus para evitar a
superlotacdo de todos os dias. Assim como mais rotas, como a baixada que
abrange tantos docentes.

2022

Tudo € muito burocratico para acessar os programas.

2022

Um dos intercampis vai até o bairro de campo grande, na zona oeste, mas tem
alunos que residem préximo a santa cruz e nao sao atendidos. Também poderia
haver um intercampis saindo de santa cruz pela manha. No meu caso, ja deixei de
ir a aula por ndo ter o valor da passagem de trem. Em todo o periodo de graduacéo,
até o momento, meus professores nunca conseguiram a liberagdo de condugao ou
ajuda de custo para que os Discentes pudessem participar de eventos extra-muros.
Quanto aos valores das bolsas de assisténcia, precisam passar por uma revisao.
Ainda que ajudem aos alunos em vulnerabilidade, o comparativo valor do auxilio e
precos de mercado, por exemplo, estdo muito desiguais.

2022

Uma elemento que deveria ser repensado € o trajeto do Intercampi. Além da,
organizagao de eventos no ambito nacional e internacional.

2022

Para os portadores de necessidades especiais a ligagao entre o refeitério e o CCH
nao € boa por causa do piso irregular.

2022

Nem todos os itens de atengdo a permanéncia estipulados pela legislagdo séo
observados ainda.

2022

As salas faltam climatizagdo néo tem equipamentos funcionando direito para se
usar slades em aula ou pedir emprestado com agendamento uns usam e outros
tem q ficar sem se um professor estiver usando

2022

A operacionalizagdo da Extensao, referente a incorporagao de projetos e agdes &
complicada e engessada. Caberia mais facilitagao p/o ingresso de propostas

2022

Dar mais visibilidade as formas de avaliagcdo de projetos de ensino, pesquisa e
extensao, por exemplo. Grande problema: os portais que nao funcionam. Ha um
més estou tentando submeter projeto de extensao e sao tantos problemas no portal
que desanima. Desde o0 més passado estou tentando resolver.

2022
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Melhorar o didlogo com os discentes quanto a divulgacdo das programacoes
académicas voltadas para congressos,seminarios tanto nacionais quanto
internacionais incentivando e dando suporte para os estudantes

2022

Manter os canais abertos ao dialogo

2022

Acho que a universidade poderia ajudar os alunos com recursos financeiros e
material para a realizagdo de oficinas nos eventos.

2022

A divulgagao poderia ser mais clara

2022

A instituicdo precisa valorizar mais a atualizagcdo do Portal de Periddicos,
especialmente do sistema de suporte aos periddicos académicos. Ha caréncia de
profissionais da area de informatica que auxiliem os editores, além de bolsistas
especificamente voltados para atuacdo junto aos periddicos cientificos da
instituicdo. O sistema OJS apresenta problemas estruturais e esta defasado
(apesar da ultima atualizacao ter sido feita, se escolheu uma versao que apresenta
problemas e ja estd em desuso nas outras instituigdes. Falta atualizacdo para
versdo mais eficiente e com menos falhas). As funcionarias da biblioteca ndo dao
conta de dar suporte técnico que se faz necessario. E preciso haver mais
investimento institucional no setor para ajuda-las a auxiliar os editores.

2022

A instituicio teve uma boa participacdo nas politicas publicas privadas da atual
gestao!

2022

Boa parte das questbes dessa pesquisa, praticamente nem existem. A
Universidade se comunica mal. Boa parte dos professores ndo faz qualquer
questao de dar aula. Wi-fi ridiculo e nao existe no Campus.

2022

Como falei anteriormente, as politicas devem ser direcionadas ao apoio de alunos
em projetos que sejam para ajuda-los a executar os trabalhos propostos pelos
professores. Tem alunos na minha sala que sequer tem um computador para
realizar as tarefas. A UNIRIO tem que ter uma sala com computadores disponiveis
para este publico.

2022

Deveria ter mais orientacao em questao de estagios e ajuda para criar curriculos
para isso(sendo assim, maior orientagao). Deveriam ter emails explicando sobre
intercAmbios enviado pelas monitorias, pois eu mesmo somente fui conhecer
porque eu fui procurar. A diretoria de Museologia deveria enviar emails todo
comeco de periodo sobre museus RJ para visitagao, com isso eles iriam incentivar
alunos que cursam o curso. (Os alunos podem procurar, mas tem que ter nocao
que época q vivemos € do imediatismo).

2022

Em relagdo aos canais de comunicagao, sinto falta de uma atualizagcdo mais
constante no site do meu curso, com novidades, eventos, oportunidades de
estagio, pesquisa etc. (dentro e fora da universidade). Seria uma forma
interessante de divulgar produgdes cientificas também.

2022

Hoje, o que eu enxergo de maior dificuldade no meu caso e no caso de diversos
colegas de Universidade (sou da licenciatura em Pedagogia NOTURNO) é a falta
de informacdes e de possibilidades para o estagio obrigatério dos estudantes do
noturno. Em momento anterior, tentei contato com a coordenag¢do do meu curso
abordando o tema, porém tive uma resposta insatisfatéria, que ndo me ajudou.
Estamos em busca de informacgdes e de solugdes para nds que precisamos cursar
a universidade a noite por trabalharmos em horario comercial e termos uma rotina
com filho e trabalho, diferente de outros estudantes que tem a oportunidade de
dedicagdo exclusiva a universidade. Sei que precisamos em determinado
momento conseguir solugdes préprias e pessoais nas nossas rotinas, mas seria
fundamental que a universidade pudesse nos acolher nesse sentido, com

2022
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informacdes, opcdes de estagios noturnos ou aos finais de semana, opgdes de
cargas de estagios reduzidas, solugbes que nao afetassem momentaneamente
nosso vinculo empregaticio que serve de sustento para nossas familias e nos
possibilita entre outras coisas custear a presenca na universidade. Acredito que
um apoio e acolhimento nesse sentido certamente vai ajudar a reduzir numeros de
evasoes de estudantes.

Maior divulgacao das ofertas de estagio 2022
mais eventos para os cursos poderem se conhecer e ate entre os periodos do 2022
mesmo curso como manha tarde e noite
Manter matérias remotas ajuda muito. 2022
Minha critica e de muitos € a quantidade exagerada de exatas no curso
principalmente quando se fala de licenciatura. Nao precisa de tanto para formar| 2022
professores.
Minha sugestdo seria ter mais apoio da coordenacdo, uma coordenagao mais
préxima e atenta as nossas demandas. Hoje existe uma distancia muito grande | 2022
nao entendo o porque.
O acesso ao estagio deveria ser mais facilitado inclusive com indica¢des de
discentes aos estagios e penso que as disciplinas de estagio deveriam ser menos | 2022
burocraticas no ambito geral.
O curso de arquivo necessita ser reformulado. Os docentes precisam ter mais
) ~ . ) Lo . 2022

controle das informacgdes sobre discentes desistentes em disciplinas matriculadas.
O docente deve observar as grandes dificuldades do discente para padronizar o 2022
saber a todos.
Olha tudo pra mim € muito bom a Unica irrelevancoa € que poderia ter um setor
na uni que ajudasse essas pessoa como eu que nao sei nem utilizada a tecnologias | 2022
direito,e ja fui no social mais ndo obtive retorno de ao meno alguém me escrever
Participacao dos dicentes 2022
Precisam investir mais na comunicagao para além de e-mail e site. Alguns casos

. . A . o . 2022
precisam ir pro WhatsApp que é mais agil. Sobre as demais politicas académicas,
Quanto as politicas académicas falta divulgagao. 2022
Reforgco que é preciso manter a op¢ao de aulas a distancia, pois facilita a vida de 2022
alunos que tiveram suas rotinas drasticamente afetadas pela pandemia.
Seria importante ampliar o nimero de discentes atendidos e equipar os espacos 2022
da universidade para um uso mais qualificado
Seria melhor se a UNIRIO se manifestasse mais politicamente e tivesse mantendo
sua relevancia em relac&o as outras universidades. Também, melhor investimento | 2022
na grade curricular dos cursos noturnos.
Sou contra os 40 por cento de aulas on-line 2022
Sugiro ampla divulgagao das politicas 2022
Sugiro que paralelamente aos editais haja uma versao simplificada. O linguajar do
edital, com todo viés juridico, é cansativo de ler e confunde o entendimento. Pelo| 2022
menos 0 meu.
tenho sentindo falta de eventos e editais que oferecam assitencia aos alunos e 2022

tabém intercabios, a universidade poderia fazer uma parceria junto a policia federal
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para fazer passaportes aos estudantes e oa universidade ofertar intercambios pela
america do sul e americas central e norte

Melhorar comunicagao 2022

Os editais de iniciagao cientifica precisam ser muito mais simplificados. 2022

Os editais de iniciagdo cientifica precisam ser simplificados, precisa de muito
tempo para ler e entender, sdo mal escritos. As bolsas precisam ser vinculadas aos
projetos de pesquisa dos professores, sem apresentacdo de projeto pelos
estudantes.

2022

Abrimos uma questdo com livre escrita para que os respondentes pudessem se
expressar sobre a politica de gestdo da UNIRIO. Na proxima tabela as colaboragbes
encaminhadas para essa questéo:

Quais criticas e/ou sugestbes vocé tem sobre a politica de gestdo da UNIRIO
Colaboracbes direcionadas ao CCH = 64

Colaboracbes Ano
O prédio do CCHS necessita de uma reforma urgente, as portas dos banheiros nao
fecham, as pias estdo quebradas. O subsolo do CCH ndo tem luzes de
emergéncia, ndo tem um espaco adequado para refeicbes. Ha necessidade de
melhorar as condi¢des de trabalho no arquivo e protocolo da UAPS CCHS. Na sala
01 do susolo tem canos de esgoto dentro da sala (inclusive no ano de 2023
estavam pingando dentro da sala), parede com mofo preto (extremamente
prejudicial a saude). Ja entrou na sala 01 do subsolo: barata, minhoca, mosquito, | 2023
mosca, lagarto. O arquivo deve ir para um espaco adequado, no qual seja possivel,
aplicar a correta preservagao dos documentos. A falta de infraestrutura, inclusive,
causa danos a minha saude, com crises alérgicas, pois a situacdo é de
insalubridade (mofo preto, cano de esgoto, baratas...). O ar-condiconado nao é
limpo ha anos e estd com acumulo de sujeira (ja solicitei diversas vezes a
manutencao).
Continuam faltando espacos conviviais no campus do CCH. Ha pouca assisténcia
psicolégica para os alunos e, sobretudo, falta infra-estrutura fisica para o
funcionamento dos cursos e dos laboratérios de pesquisa. O problema do assédio, | 2023
sobretudo entre os préprios alunos demanda medidas mais eficazes, de prevengao
e acolhimento.
Falta de profissionais na secretaria do PPGAC. Causando demora € até mesmo a
nao resposta da secretaria com solicitacdes basicas como, histérico e declaracdo| 2023
de matricula. Algo que no site ndo e possivel tirar devido a problemas com cédigos.
O prédio do cch tem péssimas condigdes. Salas com carteiras avariadas. Parece

~ . . . 2023
que 0s recursos ndo chegam ou ndo séo aplicados como deveriam.
Quanto as politicas de expanséao/conservagao dos espacos fisicos demandados
para as atividades de ensino, pesquisa, extensao e administrativa: os contratos de
limpeza e conservagao devem contemplar e atender demandas espécificas do
Arquivo Central; os banheiros da universidade precisam urgentemente de reparos 2023

simples que n&o sendo realizados impactam da dignidade de quem os usa (alunos
e servidores/colaboradores); obras de conservagéo (umidade, infiltracao) ndo séo
atendidas em tempo razoavel. Estou & um ano e meio pedindo atendimento dessa
natureza para a UAPS IB.

Necessidade de melhorar as condigdes de trabalho no arquivo da UAPS CCHS.
Na sala 01 tem canos de esgoto dentro da sala, parede com mofo preto. Ja entrou| 2023
na sala: barata, minhoca, mosquito, mosca, lacraia, lagarto.
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Gostaria de insistir na urgéncia da contratacdo de novos funcionarios para a
secretaria do PPGAC, para que possam amparar a funcionaria que esta sozinha
ali, fazendo um étimo trabalho mas com uma demanda humanamente impossivel
de ser atendida sozinha.

2023

O conteudo programatico do meu curso esta totalmente defasado, e ndo da para
aprender a parte de dados sem que seja disponibilizado nenhum laboratério de
informatica no CCH.

2023

Ter professores para disponibilizar mais disciplinas num periodo
Po6s em Letras

2023

As duas ultimas questdes desta pag estao incompletas. A estrutura fisica das salas
e os materiais para audiovisual do CCH deixam muito a desejar.

2023

Até hoje os alunos EaD ndo possem representantes nos Conselhos Superiores.
Em meu curso de Historia, sou plenamente satisfeita, participando das reunides
com poder de voz e voto. No CCH, comecamos a ter representatividade
recentemente. Nao temos representacdo na Camara de Graduacdo ou de
Pesquisa. Pelo que soube, os outros cursos EaD nao tem representagcdo nenhuma
em qualquer instancia. Quem ndo é representado, permanece invisibilizado, e essa
€ a nossa realidade.

2022

A UNIRIO precisa se modernizar. Sugiro que conhecam o sistema SIGAA
desenhado pela UFRN, e ja implementado em varias universidades do pais,
incluindo aqui no RJ a UFRRJ. Se a UNIRIO nao tem condi¢des financeiras de
arcar com um sistema de registro de exceléncia, que pelo menos melhore as
Qondig()es do seu sistema arcaico.

2022

E preciso que cada unidade tenha suas demandas organizadas de forma
transparente, assim como o atendimento das demandas entre Unidades. A
tecnologia precisa servir para isto.

2022

Eu sinto muita falta, além de um site mais organizado e moderno, de um portal do
aluno mais completo, organizado e automatizado. Estudei na UFRGS por muito
tempo, e tomo o seu portal como exemplo para comparacdo. Eu fazia
absolutamente tudo através dele, sem quase nenhum intermédio da coordenagao
do curso, porque era intuitivo, porque n&o tinha necessidade de auxilio. Ja na
UNIRIO, parece que ha um link para cada coisa que se vai fazer, e isso fica
confuso. Fora que muitas coisas n&o funcionam dentro dos portais.

2022

A gestdo da universidade nao oferece apoio aos docentes ou grupos de pesquisas
quando estes conseguem verbas. Parece que apenas quem esta coordenando
projetos com emendas parlamentares, associados a extensdo, mas sob o
comando de nado sabemos quem, € que contam com uma rede de suporte; 0s
demais ficam abandonados, como ja foi dito por técnicos de setores
governamentais que dispdem de verbas para projetos diversos. Nao ha suporte
técnico, nem juridico.

2022

Oprincipal problema da Unirio esta na gestao econdmica, financeira do orgamento.
Nao ha transparéncia, os recursos sao centralizados, a alocacéo de recursos para
as unidades é um grande mistério.
Outro aspecto extremamente negativo € o SIE, um sistema obsoleto que nJao
atende mais as necessidades da instituicdo.

2022

Cabe maior divulgacao

2022

Divulgar BEM melhor isso tudo...

2022

0 acesso aos documentos do portal do aluno inclusive carterinha estudantil esta
otimo. porem ainda falta uma certa organizagédo com relagéo a solicitagbes que
nao se enquadrem no que ja esta implementado. Deveria haver um canal para que
solicitagdes que nao se enquadrem no que ja esta implementado possam ser feitas
e analisadas para eventualmente passarem a participar de forma fixa no futuro,
passando a propiciar inovagdes atraves de pedidos fora do catalogo.

2022
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Processo de informatizagdo € deficiente: computadores antigos, sem a devida
manutencdo; A rede da webdisponibilizada no CCHS é deficiente: utilizo dados
moveis particulares

2022

Deveria desenvolver um auxilio pra passagem de estudantes que moram fora do
municipio do rio, porque o BU universitario s6 funciona dentro do municipio. Eu que
venho de outro municipio gasto mais de 20 reais em um unico dia pra ir e voltar.

2022

Precisam atender a fungao social a que se propoe a instituicao.

2022

Ainternet do prédio do CCH nao funciona, as instalagdes estao horriveis com tetos
caindo e inundagdes ocorrendo nas salas de laboratério. Varias OS s&o abertas e
nada se resolve. E um abandono total! Sem falar que o estacionamento mais
parece um ferro velho, cheio de carros abandonados, moveis quebrados, fazendo
proliferar ratos e mosquitos transmissores de doencas graves.

2022

A UNIRIO precisa melhorar em alguns aspectos principalmente no que tange a
acessibilidade fisica, algumas salas necessitam de reformas e principalmente na
questdo da refrigeracdo das mesmas (ar condicionado) onde nem sempre
funcionam. Uma boa gestao observaria estes detalhes com mais eficiéncia. Quanto
aos 6rgaos gestores do meu curso, particularmente nem ouco falar deles em todo
este tempo como discente da UNIRIO.

2022

Falta clareza aonde sdo gastos as verbas destinadas

2022

Falta clareza e exposicio para que haja transparéncia

2022

mas publicidade destas demandas

2022

Sinto extrema necessidade de que as unidades sejam atendidas nas demandas,
especialmente relacionadas A INFRA-ESTRUTURA. O sistema de solicitacdo de
servicos do DTIC é pouco acessivel, ha um sistema que parece existir para
dificultar o acesso ao setor. Ha nitida caréncia de servidores, deveria haver um
servidor especifico por unidade ou campus. O setor de abertura de OS nao tem
resultado eficaz (meu setor/departamento de histéria, estd sem telefone fixo ha
anos e nao ha outra forma de resolugdo do problema, apesar das varias OS
enviadas, estamos sem ar condicionado em varias salas, etc..). Identifica-se neste
aspecto, extrema dificuldade de gestao.

2022

Maior transparéncia e boa vontade em receber representantes da comunidade
académica

2022

Minha sugestao é informatizacao e treinamento dos funcionarios.

2022

Precisamos de um TA que realmente trabalhe

2022

UNIRIO néo oferece condi¢des estruturais de trabalho

2022

Acho muito boa essa interacdo digital com alunos e presencial seria muito bom
também

2022

Acredito que deveria ter mais presencga nas politicas de gestao.

2022

Como dito anteriormente, a coordenagao tem diversos emails nao respondidos,
demora para responder e tanto a coordenadora quanto a secretaria respondem
com grosseria e com respostas padréo. E nitida a vontade de nao estar ali e a falta
de vontade de trabalhar e as respostas com TOTAL ma vontade de
atender/responder a duvida.

2022

Em relagdo as politicas de capacitagao e formagao continuadados docente, sinto
falta de incentivo em relagdo a pagar nossas inscrigdes, deslocamentos e diarias
para eventos e cursos. Restando , assim, para o préprio docente, tirar de "seu
bolso" os valores necessarios para se capacitar. Por um lado nos € cobrada a
capacitagao continuada, mas por outro lado ndo temos recursos financeiros
destinados para isso.

2022

falta de vontade de varios docentes para seguir normas e procedimentos mais
eficazes tornam o trabalho muito mais dificil, cansativo, desgastante e ineficiente

2022

Mais agilidade no atendimento ao discente em relagdo aos processos solicitados.

2022

Mais aulas remotas

2022
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Mais interacdo com ao alunos

Nao entendi como a gestao esta solicitando a entrega de laptops antigos, mas que

ainda que estao sendo usados nas aulas, sem antes disponibilizar novos, deixando | 2022
os docentes sem material para ministrar aulas

por que tudo que se pede, tem que ser por internet? quem nao tem internet nao 2022
pode solicitar nada ao protocolo.

Uma sugestdo € que seja revisto as exatas impostas aos estudantes de 2022
licenciatura. Ha muita coisa desnecessaria.

A comunicacdo com a coordenac¢ao do curso via e-mail é bastante morosa. Ao

tentar resolver assuntos académicos pessoalmente, a instrucdo € que enviemos 2022
por e-mail, porém, passam semanas sem reposta. Acredito que o maior empecilho

seja a falta de pessoal na secretaria.

A forma passada deve haver mais controle no ativo para o passivo. 2022
A reitoria esta inoperante e ndo leva discussdes importantes para o CONSEPE 2022
Acredito que essa parte da gestao deveria ser mais divulgada em redes sociais 2022
Colocar unidades adminsitrativas e académicas como iguais, implicar em dizer que

todas estdo numa relagcdo de igualdade de satisfacdo, o que esta longe da 2022
realidade. Estar satisfeito com uma, ndo implica, necessariamente, em estar
igualmente satisfeita com as demais

Sugiro ampla divulgacao das politicas 2022
Mais representacao estudantil nos Conselhos!! 2022
Nao conhecemo o CONSUNI e CONSEPE, muitos estudantes acabam seus cursos 2022
e ficam sem saber.

Os alunos do EaD, através de seus CAs e do CONCENTRE, precisam ter lugar
garantido nas reunibes de colegiados, direito a voz e direito a voto. O debate, a
analise e a deliberacdo das demandas dos alunos do EaD ndo podem ser adiadas | 2022
indefinidamente como séo atualmente. Isso sé demonstra o quanto o aluno EaD

nao & importante para a Unirio.

Melhorar a comunicagdo com os discentes. 2022
Melhorar a interacdo com os discentes 2022
Melhorar os sistemas de comunicacao entre a instituicio e os estudantes. 2022
Muito burocratico e confuso. 2022
Nao ha condi¢cdes de responder satisfatoriamente questdes que coloquem junto
descabia, direcao e reitoria! Sdo funcdes e atuagdes diferentes! Adirecao de minha

escola é 6tima, o decano atual razoavel (um tanto ausente na minha opinido) pois

nao dialoga conosco, ndo se faz presente, e a reitoria e algumas pro reitorias ora| 2022
sdo ruins ora nao atendem e talvez nem saibam de nossas demandas. Ha falta de
respostas das pro reitorias para casos importantes. Dou exemplo do LIPEAD que

€ muitas vezes ignorado em suas demandas. Mas ha outras tantas.

Nao tenho ideia de como € a gestdo de uma universidade publica. Mas com certeza
deveria ter alguma coisa funcionando no horario noturno. Afinal de contas o horario | 2022
dela vai até as 22h.

O atendimento pelo e-mail, muitas vezes (maioria, quase sempre) nossos e-mails

nao sao respondidos pela coordenacédo. E os que sado, respondem com certa| 2022
arrogancia e acaba nao tendo clareza em suas respostas.

O atendimento sé precisa ser um pouco mais organizado e o orgcamento da
universidade sofreram alguns prejuizos durante o governo anterior, acredito que | 2022
agora ira comegar a se recuperar.

O sistema ainda é muito confuso e atrasado, porém, as solicitacdes na Secretaria 2022
sé&o sempre atendidas de forma rapida.

Penso que a agao das Decanias deveria se restringir ao aspecto académico e a 2022

administracdo do prédio deveria ser criada uma unidade separada e propria para
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isto, como noutras IFES, por exemplo, na UFRJ tem o que chamam de "Prefeitura”,
para acdes de reforma, manutencao, limpeza, seguranca etc.

Poderiam.. ser mais claros em relagdo as notas

2022

sistema de registro académico é arcaico, parecendo ser anterior a tecnologia digital

2022

Abrimos uma questdo com livre escrita para que os respondentes pudessem se
expressar sobre a infraestrutura fisica da UNIRIO. Na proxima tabela as colaboracgbes

encaminhadas para essa questéo:

Quais criticas e/ou sugestdes vocé tem sobre a infraestrutura fisica da UNIRIO

Colaboracbes direcionadas ao CCH = 159

Colaboracbes

Ano

No CCH esta tudo péssimo todos os espacos, sou uma pessoa alta e um sacrificio
assistir aula nas cadeira pequenas e quebradas, sem sala de informatica, sem
equipamento para aulas e sem ar condicionado, banheiros todos quebrados, um
salve para a turma da limpeza que faz o que pode, sempre educados e solicitos.

2023

Desejo compartilhar minhas observacbes sobre os problemas identificados no eixo
5. As perguntas foram bastante especificas ao apontar areas em que a universidade
tem sido negligente recentemente. Os problemas incluem falta de datashow em
todas as disciplinas do curso, equipamento tecnoldgico de baixa qualidade, falhas
no sistema de ar-condicionado, computadores lentos, € uma infraestrutura
inadequada no prédio CCH, com rachaduras visiveis em varias areas,
especialmente nas salas de aula. Além disso, ha problemas com pragas, como
cupins, infestando os méveis. Os banheiros também apresentam problemas graves,
como a falta de sabonete e papel higiénico, o que é fundamental para evitar a
propagacao de doencas. Além disso, muitos banheiros tém estruturas danificadas,
incluindo portas ausentes, sanitarios sem tampas, pias quebradas e vasos
sanitarios com defeito. Portanto, concluo dizendo que €& urgente tratar da
infraestrutura do prédio para evitar qualquer acidente horrendo.

2023

Infelizmente a Universidade estd em estado critico de conservagao. Precisamos
com urgéncia investir em Infraestrutura, a area externa esta assustadora, o
banheiro feminino do prédio do CCH esta abandonado. Todos os Campus da Unirio
estdo péssimos: HUGG, IB, CCH, CLA...

2023

Sugiro que a comissao responsavel pela autoavaliagao institucional visite o CCH e
veja as condi¢des insalubres de trabalho, assim como a falta de espaco fisico, a
nao existéncia de gabinetes de trabalho etc.

2023

Nao existe um espaco proprio para alimentagdo no CCHS, a falta de acessibilidade
€ um debate comum entre os estudantes, assim como a falta de higienizacdo dos
banheiros e estrutura precaria nas salas de aula

2023

Infraestrutura € o ponto crucial de mudanca premente para o CCH. Existem salas
que sdo simplesmente INVIAVEIS para que consigamos sequer pensar. Sem
ventilador ou ar condicionado, cadeiras caindo aos pedacos e sujas, quadro
manchado, sem disponibilidade de data show. O nivel é absurdo.

2023

Os banheiros do CCH quase sempre estéo interditados ou em situagdes ridiculas,
sem porta, sem vaso, sem trancas, totalmente ridiculo. E sobre datashow? os
professores tem q disputar pra usar o equipamento de tao ridiculo que é

2023

A estrutura do CCH esta deploravel. Banheiros, paredes e salas de aula precisam
de reformas.

2023

A estrutura fisica do IVL esta absolutamente precaria.

2023

A estrutura fisica dos prédios (principalmente do CCH) é extremamente precaria,
considero até insalubre a situacdo dos banheiros. Os banheiros do prédio nao
possuem sabonete para higienizagao das maos, muito ndo tem portas ou trancas
que funcionam, frequentemente nao tém papel higiénico e as descargas ficam com

2023
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problemas. As salas de aulas ndo possuem refrigeracao adequade, a maioria dos
aparelhos de ar-condicionado nao funcionam direito (sdo muito velhos e imagino
que nao também nao recebam a manutengao e limpeza corretamente), bem como
os ventiladores; as carteiras sdo velhas, quebradas e machucam; os quadros
brancos imundos. E a limpeza geral € muito precaria. Deveria haver uma
revitalizagdo completa do local.

Basta andar pelas instalagbes e as questdes naturalmente serdo respondidas.
Quando chove no Campus CCH é um lamacal. Espacos de convivéncia escuros
sem lugares para sentar e tomados por usuarios de drogas. Como estudar ao ar
livre no chao de terra, lama e com maconheiros ao lado? Parece agradavel?

2023

Biblioteca fechou cedo fazendo trabalho as 20 h nos convidavam s nos retirar
pois tinha pouco funcionario e ia fechar. Podia ter mais concursos ia amar trabalhar
na biblioteca onde fiz biblioteconomia. Quem & do noturno sofre e calor no
subsolo. Sem elevador muitas vezes e sem marerial limpeza Banheiro de alguns
andares a noite

2023

Com um pouco mais de informalidade, digo aqui que é bem assustador frequentar
0 CCH. A sensacao é que estamos em prédio condenado.

2023

Durante todo o segundo semestre de 2023 faltou sabao ou sabonete no banheiro
masculino biblioteca do CCH, sugiro que haja maior fiscalizacido no contrato de
limpeza.

2023

€ preciso pensar em estratégias para as bibliotecas terem mais TOMADAS.

2023

Existem salas com dificuldade de iluminagdo. Falta seguranca, tem portas quem
nem possuem tranca. Tem carteiras muito desgastadas ou avariadas. Ja tive
acidentes com carteiras de madeira que estéo se soltando. A climatizacio € precaria
em algumas salas. E preciso deixar as portas abertas ou quando possui
climatizacao, € muito barulhenta e atrapalha o professor. O cch possui um problema
crbnico de chuvas. Dependendo das condigbes do clima é preciso se fazer aula
remota pela dificuldade de acesso em dias de chuva. Ha caminhos de terra que
ficam cheios de agua. E muito transtorno chegar e sair em dias chuvosos. Os
professores ndo conseguem ter acesso a data show que é limitado. Aulas com data
show precisam ser remotas ou os slides sdo enviados por email.

2023

Implementar o prédio, projeto de mais de uma década para ampliagcéo e reforma da
estrutura do IVL. Isto beneficiaria enormemente o corpo discente e docente, além
da comunidade que poderia frequentar mais atividades e séries de apresentagdes
musicais em diversos horarios, melhorando os servigos de extenséo e acolhimento
da populagao em torno.

2023

Infraestrutura fisica € o ponto critico do IVL ha décadas. Nada é feito, nada é
conversado, apesar dos apelos reiterados dos professores.

2023

Ja estudei na Unirio anos atras e posso comparar como caiu de padrdo. Os
banheiros, os poucos que funcionam do CCH estdo caindo aos pedacos e mal
cheirosos. Elevadores nao funcionam, ar condicionado, € na sorte. Bebedouros,
nem me atrevo. Esta triste

2023

O prédio do CCHS necessita de uma reforma urgente, as portas dos banheiros n&o
fecham, as pias estao quebradas. O subsolo do CCH nao tem luzes de emergéncia,
nao tem um espago adequado para refeicbes. Ha necessidade de melhorar as
condigdes de trabalho no arquivo e protocolo da UAPS CCHS. Na sala 01 do susolo
tem canos de esgoto dentro da sala (inclusive no ano de 2023 estavam pingando
dentro da sala), parede com mofo preto (extremamente prejudicial a saude). Ja
entrou na sala 01 do subsolo: barata, minhoca, mosquito, mosca, lagarto. O arquivo
deve ir para um espaco adequado, no qual seja possivel, aplicar a correta
preservacao dos documentos. A falta de infraestrutura, inclusive, causa danos a
minha saude, com crises alérgicas, pois a situagao é de insalubridade (mofo preto,
cano de esgoto, baratas...). O ar-condiconado nao € limpo ha anos e esta com
acumulo de sujeira (ja solicitei diversas vezes a manutengao)

2023
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O segundo andar da Biblioteca merece um refrigera mento. E os equipamentos de

. ~ ~ 2023
refrigeracdo manutengao constante.

Os banheiros do CCH estao decadentes, os elevadores chegam a ser perigosos,
as salas estdo cheias de mofo, as cadeiras sdo desconfortaveis, principalmente, 2023
para pessoas maiores. Sem contar que € meio nem légica as faxineiras limparem
0s banheiros femininos do cch todos ao mesmo tempo nos deixando sem opcéao.

os elevadores do cch sdo um perigo 2023

Os espacos de transito e convivéncia na Unirio, mais especificamente no CCH, sao
precarios deixando muito a desejar os banheiros com portas caindo, falta de
higiene, etc. Salas de aula nem sempre climatizadas e com um mobiliario que
necessita troca.

2023

Os laboratérios do prédio da matematica sdo 6timos, mas o CCH esta totalmente

abandonado, nada funciona la. 2023

Pontuo a necessidade de realizacdo de reforma nos banheiros do CCH, pois
encontram-se em condi¢gdes precarias para a utilizagdo com trincos que nao| 2023
funcionam, alguns até mesmo sem porta, falta de pias, entre outros.

Prezados, na parte das salas de aula um verdadeiro descaso, assim como nos
banheiros. Quadro-branco precario sem material para o professor, aparelhos
tecnolégicos também, carteiras precarias e iluminagao e ar condicionado deficiente
sem manutencéao. A biblioteca o ambiente é muito agradavel precisando ser melhor
sinalizado. Alias todo o Campus da Praia Vermelha precisa ser melhor iluminado e
sofrer reformas em seus caminhos e acessos dos alunos, funcionarios e externos.
A area comum dos alunos na parte externa carece de iluminagdo e mobiliario
adaptativo.

2023

Salas pequenas para muitos alunos e sem ventilador ou ar condicionado. Recursos
tecnolégicos no CCH? MITO! Varios banheiros sem poder usar, sem porta, sem
papel, sem sabao. Mesma coisa os filtros. Laboratdérios ou nucleos do CCH? Isso
nem existe.

2023

Onde existe sala de professores no CCH? E gabinetes? E salas de atendimento a

estudantes? A pesquisa basicamente nao tem referéncia 2023

A PRIORIDADE da UNIRIO seria investimento nos espagos fisicos (sala de
aula/restaurante e banheiros) principalmente do prédio do CCH, e também em
material de informatica(computadores, desktop, datashow e etc) nds, alunos,
somos prejudicados muitas vezes por falta desse suporte técnico.

2023

A biblioteca conta com muitos livros, isso € muito bom. Mas eu gostaria que tivesse

: . . ~ < 1. 2023
mais, tem alguns livros que preciso ler e n&o estéo |a.

Com relacdo a  biblioteca eu gostaria de pontuar o seguinte:
Alguns alunos vao para bater papo e isso acaba incomodando os demais que
querem estudar. A rua do lado € uma verdadeira bagunga, e isso atrapalha quem| 2023
esta no segundo andar estudando. Acredito que ndo se possa fazer muito sobre
isso, mas deixo aqui meu registro.

E necessario haver uma maior promogdo para o uso da biblioteca por toda

. . 2023
comunidade académica.
Em relagéo ao curso de Servigo Social, alguns desses espagos, como laboratérios,
precisam ser criados ja que o curso nunca dispds de lugares adequados para seu 2023

desenvolvimento. Os banheiros do CCH s&o os mais precarios, € urgente uma
reforma no do primeiro andar.

Os polos necessitam de bibliotecas de qualidade com bibliotecarios formados! 2023

se cada biblioteca tem mais de uma exemplar que a outra biblioteca nao tem, deve-

se pedi em empréstimo para ficar naquela ausente por um semestre. 2023
Falta laboratério com Internet no edificio do cch 2023
O wifi no cch ate funciona, mas no subsolo tem conexao instavel 2023
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Criticas com relagao ao Instituto Biomédico*
Infraestrutura fisica demasiadamente precaria, onde ha até mesmo risco de vida
para os estudantes, docentes e demais trabalhadores do local. Ex.: parede e forro
caindo, problemas recorrentes no elevador, etc.
A biblioteca pode melhorar a quantidade de acervos atualizados, assim como
melhorar a climatizacdo (instalar ar condicionado que funcione).
As salas de aula podem melhorar também, com renovacao de datashows, por
exemplo.

2023

sobre os itens 5.3 e 5.4, ndo sabia que na UNIRIO havia sala de professores,
gabinetes de trabalho ou coisa parecida, ao menos no CCH nunca vi, nem a decania
tem uma sala apropriada. Se for o caso, essa pergunta é s6 para constar par ao
MEC ou para outra coisa?

2023

A estrutura é péssima de ponta a ponta. Passamos por uma pandemia e ndo temos
sabao nos banheiros! O subsolo do CCH fede como latrina. Banheiros sem portas,
salas com portas de tapumes, o chdao do campus completamente quebrado e
inacessivel para cadeirantes e pessoas com deficiéncia visual, g podem cair nos
buracos, falta de iluminacao, transformando o campus em um lugar perigoso.

2023

A infraestrutura da UNIRIO ¢é precarizada. Ndo ha acessibilidade (buracos,
desniveis,...), salas precarizadas, banheiros muitas vezes sem porta, sabonete e
papel higiénico. Além disso, a obra o CCH ainda nao foi finalizada e foi iniciada tem
anos.

2023

O prédio do CCH esta caindo aos pedacos, as salas de aula a maioria o ar
condicionado nao funciona e quando funciona nao da vazio. Os banheiros estao
quase impossiveis de utilizar. As salas sdo pequenas demais, alunos cadeirantes
tém muita dificuldade

2023

O prédio cch precisa de uma atencgao prioritaria no quesito acessibilidade, limpeza
sanitaria e climatizacéo

2023

Urgente que haja uma adequacido para a otimizacdo de muitos Cursos de
Graduacao no ambito da universidade, notadamente aqueles pertencentes ao CCH
e o CLA, que operam (??) em condigbes muito precarias, tendo que se valer das
instalacdes de outros Centros/Unidades e suas sub-unidades.

2023

A escola de servico social ndo possui sala para professores, gabinetes,
infraestrutura e materiais permanentes (computadores e datashow).

2023

A Universidade tem muito a melhorar quanto a quest&do de recursos tecnoldgicos,
esta impossivel conectar novos aparelhos na rede wifi € os equipamentos, pelo
menos no CCH, estdo la praticamente de enfeite porque simplesmente nao
funcionam, seja por falta de cabo ou avaria do proprio equipamento e essa
insatisfacao se aplica a sala de informatica da BC também. A climatiza¢ao funciona
muito bem em algumas salas, em outras nem tanto. Os banheiros do CCH s&o um
caos: as divisdrias precisam ser revistas porque pra cair basta um sopro, as portas,
quando existe, ndo trancam, os sanitarios, em sua maioria, ndo possuem tampas

2023

a) Como docente do CCHS considero um acinte ter responder sobre
gabinetes/estacdo de trabalho e de salas de professores: elas inexistem.
Aguardamos um prédio ha anos e ainda querem dividi-lo com outros centros. Como
ficara o nosso espaco de trabalho digno? b) inexistem espacgos para atendimento a
estudantes no CCHS: eles sao realizados em alguma sala de aula vazia, nos
corredores, usualmente. c¢) salas de apoio de informatica no CCHS? Inexistem.
d) Recursos de TIs e comunicagdo no CCHS? wifi funciona precariamente. Meu
departamento "rouba" sinal de outro departamento pago por docentes. e) inexiste
telefone fixo ou mesmo celular institucional na faculdade e no departamento de
Filosofia e em outros lugares do CCHS. E um acinte responder questionarios de
avaliagcao institucional, ano e apds ano, e constatar a mesma coisa e perceber
mudanc¢as minimas, quando elas existem, obviamente.

2023
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a estrutura fisica da Unirio - CCH e, sobretudo, prédio Padre Anchieta - ja passou
da situacéo de precariedade e, atualmente, encontra-se em situacdo de abandono
quase completo, com grave prejuizo para alunos, professores e servidores

2023

falta muito investimento em banheiros, estrutura para abrigar laboratérios de
pesquisa, auséncia de salas para orientacdo e para estudo e pesquisa de
professores. auséncia de um horario mais acessivel a biblioteca pelo curso de
Letras. Biblioteca aberta até 22h e nos sabados seria fundamental

2023

Os banheiros sado péssimos e frequentemente ficamos sem papel higiénico e
principalmente sem sabonete para higienizar as maos. Alguns computadores da
biblioteca nao funcionam . Muitas das salas de aula do CCH tem uma climatizacao
ruim, as vezes o ar condicionado nem funciona. Até recentemente o ar da sala 213
nao funcionava, e um dos aparelhos da sala 202 também nao, e o Unico que
funcionava n&o dava conta de refrigerar todo o espacgo nos dias mais quentes. Os
quadros das salas de aula sdo manchados e muitas vezes torna sua utilizagdo
impossivel. Os quadros das salas 203 e 204 sdo praticamente inutilizaveis. Os
ventiladores de teto deveriam ser retirados pois ndo funcionam, e algumas das
salas possuem falhas na iluminacio e nas tomadas e interruptores.

2023

Ratifico: o maior problema da UNIRIO é a falta de espaco, falta de bons
equipamentos, manutencao, acesso a Internet de qualidade. As cadeiras e carteiras
em sala de aula sao horrendas, velhas, desconfortaveis. Claro que estou falando
do CCH, pois outros institutos possuem melhores condi¢cdes. Mas o0 nosso esta
péssimo! Janelas que ndo fecham, ar condicionado novo em salas cuja porta tem
um imenso vao, janelas quebradas. Salas sem tomadas, com fios pendurados, sem
equipamentos disponiveis! Em pleno 2024 ainda temos que pegar data show para
instalar na sala? Usar o computador préprio e a prépria Internet? E vergonhoso!
Quadros brancos velhos, manchados, em que a escrita nao fica legivel! Sofrivel!
Triste. Quando temos numero elevado de estudantes, todos ficam apertados nas
salas... Enfim. Precisamos de mudancas radicais!

2023

A biblioteca é a coisa mais linda. Mas eu fiquei sem computador e sem celular e tive
que usar os computadores de la. Sao lentos, a maioria nao funciona e a
desorganizacdo é o que mais me gera incomodo. Eu precisando entregar o meu
TCC, e pessoas ali sentadas nao fazendo nada no computador o dia inteiro. Nao
existe um registro com Determinacao de tempo para cada estudante ou ordem de
prioridades. Entdo alguns alunos da noite passam o dia todo no computador
fazendo nada |, porque vieram de intercampi. Entendo o lado deles, mas tem que
se da prioridade a quem tem urgéncias e claro melhorar aqueles equipamentos que
sdo horriveis.

2023

O segundo andar da Biblioteca do CCH é extremamente quente. O prédio do BU
nao possue elevador, o que dificulta pessoas com problemas de locomocéao a
assistir aulas e diminui seu acesso a mesas para se alimentar. As salas de aulas
nao possuem projetor, esse recurso sai do bolso dos professores e quando algum
cabo nao funciona, ndo sabemos a quem procurar € a quem pedir ajuda, e quando
fazemos n&o recebemos ajuda adequada ou nem ajuda recebemos. Isso atrapalha
a dindmica das aulas e das apresentacoes.

2023

Deveriam investir fortemente num sistema de wifi eficiente e de largo alcanse e em
salas de aulas esquipadas para atividades didaticas com interagdo as midias
digitais. Aprendemos a usar muitos recursos digitais durante a Pandemia que agora
nao podemos aplicar na sala de aula presencial. E é preciso agilizar a obra do novo
prédio de aulas do CCH, que nunca termina.

2022

Nao existe servigo de wi-fi e nem de informatica. Nao seria preciso citar a falta de
infraestrutura basica do CCH

2022

O wifi & horrivel quando se precisa de internet para apresentar algo. Ja o banheiro,
as portas estao ruins. As vezes falta sabonete.

2022
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Wi-fi lento. Sala de internet pequena. Acervo pequeno. Ar-condicionados com
defeito, poucas salas com projetores e algumas portas com defeito. Prédio das
secretarias precisa de reforma.

2022

Falta muita estrutura na UNIRIO (campus CCH especificamente). Nao ha
computadores atualizados e que sequer funcionem, ndo ha boa cobertura de wifi,
nao ha datashows na maioria das salas de aula, muitas salas estdao com portas
quebradas e com lampadas queimadas.

2022

A rede de internet pelo menos poderia funcionar em todos os prédios.

2022

as linhas telefbnicas de varios setores , inclusive o meu, Profhistéria, ndo funcionam
a muito tempo

2022

c’iisponibilizar wifi no campus

2022

E necessario melhorar o acesso a Internet dentro da universidade, além de ter
novos computadores disponiveis para os alunos na Biblioteca.

2022

Falta aos cursos de arquivologia infra estrutura necessaria ao estudo de
documentos digitais. Faltam laboratorios, servidores fisico ou em nuvem, midias de
armazenamento diversas e o contato constante dos discentes com tecnologia.
Incompreensivel ndo estarem funcionando diversos telefones fixos, obrigando ao
uso dos celulares particulares para resolugéo de servigos e atividades institucionais.
O wifi é fraco, obrigando a que usemos roteadores comprados particularmente,
sendo criticados pelo DTIC por isso, como se tivéssemos outra opgao

2022

Informatizacao urgente, ndo tem Wi-Fi, ndo tem computadores, ndo tem livros na
biblioteca, atendimento deficiente na biblioteca,como pode uma biblioteca sem
computadores para os usuarios no ano de 2023.

2022

Melhorar da conexao do wifi

2022

Nao ha infraestrutura no que se refere a equipamentos de informatica, recursos de
Tl, computadores e projetores para aulas na minha unidade. Docentes estédo
jogados a prépria sorte levando equipamentos proprios quando tém para que os
alunos recebam o minimo. Disciplinas praticas de tecnologia sendo dadas em salas
sem sequer um projetor para demonstragdes, que dira laboratdrio para os discentes
praticarem. Desanimador... Lamentavel...

2022

O curso de Arquivologia ndo dispde de um laboratério com uso efetivo para
atividades praticas. O Wi-Fi ndo pega no prédio todo. O elevador ja é caso antigo.

2022

O wi-fi poderia ser melhor.

2022

Recursos tecnoldgicos e de comunicagao - ndo existem data-show, ndo tem nem
wi-fi. CCH nao tem recurso de tecnologia e comunicagao.

2022

Falta acessibilidade (E MUITA!), falta sinalizacdo, manutencéo das salas de aula

2022

Falta foco nas demandas de Acessibilidade as diferentes presencas de limitagcbes
dos espacos no atendimento das especificidades da pluralidade das limitagoes,
incapacidades e deficiéncias. Como por exemplo, placas em Braile nas portas
indicando a numeracgao ou a destinacdo, bem como no 'tratar' a Acessibilidade no
espacos, objetos e mobilia, a autonomia destas pessoas no ambiente fisico e
laborativo da instituicido expressas na coletividade de cursos formadores do produto
final, ou seja, de profissionais capacitados ao exercicio qualitativo e integralizante
as diferentes formas de capacidade de pessoa que busque acesso através de
meios, equipamentos e programas voltados a integragao da instituicado para com
€SSes grupos.

2022

Sinto falta de rampas e identificagdo para individuos com necessidade especiais,
como cegos e deficientes fisicos

2022

A acessibilidade pela rampa para cadeirante nas salas que ficam no prédio préximo
ao refeitério do CCH é perigosa e escorregadia até para descer andando. Os
banheiros de alguns andares tem equipamentos quebrados, algumas vezes nao
possuem itens necessarios para higiene. Algumas salas de aula precisam ser

2022
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visitadas pela manutengdo semanalmente para que seja reparados os devidos
danos comuns ao uso.

As salas sao infimamente conservadas.Pouco equipadas 2022

A acustica ndo é ideal. 2022

A biblioteca, que sofreu intervencao e teve que fechar bem no periodo de aula.
Quase que compromete o meu trabalho, pois precisava do livro e ndo podia pegar

! . .| 2022
emprestado. As cadeiras das salas de aula, poderiam ser um pouco mais
confortavel. E muito duro o assento.

A estrutura fisica da UNIRIO, em todos os ambitos e setores é terrivel. Ha muito o 2022

que melhorar.

A falta de tecnologias (tanto hardwares, softwares e conexao wi-fi) para auxilio dos
estudantes e professores em sala de aula e nas bibliotecas, e a climatizacdo| 2022
sucateada das salas de aula s&o os pontos que mais incomodam.

A infraestrutura da Universidade deveria ser melhor!!! Com relacdo aos sanitarios,
deveriam haver mais papéis nos banheiros, sabonete. Com relacéo a biblioteca,
deveria haver mais mesas para estudo e quanto ao acervo, ndo sou capaz de
opinar, pois hao conheco.

2022

A infraestrutura da universidade tem estado muito aquém do desejado; com
banheiros em péssimo estado de conservagao e sem insumos apropriados. Muitas
das salas de aula nao dispdem de ar condicionado e nem sequer um quadro que
nao esteja manchado. Nao internet de qualidade também.

2022

Ainfraestrutura das salas do CCH sao péssimas: instalagbes elétricas antigas, falta
de data-show, falta de quadros brancos, carteiras antigas (quebradas ou
enferrujadas), ar condicionados ultrapassados que normalmente nao funcionam,
ventiladores quebrados, banheiros destruidos e sem condicbes de higiene,
bebedouros sujos e sem filtros trocados, extintores vencidos. Demonstra total falta
de gestao.

2022

A infraestrutura fisica € o ponto mais vulneravel da UNIRIO, faltam espacos para
professores, as salas estdo com equipamentos sem manuntencao, a iluminacéo é| 2022
precaria, os banheiros em estado de ruina.

A internet poderia ser melhor, e deveriam divulgar os locais com computador que

o . N 2022
os alunos possam acessar, pois ndo temos essas informagdes.

A situagao da infra-estrutura fisica do CCH é absolutamente precaria (em particular,
a situagao dos banheiros); no prédio Padre Anchieta ha forros, paredes e pisos
severamente danificados; além disso, nao parece haver plano de prevencao contra
incéndio; as areas de convivéncia praticamente ndo existem ou estio deterioradas;
o estacionamento abriga um cemitério de automoveis; esses sado apenas alguns
dos problemas existentes

2022

A unirio apesar de ser nova, o espaco fisico € bem precarizado, é alho que 2022
realmente deveria ser visto e melhorado.

A UNIRIO precisa de uma boa obra estrutural para revitalizagao. 2022

A UNIRIO, de forma geral, e o CCH, em especial, ndo possuem nenhum espago de
convivéncia. Nao como se alimentar de forma minimamente adequada dentro do
campus Pasteur 458 - sem nada muito bom na proximidade também. Nao temos
condigdes de levar alimentagdo, pois ndo ha geladeira/frigobar para tanto. Os
banheiros séo sofriveis. Manuteng¢ao de ar condicionado, ventiladores etc. parece
nao existir.

2022

Acredito que as condigdes fisicas sdo ok. Claro que em algumas partes precisam

de uma tinta, mas nada demais. 2022

Algumas areas proximas ao CCH ficam com muita lama em dias de chuva, sendo
inconveniente a mobilidade pelo campus; os banheiros do CCH sao limpos, mas
tem cabines sem tranca/sem fechar direito, faltam pias (buraco onde deveria ter pia
ou torneira com saco plastico ao redor).

2022
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Aparentemente existem alguns recursos, como quadros inteligentes porem nao sao
utilizados pelos docente nem discentes, sequer sabemos se estao em bom estado
de funcionamento. Talvez falte treinamento para que o uso seja feito. A
disponibilizagdo de wifi existe porem nao se concretiza na pratica por instabilidade.
Em varios locais do edificio da CCH o sinal nao funciona.

2022

Ar condicionado nao funciona, banheiros caindo aos pedacgos, tenho panico daquele
elevador (sempre parece que vai despencar), datashow funciona quando quer, as
cadeiras sao péssimas (a dor nas costas é certa) e o prédio do CCH é muito mal
conservado

2022

As entradas da unirio e alguns caminhos internos ficam alagados em dias de chuva.
O estacionamento foi fechado devido aos incidentes de seguranga mas poderiam
ser abertos para saida em dias excepcionais de chuvas. Existem salas do CCH que
nao possuem ar condicionado nem ventilagido adequada. Ha salas no subterraneo
com problemas de infiltragdo e mofo. Também tem problemas de carteiras atingindo
a vida util. Eu até ja sofri com carteiras de madeira que estavam rachando e
soltando farpas. Acesso a internet é limitada em partes do campos e dificulta até
aula de professores quando precisam se conectar a rede.

2022

As portas do banheiro feminino estdo quebradas. Ha problemas em todos os
banheiros femininos. Por favor, ndo tirem a caixinha que as estudantes colocam
para ajudar as meninas que estdo no periodo menstrual, elas sdo necessarias!

2022

As salas da UNIRIO no campus da Praia Vermelha s&o ruins! As cadeiras sédo duras,
sem acessibilidade pois ndao atendem pessoas PCD e nem pessoas a cima do peso.
Além disso, provoca dores na coluna pela falta de conforto, isso atrapalha o
aprendizado pois ficar sentado 4 horas em uma cadeira dura atrapalha. Além disso,
nao ha ventiladores, apenas antigos e algumas salas n&o possuem ar condicionado
ainda.

2022

As salas ndo contam com acesso a Internet. Estrutura péssima dos sanitario. Tem
banheiro em que nao tem porta do reservado, ou a porta esta caindo e nao fecha.
Pias sem torneiras. Tenho dificuldade de conexdao com a Internet nos espacos da
universidade

2022

Cada Centro precisa ter espagco para os estudantes realizarem aulas on line e
trabalhos em grupo (Laboratérios para uso de equipamentos, disponibilidade de
equipamentos). Cada centro precisa de pequenas salas para agendamento por
demanda, para atendimento/orientacdo de estudantes. Precisamos avancgar para
entender que n&o precisa cada um com uma sala, mas o uso compartilhado de
salas bem equipadas. Individuais e para grupos de estudo.

2022

Como se percebe desde a minha primeira observagao, ha necessidade de intenso
investimento para o CCHS! Nunca vi tamanha precariedade! Ha falta de tudo na
infraestrutura tecnologia e material! O que salva sdo os profissionais, funcionarios
e estudantes que apesar de tanta precariedade continuam trabalhando com
exceléncia. Mas o descaso com este centro € inadmissivel. Especialmente a escola
de educacdo que atende as demandas da universidade como um todo, com
processos formativos para todas as licenciaturas, ndo possuir recursos e
ambiéncias decentes para sua realizagdo € mesmo muito triste. Ndo ha como
naturalizar tamanha precariedade! E necesséario que tenhamos estrutura de
exceléncia pois merecemos e nosso trabalho ¢é fundamental para o
desenvolvimento do pais! Nossos estudantes vem de lugares muito distantes, assim
como muitos de outras licenciaturas, e precisam de espagos para estudar, conforto
para se alimentarem e até descansarem! Ambientes com ar ar condicionado,
cadeiras e mesas confortaveis, alimentos acessiveis e microondas nada que
possam ser utilizados para comidas trazidas de casa ou adquiriras em lojas e
mercados. Precisamos e merecemos!

2022

Das bibliotecas nao tenho do que reclamar, mas da infraestrutura em geral do

campus, muita coisa precisa melhorar como 0 acesso a pessoas com mobilidade

2022

Comissao Propria de Avaliagao — CPA/UNIRIO
Av. Pasteur, n® 296, Urca, Rio de Janeiro —RJ. CEP 22.290 - 240
www.unirio.br/cpa - cpaunirio@unirio.br



http://www.unirio.br/cpa
mailto:cpaunirio@unirio.br

Relatério de Autoavaliagao Institucional 2025, ano-base 2024
Pagina 209 de 565

reduzida no qual é péssimo, rede wi-fi na qual nem sempre funciona, computadores
péssimos e antiquados na sala dos computadores, datashow nas salas nem sempre
funciona, enfim, muitos detalhes precisam ser melhorados na UNIRIO.

Deveria melhorar o acesso ao wifi que nao funciona bem dentro das salas e a
condicdo dos banheiros que também ndo estad boa, com portas quebradas e
torneiras que nao funcionam direito.

2022

Estou na Unirio desde 2019.1 e no banheiro que sempre frequentei nunca teve uma
tranca que funcionasse nas cabines, assim como nunca teve sabao e papel para
higiene das méaos. No subsolo, nas poucas vezes que precisei utilizar a copa de
apoio, o micro-ondas estava sujo e cheio de formigas, além de ja ter ouvido relatos
de pessoas dizendo que encontraram baratas la.

2022

Falta clareza e participagao dos alunos nas decisdes

2022

Ha 10 anos trabalho na Unirio e nunca houve nenhuma melhoria na infraestrutura
do CCH. Tudo péssimo: salas de aula, mesas, cadeiras, banheiros...se ndo temos
sala de aula adequada quem dira um gabinete para trabalho...as perguntas chegam
a ser hilarias

2022

ha que se promover uma pesada campanha de conscientizagao de preservacéo do
patriménio da universidade. os banheiros sio tétricos, alvo do vandalismo
generalizado de pessoas que por estar em um ambiente académico deveriam ter
mais consciéncia - e ndo tém. as pichacdes nos prédios ndo deveriam ser admitidas
como expressao de qualquer coisa (arte, politica, protestos). ha canais proprios
para isso. € muito dinheiro do contribuinte jogado fora com reparos e conservacgao.
isso quando sao feitos.

2022

Ha uma total desestrutura e falta de planejamento para os prédios e equipamentos
do meu campus (CCH, av. Pasteur, 458). Comecando pelo lado de fora, o
estacionamento tem vagas ocupadas como depoésito de veiculos de transporte
velhos, que sao criadouros de mosquito, demandamos uma acéo paisagistica, ha
rebocos de prédios com risco de cair sobre os carros estacionados e as pessoas
que atravessam o estacionamento, os funcionarios terceirizados até tentam manter
a limpeza, mas os prédios estdo mal conservados, ndo ha pintura das paredes
externas e internas, pastilhas estdo soltas no CCET, ha espacos que poderiam ser
mais bem organizados, ha pisos que dificultam o acesso pela ma estrutura, no
interior de meu prédio (José de Anchieta) o piso estd com defeitos, teto com reboco
descascado por vazamentos devido a chuvas e problemas com a caixa d'agua,
salas com ar condicionado que nao funcionam, além de visivelmente sujos (o
mesmo nas salas de aula), portas das salas visivelmente frageis e sem pintura,
janelas que n&o abrem por defeitos. Em termos administrativos, as sals de
professores sao insuficientes, os banheiros precisam de reformas, ndo ha uma copa
convidativa, pois também serve de depdsito de equipamentos de limpeza dos
funcionarios da limpeza, pia anti-higiénica, janelas mal conservadas, telefones
cujas linhas nao funcionam, etc... Em relagdo aos espagos de convivéncia, ha
extrema caréncia de uma cantina nos jardins do campus, local onde se possa
adquirir um lanche, café, agua, sentar com os colegas e alunos para conversar,
etc... Temos que postar nossos lanches e agua para permanéncia nos prédios do
campus.

2022

Manutengéo do prédio do CCH deveria ser feita. Boa parte das salas de aula ndo
dispde de isolamento de som, ou ar condicionado que funcione corretamente, ou
até mesmo de assentos que estejam em boas condicdes. E um descaso dos
técnicos e reitor da UNIRIO que pouco se importa com as condi¢gdes dos alunos
que estdo no prédio do CCH.

2022

Melhora a estrutura

2022

Melhorar a climatizagao das salas de aulas

2022
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Melhorar o espaco fisico das salas e disponibilizar mais laboratérios de informatica
para os discentes do cch. Pessimas instalacoes das salas de aula e dos banheiros.

2022

Melhorar os banheiros, melhorar a climatizac&do das salas

2022

melhoria do campus (iluminacdo, limpeza e conservacdo e manutencao,
bebedouros, mobiliario, equipamentos multimidia).

2022

Melhoria nas instalagcdes, em todos os niveis; retirada imediata de "ferro-velho";
carros e 'lixao'proveniente de outras unidades; limpeza dos patios; nivelamento do
terreno; calcadas transitaveis etcetc... O espago do CCH é péssimo

2022

Minha sala de trabalho esta com infiltracdo e mofo, sem ar condicionado. E inviavel
trabalhar nessas salas nessas condicdes.

2022

Muitas salas de aula do CCH sao inadequadas para serem usadas como tal: sdo
pequenas, com cadeiras desconfortaveis, com cheiro de umidade, sem ventilacdo
ou tém ventilacao inadequada, a acustica é ruim. Varios banheiros nem tem trinco,
outros estdo sempre interditados, faltam papel e sabonete.

2022

Muitas salas necessitam de novos quadros e ha muitas delas com a iluminagao
precaria, cadeiras ruins e pouco aparato tecnoldgico para facilitar as aulas.

2022

Muito precaria para uma instituicdo de producéao cientifica desse porte.

2022

Na maioria das vezes os banheiros ndo tém papel higiénico e nem sabdo para
lavar as maos. Na sala de aula acho interessante colocar Datashow, facilitaria os
professores a levar imagens. Também fechar os buracos que estdo sem ar
condicionado, que atrapalhar gelar as salas. O que incomoda mais é que em muitos
dias falta sabao para lavar as maos no banheiro, tem vezes que falta até papel
higiénico.

2022

Nao tem laboratério para aulas que necessitamos, salas de aula com infra estrutura
precaria, nem todas as salas de aula com ar condicionado funcionando direito,
professores precisam de mais aparelhos tecnoloégicos para ajudar no seu ensino,
biblioteca precisa de mais livros e o banheiro precisa de mais papel higiénico.

2022

Nao tem um sequer aspecto que nao precise melhorar, portas quebradas que néo
fecham direito, janelas emperradas que nao fecham, cadeiras totalmente
desconfortaveis e a maioria com alguma avaria e/ou quebradas, ar condicionados
velhos, que ndo funcionam ou que nao sdo ligados(isso se aplica aos novos),
paredes inacabadas, rachadas, sujas, professores lutando por projetores que estao
em sua maioria ruins, as luzes sao mal colocadas, os banheiros ndo tem sab&o para
lavar as maos e as portas de todas as cabines tem problemas para fechar, se é que
fecham e os bebedouros com adesivos que tiveram os filtros trocados em 2021.

2022

Nao temos sala de professores. Nao temos salas para atendimento aos discentes.
Nao temos salas para laboratérios. A infraestrutura fisica das bibliotecas é precaria,
ainda que o corpo técnico seja excelente.

2022

Necessaria melhoria da infraestrutura.

2022

No CCH, precisa-se urgentemente do conserto dos banheiros femininos e dos ar-
condicionados. Além disso, as salas nao tem data-show e o wi-fi ndo pega em todas
as salas. A limpeza, apesar de boa, deveria ser feita em horarios onde os alunos
nao estdo na universidade assim como 0s reparos que nunca acontecem no periodo
de férias.

2022

O aluno EaD nao tem direito a passagem para se deslocar até o polo, mesmo o
curso sendo semipresencial. Quanto ao prédio de aulas do curso presencial, eu ja
o visitei. Os andares mais baixos sdo escuros umidos e insalubres.

2022

O CCH esta abandonado. Nao é s6 uma questdo de recursos para obras, é de
cuidado e gentileza com o espaco fisico, com os alunos e professores. As salas tém
moveis quebrados, com ferros aparentes que podem causar acidentes. Os méveis
em estado muito precario séo retirados das salas e abandonados nos corredores
ou no estacionamento. E imperativo se fazer um inventario do mobiliario e descartar
0 que ndo estiver em condicdo de uso. Nas salas, muitas tomadas n&o funcionam,

2022

Comissao Propria de Avaliagao — CPA/UNIRIO
Av. Pasteur, n® 296, Urca, Rio de Janeiro —RJ. CEP 22.290 - 240
www.unirio.br/cpa - cpaunirio@unirio.br



http://www.unirio.br/cpa
mailto:cpaunirio@unirio.br

Relatério de Autoavaliagao Institucional 2025, ano-base 2024
Pagina 211 de 565

ar condicionados quebrados. Sem falar nos banheiros, onde quase nenhuma porta
fecha. A biblioteca pode ter um espaco fisico um pouco melhor, mas n&o recebe
doagdes dos proprios professores, o que seria uma maravilha para melhorar a
atualizacao da mesma. Com um curso de arquivo e biblioteconomia deveriamos ter
um projeto permanente de alunos IC catalogando livros.

O pétio é feio, abandonado e n&o existe local de convivéncia. Aquela
"arquibancada" perto do RU deveria ser destruida e feito um lugar com mesas e| 2022
cadeiras de verdade

O sanitario feminino do curso de biblioteconomia deveria ter papel toalha ou no
o X e ; 2022
minimo um sab&o liquido para podermos lavar as maos! Obrigada!

O tema do espago em nossa universidade é vergonhoso. "Totalmente insatisfeito"
€ muito pouco para definir. No CCH, os espacgos, além de pequenos, sdao mal| 2022
cuidados. Os banheiros sdo lastimaveis.

Os banheiros estao em péssimas condigbes, nem sequer lixeiras com tampas nos

. 2022
banheiros.
Os banheiros precisam ser reformados. Precisam também ter sabdo e papel 2022
higiénico com qualidade minima e sempre disponiveis.
Os banheiros sempre estdo sem papel e sem sabonete, para ser feita a 2022

higienizacdo. Salas de aulas muito sujas.

paredes sem pinturas, salas sem ar condicionados sao questdes ainda ser tratadas| 2022

Pouco espaco. Os espacos que tem sao mal preservados. Para o periodo noturno, 2022
sem iluminagéo.

Precisa melhorar a climatizacao, carece de agdes preventivas contra mofos, fungos
e problemas relativos a umidade e infiltracdo. Além disso, a parte tecnoldgica esta| 2022
um pouco desatualizada- o que prejudica as aulas praticas.

Precisa melhorar muito a infraestrutura de salas de aula e laboratério, tudo
sucateado, os professores e coordenadores fazem milagres para que possamos ter| 2022
um ambiente propicio oara O ensino.

Precisando de melhorias! Principalmente o banheiro. 2022

Remetendo-me exclusivamente ao CCH, a infra-estrutura fisica e os equipamentos
em geral estdo em péssima situacado. Nao ha salas em numero suficiente, ndo foram
feitas obras necessarias ao bom funcionamento das unidades do CCH. Os espagos| 2022
fisicos séo insalubres, com muita sujeira, mofo, infiltragdes, vazamentos, enfim,
falta atencdo ao CCH por parte da instituicio.

Salas do subsolo sem ar-condicionado e sem ventilador, sendo impossivel ficar ali.| 2022

Sobre as salas de aula: algumas estdo com ar condicionado quebrado ou possuem
um modelo que faz tanto barulho que atrapalha a aula. Sobre laboratérios: o LABIB
€ um local muito abafado e sem ventilacdo. Poderia ter mais circulagao de ar, até
por causa dos livros que se encontram |a.

2022

Sugiro a reforma das instala¢des sanitarias (banheiros). Nas salas de aula, sugiro
, s . AR 2022
melhorias para a parte elétrica (ventiladores e tomadas) e climatizacao.

temos cadeiras desconfortaveis, salas com ar condicionado que nao funcionam.

) ~ ) 2022
fora os projetores que néo funcionam

Tenho visto todo tipo de problemas estruturais nas salas, portas quebradas, janelas
quebradas, problemas elétricos, problemas de climatizagdo, entulho e 2022
equipamentos velhos acumulados em sala, cadeias quebradas, computadores e
projetores sucateados.

o banheiro do cch ndo tem sabonete nem papel toalha, o ambiente da unirio &
deprimente, escuro e mau cuidado. A universidade ndo tem nenhum laboratério de 2022
informatica ou computador disponivel para os alunos de pedagogia e todos os
trabalhos precisam do suporte tecnolédgico que a universidade n&o disponibiliza.

Aulas precarias. Sem apoio de mapas, figuras, graficos e esquemas de power point.
. . ~ 2022
Isso se da por falta de equipamentos e por falta de estrutura de manutencgao.
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Como aluno do CCH, vejo grande dificuldade dos professores em conseguir um
laboratério de informatica para aulas que necessitam de tal. Dependendo sempre
do CCET oudo CLA

Precisa de mais aulas remotas

Sei que a questao dos polos nao é da alcada da UNIRIO, mas antes da pandemia
o polo estava em péssimas condicdes, inclusive com infestagdo de pombos. Agora
estamos em um prédio temporario, que nao tem biblioteca ou laboratério de
informatica, o que penaliza muito aos alunos, especialmente os de primeiro periodo.
A obra no polo se arrasta infinitamente, e ndo vemos solugao para o caso. Se a
Reitoria da UNIRIO puder solicitar informagbes sobre o retorno das atividades a
normalidade, seria muito bom. Além disso, seria bom se o Hospital Gafrée Guinle
pudesse estender alguns de seus atendimentos primarios a comunidade discente
dos cursos EaD.

2022

A grande dificuldade de comunicagé&o com o PPG

2022

Acondicionamento, diversificagdo de materiais € uma autonomia maior para quem
estuda no quesito ACESSO.

2022

Aos laboratérios tem que ser dispensados mais atencao e recursos financeiros para
sua conservacao, aprimoramento e manter a qualidade das aulas praticas no nivel
de preparo dos excelentes professores que temos.

2022

Aquisicdo de equipamentos para as salas de aula

2022

Como falei anteriormente, o CCH nao dispbe de ambiente para discutirmos
trabalhos, um vergonha. A parte externa é repleta de alunos que fogem das aulas e
fazem uso de substancias ilicitas e nada é feito. Temos aula numa turma com cheiro
de maconha insuportavel. Diferente do que se propagada, ainda existem alunos
que vao para aprender alguma coisa nas universidades e estes devem ser
respeitados. Me sinto totalmente desrespeitada.

2022

Como sugestao, equipar laboratérios com tecnologia condizente com as exigéncias
do mercado de trabalho, gerando assim a experiéncia necessaria para preparar 0s
alunos para a concorréncia profissional.

2022

Deveria haver salas individuais de estudos para os docentes. Isso facilitaria o
atendimento ao aluno e seria mais viavel a permanéncia na Unidade.

2022

Faco o curso de biblioteconomia,e ainda nao teve nenhum professor que nos
apresenta-se esse ambiente.

2022

Melhorar a comunicagcdo do passo a passo para conectar o wi-fi na biblioteca.
Deixar uma instrucdo em cada mesa.

2022

Nao ha sala de professores e tampouco estacido de trabalho! Nao ha lugar para
atendimento ao aluno em orientacdo de TCC, Monitoria ou pesquisa.

2022

Nao tem mais as salas santander na biblioteca onde agente usava computador
tenho que ir na biblioteca enfermagem pra usar

2022

Nao temos salas para professores

2022

No CCHS INEXISTEM GABINETES DE TRABALHO E SALA DE

OS CORREDORES OU ALGUMA SALA DE DE AULA VAZIA. Até hoje aguardamos
a finalizagéao do novo prédio, que, por sinal, ha noticia de que querem tirar do CCHS.
NO CCHS inexistem salas de apoio de informatica. NO CCHS INEXISTE sala
prépria p a pratica didatica da Filosofia, onde se possa guardar material didatico ou
material para estagio. AGUARDAMOS A FINALIZACAO DO PREDIO NOVO, E por
sinal, ha BOATOS QUE QUEREM DIVIDIR ESSE ESPACO QUE ESPERAMOS HA

2022

O Auditério Paulo Freire cheira a mofo. A estrutura é excelente. Os bancos sao
confortaveis, o auditério é acustico e tem toda uma estrutura para apresentar uma
palestra.

2022

O CCH nao conta com sala de professor.

2022
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O espacgo deve ser voltado para um ambiente tecnoldgico inovador. 2022
Precisamos do nosso laboratério de Biblioteconomia pois ndo consegui sequer
conhecer esse espaco devido as péssimas condi¢gdes. Nao tive uma aula pratica| 2022
sequer.

Quem estuda no periodo da noite ndo consegue utilizar a biblioteca, isso € um

e ) e 2022
absurdo e nunca utilizei a sala de informatica
Readequacao ou melhor ampliacdo dos espacos para todos os segmentos. 2022
Salas péssimas 2022
por que nao temos laboratorios? 2022

Abrimos uma questdo com livre escrita para que os respondentes pudessem se
expressar sobre a CPA referentes a este questionario. Na préxima tabela as colaboragbes
encaminhadas para essa questao:

Quais as criticas e/ou sugestdes que vocé tem sobre a CPA referentes a este questionario

Colaboracbes direcionadas ao CCH = 04

Colaboracbes Ano

Tudo pra mim ai qual a uni despie e 6tima. ,acredito que so precisa ter esse
aprimoramento justamente pra Estes que vem de uma citiacao crente possa gosar
desse direito os editais sdo tdo complicado e uma buroceacia e um Gigante pra
que nao sabe nem mecher com internet ,poderia ter a area voltada pra treina esses
alunos ni computador e uma area voltada pra ajudar aquele que nao sabem mexer| 2022
pra ao menos ter acesso aos auxiliou eu ndo consigo como eu fasdo eu perco e
fico de fora e isso é triste e doloroso uma oportunidade que voooa Pelas janelas
levando embora a esperanca de uma vida um pouco tranquila ja que até pra ter
acesso a internet e complicado

Sou aluna do curso de biblioteconomia licenciatura noturno, primeiro periodo estou
me sentindo sem acolhimento da coordenacao, dire¢do, ninguém!!E pra piorar

esse curso nao da direito e nado reconhecido pelo CRB 7.0 PORQUE DE 2022
CONTINUAR? VAMOS TRABALHAR AONDE? ESCOLA?

--- precisa conscientizar os alunos a pararem de pichar as paredes. Cria um quadro 2022
onde as pessoas podem colar as coisas do lado do refeitério

Sequer ha CIAC’s nos cursos nos quais atuo... 2022
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Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas

Abrimos uma questdo de livre escrita para que os respondentes pudessem se
expressar sobre o desenvolvimento institucional da UNIRIO. Na préxima tabela as

colaboragdes encaminhadas para essa questao:

Quais criticas e/ou sugestdes vocé tem sobre o desenvolvimento institucional da UNIRIO

Colaboracbes direcionadas ao CCJP = 09

Colaboracbes

Ano

melhorar as instalacoes fisicas do ccjp

2023

O campus da Unirio CCJP é precario, poderiam ter reformas relativas as salas,
diretérios e ao funcionamento da RIOFOOD

2023

Principalmente, o CCJP deveria ser um ambiente mais acolhedor aos alunos. No
ultimo periodo, apesar de haver uma obra muito benéfica a estrutura do local, ndo
foi proporcionado um espaco alternativo para que os alunos pudessem estar na
faculdade em um periodo que nao fosse o de aula, acredito que esse fato deveria
ser ressaltado.

2023

Sugiro a melhora dos ambientes comunitarios do campus do CCJP. Nao ha bancos
nem lanchonete, de modo que o local ndo agrega os alunos nem permite a
comunhdo destes em ambiente universitario.

2023

Poderiam ter mais programas de intercambio para o curso de administragao publica.

2023

Acredito que muitos professores no CCJP agem de forma negligente com o
planejamento das aulas e prazos que deveriam se cumpridos

2023

O sinal de internet sempre foi muito ruim e precario, no campus CCJP a sala de
informatica é pequena e nao tem uma boa estrutura e uma boa logistica, precisando
ter fones modernos e melhoramento da instrutura da sala de informatica, também é
preciso melhorar e muito o sinal de wifi em todos os CAMPUS. Em 2023 quase nao
conseguimos acessar o wifi do CAMPUS do CCJP, entao é preciso melhorar e
modernizar o sistema de informatica, internet e wifi com urgéncia.

2023

Percebo que a UNIRIO tem excelentes professores que infelizmente trabalham com
uma estrutura muito precaria, mas que todos fazem o possivel com os recursos que
possuem. O CCJP por exemplo enfrenta questdes proprias como necessidade de
manutencao dos aparelhos de ar condicionado, melhoria dos banheiros e a falta de
um bandejao ou qualquer lanchonete com preco acessivel.As salas de forma geral
poderiam ter uma infraestrutura melhor, mas atendem bem em questao de espaco.
Quanto ao intercambio que foi mencionado na pesquisa, eu realmente desconhego
qualquer politica nesse sentido, mesmo apds 2 anos de faculdade. Seria uma
iniciativa muito interessante para nés alunos, e se existe, deveria ser mais divulgada.

2023

A Unirio necessita de forma urgente melhor administrar seus recursos econdmicos
e supervisionar como eles sao aplicados. Chega vergonhosa e absurda a
infraestrutura de uma organizagao que se diz Universidade Federal. Nem a pior do
Brasil neste aspecto se compara ao estado degradado e com total auséncia de
recursos como a UNIRIO muito especialmente o CCJP que ndo conta nem mesmo
com espacgo para pesquisa ou lugar para debate intelectual. O Centro ndo consegue
ser comparado nem mesmo a um cursinho de inglés. E preciso modificar isso, e
rapidamente. Nao apenas reformando o casarao, mas investindo PESADO em
infraestrutura no prédio vergonhoso. Os professores e alunos necessitam salas para
debates, locais para sentar e conversar sobre pesquisas, projetos, etc.

2023

Abrimos uma questdo de livre escrita para que os respondentes pudessem se
expressar sobre as politicas académicas da UNIRIO. Na préxima tabela as colaboragbes

encaminhadas para essa questao:
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Quais criticas e/ou sugestdes vocé tem sobre as politicas académicas da UNIRIO

Colaboracbes direcionadas ao CCJP = 02

Colaboracbes Ano

Quanto ao curso de Direito, acredito que a universidade poderia ter um site/blog
especifico do curso. E a unica universidade publica do RJ que ndo possui um meio
de comunicacgao especifico para o curso. Isso dificulta e prejudica a transparéncia
dos processos que ocorrem na universidade, pois fica muito restrito a divulgacao de
representantes, por grupos de WhatsApp. Ademais, o envio de e-mails, apesar de
ter melhorado, é muito escasso. Poderiam enviar mais e-mails comunicando sobre
projetos, ofertas de estagios por meio de parcerias feitas com a Unirio etc. E urgente 2022
que a Unirio entenda que existem alunos que ndo moram no Rio de Janeiro e
estendam as rotas do 6nibus Intercampi até pontos estratégicos, como a Praga XV,
€ que coloquem mais 6nibus, em horarios de almogo, que até possui 6nibus para ir
ao bandejas em outro campus, mas para voltar, ndo ha intercampi. Revejam a rota
dos intercampi e distribuicido dos horarios deles! Os intercampi do final da tarde
chegam ao ultimo campus as 19h, sendo que as aulas iniciam as 18h, nao faz
sentido.

O CCJP, e mais especificamente o curso de Administracdo Publica, possui
pouquissimos projetos de iniciagdo cientifica, ndo dando a oportunidade de
participacao em eventos e publicacido académica. A SIA foi organizada pela UNIRIO | 2022
e 0 CCJP nao foi incluido no evento, ndo houve nenhuma atividade no campus e os
alunos do campus foram esquecidos.

Abrimos uma questdo com livre escrita para que os respondentes pudessem se
expressar sobre a politica de gestdo da UNIRIO. Na proxima tabela as colaboracgbes
encaminhadas para essa questao:

Quais criticas e/ou sugestdes vocé tem sobre a politica de gestdo da UNIRIO

Colaboracbes direcionadas ao CCJP = 03

Colaboracbes Ano

Falta de apoio no campus CCJP quanto a logistica e refeigdes. 2023

a decania do CCJP 'eh inacessivel e nada transparente quanto ‘a execucao 2023
orcamentaria

Melhorem o portal do aluno em dia de matricula! 2022

Abrimos uma questdo com livre escrita para que os respondentes pudessem se
expressar sobre a infraestrutura fisica da UNIRIO. Na préxima tabela as colaboracoes
encaminhadas para essa questao:

Quais criticas e/ou sugestdes vocé tem sobre a infraestrutura fisica da UNIRIO

Colaboracbes direcionadas ao CCJP = 19

Colaboracbes Ano

No CCJP a maioria das salas tem ar-condicionado mas estdo em mau
funcionamento, ndo conseguem climatizar a sala inteiramente, no auditério a 2023
situagao a pior ainda, muito calor e abafado, e uma das portas estda com tapume o
que dificulta o acesso.

O CCJP poderia ter rampas de acessos a cadeirantes, a biblioteca do CCJP precisa
de um investimento maior, a equipe é boa, mas os livros sdo muito defasados,
necessitamos de um bandejao no CCJP urgentemente, na auséncia dele, que ao 2023
menos seja disponibilizado uma cantina para nés, ja que estamos sem nenhuma ha
quase 1 ano. Os banheiros sao precarios, no turno da noite nunca tem papel higiénico
nos banheiros femininos, as salas de aula precisam de mais ar condicionado.
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Moramos no RJ, assistir aulas no verao, dependendo da sala, € quase uma tortura,
0 ar ndo funciona ou nio da vazao.

Falta de apoio a alimentacdo no campus CCJP e falta de integracdo com o
restaurante universitario

2023

As instalacées da UNIRIO, em especial do CCJP s&o de enorme precariedade. Se
houvesse um minimo de seriedade, as instalacbes do CCJP deveriam ser
interditadas

2023

Auditério do CCJP tem cheiro forte de mofo, as poltronas sdo desconfortaveis, tem
muito mosquito e as vezes que entrei o climatizador nao estava funcionando. Os
banheiros ndo tém espelho, nem sab3o, e ndo raras vezes n3o tem papel. Unico
ponto positivo fica pra biblioteca.

2023

ESSA PARTE E UMA PIADA. CADE AS OBRAS EM ANDAMENTOS OU
FINALIZADAS??? O CCJP NAO TEM ESPAGCO PARA OS ALUNOS FICAREM,
AQUELA OBRA NAO ANDA ANDOU NADA. NAO TEMOS ESPAGO PARA
SOCIALIZAR, COMER, FICAR. VARIAS SALAS DE AULAS COM APENAS UM AR
CONDIOCIONADO DE POUCA POTENCIA, UM CALOR HORRIVEL... BASTA A
REITORIA TRABALHAR QUE TUDO RESOLVE!! IMPLORO, FINALIZE A OBRA
DO ccJpit

2023

Nao ha ambiente comum para os alunos do CCJP ficarem em comunidade e
construirem relagées no campus. Sugere-se a instalagdo de bancos e o retorno de
uma lanchonete.

2023

O CCJP parece ser completamente abandonado no que diz respeito a infraestrutura.

2023

O CCJP passa por obras de infraestrutura. A satisfacdo nesse quesito tende a
melhorar no futuro.

2023

Precisamos de mais espagos de convivéncia no CCJP. As salas em sua maioria sdo
muito mal climatizadas. A biblioteca tem um acervo muito limitado, suprindo somente
as demandas do curso de Direito. Os banheiros sdo mal-iluminados e muitas vezes
nao tem papel higiénico. No CCJP nao ha espago para alimentacio desde o dia em
que o Rio Food decidiu fechar pela 32 vez

2023

Queremos um restaurante no CCJP para facilitar o acesso a todo mundo

2023

O Laboratério de Informatica do CCJP simplesmente ndo é divulgado. Muitos
estudantes s6 chegam a conhecé-lo no final da graduacéo.

2023

Nao existe sala de professores de fato. Em universidade federais decentes os
professores tém SUAS salas. Nao existe no momento nem espago para alguém
sentar no centro. Ainda mais sala para pesquisa e reunido ou sala para o professor
permanecer no local. Fora que o mesmo local encontra-se em obra e quando a
mesma terminar provavelmente havera uma forte luta por espago entre os trés cursos
existentes no exiguo dmbito do CCJP

2023

Ainfraestrutura da UNIRIO é o principal ponto a melhorar. Nao existe disponibilizacdo
de internet, a biblioteca possui bons computadores, mas sdo poucos. As salas
precisam de manutengao (por exemplo, o CCJP ficou um semestre inteiro com uma
sala com o ar condicionado sem funcionar) e possuem poucas tomadas (alguns
professores levam extensdo). E preciso reconhecer que os banheiros melhoraram
um pouco, mas ainda continuam muito precarios e frequentemente apresentando
algum problema que necessita de reparo. Ainda sobre infraestrutura fisica, vale
lembrar que ndo temos um bandejao no CCJP ou sequer uma lanchonete. Havia uma
Unica, com precos nada acessiveis, e ainda assim ela fechou.

2023

Qualificar os pontos de acesso a internet, pontos para trabalhos na unidade e
principalmente a qualidade de ensino nas salas, ndo ha datashows, acesso a internet
nas salas e muito menos ar condicionados funcionais. Necessita de melhora em
espacgo para comida para os alunos, onde ndao ha microondas nem para esquentar
as marmitas dos mesmos e muito menos um bandejao no polo CCJP

2023
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Laboratério de informatica do CCJP possui computadores obsoletos e programas
desatualizados, sala com iluminagao ruim, poucas cadeiras e as que tem em péssimo
estado. A biblioteca possui bons livros, porém precisa acrescentar alguns mais atuais
que sao recomendados por professores. O CCJP nao possui espago para
alimentacgéo digna dos alunos, um espago com o0 minimo de mesas, cadeiras, uma
geladeira e um microondas. Por fim, deve-se ressaltar a ma utilizacao e organizacao
das salas, uma vez que existem salas com amontoados de cadeiras que poderiam
ser transformadas em espacos uteis, sobretudo na parte de tras do CCJP, em que se
tem o laboratério de informatica e em tese o prédio do mestrado

2022

Tirando a biblioteca que eu s6 usei para pedir emprestado o tablet. ndo existe
infraestrutura. Eu até hoje ndo consegui usar o wi-fi da universidade. Mesmo durante
a pandemia, nunca vi sabonete nos banheiros e eu consigo contar as vezes que eu
achei papel toalha pra secar a mao, papel higiénico € um pouco mais frequente mais
nao muito. O auditério desde que eu entrei tem um cheiro absurdo de mofo e mesmo
com as "reformas" nada muda. Nas salas vocés perguntam sobre quadro interativo
que nunca foi usado e o ar condicionado, os poucos que ligam nao esfriam.

2022

Ampliar os laboratérios de informatica

2022

Abrimos uma questdo com livre escrita para que os respondentes pudessem se
expressar sobre a CPA referentes a este questionario. Nao houve contribuicdo para esse
topico cujo tema seja de responsabilidade do Centro de Ciéncias Juridicas e Politicas,

conforme tabela a seguir:

Quais as criticas e/ou sugestdes que vocé tem sobre a CPA referentes a este questionario

Colaboracbes direcionadas ao CCJP = 00
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Centro de Letras e Artes

Abrimos uma questdo de livre escrita para que os respondentes pudessem se
expressar sobre o desenvolvimento institucional da UNIRIO. Na préxima tabela as

colaboragdes encaminhadas para essa questao:

Quais criticas e/ou sugestdes vocé tem sobre o desenvolvimento institucional da UNIRIO

Colaboracbes direcionadas a PRAE = 84

Colaboracbes

Ano

Oferecer mais pro curso de Letras pois n&o tem.

2023

no que trata do CLA estamos ha muito tempo sem condigbes fisicas de trabalho,
tendo em vista que as salas de aula ndo dispdem de ar condicionado e estamos
trabalhando em circunstancias completamente insalubres.

2023

tem que melhorar as condigdes dos banheiros do CLA. portas quebradas e falta de
sabéo, alcool, etc

2023

O prédio da cenografia foi interditado ha mais de um ano e nada foi feito para que
os alunos pudessem ter o seu espaco de volta. Como um curso pratico, precisamos
de espacos para desenvolvermos nossos trabalhos, e como estamos realocados no
prédio do CLA, estamos sem lugar para essas atividades.

2023

Gostaria de salientar a urgéncia da contratagao de novos funcionarios, em especial
para a secretaria do PPGAC. De modo geral, embora todos os funcionarios sejam
excelentes, estao todos sobrecarregados e trabalhando em instalagdes precarias. O
CLA precisa de novos banheiros, o pavilhdo Santa Rosa precisa ser restaurado,
assim como o Palcao (Sala Paschoal Carlos Magno), a Sala Cinza (Glauce Rocha)
e o atelie de cenotécnica.

2023

A UNIRIO precisa diminuir a distancia entre o discurso da inovagao tecnoldgica, da
inclusdo, da participacdo, da democracia e da liberdade e passar a desenvolver
acdes que EFETIVAMENTE se desenhem nessa direcdo. Ha graves problemas de
disponibilidade de infra-estrutura tecnolégica, de espacos para acbes académicas
de ensino, pesquisa e extensao e so6 recentemente (fevereiro de 2023) finalmente a
universidade entendeu que é preciso cumprir a Lei (Estatuto do Idoso) e criou vagas
para idosos.

2022

A universidade ndo é inclusa, ndo vemos nenhum movimento para que os proprios
alunos se sintam inclusos e acolhidos, usar apenas o pronome neutro nao significa
inclusao, porque tem uns que se identificam e outros nao, porque a inclusdo nao se
resume nisso. Os alunos precisam de mais suporte, estamos falando de uma
universidade publica, que onde encontramos pessoas de diversas situacdes social
econbmica, e a universidade n&o tem esse suporte, acolhimento. Falta ouvidoria
para reclamacdes de alunos sobre ensino, professores que nao tem empatia e acha
que o aluno que ndo quer estudar, prejudicando ainda mais com palavras
desmotivadoras, que pode sim afetar o psicélogo do aluno. Ajuda psicoldgica, todos
os alunos precisam de ajuda por conta da rotina exaustiva, porém alguns
necessitam, e voltamos para vulnerabilidade social, ja que muitos necessitam e nao
condigbes, porém participar de rodas e caminhadas na maioria das vezes soa algo
muito expositivo, causando negagao da parte do aluno. Por fim, reclamacgao para o
diretério académico de nutrigdo que cobra aluguel mensalidade dos armarios da sala
do aluno como se fossemos universidade privada, um absurdo. Muitos alunos ja
reclamaram e eles s6 ignoram e ndo dao nem justificativa. Espero que as coisas
melhorem, a universidade tem uma estrutura muito boa, pelo menos na escola de
nutricdo, porém peca em muitas coisas como uma federal, sei que em alguns

2022
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assuntos nao dependem apenas da universidade mas, se ninguém lutar, se vocés
nao fizerem por nds, ninguém mais vai fazer.

Eu fico com a impressao que as acgdes intitucionais tem sido usadas para vilanizar
grupos no lugar de exaltar e unir os alunos, pessoalmente sinto como se a faculdade
fosse um ambiente hostil, ndo é permitida a divergencia de ideias e os discursos
politicos "permitidos" ficam cada vez mais agressivos

2022

Se pudessem disponibilizar 6nibus intercamp para a populagao de Sao Gongalo e

Niterdi, seria de grande alivio financeiro 2022

Ampliar as bolsas de inclusao tecnologica e melhor monitorar os professores 2022

APESAR DE TER FEITO PARTE inclusao digital da UNIRIO,a operadora escolhida

ndo funcionava em minha localidade. 2022

Nao ha programas de incluséo suficientes na Unirio para atender as demandas de
alunos PCDs. A Unirio como instituicdo e seu ensino ndo é acessivel o que faz com
que os alunos tenham de 'se virar' para conseguir recursos que os auxiliem nas | 2022
aulas claro o fato de muitos professores nao estido dispostos a cooperar também é
um impecilho.

Tenho uma sugestao de colocarem o bandejao no ccjp, onde era o rio food 2022

um dos vetores que mais interfere no desenvolvimento das pesquisas de um
docente bolsista CNPQ de produtividade é a quantidade de horas aula nas turmas
de graduacéo. a resolucédo que trata disso ndo garante uma disposi¢cdo de saude, | 2022
minima, para que um docente disponha de tempo para uma melhor contribuicdo ao
conhecimento cientifico da universidade. isso merece, com urgéncia, uma revisao.

Como estudante estrangeira e que veio pelo processo de intercAmbio académico
pelo programa ProAfri-GCUB, sinto - me desamparada em relagao ao pagamento
da bolsa de estudo. Sempre com atrasos e quase nunca na data anunciada de
recebimento da bolsa (10 de cada mes) e isso deixa a desejar em relagao
organizacao financeira e a recepcdo da UniRio dos estudantes estrangeiros
comprometendo desta forma o desenvolvimento institucional.

2022

Transparéncia no orgamento. Maior atencdo aos casos de assédio e racismo.
Atualizacao do valor das bolsas e ampliacao. Reforma infraestrutural. Maior oferta
de 6nibus intercampi. Diminui¢gdo do valor do bandejao. Autonomia institucional em
relacdo ao governo, fim da lista triplice.

2022

Acredito que a unirio deveria utilizar outros meios de contato com seus alunos, como
o Instagram, para divulgar melhor os eventos, as agoes, os auxilios e até mesmo
esse formulario. Acredito que o alcance pode ser maior que o atual, onde utilizam o | 2022
e-mail. Poderiam envolver os diretérios académicos nessa divulgacdo e
comunicagao também, pois fica melhor quando é de aluno para aluno.

1 - A inclusdo do vale alimentagdo ao bandejdo. 2 - Abertura interna de concursos,

para técnico-administrativo,para os terceirizados. 2022

O bandejao, como parte essencial da UNIRIO para a vivéncia dos estudantes no

) 2022
campus, precisa ser melhorado.

1.Desenvolvimento de um dialogo aberto sobre como tornar o ambiente académico
mais conjunto com o momento econémico atual - dar melhor apoio a alunos que tem
rotina de trabalho intensa fora do ambiente académico, e ndo inverso. 2.Desenvolver | 2022
e difundir o dialogo sobre questdes de psicoldgicas atuais como TDHA, que podem
prejudicar muito o rendimento do aluno a longo e curto prazo (¢ o meu caso e o de
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varios outros) - ainda existe muito moralismo sobre o assunto, muitas vezes visto
como indisciplina ou desinteresse.

A falta de auxilio permanéncia para os cotistas e Restaurante universitario no IB e
HUGG ¢é algo que impacta negativamente a vida bem como a formacdo do
graduando.

Além disso, a tranquilidade que professores tém para faltar, ndo coumprir com o seu
dever e prejudicar a formagao do aluno me impressiona bastante.

2022

A instituicao esta no caminho certo, porém estender os auxilios como alimentacéo e
bolsa de permanéncia ajudaria muito. Sou mée, estudo e ainda trabalho fora, nn
tenho 20h disponiveis sendo assim nao sou candidata ao auxilio, mas me ajudaria
muito pois gasto 0 q ndo posso com copias e xerox.

2022

A UNIRIO deveria mudar alguns aspectos, como valorizar mais a programas €
eventos culturais e que promovam conhecimento/entretenimento, como palestras,
cursos de extensado, atividades culturais abertos a comunidade. Melhorar a
infraestrutura da Universidade, como uma abertura de sala de informatica para os
docentes de forma que todos possam ter acesso a computadores e poder fazer suas
atividades/trabalhos na faculdade, quando nao puderem fazer em casa. Melhora na
qualidade da comida do refeitério e uma organizagdo melhor do espaco.

2022

A unirio em si é 6tima, o ensino excelente, professores 6timos... Entretanto quando
se trata em inclusao, e principalmente de alunos com filhos, acredito que precisa
melhorar.

2022

A UNIRIO precisa se manter atualizada com as tecnologias, sdo muitos os desafios
em manter os computadores atualizados e incluir alunos que ndo possuem
computadores proprios nas disciplinas, mas € essencial que o ensino de programas
como photoshop, Autocad e sketchup sejam obrigatérios, assim como acontece nas
faculdades de arquitetura e design.

2022

A universidade precisa ser mais transparente com seus gastos e ter mais
responsabilidade com os mesmos, Na promog¢ao de mais politicas de permanéncia
estudantil, no mantimento estrutural e de insumos, os quais deixa muito a desejar.

2022

Acho que é necessario o aperfeicoamento de meios de ensino para pessoas com
deficiéncia, a exemplo de deficientes visuais. Ndo ha nenhum apoio para eles.
Também acho que poderia haver maior sinergia entre os professores, de forma a
trabalharem as matérias de forma a uma matéria complementar o conteudo de outra
€ nao repetir como acontece

2022

Ainda precisamos avancgar muito, no sentido do acesso a internet banda larga e
computadores e aparelhos smartphone, para que seja implementado o ensino
remoto na UNIRIO. O nivel sécio-econdmico de grande parte dos nossos alunos
precisa de politicas de apoio institucional.

2022

Aos estudantes da baixada fluminense nao ha auxilio nenhum. Ja vi diversos
colegas largando auniversidade por falta de apoio com os custos de passagens que
séo oferecidas gratuitamente somente para os estudantes do municipio do rio de
janeiro,ou seja, os mais necessitados que moram na periferia ndo eram
comtemplados.lsso ndo é inclusao.

2022

Apenas com a alimentagdo, apesar de toda faculdade ser bem satisfatoria
infelizmente a opgao para vegetarianos tem sido s6 soja e ovo mas creio que isso
possa melhorar logo!

2022

as pessoas de maior vulnerabilidade social estdo sendo esquecidas.

2022

Aumentar a quantidade de bolsas para o auxilio alimentagao

2022
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Bom, no meu entendimento a universidade ainda tem diversos problemas,tal como
a auséncia de acumular bolsas como a de monitoria com Bia ou iniciagao cientifica,
pois eu queria participar das duas porque tinha tempo e ndo pude. Acho também
que a universidade deveria lutar para fazer uma pressao visando o aumento de
bolsas como bia, auxilios em gerais. Visto que as bolsas do mestrado e doutorado
vao aumentar e nos da graduacgao ficamos esquecidos também n&o ha reajuste para
as bolsas BlA e as outras ha muito tempo. A universidade compde também os alunos
da graduacao, assim como os professores e todos os funcionarios da universidade

2022

Com relagéo ao bandejao, levando em consideragéo ao jantar, acho quese deveria
tomar um cuidado maior com a preparacéo da comida. Na maioria das vezes o feijao
esta agua pura, o arroz duro, carne com muito nervo,... por custar R$3,00, um dos | 2022
bandeijbées universitarios mais caros, acho que deveria ser dada mais atencao ao
preparo. OBS: Nao posso opinar quanto ao almogo, pois meu horario é noturno.

Diminuir o uso de papel para processos. Deveria ser tudo online. Criar acessibilidade
para cadeirantes (€ impossivel para um cadeirante usar as facilidades do prédio do | 2022
IVL)

Em relacdo a propria instituicdo eu ndo tenho nenhuma reclamacgéo, sei que as
politicas das bolsas ndo dependem da UNIRIO, mas gostaria que eles tivessem
entregado a bolsa promisaes em fevereiro, porque nds algunos estrangeiros | 2022
precisamos muito dela, e também gostaria de pedir se poderiam intermediar para
aumentar o valor da bolsa.

Entendo que os recursos financeiros sao escassos para os institutos publicos, mas
sugeriria dividir os valor das bolsas de maior valor, como a bia por exemplo. Dessa
forma, aumentaria a quantidade de vagas para concessao de bolsa, que apesar do
valor ser baixo ainda assim é significativo e ajuda muitas pessoas. Além disso,
permitir que as pessoas tenham outros vinculos empregaticios, além das bolsas
para complementar o valor, desde que nao seja injusto com os demais.

2022

Falta conhecer melhor a realidade dos alunos, principalmente os que precisam fazer
longos deslocamentos. A situagcao financeira dos estudantes, tem gente que ou| 2022
come ou se desloca.

Faltam auxilios para alimentacdo e moradia, principalmente, para o curso de

- , . : 2022
medicina que exige dedicacao exclusiva.

Maior assisténcia psicopedagoégica de forma continua quando se fazer necessario. | 2022

Maior atengao a inclusao dos alunos, seja por parte financeira ou social. Mais bolsas

para alunos de baixa renda. 2022
Mais oportunidade de participagdo de projetos com bolsas para os alunos. 2022
Mais participacao de alunos nas decisbes onde eles sdo os beneficiarios ou 2022
prejudicados
Morosidade e dificuldade no atendimento aos alunos com mais fragilidade
financeira, o que foi potencializado pela crise sanitaria mundial do COVID 19. Isso
implicou em alto indice de desemprego, afetando diretamente grande parte dos

' g e 2022
discentes. Um grande numero de alunos abandonaram seus cursos por inviabilidade
econdmica e a instituicdo ndo buscou mecanismos para minimizar esses graves
problemas sociais.
Na minha opinido, no que diz respeito a oferta de bolsas para os alunos cotistas. A 2022
mesma deveria ter uma atualizagdo monetaria mais satisfatoria.
nao ha suporte psicolégico para os alunos 2022
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a questdo da diversidade deve ser melhor trabalhada, pois quando se fala em
valorizagdo da diversidade ha que se focar na inclusdo sem contudo excluir outros
entes, promovendo - de forma consciente ou n&o - qualquer tipo de segregacao.

2022

Estarem atentos ao acolhimento a maes e pais estudantes.

2022

Acho que a questdes de prazos precisariam ter sido revistas mediante a pandemia.
Tudo sofreu atraso mas os prazos se mantiveram os mesmos rigidos. Nenhum tipo
de olhar para as questdes familiares, psicoldégicas. Como produzir dentro de casa
tendo que dar conta de um monte coisas? Mas isso n&o pode ser revisto. Enfim a
minha reclamacéao é essa.

2022

Falta uma comunicagdo direta e mais interagdo com os alunos. Meios de
comunicagcdo mais acessiveis para esclarecimento de duvidas. Como pessoa
portadora de deficiéncia vejo falta de estrutura e acompanhamento para os
deficientes, sem meios de inclusdo ou desenvolvimento de canais que possam fazer
essas pessoas se sentirem mais acolhidas.

2022

Ha setores da UNIRIO com falta de acessibilidade e de tecnologia assistiva para as
pessoas com deficiéncia.

2022

Penso que a Universidade deveria voltar suas atengdes para o atendimento e o
desenvolvimento das pessoas com deficiéncia que integram o quadro de servidores,
professores, alunos e comunidade em geral. Para tanto, a instituicdo deveria
promover mais acgoes afirmativas; acessibilizar todos os seus CAMPUS; incluir nas
grades curriculares de todos os cursos o tema da pessoa com deficiéncia, a fim de
possibilitar maior conscientizagao sobre os direitos desse grupo social; criar espagos
de discussdes internamente, de modo a expandir o conhecimento sobre os direitos
e as peculiaridades, envolvendo as pessoas com deficiéncia etc.

2022

Acho que a UNIRIO ainda precisa melhorar muito na questdo de auxilios
académicos e de permanéncia e de uma vez por todas compreender que, o ensino
a distancia de uma Universidade Publica significa descaso com a comunidade
discente que se sente extremamente pragmaticamente ignorada e prejudicada.
Busco também salientar que, a Unirio pode e como deve se atentar as demandas
dos estudantes e nossas reclamacdes coisas que por vezes nao vemos sendo
atendidas.

2022

As bolsas de iniciacao cientifica e PRADIG deveriam aumentar e deveria cair por
terra a necessidade de nio ter emprego remunerado ou estagio para estes.

2022

Ha uma auséncia de efetivagao das politicas voltadas para inclusao e acessibilidade
dos alunos com deficiéncia

2022

Hoje temos um grande problema estrutural da universidade, com pouca
acessibilidade para pessoas deficientes e um pouco de organizagdo de alguns
professores.

2022

O auxilio para inclusao digital da UNIRIO tinha que atender até 3 salarios minimos.

2022

poderia ser ofertada voucher ou vale alimentacgao e refeicao aos estudantes, atraves
de edital, também ampliar o numero de linhas do intercampi

2022

Poderiam ofertar mais disciplinas remotas. Os beneficios sdo muitos e favorece,
principalmente, alunos que residem distantes da universidade. Seria 6timo se fosse
adotado ja para o semestre que vem!!!

2022

Primeiro: A diversidade envolve mais do que questdes raciais e/ou género. Existe
uma supervalorizacao desses temas, mas nao existe nenhuma preocupagao em
discutir etarismo, por exemplo.

2022
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Seria muito bom se houvesse um aporte,para as pessoas com deficiéncia
intelectual.

2022

Um melhor trato na insergao de alunos cotistas, melhor avaliagao e orientacédo sobre
a documentacéao e deferimento da mesma. Reformas estruturais e manutencgao para
um melhor acesso e circulagdo de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.
Melhor iluminacdo no campus da Urca. Rever o plano de Inser¢cdo da modalidade
EAD, pois dificulta a disseminagcdo de conhecimento, a insercdo em projetos de
extensdo, pesquisa e producdo de conhecimento, possivel sucateamento das
dependéncias da Universidade, fortalecimento da impessoalidade e reificacdo das
reacoes.

2022

Disponibilizar materiais adaptados para que os alunos com deficiéncia visual
consigam se desenvolver com mais facilidade e autonomia em cada matéria e
profissionais capacitados para essa situagao.

2022

Gostaria de ter mais incentivo e divulgagao da producéo cientifica e académica no
meu curso. Mais bolsas de apoio também seria interessante.

2022

Nos campos deveriam ter espacos digitais, salas interativas e mais informacoes
sobre o programa de cooperagao (e bolsas)

2022

Gostaria que houvesse uma bolsa auxilio para alunos de ensino EAD.

2022

Os alunos ead deveriam ter direito a auxilio. Ficamos completamente
desamparados.

2022

Politicas que envolvam mais e acolham os alunos do EaD. Apesar do financiamento
destes alunos nao serem abrangidos pelas verbas da universidade, ha meios para
realizar politicas e atividades que poderiam evitar a evasdo dos discentes e com
custo minimo ou zero.

2022

Um olhar mais atento a alunos que moram longe e ndo possuem nenhum tipo de
apoio (nem financeiro, nem de transportes). Nado ha estacionamento para
estudantes e professores reclamam de faltas/atrasos, como se todos os alunos
tivessem iguais condicbes e morassem no entorno da universidade. Antes da
pandemia havia sim espago para estudante estacionar.

2022

Melhorar o ambiente nas salas, ar-condicionado por exemplo; iluminagdo no CLA
desde a entrada; pregos mais acessiveis de impressao e xerox. 6 paginas impressas
se iguala ao valor do bandeijao. Nao vi acessos com rampa em todos os prédios;
seguranga no campus

2022

Sugiro que a UNIRIO aprofunde suas politicas de desenvolvimento institucional no
que se refere a maior inclusdo da diversidade racial. Ex.: Priorizacao de bolsas
institucionais para estudantes negros/indigenas/ ou pobres. Criagao de politicas de
recurso institucional de permanéncia de estudantes negros/indigenas e pobres.
Apoio pedagogico/ ouvidoria voltado para o acolhimento de estudantes
negros/indigenas e pobres.

2022

A instituicdo poderia ser menos segregada, em termos de elitismo e pensar nos
estudantes que moram sozinhos com pouco dinheiro para se sustentar

2022

Acredito que falta muita infraestrutura nos campus, tornando o ambiente um pouco
hostil, e também ha a falta de restaurante universitario para todos os estudantes,
visto que s6 hd em um campus

2022

Ha uma inadequacgao do programa curricular da Escola de Medicina. Sobrecarga
dos alunos em periodos especificos, enquanto outros mais livres do que o
necessario (contraponto entre 3° e 2° periodo, respectivamente, por exemplo).

2022
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Faltam agdes praticas para o cuidado com a saude mental dos alunos, docentes e
demais colaboradores. Percepgado dos docentes quanto ao grau adequado de
cobranga lembrando que ha outras disciplinas além das que eles lecionam. Se 6
anos de graduacao é insuficiente para adequar uma carga horaria saudavel em
medicina, que se transforme em 7 ou 8 anos.

As criticas que teco sao acerca da continuidade das aulas. Ndo ha possibilidade de
continuidade com aulas a cada 15 dias, tampouco, em continuar em EAD em um
curso presencial. A internet que oscila, bem como outros problemas, prejudicando
sobremaneira a formagao académica do discente. Igualmente, as bolsas de valores
baixos e que, em sua grande maioria, ndo podem ser acumulativas com bolsas de
estagio e outras. Sabe-se o valor delas que n&o cobrem os custos de manter-se em
uma universidade, prejudicando, principalmente, aos alunos de classes populares.
Como pode manter a diversidade de alunos na UNIRIO se nao ha condi¢des para
tal?

2022

Maior difusdo de bolsas de intercambio para alunos da graduagao.

2022

Mais atengdo a inclusdo de alunas/os com deficiéncia nas aulas além de
flexibilizacdo dos cronogramas e datas co ou sem a pandemia. Obviamente, ndo em
relacdo aos prazos de entrega de relatérios de bolsas e documentos institucionais,
mas aos trabalhos e atividades em aula.

2022

Melhorar a comunicacdo, entre aluno e diretoria aumentar a oferta de
bolsas,estagios.

2022

Poderiam melhorar o site para que as informagdes sejam mais acessiveis. Além de
ampliar a oferta de auxilios.

2022

Sugiro um programa de inclusao de alunos que residam fora do RJ. As disciplinas
poderiam ser planejadas para reduzir o tempo em que o aluno tem que estar de
forma presencial no RJ. Pode-se agrupar as aulas presenciais e as remotas. Por
exemplo, ter 1.5 meses de aula presencial e 1.5 meses de remota. Ou executar uma
disciplina presencial com aulas todos os dias da semana. Ou um misto das ideias
acima.

2022

Uma universidade alinhada com a democracia, procura investir e, de fato, repassar,
as verbas estudantis para os discentes. Além disso, busca desenvolver um ambiente
acolhedor e acessivel a todos os tipos de condigbes e preserve a comunicagao e
escuta direta dos movimentos estudantis. Acredito que esses pontos devam ser
melhorados.

2022

A unirio é muito boa e tenta se esforgar. Gostaria de sugerir um treinamento ou algo
do tipo para elucidar os professores/coordenadores e adjacéncias sobre saude
mental dos alunos ja que em um Unico semestre presenciei mais psicofobia que no
ensino médio. Também comentarios racistas dentro de sala de aula por parte de
professores com alunos. Ser concursado nao é porta aberta pra fazer o que quiser,
€ melhor agir por bem do que depois quando os alunos surtarem.

2022

Falta de transparéncia por parte da reitoria, falta de respeito ao estatuto e eleigao
da reitoria. Falta de suporte para estudantes carentes, Falta de politica de moradia
universitaria ( poderia ter um plano de reforma dos prédios subjugados para construir
moradias para estudantes, melhorar atendimento no HUGG para as questdes de
saude coletiva e saude mental dos estudantes da unirio. Falta de incentivo de
politicas ambientais e sustentaveis voltadas para reduzir os problemas sociais e
econdmicos

2022

Em primeiro lugar a questao estrutural - fisica € muito precaria - as condi¢des
estruturais tecnolégicas muito precarias - e com isso todo o nosso trabalho fica

2022
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comprometido. Estou em fase de quase me aposentar e ndo vejo mudanca
significativa. Quabnto ao salario e as condigbes de BOLSAS, etc tém passado por
momentos terriveis. Esperamos que com os novos tempos politicos esse quadro se
reverta.

Abrimos uma questdo de livre escrita para que os respondentes pudessem se
expressar sobre as politicas académicas da UNIRIO. Na proxima tabela as colaboragoes
encaminhadas para essa questao:

Quais criticas e/ou sugestdes vocé tem sobre as politicas académicas da UNIRIO

Colaboracbes direcionadas a PRAE = 98

Colaboracbes Ano

Maior divulgacao e incentivo a participacao 2022

A bolsa de incentivo académico deveria ser permanente. Os valores de auxilio
moradia e alimentagao sao irrisorios. Algumas politicas académicas como PRADIG,
PET e PROTES deveriam ser mais divulgadas pois em 4 anos sendo discente da
UNIRIO, é a primeira vez que vejo sobre elas.

2022

a bolsa incentivo academico diminuiu consideravelmente, e isso coloca em risco a
alimentacéo e vida plena de inumeros alunos. bem como a sua ida para a faculdade
também, pois muitos alunos se alimentam e usam o dinheiro da bolsa para a
passagem, ja que o trem é dinheiro do nosso bolso. ja ouvi inUmeros relatos de
estudantes sem ter o que fazer depois dessa queda grotesca na bolsa. ndo consigo
entender como a bolsa de alunos em vulnerabilidade social é cortada/diminuida para
ter o aumento de outras bolsas em que os alunos NAO estdo em vulnerabilidade
social, isso me soa incompreensivel. outro ponto é o intercampi, eu ndo sei o que
seria de mim e dos meus colegas sem o intercampi, mas sempre tem algo a
melhorar, entdo minha sugestao seria que o intercampi também saisse de campo
grande e fizesse 0 mesmo trajeto trazendo os alunos de todo o RJ para a unirio, no
horario da noite ja que somos os que mais sofremos. assim dessa forma, os alunos
iriam economizar com dinheiro de trem e metro e ndo pesaria tanto no bolso das
compras do mes deles. exemplo: intercampi sai de campo grande as 16:00H para
chegar a unirio as 18:00 e faz 0 mesmo trajeto que ele faz quando sai da unirio em
direcdo a campo grande. isso seria uma das melhores coisas que poderia acontecer
para todos nés que morarmos ha 02:30H/03:00 da faculdade e passamos por tantas
condugbes para chegar a faculdade e ter que se dedicar integralmente.

2022

Acredito que a oferta de auxilios e ajuda para conseguir estagios sejam baixas.

Em minha visdo, acredito que os auxilios dados aos discentes em situagao de
vulnerabilidade (auxilio alimentagdo e moradia principalmente) deveriam ter um
valor um pouco maior, visto que o custo de vida na cidade tem aumentado muito.

2022

Necessario dar maior publicidade as politicas académicas e de auxilio estudantil. 2022

Faltam incentivos, especialmente financeiros, para maior participagao dos alunos na

vida académica e em projetos de monitoria e iniciagao cientifica. 2022

Gostaria de mais informacgdes a beneficios que posso ter em ser pds graduanda 2022

Acho que deveriam acrescentar mais horarios para o intercampi! 2022

Acredito que seria importante um encaminhamento para todas as dire¢bes a
necessidade de maior diversidade nas docéncias empregando pessoas negras e
com matérias menos eurocéntricas. Encaminhamento também sobre o ritmo das
aulas, que cabe a docéncia decidir seguir ou ndo, mas ver professoras e professores

2022
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querendo voltar a dar aula num ritmo "normal" como se nao estivéssemos acabado
de sair de dois anos de pandemia é ofensivo.

Creio que o bandeijao deveria ter um preco mais acessivel, as instalagdes da unirio
terem elevadores que realmente funcionem e se tenha algum tipo de programa que
auxilie pessoas que precisam trabalhar e estudar, pois, diversos professores nao
compreendem as necessidades e limitagdes de alguns discentes.

2022

Devido ao aumento de pregos que sem mantém desde a pandemia do COVID-19,
acredito que seria de grande ajuda um aumento no auxilio alimentagao .

2022

Divulga mais o apoio psicopedagdgico, pois, existem varios discentes com
dificuldades no aprendizado. Ter mais intercampis, porque tem poucos 6nibus.
Pouco acolhimento para os discentes da Chamada Geral.

2022

€ necessario um aumento no numero de bolsas de apoio académico

2022

E preciso ter instrumentos institucionais de acolhimento e permanéncia, como
subsidio para alimentacdo e moradia, para os alunos de pds-graduagao

2022

E um crime contra os estudantes o nosso Intercampi néo estar contemplando os que
moram em Duque de Caxias

2022

Falta intercamp para alunos da Zona Oeste, que precisam pagar passagem do bolso
pois a quantidade de passagens do dia pelo cartdo RIOCARD nao é suficiente. Se
houvesse Intercamp para Zona Oeste no periodo Vespertino, varios alunos nao
teriam que pagar passagem do proprio bolso.

2022

Falta muita assisténcia aos discentes.

2022

Faltam bolsas para auxilio de alimentos, transportes, monitorias e iniciacao cientifica
para os alunos de graduagao em situagdo de extrema vulnerabilidade. Tem alunos
passando fome, faltando, com sindromes de ansiedade ou panico, ou abandonando
o curso por falta de apoio! Ajudem!

2022

Gosto muito da universidade. Transporte campus alunos podia melhorar. Os
horarios noturnos ndo ajudam quem estuda a noite

2022

Maior divulgagao interna dos programas

2022

Melhoria no sistema de bolsas de incentivo para que alunos possam ter suporte para
continuar se mantendo na faculdade publica. Onde muitos ingressantes foram por
cotas que se aplicam baixa renda.

2022

Propiciar maior numero de bolsas de monitoria, permanéncia, iniciacao cientifica e
extensdo. Os alunos além de precisarem de estimulo, precisam aumentar a
autoestima diante de familiares e as bolsas auxiliam muito neste aspecto.

2022

A UNIRO se restrige na assisténcia estudantil aos aos programas governamentais
como PNAES e INCLUIR,pouca cratividade e percepcdo das ncessidades
discentes.

2022

Assistencia estudantil falha.

2022

Bolsa auxilio baixissima, ndo se tém bandejao no hospital nem no IB no centro.
Completo abandono por parte de voces aos estudantes. Desconectaram o BIA do
auxilio alimentagdo diminuindo a bolsa, no justo momento onde tudo esta caro.
Voces poderiam no minimo mandar marmitas pelo intercampi pros estudantes do
Centro no IB, mas nem isso. Uma decepgéao

2022

Mais bolsas para os auxilios

2022
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Mao vejo politicas para pobres ,um auxilio que nem da para passar uma semana
com alimentacdo. Além disso 500 reais para alugar um canto decente. Além de
exclusao social

2022

Necessidade de um apoio psicolégico mais presente na comunidade académica.

2022

O suporte é maior para os alunos bolsistas e com iniciagao cientifica os demais
alunos séo deixados de lado

2022

O transporte Intercampi para a ZO e BF poderia ter um horario para os estudantes
do integral. Ou entao, poderia ser criada linhas de 6nibus especificas para a UNIRIO
ou com ponto préximo partindo dessas regides e de outras. Um exemplo € a linha
936 - Campo Grande - UFRJ. Outro exemplo, € a linha 2334 - Campo Grande -
Castelo (via Orla), da Jabour, a qual passa no Rio Sul, porém, a empresa somente
disponibiliza carros executivos, a R$ 18,50 a tarifa. A imprescindivel a criagdo de
mais bolsas de monitoria em alguns cursos. O auxilio inclusao digital para a compra
de equipamento eletrénico também poderia ser mantido, associado a algum estagio
externo ou algum trabalho especifico de retorno académico, como uma empresa
junior, por exemplo.

2022

Poucos horarios de intercampi. Horarios ruins, pois a aula acaba 18:00 e o
intercampi sai as 17:20,fazendo com que ou perdemos a aula ou perdemos o
intercampi. Pouca disponibilidade da coordenacédo em fazer avisos.

2022

Sobre a acessibilidade... O IVL ndo possui meios de locomog¢ao para PCDs.

2022

Volta do Bolsa Permanéncia, pelo o amor de Deus

2022

Bolsas deveriam ser cumulativas. Banca para avaliagdo de ingresso por cotas
deveria ter mais pessoas negras.

2022

Poderia existir um auxilio permanéncia ja que alguns cursos s6 tem integral. E
aumentar o auxilio alimentac&o.Diminuir a distAncia do moradia.

2022

Poucas bolsas

2022

Que o auxilio permanéncia seja também para pessoas em vulnerabilidade social.

2022

A oferta poderia ser maior e existe uma burocracia absurda para conseguir ter
acesso as bolsas ofertadas, da até um desanimo

2022

A politica da BIA poderia ser estendidas até para alunos que ja tem uma graduacéo,
pois o fato de ja ter uma graduagado nao quer dizer que esteja atuando na area ou
possa estar desempregado, em situacéo de vulnerabilidade social.

2022

A universidade tem sido muito faltosa principalmente no quesito de politicas de
permanéncia. As bolsas sempre se encontram em atraso, o acesso a elas é
dificultoso, o 6nibus intercampi vive em mas condicoes.

2022

Acredito que a UNIRIO possa divulgar mais nas redes sociais da instituicao o apoio
financeiro que pode ser requerido pelos discentes para eventos locais, nacionais e
internacionais, pode aumentar as vagas e os valores das bolsas, a abrangéncia da
bolsa de moradia, que é muito excludente pela distancia requerida, além de rever a
questao da assisténcia psicoldgica, que é muito falha. O intercampi também deveria
ter mais 6nibus e em melhores condi¢des para poder assistir melhor os estudantes
da zona oeste

2022

Acredito que as divulgagdes em relagdo ao que acontece no espaco fisico da unirio
poderiam ser ampliados e os auxilios prestados aos alunos em situagdo de
vulnerabilidade social, poderiam ser melhorados sobre o acesso a eles.

2022

Ampliacao de cotas de bolsas IC

2022
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As Bolsas de Incentivo Académico deveriam ter seus valores revisados, ja que o
estudante ndo pode ter outra fonte de renda. Sei que o objetivo é atender o maior
numero possivel de estudantes, mas estagios também pagam pouco e seria muito
bom se pudesse ter a bolsa associada ao estagio respeitando um valor apropriado
para a sobrevivéncia numa cidade como o Rio de Janeiro.

2022

As criticas e sugestdes sao a falta de possibilidade de acumular bolsas como bia e
monitoria ou qualquer outra. Visto que, eu tinha bastante tempo para entrar na bolsa
de monitoria e devido a essa ridicula proibicao do ndo acumulo de bolsas, nao pude
fazer parte também da monitoria.

2022

As salas do RU sdo horriveis e o ar condicionador nao funciona

2022

Atraso do pagamento das bolsas. Valores baixos para bolsistas

2022

aumentar a bolsa PRADIG e iniciagdo cientifica; comunicagdo maior com a
comunidade interna e externa. Como comentado anteriormente, € urgente a revisao
da politica de bolsas da UNIRIO. A BIA s6 pode ser utilizada por dois anos e os
discentes passam NO MINIMO 4 anos dentro desta universidade, isto dito de uma
perspectiva otimista. As bolsas ndo podem ser acumuladas, salvo ao AA. Isso afasta
os estudante de baixa renda da universidade.

2022

Facilitacdo nos editais, mais programas de beneficios e mais horarios em nosso
intercampi.

2022

Infelizmente o numero de vagas de politicas de assisténcia estudantil ainda s&o
poucas, ndo dando conta de todos os estudantes vulneraveis da UNIRIO. Além
disso, os valores também sao baixos visto que a universidade fica localizada em um
dos lugares mais caros do Rio de Janeiro, de dificil acesso, condicionando o
estudante periférico a custos com transporte e alimentagao, sobretudo.

2022

Nao a nenhum incentivo para os discentes no que diz respeito a politicas
académicas, até porque as universidades publicas brasileiras ainda ndo chegaram
nesse nivel de incentivo, talvez se a burocracia deixar daqui a uns cinquenta anos.

2022

O intercampi poderia ter mais paradas e mais locais para deixar os alunos do
noturno. Além de que deveria ter uma estrutura melhor. E os auxilios poderiam ter
um aumento no pagamento pois ainda é pouco para muitos de nés que moram
sozinhos, essa parte da carteira assinada nédo poder pedir BIA também deveria ser
repensada. Pois se um aluno tem carteira assinada de 600 reais e mora sozinho,
ele ndo pode pedir pela carteira, mas nado tem dinheiro além de seu aluguel,
devemos pensar e repensar nas politicas para nao excluir quem precisa de verdade.
Faltam auxilios para graduandas méaes também.

2022

O valor do Restaurante Universitario € extremamente alto e, portanto, excludente.
Preciso ser revisto com urgéncia. E o valor mais alto que eu ja vi ser cobrado em
uma universidade publica federal. A titulo de exemplo, na UFRGS, custa R$1,30
para pos-graduandes, na UFF, R$0,70!! Se eu pudesse arcar com o valor do RU,
minha vida académica seria muito melhor. No momento, por ser esse prec¢o alto,
preciso fazer minha comida, e isso tira tempo de estudo e de trabalho. Se eu fosse
almogar e jantar na UNIRIO todos os dias com o prego atual, gastaria mais de
R$400,00 por més sé com isso! Ndo faz nenhum sentido considerando o que
recebemos como pds-graduandes.

2022

Poderiam aumentar as bolsas, principalmente o AA.

2022

por que alunos de graduacgao da UNIRIO, nao tem acesso a consultas no hospital
universitario do GRAFFE GUINLE?

2022
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Precisamos de apoio financeiro para inscrigcdo, locomog¢ao, estadia e alimentagao
para participar de eventos do campo em outras regides do pais.

2022

Seria muito importante aumentar o incentivo a bolsa BIA e voltar com o programa de
distribuicdo de tablets para alunos carentes.

2022

Simplesmente, acho que para a permanéncia dos discentes, talvez pudessem haver
bolsas para auxiliar o estudante que precisam de ajuda financeira.

2022

Sinto falta de climatizagao dos intercampis e mais onibus para evitar a superlotagao
de todos os dias. Assim como mais rotas, como a baixada que abrange tantos
docentes.

2022

Tudo é muito burocratico para acessar os programas.

2022

Um dos intercampis vai até o bairro de campo grande, na zona oeste, mas tem
alunos que residem proximo a santa cruz e ndo sao atendidos. Também poderia
haver um intercampis saindo de santa cruz pela manha. No meu caso, ja deixei de
ir a aula por n&o ter o valor da passagem de trem. Em todo o periodo de graduacéo,
até o momento, meus professores nunca conseguiram a liberagao de condugao ou
ajuda de custo para que os Discentes pudessem participar de eventos extra-muros.
Quanto aos valores das bolsas de assisténcia, precisam passar por uma revisao.
Ainda que ajudem aos alunos em vulnerabilidade, o comparativo valor do auxilio e
precos de mercado, por exemplo, estdo muito desiguais.

2022

Uma elemento que deveria ser repensado € o trajeto do Intercampi. Além da,
organizagao de eventos no ambito nacional e internacional.

2022

Para os portadores de necessidades especiais a ligacao entre o refeitério e o CCH
nao € boa por causa do piso irregular.

2022

Nem todos os itens de atencdo a permanéncia estipulados pela legislagdo sao
observados ainda.

2022

Os editais da assisténcia social sdo complicados. A Universidade ndo tem a menor
preocupacdo ou acolhimento com discente que vem de outro Estado.
Provavelmente a evasao deve ser altissima.

2022

Acho completamente irreal a bolsa BIA (ndo tenho conhecimento pra falar de outras
bolsas e auxilios) durar somente 2 anos, quando a graduag¢ao dura, pelo menos, 4
anos. Nao ha nada que garanta que depois de 2 anos de curso o estudante vai
encontrar um estagio, uma fonte de renda para conseguir se manter na faculdade.
Depois desse prazo, se o aluno ndo consegue algum estagio, ele faz o que? Tranca
a faculdade? Porque é a Unica opc¢ao que resta. Absurdo.

2022

Acho q o sistema de bolsas poderia ser mais pratico e acessivel,ja que uma vez que
o aluno entra na faculdade explicitando que tera dificuldades em se manter sua bolsa
ja deveria ser garantida

2022

Como deficiente visual e iniciante na instituicdo nao tenho como opinar. Pois, falta
muitos meios acessiveis a hossa situagao.

2022

O horario do intercampi deveria ser revisto.

2022

O intercampi do ccjp para o centro e para a urca deveria ter mais horarios. Poderia
haver uma viagem saindo da linha que vem da zona oeste para ou o ccjp ou a urca
pela parte da manha também.

2022

A maior parte das agdes e programas acima elencados ndo abrangem os alunos dos
cursos EaD. A PRAE efetuou ag¢des de apoio que nao abrangiam custos diretos aos
programas, como apoio psicopedagogico e rodas de conversas. Porém, o EaD

2022
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precisa de acdes mais articuladas a Universidade para poderem se desenvolver
melhor. Posso citar o estimulo de visitas aos campi para participacdo de eventos
internos pertinentes aos cursos, com 6nibus da UNIRIO buscando os alunos no polo
e levando-os de volta, para que possam ter maior integragédo com a universidade.
As eleigdes deveriam ser online para estes alunos, fazendo-os participar da
comunidade académica. Nas votag¢des anteriores, apenas os polos mais proximos
eram abrangidos.

Alunos EAD necessitam de politicas de auxilio estudantil! Somos excluidos desses
diretos.

2022

O aluno da EAD precisa ser ajudado. E um publico que tem muitas particularidades.
Essa ajuda precisa ser real e constante, ndo apenas da boca para fora. As agdes
precisam ser materializadas de forma bastante clara a fim de que ndo sejamos
excluidos da vida académica.

2022

Sugiro investimento maior na facilitacao transporte de alunos, técnicos e docentes
provenientes de localidades distantes. Acho completamente errado a exigéncia de
que bolsistas BIA tenham que fazer um relatério similar ao escrito por bolsistas IC
para a apresetacao na SIA.

2022

Acho que poderia ter mais incentivo para as pessoas que tem dificuldade de acesso.
Ter uma residéncia estudantil para pessoas que vem de outros estados sem
condicbes financeiras, ou para quem, mesmo dentro do RJ, mora distante demais
da Unirio. Também falta maior capacitagao dos proprios professores e funcionarios
de um modo geral para atender pessoas com deficiéncia. Fazer treinamentos
constantes em todas as esferas dos profissionais da unirio faria com que a
universidade como um todo se tornasse mais acessivel.

2022

Esta andando, mas ainda vemos pessoas com Iphone 14 pro max ganhando os
auxilios e pessoas sem nem um tostam na fila de espera. Assim como vemos
pessoas bronzeadas de praia na cota para negros, alegando que s&0 negros € no
dia a dia ndo sao lidos como pretos e nem possuem nenhum familiar preto (exceto
padrasto). Ainda acredito que nenhuma ferramenta de heteroindetificagdo é segura
€ que existem pessoas que sao muito espertas para usar o beneficio. Assim como
a alimentacao na universidade é horrivel, comida ruim e insalubre que nao vale os
3 reais, com valores abusivos para pds graduandes e servidores e ainda cobram
criancgas filhos de alunas como visitantes.

2022

Mais inclusao, mais apoio, lutar pelas bolsas de auxilio que muita gente precisa mas
nao consegue, principalmente os cotistas de renda que moram longe mas a
universidade n&o possui auxilio permanéncia.

2022

poderia haver um 6nibus da unirio para Niterdi no horario da noite

2022

Seria interessante divulgar com regularidade os prazos para solicitar bolsistas.

2022

Sobre o0 6nibus da UNIRIO, é essencial que haja um 6nibus para Sao Joao de Meriti
(ou minimamente centro comercial da Pavuna). Caso nao seja viavel, uma sugestao
€ colocar outro 6nibus para Nova Ilguagu, mas que esse faga o caminho pela Av.
Presidente Dutra, cruzando, desse modo, a cidade de Sio Jodo de Meriti e seus
diversos bairros. Além disso, a instituicdo deve prover aos alunos que moram além
da cidade Rio de Janeiro, um financiamento mensal para despesas com demais
transportes, uma vez que o Passe Livre Universitario ndo € interestadual e nem
intermodal

2022

Tornar ambientes mais acolhedores para neurodivergentes, como autistas e
psicoticos, como por exemplo zelando com o siléncio.

2022
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Acredito que o valor das bolsas deviam ser reajustadas e durasse mais tempo para

. . _ ) .. 2022
o aluno, visto que é s6 de 1 ano e apos isso é necessario a renovact

As politicas de assisténcia estudantil sdo excludentes quando exigem vinculo de
12h de algum tipo de atividade académica para fornecer assisténcia. Estudantes de
cursos integrais tém dificuldades de cumprir com essa exigéncia, bem como os
alunos que moram mais longe. Assim como na maioria das demais instituicdes de
ensino federal da Rio de Janeiro, a assisténcia devia estar atrelada apenas a
comprovagao de renda.

2022

O setor de apoio psicopedagdgico é totalmente ausente na minha vivencia da
medicina. Apareceram 1x na primeira semana de aula do primeiro periodo e depois | 2022
nunca mais.

Os auxilios tém sido insuficientes, dificultando o acesso a instituigao, principalmente,
pelos estudantes de outros estados. Além disso, ha pouca oferta de bolsas de | 2022
iniciagao cientifica, bem como bolsas de monitoria.

Para equidade entre os estudantes, seria necessaria a implementagcdao do

Restaurante Universitario em outros Campi como o CCBS e o HUGG. 2022
Poderia haver mais bolsas estudantis 2022
melhorem as questbes sociais 2022
menos ideologia e mais pragmatismo 2022

Acredito que que é necessario maior integracdo académica na UNIRIO. Os
diferentes cursos dialogam pouco, os projetos de extensido oferecidos para a
comunidade interna s&o mal divulgados. os processos de selecdo de bolsistas no | 2022
curso de Arquivologia nao sao feitos de forma aberta e transparente para todos,
sendo muitas vezes feitos por indicagédo ou divulgagao restrita .

Entrei no segundo semestre outubro novembro de 2022, porém n&o abriu para nos
novatos a inclusao digital, acho interessante para nés que somos novatos podermos
também ter a oportunidade da inclusdo digital. Quando fizemos as matriculas ja
estava encerrando o procedimento para inclusdo e nao abriu mais.

2022

Acredito que deveriam haver encontros presenciais, principalmente voltados a
permanéncia estudantil, a maior parte dos alunos nao sabe que esses processos
existem e nao conseguem participar dos processos, pois acaba sendo um processo
extremamente burocratico e elitist cheio de papéis impossiveis, que uma pessoa
desempregada ndo consegue comprovar. E um processo exaustivo, excludente é | 2022
humilhante, ou seja, a permanéncia estudantil é seletiva, e as pessoas que
verdadeiramente precisam, ndo conseguem. E deveriam existir outros auxilios;
auxilio maternidade, auxilio material escolar; auxilio transporte, e reforcar o auxilio
alimentacédo e moradia.

Educar os professores para incluirem mais os alunos que possuem uma vida e rotina
mais dificil do lado de fora da universidade. Muitos acabam excluindo esses alunos
com a desculpa de que toda a atengédo tem que ser apenas para estudar para a| 2022
faculdade, mas a realidade de muitos alunos nao permite pois precisam comer e
colocar coisas em casa.

Nao se pode falar de politicas académicas com tdo poucas bolsas a disposicéo. E

sempre um fardo batalhar por bolsas. Isso ndo deveria ser assim. 2022

Sugiro que haja mais interagao entre os cursos, principalmente o de medicina, que
fica muito isolado. Deve haver também mais horarios de intercampi para o| 2022
deslocamento entre o instituto biomédico e o hugg no periodo de aulas, ja que os
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alunos de medicina tem aulas pela manha até 12h no ib e pela tarde, a partir das
13h no hugg em alguns dias da semana. Deve haver mais incentivo & producao
cientifica na graduagao e ndo somente na pos graduacao.

O programa de Cotas € um programa de extrema necessidade e que deve ser
aplaudido por todos na minha opinido. Mas acho que o que a faculdade faz com os
alunos cotista é muito errado, pois, muitos deles, vieram de um ensino fundamental
e médio os quais possuiam grandes defasagens e a UNIRIO, pelo menos para o | 2022
curso de medicina ndo oferece nenhum programa de nivelamento, entdo, os alunos
sdo obrigados a tentarem se nivelar de maneira autodidata, geralmente,
encontrando mutas dificuldades e muitas vezes ndo completam o curso por isso.

Processos devem ser simplificados para facilitacdo na implantacido de cursos e
solicitagbes de bolsas, etc.. Os setores responsaveis, em todas as instancias,
precisam ter canal mais acessivel com os docentes. Criar modelos padrées dos | 2022
processos de ensino que possam ser usados por qualquer cadeira, com os devidos
ajustes particulares

Solicitado fomento para participagdo em congresso internacional e nao obtive

2022
resposta, uma pena.

Abrimos uma questdo com livre escrita para que os respondentes pudessem se
expressar sobre a politica de gestdo da UNIRIO. Na proxima tabela as colaboragbes
encaminhadas para essa questao:

Quais criticas e/ou sugestdes vocé tem sobre a politica de gestdo da UNIRIO

Colaboracbdes direcionadas a PRAE = 08

Colaboracbes Ano

E imperativo que a gestdo se movimente em relagdo a ambientes de trabalho que
estdo com uso impossibilitado. Um exemplo importante € o bloco IV do CLA, o prédio
referente ao Departamento de Cenografia, que esta interditado ha mais de um ano

. ) ~ - 2023
e ndo ha movimento da gestdo para que o mesmo possa voltar a ser utilizado.
Enquanto isso, ha uma adaptacao cansativa a estudantes, técnicos e professores,
além de uma consequente perda de qualidade no ensino.
Poderiam disponibilizar um curso remoto ou o horario acessivel para os artistas 2023
conciliar o trabalho com os estudos.
seria importante 1 avaliacdo cuidadosa das necessidades materiais e técnicas da 2023

area de artes na unirio

Deveria desenvolver um auxilio pra passagem de estudantes que moram fora do
municipio do rio, porque o BU universitario s6 funciona dentro do municipio. Eu que | 2023
venho de outro municipio gasto mais de 20 reais em um unico dia pra ir e voltar.

Precisam atender a fungéo social a que se propde a instituicdo. 2022

Como iniciante e deficiente ndo tenho muito a criticar. S6 espero melhorar! 2022

Faltam recursos para manutengao dos espacos da medicina. Além disso, o curso de
medicina carece, urgentemente, de um bandejao, tendo em vista a dificuldade | 2022
econdmica com as refeicdes de muitos estudantes.

A gestao da universidade nao oferece apoio aos docentes ou grupos de pesquisas
quando estes conseguem verbas. Parece que apenas quem estd coordenando
projetos com emendas parlamentares, associados a extensao, mas sob o comando
de ndo sabemos quem, € que contam com uma rede de suporte; os demais ficam
abandonados, como ja foi dito por técnicos de setores governamentais que dispdem
de verbas para projetos diversos. Ndo ha suporte técnico, nem juridico.

2022
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Abrimos uma questdo com livre escrita para que os respondentes pudessem se
expressar sobre a infraestrutura fisica da UNIRIO. Na proxima tabela as colaboragdes

encaminhadas para essa questéo:

Quais criticas e/ou sugestdes vocé tem sobre a infraestrutura fisica da UNIRIO

Colaboracgbes direcionadas a PRAE = 15

Colaboracbes

Ano

A Unirio ndo tem uma infra instrutura acessivel.

2023

As salas normalmente sao apertadas e sem acessibilidade.

2023

Falta acessibilidade (E MUITA!), falta sinalizacdo, manutencao das salas de aula

2023

Falta foco nas demandas de Acessibilidade as diferentes presencas de limitagcbes
dos espacos no atendimento das especificidades da pluralidade das limitacdes,
incapacidades e deficiéncias. Como por exemplo, placas em Braile nas portas
indicando a numeracgao ou a destinacdo, bem como no 'tratar' a Acessibilidade no
espacos, objetos e mobilia, a autonomia destas pessoas no ambiente fisico e
laborativo da instituicido expressas na coletividade de cursos formadores do produto
final, ou seja, de profissionais capacitados ao exercicio qualitativo e integralizante
as diferentes formas de capacidade de pessoa que busque acesso através de
meios, equipamentos e programas voltados a integragéo da instituicado para com
esses grupos.

2023

Sinto falta de rampas e identificacao para individuos com necessidade especiais,
como cegos e deficientes fisicos

2023

A acessibilidade pela rampa para cadeirante nas salas que ficam no prédio proximo
ao refeitério do CCH é perigosa e escorregadia até para descer andando. Os
banheiros de alguns andares tem equipamentos quebrados, algumas vezes nao
possuem itens necessarios para higiene. Algumas salas de aula precisam ser
visitadas pela manutencdo semanalmente para que seja reparados os devidos
danos comuns ao uso.

2023

Mais acessibilidade para os deficientes visuais!

2023

A questao da acessibilidade para pessoas com deficiéncia, em especial, a visual e
de mobilidade é muito grave. A questdo dos espacgos, da infraestrutura, da
disposicao de equipamentos para trabalho também é demasiado precaria, assim
como a questao da climatizacao, que chega ao nivel insalubre no CLA!

2022

Na CLA nao temos ambiente de alimentacdo comemos nos corredores e no Jardim,
nao temos lugar para esquentar uma comida. E eu fui barrada no bandejao (que
possui condi¢des insalubres de funcionamento) por estar com as criangas, isso
porque queriam que eu pagasse como visitante (19 reais por cada um) para
criancas de 6 e 9 anos, sendo mae solo, preta, periférica e pobre que luto para estar
naquele espago. O Restaurante universitario € uma das maiores vergonhas, com
precos abusivos, bandejas fedidas, comida com gosto péssimo e suco aguado. A
UERJ possui uma estrutura infinitamente melhor e uma comida de alta qualidade,
cobrando 3 reais para pos- graduandos e graduandos de ampla concorréncia.
Cotistas pagam 2 reais. Entdo estou completamente insatisfeita e me sinto
humilhada e mal por ser barrada e obrigada a pagar para os meus filhos comerem
uma comida ruim daquelas. Me sinto engana e vejo nessa empresa que administra
0 bandejao a pior qualidade.

2022

No instituto biomédico, bem como no HUGG ndo ha restaurante universitario
interferindo no orgamento dos alunos, principalmente os de baixa renda. Além disso,
0 acesso a internet é muito precario o que atrapalha o aprendizado dos alunos.

2022

O restaurante do HUGG esta péssimo, a qualidade da comida caiu muito e o prego
aumentou! E uma vergonha os estudantes ndo terem um refeitorio acessivel nesse

2022

Comissao Propria de Avaliagao — CPA/UNIRIO
Av. Pasteur, n® 296, Urca, Rio de Janeiro —RJ. CEP 22.290 - 240
www.unirio.br/cpa - cpaunirio@unirio.br



http://www.unirio.br/cpa
mailto:cpaunirio@unirio.br

Relatério de Autoavaliagao Institucional 2025, ano-base 2024
Pagina 234 de 565

campus, sdo obrigados a pagar muito caro por uma alimentacdo de péssima
qualidade.

Precisamos de um restaurante universitario no campus do Instituto Biomédico 2022
O ccjp esta largado as tragas. O auditorio estava caindo aos pedagos cheio de
infiltracdes, parece que foi feita uma obra que ndo consegui conferir o resultado. Ha
uma obra de infraestrutura que ndo acaba nunca. O centro académico é ruim. Os
banheiros estdo em perdicao de miséria, todos eles. Ha vasos sanitarios soltos. O
pior é falta de sabdo para lavar as maos, isso, € lamentavel. Quanto a alimentacao,| 2022
nao ha opgdes no campus, ja, que o riofood continua fechado. Com o bandejao
ficando longe e nao passando intercampi toda hora, o aluno fica prejudicado. Além
disso, nao ha opc¢ao dentro do campus para fazer um simples lanche, tendo os
discentes de ir lanchar na rua, correndo inclusive, risco de serem assaltados.

Mais acessibilidade para os prédios. O elevador do CLA esta sempre com algum
problema, o prédio de cenografia sé tem escadas, pessoas com problema de
mobilidade nao tem acesso ao prédio. As salas do CLA quase nao tem ar
condicionado que funciona e os alunos passam mal. O laboratério de informatica
do CLA precisa de atualizagdes urgentes no sistema operacional e alguns| 2022
componentes de Hardware dos computadores. As salas de Teatro pra aulas praticas
como a sala Lucilia Peres, Ester Ledo,301,302 e sexto andar precisam de ar
condicionado, ndo muito quentes e por serem realizadas aulas praticas, causa
desconforto nos alunos e professores, causa sintomas de mal estar.
Particularmente o laboratério de microscopia do Instituto Biomédico (A-701, IB),
onde leciono aulas praticas, sofre de uma enorme defasagem tecnolégica, com
equipamentos de microscopia de modelos muito antigos e sucateados, sem quadro
branco, sem projetor multimidia, sem recursos de projecéo de laminas que juntos
certamente impedem o real aproveitamento das aulas praticas de Histologia, que
constituem sua maioria a metade da carga horaria dessas disciplinas para todos os
cursos da area da saude atendidos pela instituicdo. Cabe ressaltar ainda que o
laboratério fica no sétimo andar do bloco A, prédio que n&o conta com
acessibilidade e que frequentemente (numa base de 1 vez a por semana) encontra-
se com ambos elevadores inoperantes.

2022

Abrimos uma questao com livre escrita para que os respondentes pudessem se
expressar sobre a CPA referentes a este questionario. Na préxima tabela as colaboragdes
encaminhadas para essa questao:

Quais as criticas e/ou sugestdes que vocé tem sobre a CPA referentes a este questionario

Colaboracbes direcionadas a PRAE = 02

Colaboracbes Ano

Tudo pra mim ai qual a uni despie e 6tima. ,acredito que so precisa ter esse
aprimoramento justamente pra Estes que vem de uma citiacao crente possa gosar
desse direito os editais sdo tdo complicado e uma buroceacia e um Gigante pra
que nao sabe nem mecher com internet ,poderia ter a area voltada pra treina esses
alunos ni computador e uma area voltada pra ajudar aquele que ndo sabem mexer| 2022
pra ao menos ter acesso aos auxiliou eu ndo consigo como eu fasdo eu perco e
fico de fora e isso é triste e doloroso uma oportunidade que voooa Pelas janelas
levando embora a esperanga de uma vida um pouco tranquila ja que até pra ter
acesso a internet e complicado
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Hospital Universitario Gaffrée e Guinle

Abrimos uma questdo de livre escrita para que os respondentes pudessem se
expressar sobre o desenvolvimento institucional da UNIRIO. Na préxima tabela as
colaboragdes encaminhadas para essa questao:

Quais criticas e/ou sugestdes vocé tem sobre o desenvolvimento institucional da UNIRIO
Colaboracbes direcionadas ao HUGG = 53

Colaboracbes Ano
As atividades descritas no PDI ndo condizem com a realidade vivida pelos TAEs
no HUGG. A instituicdo é totalmente voltada para o campis, enquanto o hospital
estd abandonado, com uma gestao totalmente ineficaz e sucateamento do prédio. | 2023
O que também nao condiz com as informacodes veiculadas e néo faz jus a verba
recebida por parte da ebserh para gerir o mesmo.
Condicao primordial e urgente: melhorar os ambientes fisicos da Escola de

S br 2023
Medicina com auditérios adequados e bem preparados.
Dentro do HUGG, a gestdao EBSERH ignora/ndo compartilha os objetivos/nao tem
interesse e €& um empecilho a missdo institucional da UNIRIO. 2023

A empresa tem seus proprios objetivos e varios de seus funcionarios, em nome
disso, verbalizam que que n&o trabalham para cumprir o contrato com a UNIRIO.
O qué observo no meu dia dia como técnico no Ambito do HUGG: E a necessidade
de melhorias estruturais em alguns ambientes do hospital. Onde fica visivel o
quadro de deterioracdo. A necessidade de mobiliario novos em alguns lugares;
melhores ambientes e mais adequados a realidade presente. Agora quanto ao| 2023
curso de Medicina e Cirurgia o hospital via Unirio teria que ofertar todas as
especialidades médicas aos seus alunos. Inclusive a oferta de cirurgia robdtica.
Acredito que é o qué atrai 0 nosso maior ativo que é o aluno.

Nao concordo com as disparidade de direitos que diferem entre os RJUs e Ebserh.
Como pode durante todo ano a Ebserh ter direitos destintos dos RJUs Nao temos
folga alguma.o que vcs querem plantar com isso. Muitas insatisfagdo . Folga do| 2023
servidor ndo tem..Aniversario ndo temSemana da enfermagem nao tem... Cadé o
incentivo aqueles que fazem esse hospital andar...

Quando nés estudamos para residéncia, nos enchemos de espectativas, e
sinceramente, nenhuma das minhas foram alcancadas. Sou humilhada em

. . . 2023
setores, explorada a ponto de ficar com mais paciente s em escala do que os
proprios enfermeiros do setor. Somos abandonados
Acredito que ha falta de planejamento para o Hospital Universitario. Temos
demandas para reparo das péssimas condicdes em que o HU se encontra, é 2023

lamentavel, ndo ha outra palavra, para o descaso com que é tratado por parte da
administracio as estruturas do Gaffré.

As atividades descritas no PDI ndo condizem com a realidade vivida pelos TAEs
no HUGG. A instituicdo é totalmente voltada para o campis, enquanto o hospital
esta abandonado, com uma gestao totalmente ineficaz e sucateamento do prédio. | 2023
O que também nao condiz com as informagdes veiculadas e ndo faz jus a verba
recebida por parte da ebserh para gerir o mesmo.

Penso ser necessario agbes voltadas também para o corpo docente, pois muitos
professores e outros profissionais desconhecem tematicas importantes
relacionada a diversidade sociocultural que existe hoje no curso da medicina. E
preciso compreender que mesmo que ainda hoje o curso seja muito elitizado e
frequentado majoritariamente por pessoas brancas, o sistema de cotas permitiu o
acesso de outros povos culturas e realidades as salas de aula. Sendo eu uma
pessoa indigena, primeira pessoa da minha familia a conseguir entrar num curso
de medicina e sendo de fora do estado do Rio, posso dizer o quanto fere nosso

2023
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corpo e espirito lidar com as dificuldades materiais, os preconceitos e racismos
que temos que lidar por parte de professores, outros profissionais e até mesmo
outros alunos.

Acredito que falta muita infraestrutura nos campus, tornando o ambiente um pouco
hostil, e também ha a falta de restaurante universitario para todos os estudantes,
visto que s6 ha em um campus

2022

REDE WIFI MAIS ACESSIVEL DENTRO A UNIVERSIDADE, SALA DE
INFORMATICA MAIS EQUIPADA, POIS HAVIA COMPUTADORES COM
DEFEITO.

2022

Percebo uma degradacao da estrutura hospitalar,falta de manutencao.

2022

Aprendi que hierarquia deve ser cobrada aos que ndo conseguem acompanhar o
fluxo das questdes e desrespeitam limites. No HUGG basta vocé nao ser conivente
com tudo aquilo que as chefias te impdem, para vocé sofrer um assédio, mesmo
que velado, sem continuidade na apuracgdo. A

2022

As chefias ligadas ao HUGG estao altamente comprometida com outro vinculo
que existe no hospital, ndo tem imparcialidade nas decisdes.

2022

Nao tem como estar satisfeito com a instituicdo, uma vez que abriu a gestdo do
Hospital Universitario Gafree e Guinlé aos mandos e desmandos da empresa
publica de carater privada conhecida como EBSERH, o que causa para nés, RJUs,
diversos transtornos, assédios profissionais e pressdes que culminaram com o
adoecimento tanto fisico quanto mental de diversos colegas, alguns levados até
mesmo ao obito e inclusive casos de suicidio. A situag&o no hospital para nés RJUs
esta completamente indspita. Sofremos ameacgas constantes inclusive da nossa
carga horaria que no hospital cabe em legislacao especifica, a despeito de tantos
direitos que ja perdemos desde quando a EBSERH assumiu a gestao hospitalar,
ainda querem tirar os poucos juntamente com o pouco de dignidade que ainda
nos resta. Estamos simplesmente a abandonados dentro da instituicdo e nao
enxergamos nenhum farol da UNIRIO para nés conduzir para fora desta
tempestade de um mar raivoso e tao cheio de rochas afiadas.

2022

No HUGG nao ha tratamento isonémico. Se vocé é amigo, consegue tudo com a
chefia, se ndo agrada, encontra resisténcia em tudo. O HUGG fica muito afastado
de qualquer decisido e/ou opinido

2022

Pouco se fala no HUGG sobre valorizacdo a diversidade, inclusdo e igualdade
etnico-racial. Bem como diferenciacao de profissionais (médicos / enfermeiros) e
diferenciacdo com relacdo ao tipo de regime ( estatutario x EBSERH).

2022

Servidor do HUGG esta largado as peripécias abusivas da EBSERH

2022

Sobre a infraestrutura, falta de manutencao dos espacos fisicos e falta de materiais
adequados e/ou de baixa qualidade. Assédio que nao é levado pra frente pela
ouvidoria em relacéo as chefias. Elevadores que nao funcionam, Chefias que nao
se comprometem, por serem cedidas para Ebserh. Assaltos/roubo dentro e fora do
hospital. O RJU necessita de uma chefia RJU e ndo cedida para Ebserh!

2022

Sugerir capacitagdo dos servidores RJU e valorizagdo dos mesmos. Maior
Reconhecimento do servidor RJU sem que nds sintanos esmagados pela Ebserh.
Maior autonomia para os servidores RJU com curso superior. Valorizagdo e
investimento na saude, educagdo e programas de desenvolvimento para os
servidores RJU. Maior comunicagao com os servidores RJU a fim de saber suas
necessidades dentro do HUGG

2022

Todas as criticas possiveis. A comecar pela covardia que a instituicdo faz com
servidores com doenga ocupacional

2022

Gostaria de sugerir uma reforma no  Departamento de Microbiologia e
Parasitologia, em especial na disciplina de imunologia do 3° periodo de medicina.
Profa. Vera Carolina Bittencourt ndo tem critério de avaliacdo de igualdade entre

2022
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os alunos. Selecionando grupos de alunos que ela vai aprovar ou reprovar. A
desigualdade é tdo grande que ela chega a considerar resposta errada em
pergunta objetiva, para favorecer certos alunos e outros, ela considera a resposta
errada mesmo estao certa.

Infelizmente a maioria dos profissionais que estdo sendo formados pela unirio,
principalmente no curso de medicina, ndo detém dos conhecimentos cientifico
necesarios para tal profissdo. Nao se mostram qualificados para o
desenvolvimento de um bom profissional. Sdo demonstram consciéncia humanista
e ética durante seu processo de aprendizagem.

2022

Nao acompanho um desenvolvimento ou incentivo a pesquisa por parte da
universidade. A Semana da Pesquisa foi totalmente reclusa, ndo houve divulgacao
ampla para os discentes. Em outras universidades, essa semana tem as aulas
suspensas ou direcionadas para o incentivo a pesquisa, fato que nao foi feito, pelo
menos, para o curso de Medicina.

2022

Nao temos telefone ha meses, infraestrutura ndo permite um trabalho sem risco
aos profissionais, falta dr material, baratas, elevadores Jurassicos, enfermarias
fechadas...

2022

Nao tenho sugestdes no dmbito geral da UNIRIO enquanto Universidade porque
néo tenho lugar de fala. Entretanto como aluno da Escola de Medicina e Cirurgia,
proponho que a Diretoria e coordenacdo do curso, relnam-se com outras
instituicdes que tem obtido resultados melhores nos rankings e se destacado como
"melhores do Brasil" e que tem sede na mesma cidade, UFRJ e UERJ. No que
tange a pandemia, a UNIRIO poderia ter montado um Estudio como fez a UERJ,
para manter a qualidade das aulas e ndo deixar o ensino de todos os alunos (pelo
menos na medicina) prejudicado e sem qualidade. Escolhi a UNIRIO, e quando
vejo o nivel de desorganizagao dos departamentos da Escola de Medicina eu me
arrependo profundamente da minha escolha. S6 queria que as disciplinas
conversassem e que o ensino da Medicina e Cirurgia fosse priorizado, temos
muitas disciplinas e a maioria sem coerencia com um ensino de qualidade.

2022

O dialogo da escola de medicina com a comunidade académica € péssimo, na
minha opinido. Sempre que solicitamos algo, ndo temos a atengéo devida e muitas
vezes nossas queixas sao desqualificadas com colocagdes como "relaxem, vai dar
tudo certo" ou "ndo se preocupem!"”. O préprio instagram da EMC tem os
comentarios bloqueados, o que considero uma forma de cercear nossas
manifestagdes publicas. Por e-mail, temos dificuldade de dar continuidade a
qualquer solicitagdo. Sugiro que reunides periddicas sejam feitas entre a
coordenacgao da escola e os alunos, pois muitas vezes os coordenadores de
disciplina e de periodo nés nem sabemos quem s&o (pois nao se apresentam ou
se disponibilizam) e os de curso, internato e escola sdo de dificil acesso também.
Ao meu ver, formularios como esse sao Uteis mas nao substituem uma reunido em
que todos possam interagir, tirar duvidas, fazer sugestdes e resolver problemas de
forma mais resolutiva.

2022

Os professores do primeiro periodo de medicina fazem o que querem. Ha 6timos
professores, alguns que seguem fielmente cronograma e a matriz curricular. Outros
sequer aparecem para dar aulas. Extrapolam notas. Nao ha qualquer seriedade
com O curso e preocupagao com os profissionais a serem formados. A Medicina
UNIRIO esta formando médicos SEM QUALQUER conhecimento em bioquimica.
Por isso a universidade perde sua credibilidade. Ndo da para deixar o nivel cair.
Nossa escola de medicina tem histéria. Daqui a pouco o curso de medicina unirio
sera pior do que o de algumas faculdades privadas do Rio.

2022

Que a Universidade inclua o Hospital HUGG como instituicdo de ensino para
multiplicar o conhecimento. Tenho criticas a professores que nao tiveram interesse
em se organizar para o EAD e, com isso, deixaram uma defasagem no ensino de

2022
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certas matérias, inclusive no periodo de transicdo para o presencial. Em alguns
casos, os professores quiseram manter até hoje o uso de aulas gravadas durante
o Ead mas que ndo tinham qualidade de som e imagem para serem
disponibilizadas como unico material de estudo. Como também, esses professores
nao quiseram ouvir as criticas construtivas dos alunos de formas mais organizadas
e melhores de disponibilizar materiais pra turma. Algumas mudancas provenientes
do Ead foram benéficas, como a disponibilizacédo de aulas gravadas, o uso da
plataforma do google classroom pra organizar as aulas e materiais, mas acredito
que a qualidade deve ser mantida também nessas modalidades, até porque o
intuito é que haja o melhor aprendizado possivel para os discentes.

No HUGG nao consigo observar a aplicagao da PDI.

2022

Ficou péssimo depois que a Ebeserh entrou pois deixou de ser um hospital
Universitario e passou a ser um hospital de produgdo sem seguranga para o
paciente e funcionarios e o assédio aumentou pois nos da Enfermagem RJUS
ficamos sem Chefias e o Reitor ndo pisa no hospital e nem nos responde os nossos
questionamentos, como ndo temos o exame Periodicos e o Departamento médico
para os funcionarios do hugg e mil e um perguntas. Os funcionarios estao ficando
doentes e nada esta sendo feito, o nimero de funcionarios suicidando é alarmante.
Nao sei se esse espaco mas o hospital esta destruido por dentro e por fora e os
funcionarios juntos. Tristeza total ver o0 Hugg do jeito que se encontra.

2022

A geréncia de pessoal do Hugg é ruim, com setores com excedente de pessoal,
enquanto outros setores até mais fundamentais sdo negligenciados.

2022

A universidade nao possui doutorado e mestrado adequados as diversas areas da
medicina. Sou médica, interessada em ingressar no doutorado, porém n&o ha
cadeira onde eu possa ingressar. Acho inaceitavel quanto universidade federal. Os
alunos do internato de medicina ndo sao orientados, ficam sem preceptores
constantemente, sendo visivel a baixa qualidade dos profissionais formados para
0 mercado.

2022

Acho esse questionario muito voltado para a comunidade académica. Que tal
vocés sairem da universidade e irem ao hospital? Va até la. Entrem nas salas e
enfermerarias (a maioria fechadas!!!), as escadas sujas e sem iluminagcdo. Os
elevadores quebrados. Equipamentos em desuso armazenados (para
qué???)...conversem com os funcionarios RJU. Os nossos salarios totalmente
defasados. Trabalhamos de igual para igual com os colegas da Ebserh e nem ha
comparacdo. E um verdadeiro disparate. Acredito que tudo que envolva questao
econOdmica no HUGG nao vem andando bem. Temos deficiéncia de todo material
possivel e imaginavel

2022

Depreciacédo dos equipamentos.

2022

Desrespeito e desvalorizagao de servidores TAE do setor saude.

2022

Falta muita transparéncia em todos os setores e nds que somos do hospital
universitario estamos cada dia mais podados para auxiliar no desenvolvimento da
instituicdo, pois a Unica coisa que ¢ visada € a producdo e o cumprimento de
metas

2022

Gostaria que tivesse mais ofertas de cursos de pés-graduacgao para servidores.
Reajuste dos valores do nosso plano de cargos e carreiras e uma Portaria para a
manutencéo das 30h para a enfermagem.

2022

A critica resulta nas poucas agoes efetivamente protagonizadas no ambito
administrativo do HUGG

2022

Ter uma chefia que nos represente, humanizagao do funcionario, pois atualmente
somos tratados como maquinas, acumulamos func¢des e adoecemos.

2022

FALTA DE INFORMAGCAO DA INSTITUIGAO

2022
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Melhor estrutura fisica (salas de aulas melhores, maiores e em maior nunero) e de
midia para as aulas teédricas. Laboratério de habilidades para treinamento de
procedimentos médicos

2022

O HUGG deveria ser menos sucateado, deveria ter os horarios da residencia
respeitados ( ja que muitoa alunos permanecem nos ambulatorios sem os
respectivos professores), que é dedicacao exclusiva deveria cumprir seus horarios.

2021

Servidores do HUGG: totalmente largados a deriva no barco que a EBSERH
comanda. Lamentavel a forma desrespeitosa, sem profissionalismo , sem ética .
Em particular a equipe de enfermagem .

2021

1- Os ambientes de trabalho precisam ser visitados por profissionais habilitados
para verificar a adequagao e seguranca.

2- O HUGG precisa de uma auditoria externa.
3 - A politica de cotas necessita de uma comissao para que sejam evitados
fraudadores 4 - convénios de colaboracio cientifica precisam ser efetivamente
firmados com outras instituicoes cientificas , como por exemplo a FIOCRUZ

2021

Acho que precisa haver mais incentivo a pesquisa , principalmente no ambito do
Hospital Universitario.

2021

Melhorar os equipamentos dos servigos medicos, para melhor desenvolvimento da
medicina tanto do ensino da graduagao quanto pds graduagéao (residencia médica)
€ na assisténcia.

2021

Melhorar a divulgacao de Projetos cientificos para o corpo discente em mural de
facil acesso para que possam tomar ciéncia e decidir pela entrada nos projetos
disponiveis o que até o presente momento na sede do HUGG n&o vislumbrei em
qualquer meio para tomar ciéncia dsstes. Inclusive poderiam aproveitar o e-mail
em massa que a secretaria da EMC envia para os discentes sobre pesquisas e
cursos internos para divulgacéo destes projetos e abertura de vagas para captagao
de alunos.

2021

Uma Federal que poderia bater de frente com qualquer outra mas nao tem
planejamento muito menos agao para fazer as coisas acontecerem. A medicina
estd cansada de ser esquecida nesse EAD largado, sem planejamento e
desrespeitoso com os alunos. Vamos lutar pelo que é nosso, pelo nosso ensino e
pelo HUGG lotado de médico bom. PROEXC e Biblioteca merecem meu total apoio
e carinho pois sd0 0s unicos 6rgdos que dao suporte aos estudantes.

2021

Minha Unica critica é o ndo recebimento de adicional de insalubridade desde 2019
pelos profissionais da Unidade de Laboratério de Analises Clinicas do HUGG
mesmo entrando em contato com Material biolégico e na linha de frente da
COVID19 desde 2020.

2021

A entrada da EBSERH no HUGG, fez com que o hospital perdesse sua identidade.
Atualmente visa a producdo em numeros de atendimento, estd perdendo sua
autonomia universitaria e a sua qualidade no ensino, pesquisa e assisténcia e
humanidade. Esta dilacerando seu corpo técnico administrativo.

2021

Melhor as condi¢des de trabalho, principalmente para as classes multiprofissionais
nao-medicas. Melhorar a situacédo de regularizagdo de acesso dos pacientes ao
hospital, em especial o SISREG.

2021

A UNIRIO E PRINCIPALMENTE O HUGG COM A ENTRADA DA EBSERH
ACABARAM, O ULTIMO QUE SAIR APAGUE A LUZ, VENDERAM E DERAM UM
GOLPE NA UNIRIO/GAFFREE TUDO PELA GANANCIA DO PODER.

2021

Abrimos uma questao de livre escrita para que os respondentes pudessem se
expressar sobre as politicas académicas da UNIRIO. N&o houve contribuicdo para esse

topico cujo tema seja de responsabilidade do HUGG, conforme tabela a seguir:
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Quais criticas e/ou sugestdes vocé tem sobre as politicas académicas da UNIRIO

Colaboracbes direcionadas ao HUGG = 46

Colaboracbes Ano

O HUGG tem, por vezes, as agdes académicas dificultadas pela EBSERH. A
empresa reitera que seu compromisso € com a prefeitura, entdo ha cobrangas de
cumprimentos de metas a respeito disso, enquanto o que é feito do ponto de vista
académico nao é computado. A visao que tenho é que atividades académicas sao
por conta e risco do funcionario, como se fosse um trabalho extra que eu resolvi
fazer, que ndo pode afetar as atividades da empresa. A grande burocracia da| 2023
empresa é outro problema. Ja vi varias situacbes em que exigéncias burocraticas
impediram agdes académicas que seriam benéficas até para a prépria empresa:
convénios nao renovados, convénios nao realizados, atividades nao autorizadas
por que dariam trabalho a um funcionario EBSERH, mas nao constava como meta
do referido funcionario da EBSERH.

Os planos para discussdo de politicas académicas parece que nao existe no
HUGG. Toda a politica vem como ordem do alto da hierarquia e n&do ha
transparéncia nas politicas. Nao ha participacdao nem do funcionario sobre as
condutas que este executara, imagine da comunidade. O incentivo a capacitagéo
no HUGG é mais um desestimulo, pois enquanto ao vinculo Ebserh ha convites e
cartazes nos corredores para licengas de Mestrado e Doutorado ao RJU resta ouvir
um nao da chefia ou tempo insuficiente pois NUNCA ha numero de funcionarios
adequados. Antes da gestado atual éramos estimulados a nos capacitar, participar
de rounds clinicos, educagdo continuada aplicada pelos residentes e etc e o
numero de funcionarios era bem menor. Agora o foco é apenas na produtividade
(mesmo que nao haja recursos humanos e materiais pois acumulamos diversas
fungdes). Na minha opinido o sentido de Universidade no ensino em saude caiu
pois cobrar produtividade de alunos que precisam de tempo suficiente para prestar
um bom atendimento s6 piora o aprendizado pois o importante agora nesta gestéo
é quantidade e nao qualidade. Os professores pesquisadores tem cota de
prontudrios para abrir em casos de pesquisa, ou seja, a pesquisa neste hospital
universitario nao €& prioridade, € tratada como uma questdo menor.
Também nao ha transparéncia nas informagdes pois ordens de servico vem de
cima e tentam atropelar os direitos do servidor (ex: aumento de carga horaria,
cancelamento de horas extras para o servidor enquanto no outro regime o
funcionario recebe por sobreaviso até se nao precisar comparecer, mudancga de
lotacao de local de trabalho como ida para o Hospital Servidores, cessbes de
funcionarios sédo alguns exemplos). Em relagdo a comunicagéo o principal nao
temos no HUGG que ¢é o telefone da instituicado o que expde o paciente a riscos
pois o celular ndo tem sinal em diversos setores e em uma emergéncia precisamos
nos comunicar as vezes tendo que deixar o paciente para buscar socorro. Além do
fato de termos que nos expor usando nosso telefone pessoal para contato com
pacientes que muitas vezes retornam grosseiramente porque falta algum material
ou porque nao tem laudo pronto e etc. Além disso tendo que usar nosso telefone
pessoal o tempo todo pra trabalhar o trabalho invade sua rotina doméstica pois o
funcionario esta de folga mas esta resolvendo problemas do trabalho e sem
receber por isso. ESTAMOS ESGOTADOS!!

2023

Tenho ressalvas a fazer (ndo necessariamente referentes a atual Reitoria)
concernentes, principalmente, a exclusdo de atendimento por parte do Hospital | 2023
Universitario Gafree- Guinle aos discentes e docentes. Foi uma perda.

O programa de Cotas € um programa de extrema necessidade e que deve ser
aplaudido por todos na minha opinido. Mas acho que o que a faculdade faz com
os alunos cotista € muito errado, pois, muitos deles, vieram de um ensino| 2022
fundamental e médio os quais possuiam grandes defasagens e a UNIRIO, pelo
menos para o curso de medicina ndo oferece nenhum programa de nivelamento,
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entdo, os alunos sdo obrigados a tentarem se nivelar de maneira autodidata,
geralmente, encontrando mutas dificuldades e muitas vezes ndo completam o
CUrso por isso.

Processos devem ser simplificados para facilitacao na implantagdo de cursos e
solicitagbes de bolsas, etc.. Os setores responsaveis, em todas as instancias,
precisam ter canal mais acessivel com os docentes. Criar modelos padrdes dos| 2022
processos de ensino que possam ser usados por qualquer cadeira, com os devidos
ajustes particulares

Trabalhar com Divulgacao cientifica com acesso para todos. Acolher os técnicos

. . . ) . 2022
administrativos que desejam atualizar o conhecimento
Acredito que o valor das bolsas deviam ser reajustadas e durasse mais tempo para 2022
0 aluno, visto que é s6 de 1 ano e apos isso é necessario a renovact
As politicas de assisténcia estudantil sdo excludentes quando exigem vinculo de
12h de algum tipo de atividade académica para fornecer assisténcia. Estudantes
de cursos integrais tém dificuldades de cumprir com essa exigéncia, bem como os 2022

alunos que moram mais longe. Assim como na maioria das demais instituices de
ensino federal da Rio de Janeiro, a assisténcia devia estar atrelada apenas a
comprovacgao de renda.

O setor de apoio psicopedagodgico € totalmente ausente na minha vivencia da
medicina. Apareceram 1x na primeira semana de aula do primeiro periodo e depois | 2022
nunca mais.

Os auxilios tém sido insuficientes, dificultando o acesso a instituigao,
principalmente, pelos estudantes de outros estados. Além disso, ha pouca oferta| 2022
de bolsas de iniciacao cientifica, bem como bolsas de monitoria.

Para equidade entre os estudantes, seria necessaria a implementacdo do

Restaurante Universitario em outros Campi como o CCBS e o HUGG. 2022
Poderia haver mais bolsas estudantis 2022
melhorem as questbes sociais 2022
menos ideologia e mais pragmatismo 2022
A falta de espaco, p.e., salas para trabalharmos e recebermos os alunos fora do

horario das aulas; salas pequenas que mal comportam a turma toda; turmas muito

grandes; salas sem internet... todos estes problemas dificultam o uso de 2022

metodologias ativas de ensino e aproximag&do com o corpo discente. Além disso,
auséncia de discussao sobre critérios minimos para ingresso de estudantes PNE;
bem como implantagcédo de medidas a fim de facilitar a sua adaptacéo.

Sobre a infraestrutura, falta de manutencao dos espacos fisicos e falta de materiais
adequados e/ou de baixa qualidade. Assédio que nao é levado pra frente pela
ouvidoria em relacéo as chefias. Elevadores que nao funcionam, Chefias que ndo| 2022
se comprometem, por serem cedidas para Ebserh. Assaltos/roubo dentro e fora do
hospital. O RJU necessita de uma chefia RJU e ndo cedida para Ebserh!

Nao ha ampla divulgacdo das ag¢des e autonomia para as praticas técnico-

. 2022
académicas.
N&o ha boa comunicacao da UNIRIO com a comunidade interna principalmente no
ambito do hospital escola HUGG. Até mesmo porqué a EBSERH sequestrou essa 2022

comunicacdo. Estamos numa ilha dentro da universidade. Reféns, isolados e
sendo sistematicamente eliminados.

Nao tem como estar satisfeito com a instituicdo, uma vez que abriu a gestdo do
Hospital Universitario Gafree e Guinlé aos mandos e desmandos da empresa
publica de carater privada conhecida como EBSERH, o que causa para nés, RJUs,
diversos transtornos, assédios profissionais e pressdes que culminaram com o| 2022
adoecimento tanto fisico quanto mental de diversos colegas, alguns levados até
mesmo ao obito e inclusive casos de suicidio. A situac&do no hospital para nés RJUs
estd completamente indspita. Sofremos ameagas constantes inclusive da nossa
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carga horaria que no hospital cabe em legislacido especifica, a despeito de tantos
direitos que ja perdemos desde quando a EBSERH assumiu a gestao hospitalar,
ainda querem tirar os poucos juntamente com o pouco de dignidade que ainda
nos resta. Estamos simplesmente a abandonados dentro da instituicdo e nao
enxergamos nenhum farol da UNIRIO para ndés conduzir para fora desta
tempestade de um mar raivoso e tao cheio de rochas afiadas. (Texto que coloquei
no formulario da auto avaliagdo institucional)

Nenhuma estimula o servidor lotado no HUGG para crescimento e
desenvolvimento profissional.

2022

No HUGG nao se pode considerar Comunicagao”. Tudo ali se resume ao "cumpra-
se"l

2022

Parte dos funcionarios do HUGG tém pouco acesso aos conteudos da
universidade.

2022

Pouca valorizagcao dos servidores, falta de reconhecimento. Auséncia de gestao
por competéncias

2022

QNo campus HUGG , somente alguns tem a possibilidade de fazer curso. A
geréncia do Hugg n&o tem nenhum olhar para os técnicos administrativos.

2022

Sugestao: estimulo a maior particpacao ativa de todos os segmentos e setores da
Universidade a participagdo dos processos através de chamada ativa.
Recentemente, apds a EBSERH a divulgacao das agbes se tornou mais ativa mas
acredito que ainda precisa captar os diversos setores da Universidade.

2022

Sugestdo: maior estimulo e participagdo de toda comunidade académica.
Organizacao de eventos para tornar os processos mais inclusivos seja no ambiente
presencial ou hibrido. Para tal, certamente se faz necessario fomentos para
estimulo a agdes em pesquisa e extensao.

2022

Melhorar o eixo coordenacgao/professores com os alunos. Tive muita dificuldade
para entrar em contato com possiveis orientadores para meu TCC.

2022

Por vezes existe favorecimento ha alguns (alunos) pelos professores Docentes ! O
que fica feio pra instituicdo.

2022

Utilizar o Telegram, o WhatsApp para elaborar comunidades da UNIRIO. Publicar
com mais brevidade o que ira acontecer. Tentar unir a comunidade académica com
todos os campus da UNIRIO, através de projetos

2022

Que os professores e staff estejam presentes sempre juntos aos residentes e néo
deixarem um R1 com R2 e R2 com o R3sem a presenca dos professores
responsaveis pelas clinicas por onde os residente passam, pacientes sendo
negligenciados e nada do seu historico de consulta relatado em prontuarios.N&o
posso afirmar que seja todas as clinicas mas a cirdrgica e uro sim .

2022

Deveria haver maior estimulo a capacitacdo de profissionais atuantes no HUGG.
Ha uma gratificagdo salarial muito boa, mas além desta, ndo ha facilitagdo ou
liberagcdo institucional para desenvolvimento de atividades do curso de pos-
graduacdo, quando necessario.

2022

maior disponibilidade de vagas de monitoria e IC

2022

Falta énfase na divulgacgéo!

2022

N&o ha muito o que comentar. Os poucos cursos que eu tive oportunidade de
participar recebi o comunicado um dia antes. Ndo teria como participar.

2022

O HUGG deveria ser menos sucateado, deveria ter os horarios da residencia
respeitados ( ja que muitoa alunos permanecem nos ambulatorios sem os
respectivos professores), que € dedicagao exclusiva deveria cumprir seus horarios.

2021

Servidores do HUGG: totalmente largados a deriva no barco que a EBSERH
comanda. Lamentavel a forma desrespeitosa, sem profissionalismo , sem ética .
Em particular a equipe de enfermagem .

2021

1- Os ambientes de trabalho precisam ser visitados por profissionais habilitados
para verificar a adequacao e seguranca. 2- O HUGG precisa de uma auditoria

2021
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externa. 3 - A politica de cotas necessita de uma comisséo para que sejam evitados
fraudadores 4 - convénios de colaboracdo cientifica precisam ser efetivamente
firmados com outras instituicoes cientificas , como por exemplo a FIOCRUZ

Acho que precisa haver mais incentivo a pesquisa , principalmente no ambito do
Hospital Universitario.

2021

Melhorar os equipamentos dos servigos medicos, para melhor desenvolvimento da
medicina tanto do ensino da graduacao quanto pds graduacgéao (residencia médica)
e na assisténcia.

2021

Melhorar a divulgacdo de Projetos cientificos para o corpo discente em mural de
facil acesso para que possam tomar ciéncia e decidir pela entrada nos projetos
disponiveis o que até o presente momento na sede do HUGG nao vislumbrei em
qualquer meio para tomar ciéncia dsstes.
Inclusive poderiam aproveitar o e-mail em massa que a secretaria da EMC envia
para os discentes sobre pesquisas e cursos internos para divulgagcéo destes
projetos e abertura de vagas para captacéo de alunos.

2021

Uma Federal que poderia bater de frente com qualquer outra mas nao tem
planejamento muito menos agao para fazer as coisas acontecerem. A medicina
estd cansada de ser esquecida nesse EAD largado, sem planejamento e
desrespeitoso com os alunos. Vamos lutar pelo que é nosso, pelo nosso ensino e
pelo HUGG lotado de meédico bom.
PROEXC e Biblioteca merecem meu total apoio e carinho pois sao os unicos
orgéos que dao suporte aos estudantes.

2021

Minha unica critica é o ndo recebimento de adicional de insalubridade desde 2019
pelos profissionais da Unidade de Laboratério de Analises Clinicas do HUGG
mesmo entrando em contato com Material biolégico e na linha de frente da
COVID19 desde 2020.

2021

A entrada da EBSERH no HUGG, fez com que o hospital perdesse sua identidade.
Atualmente visa a produgcdo em numeros de atendimento, estd perdendo sua
autonomia universitaria e a sua qualidade no ensino, pesquisa e assisténcia e
humanidade. Esta dilacerando seu corpo técnico administrativo.

2021

Melhor as condicdes de trabalho, principalmente para as classes multiprofissionais
nao-medicas. Melhorar a situacédo de regularizagdo de acesso dos pacientes ao
hospital, em especial o SISREG.

2021

A UNIRIO E PRINCIPALMENTE O HUGG COM A ENTRADA DA EBSERH
ACABARAM, O ULTIMO QUE SAIR APAGUE A LUZ, VENDERAM E DERAM UM
GOLPE NA UNIRIO/GAFFREE TUDO PELA GANANCIA DO PODER.

2021

Melhorar a divulgacao de Projetos cientificos para o corpo discente em mural de
facil acesso para que possam tomar ciéncia e decidir pela entrada nos projetos
disponiveis o que até o presente momento na sede do HUGG nao vislumbrei em
qualquer meio para tomar ciéncia dsstes. Inclusive poderiam aproveitar o e-mail
em massa que a secretaria da EMC envia para os discentes sobre pesquisas e
cursos internos para divulgagao destes projetos e abertura de vagas para captagao
de alunos.

2021

Abrimos uma questdo com livre escrita para que os respondentes pudessem se
expressar sobre a politica de gestdo da UNIRIO. Na préxima tabela as colaboragbes

encaminhadas para essa questao:

Quais criticas e/ou sugestbes vocé tem sobre a politica de gestdo da UNIRIO

Colaboracgdes direcionadas ao HUGG = 38

Colaboracbes

Ano

A gestao do hugg faz o que quer. Todos os cargos sido previamente definidos
exclusivamente pelo diretor ( visto que 0 andarai em peso esta no Hugg ocupa do

2023
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cargos) quando outro membro tenta participar é retirado do certame na entrevista.
Faltam materiais basicos, luva, fralda, compressa, como avaliar uma.gestao
assim? A progepe nao valida os problemas, eeu pessoalmente tenho uma
demanda no comité de ética desde agosto de 2023 e nada foi feito. Me sinto
jogada, me virando como posso .

Maior atencdo as necessidades dos servidores do HUGG que, com a entrada da
EBSERH passaram a sofrer assédios e a falta uma politica de atendimento
ambulatorial a todos que necessitam utilizar o nosso hospital

2023

Nao existe uma politica de gestao transparente e o HUGG nao apresentou
melhoras apds a entrada da Ebserh. Faltam materiais, recursos, infraestrutura
adequada.

2023

O g vemos da superintendéncia e dire¢ao do hospital é o protecionismo do grupo
da ADA Amigos dos Amigos. Onde eles assediam aos subordinados, é passado
pra reitoria, casos até de suicidio, e nem a reitoria toma providéncias efetivas para
minimizar esses sofrimento dos servidores.

2023

O servidor lotado no HUGG simplesmente ndo tem autonomia e participacdo em
NADA se ndo se submeter aos desejos dos gestores. Ndo ha dialogo; nossa
comunicagao € por ordens de servigo que surgem as vésperas de feriados por
email. A gestdo ¢ TOTALMENTE AUTORITARIA. Nao podemos expor nada.
Somos meros numeros cumpridores de produtividade mesmo quando nao ha mais
um fio de saude mental para tal.

2023

Acredito que em alguns casos existe uma falta de qualificagdo técnica no ambito
de algumas chefias para determinadas areas e uma sub-utilizagcao de profissionais
muito capacitados que nao exercem fungdes para o qual estdo mais capacitados.
Existem problemas pontuais com algumas chefias RJU que ndo estdo aptas em
suas capacidades mentais para execucdo das atividades laborais devido a
prevaléncia de doencas psiquiatracas. Criando um ambiente ostil.

2023

Um olhar mais de perto para os funcionarios RJU do HUGG, entendendo nossas
demandas reais e todo o contexto negativo gerado pés chegada da EBSERH

2023

Muito satisfeita com o certame para chefia de enfermagem no HUGG: democratico
e incentivou a melhora continua na carreira profissional e relacionamento
interpessoal.

2022

Criem um aplicativo pra acessarmos o Portal do Aluno, fazer matricula, acessar
notas etc.

2022

A informatizacao ainda nao é para todos.

2022

Faltam recursos para manutencao dos espagos da medicina. Além disso, o curso
de medicina carece, urgentemente, de um bandejao, tendo em vista a dificuldade
econdmica com as refeicbes de muitos estudantes.

2022

A questao da conservacao e espacos fisicos na Universidade é uma situacido que
demanda um olhar diferenciado voltado para a modernizagao e expansao coerente
com as demandas atuais do século XXI (2023 e proximos 10, 20 ou 30 anos). A
estrutura fisica atual demanda atencgao.

2022

As condicbes do campus do centro é assustadora, o banheiro feminino préximo a
garagem nao tem porta, usa-se uma cortina de peixinho, muitas vezes nao tem
papel higiénico, sabonete nao tem nunca. E um ambiente com muitos mosquitos e
outros insetos oferecendo riscos de contagio para os alunos e funcionarios. No
hospital existem salas que n&do estao em boas condi¢des como o anfiteatro geral
que € um ambiente cheio de mofo, causando prejuizos para a saude de quem
frequenta esse espago, além disso muitas das salas ndo possuem o ar-
condicionado em bom estado. Por fim, gostaria de falar da sala do DA, a qual esta
com a maioria dos ar-condicionado sem funcionar e com a limpeza em péssimas
condi¢des, os quais sdo responsabilidades do hospital as quais ndo estdo sendo

2022
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cumpridos e com isso os alunos estdo sendo sujeitos a um ambiente
completamente insalubre.

Elaboracado de maior transparéncia para a instituicao! 2022

FALTA DE TRANSPARENCIA 2022

Sobre ainfraestrutura, falta de manutencgao dos espacos fisicos e falta de materiais
adequados e/ou de baixa qualidade. Assédio que nao é levado pra frente pela
ouvidoria em relacéo as chefias. Elevadores que nao funcionam, Chefias que ndo| 2022
se comprometem, por serem cedidas para Ebserh. Assaltos/roubo dentro e fora do
hospital. O RJU necessita de uma chefia RJU e ndo cedida para Ebserh!

A avaliacdo de desempenho poderia voltar no formato on-line. 2022

A politica de gestao deixa, totalmente a margem, os servidores do HUGG 2022

Esse é 0 eixo mais critico, politicas de gestdao. Como poderia o RJU ficar de alguma
forma satisfeito se a gestdo da UNIRIO foi completamente abolida dentro do
hospital? Caros servidores, colegas da universidade, entendam que, no hospital
escola HUGG hoje nao existe mais a UNIRIO que foi completamente suplantada
pela EBSERH. Estamos sés, estamos isolados, estamos sofrendo, estamos
morrendo e ha até mesmo quem ja tirou sua propria vida dentre nés. E ndo estou
sendo dramatico. O quadro que estou pintando é apenas um simples esbogo da
situagao sim, real e dramatica que vivenciamos hoje dentro do HUGG.

2022

Falta de material hospitalar, enfermarias fechadas, assédio moral da chefia de
enfermagem, falta de transparéncia e igualdade no trato com os servidores por
parte da Divisdo de Enfermagem, falta de seguranga no periodo noturno no
hospital, ocorrendo furto dentro do descanso da enfermagem.

2022

Gestao atual pouco transparente e sem atitude. Hospital com falta de material, nao
lideranca para atuar em faltas dos servidores. Escalas enviadas ao DP nao sao
cumpridas, funcionarios negam -se a cumprir sua carga de horario. Plantdes de
6af e fds sem staff, residente médico sem acompanhamento.

2022

Hugg com uma gest&o péssima adoecendo os trabalhadores 2022

Infelizmente os servidores RJUs lotados no HUGG estao largados a traga, pois
nao tem voz, a chefia é toda EBSERH e desconhece o nosso plano de carreira e
com isso da privilégio aos seus servidores; que participam de todas as comissdes
inclusive da CIPA e nés RJUs nao podemos participar. Sao eles que nds avaliam,
sendo que sao eles que prestam servigo para a UNIRIO e nao sao avaliados. Sao
eles que tem a autoridade de noés liberar para participar de eventos, congressos,
pos graduacgao stricto sensu e normalmente néo conseguimos liberagao por falta
de pessoal, enquanto os da empresa contratada "EBSERH " conseguem tudo. A
PROGEPE que deveria tomar frente, pois no papel é a gestora dos servidores
simplesmente se cala e deixa o barco correr. Precisamos de uma representagao
nossa RJUs para resolver essas questdes, paratermos quem possa analisar cada
caso dentro do HUGG.

2022

Mudar os gestores e que seja por critério e mérito por votagao e néo por indicagéo
de afinidades pessoal. Pois uma Universidade seria coloca pessoas qualificadas
aos cargos relacionados e ndao o que acontece no Hugg pessoas no nivel C em
cargo de Chefias.

2022

Nao concordo em ter chefias remuneradas pela ebhser pois os mesmos so6
favorecem a eles em todos os sentidos estdo massacrando nos funcionarios | 2022
Rjulum descaso total isso precisa acabar

No HUGG os servidores foram abandonados a gestdo EBSERH, onde somos
massacrados por uma dire¢ao que se quer aparece no hospital. E vive perseguindo | 2022
a enfermagem. E a reitoria finge que ndo vé. O abando donhospital que vive em
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obras que ndo duram. O gasto com o dinheiro publico...enfermarias fechadas. A
reitoria ndo cobra nada a EBSERH. Infelizmente.

O HUGG virou uma entidade "privada" a parte da Universidade. Me sinto em uma
empresa privada. E preciso discutir o processo de privatizagéo que vem ocorrendo
dentro dos hospitais universitarios. Nao podemos esquecer que nosso objetivo é
desempenhar a fungao publica de assistir alunos e pacientes. Uma funcao social.
Nosso objetivo NAO é o LUCRO. Mas constantemente ouvimos de gestores que o
atendimento A ou B ndo da lucro ao hospital e deve ser descontinuado. Péssima
os critérios para concessao de cargos gerenciais sao puramente politicos. Nao
levam em consideragdo competéncias, conhecimento

2022

Quando entrei no concurso, sonhava com um ambiente de trabalho agradavel,
sonhei em ser servidora do HUGG, pois me formei na UNIRIO, hoje, € com tristeza
na alma que me levanto pra ir trabalhar, estou tentando outro concurso, mas isso
muito entristece, o HUGG se tornou um campo de guerra onde os gestores sao
inimigos do servidor, deixam claro a todo tempo que n&o véem a hora de todos os
servidores se aposentar para que s6 tenha a EBSERH la dentro. Trabalhamos de
forma desrespeitosa.

2022

Quanto ao HUGG, lidamos diariamente com falta de materiais, baixa qualidade de
alguns insumos, equipamentos sucateados e funcionando com limitacbes, como
camas, bombas infusoras, monitores multiparamétricos (ha anos sem manutencao
preventiva, deteriorados pelo tempo e uso). Nao obstante, a equipe de
enfermagem do HUGG vem sofrendo ao longo dos anos a frequente ameaca de
ser obrigada a cumprir 40h, quando temos na Unirio, regulamentacao especifica
para cumprimento de 30h quando o trabalho requer assisténcia continua ao publico
externo. Tais ameagas nao se estendem a outras categorias profissionais, que nao
tem a mesma cobranca para cumprimento da carga horaria completa, ferindo
assim o principio da isonomia.

2022

Relacdo interpessoal entre meu chefe e eu, entenda-se entre a
divisdo/superintendéncia de enfermagem e eu. A relacado entre minha chefia direta
(no setor) e eu é perfeita.

2022

As turmas sdo cada vez maiores; as salas de aula ndo comportam o numero de
alunos (se todos fossem as aulas); néo ha sequer internet nas salas de aula; esses
aspectos limitam o uso de metodologias ativas de ensino. A maioria dos
professores imprimem as provas em suas casas, com material proprio, pela
dificuldade de consegui-lo na escola.Como elogio, e notavel o aumento de oferta
de cursos de capacitagao (de boa qualidade) oferecidos pela universidade.

2022

mais pragmatismo e menos ideologia

2022

As mudancas recentes no sentido de informatizar e agilizar os processos precisam
ser reconhecidas e valorizadas mas ainda ha muito a progredir para tornar-se
adequado as necessidades atuais e propostas de crescimento fazendo jus as
missdes da Universidade. Um aspecto a ser considerado é a limitagao de espaco,
estrutura fisica de determinadas unidades que precisam de maior planejamento
para continuar no desempenho adequado das missées institucionais.

2022

N&o tenho problemas com a minha chefia direta e nem com os meus pares. Mas a
universidade poderia ter um vinculo mais forte com o hospital. Ser mais presente.

2022

- Maior transparéncia, acesso democratico as decisdes e nao tomadas de decisdes
verticais, que contrariem as decisbes dos discentes, docentes e técnicos-
administrativos da UNIRIO/HUGG e de seus respectivos Colegiados. Maior poder
de escuta na tomada de decisbes que contrariem a comunidade académica.

2021

As chefias atuais ndo sao pautadas em critérios técnicos, superintendente que
quase nunca esta no HUGG, Gerencia de atengao a saude vive vazia ( Pedro
portari, Hilde e Maria Marta com seus atendimentos fora do HUGG), o gerente da
administrativo ndo fala com as pessoas, ( s6 quer saber de operar a familia dele

2021
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sem usar o sisreg) e por ai seguimos. Isso é gestao? O critério técnico foi mesmo
levado a risca? Entdo cade o processo seletivo publicado, pq ele nunca foi
transparente? Os espacos utilizados como se o HUGG fosse um sistema FEUDAL(
cada um no seu feudo e ai de vc que mexa com uma sala), enquanto os materiais
e equipamento ficam jogados numa enfermaria caindo aos pedagéo ( equipamento
jogados dentro de uma ala no CTl do HUGG e no centro cirurgico por ndo haver
local para conserto), materiais num local fechado, com arvore crescendo pelo
telhado, tendo que usar enfermaria como apoio ( fechando leitos para isso),
nenhuma estrutura descente para a guarda de materiais caros.

A UNIRIO precisa verificar as instalacbes do HUGG, porque os espagos de
atendimento aos pacientes precisam ser organizados de maneira que sua
privacidade seja preservada aos serem examinados. Com ambulatérios com agua,
sabao, portas e janelas que impecam a visdo externa. Do mesmo modo, é preciso

i NP o 2021
locais para que os funcionarios e alunos possam ser alocados com dignidade.
O investimento em informatizacdo precisa vir junto com a infraestrutura bem
organizada. Se persistirem as falhas no HUGG , o ensino , a assisténcia e a
producao cientifica continuardo inexpressivas.
Deve-se verificar as condigdes de trabalho do TAEs e sanar as lacunas que 2021

existem.

Abrimos uma questdo com livre escrita para que os respondentes pudessem se
expressar sobre a infraestrutura fisica da UNIRIO. Na préxima tabela as colaboragdes
encaminhadas para essa questao:

Quais criticas e/ou sugestdes vocé tem sobre a infraestrutura fisica da UNIRIO

Colaboracbes direcionadas ao HUGG = 63

Colaboracbes Ano

infraestrutura fisica dos ambientes para praticas didaticas deficientes no HUGG 2023

a infraestruta deve ser avaliada para melhor aproveitamento, o jardim do HUGG
poderia ser restaurado a fim de uma area de se tornar uma area alternativa de| 2023
lazer

A Ebserh esta destruindo o hospital. A reitoria faz reunido com servidores do
hospital num dia e dois dias apds, se reine com os gestores q estao destruindo e
assediando os servidores, para falar msm pontos discutidos na reunido, ndo avisa
nem chama o sindicato. Mas vai para reunido secreta com a ministra da saude com
0 grupo q diz ser do trabalho de recuperacao do hospital,mas é de destruigdo do
hospital e da saude fisica e mental dos servidores.

2023

E absurdo o HUGG nao ter telefone, os funcionarios tem que ligar do seu préprio
telefone para falar com os setores. Tem que ligar para o telefone pessoal do| 2023
funcionario.

Minha unidade de trabalho HUGG né&o oferece a metade dos servigos citados
acima.Nao tem wi-fi, biblioteca, acesso aos portais de pesquisa pelo servidor, | 2023
espaco fisico para pesquisa e leitura.

Nao temos mesas suficientes para os alunos almogarem no HUGG. Isso € um
transtorno diario para nés (que ja nao temos restaurante universitario). Se houver
a possibilidade de instalagdo de mesas, ficariamos muito gratos. Outro problema

€ a biblioteca do HUGG, que é muito quente, especialmente no verdo. Os 2023
ventiladores de chdo nao funcionam, ndo temos ar condicionado... Adoraria uma
melhoria na climatizagao.

No HUGG, péssima infraestrutura, precisamos de laudos para averiguar as 2023

enfermarias
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Os ramais do hospital sempre estdo com problemas. O sistema de Internet
frequentemente fica fora do ar. Os computadores necessitam de manutencao
frequente e regular para ndo chegarem ao ponto de estar lentos.

2023

infraestrutura fisica dos ambientes para praticas didaticas deficientes no HUGG

2023

a infraestruta deve ser avaliada para melhor aproveitamento, o jardim do HUGG
poderia ser restaurado a fim de uma area de se tornar uma area alternativa de
lazer

2023

A Ebserh esta destruindo o hospital. A reitoria faz reunido com servidores do
hospital num dia e dois dias apés, se reline com os gestores q estdo destruindo e
assediando os servidores, para falar msm pontos discutidos na reunido, nao avisa
nem chama o sindicato. Mas vai para reunido secreta com a ministra da saude com
0 grupo q diz ser do trabalho de recuperacdo do hospital,mas é de destruigcdo do
hospital e da saude fisica e mental dos servidores.

2023

Como aluna de medicina, usamos principalmente a biblioteca localizada no HUGG
que, se € que tal ambiente pode ser chamado de biblioteca. Tal qual o hospital, o
local esta caindo aos pedacos. Nao ha refrigeragido, as cadeiras sdo bambas, as
luzes piscam... nada convidativo para uma sessao de estudos. A impressao € que
aquele é um lugar totalmente improvisado. E inacreditavel uma faculdade de
renome possuir uma infraestrutura tdo deficiente. Além disso, os horarios de
funcionamento ndo condizem com a carga horaria dos alunos.

2023

A biblioteca do HUGG precisa de reestruturacao fisica urgente. Os anfiteatros do
HUGG precisam de adequacéo para acessibilidade com urgéncia.

2023

A Escola de Medicina e Cirurgia esta precisando de adequagéo ao que se espera
de uma escola de medicina.

2023

Bandejédo no IB e HUGG

2023

Acredito que o espaco para alimentacgao tanto no IB quanto no HUGG possuem
cadeiras e mesas insuficientes em numero.

2023

No instituto biomédico, bem como no HUGG ndo ha restaurante universitario
interferindo no orcamento dos alunos, principalmente os de baixa renda. Além
disso, 0 acesso a internet é muito precario o que atrapalha o aprendizado dos
alunos.

2022

Oferecer para todos os técnicos administrativo o acesso a educagdo com
ferramentas e metodologias digitais

2022

A comunicacao no HUGG esta precaria. Ramais nao funcionam ha tempos , tentos
g usar nossos telefones para ter contato com outros setores. O laboratério teve q
arrecadar dinheiro para comprar um celular para usar para trabalhar, e nés temos
g usar nossos créditos e aparelhos para termos contatos. Numa emergéncia temos
g ligar para o celular do médico do nosso celular. Se a rouparia, maqueiro,
copeiro...nao deixar seu nimero pessoal,ndo temos como contata-los.

2022

Linhas telefénicas que nao funcionam e alguns ambulatérios ndo possuem wifi

2022

O hospital esta sem ramal a meses e nenhuma providéncia e tomada. Vergonhoso

2022

Os ramais dos setores do HUGG nunca funcionam. Ja abri varios chamados e
ninguém conserta. Impossibilitando a comunicagéo entre os setores. Assim fica
muito desgastante trabalhar.

2022

Poderia ser disponibilizado wi-fi em todo o HUGG, para equipe de enfermagem e
pacientes

2022

O restaurante do HUGG estéa péssimo, a qualidade da comida caiu muito e o prego
aumentou! E uma vergonha os estudantes ndo terem um refeitério acessivel nesse

2022
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campus, sao obrigados a pagar muito caro por uma alimentacdo de péssima
qualidade.

Os banheiros raramente apresentam papel higiénico, os espagos de convivencia
nao sao limpos e os ambientes para praticas didaticas, alem de serem poucos, ndo| 2022
sdo climatizados e deveriam ser.

A biblioteca do HUGG nao tem ar condicionado, os ventiladores estdo quebrados

e é um ambiente muito abafado. Se torna insustentavel estudar la durante o verao. 2022

A Biblioteca do HUGG nao tem computadores, nao tem ar-condicionado, o horario
€ muito limitado, ndo tem Wi-Fi, a iluminagdo € ruim, entre outros problemas.
Sugiro que criem salas e ambientes de estudo e que invistam no nosso Diretério
Académico, criem espacos para que possamos nos alimentar etc.

2022

A infraestrutura sem duvida é a a principal limitagao atual do HUGG. Faltam salas
que comportem as turmas; nao ha internet nas salas de aulas; ndo ha um
laboratorio de informatica; muitas vezes o ar condicionado n&o funciona
adequadamente; nao ha espacos de convivéncia; espacos adequados para
recebermos os alunos fora do horario de aula; ndo ha estagdes de trabalho para
os professores; é realmente desanimador trabalhar na universidade. Nao ter
internet nas salas € algo incompreensivel, pela facilidade de resolucédo e pelo
impacto que teria na dindmica das aulas.

2022

Acredito que seja essencial a melhora das instalagcbes do Hospital universitario.
Algumas salas, enfermarias e locais de convivencia dos estudantes néo tem ar
condicionado funcional, os alunos nao tem um refeitorio ou sanitario adequado ou
que atenda a demanda.

2022

As condicbes do campus do centro é assustadora, o banheiro feminino préximo a
garagem nao tem porta, usa-se uma cortina de peixinho, muitas vezes n&o tem
papel higiénico, sabonete ndo tem nunca. E um ambiente com muitos mosquitos e
outros insetos oferecendo riscos de contagio para os alunos e funcionarios. No
hospital existem salas que nao estdo em boas condi¢des como o anfiteatro geral
que é um ambiente cheio de mofo, causando prejuizos para a saude de quem
frequenta esse espacgo, além disso muitas das salas ndo possuem o ar-
condicionado em bom estado. Por fim, gostaria de falar da sala do DA, a qual esta
com a maioria dos ar-condicionado sem funcionar e com a limpeza em péssimas
condicoes, os quais sao responsabilidades do hospital as quais nao estdo sendo
cumpridos e com isso o0s alunos estdo sendo sujeitos a um ambiente
completamente insalubre.

2022

Existem auditérios no HUGG que precisam de reforma urgente, pois estdo com as

paredes e teto com a pintura descascando e muita umidade. 2022

Falta melhoria nas instalagbes assim como aquisicdo de novas tecnologias para

: . e 2022
interagir com a infrainstrutura .

Hugg com locais com péssima estrutura, cheiro de mofo nas salas, infraestrutura

elétrica, hidraulica em péssimas condigdes. 2022

Muitos espagos da medicina precisam de manutencio. Além disso, o curso de
medicina precisa de um bandejao, tendo em vista a dificuldade com custos para| 2022
alimentacgéo enfrentada por muitos estudantes.

O espaco fisico do HUGG esta se deteriorando e a superintendéncia finge que nao
vé. Nao investem no nosso Hospital Universitario. O hugg esté cheio de danos
estruturais, sem local adequado para os funcionarios, sem local adequado para
atendimento em saude .

2022

O hugg esta totalmente destruido, os mobiliarios jogados no patio do hospital, nao
ha baixa de patrimonio, a Internet os Rjus ndo temos acessos nem no computador
e nem nos wa-fi pois tudo tem senhas s6 para alguns e os longuis s6 pelo acesso | 2022
da Ebeserh ( e-mail institucional da Ebeserh). A Enfermagem Rjus esta sem
assinatura digital.
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Os banheiros do hospital sdo péssimos. Tem banheiro feminino no primeiro andar
que acho que nem deveria ser considerado um banheiro. O projetor da sala do 4°
andar nao funciona direito por causa do cabo. Ja encontrei até barata morta no
carpet do anfiteatro do 2° andar. Os banheiros no geral estdo sempre sujos.

2022

Os banheiros do HUGG sao horriveis, ndo tem limpeza adequada e nao tem
acessibilidade a pessoas em cadeiras de rodas. Os projetores das salas de aula e
os computadores todos precisam de revisao (e boa parte deles precisa ser trocado,
especialmente no 4 andar).

2022

Os sanitarios sdo uma vergonha, comecgando pelo do auditério Vera e indo para o
do IB, além da infra estrutura falta papel higiénico, falta sabonete para lavar as
maos, os elevadores vivem quebrados. O HUGG possui 4 enfermarias fechadas
com tudo entalhado la dentro, quando tiver pessoal, a mobilia estara toda
quebrada. Quando chove alguns setores sempre tem vazamentos e infiltragdes,
nao temos local digno para descanso no horario noturno, as portas ndo possuem
travas decentes, ndo temos segurancga entre outras coisas

2022

Péssima infra-estrutura do HUGG. Dificuldade extrema com ambientes n&o
planejados para atividade de ensino.

2022

Possivelmente este € o um dos piores aspectos da UNIRIO. Salas de aula com
problemas de iluminacdo e climatizagdo (em uma delas ficamos sem ar-
condicionado por um tempo, felizmente era um periodo onde as temperaturas
estavam mais amenas). Nas duas principais salas que utilizamos na medicina nos
periodos iniciais, os dois projetores apresentam defeito. Em um deles tivemos de
conviver com desligamentos e desconexdes constantes que claramente
atrapalhavam o desenvolvimento da aula, ao ponto que um professor apenas
desistiu de usar. As instalagcbes sanitarias sdo sofriveis no Instituto Biomédico,
apesar do esforgo da equipe de limpeza, falta material de limpeza, além de
insumos como papel higiénico e sabdo para lavar as maos. No instituto Biomédico
nao ha um local para que os alunos possam realizar suas refei¢gdes, tampouco ha
mais de uma opc¢ao de restaurante. A biblioteca do IB é muito limitada, com
pequeno acervo e computadores dos anos 90. A integracdo dos novos alunos
também carece de melhor atencédo, € comum que os novos nao saibam de nada,
onde ficam as salas, horarios, etc. Flcam na dependencia de "veteranos" que estao
mais preocupados com trotes agressivos e infantis que ndo tEm qualquer
supervisdo da UNIRIO, mesmo sendo planejados e, em parte, realizados dentro
das instalacbes da universidade.

2022

Salas de aula de melhor qualidade e em maior numero

2022

Alguns quesitos nesse eixo nao fazem parte da nossa vivéncia no hospital e por
isso ndo pude opinar. No entanto, no que diz respeito a infraestrutura fisica do
hospital piorou drasticamente com a péssima gestdo da EBSERH. A despeito de
ter sido injetado muita verba com a entrada da mesma na instituicdo, ndo vemos
praticamente nada aplicado na infraestrutura do hospital. Um exemplo é uma rede
de gas com risco eminente de explosado que nunca foi reparada. Que isola a parte
da frente da parte de tras do hospital. E outro exemplo os ramais de telefone que
vivem dando defeito. O que no ambito hospitalar, a falha na comunicagcédo é
altamente critica.

2022

Muitos espacgos externos ao setor onde trabalho sdo sujos e com lixo acumulado
(equipamentos velhos Ou em desuso), mal iluminados,escadas e corredores sujos.
Elevadores quebrados na maior parte do tempo. No meu setor ia um funcionario
as sextas-feiras fazer a limpeza dos altos: estantes, paredes, luminarias, saidas
de ar condicionado...tudo era bem limpo. Ha& muito perdemos esse servico.
Infelizmente... O nosso banheiro € limpo todos os dias. Mas s6 temos um para
uma demanda absurda. No HUGG, o telefone vive quebrado. Ou vamos ao setor
muitas vezes para pedir que va ao meu setor realizar uma coleta ou levar uma

2022
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bolsa de sangue ou entdo usamos 0 nosso proprio telefone, caso tenhamos o
contato do colega que esta em outro setor. Vocé consegue imaginar um servico
fundamental dentro do hospital sem contato telefénico????

Posso falar com propriedade,da infra estrutura fisica do HUGG, onde hoje, além
de todos os problemas que ja tinhamos, sé aumentaram pois temos uma empresa
la dentro, que eu so vi até agora, trazer agonia aos servidores, porque o hospital
esta "caindo aos pedacos, nao temos material para trabalhar, colocamos em risco
o tempo todo a nossa assisténcia, com improvisos assisténcia, ndo sei como foi
injetado a verba com a entrada da EBSERH na instituicdo, ndo vemos
praticamente nada aplicado na infraestrutura do hospital. Um exemplo é uma rede
de gas com risco eminente de explosdo que nunca foi reparada. Que isola a parte
da frente da parte de tras do hospital. E outro exemplo os ramais de telefone que
vivem dando defeito. O que no ambito hospitalar, a falha na comunicagao é
altamente critica. Setores criticos funcionando em mezaninos, colocando em risco
a vida dos paciente e da equipe de trabalho. Caros colegas servidores, nés RJU
amamos a instituicao, eu fico muito triste em ver os profissionais da EBSERH sem
nenhum compromisso com a instituicdo,colocam o "dedo" como forma de ponto e
voltam pra casa. Os servidores RJU, estdo adoecidos, os que nao tem outra opgao
estao trabalhando tristes. Isso tem que ser revistos, afinal € anunciado este
problema.

2022

Sobre ainfraestrutura, falta de manutengao dos espacos fisicos e falta de materiais
adequados e/ou de baixa qualidade. Assédio que nao é levado pra frente pela
ouvidoria em relacéo as chefias. Elevadores que nao funcionam, Chefias que nao
se comprometem, por serem cedidas para Ebserh. Assaltos/roubo dentro e fora do
hospital. O RJU necessita de uma chefia RJU e ndo cedida para Ebserh!

2022

A questdo da informatizagdo dos espacos, adequacao as necessidades do
momento e tornar-se em situagdo equiparavel a outras Instituicdes de Ensino e
Pesquisa precisa de agbes voltadas a maior investimento e desenvolvimento para
a Universidade poder exercer sua missao, viséo e objetivos na integralidade.

2022

Computadores velhos, maquinas que s6 travam. Essa é a realidade dos
computadores do meu setor. E ndo adianta formatar a maquina. Tem que jogar fora
e comprar outro computador. Falamos isso constantemente com nossos colegas
da Tl (coitados). Senhor diretor, favor comprar computadores novos. E um trabalho
de Hércules conseguir escrever a evolucdo dos pacientes nhaqueles computadores.

2022

Ainformacéo é tanta, que nem conhecimento sobre a disponibilidade de acesso as
bibliotecas séo divulgadas.

2022

Apoio na adequacéo da instituicio e preservacao!

2022

FALTAASSISTENCIA DURANTE ANOITE

2022

Reduziram o acesso as impressoras e o sistema é todo informatizado.

2022

As salas e auditérios do HUGG estdo mal dimensionados para o tamanho das
turmas e tem seu espaco mal aproveitado. Isso ocorre ainda em maior grau no
campus da Professor Gabizo. As salas do IB estdo velhas e sem manutengao,
tanto dos aparelhos de ar condicionados quanto do mobiliario.
As salas de ambulatério eram inapropriadas para pratica antes da pandemia e
depois isso tornou quase impossivel acompanhar consultas. Os laboratérios estao
estruturalmente velhos e inadequados frente as melhores praticas atuais.
A biblioteca do HUGG ¢é de dificil acesso, sem ventilacdo ou refrigeracao,
dificultando seu uso em parte do ano e com acervo desatualizado, apesar das
frequentes doagdes.

2021
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Elevadores com manutengao precaria.

2021

Ainfra do hugg é antiga, mal conservada é precaria.

2021

HUGG abandonado

2021

Melhorar a limpeza da parte externa de tras do hugg, bem como melhoria no
sistema de drenagem de agua nos dias de temporais fortes. Finalizar a obra
préximo a UTI neonatal.

2021

ambiente do HUGG em estrutura fisica incompativel com a educacgéo dos alunos.
alunos de medicina sdo expulsos do centro cirurgico, de salas de atendimento, do
aprendizado por falta de espaco fisico. uma sugestao seria a implementacao de
videos/multimidia que compartilhassem imagem e som da sala cirurgica (até os
pacientes ficariam mais seguros com menos exposi¢ao). a biblioteca ndo acomoda
os estudante, ndo é climatizada, poucos lugares! salas de aula sem acesso a
bebedouros ou banheiros. sem espaco de convivéncia para guardar/esquentar
comida.

2021

as salas de aula/auditorios ndo comportam o numero de alunos de graduacao de
medicina, assim como as auplas praticas ficam com grande numero de alunos por
paciente/ambiente

2021

O maior problema da intra-estrutura da UNIRIO, em especial os espacos do CCBS,
diz respeito a falta de acessibilidade. Em segundo lugar, como ja mencionado por
alguns professores, os prédios na Tijuca (HUGG e Gabizo) ndo estdo de acordo
com os requisitos minimos de segurancga predial contra incéndio, colocando em
risco os técnicos-administrativos, os prestadores de servigo, os docentes, os
discentes e os pacientes.

2021

Criacao de espaco no HUGG com equipamentos disponiveis para os discentes de
pos graduacédo existente neste.

2021

Em relacdo aos espagos de convivéncia, no que diz respeito ao CCBS precisamos
dividir com os pombos qualquer espacgo. Seja no IB, seja no hospital, acredito que
apenas na Urca isso ndo seja um problema. Isso € um absurdo porque colocs
alunos e funcionarios em risco, principalmente no hospital,onde os pacientes
também correm risco de contaminagdo. Em relacdo a biblioteca, a Unica que
conhego que nao tem acessibilidade é¢ a do HUGG que s6 pode ser acessada pela
escada. Sobre o0 ambiente para alimentagao, gostaria de poder opinar melhor, mas
nenhum espaco do CCBS tem seu préprio bandejao, apenas um restaurante que
€ bem preservado e cuidado, mas nao oferece o preco do bandejao.

2021

A internet do HUGG precisa melhorar bastante. Também nao temos auditorio
suficiente para comportar aulas e reunides com alunos e residentes

2021

Abrimos uma questdo com livre escrita para que os respondentes pudessem se
expressar sobre a CPA referentes a este questionario. Nao houve contribuicdo para esse

tépico cujo tema seja de responsabilidade do HUGG, conforme tabela a seguir:

Quais as criticas e/ou sugestdes que vocé tem sobre a CPA referentes a este questionario

Colaboracgdes direcionadas ao HUGG = 06

Colaboracoes Ano
Sobre ainfraestrutura, falta de manutenc¢ao dos espacos fisicos e falta de materiais
adequados e/ou de baixa qualidade. Assédio que nao é levado pra frente pela
ouvidoria em relagao as chefias. Elevadores que nao funcionam, Chefias que ndo| 2023

se comprometem, por serem cedidas para Ebserh. Assaltos/roubo dentro e fora do
hospital. O RJU necessita de uma chefia RJU e ndo cedida para Ebserh!
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Privilegia alguns e prejudica outros , por falta de conhecimento da chefia sobre o
exato trabalho de cada servidor no hugg

2023

Que realmente alguém olhe para o Hugg como parte da UNIRIO E UM HOSPITAL
UNIVERSITARIO. E nao fiquem calado pois segundo o CNPJ ele estd como
HOSPITAL Geral Municipal e sendo gerido pelo contrato junto ao Municipio e com
uma Gestao de empresa publica de direito privado (Ebeserh). Nao consigo saber
ao certo o que o Hugg € no momento. Além de esta um lixo , com varias
enfermarias fechadas e um defite enorme de funcionarios, que ndo consegui fechar
as demandas. No aguardo da melhora do Hugg.

2023

Sugestdes: Os servidores do HUGG precisam ser vistos mais de perto temos
observo nossos colegas adoecendo mentalmente, aumento dos casos de
depressao, Burnout e até suicidio. O que precisa mais acontecer para alguma
medida ser adotada? As chefias, que sdo cedidas a EBSERH, por terem o incentivo
do salario,deixam claro o tempo todo que a unirio € EBSERH e que nés servidores
estamos sendo extintos. Ouvi essa semana a minha chefe falar que nao vai permitir
a liberagao para doutorado ou mestrados, pois precisamos de mao de obra. Triste
ouvir isso numa universidade.

2023

Aproveito esse espaco para pedir especial atencdo por parte da UNIRIO ao
sistema de inclusdo de disciplinas. Os primeiros semestres do curso de Medicina
possuem disciplinas agregadas em 4 moédulos, caso um aluno reprove um destes
modulos ele é obrigado a praticamente perder um semestre. Segundo a area
responsavel esse é um problema exclusivo de medicina, pois o sistema nao foi
programado para disciplinas modulares. Assim, caso um aluno reprove um modulo
e passe nos outros 3, por exemplo, ele ira cursar novamente no periodo seguinte
esse modulo reprovado e tera de ficar meses sem qualquer atividade, o que é
totalmente absurdo, pois além de atrasar a formagao acaba por impactar no ritmo
dos estudos. Por favor, revejam isso e revejam também se o sistema modular é a
melhor decisdo, pois algumas disciplinas sdo amplamente discutidas em sala e
depois, como estdo em modulo, acabam por dedicar poucas questbes em prova,
0 que certamente compromete a efetiva avaliagdo da aprendizagem, uma vez que
nao vejo outros mecanismos de avaliagao sendo utilizados além de poucas provas
praticas (o que também é absurdo, sobretudo em Medicina).

2023

So6 formuldrios ndo adianta. N&do temos uma linha continua de didlogo com a
coordenagao, e por isso nossa relagcado tanto com os professores quanto com os
coordenadores é permeada por conflitos que seriam facilmente resolvidos se
estivéssemos em contato mais proximo e houvesse disponibilidade dos gestores
para nos ouvir.

2023
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Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis

Abrimos uma questdo de livre escrita para que os respondentes pudessem se
expressar sobre o desenvolvimento institucional da UNIRIO. Na préxima tabela as
colaboragdes encaminhadas para essa questao:

Quais criticas e/ou sugestdes vocé tem sobre o desenvolvimento institucional da UNIRIO

Colaboracbes direcionadas a PRAE = 236

Colaboracbes Ano

Aumento da oferta de bolsas estudantis, melhoria na acessibilidade nos campis
como rampas/piso tatil/placas em braille, possibilidade de mudanca de email
institucional com a mudanc¢a de nome de registro ou nome social, mais politicas
educacionais voltadas a comunidade académica acerca dos direitos de pessoas
trans, construcao de banheiros unissex para atender a populacio trans ndo binaria| 2023
na universidade,melhoria na estrutura tecnolégica da biblioteca para atender
estudantes que nao possuem notebook/computador/internet em casa, garantia da
escuta aberta aos movimentos sociais e estudantis organizados nos espacos
democraticos da universidade

A universidade UNIRIO necessita escutar mais seus alunos, abrir espacos de
escuta mais confortaveis, ter espacos para pessoas com deficiéncia, ja que, pelo
menos no meu prédio ndo ha sequer um elevador. Se, possivel, ajeitar os
banheiros e bebedouros. E tentar ser o mais transparente possivel.

2023

A UNIRIO precisa dispor de mais intercampis para os alunos da Baixada
Fluminense. Também, & preciso que os alunos tenham mais facilidade ao acesso| 2023
de auxilio de tecnologia, refeicao e internet.

Promoc¢ao de bandejao para os alunos no Instituto Biomédico e no HUGG 2023

valorizacao das bolsas da EaD. 2023

O itinerario do 6nibus precisa ser revisto e os docentes também devem entender
que a alimentagao do estudante é fundamental para a manutencao da qualidade
de ensino. Ou seja, sem a possibilidade de comer, nao tem como permanecer na| 2023
universidade. O IB e o Hospital também sentem fome! E por incrivel que possa ser,
também existe gente pobre na medicina.

A ampliacdo de numero de bolsas, que esse ano sofreu uma queda consideravel,
Uma democracia maior sobre sua distribui¢édo, 4 bolsas para um unico projeto, gera
um efeito ao contrario, tendo pessoas que nado trabalham, mesmo ganhando
bolsa(escrevo por experiéncia); Reformar as cabines dos banheiros; Exigir que as
empresas terceirizadas, que ganham dinheiro para a manuten¢ao do banheiro,
coloquem sabonetes, sem sabonete, ndo ha higiene! e consertem a cisterna,
desenvolvida com o proposito de ser uma segunda op¢ao quando nao houver agua
circulando pela aguas do Rio.

2023

A falta de transporte fornecido pela faculdade gera uma impossibilidade de aulas

de campo, praticas, e interrelagdes criadas a partir desse intercambio geografico. 2023

A UNIRIO precisa desenvolver melhores e mais eficazes politicas de incluséo,
principalmente com os alunos, docentes e corpo técnico PCDs. Desenvolver
inclusdo em toda estrutura da UNIRIO, incluindo a fisica, visto que o campus é
pouquissimo acessivel devido ao chdo desregulado, que leva qualquer pessoa a
tropecar, falta de sinalizagdo INCLUSIVA sobre obras ou demais manutencgdes,
visto que isso ja causou acidente grave com um professor cego e foi alegado que
"havia uma placa, ele que ndo viu". Esse tipo de comportamento vindo dos
servidores da UNIRIO é inadmissivel e é reflexo da falta de capacitagcao e

2023
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treinamento dos servidores, principalmente terceirizados. A inclusdo em sala de
aula e pelos alunos também ¢é algo a ser estimulado pela universidade. A auséncia
de suporte ao aluno PCD pela turma e docentes fica evidente na falta de
capacitagao de docentes para lidar com esses alunos (visto que néo é entregue
material em braile ou o professor ndo sabe libras, entre outros), nem ha um
intérprete na aula na maioria das vezes, cursos ou treinamentos para os alunos
poderem oferecer suporte aos colegas PCDs, gera sentimento de inadequacéo
nos alunos PCDs, que somado a tantos outros fatores que ja dificultam seu dia-a-
dia, leva-os a abandonar a universidade.

Desenvolvimento de mais ag¢des de inclusdo e desenvolvimento social para
estudantes com deficiéncia e garantindo o acesso dos PCDs ao conhecimento
produzido na Universidade. A¢gdes como por exemplo creche para criangas das
alunas mées, que nas licenciaturas sdo maioria, garantindo a permanéncia nos
cursos. Melhor infraestrutura de trabalho para o professor e divulgacdo das
politicas e agdes de internacionalizagao.

2023

gostaria muito que a UNIRIO expandisse beneficios como auxilios para todos os
alunos e criasse mais oportunidade de pesquisa, sobretudo no campo cientifico.

2023

Sugiro mais projetos de INCLUSAO e treinamento dos servidores da UNIRIO. O
campi é total sem acessibilidade, tanto que um professor cego se acidentou no ano
passado. Além disso, possuimos pouquissimo numero de PCD em nossos cursos
e pouquissima conscientizacdo sobre o assunto INCLUSAO.

2023

A sensacao que tenho é que a UNIRIO acredita muito no nefasto slogan "Federal
da Zona Sul", quando, na verdade, a esmagadora maioria dos estudantes e até
mesmo os funcionarios provém de lugares distantes. Ter, por exemplo, aula as
07:00h € uma insanidade.

2023

A Unirio deveria adotar medidas que incluam mais os discentes e promovam a

2023

Acho que seria de bom-tom aumentar o valor das bolsas de auxilio oferecidas e
organizar mais convénios com empresas e escritérios de Direito para facilitar o
acesso a estagios

2023

Acho que um dos pontos importantes € melhorar o horario do restaurante escola e
permitir o uso de marmitas, comi ja acontece em outras universidades federais. Se
o aluno trabalha e ndo consegue chegar antes das 18h, precisa escolher entre
chegar atrasado na aula para jantar ou ficar com fome até as 22h. Além disso,
percebo que ha muita disparidade em algumas disciplinas no conteido ministrado
para uma mesma disciplina no noturno e no integral. Em algumas disciplinas os
professores fazem o que bem entendem, parece que nao ha um planejamento
conjunto com a coordenagao e acredito que isso prejudique os alunos. Além disso,
para finalizar, tem a questdo de professores que liberam 22h ou mais, sendo que
as saidas da unirio e os caminhos que levam atengao os transportes publicos sao
perigosos nesse horario. S6 conseguimos passar pela UFRJ até as 21h30 pela
Lauro Muller, caso contrario temos que ir andando até o Riosul, que é um trajeto
perigoso tdo tarde. A saida da URFJ na Pasteur, que possibilitava também
entrarmos e nos sentirmos mais seguros no caminho para o ponto de dnibus esta
fechada ha meses, sendo assim ficamos a mercé dos perigos noturnos.

2023

Ajustes nas rotas do Intercampi e mais vagas para bolsa de incentivo académico.

2023

As bolsas de incentivo a ndo exclusdo académica poderiam ser contempladas
durante o curso inteiro, a carga intermitente de horas no campo do trabalho
proletariado, em conjunto ao académico se conflitam na continuidade, qualidade
e permanéncia dos estudantes. Este fator é decisivo para o tempo de permanéncia

2023
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na instituicdo, podendo gerar até o abandono dos mesmos. Na materialidade
normativa que esta posta no Brasil. Entendo dos esforgos da instituicdo académica
mas, que ainda se €& necessario serem ultrapassados para uma inclusdo e
transformacéo real na sociedade brasileira.

Critica: O valor da comida no bandejdo é muito alto para pds graduaggao.
Sugestao: Mais matérias voltadas ao ensino afro-amerindio-brasileira.

2023

E preciso que seja elaborado uma forma de suporte aos alunos neuroatipicos, digo
isso pois faco aula com alguns e a turma é acolhedora, mas isso ndo garante plena
discussao e compreensao dos debates propostos. A inclusao € muito mais do que
colocar todos na mesma sala, ela ultrapassa questdes geograficas e precisa ser
amparada por quem possui conhecimento especifico.

2023

Falta de um ambiente mais auténomo para PCDs. Falta de um corpo docente e
discente mais diverso e que dialogue mais com a realidade da sociedade.

2023

Gostaria de mais aulas assincronas, pois como sou deficiente as vezes nao tenho
condicdes de ir as aulas presenciais.

2023

Nao existe oportunidades iguais para todos os alunos. O etarismo é notdrio na
oferta de monitoria, pesquisa etc... Nao obstante o CR acima de 9,5.

2023

O curriculo deve abrir espaco para diversidade e ampliar o espaco de histéria
africana e de afro descendentes. As acgdes institucionais devem ter maior
capilaridade para alcangar os alunos nos seus polos EAD

2023

Quem é cotista precisa ter mais flexibilidade com o acumulo de bolsa

2023

sugiro melhorias na inclusdo tanto de pessoas de baixa renda, de vagas para IC,
€ maior monitoramento dos docentes sendo avaliado o comportamento do mesmo
com os alunos.

2023

Aumento de bolsas de estudos (projetos, iniciacao cientifica) e aumento de
matérias optativas, pois tem poucas e as matérias que ofertaram sdo em horario
de matérias obrigatérias

2023

Falta muito pra dizer que a Unirio contribui com a diminuicdo das desigualdades
sociais. A unirio ndo dispde de assisténcia estudantil para discentes da pods-
graduacao. Passei fome e sinto-me indigno de existir. Estudar mestrado na Unirio
tornou-se um pesadelo para mim. Os professores ddo aula quando querem e do
jeito que querem. Lamentavel! Estou desapontado, mas a culpa € minha né?! Criei
muitas espectativas e me frustrei totalmente. A teoria € muito distante da pratica
humanista a qual se propoe a instituicao.

2023

Deveriam dar auxilio notebook e internet para os alunos que nao tem condi¢ao de
obter essas necessidades

2023

O desenvolvimento institucional da UNIRIO poderia ser mais diverso e com maior
tecnologia empregada a seus discentes

2023

O DTIC, departamento de tecnologia precisa ser atualizado, de modo que seja
possivel a atualizacdo de dados de pessoas trans, que precisam mudar o seu
nome para serem respeitados na faculdade.

2023

Sugiro que o auxilio de inclusdo digital permaneca como uma bolsa como outra
qualquer, pois muitos estudantes ndo possuem condi¢des de comprar o proprio
equipamento e tampouco dispdem de internet em casa. Independente de ser
ensino presencial, muitos docentes passam tarefas que requerem acesso a

2023
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internet de forma extracurricular, sendo que o campus nao dispde da quantidade
necessaria de computadores para uso discente.

Acredito que seja necessario um maior investimento nas questdes de diversidade,
um canal de ouvidoria aos alunos para garantir uma maior seguranga dos mesmos
e uma maior transparéncia quanto a importdncia de todos os processos

administrativos que ocorrem na universidade 2023
A minha principal critica € em relagcao a politica de assisténcia estudantil. O preco

de restaurante universitario para estudantes, principalmente os de pds € muito alto.

Isso precisa ser revisto.

A UNIRIO precisa ser menos preconceituosa com as questdes de raca, género e 2023
preconceito com quem n&o tem diploma superior

Acessibilidade para todos os tipos de deficiencia. Mais instrucoes especializadas 2023
para os professores sobre acolher e entender a dificuldade de cada aluno.

Acredito que desenvolver melhor as estratégias e ferramentas com o objetivo de 2023
aprimorar a educagao especial na perspectiva inclusiva na UNIRIO.

Acredito que é preciso de politicas e palestras, principalmente para os docentes, 2023
quanto a questdes como transexualidade e racismo.

Acredito que seja necessario mais atengao para as questdes de acessibilidade e 2023
inclus&o social na Universidade.

ampliar o apoio a capacitacdo dos docentes no tocante financeiro. 2023
Atencao as maes discentes e mais facilidade de locomog¢ao. Mais 6nibus da Unirio 2023
para mais locais da cidade em mais horarios

aumentar o numero de 6nibus da UNIRIO e com isso também ampliar a rota para

que alunos que morem longe nao precisem ficar preocupados com o dinheiro da| 2023
passagem de ida e de volta para casa.

Com relacao a assisténcia aos estudantes com menor condic¢ao financeira, alguns 2023
nao vao a aula por nao ter dinheiro para condugao e ou alimentagao.

continuar com trabalho inclusivo, dando oprtunidades iguais para todos. 2023
Deveriam haver mais equipamentos ou editais para tornar esses equipamentos 2023
mais acessiveis

devido a altos preco da cesta basica, seria de fundamental necessidade aumentar

via decreto presidencial os valores das bolsas institucionais e as bolsas pagas nos 2023
estagios, também um auxilio alimentagdo ou cesta basica aos estudantes que
necessitam deste auxilio.

E necessario maior inclusdo social por meio das bolsas e assisténcia, assim como 2023
uma desburocratizacao das formas de acesso da unirio.

Em um geral a faculdade é muito precaria, e por favor botem o intercampi até santa 2023
cruz

Estudo Presencialmente. Unirio as bolsas devem abragar a nds estudantes que
viemos de fora ndo temos moradia e nem bandeijao todos os dias e o rj ndo é facil| 2023
pra sobreviver vamos melhorar as bolsas e a permanéncia

Eu gostaria que tivesse algo voltado para estudantes maes que as vezes ndo tem 2023

como quem deixar os filhos para poderem estudar.
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Falta acessibilidade e inclusao para os estudantes com deficiéncia. 2023
Maior apoio a estudantes em vulnerabilidade socioeconémica 2023
Mais auxilios e mais vagas para os auxilios ja existentes. Auxilio passagem de
6nibus para moradores de outros municipios, ja que o riocard gratuito ndo é aceito

n . . S . | : 2023
em metrés e dnibus intermunicipais. Uma melhoria na qualidade da comida no
bandeijao e diminuir o preco.
Mais horarios do intercamp, especialmente para a zona Oeste seria 6timo! 2023
Mais rotas em diferentes horarios do Intercampi para Baixada Fluminense. 2023
Melhora na documentagdo exigida para bolsistas. Acredito que esse sistema
burocratico € completamente desnecessario, além de nos obrigar a usar uma
infinidade de papeis sendo que temos uma matricula na UNIRIO que poderia ser| 2023
atualizada. Essa acgao produzida pela PRAE prejudica mais quem precisa do que
ajuda
Melhorar o bandejao 2023
Muito a caminhar no aspecto inclusivo nas questbes soOcio ambientais e 2023
econdmicos, que afetam o ambiente académico.
O campus precisa de muitos concertos em relagao a acessibilidade 2023
O desenvolvimento institucional, no que tange as politicas de inclusdo social,
valorizagdo da diversidade e igualdade étnico-racial, acredito, que passa pela 2023
promocao de projetos voltados para essa iniciativa, que sao poucos, e uma melhor
distribuigcdo das bolsas disponibilizadas pela Universidade.
Poderia ser uma universidade que promovesse a equidade. Poderia ter transporte 2023
( 6nibus universitario) para alunos da barra da tijuca e zona oeste.
Poderiam abrir mais editais de auxilio a internet 2023
Poderiam oferecer novamente um auxilio para os alunos adquirirem um novo 2023
equipamento que os ajudem a assistir as aulas.
Precisa melhorar, viabilizar e reeducar tanto os docentes quanto docentes 2023
correlacéo a inclusao social de todos
Precisam olhar com urgéncia o bandejao! Nao pode continuar o descaso que é.
Ja passou, muito!, da hora de trocar a empresa que faz as refeicbes!| 2023
Seria 6timo melhorar o auxilio alimentacido dos estudantes que precisam dele.
Precisamos de maior atencdo as pautas de assisténcia para permanéncia 2023
estudantil.
Precisamos de mais auxilio financeiro e material adequado para estudar. 2023
precisamos de melhores condigcdes no que tange a alimentacdo e alojamento.
Quem mora em outros municipios btem muitas dificuldades de locomogao até a| 2023
UNIRIO.
Precisamos de 6nibus para Piabeta/Magé. 2023
Precisamos de politicas efetivas para a¢des de sustentabilidade ambiental e de 2023
protecao do patriménio cientifico institucionais.
Precisamos pensar nos alunos que ndo moram na zona sul, o local dessa 2023

universidade é totalmente excludente com outros corpos que nao sejam os locais.
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Prezados primeiro quero agradecgo a receptividade da instituicdo,porém acredito q
deveriam melhorar os esfor¢os para apoio financeiro de permanéncia do aluno. No
meu caso, trabalho 44h/ semana, sou mae solo de 2 criangas e ndo consigo
nenhuma apoio financeiro da Unirio, pois ndo tenho como me dedicar as horas
exigidas pelo apoio financeiro. Ano passado, precisei fazer uma prova, mas nao
tinha dinheiro para as cépias q eu precisava, ainda assim fiz pq um professor me
ajudou. Por isso pego que repensem esse apoio financeiro para permanéncia do
aluno.

2023

Principalmente melhorias no nimero de bolsas e auxilios. Maior atengcao aos
professores do curso de direito

2023

Quando se pensa na diversidade e inclusdo da nossa comunidade acho que a
Unirio ainda deixa a desejar em alguns aspectos.

2023

Recomendo uma maior a atengdo aos estudantes cotistas e seus desafios no
deslocamento até a Unirio.

2023

Se o0 aluno é pobre e ndao tem apoio familiar ele ndo consegue estudar nessa
universidade. O programa de bolsas € muito ruim

2023

Sou aluno amazonense, me mudei apenas para fazer o curso e ser artista, mas
nao encontrei nenhuma ajuda financeira da UNIRIO para continuar. Esta € minha
segunda graduacao e sempre fico na lista de espera das bolsas

2023

Sou morador de magé e a falta de um passe intermunicipal realmente prejudica, a
situagao das salas de aula também poderiam melhorar

2023

Sugestao: trazer mais acessibilidade a pessoas que n&do possuem aparelhos para
aulas a distancia

2023

Sugestao: trazer mais acessibilidade a pessoas que nao possuem aparelhos para
aulas a distancia

2023

Sugiro que vocé fornega aos alunos que nao tém acesso a uma boa conexao de
internet um Wi-Fi mais confiavel em casa para que possam aprender em boas
condigbes. Também aqueles que nao tém maquina (PC) para lhes oferecer alguns
para que nao fiquem atras dos outros

2023

Talvez em alguns campus deveria se revisto a questdo de acessibilidade em
relacdo a pessoas com deficiéncia, como por exemplo, o funcionamento de
elevadores.

2023

Tem muito o que melhorar na interagdo com os alunos, principalmente com os que
nao moram na Zona Sul, e estdo sem auxilios académicos de permanéncia
universitaria.

2023

Tentei a bolsa BIA, auxilio inclusao digital Unirio e nao fui aprovada em nenhum,
tento a renovagao a mais de um ano. Descobrir recentemente que quem tem MEI
nao pode receber bolsa. Gostaria de saber como uma artista preta que mora de
aluguel e divide as despesas quando da com irmao e recebe cesta basica nao é
aprovada nos editais s6 porque tem MEI. O MEI muitas das vezes facilita o artista
a receber, mas infelizmente o artista ndo emite a nota fiscal sempre por conta da
falta de trabalhos culturais, no momento trabalho com festas ganhando 120 reais
por festas, isso quando me chamam para “tentar” suprir as necessidades basicas
em casa e mesmo assim nao sou aprovada nos editais da instituicdo, necessitando

2023
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muito, ao ponto de desistir do curso por falta do financeiro. Infelizmente precisam
rever os processos de avaliacdo de quem necessita da bolsa.

Tornar a Unirio mais acessivel para pessoas com deficiéncia

2023

Um transporte que liga moradores da Freguesia - Jacarepagua ZO até os polos e
UNIRIO.

2023

Uma gestdao no PPGAC com mais funcionarios para dar conta de todas as
demandas administrativas. Evidentemente, uma pessoa apenas na secretaria nao
é suficiente, além de deixar essa Unica profissional extremamente sobrecarregada,
faz com que o Programa deixe muito a desejar na urgéncia dos atendimentos ao
discentes. Para além disso, a questao das bolsas, que é de cunho administrativo,
esta (ou sempre foi) muito desorganizada. O PPGAC é nota 6, deveriamos ter a
disposicao muito mais bolsas e por periodos prolongados. Durante meu mestrado,
uma aluna atrasou o recebimento da FAPERJ aluno nota 10 pq um docente perdeu
o prazo de envio do e-mail para a FAPERJ. Minha turma por exemplo ficou com
muitos meses de bolsa a menos pqg a turma da pandemia ficou a mais. Isso nao foi
dialogado por parte dos docentes do colegiado. Minha turma fez um movimento,
que nao resultou em nada... Nao houve transparéncia. Enfim, tudo muito complexo
e desorganizado. Um desestimulado para os(as) pesquisadores(as) que fazem
com que o Programa seja nota 6 e infelizmente sao tratados com muito descaso,
falta de transparéncia e de dialogo.

2023

UNIRIO precisa avancar no debate e nas agdes pelas mudancas climaticas e
regeneracdo de ecossistemas, criando oportunidades praticas neste campo, e
desenvolver internemente uma politica etnico-racial que torne a universidade
atrativa para indigenas, quiombolas e outros segmentos vulnerabilizados.

2023

Gostaria dos mesmo direitos que um aluno presencial. Como: vale alimentacéo ou
refeicdo, pois ja iria ajudar muito! Ou um valor simbélico

2023

Investimento na infraestrutura como salas de aulas, banheiros e laboratorios.
Investimento nas bibliotecas, ha muitas obras antigas, é necessarios obras
cientificas atualizadas. Melhor apoio psicologico para os estudantes e que as
comissdes de assédios existentes nos campi atue de alguma forma. Melhor
informacao sobre intercambio e universidade parceiras e por fim colocar eventos
sobre orientacdo de escrita académica em mais de um horario para estudantes
que trabalham tenham oportunidade de participar.

2023

Ao entrar na UniRio duas coisas chamaram-me a atencdo inicialmente: o
sucateamento no qual encontra-se a universidade e a falta de diversidade étnica e
de géneros. Quanto ao sucateamento: instalagbes sanitarias extremamente
deficitarias, material de apoio para aulas insuficientes ou inexistentes e falta de
professores sdo os topicos que mais pude observar. Quanto a falta de diversidade.
Ha muito poucos alunos pretos, indigenas, trans na universidade. Acho que um
ambiente plural, multicultural é extremamente mais rico para nossas formagdes
profissionais. A UniRio é uma universidade muito branca e creio que deveriam
adotar politicas instituicbes para trazer novos corpos, vivéncias para dentro da
universidade. Ampliagdo da politica de cotas.

2023

E URGENTEMENTE necessario que a UNIRIO dé mais atengdo para o espago da
Universidade. As cadeiras das salas estdo quebradas, os banheiros estdo com as
portas quebradas (isso quando ainda tem porta), completamente insalubre. E
vergonhoso pisar na UNIRIO em determinadas condigdes. Sem contar que é um
absurdo sem tamanho so ter bandejdo em um campus e os alunos dependerem

2023
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de um intercampi que corta a cidade praticamente para os alunos
almocarem/jantrem. Nao faz o MENOR sentido, € um absurdo, uma falta de
respeito e de humanidade.

Investimento baixo em infraestrutura, a universidade no IB e no HUGG esta caindo
aos pedacos, a organizagcdo do cronograma € péssimo, eu semestre é super
pesado e no outro mal tem aulas, o desenvolvimento de pesquisas é pifio, os| 2023
horarios do 6énibus intercampi sdo muito restritos e ndo tem alimentacéo barata e
de qualidade nos campi citados acima.

Melhoria no restaurante da unirio 2023

Sugiro pensar o desenvolvimento institucional também a partir das condicbes
fisicas na universidade. A infra-estrutura precaria impacta as ag¢des e politicas
institucionais. Por exemplo, a questao da acessibilidade é extremamente sensivel
na universidade

2023

A Universidade poderia fornecer mais inforamg¢ées (atualizadas) sobre as questdes
de intercambio. Assim como poderiam fornecer mais meios para ajudar os| 2023
discentes na questao de estudos.

Maior transparéncia e representacdo de todas as areas de conhecimento nos
editais internos. Falta apoio a parcerias e acbes extensionistas. Faltam critérios

sociais na distribuicdo das bolsas, que hoje indicam como critério o desempenho 2023
académico.

Ha incoeréncia no que é oferecido Como condicbes de trabalho e Acessibilidade

Para todos. Uma Necessidade urgente de maior comunicagao Entre Gestéo e 2023

Diversidade de servidores Para Configurar interesse em Suprir Falhas no
movimento Para inclusdo e acessibilidade das pessoas com deficiéncia.

Penso ser necessario agdes voltadas também para o corpo docente, pois muitos
professores e outros profissionais desconhecem tematicas importantes
relacionada a diversidade sociocultural que existe hoje no curso da medicina. E
preciso compreender que mesmo que ainda hoje o curso seja muito elitizado e
frequentado majoritariamente por pessoas brancas, o sistema de cotas permitiu o
acesso de outros povos culturas e realidades as salas de aula. Sendo eu uma| 2023
pessoa indigena, primeira pessoa da minha familia a conseguir entrar num curso
de medicina e sendo de fora do estado do Rio, posso dizer o quanto fere nosso
corpo e espirito lidar com as dificuldades materiais, os preconceitos e racismos
que temos que lidar por parte de professores, outros profissionais e até mesmo
outros alunos.

A UNIRIO deveria ter sua revista de artes cénicas. E preciso a contratagéo urgente
de mais uma secretaria, pois a atual esta extremamente sobrecarregada e mesmo
trabalhando em hora-extra ndo consegue atualizar as diversas pendéncias. E
importante uma melhor oferta de bolsas para os alunos. Inclusive cogitar se nao
seria melhor aceitar menos alunos mas proporcionar condicbes melhores. A
maioria dos professores ndo se sente estimulada a assumir fungdes
administrativas. Seria bom contratar mais professores e bonificar financeiramente
0s que assumem essas fungoes.

2023

Falta formagédo continuada dos profissionais, principalmente dos que precisam
atender as demandas dos estudantes. Falta empatia e profissionalismo nas
relacbes. Muitos técnicos adm e professores se colocam na instituicdo como| 2023
fossem donos de suas salas, esquecendo que o espago publico é de todos, ndo é
um "puxadinho" de suas casas onde eles podem fazer grupos de pesquisa apenas
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com os estudantes selecionados por eles. Assim como o0s espagos devem ser
utilizados por todos, ndo sé por professores e seus grupos artisticos de fora da
instituicdo. Percebo professores despreparados para lidar com acessibilidade nos
cursos e uma universidade que s6 se faz acessivel no papel. InUmeros problemas
de acessibilidade arquiteténica ainda por resolver. Um campos enorme sem um
caminho acessivel para pessoas com deficiéncia visual ou cadeirantes. Sem uma
sala de regulagdo para pessoas com autismo... Vocés podem comecar pelo
treinamento dos seus profissionais. Além disso, € DESUMANO termos apenas
uma secretaria na pds graduacgao para atender todas as demandas de mestrandos
e doutorandos. Seria melhor diminuir a nota do programa e trazer mais técnicos
para um trabalho que de fato consiga se sustentar. Percebo iniUmeros colegas com
questdes e demandas importantes para suas pesquisas sendo negligenciadas por
uma secretaria cadtica (nao por falta de competéncia da profissional, ressalto) e
por um corpo docente que em inumeros momentos se transforma em técnico
administrativo para atender as demandas do caos, o que os deixa desestimulados
e com pouca vontade para dar continuidade as suas pesquisas e trabalhos
académicos. AS INFORMACOES PUBLICAS NAO ESTAO SENDO COLOCADAS
NOS SITES DA UNIRIO no tempo que deveriam. Cadé as atas das comissoes?
Quanto tempo a secretaria e as comissdes tem para tornar publica, no site da
unirio, as deliberacdes das atas de comissdes?

Existem aulas EAD ou hibridas que ocupam o horario da noite no quadro de
horarios, porém a universidade nao dispdem computador em tempo integral para
os alunos, logo, os alunos que nao tem acessibilidade digital, ficam em
desvantagem em relagcdo a alunos que possuem computador e internet prépria.

2023

A unirio hoje ainda € um ambiente elitista e inacessivel em sua maior extensao,
principalmente o curso de filosofia que parece propositalmente podar e excluir os
alunos de baixa renda. Muito ainda deve ser feito nesse caso, além de uma
atencdo extra ao bem estar e recepgao de discentes trans, travestis e ndo binarios,
que ainda sao muito hostilizados na universidade.

2023

A Unirio precisa urgentemente rever as questdes de ensino da instituicao,
metodologias, acompanhamento ao aluno, fluxo de informacédo, respeito aos
programas e ementas das disciplinas. E preciso fiscalizar de perto.

2023

Acredito que o numero de vagas ofertadas aos cotistas deveria ser maior. Além
disso, considerando que a maioria dos estudantes da universidade pertencem a
zona oeste, deveria haver um intercampi que nos leve até la durante o final do
turno vespertino (17h20). Pela falta do intercampi até a zona oeste, alguns colegas
acabam faltando aula por falta de dinheiro para o transporte, ja que dependemos
do trem e o universitario ndo serva para esse transporte. Outro ponto importante,
deveria haver mais aulas em ead implementadas nos cursos presenciais, pois isso
ajudaria a economizar com a passagem e haveria muitos outros beneficios.

2023

Com a proposta promover a igualdade, acaba promovendo mais o embate do que
a igualdade em si.

2023

deveria existir cursos basicos no campus como psicologia, melhorar em projetos
de extensédo

2023

Em relagéo ao curso de Ciéncias Ambientais apesar de estar apenas no 1° pela
experiéncia que tive acho que falta planejamento e didatica, a grade curricular
poderia ser revisada,melhores projetos e oferta de optativas,curso de férias.
Refeitério da universidade precisa ter seu cardapio, pregcos e horario de
funcionamento reformulados.

2023
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Eu acredito que local de aluno e local de professor € em sala de aula, ou seja,
acredito que abrir acesso a faculdade, por mais que tenha dificuldades fisicas,
acredito que as aulas on-line, principalmente a um neurodivergente como eu, s&o
uma profunda perda de oportunidade perdida, acho que todos os cursos deveriam
estar em 100% presencial, abrir oportunidade ao ensino, é dar um local para que
todos os alunos, de diversos pensamentos e dificuldades, tenham a oportunidade
de ter um ensino de qualidade, evidentemente que nos pontos em que a faculdade
também pense em acolher as diferencas, partindo do ponto que todos os cidadaos
brasileiros, natos ou naturalizados, tenham a oportunidade de ter o direito a
educacao respeitado.

2023

Incluir no curriculo de todas as Disciplinas a Educacido Especial" acho
imprescindivel que todos aprendam um pouco sobre um assunto tdo importante
para os dias atuais.

2023

Melhorar a quantidade de bolsas e auxilios para seus alunos, trazer mais
tecnologia, e equipamentos, criagao de laboratorios e principalmente mais Ensino
Pratico!ll

2023

Meu maior problema durante minha formacéo foi o atrito entre diferengas sociais.
Professores que nao respeitam alunos de baixa renda (cobrando-nos estar na Urca
as 6-7 horas da manha, por qué ele pode, ele mora préximo e tem carro) EM
CURSOS NOTURNOS. Hoje, o atrito pela minha renda familiar ser baixa é o
principal motivo de eu estar me distanciando e potencialmente abandonando a
universidade e a minha formacédo. Imagino que seja a grande barreira para muitos
outros que, como eu, se decepcionam e saem. Fora isso, ha desesperanca de
mudanc¢a, uma vez que a estrutura para manter os alunos nao existe, comunicagao
€ minima e nao ha esforgo para alcancar os que sao deixados de lado. Ha uma
minoria chata sempre presente e barulhenta de alunos que eclipsa quem tem
necessidade e ndo é escutado. Ou seja, ha problemas enormes em todas as
esferas, professores, corpo administrativo e entre nds alunos também. Nao é
acolhedor.

2023

Minha sugestdo € pra que haja maior itegragdo entre os campus e a valorizagao
de todos, mais atividades extracurriculares e praticas, ambiente agradavel de

estudos, lanchonete ou bandejdo em todos os campus. Meu elogio é pra a
secretaria que sempre presta um 6timo e eficiente servigo.

2023

Os professores sdo extremamente qualificados para explicar as matérias que
lecionam; O RU (Restaurante Universitario) precisa melhorar; € preciso também
melhorar o valor e 0 acesso aos auxilios financeiros aos alunos de baixa renda.
Eu, por exemplo, tenho me "virado nos trinta" para conseguir conciliar o trabalho
(que ja é super desgastante) com os estudos, porque se eu for depender de bolsa,
eu mal conseguirei pagar meu aluguel. Se eu pudesse so estudar, certamente me
doaria mais a universidade.

2023

a unirio peca muito em producao de pesquisas cientificas na area da saude,
infelizmente muitos de nos temos muito interesse em produzir pesquisa, mas nao
temos oportunidades e nem bolsas o suficiente que satisfaca nem um quarto dos
discentes interessados, os professores tambem nao engajam em dinamicas de
expansao e para aqueles que conseguem algum beneficio como bolsas de
monitoria ou pesquisa, nao ha rotatividade e ficam os mesmos alunos durante todo
O curso, abaixando ainda mais a oportunidade de mais pessoas serem
beneficiadas.

2023
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Melhoria dos computadores das unidades. Melhoria no intercampi. Restaurante
universitario nas unidades.

2023

A universidade esta muito sucateada e muito largada, alunos se drogam e bebem
dentro das salas, banheiros quebrados, paredes pichadas. Alunos vestidos sem
decoro com a fungdo Da instituicdo. O Valor do bandejdo para alunos mestrado E
ABSURSO R$10,33 . o prédio novo esta em construgdo ha mais de 10 anos. a
quadra esa em condicdes precarias.

2023

Precisa melhorar tudo! Quase n&o abre matéria, quando abre a maioria € nos
mesmos dias da semana. Infraestrutura peéssima. Saber informacdes da
faculdade em si € um martirio. O funcionamento da secretaria sempre precario,
pedir um requerimento parece um castigo. Coisas que eram resolvidas facilmente
digitalmente, voltando ao presencial com cada vez mais dificuldade e empecilhos.
Bolsas n&o sdo divulgadas, principalmente as de monitoria, grande maioria dos
professores esocolhem sempre os mesmos monitores. Ndo abrem nem um
processo seletivo para disfarcar. Mesmos professores dando as mesmas matérias
ha anos do mesmo jeito que ninguém gosta ou aprende, mas quem se importa?!
Porque reclamacdes sao feitas constantemente e ninguém faz nada.

2023

A UNIRIO deveria promover a igualdade, inclusao e respeito a todos os alunos(as)
e aos servidores. Entretanto, nos ultimos tempos tenho visto que os professores,
servidores e alguns discentes estdo mais preocupados consigo mesmos, seus
projetos pessoais do que com a coletividade. Varias demandas nao sao tratadas,
e quando tratadas, ndo recebem a devida importancia, chegando ao ponto de
servidores (professores) alegarem desconhecimento de leis, falta de estrutura e
também desconhecimento do que fazer com relagao a inclusao de pessoas com
deficiéncia na Universidade. Esse foi apenas um exemplo do que aconteceu nos
dois ultimos semestres.

2023

falta um pouco de compreensao que se sao aceitos alunos de pos graduacao de
fora da cidade do RJ sao necessariaos ou mais disponibilidades de recursos para
aulas remotas, ou mais bolsas visando este criterio de distribuicado tb ou
implementando medidas de auxilio estudantil que cheguem aos alunos de pos
graduagéao e nao somente aos da graduagao para que. seria necessario mais aulas
em formato minimamente hibrido

2023

O plano nao prevé auxilio financeiro para os professores, discentes ou servidores,
participarem de Congressos, Simpdsios e afins. (se prevé o dinheiro nunca ao seu
destino),Nao prevé diarias e etc para participagado de eventos e afins. O plano n&o
prevé saida de campo para alunos de Ciéncias Biologicas, e nem para os alunos
da Biologia noturno. O transporte nunca esta disponivel para serem efetuadas as
saidas de campo, ida a Congresso e etc. Ressalto que a Licenciatura em Biologia
(N) nunca esta no plano da UNIRIO. Fica esquecida.

2023

Nas elei¢gdes de chapa e reitor dentro da universidade o nome morto dos alunos
trans fica listado, mesmo que seu nome social apareca na carteira de estudante.
O constrangimento dessa situagao recorrente me impediu de votar na ultima
eleicéo.

2023

A UNIRIO precisa diminuir a distancia entre o discurso da inovagao tecnoldgica, da
inclusdo, da participagcado, da democracia e da liberdade e passar a desenvolver
acdes que EFETIVAMENTE se desenhem nessa dire¢do. Ha graves problemas de
disponibilidade de infra-estrutura tecnoldgica, de espagos para agées académicas
de ensino, pesquisa e extensao e so recentemente (fevereiro de 2023) finalmente
a universidade entendeu que é preciso cumprir a Lei (Estatuto do Idoso) e criou
vagas para idosos.

2022
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A universidade nao € inclusa, ndo vemos nenhum movimento para que o0s proprios
alunos se sintam inclusos e acolhidos, usar apenas o pronome neutro nao significa
inclusao, porque tem uns que se identificam e outros nao, porque a inclusdo nao
se resume nisso. Os alunos precisam de mais suporte, estamos falando de uma
universidade publica, que onde encontramos pessoas de diversas situagdes social
econdmica, e a universidade ndo tem esse suporte, acolhimento. Falta ouvidoria
para reclamacdes de alunos sobre ensino, professores que nado tem empatia e
acha que o aluno que n&o quer estudar, prejudicando ainda mais com palavras
desmotivadoras, que pode sim afetar o psicélogo do aluno. Ajuda psicoldgica,
todos os alunos precisam de ajuda por conta da rotina exaustiva, porém alguns
necessitam, e voltamos para vulnerabilidade social, j& que muitos necessitam e
nao condi¢des, porém participar de rodas e caminhadas na maioria das vezes soa
algo muito expositivo, causando negacao da parte do aluno. Por fim, reclamacéao
para o diretério académico de nutricdo que cobra aluguel mensalidade dos
armarios da sala do aluno como se fossemos universidade privada, um absurdo.
Muitos alunos ja reclamaram e eles sé ignoram e nao dao nem justificativa. Espero
que as coisas melhorem, a universidade tem uma estrutura muito boa, pelo menos
na escola de nutricdo, porém peca em muitas coisas como uma federal, sei que
em alguns assuntos ndo dependem apenas da universidade mas, se ninguém lutar,
se vocés nao fizerem por nés, ninguém mais vai fazer.

2022

Eu fico com a impressao que as agdes intitucionais tem sido usadas para vilanizar
grupos no lugar de exaltar e unir os alunos, pessoalmente sinto como se a
faculdade fosse um ambiente hostil, ndo é permitida a divergencia de ideias e os
discursos politicos "permitidos" ficam cada vez mais agressivos

2022

Se pudessem disponibilizar énibus intercamp para a populagao de Sao Gongalo e

Niterdi, seria de grande alivio financeiro 2022

Ampliar as bolsas de inclusdo tecnologica e melhor monitorar os professores 2022

APESAR DE TER FEITO PARTE inclusao digital da UNIRIO,a operadora escolhida

nao funcionava em minha localidade. 2022

N&o ha programas de incluséo suficientes na Unirio para atender as demandas de
alunos PCDs. A Unirio como instituicao e seu ensino nao é acessivel o que faz com
que os alunos tenham de 'se virar' para conseguir recursos que os auxiliem nas| 2022
aulas claro o fato de muitos professores nao estao dispostos a cooperar também
€ um impecilho.

Tenho uma sugestao de colocarem o bandejao no ccjp, onde era o rio food 2022

um dos vetores que mais interfere no desenvolvimento das pesquisas de um
docente bolsista CNPQ de produtividade é a quantidade de horas aula nas turmas
de graduacgéo. a resolugao que trata disso ndo garante uma disposicao de saude,
minima, para que um docente disponha de tempo para uma melhor contribuicdo
ao conhecimento cientifico da universidade. isso merece, com urgéncia, uma
revisao.

2022

Como estudante estrangeira e que veio pelo processo de intercambio académico
pelo programa ProAfri-GCUB, sinto - me desamparada em relagédo ao pagamento
da bolsa de estudo. Sempre com atrasos e quase nunca na data anunciada de
recebimento da bolsa (10 de cada mes) e isso deixa a desejar em relagao
organizagao financeira e a recepgao da UniRio dos estudantes estrangeiros
comprometendo desta forma o desenvolvimento institucional.

2022

Transparéncia no orgcamento. Maior atengdo aos casos de assédio e racismo.

Atualizacao do valor das bolsas e ampliagao. Reforma infraestrutural. Maior oferta 2022
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de énibus intercampi. Diminuigdo do valor do bandejao. Autonomia institucional em
relagdo ao governo, fim da lista triplice.

Acredito que a unirio deveria utilizar outros meios de contato com seus alunos,
como o Instagram, para divulgar melhor os eventos, as agdes, os auxilios e até
mesmo esse formulario. Acredito que o alcance pode ser maior que o atual, onde
utilizam o e-mail. Poderiam envolver os diretérios académicos nessa divulgacao e
comunicagao também, pois fica melhor quando é de aluno para aluno.

2022

1 - Ainclusdo do vale alimentagéo ao bandejdo. 2 - Abertura interna de concursos,
para técnico-administrativo,para os terceirizados.

2022

O bandejao, como parte essencial da UNIRIO para a vivéncia dos estudantes no
campus, precisa ser melhorado.

2022

1.Desenvolvimento de um dialogo aberto sobre como tornar o ambiente académico
mais conjunto com o momento econdmico atual - dar melhor apoio a alunos que
tem rotina de trabalho intensa fora do ambiente académico, e ndo inverso.
2.Desenvolver e difundir o dialogo sobre questdes de psicoldgicas atuais como
TDHA, que podem prejudicar muito o rendimento do aluno a longo e curto prazo (é
0 meu caso e o de varios outros) - ainda existe muito moralismo sobre o assunto,
muitas vezes visto como indisciplina ou desinteresse.

2022

A falta de auxilio permanéncia para os cotistas e Restaurante universitario no IB e
HUGG ¢é algo que impacta negativamente a vida bem como a formagédo do
graduando. Além disso, a tranquilidade que professores tém para faltar, nao
coumprir com o seu dever e prejudicar a formacao do aluno me impressiona
bastante.

2022

A instituicao esta no caminho certo, porém estender os auxilios como alimentagao
e bolsa de permanéncia ajudaria muito. Sou mae, estudo e ainda trabalho fora, nn
tenho 20h disponiveis sendo assim ndo sou candidata ao auxilio, mas me ajudaria
muito pois gasto 0 q ndo posso com copias e xerox.

2022

A UNIRIO deveria mudar alguns aspectos, como valorizar mais a programas e
eventos culturais e que promovam conhecimento/entretenimento, como palestras,
cursos de extensado, atividades culturais abertos a comunidade. Melhorar a
infraestrutura da Universidade, como uma abertura de sala de informatica para os
docentes de forma que todos possam ter acesso a computadores e poder fazer
suas atividades/trabalhos na faculdade, quando nao puderem fazer em casa.
Melhora na qualidade da comida do refeitério e uma organizagdo melhor do
espaco.

2022

A unirio em si é 6tima, o ensino excelente, professores 6timos... Entretanto quando
se trata em inclusao, e principalmente de alunos com filhos, acredito que precisa
melhorar.

2022

A UNIRIO precisa se manter atualizada com as tecnologias, sdo muitos os desafios
em manter os computadores atualizados e incluir alunos que nao possuem
computadores proprios nas disciplinas, mas é essencial que o ensino de
programas como photoshop, Autocad e sketchup sejam obrigatérios, assim como
acontece nas faculdades de arquitetura e design.

2022

A universidade precisa ser mais transparente com seus gastos e ter mais
responsabilidade com os mesmos, Na promog¢ao de mais politicas de permanéncia
estudantil, no mantimento estrutural e de insumos, os quais deixa muito a desejar.

2022

Acho que é necessario o aperfeigoamento de meios de ensino para pessoas com
deficiéncia, a exemplo de deficientes visuais. Nao ha nenhum apoio para eles.
Também acho que poderia haver maior sinergia entre os professores, de forma a

2022
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trabalharem as matérias de forma a uma matéria complementar o conteudo de
outra e ndo repetir como acontece

Ainda precisamos avancgar muito, no sentido do acesso a internet banda larga e
computadores e aparelhos smartphone, para que seja implementado o ensino
remoto na UNIRIO. O nivel sécio-econémico de grande parte dos nossos alunos
precisa de politicas de apoio institucional.

2022

Aos estudantes da baixada fluminense nao ha auxilio nenhum. Ja vi diversos
colegas largando auniversidade por falta de apoio com os custos de passagens
que sao oferecidas gratuitamente somente para os estudantes do municipio do rio| 2022
de janeiro,ou seja, os mais necessitados que moram na periferia ndo eram
comtemplados.Isso n&o é inclusao.

Apenas com a alimentacdo, apesar de toda faculdade ser bem satisfatdria
infelizmente a opg¢ao para vegetarianos tem sido sé soja e ovo mas creio que isso| 2022
possa melhorar logo!

as pessoas de maior vulnerabilidade social estdo sendo esquecidas. 2022

Aumentar a quantidade de bolsas para o auxilio alimentacéo 2022

Bom, no meu entendimento a universidade ainda tem diversos problemas,tal como
a auséncia de acumular bolsas como a de monitoria com Bia ou iniciagao cientifica,
pois eu queria participar das duas porque tinha tempo e nado pude. Acho também
que a universidade deveria lutar para fazer uma pressao visando o aumento de
bolsas como bia, auxilios em gerais. Visto que as bolsas do mestrado e doutorado | 2022
vao aumentar e nos da graduagéao ficamos esquecidos também nao ha reajuste
para as bolsas BIA e as outras ha muito tempo. A universidade compde também
os alunos da graduacao, assim como os professores e todos os funcionarios da
universidade

Com relagcao ao bandejao, levando em consideragao ao jantar, acho quese deveria
tomar um cuidado maior com a preparagcdo da comida. Na maioria das vezes o
feijao esta agua pura, o arroz duro, carne com muito nervo,... por custar R$3,00,
um dos bandeijdées universitarios mais caros, acho que deveria ser dada mais
atencgao ao preparo. OBS: Nao posso opinar quanto ao almogo, pois meu horario
€ noturno.

2022

Diminuir o uso de papel para processos. Deveria ser tudo online. Criar
acessibilidade para cadeirantes (¢ impossivel para um cadeirante usar as| 2022
facilidades do prédio do IVL)

Em relagédo a propria instituicdo eu ndo tenho nenhuma reclamacgao, sei que as
politicas das bolsas ndo dependem da UNIRIO, mas gostaria que eles tivessem
entregado a bolsa promisaes em fevereiro, porque nés algunos estrangeiros| 2022
precisamos muito dela, e também gostaria de pedir se poderiam intermediar para
aumentar o valor da bolsa.

Entendo que os recursos financeiros sdo escassos para os institutos publicos, mas
sugeriria dividir os valor das bolsas de maior valor, como a bia por exemplo. Dessa
forma, aumentaria a quantidade de vagas para concessao de bolsa, que apesar
do valor ser baixo ainda assim é significativo e ajuda muitas pessoas. Além disso,
permitir que as pessoas tenham outros vinculos empregaticios, além das bolsas
para complementar o valor, desde que nao seja injusto com os demais.

2022

Falta conhecer melhor a realidade dos alunos, principalmente os que precisam
fazer longos deslocamentos. A situagao financeira dos estudantes, tem gente que | 2022
ou come ou se desloca.
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Faltam auxilios para alimentagdo e moradia, principalmente, para o curso de
medicina que exige dedicacao exclusiva.

2022

Maior assisténcia psicopedagdgica de forma continua quando se fazer necessario.

2022

Maior atencdo a inclusao dos alunos, seja por parte financeira ou social. Mais
bolsas para alunos de baixa renda.

2022

Mais oportunidade de participagdo de projetos com bolsas para os alunos.

2022

Mais participacdo de alunos nas decisbes onde eles sdo os beneficiarios ou
prejudicados

2022

Morosidade e dificuldade no atendimento aos alunos com mais fragilidade
financeira, o que foi potencializado pela crise sanitaria mundial do COVID 19. Isso
implicou em alto indice de desemprego, afetando diretamente grande parte dos
discentes. Um grande numero de alunos abandonaram seus cursos por
inviabilidade econdmica e a instituicdo nao buscou mecanismos para minimizar
esses graves problemas sociais.

2022

Na minha opinido, no que diz respeito a oferta de bolsas para os alunos cotistas.
A mesma deveria ter uma atualizagao monetaria mais satisfatoria.

2022

nao ha suporte psicolégico para os alunos

2022

a questao da diversidade deve ser melhor trabalhada, pois quando se fala em
valorizagao da diversidade ha que se focar na inclusdo sem contudo excluir outros
entes, promovendo - de forma consciente ou nao - qualquer tipo de segregacao.

2022

Estarem atentos ao acolhimento a maes e pais estudantes.

2022

Acho que a questdes de prazos precisariam ter sido revistas mediante a pandemia.
Tudo sofreu atraso mas os prazos se mantiveram os mesmos rigidos. Nenhum
tipo de olhar para as questdes familiares, psicologicas. Como produzir dentro de
casa tendo que dar conta de um monte coisas? Mas isso ndao pode ser revisto.
Enfim a minha reclamacéo é essa.

2022

Falta uma comunicacdo direta e mais interacdo com os alunos. Meios de
comunicacado mais acessiveis para esclarecimento de duvidas. Como pessoa
portadora de deficiéncia vejo falta de estrutura e acompanhamento para os
deficientes, sem meios de inclusdo ou desenvolvimento de canais que possam
fazer essas pessoas se sentirem mais acolhidas.

2022

Ha setores da UNIRIO com falta de acessibilidade e de tecnologia assistiva para
as pessoas com deficiéncia.

2022

Penso que a Universidade deveria voltar suas atengdes para o atendimento e o
desenvolvimento das pessoas com deficiéncia que integram o quadro de
servidores, professores, alunos e comunidade em geral. Para tanto, a instituicdo
deveria promover mais ag¢des afirmativas; acessibilizar todos os seus CAMPUS;
incluir nas grades curriculares de todos os cursos o tema da pessoa com
deficiéncia, a fim de possibilitar maior conscientizagédo sobre os direitos desse
grupo social; criar espagos de discussdes internamente, de modo a expandir o
conhecimento sobre os direitos e as peculiaridades, envolvendo as pessoas com
deficiéncia etc.

2022

Acho que a UNIRIO ainda precisa melhorar muito na questdo de auxilios
académicos e de permanéncia e de uma vez por todas compreender que, 0 ensino
a distancia de uma Universidade Publica significa descaso com a comunidade
discente que se sente extremamente pragmaticamente ignorada e prejudicada.
Busco também salientar que, a Unirio pode e como deve se atentar as demandas

2022
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dos estudantes e nossas reclamagdes coisas que por vezes ndo vemos sendo
atendidas.

As bolsas de iniciacao cientifica e PRADIG deveriam aumentar e deveria cair por

: ~ . 2022
terra a necessidade de nio ter emprego remunerado ou estagio para estes.

Ha uma auséncia de efetivacdo das politicas voltadas para inclusdo e

acessibilidade dos alunos com deficiéncia s

Hoje temos um grande problema estrutural da universidade, com pouca
acessibilidade para pessoas deficientes e um pouco de organizacdo de alguns| 2022
professores.

O auxilio para inclusao digital da UNIRIO tinha que atender até 3 salarios minimos. | 2022

poderia ser ofertada voucher ou vale alimentacdo e refeicdo aos estudantes,

atraves de edital, também ampliar o numero de linhas do intercampi 2022

Poderiam ofertar mais disciplinas remotas. Os beneficios sdo muitos e favorece,
principalmente, alunos que residem distantes da universidade. Seria 6timo se fosse | 2022
adotado ja para o semestre que vem!!!

Primeiro: A diversidade envolve mais do que questdes raciais e/ou género. Existe
uma supervalorizagdo desses temas, mas nio existe nenhuma preocupagédo em| 2022
discutir etarismo, por exemplo.

Seria muito bom se houvesse um aporte,para as pessoas com deficiéncia

. 2022
intelectual.

Um melhor trato na insercdo de alunos cotistas, melhor avaliacdo e orientacao

sobre a documentacdo e deferimento da mesma. Reformas estruturais e
manutencao para um melhor acesso e circulagdo de pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida. Melhor iluminagcdo no campus da Urca. Rever o plano de 2022

Insercdo da modalidade EAD, pois dificulta a disseminacdo de conhecimento, a
insercdo em projetos de extensao, pesquisa e produ¢do de conhecimento, possivel
sucateamento das dependéncias da Universidade, fortalecimento da
impessoalidade e reificacdo das reacgoes.

Disponibilizar materiais adaptados para que os alunos com deficiéncia visual
consigam se desenvolver com mais facilidade e autonomia em cada matéria e| 2022
profissionais capacitados para essa situagao.

Gostaria de ter mais incentivo e divulgagao da produgao cientifica e académica no

meu curso. Mais bolsas de apoio também seria interessante. 2022
Nos campos deveriam ter espagos digitais, salas interativas e mais informacdes 2022
sobre o programa de cooperagao (e bolsas)

Gostaria que houvesse uma bolsa auxilio para alunos de ensino EAD. 2022
Os alunos ead deveriam ter direito a auxilio. Ficamos completamente 2022
desamparados.

Politicas que envolvam mais e acolham os alunos do EaD. Apesar do
financiamento destes alunos nao serem abrangidos pelas verbas da universidade, 2022

ha meios para realizar politicas e atividades que poderiam evitar a evasdo dos
discentes e com custo minimo ou zero.

Um olhar mais atento a alunos que moram longe e n&o possuem nenhum tipo de
apoio (nem financeiro, nem de transportes). Nao ha estacionamento para| 2022
estudantes e professores reclamam de faltas/atrasos, como se todos os alunos
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tivessem iguais condicbes e morassem no entorno da universidade. Antes da
pandemia havia sim espago para estudante estacionar.

Melhorar o ambiente nas salas, ar-condicionado por exemplo; iluminagdo no CLA
desde a entrada; precos mais acessiveis de impressdo e xerox. 6 paginas
impressas se iguala ao valor do bandeijdo. Nao vi acessos com rampa em todos
os prédios; seguranga no campus

2022

Sugiro que a UNIRIO aprofunde suas politicas de desenvolvimento institucional no
que se refere a maior inclusdo da diversidade racial. Ex.: Priorizagdo de bolsas
institucionais para estudantes negros/indigenas/ ou pobres. Criacdo de politicas
de recurso institucional de permanéncia de estudantes negros/indigenas e pobres.
Apoio pedagodgico/ ouvidoria voltado para o acolhimento de estudantes
negros/indigenas e pobres.

2022

A instituicdo poderia ser menos segregada, em termos de elitismo e pensar nos
estudantes que moram sozinhos com pouco dinheiro para se sustentar

2022

Acredito que falta muita infraestrutura nos campus, tornando o ambiente um pouco
hostil, e também ha a falta de restaurante universitario para todos os estudantes,
visto que s6 ha em um campus

2022

Ha uma inadequacao do programa curricular da Escola de Medicina. Sobrecarga
dos alunos em periodos especificos, enquanto outros mais livres do que o
necessario (contraponto entre 3° e 2° periodo, respectivamente, por exemplo).
Faltam acdes praticas para o cuidado com a saude mental dos alunos, docentes e
demais colaboradores. Percepcdo dos docentes quanto ao grau adequado de
cobranga lembrando que ha outras disciplinas além das que eles lecionam. Se 6
anos de graduacgao é insuficiente para adequar uma carga horaria saudavel em
medicina, que se transforme em 7 ou 8 anos.

2022

As criticas que teco sdo acerca da continuidade das aulas. Nao ha possibilidade
de continuidade com aulas a cada 15 dias, tampouco, em continuar em EAD em
um curso presencial. A internet que oscila, bem como outros problemas,
prejudicando sobremaneira a formacao académica do discente. Igualmente, as
bolsas de valores baixos e que, em sua grande maioria, ndo podem ser
acumulativas com bolsas de estagio e outras. Sabe-se o valor delas que nao
cobrem os custos de manter-se em uma universidade, prejudicando,
principalmente, aos alunos de classes populares. Como pode manter a diversidade
de alunos na UNIRIO se nao ha condigbes para tal?

2022

Maior difusdo de bolsas de intercAmbio para alunos da graduagao.

2022

Mais atencdo a inclusdo de alunas/os com deficiéncia nas aulas além de
flexibilizagdo dos cronogramas e datas co ou sem a pandemia. Obviamente, n&o
em relacdo aos prazos de entrega de relatérios de bolsas e documentos
institucionais, mas aos trabalhos e atividades em aula.

2022

Melhorar a comunicacdo, entre aluno e diretoria aumentar a oferta de
bolsas,estagios.

2022

Poderiam melhorar o site para que as informagdes sejam mais acessiveis. Além
de ampliar a oferta de auxilios.

2022

Sugiro um programa de inclusao de alunos que residam fora do RJ. As disciplinas
poderiam ser planejadas para reduzir o tempo em que o aluno tem que estar de
forma presencial no RJ. Pode-se agrupar as aulas presenciais e as remotas. Por
exemplo, ter 1.5 meses de aula presencial e 1.5 meses de remota. Ou executar
uma disciplina presencial com aulas todos os dias da semana. Ou um misto das
ideias acima.

2022
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Uma universidade alinhada com a democracia, procura investir e, de fato, repassar,
as verbas estudantis para os discentes. Além disso, busca desenvolver um
ambiente acolhedor e acessivel a todos os tipos de condigdes e preserve a
comunicacdo e escuta direta dos movimentos estudantis. Acredito que esses
pontos devam ser melhorados.

2022

A unirio é muito boa e tenta se esforgar. Gostaria de sugerir um treinamento ou
algo do tipo para elucidar os professores/coordenadores e adjacéncias sobre
saude mental dos alunos ja que em um Unico semestre presenciei mais psicofobia
que no ensino médio. Também comentarios racistas dentro de sala de aula por
parte de professores com alunos. Ser concursado néo é porta aberta pra fazer o
que quiser, € melhor agir por bem do que depois quando os alunos surtarem.

2022

Falta de transparéncia por parte da reitoria, falta de respeito ao estatuto e eleicao
da reitoria. Falta de suporte para estudantes carentes, Falta de politica de moradia
universitaria ( poderia ter um plano de reforma dos prédios subjugados para
construir moradias para estudantes, melhorar atendimento no HUGG para as
questdes de saude coletiva e saude mental dos estudantes da unirio. Falta de
incentivo de politicas ambientais e sustentaveis voltadas para reduzir os problemas
sociais e econémicos

2022

Em primeiro lugar a questdo estrutural - fisica € muito precaria - as condicbes
estruturais tecnolégicas muito precarias - e com isso todo o nosso trabalho fica
comprometido. Estou em fase de quase me aposentar € ndo vejo mudanca
significativa. Quabnto ao salario e as condigdes de BOLSAS, etc tém passado por
momentos terriveis. Esperamos que com o0s novos tempos politicos esse quadro
se reverta.

2022

Poderiam oferecer mais apoios aos alunos EAD como bolsas por exemplo. Os
alunos EAD precisam ser tratados como os demais. A desigualdade é gritante.

2021

Poderia ter mais auxilo emergéncial para os alunos

2021

Nao recebi me chip para internet,precisei muito da ajuda do auxilio digital e n&o
consegui

2021

Apoio a sanidade mental de alunos com autismo e/ou tdah que sao incapazes de
acompanhar ritmos tecnoldgicos

2021

Fornecer condicoes financeira de estar indo ao polo presencialmente.

2021

Liberar recursos para facilitar as contas da Internet

2021

Sou mae e sinto falta de politicas mais efetivas de suporte, nesse momento
pandémico, as discentes que sao mais maes. O corpo docente foi muito
compreensivo durante as aulas e em relagao a prazos de entregas, mas sinto falta
de apoio institucional/financeiro para discentes maes. Agradeco.

2021

Durante esse ano letivo, ndo dispunha de acesso a internet, o que me prejudicou
bastante... Mas no péximo ano letivo, ja adquiri com muita dificuldade

2021

A internet do chip, fornecido pela Unirio, me prejudicou junto as conseguir
acompanhar as aulas, pesquisas e trabalhos. Alguns professores sem querer ser
feminista. Mais principalmente os homens, sem amabilidade alguma com momento
que estamos passando. Os muros da universidade ainda estao muito altos para a
sociedade carente de informacao e formagao de qualidade.

2021

Poderia ter mais programas de intercdmbio e incentivo a bolsas de estudos em
outras instituicdes

2021
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precisa melhorar muito a relagdo com os alunos

0 ensino remoto é prejudicial e ignora as necessidades dos alunos. Assim como
ignora as fragilidades dos alunos que estao vivendo a pandendemia e uma crise
economica, alem da inseguranca alimentar. Foi uma educagao bancaria, corrida e
massificada

Dialogo institucional comprometido frente as demandas estudantis. Dificil o contato
com algum setor.

2021

Acho que a Universidade como instituicdo tem condi¢gdes de procurar parcerias
que visem uma maior insercdo de seus discentes no mercado de trabalho. Em
todos os ramos, como artistico e cultural, por exemplo, € ndo s6 nos cursos
voltados para areas operacionais e técnicas.

2021

Faltou comunicagdo com o corpo discente.

2021

A universidade precisa melhorar na execugdes de acgdes voltadas para a
acessibilidade e inclusdo. Outra melhoria necessaria sao as condigbes estruturais
de trabalho dos servidores de alguns setores

2021

A UNIRIO necessita de melhorias em suas instalagées fisicas (salas maiores, bem
ventiladas), além de internet prépria com sinal disponivel aos alunos.Onibus da
Universidade com destino para Niter6i também é uma demanda com publico
discente significado, pois ha elevado quantitativo de alunos oriundos de Niteréi e
Sao Gongalo, sendo o valor do deslocamento (6nibus intermunicipal) bastante
custoso.

2021

sugiro melhorar as politicas de gestdo do corpo docente e corpo técnico-
administrativo e as politicas institucionais voltadas para a valorizagao financeira
dos docentes.

2021

A UNIRIO costuma ser a ultima universidade a se posicionar em relagdo a tudo,
como: divulgacao do calendario académico; posicionamento oficial sobre o retorno
presencial; demora em liberar recursos e bolsas; € a Unica federal do RJ que no
ensino remoto n&o esta mais disponibilizado o recurso de gravagdo das aulas
remotas. omo muitos alunos n&o moram no RJ precisam se organizar com relagéo
as atividades académicas, como: prova presenciais e praticas académicas.
Infelizmente, muitos professores agem independente das diretrizes da
universidade e muitas vezes com assédio moral, desrespeito e discriminagdo com
alunos portadores de deficiéncia.
Também gostaria de ressaltar situagdes onde professores ficaram de férias durante
as aulas remotas (2021-2) e simplesmente negligenciaram os alunos e nao deram
aula ou colocaram atividades para suprir essa situacado. Aconteceu também que
alunos positivamente pra COVID-19 depois das praticas ou provas e nao relataram
oficialmente, por receio de represalias.

2021

Acredito que, como qualquer coisa que existe, 0 ensino remoto tem aspectos bons
e ruins, porém para alguns cursos (principalmente aqueles que sao
majoritariamente tedricos), foi uma grande oportunidade de continuar os estudos,
no tempo planejado, de forma segura e confortavel. E continua sendo, tendo em
vista mais do que a pandemia em si e o alastramento do virus (motivo principal,
que iniciou tudo isso), outras questdes como os pregos altissimos dos transportes,
a violéncia da cidade a noite, a auséncia do restaurante universitario no momento,
problemas estruturais dos prédios que tem inclusive risco de incéndio, espagos
pequenos e sem ventilagdo suficiente para a quantidade de alunos, etc. Ha quem
diga que houve prejuizo no ensino devido ao ensino remoto, porém ao meu ver o
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prejuizo se deu pelo tamanho dos semestres, que encurtaram muito - € entendo
que foi necessario por estarmos em situagao atipica e emergencial.

Professora zalinda € uma péssima educadora que ndo auxilia os alunos na sua
matéria com referéncia bibliograficas a matéria dela € muito autoral, Peca a
professora zalinda para vocé ver o classroom dela ,quais as referéncias e
exemplos bibliograficos que ela deu esse semestre, peca pra ver a gravagao de
aula dela , nada disso vocé vai conseguir ver. A professora zalinda se refere aos
estudantes como " O RESTO DE VOCES JA FIZERAM O TRABALHO" , ela se
refere aos alunos como se fosse uma malfeitora quando diz " QUEM VAI SER
MINHA PROXIMA VITIMA " ela se refere assim aos alunos quando entregamos o
trabalho para ela . Creio que esse linguajar ndo deveria ser feito por uma
professora de nivel superior. A zalinda é grossa inacessivel e ndo gosta de
responder a Duvidas do alunos , a zalinda consegue terminar a aula dela de 60
minutos antes do horario uns 10 a 15 minutos antes , ela n&o diz qual programa
usar para fazer as intervengdes nas imagens que ela pede , ela diz para
perguntarmos para outros alunos ,0s programas sao o Photoshop, corel draw e
outros programa que o meu computador ndo suporta . eu moro na zona oeste do
rio em um bairro chamado cosmos aqui ndo temos internet cabeada da Ol ou de
qualquer outra operadora. internet aqui s6 do GATONET oferecida pela milicia é
uma internet muito ruim que quando vocé liga a cAmera trava a chamada de video
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Perda de dialogo com os discentes. Nao uma interacdo constante entre os
discentes e docentes, somente uma relacio de estudante e professor e ponto. Os
ademais recursos da faculdade ficam ocultados da existéncia, uma vez que nao
ha essa interacdo académica fora dos moldes tradicionais.

2021

A instituicdo poderia ofertar melhores condi¢cdes ao exercicio do estudo aos
discentes e melhores condigdes de trabalho aos corpos técnicos e docentes.
Sejam essas condi¢des aos trés segmentos, infra-estruturais e de controle melhor
da interne e dos siatema operacionais. Quanto ao coepo discwnte de atualizagédo
dos livroa da biblioteca, bem como ampliacdo da rwde wi-fi, reestruturacdo do
servigo do R.U e do seu prego para garantir a efetivagao do acesso a politica de
assisténcia estudantil e reorganizagao do programa de 6nibis universitario.
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A Unica coisa que tive dificuldade nesse periodo EAd foi a disponibilidade de
matérias, ndo consegui quase nenhuma matérias das que quis, tirando isso a
Unirio me deu total suporte, gragas a vocés tenho um notebook que me permite
acessar as aulas, passei muitos problemas pessoais mas gragcas ao suporte de
vocés consigo novamente me dedicar aos estudos por ter resolvido meus